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บทคัดยอ 

 งานวจิัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับการวางแผนทาง

การเงินของขาราชการทหารท่ีเขารับการศึกษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก  2) ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับการวางแผนทางการเงินของขาราชการทหารท่ีเขารับการศึกษาใน

สถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางของ

ขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก จํานวน 350 ตัวอยาง แลววิเคราะห

ผลดวยสถิตเิชิงพรรณนาและสถติิเชงิอนุมาน ประกอบการนําเสนอผลการวิจยัพบวา ความฉลาดทางอารมณดานสุข

มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานเกง และดานดี ตามลําดับ  ระดับการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับสูงมาก  

สวนการวางแผนทางการเงนิของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบกอยูใน

ระดับสูงมากโดยการประเมินสถานภาพของตนเองอยูในระดับสูงมาก การกาํหนดเปาหมายทางการเงินอยูในระดับสูง 

การกาํหนดทางเลือกและประเมนิผลทางเลือกการเงินอยูในระดับสูง การปฏิบัติตามแผนการเงินอยูในระดับสูงมาก 

และการติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินอยูในระดับสูงมาก สวนผลการทดสอบสมตฐิาน พบวาปจจยัสวนบุคคล 

ดานเพศ ดานอายุ และดานสถานภาพสมรส  ท่ีแตกตางกนัมีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลตางกัน ความฉลาด

ทางอารมณซึง่ประกอบดวยความฉลาดทางอารมณดานดี ความฉลาดทางอารมณดานเกงและความฉลาดทางอารมณ

ดานสุขสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศกึษาภายในกรมยุทธ

ศึกษาทหารบกและการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของ

ขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก ดงัน้ันควรสงเสริมใหมกีารวางแผน

การเงินสวนบุคคลของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก โดยการนํา

แนวทางพัฒนาความฉลาดทางอารมณและการรับรูความสามารถของตนเองมากระตุนการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
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Abstract 

 This study aimed 1) to study the relationship between emotional intelligence and financial 

planning of the students in the military schools under army training command and 2) to study the 

relationship between self-efficacy and financial planning of the students in the military schools under army 

training command.  A questionnaire was used to collect the data of the students in the military schools 

under army training command from 350 samples, and the results were analyzed using descriptive statistics 

and inferential statistics for the presentation. 

  The results of the research were as follows:  The emotional intelligence in terms of happiness 

was ranked the most, followed by skill and goodness respectively. Their self-efficacy level was very high.               

The financial planning of the students in the military schools under army training command was at a very 

high level.  Self-assessment of their status was at very high level.  Setting financial goals was at a high 

level.  Setting options and evaluating financial options were at a high level.  Compliance with the financial 

plan was a very high.  And the monitoring and improvement of the financial plan were at a very high.  

According to the results, it was found that personal factors of sex, age and marital status that were different 

made them have different personal financial plans.  Emotional Intelligences in terms of goodness, skill, and 

happiness affected the personal financial planning of the students in the military schools under army 

training command, and self-efficacy was connected to the personal financial planning of the students in 

the military schools under army training command.  

Therefore, personal financial planning of the students in the military schools under army training 

command should be promoted by adopting an approach to develop the emotional intelligence and self-

efficacy to stimulate their personal financial planning. 

 

Keywords: Emotional Intelligence, Self - Efficacy, Personal Financial Planning 

 

1. บทนํา 

ในสภาวะท่ีเศรษฐกิจไดมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ท้ังการปรับคาครองชีพสูงขึ้นผลท่ีตามมา คือ ราคา

ของเคร่ืองอุปโภค-บริโภคสูงขึ้น สงผลใหการดาํเนินชีวิตในสภาวะเศรษฐกจิปจจุบันเปนไปอยางยากลําบาก ยิง่มีภาระ

ทางครอบครัว เชน คาใชจายในการผอนบาน คาใชจายในการดาํรงชีวติ ตลอดจนคาครองชีพในปจจุบันท่ีมีทิศทาง 

สวนทางกับรายรับของแตละครัวเรือน 

 จากการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนของสํานักงานสถิตแิหงชาติ ในชวงป พ.ศ.2558               

ถึงป พ.ศ. 2562 พบวา ครัวเรือนท่ัวประเทศ มีรายไดเฉล่ียเดือนละ 26,371 บาท  สวนใหญเปนรายได จากการทํางาน                   

ซึ่งไดแก คาจางและเงินเดือน กําไรสุทธิจากการทําธุรกจิ และกําไรสุทธิจากการทําการเกษตร และรายไดท่ีไมไดเกิด 

จากการทํางาน  เชน เงินท่ีไดรับความชวยเหลือ จากบุคคลอ่ืนนอกครัวเรือน/รัฐ รายไดจาก ทรัพยสิน เชน ดอกเบ้ีย 

นอกจากน้ัน ยังมีรายได ท่ีไมเปนตัวเงินซึง่อยูในรูปสวัสดิการ/สินคา และบริการตาง คาใชจายของครัวเรือนท่ัวประเทศ

ในชวงป พ.ศ.2558 ถงึป พ.ศ. 2562 พบวา มีคาใชจายเฉล่ียเดือนละ 21,236 บาท เปนคาอาหาร เคร่ืองดื่มและยาสูบ 

รองลงมาเปนคาท่ีอยูอาศัย และเคร่ืองใชภายในบาน ๆ ในดานหน้ีสินของครัวเรือนท่ัวประเทศในชวงป พ.ศ.2558             
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ถึงป พ.ศ. 2562 พบวาครัวเรือนท่ีมีจํานวนหน้ีสินเฉล่ีย 167,913 บาท ตอครัวเรือน ซึ่งสวนใหญเปนการกอหน้ี                

เพ่ือใช ในครัวเรือน (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2563)  

 การสํารวจนายทหารชั้นประทวน พบวา รายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท และคาใชจายเฉล่ีย              

ตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท การบริโภคท่ีสัมพันธกบัรายไดและการวางแผนการเงินสวนบุคคลสวนใหญมี                 

การวางแผนไวแตไมชดัเจน ซึ่งไมมีการจดบันทึกเปนลายลักษณอักษร (สิขเรศ มวงศิริ, 2556 : 76) 

 การตัดสินใจในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลน้ันลวนมาจากความสามารถของแตละบุคคลท่ีแตกตางกนั 

เน่ืองมาจากความฉลาดทางอารมณ การรับรูความสามารถของตนเอง ซึง่สงผลตอการตัดสินใจในการวางแผนทาง

การเงินสวนบุคคลท้ังส้ิน โดยความฉลาดทางอารมณ เปนรูปแบบหน่ึงของความฉลาดทางสังคม ท่ีประกอบดวย

ความสามารถในการรับรูอารมณและความรูสึกท้ังของตนเองและของผูอ่ืน ซึ่งเปนความฉลาดท่ีเกดิจากการประสานงาน

ระหวางอารมณและเหตุผล หรือการทํางานของจติใจและสมอง ซึง่สงผลตอการตัดสินใจอยางใด อยางหน่ึง ท้ังการ

ตัดสินใจในการวางแผนทางดานรายไดหรือการตัดสินใจในการใชจายเงิน ซึง่อารมณของแตละบุคคลน้ันมีผลตอแรง

กระตุนในการวางแผนทางดานการเงินสวนบุคคลท้ังส้ิน (กรมสุขภาพจิต, 2543 : 3) สวนการรับรูถึงความสามารถของ

ตนเองน้ัน สงผลตอการกระทําของบุคคล บุคคล 2 คน อาจมคีวามสามารถไมตางกัน ถารับรูความสามารถของตนเอง

ในแตละสภาพการณตากตางกัน อาจจะแสดงออกมาซึ่งพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน (Bandura,1997 : 124) 

 ดวยเหตุผลเกีย่วกับรายไดและคาใชจายในครัวเรือนของขาราชการทหารท่ีไมสมดุลกัน  ประกอบกับ 

ภาวะหน้ีสินในครัวเรือนของขาราชการทหารท่ีสูงขึ้น ซึ่งสวนใหญมาจากการไมวางแผนทางการเงินสวนบุคคล อีกท้ัง  

การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลมีผลจากความสามารถของแตละบุคคลท่ีแตกตางกัน เน่ืองมาจากความฉลาด  

ทางอารมณ การรับรูความสามารถของตนเอง ดงัน้ัน จึงทําการศกึษาในความสัมพันธของ ความฉลาดทางอารมณ 

และการรับรูความสามารถของตนเอง ท่ีสงผลตอการวางแผนทางการเงินของขาราชการทหารเพ่ือใชเปนแนวทาง 

ในการสงเสริม วางแผนและพัฒนา ขาราชการทหารในกองทัพบก ใหมีการวางแผนทางการเงินใหเกิด ผลสัมฤทธ์ิ 

ในการดํารงชีวติขาราชการในกองทัพบกตอไป 

 

2. เอกสารท่ีเกี่ยวของและสมมติฐานในการวิจัย 

 ในการวิจยัคร้ังน้ีไดศึกษาเกี่ยวกบัความสัมพันธของความฉลาดทางอารมณและการรับรูตนเองท่ีสงผลตอ 

การวางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศึกษาภายในกรมยทุธศึกษาทหารบก 

โดยมกีรอบแนวคิดในการวิจยัไดดังน้ี 

รูปภาพประกอบ 1 

กรอบแนวคดิ 

 

 

 

 

 

 

 

ความฉลาดทางอารมณ 

1.  ดานดี 

2. ดานเกง 

3. ดานสุข 

การรับรูความสามารถของ

ตนเอง 
1. กระบวนการคิด 
2. กระบวนการจูงใจ 
3. กระบวนการดานอารมณ 

  
 

การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของขาราชการ

ทหารท่ีเขารับการศึกษาในกรมยุทธศึกษาทหารบก 

1.การประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล 

2. การกําหนดเปาหมายการเงินสวนบคุคล 

3. การกําหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก 

การเงินสวนบุคคล 

4. การปฏิบัตติามแผนการเงินสวนบุคคล 

5. การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินสวนบุคคล 
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 2.1 ความฉลาดทางอารมณ 

  ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) หรือ Emotional Quint EQ หมายถงึ ความสามารถ

ในการท่ีบุกคลตระหนักรูถงึความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน เพ่ือการสรางแรงจูงใจในตนเองบริหารจดัการในการควบคุม

อารมณตาง ๆ ได (Goleman, 1998 : 68) 

  ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชวีิตรวมกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรคและมีความสุข ความฉลาดทางอารมณท่ีประกอบดวยปจจัย 3 ประการคือ 

  ดานเกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจงูใจ สามารถตดัสินใจแกปญหาและ 

แสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมกีารสัมพันธภาพท่ีดีกบัผูอ่ืน ซึ่งประกอบดวยความสามารถในการรูจัก 

และมีแรงจงูใจในตนเอง ตัดสินและแกปญหา  มีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

  ดานดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเองรูจกัเห็นใจผูอ่ืน 

และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวยความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง                            

เห็นใจผูอ่ืนและรับผิดชอบ 

  ดานสุข หมายถึง ความสามารถในการดาํเนินชวีิตอยางเปนสุข ประกอบดวย ภูมิใจในตนเอง พึงพอใจ

ในชีวติและมีความสุขทางใจ (กรมสุขภาพจิต, 2543 : 47-54) 

 2.2 การรับรูความสามารถของตนเอง 

  การรับรูความสามารถของตนเอง คือความเชื่อวาตนเองมคีวามสามารถและแรงจูงใจท่ีจะกระทํา 

ในพฤตกิรรมตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไดอยางมปีระสิทธิภาพ (Mcshane & Von Glinow, 2005 :37) 

  การรับรูถึงความสามารถของตนเองน้ัน หมายถึงการตดัสินในความสามารถของตัวเองตอแสดง

พฤติกรรมของแตละบุคคล เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีตองการ นอกจากน้ียังอธิบายไวเพ่ิมเติมวา การรับรู

ความสามารถของตนเองเปนตัวแปรทางจติวิทยาท่ีสําคัญ อันหน่ึงท่ีแสดงถงึการเลือกท่ีจะใชความพยายามในการ

กระทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงของบุคคล ระดับการรับรู ความสามารถของตนเองน้ันมีผลตอการกระทํา และไมควรทอตอ 

ความลมเหลวของบุคคล นอกจากน้ี ยังสงผลตอรูปแบบทางความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ ในการมีการปฏิสัมพันธ

กับส่ิงแวดลอม  

  การท่ีบุคคลรับรูความสามารถของตนเอง มีผลตอพฤตกิรรมตาง ๆ ผานกระบวนการ 4 กระบวนการดังน้ี 

     1)  กระบวนการคดิ (Cognitive Process) การรับรูความสามารถตนเองมีผลตอกระบวนการคดิ คอื

จะมีสวนชวยในการสนับสนุน หรือในการปนทอนความพยายามท่ีจะปฏิบัติภารกิจ 

   2) กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) เปนผลจากกระบวนการทางความคิด เมื่อบุคคล คดิถึง

ผลท่ีมาจากการปฏิบัติภารกิจ ก็จะเกิดมีความคาดหวงั ซึ่งความคาดหวังตอผลท่ีจะเกิดขึ้นน้ันจะ เปนแรงจูงใจในการเพ่ิม 

ความเชื่อมั่นท่ีจะกระทําภารกิจน้ัน ๆ ไดสําเร็จ 

   3) กระบวนการดานอารมณ (Affective Process) บุคคลท่ีมีระดับของการรับรูความสามารถ ของ

ตนเองท่ีแตกตางกันจะสงผลตอสภาวะทางอารมณท่ีแตกตางกัน 

   4) กระบวนการเลือก (Selection Process) เมื่อบุคคลไดประเมินหรือไดรับรูถึงความสามารถของ

ตนเองแลว จะสงผลไปถึงขั้นตอนของการตัดสินใจเลือกท่ีจะเลือกปฏิบัติหรือเลือกไมปฏิบัติภารกจิ (Bandura, 1997 : 

89; 105) 
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   การรับรูความสามารถ ของตนเองน้ัน สามารถสรางความแตกตางระหวางบุคคลท่ีเกี่ยวกับวิธคีิด 

อารมณ และการแสดงออกของพฤติกรรม บุคคลท่ีมีระดับการรับรูการรับรูความสามารถของตนต่ําจะเกดิความเครียด                  

เกิดความ วิตกกงัวลและจะมีความนับถือตวัเองต่าํ สวนบุคคลท่ีมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูงน้ันจะรูสึก

สนุกกับภารกิจท่ีไดรับผิดชอบและมีความนับถือตัวเองสูง (Tell &  Ayeni, 2006 : 97) 

 2.3 การวางแผนการเงินสวนบุคคล 

  การวางแผนการเงินสวนบุคคล (Personal Financial) เปนทักษะการจดัการเงินของบุคคลวาดวยเร่ือง             

การจดัหาเงินรายไดเพ่ือมาใชในการดาํรงชีพของบุคคลขณะเดียวกันจะตองหาวิธีการหรือเทคนิคของการใชจายเงิน 

การออมและการลงทุนของบุคคลใหมีประสิทธิภาพจนบุคคลมีอิสรภาพทางการเงนิ (Financial Freedom) คือ สภาวะ

มีอิสรเสรีภาพพอจะเลือกใชชีวติและเลือกอาชีพแบบท่ีตนเองตองการโดยไมตองกงัวลวาจะมีเงินไมพอใชจายการ

บริหารการเงินสวนบุคคลเปนทักษะชวีิต (Life Skill) ของแตละบุคคล (ปุณณดา ราชรองไชย, 2553 : 15) ขั้นตอน 

การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลมี 5 ขั้นตอน คือ 

  1) การประเมินสถานะภาพการเงนิของบุคคลในปจจุบัน ไดแก การพิจารณารายได คาใชจาย ทรัพยสิน

ภาระหน้ีสินและจํานวนเงินออมท่ีมีอยูในปจจุบัน 

  2) การกําหนดเปาหมายทางการเงิน การมีเปาหมายทางการเงินจะทําใหบุคคลสามารถกาํหนดแนวทาง

ท่ีตองปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ีตองการได ในการกําหนดเปาหมายทางการเงินจะตองระบุใหชัดเจน

ตามหลัก Smart 

  3) การกําหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือก การเลือกวิธีจดัการเงินเพ่ือใหบรรลุเปาหมายทาง

การเงินท่ีกําหนดไว และพิจารณาเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

  4) การปฏิบัติตามแผนการเงิน กระบวนการสําคัญท่ีสุดกระบวนการวางแผนการเงินสวนบุคคล คือ 

การปฏิบัติตามแผนการเงินท่ีกําหนดไวหากไมปฏิบัตติามแผนการเงิน ท่ีวางแผนไวกต็ามก็ไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ทางการเงิน 

  5) การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน หลังจากปฏิบัติตามแผนการท่ีวางไวแลวลําดับตอมาคอื                   

การติดตามผลวาแผนการเงินน้ันมีความเหมาะสมหรือไม สามารถปฏิบัติจริงไดหรือไม หากไมสามารถปฏิบัติตามแผน

ไดจะตองทําการปรับแผนการเงินใหมเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาวการณท่ีเปล่ียนไป (ปุณณดา ราชรองไชย, 2553 : 19) 

สมมติฐานในการวิจัย :  

  1) ความฉลาดทางอารมณสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการทหารท่ีเขารับ

การศึกษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศกึษาทหารบก 

  2) การรับรูความสามารถของตนเองสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการทหาร 

ท่ีเขารับการศึกษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศกึษาทหารบก 

 

3. วิธีการดําเนินการวิจัย 

 3.1 กระบวนการและวิธกีารเลอืกกลุมตวัอยาง 

  ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัยไดแกขาราชการทหารสังกัดกองทัพบก ท่ีเขารับการศึกษา

ในชวง 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กนัยายน 2563 ของสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก ประกอบดวย                         

โรงเรียนกิจการพลเรือน โรงเรียนทหารการเงิน โรงเรียนสงกําลังบํารุง โรงเรียนอนุศาสนาจารย วิทยาลัยการทัพบก 
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โรงเรียนเสนาธกิารทหารบก และศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารบก จํานวน 1,510 นาย (กรมยุทธศึกษาทหารบก, 

2563) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัยไดแกขาราชการทหารสังกดักองทัพบก ท่ีเขารับการศกึษาในสถานศกึษาภายในกรม

ยุทธศึกษาทหารบกจาํนวน 350 นาย การสุมตัวอยางในการวจิัยคร้ังน้ี สุมตัวอยางแบบวิธีโควตาตามจาํนวนของผูเขา

รับการศึกษาในแตละหนวยรับการศึกษาท่ีอยูภายในกรมยุทธศึกษาทหารบกในปงบประมาณ 2563 โดยกลุมตัวอยางท่ี

เลือกเปนขาราชการท่ีเขารับการศึกษาในสถานศกึษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก ซึ่งเปนขาราชการทหารท่ีมาจาก

หนวยงานทหารในภูมิภาคและสวนกลางของประเทศไทย ระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เดือน ตัง้แตวันท่ี 1 

กรกฎาคม 2563 ถงึ 30 กันยายน 2563  ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 (Yamane, 1973 : 49)  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บ

รวมรวมขอมูลไดแก แบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดสงแบบสอบถามจาํนวน 350 ชดุ เปนแบบสอบถามท่ีถูกตองและ

ครบถวนจาํนวน 350 ชุด คิดเปนรอยละ 100.00 

 3.2 การวดัคุณลักษณะของตัวแปร 

  ความฉลาดทางอารมณเปนตัวแปรอิสระ ซึ่งสามารถจาํแนกได 3 ดาน ดังน้ี 1) ดานด ีเปนการวดัความ

ฉลาดทางอารมณท่ีเกี่ยวกับความสามารถในการรูจกัและมีแรงจูงใจในตนเอง ตัดสินและแกปญหา  มีสัมพันธภาพกับ

ผูอ่ืนมีจํานวน 18 ขอ 2) ดานสุข เปนการวดัความฉลาดทางอารมณท่ีเกี่ยวกับความสามารถในการควบคมุอารมณและ             

ความตองการของตนเอง เห็นใจผูอ่ืนและรับผิดชอบมีจํานวน 18 ขอ 3) ดานเกง เปนการวัดความฉลาดทางอารมณท่ี

เกี่ยวกับภูมใิจในตนเอง พึงพอใจในชีวติและมีความสุขทางใจ มีจาํนวน 16 ขอ 

  การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรอิสระ ซึง่สามารถจาํแนกได 4 ดาน ดงัน้ี 1) กระบวนการคิด               

มีจํานวน 4 ขอ เปนการทดสอบเกี่ยวกับกระบวนการคิดท่ีสามารถทราบถึงความสามารถของตนเอง 2) กระบวนการจูงใจ  

มีจาํนวน 4 ขอ ซึ่งแสดงถึงผลจากกระบวนการทางความคิดและแรงจูงใจในการกระทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายท่ีวางไว 3) กระบวนการดานอารมณ มีจาํนวน 5 ขอ เปนการวดัระดับการแสดงอารมณตอส่ิงท่ีถูกกดันใน

สภาวะตาง ๆ และ 4) กระบวนการเลือก มีจาํนวน 4 ขอ เปนการประเมินถงึความสามารถของตนเองท่ีจะสงผลไปถึง

ขั้นตอนของการตัดสินใจเลือกท่ีจะเลือกปฏิบัติหรือเลือกไมปฏิบัตภิารกิจ 

  การวางแผนการเงินสวนบุคคลเปนตัวแปรตาม ซึง่สามารถจาํแนกได 5 ดาน ดังน้ี 1) การประเมิน

สถานะภาพการเงนิของบุคคล มจีํานวน 4 ขอ เปนการพิจารณารายได คาใชจาย ทรัพยสินภาระหน้ีสินและจํานวน 

เงินออมท่ีมีอยูในปจจุบัน 2) การกําหนดเปาหมายทางการเงนิมจีาํนวน 5 ขอ เปนการประเมินถึงการมีเปาหมาย 

ทางการเงินของบุคคลท่ีจะสามารถกําหนดแนวทางท่ีตองปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ีตองการได  

3) การกําหนดทางเลือกและการประเมินทางเลือกการวางแผนการเงินสวนบุคคล มีจํานวน 4 ขอ เปนการประเมินถึง

การเลือกวิธีจดัการเงิน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ีกําหนดไว และการพิจารณาเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด

ของบุคคล  4) การปฏิบัติตามแผนการเงิน มีจาํนวน 4 ขอ เปนการประเมินถึงการปฏิบัติตามแผนการเงินสวนบุคคล 

ท่ีวางไว  5) การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงินสวนบุคคล มจีํานวน 4 ขอ เปนการประเมินหลังจากปฏิบัติตาม

แผนการเงินท่ีวางไววามีการติดตามผลวาแผนการเงินน้ันมีความเหมาะสมหรือไม สามารถปฏิบัตจิริงไดหรือไม    

 3.3 คุณภาพของเคร่ืองมือวดั 

  ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเท่ียงตรง โดยใชการทดสอบคาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity)  

ในการวัดคาความเท่ียงตรงของเน้ือหาในแบบสอบถามน้ี ทําไดโดยใหทานผูทรงคุณวฒุิพิจารณาและตัดสินใจ จากน้ัน
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ผูเชี่ยวชาญตรวจทาน และพิจารณาให จงึนับไดวามีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาท่ียอมรับได ซึง่กาํหนดเกณฑการเห็น

พองตองกันของผูทรงคุณวฒุิอยางนอยรอยละ 50 ในแตละหัวขอคําถาม จากน้ัน จงึนําแบบสอบถามมาปรับปรุง             

โดยสูตรท่ีใชในการวิเคราะหคาความเท่ียงตรงของเน้ือหา คือ คาอัตราสวนดัชนี (Index of  Item-Objective-Congruence : 

IOC) แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (กรมวิชาการ, 2545 : 116 )แบบสอบถามในงานวิจัยน้ีไดคา IOC  

อยูระหวาง 0.67 – 1.00 โดยแบบสอบถามแตละขอคําถามสามารถใชไดตรงตามวัตถุประสงคของการวจิัยและหาคา

ความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s  Alpha Coefficient) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ Cronbach’s Alpha  

มีคา 0.951 ซึ่งมากกวา 0.7 หรือรอยละ 70 ถือวาเปนแบบสอบถามท่ีมคีวามนาเชื่อถือ (กัลยา วานิชยบัญชา  

และธิติ วานิชยบัญชา, 2558 : 159) 

 3.4 สถิตทิี่ใชในการวิจัย 

  สถิติเชงิพรรณนา คือ คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชบรรยายเกี่ยวกับ แบบสอบถามเพ่ือวัด 

ความฉลาดทางอารมณ ขอมูลเกีย่วกับการรับรูความสามารถของตนเองและ ขอมูลเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน

สวนบุคคลท่ีของผูตอบแบบสอบถาม โดยเกณฑประเมินและแปลความหมายของ X (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 :  

99-100) 

    คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 =   ระดับต่ํามาก 

    คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 =   ระดับต่ํา 

    คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 =   ระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 =   ระดับสูง 

    คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 =   ระดับสูงมาก 

  สถิติเชงิอนุมาน ผูวิจัยไดใชการวเิคราะหสหสัมพันธแบบพหุคณู และการวเิคราะหความถดถอยแบบ

พหุคูณ ทดสอบความฉลาดทางอารมณและการรับรูความสามารถของตนเองท่ีสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล

ของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศกึษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก ดังน้ี 

 

สมการ Operational Success = β0+β1EQA + β2 EQB + β3 EQC + β4 EFA + β5 EFB + β6 EFC+ 

       β7 EFD + β8 EFE + ε  

โดย  β0   แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอย 

 ε   แทน คาความคลาดเคล่ือนของการพยากรณ 

 β1EQA แทน ความฉลาดทางอารมณดานด ี

 β2EQB แทน ความฉลาดทางอารมณดานเกง 

 β3EQC แทน ความฉลาดทางอารมณดานสุข 

 β4 EFA  แทน การรับรูความสามารถของตนเองดานกระบวนการคิด 

 β5 EFB แทน การรับรูความสามารถของตนเองดานกระบวนการจูงใจ 

 β6 EFC  แทน การรับรูความสามารถของตนเองดานกระบวนการดานอารมณ 

 β7 EFD  แทน การรับรูความสามารถของตนเองดานกระบวนการเลือก 
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4. ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

ตาราง 1  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเห็นเกี่ยวกับปจจัยความฉลาดทางอารมณของ 

                 ขาราชการทหารท่ีเขารับการศึกษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก 

 

ความฉลาดทางอารมณ 

ระดับความคดิเห็น 

 S.D. แปลผล 

1. ดานด ี 3.85 0.29 สูง 

2. ดานเกง 4.23 0.34 สูงมาก 

3. ดานสุข 4.29 0.32 สูงมาก 

รวม 4.14 0.31 สูง 

 

จากตาราง 1 พบวา ความฉลาดทางอารมณโดยรวมมคีาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับสูง และรายดาน พบวา

ความฉลาดทางอารมณ ดานเกง ดานสุข คาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับสูงมาก ดานดี คาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับสูง            

โดยดานสุขมคีาคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ ดานเกง และดานดี ตามลําดับ 

 

ตาราง  2  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความเห็นเกีย่วกับปจจยัการรับรูความสามารถของตน 

                 ของขาราชการทหารท่ีเขารับการศึกษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศกึษาทหารบก 

 

การรับรูความสามารถของตนเอง 

ระดับความคดิเห็น 

 S.D. แปลผล 

1.กระบวนการคิด 4.49 1.42 สูงมาก 

2.กระบวนการจงูใจ 3.99 1.24 สูง 

3.กระบวนการดานอารมณ 4.34 1.17 สูงมาก 

4.กระบวนการเลือก 3.93 0.61 สูง 

การรับรูความสามารถของตนเองโดยรวม 4.24 0.34 สูงมาก 

 

 จากตาราง 2 พบวา การรับรูความสามารถของตนเองโดยรวมมีคาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับสูงมาก                  

โดยจําแนกเปนรายดาน พบวาการรับรูความสามารถของตนเองในดานกระบวนการคิดและกระบวนการดานอารมณ 

คาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับสูงมาก สวนการรับรูความสามารถของตนเองในดานกระบวนการจูงใจและกระบวนการ

เลือกคาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับสูง 
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ตาราง 3  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความเห็นเกี่ยวกับการวางแผนการเงินสวนบุคคลโดยรวม 

 จําแนกเปนรายดาน 

 

การวางแผนการเงินสวนบุคคล 

ระดับความคดิเห็น 

 S.D. แปลผล 

1. การประเมินสถานภาพของตนเอง 4.27 0.33 สูงมาก 

2. การกาํหนดเปาหมายทางการเงิน 4.16 0.39 สูง 

3. การกาํหนดทางเลือกและประเมินผลทางเลือกการเงิน 4.16 0.38 สูง 

4. การปฏิบัติตามแผนการเงิน 4.42 0.32 สูงมาก 

5. การติดตามผลและปรับปรุงแผนการเงิน 4.22 0.34 สูงมาก 

รวม 4.28 0.32 สูงมาก

 

จากตาราง 3 พบวา การวางแผนการเงินสวนบุคคลโดยรวมมีคาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับสูงมาก และ              

รายดาน พบวาการวางแผนการเงินสวนบุคคล ในสวนของการปฏิบัติตามแผนการเงิน มีคาคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 

รองลงมาคือ  การประเมินสถานภาพของตนเองการกาํหนดทางเลือกและประเมินผลทางเลือกการเงิน 

 

ตาราง 4  การวเิคราะหสหสัมพันธของความฉลาดทางอารมณและการรับรูความสามารถของตนเองของ 

 ขาราชการทหารในกองทัพบกท่ีเขารับการศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก 

ตัวแปร EQA EQB EQC EFA EFB EFC EFD VIFs 

 
3.85 4.23 4.29 4.49 3.99 4.34 3.93 - 

S.D. 0.29 0.34 0.32 1.42 1.24 1.17 0.61 - 

EQA - 0.260* 0.741* 0.592* 0.761* 0.867* 0.240* - 

EQB  - 0.328* 0.891* 0.534* 0.937* 0.147* 3.063 

EQC   - 0.793* 0.748* 0.481* 0.498* 4.483 

EFA    - 0.590* 0.428* 0.521* 2.821 

EFB     - 0.878* 0.6478* 2.593 

EFC      - 0.623* 2.438 

EFD       - 2.465 

* มีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ 0.05 

 

จากตาราง 4 พบวา ตวัแปรอิสระแตละดาน มคีวามสัมพันธซึ่งกันอาจทําใหเกิดปญหา Multicollinearity 

ดังน้ัน ผูวิจยัจึงทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIFs ปรากฏวา คา VIFs ของตัวแปรอิสระความฉลาดทาง

อารมณและการรับรูความสามารถของตนเอง มคีาตั้งแต 2.438 – 4.483 ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวา ตวัแปรอิสระ             

มีความสัมพันธกันแตไมมีนัยสําคัญ (Black, 2006 : 585) 
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ตาราง 5  การวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ  ระหวางความฉลาดทางอารมณและการรับรูความสามารถของตนเอง  

                 กับการวางแผนสวนบุคคล  

 

 

ตัวแปร 

การวางแผนการเงินสวนบุคคล 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

   

   

B Std. 

Error 

Beta t-test Sig. VIF 

คาคงที ่ 0.025 0.014  1.846 0.000  

ความฉลาดทางอารมณ 0.750 0.028 0.717 27.202 0.000* 0.258 

การรับรูความสามารถของตนเอง 0.271 0.025 0.283 10.721 0.000* 0.683 

R2 = 0.999 , Adjusted R2 =0.997, F = 349.94  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตาราง 5 พบวา ผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยความฉลาดทางอารมณและการรับรู

ความสามารถของตนเองกับการวางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศกึษา

ภายในกรมยุทธศกึษาทหารบก พบวาความฉลาดทางอารมณและการรับรูความสามารถของตนเองของขาราชการ

ทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบกสงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของ

ขาราชการทหารอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.005 โดยสมการความสัมพันธคือ การวางแผนการเงินสวนบุคคล  

= 0.025 + 0.750(ความฉลาดทางอารมณ) + 0.271(การรับรูความสามารถของตนเอง)  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยั 

ของเสนาะ  กล่ินงาม และคณะ (2549 : 1-6) ท่ีทําการศกึษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และภาวะหน้ีสินครัวเรือนเพ่ือ

สํารวจปญหาในการประกอบอาชีพ เพ่ือหาคาความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลกับภาวะการเปนหน้ีสิน จากกลุม

ตัวอยาง 370 คน พบวา ผูท่ีมีเพศและสถานภาพสมรสท่ีตางกันจะทําใหเกิดภาวะหน้ีสินท่ีแตกตางกันในแตละกลุม 

นอกจากน้ี อารมณยงัมีผลตอการตัดสินใจในการกอภาวะหน้ีสิน และจัดการหน้ีสินของครัวเรือน และสอดคลองกับ

งานวจิัยของสอดคลองกับงานวจิยัของ อนุธิดา ประเสริฐศกัดิ์ (2559 : 6 - 17) ท่ีไดศึกษา การใชขอมูลสารสนเทศจาก

การทําบัญชีในครัวเรือน  เพ่ือวางแผนการเงินสวนบุคคล โดยใชขอมูลมูลจากแบบสํารวจของสํานักงานสถติิแหงชาติ 

และพบวาครัวเรือนตองตระหนักและเห็นความสําคัญของการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล โดยใหทําบัญชีครัวเรือน

เพ่ือสรุปรายรับ รายจาย เงินสดคงเหลือ สินทรัพย และหน้ีสินสวนบุคคล และนําขอมูลสารสนเทศจากการทําบัญชี

ครัวเรือนมาวางแผนทางการเงินสวนบุคคลอันจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายทางการเงิน ซึ่งกระบวนการในการตระหนัก

และเห็นความสําคัญของการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเปนสวนหน่ึงการรับรูความสามารถของตนเองและสอดคลอง

กับงานวิจยัของ อรณี ศรีคาํมุล และคณะ (2562 : 100) ท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางการพัฒนาความรูตอเน่ืองทาง

วิชาชีพกับความสําเร็จในการทําบัญชีของนักบัญชี : กรณีศึกษานักบัญชีในธุรกิจส่ิงทอและเคร่ืองนุงหมในประเทศไทย 

พบวา การมีทักษะและการมุงเนนในการศึกษาหาความรูชวยใหนักบัญชีสามารถปฏิบัตงิานไดวัตถปุระสงค สงผลให

สามารถจัดการทรัพยากร เชน เงนิได 

 

 



การตระหนักและรับรู้ความฉลาดทางอารมณ์และการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ส่งผลต่อการวางแผนการเงิน ฯ / เดชด�ำรง บุญเต็ม และ เฉลิมพร เย็นเยือก

48
วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีที่ 13 ฉบับที่ 4 ต.ค.-ธ.ค. 64

ตาราง 6  การวเิคราะหการถอถอยพหุคูณ ระหวางความฉลาดทางอารมณรายดาน กับการวางแผนสวนบุคคล  

 

 

ตัวแปร 

การวางแผนการเงินสวนบุคคล 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

   

   

B Std. 

Error 

Beta t-test Sig. VIF 

คาคงที ่ 1.576 0.168  9.396 0.000  

1. ดานด ี -0.183 0.089 -0.240 -2.049 0.041* 0.658 

2. ดานเกง 0.153 0.111 0.183 1.385 0.167 0.595 

3. ดานสุข 0.669 0.110 0.694 6.060 0.000* 0.301 

R2 = 0.425 , Adjusted R2 = 0.420 , F = 84.913  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตาราง 6 พบวา ผลของการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยความฉลาดทางอารมณรายดาน              

กับการวางแผนทางการเงินของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศกึษาภายในกรมยุทธศกึษาทหารบก พบวา 

ความฉลาดทางอารมณของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบกดานดี 

และดานสุข สามารถสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับ

สมมติฐานท่ี 1 คือความฉลาดทางอารมณสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการทหารท่ีเขารับ

การศึกษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศกึษาทหารบก สวนดานเกงไมสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล               

ของขาราชการทหารท่ีเขารับการศึกษาในสถานศกึษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก โดยสมการความสัมพันธ คือ           

การวางแผนการเงินสวนบุคคล = 1.576 - 0.183 (ความฉลาดทางอารมณดานดี) + 0.153 (ความฉลาดทางอารมณดานดี) 

+ 0.669 (ความฉลาดทางอารมณดานสุข) ซึง่สอดคลองกับ งานวิจัยของประวฒัน เบญญาศรีสวสัดิ์ (2561 : 12)   

ท่ีศึกษาการจัดการเงิน : กรณีศึกษาในดานพฤติกรรมเกีย่วกับเงินทัศนคติเกี่ยวกับเงินและความรูเกี่ยวกับเงินของ

พนักงานท่ีมีประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป พบวา พ้ืนฐานทางการเงินไมไดเปนปจจัยสําคญัในการกําหนด

พฤติกรรมทางการเงินของบุคคล บุคคลเร่ิมตนการทํางานใหความสําคัญกับความมเีงินมากพอท่ีจะเล้ียงชีพและ              

ความปลอดภัยทางการเงิน นอกจากน้ี ยงัมีพฤติกรรมในดานการดูแลชวยเหลือสมาชิกในครอบครัว ซึ่งจากพฤติกรรม

ท้ังหมดน้ี สรุปไดวา กลุมตัวอยางท่ีเปนคนเร่ิมตนทํางานเร่ิมมองหาอนาคตทางการเงินของตนเองวาจะมีความมั่นคง

ปลอดภัยทางการเงินหรือไม ซึ่งถอืวาเปนพฤติกรรมเชงิบวกท่ีสําคญัสําหรับอนาคต เพราะแมบุคคลท่ีมุงแสวงหารายได

แตไมรูจักการเก็บออมเพ่ือสรางความมั่นคงปลอดภัยในอนาคตอาจจะเกิดความลมเหลวดานการเงนิในอนาคตได 

ในขณะท่ีบุคคลท่ีสามารถเก็บออมตามกําลังและระดับรายไดในปจจุบันท่ีตนเองมเีพ่ือสรางความปลอดภัยในอนาคต

อาจจะเปนบุคคลท่ีประสบความสําเร็จดานการเงินในอนาคต และสอดคลองกับงานวิจัยของ ชินกฤต วงศรักษ (2564 : 

183) ท่ีศึกษาพฤตกิรรมการลงทุน ท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือวาง

แผนการเกษียณของประชาชนในกรุงเทพมหานคร พบวา วัตถุประสงคในการลงทุน ตองการเปนแหลงรายไดเสริม (รอยละ 

44.67) คาใชจายท่ีตองรับผิดชอบในครอบครัว สวนใหญเพียงพอแตไมเหลือเงินออม 
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ตาราง 7 การวิเคราะหการถอถอยพหุคูณ ระหวางการรับรูความสามารถของตนเองรายดานกับการวางแผนสวนบุคคล  

 

 

ตัวแปร 

การวางแผนการเงินสวนบุคคล  

ดานการประเมินสถานภาพการเงินของบุคคล 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

   

   

B Std. 

Error 

Beta t-test Sig. VIF 

คาคงที ่ 2.126 0.254  2.642 0.000  

1.กระบวนการคิด 0.145 0.081 0.142 2.364 0.001* 0.721 

2.กระบวนการจงูใจ 0.028 0.054 0.026 0.336 0.004* 0.229 

3.กระบวนการดานอารมณ 0.345 0.169 0.268 3.468 0.000* 0.693 

4.กระบวนการเลือก 0.361 0.058 0.274 3.587 0.004* 0.783 

R2 = 0.459, Adjusted R2 = 0.326, F = 31.254  

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  

 จากตาราง 7 พบวา ผลของการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยการรับรูความสามารถของตนเอง 

รายดานกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของบุคคลของขาราชการทหารท่ีเขารับการศึกษาในสถานศึกษาภายใน

กรมยทุธศกึษาทหารบก พบวา การรับรูความสามารถของตนเองของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศึกษา

ภายในกรมยุทธศกึษาทหารบกดานกระบวนการคดิ กระบวนการจูงใจ กระบวนการดานอารมณและกระบวนการเลือก 

สามารถสงผลตอการวางแผนการเงนิสวนบุคคล อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 2 คือ

การรับรูความสามารถของตนเองสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาใน

สถานศึกษาภายในกรมยุทธศกึษาทหารบก โดยสมการความสัมพันธ คือ  การวางแผนการเงินสวนบุคคล = 1.576            

+ 0.145 (การรับรูความสามารถของตนเองดานกระบวนการคิด) + 0.028 (การรับรูความสามารถของตนเองดาน

กระบวนการจูงใจ) + 0.345 (การรับรูความสามารถของตนเองดานกระบวนการดานอารมณ) +0.361 (การรับรู

ความสามารถของตนเองดานกระบวนการเลือก) ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ กุลพัฒน ศิริกมล (2559 : 5-8)                   

ท่ีไดศึกษา การพัฒนาโปรแกรมจาํลองแผนการเกษียณอายุ โดย วธิีการสัมภาษณเชิงลึกมีการแบงกลุมตัวอยางตาม

สาขาอาชีพและสถานภาพไดแก อาชีพขาราชการ พนักงานบริษัท และธุรกิจสวนตวั พบวา การออมและการลงทุน 

เพ่ือการเกษียณอายุ สามารถมองเห็นภาพการเงินหลัง การเกษียณอายุไดมากขึ้นและเกิดการกระตุนใหเกิดการวาง

แผนการเกษียณอายตุอไปในอนาคต ซึ่งการเลือกการลงทุนหลักเกษียณอายเุปนกระบวนการหน่ึงของการรับรู

ความสามารถของตนเองในการวางแผนทางการเงิน สอดคลองงานวิจัยของ จันทรเพ็ญ บุญฉาย (2552 : 278 - 288)           

ท่ีไดศึกษาการจัดการการเงินสวนบุคคล กรณีศึกษาเฉพาะกลุมวยัทํางาน ตัวอยางประชากรท่ีใชในการวจิัยคร้ังน้ี                 

เปนกลุมคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวนตวัอยางรวม 512 ตวัอยาง พบวา รอยละ 61 ของกลุมตวัอยาง            

มีการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู สวนใหญจัดเปนคาใชจายประจาํเดอืนมากท่ีสุด รองลงมา เพ่ือการออมและเปนคา

ทดแทนบุญคุณและเพ่ืองานสังคม ตามลําดับ สวนคาใชจายประจําเดือนท่ีเกดิขึ้นจริงของกลุมตวัอยาง สวนใหญเปน

รายจาย คาอาหารและเคร่ืองดื่ม รองลงมาเปนคาพาหนะและคาเดินทาง สวนคาใชจายเพ่ือการออมการลงทุนท่ีเกิดขึ้น

จริงของกลุมตวัอยาง มกัเปน การจายเพ่ือออมในรูปเงินฝากแบบออมทรัพย และคาใชจายเปนการทดแทนบุญคุณเปน
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การจาย  เพ่ือบิดามารดา ญาติพ่ีนอง ซึ่งกระบวนการในการตดัสินใจในการใชจายเงินและการเกบ็ออมเปนเปน

กระบวนการรับรูความสามารถของตนเองกระบวนการหน่ึง ซึ่งจะเปนกระบวนการทางดานอารมณ ในการตดัสินใจ 

เพ่ือใชจายเงิน และสอดคลองกับงานวจิัยของ ณ.ชนม  ประยูรวงศ (2564 : 79) ท่ีไดศึกษาการรับรูความเส่ียงและ 

ความไววางใจท่ีสงผลตอการเลือกใชเทคโนโลยีทางการเงิน พบวาปจจยัการรับรูความเส่ียงดานความปลอดภัย 

และขอมูลสวนตัวของผูใชบริการ สงผลตอความไววางใจในในการเลือกใชเทคโนโลยีทางการเงินของผูใชบริการ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

5. ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 5.1 ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

   5.1.1 ปลูกจิตสํานึกของการจัดทําบัญชีครัวเรือน สรางความเขาใจและกระตุนใหเห็นถงึความสําคญั

ของการจดบันทึกบัญชีครัวเรือน โดยจัดทําเอกสารหรือคูมือการทําบัญชีครัวเรือน รวมถึงการจัดทําสมุดบัญชคีรัวเรือน

สําหรับการจดบันทึกแจกจายใหแกกําลังพลทุกระดับชั้น และ ใหมีการตรวจสมดุบัญชคีรัวเรือนอยางตอเน่ือง               

เพ่ือใหกาํลังพลเห็นระดับรายไดและคาใชจายท่ีเคล่ือนไหวในแตละเดือน ซึ่งจะชวยใหกําลังพลเห็นคุณคาของ                 

การจดบันทึกบัญชคีรัวเรือนและเร่ิมตนการวางแผนการเงินสวนบุคคล 

   5.1.2 ควรจัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการวางแผนการเงินสวนบุคคลแกขาราชการ โดยผูมีความรู               

ความเชี่ยวชาญดานการวางแผนการเงนิสวนบุคคล โดยการจดัอบรมควรแบงระดับเปนผูเร่ิมตนวางแผนการเงินสําหรับ

ขาราชการบรรจใุหมหรือผูท่ีไมมคีวามรูดานวางแผนการเงินแตสนใจท่ีจะเร่ิมตนวางแผนการเงิน และระดับผูท่ีวางแผน

การเงินการสวนบุคคลอยางจริงจงัสําหรับขาราชการหรือผูท่ีมีการวางแผนการเงินอยูแลว มาเพ่ิมพูนความรูหรือเทคนิค

ท่ีจะเปนประโยชนตอการนําไปปรับเปล่ียนวิธีการวางแผนอยางถกูและเหมาะสมกับตนเองมากยิ่งขึ้น 

   5.1.3 ควรจัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการวางแผนการเงินเฉพาะดาน แกขาราชการตามความสนใจ               

เชน การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย การวางแผนหน้ีสิน การวางแผนการออมและการลงทุน การวางแผน

ทางภาษี และการวางแผนการเกษียณ ท้ังน้ีเพราะความตองการการวางแผนการเงินของแตละคนมีความสนใจไม

เหมือนกัน เพ่ือขาราชการสามารถวางแผนการใชจายเงินไดอยางมีประสิทธิภาพและ ตรงตามเปาหมายของวางแผน

การเงินของแตละบุคคล และใชเงินท่ีหาไดมาอยางฉลาดและไมไปกอหน้ีสินใหกับตนเองมากเกินไป 

   5.1.4 สงเสริมใหมกีารสรางรายได และลดคาใชจาย เพราะสาเหตหุลักของคนท่ีมีหน้ีสินคือมีรายไดนอย

ไมเพียงพอตอภาระคาใชจายท่ีมอียู ดังน้ันการสรางรายไดและลดคาใชจายจึงเปนวิธีการแกปญหาสําหรับขาราชการ              

ท่ีมีหน้ีสินมาก โดยใหมีศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับการสรางอาชีพในครัวเรือนท่ีสามารถทําไดภายในบริเวณบานและบุคคล

ในครอบครัวสามารถทําได โดยไมกระทบตอเงินท่ีตองนํามาลงทุนมากนัก และใหมีการจกัการความรูหรือเทคนิควิธีการ

ลดคาใชจายตาง ๆ อยางเปนระบบเพ่ือใหขาราชการสามารถเขาไปเรียนรูหรือแบงปนเทคนิควิธีการลดคาใชจาย

รูปแบบตาง ๆ ใหขาราชการหรือบุคคลท่ัวไปได 

   5.1.5 ควรกํากับดูแลขาราชการท่ีขอใบรับรองเงินเดือนหรือขออนุมัติเงินกู เพ่ือใหขาราชการกูในวงเงิน 

ท่ีเหมาะสมกับสถานะรายไดและคาใชจาย ซึง่การกูเงินเพ่ือใชจายน้ันเปนสิทธิของกาํลังพล แตการกูเงินของขาราชการ

สวนใหญยงัขาดความรูความเขาใจในการคิดดอกเบ้ียเงินกูและขาดการวางแผนอยางเปนระบบ  ทําใหขาราชการมี

ภาวะหน้ีสินมากเกดิความสามารถในการชาํระหน้ีในอนาคต ซึง่ผูบังคับบัญชาจะเปนบุคคลสําคัญท่ีจะพิจารณาอนุมตัิ

หรือเซ็นรับรองขาราชการ โดยการพิจารณาน้ันควรอยูบนพ้ืนฐานของหลักการวางแผนการเงิน คือ ตรวจสอบสถานภาพ
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ทางการเงินของขาราชการ เปาหมายในการกู วิธกีารชาํระหน้ีท่ีเหมาะสมกับสถานภาพทางการเงิน ความมีวินัย               

ทางการเงิน และมีแนวทางแกไขเมื่อความสามารถในการชาํระหน้ีนอยลง 

  5.1.6 ควรทําการศึกษาปจจยัท่ีสงผลตอความฉลาดทางอารมณดานดีและความฉลาดทางอารมณ             

ดานเกง ท่ีมีผลตอการออมและการแกปญหาหน้ีสินทางการเงินของขาราชการทหาร เพ่ือสงเสริมความฉลาดทาง

อารมณใหกับขาราชการทหาร และเปนแรงกระตุนในการออมเงินตอไป 

 5.2. ประโยชนของการวิจัย 

  5.2.1 ผลการวิจยัคร้ังน้ีทําใหทราบถึงระดับความฉลาดทางอารมณของขาราชการทหารท่ีเขารับ

การศึกษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศกึษาทหารบก โดยสามารถนําขอมูลระดับความฉลาดทางอารมณมา

พิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชในการดาํเนินงานใหเหมาะสมได 

  5.2.2 ผลการวจิัยคร้ังน้ีทําใหทราบถึงระดับการรับรูความสามารถของตนเองของขาราชการทหาร 

ท่ีเขารับการศึกษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศกึษาทหารบก โดยสามารถนําขอมูลระดับการรับรูความสามารถ 

ของตนเองของขาราชการทหารท่ีเขารับการศึกษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก มาพัฒนาสายงาน               

ดานบุคคลใหสามารถทํางานใหตรงกับความสามารถของตนท่ีมอียู เพ่ือทําใหองคกรพัฒนายิ่งขึ้น 

  5.2.3 กองทัพบกสามารถนําความสัมพันธของความฉลาดทางอารมณและการรับรูความสามารถของ

ตนเอง กับการวางแผนการเงินสวนบุคคล ไปจัดทํายุทธศาสตรดานสวัสดิการกาํลังพล ใหสามารถจัดการวางแผน

การเงินสวนบุคคล ใหเกดิผลอยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2.4 โรงเรียนในเหลาสายวิทยาการของกองทัพบก สามารถนําผลจากการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร

ตามแนวทางรับราชการของทหาร เพ่ือกระตุนใหกําลังพลรูจกัการวางแผนการเงินสวนบุคคล และสามารถวางแผน

การเงินสวนบุคคลเพ่ือแกปญหาดานการเงนิของกาํลังพลทหารในอนาคต 

 

6. สรุปผลการวิจัย 

 งานวจิัยน้ีมีวัตถุประสงคท่ีจะศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับการวางแผนทาง

การเงินของขาราชการทหารท่ีเขารับการศึกษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก พบวา ความฉลาดทาง

อารมณสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศกึษาภายในกรมยุทธ

ศึกษาทหารบก เมื่อวเิคราะหความฉลาดทางอารมณของขาราชการทหารท่ีเขารับการศึกษาในสถานศึกษาภายในกรม

ยุทธศึกษาทหารบกแยกรายดานพบวาความฉลาดทางอารมณดานดีและดานสุขสงผลตอการวางแผนการเงินของ

ขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ 

0.05 โดยความฉลาดทางอารมณดานดมีีความสัมพันธเปนลบกบัการวางแผนทางการเงิน เน่ืองจากความฉลาดทาง

อารมณในดานดีเกีย่วกับการควบคุมอารมณ การเอาใจใสและเห็นใจผูอ่ืน ซึ่งผูท่ีวางแผนการเงินสวนใหญจะเห็นใจ

ผูอ่ืนในดานการเงินนอยลง สอดคลองกับงานวจิัยของ ประวัฒน เบญญาศรีสวัสดิ์ (2561 : 6)  ท่ีศึกษาการจัดการเงิน : 

กรณีศึกษาในดานพฤติกรรมเกีย่วกับเงินทัศนคติเกีย่วกับเงิน และความรูเกีย่วกับเงินของพนักงานท่ีมีประสบการณ 

การทํางานนอยกวา 5 ป พบวา พฤติกรรมของพนักงานสวนใหญไมชอบใหเงินกูกับบุคคลอ่ืน นอกจากน้ี สวนใหญไม

ชอบใหใครมาถามเกี่ยวกับการเงนิสวนบุคคลของตนเอง สวนความฉลาดทางอารมณดานเกงไมสงผลตอการวางแผน

การเงินสวนบุคคลของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศึกษาทหารบก เน่ืองจาก 

ความฉลาดทางอารมณดานเกงเกี่ยวกับการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน การตัดสินใจและมีแรงจูงในตนเอง ซึ่งปจจัยตาง ๆ 

ดังกลาวไมสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล นอกจากน้ี ยังศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถ
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ของตนเองกับการวางแผนทางการเงินของขาราชการทหารท่ีเขารับการศึกษาในสถานศึกษาภายในกรมยุทธศกึษา

ทหารบก พบวา การรับรูความสามารถของตนเองของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศกึษาภายในกรมยุทธ

ศึกษาทหารบก สงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล ของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศึกษาภายใน

กรมยทุธศกึษาทหารบก โดยการรับรูความสามารถของตนเองของขาราชการทหารท่ีเขารับการศกึษาในสถานศกึษา

ภายในกรมยุทธศกึษาทหารบกในสวนของ กระบวนการคดิ กระบวนการจูงใจ กระบวนการดานอารมณและ

กระบวนการเลือก สงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลในทุก ๆ ดาน 
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