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บทคดัยอ 
 การวจิัยครัง้น้ีมวีัตถุประสงคเพ่ือทดสอบความสมัพันธระหวางการบรหิารงานสอบบัญชกีับผลสมัฤทธิ ์
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Abstract 
 The objective is to test the relationship between audit management and the operational achievement 
of the Stat Audit Office of The Kingdom of Thailand. Questionnaires are used as a tool to collect data from 87 
executives of the State Audit Office of the Kingdom of Thailand. The statistics used for data analysis were 
multiple correlation analysis and multiple regression analysis. The results showed that auditing management in 
the aspects of the standard state audit control and professional auditing skills development had positive 
relationships and impact on the operational achievements. The information obtained from this research can be 
used to guide to the management of auditing and planning. Tracking controls, reviews, and emphasis on 
consultation to achieve the organization's audit goals effectively, efficiently, and successfully in the 
organization's operations. 
 
Keywords : Auditing Management, Operational Achievement, State Audit Office of the Kingdom of Thailand 
 
1. บทนํา 
 การขับเคลื่อนเศรษฐกจิของประเทศในปจจุบัน มีการพัฒนาโดยปรับเปลี่ยนเปนการขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม
โดยใชพลงัประชารฐั คือการใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมโดยเนนตามความถนัดของแตละองคกร และความรวมมือจาก
ประชาชนหรือภาคประชาสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ, 2562) สํานกังานคณะกรรมการพฒันา
และในระบบเศรษฐกิจที่ตองใชขอมูลหลายประเภทในการตัดสินใจเชงิเศรษฐกิจ ขอมลูท่ีมีความสาํคัญอกีอยางหนึ่งคือ งบ
การเงิน ซึ่งเปนขอมลูท่ีแสดงถึงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของกจิการ หากขอมลูดังกลาวนั้นขาด
ความนาเชื่อถือ จะทําใหเกิดการตัดสินใจที่ผิดพลาดและมคีวามเสี่ยง การสอบบัญชจีึงมีความสําคัญในการใหความเชื่อม่ัน
วางบการเงินนั้นจะไมแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเทจ็จริงอันเปนสาระสําคัญ (สมพงษ พรอุปถัมภ, 2562) ซึ่งการสอบบัญชมิีได
มีความสําคัญ หรือจําเปนเฉพาะกิจการหรือหนวยงานภาคเอกชนที่แสวงหาผลกําไรเทานั้น แตมีความสําคัญและจําเปน
สําหรับหนวยงานภาครฐัเชนกัน ในการสอบบัญชีภาครัฐน้ันนอกจากเปนการตรวจสอบเพื่อใหความเชื่อม่ันวางบการเงิน
ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจรงิอันเปนสาระสาํคัญแลว ยงัเปนการตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณอกีดวยสํานกังานการตรวจเงินแผนดิน มหีนาที่และอํานาจในการตรวจสอบการใชจายเงินแผนดินวา
เปนไปตามกฎหมาย เกิดผลสมัฤทธิ์ และมีประสทิธิภาพหรือไม รวมถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐ 
กระบวนการตรวจเงนิแผนดินจําเปนตองอาศัยศักยภาพของผูบริหารระดับสูงเขามาชวยในการกาํกบั ดูแล และติดตาม 
การปฏิบัติของผูตรวจสอบเก่ียวกับการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตามนโยบายการตรวจเงินแผนดินและ
หลักเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดิน รวมถึงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561 มาตรา 
71 ซึง่กําหนดใหสาํนักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตามนโยบายการตรวจเงินแผนดิน
และหลักเกณฑมาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาํหนด ดังน้ัน การบริหารงานสอบบัญชีจึงเปนสวนสําคัญตอ
การตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 
 การบริหารงานสอบบัญช ี(Auditing Management) เปนการควบคุม กํากับ ดแูลการปฏิบัติงานสอบบัญชีตาม
หลักเกณฑมาตรฐานการตรวจเงนิแผนดิน ที่กําหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เพื่อแสดงความเห็นตองบการเงิน
ของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามแมบทการรายงานทางการเงิน และแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกตอง
ตามที่ควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีหนวยรับตรวจใชในการจัดทาํรายงานทางการเงิน ไดแก มาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีทีรั่บรองทั่วไป หรือมาตรฐานการบัญชีอื่นหนวยงานของรัฐ
กําหนด (สาํนักงานตรวจเงินแผนดิน, 2561ก) ตรวจสอบการบันทกึบัญชีจากเอกสารประกอบการบันทึกบัญช ีรวมท้ังขอมลู
ตาง ๆ ทางการเงินและการบัญชีวามีความถูกตอง นาเช่ือถือไดเพยีงใด การตรวจสอบการแสดงขอมลูทางการเงิน 
และอาจรวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีมีผลกระทบตอการกําหนดจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลที่มี
สาระสาํคัญในรายงานการเงิน (สมพงษ พรอปุถัมภ, 2562) เพื่อใหการบริหารงานสอบบัญชีเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ
สงผลใหงานสอบบัญชีเกิดความนาเชื่อถือและไดรับการยอมรับจากสารธารชนดงันั้น การบริหารงานสอบบัญชี  
จึงประกอบดวย 1) การควบคุมการสอบบัญชีตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน (Standard State Audit Control)   
2) การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพการสอบบัญชี (Professional Audit Skills Development) และ 3) การจดัการความรู
งานสอบบัญช ี(Audit Knowledge Management) เพื่อใหการตรวจสอบและการประเมนิหลักฐานทางการบัญช ีขอมูล
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ทางการเงิน และหลักฐานอื่น ๆ สามารถรายงานผลการตรวจสอบวางบการเงินมีความถูกตองในสาระสาํคัญและเปนไป 
ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและแนวทางปฏิบัติงานวิชาชีพท่ีมาตรฐานไดกาํหนดไว การบริหารงานสอบบัญชีถือเปน
สวนสําคัญในสงเสริมใหองคกรสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์การดําเนนิงานไดอยางเหมาะสม 
 ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน (Operational Achievement) มุงเนนผลสําเรจ็ของการปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกรไดอยางมีคุณภาพ เปนไปตามนโยบายการตรวจเงินแผนดิน หลักเกณฑมาตรฐานการตรวจเงิน
แผนดิน มาตรฐานการสอบบัญช ีโดยยึดหลักความเปนอิสระและเปนกลาง สามารถตอบสนองการปฏิบัติตามกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ สามารถปองกันและลดการกระทําผิดวินัยการเงินการคลังของรฐัของหนวยรับตรวจได 
อยางมีประสิทธิภาพ มีการใชทรพัยากรไดอยางคุมคา ผลงานการตรวจสอบไดรบัการยอมรับจากสาธารณชน ประกอบดวย 
1) ดานประสทิธิผลการสอบบัญชี (Audit Effectiveness) 2) ดานคุณภาพการใหบรกิาร (Service  Quality)  
3) ดานประสทิธิภาพการปฏิบัติราชการ (Practical Efficiency) และ 4) ดานการพัฒนาองคกร (Organizational 
Development) (พิธุวรรณ กิติคุณ, 2559) ดังนั้น หนวยงานภาครัฐท่ีมหีนาที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดิน
จําเปนตองยดึเปนแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการบริหารงานสอบบัญชีท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิการดําเนนิงาน 
 สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (State Audit Office of the Kingdom of Thailand) เปนสวนราชการที่เปน
หนวยงานอสิระตามรัฐธรรมนูญ มทีําหนาท่ีตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณแผนดินของหนวยรับตรวจ มีอํานาจหนาที่
ในการตรวจเงินแผนดินตามนโยบายการตรวจเงินแผนดิน และตามกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ ตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการใชจายเงินของหนวยงานของรัฐ ตรวจสอบรายงานการเงินแผนดินประจําปงบประมาณ 
ซึ่งรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได การรับ การใชจาย การใชประโยชน การเก็บรักษา และการบริหารซึ่งเงิน ทรัพยสิน สิทธิ 
และผลประโยชนของหนวยรับตรวจหรือที่อยูในความครอบครองหรืออํานาจใชจายของหนวยรับตรวจวาเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มตคิณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบัติราชการหรือไม รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงาน
การเงิน (สาํนักงานตรวจเงินแผนดิน, 2561ข) การปฏิบัติงานตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงนิแผนดินเปนการ
ปฏิบัติงานรวมกันหลายฝายภายใตแนวปฏิบัติและมาตรฐานเดียวกัน ผูปฏิบัติงานทุกคนจงึมสีวนสําคัญตอความสาํเรจ็
ขององคกร ดังนั้น สํานักงานการตรวจเงินแผนดินจงึใหความสาํคญักับการพฒันาการบริหารงานท่ีเหมาะสมภายใตภารกิจ
หลักขององคกรอันไดแกตรวจสอบและแสดงความเห็นตอรายงานทางการเงินของหนวยรับตรวจนัน้ เพื่อมุงเนนใหองคกร
บรรลุวัตถุประสงคไดอยางมปีระสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานขององคกร ลดการสูญเสยีทรัพยากรโดยไม
จําเปน และไดรบัผลตอบแทนอยางคุมคา เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศตามนโยบายแหงรัฐ สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินจึงจําเปนอยางยิง่ที่ตองพัฒนาการบริหารงานสอบบัญชซ่ึีงเปนภารกิจหลักใหบรรลุเปาหมายสูงสดุขององคกร เพื่อ
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนและประเทศชาต ิ
 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจยัจงึมีความสนใจศึกษา ความสัมพันธระหวางการบริหารงานสอบบัญชี
กับผลสมัฤทธิ์การดําเนินงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบวาการบริหารงาน 
สอบบัญชีมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของสํานกังานการตรวจเงินแผนดินหรือไม อยางไร ซึ่งทาํการเก็บ
รวบรวมขอมลูจากผูบริหารสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ผลลัพธที่ไดจากการวจิัยสามารถนําไปใชเปนขอมูลสารสนเทศ
ในการพัฒนาการบริหารงานสอบบัญชีใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนแนวทางในการพิจารณาสงเสริมและพัฒนา
ประสทิธิภาพการบริหารงานสอบบัญชีและผลสมัฤทธิ์การดําเนินงาน รวมท้ังเปนขอเสนอแนะสําหรบัการบริหารงานสอบ
บัญชี ทีจ่ะตอบสนองผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
มากยิ่งข้ึน 

2. วตัถุประสงคในการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการบริหารงานสอบบัญชีของสํานกังานการตรวจเงนิแผนดิน 
 2.2 เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของสาํนักงานการตรวจเงนิแผนดิน 
 2.3  เพ่ือศึกษาความสมัพันธระหวางการบริหารงานสอบบัญชกีับผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของสาํนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน 
 2.4 เพือ่ศึกษาผลกระทบของการบรหิารงานสอบบัญชีกับผลสัมฤทธิก์ารดําเนินงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
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3. เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของและสมมติฐานของงานวิจัย 
 การวจิัยในครัง้นี ้การบริหารงานสอบบัญชีไดถูกกาํหนดใหเปนตัวแปรอิสระ และมีผลสัมฤทธ์ิการดาํเนินงาน
เปนตัวแปรตาม จากวัตถุประสงคขางตนสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจยัไดดงัน้ี 
 

รปูภาพประกอบ 1 
โมเดลของการบรหิารงานสอบบญัช ีและผลสัมฤทธิก์ารดาํเนนิงาน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  3.1 การบริหารงานสอบบัญช ี(Auditing Management) หมายถงึ กระบวนการควบคุมการสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน การพฒันาทักษะทางวิชาชีพการสอบบัญชี และการจัดการความรูงานสอบบัญช ีเพ่ือใหการ
ตรวจสอบและการประเมินหลกัฐานทางการบัญชี ขอมูลทางการเงิน และหลกัฐานอื่น ๆ สามารถรายงานผลการตรวจสอบ
วางบการเงินมีความถูกตองในสาระสําคัญและเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปตามแนวทางปฏิบัติงานวิชาชีพท่ี
มาตรฐานไดกําหนดไว ที่กอใหเกดิความเชื่อม่ันและสามารถใชประโยชนจากงบการเงินแกผูใชงบการเงิน ประกอบดวย 
   3.1.1 ดานการควบคุมการสอบบัญชีตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน (Standard State Audit 
Control) หมายถึง การกํากับ การติดตาม การสอบทานการสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน 

มาตรฐานการสอบบัญชี ขอกําหนดทางจริยธรรมของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน รวมไปถึงการใหคาํปรึกษาแกไข
หรือปรับปรุงประเด็นสําคัญทางการเงินที่เกิดข้ึนระหวางงานตรวจสอบแกผูตรวจสอบ รวมถึง การประเมินอยางมี
หลักเกณฑเกี่ยวกับการใชดุลพินิจที่สาํคัญของผูปฏิบัติงานตรวจสอบ  
   3.1.2 ดานการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพการสอบบัญชี (Professional Auditing Skills Development) 
หมายถึง การกําหนดแนวทางหรือวิธีการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผูตรวจสอบใหมีความชํานาญดานการสอบ
บัญชี ประกอบดวย การคิดเชิงสรางสรรค การใหคําแนะนํา การทํางานรวมกัน การเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุม
ระดมสมอง การไดรับเชิญเปนวิทยากร  เพื่อใหเกิดความรู ทักษะ ขีดความสามารถ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน มาตรฐานการสอบบัญชี และจรรยาบรรณวิชาชีพ
สอบบัญชี   
   3.1.3 ดานการจัดการความรูงานสอบบัญชี (Audit Knowledge Management) หมายถึง  
การสงเสริมการบริหารประสบการณและความเชี่ยวชาญของผูตรวจสอบ การสรุปประเด็นสาระสําคัญหรือปญหา 

รวมถึงการระบุแนวทางแกไขของการสอบบัญชีที่ปรากฏตามเอกสารทางการเงิน รายงานการตรวจสอบ และ/หรือ  
อื่น ๆ เชน พระราชบัญญัติ เปนตน โดยผูบริหารมุงเนนการรวบรวมความรูทางการสอบบัญชีอยางเปนระบบและนํามา
ประมวลกลั่นกรอง และจัดเก็บองคความรูใหอยูในรูปแบบลักษณะที่เหมือนกัน เขาใจงาย มีขอมูลความรูที่ครบถวน 

ถูกตอง ใหสามารถเขาถึงความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติงานไดอยางสะดวก และเสริมสรางใหการจัดการความรูเปน
สวนสําคัญของงานอยางตอเนื่องจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร   
  3.2 ผลสัมฤทธิ์การดาํเนินงาน  (Operational Achievement) หมายถงึ ผลสาํเร็จของการปฏิบัตงิานที่
สามารถบรรลวุัตถุประสงคขององคกรไดอยางมีคุณภาพ เปนไปตามนโยบายการตรวจเงินแผนดิน หลักเกณฑมาตรฐาน
การตรวจเงินแผนดิน มาตรฐานการสอบบัญช ีโดยยึดหลักความเปนอิสระและเปนกลาง สามารถตอบสนองการปฏิบัตติาม

การบรหิารงานสอบบัญชี 
1. ดานการควบคุมการสอบบัญชตีามมาตรฐานการตรวจเงิน
แผนดิน (Standard State Audit Control) 
2. ดานการพัฒนาทกัษะทางวิชาชพีการสอบบัญชี   
(Professional Audit Skills Development) 
3. ดานการจัดการความรูงานสอบบัญชี  
(Audit Knowledge Management) 
 

ผลสัมฤทธิ์การดาํเนนิงาน 
1. ดานประสิทธิผลการสอบบัญช ี(Audit Effectiveness) 
2. ดานคุณภาพการใหบริการ (Service Quality) 
3. ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  
(Practical Efficiency) 
4. ดานการพัฒนาองคกร (Organizational Development) 
 
 
 

H 1 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สามารถปองกันและลดการกระทําผิดวินัยการเงินการคลังของรัฐของหนวยรับตรวจ
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ มกีารใชทรัพยากรไดอยางคุมคา ผลงานการตรวจสอบไดรับการยอมรับจากสาธารณชน 
ประกอบดวย 
   3.2.1 ดานประสิทธิผลการสอบบัญชี (Audit Effectiveness) หมายถึง การบรรลุผลการดําเนินงาน
สอบบัญชีตามวัตถุประสงคและแผนปฏิบัติราชการประจําปท่ีไดกาํหนดไว สามารถตรวจสอบรายงานการเงินและ
แสดงความเห็นตอรายงานการเงินที่ตรวจสอบไดทันภายในเวลาท่ีกําหนด โดยผลการตรวจสอบชวยลดและปองกัน
การทุจริต ตลอดจนสงเสริมใหการใชจายงบประมาณแผนดินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
   3.2.2ดานคุณภาพการใหบริการ (Service Quality) หมายถึง การสอบบัญชีของสาํนักงานการตรวจ
เงินแผนดินเปนมาตรฐานเดียวกนั ผูตรวจสอบปฏิบัติงานอยางมีความเปนมืออาชีพ มีความเปนอสิระและเปนกลาง การ
แสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีมีมาตรฐานอางอิงระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของและมีเอกสารหลกัฐานประกอบ
อยางชดัเจน ผลการสอบบัญชเีปนที่ยอมรับของหนวยรบัตรวจและประชาชน และสามารถนําผลการสอบบัญชีไปใช
ประโยชนไดจริง  
   3.2.3 ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (Practical Efficiency) หมายถึง ผลการปฏิบัติราชการที่
เกิดจากศักยภาพในการบริหารทรัพยากรท้ังบุคลากร ระยะเวลา และงบประมาณ อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

มีการจัดสรรบุคลากรตรงตามความสามารถในการปฏิบัติงาน และมีวิธีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับสถานะการคลัง
และสามารถปรับเปลี่ยนไดโดยชวยลดการสูญเสียทรัพยากรโดยเปลาประโยชนหรือไมจําเปน 
   3.2.4 ดานการพัฒนาองคกร (Organizational development) หมายถึง ความสามารถในการปรับตัว
ขององคกรเพ่ือตอบสนองการปฏิบัติงานในอนาคตท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยการยกระดับมาตรฐานการตรวจเงิน
แผนใหอยูในระดับสากล การเปนองคกรธรรมาภิบาลชั้นนําดานการตรวจเงินแผนดิน การบูรณาการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลสนับสนุนการบริหารและการตรวจสอบที่เปนสากล การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรูงานและพัฒนาการวิจัยดานการตรวจเงินแผนดิน    
  การบริหารงานสอบบัญช ีเปนกระบวนการท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการสอบบัญช ีเน่ืองจากเปน
กระบวนการท่ีจะชวยใหการสอบบัญชีสามารถบรรลวุัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และสามารถใชทรัพยากร
ไดอยางเหมาะสมไมเกิดการสญูเปลา ทําใหผลงานการสอบบัญชีมีคุณภาพไดรับความเชื่อม่ัน ไมวาจะเปนการสอบบัญชี
ในภาครฐัหรือภาคเอกชน การบรหิารงานสอบบัญชจีงึเปนเครื่องมือสําคัญที่มีสวนชวยใหเกดิองคกรประสบความสําเร็จ 
สอดคลองกับงานวจิัยของประภสัศร จันทะไทย (2554) ไดศึกษา ผลกระทบของการบริหารงานสอบบัญชีที่มีตอผลการ
ปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีรบัอนุญาตในประเทศไทย พบวา ในการประกอบวชิาชีพสอบบัญช ีผูสอบบัญชีตองมีการบริหาร
งานสอบบัญชเีพื่อใหงานมีคุณภาพ การบริหารงานสอบบัญชดีวยการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจะทําใหผูสอบบัญชี
มั่นใจวางานตรวจสอบไดปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ถกูตอง และไมเกิดความผิดพลาด หาก
งานสอบบัญชีมีคุณภาพและไดมาตรฐานผูสอบบัญชีกย็อมจะไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากผูใชรายงานการ
ตรวจสอบ สอดคลองกับงานวิจัยของเมฑณิี เมษสุวรรณ (2562) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางการพฒันาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพบัญชกีับคุณภาพงานบริการที่ใหความเชื่อม่ันของผูประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชีในประเทศไทย พบวา 
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพสอบบัญชีแกผูปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ เปนการเพิ่มความสามารถในการ
ดําเนินงานดานการสอบบัญช ีไมวาจะเปนการนําเสนอรายงานที่มีความเปนกลาง มีหลักฐานท่ีเพียงพอ ปราศจาก
ขอผิดพลาด นอกจากนี้ยงัชวยเพิม่ระดับความเช่ือมั่นใหกับผูใชขอมูล จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงตัง้เปนสมมติฐานใน
การวิจัยไดดงันี ้
  
 สมมติฐานในการวจิยั : การบริหารงานสอบบัญชีมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลสัมฤทธิ ์
การดาํเนินงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 
4. วิธกีารดาํเนนิการวิจัย 
 4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรท่ีใชในการวิจยั ไดแก ผูบริหารของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน จาํนวน 560 คน (สาํนักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน, 2563) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบรหิารของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน จาํนวน 234 คน 
โดยเปดตาราง Krejcie และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) โดยเครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
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แบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสงแบบสอบถาม จาํนวน 234 ชดุ เปนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาที่มีขอมลูถูกตองและ
ครบถวนท้ังหมด จาํนวน 87 ชุด คิดเปนอัตราตอบกลับที่ตอบสมบูรณ รอยละ 37.18 ซึง่สอดคลองกับ Aaker และคณะ 
(2001) ไดเสนอวา การสงแบบสอบถามตองมีอัตราตอบกลบัอยางนอย รอยละ 20 จงึจะถือวายอมรับได รวมระยะเวลา 
การเก็บรวบรวมขอมลู 41 วัน 
 4.2 การวดัคณุลักษณะตวัแปร 
  การบริหารงานสอบบัญชีเปนตัวแปรอิสระ สามารถจําแนกออกเปน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการควบคุมการ
สอบบัญชีตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน วัดดวยขอคําถาม จํานวน 4 ขอ โดยครอบคลุมเก่ียวกับการกํากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงาน การสอบทาน การใหคําปรึกษาระหวางการปฏิบัติงาน 2) ดานการพฒันาทักษะทางวิชาชพีการสอบบัญชี วัดดวยขอ
คําถาม จํานวน 4 ขอ โดยครอบคลุมเกี่ยวกับ การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การสรางความเปนมืออาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และการสงบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนา 3) ดานการจัดการความรูงานสอบบัญชี วัดดวยขอคําถาม 
จํานวน 4 ขอ โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการความรู การพัฒนาระบบการจัดการความรู 
การจัดเก็บองคความรู และการสงเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการความรู  
  ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานเปนตัวแปรตาม สามารถจําแนกออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดานประสิทธิผลการสอบ
บัญชี วัดดวยขอคําถาม จํานวน 4 ขอ โดยครอบคลุมเกี่ยวกับ การบรรลเุปาหมายผลผลิต ครบถวน ทันเวลาการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน การมีผลงานท่ีมคีุณภาพ ชวยในการสงเสริมการใชจายเงินแผนดิน ลดและปองกันการ
ทุจริต 2) ดานคุณภาพการใหบรกิาร วัดดวยขอคําถาม จํานวน 4 ขอ โดยครอบคลุมเกี่ยวกับ ความโปรงใสของการปฏิบัติงาน 
ความรูความสามารถ ประสบการณของเจาหนาท่ี การอางอิงระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ การไดรับยอมรับผลงานจากผูเกี่ยวของ
3) ดานประสทิธิภาพการปฏิบัติราชการ วัดดวยขอคําถาม จํานวน 4 ขอ โดยครอบคลุมเกี่ยวกับ การจัดสรรทรัพยากร  
การจดัสรรบุคลากรใหตรงตามความสามารถ ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ และความสอดคลองของงบประมาณ
และสถานะการคลัง 4) ดานการพัฒนาองคกร วัดดวยขอคําถาม จํานวน 4 ขอ โดยครอบคลุมเก่ียวกับความรวมมือกับ
หนวยงานอื่น หลักธรรมาภิบาล การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมลู การสงเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู 
 4.3 คณุภาพของเคร่ืองมือวดั 
  ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ันและคาอํานาจจําแนกรายขอโดยทําการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน การวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ 
(Discriminant Power) โดยใชเทคนิค Item – total Correlation ซึง่การบริหารงานสอบบัญช ีมีคาอาํนาจจําแนก (r)  
อยูระหวาง 0.540 – 0.744 และผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน มีคาอาํนาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.363 – 0.764 ซึ่งสอดคลอง
กับ Field (2000) ไดเสนอวาเกณฑการพิจารณาคาอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามมคีา 0.30 ข้ึนไปถือวาแบบสอบถาม 
มคุีณภาพ และหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha CoefficientMethod) ตามวิธีของ 
ครอนบาค (Cronbach) ซึ่งการบริหารงานสอบบัญชมีีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา อยูระหวาง 0.862 – 0.871และผลสัมฤทธ์ิ 
การดาํเนินงานมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา อยูระหวาง 0.713 – 0.862 ซึ่งสอดคลองกับ Hair และคณะ (2006) ไดเสนอวา 
คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือตองมีคา 0.70 ข้ึนไป จงึจะถือวายอมรับได 
 4.4 สถิตทิีใ่ชในการวจิยั 
  สาํหรับการวจิัยในครั้งนี ้ผูวิจยัใชการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ ทดสอบความสมัพันธระหวางการ
บริหารงานสอบบัญชกีับผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของสาํนักงานการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งเขียนเปนสมการไดดังนี้  
   สมการ TOA = β0 + β1IS + β2TS+ β3PS+ β4CS + β5OB + e 

   เม่ือ  β  = คาสัมประสิทธิ์การถดถอย 
     TOA = ผลสมัฤทธิ์การดําเนินงานโดยรวม 

 SAC = การบริหารงานสอบบัญชีดานการควบคุมการสอบบัญชตีามมาตรฐานการตรวจ 
เงินแผนดิน       

     PSD = การบริหารงานสอบบัญช ีดานการพัฒนาทักษะวชิาชีพการสอบบัญช ี
     AKM = การบริหารงานสอบบัญชีดานการจัดการความรูงานสอบบัญช ี
     e  =   คาความเคลื่อนของการพยากรณ 
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5. ผลลัพธจากการวิจัย 
ตาราง 1 การวิเคราะหสหสัมพันธของการบริหารงานสอบบัญชกีับผลสัมฤทธิ์การดาํเนินงานของสํานักงาน 
 การตรวจเงินแผนดิน 

ตัวแปร TOA SAC PSD AKM VIFs 

x� 4.448 4.138 4.207 4.138  

S.D. 0.486 0.702 0.718 0.780  
TOA - 0.635* 0.627* 0.487*  
SAC  - 0.705* 0.538* 1.987 
PSD   - 0.759* 3.324 
AKM    - 2.355 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 1 พบวา ตัวแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา Multicollinearity ดังนั้น 
ผูวิจัยจงึทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIFs ปรากฏวาคา VIFs ของตวัแปรอิสระการบริหารงานสอบบัญช ี
มีคาตั้งแต 1.987– 3.324 ซึง่มคีานอยกวา 10 แสดงวาตวัแปรอิสระมีความสัมพันธกันแตไมมีนัยสําคัญ (Black, 2006) 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระการบริหารงานสอบบัญชีแตละดาน พบวา  
มีความสัมพันธกับตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 โดยมคีาสัมประสิทธิ์
สหสมัพนัธระหวาง 0.487 – 0.635 จากนั้น ผูวิจยัจึงไดทาํการวเิคราะหการถดถอยแบบพหุคูณและสรางสมการพยากรณ
ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานโดยรวม (TOA) ดังนี ้

 TOA = 2.323 + 0.265SAC + 0.230PSD + 0.014AKM  

 ซึ่งสมการท่ีไดนี้สามารถพยากรณคาผลสมัฤทธิ์การดําเนินงานโดยรวม (TOA) ไดอยางมีนัยสาํคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ 0.05 (F = 24.244 ; p < 0001) และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.448 (ตาราง 2) 
เมือ่นําไปทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระการบริหารงานสอบบัญชีแตละดานกับตวัแปรตามผลสัมฤทธิ์การ
ดําเนินงานโดยรวม (TOA) ปรากฏผลดังตาราง 2 
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ตาราง 2 การทดสอบความสมัพันธของสัมประสิทธ์ิถดถอยการบริหารงานสอบบัญชีกับผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานโดยรวม
ของสาํนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

การบรหิารงานสอบบญัชี 

ผลสัมฤทธิ์การดาํเนนิงานโดยรวม 
(TOA) 

t p-value 
สัมประสทิธิ์

ถดถอย 
ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

คาคงที่ (a) 2.323 0.256 9.070* <0.000
1 

ดานการควบคุมการสอบบัญชีตามมาตรฐานการตรวจ
เงินแผนดิน (SAC) 

0.265 0.078 3.391* 0.001 

ดานการพฒันาทักษะวชิาชีพการสอบบัญช ี(PSD) 0.230 0.099 2.325* 0.023 
ดานการจัดการความรูงานสอบบัญชี (AKM) 0.014 0.077 0.184 0.854 
F = 24.244  p<0.0001* Adj R2 = 0.448  
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  จากตาราง 2 พบวาการบริหารงานสอบบัญชี ดานการควบคุมการสอบบัญชีตามมาตรฐานการตรวจเงิน
แผนดิน และดานการพฒันาทักษะวิชาชีพการสอบบัญช ีมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกบัผลสัมฤทธิ์การ
ดําเนินงานโดยรวม 
 
6. ขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยในอนาคตและประโยชนของการวิจัย 
 6.1 ขอเสนอแนะสาํหรบัการวจิยัในอนาคต 
  6.1.1 ในการวิจยัครั้งนี ้ผูวจิัยไดศึกษาความสัมพันธของการบริหารงานสอบบัญชีเฉพาะสาํนักงานการตรวจ
เงินแผนดิน ดังน้ันในอนาคตควรศึกษาในหนวยงานอื่น ๆ เชน สํานักตรวจบัญชีสหกรณ สํานักงานสอบบัญชีเอกชน  
ซึ่งเปนองคกรที่ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีและงานที่ใหความเชือ่มั่น เพื่อเปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่แตกตางกัน ทําให
งานวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนไดตรงตามเปาหมายมากข้ึนและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันได  
  6.1.2 ในการวิจยัคร้ังนี ้ผูวจิยัไดกําหนดกรอบแนวคิดการบริหารงานสอบบัญช ีดานการจัดการความรู
งานสอบบัญชเีปนตัวแปรอิสระแตผลการวจิัย พบวา ไมมีความสัมพันธและผลกระทบตอตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์การ
ดําเนินงาน อาจเกิดจากการใชสถิติที่ไมเหมาะสมหรืออื่น ๆ ควรมีการพิจารณาใชสถิติท่ีแตกตางออกไป ซึง่ปจจยัดงักลาว
อาจสงผลตอความสัมพันธและผลกระทบของการบริหารงานสอบบัญชีมีตอผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน 
  6.1.3 ในการวิจยัครั้งนี ้ผูวจิัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมลูจากแบบสอบถาม ดงัน้ันควรเพิ่มวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมลูจากแบบสอบถาม เปนการสัมภาษณแบบเชิงลึกจากผูใหขอมูล เพื่อใหไดทราบมุมมอง รายละเอยีดและ
ขอมูลที่ตรงกับวัตถุประสงคของการทําวิจัยมากที่สุด และสามารถนําผลการวิจัยดังกลาวไปใชใหเกิดประโยชนตรงกับความ
ตองการ และกอใหเกิดประสทิธภิาพและประสิทธิผลสงูสุด 
  6.1.4 ในการวิจยัครั้งนี ้ผูวจิัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมลูจากระดับผูบริหาร ควรมีการศกึษาในระดับ
ผูปฏิบัติงานเพื่อสะทอนมมุมองที่แตกตาง เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจัย ซึง่จะสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางมี
ประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
 6.2 ประโยชนของการวจิยั 
  การวจิัยครั้งน้ี สามารถนําไปใชเปนขอมลูสําหรับการบริหารงานสอบบัญชี ดานการควบคุมการสอบบัญชี
ตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินใหเกดิประสิทธิภาพ เพื่อใหมีการวางแผน การควบคุม การตดิตาม การสอบทาน อยาง
เปนระบบ รวมทั้งการใหความสําคัญในการคําปรึกษา การแกไขปญหาของผูปฏิบัติงานตรวจสอบระหวางการปฏิบัตงิาน  
ซึ่งจะสงผลใหปฏิบัติงานสอบบญัชเีกดิผลสัมฤทธิ์ในทุกดาน บรรลุเปาหมาย นโยบายและแผนยุทธศาสตรของสํานักงาน 
การมุงเนนการพัฒนาทกัษะทางวิชาชีพการสอบบัญช ีแกบุคลากรใหครอบคลุมทุกระดับตั้งแตผูบริหารถึงผูปฏิบัติงาน และ
ครอบคลุมทุกดาน ทั้งทางดานความรู ความสามารถดานวิชาการ ความเครงครัดในคุณธรรม จริยธรรมตามหลักเกณฑที่
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สํานักงานไดกําหนดไว สงเสริมการสรางทัศนคติที่ดตีอการปฏิบัตหินาที่ ท้ังควรชี้ใหบุคลากรเห็นความสําคัญในการพัฒนา
ทักษะอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ซึง่จะทําใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความเปนมอือาชีพ ซึ่งจะกอใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ในการตรวจเงินแผนดิน สํานักงานการตรวจเงินแผนดนิควรใหความสําคัญในการจดัเกบ็องคความรู เพื่อใหผูใช
เขาถงึไดอยางสะดวก รวดเรว็และงายตอการนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน และมกีารบูรณาการความรวมมือดานการ
ตรวจสอบกับหนวยงานอื่นเพื่อใหการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
7.สรุปผลการวิจัย 
 การบริหารงานสอบบัญช ีดานการควบคุมการสอบบัญชีตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ดานการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพสอบบัญช ีมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกบัผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของสาํนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน ดังน้ัน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน จึงควรใหความสําคัญในการควบคุมการสอบบัญชี และการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพสอบบัญช ีเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะนําไปสูการบรรลุเปาหมาย 
ดานการสอบบัญชีขององคกร และเกิดผลสมัฤทธิ์ในการดําเนินงานขององคกร  
 

8. อภิปรายผล 
 8.1 การบริหารงานสอบบัญช ีดานการควบคุมการสอบบัญชีตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินมคีวามสัมพันธ
และผลกระทบเชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานโดยรวม เน่ืองจากเปนกระบวนสําคัญท่ีชวยใหการสอบบัญชีเปนไป
ตามแผนการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ทันภายในเวลาทีก่ําหนด เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เกีย่วของ ซ่ึงการมกีารควบคุมการสอบบัญชีท่ีเพยีงพอและเหมาะสมจะสามารถสงผล 
ใหเกิดผลสมัฤทธิ์การดําเนินงานไดสอดคลองกับงานวิจัยของ วรพล อินทรกําแหง (2563) พบวา การบริหารคุณภาพมี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการดําเนินงาน ผูบริหารวิทยาลัยสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จงึควรมีการสงเสริมในเรื่องของกระบวนการวางแผน กระบวนการปฏิบัตติามแผน กระบวนการตรวจสอบและ
กระบวนการปรับปรุงงานใหกับหนวยงานและพนักงานในองคกร เพื่อที่จะสามารถทําการปรับปรุงพัฒนาการใหบริการเพื่อ
ตอบสนองความตองการของทุกฝายที่มีสวนรวมกับองคกร ซ่ึงจะนําไปสูประสิทธิภาพการดําเนินงานใหบรรลวุัตถุประสงค
องคกรที่ตัง้ไวสอดคลองกับงานวจัิยของ ธามัน รารองคาํ (2562) พบวา การบริหารการผลิตดานการควบคุม มีผลกระทบ
เชิงบวกกับความสําเร็จขององคกร กระบวนการที่มีการควบคุมคุณภาพอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหเกิด
ความสําเรจ็ในการบริการจัดการการผลิต ใหทันตอเวลา ไดรับมาตรฐานเปนที่ยอมรับ โดยใชทรพัยากรใหคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด เพื่อความสําเรจ็ขององคกรอยางตอเน่ืองสอดคลองกับงานวิจัยของ ลดัดาวัลย ยอดบัว และกนกศักดิ์ สุข
วัฒนาสนิิทธ ิ(2561) พบวา การควบคุมการสอบบัญชดีานความรูความชํานาญมีอทิธิพลและผลกระทบเชงิบวกตอคุณภาพ
การสอบบัญชีดานความทันเวลา สอดคลองกับงานวจิัยของ สุธีรา ทิพยวิวัฒนพจนา (2560) พบวา การควบคุมคุณภาพทุก
ปจจยัมคีวามสัมพันธทางบวกกับความสาํเรจ็ในการดําเนินงานของสํานักงานบัญช ีคุณภาพดานความรบัผดิชอบของ
ผูบริหารดานขอกาํหนดทางจรรยาบรรณ ดานการปฏิบัติงาน ดานการติดตามการตรวจสอบ ดานการจัดการทรัพยากร มี
ความสัมพันธในเชิงบวกกับความสําเรจ็ขององคกร การดําเนินการตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ จะสงผลตอ
สมรรถนะขององคกร สอดคลองกับงานวิจัยของ ดวงเนตร ชูผล (2559) พบวา ความเปนอสิระและการมีการวางแผนงานที่
ดี ทาํใหสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหงานสอบบัญชมีีคุณภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ของการสอบ
บัญชี สอดคลองกับงานวิจัยของ วันรักษ  โสภาพร (2556) พบวา สํานักงานสอบบัญชีท่ีสงเสริมใหยึดมั่นในหลักความเปน
อิสระ ความซื่อสัตยสุจรติ ความเที่ยงธรรม จรรยาบรรณในวชิาชีพ ยอมสงผลใหเกิดผลสมัฤทธิ์ในการสอบบัญชี สอดคลอง
กับงานวิจยัของ Ahmed และ Sharairi (2014) พบวา การเตรยีมความพรอมกอนการตรวจสอบอยางเปนระบบและมกีาร
วางแผนการปฏิบัติงานทีด่ียอมสงผลดีตอคุณภาพการตรวจสอบและเกิดความสําเรจ็ในการดาํเนนิงานขององคกร 
 8.2 การบริหารงานสอบบัญช ีดานการพัฒนาทกัษะทางวิชาชีพสอบบัญชี มคีวามสัมพันธและผลกระทบ 
เชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานโดยรวม เนื่องจาก การสงเสริมสนับสนุนและการบริหารจัดการในการพัฒนาบุคลากร
ใหมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน ทัง้ดานความคิดเชิงสรางสรรค การใหคาํปรึกษาคําแนะนํา การทํางานรวมกัน เพื่อให
เกิดความรูทักษะ ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ทําใหผูปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสทิธิภาพและมคีวามเปนมืออาชีพ ปฏิบัติงานไดเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไว สงผลบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
เกิดผลสัมฤทธิ์การดาํเนินงานขององคกรไดเปนอยางดีสอดคลองกับงานวิจยัของ เมฑิณ ี เมษสุวรรณ (2562) พบวา  
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การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพงานบริการที่ใหความเชื่อม่ัน  
ผูประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี ควรใหความสําคญักับการพฒันาความรูทางวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ โดยมุงเนนการ
เพิ่มพูนความรูใหม ๆ เพ่ือเพิ่มความสามารถในการดําเนินงาน และจะเปนการเพิ่มความเชื่อม่ันใหกับผูใชขอมูล สอดคลอง
กับงานวิจยัของ ทารินทร วเิวกวนิย (2555) พบวา การบริหารการตรวจสอบภายในเชงิกลยุทธ ดานการใหคาํปรึกษาแนะนํา
เกี่ยวกับการพัฒนาผลการปฏิบัตงิาน มีความสมัพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสทิธิภาพการดําเนินงานโดยรวม 
เนื่องจาก คาํแนะนําในการปฏิบัติงาน ถือเปนแนวทางอยางไมเปนทางการที่จะทาํใหงานบรรลุวัตถุประสงค นอกจากนี้การ
ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความชวยเหลือ การปฏิบัตงิาน จะทาํใหผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีโอกาสไดรับทราบความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ซึง่ในหนวยงานไดมีการใหคําแนะนําวิธีการท่ีควรกระทําและควรแกไขเพื่อใหการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ และคําปรึกษาเกีย่วกับเทคนิควิธีการตรวจสอบภายใน รวมท้ังสงเสริมใหบุคลากร มีการแกไขและตัดสินใจ
ในการทํางานไดถูกตองและทันตอเหตุการณ สอดคลองกับงานวิจยัของ Chen และ Yang (2020) พบวาการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพดานการพฒันาคณุวฒิุทางวิชาการ และการฝกอบรมดานวชิาชีพสอบบัญช ีมีผลกระทบเชิงบวกอยางมี
นัยสําคัญตอผลการดําเนินงานของสาํนักงานสอบบัญช ีเนื่องจากผูสอบบัญชีท่ีมีคุณวุฒิสูงและไดรับการฝกอบรมดาน
วิชาชีพอยางตอเนื่องนั้น จะมีความรูที่กวางขวางทัง้ดานการบัญชี ดานการสอบบัญช ีดานการจดัการ และดานระบบ
สารสนเทศ ทาํใหเกิดการบูรณาการท่ีดีกวา รวมถึงมีความสามารถดานการวิเคราะหและการตัดสนิใจ ซึง่สิ่งเหลาน้ีจะทาํให
สํานักงานสอบบัญชมีปีระสิทธิภาพสูงข้ึน 
 

เอกสารอางองิ 
ดวงเนตร ชูผล. (2559). ความสมัพนัธระหวางระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีกบัคุณภาพการสอบบัญช.ี 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
ทารินทร วิเวกวินย. (2555). ผลกระทบของการบริหารการตรวจสอบภายในเชิงกุลยุทธที่มีตอประสทิธิภาพการดาํเนินงาน

ของสถานศึกษาสงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. วิทยานิพนธปริญญาบัญชีมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ธามัน รารองคํา. (2562). ความสมัพันธระหวางการบริหารการผลิตที่มีตอความสําเรจ็ขององคกรอตุสาหกรรมผลติเหลก็ใน
ประเทศไทย. วารสารการบัญชีและการจัดการ, 11(4), 50-60. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2556). การวจัิยเบื้องตน. กรุงเทพฯ : ทริ๊ปเพิ้ล. 
ประภัสศร จันทะไทย. (2554). ผลกระทบของประสบการณในการสอบบัญชีท่ีมีตอการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตในประเทศไทย. วิทยานพินธปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
พิธุวรรณ กิติคุณ. (2559). การบริหารระบบราชการโดยการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : 

RBM). บทความวิชาการสํานักวชิาการสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 
เมฑิณี เมษสุวรรณ. (2562). ความสัมพันธระหวางการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพกับคุณภาพงานบริการที่ใหความ

เชื่อมั่นของผูประกอบวชิาชีพดานการสอบบัญชีในประเทศไทย. วารสารการบัญชีและการจดัการ, 11(3), 180-
189. 

ลัดดาวัลย ยอดบวัและกนกศักด์ิ สุขวัฒนาสินิทธ.ิ (2561). อิทธิพลของการควบคุมการควบคุมการสอบบัญชีและความเปน
มืออาชีพของผูสอบบัญชีท่ีมีผลตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีในกรุงเทพฯ และปริมณฑล. 
วิทยานิพนธปริญญาบัญชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

วรพล อินทรกาํแหง. (2563). ผลกระทบของการบริหารคุณภาพทีมี่ตอประสทิธิภาพการดําเนินงานของวิทยาลัย 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา. วารสารการบัญชแีละการจัดการ, 12(2), 1-11. 

วันรักษ โสภาพร. (2556). ความสัมพันธระหวางการควบคุมการสอบบัญชีและคุณภาพการสอบบัญชีของสํานกังานสอบ
บัญชีในประเทศไทย. วิทยานิพนธปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

สมพงษ พรอปุถัมภ. (2562). การสอบบัญชี. กรุงเทพฯ : ศูนยหนงัสอืจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน. (2561ก). แผนยุทธศาสตรการตรวจเงินแผนดิน (พ.ศ. 2562 -2565). กรุงเทพฯ : สํานกังาน

การตรวจเงินแผนดิน. 
สํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน. (2561ข). พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงนิแผนดิน พ.ศ. 2561. 

กรุงเทพฯ : สาํนักงานการตรวจเงนิแผนดิน . 



ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานสอบบัญชีกับผลสัมฤทธิ์การด�ำเนินงานของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน / ณัฐสุดา จิตติธรรม และคณะ

11 
วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 ม.ค.-มี.ค. 65

11 
 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน. (2563). ขอมลูสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน.คนเมื่อ 15 กุมภาพนัธ 2563,จาก 
https://www.audit.go.th. 

สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ. (2562). การประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานกัคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. คนเมื่อ 9 กุมภาพันธ 2562,จาก 
https://www.opdc.go.th. 

สุธีรา ทิพยวิวัฒนพจนา. (2560). ปจจัยของมาตรฐานการควบคุมคุณภาพที่มีผลตอความสําเร็จของสํานักงานบัญช ี 
ในประเทศไทย. วารสารสมาคมนักวิจยั, 22(2), 52-64. 

Aaker, D.A., Kumar, V.,& Day, V. (2001). Marketing Research. New York: John Wiley and Sons. 
Ahmed, A. B.,&Sharairi, J. A. (2014). The Relationship between Planning of Audit Process and Total Quality 

Management. International Journal of Business and Management, 9(5), 96-108. 
Black, K. (2006). Business statistics : for contemporary decision making. New York : John Wiley and Sons. 
Chen, Y.S.,& Yang, C.C. (2020). Higher Academic Qualifications, Professional Training and Operating 

Performance of Audit Firms. Sustainability Journals, 12(3), 1-16. 
Field, A. (2000). Discovering Statistics Using SPSS for Windows. New York: Sage Publication. 
Hair, J.F., Black, W.C., & Erson, R.E. (2006). Multivariate data analysis. New Jersey: Pearson. 
 
 


