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บทคัดย่อ 

   การวจิัยในครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความรู้ความเขา้ใจทางวชิาชีพบัญชีส าหรับผู้ปฏิบัติงานบัญชี
ของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามและ  2)  เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจทางวิชาชีพบัญชี
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครฐัในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัมหาสารคาม ที่มีเพศ อายุ ระดับการศกึษา 
ประสบการณ์ในการท างานบัญชหีน่วยงานภาครฐั และรายได้ต่อเดือนแตกตา่งกัน  ซึ่งท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 90  เครื่องมือที่ใช้การศึกษา
ค้นควา้ ได้แก่  แบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ระดับความคิดเห็นความรู้ความเขา้ใจทางวชิาชีพบัญชี  ได้แก่ 
ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจทางวชิาชีพ
บัญชี  ได้แก่   t-test  และ  F-test  ผลการวิจัย  พบวา่ 1)  ผู้ปฏิบัติงานบัญชขีองหน่วยงานภาครฐั  มีความคดิเห็น
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจทางวชิาชีพบัญชี  ด้านคณุค่าทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับมากที่สุด  2)  ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของ
หน่วยงานภาครฐั  มีความคิดเหน็เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจทางวิชาชีพบัญชีโดยรวม  ดา้นทักษะทางวชิาชีพ  และ
ด้านความรู้ทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับมาก  และ  3) ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ  ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา  
ประสบการณ์ในการท างานบัญชหีน่วยงานภาครฐัและรายไดต้่อเดือน แตกตา่งกัน  มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชี ด้านทักษะทางวิชาชีพ 
และด้านคุณค่าทางวิชาชีพ ไม่แตกต่างกัน  ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ  ควรความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส เป็นอิสระเที่ยงธรรมและซื่อสัตย์สุจรติ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานมีคณุภาพได้ตามมาตรฐานท่ีองค์กร 
หรือกฎหมายก าหนดไว้  
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Abstract 
  This research aims 1) to study the accounting professional cognition for accounting practitioners  
of the government agencies in Muang district, Maha Sarakham province; 2) to compare the accounting 
professional cognition for accounting practitioners of the government agencies in Muang district, Maha 
Sarakham province that have difference of sex, age, education level, work experience in accounting for  
the government agencies and monthly income. Data are collected from 90 accounting practitioners of the 
government agencies in Muang district, Maha Sarakham province. Questionnaire is used as an instrument. 
The statistics used to analyze the level of opinions and understanding in the accounting profession were 
mean and standard deviation. And statics used for comparative analysis of knowledge and understanding 
in the accounting profession, including t-test and F-test. 
 The results are that 1) the accounting practitioners of government agencies have opinion in the 
highest level of accounting professional cognition and professional value; 2) the accounting practitioners  
of the government agencies have overall opinion of accounting professional cognition in the high level about 
professional skill and professional knowledge; and 3) the accounting practitioners of the government 
agencies with the difference of sex, age, education level, work experience in accounting for the government 
agencies and monthly income that have no difference overall opinion  and each of all sides about 
accounting professional cognition, professional skill and professional value. Thus, the accounting 
practitioners of the government agencies should be committed to operating with transparency Being 
independent, just and honest To provide quality performance according to the standards set by the 
organization or the law. 
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1. บทน า 
 หน่วยงานภาครฐั คือ องคก์รหลักที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศและดูแลความเป็นอยูข่อง
ประชาชน ภายใตก้ารก าหนดแนวทางการบริหารงานโดยรัฐบาลและมีเป้าหมายที่ส าคัญที่สุดคือ คณุภาพชีวติและ
ความเป็นอยู่ทีด่ีของประชาชน ทั้งนี้ภารกิจหนา้ที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานภาครัฐนั้นได้ถูกก าหนดไว้
อย่างชัดเจน เพื่อการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดความคุ้มคา่ในการน ามาใช้ซึ่งงบประมาณแผ่นดิน 
อันมีที่มาจากเงินภาษีอากรของประชาชนในประเทศเป็นหลัก (นิพันธ์ ใหญ่อรุณ,  2563  :  เว็บไซต์)  จังหวัดมหาสารคาม  
มีส่วนราชการในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม จ านวน  72 แห่ง  มีหน่วยงานในระดับกรมที่จะต้องจัดท ารายงาน
การเงินต่อส านกังานการตรวจเงนิแผ่นดินและกรมบัญชีกลาง  โดยจะมตี าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบัญชีเพ่ือท าหน้าที่จดัท า
รายงานการเงินของส่วนราชการ รวมทั้งสิ้น  90  คน  (จังหวัดมหาสารคาม,  2563  :  เว็บไซต์)  ซึง่ผู้ปฏิบัติงานบัญช ี
มีบทบาทส าคัญต่อการบริหารจัดการภายในหน่วยงานภาครัฐ ในฐานะที่เป็นผู้ที่สามารถให้ข้อมูลทางการเงินแก่ฝ่ายบริหาร 
เพื่อใชใ้นการตัดสินใจด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ โดยข้อมูลท่ีได้รับจากผู้ปฏิบัติงานบัญชีนั้นจะต้องเป็นข้อมูล 
ที่ถูกต้อง ทันเวลา และสามารถสะท้อนภาพด าเนินงานท่ีแทจ้ริงขององคก์รได้ (สุรินทร์ ภักดี,   2557  :  เว็บไซต์)  
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การบริหารงานของหน่วยงานท้ังในภาครัฐจ าเป็นต้องใหค้วามส าคญัต่อบุคลากรด้านการเงินการบัญชีเช่นกัน   
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนใหพ้ัฒนาความรู้ และความสามารถทางด้านการบัญชี เนื่องจากการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานบัญชีนั้นจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีของหนว่ยงานภาครฐั ดังนั้น เพื่อให้ได้ข้อมูล
ทางการบัญชีที่มีประโยชน์ต่อทุก ๆ ฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานบัญชีจงึต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
และต้องมกีารพัฒนาความรู้ความสามารถดา้นการบัญชี ที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง เพื่อทีจ่ะ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลและมั่นใจไดว้่ามีผลงานทางวชิาชีพอยู่บนพื้นฐานของกฎเกณฑ์
และบรรลุวัตถุประสงคต์ามทีก่ าหนดไว้ (สภาวชิาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์,   2553  :  72) 
 ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานวชิาชีพบัญชี  เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานบัญชี เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการควบคุมและการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานบัญชีให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  โดยสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถมัภ์  ได้ก าหนดข้อบังคับสภาวชิาชีพบญัชี  เรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี   
พ.ศ. 2561 ไดก้ล่าวไว้วา่ ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน คือรกัษาไว้
ซึ่งความรู้ ความสามารถ และความช านาญทางวิชาชีพในระดับทีร่ับรองได้ว่าลูกค้าหรือผู้วา่จา้งไดร้ับบริการทางวิชาชีพ
ที่ถึงพร้อมดว้ยวิวฒันาการล่าสุดในวิธีการ หรือเทคนคิการปฏิบัตงิานหรือตามกฎหมาย และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอา
ใจใส่ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  (สภาวิชาชีพบัญชใีนพระบรมราชูปถัมภ์,   2561  :  19) ซึ่งผู้ปฏิบัติงาน
บัญชีจะต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถให้สามารถน าไปสู่การจัดท ารายงานทางการเงินให้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ซึ่งผู้ปฏิบัติงานบัญชีมืออาชีพ (Professional Accountants) ประกอบด้วยความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพบัญชี ได้แก่ 
1) ความรู้ทางวิชาชีพ (Professional Accountants) 2) ทักษะวิชาชีพ (Professional Skills)  และ 3) คุณคา่ทางวิชาชีพ 
(Professional Values) (อัมพร เที่ยงตระกูล,   2557  :  9) ดังนั้น ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมและการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานบัญชีให้ถูกต้อง
ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ นอกจากนั้นผู้ปฏิบัติงานบัญชีจะต้องมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยการประกอบอาชีพ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชพีและมาตรฐานทางวชิาการท่ีเกีย่วข้อง ปฏิบัติงานดว้ยความระมดัระวัง รอบคอบ 
การท่ีผู้ปฏิบัติงานบัญชีมีความรูค้วามสามารถและมมีาตรฐานในการปฏิบัติงานก่อให้เกดิการรายงานงบการเงิน 
ที่ถูกต้องและมีคุณภาพ (สภาวชิาชีพบัญชใีนพระราชบรมราชูปถมัภ์,  2553  :  72) 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วขา้งต้น ผู้วิจัยจงึมีความสนใจศึกษาวิจยั ความรูค้วามเข้าใจทางวิชาชีพบญัชี
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครฐัในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัมหาสารคามโดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาว่า
ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม มีความรูค้วามเขา้ใจทางวิชาชีพบัญชี
หรือไม่ อย่างไร ซึ่งท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ  ในเขตอ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม  ผลลัพธ์ท่ีได้จากการวิจยั สามารถน าไปใช้ในการพัฒนานักวชิาการเงินและบัญชีให้สามารถ
จัดท ารายงานการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การวางแผนการบริหารจัดการองค์กรต่อไป 
 
2. เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและสมมุติฐานของการวิจัย 
   ในการวิจยันี้  ความรู้ความเข้าใจทางวชิาชีพบัญชีส าหรับผู้ปฏิบัติงานบัญชขีองหน่วยงานภาครฐั 
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  จากวัตถุประสงค์ขา้งต้นสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย  ได้ดงันี้ 
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รูปภาพประกอบ  1 
โมเดลของความรู้ความเข้าใจทางวชิาชีพบัญชีส าหรับผู้ปฏิบัติงานบัญชขีองหนว่ยงานภาครัฐ 

ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวัดมหาสารคาม 
 

                     ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
  2.1 แนวคิดเกี่ยวกับหนว่ยงานภาครัฐและผู้ปฏิบัติงานบัญช ี
   2.1.1 หน่วยงานภาครัฐ (Government) หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม ส านักงานหรือหน่วยงาน  
อื่นใดของรัฐ ท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือต่างประเทศ แต่ไมร่วมถงึรัฐวิสาหกิจหนว่ยงานตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัตใิห้มฐีานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
   2.1.2  การบัญชีหน่วยงานภาครฐั (Accounting for Government Agencies) หมายถงึ การบันทึกรายการ
เกี่ยวกับการรับ การจา่ยเงินของหน่วยภาครฐั เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ วางแผน และประเมินผลในการบริหารจัดการทาง
การเงินอยา่งมีประสิทธิภาพ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชีรฐับาล 
   2.1.3  ผู้ปฏิบัติงานบัญชีหน่วยงานภาครัฐ (Accountants for Government Agencies) หมายถงึ 
ผู้ปฏิบัติงานอาชีพนี้ ท างานเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมรายการรายรบั และรายจ่ายของหนว่ยงานภาครัฐ จัดท าเป็น
รายงานตามระบบ และระเบียบของการท าบัญชี จดัท าบัญชีด้วยตนเองหรือร่วมท างานกับผู้อื่น ก ากับดูแลการท างาน
บัญชีของเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบความถกูต้อง และน าเสนอผู้มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบตามล าดับ อาจท างบดุลประจ าปี 
อาจท าหนา้ที่ในการรับ และการจ่ายเงินตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2  มาตรฐานการจดัท าบัญชภีาครัฐ 
   การปฏิบัติงานด้านการเงินและบญัชีของหน่วยงานภาครฐั ด าเนินการผ่านระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส์  ซึ่งเปน็เครื่องมอืที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ส่วนราชการให้เกดิความคล่องตวัและ
รวดเรว็ยิ่งขึ้น  การปฏิบัติงานบัญชีภาครัฐส าหรับส่วนราชการ ประกอบด้วย (กรมบัญชีกลาง,  2561 : เว็บไซต)์  
    2.2.1  การเบิกจา่ยและน าเงินส่งคลัง  จะต้องปฏิบัตติามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ  
การรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  และตรวจสอบความถกูต้อง ครบถ้วนของรายการขอเบิกพร้อม 
ทั้งอนุมัติรายการในระบบ GFMIS 
    2.2.2  ระบบบัญชีภาครฐั  ประกอบด้วย  โครงสร้างระบบบัญชี  หลักการบันทึกรายการบัญชี  ผังบัญชี  
และเอกสารประกอบการบันทึกบญัชี 

 
1.  เพศ (Sex) 
2.  อายุ (Age) 
3.  ระดับการศึกษา (Education Level) 
4.  ประสบการณ์ในการท างานบัญชีหน่วยงาน
ภาครัฐ (Work Experience in Accounting for 
Government Agencies) 
5.  รายได้ต่อเดือน (Monthly Income) 

ความรู้ความเข้าใจทางวชิาชีพบัญชี  
(อัมพร เที่ยงตระกูล,  2557  :  9) 

1.  ความรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Accountants) 
2.  ทักษะวชิาชีพ (Professional Skills) 
3.  คุณค่าทางวชิาชีพ (Professional 
Values) 

H1 
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    2.2.3  วิธีการบันทึกบัญชเีงินงบประมาณ  แบ่งตามลักษณะการจ่ายเงินตามระเบียบการเบกิจา่ยเงิน
จากคลัง การเก็บ การรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  และระบบ GFMIS แบ่งเป็น 2 กรณีดังนี ้
     2.2.3.1  กรณีจา่ยตรงผู้ขาย 
      1) การจ่ายตรงผู้ขายอา้งใบส่ังซือ้ส่ังจ้าง 
      2) การจ่ายตรงผู้ขายไม่อา้งใบส่ังซื้อสั่งจา้ง 
     2.2.3.2  กรณีจา่ยผ่านส่วนราชการ 
    2.2.4  การบันทึกรายการบัญชเีงนินอกงบประมาณ ซึ่งสามารถเลือกวิธีการบันทึก  2 กรณี 
     2.2.4.1  การบันทึกรายการบัญชกีรณีเงินน าฝากคลัง 
     2.2.4.2  การบันทึกรายการบัญชกีรณีน าฝากธนาคารพาณชิย์ 
    2.2.5  การบันทึกรายการบัญชเีงนิรายได้แผ่นดิน  โดยจะต้องน าส่งคลังอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง แต่ถ้า
ส่วนราชการมีเงินรายได้แผ่นดินเก็บรักษาไว้วันใดเกิน  10,000  บาท  ให้น าส่งคลังโดยด่วน  แต่อย่างช้าไม่เกิน 3 วันท าการ 
    2.2.6  การปรับปรุงรายการบัญชตีามเกณฑค์งคา้ง  ณ วันส้ินปีงบประมาณ เพื่อให้ข้อมูลทางบัญชมีี
ความครบถว้น สมบูรณ์  เป็นไปตามหลักการบัญชตีามเกณฑ์คงค้าง  และส่วนราชการระดับกรมน าข้อมูลทางบัญชี 
ไปใช้ในการจดัท ารายงานการเงนิประจ าปี  ส่งให้ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายใน  90 วันนับจากวันส้ิน
ปีงบประมาณ  
    2.2.7  การจัดท ารายงานการเงิน  ส่วนราชการจะต้องจดัท ารายงานประจ าเดือน  ได้แก่ รายงานงบ
ทดลองประจ าเดือนส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในวันที ่15 ของเดือนถดัไป  และรายงานประจ าปีส่ง
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายใน 90 วันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ พร้อมทั้งส าเนารายงานการเงินให้
กรมบัญชีกลาง และกระทรวงที่เกี่ยวข้องได้ทราบ 
   2.3  แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจทางวชิาชพีบัญชี 
    2.3.1   การบัญชี หมายถงึ ศิลปะของการเก็บรวบรวม บันทึก จ าแนก และท าสรุปข้อมูลเกีย่วกับ
เหตุการณ์ทางเศรษฐกิจที่เป็นในรูปของตัวเงินไวใ้นสมุดบัญชีอยา่งสม่ าเสมอเป็นระเบยีบถูกต้องตามหลักการ 
และผลงานขั้นสุดท้ายของการบัญชี คือ การให้ข้อมูลทางการเงิน ซึ่งเป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝ่ายและผู้ที่สนใจ 
ในกิจกรรมของกิจการ  (สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย,  2563  :  เวบ็ไซต์) 
    2.3.2  ความรู้ความเขา้ใจ (Cognition) หมายถึง ความสามารถทางสติปัญญาในการจ าและเขา้ใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับหน่วยงานภาครัฐจนสามารถที่จะส่ือความหมาย แปลความ  
ตีความ และขยายความได ้
    2.3.3  ความรู้ความเขา้ใจทางวชิาชีพบัญชี  หมายถงึ ความรูค้วามสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ในสาขาทางดา้นวชิาชีพบัญชี โดยสามารถตอบสนองวิชาการใหม่ๆ ในดา้นการรายงานและให้ข้อสนเทศ
ต่างๆ รวมถงึทักษะดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดเยีย่งผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี เพื่อพฒันาใหป้ฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยัง่ยืน ประกอบด้วย 3 ด้านดังนี้ (อัมพร เที่ยงตระกูล,  2557  :  9) 
    นอกจากนี้  ข้อบังคับสภาวชิาชีพบัญชี  เรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  พ.ศ. 2561  
ได้กล่าวถงึ ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน คือรักษาไวซ้ึ่งความรู้ 
ความสามารถ และความช านาญทางวชิาชีพในระดับที่รับรองได้วา่ลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างได้รับบริการทางวชิาชีพที่ถงึพร้อม
ด้วยวิวฒันาการล่าสุดในวิธกีาร หรือเทคนิคการปฏิบัติงานหรือตามกฎหมาย และปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเอาใจใส่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่เกีย่วข้อง  (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัภ์,  2561 : 19)  
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   2.3.4  ความรู้ความเขา้ใจทางวชิาชีพบัญชขีองผู้ปฏิบัติงานบัญชหีน่วยงานภาครฐั  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติงาน
บัญชีหน่วยงานภาครัฐ จะต้องมคีวามรู้ความสามารถทางวชิาชีพบัญชี  มีความช านาญทางวิชาชพีโดยการใชว้ิธีการ 
หรือเทคนิคการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับที่ก าหนดไว้ ด้วยความเอาใจใส่ รอบครอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย   
      2.3.4.1 ความรู้ทางวิชาชีพ  (Knowledge)  หมายถงึ  ความรูใ้นดา้นวิชาชีพบัญชี รวมถึงการบัญชี
การเงิน รายงานการเงิน การบัญชีบริหาร การสอบบัญชี กฎหมายธุรกิจภาษีอากร การควบคุมและการตรวจสอบ
ภายใน การเงินธุรกิจและการจดัการทางการเงิน จรรยาบรรณวชิาชีพเพื่อสามารถตรวจสอบงบการเงินและรายงานผล
การสอบทานงบการเงินของกิจการได้อย่างถูกต้องตามหลักมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไป และนอกจากนี้ ยังต้องมี
ความรู้ทั่วไป ความรูเ้กี่ยวกับธุรกจิและการจัดการท่ัวไป ความรูเ้กี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     2.3.4.2 ทักษะทางวชิาชีพ  (Skills)  หมายถงึ  ความช านาญในการปฏิบัติงานท่ีมีต่อวิชาชีพการ
สอบบัญชี ได้แก่ ทักษะในการใชเ้หตุผล ทักษะในการปฏิสัมพันธ์ และทักษะในการส่ือสาร รวมทั้งความเชื่อมั่นศรัทธา
และจริงใจต่อกจิการต่อกจิการและเพื่อร่วมงานทุกคนมีความสัมพันธ์ที่ดี การวางตัวเป็นกลาง การรู้จักการกาลเทศะ
และการมีทัศนคติที่ดตี่อเพื่อนรว่มงาน 
     2.3.4.3 คุณค่าทางวิชาชีพ  (Professional Values)  หมายถงึ  ความตัง้ใจในการปฏิบัติงานอยา่งมี
คุณธรรม ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตว์สุจริต ความเป็นอิสระตามมาตรฐานของวิชาชีพ มารยาทของวชิาชีพความ
ส านึกต่อความรับผิดชอบทางสังคม ความสังวรเกี่ยวกับประโยชนข์องสาธารณะชน ความตั้งใจทีจ่ะเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 
เป็นต้น การให้การศึกษาและความช านาญต้องท าให้นักวิชาชีพบญัชีตระหนักถงึคุณค่าแหง่วชิาชพีและปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและวิชาชีพ 
    ดังนั้น  ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัตงิานเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการด าเนินงาน
วิชาชีพบัญชี  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการควบคมุและการด าเนินงานของนักบัญชใีห้ถกูต้องตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
ที่ต้องมคีวามสามารถเพียงพอ การประกอบวชิาชีพด้วยความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพยีรและการศกึษาหาความรู้และ
ความช านาญเพิ่มเติมอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนั้นนักบัญชีจะต้องมมีาตรฐานในการปฏิบัตงิาน โดยการประกอบอาชีพ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชพีและมาตรฐานทางวชิาการทีเ่กีย่วข้อง ปฏิบัติงานดว้ยความระมดัระวังรอบคอบ การท่ี
นักบัญชีมีความรู้ความสามารถและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานก่อให้เกิดการรายงานข้อมูลทางการเงินที่มีคุณภาพ   
ซึ่งมีสมมุติฐานการวจิัยดงันี ้
 

สมมุติฐานการวจิัย  1  :  ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ที่มเีพศ  
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานบัญชีหนว่ยงานภาครัฐ และรายไดต้่อเดือนแตกต่างกัน  มีความรู้
ความเขา้ใจทางวชิาชีพบัญชีแตกต่างกัน 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
  เป็นการวิจัยเชงิปริมาณ  ด าเนินการใจลักษณะการวิจยัเชงิส ารวจ โดยการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการส่ง
แบบสอบถามให้กับผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหนว่ยงานภาครฐัในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัมหาสารคาม 
  1.  กระบวนการและวิธีการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 
   ประชากรกลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง  
จังหวดัมหาสารคาม  รวมจ านวนทั้งสิ้น 90 คน  ที่ท าหน้าทีจ่ัดท าบญัชีและรายงานการเงินในสว่นราชการแต่ละแหง่   
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(จังหวัดมหาสารคาม,   2563  :  เว็บไซต)์    
  ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามจ านวน  90  ชุด ในระหวา่งวันท่ี  27 สิงหาคม – 4 ตุลาคม  2563 โดยได้ยื่น
หนังสือถึงหน่วยงานภาครฐัในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัมหาสารคาม  เมื่อครบก าหนดในการเก็บแบบสอบถาม  
ได้รับแบบสอบถามทั้งสิ้น 90 ชุด  เป็นแบบสอบถามที่ถกูต้องและครบถ้วน  มีอัตราผลตอบกลับร้อยละ  100    
  2.  การวัดคุณลกัษณะของตวัแปร 
   ความรู้ความเข้าใจทางวิชาชีพบญัชี เป็นตัวแปรอิสระ  ซึ่งสามารถจ าแนกออกเป็น 3 ด้าน ดงันี้   
1)  ด้านความรู้ทางวชิาชีพ  ประกอบด้วย  7  ค าถาม  โดยครอบคลุมเกีย่วกับความสนใจเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองและการปกครองทั้งในอดีต ปัจจุบัน ท้ังในประเทศและตา่งประเทศ  การใช้ภาษาพดูและเขียนในการส่ือสาร
เพื่อสร้างความเขา้ใจในการตดิตอ่กับผู้อื่นได้  ปรับปรุงกระบวนการท างานและวิธกีารในการจัดท าบัญชีอย่างต่อเนื่อง
ท าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  การฝึกอบรมทางดา้นบัญชแีละด้านอื่น ๆ อย่างต่อเนื่องท าให้สามารถติดตามขา่วสารได้
ทันท่วงท ี ความสามารถรายงานการเงินได้ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงและทันต่องวดเวลาที่ก าหนด  และความสามารถ
ทางวิชาการและทักษะการปฏิบัติงานตามหน้าที่ เช่น มีความเชี่ยวชาญ ความรู้ด้านการบัญชีการเงินและความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
2) ด้านทักษะทางวิชาชีพ  ประกอบด้วย  8  ค าถาม  โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการวางแผนงานอย่างเป็นระบบเพื่อเป้าหมาย
ของงาน  การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานบัญชี เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้เฉพาะตัว
และสามารถปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น  ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาทักษะด้านความสัมพันธ์และการส่ือสารเพื่อสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นในองค์กร  และความสามารถปฏิบัตงิานด้านบัญชีใหส้อดคล้องกับมาตรฐานและนโยบายการบัญชีส าหรับ
หน่วยงานภาครฐัเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้รายงานการเงิน  และ 3) ดา้นคุณคา่ทางวชิาชีพ ประกอบด้วย  
6 ค าถาม  โดยครอบคลุมเกี่ยวกับความมุ่งมั่นท างานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายและช่วยเหลือองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ  
การใช้หลักจริยธรรมมาเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาในการท างานมเีหตุผลรู้จักใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหา  
ความส านึกในหน้าทีม่ีความรับผิดชอบ มีระเบยีบวินัยต่อตนเอง ตอ่สังคม และต่อหน้าที่การงาน  และการตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วนของงานท่ีท าเสร็จเพื่อไมใ่ห้เกิดความผิดพลาด   
  3.  ค่าความเชื่อมัน่และเที่ยงตรง  
    ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบความเชื่อมั่นและความเทีย่งตรง  โดยได้แจกแบบสอบถามไปยังผู้ปฏิบัติงาน
บัญชีของหนว่ยงานภาครฐั จ านวน  30 คนแรกในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดมหาสารคาม  เพื่อมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกเป็นรายข้อ  (Discriminant Power)  ใช้เทคนคิ Item-total Correlation  ซึ่งความรู้ความเขา้ใจทางวชิาชีพบัญชี 
มีค่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง   0.614-0.924  และหาความเชื่อมัน่ของเครื่องมือ  (Reliability)  โดยใชค้่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา  (Alpha Coefficient)  ตามวิธีของ  Cronbach  ซึ่งความรู้ความเข้าใจทางวิชาชีพบัญชี มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  
อยู่ระหว่าง 0.894-0.953 
   4.  การวิเคราะหข์้อมูลและสถติิที่ใช้ในการวิจัย 
    สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะหข์้อมูล ประกอบด้วย 
     4.1  สถิติพื้นฐาน  
      4.1.1 ร้อยละ (Percentage) 
      4.1.2 คา่เฉล่ีย  (Mean) 
      4.1.3 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
     4.2  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
      4.2.1 การหาคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discriminant Power)  



ความรู้ความเข้าใจทางวิชาชีพบัญชีส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม / อมร โทท�ำ

8
วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ม.ค.-มี.ค. 64

ความรู้ความเข้าใจทางวิชาชีพบัญชีส าหรับผู้ปฏบิัติงานบญัชีของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง / อมร  โทท า 
 

8 
 

วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 ม.ค.-มี.ค.64   

โดยใชเ้ทคนิค Item-Total Correlations 
      4.2.2 การหาคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability Test)  โดยใชว้ิธีหา 
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient)  ตามวธิีของครอนบาค (Cronbach) 
     4.3  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  ได้แก่ 
      4.3.1  t-test 
      4.3.2  F-test 
 

4.  ผลลัพธ์การวิจัยและอภิปรายผล 
 ตอนที่ 1 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจดา้นบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครฐัของผู้ปฏิบัติงานบัญชี 
ของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 
 

ตาราง 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจด้านบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐโดยรวมและเป็นรายดา้น 
       ของผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครฐัในเขตอ าเภอเมือง  จังหวดัมหาสารคาม 

ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ    x̅  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.  ด้านความรู้ทางวิชาชีพ 4.06 0.49 มาก 
2.  ด้านทักษะทางวิชาชีพ 4.22 0.53 มาก 
3.  ด้านคุณคา่ทางวชิาชีพ 4.54 0.53 มากที่สุด 

โดยรวม 4.27 0.46 มาก 
 

 จากตาราง  1 พบวา่ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ  มีความคิดเห็นเกีย่วกับความรูค้วามเข้าใจ 
ในการท าบัญชีโดยรวม อยูใ่นระดับมาก (x̅= 4.27) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น อยู่ในระดับมากที่สุด  จ านวน 1 ดา้น 
คือ ด้านคุณค่าทางวิชาชีพ (x̅= 4.54)  และอยู่ในระดับมาก จ านวน  2 ด้าน ได้แก่ ด้านทกัษะทางวชิาชีพ  (x̅= 4.22)  
และด้านความรู้ทางวิชาชีพ (x̅= 4.06) 
 

   ตอนที่  2 การเปรียบเทียบความรูค้วามเขา้ใจในการท าบัญชีของหน่วยงานภาครฐัของผู้ปฏิบัติงานด้าน
บัญชีของหนว่ยงานภาครฐัในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัมหาสารคาม ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ 
ในการท างานบัญชีหนว่ยงานภาครัฐและรายไดต้่อเดือน แตกตา่งกัน 
    2.1 เพศ 
ตาราง  2  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
       ของผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครฐัในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  ที่มีเพศแตกตา่งกัน  
ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชี
ส าหรับหน่วยงานภาครฐั 

ชาย หญิง t p-value 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ด้านความรู้ทางวิชาชีพ 4.19 0.64 4.05 0.74 0.825 0.412 
2. ด้านทักษะทางวชิาชีพ 4.22 0.65 4.22 0.52 0.08 0.993 
3. ด้านคุณค่าทางวิชาชีพ 4.59 0.42 4.53 0.54 0.331 0.742 

โดยรวม 4.34 0.53 4.27 0.46 0.42 0.675 
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 จากตาราง 2  พบวา่ ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครฐั  ที่มีเพศแตกต่างกัน  มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจในการท าบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านทุกดา้นทุกด้าน  ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจดา้นบัญชี  
ด้านทักษะทางวชิาชีพ และด้านคุณค่าทางวิชาชีพ ไม่แตกตา่งกนั (p>0.05) 
 

2.2  อาย ุ
ตาราง  3   การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
      ของผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครฐัในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัมหาสารคาม ที่มีอายุแตกต่างกัน   
ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชี
ส าหรับหน่วยงานภาครฐั 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

1.ด้านความรู้ทางวชิาชีพ ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
86 
89 

0.104 
21.449 
21.553 

0.035 
0.249 

 

0.139 0.936 

2.  ด้านทักษะทางวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
86 
89 

0.119 
25.007 
25.127 

0.040 
0.291 

0.137 0.938 

3.  ด้านคุณคา่ทางวชิาชีพ ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
86 
89 

0.023 
24.854 
24.877 

0.008 
0.289 

0.026 0.994 

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
86 
89 

0.025 
19.053 
19.078 

0.008 
0.222 

0.038 0.990 

  
  จากตาราง  3 พบวา่ ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครฐั  ที่มีอายุแตกตา่งกัน  มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจในการท าบัญชโีดยรวมและรายด้านทุกด้าน  ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชี ด้านทักษะทางวิชาชีพ 
 และด้านคุณคา่ทางวชิาชีพ ไม่แตกตา่งกัน (p>0.05) 
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2.3 ระดับการศึกษา 
ตาราง  4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านบัญชสี าหรับหน่วยงานภาครัฐของผู้ปฏิบัติงาน 
       บัญชีของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จงัหวัดมหาสารคาม ที่มีระดับการศึกษาแตกตา่งกัน   

ความรู้ความเข้าใจ 
ด้านบัญชีส าหรับหน่วยงาน

ภาครัฐ 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

1. ด้านความรู้ทางวิชาชีพ  ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
87 
89 

0.27 
21.283 
21.553 

0.135 
0.245 

0.551 0.578 

2.  ด้านทักษะทางวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
87 
89 

1.464 
23.663 
25.127 

0.732 
0.272 

2.690 0.073 

3.  ด้านคุณคา่ทางวชิาชีพ ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
87 
89 

0.559 
24.318 
24.877 

0.279 
0.280 

0.999 0.372 

 
โดยรวม 

 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
87 
89 

0.663 
18.415 
19.078 

0.331 
0.212 

1.566 0.215 

 
 จากตาราง  4 พบวา่ ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครฐั  ที่มีระดับการศกึษาแตกตา่งกัน  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการท าบัญชีโดยรวมและรายดา้นทุกด้าน  ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชี ดา้นทักษะ
ทางวชิาชีพ และด้านคุณคา่ทางวชิาชีพ ไม่แตกตา่งกัน (p>0.05) 
 

2.4  ประสบการณ์ในการท างานบัญชีหน่วยงานภาครัฐ 
ตาราง  5   การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
  ของผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
  ที่มีประสบการณ์ในการท างานบัญชีหน่วยงานภาครัฐแตกตา่งกัน   
ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชี
ส าหรับหน่วยงานภาครฐั 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

1. ด้านความรู้ทางวิชาชีพ  ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
86 
89 

0.108 
21.445 
21.553 

0.036 
0.249 

 

0.145 0.933 

2.  ด้านทักษะทางวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
86 
89 

.392 
24.734 
25.127 

0.131 
0.288 

0.455 
 

0.715 
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ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชี
ส าหรับหน่วยงานภาครฐั 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

3.  ด้านคุณคา่ทางวชิาชีพ ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
86 
89 

0.953 
23.924 
24.877 

0.318 
0.278 

1.141 0.337 

 
โดยรวม 

 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
86 
89 

0.350 
18.727 
19.078 

0.117 
0.218 

0.536 0.659 

 
 จากตาราง 5  พบวา่ ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครฐั  ที่มีประสบการณ์ในการท างานบัญชหีน่วยงาน
ภาครัฐแตกตา่งกัน  มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการท าบัญชีโดยรวมและรายด้านทุกด้าน  ได้แก่ 
ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชี ด้านทักษะทางวชิาชีพ และด้านคุณค่าทางวชิาชีพ ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 

2.5  รายได้ต่อเดือน  
ตาราง 6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
  ของผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ที่มีรายได้ต่อเดือน 
  แตกตา่งกัน  
ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชี
ส าหรับหน่วยงานภาครฐั 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

1.  ด้านความรู้ทางวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
86 
89 

1.208 
20.525 
21.553 

0.343 
0.239 

 

1.436 0.238 

2.  ด้านทักษะทางวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
86 
89 

0.968 
24.159 
25.127 

0.323 
0.281 

1.148 0.334 

3.  ด้านคุณคา่ทางวชิาชีพ ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
86 
89 

1.000 
23.877 
24.877 

0.333 
0.278 

1.201 0.315 

 
โดยรวม 

 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
86 
89 

0.968 
18.109 
19.078 

0.323 
0.211 

1.533 0.212 

 
 จากตาราง  6  พบวา่ ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครฐั  ที่มีรายได้ต่อเดือนแตกตา่งกัน  มคีวามคดิเห็น
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการท าบัญชีโดยรวมและรายดา้นทุกด้าน  ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชี ดา้นทักษะ
ทางวชิาชีพ และด้านคุณคา่ทางวชิาชีพ ไม่แตกตา่งกัน (p>0.05) 
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5. อภิปรายผล 
 ในงานวิจยัเรื่อง ความรู้ความเขา้ใจดา้นบัญชีของหน่วยงานภาครฐัของผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงาน
ภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม  สามารถอภิปรายผลการวจิัยดงันี ้
    1) ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชี ด้านคุณค่าทางวิชาชีพ อยูใ่นระดับมากที่สุด เนื่องจาก หน่วยงานภาครัฐ ได้มีกฎเกณฑ์ 
ระเบียบแนวปฏิบัตจิากกรมบัญชกีลาง  ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญต่อการรายงานทางการเงินและมีหน่วยงาน
ก ากับติดตามการสรุปรายงานการเงินอยา่งต่อเนื่อง  ส่งผลใหเ้จ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องศึกษาหาความรู้ และน ามา 
สู่การปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธผิล ทันต่อเวลาที่ก าหนด  และเกดิความภาคภูมิใจ 
ในวิชาชีพของตนเองที่ได้ปฏิบัติ เพราะถือเป็นภารกิจส าคัญของผู้บริหารที่จะต้องใช้ข้อมูลทางบัญชีไปสู่การวางแผน
และพัฒนาบริหารจดัการองคก์รได้อย่างต่อเนื่อง  ท าให้ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ มคีวามรูค้วามเขา้ใจดา้น
บัญชีมาก โดยเฉพาะด้านคุณคา่ทางวชิาชีพ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอัมพร  เที่ยงตระกูล ( 2557  :  บทคัดย่อ ) 
พบว่า ความรู้ส่ิงที่เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นหรือจับต้องได้ เป็นส่ิงที่อยู่ภายในของผู้ปฏิบัติงานบัญชแีต่สิ่งนั้น
สามารถท าใหเ้กิดความนา่เชื่อถอืในงานการบัญชีอันประกอบดว้ย ความตัง้ใจในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรม 
ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การรักษาความลับของลูกคา้ ความเป็นอิสระและการพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง
ภายใตม้าตรฐานสากล 
    2. ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จงัหวัดมหาสารคาม มคีวามคดิเห็น
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีโดยรวม  ด้านทักษะทางวชิาชีพ และดา้นความรู้ทางวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก  
เนื่องจากมาตรฐานและนโยบายการบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ เป็นการบันทึกบัญชีเฉพาะหน่วยงานภาครฐั  
โดยกรมบัญชกีลางจะเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ หรือแนวปฏิบัติในการบันทึกบัญชี  ซึ่งผู้ปฏิบัตงิานบัญชีจะต้องศกึษา
อย่างต่อเนื่อง  และต้องปฏิบัติงานในการบันทึกรายการและรายงานทางการเงินเป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติที่ก าหนด  
ซึ่งในปัจจุบัน กรมบัญชีกลาง ได้มีหนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติการบันทึกรับรู้รายการบัญชี และการจัดท ารายงานการเงิน
ในรูปแบบใหมด่้วย ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐจึงต้องศึกษาแนวทางอยูต่ลอดเวลา แต่อย่างไรก็ตาม  
ผู้ปฏิบัติงานบัญชีส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐอยู่แล้ว จึงท าให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ
อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ ธนิษฐา  ชวีพัฒนพันธุ์  (2556  :  บทคัดย่อ) พบวา่ บุคลากรส่วนการคลัง
มีความคดิเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาความรู้ทางบัญชีโดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก โดยต้องการพัฒนา
ความรู้ด้านการจัดท ารายงานเป็นอันดับแรก รองลงมาต้องการพัฒนาความรู้ด้านการบันทึกบัญชีและการจัดท าทะเบียน 
และมีความต้องการพัฒนาความรู้ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี โดยสนใจพฒันา
ความรู้ด้วยวิธกีารเข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการท างาน สอดคล้องกับงานวจิัยของ  ปภาวี  สุมณี  
(2554 : บทคัดย่อ)  พบว่า นักบัญชีธุรกิจ SMES มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความรู้ความสามารถของนักบัญชีโดยรวม
และเป็นรายดา้นทุกด้าน  อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ดา้นทักษะทางวชิาชีพ ดา้นความรู้ในวิชาชีพ  ด้านจรรยาบรรณ   
ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ  ด้านเจตนคติ  และนักบัญชีธุรกิจ SMES มีความคิดเห็นด้านเกี่ยวกับการมีประสิทธิผลการท างาน
ของนักบัญชีโดยรวม และเป็นรายด้านทุกด้าน  อยูใ่นระดับมาก  ได้แก่  ด้านคุณภาพหนว่ยงาน  ดา้นความตรงต่อเวลา
ในการท างาน  ด้านปริมาณผลงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ปภัชญา  ปัสสุวรณ์ และคณะ (2558 :  บทคัดย่อ)  
พบว่า  นักบัญชีบริษัทจ ากัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความคิดเห็นเกีย่วกับความรู้ความสามารทางวชิาชีพ
บัญชีโดยรวมและเป็นรายดา้นทุกด้าน  ดังนี้  ดา้นความรู้ทางวิชาชีพด้านทักษะทางวิชาชีพ  และดา้นคุณคา่ทางวชิาชีพ  
อยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจยัของ  บุสกร ภู่ระหงษ์ (2549 : บทคัดย่อ) พบวา่ นักบญัชีหน่วยงานราชการ
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มีความคดิเห็นดว้ยเกี่ยวกับการมคีวามรู้ความสามารถทางการบัญชี ด้านกระบวนการท างานดา้นข้อมูลและสารสนเทศ
และด้านอุปกรณฮ์าร์ดแวร์  อยู่ในระดับมาก 
    3. ผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จงัหวัดมหาสารคาม ที่มเีพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา  ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชีหน่วยงานภาครัฐ  และรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีของผู้ปฏิบัติงานบัญชี โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น ได้แก่ ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ  
ด้านทักษะทางวชิาชีพ ด้านคุณคา่ทางวิชาชีพ  ไม่แตกตา่งกัน  เนือ่งจาก นโยบายการบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครฐั 
ได้มีการปรับปรุง เปล่ียนแปลงและเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานบัญชีหน่วยงานภาครฐั ศึกษาฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถอยา่งต่อเนื่อง ประกอบกับปัจจุบันกรมบัญชกีลางได้ก าหนดมาตรฐานและนโยบายเกี่ยวกับการบัญชี
หน่วยงานภาครฐัขึ้นในปี พ.ศ. 2561  และได้มีหนังสือเวยีนให้หนว่ยงานภาครฐัได้ศึกษาและเปล่ียนแปลงแนวปฏิบัติ
มาอยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถรายงานการเงินแบบสากลต่อไป  ดังนั้น  ผู้ปฏิบัติงานบัญชีไมว่่าจะเป็นเพศใด อายุ
เท่าใด ระดับการศึกษาต่างกัน  ท างานมายาวนานแล้ว หรือเพิ่งท างานน้ัน ได้รับเงินเดือนน้อยหรือมากตา่งกันเพียงใด 
ก็จะต้องศึกษาเรียนรู้อยา่งต่อเนือ่งเช่นเดียวกัน และที่ส าคัญกฎหมายใหม่ๆ กใ็ห้ศึกษาในช่วงเวลาเดียวกันดว้ย         
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2546  :  377-378)  กล่าววา่  หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของนักบัญชี คอื เป็นผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบการบัญชี การวางระบบบัญชี การจดัท ารายงานทางการบัญชี การจดัท า
งบประมาณ การควบคุม และการตรวจสอบบัญชี ตลอดจนการวเิคราะห์ข้อมูลการแปลความหมายข้อมูลทางการเงิน 
เพื่อน ามาใช้ในการตดัสินใจขององค์การธุรกิจ ดงันั้น นักบัญชจีะต้องพัฒนาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกับงานวจิัยของจติติมา ภานุเดชะ ณัฐยา บุญภักดี  และธัญญา  ใจดี (2550  : บทคัดย่อ)  พบว่า เพศที่
ก าหนดขึ้นโดยธรรมชาติและเป็นข้อก าหนดทางสภาวะชวีวิทยาซึ่งเปล่ียนแปลงไม่ได้เป็นตวัก าหนดบทบาทหน้าที่ให้
เพศหญิงและเพศชายมีบทบาทมีหน้าที่ท่ีไม่แตกต่างกันในการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุสกร ภู่ระหงษ์ 
(2549 : บทคัดย่อ) พบวา่  ความรู้ความสามารถทางการบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศของนกับญัชีหน่วยงานราชการ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยให้การบริหารงานการเงินการคลังระบบ GFMIS มีประสิทธิภาพมีข้อมูลทางการบัญชีถูกต้องทันเวลา
เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในการได้รับข้อมูลและความโปร่งใสในการด าเนินงานการบริหารงานประเทศต่อไป 
 
6. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคตและประโยชน์ของการวิจัย 
 6.1  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
  6.1.1 ควรศึกษาเรื่องความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ จากจงัหวดัหรือภาคอื่นๆ   
เพื่อศึกษามีความเหมือนหรือแตกต่างหรือไม่  อย่างไร 
  6.1.2 ควรศึกษาวิจัยในเชิงลึก  เช่น  การสัมภาษณ์  เพื่อให้ข้อมูลการวจิัยที่มีประสิทธิภาพและเปน็จริง
มากที่สุด   
     6.1.3 ควรเพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อเพิ่มระดับความเชื่อมั่นของข้อมูลใหม้ากขึ้น  
 6.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน ์
  จากการศกึษา ความรูค้วามเขา้ใจด้านบัญชีของหน่วยงานภาครัฐของผู้ปฏิบัติงานบัญชีของหน่วยงาน
ภาครัฐในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม  ผู้วิจัยมขี้อเสนอแนะในน าผลวจิัยไปใช้ประโยชน์  ดังนี ้
    6.2.1 ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีควรมีความมุง่มั่นทีจ่ะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นอิสระ  
เที่ยงธรรมและซื่อสัตย์สุจรติ มุ่งมัน่ปฏิบัติงานใหม้ีคุณภาพไดต้ามมาตรฐานท่ีองค์กรหรือกฎหมายก าหนดไว้  
และความส านึกในหน้าทีม่ีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยต่อตนเอง ต่อสังคม และต่อหน้าที่การงานให้ดียิง่ขึ้นไป 
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   6.2.2 ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีควรมีการพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์รายงานการเงินและ
เสนอแนะผู้บริหารเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม พัฒนาความสามารถทางวิชาการและทักษะ
การปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างตอ่เนื่อง 
   6.2.3  ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ  ควรสร้างจติส านึกด้านจรยิธรรมในวชิาชีพเพื่อน าไปสู่ 
การปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและนา่เชือ่ถือ
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