
��������	�
��
������	����������������	������������� 
��	�������������������	����
���� 

A Causal Model of Savings Behavior of Nurses in Private Hospitals Group  
in Bangkok Metropolis 

 

����������	
��
����� ������������� �������2��
���	��������3 

Wannakorn Kumfang*  Pinkanok Wongpinpech2  and Manop�Chunin3 

Received: May 23,2018, Revised: July ��,2018, Accepted : July 27�,2018 

 

�������� 
�	�����!��� "��# "�#��$%&���'�����(�)�+�-	��.�/�4$������	�))�5)��!	/	�6���&9�;���!	/	��)��� 

6��5$��&��<��=	������
����(�)��>�	;��.���	�'�����?�;���'�@ 	������=$&
��B�5)��4$������	�))�5)�

�!	/	�6���&9�;���!	/	��)���6��5$��&��<��=	������&9�$��)!9	�<#�6�@6��	�����!��()��!	/	�6�;���!	/	�

�)���6��5$��&��<��=	�����( "�<#�6��	���.���/��()���&��<��=	������	����503�������(�)��()6��	�����!��()�


//')/%	�������	�=�5@)���.@�!'%�$���9	�E�#�!�'9���/#�!��/��	$�F	��'�����'�<?�G'='�����?�5)���#!��'���
�� 

�	������	�=�;��.�'��	�;���'�@ 	��B��	�����!�/�9	���.�/�4$������	�))�5)��!	/	�6���&9�;���!	/	�

�)���6��5$��&��<��=	���)!�96���.�/�	���	��
��B��	������	�=�;��.���	�'�����?�;���'�@ 	������=$&
�� 

B�<#�B�@����!H.@���/��&�
����>�	5+ "���#��	�').��@)�������(���/5@)�������������-��IChi-square=7.16,  

p-value=.07, df=3, GFI=.99, AGFIX�Y95, RMR=.03, RMSEAX�Y05\�����)/.@�!�����!�	���@)!$	���&9�)@	�)��

$9)�	�))��
�������!�	���/��@ ��	�'	�	�%6��	���/�&��4$��������	�))��#)�<?���<	�$��$9)�4$����� 

�	�))�5)��!	/	�)!9	��#��!'�	��]<	�'%�$�<#���.�/�Y01�
�������!�4$������	�))�5)��!	/	��#)�<?���

<	�$��$9)�����!��	����#!.<	��	�����6�<#�<�	�	�5)��!	/	�)!9	��#��!'�	��]<	�'%�$�<#���.�/�Y05�;.!�����! 

����'	�=$&<� "�'	������!�H.@
�9������!��$�$�$9)�	�))���	���@)!$	���&9�)@	�)��$9)�	�))��
�������!�	���/��@

��	�'	�	�%6��	���/�&��4$������	�))���9�����)?�/	!��	�
������5)��4$������	�))�5)��!	/	� 

H.@�@ )!���49.4�
�������!����'	�=$&<� "�'	������!�
���4$������	�))�5)��!	/	��9�����)?�/	!��	�
������ 

5)���	����#!.<	��	�����6�<#�<�	�	�5)��!	/	�H.@�@ )!���0.4 
 

���!����"#$��4$������	�))����$�$�$9)�	�))���	���@)!$	���&9�)@	�)��$9)�	�))���	���/��@ ��	�'	�	�%���� 

���������������������6��	���/�&��4$������	�))����	����#!.<	��	�����6�<#�<�	�	� 

        

�����+�-	���]]	�)��'	5	��$��<!	)&$'	=����
��)����	����������	'$�����!&�$���=	��<!	��!�<�;�;�!#����)����@	�������=�()� 


  Ph.D. Candidate, Doctor of Philosophy Program in Industrial and Organizational Psychology, Faculty of Applied Arts,  

  King Mongkut's University of Technology North Bangkok.  
2�B�@�9�!�	'$�	�	�!��.�Y���������	'$�����!&�$���=	��<!	��!�<�;�;�!#����)����@	�������=�()� 
2Assistant Professor and Ph.D., Faculty of Applied Arts, King  Mongkut's University of Technology North Bangkok 
3��)��	'$�	�	�!��.�Y���������	'$�����!&�$���=	��<!	��!�<�;�;�!#����)����@	�������=�()� 

3Associate Professor and Ph.D., Faculty of Applied Arts, King  Mongkut's University of Technology North Bangkok 



��������	�
��
������	����������������	���������������	�������������������	����
������� ��!����"�
#	�
���!�

54  ��$������%&�'
�����(%������
� �����%��
�$������
)*�'+�,,�-�%��'+�,��.�./�'.�.�01

Abstract 
The purpose of this study were 1) to study savings behavior of nurses in private hospitals group 

in Bangkok metropolis 2) to examine a causal relation model of savings behavior of nurses in private 

hospitals group in Bangkok metropolis. The sample of this study consisted 503 nurses working in private 

hospitals group. Bangkok Metropolis was the area in which data were collected. The research instrument 

was a questionnaire. Data analytical techniques include descriptive statistics, i.e., mean and standard 

deviation. Also, Pearson’s product moment correlation coefficient method and the structural equation 

modeling (SEM) have also been adopted. The results showed that the total of nurses in private hospitals 

group in Bangkok metropolis had savings behavior was at a middle level and the findings reveal that the 

models of the study fitted with the empirical data (Chi-square =7.16, p-value =.07, df =3, GFI =.99, AGFI 

=.95, RMR =.03, RMSEA = .05). Further, the study indicated that subjective norm toward savings behavior 

and perceived behavior control for savings behavior had direct effect on savings behavior of nurses at the 

significance level of 0.01 and savings behavior of nurses had direct effect on financial stress at workplace 

at the significance level of 0.05. All of three causal factors are attitude toward savings behavior, subjective 

norm toward savings behavior and perceived behavior control for savings behavior that jointly explained 

49.4% of savings behavior of nurses. In addition, three causal factors and savings behavior of nurses 

jointly explained 0.4% of financial stress at workplace. 

 

Keywords: Savings Behavior, Attitude Toward Savings Behavior, Subjective Norm Toward Savings   Behavior, 

                     Perceived Behavior Control for Savings Behavior, Financial Stress at Workplace 
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�Y���'�&�B��	�<.')/'��$�F	�<#�����	���/��@ ��	�'	�	�%6��	���/�&��4$������	�))��#)�<?���
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�	���/��@ ��	�'	�	�%6��	���/�&��4$������	�))��#)�<?���<	�$��$9)�4$������	�))�5)��!	/	�)!9	��#

��!'�	��]<	�'%�$�<#���.�/ .�� ;.!�#�9	'�����'�<?�G)�<?����<9	��/��Y���.���� "� �+�'��/'�&�'��$�F	�5@)�# "��+��

B��	�����!�# "�#��	�').��@)���/�	��+�-	5)��Xiao (2006\�<#�H.@$���')/�����!<#���#�!�5@)���/�4$�����5)�

B�@/��;��6��	��	�
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���	���/��@ ��	�'	�	�%6��	�

��/�&��#B�$9)�4$������	��	�
B���.�	�=�# "'��5)�B�@/��;����)��	��� "�B��	�����!�# "!��').��@)���/�	��+�-	

5)��Bandura, Adams, & Beyer (1977\�
���Bandura, Adams, Hardy, & Howells (1980\��	��+�-	.����9	�


'.�6=@�=���9	�4$�����5)�/&����H.@��/)�<?���)!9	��	��	���	���(�)����6���	�'	�	�%<#���
'.��4$�����

.����9	�5)������ "����9	��()H.@��/)�<?����	��	���/��@ ��(�)��	���/�&��4$��������	���(�)��#�!���/��	�'	�	�%5)�
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B��	�6�@�9	!6=@

�=�	�'���/�	!H.@6�
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�	�<�	�4$������	�))�'��5+ "�.@�! 

�Y���'�&�B��	�<.')/'��$�F	�<#�����4$������	�))�5)��!	/	�6���&9�;���!	/	��)���6��5$

��&��<��=	����#)�<?���<	�$��$9)��	����#!.<	��	�����6�<#�<�	�	��B��	��+�-	�/�9	�4$������	�))�5)�

�!	/	��#)�<?���<	�$�������/$9)��	����#!.<	��	�����6�<#�<�	�	�5)��!	/	�)!9	��#��!'�	��]<	�'%�$�<#���.�/�

.�� ;.!�#�9	'�����'�<?�G)�<?����<9	��/ -�Y���.���� "��+�'��/'�&�'��$�F	�5@)�# "�
'.�6=@�=���9	�4$������	�))��#

B�$9)��	����#!.<	��	�����6�<#�<�	�	��=	�����9	�%+�'	�=$&5)���	����#!.�
�9�)��9	��(�)��	��=�# "'�������H�9

�)6�@ �=�()���'/��]=	<	��	������!9)���� �'	�=$&'�	��]<#���	H�'�9��	����#!.��+���	�<#��!	/	��#�4$������	�

))�<#�H�9.#�� "��!9)�'9�B����</6=@���.��]=	<	�.@	��	��������@ '+�H�9'/	!6���/'%	��	���<	��	��������@ '+������

��/�	��=�# "'����<�	6=@���.��	����#!.
��'9�B����</$9)���'�<?��	�6��	�<�	�	��B��	�����!�#��	�').��@)�

��/�	�����!5)��Garman (2002\�<#��+�-	��(�)����	����#!.<	��	�����
���	����/�$��	�6�'%	�<#�<�	�	���	��+�-	

.����9	��/�9	��]=	<	��	�����5)������	�<�	6=@���.��	�!	���	/	���/H�9%@��<� "�<	�.@	�)	����
���9	��	!�

��]=	<	��	������=�9	�# "'9�B�$9)$�������	�
���	!�@	��<�	6=@���'�<?��	��	�<�	�	��.����#�	�5	.�	������

�	�5+ "��<�	6=@'9�B�$9)B�����)/�	�5)��	!�@	�6�<#�'&.  

�)��	�B��	�<.')/'��$�F	��	�����!<#���	�'�)5@	�$@���	��+�-	��� "��# "!���/B�����!)(��������$��� 

�()�	���@)!$	���&9�)@	�)��$9)�	�))��#)�<?���<	��/$9)��	����#!.<	��	�����6�<#�<�	�	�;.!'9�B9	��4$�����

�	�))�5)��!	/	�)!9	��#��!'�	��]<	�'%�$�<#���.�/ .�� ;.!�#�9	'�����'�<?�G)�<?����<9	��/ -�Y���'�	=��/�9	

'�����'�<?�G'='�����?������=&!���	���')� (R2\��/B��	�����!.���# "�$��
����$�$�$9)�	�))���	���@)!$	���&9�
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����$�$�$9)�	�))���	���@)!
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����	#2 B��	������	�=�)�������)/ 

��+
'���� R2 ���,��� ��+
'��4� 
ATT SN PBC SB 

SB .494 

DE 
b �Y�� �Y��

 0.32
* - 

SE 0.02 0.05 0.05 - 
t �Y�� 9.43 6.70 - 

IE 
b - - - - 

SE - - - - 
t - - - - 

TE 
b �Y�� �Y��

 0.32

 - 

SE 0.02 0.05 0.05  
t �Y�� 9.43 6.70  

FS .004 

DE 
b - - - -0.09
 

SE - - - 0.04 
t - - - -2.22 

IE 
b -0.00 -0.04
 -0.03 - 

SE 0.00 0.02 0.01  
t -0.74 -2.34 -1.93  

TE 
b -0.00 -0.04
 -0.03 -0.09
 

SE 0.00 0.02 0.01 0.04 
t -0.74 -2.34 -1.93 -2.22 


���!'�	��]<	�'%�$�<#���.�/�Y05, 

���!'�	��]<	�'%�$�<#���.�/�Y01 
 

�&'(��'�����#9 
������+��!�����,-���	!�4�	���	�
��
������	����������������	������������� 

��	�������������������	����
���� 

 

=�	!�=$&�SB X��4$������	�))��ATT X���$�$�$9)�	�))��SN X��	���@)!$	���&9�)@	�)��$9)�	�))��PBC X��	���/��@ ��	�'	�	�%

6��	���/�&��4$������	�))��FS X���	����#!.<	��	�����6�<#�<�	�	��TH X���$�$�.@	���	���. EM X���$�$�.@	���	���@ '+��BEH 

X���$�$�.@	��4$������FAM X��	���@)!$	���)/�����FRI X��	���@)!$	���&9���(�)��MED = �	���@)!$	�'(�)�
���!'�	��]<	�'%�$�

<#���.�/�Y05, 

���!'�	��]<	�'%�$�<#���.�/�Y01 
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������+�*���������
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B�@����!�+�H.@��	�'�)5@)�'�)
��<#���� �����;!���'�	=��/�	���	B�����!H�6�@
���	�����!��� "�$9)H�.���# "� 

�Y����	�B��	��+�-	�/�9	��	���@)!$	���&9�)@	�)��$9)�	�))��#)�<?���<	�$��$9)�4$������	�))�

5)��!	/	��
���#)�<?���<	�)@)�$9)��	����#!.<	��	�����6�<#�<�	�	�B9	��4$������	�))�5)��!	/	��
��

��(�)���	��	�9	�� "	=���)�������)/�/�9	�	���@)!$	���&9�)@	�)��$9)�	�))��H.@
�9��	���@)!$	���)/����� 

�	���@)!$	���&9���(�)��
���	���@)!$	�'(�)���� ������!<#�'�	��].���� "���+����'9��'�����(�)������!�	���@)!$	���&9�

)@	�)��$9)�	�))�6=@
�9�!	/	��;.!B�@<#���#�!�5@)�)	<��B�@/��=	�5)�;���!	/	�����6=@��	�'�	��]��/��(�)��4$�����

�	�))�5)��!	/	��;.!B�@/��=	�)	����	6=@��	���@ �������'9��'����	����=!�.
���	�))��=�()6=@B�@ ��#�!��	]

<	�.@	��	������=�()�	�))����9����@	=�@	<#�'=�������@	=�@	<#��9 	!�	�����
���	���<&��=�()��@	=�@	<#�'9��'����	�

))��	��)�<&��	�))�
=9��	$���	'(�)'	�5@)�����/�!	/	��6���(�)�5)���?#�	�))��5@).#5)��	�))�����%+�

��	����#!.�=�()B����</<#������.5+ "���(�)/&������'/��]=	<	�.@	��	������;.!<	�;���!	/	�)	����]���6=@

�����	����)/����5)������	�����%+�/&���6��@��.5)������	��	�5@	�9��;����	�6���� "��# "���(�)��� ��	�6=@��	���@ �
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/&���6���)/�����=��=�@	�	��=�()��(�)�6�<#�<�	�	������� �B�@�)!�9�!6=@��	
����	
��'��/'�&�6���(�)��	�))�� 

6=@5@)�����(�)��	���<&�����%+��#'9���9��6��	�$�.'��6���<&�5)��!	/	�H.@� 
5Y2 ��	�B��	��+�-	<#��/�9	�	���/��@ ��	�'	�	�%6��	���/�&��4$������	�))��#)�<?���<	�$��$9)

�4$������	�))�5)��!	/	��.���� "���+����'9��'����	���/��@ ��	�'	�	�%5)�$�6��	�
'.��4$������	�))�

6=@
�9�!	/	�'	�	�%���<�	H.@;.!�'�@ 	���	���(�)�
�����'/�	���6=@
�9�!	/	��;.!6=@�!	/	��5@	�9���������

�	���>�	�	���/��@ ��	�'	�	�%6��	���/�&��4$������	�))��������	�<�	���������#!���@ .@�!$��)��6=@��/��@ �9	

$��)��#��	�'	�	�%;.!�	��+�<�	/�]�#�	!��/-�	!�9	!�
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��6=@��	����'�]]	

��/$��)�
��B�@)(����+����(�)H.@��#!���@ �<�����
��H.@�)����/�$�����'	�	�%<�	6=@�!	/	�$��=�����@ .@�!$��)��	�5+ "��

��(�)�9	$��)�'	�	�%���<�	H.@�<�	6=@�#�	���/��@ ��	�'	�	�%5)�$��)�
���	���/�&�$��)�6=@�#�4$������	�))�

<#�.#5+ "�� 

5Y3 �6��	��+�-	��� "��# "B�@����!�+�-	��/��&9�$��)!9	�<#���� ��!	/	�6���&9�;���!	/	��)���6��5$

��&��<��=	����6��	�����!��� "�$9)H�)	��#�	��+�-	6��!	/	�6���&9�;���!	/	���F/	��=�()�����	���&9�?&����

)(�����(�)��	�	���#!/�<#!/�<�	6=@<�	/%+��4$������	�))�H.@��.����	�5+ "���)��	��� "�6��	�����!��� "��# "!���#�����!

$��)(����<#�!��H�9H.@�+�-	)	<����	���@ <	�.@	��	�))����	�$��=������� �$@��=	��#�	��+�-	$��
���=�9	�# "6���� "�

$9)H�)	�<�	6=@H.@5@)�@��/<#��9	����� ����;!����	�!���5+ "� 
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B��	��+�-	6���� "��# "�/�9	��.�/�4$������	�))�5)��!	/	�6���&9�;���!	/	��)���6��5$

��&��<��=	���;.!���)!�96���.�/�	���	��
��B�����!6�'9��5)��	���>�	;��.���	�'�����?��;���'�@ 	� 

����'	�=$&5)��4$������	�))�5)��!	/	�6���&9�;���!	/	��)���6��5$��&��<��=	����# "6=@�=��%+������! 

<#�'�	��]�()��	���@)!$	���&9�)@	�)��$9)�	�))��H.@
�9���&9���)/�������&9���(�)��
��'(�)�
��)#������!=�+���()� 

�	���/��@ ��	�'	�	�%6��	���/�&��4$������	�))���'9�B�;.!$��H�!���4$������	�))�5)��!	/	�� 

�	��� "��4$������	�))�5)��!	/	���'9�)�<?���$9)H�!����	����#!.<	��	�����6�<#�<�	�	�� 
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���<������ 
�)��	��!	/	�Y�I2544\Y����������	
���
���
����������
����� : ���������
���������� ����.� 

��&��<���'�	����	����.���<�������<���'	?	��'&5Y 

?	���<�������� �	�&Y�I����\Y���������������	�������!"��#��$%�&�'��� SPSS ���(AMOS�I�������� "�<#����\Y���&��<���� 

/��-�<��)'Y�)	��Y���� "�$� "��
�';��.��'����	��.Y 

?#��&>���)���&�Y�I2543\Y�����)����*)�����#��
+&����",�$&�����$��	",�$&��- )&/��	�?	�#��'%	/���	���� 

)&/��	�?	�#Y 

�����-����������!Y�I����\Y��"�'���$���($%�&����	�����$/�������������-���&��<��: �&�	�������=	��<!	��!Y 

�� !.	�'�/�$���>�	Y�I2550\Y�������#����&$��	"#) 0��) 0����!����
+&����"���!!"�!���$�&���11�&�)(�	����� 

������*
����(��	$"#�("����#�����,�)�	���#�����2�I���]]	����?����]]	.&-�#/����$\Y���&��<����

�=	��<!	��!��#�����<���;�>Y 

��..	���!������;����, '&��	'�)���&;�$��
��)��E�	���	������	'��Y�I2550\Y�$%�&�$/�����������������#	��	����3�( 

SPSS. ��&��<����/��-�<���'������#�.#!���	��.Y 

��<��'��&9���()�B�Y�I2556\Y���!&<?�6��	����#�!��4$������	�))�
���	���<&�5)������!���-����# �'�9�	���<&�6� 

$�	.=���<���!�Y����$��������*
����,���I���\, ��-��Y 

������!��	]���	'#Y�I2544\Y�#+45)���#'$!�'�6��'�" I�������� "�<#� 4\Y���&��<����;�������
=9��&�	�������=	��<!	��!Y 

'=����))�<���!�;���!	/	�$�	������	��.Y�I2558\Y��/����$"�3��(���#
�'/��������(���)���#)����������) ( 

7889-788<Y�'(/�@����<#�����$&�	�������,��	��http���wwwYpolicehospital-oopYcom�indexY 

php?lay=show&ac=article&IdX��������� 

�'�# ��.
�@�. (2547). �	������	�=�)�������)/����!(�!��. ���$������������'�����,=�4�, 2(1), 15 – 42. 
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'�	����	!���F��$�#Y 

'�	���'%	��!	/	�
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#) 0�������� ��C��	���	B� (���
����� ���$%��
�����)Y�'(/�@����<#���������	�������,  

�	��http���mrd-hssYmophYgoYthY 

Ajzen, IY�I1985\Y�From Intentions to Actions : A Theory of Planned Behavior. Action-control : From  

Cognition to Behavior. 11-39Y�Edited by Kuhl & JY�BeckmanY�Heidelberg, Germany ��SpringerY� 
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