


 
 

 
 
 
 
 

 

©วัตถุประสงค ์
วารสารบัณฑิตแสงโคมคำเป็นวารสารวิชาการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อส่งเสริมการผลิตผล

งานวิชาการ การศึกษาค้นคว้าและเผยแพร่บทความต่าง ๆ ในสาขาวิชาที่วิทยาเขตพะเยาเปิดสอน คือ 
(1) พระพุทธศาสนาและปรัชญา (2) การสอนสังคมศึกษา (3) การสอนภาษาไทย และ (4) รัฐศาสตร์ 
2) เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู้พระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ ตลอดถึงการบูรณาการ   
สหวิทยาการต่าง ๆ ของคณาจารย์ บุคลากร นิสิต นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน อ่ืน อันเป็นการบริการวิชาการแก่สั งคม 3) เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา  และสร้าง
ความร่วมมือในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการเผยแพร่ผลงาน องค์ความรู้ของคณาจารย์ 
บุคลากรและนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิแบบ Double-blind 
Review อย่างน้อย 3 ท่าน เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยรับพิจารณาต้นฉบับ
ของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย กำหนดตีพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ (ราย 4 เดือน) 

ทั้งนี้ ต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ์
ในวารสารอ่ืน ผู้เขียนบทความต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การนำเสนอบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิงต้องตามหลักเกณฑ์ที่วารสารกำหนด  

อนึ่ง ในกรณีบทความใดถูกปฏิเสธโดยเสียงข้างมากของผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณากลั่นกรอง 
(2 ใน 3) วารสารจะยึดเสียงข้างมากของผู้ทรงคุณวุฒิในการปฏิเสธหรือยุติการดำเนินการตีพิมพ์
บทความนั้นทันที ยกเว้นในกรณีต่อไปนี้ 1) ผู้เขียนยืนยันที่จะตีพิมพ์บทความนั้นอีกครั้ง 2) ผู้เขียน  
ได้ปรับแก้บทความตามผู้ทรงคุณ วุฒิ  โดยเสียงข้างมากที่ ปฏิ เสธการตีพิ มพ์นั้ นแล้ว และ  
3) กองบรรณาธิการเห็นสมควรให้บทความที่ปรับแก้ใหม่นั้นส่งประเมินอีกรอบได้ จากนั้น วารสารจึง
จะดำเนินการต่อในขั้นตอนต่อไป โดยผู้เขียนต้องรับผิดชอบในการชำระค่าธรรมเนียมในส่วนของ
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม (2 ท่าน) ตามที่วารสารกำหนดค่าตอบแทนไว้ 
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ถ้อยแถลงบรรณาธิการ 
 

วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ฉบับนี้
เป็นปีที่ 10 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2568) ประกอบด้วยบทความวิจัย (Research Articles)  
12 บทความ และบทความวิชาการ (Academic Article) 1 บทความ รายละเอียด ดังน้ี 

บทความวิจัย (Research Articles) 12 บทความ ได้แก ่
1 )  Policy Briefs for Potential Development of Railway Tourism in Khao 

Luang Area at Nakhon Si Thammarat Province By Umaporn Kanjanaklod  Tharinee 
Jariyapayuklert  Chanikarn Saikuea  Chanida Rodyhou and Methawat Phutornpukdee. 
This study examines policy briefs for the potential development of railway tourism in 
the Khao Luang area of Nakhon Si Thammarat Province. It is a mixed-methods study, 
with a sample of 5 6 0  people and 2 2  key informants representing various railway 
tourism stakeholders, including government agencies, the private sector, residents, and 
community enterprises. Using descriptive statistics, the study identifies two main issues 
related to the development of railway tourism potential in the region: 1 )  the 
community's existing potential for managing railway tourism and 2 )  the community 
potential that needs further development for managing railway tourism. The research 
considers the top three potentials for management and the final three potentials for 
development. This data will be analyzed and interpreted to create policy briefs for the 
development of railway tourism. Additionally, the researcher used the five strategic 
issues outlined in the Nakhon Si Thammarat Province Tourism Development Plan 
(2022-2027) as a guideline for writing the policy briefs. 

2) การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครู  โดย กอบสุข คงมนัส 
และกิตติพงษ์ พุ่มพวง การวิจัยมีวัตถุประสงค์ต่อการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบห้องเรยีนกลับ
ด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัล ผลการวิจัยยังคงให้ความสำคัญของ 6 
องค์ประกอบหลัก และยืนยังรูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐานยังส่งเสริม
สมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  โดย อุมาพร ทองมาก ร่มพฤกษ์ 
ชนิกานต์ ใสยเกื้อ  และชูศักดิ์ เอกเพชร การวิจัยนี้เน้นการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบมีประโยชน์และมีความเป็นไปได้สูงทั้งการบูรณา
การและการปรับประยุกต์ใช้ 

4) การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 โดย เซน ร่มพฤกษ์   พณกฤษ บุญพบ และชูศักดิ์  
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เอกเพชร การวิจัยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
ผลการวิจัยทำให้เห็นถึงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนเป็นการะบวนการแบบองค์รวมและเป็นระบบที่ต้อง
อาศัยการทำงานร่วมกันจากหลายภาคสว่นมีข้ันตอนและการทำงานท่ีชัดเจนและต้องไดร้ับการสนับสนนุ
จากผู้บริหารและครูนำไปสู่การปฏิบัติจริง 

5) แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกมเร่ือง มนุษย์และการ
เปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศเพ่ือพัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดย ขนิษฐา บุญยัง  และสุรีย์พร สว่างเมฆ เป็นการวิจัยที่ดำเนินการโดย
ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่วิเคราะห์ข้อมูลและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า
แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ได้รับความสนใจจากสังคม
สามารถกระตุ้นความสนใจได้ดี ทำให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติการค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือเพื่อนำมาสรุปแนวคิดวิทยาศาสตร์ที่สำคัญ 

6) การการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจทางการเมืองการปกครองของกลุ่มเยาวชน เพ่ือ
สร้างระบอบประชาธิปไตยที่เข้มแข็งและยั่งยืน โดย ธรรมรัตน์ โรมแพน วัตถุประสงค์การวิจัยเน้น
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจทางการเมอืงการปกครองของกลุ่มเยาวชน ผลการวิจัยพบว่าเยาวชนส่วนใหญ่
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองในระดับพ้ืนฐาน จึงต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เชิงลึกและเวที
การแลกเปลี่ยนความรู้และบูรณาการทางการเมืองกับชีวิตจริงอย่างสร้างสรรค์ 
 7) การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการ
ร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี คณะ
ครุศาสตร์ โดย ปสุตา แก้วมณี วัตถุประสงค์การวิจัยเน้นการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัลและพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสำรับนักศึกษา ผลการศึกษาทำให้เห็นว่ามีรูปแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ 4 ขั้นตอน และทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบท
พื้นที่อยู่ในระดับดีมาก 
 8) รูปแบบการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐาน  
ในชุมชนวัดจรรย์ อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  โดย พระปลัดสุชาติ สุชาโต (สิงห์คุณ) 
พระเจริญพงษ์ ธมฺมทีโป  และพระมหาศุภวัฒน์ านวุฑฺโฒ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า วัดมีบทบาทในการเป็น
ศูนย์กลางของความสัมพันธ์ของประชาชนลดลงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี แต่ก็ยังคงเป็นพื้นที่ฟ้ืนฟูความสัมพันธ์ของประชาชนผ่านกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน
อยู่มาก 
 9) การออกแบบระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือยกระดับเป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ 
จังหวัดนครปฐม โดย พระเจริญพงษ์ วิชัย  พระมหาณรงค์ศักดิ์ สุทฺนโต  พระมหาถนอม านวโร  
ปัทมาวดี แสนเขื่อนแก้ว  และธเนศ เกษศิลป์ มีวัตถุประสงค์การออกแบบระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในวัดเพื่อพัฒนากิจกรรมและประเมินระบบ ผลการวิจัยพบว่า การตรวจสอบประเมินความก้าวหน้า
อย่างเป็นระบบ และการทบทวนช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนากิจกรรมมีการสร้าง
จิตสำนึกผ่านการบูรณาการหลักพุทธธรรม  
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 10) โมเดลการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพการสะท้อนการสร้างความเป็นพลเมืองผ่าน
บริบทพลเมืองในกาดหลวง เมืองเชียงตุง โดย ศรีสกุล ชัยเวียง  อำนาจ ขัดวิชัย  และเดชา ตาละนึก  
มีวัตถุประสงค์ศึกษาการเรียนการสอนเชิงผลิตการสะท้อนการสร้างความเป็นพลเมืองผ่านบริบท
พลเมืองกาดหลวงเชียงตุง ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างชนช้ันในอดีตกับปัจจุบันของ  
กาดหลวง เมืองเชียงตุง มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองเป็นปัจจัยหลักที่กระทบต่อวิถีชีวิตของพลเมือง  
ส่วนการสร้างความเป็นพลเมอืงเป็นแกนหลักและการนำแนวคิดการสอนเชิงผลิตภาพจะช่วยเสริมทักษะ
นิสิตครู นำมาพัฒนาและสร้างเป็นโมเดลการเรียนการสอนจะส่งผลให้การสร้างพลเมืองผ่านระบบ
การศึกษาได้อย่างยั่งยืน  
 11) การพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 อำเภอ 
ศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดย พระมหาวีระ วีรนาโค  พระมหาศุภวัฒน์ านวุฑฺโฒ และ 
พระเจริญพงษ์ ธมฺมทีโป มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม ผลวิจัยพบว่า 
สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมมีความเช่ียวชาญด้านเนื้อหาธรรมะและการถ่ายทอดหลักธรรม
แบบดั้งเดิมเป็นอย่างดี แต่มีข้อจำกัดในด้านการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการ
เชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตจริงของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 12) การพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของคณะ
สงฆ์ อำเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี โดย พระครูพิศาลจารุวรรณ  พระมหาศุภวัฒน์ านวุฑฺโฒ 
และพระเจริญพงษ์ ธมฺมทีโป วัตถุประสงค์ ศึกษาการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณ
สงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์อำเภอเลาขวัญ กาญจนบุรี ทำให้เห็นว่า รูปแบบงานสาธารณ
สงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์ ประกอบด้วย B-Buddhist (พุทธ) การใช้หลักธรรม
พระพุทธศาสนาเป็นแนวทางหลักในการสงเคราะห์ประชาชน S-Social (สังคม) กลไกความร่วมมือและ
เครือข่าย เช่น วัด หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการพัฒนาสังคม W-Welfare (สาธารณ
สงเคราะห์) การพัฒนากิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ จัดกิจกรรมช่วยเหลือประชาชน  
 13) การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมสำหรับบุคลากรสายวิชาการ
ในการบริหารสถาบันอุดมศึกษาตามทฤษฎีภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง  โดย พงศ์ศธร พิมพะนิตย์  
ชัยวัฒน์ อุทัยแสน  และวรวิทย์ นิเทศศิลป์ บทความนี้มุ่งศึกษาและวิเคราะห์การประยุกต์ใช้หลัก 
สัปปุริสธรรมร่วมกับทฤษฎีภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา โดยมุ่งเน้นการ
ค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมทางพระพุทธศาสนากับหลักการภาวะผู้นำสมัยใหม่ อย่างไรก็ตาม
ความรู้จากบทความนี้ ไม่ เพียงสะท้อนการวิเคราะห์ เชิงทฤษฎี เท่านั้น แต่ยังนำเสนอแนวทาง  
การประยุกต์ใช้จริงที่ช่วยเสริมสร้างสมดุลระหว่างคุณธรรมกับประสิทธิภาพเพื่อความยั่งยืนของ
สถาบันอุดมศึกษาในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   

บทความดังกล่าวทั้งหมด ประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหาที่มีความหลากหลายตามที่วารสารได้
กำหนดไว้ ไม่ว่าจะเป็นด้านพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รัฐศาสตร์ การศึกษา รวมถึงสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งครอบคลุมสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตพะเยาได้เปิดให้มีการเรียนการสอน ทำให้นิสิตมีโอกาสได้ศึกษาค้นคว้าจากวารสารอย่างท่ัวถึง 
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โดยแต่ละบทความได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองและตรวจประเมินอย่างเข้มข้นจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
อย่างน้อย 3 ท่าน  

กองบรรณาธิการขออนุโมทนาขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ได้
ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบ ให้คำแนะนำเพื่อปรับปรุงแก้ไขบทความให้มีคุณภาพ ตลอดถึงขอขอบคุณ
นักวิชาการและนิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทุกท่านผู้เป็นเจ้าของผลงานที่ส่งบทความมา
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารบัณฑิตแสงโคมคำ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความที่ได้เลือกสรรมาตีพิมพ์นี้จะ
เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านและสามารถต่อยอดองค์ความรู้ได้ตามสมควร หากมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาวารสารใหม้ีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน กองบรรณาธิการยินดีน้อมรับด้วยความขอบพระคุณยิ่ง 

 
 

      พระเมธีวชิรคุณ, รศ.ดร. 
         บรรณาธิการบริหาร 
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Abstract 
 This study examines policy briefs for the potential development of 
railway tourism in the Khao Luang area of Nakhon Si Thammarat Province. It 
is a mixed-methods study, with a sample of 560 people and 22 key 
informants representing various railway tourism stakeholders, including 
government agencies, the private sector, residents, and community 
enterprises. Using descriptive statistics, the study identifies two main issues 
related to the development of railway tourism potential in the region: 1) the 
community's existing potential for managing railway tourism and 2) the 
community potential that needs further development for managing railway 
tourism. The research considers the top three potentials for management 
and the final three potentials for development. This data will be analyzed 
and interpreted to create policy briefs for the development of railway 
tourism. Additionally, the researcher used the five strategic issues outlined in 
the Nakhon Si Thammarat Province Tourism Development Plan (2022-2027) 
as a guideline for writing the policy briefs.  
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Introduction  
 Thailand’s tourism sector is undergoing strategic transformation 
to strengthen competitiveness and ensure long-term sustainability. 
Recent shifts in traveler behavior—shorter stays but more frequent 
trips—require transport systems that are affordable, efficient, and safe. 
Railway tourism has emerged as a policy-relevant instrument to address 
these demands, offering opportunities for immersive, community-based 
experiences while advancing sustainable and inclusive tourism. This 
aligns with national policy directions under the Master Plan of the 
National Strategy (2017–2037), which positions tourism as a driver of 
income distribution, competitiveness, and balanced regional 
development. 

At the national level, the Third National Tourism Development 
Plan (2023–2027) emphasizes resilience, sustainability, and value-driven 
growth. The 13th National Economic and Social Development Plan 
reinforces these priorities by emphasizing green growth, equity, and 
sustainable lifestyles. Within this governance framework, tourism policies 
increasingly focus on enhancing service quality, upgrading infrastructure, 
and diversifying products to align with global trends and shifting tourist 
expectations. Policy instruments targeting railway tourism are thus 
positioned as mechanisms for fostering connectivity, expanding regional 
accessibility, and leveraging cultural and natural assets. 

In Nakhon Si Thammarat, the Provincial Tourism Development 
Plan (2022–2027) integrates railway tourism as a strategic priority. The 
plan underscores infrastructure adaptation, capacity-building of human 
resources, and community participation in tourism governance. Railway 
routes traversing the Khao Luang Mountain Range link diverse 
communities whose cultural traditions, landscapes, and local resources 
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can be mobilized into tourism assets. Through stakeholder 
engagement—ranging from government agencies and railway operators 
to local communities—railway tourism can create value-added 
experiences while ensuring equitable benefits across groups. 

The present study aims to generate policy briefs for the potential 
development of railway tourism in the Khao Luang area, focusing on 
governance structures, policy instruments, and stakeholder 
collaboration. The findings will provide actionable recommendations for 
government agencies to strengthen infrastructure, improve site quality, 
and implement sustainable management frameworks. By embedding 
railway tourism within broader provincial and national strategies, the 
study seeks to support policy coherence, promote inclusive growth, and 
position Nakhon Si Thammarat as a model for sustainable regional 
tourism development.  

Research Objective 
To study the policy briefs for potential development of railway 

tourism at Khao Luang area in Nakhon Si Thammarat Province.  

Research Methodology  
This study employs a mixed-method research approach, 

combining quantitative and qualitative research methods, with the 
research methodology outlined as follows:  

1. Population and Sample: the population in this study consisted 
of people living within a 10-kilometer radius on either side of a train 
station along a major transportation route. The selected railway stations 
include Than Pho, Chawang, Khlong Chan Di, Lak Chang, Pho Than Klai 
Wajasit, Na Bon, Khlong Chang, and Thung Song Junction.  

The sample consisted of local people living within a 10-kilometer 
radius on both sides of 7 railway stations—80 people per station, for a 
total of 560 samples— selected using quota sampling.  
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Additionally, 22 key informants were chosen through purposive 
selection to provide in-depth insights.  This group consists of three local 
government officials, three community leaders, three community 
representatives, two officials from the Provincial Tourism and Sports 
Office, two from the State Railway of Thailand, one from the Tourism 
Authority of Thailand, and representatives from two tourism associations, 
three occupational groups, and three community enterprises. The study 
collects detailed data on stakeholder perspectives through in-depth 
interviews, focus group discussions, and both participant and non-
participant observations.  

2. Research Instruments: there were categorized into two groups 
as follows:  

2 . 1  Quantitative Research Instruments: the primary tool for 
quantitative data collection was a questionnaire designed to assess the 
potential feasibility of railway tourism development at Khao Luang area 
in Nakhon Si Thammarat Province. The questionnaire was developed 
using a rating scale approach and followed these steps:  

2.1.1 Review of theoretical concepts and related 
literature, including books, academic texts, documents, and previous 
research studies, to serve as a foundation for designing the 
questionnaire.  

2.1.2 Development of the questionnaire, which was 
structured to evaluate the potential of railway tourism in the study area 
using rating scale questions. The questionnaire was designed based on 
operational definitions of key variables and consisted of three sections: 
section 1 :  General information of respondents (7  items), section 2 : 
Opinions on railway tourism potential at Khao Luang area, using a 5 -
point Likert scale (Likert, 1967 ) , with level 1 = the least potential and 
level 5 = the most potential, Section 3 :  Open-ended questions to 
provide recommendations on railway tourism management at Khao 
Luang area.  
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2 .2  Qualitative Research Instruments: the qualitative data was 
collected using several instruments, including interviews, focus group 
discussions, participant and non-participant observations, and public forums. 
These methods were used to gather opinions from stakeholders on drafting 
policy briefs for the potential development of railway tourism in the Khao 
Luang area of Nakhon Si Thammarat Province. The issues raised were then 
used to develop the final policy briefs. 

The key Informants’ opinions were collected from 22 key 
stakeholders. These included: Local government officials, Community 
leaders and representatives, Officials from the Provincial Tourism and 
Sports Office, Representatives from the State Railway of Thailand, 
Representatives from the Tourism Authority of Thailand and 
Representatives from tourism associations, occupational groups, and 
community enterprises.  

3. Research Instrument Validation  
3.1 Quantitative Research Instruments: to assess the reliability 

of the questionnaire, the researcher conducted a try-out with a sample 
of 30 participants. The reliability of the instrument was determined using 
Cronbach's Alpha Coefficient (Silpcharu, 2 0 2 0 ) .  The analysis of the 
questionnaire items yielded reliability values ranging from 0.81  to 0.90 , 
which exceeded the threshold of 0 .7 , indicating an acceptable level of 
reliability for all studied variables.  

3.2  Qualitative Research Instruments: the qualitative research 
instrument consisted of a structured interview based on the research 
framework, specifically focusing on policy briefs for potential 
development of railway tourism at Khao Luang area. The instrument was 
reviewed and validated by three experts.  

To ensure research credibility, the study employed 
triangulation using the following methods: 1) conducting interviews in 
several groups of key informants and experts on the relevant issues 
(Podhisita, 2 0 09), 2) performing in-depth observations of information 
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delivery and storytelling and 3) cross-checking data for clarity and 
refining understanding (Buosonte, 2013).  

4 . Data Analysis: the data analysis in this study was categorized 
into two groups as follows:  

4.1 Quantitative Data Analysis: the quantitative data regarding 
the potential for railway tourism in the Khao Luang area of Nakhon Si 
Thammarat Province was analyzed using statistical software. Descriptive 
statistics, specifically percentage, mean, and standard deviation, were 
employed to examine participants' opinions on the development 
potential.  

4.2 Qualitative Data Analysis: the qualitative data, derived from 
interviews, focus group discussions, and both participant and non-
participant observations, were analyzed using content analysis based on 
qualitative research principles (Buosonte, 2013). The collected data from 
interviews were categorized and synthesized by identifying key themes 
and concepts. The findings were systematically described and presented 
in a narrative format in alignment with the research objectives.  

5 . Research Ethics: in conducting this research, ethical considerations 
were strictly adhered to. Informed consent was obtained from all 
participants, ensuring that they voluntarily agreed to provide information. The 
confidentiality of all data sources was maintained, and measures were 
implemented to prevent any potential adverse effects on participants 
resulting from their cooperation in the study (Podhisita, 2009).  

Research Results  
 The analysis of the potential of railway tourism at Khao Luang area 
can be categorized into two key aspects: 1) community potential for 
managing railway tourism, and 2) community potential that needs to be 
developed for managing railway tourism. These two aspects were assessed 
based on a community potential survey conducted at seven railway stations 
and in-depth interviews with key informants. The study specifically focused 
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on the top three potentials for managing railway tourism and the final three 
potentials for further development. The details are as follows: 

1. The potential to manage railway tourism has focused on the top 
three potentials of the community in railway management, as follows:  

1.1 Appearance (High-quality Products and Services): the 
quantitative data analysis showed that the appearance of high-quality 
products and services for railway tourism at Khao Luang area, was rated at a 
high level (Mean = 4.08) by most respondents. This aligns with insights from 
key informants, who also emphasized that the railway tourism destinations 
spanning four districts—Chawang, Chang Klang, Na Bon, and Thung Song—
offer a diverse range of locally distinctive products and integrated tourism 
experiences. These communities provide a comprehensive range of tourism 
services, including diverse tourism activities, local cuisine, retail stores, 
restaurants, and quality products and services. Additionally, these 
destinations offer essential tourist facilities such as restrooms, retail shops, 
clear directional signage, and well-marked tourist information points.  

1.2 Appreciation (Ability to Create an Impression): the quantitative 
data analysis showed that the appearance of creating a lasting 
impression of railway tourism at Khao Luang area, was rated at a high 
level (Mean = 4.07) by most respondents. This finding aligns with the 
perspectives of key informants, who consistently highlighted the 
communities’ strong potential in delivering memorable experiences to 
tourists. Many areas have developed attractive tourism activities and 
events that effectively draw visitors to the region. These include local 
festivals and cultural traditions such as Chinese New Year festival, Chak 
Phra (Buddha procession) festival and the Rubber Tree Harvesting 
festival.  

Additionally, the communities offer unique local products that 
distinguish them from other tourist destinations. Beyond physical 
attractions, these communities also emphasize interactive experiences 
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between locals and tourists, fostering mutual learning and cultural 
exchange through various participatory activities.  

Furthermore, the diverse range of tourist attractions within the 
communities caters to different groups of visitors, ensuring that various 
preferences and interests are met. This broad appeal enhances the 
overall visitor satisfaction and encourages repeat visits, making the 
communities a compelling and memorable railway tourism destination. 

1.3 Assurance: the quantitative data analysis showed that the 
appearance of the assurance in terms of safety and security of railway 
tourism in the local communities of Khao Luang area, was rated at a 
high level (Mean = 4.04) by most respondents. This finding is consistent 
with the perspectives of key informants, who emphasized that relevant 
agencies prioritize safety measures for both tourists and local attractions. 
In different tourist attractions, the authorities have used preventive 
measures to increase the security of visitors, such as installing signs and 
distribution of warning brochures for tourists to be careful of life and 
property as well as increasing the lighting lights along the route to the 
tourist attraction, etc.  

2. The potential that needs to be developed in managing railway 
tourism has focused on the final three potentials for further 
development, as follows: 

2.1  Accountability (Participation in Tourism Development): In 
terms of “Accountability” (participation in tourism development) the key 
informants expressed their opinions that participation plays an important 
role in developing tourism in the region. For communities, there is still a 
lack of participation from various agencies in working together, both in 
terms of policy planning and integration work. In addition, agencies that 
support communities in developing tourism potential do not cover all 
aspects, resulting in development being possible only in some areas. 
Therefore, it is necessary to receive academic advice or specific skills 
from experts.  
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2.2 Action (Planning for Tourism Development): In terms of 
“Action” (tourism development planning) the key informants expressed 
their opinions that there is a lack of participatory processes among key 
agencies (government, private sector, and community groups), which 
negatively affects the quality of core services like accommodation, 
restaurants, and souvenirs. Furthermore, there is a deficiency in 
collaborative planning suited to the local context, including a failure to 
create plans for conserving traditional local wisdom—such as the unique 
Chinese Hokkien food culture-despite its successful heritage 
preservation. These issues are compounded by inadequate budget 
planning for comprehensive development, leading to unevenly 
developed tourist sites, and a lack of policies derived directly from the 
input of tourist service providers.  

2.3 Awareness (Perception of a Railway Tourism): in terms of 
“Awareness” (perception of a railway tourism) from in-depth interviews 
with key informants, it was found that creating awareness is a starting 
point for people in the community that will see the importance of train 
tourism, whether in social or economic dimensions, as well as 
preparation to be hospitable. Therefore, there should be a variety of 
communication channels to increase awareness, such as public relations 
channels via social media (Facebook, Instagram, TikTok, etc.) and 
websites that have information about tourism. In addition, public forums 
and community meetings should be organized with local representatives 
to discuss tourism opportunities, address concerns, and promote active 
participation in tourism development. By strengthening the perception of 
the community, tourism development plans can cover and drive the 
community more, promote sustainable methods, and cooperate in 
tourism management.  

From the analysis of the potential of railway tourism at Khao 
Luang area, the researcher has analyzed and translated the results to 
present policy briefs for potential development of railway tourism at 
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Khao Luang area. In developing these policy briefs, the researcher has 
adopted the Nakhon Si Thammarat Provincial Tourism Development 
Plan (2 0 2 2 -2 0 2 7 )  as a guiding framework. This plan consists of five 
strategic areas, which serve as the basis for proposing policy-driven 
approaches to enhancing the potential of railway tourism in the region. 
The details are outlined as follows.  
 

Approach Activity Responsible Agencies 
Guideline 1: 
Infrastructure and 
Facility 
Development for 
Tourism 

1. Allocating a budget for 
comprehensive and inclusive 
tourism development  
2. Improving facilities and 
accessibility within tourist 
attractions  
3. Providing information signs 
and safety warnings in tourist 
areas  
3. Developing connecting 
routes within tourist 
attractions to facilitate 
convenient and easy access 
and cater to a wider range of 
tourist groups  

1.  Local Administrative 
Organizations 
2.  Tourism Authority of 
Thailand, Nakhon Si 
Thammarat Office  
3.  Nakhon Si Thammarat 
Office of Tourism and 
Sports  
4.  Department of 
Highways, District 16 Khao 
Luang National Park  

Guideline 2: 
Capacity Building 
for Tourism 
Personnel 

1. Developing service skills, 
language skills, and other 
skills necessary for 
supporting tourism  
2. Training and developing 
tourism personnel to ensure 
their provision of accurate 
and prompt service, meeting 
customer needs  
3. Promoting the use of 
technology to enhance the 

1. Local Administrative 
Organizations  
2. Tourism Authority of 
Thailand, Nakhon Si 
Thammarat Office  
3. Nakhon Si Thammarat 
Office of Tourism and 
Sports 
4. Private sector and 
tourism associations  
5. Local communities 
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Approach Activity Responsible Agencies 
value of tourism activities 
through exchange and 
learning  

involved in tourism 
6. Educational institutions  

Guideline 3: 
Improvement of 
Tourism Products 
and Services 
Standards 

1. Upgrading the quality of 
products and services to 
increase value  
2. Encouraging tourism 
officials and operators to 
innovate their service 
processes, travel programs, 
and packages to cater to 
diverse groups of tourists  

1. Local Administrative 
Organizations  
2. Tourism Authority of 
Thailand, Nakhon Si 
Thammarat Office  
3. Nakhon Si Thammarat 
Office of Tourism and 
Sports 
4. State Railway of 
Thailand  
5. Private sector and 
tourism associations  
6. Khao Luang National 
Park Local tourism 
communities  
 

Guideline 4: 
Proactive Tourism 
Marketing 
Promotion 

1. Developing tourism 
activities targeting niche 
groups, such as senior 
travelers  
2. Promoting cooperation 
networks and establish a 
tourism communication 
center, especially for railway 
tourism across four districts 
within the Khao Luang area  
3. Encouraging partnerships 
between communities, 
government, and private 
sectors  
 

1. Local Administrative 
Organizations  
2. Tourism Authority of 
Thailand, Nakhon Si 
Thammarat Office  
3. Nakhon Si Thammarat 
Office of Tourism and 
Sports  
4. State Railway of 
Thailand  
5. Private sector and 
tourism associations  
6. Local tourism 
communities  
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Approach Activity Responsible Agencies 
Guideline 5: 
Sustainable 
Tourism 
Management 
Development 

1. Supporting cooperation 
and coordination between 
the public and private 
railway tourism networks to 
support and promote 
tourism  
2. Developing a process for 
sharing knowledge, 
resources, and tourism 
services between the public, 
private, and public sectors to 
develop strong communities  
3. Supporting communities 
and entrepreneurs to 
cooperate in developing 
existing cultural resources, 
adding value, and expanding 
them into more interesting 
tourism activities  

1. Local Administrative 
Organizations  
2. Tourism Authority of 
Thailand, Nakhon Si 
Thammarat Office  
3. Nakhon Si Thammarat 
Office of Tourism and 
Sports  
4. State Railway of 
Thailand  
5. Private sector and 
tourism associations  
6. Local tourism 
communities  

Table 1 The Draft Model of Policy Briefs for Potential Development of Railway Tourism at  
Khao Luang area, Nakhon Si Thammarat Province  

 
The draft model of policy briefs for potential development of 

railway tourism at Khao Luang area was then presented to stakeholders 
for feedback. Their opinions were gathered to refine and expand on 
different aspects of the proposal, leading to the formulation of the final 
policy briefs.  

To ensure comprehensive input, feedback was collected from a 
total of 2 2  stakeholders, including representatives from local 
administrative organizations, community leaders, community 
representatives, the Office of Tourism and Sports, the State Railway of 
Thailand, the Tourism Authority of Thailand, and tourism associations, 
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occupational groups, and community enterprises. This process resulted 
in the following policy briefs:  

Guideline 1 :  Developing Infrastructure and Tourism Facilities: to 
achieve successful implementation in this area, the following actions 
should be taken: allocate sufficient budgets to develop and improve 
tourist attractions, establish a systematic management framework for 
tourism sites, implement monitoring and evaluation mechanisms to 
assess tourism impacts, develop measures to ensure tourist safety, and 
enhance tourism facilities by providing adequate signage and interpretive 
boards and ensuring accessibility and usability across all tourism areas.  

Guideline 2 : Developing the Potential of Tourism Personnel: for this 
guideline, stakeholders provided recommendations on activities that 
would ensure successful implementation. Key suggestions include  
1) expanding training programs for interpretive guides to enhance the 
skills of tourism personnel, ensuring they are well-prepared to serve as 
excellent hosts; 2) raising awareness about tourism by fostering a sense 
of responsibility among both local communities and tourists to protect 
and preserve cultural heritage; 3) instilling an appreciation for railway 
tourism and slow tourism, which aligns with the preferences of modern 
travelers who seek a more relaxed and immersive travel experience; and 
4) developing community tourism leaders who recognize the value of 
their local heritage and are committed to preserving and promoting their 
unique cultural and natural assets.  

Guideline 3 :  Developing the Quality of Tourism Products and 
Services to Meet Standards: stakeholders also proposed additional 
activities for this guideline. Key suggestions include 1) upgrading and 
integrating local wisdom and traditional knowledge to cater to high-
quality tourists; 2) Creating learning spaces that facilitate knowledge 
exchange and consultation among community tourism groups, 
government agencies, private sector stakeholders, and other relevant 
entities; 3) elevating the quality of tourism products and services to 
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meet the Thailand Tourism Standard—symbolized by the “Joyful 
Elephant” emblem—ensuring that all visitors receive high-quality, safe, 
hygienic, clean, fair, and uniquely Thai tourism services; and  
4) promoting eco-friendly tourism products and services to encourage 
sustainable tourism development.  

Guideline 4: Proactive Tourism Marketing Promotion: to enhance 
tourism marketing efforts, additional activities should be included  
1) expanding market access and diversifying distribution channels for 
community products to increase visibility and revenue; 2) developing 
online marketing skills among local entrepreneurs to enable them to 
effectively promote their businesses; 3) educating stakeholders on the 
benefits of tourism development to encourage community participation 
in improving and promoting local attractions; 4) establishing railway 
tourism routes that connect different communities, fostering greater 
interconnectivity and cultural exchange; 5) updating social media 
platforms and tourism applications with current information about 
attractions and check-in points to enhance tourist engagement; and  
6) utilizing a variety of media formats for promotion, such as short films 
and TikTok videos, to capture tourists' interest and inspire them to visit.  

Guideline 5: Sustainable Tourism Management Development: to 
achieve sustainable tourism, stakeholders proposed the following 
activities; 1) supporting the establishment of community-based tourism 
networks and policy initiatives to enhance communication and 
coordination among tourism development stakeholders; 2) prioritizing 
the preservation of cultural and historical sites, such as religious and 
archaeological landmarks, rather than focusing solely on commercial 
tourism development; 3) strengthening community-based enterprises 
and local vocational groups by providing resources and support to 
ensure long-term sustainability; 4) encouraging greater involvement of 
the private sector in driving tourism development and fostering 
collaborations with government agencies; and 5) enhancing cooperation 



    

Umaporn Kanjanaklod, et al. 

15 วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 | กันยายน – ธันวาคม 2568 

with local administrative organizations to facilitate tourism promotion, 
development, and support for all relevant activities, ultimately leading 
to effective and sustainable tourism management.  

The researcher then drafted of policy briefs for potential 
development of railway tourism at Khao Luang area. The draft policy 
briefs were presented to relevant stakeholders to review the findings, 
receive feedback, and clarify the research outcomes within the study 
area. This collaborative effort aimed to refine and establish policy briefs 
for enhancing railway tourism potential at Khao Luang area. The 
following model illustrates the proposed policy briefs for developing 
railway tourism potential in the region.  
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Figure 1 Policy Briefs for Potential Development of Railway Tourism at  

Khao Luang Area in Nakhon Si Thammarat Province 
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Discussion  
The study on railway tourism potential in the Khao Luang area 

focused on identifying the top three existing potentials and the three 
primary potentials needing development, using the Nakhon Si 
Thammarat Tourism Development Plan (2022–2027) as its core 
framework. The findings align significantly with Pislaengam's (2023) policy 
recommendations for secondary city tourism, which emphasized 
development across four areas: host, cooperation, development, and 
tourist attraction. Both studies conclusively show that achieving success 
in Nakhon Si Thammarat's tourism sector requires a unified strategy 
focused on strengthening collaboration among stakeholders, improving 
service quality, and leveraging unique local heritage and products 
through targeted marketing and government support.  

The findings of this study align with the work of Watcharapirak 
and Kheovichai (2019), who investigated management policy suggestions 
concerning temple tourist attraction development as creative learning 
resource. Their research revealed that temples designated as tourist 
attractions are well-prepared and possess strong potential as valuable 
learning sites. The management policy suggestions to develop temple 
tourist attractions to be creative learning resources consist of eight 
components, namely PAMAVASS, which include 1) public relation,  
2) amenities, 3) management, 4) attractions, 5) values, 6) activities,  
7) services and 8) support.  

Additionally, the findings of this study are consistent with the 
research conducted by Pongnirundorn, et al (2016) on the management 
guidelines for tourism of Wang Nam Khiao District, Nakhon Ratchasima 
Province. The findings revealed that 1) Natural resources were the main 
attractive factor of potential tourists, supported by rapid and convenient 
means of reaching the area. 2) Abundance of agricultural resources 
made “agro tourism” evolved, becoming a specific kind of tourism which 
was a great reputation for Wang Nam Khiao to be another outstanding 
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destination, with many types of accommodation and adequate amount 
of room to reserve for. However, there were relatively few public 
transportations and few taxi services within the area. The other incident 
was illegal invasion of forest area for commercial purposes. 3) The 
guidelines for effective tourism management in the 6 aspects consisted 
of tourism resources, access to attractions, facilities, security, capability 
of the area, and community participation. These findings further support 
the importance of a structured, participatory approach in tourism 
management, particularly in the development of railway tourism at Khao 
Luang area.  

The findings of this study are also consistent with the research of 
Klinmuenwai (2 0 1 1 ) , who examined guidelines for community-based 
tourism development in Lampang Province. The findings show that the 
guideline proposed from this study included: tourism development 
should base on communities’ resources, their uniqueness, and value 
added to enhance local economic; long-term tourism planning including 
education and training in tourism development to community; creating 
partnership between public and private sectors; and developing tourism 
trails such as cycling trails and horse-carting trails.  

This study's findings are consistent with Klinmuenwai's (2011) 
research on community-based tourism in Lampang Province. 
Klinmuenwai highlighted the necessity of resource-centric development 
that enhances the local economy, long-term planning with community 
training, forging public-private partnerships, and developing specific 
tourism trails. The research's consensus is the application of a common 
philosophy for sustainable community development to create tourism 
based on local resources and potential. Klinmuenwai's approach 
emphasizes the use of unique resources, strengthening the local 
economy, and long-term training, directly reflecting the participatory 
approach required for the Khao Luang project. In both contexts, success 
requires combining key attractiveness factors (railway access or 
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infrastructure) with local readiness, skills development, and local 
offerings to ensure sustainable benefits and direct community impact.  

Body of Knowledge  
From this study, the researcher discovered that local 

communities have developed their potential for railway tourism. The 
research findings can be utilized in collaborative planning to enhance 
railway tourism capacity, covering Nakhon Si Thammarat Province or 
other areas nationwide. This can be achieved through the formulation of 
strategies, policies, and their implementation, as well as the 
development of practical approaches related to railway tourism 
enhancement. Additionally, the study contributes to the creation of new 
knowledge and the extension of local wisdom, fostering participation 
and leveraging the potential of personnel to improve railway tourism to 
gain recognition and meet quality standards. This, in turn, enhances 
competitiveness and provides preliminary data as a basis for policy 
recommendations for local administrative organizations and relevant 
agencies.  

Conclusion  
The study on Policy Briefs for Potential Development of Railway 

Tourism at Khao Luang Area in Nakhon Si Thammarat Province found 
that 1) the potential to manage the railway tourism has focused on the 
top three potentials of the community in railway management consist of 
appearance, appreciation and assurance and 2) the potential that needs 
to be developed in managing railway tourism has focused on the final 
three potentials for further development consist of accountability, action 
and awareness. The above findings were analyzed and interpreted to 
propose policy briefs for potential development of railway tourism at 
Khao Luang area. The researcher incorporated the Nakhon Si Thammarat 
Provincial Tourism Development Plan (2022-2027), which consists of five 
strategic issues, as a framework for policy briefs.  
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Relevant organizations can utilize these findings to formulate 
strategies, policies, and practical guidelines for enhancing the potential 
of railway tourism at Khao Luang in a way that aligns with the local 
context. This will contribute to the sustainable development of railway 
tourism in the region and inform further policy briefs for strengthening 
railway tourism potential at Khao Luang.  
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สมรรถนะดิจิทัลของนสิิตวิชาชีพครู  
Development of Online Flipped Classroom Model with 

Project-based Learning and Digital Tools to Enhance Digital 
Literacy of Student Teachers  

 

กอบสุข คงมนัส*1, กิตติพงษ์ พุ่มพวง2 
Kobsook Kongmanus1, Kittipong Phumpuang2 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
Faculty of Education, Naresuan University  

First/Corresponding Author, E-mail: kobsookk@nu.ac.th* 
 

บทคัดย่อ  
ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ สมรรถนะ

ด้านดิจิทัลของนักศึกษาครูจึงเป็นทักษะจำเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
โดยเฉพาะในด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การสื่อสาร การสร้างสรรค์เนื้อหา 
และความปลอดภัยทางดิจิทัล งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการเรียน
การสอนออนไลน์และการใช้งานเครื่องมือดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของ
ประเทศไทย 2) ศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของประเทศ
ไทย 3) พัฒนารูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็น
ฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครู 4) ศึกษาผล
การใช้รูปแบบฯ และ 5) เพ่ือนำเสนอรูปแบบฯ เป็นวิธีการวิจัยและพัฒนา กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตวิชาชีพครูระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ปีการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ
วิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสำรวจสมรรถนะดิจิทัล รูปแบบการเรียน
แบบห้องเรียนกลับด้านฯ แบบวัดสมรรถนะดิจิทัล แบบประเมินผลงาน แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ และแบบรับรองรูปแบบฯ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติประกอบด้วยร้อยละ 
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ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีแบบกลุ่มไม่เป็นอิสระและการวิเคราะห์
เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพผู้สอนจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์และใช้
เครื่องมือดิจิทัลหลายชนิดเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูและพบ
ปัญหาความไม่พร้อมด้านอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ การมีส่วนร่วมในห้องเรียนออนไลน์
และการขาดทักษะการใช้เครื่องมือดิจิทัลในการสร้างสรรค์งาน 2) สมรรถนะดิจิทัลของ
นิสิตวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย ภาพรวมอยู่ในระดับดี (X̅=4.00; 
S.D.=0.87) 3) รูปแบบการเรียนฯ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ 
บทบาทผู้สอนและผู้เรียน กระบวนการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วย
โครงงานเป็นฐาน เครื่องมือดิจิทัล และการวัดผลและประเมินผล 4) ผลการใช้รูปแบบฯ 
4.1) สมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 4.2) สมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูจากผลงานโครงงาน 
ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 87.20 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 4.3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.73; S.D.=0.32) 5) รูปแบบฯ ได้รับการรับรองมี
ความเหมาะสมในภาพรวมระดับมากที่สุด (X̅=4.55; S.D.=0.28) องค์ความรู้ที่ได้จาก
การวิจัย คือ การได้รูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงาน
เป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูที่
เรียกว่า OFPD Model ซึ่งส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัล  

คำสำคัญ : ห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ ; โครงงานเป็นฐาน; เครื่องมือดิจิทัล; 
สมรรถนะดิจิทัล; นิสิตวิชาชีพครู  

Abstract  
 In an era where digital technology plays a pivotal role in 
transforming educational practices, digital competency has become a 
core skill that student teachers have to acquire systematically. This 
includes the ability to utilize technology for learning, communicate 
effectively, create digital content, and ensure digital safety. This research 
aims to 1) study the state of online teaching and the use of digital tools 
by student teachers in universities in Thailand, 2) examine the digital 
literacy of student teachers in universities in Thailand, 3) develop an 
Online Flipped Classroom Model with Project-based Learning and Digital 
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Tools (OFPD Model) to enhance the digital literacy of student teachers, 
4) investigate the results of implementing the OFPD Model, and 5) 
present the OFPD Model. The study employs a research and 
development (R&D) methodology. The participants consist of 30 student 
teachers enrolled in the Bachelor of Education program at the Faculty of 
Education, Naresuan University, during the academic year 2023, selected 
using purposive sampling. The research tools include a semi-structured 
interview, a digital competency survey, the OFPD Model, a digital literacy 
assessment, a project assessment, a satisfaction questionnaire, and an 
approval form for the OFPD Model. Data are analyzed using percentages, 
means, standard deviations, dependent t-tests, and content analysis.  

The findings are as follows: 1) the state of online teaching and 
the use of digital tools among student teachers revealed that most 
instructors implemented online teaching to promote the digital 
competencies of student teachers. Various digital tools are used to 
support learning. However, challenges include internet and device 
readiness, lack of engagement in online classes, and inadequate digital 
tool skills for creative work. 2) The digital literacy of student teachers in 
Thai universities is at a good level overall ( X̅=4.00; S.D.=0.87). 3) The 
developed OFPD Model consists of six components: principles, 
objectives, roles of instructors and learners, processes of the online 
flipped classroom with project-based learning, digital tools, and 
assessment and evaluation. 4) The results of implementing the OFPD 
Model reveal that 4.1) the post-test scores of student teachers are 
significantly higher than the pre-test scores at the 0.05 level. 4.2) The 
project-based digital literacy assessment shows an overall score of 
87.20%, exceeding the 80% standard. 4.3) The student teachers express 
the highest level of satisfaction with the OFPD Model (X̅=4.73; S.D.=0.32). 
5) The evaluation of the OFPD Model indicates its appropriateness is 
rated at the highest level ( X̅=4.55; S.D.=0.28). The body of knowledge 
gained from this research is the development of an online flipped 
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classroom model with project-based learning and digital tools, called 
the OFPD Model, designed to enhance the digital literacy of student 
teachers and effectively promote their digital literacy.  

Keywords: Online Flipped Classroom; Project-based Learning; Digital 
Tool; Digital Literacy; Student Teacher  

บทนำ  
ในยุคศตวรรษแห่งการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทำให้ประชาชนมีเครือข่ายทั้งโลกจริงและโลกออนไลน์ที่เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลง รวมถึงการจัดการเรียนรู้ของครู อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
เป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น เพราะครูในศตวรรษใหม่ต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะใน
หลาย ๆ ด้าน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งการเรียนรู้และ
สังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง ทั้งเป็นสมรรถนะสำหรับครูที่ จะพัฒนาผู้ เรียนให้มี
สมรรถนะพ้ืนฐานเช่นเดียวกับตนได ้ 

โลกปัจจุบันเป็นยุคที่ผู้เรียนต้องมีสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ การพัฒนาตนเองและการประกอบอาชีพในอนาคต ผู้สอนพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลต้องผ่านการจัดการเรียนรู้บูรณาการสมรรถนะดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
(วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล , 2564) โดยสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้กำหนดกรอบสมรรถนะดิจิทัลของประเทศไทยไว้ 4 
ด้าน (ประกาศเรื่อง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม, 2562) ดังนี้ ด้านที่ 1 การรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) หมายถึง การมี
สมรรถนะในการเข้าถึง ค้นหาคัดกรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดการ ประยุกต์ใช้สื่อสาร 
สร้าง แบ่งปัน การติดตามข้อมูลสารสนเทศและเนื้อหา (Content Media) ได้อย่าง
เหมาะสม ไม่ละเมิดสิทธิผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบ ปลอดภัย มีมารยาท ไม่ละเมิด
กฎหมาย ด้านที่ 2 การใช้ดิจิทัล (Digital Skill/ICT Skill) หมายถึง การมีสมรรถนะใน
การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีต่าง ๆ ด้านดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพหลากหลาย 
และสามารถประยุกต์ใช้ในงานได้มากขึ้น ได้แก่ การประกอบอาชีพ การศึกษาและ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองการดำเนินชีวิตประจำวัน เป็นต้น ด้านที่ 3 การแก้ปัญหาด้วย
เครื่องมือดิจิทัล (Problem Solving with Digital Tools) หมายถึง การมีสมรรถนะใน
การระบุความต้องการและทรัพยากรได้ ตัดสินใจใช้เครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมได้อย่าง
ชาญฉลาดตามวัตถุประสงค์และความต้องการได้ แก้ปัญหาอย่างเชื่อมโยงกันด้วย
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เครื่องมือดิจิทัลได้ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์สามารถแก้ปัญหาเชิงเทคนิค และ
สามารถปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะตนเองให้เท่าทันโลกได้ และด้านที่ 4 การปรับตัวการ
เปลี่ยนแปลงดิจิทัล (Adaptive Digital Transform) หมายถึง การมีสมรรถนะในการ
ยืดหยุ่นและปรับตัวต่อโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกระแสความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในด้านเทคโนโลยี สังคมและกระแสโลกาภิวัตน์ ผู้ที่มีสมรรถนะ
ด้านนี้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังมีความสามารถในการริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ และเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องเพ่ือรับมือกับความท้าทายและโอกาสที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงทาง
ดิจิทัลในยุคปัจจุบัน  

สมรรถนะดิจิทัลนี้จำเป็นต้องมีการพัฒนาให้เกิดแก่ผู้เรียนทุกระดับชั้น โดยผู้ที่
มีหน้าที่ในการพัฒนาสมรรถนะให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ก็คือ ผู้สอน ด้วยความสำคัญนี้
จำเป็นต้องพัฒนาผู้สอนให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะดิจิทัลที่จำเป็นสอดคล้องกับกรอบการ
พัฒนาของประเทศด้วย นิสิตครูหรือผู้เรียนที่กำลังศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์หรือ 
ครุศาสตร์ในสถาบันระดับอุดมศึกษาของไทยจะเป็นผู้ที่ไปประกอบวิชาชีพครูในภาย
ภาคหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาผู้เรียนนิสิตครูให้มีสมรรถนะดิจิทัลใน
เบื้องต้น อันจะส่งผลต่อการมีความรู้ ความสามารถและทักษะที่จะสามารถถ่ายทอดสู่
ผู้ เรียนได้ในการประกอบอาชีพครูต่อไป ดังที่คณะกรรมการคุรุสภาได้กำหนด
รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2562 ในข้อ 3 มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านสาระความรู้ข้อ (4) เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
ด้านสมรรถนะข้อ (5) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได้ (6) แสวงหาแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียนได้ และ (7) ประยุกต์ใช้หรือพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4), 2562) 
ทั้งหมดนี้แสดงถึงว่า ครูจำเป็นต้องมีความรู้และสมรรถนะดิจิทัลตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูที่กำหนด ส่งผลให้สถาบันการผลิตครูและนิสิตนักศึกษาที่ผลิตครูต้องมีสมรรถนะ
ดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานการสอนตามหน้าที่ของตน จากการศึกษาสมรรถนะดิจิทัล
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีจริยธรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ การเรียนการสอน การพัฒนา
วิชาชีพครู การสร้างสรรค์นวัตกรรม รวมถึงการแสดงออกถึงจริยธรรมและความ
รับผิดชอบในสังคมดิจิทัล  โดยสอดคล้องกับบริบทการศึกษาในประเทศไทย 
ประกอบด้วยสมรรถนะ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
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2) การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 3) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  4) การเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัล และ 5) การสร้างสรรค์เทคโนโลยีดิจิทัล (Redecker, 2017; 
UNESCO, 2018; ประกาศเรื่อง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, 2562; สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2568)  

สภาพการณ์ในปัจจุบันที่เทคโนโลยีดิจิทัลมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
และเข้ามามีบทบาทสำคัญในทุกมิติของการศึกษา ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาต้องปรับตัวจากรูปแบบการเรียนรู้แบบดั้งเดิมไปสู่การเรียนรู้ในรูปแบบ
ดิจิทัลอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ สำหรับสถาบันการศึกษาที่ผลิตนิสิตวิชาชีพครูจึงพบปัญหา
ว่า นิสิตวิชาชีพครูจำนวนมากยังขาดทักษะและสมรรถนะดิจิทัลที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ 
การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีเพ่ือการสอน และการสร้างสื่อการเรียนรู้ส่งผลต่อความ
พร้อมในการประกอบวิชาชีพครูในอนาคต จากปัญหาดังกล่าว แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลที่เหมาะสม คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบที่เอ้ือต่อการลงมือ
ปฏิบัติจริงและการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะรูปแบบห้องเรียนกลับด้านใน
รูปแบบออนไลน์ ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาความรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล 
และใช้เวลาในชั้นเรียนสำหรับการทำกิจกรรม ฝึกคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้
ควบคู่ไปกับการใช้เครื่องมือดิจิทัล นอกจากนี้ การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานยังเป็น
แนวทางที่เหมาะสม เพราะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกหัวข้อที่สนใจ วางแผนการเรียนรู้ 
และพัฒนาผลงานจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน ทั้งนี้ การเรียนรู้
จะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เมื่อผสานกับเครื่องมือดิจิทัล เช่น โปรแกรมหรือ 
แอปพลิเคชันที่สามารถเข้าถึงได้ผ่านอินเทอร์เน็ต (กอบสุข คงมนัส , 2561; Hart, 
2024; Poore, 2013) ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลได้ในทุกมิติ 
ได้แก่ การเข้าถึง การใช้ การสร้าง การประเมิน การสื่อสารและความปลอดภัยทาง
ดิจิทัลได้อย่างครบถ้วนและยั่งยืน  

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่ผสาน
แนวคิดห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน ควบคู่กับการใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครู
อย่างรอบด้านเพ่ือให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะดิจิทัลที่เหมาะสมกับเป็นครู
ยุคใหม่ โดยผลที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัยครั้งนี้ ก็คือ รูปแบบการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ใช้ได้จริง และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล ทั้งยังเป็นแนวทางใน
การพัฒนานิสิตให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะดิจิทัลที่สามารถประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสมในการเรียนการสอนและการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในวิชาชีพครูในอนาคต 
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นอกจากนี้ รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นยังสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับหลักสูตร
วิชาชีพครูในบริบทอ่ืน ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนและส่งเสริมความพร้อมใน
การเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างยั่งยืน  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาสภาพการเรียนการสอนออนไลน์และการใช้งานเครื่องมือดิจิทัล

และการของนิสิตวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย  
2. เพ่ือศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของประเทศ

ไทย  
3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วย

โครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพ
คร ู 

4. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์
ด้วยโครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิต
วิชาชีพครู  

5. เพ่ือนำเสนอรูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วย
โครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพ
คร ู 

ระเบียบวิธีวิจัย  
วิธีการดำเนินการวิจัยนี้มีรูปแบบการวิจัยเป็นแบบวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development)  
ตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนแบบห้องเรียน

กลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่ องมือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครู  

1.1 การศึกษาสภาพการเรียนการสอนออนไลน์และการใช้งานเครื่องมือ
ดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สอนใน
หลักสูตรการศึกษาที่ผลิตนิสิตวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยไทย จำนวน 12 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์สภาพการเรียนการสอน
ออนไลน์และการใช้งานเครื่องมือดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของประเทศ
ไทย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง สร้างและหาความตรงเชิงเนื้อหาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) มีค่าเท่ากับ 
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0.66–1.00 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้สอนแบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จาก
แบบสัมภาษณ์  

1.2 การศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของ
ประเทศไทย กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตวิชาชีพครู จำนวน 333 คน ได้จากการสุ่มด้วย
ตารางของยามาเน่ (Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และระดับความคาด
เคลื่อนที่ 5% ได้รับแบบสำรวจคืนมาจากกลุ่มตัวอย่าง 212 คน จาก 333 คน คิดเป็น
ร้อยละ 63.66 เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสำรวจสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูใน
มหาวิทยาลัยของประเทศไทย เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
สร้างและหาความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ผลการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหามีค่าเท่ากับ 0.66–1.00 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสำรวจสมรรถนะ
ดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของประเทศไทยด้วยแบบสอบถาม และการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ผลจากแบบสำรวจ ด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

ตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์
ด้วยโครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิต
วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 5 คน ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย (ร่าง) รูปแบบการเรียนแบบ
ห้องเรียนกลับด้านฯ และแบบประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) รูปแบบฯ และ
องค์ประกอบรูปแบบฯ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และมีผลความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการศึกษาความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ
ด้วยแบบประเมินความเหมาะสม และการวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์ผลจากแบบ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ ด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบ
ออนไลน์ฯ ประชากร ได้แก่ นิสิตวิชาชีพครู/นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตวิชาชีพครูระดับปริญญาตรี  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ (1) เป็นนิสิตระดับ
ปริญญาตรีที่ศึกษาวิชาชีพครูในคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยของ
ประเทศไทย และ (2) เป็นนิสิตที่มีความสามารถในการเข้าถึงและมีเครื่องมือการเรียน
สำหรับรูปแบบออนไลน์ เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 1) รูปแบบการเรียนแบบห้องเรียน
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กลับด้านแบบออนไลน์ฯ ด้วยโครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูที่ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 2) แบบวัด
สมรรถนะดิจิทัลสำหรับนิสิตวิชาชีพครู แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ สร้าง
และหาความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน โดยพิจารณาจากดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) ได้ค่าเท่ากับ 0.66–1.00 จำนวน 
50 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น 0.75 สามารถนำไปใช้ในการวัดสมรรถนะดิจิทัลทั้งฉบับได้  
3) แบบประเมินผลงานวัดสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนิสิตวิชาชีพครูที่ใช้เกณฑ์การให้
คะแนนแบบรูบริก (Scoring Rubrics) สร้างและหาความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 คน โดยพิจารณาจากดัชนีความสอดคล้องระหว่างระดับคะแนนกับประเด็น
พิจารณา ได้ค่า IOC มากกว่า 0.50–1.00 4) แบบสอบถามความพึงพอใจการใช้
รูปแบบฯ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สร้างและหาความตรงเชิงเนื้อหา
จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน โดยพิจารณาจากดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม
กับวัตถุประสงค์ ได้ค่ามากกว่า 0.50–1.00 การเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 1) การวัด
สมรรถนะดิจิทัลสำหรับนิสิตวิชาชีพครูก่อนเรียนด้วยแบบวัดสมรรถนะฯ แบบปรนัย  
2) การเรียนด้วยรูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ฯ 3) การวัด
สมรรถนะดิจิทัลจากผลงานแล้วประเมินด้วยแบบประเมินผลงานแบบรูบริก 4) การวัด
สมรรถนะดิจิทัลสำหรับนิสิตวิชาชีพครูหลังเรียนด้วยแบบวัดสมรรถนะฯ แบบปรนัย  
5) การสอบถามความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อรูปแบบฯ ด้วยแบบสอบถามความพึง
พอใจ และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับ
นิสิตวิชาชีพครูก่อนเรียนและหลังเรียนจากแบบวัดสมรรถนะดิจิทัลด้วยการทดสอบที
แบบกลุ่มไม่เป็นอิสระ (t-Test Dependent) และวิเคราะห์ผลจากแบบสอบถามความ
พึงพอใจ ด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ตอนที่ 4 การนำเสนอรูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านฯ กลุ่มตัวอย่าง 
คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 3 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบรับรองรูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบ
ออนไลน์ฯ สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ การเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยการศึกษาความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิด้วยแบบรับรองรูปแบบฯ 
และการวิเคราะห์ข้อมูลจาการวิเคราะห์ผลจากแบบรับรองรูปแบบฯ ด้วยค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ผลการวิจัย  
1. ผลการศึกษาสภาพการเรียนการสอนออนไลน์และการใช้งานเครื่องมือ

ดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย จากสัมภาษณ์ผู้สอนพบว่า  
1.1 สภาพการเรียนการสอนออนไลน์และการใช้งานเครื่องมือดิจิทัล ส่วน

ใหญ่เห็นว่า การเรียนการสอนออนไลน์ช่วยส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตและใน
ปัจจุบันเครื่องมือดิจิทัลสำหรับการเรียนรู้ที่ได้รับความนิยมสูง ได้แก่ กูเกิล คลาสรูม 
(Google Classroom ) ไมโครซอฟท์ ทีม (Microsoft Teams) พาวเวอร์พอยต์ 
(PowerPoint) แคนวา (Canva) ไลน์ (LINE) เป็นต้น  

1.2 ปัญหาการเรียนการสอนออนไลน์และการใช้งานเครื่องมือดิจิทัลของ
นิสิตวิชาชีพครูพบว่า มีปัญหาความไม่พร้อมด้านอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ยังเป็นปัญหา
หลัก การมีส่วนร่วมของนิสิตในห้องเรียนออนไลน์และการขาดทักษะการใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลในการสร้างสรรค์งาน ตามลำดับ  

1.3 ข้อเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และการใช้งาน
เครื่องมือดิจิทัลฯ ผู้สอนควรสอนเนื้อหาเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือสร้างสรรค์
งานที่หลากหลาย และมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์ซอฟต์แวร์ที่ถูก
ลิขสิทธิ์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน  

2. ผลการศึกษาสมรรถนะดิจิทัลพบว่า ระดับสมรรถนะดิจิทัล ในภาพรวมอยู่
ในระดับดี (X̅=4.00; S.D.=0.87) ดังแสดงในตาราง 1  
 

ประเด็นสมรรถนะดิจิทลัของนิสติวิชาชีพครู X̅ S.D. ระดับสมรรถนะ 
1. ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทลั  3.96 0.88 ด ี
2. ด้านการจัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยดีิจิทัล  4.10 0.86 ด ี
3. การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล  3.94 0.86 ด ี
4. การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทลั  3.98 0.90 ด ี
5. การสร้างสรรค์เทคโนโลยดีิจิทัล 4.16 0.86 ด ี

รวมเฉลี่ย 4.00 0.87 ดี 

ตาราง 1 แสดงผลการวเิคราะห์สมรรถนะดิจิทัลของนิสติวิชาชีพครใูนมหาวิทยาลัยของประเทศไทย 
 

3. รูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็น
ฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลฯ มี 6 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  

องค์ประกอบที่ 1 หลักการ การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครู 
เป็นสิ่งสำคัญในการเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดการเรียนการสอนในโลกที่
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เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รูปแบบห้องเรียนกลับด้านออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลถูกออกแบบเพ่ือสนับสนุนเป้าหมายนี้ โดยให้นิสิตศึกษาความรู้
เบื้องต้นผ่านสื่อดิจิทัลด้วยตนเอง ช่วยให้เรียนรู้ตามจังหวะของตนเอง ก่อนเข้าสู่ชั้น
เรียนออนไลน์ที่เน้นกิจกรรมการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานช่วยให้นิสิตพัฒนาทักษะจากการลงมือทำโครงงานที่ตอบโจทย์ปัญหาจริง พร้อมใช้
เครื่องมือดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้ การทำงานร่วมกัน และการสร้างสรรค์ผลงานที่
สอดคล้องกับวิชาชีพครูแนวทางนี้ช่วยเสริมสมรรถนะด้านดิจิทัลทั้งในด้านการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ สร้างความม่ันใจในการสอน การทำงาน
ร่วมกันและการนำนวัตกรรมมาใช้ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล
ของนิสิตวิชาชีพครูผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านในรูปแบบ
ออนไลน์ผสานการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานร่วมกับการใช้เครื่องมือดิจิทัลอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพ่ือให้นิสิตสามารถเรียนรู้ได้อย่างลึกซึ้ง ฝึกฝนการ
ใช้เทคโนโลยีในบริบทของการเรียนการสอนจริง และเตรียมความพร้อมสำหรับบทบาท
ของความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 อย่างมั่นคงและรอบด้าน  

องค์ประกอบที่ 3 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน บทบาทของผู้สอนใน
รูปแบบนี้จะเน้นการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แทนการถ่ายทอดความรู้
โดยตรง โดยมีบทบาท ดังนี้ 1) เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 2) เป็นที่
ปรึกษา 3) เป็นผู้สนับสนุนทางเทคนิค และ 4) เป็นผู้นิเทศและติดตามความก้าวหน้า 
บทบาทของผู้เรียนในรูปแบบนี้ นิสิตวิชาชีพครูมีบทบาทสำคัญ ดังนี้ 1) เป็นผู้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 2) เป็นผู้สร้างองค์ความรู้ 3) เป็นสมาชิกทำงานร่วมกันเป็นทีม และ 
4) เป็นผู้สร้างสรรค์สื่อดิจิทัล  

องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์
ด้วยโครงงานเป็นฐาน เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมออนไลน์ที่เน้น
การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองหรือร่วมกับเพ่ือนนอกชั้นเรียน 
(Asynchronous) ผ่านสื่อดิจิทัลที่ผู้สอนจัดเตรียมก่อนเข้าสู่การเรียนร่วมกันในชั้นเรียน
ออนไลน์ (Synchronous) ซึ่งเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฝึกทักษะ 
และลงมือปฏิบัติจริง กระบวนการเรียนนี้มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นกำหนดหัวข้อหรือ
ปัญหา ผู้ เรียนเริ่มต้นระบุหัวข้อหรือปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนหรือ
สถานการณ์จริง ผู้สอนอธิบายวัตถุประสงค์ แนวทางการเรียนรู้ วิธีทำโครงงานและ
เกณฑ์การประเมิน พร้อมทั้งทดสอบสมรรถนะดิจิทัลก่อนเรียน ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือ
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ระดมความคิด ทดสอบสมรรถนะและอภิปราย สมรรถนะที่ส่งเสริม คือ ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา (2) ขั้นวางแผนโครงงาน ผู้เรียน
ร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา บทบาทของสมาชิกในกลุ่มและเขียน
แผนดำเนินงาน พร้อมนำเสนอแผนต่อสมาชิกและผู้สอนใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือระดม
ความคิด เขียนแผนโครงงาน และอภิปรายแบบออนไลน์ สมรรถนะที่ส่งเสริม คือ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลการ
ทำงานร่วมกันการจัดการข้อมูล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (3) ขั้นศึกษาค้นคว้าและ
รวบรวมข้อมูล ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจากแหล่งที่เชื่อถือได้ วิเคราะห์และจัดระเบียบข้อมูล
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือดิจิทัลสนับสนุน ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือค้นคว้า เรียน
ล่วงหน้า และรวบรวมข้อมูล สมรรถนะที่ส่งเสริม คือ การรู้เท่าทันดิจิทัลการวิเคราะห์
ข้อมูล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล (4) ขั้นดำเนินการสร้าง
โครงงาน ผู้เรียนลงมือพัฒนาโครงงานตามแผนโดยใช้เครื่องมือดิจิทัลในการออกแบบ 
สร้าง และจัดการงานให้สำเร็จในรูปแบบต่าง ๆ สมรรถนะที่ส่งเสริม คือ การจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสร้างสรรค์เทคโนโลยีดิจิทัล 
(5) ขั้นนำเสนอผลงาน ผู้เรียนนำเสนอผลงานโครงงานต่อผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นผ่าน
ระบบออนไลน์ พร้อมร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตอบคำถาม ใช้เครื่องมือดิจิทัล
เพ่ือนำเสนอ อภิปราย และสรุปผล สมรรถนะที่ส่งเสริม คือ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
การสร้างสรรค์เทคโนโลยีดิจิทัลการสื่อสารดิจิทัลการนำเสนอ (6) ขั้นสะท้อนและ
ประเมินผล ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้พร้อมทั้งประเมินโครงงานร่วมกับผู้สอน ใช้
เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือประเมิน ผลงาน บันทึกการสะท้อนผลและวัดสมรรถนะหลังเรียน 
สมรรถนะที่ส่งเสริม คือ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสร้างสรรค์เทคโนโลยีดิจิทัล  

องค์ประกอบที่  5 เครื่องมือดิจิทัล  เป็นเครื่องมือสำคัญที่สนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้ในทุกขั้นตอน ดังนี้ เครื่องมือการเรียนรู้ ใช้เพ่ือการเรียนล่วงหน้า 
ทบทวนด้วยตนเองและการค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เช่น  ยูทูบ 
(YouTube) เว็บไซต์ (Websites) บล็อก (Blogs) เครื่องมือการวางแผนและจัดการ
โครงงาน ใช้เพ่ือบริหารโครงงาน การเขียนแผนงานและทำงานร่วมกันแบบเรียลไทม์กับ
สมาชิกในกลุ่ม เช่น ซูม (Zoom) ไมโครซอฟท์ ทีม แพดเลท (Padlet) เครื่องมือการ
สื่อสารและนำเสนอ ใช้สำหรับการประชุมกลุ่มแบบออนไลน์หรือการนำเสนอผลงาน 
โดยใช้เป็นเครื่องมือออกแบบ สร้างสไลด์หรือสื่อดิจิทัล เช่น ซูม ไมโครซอฟท์ ทีม แคน
วา ฯลฯ เครื่องมือสร้างผลงาน ใช้ออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัล เช่น แคปคัท (CapCut) 
(พอดบีน) (PodBean) กูเกิล สไลด์ (Google Slides) เครื่องมือการประเมินผล ใช้
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สร้างแบบสอบถาม แบบเกมทดสอบความรู้ เกมสร้างปฏิสัมพันธ์และการสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้ เรียน เช่น กูเกิล ฟอร์ม (Google Forms) ไมโครซอฟท์ ฟอร์ม 
(Microsoft Forms) คาฮูท (Kahoot!) ควิซ (Quiz)  

องค์ประกอบที่ 6 การวัดผลและประเมินผล การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครู โดยมุ่งวัด
สมรรถนะดิจิทัล 5 ด้าน ได้แก่ (1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล (2) การ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  (3) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (4) การเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัล (5) การสร้างสรรค์เทคโนโลยีดิจิทัล การวัดผลการเรียนรู้มี 3 ระยะ 
คือ (1) ทดสอบสมรรถนะดิจิทัลก่อนเรียน (2) สังเกตการมีส่วนร่วมในการเรียนและ
ติดตามการทำโครงงานระหว่างเรียนรู้ (3) ประเมินผลงานโครงงานด้วยเกณฑ์คะแนน
รูบริกและทดสอบสมรรถนะดิจิทัลหลังเรียน  

4. ผลการใช้รูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วย
โครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลฯ  

4.1 ผลการเปรียบเทียบวัดสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนด้วยรูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงาน
เป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลฯ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผลจาก
การทดสอบ Shapiro-Wilk ค่า p-value=0.19 แสดงว่า ข้อมูลหลังเรียนเป็นการแจก
แจงปกต ิจากดังแสดงในตาราง 2  

 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X̅ S.D. t-test p-value 
ก่อนเรียน 30 50 22.93 4.36 25.31 0.19 
หลังเรียน 30 50 40.10 4.77 

*p<.05  
ตาราง 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะดจิิทัลของนิสิตวิชาชีพครูก่อนเรียนและหลังเรยีน  

 

4.2 ผลการประเมินสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูจากการประเมินผล
งานโครงงานหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วย
โครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลฯ มีผลงานในภาพรวมอยู่ในระดับร้อยละ 
87.20 ถือว่า ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 80 ดังแสดงในตาราง 3  
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ประเด็น 
คะแนน

เต็ม x ̅ % 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ
1. ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทลั  5 4.33 86.66 ผ่านเกณฑ ์
2. ด้านการจัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยดีิจิทัล  5 4.30 86.00 ผ่านเกณฑ ์
3. การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล  5 4.16 83.33 ผ่านเกณฑ ์
4. การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทลั  5 4.50 90.00 ผ่านเกณฑ ์
5. การสร้างสรรค์เทคโนโลยดีิจิทัล 5 4.53 90.00 ผ่านเกณฑ ์

รวม 25 4.37 87.20 ผ่านเกณฑ์ 

ตาราง 3 สมรรถนะดิจิทัลของนิสติวิชาชีพครูจากการประเมินผลงานโครงงานหลังเรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัล  

 
4.3 ผลการสอบถามความพึงพอใจของนิสิตวิชาชีพครูที่มีต่อรูปแบบการ

เรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือ 
ดิจิทัลฯ ในภาพรวมผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.73; S.D.=0.32) 
ดังแสดงในตาราง 4  
 

ตาราง 4 ความพึงพอใจของนิสิตวิชาชีพครูที่มีต่อรูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบ
ออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดจิิทัลฯ  

 
 5. ผลการรับรองรูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วย
โครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลฯ ในภาพรวมผู้เรียนมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (X̅=4.55, SD=0.28) ดังแสดงในตาราง 5  
 
 

ประเด็น x ̅ S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 
ด้านสาระการเรียนรู ้ 4.56 0.50 มากที่สุด 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนห้องเรียน
กลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็น
ฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัล 

4.71 0.31 มากที่สุด 

ด้านเครื่องมือดิจิทัล 4.92 0.11 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.73 0.32 มากที่สุด 
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ตาราง 5 การรับรองรูปแบบการเรยีนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลฯ  

อภิปรายผล  
1. รูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็น

ฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลฯ ที่พัฒนาขึ้นมานี้มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
หลักการ วัตถุประสงค์ บทบาทผู้สอนและผู้เรียน กระบวนการเรียนแบบห้องเรียนกลับ
ด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐาน เครื่องมือดิจิทัล และการวัดผลและประเมินผล 
รูปแบบนี้ช่วยให้นิสิตวิชาชีพครูสามารถเรียนรู้เนื้อหาล่วงหน้าผ่านสื่อดิจิทัลและนำ
ความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมที่มุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนออนไลน์ โดยมี
การใช้โครงงานเป็นฐานช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน 
และการสร้างสรรค์ และพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลทั้ง 5 ด้านให้กับผู้เรียนโดยอาศัย
เครื่องมือดิจิทัลเป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งศึกษาเนื้อหา เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่สำคัญทำกิจกรรม สร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ปฏิบัติการออกแบบและผลิต
ชิ้นงานที่เป็นโครงงานสำหรับผู้เรียน  

รูปแบบการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์นี้มีการพัฒนามาจาก
รูปแบบการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านแบบเดิม มีรากฐานมาจากแนวคิดการเรียนรู้
เชิงรุกและการเรียนรู้ด้วยตนเองที่เน้นให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาเบื้องต้นผ่านสื่อการเรียนรู้ 
เช่น วิดีโอ บทความหรืออินโฟกราฟิก ก่อนเข้าสู่ชั้นเรียน โดยใช้เวลาในชั้นเรียนเพ่ือทำ
กิจกรรมที่ส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ การอภิปราย และการประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทจริง 
การผสมผสานแนวทางนี้กับแพลตฟอร์มออนไลน์ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาได้
ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพ แต่เนื่องจาก

ประเด็น x̅ S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
1. หลักการ 4.66 0.57 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. บทบาทผู้สอนและผู้เรียน 4.33 0.57 มาก 
4. กระบวนการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้าน 

แบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐาน 
4.33 0.57 มาก 

5. เครื่องมือดิจิทัล 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. การวัดและประเมินผล 4.00 0.00 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.55 0.28 มากที่สุด 
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ในช่วงการระบาดของโรคโควิด-19 และดิจิทัลดิสรัปชัน (Digital Disruption) ที่ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลโดยจุดสำคัญของ
พฤติกรรมในยุคการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วที่เกิดจากเทคโนโลยีที่เน้นความสะดวก 
ความรวดเร็วและความเป็นตัวเองตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้รูปแบบ
การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์นี้มีความเหมาะสมและสอดรับกับ
สถานการณ์การเรียนรู้ในยุคปัจจุบันและอนาคต สอดคล้องกับรีแดคเกอร์ (Redecker, 
2017) ที่กล่าวว่า การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นสมรรถนะ
ดิจิทัลที่สำคัญของครูในศตวรรษที่ 21 ดังที่อังโกโร และคณะ (Anggoro, et al., 2023) 
ทำวิจัยเรื่องการใช้ห้องเรียนกลับด้านสำหรับการสอนภาษาอังกฤษในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 พบว่า ในช่วงการระบาดของโรคโควิด-19 สถาบันการศึกษา
ทั่วโลกได้ปรับเปลี่ยนเทคนิคการสอนและการเรียนรู้หลายรายวิชา รวมถึงวิชา
ภาษาอังกฤษ หนึ่งในรูปแบบที่ได้รับการปรับใช้  คือ รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน 
(Flipped Classroom) ซึ่งโดยทั่วไปจะแบ่งออกเป็นสองขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนก่อน
เรียนที่เป็นแบบออนไลน์ และขั้นตอนในชั้นเรียนที่เป็นการสอนแบบพบหน้า ในช่วง
การระบาดของโรคโควิด-19 มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบนี้ให้สามารถใช้งานได้ในรูปแบบ
ออนไลน์เต็มรูปแบบเนื่องจากข้อจำกัดในการเรียนการสอนแบบพบหน้า รูปแบบใหม่นี้
ได้แทนที่การเรียนในชั้นเรียนแบบพบหน้าด้วยการเรียนแบบออนไลน์ผ่านการประชุม
แบบซิงโครนัส (Synchronous Session) ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากแพลตฟอร์ม
หลากหลาย ทั้งนี้ มีรายงานถึงข้อดีและความท้าทายของรูปแบบนี้ ข้อดี ได้แก่ การ
พัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้และการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก รูปแบบนี้สามารถช่วย
พัฒนาความเข้าใจของผู้ เรียนนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และสร้าง
สภาพแวดล้อมออนไลน์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน
ออนไลน์ ความท้าทาย ได้แก่ คุณภาพของสื่อการเรียนรู้ที่ต่ำ เช่น วิดีโอ ซึ่งอาจส่งผล
ต่อความสำเร็จของรูปแบบนี้ รวมถึงเทคนิคการสอนที่อาจเพ่ิมภาระงานให้กับครูผู้สอน 
ซึ่งสอดคล้องกับลาพิทัน และคณะ (Lapitan, et al., 2023) ทำวิจัยเรื่องการออกแบบ 
การนำไปใช้ และการประเมินผลรูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์
ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาวิศวกรรมเคมีระดับปริญญาตรี  ในการ
ออกแบบให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยตนเองผ่านสื่อออนไลน์ประกอบด้วยวิดีโอบรรยายที่
บันทึกล่วงหน้า แบบฝึกหัดประเมินตนเองรายบุคคล และทำกิจกรรมกลุ่มชั้นเรียนแบบ
ซิงโครนัส (Synchronous Sessions) แล้วทำการทดลองใช้กับผู้เรียนระดับปริญญาตรี 
จากนั้น ทำการทดสอบ สอบถามความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนนี้พบว่าข้อเสนอแนะ
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จากผู้เรียนส่วนใหญ่ระบุว่า การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มส่งผลดีต่อความเข้าใจในแนวคิด
และการคำนวณในวิชาเคมีวิเคราะห์ โดยเห็นว่า การทำงานร่วมกันช่วยพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร และเสริมสร้างความสามารถในการประยุกต์ความรู้เพ่ือแก้โจทย์ปัญหาที่
ซับซ้อน นอกจากนี้ ผู้เรียนยังเน้นย้ำถึงความสำคัญของวิดีโอบรรยายที่ช่วยให้สามารถ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการของตนเอง และการมีชั้นเรียนแบบซิงโครนัสที่ให้รวมกลุ่ม
อภิปรายและทำงานกับเพื่อนช่วยเพิ่มความมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการเรียนรู้  

2. การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (PBL) เชื่อว่า ผู้เรียนสร้างความรู้ผ่านการ
ลงมือทำและการเชื่อมโยงความรู้กับประสบการณ์จริง การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
แบบออนไลน์เน้นการแก้ปัญหา การวางแผน การค้นคว้า การฝึกปฏิบัติสร้างสรรค์และ
การนำเสนอบนสภาพแวดล้อมแบบออนไลน์ที่อาศัยเครื่องมือดิจิทัลในการทำกิจกรรม
ซึ่งเป็นกระบวนการที่พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูสอดคล้องกับทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง และฝึกทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานการ
จัดการเรียนการสอนในโลกดิจิทัล เช่น การค้นคว้าข้อมูลการสื่อสาร การจัดการ
โครงงาน การทำงานกลุ่มใน การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานแบบออนไลน์ยังช่วย
เสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกัน และฝึกการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สอดคล้อง
กับวัชราภรณ์ ประภาสะโนบล (2564) วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน โดยรูปแบบฯ ที่
พัฒนานี้ใช้กระบวนการโครงงานเป็นฐาน 6 ขั้นตอน คือ ขั้นกระตุ้นความสนใจ ขั้น
วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล ขั้นคิดวิธีแก้ปัญหา ขั้นวางแผนทำโครงงาน ขั้นรายงานผล 
และข้ันประเมินผล ผลการวิจัยพบว่า การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครูโดยรวม
หลังใช้รูปแบบอยู่ในระดับดีและสูงกว่าเกณฑ์อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และนักศึกษาครูมีความสามารถในการทำโครงงานโดยรวมหลังใช้รูปแบบอยู่ในระดับดี
และสูงกว่าเกณฑ์อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานสามารถ
สร้างสมรรถนะและฝึกฝนการสร้างชิ้นงานนวัตกรรมของผู้เรียนที่เป็นนิสิตครูได้ และยัง
สอดคล้องกับชิดชไม วิสุตกุล (2564) วิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับแนวคิดห้องเรียนกลับด้านเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับนักศึกษาครูระดับ
บัณฑิตศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานร่วมกับ
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แนวคิดห้องเรียนกลับด้านมีกระบวนการ 3 ขั้นตอน 2) นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
เกี่ยวกับพ้ืนฐานทางการศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 3) นักศึกษามีสมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้จากการ
ประเมินตนเอง หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
4) นักศึกษามีสมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก และ  
5) นักศึกษาแสดงความคิดเห็นว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีเนื้อหาและกิจกรรมที่
น่าสนใจได้เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่หลากหลายได้พัฒนาความรู้และ
สมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับครู  

3. ผลการใช้รูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วย
โครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลฯ โดยการเปรียบเทียบวัดสมรรถนะดิจิทัลของ
นิสิตวิชาชีพครูหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เนื่องจากการใช้รูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ร่วมกับโครงงาน
เป็นฐานและเครื่องมือดิจิทัล ส่งผลให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เน้นการลงมือ
ทำและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการเรียนรู้จริง  การออกแบบ
กิจกรรมที่เป็นระบบ ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่ส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัล 5 ด้าน 
ได้แก่ ความรู้ การจัดการ การใช้งาน การเข้าถึง และการสร้างสรรค์ สาเหตุอาจจะมา
จากกระบวนการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีการออกแบบการเรียนรู้ที่แบ่งเป็นขั้นตอน เช่น การ
กำหนดหัวข้อ การวางแผน การศึกษาค้นคว้า และการสร้างสรรค์โครงงาน ช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะทีละขั้นอย่างต่อเนื่องการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย เช่น 
ไมโครซอฟท์ ทีม แพดเลท แคนวา ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ทำให้ผู้เรียน
เข้าใจและใช้งานเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมและการทำงาน
กลุ่มจากการเรียนรู้แบบโครงงานช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งพัฒนา
ทักษะการสื่อสารและการแก้ปัญหาร่วมกัน ส่งผลให้มีคะแนนหลังเรียนที่สูงกว่าคะแนน
ก่อนเรียน ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเรียน (t=25.31, p<0.05) ชี้ให้เห็น
ถึงการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ การเรียนในรูปแบบนี้ช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาทั้งในด้านความรู้ ทักษะและความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยี มีสาเหตุมา
จากผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาและทักษะที่ได้เรียนรู้จากสื่อออนไลน์กับกิจกรรมใน
ชั้นเรียน ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและการปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนด้วยการทำกิจกรรม
ในชั้นเรียนที่มุ่งเน้นการอภิปรายและการทำงานร่วมกัน ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจ
เนื้อหาและพัฒนาทักษะได้อย่างต่อเนื่อง สิ่งสำคัญที่สุด คือ การป้อนกลับจากผู้สอนมี
บทบาทในการให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนา
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ทักษะของผู้ เรียน นอกจากนี้ ผลการประเมินโครงงานมีค่าคะแนนในระดับเฉลี่ย 
87.20% ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 เป็นผลจากการที่นิสิตสามารถนำความรู้และ
ทักษะที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในโครงงานที่ตอบโจทย์ปัญหาในบริบทการสอน มีสาเหตุ
จากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในสถานการณ์จริง เป็นโครงงานที่เน้นการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริงช่วยให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสอนและการ
สนับสนุนด้วยเครื่องมือดิจิทัลเพราะการใช้เครื่องมือดิจิทัลในทุกขั้นตอนของการทำ
โครงงานช่วยให้กระบวนการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและผลลัพธ์มีคุณภาพ ทำให้
นิสิตวิชาชีพครูสามารถแสดงผลลัพธ์ การเรียนรู้ที่สะท้อนถึงสมรรถนะดิจิทัลทั้ง 5 ด้าน
ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งผลคะแนนก่อนและหลังเรียนที่เพ่ิมขึ้น  ผลการประเมิน
โครงงานในระดับที่สูง และความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้แสดงให้ เห็นถึง
ประสิทธิภาพของการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับเครื่องมือดิจิทัล ซึ่งช่วยส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพครูได้อย่างมี
นัยสำคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของปิยะธิดา ช้างพ่ึง และฟ้าสว่าง พัฒนะพิเชฐ 
(Changpueng & Pattanapichet, 2024) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอน
แบบห้องเรียนกลับด้านออนไลน์เต็มรูปแบบเพ่ือพัฒนาทักษะการประชุมภาษาอังกฤษ
และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์พบว่า วิธีการสอนแบบ
ห้องเรียนกลับด้านได้รับความนิยมมากขึ้นหลังจากการระบาดของโรคโควิด -19 ซึ่ง
ส่งผลกระทบอย่างมากต่อการสอนภาษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบการสอนแบบห้องเรียนกลับด้านที่ดำเนินการแบบออนไลน์เต็มรูปแบบใน
การพัฒนาทักษะการประชุมและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา รูปแบบนี้ประกอบด้วย
สองบทเรียน ได้แก่ ทักษะการประชุมกลุ่ม และการเขียนบันทึกการประชุม ซึ่ง
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า รูปแบบการสอนนี้มีประสิทธิภาพ เนื่องจากคะแนนหลัง
เรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องไพฑูรย์ พิมดี 
และคณะ (Pimdee, et al., 2024) ซึ่งวิจัยเรื่องการส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตครูไทยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานด้วย
ปัญหาเป็นฐานในห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต
ครูไทย ด้วยการใช้แนวทางการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานในรูปแบบห้องเรียนกลับ
ด้านผสมผสานออนไลน์ ผลการศึกษาพบว่า ผู้เรียนด้วยรูปแบบดังกล่าวมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะการแก้ปัญหาสูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนแบบดั้งเดิม  
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องค์ความรู้จากการวิจัย  
องค์ความรู้ที่ได้ คือ การได้รูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบ

ออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐานร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของ
นิสิตวิชาชีพครู (Online Flipped Classroom Model with Project -based 
Learning and Digital Tools to Enhance Digital Literacy of Student Teacher) 
หรือเรียกว่า OFPD Model เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผสานแนวคิด
ห้องเรียนกลับด้านกับการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
โดยใช้เครื่องมือดิจิทัลสนับสนุนทุกขั้นตอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตวิชาชีพ
ครู ผู้เรียนจะศึกษาความรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อออนไลน์ก่อนเข้าเรียนและนำความรู้มาใช้
ในการร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนและอาจารย์ในชั้นเรียนออนไลน์ผ่านการทำโครงงานจริง
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือเรียนรู้มีเป้าหมายเพ่ือให้นิสิตครูสามารถใช้ เข้าใจ 
สร้างและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนในอนาคต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำเสนอเป็นภาพของรูปแบบฯ ดังภาพ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 รูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐาน 
ร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลฯ  

สรุป  
 รูปแบบการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์ด้วยโครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลฯ เป็นการบูรณาการแนวคิดห้องเรียนกลับด้านออนไลน์และการ
เรียนรู้โดยมีโครงงานเป็นฐาน เครื่องมือดิจิทัลสามารถส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนิสิต
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วิชาชีพครูได้ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดปัญหา วางแผนโครงงาน ค้นคว้า
ข้อมูล พัฒนาและนำเสนอผลงาน โดยอาศัยเครื่องมือดิจิทัลในทุกข้ันตอน องค์ความรู้ที่
ได้จากงานวิจัยนี้ คือ 1) รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการค้นคว้า 
สร้างองค์ความรู้และทำงานร่วมกัน สอดคล้องกับแนวคิดเชิงรุกและการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 2) การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ในการ
เข้าถึงข้อมูล การสร้างผลงานและการประเมินผล 3) การส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย 4) รูปแบบการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านแบบออนไลน์มี
ความเหมาะสมในยุคหลังโรคโควิด-19 ที่ต้องการความยืดหยุ่นและส่งเสริมการเรียนรู้
แบบผสมผสานและแบบออนไลน์ ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป ควรขยาย
ผลการวิจัยในบริบทอ่ืน เช่น สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ชนบทหรือในบริบทที่มี
ทรัพยากรจำกัดเพ่ือตรวจสอบความยืดหยุ่นและความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน  

เอกสารอ้างอิง  
กอบสุข คงมนัส. (2561). เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้: วิถีแห่งการศึกษายุคดิจิทัล. 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 20 (4), 279-290.  
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562. (20 มีนาคม 2562). 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนพิเศษ 68 ง. หน้า 18-20.  
ชิดชไม วิสุตกุล. (2564). การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ

แนวคิดห้องเรียนกลับด้านเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษา. 
รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต.  

ประกาศเรื่อง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม. (11 เมษายน 2562). ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่  47 ก.  
หน้า 1.  

วัชราภรณ์ ประภาสะโนบล. (2564). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน. วิทยานิพนธ์
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล. (2564). สมรรถนะดิจิทัล: Digital Competency. 
กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ผู้นำนวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  



 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุม่ที่ 1) 

44 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 10 No. 3 | September – December 2025 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (5 กุมภาพันธ์ 2568). คู่มือการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. สืบค้นเมื่อ 4 มีนาคม 
2568, จาก https://www.kroobannok.com/92442  

Anggoro, K. J., et al. (2023). Utilization of Flipped Classrooms for English 
Instruction during the COVID-19 Pandemic. MEXTESOL Journal. 47 
(2), 1-8.  

Changpueng, P and Pattanapichet, F. (2024). The Development of a Full 
Online Flipped Classroom Instructional Model for Enhancement 
of Engineering Students’ English Meeting Skills and Learning 
Engagement. PASAA. 68 (1), 337–374.  

Hart, J. (2 September 2024). Top 100 Tools for Learning 2024. Retrieved 
January 6, 2025, from https://toptools4learning.com/  

Lapitan, L. D. S., et al. (2023). Design, Implementation, and Evaluation of 
an Online Flipped Classroom with Collaborative Learning Model 
in an Undergraduate Chemical Engineering Course. Education for 
Chemical Engineers. 43, 58–72. DOI:10.1016/j.ece.2023.01.007  

Pimdee, P., et al. (2024). Enhancing Thai Student-teacher Problem -
solving Skills and Academic Achievement through a Blended 
Problem-based Learning Approach in Online Flipped Classrooms. 
Heliyon. 10 (7), e29172.  

Poore, M. (2013). Using Social Media in the Classroom: A Best Practice 
Guide. Thousand Oaks: SAGE Publications.  

Redecker, C. (2017). European Framework for the Digital Competence of 
Educators (DigCompEdu). Luxembourg: Publications Office of the 
European Union.  

UNESCO. (2018). UNESCO ICT Competency Framework for Teachers . 
Paris: The United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization.  

https://www.kroobannok.com/92442
https://toptools4learning.com/


     

  อุมาพร ทองมาก ร่มพฤกษ ์และคณะ I Umaporn Thongmark Rompruek, et al. 

45 วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 | กันยายน – ธันวาคม 2568 

Research Article; Received: 2025-04-21; Revised: 2025-08-30;  Accepted: 2025-09-03. 
 

รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธาน ีเขต 3  
The Model of Teachers Development in Career Project  
Learning Management in Schools under the Office of  

Surat Thani Primary Educational Service Area 3  
 

 อุมาพร ทองมาก ร่มพฤกษ์*1, ชนิกานต์ ใสยเกื้อ2, ชูศักดิ์ เอกเพชร**3 

Umaporn Thongmark Rompruek1, Chanikarn Saikuea2,  
Chusak Ekpetch3 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการบริหารการพัฒนาท่ียั่งยืน 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 
Doctor of Philosophy Program in  

Interdisciplinary for Sustainable Development Administration,  
Graduate School, Nakhon Si Thammarat Rajabhat University 

First Author, E-mail: umaporn05807@gmail.com* 
Corresponding Author, E-mail: chanikarn_sai@nstru.ac.th** 

 
บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการจำเป็นของครูในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานอาชีพ และตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
อาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 เป็นการ
วิจัยและพัฒนา โดยดำเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการ
จำเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ โดยเก็บข้อมูลจากครูผู้สอนที่
เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 108 คน ด้วยแบบสอบถาม ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ โดยเก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 11 คน ด้วยการจัดสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ และระยะที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบ
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การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ  โดยเก็บข้อมูลจากผู้ปฏิบัติ 
จำนวน 9 คน ด้วยการจัดสนทนากลุ่ม จากนั้น วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติ
บรรยาย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าความต้องการจำเป็น 
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปเป็นความเรียง  

ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจำเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานอาชีพ ด้านวิธีดำเนินการพบลำดับความต้องการจำเป็น  ดังนี้  1) การ
ดำเนินการ 2) การวางแผนและการกำหนดจุดมุ่งหมาย 3) การศึกษาความต้องการ  
4) การติดตามและประเมินผล 5) การสะท้อนผล ส่วนด้านกิจกรรมการพัฒนาครูมี  
3 กิจกรรม คือ 1) การเรียนรู้ผ่านเครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2) การฝึกอบรม 
3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานอาชีพประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  
3) องค์ประกอบของการพัฒนาครู 4) วิธีดำเนินการ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ จากการ
สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบรูปแบบพบว่า รูปแบบมีความถูกต้องและมีความ
เหมาะสม การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ 
จากการสนทนากลุ่มผู้ปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบรูปแบบพบว่า รูปแบบมีประโยชน์และมี
ความเป็นไปได้ องค์ความรู้จากการวิจัย คือ การได้รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานอาชีพที่มีประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการบูรณาการและประยุกต์ใช้
กับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  

คำสำคัญ: รูปแบบการพัฒนาครู; การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ; สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

Abstract  
This research aims to study the necessary needs of teachers for 

professional project-based learning, to develop a teacher development 
model for professional project-based learning, and to validate the 
teacher development model for professional project-based learning 
under the Office of Surat Thani Primary Educational Service Area 3. This 
is a research and development study conducted in three phases: phase 
1 involves studying the necessary needs of teachers for professional 
project-based learning. Data are collected from a sample group of 108 
teachers using a questionnaire. Phase 2 focuses on developing the 
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teacher development model for professional project-based learning. 
Data are collected from 11 experts through an expert-based seminar. 
Phase 3 involves validating the teacher development model for 
professional project-based learning. Data are collected from 9 
practitioners through a focus group discussion. Quantitative data are 
analyzed using descriptive statistics, including percentage, mean, 
standard deviation, and needs assessment. Qualitative data are analyzed 
using content analysis and summarized in a narrative format.  

The research findings reveal that the necessary needs of teachers 
for professional project-based learning in terms of implementation 
methods, in order of necessity, are 1) implementation, 2) planning and 
objective setting, 3) needs assessment, 4) monitoring and evaluation, 
and 5) reflection. For teacher development activities, the study found 
three activities: 1) network learning and knowledge exchange, 2) training, 
and 3) learning from hands-on practice. The developed teacher 
development model for professional project-based learning consists of 
five components: 1) principles, 2) objectives, 3) components of teacher 
development, 4) implementation methods, and 5) success conditions. 
The expert-based seminar confirms that the model is accurate and 
appropriate. The focus group discussion with practitioners validated that 
the model is beneficial and feasible. The knowledge gained from this 
research is a professional project-based learning teacher development 
model that is useful for educational institutions to integrate and apply 
within schools under the Office of Surat Thani Primary Educational 
Service Area 3.  

Keywords: Teacher Development Model; Project-based Career 
Learning; Office of Surat Thani Primary Educational Service 
Area 3  
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บทนำ  
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 กล่าวถึงประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีความเป็นระเบียบวินัย มีความสามารถในรับรู้และการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ทักษะในศตวรรษที่  21 ไม่ว่าจะเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  การคิด
สังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างลงตัว มี
ความยืดหยุ่นในการทำงาน รวมถึงความสามารถในการใช้ภาษาต่าง ๆ ความสามารถ
ทางศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลรูปแบบใหม่ ซึ่งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบัน รวมทั้งการมีทักษะชีวิตที่ดี นอกจากนี้  แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ในประเด็นยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
คนในวัยต่าง ๆ ซึ่งมีเป้าหมาย ได้แก่ ให้คนในวัยต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัยของแต่ละบุคคล ซึ่งผู้เรียนต้องได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล ทั้งด้าน
ความรู้ ด้านทักษะการใช้ชีวิต ด้านทักษะการทำงาน และด้านทักษะการประกอบอาชีพ 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นโยบายข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะการใช้ชีวิตและการมีสุขภาพที่ดี สามารถใช้ชีวิต
ได้อย่างปกติสุขในสังคมไทย (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2561: 8-9)  

ครูไทยในยุคศตวรรษที่ 21 จึงต้องพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้อย่าง
เร่งด่วนเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน และเป็นไปตามนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเมื่อวันที่ 11-12 กันยายน พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและ
หน่ วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำนโยบายด้านการศึกษาของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไป
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและ
ประชาชน ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล
และกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงกำหนด
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในข้อที่ 10 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ ดังนี้ 
1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์นำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติและมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 2) พัฒนาสมรรถะศึกษานิเทศก์ในการ
นิเทศและการชี้แนะ 3) พัฒนาสมรรณะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี
ดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะอ่ืนที่จำเป็น 4) พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2566: 3)  

ดังนั้น ครูในยุคปัจจุบันจึงต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้จักปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนการสอนแบบใหม่ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเกิดจากการ
ค้นคว้าของผู้เรียนเอง โดยมีครูช่วยแนะนำ และออกแบบกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนแต่ละ
คนสามารถประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้ของตนเองได้ โดยเฉพาะทักษะด้านชีวิต
และทักษะด้านอาชีพในการดำรงชีวิตและการทำงานในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความสำเร็จ ซึ่งทักษะชีวิตที่สำคัญ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่ม
สร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้าง
หรือผู้ผลิต และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ (ฉัตรระพี ซิมทิม และคณะ, 2555: 18)  

จากการศึกษากระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้
ความสำคัญเกี่ยวกับทักษะอาชีพค่อนข้างน้อย เนื่องจากส่วนใหญ่ให้ความสำคัญ
เกี่ยวกับการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET ซึ่งจากการศึกษาข้อมูลการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 มีการส่งประกวดโครงงานอาชีพของผู้เรียนเข้า
แข่งขันในระดับชั้น ป.4-ป.6 จำนวน 33 โรงเรียน จากทั้งหมด 148 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 22.30 และการประกวดโครงงานอาชีพของผู้เรียนชั้น ม.1-ม.3 โรงเรียนขยาย
โอกาส จำนวน 13 โรงเรียน จากทั้งหมด 35 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 37.14 
(สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 , 2567) ซึ่งเป็นตัวบ่ง
ชี้ให้เห็นว่า ผู้บริหารและครูเห็นความสำคัญในด้านทักษะอาชีพค่อนข้างน้อย อันส่งผล
กระทบต่อการประกอบอาชีพของผู้เรียนในอนาคต โดยความจริงแล้วการฝึกทักษะการ
ทำงานไม่จำเป็นต้องรอให้ถึงวัยทำงานก่อนแล้วจึงสอน แต่ควรสอนตั้งแต่ยังเป็นเด็ก
เพราะเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน ซึ่งจะมีความสำคัญอย่างมากต่อการ
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ดำเนินชีวิตในอนาคต ดังนั้น ครูควรมีการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการ ความถนัดของผู้เรียน และตามความต้องการของตลาด ตลอดจน
สามารถทำให้ผู้เรียนดำรงชีวิตในยุคปัจจุบันที่เต็มไปด้วยโลกแห่งการแข่งขันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จในอนาคตต่อไป  

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจทำวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานอาชีพของสถานศึกษา เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานอาชีพไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา และเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ในทักษะอาชีพตามความถนัดและตามความสนใจ 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาความต้องการจำเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

อาชีพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 3  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  

3. เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
อาชีพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 3  

ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดย

ผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานทั้งหมด 3 ระยะ (ดำเนินการวิจัยระหว่างเดือน
กันยายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568) ดังนี้  

ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการจำเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานอาชีพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 3  

1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 จำนวน 148 คน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ครูผู้ สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 3 จำนวน 108 คน ซ่ึงกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางสำเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) โดยเลือกตัวอย่าง
แบบเจาะจง  

1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความต้องการจำเป็น
ของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ โดยนำแบบสอบถามหาค่าความ
เที่ยงตรง (Validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน เพ่ือหาค่าความสอดคล้องระหว่าง
วัตถุประสงค์กับข้อคำถาม (IOC) จากนั้น นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขแล้วไป
ทดลองใช้ (Try out) กับสถานศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ สถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
จำนวน 5 โรงเรียน ครูผู้สอนจำนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้ วิ จั ยรวบรวมผลจากการตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดจากแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) ที่ผู้วิจัยได้จัดทำข้ึน  
  1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าความต้องการจำเป็น 
(PNI)  

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
อาชีพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 3  

2.1 กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 11 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจง ประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา จำนวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 
คน  ศึ กษ านิ เทศก์  จำนวน  2  คน  ครูผู้ ส อน  จำนวน  2  คน  นั กวิ ช าการใน
ระดับอุดมศึกษา จำนวน 3 คน  

2.2 เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย คือ แบบบันทึกการสัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญ  

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยนัดหมายให้ผู้เชี่ยวชาญสัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงร่างรูปแบบตามประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ หลักการของ
รูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ วิธีดำเนินการของรูปแบบ 
และเงื่อนไขความสำเร็จ โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ผู้วิจัยดำเนินการจัดทำและ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
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2.4.1 การนำข้อมูลจากการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) และสร้างข้อสรุป  

2.4.2 ผู้วิจัยปรับปรุงโมเดลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานอาชีพตามข้อเสนอแนะ  

ระยะที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานอาชีพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 3  

3.1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 9 คน โดยเลือกแบบเจาะจงในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ประกอบด้วยผู้บริหาร
การศึกษา จำนวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหัวหน้าวิชาการในโรงเรียนขนาด
ใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก โรงเรียนละ 2 คน รวมจำนวน 6  คน ศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 1 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 1 คน  
   3.2 เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) เพ่ือตรวจสอบความเป็นประโยชน์ และความเป็นไปได้
ของรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพตามประเด็นต่าง ๆ 
ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ 
วิธีดำเนินการของรูปแบบ และเงื่อนไขความสำเร็จ  

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจาก
การสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยการบันทึกข้อเสนอแนะการปรับปรุงรูปแบบด้วย
ตนเอง  

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ วิเคราะห์ข้อเสนอแนะการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ โดยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis)  

ผลการวิจัย  
 ระยะที่ 1 ความต้องการจำเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ ดังนี้  

การแปลความหมายของคา PNImodified จากแบบสอบถามความต้องการ
จำเป็น  

ค่า PNImodified ตั้งแต่ 0.00-0.19 หมายถงึ ไมม่ีความตองการจำเป็น  
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ค่า PNImodified ต้ังแต ่0.20 ขึ้นไป หมายถึง มีความตองการจำเป็น  
 

ประเด็น 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ลำดับ 
X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านการศึกษา
ความต้องการใน
การพัฒนา 

2.87 0.89 ปานกลาง 4.51 0.58 มากที่สุด 0.59 3 

2. ด้านการวางแผน
และการกำหนด
จุดมุ่งหมายใน
การพัฒนา 

2.73 0.80 ปานกลาง 4.59 0.54 มากที่สุด 0.68 2 

3. ด้านการ
ดำเนินการ
พัฒนา 

2.76 0.92 ปานกลาง 4.67 0.50 มากที่สุด 0.70 1 

4. ด้านการติดตาม
และการ
ประเมินผลการ
พัฒนา 

3.06 0.90 ปานกลาง 4.56 0.58 มากที่สุด 0.49 4 

5. ด้านการสะท้อน
ผลการพัฒนา 

3.06 0.91 ปานกลาง 4.53 0.58 มากที่สุด 0.48 5 

เฉลี่ย 2.90 0.88 ปานกลาง 4.57 0.56 มากที่สุด 0.59  

ตาราง 1 สภาพที่เป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น และความต้องการจำเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานอาชีพ องค์ประกอบวิธีดำเนินการพัฒนาครู  

 
จากตาราง 1 พบว่า ด้านการดำเนินการพัฒนามีความต้องการจำเป็นสูงสุด 

(PNI=0.70) รองลงมา คือ ด้านการวางแผนและการกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
(PNI=0.68) ด้านการศึกษาความต้องการในการพัฒนา (PNI=0.59) ด้านการประเมิน
และติดตามผลการพัฒนา (PNI=0.49) ส่วนด้านการสะท้อนผลการพัฒนา ความ
ต้องการจำเป็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด (PNI=0.48) ตามลำดับ  
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ประเด็น 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ลำดับ 
X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านการ
ฝึกอบรมการทำ
โครงงานอาชีพ 

2.64 0.84 ปานกลาง 4.56 0.57 มากที่สุด 0.74 2 

2. ด้านการเรยีนรู้
จากการปฏิบตัิ
จริงในการทำ
โครงงานอาชีพ 

2.66 0.80 ปานกลาง 4.60 0.53 มากที่สุด 0.73 3 

3. ด้านการการ
เรียนรูผ้่าน
เครือข่ายและ
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการทำ
โครงงานอาชีพ 

2.68 0.80 ปานกลาง 4.77 0.43 มากที่สุด 0.78 1 

เฉลี่ย 2.66 0.81 ปานกลาง 4.64 0.51 มากที่สุด 0.75  

ตาราง 2 สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น และความต้องการจำเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานอาชีพ องค์ประกอบกิจกรรมการพัฒนาครู  

 
จากตาราง 2 พบว่า ด้านการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

การทำโครงงานอาชีพมีความต้องการจำเป็นสูงสุด (PNI=0.78) รองลงมา คือ ด้านการ
ฝึกอบรมการทำโครงงานอาชีพ (PNI=0.74) ส่วนด้านการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงใน
การทำโครงงานอาชีพมีความต้องการจำเป็นอยู่ ในระดับน้อยที่สุด  (PNI=0.73) 
ตามลำดับ  
 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
อาชีพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 3 ผลการยกร่างรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ  มี
องค์ประกอบของร่างรูปแบบ ดั งนี้  องค์ประกอบที่  1 หลักการของรูปแบบ 
ประกอบด้วย 1) หลักการมีส่วนร่วม 2) หลักการเสริมแรง 3) หลักการพัฒนาตนเอง 
องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
สำหรับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพของสถานศึกษา 2) เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน และ 3) เพ่ือเป็น
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แนวทางในการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู  องค์ประกอบที่  3 
องค์ประกอบของการพัฒนาครู ประกอบด้วย 1) การฝึกอบรมการทำโครงงานอาชีพ   
2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในการทำโครงงานอาชีพ และ 3) การเรียนรู้ผ่าน
เครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำโครงงานอาชีพ  องค์ประกอบที่  4 
วิธีดำเนินการของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) การศึกษาความต้องการในการพัฒนา  
2) การวางแผนและการกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 3) การดำเนินการพัฒนา  
4) การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 5) การสะท้อนผลการพัฒนา องค์ประกอบที่ 
5 เงื่อนไขความสำเร็จ ประกอบด้วย 1) M: Motivation ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้าง
ขวัญและกำลังใจ 2) S: Support ผู้บริหารสถานศึกษาพร้อมสนับสนุนงบประมาณใน
การให้ครูได้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 3) D: Development of Yourself  
ครูต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ 4) E: Evaluation ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
กำกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองของครู  

ผลการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
และความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
อาชีพพบว่า ร่างรูปแบบมีความถูกต้องและมีความเหมาะสม และผู้เชี่ยวชาญได้มี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงร่างรูปแบบ ดังนี้  1) เพ่ิมหลักการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานอาชีพ 2) เรียงองค์ประกอบในการพัฒนาครูตามลำดับค่าความต้องการจำเป็น 
(PNI) 3) เงื่อนไขความสำเร็จควรเพ่ิมเติมการทำงานเป็นทีมให้การพัฒนาครูประสบ
ผลสำเร็จและเพ่ิมการสร้างแรงจูงใจให้กับครู  

ระยะที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานอาชีพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 3 ผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานอาชีพของสถานศึกษา โดยการสนทนากลุ่มผู้ปฏิบัติ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 
หลักการของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการมีส่วนร่วม 2) หลักการเสริมแรง 3) หลักการ
พัฒนาตนเอง 4) หลักการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ ผลการตรวจสอบพบว่า 
หลักการของรูปแบบมีประโยชน์และมีความเป็นไปได้ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ ได้แก่ 1) เพ่ือใช้เป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานอาชีพของสถานศึกษา 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 3) เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ของครู ผลการตรวจสอบพบว่า วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีประโยชน์และมีความ
เป็นไปได้ องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบของการพัฒนาครู ได้แก่  1) การเรียนรู้ผ่าน
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เครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำโครงงานอาชีพ 2) การฝึกอบรมการทำ
โครงงานอาชีพ 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในการทำโครงงานอาชีพ ผลการ
ตรวจสอบพบว่า องค์ประกอบของการพัฒนาครูมีประโยชน์และมีความเป็นไปได้ 
องค์ประกอบที่ 4 วิธีดำเนินการของรูปแบบ ได้แก่ 1) การศึกษาความต้องการในการ
พัฒนา 2) การวางแผนและการกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 3) การดำเนินการ
พัฒนา 4) การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 5) การสะท้อนผลการพัฒนา ผลการ
ตรวจสอบพบว่า วิ ธีดำเนินการของรูปแบบมีประโยชน์ และมีความเป็นไปได้  
องค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขความสำเร็จ ได้แก่ 1) C: Collaborate ผู้บริหารและครูต้องมี
ส่วนร่วมในการดำเนินการพัฒนาครู 2) M: Motivation ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้าง
แรงจูงใจ มอบขวัญและกำลังใจ รวมทั้งรู้จักวิธีการเสริมแรง 3) S: Support ผู้บริหาร
สถานศึกษาพร้อมสนับสนุนงบประมาณในการให้ครูได้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ตนเอง 4) D: Development of Yourself ครูต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ  
5) E: Evaluation ผู้บริหารสถานและครูร่วมกันประเมินผล สะท้อนผลและหาแนว
ทางแก้ไข ผลการตรวจสอบพบว่า เงื่อนไขความสำเร็จมีประโยชน์และมีความเป็นไปได้  

ผลการสนทนากลุ่มผู้ปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานอาชีพพบว่า รูปแบบมีประโยชน์และความเป็นไปได้ ซึ่งผู้ปฏิบัติได้
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
อาชีพ คือ เงื่อนไขความสำเร็จ เพ่ิมเติมใส่ตัวพยัญชนะย่อลงในรูปแบบเพ่ือความ
สวยงามและง่ายต่อการจดจำของเงื่อนไขความสำเร็จ  

อภิปรายผล  
1. ความต้องการจำเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ด้าน
วิธีดำเนินการพบว่า การดำเนินการมีความต้องการจำเป็นสูงสุด รองลงมา คือ การ
วางแผนและการกำหนดจุดมุ่งหมาย ส่วนการสะท้อนผลมีค่าน้อยที่สุด ด้านกิจกรรม
พัฒนาครูพบว่า การเรียนรู้ผ่านเครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีความต้องการ
จำเป็นสูงสุด รองลงมา คือ การฝึกอบรม ส่วนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงมีค่าน้อย
ที่สุด สะท้อนให้เห็นว่า ครูมีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานอาชีพ หรืออาจจะต้องการได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษา โดยมีการ
วางแผนและกำหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน และต้องการได้รับการติดตามสะท้อนผลจาก
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศิราณี ชูมี และคณะ 
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(2565) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป โรงเรียนสังกัดเครือข่ายกรูด ป่าร่อน คลองสระ อำเภอ
กาญจนดิษฐ์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู โดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง 2) ผลการพัฒนาครูโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการพบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการ
พัฒนามีค่ามากกว่าก่อนการพัฒนา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3) ผล
การประเมินการพัฒนาครู  พบว่า (1) ความรู้ความเข้ าใจ (2) ทักษ ะการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ (3) ความพึงพอใจการต่อการพัฒนาครู โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นเรื่องการพัฒนาครู เพราะครูมีความต้องการในการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ จึงตั้งใจพัฒนาตนเองให้เกิดความรู้ เกิดทักษะและมี
ความพึงพอใจในการประชุมปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาตนเอง ส่วนณัฐวุฒิ ใจแน่น 
(2563) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้แนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้แนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 2) แนวทางที่เหมาะสมสำหรับการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้แนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการทำงานผ่านองค์ประกอบทั้ง 6 ได้แก่ (1) การ
กำหนดวัตถุประสงค์ (2) การกำหนดเนื้อหาหรือหลักสูตร (3) การศึกษาผู้เรียน (4) การ
กำหนดยุทธวิธีในการสอน (5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (6) การวัดและประเมินผล 
โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่งสอดคล้องกับ
ประเด็นเรื่องแนวทางการพัฒนาครูที่มีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เพราะครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเอง และสุรัญญา ก้องวัฒนโกศล และมนสิช 
สิทธิสมบูรณ์ (2563) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการ
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การมีค่านิยมและบรรทัดฐาน
ร่วมกัน (2) การกำหนดเป้าหมายร่วมกันเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน (3) การร่วมมือ
รวมพลัง (4) การชี้แนะหรือการให้คำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ (5) การสนทนาเพ่ือ
สะท้อนผล (6) เงื่อนไขการสนับสนุน และ (7) การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่ง
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สอดคล้องกับประเด็นเรื่องการพัฒนาครูในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพราะมีการสร้างองค์ประกอบหลักในการพัฒนาครูตามหลัก 7 องค์ประกอบ  

2. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) องค์ประกอบ
ของการพัฒนาครู 4) วิธีดำเนินการของรูปแบบ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ จากการสัมมนา
อิงผู้เชี่ยวชาญพบว่า รูปแบบมีความถูกต้องและมีความเหมาะสมต่อการพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ เพราะรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานอาชีพได้พัฒนาขึ้นผ่านการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
บริบทของสภาพปัญหาและความต้องการของครูนำไปสู่รูปแบบการพัฒนาครูที่เป็น
รูปธรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปวีณ์รัตน์ อนุภาพ 
(2565) ได้ทำวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน โรงเรียนบ้านป่าแหย่ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ 5) การวัดและประเมินผล 6) ปัจจัย
ความสำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นเรื่ององค์ประกอบของรูปแบบเพ่ือการพัฒนาครู 
เพราะมีองค์ประกอบที่คล้ายกัน ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีดำเนินการ 
และเงื่อนไขความสำเร็จ ส่วนนิธิศ ไชยปิน (2565) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน
ชุมชนบ้านป่าแฝกสามัคคีและครูกลุ่มอำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา  
4) กระบวนการ 5) การวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นเรื่ององค์ประกอบ
ของรูปแบบ เพราะมีองค์ประกอบที่คล้ายกัน ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
และวิธีดำเนินการ และประคอง รัศมีแก้ว (2563) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า  องค์ประกอบของรูปแบบ 
ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ 5) การวัดและ
ประเมินผล ซึ่ งสอดคล้องกับประเด็นเรื่ององค์ประกอบของรูปแบบ เพราะมี
องค์ประกอบที่คล้ายกัน ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา และวิธีดำเนินการ  

3. การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
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ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) องค์ประกอบ
ของการพัฒนาครู 4) วิธีดำเนินการของรูปแบบ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ  จากการ
สนทนากลุ่มผู้ปฏิบัติพบว่า รูปแบบมีประโยชน์และมีความเป็นไปได้ต่อการพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ เพราะรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานอาชีพที่ได้พัฒนาขึ้นมีการพัฒนากระบวนการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
สภาพและบริบทความต้องการของสถานศึกษา สร้างความสะดวกให้กับผู้นำไปใช้ และ
มีการสร้างคู่มือการนำรูปแบบไปใช้ที่แบ่งประเด็นการดำเนินงานเป็นสัดส่วน ง่ายต่อ
การศึกษาทำความเข้าใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของมยุรี เจริญศิริ และมาเรียม นิล
พันธ์ (2564) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกที่
ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบโรงเรียนชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของ
ครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมความสามารถด้าน
นวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา มีความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นเรื่อง
การตรวจสอบรูปแบบ เพราะรูปแบบมีความเหมาะสม ส่วนจีรญา จินกระวี และคณะ 
(2566) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 
ผลประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกของครู
พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มีร้อยละ 93.83 ซึ่งสอดคล้องกับ
ประเด็นเรื่องการตรวจสอบรูปแบบ เพราะรูปแบบมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
และมานพ จิตแม้น (2563) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  โรงเรียนเทศบาลท่าตูม อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ประกอบด้วย 
ขั้นที่ 1 การนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นที่ 2 การปฏิบัติ ขั้นที่ 3 การสรุป ขั้นที่ 4 การทบทวน
และการนำไปใช้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมีความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมากทุกองค์ประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นเรื่องการตรวจสอบรูปแบบ เพราะ
รูปแบบมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
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องค์ความรู้จากการวิจัย  

 
ภาพ 1 รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานอาชีพของสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  
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จากภาพ 1 ทำให้เกิดองค์ความรู้ในการดำเนินงานตามรูปแบบ ดังนี้  
1. การศึกษาความต้องการในการพัฒนา  (S: Self Development 

Needs) ในการดำเนินงานต้องวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ผลการดำเนินการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพของสถานศึกษา รวมถึงการศึกษาความต้องการของ
นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน  

2. การวางแผนและการกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา  (S: Setting 
Goals and Planning) ในการดำเนินงานต้องแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำแผน
และกำหนดจุดมุ่งหมาย จัดประชุมปฏิบัติการโดยเน้นการมีส่วนร่วมกับทุกฝ่าย และมี
การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพของสถานศึกษาในปีที่
ผ่านมา สำหรับการจัดทำแผนและการกำหนดจุดมุ่งหมายของการพัฒนาครู  

3. การดำเนินการพัฒนา (I: Implementation) ในการดำเนินงานต้อง
ประชุมสร้างความเข้าใจในรายละเอียดของกิจกรรมการพัฒนาครู ได้แก่ 1) การเรียนรู้
ผ่านเครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2) การฝึกอบรม 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง  

4. การติดตามและการประเมินผลการพัฒนา (M: Monitoring and 
Evaluation) ในการดำเนินงานจะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการติดตามและ
ประเมินผล โดยการจัดประชุม ชี้แจง สร้างความเข้าใจในการติดตามและประเมินผล 
รวมทั้งการใช้แบบติดตามและประเมินผลที่มีความหลากหลายและมีความเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา  

5. การสะท้อนผลการพัฒนา (R: Reflection) ในการดำเนินงานต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมการสะท้อนผล มีการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ครูควรพัฒนา รวมทั้ง
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคท่ีพบเพ่ือใช้สำหรับการวางแผน
พัฒนาครูในปีถัดไป  

สรุป  
รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 เป็นงานวิจัยที่
มุ่งเน้นการแก้ปัญหาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพให้ แก่
สถานศึกษาที่ยังขาดรูปแบบการดำเนินงานที่ชัดเจน การดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น  
3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการจำเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานอาชีพพบว่า องค์ประกอบวิธีดำเนินการพัฒนาครูลำดับความต้องการ
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จำเป็น ได้แก่ ด้านการดำเนินการพัฒนามีความต้องการจำเป็นสูงสุด รองลงมา คือ 
ด้านการวางแผนและการกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ส่วนด้านการสะท้อนผลการ
พัฒนา ความต้องการจำเป็นอยู่ในระดับน้อยที่สุดตามลำดับ และองค์ประกอบกิจกรรม
การพัฒนาครูในจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพลำดับความต้องการจำเป็น ได้แก่ 
ด้านการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำโครงงานอาชีพมีความ
ต้องการจำเป็นสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการฝึกอบรมการทำโครงงานอาชีพ ส่วนด้าน
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในการทำโครงงานอาชีพ ความต้องการจำเป็นอยู่ในระดับ
น้อยที่สุดตามลำดับ ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานอาชีพมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ 3) องค์ประกอบการพัฒนาครู 4) วิธีดำเนินการ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ 
ระยะที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ
พบว่า รูปแบบมีประโยชน์และมีความเป็นไปได้ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ
พัฒนาครูตามรูปแบบจะช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพใน
ภาพรวมของสถานศึกษา ช่วยส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารและครู ทำให้ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานอาชีพโดยตรงและส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตผ่านกิจกรรมโครงงานที่ครูได้จัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ของผู้เรียนในอนาคตต่อไป  
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความต้องการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้ เรียนของสถานศึกษา 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้ เรียนของ
สถานศึกษา และ 3) เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา และระยะที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความต้องการจำเป็น ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้
การวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปเป็นความเรียง  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการจำเป็นของการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของ
สถานศึกษา ด้านการส่งเสริมสุขภาพพบว่า การออกกำลังกายและการบริการอนามัย
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โรงเรียนมีค่าสูงสุด รองลงมา คือ การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ ส่วนการให้
คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม มีค่าน้อยที่สุด 2) การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพผู้ เรียนของสถานศึกษา ประกอบด้วย (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์   
(3) องค์ประกอบของการส่งเสริมสุขภาพ (4) วิธีดำเนินการ และ (5) เงื่อนไข
ความสำเร็จ จากการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญพบว่า รูปแบบมีความถูกต้องและมีความ
เหมาะสม 3) การตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา จากการ
สนทนากลุ่มผู้ปฏิบัติพบว่า รูปแบบมีความเป็นประโยชน์และมีความเป็นไปได้  
องค์ความรู้จากการวิจัย คือ การส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนเป็นกระบวนการแบบองค์รวม
และเป็นระบบที่ต้องอาศัยการทำงานร่วมกันจากหลายภาคส่วน โดยมีขั้นตอนการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนและต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารในการขับเคลื่อน รวมทั้ง
ครูผู้เป็นกลไกสำคัญในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติจริง และที่สำคัญที่สุด คือ ผู้เรียนต้อง
มีความต้องการและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ  

คำสำคัญ: รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ; การส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน; สถานศึกษา  

Abstract  
This research aims to 1) study schools' needs for student health 

promotion, 2) to develop a student health promotion model for 
schools, and 3) to validate the student health promotion model for 
schools. This is a research and development study employing a mixed-
methods approach. The research is designed in three phases: Phase 1: 
studying schools' needs for student health promotion; Phase 2: 
developing a student health promotion model for schools; and Phase 3: 
validating the student health promotion model for schools. Research 
data are analyzed using descriptive statistics, including percentage, 
arithmetic mean, standard deviation, and PNI. Qualitative data are 
analyzed using content analysis and summarized into narratives.  

The research results reveal that 1) regarding the essential needs 
for student health promotion in schools, exercise and school health 
services are found to have the highest value, followed by creating a 
health-conducive environment. Counseling and social support have the 
lowest value. 2)  Development model for promoting student health in 
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schools consists of (1) principles, (2) objectives, (3) health promotion 
components, (4) operational methods, and (5) success conditions. The 
model is validated by experts through seminar discussions as accurate 
and appropriate. 3)  Validation of the student health promotion model 
for schools through practitioner focus group discussions indicates that 
the model is beneficial and feasible. The knowledge gained from this 
research indicates that promoting student health is a holistic and 
systematic process requiring collaboration from multiple sectors. It 
involves clear operational steps and needs administrative support for 
implementation, with teachers serving as crucial mechanisms for putting 
plans into practice. Most importantly, students must desire and actively 
participate in health promotion efforts.  

Keywords: Health Promotion Model; Promoting Student Health; School  

บทนำ  
การส่งเสริมสุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่กัน การพัฒนา

นักเรียนและเยาวชนจึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพภายใต้
ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและ
องค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
และปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนเป็นสถาบันหนึ่งของสังคมที่มีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคน
ให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจาก
การให้การศึกษาแล้วการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนเป็นปัจจัยสำคัญในการ
เรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า  การส่งเสริม
สุขภาพ การดูแลสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย และการ
ให้ความรู้ด้านสุขภาพตามสุขบัญญัติจะทำให้นักเรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่าง
มีความสุข ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 กำหนดการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญาและสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการ
จัดการสุขภาวะที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง ได้แก่ 
1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุข
ภาวะ 3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 4) การพัฒนาระบบ
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บริการสุขภาพที่ทันสมัย 5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุก
พ้ืนที่ (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2561: 8-9) ซึ่งการ
ส่งเสริมสุขภาพจะให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งทางกายและใจ มีความรู้ความเข้าใจด้าน
สุขภาพ และมีทัศนคติที่ถูกต้องในการดูแลตนเองจะช่วยลดปัญหาสุขภาพในระยะยาว  

การลดปัญหาสุขภาพนักเรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญ เพราะสุขภาพที่ดีเป็นรากฐาน
สำคัญของการเรียนรู้และพัฒนาการ ปัญหาสุขภาพทั้งทางกายและใจสามารถส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการเรียน การมีสมาธิและความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรม 
การดูแลและแก้ไขปัญหาสุขภาพตั้งแต่ช่วงวัยเรียนจึงเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าเพ่ือให้
นักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและศักยภาพในการทำงาน แต่จากการศึกษา
สภาพการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนในการรับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 พบว่า 
นักเรียน อายุ 5-11 ปี ได้รับวัคซีนร้อยละ 70.10 นักเรียนอายุ 12-18 ปี ได้รับวัคซีน
ร้อยละ 55.79 (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2, 2565: 
2-4) และจากการสำรวจข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2565 พบว่า มีนักเรียนน้ำหนัก
ต่อส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์ (ผอม) ส่วนสูงต่ออายุต่ำกว่าเกณฑ์ (เตี้ย) น้ำหนักต่ อส่วนสูง
เกินเกณฑ์ (เริ่มอ้วนและอ้วน) น้ำหนักต่อส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์และส่วนสูงต่ออายุต่ำกว่า
เกณฑ์ (ผอมและเตี้ย) และน้ำหนักต่อส่วนสูงเกินเกณฑ์และส่วนสูงต่ออายุต่ำกว่าเกณฑ์ 
(อ้วนและเตี้ย) ตลอดปีการศึกษาเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 31.18 และประจำปีการศึกษา 
2566 เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 30.70 ส่วนผลการสำรวจข้อมูลนักเรียนเสียชีวิตของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ปี พ.ศ. 2565 พบว่า 
นักเรียนเสียชีวิตจากเหตุไฟไหม้ 2 ราย จมน้ำเสียชีวิต 1 ราย และติดเชื้อในกระแส
เลือดเสียชีวิต 1 ราย รวมทั้งสิ้น 4 ราย ปี พ.ศ. 2566 พบว่า นักเรียนประสบอุบัติเหตุ
รถชนเสียชีวิต 4 ราย โรคประจำตัวเสียชีวิต 1 ราย จมน้ำเสียชีวิต 3 ราย ไฟไหม้บ้าน 
2 ราย โรคมะเร็งเสียชีวิต 1 ราย รวมทั้งสิ้น 11 ราย (จีรายุ ไชยเชียงของ, 2567)  

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรียนในพ้ืนที่ เป็นไปอย่างตรงจุดและมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และเพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง สาธารณสุข 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการสร้างรากฐานที่มั่นคงสำหรับคุณภาพชีวิตและศักยภาพ
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ที่ดีของนักเรียนในอนาคต และท่ีสำคัญเพ่ือให้โรงเรียนได้มีรูปแบบการดำเนินงานที่เป็น
ระบบและมีแนวทางการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาความต้องการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้ เรียนของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  
3. เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

โดยมีการดำเนินงาน 3 ระยะ ดังนี้  
ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา  

1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรเป็นผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานอนามัยโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 จำนวน 179 โรงเรียน (โรงเรียนละ 2 คน) จำนวน 358 คน  กลุ่มตัวอย่าง
เป็นผู้บริหารโรงเรียนและครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 2 (โรงเรียนละ 2 คน) กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
สำเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) จำนวน 246 คน  

1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความต้องการส่งเสริม
สุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 11 ด้าน 72 ข้อ โดยมีมาตรการวัด คือ สภาพที่เป็นจริง
และสภาพที่ควรจะเป็นระดับมากที่สุด (5) สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น
ระดับมาก (4) สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นระดับปานกลาง (3) สภาพที่เป็น
จริงและสภาพที่ควรจะเป็นระดับน้อย (2) และสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น
ระดับน้อยที่สุด (1) การหาคุณภาพค่าความเที่ยงตรง (Validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพ่ือหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ 
(IOC=0.98) จากนั้น นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับ
กลุ่มตัวอย่างที่มีคุณลักษณะเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย แต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
ในการวิจัยในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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สุราษฎร์ธานี เขต 2 จำนวน 10 โรงเรียน รวม 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) มีค่า 0.93 โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ  

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยนำแบบสอบเข้าระบบ My Office แต่ละ
โรงเรียน เพ่ือรวบรวมผลการตอบแบบสอบถามด้วยตนเองจากกูเกิลฟอร์ม (Google 
Form)  

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ คือ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าความต้องการจำเป็น 
(PNI)  

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา  
2.1 กลุ่มเป้าหมาย  ประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา จำนวน 2 คน 

ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 คน ครูหัวหน้างานอนามัย
โรงเรียน จำนวน 1 คน นักวิชาการในระดับอุดมศึกษา จำนวน 3 คน และนักวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน 1 คน เลือกแบบเจาะจง รวม 11 คน  

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบประเด็นความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบ เนื้อหาของแบบบันทึก
ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 1 หลักการ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ
ที่  3 องค์ประกอบการส่งเสริมสุขภาพ องค์ประกอบที่  4 วิธีดำเนินการ และ
องค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขความสำเร็จ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา 
จำนวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 คน ครู
หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน จำนวน 1 คน นักวิชาการในระดับอุดมศึกษา จำนวน 3 
คน และนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 คน จำนวน 11 คน ได้ตรวจสอบประเด็น
ความถูกต้องและความเหมาะสม พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะของการปรับปรุงรูปแบบ  

2.3  การเก็บ รวบรวมข้อมู ล  ผู้ วิ จั ยนั ดหมายผู้ เชี่ ย วชาญ ร่วมกัน
ประชุมสัมมนาตรวจสอบประเด็นความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบ 
(Connoisseurship) ตามประเด็นต่าง ๆ ที่ได้กำหนดไว้ โดยแยกตามประเด็นเนื้อหา
และผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) ดังนี้ 1) นำข้อมูลจากการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญมาสร้างข้อสรุป 
2) ปรับปรุงร่างรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา  

ระยะที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา  
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3.1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 9 คน เลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วยผู้บริหาร
การศึกษา จำนวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหัวหน้างานอนามัยโรงเรียนที่เป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก โรงเรียนละ 2 คน รวมจำนวน 6 คน 
ศึกษานิ เทศก์ จำนวน 1 คน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 2 และนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 คน  

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ประกอบด้วยองค์ประกอบที่  1 หลักการ องค์ประกอบที่  2 
วัตถุประสงค์ องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบการส่งเสริมสุขภาพ องค์ประกอบที่ 4 
วิธีดำเนินการ และองค์ประกอบที่  5 เงื่อนไขความสำเร็จ  โดยให้ผู้ เชี่ยวชาญได้
ตรวจสอบประเด็นความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
ของการปรับปรุงรูปแบบ  

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากการ
สนทนากลุ่มเป้าหมาย  

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) ดังนี้  1) การนำข้อมูลจากการสนทนากลุ่มผู้ปฏิบัติมาสร้าง
ข้อสรุป 2) การปรับปรุงรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สำหรับ
ข้อเสนอแนะการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา สร้างตารางสรุป
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนแล้วนำผลไปปรับปรุงรูปแบบ  

ผลการวิจัย  
ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา  
ด้านองค์ประกอบการส่งเสริมสุขภาพ ผลวิจัยดังตารางต่อไปนี้  
 

ประเด็น 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

PNI ลำดับ 
X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านการให้สุขศึกษา 3.03 0.78 ปานกลาง 4.81 0.48 มากที่สุด 0.59 3 
2. ด้านการออก 

กำลังกาย 
2.99 0.71 ปานกลาง 4.97 0.16 มากที่สุด 0.67 1 

3. ด้านโภชนาการและ
อาหารที่ปลอดภัย 

3.28 0.80 ปานกลาง 4.92 0.30 มากที่สุด 0.53 4 

4. ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อสุขภาพ 

3.12 0.68 ปานกลาง 4.92 0.26 มากที่สุด 0.60 2 
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ประเด็น 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

PNI ลำดับ 
X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

5. ด้านการบริการอนามยั
โรงเรียน 

3.01 0.63 ปานกลาง 4.95 0.20 มากที่สุด 0.67 1 
 

6. ด้านการให้คำปรึกษา
และสนับสนุนทาง
สังคม 

3.35 0.77 ปานกลาง 4.92 0.30 มากที่สุด 0.47 5 

เฉลี่ย 3.13 0.73 ปานกลาง 4.92 0.28 มากที่สุด 0.59  

ตาราง 1 ความต้องการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา องค์ประกอบการส่งเสริมสุขภาพ  
 

จากตาราง 1 ผลการศึกษาความต้องการส่งเสริมสุขภาพผู้ เรียนของ
สถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการออก
กำลังกาย มีค่าสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการบริการอนามัยโรงเรียน ส่วนด้านการให้สุข
ศึกษามีค่าน้อยสุด ตามลำดับ  

ด้านองค์ประกอบองค์ประกอบวิธีดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ ผลวิจัยดังตาราง
ต่อไปนี้  

 

ประเด็น 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

PNI ลำดับ 
X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านการกำหนด
เป้าหมายการส่งเสริม
สุขภาพ 

3.11 0.57 ปานกลาง 4.82 0.43 มากที่สุด 0.55 3 

2.ด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

3.06 0.73 ปานกลาง 4.84 0.47 มากที่สุด 0.59 2 

3.ด้านการดำเนินการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

2.95 0.63 ปานกลาง 4.92 0.32 มากที่สุด 0.68 1 

4.ด้านการประเมินผล
การส่งเสริมสุขภาพ 

3.08 0.63 ปานกลาง 4.85 0.45 มากที่สุด 0.59 2 

5.ด้านการปรับปรุงแก้ไข
การส่งเสริมสุขภาพ 

2.99 0.71 ปานกลาง 4.54 0.73 มากที่สุด 0.52 4 

เฉลี่ย 3.04 0.65 ปานกลาง 4.79 0.48 มากที่สุด 0.59  

ตาราง 2 ความต้องการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา  
องค์ประกอบวิธีดำเนินการส่งเสรมิสุขภาพ  

 
จากตาราง 2 ผลการศึกษาความต้องการส่งเสริมสุขภาพผู้ เรียนของ

สถานศึกษา องค์ประกอบวิธีดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการดำเนินการส่งเสริมสุขภาพมีค่าสูงสุด รองลงมา 
คือ ด้านการประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพ ส่วนด้านการปรับปรุงแก้ไขการส่งเสริม
สุขภาพ มีค่าน้อยสุด ตามลำดับ  

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
ผลการยกร่างรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา มีองค์ประกอบของ
ร่างรูปแบบ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) การมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 2) การดำเนินการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) 3) การบูรณาการ
กับงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา ผลการตรวจสอบพบว่า หลักการของรูปแบบมี
ความถูกต้องและมีความเหมาะสม  

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) เพ่ือเป็น
แนวทางในการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษาในทุกมิติ 2) เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 3) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีความพร้อมในการเรียนรู้ ผลการตรวจสอบพบว่า วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบมีความถูกต้องและมีความเหมาะสม  

องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบของการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 
6 กิจกรรม ได้แก่ 1) การให้สุขศึกษา 2) การออกกำลังกาย 3) โภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย 4) การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 5) การบริการอนามัยโรงเรียน 6) การ
ให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม ผลการตรวจสอบพบว่า องค์ประกอบของการ
ส่งเสริมสุขภาพมีความถูกต้องและมีความเหมาะสม  

องค์ประกอบที่  4 วิธีดำเนินการของรูปแบบ ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การกำหนดเป้าหมายการส่งเสริมสุขภาพ 2) การวางแผนการ
ส่งเสริมสุขภาพ 3) การดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ 4) การประเมินผลการส่งเสริม
สุขภาพ 5) การปรับปรุงแก้ ไขการส่ งเสริมสุขภาพ ผลการตรวจสอบพบว่า 
วิธีดำเนินการของรูปแบบมีความถูกต้องและมีความเหมาะสม  

องค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขความสำเร็จ ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูมีความรู้ ความเข้าใจที่ตรงกันในการดำเนินการ 2) สถานศึกษารู้จักปรับเปลี่ยน
การดำเนินการ 3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และภาคีเครือข่ายมีความรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 4) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม สนับสนุนในการดำเนินการ ผลการตรวจสอบ
พบว่า เงื่อนไขความสำเร็จมีความถูกต้องและมีความเหมาะสม  
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ผลการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม
ของร่างรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษาพบว่า ร่างรูปแบบมีความ
ถูกต้องและมีความเหมาะสม และผู้เชี่ยวชาญได้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงร่าง
รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ดังนี้  1. เพ่ิมหลักการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 2. เรียงลำดับองค์ประกอบการส่งเสริม
สุขภาพตามลำดับค่าความต้องการจำเป็น (PNI) ประกอบด้วย 1) การออกกำลังกาย 
และการบริการอนามัยโรงเรียน 2) การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 3) การให้สุข
ศึกษา 4) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย และ 5) การให้คำปรึกษาและสนับสนุน
ทางสังคม ตามลำดับ 3. เงื่อนไขความสำเร็จเขียนรูปแบบให้เป็นมิติ ได้แก่ มิติผู้บริหาร 
มิติครูและมิติผู้เรียน และเพ่ิมเติมการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเป็นกิจวัตรของผู้เรียน  

ระยะที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
ผลการตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา โดยการสนทนา
กลุ่มผู้บริหารและครูอนามัยโรงเรียน ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) การมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 2) การดำเนินการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) 3) การบูรณาการ
กับงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 4) การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน ผลการตรวจสอบพบว่า หลักการของรูปแบบมีความเป็นประโยชน์และมีความ
เป็นไปได้  

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) เพ่ือเป็น
แนวทางในการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษาในทุกมิติ 2) เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 3) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีความพร้อมในการเรียนรู้ ผลการตรวจสอบพบว่า วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบมีความเป็นประโยชน์และมีความเป็นไปได้  

องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบของการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 
6 กิจกรรม ได้แก่ 1) การออกกำลังกาย 2) การบริการอนามัยโรงเรียน 3) การจัด
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 4) การให้สุขศึกษา 5) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
6) การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม ผลการตรวจสอบพบว่า องค์ประกอบของ
การส่งเสริมสุขภาพมีความเป็นประโยชน์และมีความเป็นไปได้  

องค์ประกอบที่  4 วิธีดำเนินการของรูปแบบ ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การกำหนดเป้าหมายการส่งเสริมสุขภาพ 2) การวางแผนการ
ส่งเสริมสุขภาพ 3) การดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ 4) การประเมินผลการส่งเสริม
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สุขภาพ 5) การปรับปรุงแก้ ไขการส่ งเสริมสุขภาพ  ผลการตรวจสอบพบว่า 
วิธีดำเนินการของรูปแบบมีความเป็นประโยชน์และมีความเป็นไปได้  

องค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขความสำเร็จ แยกเป็นมิติประกอบด้วยมิติ
ผู้บริหารสถานศึกษา มิติครูและมิติผู้เรียน โดยบุคลากรทุกมิติจะต้องมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ โดยมีเงื่อนไขความสำเร็จในการขับเคลื่อน ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูมีความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในการดำเนินการ 2) สถานศึกษารู้จักปรับเปลี่ยน
การดำเนินการ 3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและภาคีเครือข่ายมีความรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 4) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม สนับสนุนในการดำเนินการ 5) ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพเป็นกิจวัตร ผลการตรวจสอบพบว่า เงื่อนไขความสำเร็จมี
ความเป็นประโยชน์และมีความเป็นไปได้  

ผลการสนทนากลุ่มเป้าหมายเพ่ือตรวจสอบความเป็นประโยชน์ (Utility) และ
ความเป็นไปได้ (Feasibility) ของรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา
พบว่า รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ (Utility) และมีความเป็นไปได้ (Feasibility) และ
กลุ่มเป้าหมายไม่มีประเด็นข้อเสนอแนะใดที่ต้องปรับปรุงรูปแบบ  

อภิปรายผล  
1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของ

สถานศึกษาเห็นได้ว่า ความต้องการจำเป็น องค์ประกอบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของ
สถานศึกษาพบว่า ด้านการออกกำลังกาย และด้านการบริการอนามัยโรงเรียนมีความ
ต้องการจำเป็นสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ ด้านการให้
สุขศึกษา ด้านโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ส่วนด้านการให้คำปรึกษาและ
สนับสนุนทางสังคมมีความต้องการจำเป็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด ตามลำดับ จะเห็นได้ว่า 
การออกกำลังกายเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาสุขภาพร่างกายและจิตใจของผู้เรียน 
การมีบริการอนามัยโรงเรียนที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการดูแลสุขภาพอย่างเหมาะสม 
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพในโรงเรียนเป็นสิ่งสำคัญจะช่วยลดความเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคและอุบัติเหตุในโรงเรียนได้ เพราะวัยเรียนเป็นช่วงเวลาสำคัญของการ
เจริญเติบโตทั้งร่างกายและจิตใจ การปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในวัยนี้จึงเป็นการ
วางรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต ช่วยป้องกันปัญหาสุขภาพ
ระยะยาว เสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้เต็มที่เพ่ือให้เติบโต
เป็นประชากรที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของจุติพร นงษ์รัก 
(ม.ป.ป.) ได้วิจัยเรื่องพฤติกรรมสุขภาพและความรอบรู้ด้านสุขภาพเด็กวัยเรียน  
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เขตสุขภาพที่ 5 ในตำบลต้นแบบบูรณาการด้านส่งเสริมสุขภาพที่ 5 กลุ่มวัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อมพบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนรายด้านที่พบการ
ปฏิบัติจากน้อยไปมาก ได้แก่ ด้านโภชนาการ รองลงมา คือ ด้านการบริโภคอาหารที่ไม่
เสี่ยงต่อโรคฟันผุ ส่วนด้านการอาบน้ำมีการปฏิบัติสูงที่สุด สำหรับความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของนักเรียนพบว่า นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทางสุขภาพสูงสุด รองลงมา คือ 
การเข้าถึงข้อมูลและสุขภาพ ส่วนการตัดสินใจปฏิบัติที่ถูกต้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
นักเรียนยังมีพฤติกรรมสุขภาพและความรอบรู้สุขภาพในระดับพอใช้ เนื่องจากเด็กวัย
เรียนไม่ได้มาจากการขาดความรู้ เท่านั้น แต่เป็นเพราะไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ ขาดทักษะในการทำความเข้าใจและนำข้อมูลไปใช้ตัดสินใจเมื่อเผชิญกับ
ปัจจัยกดดันทางสังคม ทำให้เข้าใจว่า แม้สิ่งใดดีต่อสุขภาพ แต่ก็ยังไม่สามารถเปลี่ยน
ความรู้ให้เป็นพฤติกรรมในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บุคลากรสาธารณสุข
และครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียนเพ่ือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลสุขภาพของนักเรียน เอ้ือให้เด็กวัยเรียนมีการตัดสินใจปฏิบัติที่ถูกต้องด้าน
โภชนาการและด้านการบริโภคอาหารที่ไม่เสี่ยงต่อโรค สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ดวงดาว แช่มชื่น และรังสรรค์ โฉมยา (2560) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบว่า การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนจะต้องสร้าง
ความรู้ความเข้าใจต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาและสมาชิกในชุมชนเพ่ือจะได้กำหนดผู้รับผิดชอบและ
บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงาน รวมทั้งการวางแผนและการร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา
การส่งเสริมสุขภาวะ การกำหนดนโยบายการส่งเสริมสุขภาวะและการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วม พร้อมทั้งการสร้างนักเรียนแกนนำ การสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ
ที่ดี การพัฒนาทักษะบุคลากรในการสร้างเสริมสุขภาพที่ดี การออกแบบกิจกรรมสร้าง
ชุมชนให้เข้มแข็งและกำกับติดตามประเมินผลการสร้างสุขภาวะเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ
อย่างต่อเนื่องและลดพฤติกรรมเสี่ยงด้านต่าง ๆ อันส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และอัลดา 
กุลาสา และธัชชัย จิตรนันท์ (2563) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานสู่
การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 พบว่า สภาพปัจจุบันของการดำเนินงานตาม
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีระดับการปฏิบัติงานในแต่ละมาตรฐานโดยรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพมีค่าสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการดำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนนำ ส่วน
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ด้านผลสำเร็จของงานตามนโยบายมีค่าน้อยที่สุด จากผลการวิจัยโรงเรียนควรมีการวาง
แผนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพที่มีความชัดเจน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรมีส่วนร่วม
ในการดำเนินการทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ รวมถึงการจัดกิจกรรมที่จะแก้ไขปัญหา
ด้านสุขภาพผู้เรียนต้องมีความเหมาะสมกับบริบทผู้เรียนในโรงเรียน  

2. ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษาพบว่า ร่าง
รูปแบบมีความถูกต้องและมีความเหมาะสมต่อการส่งเสริมสุขภาพผู้ เรียนของ
สถานศึกษา ที่ เป็นเช่นนี้เพราะร่างรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาที่
พัฒนาขึ้นได้มีการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนจาก
นักวิชาการทั้งในและต่างประเทศในการกำหนดเป็นกระบวนการที่สอดคล้องกับสภาพ
และบริบทความต้องการของสถานศึกษา รวมทั้งรูปแบบมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นระบบ
และครอบคลุม เริ่มตั้งแต่การกำหนดหลักการและเป้าหมายที่ชัดเจน จนถึงการ
ดำเนินงานตามกระบวนการเชิงระบบที่สามารถนำไปใช้ได้จริงและต่อเนื่อง นอกจากนี้
ยังให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร ครูและนักเรียน ทำให้เกิด
ความร่วมมือและสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้การ
ส่งเสริมสุขภาพบรรลุผลสำเร็จได้อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับงานวิจัยของมิ่งขวัญ ศิริโชติ 
(2561) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสงเสริมสุขภาพสำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพสำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร เป็นรูปแบบกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 6 กิจกรรม 
ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00  
2) ผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร พบว่า กลุ่ม
ทดลองมีผลคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมสุขภาพทางกาย จิตใจ สังคม และความรู้การ
ส่งเสริมสุขภาพหลังการทดลองสูงกว่า กลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของนิพนธ์ กุลนิตย์ (2567) ได้เสนอรูปแบบการ
พัฒนาโปรแกรมส่งเสริมโภชนาการเด็กก่อนวัยเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีรูปแบบ
ปฏิบัติการ ประกอบด้วย 10 กิจกรรม ในการดำเนินการของรูปแบบ ได้แก่ 1) ประชุม
วางแผน 2) กำหนดเป้าหมายความสำเร็จ 3) จัดกิจกรรมรับฟังอันตรายของปัญหา
ภาวะโภชนาการ 4) วางแผนคัดกรองเด็ก 5) จัดกิจกรรมให้ความรู้ 6) จัดกิจกรรมใน
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การช่วยสนับสนุนการป้องกันภาวะน้ำหนักเกิน 7) ควบคุม ดูแลและบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 8) สนับสนุนงบประมาณ 9) ประชาสัมพันธ์การป้องกันปัญหา และ 10) 
ประเมินผลการทำงานส่งเสริมโภชนาการ ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า วิธีดำเนินการ
วิจัยต้องดำเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่วนการพัฒนารูปแบบ
และการตรวจสอบรูปแบบจะต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเป็นการยืนยัน
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ของรูปแบบ  

3. ผลการตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษาพบว่า 
รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษามีความเป็นประโยชน์และมีความ
เป็นไปได้ต่อการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา ที่เป็นเช่นนี้เพราะรูปแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาที่ได้พัฒนาขึ้นได้มีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจาก
การสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทของกลุ่มผู้นำ
รูปแบบไปใช้ และมีการสร้างคู่มือที่สามารถชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับงานวิจัยของฌกัญยา จู้ทิ่น  (2561) 
ไดว้ิจัยเรื่องรูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบว่า 1) รูปแบบในการส่งเสริมสุข
ภาวะนักเรียนในสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ 3) องค์ประกอบรูปแบบ และ 4) เงื่อนไขและข้อจำกัดของรูปแบบ จะเห็น
ได้ว่า การออกกำลังกาย การเล่นกีฬาและนันทนาการ และการบริการอนามัยโรงเรียน
เป็นองค์ประกอบสำคัญในการส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน ซึ่งตอกย้ำให้เห็นว่า ไม่ว่าจะ
เป็นบริบทพ้ืนที่ใดในโรงเรียนประถมศึกษา การดูแลสุขภาพขั้นพ้ืนฐานและการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายยังเป็นหัวใจสำคัญที่สถานศึกษาควรให้ความสำคัญเป็นอันดับแรก ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของบังอร ดีคำย้อย (2561) ได้เสนอรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพนักเรียน 2) กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 3) เป้าหมายของการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน สะท้อนให้เห็นว่า 
สถานศึกษาควรส่งเสริมสุขภาพกายเป็นหลัก ซึ่งสอดรับกับความต้องการของผู้เรียน 
ได้แก่ การออกกำลังกายและการบริการอนามัยโรงเรียน อาหารและโภชนาการ ส่วน
การส่งเสริมสุขภาวะทางด้านจิตใจและสังคม สถานศึกษายังคงต้องให้ความสำคัญด้วย
เช่นกัน เพราะถ้าสุขภาพจิตดีก็จะส่งผลให้สุขภาพร่างกายดีไปด้วย และงานวิจัยของ 
ศุภพิชญ์ ญาณโสภณ (2563) เรื่องการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพด้วยหลัก 3อ 
2ส ในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดสุโขทัย ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบบการ
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ส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ 2ส คือ SUKHO Model ประกอบด้วย 1) S: School 
หมายถึง การบูรณาการกับกิจกรรมของโรงเรียนหรือการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 2) U: Ultimate Friends หมายถึง การคบเพ่ือนที่ดี 3) K: Key Persons 
หมายถึง การมีตัวแบบ (Model) ที่ดีและชื่นชอบพร้อมที่จะปฏิบัติตาม 4) H: Home 
หมายถึง ครอบครัวต้องให้ความสำคัญ เป็นกำลังใจตลอดจนทำกิจกรรมร่วมกัน และ 
5) O: Online Media หมายถึง การใช้สื่อออนไลน์/แอปพลิเคชันจากสมาร์ทโฟนหรือค
อมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดกิจกรรม จากผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า วัยของผู้เรียนมีผล
ต่อความสนใจในการดูแลสุขภาพและพฤติกรรม สำหรับผู้เรียนวัยประถมศึกษายัง
ต้องการการดูแลและกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติเป็นหลักจากผู้ใหญ่และสภาพแวดล้อม
ใกล้ตัว ส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนต้นเริ่มมีบทบาทของเพ่ือน สื่อออนไลน์และการเป็น
ตัวของตัวเองมากขึ้น ความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมายนี้จึงนำไปสู่ความแตกต่างใน
รูปแบบและองค์ประกอบที่เหมาะสม  
 องค์ความรู้จากการวิจัย  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 รูปแบบการส่งเสรมิสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  



     

เซน ร่มพฤกษ์ และคณะ I Zane Rompruek, et al. 
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1. หากสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องนำกระบวนการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนไปใช้ใน
การพัฒนาสุขภาพผู้ เรียน ควรพิจารณาแต่ละขั้นตอน ดังนี้  ขั้นที่ 1 การกำหนด
เป้าหมายการส่งเสริมสุขภาพ ควรกำหนดเป้าหมายการส่งเสริมสุขภาพให้มีความ
ชัดเจน โดยการสำรวจความต้องการของผู้เรียนและการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ขั้นที่ 2 การวางแผนการส่งเสริมสุขภาพ ควรมีโครงการ กิจกรรมการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการออกแบบกิจกรรมที่
หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน ขั้นที่ 3 การดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ ควร
คำนึงถึงบริบทของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสามัคคีในหมู่คณะ ควรมีการละลายพฤติกรรม
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ขั้นที่ 4 การประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพ ควร
กำหนดกรอบการประเมินผลให้ชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ควรมีคำแนะนำ
หรือข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแก้ไข ขั้นที่ 5 การปรับปรุงแก้ไขการส่งเสริม
สุขภาพ ควรพิจารณาและวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นตามสภาพความเป็นจริงเพ่ือนำจุดด้อย
หรือสิ่งที่ยังไม่ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายมาวางแผนปรับปรุงการทำงานใหม่  

2. สถานศึกษาควรศึกษาคู่มือการนำรูปแบบไปใช้อย่างละเอียดเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในแต่ละองค์ประกอบของกิจกรรมการดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้เรียน  
 3. การนำรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษาไปใช้ให้เกิดผล
อย่างต่อเนื่องจะต้องให้ความสำคัญกับผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย ดังนั้น 
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพที่ถูกต้องแก่บุคลากรใน
ชุมชนและส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน  

สรุป  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ โดยแบ่งตามระยะเวลาของการวิจัย ดังนี้ 

ผลการวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน
ของสถานศึกษาพบว่า ความต้องการจำเป็นของการส่งเสริมสุขภาพผู้ เรียนของ
สถานศึกษา องค์ประกอบการส่งเสริมสุขภาพ  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านการออกกำลังกายและด้านการบริการอนามัยโรงเรียนมี
ค่าสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ ส่วนด้านการให้
คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม อยู่ในระดับน้อยที่สุดตามลำดับ  และองค์ประกอบ
วิธีดำเนินการการส่งเสริมสุขภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน
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พบว่า ด้านการดำเนินการส่งเสริมสุขภาพมีค่าสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการวาง
แผนการส่งเสริมสุขภาพ และด้านการประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพ ส่วนด้านการ
ปรับปรุงแก้ไขการส่งเสริมสุขภาพ อยู่ในระดับน้อยที่สุดตามลำดับ ระยะที่ 2 การ
พัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้ เรียนของสถานศึกษาพบว่า ร่างรูปแบบ
ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) องค์ประกอบ
ของการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ (1) การออกกำลังกาย (2) การบริการอนามัยโรงเรียน 
(3) การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ (4) การให้สุขศึกษา (5) โภชนาการและอาหาร
ที่ปลอดภัย (6) การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 4) วิธีดำเนินการของรูปแบบ 
ได้แก่ (1) การกำหนดเป้าหมายการส่งเสริมสุขภาพ (2) การวางแผนการส่งเสริม
สุขภาพ (3) การดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ (4) การประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพ (5) 
การปรับปรุงแก้ไขการส่งเสริมสุขภาพ และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ จากการสัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญพบว่า รูปแบบมีความถูกต้องและมีความเหมาะสม ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง ได้แก่ 1) เพ่ิมหลักการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 2) 
เรียงลำดับองค์ประกอบการส่งเสริมสุขภาพตามลำดับค่าความต้องการจำเป็น 3) 
เงื่อนไขความสำเร็จเขียนรูปแบบให้เป็นมิติ ได้แก่ มิติผู้บริหาร มิติครูและมิติผู้เรียน 
ระยะที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา จากการ
สนทนากลุ่มผู้ปฏิบัติพบว่า รูปแบบมีความเป็นประโยชน์และมีความเป็นไปได้ สามารถ
นำรูปแบบไปใช้ปฏิบัติได้จริง  
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บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้
บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกมเพ่ือพัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และ 2) เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกม เรื่องมนุษย์
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เครื่องมือที่
ใช้ ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกม ประเภทเกม
การศึกษาที่รับรู้บริบท 2) แบบสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 3) ใบกิจกรรม และ 4) แบบ
วัดการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดำเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละและการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  
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ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับ
บอร์ดเกมมี 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นกำหนดสถานการณ์ นักเรียนอภิปรายบริบทร่วมกัน
เพ่ือทำความเข้าใจสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 2) ขั้นศึกษาค้นคว้า
และลงมือปฏิบัติ นักเรียนค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือเพ่ือ
เตรียมการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3) ขั้นเรียนรู้แนวคิดสำคัญ 
นักเรียนสรุปแนวคิดวิทยาศาสตร์ที่สำคัญของบริบท และ 4) ขั้นนำความรู้ไปใช้ใน
สถานการณ์ ใหม่ผ่านการเล่นบอร์ดเกมแล้วอภิปรายร่วมกันถึงการปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เหมาะสมกับบริบท และหลังการจัดการเรียนรู้
พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาระดับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
สูงขึ้น จากระดับพอใช้เป็นระดับดี ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า แนวทางการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้บริบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ได้รับความสนใจจากสังคม
สามารถกระตุ้นความสนใจได้ดี ทำให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติการค้นคว้าหาข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือเพ่ือนำมาสรุปแนวคิดวิทยาศาสตร์ที่สำคัญ และบอร์ดเกมที่รับรู้
บริบทที่เกิดขึ้นจริงเป็นสถานการณ์ที่ส่งเสริมให้นักเรียนตัดสินใจเลือกใช้แนวทางการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมกับบริบทได้  องค์ความรู้จากการวิจัย คือ  
แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกม เรื่องมนุษย์และ 
การเปลี่ยนแปลง ลมฟ้าอากาศ สามารถพัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของนักเรียนได้  

คำสำคัญ: การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ; การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ; การจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน; บอร์ดเกม  

Abstract   
 This research has two objectives: 1) to study the guidelines for 
learning management using context-based learning combined with board 
games to develop adaptation to climate change and 2) to study the 
results of developing adaptation to climate change through learning 
management using context-based learning combined with board games 
on the topic of "Humans and Climate Change" for grade 7 students. The 
research instruments comprise of 1) context-based learning plan 
integrated with context-aware serious games, 2) learning management 
reflections, 3) activity sheets, and 4) the climate change adaptation 
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assessment. The research is conducted using action research process. 
The data are analyzed using percentage and content analysis.  

The research findings reveal that the guidelines for learning 
management using context-based learning combined with board games 
consist of four steps: 1) setting to local events: students discuss the 
context together to understand the climate change situation, 2) task 
learning: students independently research information from reliable 
sources to prepare for adapting to climate change, 3) learning key 
concepts: students summarize the important scientific concepts in the 
context, and 4) recontextualizing through board games: following 
gameplay, students discussed collaboratively suitable climate change 
adaptation strategies within the given context. After participating in the 
approach, students' climate change adaptation levels increase from 
“fair” to “good.” Research findings indicate that using socially relevant 
climate change contexts in learning management effectively sparks 
students' interest. This motivates them to investigate information from 
reliable sources actively, summarize key concepts, and context-aware 
serious games that present real-world scenarios, ultimately encouraging 
them to choose adaptation strategies appropriate to the context. 
Research-based knowledge suggests that a context-based learning 
approach, integrated with a board game on “Humans and Change: 
Weather and Climate,” can effectively develop students' adaptation 
skills to climate change.  

Keywords: Adaptation to Climate Change; Climate Change;  
Context–based Learning; Board Game  

บทนำ  
 ตลอดระยะเวลาหลายสิบปีที่ผ่านมา ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศปรากฏเห็นชัดมากขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งในรูปแบบของพายุ น้ำท่วมหรือภัยแล้งที่
ส่งผลกระทบเป็นวงกว้าง สร้างความเสียหายทั้งต่อโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ 
กระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชากรทั่วโลก (Grippa, et al., 2019) รวมถึงสร้าง



     

ขนิษฐา บุญยัง และสุรียพ์ร สวา่งเมฆ I Khanittha Bunyang and Sureeporn Sawangmek 

85 วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 | กันยายน – ธันวาคม 2568 

ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งผลให้เกิด
การย้ายถิ่นฐาน ซึ่งคณะกรรมการระหว่างรัฐบาลว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Intergovernmental Panel on Climate Change; IPCC) พบว่า สภาวะ
สุดขั้วของลมฟ้าอากาศ ทั้งอุณหภูมิสุดขั้ว ภัยแล้งรุนแรง สภาวะฝนสุดขั้วและพายุหมุน
เขตร้อนรุนแรงมีแนวโน้มที่จะเกิดบ่อยครั้งขึ้นและทวีความรุนแรงมากขึ้นตาม  
การเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิ พ้ืนผิวโลกเฉลี่ยหรือตามสภาวะโลกร้อน นอกจากนี้   
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักของการเกิดภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ  
 ดังนั้น การศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจึงมีความสำคัญในการสร้าง
ความเข้าใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน หากนักเรียนได้รับการส่งเสริมการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะส่งผลให้นักเรียนเป็นประชาชนที่พร้อม
ต่อการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามเป้าหมายของการพัฒนาที่
ยั่งยืน (ดุษฎีพร สังข์สะอาด และสุรีย์พร สว่างเมฆ, 2566) และงานวิจัยของคอร์เดโร 
และคณะ (Cordero, et al., 2020) ยังแสดงให้เห็นว่า หากนักเรียนได้เรียนเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะช่วยลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่สะสมบนโลก
ลงไปได้เกือบ 19 กิกะตัน หรือการให้การศึกษาที่มีคุณภาพและเสริมพลังเด็กผู้หญิงทุก
คนทั่วโลก เป็นหนึ่งในฉากทัศน์ที่อาจส่งผลลัพธ์ให้ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลดลงได้  
ทั้งนี้ เป็นเพราะการตัดสินใจในชีวิตที่สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยลงแล้ว 
นอกจากนี้ โลรองต์ ฟาบิอุส (Laurent Fabius) ประธานการประชุมรัฐภาคีกรอบ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้ วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศครั้ งที่  21 
(Conference of the Parties 21; COP21) กล่าวในการประชุมระดับโลกว่าด้วย
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (UNESCO World Conference on Education for 
Sustainable Development; ESD) ในปี พ.ศ. 2564 (ค.ศ. 2021) ว่า “การต่อสู้กับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเริ่มต้นที่โรงเรียน” (Kwauk & Winthrop, 2021)  
 ดังนั้น การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นความสามารถใน
การปรับตัว ปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินชีวิต วางแผนและจัดการทรัพยากรเพ่ือให้
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ได้ภายใต้สภาพภูมิอากาศที่ เปลี่ยนแปลงเพ่ือตอบสนอง  
ลดอันตรายและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
ผลกระทบที่ตามมา ได้แก่ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ อุณหภูมิของอากาศที่เพ่ิมสูงขึ้น  
เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของโมจิซึกิ และไบรอัน (Mochizuki & Bryan (2015) 
ที่กล่าวถึง ความสำคัญของการศึกษาในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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โดยเน้นย้ำว่า ภาคการศึกษายังไม่ถูกใช้งานเต็มที่ ในการลดและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงนี้การศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change 
Education; CCE) ควรถูกบูรณาการในบริบทของการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Education for Sustainable Development; ESD) จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน (Context-based 
Learning) ซึ่ งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ มีการนำสถานการณ์  ประสบการณ์ ใน
ชีวิตประจำวันหรือสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนมาเป็นจุดเริ่มต้นในการ
เรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบนี้จะช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้
และนำมาซึ่งความสงสัยและเกิดคำถามซึ่งนำไปสู่การศึกษาค้นคว้าเพ่ือหาคำตอบผ่าน
การลงมือปฏิบัติ  นำความรู้ที่ ได้ ไปใช้อธิบายบริบท อ่ืนต่อไป (Gilbert, 2006) 
สอดคล้องกับภูริต สงวนศักดิ์ (2562) กล่าวว่า การใช้บริบทในชีวิตประจำวันและใน
สังคมของนักเรียนเป็นแนวทางในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน โดยกำหนดจุดมุ่งหมายใน
การเรียนรู้เพ่ืออธิบายหรือแก้ไขปัญหาของบริบททำให้นักเรียนเกิดความสนใจและมี
แรงจูงใจในการเรียนรู้ เพราะตระหนักได้ว่า ความรู้จะส่งผลกระทบต่อบริบทของ
ตนเองและสังคมอย่างไร และสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่บริบทอื่นในชีวิตจริงได้  
 อย่างไรก็ตาม สิทธิณี กลางนภา และสกนธ์ชัย ชะนูนันท์ (2566) กล่าวว่า การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานยังมีจุดที่ต้องเพ่ิมเติมในส่วนของการนำสื่อนวัตกรรม
หรือเครื่องมือช่วยสอนเข้ามาเสริมในด้านความรู้ความเข้าใจเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยบอร์ดเกม (Board Game) เป็นสื่อนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) รูปแบบหนึ่งที่ออกแบบมาเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะทางการศึกษา บอร์ดเกมถูกใช้ในห้องเรียนและการฝึกอบรม
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะต่าง ๆ เช่น การคิดเชิงกลยุทธ์  การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ฯลฯ จากงานวิจัยของเฟลลิงสเตล และคล็อค
เนอร์ (Fjællingsdal & Klöckner, 2020) พบว่า เกมกระดานสามารถเป็นเครื่องมือที่
มีประสิทธิภาพสูงในการทำให้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ซับซ้อนง่ายขึ้น และส่งเสริมการ
สนทนาและความเข้าใจระหว่างผู้เล่น ซึ่งสอดคล้องกับแก้วกรานต์ พิมพขันธ์ และวัชรี 
เพ็ชรวงษ์ (2565) กล่าวว่า การเรียนรู้ผ่านบอร์ดเกมนี้ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการการ
เรียนรู้ที่มากขึ้น เพราะสื่อการเรียนรู้ออกแบบมาในรูปแบบเกมทำให้นักเรียนเปิดรับ
เกี่ยวกับเกมที่สอดแทรกเนื้อหาสาระเข้าไปในระหว่างเรียนได้อย่างเกิดประสิทธิผล  
 จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว งานวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกม เรื่องมนุษย์และการเปลี่ยนแปลง
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ลมฟ้าอากาศเพ่ือพัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผ่านการใช้บริบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ใกล้ตัว
นักเรียนหรือเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย สามารถทำความเข้าใจบริบทได้ ไม่ซับซ้อน
เกินไปสำหรับวัยของนักเรียนที่จะนำความรู้ หลักการ แนวคิดวิทยาศาสตร์มาใช้ในการ
อธิบายสถานการณ์ ระบุผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและเสนอ
แนวทางปฏิบัติตนภายใต้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกได้  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกม 
เรื่องมนุษย์และการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศ สามารถพัฒนาการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
 2. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกม เรื่องมนุษย์และการ
เปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 1. รูปแบบการวิจัย ผู้ วิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Action 
Research) ตามรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการของเค็มมิส และแม็คแทกการ์ต (Kemmis 
& McTaggart, 1988) โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามวงจรปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การสังเกตและการสะท้อนผล  
 2. ผู้ให้ข้อมูลวิจัย ได้แก่  

    2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนขยายโอกาสแห่งหนึ่งในจังหวัดพิจิตร จำนวน 16 คน ประกอบด้วยนักเรียน
ชาย 8 คน นักเรียนหญิง 8 คน โดยเป็นนักเรียนที่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดพิจิตร  
     2.2 ครูผู้ร่วมสังเกตการณ์ คือ ครูที่เชี่ยวชาญการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้มากกว่า 5 ปี ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาของจังหวัดพิจิตร เป็นผู้สังเกตการณ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็น
ฐานร่วมกับบอร์ดเกม สะท้อนผลการสังเกตและบันทึกจุด เด่น จุดด้อยและ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของการจัดการเรียนรู้แต่ละวงจรปฏิบัติการร่วมกับผู้วิจัยลงใน
แบบสะท้อนการจัดการเรียนรู้  
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
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3.1. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็น
ฐานร่วมกับบอร์ดเกมเพ่ือพัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เรื่อง
มนุษย์และการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศ ได้แก่  

3.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกม 
เพ่ือพัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เรื่องมนุษย์และการ
เปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศ ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ 3 แผนร่วมกับบอร์ด
เกมการศึกษาที่รับรู้บริบท (Context-aware Serious Games) ได้แก่ แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 1 เรื่องพายุฝนฟ้าคะนอง ร่วมกับบอร์ดเกม The Secret Plan: แผนลับฉบับ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องพายุหมุนเขตร้อน ร่วมกับบอร์ดเกม Change 
Your Idea: เปลี่ยนวิกฤติด้วยความคิดใหม่ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก ร่วมกับบอร์ดเกม Adapting to Change: ปรับตัวเพ่ือ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 
กำหนดสถานการณ์ ขั้นที่ 2 ศึกษาค้นคว้าหรือลงมือปฏิบัติ ขั้นที่ 3 เรียนรู้แนวคิด
สำคัญ และขั้นที่ 4 นำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ผ่านบอร์ดเกม ตรวจสอบความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ  3 คน พบว่า มีความเหมาะสม
ระดับมากท่ีสุด  

3.1.2 แบบสะท้อนการจัดการเรียนรู้ คือ แบบบันทึกเพ่ือการสะท้อน
ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกม เพ่ือพัฒนาการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เรื่อง มนุษย์และการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งจะสะท้อนโดยตัวผู้วิจัยและครูผู้ร่วมการสังเกตด้วย
การบันทึกรายละเอียดผลการจัดการเรียนรู้ จุดเด่น จุดด้อยและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

3.2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
3.2.1 แบบวัดการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เรื่อง

มนุษย์และการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศ ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ เป็นรูปแบบ
เขียนตอบจำนวน 9 ข้อ 3 บริบทสถานการณ์ โดยรูปแบบคำถามสอดคล้องตาม
องค์ประกอบการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3 องค์ประกอบ ผ่านการ
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน พบว่า มีดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) เท่ากับ 1.00 มี
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ของการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

3.2.2 ใบกิจกรรม คือ ชิ้นงานที่นักเรียนบันทึกในระหว่างการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ โดยมีลักษณะเป็นแบบบันทึก
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การศึกษา ค้นคว้าข้อมูลและเสนอแนวทางการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศอิงตามองค์ประกอบของการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3 
องค์ประกอบ จำนวน 3 ใบกิจกรรม มีดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 มีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ของการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้เข้าร่วมวิจัย 
รวม 12 ชั่วโมง โดยดำเนินการตามวงจรปฏิบัติการ 3 วงจรปฏิบัติการ และทำการวัด
ระดับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 
ดังภาพ 1  

 
ภาพ 1 แสดงการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยในครั้งนี้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลตามเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้เป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

5.1. แบบสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์
เชิงเนื้อหาจากแบบสะท้อนการจัดการเรียนรู้ ทำการสรุปข้อมูล และรายงานผลใน
ลักษณะการเขียนบรรยายผลการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกม จากนั้นใช้วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูลแบบสามเส้าด้านแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย (Resource Triangulation)  

5.2. ใบกิจกรรมและแบบวัดการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ วิเคราะห์ข้อมูลจากที่นักเรียนตอบคำถามในใบกิจกรรมและแบบวัดการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยตรวจคำตอบตามเกณฑ์การให้คะแนน 
ซึ่งข้อมูลที่ได้นั้นจะแสดงให้เห็นระดับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
จากนั้น ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือข้อมูลแบบสามเส้าด้านวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล (Methods Triangulation)  

ผลการวิจัย  
ผลการวิจัยนี้แบ่งเป็น 2 ตอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับ
บอร์ดเกม เรื่อง มนุษย์และการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศ เพ่ือพัฒนาทักษะการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ 3 แผน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การกำหนดสถานการณ์ (Setting Local Event) เป็นการนำเสนอ
บริบทสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ใกล้ตัวนักเรียนเรียน หรือ
สถานการณ์ที่ผู้ เรียนสนใจในรูปแบบบทความ ภาพ วีดิทัศน์หรือข่าว จากนั้นให้
นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4–5 คน และผู้วิจัยใช้คำถามในการกระตุ้นให้นักเรียน
อภิปรายถึงบริบทที่รับชมและทำความเข้าใจสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มบันทึกลงในใบกิจกรรมของกลุ่มตนเอง จากนั้นให้
นักเรียนรับชมสื่อที่เชื่อมโยงถึงบริบทตอนต้นเพ่ือให้นักเรียนมีแนวทางในการกำหนด
ปัญหาหรือข้อสงสัยเพ่ือกำหนดประเด็นที่ต้องการสืบค้น ค้นคว้าให้สอดคล้องกับบริบท
สถานการณ์ และครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้นั้น โดยการ
จัดการเรียนรู้ขั้นนี้ใช้เวลา 30 นาที โดยบริบทที่นำมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 3 ระดับ 
ได้แก่ 1) บริบทระดับชุมชนในวงจรปฏิบัติการที่ 1 เรื่องพายุฝนฟ้าคะนอง นำเสนอ
บริบท พายุฤดูร้อนพัดถล่ม 3 อำเภอของจังหวัดพิจิตร พบว่า นักเรียนไม่สามารถระบุผู้
ที่ต้องทำการปรับตัวได้ นักเรียนเข้าใจว่า พายุฤดูร้อนเป็นภัยธรรมชาติ 2) บริบท
ระดับประเทศในวงจรปฏิบัติการที่ 2 เรื่องพายุหมุนเขตร้อน นำเสนอบริบท พายุซูลิก 
พ่นพิษ ฝนตกหนักน้ำท่วม พบว่า นักเรียนกำหนดประเด็นการสืบค้นข้อมูลไม่ชัดเจน 
ไม่ครอบคลุมเนื้อหา และ 3) บริบทระดับ โลกในวงจรปฏิบัติการที่  3 เรื่องการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก นำเสนอบริบทน้ำท่วม ทะเลทรายซาฮารา ใน
โมร็อกโกพบว่า นักเรียนสามารถกำหนดประเด็นการสืบค้นได้ชัดเจนและทำความ
เข้าใจสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ดี  

ขั้นที่ 2 การศึกษาค้นคว้าหรือลงมือปฏิบัติ (Learning Task) ในขั้นนี้
นักเรียนจะทำการสืบค้น ค้นคว้า ศึกษาข้อมูลตามประเด็นการสืบค้นที่นักเรียนแต่ละ
กลุ่มได้ร่วมกันกำหนดไว้ ครูควรสอดส่อง ติดตามนักเรียนเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้
คำแนะนำนักเรียนที่ติดขัดปัญหา ติดตามความคืบหน้าของงาน กระตุ้นให้นักเรียนทำ
การสืบค้นและบันทึกผลการสืบค้นในใบกิจกรรมภายในเวลาที่กำหนด โดยกำหนดเวลา
ในขั้นนี้ 60 นาที ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 พบว่า นักเรียนขาดการคัดกรองแหล่งข้อมูลใน
การสืบค้น ทำให้ข้อมูลที่ได้ไม่น่าเชื่อถือ และนักเรียนตอบคำถามในใบกิจกรรมไม่
ครบถ้วน เนื่องจากนักเรียนกำหนดประเด็นการสืบค้นที่ไม่ชัดเจน ไม่ครอบคลุมเนื้อหา 
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ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 ได้ทำการปรับปรุงแก้ไขแล้วพบว่า นักเรียนสามารถคัดกรอง
แหล่งที่มาของข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ ในช่วงการสืบค้นข้อมูลนักเรียนขาดความ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรม ทำให้ไม่สามารถตอบคำถามได้ครบทุกข้อ และใน
วงจรปฏิบัติการที่ 3 ผู้วิจัยได้ทำการปรับปรุงแก้ไขขั้นการจัดการเรียนรู้โดยติดตามการ
ปฏิบัติกิจกรรมการสืบค้นอย่างสม่ำเสมอ และกระตุ้นนักเรียนเป็นระยะ ๆ พบว่า 
นักเรียนสามารถระบุผู้ที่ต้องทำการปรับตัวและเสนอแนวทางการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ แต่ยังเป็นแนวทางที่กว้าง ไม่เฉพาะเจาะจงกับบริบทที่
กำหนด  

ขั้นที่  3 การเรียนรู้แนวคิดสำคัญ (Learning Key Concept) ในขั้นนี้
นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการสืบค้น ค้นคว้าที่ทำการสรุปแต่ละประเด็นในใบ
กิจกรรมที่หน้าชั้นเรียน ซึ่งในการนำเสนอนักเรียนแต่ละกลุ่มจะนำเสนอในประเด็น
เดียวกันแต่เป็นข้อมูลที่ผ่านการสรุปของกลุ่มจากการศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเองหลังจบ
การนำเสนอของนักเรียนแต่ละกลุ่มครูจะให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียน เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงใบกิจกรรมให้มีความสมบูรณ์มากข้ึน เมื่อนักเรียนทุกกลุ่มนำเสนอครบ
แล้วครูต้องเป็นผู้นำนักเรียนอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นที่นักเรียนนำเสนอโดยใช้คำถาม 
เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความรู้จากการสืบค้นของตนเองจนเกิดข้อสรุปแนวคิด
วิทยาศาสตร์ที่สำคัญของแต่ละบริบทที่นักเรียนทุกคนเข้าใจตรงกัน โดยกำหนดเวลาใน
ขั้นนี้ 60 นาที ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 พบว่า นักเรียนไม่สามารถระบุแหล่งที่มาของ
ข้อมูลที่ใช้ในการตอบคำถามได้และไม่มีความพร้อมในการนำเสนอข้อมูล ในวงจร
ปฏิบัติการที่ 2 พบว่า นักเรียนสามารถระบุแหล่งที่มาของข้อมูลได้และร่วมการ
อภิปรายหลังการนำเสนอได้ และในวงจรปฏิบัติการที่ 3 พบว่า นักเรียนไม่สามารถสรุป
แนวคิดสำคัญของบริบทได้ เนื่องจากในการศึกษาค้นคว้า นักเรียนทำการคัดลอกข้อมูล
มาใช้ โดยไม่มีการจัดการกระทำข้อมูล  

ขั้นที่ 4 การนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ (Reconceptualization) 
ในขั้นนี้นักเรียนจะนำความรู้ที่ได้จากการสืบค้น ค้นคว้าและแนวคิดวิทยาศาสตร์ที่
สำคัญของบริบทไปประยุกต์ใช้ในบริบทใหม่ที่แตกต่างจากบริบทเดิม ผ่านการเล่น
บอร์ดเกมแบบมีบริบท หลังจบเกมครูจะทำหน้าที่นำนักเรียนอภิปรายถึงสิ่งที่ได้จาก
การเล่นบอร์ดเกมโดยใช้คำถาม บริบทที่พบในบอร์ดเกมมีลักษณะอย่างไร บอร์ดเกมที่
เล่นมีส่วนประกอบอะไรบ้าง เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนร่วมการอภิปรายการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ได้เรียนรู้จากเล่นบอร์ดเกมแล้วนักเรียนแต่ละกลุ่ม
ทำการสรุปแนวทาง การปรับตัวที่เหมาะสมกับบริบท พร้อมเหตุผลลงในใบกิจกรรม ใน
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วงจรปฏิบัติการที่ 1 บอร์ดเกม The Secret Plan: แผนลับฉบับปรับปรุง หลังการจัด
กิจกรรมพบว่า นักเรียนไม่ศึกษาคู่มือการเล่นทำให้ไม่สามารถเล่นด้วยตนเองได้ และ
นักเรียนไม่สามารถร่วมอภิปรายการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ ใน
วงจรปฏิบัติการที่ 2 บอร์ดเกม Change Your Idea: เปลี่ยนวิกฤติด้วยความคิดใหม่ 
หลังการปรับปรุงแก้ไขและจัดกิจกรรมการเรียนรู้พบว่า นักเรียนสามารถทำความเข้าใจ
วิธีการเล่นได้รวดเร็วขึ้น ทำให้การเล่นติดขัดน้อยลง แต่นักเรียนยังไม่สามารถร่วมการ
อภิปรายการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ เนื่องจากในระหว่างการ
เล่นนักเรียนไม่สังเกตภาพ ไม่อ่านข้อความบนการ์ดเกม ทำให้นักเรียนไม่มีข้อมูลในการ
ร่วมอภิปราย และในวงจรปฏิบัติการที่ 3 ผู้วิจัยทำการปรับปรุงแก้ไขและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้พบว่า นักเรียนสามารถบอกเนื้อหาที่ได้เรียนรู้จากบอร์ดเกมได้ แต่นักเรียน
ยังขาดการเชื่อมโยงการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเข้ากับ
ชีวิตประจำวัน บอร์ดเกมที่นำมาใช้การวิจัยแสดงดังภาพ 2  

 
ภาพ 2 แสดงบอร์ดเกม The Secret Plan: แผนลับฉบับปรับปรุง  
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ภาพ 3 แสดงบอร์ดเกม The Secret Plan: เปลี่ยนวิกฤตดิ้วยความคิดใหม ่

 

 
ภาพ 4 แสดงบอร์ดเกม Adapting to Change: ปรับตัวเพื่อเปลี่ยนแปลง  

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ด
เกมเพ่ือพัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เรื่องมนุษย์และการ
เปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบวัดการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและใบกิจกรรมของ
นักเรียน ผลการวิจัยมีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 1  
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องค์ประกอบการจัดการ
ปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ระดับการปรบัตัวต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

ก่อนจัด
กิจกรรม

การเรียนรู ้

ระหว่างการจดัการเรียนรู ้
หลังจัด 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

วงจร
ปฏิบตัิการ 

ที่ 1 

วงจร
ปฏิบตัิการ 

ที่ 2 

วงจร
ปฏิบตัิการ 

ที่ 3 

 

1. การทำความเข้าใจ
สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. การเตรียมการปรับตวั
ต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

พอใช้ พอใช้ ดี ดี ดี 

3. การร่วมอภิปรายการ
ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ปรับปรุง พอใช้ พอใช้ ดี พอใช้ 

4. ระดับการปรับตัวตอ่การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

พอใช้ พอใช้ ดี ดี ดี 

ตาราง 1 การเปรยีบเทียบระดับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

 
 จากตาราง 1 พบว่า ระดับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีพัฒนาการสูงขึ้นจากก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
จากระดับพอใช้ เป็นระดับดีหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับ
บอร์ดเกมครบ 3 วงจรปฏิบัติการ ซึ่งสอดคล้องกับผลการพัฒนาระดับการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีพัฒนาการจาก
ระดับพอใช้ ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 เป็นระดับดี ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 และ 3  

อภิปรายผล  
จากผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับ

บอร์ดเกม สามารถพัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของนักเรียน
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง มนุษย์และการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศเพ่ิมสูงขึ้นได้ โดย
แต่ละข้ันควรมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การกำหนดสถานการณ์ เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้ทำ
ความเข้าใจบริบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ครูนำมาเสนอ โดยบริบทที่
นำเสนอนักเรียนจะต้องเป็นบริบทมีความสัมพันธ์กับนักเรียน เป็นบริบทที่รู้จักอย่าง
แพร่หลาย หรือบริบทที่กำลังได้รับความสนใจจากสังคม เป็นบริบทที่ไม่ทำให้นักเรียน
สับสน และระดับของบริบทมีความเหมาะสมกับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ เรื่องมนุษย์
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสอดคล้องกับเดอ ยอง (De Jong, 2008) ที่
กล่าวว่า ควรเลือกบริบทให้สอดคล้องกับผู้เรียนเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจและ
การเลือกใช้บริบทควรมีความหลากหลายเพราะความสนใจของผู้เรียนนั้นแตกต่างกัน 
บริบทไม่ควรหันเหความสนใจความสนใจของผู้เรียนจากแนวคิดที่เกี่ยวข้องและบริบท
ไม่ควรจะซับซ้อนเกินไปสำหรับผู้เรียน และก่อนนำเสนอบริบทครูใช้คำถามนำเข้าสู่
บริบทเพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียน เนื่องจากบริบทที่ใช้ในแต่ละวงจรปฏิบัติการมี
ระดับที่แตกต่างกัน เช่น “ในช่วงเดือนกันยายน – ตุลาคม ที่ผ่านมาเกิดเหตุการณ์อะไร
ที่เกี่ยวกับลมฟ้าอากาศในประเทศไทย” กระตุ้นให้นักเรียนแสดงความรู้เดิม และ
เตรียมความพร้อมในการเรียนรู้เนื้อหาใหม่ให้กับนักเรียน หลังการจัดกิจกรรมพบว่า 
การใช้คำถามนำเข้าสู่บริบท และการเลือกระดับบริบทสามารถกระตุ้นให้นักเรียนทำ
ความเข้าใจบริบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้เป็นอย่างดี รวมทั้งทำให้นักเรียน
กำหนดประเด็นการสืบค้นได้สัมพันธ์กับบริบท การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมาก
ขึ้น สอดคล้องกับภูริต สงวนศักดิ์ (2562) ที่กล่าวว่า การใช้บริบทในชีวิตประจำวันและ
ในสังคมของนักเรียนเป็นแนวทางในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนโดยกำหนดจุดมุ่งหมายใน
การเรียนรู้เพ่ืออธิบายหรือแก้ไขปัญหาของบริบท ทำให้นักเรียนเกิดความสนใจและมี
แรงจูงใจใน การเรียนรู้ หลังชมบริบทครูใช้คำถามนำนักเรียนอภิปรายรายละเอียด
บริบท จากนั้นให้นักเรียนแบ่งกลุ่มและปฏิบัติกิจกรรม พร้อมบันทึกผลในใบกิจกรรม 
เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงการทำความเข้าใจสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศว่า บริบทที่นำเสนอ คือ อะไร สาเหตุ คือ อะไร ผลกระทบเป็นอย่างไร และ
ใคร หรืออะไรบ้างที่ต้องปรับตัวในบริบทนั้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของคอร์เดโร 
และคณะ (Cordero, et al., 2020) พบว่า การศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศมีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มที่
ได้รับผลกระทบจากภาวะโลกร้อนด้วยตนเองจะมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์มากที่สุด  
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ขั้นที่ 2 การศึกษาค้นคว้าหรือลงมือปฏิบัติ ในขั้นนักเรียนจะดำเนินการสืบค้น 
ค้นคว้าตามประเด็นที่กลุ่มของตนเองตั้งขึ้นเพ่ือตอบคำถามในใบกิจกรรม ก่อนนักเรียน
ทำการสืบค้นควรให้นักเรียนตรวจสอบประเด็นการสืบค้น โดยให้นักเรียนนำเสนอ
ประเด็นการสืบค้นของกลุ่ม ครูเสนอแนะการแก้ไขประเด็นการสืบค้นให้ชัดเจน 
ครอบคลุมข้อมูลในการเตรียมการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ใน
ระหว่างการสืบค้นของนักเรียนครูต้องคอยติดตามความคืบหน้าของงาน กระตุ้นให้
นักเรียนทำการค้นคว้า และสรุปข้อมูลแต่ละประเด็นลงในใบกิจกรรมภายในเวลาที่
กำหนด และให้คำแนะนำเกี่ยวแหล่งข้อมูลที่นักเรียนสืบค้น เพ่ือให้นักเรียนได้รับข้อมูล
ที่ถูกต้อง และทำการสืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ทำให้นักเรียนสามารถกำหนด
ประเด็นการสืบค้นได้ชัดเจน สัมพันธ์กับบริบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
ครอบคลุมแนวคิดวิทยาศาสตร์ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสอดคล้องกับ
ทัศตริน เครือทอง (2553) ที่กล่าวว่า สถานการณ์เป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดการเรียนรู้
เนื้อหา กิจกรรมในห้องเรียนจะดำเนินไปเพ่ือตอบคำถามภายใต้สถานการณ์นั้น และ
นักเรียนสามารถสืบค้นจนกว่าจะได้มาซึ่งแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถนำมา
อธิบายสถานการณ์นั้น ๆ อย่างมีเหตุผลได้ เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการระบุผู้ที่ต้องทำการ
ปรับตัวในบริบท และเสนอแนวทางการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่
เหมาะสมกับบริบทมีอะไรบ้าง เป็นการเตรียมความพร้อมการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสอดคล้องกับบรูมันน์ และคณะ (Brumann, et al., 
2022) ที่กล่าวว่า การศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่งในบริบทของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เนื่องจากสามารถส่งเสริมพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้  

ขั้นที่ 3 การเรียนรู้แนวคิดสำคัญ ในขั้นตอนนี้นักเรียนแต่ละกลุ่มจะออกมา
นำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าผ่านการนำเสนอข้อสรุปของแต่ละประเด็นจากการสืบค้น
ที่บันทึกในใบกิจกรรมที่หน้าชั้นเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกลุ่มใหญ่ หลังจาก
นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการสืบค้นแล้ว ครูให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนเพ่ือเป็น
กำลังใจ และแนวทางในการปรับปรุงชิ้นงานให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น เมื่อนำเสนอ
ครบทุกกลุ่ม ครูนำนักเรียนอภิปรายข้อสรุปจากประเด็นต่าง ๆ ที่นำเสนอหน้าชั้นเรียน
เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนสรุปแนวคิดวิทยาศาสตร์ที่สำคัญของบริบทที่ตรงกัน เช่น 
ปัจจุบันโลกของเรากำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Chang) 
เช่น ภาวะโลกร้อน ปรากฏการณ์เรือนกระจก ซึ่งพบว่า นักเรียนสามารถระบุผู้ที่ต้อง
ทำการปรับตัวในบริบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและเสนอแนวทางการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ในระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับศุภธินี ศรีสวัสดิ์ และ
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วิทัศน์ ฝักเจริญผล (2565) พบว่า บริบทที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้เรียน โรงเรียนหรือ
ชุมชนนำไปสู่การอภิปรายร่วมกันโดยบริบทเหล่านั้นจะสามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ มีความเข้าใจในแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง และสามารถเชื่อมโยงความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ไปสู่สถานการณ์ในชีวิตจริงได้  

ขั้นที่ 4 การนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ในขั้นนี้นักเรียนจะได้นำความรู้
ที่ได้จากการสืบค้น ค้นคว้า และแนวคิดวิทยาศาสตร์ที่สำคัญของบริบทไปประยุกต์ใช้
ในบริบทใหม่ที่แตกต่างจากบริบทเดิมผ่านการเล่นบอร์ดเกมแบบมีบริบท ที่มีบริบทการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3 บอร์ดเกม ได้แก่ 1) The Secret Plan: แผนลับฉบับ
ปรับปรุง บริบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับพายุฝนฟ้าคะนอง 2) Change 
Your Idea : เปลี่ยนวิกฤติด้วยความคิดใหม่ บริบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
กับพายุหมุนเขตร้อน และ 3) Adapting to Change : ปรับตัวเพ่ือเปลี่ยนแปลง บริบท
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก โดยแต่ละบอร์ดเกมมีระดับของบริบทที่แตกต่าง
กันเริ่มต้นจากระดับชุมชน ประเทศและโลก ในการเล่นบอร์ดเกมนักเรียนจะได้เรียนรู้
แนวทางการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในแต่ละระดับ สอดคล้องกับแก้วกรานต์ พิมพขันธ์ และ
วัชรี เพ็ชรวงษ์ (2565) พบว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้บอร์ดเกม ทำให้นักเรียน
เกิดความสนุกสนานในการเรียน มีความสนใจกับการเรียนมากข้ึน ซึ่งในขณะเดียวกันก็
จะเกิดการเรียนรู้ควบคู่ไปด้วย หลังจบเกมครูจะทำหน้าที่นำนักเรียนอภิปรายถึงสิ่งที่ได้
จากการเล่นบอร์ดเกมโดยใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนร่วมการอภิปรายการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ได้เรียนรู้จากเล่นบอร์ดเกมแล้วนักเรียนแต่ละ
กลุ่มทำการสรุปแนวทางการปรับตัวที่เหมาะสมกับบริบท พร้อมเหตุผลลงในใบ
กิจกรรมพบว่า นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่เหมาะสมกับบริบทได้ และให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจได้ใน
ระดับดี สอดคล้องกับชุม และคณะ (Shum, et al., 2023) กล่าวถึงเกมการศึกษาที่
รับรู้บริบท (Context-aware Serious Games) มีการตีความข้อมูลบริบท ปรับ
พฤติกรรมและฟังก์ชันของเกมให้เหมาะสมกับบริบทปัจจุบันของผู้เล่น สถานการณ์ใน
เกมจะบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ที่มีส่วนช่วยในการประเมินความรู้ เกมสถานการณ์จึง
ถือเป็นบริบทการเรียนรู้ ข้อมูลในบริบทจะช่วยในการพัฒนากลไกการปรับเนื้อหาเพ่ือ
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เล่น และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของยัง (Yang, et al., 2024) ที่กล่าวว่า การเล่นเกมสามารถสนับสนุนการ
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สร้างแบบจำลองการตัดสินใจของผู้เล่นในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศท่ามกลางความไม่แน่นอนได้  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกมพบว่า 
นักเรียนมีการพัฒนาระดับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสูงขึ้น 2 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การทำความเข้าใจสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และองค์ประกอบที่ 2 การเตรียมการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ แต่องค์ประกอบที่ 3 การร่วมอภิปรายการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ นักเรียนมีระดับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศก่อน
เรียนทีร่ะดับปรับปรุง พัฒนาการดีขึ้นเป็นระดับพอใช้ ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 และวงจร
ปฏิบัติการที่ 2 และพัฒนาการขึ้นเป็นระดับดับดี ในวงจรปฏิบัติการที่ 3 แต่เมื่อ
พิจารณาหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พบว่า นักเรียนมีระดับการร่วมอภิปรายการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่ำลงเป็นระดับพอใช้ ซึ่งเมื่อวิเคราะห์จาก
คำตอบของแบบวัดการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศพบว่า นักเรียน
ส่วนมากสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการปรับต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่
เหมาะสมกับบริบทได้ แต่ไม่สามารถให้เหตุผลในการตัดสินใจเลือกแนวทางนั้นได้ 
เนื่องจากนักเรียนขาดความเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ใน
ขั้นตอนการศึกษาค้นคว้าหรือลงมือปฏิบัติ นักเรียนไม่มีการจัดกระทำข้อมูลที่ได้จาก
การสืบค้นแต่เป็นเพียงการนำข้อมูลดิบมาใช้ ดังนั้น นักเรียนจึงไม่สามารถนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจได้ ทำให้ระดับการร่วมอภิปรายการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศหลังการจัดการเรียนรู้ต่ำลงมาที่ระดับ
พอใช้ สอดคล้องกับกิตติภัค ชูวงษ์ และคณะ (2564) ทำการศึกษาการพัฒนาทักษะ
การจัดการกระทำและสื่อความหมายข้อมูลพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่คัดลอกข้อมูลมา
เขียนตอบโดยไม่มีการจัดการะทำข้อมูลใหม่ ทำให้คะแนนทักษะการจัดกระทำข้อมูล
และสื่อความหมายข้อมูลของนักเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 องค์ความรู้จากการวิจัย  
 แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกม เรื่องมนุษย์
และการเปลี่ยนแปลง ลมฟ้าอากาศ เพ่ือพัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังภาพ 5  
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ภาพ 5 แนวทางการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอรด์เกมที่พัฒนาการปรับตัวต่อ 

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ  
 

ขั้นที่ 1 การกำหนดสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ควรเลือก
บริบทที่พายุฝนฟ้าคะนอง พายุหมุนเขตร้อน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก
ที่ชัดเจน หรือกำลังได้รับความสนใจในสังคม เพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนในการ
ทำความเข้าใจสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครูต้องมีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเรียน และครูต้องอำนวยความสะดวก ในการกำหนดประเด็นการสืบค้น  

ขั้นที่ 2 การศึกษาค้นคว้าหรือลงมือปฏิบัติ นักเรียนทำการสืบค้น ครูต้อง
ติดตามการปฏิบัติกิจกรรมในระหว่างที่นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการสืบค้นอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมทันตามเวลาที่กำหนด และให้
คำแนะนำนักเรียนระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้รับข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และครบถ้วนเพียงพอในการเตรียมการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

ขั้นที่ 3 การเรียนรู้แนวคิดสำคัญ ขั้นนี้นักเรียนต้องนำเสนอข้อมูลที่ผ่านการจัด
กระทำข้อมูล ในขั้นตอนการสืบค้น ค้นคว้าข้อมูล และครูต้องใช้คำถามปลายเปิด
กระตุ้นให้นักเรียนแสดงความรู้ความเข้าใจโดยใช้ข้อมูลจากการสืบค้นของตนเองให้ได้
ข้อสรุปร่วมกันว่า กำลังศึกษาเรื่องอะไร ใจความสำคัญ คือ อะไร  

ขั้นที่ 4 การนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ บอร์ดเกมที่นำมาใช้ในขั้นนี้ 
ควรเป็นบอร์ดเกมที่มีบริบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเรื่อง พายุฝนฟ้าคะนอง 
พายุหมุนเขตร้อน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลกที่ชัดเจน เน้นเป็นบอร์ด
เกมประเภทวางแผนเพ่ือให้นักเรียนวิเคราะห์บริบท วางแผนแนวทางการปรับตัว และ
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กำหนดเงื่อนไขของเกมโดยใช้ความรู้เป็นเกณฑ์การชนะเกม และใช้คำถามนำให้
นักเรียนอภิปรายหลังเล่นบอร์ดเกม เพ่ือให้นักเรียนสะท้อนความรู้จากการเล่นบอร์ด
เกม และตัดสินใจเลือกแนวทางการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่
เหมาะสมกับบริบท พร้อมให้เหตุผลสนับสนุแนวทางท่ีเลือกได้  

สรุป  
แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกมสามารถ

พัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เมื่อนักเรียนได้ทำกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บริบทการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นจริง นั่นคือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทำให้นักเรียน
สามารถทำความเข้าใจสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันซึ่งเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจในระดับโลก และสามารถสืบค้น รวบรวม
ข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมในการหาแนวทางปรับตัวต่อผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกำลังเกิดข้ึน แต่ยังขาดการการตัดสินใจเลือกแนวทางการ
ปรับตัวอย่างมีเหตุผลในบริบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จากผลการวิจัยแสดง
ให้เห็นว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานร่วมกับบอร์ดเกม เรื่องมนุษย์
และการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศ ช่วยให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีพัฒนาการ
ด้านความรู้ ความเข้าใจและการตอบสนองต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศได้ดีขึ้น แต่แนวทางการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวยังมีจุดที่ควรพัฒนาต่อไป คือ 
ด้านการร่วมอภิปรายการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดังนั้น เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของพลเมืองโลก 
ควรศึกษาแนวทางจัดการเรียนรู้หรือนวัตกรรมที่พัฒนาการร่วมอภิปรายการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือกับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่กำลังเกิดขึ้นและผลที่ได้จากการวิจัยนี้ยังเป็น
ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศให้กับผู้เรียนต่อไป  
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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาความรู้ความเข้าใจ

การเมืองการปกครองของกลุ่มเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย 2. เพ่ือศึกษาแนว
ทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการเมืองการปกครองของกลุ่มเยาวชนตามระบอบ
ประชาธิปไตยที่เข้มแข็งและยั่งยืน เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้สถานศึกษาพ้ืนที่
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  5 แห่ง ได้แก่  1) โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล  
2) โรงเรียนสตรีชัยภูมิ 3) โรงเรียนเมืองพญาแล 4) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
ชัยภูมิ และ 5) โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูล
สำคัญจำนวน 100 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์  

ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัญหาความรู้ความเข้าใจทางการเมืองการปกครอง
ของเยาวชนพบว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองใน
ระดับพ้ืนฐาน โดยมีความเข้าใจในด้านสิทธิ หน้าที่และบทบาทของประชาชนตามหลัก
ประชาธิปไตยไม่เพียงพอ ความสนใจทางการเมืองส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากกระแสในสื่อ
สังคมออนไลน์มากกว่าการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาอย่างเป็นระบบ อีกทั้งพบว่า 
ขาดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 2. แนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจตามระบอบประชาธิปไตยที่
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เข้มแข็งและยั่งยืน ประกอบด้วย 1) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่บูรณาการ
ประเด็นทางการเมืองกับการเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน  2) จัดกิจกรรมเวทีเสวนา 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างเยาวชนในสถานศึกษากับชุมชน 3) ส่งเสริม
การใช้สื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์เพ่ือกระตุ้นความสนใจทาง
การเมือง 4) สนับสนุนให้มี โครงการฝึกอบรมผู้นำเยาวชนที่ ส่ งเสริมค่านิยม
ประชาธิปไตย และ 5) ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัวและหน่วยงาน
ภาครัฐในการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตสำนึกพลเมืองที่ดี  องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย
พบว่า เยาวชนมีความรู้ทางการเมืองในระดับพ้ืนฐาน ขาดความเข้าใจเชิงลึกและเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางส่งเสริมควรบูรณาการการเรียนรู้ทางการเมืองกับชีวิตจริง 
ใช้สื่อสร้างสรรค์ จัดกิจกรรมเสวนา พัฒนาผู้นำเยาวชนและสร้างความร่วมมือทุกภาค
ส่วนเพ่ือเสริมสร้างประชาธิปไตยท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน  

คำสำคัญ: การมีส่วนร่วมทางการเมือง; การพัฒนาเยาวชน; ความรู้ทางการเมือง; 
ประชาธิปไตย; เยาวชน  

Abstract  
This research article aims to 1) study the problems of knowledge 

and understanding of politics and government among youth groups in a 
democratic regime, 2) study the guidelines for promoting knowledge and 
understanding of politics and government among youth groups in a 
strong and sustainable democratic regime. This is a qualitative research 
using 5 educational institutions in Mueang Chaiyaphum District, 
Chaiyaphum Province: 1) Chaiyaphum Phakdi Chumphon School, 2) 
Chaiyaphum Women's School, 3) Mueang Phaya Lae School, 4) 
Kanchanaphisek Wittayalai Chaiyaphum School, and 5) Kuttum Witthaya 
School. The research instruments are interview forms with 100 key 
informants. Data are analyzed by using descriptive analysis.  

The results of the research reveal that 1) the problem of youth’s 
knowledge and understanding of politics and government found that 
most youths have basic knowledge and understanding of politics, with 
insufficient understanding of rights, duties, and roles of citizens according 
to democratic principles. Most political interests arise from trends on 
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social media rather than learning through systematic educational 
processes. In addition, there is a lack of forums for exchanging opinions 
and activities to enhance democratic consciousness in educational 
institutions. 2) Guidelines for promoting knowledge and understanding 
according to a strong democratic regime include: 1) developing a 
curriculum that integrates political issues with learning in daily life; 2) 
organizing forums for discussion, debate, and exchange of opinions 
between youth in educational institutions and communities; 3) 
promoting the creative use of digital media and social media to 
stimulate political interest; 4) supporting youth leadership training 
pro jects that prom ote dem ocratic values; and 5) coord inating 
cooperation between schools, families, and government agencies to 
develop youth with a sense of good citizenship. The knowledge gained 
from the research found that youths have basic political knowledge, lack 
in-depth understanding and a platform for exchanging knowledge. The 
promotion approach should integrate political learning with real life, use 
creative media, organize seminar activities, develop youth leaders, and 
create cooperation in all sectors to strengthen a strong and sustainable 
democracy.  

Keywords: Political Participation; Youth Development; Political Literacy; 
Democracy; Youth  

บทนำ  
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2525) 

ได้ให้ความหมายของคำว่า เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุเกิน 14 ปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่
ถึง 18 ปีบริบูรณ์ และไม่ใช่เป็นผู้บรรลุนิติภาวะแล้วด้วยการสมรส ขณะที่องค์การ
สหประชาชาติได้ให้ความหมายสากลของคำว่า เยาวชน หมายถึง คนในวัยหนุ่มสาว คือ 
ผู้ที่มีอายุระหว่าง 15-25 ปี ซ่ึงปัญหาเยาวชนไทยในปัจจุบันสะท้อนถึงวิกฤตทางคุณค่า
และจิตสำนึกท่ีเกิดจากโครงสร้างสังคมที่เน้นวัตถุนิยมและการแข่งขันเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน การเติบโตของเทคโนโลยีและเศรษฐกิจส่งผลให้เยาวชนหลงใหลในค่านิยมทาง
วัตถุมากกว่าการพัฒนาตนด้านคุณธรรมและจิตใจ สภาพแวดล้อมที่ห่างไกลจากราก
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วัฒนธรรม เช่น บ้าน วัด ชุมชน ทำให้ขาดภูมิคุ้มกันทางสังคม ในขณะที่ระบบ
การศึกษากลับมุ่งผลิตแรงงานเพ่ือเศรษฐกิจมากกว่าจะสร้างพลเมืองที่เข้าใจชีวิตและ
สังคม ส่งผลให้ปัญหาเยาวชนกลายเป็นปัญหาสะสมที่ทวีความซับซ้อนและเร่งด่วนใน
การแก้ไข (เสกสรรค์ ทองบรรจง, 2545) และการพัฒนาการทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยที่ผ่านมานับตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงการปกครองเมื่อปี พ.ศ. 
2475 เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและวิกฤตทางเศรษฐกิจการเมืองและสังคม ทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมแห่งยุคการสื่อสารและโลกดิจิทัล ทั้งวิกฤตเศรษฐกิจโลกที่
เกิดขึ้นเป็นระยะ แนวโน้มของอุดมการณ์ทางการเมืองและคุณค่าประชาธิปไตยใน
รูปแบบใหม่ ๆ รวมทั้งกระแสประชาธิปไตยที่มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงแบ่งขั้วตาม
อุดมการณ์แห่งช่วงสมัย วิกฤติการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้มีผลต่อเสถียรภาพทางการเมือง
และการพัฒนารุดหน้าของประเทศ และเมื่อประเทศไทยยังคงต้องยึดมั่นในระบอบการ
ปกครอง หลักการและแนวทางตามระบอบประชาธิปไตย ทั้งต้องพัฒนาการเมืองที่มี
เสถียรภาพ ระบอบประชาธิปไตยที่ต้องลงหลักปักฐานและปฏิบัติตามหลักการและ
มาตรฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงความคิดที่ เป็นรากฐานของ
ประชาธิปไตย ได้แก่ เสรีภาพในการชุมนุมและการพูด การไม่แบ่งแยกและความเสมอ
ภาค สิทธิพลเมือง ความยินยอม สิทธิในการมีชีวิตและสิทธิฝ่ายข้างน้อย นอกจากนี้ 
ประชาธิปไตยยังทำให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงผลประโยชน์ของตนและแบ่งอำนาจจากกลุ่ม
คนมาเป็นชุดกฎเกณฑ์แทน (Przeworski, 1991)  

ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การปฏิรูปการเมืองครั้ง
ที่สามครั้งนี้มุ่งปฏิรูปโครงสร้างควบคู่ไปกับการพัฒนาพลเมืองให้เหมาะสมกับระบอบ 
ระบบและโครงสร้างที่พัฒนาขึ้น และกำหนดกิจกรรมการส่งเสริมความเป็นพลเมือง 
เป้าหมายและตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดผลการปฏิบัติได้ไว้ชัดเจน โดยเฉพาะพลเมืองที่มีความรู้
และมีส่วนร่วมในทางการเมือง คือ พลเมืองที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พลเมืองที่มีส่วนร่วม
ทางการเมืองและในกระบวนการนโยบายสาธารณะ (สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) เป็นการให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของพลเมือง ซึ่งจะนำไปสู่เป้าหมายของการปฏิรูปการเมือง อาจกล่าวได้ว่า ความ
เป็นพลเมืองของปวงชนชาวไทยเป็นทั้ งเป้าหมายของการปฏิรูปและวิธีการทำให้
การเมืองปฏิรูปด้วย ความมุ่งหมายของการแผนปฏิรูปด้านการเมืองในครั้งนี้จึงมี
พลเมืองเป็นจุดศูนย์กลางของการพัฒนาและการปฏิรูปเพ่ือให้พลเมืองสามารถเหนี่ยว
นำไปสู่การพัฒนาการเมืองได้ตามประสงค์ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
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พ.ศ. 2562 ปรับปรุงแผนปฏิรูปประเทศ ซึ่งรวมแผนปฏิรูปด้านการเมืองโดยให้กำหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัดระดับแผนและให้มีกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) (คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง , 
2564) และให้ดำเนินการปฏิรูปด้านการเมืองให้เกิดผลตามมาตรา 258 รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ดังนี้ 1) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมี
ส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 
รู้จักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกต่างกันและให้ประชาชนใช้สิทธิ
เลือกตั้งและออกเสียงประชามติโดยอิสระ ปราศจากการครอบงำไม่ว่าด้วยทางใด 2) 
ให้การดำเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองเป็นไปโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้เพ่ือให้
พรรคการเมืองพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชนซึ่งมีอุดมการณ์ทาง
การเมืองร่วมกัน มีกระบวนการให้สมาชิกพรรคการเมืองมีส่วนร่วมและมีความ
รับผิดชอบอย่างแท้จริงในการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง และการคัดเลือกผู้มีความรู้
ความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรมเข้ามาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 3) มีกลไกที่กำหนดความรับผิดชอบของพรรค
การเมืองในการประกาศโฆษณานโยบายที่มิได้วิเคราะห์ผลกระทบความคุ้มค่าและ
ความเสี่ยงอย่างรอบด้าน 4) มีกลไกที่กำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
5) มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธีภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยที่เข้มแข็งและยั่งยืน
เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะประเทศไทย ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองหลายครั้ง ส่งผลให้ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญของ
ประเทศในอนาคตต้องมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาพบว่า เยาวชนไทยส่วนใหญ่ขาดความสนใจและความรู้
เกี่ยวกับระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย บทบาทของพลเมืองที่ดี ตลอดจน
กระบวนการเลือกตั้งและการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างถูกต้อง การส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจทางการเมืองการปกครองของกลุ่มเยาวชนจึงเป็นแนวทางสำคัญในการ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็งและยั่งยืน การปลูกฝังความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
สิทธิ เสรีภาพและหน้าที่ของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยจะช่วยให้เยาวชนมี
ทัศนคติที่ดีต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง และสามารถแสดงออกซึ่งความคิดเห็นและ
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การตัดสินใจทางการเมืองอย่างมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของหลักประชาธิปไตย นอกจากนี้ 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์ยังเป็นเครื่องมือที่สามารถช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ทางการเมืองของเยาวชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม การ
ขาดแนวทางหรือโครงการที่เป็นระบบในการพัฒนาองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยสำหรับเยาวชน อาจส่งผลให้เกิดการรับรู้ข้อมูลที่ผิดพลาดและนำไปสู่
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการเมืองการปกครอง  

จากประเด็นดังกล่าว การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจทางการเมืองการปกครอง
ของกลุ่มเยาวชนเพ่ือสร้างระบอบประชาธิปไตยที่เข้มแข็งและยั่งยืน จึงเป็นสิ่งสำคัญที่
ผู้วิจัยเล็งเห็นและนำเสนอมุมมองในการค้นหาและศึกษาวิธีแนวทางการพัฒนา
ประชาธิปไตย โดยการกล่อมเกลาทางการเมือง ซึ่งการแสดงออกทางการเมืองนั้นล้วน
มาจากการกล่อมเกลาทางการเมืองของสถาบันทางสังคมต่าง ๆ ได้แก่  ครอบครัว 
เพ่ือน โรงเรียน สื่อและรัฐบาล การกล่อมเกลาทางการเมืองเป็นการปลูกฝังทัศนคติ 
ความเชื่อ ค่านิยมทางการเมืองซึ่งเป็นรากฐานที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมแบบ
พลเมืองให้กับประชาชน และทำให้ระบอบการปกครองเสถียรภาพ เนื่องจากหาก
ประชากรมีความรู้ความเข้าใจและมีลักษณะอันพึงประสงค์แล้วการพัฒนาประเทศจะ
เป็นไปอย่างราบรื่น โดยยกเรื่องการปลูกฝังผ่านเครื่องมือทางการเมืองการปกครองใน
ระดับเยาวชน เนื่องจากประชาธิปไตยไม่ได้ติดตัวมาตั้งแต่กำเนิด แต่ต้องสร้างหรือ
ปลูกฝัง (ทิพย์พาพร ตันติสุนทร, 2553) การสร้างความรู้ความเข้าใจทางการเมืองการ
ปกครองให้กับเยาวชนจึงเป็นแหล่งบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์แห่งประชาธิปไตยได้ดีที่สุด ทั้งนี้ 
เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติให้ เป็นรากฐานของประชาธิปไตย
ไทยทีแ่ข็งแรง สร้างภูมิคุ้มกันทางความคิดและการแสดงออกทางการเมืองที่มั่นคง  

ดังนั้น การวิจัยเรื่องการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจทางการเมืองการปกครอง
ของกลุ่มเยาวชนเพ่ือสร้างระบอบประชาธิปไตยที่เข้มแข็งและยั่งยืน จึงมีความสำคัญ
อย่างยิ่งต่อการศึกษาแนวทางและวิธีการที่เหมาะสมในการพัฒนาความรู้และความ
เข้าใจทางการเมืองของเยาวชนเพ่ือให้มีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างสร้างสรรค์และเป็น
รากฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในอนาคต  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาความรู้ความเข้าใจการเมืองการปกครองของกลุ่ม

เยาวชนในระบอบประชาธิปไตย  
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2. เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการเมืองการปกครองของ
กลุ่มเยาวชนตามระบอบประชาธิปไตยท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน  

ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษา

ค้นคว้าทางเอกสาร (Documentary Research) และการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้  

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ทางการเมืองการปกครองของกลุ่มเยาวชนเพ่ือสร้างระบอบประชาธิปไตยที่เข้มแข็ง
และยั่งยืน โดยครอบคลุมแนวคิดและทฤษฎีทางการเมืองเกี่ยวกับประชาธิปไตย 
บทบาทของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยและหลักการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
โดยศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันของเยาวชนและการเมืองด้วยการวิเคราะห์ระดับความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ปัจจัยที่ส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรม
ทางการเมือง ช่องทางการเรียนรู้และส่งเสริมความเข้าใจ บทบาทของสถานศึกษา สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิทัล กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ที่ช่วยส่งเสริมความรู้
ทางการเมือง กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ การอบรมและโครงการที่สามารถนำไปใช้ได้จริง  

2. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ การวิจัยครั้งนี้กำหนดพ้ืนที่อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัด
ชัยภูมิ ประกอบด้วยสถานศึกษา 5 แห่ง ได้แก่ 1) โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล 2) 
โรงเรียนสตรีชัยภูมิ 3) โรงเรียนเมืองพญาแล 4) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
ชัยภูมิ และ 5) โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา  

3. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ประกอบด้วยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่คัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) จำนวน 100 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอำเภอเมือง
ชัยภูมิ จำนวน 5 แห่ง ประกอบด้วย 1) นักเรียนโรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล จำนวน 20 
คน 2) นักเรียนโรงเรียนสตรีชัยภูมิ จำนวน 20 คน 3) นักเรียนโรงเรียนเมืองพญาแล 
จำนวน 20 คน 4) นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยชัยภูมิ จำนวน 20 คน 5) 
นักเรียนโรงเรียนกุดตุ้มวิทยา จำนวน 20 คน  

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยโครงสร้างของข้อคำถามสามารถนำไปใช้
ในกระบวนการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างหรือการสัมภาษณ์แบบชี้นำ (Guided 
Interview) ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ไม่มีการกำหนดข้อคำถามที่ชัดเจนตายตัวและมี
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ความหลากหลายในมิติด้านความลึกและความกว้างในประเด็นที่ดำเนินการวิจัย 
ประกอบด้วย 1) การสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi–
structured Interview) เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่เคร่งครัดในการตั้งคำถาม แต่ผู้วิจัย
ตั้งคำถามหลักเอาไว้ 2) การบันทึกเสียงสัมภาษณ์หรือสนทนา โดยใช้วิธีการบันทึกเสียง
เพ่ือช่วยจำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม ทั้งนี้  ผู้วิจัยขออนุญาตผู้ให้
ข้อมูลก่อนเสมอ 3) การบันทึกภาพด้วยวิธีการถ่ายภาพเพ่ือสะท้อนเตือนความจำ ซึ่ง
ผู้วิจัยสามารถระลึกถึงบริบทหรือบรรยากาศที่เกิดขึ้นโดยการสังเกต และระหว่างการ
สัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม หากนำภาพถ่ายไปใช้ในกรณีใดก็ตาม ผู้วิจัยต้องขออนุญาต
ผู้ที่อยู่ในภาพก่อนเสมอ 4) การจดบันทึกภาคสนาม (Field Note) โดยผู้วิจัยจดบันทึก
สิ่งที่สังเกตเห็น คำให้สัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม ในช่วงแรกจดบันทึกอย่างย่อก่อนแล้ว
จึงขยายความทันทีหลังการสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม ทั้งนี้  ผู้วิจัยได้เก็บรักษาสมุด
บันทึกไว้เป็นอย่างดี 5) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยได้สร้าง
แบบสัมภาษณ์โดยมีขั้นตอน ดังนี้ (1) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร ตำรา 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจทาง
การเมืองการปกครองของกลุ่มเยาวชนเพ่ือสร้างระบอบประชาธิปไตยที่เข้มแข็งและ
ยั่งยืน ประกอบด้วยปัจจัยนำเข้า ได้แก่ สภาพปัญหาความรู้ความเข้าใจการเมืองการ
ปกครองของกลุ่มเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย และการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
การเมืองการปกครองของกลุ่มเยาวชนตามระบอบประชาธิปไตยที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
(2) การร่างแบบสัมภาษณ์ทุกฉบับ กำหนดประเด็นและสร้างข้อคำถามในแต่ละ
ประเด็นที่ต้องการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจการเมืองการปกครองของกลุ่ม
เยาวชนตามระบอบประชาธิปไตยที่เข้มแข็งและยั่งยืนเพ่ือเป็นต้นแบบการรวบรวม
ข้อมูลในพ้ืนที่ (3) การนำแนวทางสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอที่ปรึกษาโครงการและ
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ของการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะ หลังจากนั้นนำเครื่องมือมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือ  
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ส่งหนังสือขอสัมภาษณ์จากมหาวิทยาลัยถึง
ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ สร้างความคุ้นเคยและชี้แจงวัตถุประสงค์ กำหนดวันเวลาในการ
สัมภาษณ์อย่างชัดเจนและดำเนินการสัมภาษณ์โดยใช้วิธีการบันทึกเทป จดบันทึกและ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึกเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ลึกซึ้งและครอบคลุมประเด็นการวิจัย  
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) และการวิเคราะห์แบบ
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อุปนัย (Analytic Induction) ใช้วิธีตีความสร้างข้อสรุปข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลจาก
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ โดยแยกเป็นประเด็นที่ค้นพบเป็นส่วนต่าง ๆ ซึ่งจะดำเนินการไป
พร้อมกับการเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากนั้นได้นำแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมาอธิบายและนำเสนอข้อมูลในเชิงพรรนาวิเคราะห์  

ผลการวิจัย  
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า กลุ่มเยาวชนส่วนใหญ่มีระดับความรู้

และความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองและการปกครองอยู่ในระดับพ้ืนฐาน สามารถอธิบาย
ได้ว่า การเลือกตั้ง คือ อะไร หรือประชาชนมีสิทธิเลือกตั้งอย่างไร แต่ขาดความเข้าใจ
เชิงลึกเกี่ยวกับโครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรทางการเมือง เช่น อำนาจหน้าที่ของ
รัฐสภา คณะรัฐมนตรีและบทบาทขององค์กรอิสระในระบอบประชาธิปไตย นอกจากนี้ 
ยังพบว่า ความรู้ด้านสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง เช่น สิทธิในการชุมนุมอย่างสงบ 
หน้าที่ในการเคารพกฎหมาย ยังเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือไม่เคยเรียนรู้มาก่อน รวมถึง
ปัจจัยที่สะท้อนปัญหานี้ คือ เยาวชนรับข้อมูลข่าวสารการเมืองส่วนใหญ่จากสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก (Facebook) ทวิตเตอร์ (Twitter) ติ๊กต๊อก (TikTok) ซึ่งแม้จะ
เป็นแหล่งข้อมูลที่เข้าถึงง่ายและรวดเร็ว แต่มีปัญหาการบิดเบือนข้อมูล ข่าวปลอมและ
การปลูกฝังความคิดแบบสุดโต่ง เยาวชนมักเสพข้อมูลโดยขาดการวิเคราะห์ วิพากษ์ 
ทำให้เกิดความเข้าใจผิดและส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเมืองที่ไม่มีทิศทาง ประเด็นที่
สำคัญ คือ ระบบการศึกษาในสถานศึกษายังขาดแนวทางหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
เยาวชนได้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแสดงออกทางการเมืองอย่าง
สร้างสรรค์ บทเรียนวิชาหน้าที่พลเมืองยังเป็นลักษณะท่องจำ ขาดการเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์จริง ส่งผลให้เยาวชนไม่รู้สึกว่า การเมืองเป็นเรื่องใกล้ตัว นอกจากนี้ การ
ขาดกิจกรรมภาคปฏิบัติ เช่น การจำลองการเลือกตั้ง การจัดเสวนาทางการเมืองภายใน
โรงเรียน ยิ่งทำให้เยาวชนไม่ได้พัฒนาเจตคติทางประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม ทั้งยังมี
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง คือ บริบทของครอบครัวและชุมชนที่ ไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมการ
เรียนรู้ทางการเมือง โดยผู้ปกครองจำนวนมากมองว่า การเมืองเป็นเรื่องไกลตัวหรือเป็น
เรื่องอันตราย ส่งผลให้เยาวชนไม่ได้รับการปลูกฝังหรือสนับสนุนให้ตั้งคำถามหรือแสดง
ความเห็นในประเด็นสาธารณะ สภาพแวดล้อมเช่นนี้เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนา
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน ผู้วิจัยเห็นว่า การแก้ไขปัญหาในระดับ
ปัจเจกยังไม่เพียงพอ หากแต่ต้องมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางสังคม ตั้งแต่ครอบครัว 
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สถานศึกษา จนถึงสื่อมวลชนและระบบการเมืองเพ่ือเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้และ
ส่งเสริมให้เยาวชนมีบทบาทในฐานะพลเมือง ไม่ใช่เพียงผู้ตามของระบบเดิม  

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า แนวทางการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจทางการเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยที่เข้มแข็ง ต้องมีลักษณะทั้งเชิง
ระบบและเชิงปฏิบัติ โดยผลการวิเคราะห์ในงานวิจัยนี้ได้นำเสนอแนวทางที่สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในหลายระดับ โดยเริ่มจากการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน ซึ่งต้องบูรณาการเนื้อหาทางการเมืองเข้ากับวิชาต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน เช่น 
การเรียนรู้ เรื่องสิทธิ หน้าที่  กลไกการตรวจสอบอำนาจรัฐผ่านกิจกรรมจำลอง
สถานการณ์หรือกรณีศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจประชาธิปไตยในมิติที่จับต้องได้ ไม่ใช่
เพียงทฤษฎี ประเด็นต่อมา คือ การจัดกิจกรรมเวทีเสวนา อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ทั้งในโรงเรียนและชุมชนเพ่ือเปิดพ้ืนที่ให้เยาวชนสามารถแสดงความคิดเห็นใน
เรื่องสาธารณะได้อย่างมีเหตุผลและปลอดภัย แนวทางนี้จะส่งเสริมทักษะการฟัง การ
พูดและการเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง ซึ่ ง เป็นหัวใจสำคัญของวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย ในด้านเทคโนโลยีควรมีการส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลและสื่อสังคม
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์เพ่ือกระตุ้นความสนใจทางการเมืองของเยาวชน โดยเฉพาะ
การใช้แพลตฟอร์ม (Platform) ต่าง ๆ เช่น ยูทูบ (YouTube) ติ๊กต๊อก (TikTok) ใน
การผลิตเนื้อหาทางการเมืองที่เข้าใจง่าย ทันสมัยและเข้ากับวิธีการเรียนรู้ของเยาวชน
ยุคใหม่ ทั้งนี้ ต้องควบคู่กับการพัฒนาทักษะการรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) เพ่ือ
ป้องกันผลกระทบจากข้อมูลที่บิดเบือน  

อีกแนวทางหนึ่ง คือ การสนับสนุนโครงการฝึกอบรมผู้นำเยาวชน ซึ่งเน้นการ
เสริมสร้างค่านิยมประชาธิปไตย เช่น ความเท่าเทียม ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม
ในสังคม โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้เยาวชนมีโอกาสฝึกการคิดวิเคราะห์ วางแผน 
และจัดกิจกรรมสาธารณะด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้นำพลเมืองที่มี
ศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงสังคมในอนาคต ประเด็นสุดท้าย คือ การประสานความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัวและหน่วยงานภาครัฐเพ่ือสร้างระบบสนับสนุน
เยาวชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดการเรียนรู้ในครอบครัวควบคู่กับการจัดกิจกรรมใน
โรงเรียนและการสนับสนุนเชิงนโยบายจากรัฐ ซึ่งเป็นการสร้างระบบนิเวศทางการเมือง 
(Political Socialization Ecosystem) ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
เยาวชนในระยะยาว ผู้วิจัยเห็นว่า การบูรณาการแนวทางทั้งห้านี้จะช่วยยกระดับ
ความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติทางการเมืองของเยาวชนให้สามารถมีบทบาทเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในระบอบประชาธิปไตยท่ีมั่นคงและยั่งยืนอย่างแท้จริง  
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อภิปรายผล  
จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 1 สภาพปัญหาความรู้ความเข้าใจทาง

การเมืองการปกครองของเยาวชนพบว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมืองในระดับพ้ืนฐาน โดยมีความเข้าใจในด้านสิทธิ หน้าที่และบทบาทของ
ประชาชนตามหลักประชาธิปไตยไม่เพียงพอ ความสนใจทางการเมืองส่วนใหญ่เกิดขึ้น
จากกระแสในสื่อสังคมออนไลน์มากกว่าการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ทั้งยังพบว่า ขาดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา สอดคล้องกับการศึกษาของเชวงศักดิ์ เอ่ียมสำอางค์ 
(2566) ได้ศึกษาเรื่องการส่งเสริมจิตสำนึกทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของเยาวชน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผลการศึกษาพบว่า 
เยาวชนส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองในระดับพ้ืนฐาน  ด้านการ
ปกครองตนเองและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการเมือง การศึกษาและการ
เข้าใจด้านการเมือง ส่วนการสนับสนุนให้มีการศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับระบบการ
ปกครองและการเมืองในระดับที่เหมาะสมสำหรับเยาวชน โดยอาจจัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการเรียนรู้ การส่งเสริมความรับผิดชอบและความเข้าใจในการมีส่วนร่วมการ
ส่งเสริมสติปัญญาและการคิดวิเคราะห์ และการสร้างพ้ืนที่สนับสนุนและการเปิดโอกาส
ในการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมทางศาสนาที่เชื่อมโยงกับความสามัคคี เยาวชนส่วน
ใหญ่ต้องมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา พูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการมีความสามัคคีที่  และสร้างระเบียบทางสังคมที่ เป็นประโยชน์และ
สร้างสรรค์ ซึ่งระดับสภาพทั่วไปเกี่ยวกับจิตสำนึกทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
เยาวชน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมจิตสำนึกทางการ
เมืองแบบประชาธิปไตยของเยาวชนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง พบว่า สถาบันการศึกษาและสถาบันทางการเมือง โดยการกล่อมเกลา
ทางการเมืองส่งผลต่อการส่งเสริมจิตสำนึกทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของเยาวชน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง อย่างมีนัยสำคัญที่
ระดับ 0.01 ได้ร้อยละ 27.50 และยังสอดคล้องกับการศึกษาของพระมหาสมบัติ 
ธนปญฺโ (ฉลองนิติติ์กุล) (2566) ได้ศึกษาเรื่องการประยุกต์หลักพุทธธรรมเพ่ือส่งเสริม
จิตสำนึกทางการเมืองของเด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า 
เยาวชนส่วนใหญ่มีจิตสำนึกทางการเมือง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นของเยาวชน
ที่มีต่อจิตสำนึกทางการเมืองในจังหวัดสมุทรปราการ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
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น้อยได้ คือ การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม ความเข้าใจในสิทธิหน้าที่ทางการเมืองและ
สังคม การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ความสนใจการบริหารงานของรัฐบาลและ
นักการเมืองตามลำดับ และปัจจัยที่ส่งเสริมจิตสำนึกทางการเมืองของเด็กและเยาวชน
ในจังหวัดสมุทรปราการ จากปัจจัยที่ส่งเสริมจิตสำนึกทางการเมืองทั้ง 4 ด้าน นำมา
วิเคราะห์ทางสถิติ ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับจิตสำนึกทางการเมืองของเด็ก
และเยาวชนในจังหวัดสมุทรปราการมี 4 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ปัจจัยที่ส่งเสริมจิตสำนึกทางการเมืองของเด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรปราการ คือ 
ด้านความรู้ทางการเมือง ด้านความเข้าใจทางการเมือง ด้านทัศนคติทางการเมือง และ
ด้านการมีส่วนร่วมทางการเมือง เป็นปัจจัยที่เป็นตัวกำหนด จิตสำนึกทางการเมืองของ
เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรปราการ และยังสอดคล้องกับการศึกษาของพระ
ประเสริฐ เตชโก (ชาภักดี) (2565) ได้ศึกษาเรื่องการสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมืองใน
การตัดสินใจใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
พบว่า สิ่งแรกที่ประชาชนใช้ในการตัดสินใจเลือกตั้ง เพราะหากเศษฐกิจดี ประชาชนอยู่
ดีกินดี ย่อมแสดงถึงเสถียรภาพทางการเมืองที่เข้มแข็ง รองลงมา คือ รูปแบบที่ใช้ใน
การหาเสียง นโยบายพรรค ตัวผู้สมัครรับเลือกตั้ง และผลงานในอดีตเป็นที่ประจักษ์ ซึ่ง
สิ่งเหล่านี้แสดงถึงความเอาใส่ใจในการบริหารจัดการของนักการเมืองที่ต้องการเข้าไป
แก้ปัญหาให้ ประชาชนอย่างแท้ หากผลงานดีย่อมสามารถสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน
ตัดสินใจออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น  

จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า แนวทางการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจตามระบอบประชาธิปไตยที่เข้มแข็ง ประกอบด้วย 1) พัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนที่บูรณาการประเด็นทางการเมืองกับการเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน 2) จัด
กิจกรรมเวทีเสวนา อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างเยาวชนในสถานศึกษา
กับชุมชน 3) ส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์เพ่ือกระตุ้น
ความสนใจทางการเมือง 4) สนับสนุนให้มีโครงการฝึกอบรมผู้นำเยาวชนที่ส่งเสริม
ค่านิยมประชาธิปไตย และ 5) ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัวและ
หน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตสำนึกพลเมืองที่ดี  สอดคล้องกับ
การศึกษาของณฐมน หมวกฉิม และศิริสุดา แสงทอง (2567) ได้ศึกษาเรื่องการ
ประยุกต์หลักพุทธธรรมเพ่ือส่งเสริมจิตสำนึกทางการเมืองของเด็กและเยาวชนใน
จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า แนวทางการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
อย่างยั่งยืนมี 6 ประเด็น คือ 1) การสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
โดยปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติแก่ประชาชนทุกระดับ 2) การมีส่วนร่วม
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ของประชาชนทุกระดับ 3) ผู้บริหารประเทศต้องยึดหลักคุณธรรมทางการเมือง 4) การ
ส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะและความโปร่งใส
ในสังคมประชาธิปไตย และ 6) การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง เพ่ือให้
ประชาชนรักและพัฒนาท้องถิ่น เกิดความรักสามัคคี รวมทั้งส่งเสริมประชาธิปไตยให้มี
ความยั่งยืนในสังคมและประเทศชาติสืบไป และยังสอดคล้องกับการศึกษาของลาวัลย์ 
นาคดิลก (2561) ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยของเยาวชน ผลการศึกษา
พบว่า ในปัจจุบันการกระทำความผิดทางอาญาของเยาวชนที่มีคดีขึ้นสู่ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวมีปริมาณมาก ซึ่งมีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อย ๆ โดยพบว่า เหตุจูงใจที่เยาวชน
กระทำความผิดเกิดจากปัญหาหลายประการ ได้แก่ ครอบครัวขาดความอบอุ่น บิดา
มารดาไม่มีเวลาเอาใจใส่ดูแลใกล้ชิด ไม่มีเวลาอบรมสั่งสอน บางครั้งเกิดจากผู้ปกครอง
เองที่มีปัญหาไม่ทำตัวเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ เยาว์ ปัญหาเยาวชนขาดโอกาสทาง
การศึกษาที่ดีหรือไม่มีปัจจัยในการที่จะศึกษาด้วยสภาวะเศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดี 
สภาพแวดล้อมที่เยาวชนพักอาศัยอยู่ใกล้แหล่งสถานเริงรมย์ แหล่งค้ายาเสพติด แหล่ง
ที่อยู่เสื่อมโทรม สภาพแวดล้อมของกลุ่มเพ่ือนที่มีปัญหาเดียวกันซึ่งเกิดจากสภาพ
ครอบครัวที่ไม่พร้อม สภาพร่างกายของเยาวชนที่ไม่มีความพร้อมทางสังคม เช่น การ
รู้สึกว่า ตนเองมีปมด้อยจึงต้องหาหนทางทำให้ผู้อ่ืนยอมรับโดยวิธีที่ผิดกฎหมายและ
ศีลธรรม ทั้งการสื่อสารที่ไร้พรมแดนเป็นเหตุให้เยาวชนเข้าถึงสื่อได้ทุกประเภทแต่ยัง
ขาดวุฒิภาวะในการบริโภคสื่อ ดังนั้น แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยของเยาวชน 
เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของสังคม ได้แก่ กระบวนการกล่อมเกลาระดับ
ครัวเรือน กระบวนการกล่อมเกลาระดับชุมชน กระบวนการกล่อมเกลาระดับ
สถาบันการศึกษา กระบวนการกล่อมเกลาของสถาบันศาสนา กระบวนการกล่อมเกลา
โดยรัฐและกระบวนการกล่อมเกลาอ่ืน ๆ และสอดคล้องกับบทความของสรวิศ พรมลี 
และคณะ (2567) ได้ศึกษาเรื่องการสื่อสารทางการเมืองของเยาวชนผ่านสื่อใหม่พบว่า 
การศึกษารูปแบบและลักษณะการสื่อสารทางการเมืองของเยาวชนผ่านสื่อใหม่ มี
ลักษณะการสื่อสารทางการเมือง 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมสื่อสารทางการ
เมืองใน รูปแบบออนไลน์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น ไลน์ เฟซไทม์ อินสตาแกรม 
เฟซบุ๊ก ติ๊กต๊อก เทเลแกรม ทวิตเตอร์ 2) การจัดกิจกรรมสื่อสารทางการเมืองใน
รูปแบบการรวมกลุ่ม ซึ่งเป็นกิจกรรมการรวมพลจัดกิจกรรมสื่อสารทางการเมืองใน
รูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการเคลื่อนไหวตามพ้ืนที่สาธารณะและการแสดงออกเชิง
สัญลักษณเ์พ่ือแสดงจุดยืนและทัศนคติทางการเมืองที่หลากหลาย  
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องค์ความรู้จากการวิจัย  
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่สำคัญ ดังนี้  

1. ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับสภาพปัญหาด้านการเรียนรู้ทางการเมืองของ
เยาวชน งานวิจัยเปิดเผยว่า สาเหตุที่เยาวชนขาดความรู้ทางการเมืองไม่ได้เกิดจากการ
ขาดข้อมูลเพียงอย่างเดียว แต่เป็นผลจากหลายปัจจัยร่วม เช่น โครงสร้างระบบ
การศึกษา ลักษณะการสื่อสารในครอบครัว การเข้าถึงสื่อที่ไม่ผ่านการกลั่นกรอง ซึ่ง
แสดงให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัยระดับบุคคลกับระดับโครงสร้างทางสังคม  

2. รูปแบบการเรียนรู้ทางการเมืองของเยาวชนในสังคมร่วมสมัย งานวิจัยนี้
ช่วยวิเคราะห์ลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชนในยุคดิจิทัลที่มีการรับข้อมูลจากสื่อสังคม
มากกว่าห้องเรียน และมีพฤติกรรมเสพข่าวสารแบบกระจัดกระจาย (Fragmented 
Consumption) ทำให้เกิดช่องว่างทางความรู้และอคติทางการเมืองได้ง่าย  

3. ข้อเสนอเชิงนโยบายการศึกษาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม องค์ความรู้
ใหม่ที่ได้ คือ แนวทางพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมทางการเมืองในโรงเรียนที่ไม่เน้นการ
ท่องจำ แต่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การอภิปรายและการจำลองสถานการณ์ทาง
การเมือง ซึ่งสามารถนำไปใช้เป็นต้นแบบในสถานศึกษาอ่ืนได้  

4. บทบาทของเครือข่ายทางสังคมในการพัฒนาเยาวชน งานวิจัยแสดงให้
เห็นว่า การส่งเสริมเยาวชนทางการเมืองไม่สามารถทำได้โดยโรงเรียนเพียงลำพัง แต่
ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างภาคครอบครัว ภาคชุมชนและภาครัฐ ซึ่งเป็นหลักการ
ของการสร้างระบบนิเวศทางการเมืองเพ่ือเยาวชน (Youth Civic Ecosystem)  

5. แนวทางการใช้เทคโนโลยีและสื่อสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ อีกหนึ่งองค์
ความรู้ที่มีคุณค่า คือ การวางแนวทางการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการศึกษาทางการเมืองใน
รูปแบบที่เข้าถึงง่าย เช่น วิดีโอสั้น แพลตฟอร์มโต้ตอบ กิจกรรมออนไลน์ร่วมกับผู้นำ
ทางความคิด ซึ่งตอบสนองต่อพฤติกรรมของเยาวชนในปัจจุบัน  

6. การพัฒนาแบบจำลองพลเมืองเยาวชนประชาธิปไตย เช่น การมีความรู้ 
ความเข้าใจ จิตสำนึก ความสามารถในการโต้แย้งอย่างมีเหตุผลและมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  
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ภาพ 1 การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจทางการเมืองการปกครองของกลุ่มเยาวชน 
เพื่อสร้างระบอบประชาธิปไตยที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

สรุป  
การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ การศึกษาสภาพปัญหาความรู้

ความเข้าใจการเมืองการปกครองของกลุ่มเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย และการ
เสนอแนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า เยาวชนส่วนใหญ่ยังมีความรู้ความเข้าใจทางการเมืองใน
ระดับพ้ืนฐาน โดยเฉพาะในด้านสิทธิ หน้าที่ โครงสร้างอำนาจรัฐและกระบวนการ
ประชาธิปไตย ซึ่งมีลักษณะจำกัดและไม่ต่อเนื่อง ความสนใจทางการเมืองของเยาวชน
ส่วนใหญ่มักได้รับอิทธิพลจากกระแสข่าวในสื่อสังคมออนไลน์มากกว่าการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งยังขาดเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขาด
การฝึกวิเคราะห์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตยในระดับชุมชนหรือสถานศึกษา 
ส่งผลให้เกิดภาวะตีตัวออกห่างจากการเมือง (Political Alienation) และขาดจิตสำนึก
ในบทบาทของตนในฐานะพลเมือง ส่วนแนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจดังกล่าว
ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ในงานวิจัยเสนอแนวทางสำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1. การ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ทางการเมืองแบบบูรณาการกับชีวิตประจำวัน  2. การจัด
กิจกรรมเวทีอภิปราย เสวนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในโรงเรียน 3. การใช้สื่อ
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ดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ทางการเมือง  4. การ
ฝึกอบรมผู้นำเยาวชนเพ่ือสร้างบทบาทในชุมชน 5. การสร้างความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ครอบครัวและรัฐเพื่อพัฒนาเยาวชนอย่างเป็นระบบ องค์ความรู้จากงานวิจัยนี้
สามารถนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชน รวมทั้งพัฒนา
เครื่องมือและกิจกรรมสำหรับเสริมสร้างจิตสำนึกประชาธิปไตยในระดับต่าง ๆ โดยเน้น
การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยที่มีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน  
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 2) พัฒนาทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการ
ร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามัน เป็นรูปแบบการวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภูเก็ต ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 44 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล และแบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม การวิ เคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ขั้นที่ 2 การสำรวจและเก็บข้อมูล 
ขั้นที่ 3 การพัฒนาแนวคิดและนวัตกรรม และขั้นที่ 4 การนำเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้
และสรุปแนวคิดของตนเอง รูปแบบกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นมีจุดเด่นในการส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม โดยเชื่อมโยงเนื้อหา
การเรียนรู้เข้ากับปัญญาประดิษฐ์และบริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือให้การเรียนรู้สอดคล้อง
กับชีวิตจริง และสามารถนำไปสู่การออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่าง
สร้างสรรค์คุณภาพรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลอยู่ในระดับดี ( X̅=4.46, 
S.D.=0.62) และ 2) ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการ
ร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนระหว่าง 16.00–20.00 คะแนน 
(ร้อยละ 79.55) องค์ความรู้จากการวิจัย คือ รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมมีกระบวนการของการวิจัยประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กระตุ้นความ
สนใจของผู้เรียน 2) การสำรวจและเก็บข้อมูล 3) การพัฒนาแนวคิดและนวัตกรรม และ 
4) การนำเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้และสรุปแนวคิดของตนเอง  

คำสำคัญ : กิจกรรมการเรียนรู้ ; ยุคดิจิทัล ; ปัญญาประดิษฐ์ ; ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม  

Abstract  
 This research aims to (1) develop a learning activity model in the 
digital age using artificial intelligence (AI) integrated with the Andaman 
context to enhance innovative thinking skills for undergraduate students 
in the Faculty of Education and (2) develop innovative thinking skills for 
these students through the application of the AI model within the 
Andaman context. There is a research and development (R&D). The 
sample consists of 44 second-year undergraduate students in the 
Education Program, Faculty of Education, Phuket Rajabhat University, 
who are enrolled in the course Innovation and Educational Information 
Technology during the second semester of the 2024 academic year. 
Participants are selected using purposive sampling. The research 
instruments include a quality assessment form for the digital age 
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learning activity model and an assessment form for innovative thinking 
skills. Data are analyzed using mean and standard deviation.  

The findings reveal that (1) the learning activity model comprised 
four steps: step 1-stimulating learners’ interest; step 2-exploring and 
collecting data; step 3-developing ideas and innovations; and step 4-
presenting learning innovations and summarizing individual ideas. The 
developed model effectively promotes innovative thinking skills through 
an active learning process that integrated AI with the Andaman context, 
making learning relevant to real-life situations and fostering creative 
educational innovation design. The overall quality of the learning activity 
model is rated as good (X̅=4.46; S.D.=0.62). (2) Students’ innovative 
thinking skills, developed through the AI-integrated model, are assessed 
at a very high level, with scores ranging from 16.00 to 20.00 points 
(79.55%). The body of knowledge indicates that the learning activity 
model in the digital era, which integrates artificial intelligence with the 
Andaman context to foster innovative thinking skills. The research 
process consists of four key stages: 1)  stimulating learners’ interest, 2) 
exploring and collecting data, 3)  developing concepts and innovations, 
and 4) presenting learning innovations and synthesizing personal ideas.  

Keywords: Learning Activity; Digital Era; Artificial Intelligence; Innovative 
Thinking Skill  

บทนำ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดแนวทางการจัด
การศึกษาไว้ในหมวด 4 ซึ่งเป็นหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู้ที่มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน ซึ่งมาตรา 22 ให้หลักการการจัดการศึกษาว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่า  ผู้ เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” และในมาตรา 24 ยังได้กำหนดการจัดเรียนรู้ โดยเน้นที่ 
“การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดและแตกต่าง
ของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และใช้เพ่ือ
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ป้องกันและแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิด
เป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่าง
สมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และใช้วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียน
อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดได้ทุกเวลาทุกสถานที่” และใน
มาตรา 26 การประเมินผลการเรียนรู้ “ให้พิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความ
ประพฤติ สังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่กันไปตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา” (พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542, 2542) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561) 
กล่าวว่า “การจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นี้ จะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทั้งความรู้ ทักษะการเรียนรู้การคิดและมีทักษะชีวิต โดยจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ที่
กว้างและลึกในหลากหลายเรื่อง รวมทั้งมีทักษะในการจำแนกแยกแยะข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการคิดที่ดี มีการตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผล มีจิตแห่งความ
เคารพ มีจิตแห่งจริยธรรมเพ่ือความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและของโลก โดยครู
ควรจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน วัฒนธรรมการทำงานร่วมกันมี
สภาพแวดล้อมในการเรียนที่มีความสะดวกในการเคลื่อนย้าย สามารถปรับรูปแบบใน
การใช้พื้นที่ในห้องเรียนได้อย่างง่ายดาย เอื้อต่อการเรียนรู้แบบโครงงานหรือการเรียนรู้
ด้วยตนเองของผู้เรียนมากกว่าการเรียนที่เน้นเนื้อหา ส่วนการประเมินผลการเรียนจะมี
การประเมินที่แปรเปลี่ยนได้โดยไม่ใช้การประเมินตามเงื่อนไขมาตรฐานเดียวกัน และมี
การประเมินทั้งระดับบุคคลและทีมงาน รวมทั้งเป็นการประเมินที่เปิดเผย โดยให้ผู้เรียน
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างแบบประเมินด้วย และให้ผู้เรียนได้นำสิ่งที่จะทดสอบไป
ศึกษา พิจารณาและตอบมาอย่างรอบคอบให้ได้คำตอบที่ถูกต้องสมเหตุสมผลมากที่สุด 
ซึ่งจะเป็นการแสดงศักยภาพที่แท้จริงของเขา รวมทั้งผู้เรียนสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตจริงได้”  

ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันควรเป็นกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาบูรณาการเนื้อหาสาระรายวิชาตาม
ความเหมาะสมของระดับการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ร่วมกับบริบทของพ้ืนที่ของตนเอง ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับกรอบแนวคิดเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) และวิจารณ์ พานิช 
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(2556) กล่าวถึงกรอบแนวคิดการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผสมผสานทักษะ
พ้ืนฐาน 3Rs (Reading-อ่านออก, (W) Riting-เขียนได้, (A) Rithmatic-คิดเลขเป็น) 
กับทักษะสำคัญ 8Cs เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสู่โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ทักษะ 
8Cs ประกอบด้วย 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) 2) ทั กษะด้ านการสร้ างสรรค์ และ
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) 3) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น
ทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration Teamwork and Leadership) 4) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 5) 
ทักษะการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ (Communication Information and 
Media Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Computing and Media Literacy) 7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career 
and Learning Self-reliance) และ 8) ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change) และ 2Ls 
ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) และภาวะผู้นำ (Leadership) ทักษะ
ดังกล่าวจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจความหลากหลาย ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
เรียนรู้ตลอดชีวิตและมีคุณธรรมเพ่ือให้สามารถปรับตัวและประสบความสำเร็จใน
อนาคต ซึ่งหนึ่งใน 8Cs ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ความสามารถในการคิดนอกกรอบสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือปรับปรุงสิ่งเดิม
ให้ดีขึ้น รวมถึงการนำเสนอแนวคิดท่ีแปลกใหม่และมีประโยชน์  

ในปัจจุบันปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้มีบทบาทสำคัญในวงการศึกษาทำให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านวิธีการสอน วิธีการเรียนรู้และกระบวนการประเมินผล 
ปัญญาประดิษฐ์หรือเอไอสามารถช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพของการเรียนการสอน ทำ
ให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและช่วยลดภาระงานที่ไม่จำเป็นของครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ อัญชลี เผือกหอม และคณะ (2567) ได้ให้คำจำกัดความ
และคำอธิบายของปัญญาประดิษฐ์ว่า เป็นโปรแกรมที่มนุษย์ เขียนขึ้น เพ่ือให้
คอมพิวเตอร์ทำงานเลียนแบบพฤติกรรมและคิดวิเคราะห์ได้แบบมนุษย์ จนถึงการ
โต้ตอบกับมนุษย์ได้ เป็นปัญญาที่มนุษย์สร้างให้คอมพิวเตอร์ทำงาน ซึ่งเป็นระบบ
ประมวลผลของคอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์ เครื่องจักรหรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่มี
การวิเคราะห์เชิงลึกคล้ายความฉลาดของมนุษย์และสามารถก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นการ
กระทำได้ อีกทั้งแคทรียา แสงใส (2566) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์กับการ
พัฒนาทางการศึกษาพบว่า ปัญญาประดิษฐ์ได้เข้ามามีบทบาทในการอำนวยความ
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สะดวกและส่งเสริมด้านการศึกษาในการสร้างรูปแบบการเรียนรู้ด้วยฟังก์ชันการทำงาน
ที่หลากหลาย ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้ ซึ่งเป็นประโยชน์ทั้งต่อผู้เรียนและ
ผู้สอนให้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น สามารถปรับให้เข้ากับความต้องการของนักเรียน
แต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสามารถใช้เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของครู
และยังสามารถใช้เพื่อพัฒนาวิธีการสอนใหม่ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เข้ากับกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ผู้วิจัยสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นทีเ่น้นการเรียนรู้เชิงบูรณาการและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนควบคู่การเรียนรู้ท้องถิ่นในพ้ืนที่อันดามันอย่าง
ลึกซึ้งและเข้าถึงบริบทชุมชนอย่างแท้จริง จากปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่ยังไม่
สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะการพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม การเชื่อมโยงความรู้กับบริบทพ้ืนที่และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ผู้วิจัยจึงพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลที่
บูรณาการปัญญาประดิษฐ์ร่วมกับบริบทอันดามันเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การคิด
เชิงระบบและการออกแบบนวัตกรรมของนักศึกษาครุศาสตร์  การพัฒนารูปแบบ
ดังกล่าวช่วยเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเป็นครูมืออาชีพยุคดิจิทัลสามารถถ่ายทอด
ความรู้และสร้างการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมให้ผู้เรียนในอนาคตพร้อมยกระดับคุณภาพ
บัณฑิตครูให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยีและความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่นอันดามัน  

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์
บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสำหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี คณะครุศาสตร์  

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี  
คณะครุศาสตร์ โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามัน  

ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development; R&D) ที่

ใช้กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ ดังนี้  
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1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี
ที่ 2 สาขาวิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ที่ลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 จำนวน 184 คน ได้แก่ วิชาเอกดนตรีศึกษา จำนวน 21 คน วิชาเอก
คอมพิวเตอร์ศึกษา จำนวน 53 คน วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป จำนวน 51 คน วิชาเอก
สังคมศึกษา จำนวน 28 คน วิชาเอกเคมี จำนวน 8 คน และวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
จำนวน 23 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จำนวน 44 คน (วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ จำนวน 23 คน และวิชาเอกดนตรีศึกษา จำนวน 21 คน) ได้มาด้วย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดั งนี้  1) นักศึกษาวิชาเอกที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และมีผู้วิจัยเป็นผู้สอน 2) นักศึกษาที่แสดงความสมัครใจและ
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมหรือแบบสอบถามที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยได้ และ 3) นักศึกษา
ที่มีประสบการณ์หรือความสนใจในการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา โดยพิจารณาจาก
การตอบแบบสำรวจเบื้องต้นเกี่ยวกับความถนัดและความสนใจด้านเทคโนโลยีทาง
การศึกษา  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบประเมินคุณภาพรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่  
อันดามันเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เป็นแบบประเมินมาตราส่วน (Rating 
Scale Assessment) ใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 2) แบบประเมินทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามัน เป็นแบบ
รูบริก (Rubric) 4 ระดับคะแนน  

ส่วนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  
1. แบบประเมินคุณภาพรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยใช้

ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้  

1.1 ศึกษาหนังสือ ตำรา เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับแนวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลและการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการจัดการเรียนรู้ 
บริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการคิดเชิง
นวัตกรรมในบริบทของนักศึกษาครุศาสตร์  
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1.2 กำหนดองค์ประกอบของแบบประเมินให้ครอบคลุมประเด็นสำคัญ 
พร้อมทั้งกำหนดโครงสร้างของแบบประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

1.3 ออกแบบข้อคำถามเป็นแบบประเมินมาตราส่วน ใช้มาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 5 คะแนน=มีคุณภาพมากท่ีสุด, 4 คะแนน=มีคุณภาพมาก, 
3 คะแนน=มีคุณภาพปานกลาง, 2 คะแนน=มีคุณภาพน้อย, 1 คะแนน=มีคุณภาพน้อย
ที่สุด  

1.4 ตรวจสอบความชัดเจนของข้อความและการใช้ภาษาที่เหมาะสม 
พร้อมทั้งส่งแบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 2 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดผลและประเมินผล 1 คน พิจารณาความเหมาะสมของข้อคำถาม  

1.5 นำแบบประเมินที่ผู้เชี่ยวชาญประเมินแล้วในข้อ 1.4 มาคำนวณค่า
ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถาม (Index of Item-objective Congruence; IOC) 
โดยข้อคำถามทุกข้อที่มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 

1.6 นำแบบประเมินคุณภาพรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมที่ผ่านการหาคุณภาพในทุกขั้นตอนแล้วมาเก็บข้อมูลกับผู้เชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีทางการศึกษา จำนวน 3 คน เพื่อประเมินคุณภาพกิจกรรมต่อไป  

2. แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการ
ร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามัน โดยมีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้  

2.1 ศึกษาหนังสือ ตำรา เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับแนวคิด
เกี่ยวกับการคิดเชิงนวัตกรรมและการพัฒนาทักษะดังกล่าวในระดับอุดมศึกษา แนวคิด
เกี่ยวกับการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการเสริมสร้างการคิดเชิงนวัตกรรมในการเรียนรู้ 
และบริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

2.2 กำหนดองค์ประกอบของแบบประเมินให้ครอบคลุมประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ 1) การบูรณาการปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีในวิดี โอเพลง 2) ความ
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ อันดามัน 3) ความคิดสร้างสรรค์และทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 4) ความสามารถในการสื่อสารเนื้อหาการเรียนรู้ และ 5) ความน่าสนใจและ
การกระตุ้นการมีส่วนร่วม  

2.3 กำหนดโครงสร้างของแบบประเมินตามองค์ประกอบหลัก  พร้อมทั้ง
กำหนดเกณฑ์การประเมินเป็นแบบรูบริก 4 ระดับคะแนน ได้แก่ ระดับคะแนน 4=ดี
มาก, ระดับคะแนน 3=ดี, ระดับคะแนน 2=พอใช้, ระดับคะแนน 1=ต้องปรับปรุง  
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2.4 ตรวจสอบความชัดเจนของข้อความและการใช้ภาษาที่เหมาะสม 
พร้อมทั้งส่งแบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 1 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดผลและประเมินผล 2 คน พิจารณาความเหมาะสมของข้อคำถาม  

2.5 นำแบบประเมินที่ผู้เชี่ยวชาญประเมินแล้วในข้อ 1.4 มาคำนวณค่า
ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถาม โดยข้อคำถามทุกข้อที่มีค่า IOC เท่ากับ 1.00  

2.6 นำแบบประเมินมาทดลองใช้แบบประเมินกับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก 
จำนวน 28 คน (1 วิชาเอก ได้แก่ วิชาเอกสังคมศึกษา) พร้อมทั้งนำผลการประเมินมา
คำนวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาก (Cronbach’s Alpha Coefficient)  
เพ่ือวัดความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) มีค่าเท่ากับ 0.78  

2.7 นำแบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์
บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามัน ที่ผ่านการหาคุณภาพในทุกขั้นตอนแล้วมาเก็บ
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 44 คน เพื่อประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  
3.1 เลือกเทคโนโลยีและเครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ ได้แก่ แชตจีพีที  

(ChatGPT) และปัญญาประดิษฐ์สำหรับสร้างสื่อการสอนดิจิทัล (วิดีโอ เพลงและ 
อินโฟกราฟิก)  

3.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 3 ครั้ง ครั้งละ 4 ชั่วโมง รวม 12 
ชั่วโมง โดยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอนหลัก ดังตาราง 1  

3.3 ออกแบบและพัฒนาเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินทักษะเชิงนวัตกรรม 
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามัน จากผลงานการออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้โดยกลุ่มตัวอย่างในรูปแบบของวิดีโอเพลง ดังตาราง 2  
 

ขั้นตอน รายละเอียด 
จำนวน 
(ชั่วโมง) 

1. กระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน 

• ให้กลุ่มตัวอย่างศึกษากรณีศึกษาของบรบิทในพื้นที่อันดามัน 
ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจและด้านการศึกษา  

• ใช้คำถามกระตุ้นความสนใจ เช่น “เราจะใช้ปัญญาประดิษฐ์
ในการออกแบบสื่อการเรียนรู้ให้น่าสนใจอย่างไรได้บ้าง” 

4 
 

2. การสำรวจและเกบ็
ข้อมูล 

• ให้กลุ่มตัวอย่างทำงานเป็นทีม (ทีมละ 5 คน) ศึกษาบริบท
ชุมชนโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์วิเคราะห์ขอ้มูลออกแบบ
เนื้อหา  

• นำข้อมูลที่ได้มาสร้างแผนผังความคิด (Mind Map) เพื่อ
แสดงแนวคิด 

4 
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ขั้นตอน รายละเอียด 
จำนวน 
(ชั่วโมง) 

3. การพัฒนาแนวคิดและ
นวัตกรรม 

• ให้กลุ่มตัวอย่างนำข้อมูลจากข้อ 3.2 มาพัฒนาเป็น 
“นวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของวิดโีอเพลง พร้อมท่า
เต้นประกอบเพลง” ที่สามารถใช้ในหอ้งเรียนได้จริง โดย
นักศึกษาออกแบบและพัฒนาวิดีโอเพลงโดยใช้แชตจีพีที
และปัญญาประดิษฐ์สำหรับสร้างสื่อการสอนดิจิทัล เช่น 
วิดีโอ เพลง อินโฟกราฟิก  

4 

4. การนำเสนอนวัตกรรม
การเรียนรู้และสรุป
แนวคิดของตนเอง 

• ให้กลุ่มตัวอย่างนำเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของ
วิดีโอเพลง พร้อมทั้งสรุปและสะทอ้นคิดโดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์สร้างอินโฟกราฟกิ สรุปแนวคิดของตนเอง  

4 

ตาราง 1 ขั้นตอนของรูปแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ในยุคดิจิทัล โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บรูณาการ
ร่วมกับบริบทพื้นที่อันดามันเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

 

เกณฑ ์
ระดับ 4 
(ดีมาก) 

ระดับ 3 
(ดี) 

ระดับ 2 
(พอใช้) 

ระดับ 1 
(ต้องปรับปรุง) 

1. บูรณาการ
ปัญญา 
ประดิษฐแ์ละ
เทคโนโลยีใน
วิดีโอเพลง 

ใช้อย่างสร้างสรรค์
และเหมาะสม ชว่ย
เสริมเนื้อหาหรือ
กระบวน การเรียนรู้
ในวิดีโอได้ดีและมี
การพัฒนาเทคโนโลยี
ที่ใหม่ 

ใช้ในการพัฒนา
วิดีโอได้เหมาะสม 
โดยมีการใช้
บางส่วนอยา่งมี
ประสิทธิภาพแตย่ัง
สามารถพัฒนาได้
อีก 

ใช้เพียงบางส่วนหรือ
มีข้อบกพร่องในการ
นำไปใช้ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของ
การเรียนรู้ 

การใช้
ปัญญาประดิษฐ์มี
ข้อบกพร่องมาก 
หรือไม่สามารถ
เพิ่มคุณค่าให้กับ
เนื้อหาได้ 

2. ความ
สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่อัน
ดามัน 

การเชื่อมโยงกบั
บริบทพื้นที่อันดามัน
ชัดเจน ผ่านการใช้
ภาพ, เพลง หรือ
เนื้อหาที่สะท้อนถึง
เอกลักษณ์ของพื้นที ่

การใช้บริบทพื้นที ่
อันดามันใน
บางส่วน เช่น การ
ใช้ภาพหรือเนื้อหา
ที่เกี่ยวขอ้ง 

การเชื่อมโยงกบั
บริบทพื้นที่อันดามัน
ค่อนข้างจำกัดหรอื
เลือกใช้ภาพ/เน้ือหา
ที่ไม่สะท้อนความ
เป็นเอกลักษณ์ของ
พื้นที่ 

การใช้บริบทพื้นที่
อันดามันไม่มี
หรือไม่เหมาะสม
กับเนื้อหาหลัก 

3. ความคิด
สร้างสรรค์และ
ทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม 

วิดีโอช่วยกระตุ้น
ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมได้ดีเยี่ยม 
โดยใช้แนวคิดใหม่
เพื่อเสนอการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาสิ่ง
ใหม่ในบริบทการ
เรียนรู้ 

วิดีโอสามารถ
กระตุ้นการคิดเชิง
นวัตกรรมได้ดี แต่
ยังสามารถปรับปรุง
ให้สร้างสรรค์มาก
ยิ่งขึ้น 

วิดีโอยังขาดการ
กระตุ้นการคิดเชิง
นวัตกรรมในบางด้าน 
หรือแสดงแนวคิดที่
ไม่สร้างสรรค์ 

วิดีโอไม่มีการ
กระตุ้นการคิดเชิง
นวัตกรรม หรือไม่
มีการเสนอ
แนวคิดใหม่ในการ
เรียนรู้ 
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เกณฑ ์
ระดับ 4 
(ดีมาก) 

ระดับ 3 
(ดี) 

ระดับ 2 
(พอใช้) 

ระดับ 1 
(ต้องปรับปรุง) 

4. ความสามารถ
ในการสื่อสาร
เนื้อหาการ
เรียนรู้ 

เนื้อหาการเรียนรู้ใน
วิดีโอสื่อสารได้
ชัดเจน และเข้าใจ
ง่าย ทำให้ผู้ชม
สามารถนำไปใช้ได้
จริง 

การสื่อสารเนื้อหา
ได้ดีในบางส่วน แต่
บางส่วนอาจทำให้
ผู้ชมสับสนหรือต้อง
ใช้เวลาในการทำ
ความเข้าใจ 

การสื่อสารเนื้อหา
ค่อนข้างไม่ชัดเจน 
หรือบางส่วนยากต่อ
การเข้าใจ 

การสื่อสารเนื้อหา
การเรียนรู้ไม่
ชัดเจน หรือทำให้
ผู้ชมไม่สามารถ
เข้าใจสาระสำคัญ
ได้ 

5. ความน่าสนใจ
และการ
กระตุ้นการมี
ส่วนร่วม 

วิดีโอสามารถดึงดูด
ความสนใจและรักษา
ผู้ชมได้ตลอดเวลา 
ผู้ชมมีส่วนร่วมและ
รู้สึกสัมพันธ์กับ
เนื้อหาทั้งหมด 

วิดีโอมีความ
น่าสนใจในบางช่วง 
แต่บางช่วงอาจทำ
ให้ผู้ชมรู้สึกไม่แน่ใจ
หรือไม่สนใจ 

การดึงดูดความสนใจ
ของผู้ชมในบางช่วง
ไม่คงที่ หรือผู้ชมไม่
สามารถเช่ือมโยงกบั
เนื้อหาทั้งหมดได้ 

วิดีโอขาดความ
น่าสนใจและไม่
สามารถดึงดูด
ผู้ชมได้ตลอด 

ตาราง 2 รายละเอียดเกณฑ์รูบริกของแบบประเมินทักษะเชิงนวัตกรรมโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์
บูรณาการร่วมกบับริบทพ้ืนท่ีอันดามัน จากผลงานการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ในรูปแบบของวิดีโอเพลง โดยกลุ่มตัวอย่าง  
 

ทั้งนี้ ผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินทักษะเชิงนวัตกรรม โดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามัน จากผลงานการออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้โดยกลุ่มตัวอย่างในรูปแบบของวิดีโอเพลง โดยพิจารณา
คะแนนทักษะเชิงนวัตกรรมเฉลี่ยรวม ดังนี้ ช่วงคะแนนเฉลี่ย 16.00-20.00 หมายถึง 
ทักษะเชิงนวัตกรรมดีมาก ช่วงคะแนนเฉลี่ย 12.00-15.99 หมายถึง ทักษะเชิง
นวัตกรรมดี ช่วงคะแนนเฉลี่ย 8.00-11.99 หมายถึง ทักษะเชิงนวัตกรรมพอใช้ ช่วง
คะแนนเฉลี่ย 1.00-7.99 หมายถึง ทักษะเชิงนวัตกรรมต้องปรับปรุง  

3.5 นำรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์
บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามัน ซึ่งผู้วิจัยออกแบบใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 1) อธิบายขั้นตอนการทำกิจกรรม พร้อมทั้งแนะนำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 2) ให้กลุ่มตัวอย่างทำกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 3 ครั้ง ครั้งละ 4 ชั่วโมง 
รวม 12 ชั่วโมง โดยมีขั้นตอนดังตาราง 1 ในขั้นตอนที่ 3 3) นำนวัตกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบของวิดีโอเพลง พร้อมท่าเต้นประกอบเพลงที่นักศึกษาออกแบบและพัฒนาขึ้น
มาตรวจประเมินทักษะเชิงนวัตกรรม โดยใช้ประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น และ 4) นำผล
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การประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานต่อไป  

4. นำข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X̅) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์ข้อมูล  

ผลการวิจัย  
1. รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการ

ร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ประกอบด้วย  
4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 2) การสำรวจและเก็บข้อมูล 3) การ
พัฒนาแนวคิดและนวัตกรรม และ 4) การนำเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้และสรุป
แนวคิดของตนเอง ทั้งนี้ เมื่อผู้วิจัยได้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลแล้ว จึงนำ
รูปแบบดังกล่าวมาให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา จำนวน 3 คน ประเมิน
คุณภาพรูปแบบกิจกรรม โดยใช้แบบประเมินคุณภาพท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ดังตาราง 3  

 

รายการประเมินคุณภาพ 𝐗̅ S.D. ระดับคุณภาพ 
1. ด้านรูปแบบกิจกรรม 

1.1 รูปแบบกิจกรรมมีความสอดคล้องเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ ์

4.67 0.58 ดีมาก 

1.2 กิจกรรมสามารถบรูณาการบริบทพ้ืนท่ีอันดามันได้
อย่างเหมาะสม 

4.00 0.00 ด ี

1.3 กิจกรรมเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์ ระดับปริญญาตร ี

4.33 1.15 ด ี

1.4 การจัดลำดับขั้นตอนกิจกรรมเข้าใจง่าย 4.67 0.58 ดีมาก 
1.5 เวลาในการดำเนินกจิกรรมมีความเหมาะสม 4.67 0.58 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.47 0.64 ด ี
2. ด้านการนำไปใช้ 

2.1 รูปแบบกิจกรรมสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์จริง
ทางการศึกษาได ้

4.00 0.00 ด ี

2.2 ทรัพยากรที่ใช้ในกิจกรรมเข้าถึงได้ง่าย  4.33 0.58 ด ี
2.3 รูปแบบกิจกรรมสามารถนำไปพัฒนาในช้ันเรียน 
     อื่น ๆ ได้ต่อเนื่อง 

4.67 0.58 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.33 0.50 ด ี
3. ด้านประสิทธิภาพของการใชป้ัญญาประดิษฐ์  

3.1 ปัญญาประดิษฐ์มีส่วนช่วยในการส่งเสริมการเรียนรู้ 4.33 0.58 ด ี
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รายการประเมินคุณภาพ 𝐗̅ S.D. ระดับคุณภาพ 
3.2 ปัญญาประดิษฐ์ที่ใช้ในกิจกรรมสามารถแนะนำ 

วิเคราะหห์รือเสนอข้อมูลได้เหมาะสม  
5.00 0.00 ดีมาก 

3.3 ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการกับบริบทท้องถิ่นช่วย
เสรมิสร้างความเข้าใจในเนื้อหาไดด้ีขึ้น  

4.00 1.00 ด ี

ค่าเฉลี่ยรวม 4.44 0.73 ด ี
4. ด้านการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

4.1 กิจกรรมส่งเสรมิให้นักศึกษาใช้ความคิดสร้างสรรค์
ในการแก้ปัญหา 

4.00 1.00 ด ี

4.2 ผู้เรียนมโีอกาสฝึกการคดิเชิงระบบในระหว่าง
กิจกรรม 

4.67 0.58 ดีมาก 

4.3 กิจกรรมกระตุ้นให้นักศึกษาเกดิแนวคิดใหม่ที่
สามารถนำไปใช้จริงได ้

4.67 0.58 ดีมาก 

4.4 มีการส่งเสริมการเรยีนรูผ้่านการทำงานร่วมกันและ
แลกเปลีย่นความคดิ 

4.33 0.58 ด ี

4.5 นักศึกษามีการพัฒนาแนวทางการคิดเชิงนวัตกรรม
ที่เหมาะสมกับบริบทอาชีพคร ู

5.00 0.00 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.53 0.64 ดีมาก 
ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.46 0.62 ดี 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์คณุภาพรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์
บูรณาการร่วมกบับริบทพ้ืนท่ีอันดามันเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

จากตาราง 3 พบว่า คุณภาพของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ในภาพรวมทั้ง  
4 ด้าน อยู่ในระดับดี (X̅=4.46; S.D.=0.62) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่
มีคุณภาพมากที่สุด ได้แก่ ด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (X̅=4.53; S.D.=0.64) รองลงมา ได้แก่ ด้านที่ 1 ด้าน
รูปแบบกิจกรรม มีคุณภาพอยู่ ในระดับดี  (X̅=4.47; S.D.=0.64) ด้านที่  3 ด้าน
ประสิทธิภาพของการใช้ปัญญาประดิษฐ์ คุณภาพอยู่ในระดับดี (X ̅=4.44; S.D.=0.73) 
และด้านที่ 2 ด้านการนำไปใช้ คุณภาพอยู่ในระดับดี (X̅=4.33; S.D.=0.50) ตามลำดับ 
ซึ่งประเด็นที่น่าสนใจ คือ ด้านที่ 3 ข้อ 3.2 ปัญญาประดิษฐ์ที่ใช้ในกิจกรรมสามารถ
แนะนำ วิเคราะห์หรือเสนอข้อมูลได้เหมาะสม และด้านที่ 4 ข้อ 4.5 นักศึกษามีการ
พัฒนาแนวทางการคิดเชิงนวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบทอาชีพครู มีคุณภาพอยู่ใน
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ระดับมากท่ีสุด (X̅ =5.00; S.D.=0.00) แสดงให้เห็นว่าผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน ให้ประเมิน
เต็ม 5 คะแนนทุกคน  

2. ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบท
พ้ืนที่อันดามัน โดยใช้แบบประเมินทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมที่สร้างขึ้น ดังตาราง 4  
 

รายการประเมิน 
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน (100%) 

𝐗̅ S.D. ดีมาก 
(ระดับ 4 ) 

ดี 
(ระดับ 3) 

พอใช้ 
(ระดับ 2) 

ต้องปรับปรุง 
(ระดับ 1) 

1. การบูรณาการ
ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีในวิดีโอเพลง 

22 คน 
(50.00%) 

17 คน 
(38.64%) 

5 คน 
(11.36%) 

0 คน 
(0.00%) 

3.39 0.68 

2. ความสอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่อันดามัน 

23 คน 
(52.27%) 

16 คน 
(36.36%) 

5 คน 
(11.36%) 

0 คน 
(0.00%) 

3.41 0.68 

3. ความคิดสรา้งสรรค์และ
ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม 

26 คน 
(59.09%) 

14 คน 
(31.82%) 

4 คน 
(9.09%) 

0 คน 
(0.00%) 

3.50 0.66 

4. ความสามารถในการ
สื่อสารเน้ือหาการเรียนรู ้

18 คน 
(40.91%) 

19 คน 
(43.18%) 

7 คน 
(15.41%) 

0 คน 
(0.00%) 

3.25 0.71 

5. ความน่าสนใจและการ
กระตุ้นการมีส่วนร่วม 

23 คน 
(52.27%) 

17 คน 
(38.62%) 

4 คน 
(9.09%) 

0 คน 
(0.00%) 

3.43 0.65 

ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
บูรณาการร่วมกบับริบทพ้ืนท่ีอันดามัน  

 
จากตาราง 4 พบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมด้านที่กลุ่มตัวอย่างจำนวนมาก

มีทักษะมากที่สุด ได้แก่ ด้านที่ 3 ความคิดสร้างสรรค์และทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
กลุ่มตัวอย่างจำนวน 26 คน (59.09%) มีทักษะดีมาก ระดับ 4 และทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมด้านที่ กลุ่ มตั วอย่ างจำนวนน้อยมีทักษะมากที่ สุด  ได้แก่  ด้ านที่  4 
ความสามารถในการสื่อสารเนื้อหาการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างจำนวน 18 คน (40.91%) มี
ทักษะดีมาก ระดับ 4 ข้อสังเกตที่น่าสนใจ จะเห็นได้ว่าทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมทั้ง 4 
ด้าน จะไม่มีด้านใดที่กลุ่มตัวอย่างมีทักษะต้องปรับปรุงระดับ 1  

ทั้ งนี้  เมื่ อนำคะแนนการประเมินทักษะการคิด เชิ งนวัตกรรมโดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันของนักศึกษาปริญญาตรี คณะ
ครุศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 44 คน มาวิเคราะห์โดยใช้เกณฑ์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
ดังตาราง 5  
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ช่วงคะแนนเฉลี่ย 

ของทักษะเชิงนวัตกรรม 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
(44 คน) 

ร้อยละ 
แปลผลทักษะการคิด 

เชิงนวัตกรรม 

16.00-20.00  35 79.55 ดีมาก 
12.00-15.99  9 20.45 ดี 
8.00-11.99  0 0.00 พอใช้ 
1.00-7.99  0 0.00 ปรับปรุง 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บรูณาการร่วมกับบริบท
พื้นที่อันดามัน โดยกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 44 คน โดยใช้เกณฑ์ที่ผู้วิจยัพัฒนาขึ้น  

 

จากตาราง 5 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนมาก จำนวน 35 คน (ร้อยละ 79.55) มี
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 16.00–20.00 
คะแนน และกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 9 คน (ร้อยละ 20.45) มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
อยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 12.00-15.99 คะแนน และข้อสังเกตที่น่าสนใจ 
จะเห็นได้ว่า ไม่พบกลุ่มตัวอย่างที่มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับพอใช้หรือ
ระดับปรับปรุงเลย (ร้อยละ 0.00)  

อภิปรายผล  
1. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์

บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม จาก
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์  
บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันมีองค์ประกอบสำคัญ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การ
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 2) การสำรวจและเก็บข้อมูล 3) การพัฒนาแนวคิดและ
นวัตกรรม และ 4) การนำเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้และสรุปแนวคิดของตนเอง โดยผล
การประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน พบว่า รูปแบบดังกล่าวมีคุณภาพในระดับดีทุกด้าน 
ซึ่งสะท้อนถึงความเหมาะสมและศักยภาพของรูปแบบในการส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ความสำเร็จของรูปแบบกิจกรรมนี้สอดคล้อง
กับหลักการด้านจิตวิทยาพัฒนาการตามแนวคิดของบาบาคร์ (Babakr, et al., 2019) 
ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและการปรับโครงสร้าง
ทางปัญญาให้เหมาะสมกับประสบการณ์ใหม่ ซึ่งเป็นกระบวนการที่สนับสนุนการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และการคิดแก้ปัญหา ซึ่งผู้วิจัยได้นำมาเป็นแนวทางในการออกแบบ
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กิจกรรมให้สอดคล้องกับช่วงวัยและระดับการพัฒนาสติปัญญาของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  

นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับงานของศิวพร ลินทะลึก และคณะ 
(2568) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการสร้างเนื้อหาดิจิทัลเพ่ือผลิตสื่อ
มัลติมีเดีย โดยพบว่า ปัญญาประดิษฐ์มีศักยภาพในการเพ่ิมประสิทธิภาพการออกแบบ
เนื้อหา โดยเฉพาะเมื่อออกแบบให้ผู้เรียนมีบทบาทหลักในกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งตรง
กับการจัดการเรียนรู้ในงานวิจัยนี้ที่ใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือสนับสนุนให้ผู้เรียน
สร้างสื่อการเรียนรู้ของตนเอง เช่น วิดีโอเพลงพร้อมท่าเต้น ซึ่งเป็นกระบวนการที่
ส่งเสริมทั้งการใช้ความคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงระบบ และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของอารยา ปู่เกตุแก้ว และคณะ (2566) ซึ่งออกแบบการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน
ร่วมกับการใช้สื่ อสั งคมและกระบวนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานพบว่า 
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีการผสมผสาน
เทคโนโลยีและบริบทจริง สามารถส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อและพัฒนาทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดรับกับแนวทางของผู้วิจัยที่ให้ความสำคัญกับการ
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติและสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การใช้ใน
อาชีพครู และในด้านสมรรถนะของผู้สอน และยังสอดคล้องกับแนวคิดของพระมหา
ดุริยะ กิตฺติสาโร (สังโยฆะ) (2567) ที่ชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการพัฒนาทักษะของครู
ในยุคปัญญาประดิษฐ์ โดยเฉพาะการปรับบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อำนวย
ความสะดวก ผู้ชี้แนะและผู้ออกแบบการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้นำหลักการนี้มาใช้ในการ
ออกแบบบทบาทของตนเองในกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรมจาก
ประสบการณ์ตรงและการเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างไรก็ตาม แม้งานวิจัยจะได้รับการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี แต่ก็พบว่า แนวทางการนำปัญญาประดิษฐ์มาบูรณาการ
กับบริบทท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาทักษะนวัตกรรมยังคงเป็นแนวคิดใหม่ที่มีการศึกษาน้อย จึง
มีความจำเป็นต้องทดลองใช้ในวงกว้างต่อไป และพัฒนาให้ครอบคลุมบริบทอ่ืนใน
ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน การวิจัยในครั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่า การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลที่บูรณาการปัญญาประดิษฐ์กับบริบทท้องถิ่น สามารถพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นแนวทางที่
สอดคล้องกับแนวคิดทางการศึกษาและงานวิจัยร่วมสมัยจำนวนมากที่เน้นการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และการปรับตัวของครูในยุคดิจิทัล  

2. การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี คณะครุ
ศาสตร์ โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามัน จากผลการวิจัย
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พบว่า การใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลที่บูรณาการปัญญาประดิษฐ์
ร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ โดยเฉพาะด้านความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 
ทั้งนี้ สอดคล้องกับหลักการวัดภาคปฏิบัติของสมนึก ภัททิยธนี (2562) ที่ชี้ว่า การ
ประเมินจากผลงานจริงในสถานการณ์จำลองหรือสถานการณ์จริง ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่ ผู้วิจัยจึงได้นำหลักการนี้มาใช้ในการสร้างแบบ
ประเมินที่ครอบคลุมมิติสำคัญของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เช่น การบูรณาการ
ปัญญาประดิษฐ์กับบริบทท้องถิ่น ความสามารถในการสื่อสารและการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับงานของธัญญพัทธ์ ศักดิ์บุญญารัตน์ และคณะ (2568) ที่ชี้ว่า ครูที่ได้รับ
การฝึกอบรมด้านกระบวนการคิดเชิงออกแบบสามารถพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลด้วย
เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะเมื่อมีการจัดตั้งชุมชนการ
เรียนรู้และการแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหาในการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ ซึ่งสะท้อนถึง
แนวทางการพัฒนาครูในยุคดิจิทัลได้อย่างเป็นรูปธรรม  

นอกจากนี้  งานของอรุณ รัตน์  วิ ไล รัตนกุ ล  (2568) ยั ง เน้ น การใช้
ปัญญาประดิษฐ์ คือ เจมิไนน์ (Gemini) เพ่ือพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เช่น การ
คิดวิเคราะห์ การสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกัน การรู้เท่าทันสื่อ ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
สำคัญของผู้เรียนในโลกยุคใหม่ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของเบดู-อานู และอันซาห์ 
(Baidoo-Anu & Ansah, 2023) ที่เสนอการใช้แชตจีพีทีอย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์
เพ่ือเสริมการเรียนรู้ แม้จะมีข้อจำกัดบางประการเกี่ยวกับอคติของข้อมูลและความเป็น
ส่วนตัว แต่ก็แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของปัญญาประดิษฐ์ในการส่งเสริมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  ผลการวิจัยยังสะท้อนให้เห็นว่า การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญญาประดิษฐ์ร่วมกับบริบทท้องถิ่นสามารถส่งเสริมทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างยั่งยืน  

องค์ความรู้จากการวิจัย  
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการกับ

บริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมได้สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ร่วมกับบริบทท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา รูปแบบกิจกรรมที่
พัฒนาขึ้นมีจุดเด่นในการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking 
Skills) ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น โดยเชื่อมโยง
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เนื้อหาการเรียนรู้เข้ากับปัญญาประดิษฐ์และบริบทพ้ืนที่อันดามัน เช่น วัฒนธรรม วิถี
ชีวิตและทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้การเรียนรู้เกิดความหมาย สอดคล้องกับชีวิตจริง
และสามารถนำไปสู่การออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์  
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ผ่านสื่อดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ที่เชื่อมโยงกับ
บริบทท้องถิ่น สร้างความตระหนักรู้ต่อปัญหาหรือประเด็นสำคัญในพ้ืนที่เพ่ือเตรียม
ความพร้อมทางความคิด 2) การสำรวจและเก็บข้อมูล ผู้ เรียนใช้ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์และเครื่องมือดิจิทัลในการค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
ทั้งภาคสนามและออนไลน์เพ่ือพัฒนาแนวคิดอย่างมีเหตุผลและเชื่อมโยงกับข้อมูลจริง
ในบริบทอันดามัน 3) การพัฒนาแนวคิดและนวัตกรรม เป็นการสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือช่วยสร้างต้นแบบ
สื่อการสอนหรือกิจกรรมที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ในบริบทอาชีพครูและสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้จริง 4) การนำเสนอนวัตกรรมและสรุปแนวคิด ผู้เรียนเผยแพร่ผลงาน
ผ่านสื่อดิจิทัลพร้อมสะท้อนการเรียนรู้และกระบวนการคิดของตนเองเพ่ือประเมิน
ความก้าวหน้าและพัฒนาการด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ ดังภาพ 1  

 
 

 

ภาพ 1 รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทลัโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนท่ี
อันดามันเพื่อพัฒนาทักษะการคดิเชิงนวัตกรรม  

สรุป  
 กิจกรรมการเรียนรู้แบบนี้มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ผ่านการบูรณาการเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ร่วมกับบริบทพ้ืนที่ อันดามัน เช่น  
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วัฒนธรรม วิถีชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
และสามารถต่อยอดสู่การออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาได้ ทั้งนี้  รูปแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์บูรณาการร่วมกับบริบทพ้ืนที่อันดามันเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ที่ผู้วิจัย
นำเสนอภายใต้กระบวนการของการวิจัยประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กระตุ้นความ
สนใจของผู้เรียน 2) การสำรวจและเก็บข้อมูล 3) การพัฒนาแนวคิดและนวัตกรรม และ 
4) การนำเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้และสรุปแนวคิดของตนเอง ทั้งนี้ รูปแบบกิจกรรม
ดังกล่าวสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดอบรมครูด้านนวัตกรรมและปัญญาประดิษฐ์ 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น พื้นที่อัน
ดามัน นอกจากนี้ ยังสามารถนำไปพัฒนาเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนเครือข่าย 
โดยให้นักศึกษาที่ผ่านการอบรมทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงถ่ายทอดแนวทางสู่การปฏิบัติจริง
ในชุมชน สำหรับข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป ควรดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพหรือการ
ติดตามผลในระยะยาวเพ่ือประเมินว่า ผู้เรียนสามารถนำทักษะที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงในวิชาชีพครูและเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนท้องถิ่นหรือไม่ ทั้งควร
ขยายขอบเขตการวิจัยไปยังบริบทภูมิภาคอ่ืน เช่น ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการประยุกต์ใช้รูปแบบดังกล่าวในบริบทที่หลากหลายอย่าง
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บทคัดย่อ  

การวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของประชาชน
โดยใช้วัดเป็นฐาน เพ่ือพัฒนากิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรม และ
เพ่ือสร้างรูปแบบกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของประชาชนโดย
ใช้วัดเป็นฐานในชุมชนวัดจรรย์ อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
ได้คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 40 คน ได้แก่ พระสงฆ์ ผู้นำชุมชน เยาวชน 
และประชาชนในชุมชน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ การจัดเวทีสนทนากลุ่ม 
เพ่ือออกแบบและปฏิบัติการทำกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1. วัดจรรย์ถือเป็นศูนย์กลางของศาสนาและวัฒนธรรมของ
ชุมชน แต่บทบาทการเป็นศูนย์กลางของความสัมพันธ์ของประชาชนลดลง เนื่องจาก



     

พระปลดัสุชาติ สุชาโต (สิงห์คณุ) และคณะ I Phrapalad Suchat Suchato (Sing Khun), et al. 

141 วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 | กันยายน – ธันวาคม 2568 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีส่งผลต่อวิถีชีวิต แต่วัดยังเป็นพื้นที่
ฟ้ืนฟูความสัมพันธ์ของประชาชนผ่านการพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน
และหลักพุทธธรรม 2. การพัฒนากิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมมี
จุดศูนย์กลางที่วัด โดยการออกแบบกิจกรรมเชื่อมโยงหลักสังคหวัตถุ 4 คือ ทาน ได้แก่ 
กิจกรรมแบ่งปันบุญ แบ่งปันใจ ซึ่งส่งเสริมการช่วยเหลือกันในชุมชน ปิยวาจา ได้แก่ 
กิจกรรมธรรมะสื่อสารสัมพันธ์ชุมชนที่ใช้การสื่อสารเชิงบวกและเทคโนโลยีในการ
เผยแพร่หลักพุทธธรรม อัตถจริยา ได้แก่ กิจกรรมเยาวชนอาสาพุทธธรรมที่เน้นการ
สร้างจิตอาสาและให้ เยาวชนมีบทบาทในวัด และสมานัตตตา ได้แก่ กิจกรรม
พระพุทธศาสนาเพ่ือความสามัคคีในชุมชน เน้นการเสริมสร้างความเข้าใจและลดความ
ขัดแย้ง 3. การสร้างรูปแบบกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์พบว่า หลักสังคหวัตถุ 4 ทำ
ให้วัดกลับมาเป็นศูนย์กลางของชุมชน โดยดำเนินกิจกรรมต่อเนื่องและปรับปรุงให้
เหมาะสมกับสถานการณ์สังคม องค์ความรู้จากการวิจัยพบว่า การสร้างความสัมพันธ์
ของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ของประชาชนผ่าน
กิจกรรมตามหลักพุทธธรรม ได้แก่ การให้และช่วยเหลือเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ใน
ชุมชน การมีส่วนร่วมของเยาวชนโดยใช้วัดเป็นฐานเพ่ือจูงใจให้เยาวชนมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมของวัด การสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่เป็นมิตรและลดความขัดแย้ง และ
สร้างความร่วมมือของชุมชนให้ยั่งยืน เกิดความสามัคคีในการทำงานร่วมกัน  

คำสำคัญ: การสร้างความสัมพันธ์; หลักพุทธธรรม; วัดเป็นฐาน; การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  

Abstract  
This qualitative research aims to analyze people's relationships 

using the temple-based approach, to develop Buddhist relationship 
activities, and to create a model of building relationships with the 
Buddhist principles of people using the Temple-Based approach in Wat 
Chan Community, Sriprachan District of Suphanburi Province. Key 
informants have been selected 40 people, including monks, community 
leaders, youths, and community people, collected information through 
in-depth interview and organized a group discussion to design and 
implement activities to build relationships with Buddhist principles. 
Analyze data by analyzing content.  
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The results of the research show that 1. Wat Chan is considered 
the center of religion and culture of the community, but its role as the 
center of public relations has decreased due to social, economic, 
technological and lifestyle changes. However, the temple still holds 
potential as a space for revitalizing community relationships through 
activities aligned with local contexts and Buddhist principles. 2. 
Development of Buddhist relationship building activities on temples-
centered has designed activities with a clarity goal, contemporary and 
linked to Saṅgahavatthu 4: (1) generosity is “sharing merit, sharing 
hearts”, which promotes communal support and generosity; (2) kind 
speech is “Dhamma communication for community relations,” which 
utilizes positive communication and technology to spread Buddhist 
teachings; (3) beneficial conduct is “Buddhist youth volunteers,” which 
encourages youth engagement in temple activities and volunteerism; 
and (4) equality is “Buddhism for community harmony,” which fosters 
mutual understanding and reduces conflicts within the community. 3. 
Creating a model of relationship building activities: it is found that the 
use of Saṅgahavatthu 4 makes temples become the community center. 
The activities are carried out continuously and improved to suit the 
situation of society. The research knowledge shows that building public 
relations using temples as a base. There are elements that are linked 
people's relationships through Buddhist activities: giving and helping, to 
promote relationships in community; youth’s participation using the 
temple as a base to motivate youth to participate in temple activities, to 
build relationships, to create friendly communication and to reduce 
conflicts in the community, and to cooperate sustainability to promote 
harmony and collaboration.  

Keywords: Building Relationships; Buddhist Principle; Temple-based 
Approach; People’s Participation  
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บทนำ  
มนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่อยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม มนุษย์กับสังคมจึงแยกกันไม่ได้ 

เพราะมนุษย์เกิดมาต้องอาศัยสังคม พ่ึงพาอาศัยและมีความสัมพันธ์ต่อกัน มีการจัด
ระเบียบในการมีชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีแบบแผนเพ่ือเป็นหลักการดำเนินชีวิตและการอยู่
รอด และสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่ตนเองและสังคม เพราะมนุษย์มีแบบแผนใน
การดำรงชีวิตที่ได้จากการเรียนรู้ การสั่งสม การสืบต่อ การถ่ายทอด จนทำให้มนุษย์
แตกต่างกับสัตว์และมีปฏิสัมพันธ์กันมากเพราะได้ทำกิจกรรมร่วมกัน มนุษย์ต้องสร้าง
ความสัมพันธ์กับกลุ่มทางสังคม โดยเริ่มจากการสร้างความสัมพันธ์จากครอบครัวแล้ว
เริ่มขยายจากวงแคบไปสู่วงกว้าง คือ จากการเป็นญาติทางครัวเรือนแล้วขยายไปสู่
ความเป็นญาติทางสังคมและความเป็นชาติพันธุ์ต่อไป (สมภาร พรมทา, 2542)  

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2542) กล่าวว่า สิ่งที่มนุษย์ได้แสดงออกเป็นวิถี
ชีวิตที่ถูกสืบทอดมาจากบรรพบุรุษให้กับลูกหลานรุ่นหลัง  โดยเป็นรูปแบบของ
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คติความเชื่อและข้อประพฤติปฏิบัติต่าง  ๆ จน
เกิดเป็นระบบความสัมพันธ์กันในกลุ่มสังคม มีบทบาทในการสรรค์สร้างบุคคลให้มี
พฤติกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ ความผูกพัน กฎระเบียบที่เป็นตัวกำหนดหน้าที่ของบุคคล
ในสังคมให้มีระเบียบแบบแผนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและเป็นที่ยอมรับของสังคมในการ
อยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยเป็นพื้นฐานในสังคมที่ช่วยให้เกิดความสามัคคีและทำให้สมาชิก
ในกลุ่มมีแรงจูงใจที่จะสรรสร้างความเจริญงอกงามให้แก่สังคมที่ตนอยู่อย่างสันติสุข  

สังคมไทยในอดีตเป็นสังคมที่มีความเอ้ืออาทร มีความสัมพันธ์เป็นพ่ีเป็นน้อง 
ประชาชนอยู่ร่วมกันเป็นชุมชน คนในชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีวิถีการ
ดำรงชีวิตที่คล้ายคลึงกัน มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและสืบทอดกันมาตั้งแต่
โบราณ ทำให้เกิดเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ดังนั้น เมื่อคนในชุมชนเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ จะ
สามารถแก้ไขปัญหาได้โดยความร่วมมือของชุมชน โดยอาศัยภูมิปัญญาและวิถีชุมชน 
ภูมิปัญญาถือเป็นรากเหง้าขององค์ความรู้ ความสามารถและทักษะของคนไทยอันเกิด
จากการสั่งสมประสบการณ์การเรียนรู้และสืบต่อกันมาเพ่ือใช้แก้ปัญหาและพัฒนาวิถี
ชีวิตของคนไทยให้สมดุลกับสภาพแวดล้อมและเหมาะสมกับยุคสมัย ภูมิปัญญาไทยนี้มี
คุณค่าทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นในวิถีชีวิตไทย ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นอาจเป็นที่มาขององค์
ความรู้ที่งอกงามขึ้นมาใหม่ที่จะช่วยในการเรียนรู้การแก้ปัญหา การจัดการและการ
ปรับตัวในการดำเนินวิถีชีวิตของคนไทย (เสรี พงศ์พิศ, 2536)  

ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อการดำเนินชีวิตประจำวันของมนุษย์ใน
ทุกด้านและถูกพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้งเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่มนุษย์ ผลจากการ
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พัฒนาการติดต่อสื่อการ การคมนาคมขนส่งและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เจริญก้าวหน้า
ไปอย่างรวดเร็ว ทำให้เกิดการติดต่อสื่อสารที่ไร้พรมแดนหรือเกิดกระแสโลกาภิวัตน์  
เป็นเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง การศึกษาเทคโนโลยีและวัฒนธรรม (ครูไอที, 2566) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
เกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องของประเทศไทยส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมจน
กลายเป็นวิกฤตของชาติในปัจจุบัน ได้แก่ ปัญหาการประกอบอาชีพ ปัญหาความ
ยากจน ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาครอบครัวแตกแยก ปัญหาการ
ละเมิดสิทธิของคนอ่ืน ตลอดจนปัญหาความขัดแย้งแย่งชิงทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใช้ใน
การดำรงชีวิต (ปกป้อง จันวิทย์, 2554) จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนเป็นสังคมทุนนิยมที่มี
ผลกระทบต่อโครงสร้างและความสัมพันธ์ภายในครอบครัว โดยเฉพาะในแง่ของเวลา
และความใกล้ชิดระหว่างสมาชิกในครอบครัว การมุ่งเน้นการผลิตและการแสวงหาผล
กำไรในระบบทุนนิยมทำให้สมาชิกในครอบครัวต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ ในการทำงาน 
ส่งผลให้มีเวลาอยู่ร่วมกันภายในครอบครัวน้อยลง นอกจากนี้  ความกดดันทาง
เศรษฐกิจยังทำให้ครอบครัวต้องปรับรูปแบบการดำเนินชีวิต ซึ่งอาจนำไปสู่ความห่าง
เหินและปัญหาภายในครอบครัว (ภาคภูมิ แสงกนกกุล, 2565)  

เช่นเดียวกับชุมชนวัดจรรย์ ตำบลศรีประจันต์ อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี คนในชุมชนมีปัญหาความสัมพันธ์ โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ที่บ้าน บาง
คนเล่าให้ผู้วิจัยฟังว่า “คิดถึงลูกหลานออกไปทำการทำงาน นานทีจะกลับมาสักครั้ง 
ยายคิดถึง” หรือบางคนระบายให้ฟังว่า “ตากับยายกินข้าวกันสองคน ไม่ค่อยมี
ความสุขเลย ไม่ได้กินพร้อมหน้าพร้อมตากับลูกหลาน” เป็นต้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจพัฒนากิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ให้กับคนในชุมชนวัดจรรย์ด้วยหลักพุทธธรรม
ของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐานในชุมชนวัดจรรย์ หลักธรรมที่จะนำมาประยุกต์ใช้เพ่ือ
ปิดช่องว่างระหว่างวัยกับบุคคลที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์ทางสังคม เป็นการแสดงความ
กตัญญูกตเวทีและหลักธรรมในการสร้างความสัมพันธ์ โดยการออกแบบกิจกรรม
เพ่ือให้คนในชุมชนทุกช่วงวัยได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดความ
ผาสุกของคนในชุมชนวัดจรรย์ จังหวัดสุพรรณบุรีต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐานในชุมชนวัด
จรรย์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
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 2. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของ
ประชาชนในชุมชนวัดจรรย์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
 3. เพ่ือสร้างรูปแบบกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของ
ประชาชนในชุมชนวัดจรรย์ จังหวัดสุพรรณบุรี  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 1. การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้จัดทำขั้นตอนการดำเนินงาน
ของรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยจำแนกเป็น 5 ระยะ คือ การ
เตรียมการ (Pre-research) การวางแผน (Planning) การปฏิบัติแผน (Action) การ
สังเกตผล (Observation) และการสะท้อนผล (Reflection) เพ่ือสร้างรปูแบบกิจกรรม
การสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐานในชุมชนวัด
จรรย์ จังหวัดสุพรรณบุรี  

2. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ผู้วิจัยได้เลือกแบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 40 คน แบ่งเป็น 
3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการสนทนากลุ่มเฉพาะ ได้คัดเลือก
จากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านกิจกรรม ผู้นำชุมชนและนักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
เพ่ือร่วมวิพากษ์กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรม โดยใช้วัดเป็นฐาน
ในชุมชนวัดจรรย์ จำนวน 10 คน 2) กลุ่มผู้ร่วมปฏิบัติการ ได้แก่ ประชาชนในชุมชนวัด
จรรย์ จำนวน 15 คน และ 3) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงลึกในการสัมภาษณ์ ได้คัดเลือกจาก
ประชาชนในชุมชนวัดจรรย์ จำนวน 15 คน ซึ่งมีส่วนร่วมในกระบวนการเก็บข้อมูล 
ออกแบบกิจกรรม ทดลองกิจกรรมและสะท้อนผลการดำเนินงาน  

3. พ้ืนที่การวิจัย ได้แก่ ชุมชนวัดจรรย์ ตำบลศรีประจันต์ อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี  

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
เชิงลึก แบ่งเป็นตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ และตอนที่ 2 รูปแบบการสร้าง
ความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐานในชุมชนวัดจรรย์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 2) แบบสนทนากลุ่มเพ่ือออกแบบกิจกรรมและจัดทำแผนกิจกรรม
การสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐาน 3) แบบ
บันทึกการสังเกตเพ่ือการจดบันทึกเหตุการณ์ที่ผู้วิจัยพบในระหว่างการทำกิจกรรมของ
สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม 4) แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมและแบบประเมินผล
สะท้อนกิจกรรม  
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ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพื่อให้ข้อมูลที่ได้รับจากการวิจัย
มีเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและมีความถูกต้องเชื่อถือได้ โดยให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพ่ือขอคำแนะนำเกี่ยวกับความ
ถูกต้องของข้อความ การนิยามศัพท์ ความสอดคล้องครอบคลุมของเนื้อหา ความ
ชัดเจนของการใช้ภาษาและความซ้ำซ้อนของข้อความหรือเนื้อหางานวิจัย  และ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์และแบบสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ
งานวิจัย หลังจากนั้นดำเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์และแบบสนทนากลุ่มให้มี
ความเที่ยงตรงตามท่ีผู้เชี่ยวชาญการตรวจสอบได้ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ  

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ 
ตำรา เอกสารต่าง ๆ รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การเก็บข้อมูลภาคสนามผ่านการ
สัมภาษณ์เชิงลึก การจัดเวทีสนทนากลุ่มและการจัดกิจกรรมต้นแบบในพื้นท่ีวัดจรรย์  

6. การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา โดยนำข้อมูลทั้งที่ได้จากการ
จดบันทึกข้อมูล การถอดเทปสัมภาษณ์ รวมถึงภาพถ่าย การจัดระบบหมวดหมู่  และ
การนำเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบพรรณนาเชิงคุณภาพเพ่ือสรุปประเด็นเกี่ยวกับ
รูปแบบการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐานใน
ชุมชนวัดจรรย์ จังหวัดสุพรรณบุรี  

ผลการวิจัย  
 1. รูปแบบการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของประชาชนโดยใช้วัด
เป็นฐานในชุมชนวัดจรรย์ จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า  

1.1 บทบาทของวัดจรรย์ในฐานะศูนย์กลางความสัมพันธ์ของชุมชน ใน
อดีตวัดเป็นสถานที่รวมตัวของชุมชนในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นพิธีกรรมทางศาสนา เช่น 
การทำบุญวันพระ การทอดกฐิน การทอดผ้าป่า วัดยังเป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน
และเป็นที่พ่ึงของชุมชน ส่งผลให้ประชาชนมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นและใช้วัดเป็นจุด
ศูนย์กลางในการพบปะสนทนา อย่างไรก็ตาม วัดยังคงเป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ
ของชุมชน แต่ไม่ได้มีบทบาทสำคัญในการเป็นจุดรวมตัวของผู้คนเหมือนในอดีต  

1.2 ปัจจัยที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐาน แม้บาง
มิติของความสัมพันธ์จะลดลง แต่ปัจจัยที่ทำให้วัดสามารถเป็นจุดศูนย์กลางของชุมชน 
ได้แก่ งานบุญและประเพณีทางศาสนา ยังคงเป็นจุดเชื่อมโยงให้ประชาชนมาพบปะกัน 
พระสงฆ์ในวัดจรรย์ยังคงมีบทบาทสำคัญในการเป็นที่พ่ึงทางจิตใจของประชาชน และ
ยังคงเป็นผู้ริเริ่มกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน เช่น การช่วยเหลือผู้ยากไร้ การจัด
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กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตอาสา โครงการที่เกี่ยวข้องกับเยาวชนและการศึกษากิจกรรม 
เช่น โครงการบรรพชาสามเณรฤดูร้อน ค่ายธรรมะสำหรับเยาวชน เป็นกิจกรรมที่ช่วย
สร้างสายสัมพันธ์ระหว่างเยาวชน ครอบครัวและวัด แสดงให้เห็นว่า วัดยังคงเป็นพ้ืนที่
ที่สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของประชาชนได้ แต่จำเป็นต้องปรับตัวให้เข้ากับวิถี
ชีวิตของคนในยุคปัจจุบัน  

1.3 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อความสัมพันธ์ของประชาชนผ่านวัดพบว่า  
1) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ คนรุ่นใหม่ย้ายถิ่นฐานไปทำงานในเมือง 
ทำให้หมู่บ้านเหลือแต่ผู้สูงอายุและเด็กเล็ก วิถีชีวิตเปลี่ยนไปจากสังคมที่พ่ึงพากัน เป็น
สังคมที่มีความเป็นปัจเจกมากขึ้น 2) การลดบทบาทของวัดในสายตาของคนรุ่นใหม่ 
คนรุ่นใหม่มองว่า วัดเป็นสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและไม่มีกิจกรรมที่ตอบโจทย์ความ
สนใจของตน การเผยแผ่พระพุทธศาสนายังเน้นรูปแบบเดิม ทำให้เข้าถึงคนรุ่นใหม่ได้
น้อย 3) ผลกระทบของเทคโนโลยีและโซเชียลมีเดีย คนใช้เวลากับโทรศัพท์มือถือและ
โซเชียลมีเดียมากขึ้น ส่งผลให้การพบปะพูดคุยกันโดยตรงลดลง การรับข่าวสาร
เกี่ยวกับศาสนาเปลี่ยนไปอยู่บนแพลตฟอร์มออนไลน์มากกว่าการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาที่วัด 4) ปัญหาความขัดแย้งภายในชุมชน ความแตกแยกจากการเมืองท้องถิ่น
และความเชื่อที่แตกต่างกันทำให้ความสามัคคีในชุมชนลดลง ปัญหาความขัดแย้ง
เกี่ยวกับที่ดินและผลประโยชน์ทำให้เกิดระยะห่างทางสังคม  

1.4 แนวทางเสริมสร้างความสัมพันธ์โดยใช้วัดเป็นฐานเพ่ือให้วัดกลับมา
เป็นศูนย์กลางของความสัมพันธ์ในชุมชน โดยการออกแบบกิจกรรมที่ดึงดูดคนทุกวัย 
จัดกิจกรรมที่ เหมาะกับทุกช่วงวัย เช่น กิจกรรมพระพุทธศาสนาสำหรับเยาวชน 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุ การใช้เทคโนโลยีและโซเชียลมีเดียในการ
เผยแผ่ธรรมะเพ่ือให้เข้าถึงคนรุ่นใหม่ วัดควรเป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนความรู้และเป็น
ศูนย์กลางในการช่วยเหลือสังคม การจัดตั้งชมรมจิตอาสาวัดจรรย์เพ่ือให้ชาวบ้านและ
เยาวชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน การสร้างรูปแบบกิจกรรมที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 
ซึ่งควรมีการติดตามผลของกิจกรรม ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชน และ
ขยายโครงการให้เชื่อมโยงกับโรงเรียนในชุมชนเพ่ือให้เยาวชนมีโอกาสเข้าถึงวัดมากข้ึน  

2. การพัฒนากิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของ
ประชาชนในชุมชนวัดจรรย์ จังหวัดสุพรรณบุรี อาศัยหลักพุทธธรรมเป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบกิจกรรม การเชื่อมโยงคนในชุมชน โดยมีขั้นตอนดังนี้  

2.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐานในชุมชนวัด
จรรย์พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนลดลง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
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และเศรษฐกิจ การลดลงของบทบาทวัด เทคโนโลยีที่เข้ามาแทนที่ปฏิสัมพันธ์แบบ
พบปะกันและช่องว่างระหว่างวัย ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ของ
ประชาชนในชุมชนวัดจรรย์ควรใช้หลักพุทธธรรมเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนเพ่ือให้
กิจกรรมมีคุณค่าและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างยั่งยืน โดยอาศัยหลักพรหมวิหาร 4 
และหลักสังคหวัตถุ 4 เป็นพ้ืนฐานในการออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  

2.2 ประชุมระดมสมอง โดยจัดเวทีสนทนาผู้นำชุมชน ประชาชน พระสงฆ์ 
เยาวชนและกลุ่มแม่บ้าน ผู้เข้าร่วมประชุมเห็นพ้องกันว่า วัดจรรย์ควรเป็นพื้นที่กลางใน
การเชื่อมความสัมพันธ์ของชุมชน แต่ต้องมีการปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
บริบทปัจจุบัน โดยที่ประชุมมีมติออกแบบกิจกรรมโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 เพ่ือให้
กิจกรรมสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

 
 
 
 
 

 

 

ภาพ 1 ประชุมระดมสมองออกแบบกิจกรรม  
 

2.3 การออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนากิจกรรมตามหลักสังคหวัตถุ 4 โดย
กำหนดชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายสถานที่และระยะเวลา
ดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม การประเมินผลกิจกรรม โดยแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มที่ 1 คิดกิจกรรมที่เน้นหลักทาน (การให้) กลุ่มที่ 2 คิดกิจกรรมที่เน้นหลัก 
ปิยวาจา (การพูดจาด้วยถ้อยคำไพเราะ) กลุ่มที่ 3 คิดกิจกรรมที่เน้นหลักอัตถจริยา 
(การทำประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืน) และกลุ่มที่ 4 คิดกิจกรรมที่เน้นหลักสมานัตตตา (การวาง
ตนเสมอกับผู้อ่ืน)  

2.4 การทดลองทำกิจกรรมที่ พัฒนาขึ้นตามหลักสังคหวัตถุ 4 เพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ของประชาชนในชุมชนวัดจรรย์ ได้แก่ 1) กิจกรรมแบ่งปันบุญ 
แบ่งปันใจ โดยมอบทุนการศึกษาให้เยาวชนที่ขาดแคลนเพ่ือให้เด็กในชุมชนได้รับ
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โอกาสทางการศึกษาและเติบโตเป็นคนดีของสังคม การทอดผ้าป่าสนับสนุนโรงเรียนใน
ชุมชนเพ่ือเป็นสื่อกลางให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมแรงร่วมใจกัน การออกร้านอาหาร
ในงานบุญของวัด 2) กิจกรรมเยาวชนอาสาพุทธธรรม โดยการจัดโครงการบรรพชา
สามเณรฤดูร้อนเพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้ธรรมะ ฝึกวินัยและซึมซับหลักธรรมใน
ชีวิตประจำวัน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด เช่น การทำความสะอาดวัด การดูแล
พระพุทธรูป การปลูกต้นไม้รอบวัด การจัดเวทีเยาวชนสานสัมพันธ์เพ่ือเปิดโอกาสให้
เยาวชนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระพุทธศาสนาในชีวิต 3) กิจกรรม
ธรรมะสื่อสารสัมพันธ์ชุมชน โดยการเสวนาธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างวัยเพ่ือให้
คนรุ่นใหม่และคนรุ่นเก่าได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เผยแผ่ธรรมะผ่านโซเชียลมีเดีย 
เช่น การสร้างเพจ “ธรรมะกับชุมชนวัดจรรย์” เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่เผยแพร่หลักธรรม การ
อบรมเทคนิคการสื่อสารเชิงบวกเพ่ือให้ผู้นำชุมชนสามารถสร้างความเข้าใจและความ
สามัคคีในชุมชนได้ 4) กิจกรรมพระพุทธศาสนาเพ่ือความสามัคคีในชุมชน โดยการจัด
พิธีสวดมนต์ร่วมกันเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนทุกกลุ่มวัย กิจกรรม
แลกเปลี่ยนภูมิปัญญาระหว่างผู้สูงวัยกับเยาวชน เช่น การถ่ายทอดความรู้ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาชาวบ้าน กิจกรรมเยียวยาความขัดแย้งในชุมชนผ่านหลักพุทธ
ธรรมโดยให้พระสงฆ์เป็นผู้ไกล่เกลี่ยและเป็นที่พ่ึงทางจิตใจของประชาชน  

 

ภาพ 2 การสนับสนุนการศึกษาใหก้ับบุตรหลานในชุมชน  

2.5 ผลจากการพัฒนากิจกรรมสามารถสร้างความสัมพันธ์ของประชาชน
ในชุมชนได้จริง ผลลัพธ์ที่สำคัญ คือ 1) ด้านความสัมพันธ์ของประชาชน ประชาชน
กลับมามีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น ผ่านการทำบุญและการช่วยเหลือกัน ความสามัคคีใน
ชุมชนเพ่ิมขึ้นเพราะมีกิจกรรมที่ทำให้ทุกคนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 2) ด้าน
บทบาทของวัดในชุมชน วัดได้รับความสนใจจากประชาชนมากขึ้นและมีบทบาทเป็น
ศูนย์กลางของกิจกรรมต่าง ๆ มีการขยายบทบาทของวัดให้เป็นสถานที่เรียนรู้และสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 3) ด้านการมีส่วนร่วมของเยาวชน เยาวชนมีโอกาสเข้าวัดมาก
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ขึ้นผ่านโครงการบรรพชาและกิจกรรมอาสาสมัคร กลุ่มเยาวชนอาสาพุทธธรรม
กลายเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมของวัด 4) ด้านการใช้เทคโนโลยีในการ
เผยแพร่กิจกรรม การเผยแพร่กิจกรรมผ่านโซเชียลมีเดียช่วยให้ชุมชนได้รับรู้และเข้า
ร่วมมากขึ้น  วัดสามารถใช้ เทคโน โลยี ในการเป็ นศูนย์กลางการเรียนรู้ท าง
พระพุทธศาสนา  

ภาพ 3 กิจกรรมบรรพชาสามเณรฤดูร้อนสำหรับเด็กในชุมชน 

 
3. การสร้างรูปแบบกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของ

ประชาชนในชุมชนวัดจรรย์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยใช้หลักสังคหวัตถุ 4 เป็นแนวทาง
สำคัญ ได้แก่  

3.1 รูปแบบกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยทาน (การให้ ) การ
สนับสนุนการแบ่งปันและช่วยเหลือกันในชุมชน โดยการทำโครงการแบ่งปันบุญ 
แบ่งปันใจ โดยมีเป้าหมาย คือ การสร้างวัฒนธรรมการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน 
กิจกรรมหลัก ได้แก่ การแจกทุนการศึกษาให้เยาวชนที่ขาดแคลน การสนับสนุน
โรงเรียนในชุมชนผ่านการทอดผ้าป่า การช่วยเหลือผู้ประสบภัยและผู้สูงอายุในชุมชน  

3.2 รูปแบบกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยปิยวาจา (การพูดดี) ด้วย
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการสื่อสารที่ดี การออกแบบกิจกรรมที่มีความต่อเนื่องและ
ยั่งยืน การจัดกิจกรรมเป็นประจำทุกปี และการปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบท
ที่เปลี่ยนไป โดยการทำโครงการเยาวชนอาสาพุทธธรรม กิจกรรมหลัก ได้แก่ การ
บรรพชาสามเณรฤดูร้อน การจัดกิจกรรมทำความสะอาดวัดและพ้ืนที่สาธารณะ การ
ฝึกเยาวชนให้เป็นวิทยากรเผยแผ่ธรรมะ  

3.3 รูปแบบกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยอัตถจริยา (การทำ
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม) ด้วยการสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา การสร้างกลุ่มเยาวชน
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อาสาพุทธธรรมเพ่ือให้เยาวชนเป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมของวัดและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของคนรุ่นใหม่ การฝึกอบรมเยาวชนให้สามารถเป็นผู้นำกิจกรรมทางศาสนาใน
ชุมชนใช้เทคโนโลยีในการเผยแพร่กิจกรรมเพ่ือเข้าถึงประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยการทำ
โครงการธรรมะสื่อสารสัมพันธ์ชุมชน กิจกรรมหลัก ได้แก่ การจัดเสวนาธรรมและเวที
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชุมชน การใช้โซเชียลมีเดียเผยแผ่ธรรมะและกิจกรรมของ
วัด การอบรมเทคนิคการสื่อสารที่สร้างสรรค์ให้แก่ผู้นำชุมชน  

3.4 รูปแบบกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยสมานัตตตา (ความเสมอ
ภาคและสามัคคี) ด้วยการส่งเสริมให้ทุกคนมีบทบาทในกิจกรรมร่วมกัน การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างวัด โรงเรียนและชุมชน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน
กิจกรรมในระยะยาว โดยการทำโครงการพระพุทธศาสนาเพ่ือความสามัคคีในชุมชน 
กิจกรรมหลัก ได้แก่ การจัดสวดมนต์และปฏิบัติธรรมร่วมกัน การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
และเยาวชนทำกิจกรรมร่วมกัน การไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งในชุมชนโดยใช้หลักธรรม  

รูปแบบกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นมุ่งเน้นให้ประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเข้าร่วมได้ 
ผ่านแนวทางที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชนและใช้หลักพุทธธรรมเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมที่ออกแบบสามารถช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ของประชาชนได้จริง 
ช่วยลดช่องว่างระหว่างวัย เสริมสร้างความสามัคคี และกระตุ้นให้เยาวชนกลับมาให้
ความสำคัญกับวัดมากขึ้น กิจกรรมเหล่านี้สามารถเป็นต้นแบบสำหรับการใช้วัดเป็น
ศูนย์กลางในการเชื่อมโยงประชาชนในชุมชนอ่ืนได้ การสร้างรูปแบบกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ของประชาชน จำเป็นต้องเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่อง มีโครงสร้างที่
เป็นระบบและมีการประเมินผลเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้วัดจรรย์เป็นศูนย์กลาง
ของความสัมพันธ์ในชุมชนที่แท้จริงและเป็นแบบอย่างให้กับวัดอ่ืนในการใช้พุทธธรรม
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืน  

อภิปรายผล  
1. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐานในชุมชนวัด

จรรย์ จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า วัดยังคงมีบทบาทสำคัญในฐานะศูนย์กลางของศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในด้านการประกอบศาสนกิจและการจัดกิจกรรม
ทางศาสนา แต่บทบาทของวัดในฐานะศูนย์กลางของความสัมพันธ์ของประชาชนกลับ
ลดลงอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนและวัยทำงานที่มีแนวโน้มเข้าวัดน้อยลง
และมีความห่างเหินจากกิจกรรมของวัดมากขึ้น สาเหตุสำคัญมาจากการเปลี่ยนแปลง
ของวิถีชีวิต เทคโนโลยีและโครงสร้างทางสังคมที่ทำให้ชุมชนในปัจจุบันมีลักษณะ
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ปัจเจกนิยมมากขึ้น สอดคล้องกับผลการศึกษาของพระครูสังฆรักษ์ปรีชา ตาโณ 
(2564) ที่ชี้ให้เห็นว่า ชุมชนในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนมีความห่างเหินจาก
วัดและมองว่า วัดเป็นสถานที่สำหรับผู้สูงอายุเท่านั้น จึงควรมีการฟ้ืนฟูบทบาทของวัด
ด้วยการสร้างกิจกรรมที่ตอบโจทย์กลุ่มคนรุ่นใหม่ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน
กับวัดต้องมีรูปแบบกิจกรรมที่ต่อเนื่อง และอิงหลักพุทธธรรมอย่างมีเป้าหมาย 
เช่นเดียวกับพระครูกันตธรรมาภิวัฒน์ (น้อย กนฺตธมฺโม) (2561) ที่เสนอว่า การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย โดยเฉพาะระหว่างผู้สูงอายุกับเยาวชน จำเป็นต้องออกแบบ
กิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อเชื่อมโยงความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ปัจจัยที่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐาน ได้แก่ กิจกรรมบุญประเพณีที่ยังคงได้รับ
ความนิยมในระดับหนึ่ง บทบาทของพระสงฆ์ในฐานะผู้นำทางจิตใจ และความร่วมมือ
กับกลุ่มเยาวชนและชุมชนในบางกิจกรรม ซึ่งตรงกับข้อค้นพบของสิริโสภา ศุภกุล 
(2565) ที่เสนอว่า การสืบทอดพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมสามารถดำเนินการผ่าน
การสร้างกิจกรรมข้ามวัฒนธรรมและข้ามวัย เช่น การเผยแผ่ธรรมะ การฝึกอบรมและ
การร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่มีวัดเป็นศูนย์กลาง  

2. การพัฒนากิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของ
ประชาชนในชุมชนวัดจรรย์  โดยใช้วัดเป็นฐาน จำเป็นต้องตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมร่วมสมัย ทั้งในด้านวิถีชีวิต เทคโนโลยีและค่านิยมของคนรุ่นใหม่ 
การเปลี่ยนผ่านจากสังคมเกษตรกรรมที่เคยใช้วัดเป็นศูนย์กลางของการพบปะไปสู่
สังคมสมัยใหม่ที่เน้นความเป็นปัจเจก ทำให้เยาวชนและผู้ที่อยู่ในวัยทำงานห่างเหินจาก
วัดมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมที่มีจุดศูนย์กลางอยู่ที่วัดได้ออกแบบกิจกรรมอย่าง
มีเป้าหมาย ชัดเจน มีความร่วมสมัยและยึดโยงกับหลักสังคหวัตถุ 4 คือ 1) แบ่งปันบุญ
แบ่งปันใจ 2) เยาวชนอาสาพุทธธรรม 3) ธรรมะสื่อสารสัมพันธ์ชุมชน  และ 4) 
พระพุทธศาสนาเพ่ือความสามัคคีในชุมชน ทั้งหมดมีจุดร่วมที่สำคัญ คือ การนำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวคิดหลักในการเชื่อมโยงคนในชุมชน ทั้งใน
ด้านของการให้ (ทาน) การพูดดี (ปิยวาจา) การประพฤติตนเป็นประโยชน์ (อัตถจริยา) 
และความเสมอต้นเสมอปลาย (สมานัตตตา) กิจกรรมเหล่านี้ช่วยกระตุ้นให้ประชาชน
กลับมามีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้นและเปิดพ้ืนที่ให้วัดทำหน้าที่เป็นเวทีกลางทางสังคมอีก
ครั้งกิจกรรมเยาวชนอาสาพุทธธรรม นับเป็นจุดเปลี่ยนที่สำคัญที่ช่วยเชื่อมช่องว่าง
ระหว่างคนรุ่นใหม่กับวัด สะท้อนแนวคิดเดียวกับพระครูสุทธิวรญาณ (ภักดี เขมธโร) 
และคณะ (2567) ที่เสนอว่า การใช้สติและการพูดอย่างเข้าใจในองค์กรเป็นแนวทาง
สำคัญในการลดความขัดแย้งและเสริมสร้างวัฒนธรรมแห่งความไว้วางใจ ซึ่งสามารถ
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ประยุกต์ใช้กับชุมชนวัดได้โดยตรง กิจกรรมที่เน้นความร่วมมือระหว่างวัย เช่น การ
แลกเปลี่ยนภูมิปัญญาระหว่างผู้สูงวัยกับเยาวชน และกิจกรรมเยียวยาความขัดแย้งโดย
ใช้พระสงฆ์เป็นผู้ไกล่เกลี่ยในกิจกรรมพระพุทธศาสนาเพ่ือความสามัคคีในชุมชน มี
ความสอดคล้องกับแนวคิดของหลักพรหมวิหาร 4 ที่มุ่งเน้นการแสดงความเมตตา 
กรุณา มุทิตาและอุเบกขาต่อกัน ซึ่งเป็นรากฐานของสังคมที่มีความเข้าใจและให้อภัย
กันได้ จากการนำรูปแบบกิจกรรมไปทดลองใช้พบว่า เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมใน
หลายด้าน ได้แก่ การเพ่ิมขึ้นของความสัมพันธ์ในชุมชน การฟ้ืนคืนบทบาทของวัดใน
ฐานะพ้ืนที่กลางของการเรียนรู้และพบปะ การเปิดพ้ืนที่ให้เยาวชนมีส่วนร่วม และการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือขยายผลกิจกรรมให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้กว้างขึ้น ซึ่งสะท้อนถึงการ
ออกแบบกิจกรรมที่มีกลไกภายในและระบบการขับเคลื่อนที่สามารถยืนอยู่ได้อย่าง
มั่นคงในระยะยาว และสอดคล้องกับงานวิจัยของพระอธิการสมชาย มณีรัตน์ และคณะ 
(2563) ได้ระบุถึงการได้รับการปลูกฝังคำสอนทางพระพุทธศาสนาและการปฏิบัติตน
ตามหลักพระพุทธศาสนา ทำให้ชาวบ้านมีอุปนิสัยโอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ชอบ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีความกตัญญูกตเวที มีความสามัคคีและนิยมการทำบุญ ความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันของชุมชนชาวบ้านที่ทำให้มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนให้ เกิด
ความเข้มแข็งเป็นอย่างดียิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยของสุทธิพันธ์ อรัญญวาส 
(2564) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ของคนในชุมชนสร้างกิจกรรมพัฒนาตามวิถี
ชีวิตของคนในชุมชน โดยนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนาบูรณาการกับความเชื่อ 
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชนบนฐานการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการและศักยภาพ
ของชุมชน ดำเนินการในลักษณะเป็นข้อตกลงร่วมกัน โดยชุมชนจะต้องมีกติการ่วมกัน 
เช่น การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 โดยชุมชนกำหนดร่วมกันว่า ควรงด
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ การพนันและสิ่งเสพติดอ่ืน ๆ  

3. การสร้างรูปแบบกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของ
ประชาชนในชุมชนวัดจรรย์ ต้องดำเนินการอย่างมีระบบต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
บริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รูปแบบที่พัฒนาขึ้นสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการที่
เชื่อมโยงวัด–ชุมชน–คนทุกช่วงวัย เข้าไว้ด้วยกันอย่างเป็นองค์รวม โดยอาศัยหลักพุทธ
ธรรมเป็นแนวทางหลักในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการฟ้ืนฟูบทบาทของวัดใน
ฐานะศูนย์กลางของชุมชนอย่างยั่งยืน กิจกรรมทั้ง 4 โครงการ ได้แก่ 1) แบ่งปันบุญ
แบ่งปันใจ 2) เยาวชนอาสาพุทธธรรม 3) ธรรมะสื่อสารสัมพันธ์ชุมชน และ 4) 
พระพุทธศาสนาเพ่ือความสามัคคีในชุมชน ทุกโครงการได้ออกแบบโดยใช้สังคหวัตถุ 4 
เป็นแกนหลัก ซึ่งเป็นหลักธรรมที่สามารถนำมาสร้างความสัมพันธ์ในแนวราบระหว่าง
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ประชาชนในชุมชนได้อย่างดี เช่น การส่งเสริมการให้ (ทาน) การพูดจาดี (ปิยวาจา)  
การทำประโยชน์ เพ่ือส่วนรวม (อัตถจริยา) และความเสมอภาค (สมานัตตตา) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของจริยพร แตงขุด และคณะ (2565) พบว่า แนวทางการบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ควรส่งเสริมให้ครูแบ่งปัน
เพ่ือให้บริการชุมชนทุกด้านและลงพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง สร้างองค์ความรู้ด้านการสื่อสาร 
ชี้แนะให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมมีการประชาสัมพันธ์สองทางเปิดโอกาส
ให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมโดยการสร้างเครือข่ายและมีการรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือ
ความโปร่งใส และสอดคล้องกับงานวิจัยของพระใบฎีกานพดล ธีรปญฺโ (มายรรยงค์) 
(2564) เรื่องการประยุกต์หลักพุทธธรรมในการพัฒนาชุมชนวิถีพุทธตามโครงการ
หมู่บ้านบวร อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ซึ่งพบว่า พระสงฆ์ในฐานะเป็นตัวแทน
ของวัดซึ่งเป็นสถาบันทางศาสนามีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับสร้างเสริมสันติสุขและ
สันติภาพด้วยหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาเป็นตัวแปรสำคัญยิ่งที่สามารถ
ถ่ายทอดลักษณะสำคัญทางศาสนา ได้แก่ ศาสนธรรม ศาสนพิธี ศาสนสถาน โดย
ผ่านศาสนบุคคล คือ พระสงฆ์ท้ังปวงและอาศัยผู้นำในชุมชน ประชาชนและนักเรียนใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมที่ดีงามในการสร้างความเข้มแข็งในพ้ืนที่ชุมชน อย่างไรก็ตาม 
การศึกษาของอรุณรัตน์ สุวรรณบุรี (2566) ได้เสนอให้ใช้หลักสาราณียธรรม 6 เป็น
แนวทางในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เชื่อมโยงวัด โรงเรียน
และชุมชนผ่านกิจกรรมท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

องค์ความรู้จากการวิจัย  
การศึกษานี้ค้นพบประเด็นสำคัญเกี่ยวกับรูปแบบการสร้างความสัมพันธ์ด้วย

หลักพุทธธรรมของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐานในชุมชนวัดจรรย์ อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ได้สรุปเป็นโมเดลการสร้างความสัมพันธ์ของประชาชนโดยใช้วัดเป็น
ฐาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบที่เชื่อมโยงกันเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
ประชาชนผ่านกิจกรรมพุทธธรรม ดังนี้  

B=Benevolent Giving (การให้และช่วยเหลือ) เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์
ผ่านการช่วยเหลือและแบ่งปัน ผ่านกิจกรรมแบ่งปันบุญแบ่งปันใจ ประกอบด้วยการ
แจกทุนการศึกษา การเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง การช่วยเหลือผู้ประสบภัย และโครงการ
พระพุทธศาสนาเพ่ือความสามัคคีในชุมชน โดยมีการการจัดสวดมนต์ ปฏิบัติธรรมและ
กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างวัย  

T=Temple-centered Youth Engagement (ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
เยาวชนโดยใช้วัดเป็นฐาน) เพ่ือจูงใจให้เยาวชนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของวัดผ่าน
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กิจกรรมเยาวชนอาสาพุทธธรรม โดยการบรรพชาสามเณรฤดูร้อน กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาวัด การจัดเวทีเยาวชนเสวนาธรรมให้เยาวชนเป็นแกนนำในการสื่อสารและ
เผยแพร่พระพุทธศาสนา  

R=Relationship-driven Communication (ก า ร สื่ อ ส า ร เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์) เพ่ือสร้างการสื่อสารที่ เป็นมิตรและลดความขัดแย้งในชุมชนผ่าน
กิจกรรมธรรมะสื่อสารสัมพันธ์ชุมชน มีการสร้างเพจ “ธรรมะกับชุมชนวัดจรรย์” ให้
ความรู้ผ่านโซเชียลมีเดีย และการอบรมการสื่อสารเชิงบวกสำหรับผู้นำชุมชนเพ่ือลด
ความขัดแย้ง สร้างความเข้าใจในชุมชน  

C=Community Collaboration for Sustainability (ความร่วมมือของ
ชุมชนเพ่ือความยั่งยืน) เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีและการทำงานร่วมกันในชุมชน ผ่าน
กิจกรรมการเชื่อมโยงวัด โรงเรียนและชุมชน โดยการพัฒนากิจกรรมร่วมกันให้เกิด
ความต่อเนื่อง และจัดตั้งชมรมเยาวชนอาสาพุทธธรรมเพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมีบทบาท
ในการดูแลวัดและชุมชน  

องค์ความรู้รูปแบบการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของประชาชน
โดยใช้วัดเป็นฐานในชุมชนวัดจรรย์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยใช้หลักพุทธธรรมเป็นแกน
หลักในการพัฒนากิจกรรมที่ช่วยฟ้ืนฟูความสัมพันธ์ของประชาชนให้แน่นแฟ้นขึ้นและ
ส่งเสริมบทบาทของวัดในฐานะศูนย์กลางของชุมชน ดังแสดงในภาพ 4  

ภาพ 4 รูปแบบการสร้างความสัมพันธ์ด้วยหลักพุทธธรรมของประชาชนโดยใช้วัดเป็นฐาน  
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สรุป  
วัดยังคงมีศักยภาพในการเป็นพ้ืนที่กลางของความสัมพันธ์ของประชาชน หาก

มีการฟ้ืนฟูบทบาทผ่านการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุคสมัยและเปิดพ้ืนที่ให้
ประชาชนทุกวัยมีส่วนร่วมในกิจกรรม ซึ่งข้อค้นพบของงานวิจัยนี้มีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยหลายเรื่องที่นำหลักพุทธธรรม เช่น สังคหวัตถุ 4 อิทธิบาท 4 สาราณียธรรม 6 
มาใช้ในการพัฒนาความสัมพันธ์ของมนุษย์ทั้งในระดับครอบครัว องค์กรและชุมชน จึง
สามารถยืนยันได้ว่า ผลการวิเคราะห์สภาพความสัมพันธ์ของประชาชนโดยใช้วัดเป็น
ฐานในงานวิจัยนี้สอดคล้องกับแนวโน้มทางวิชาการและเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมที่ยั่งยืนในอนาคต  

การพัฒนากิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ของประชาชน โดยใช้วัดเป็นฐานนั้น
สามารถทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากมีกระบวนการออกแบบที่ใช้หลักพุทธธรรมเป็น
แกนกลาง เปิดพ้ืนที่ให้กับการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกช่วงวัยเข้ามามีส่วนร่วม 
และปรับให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทางสังคมในยุคปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้  
กิจกรรมมีลักษณะบูรณาการเปิดพ้ืนที่การมีส่วนร่วมและสร้างความรู้สึกร่วมของคนใน
ชุมชน ดังนั้น การสร้างรูปแบบกิจกรรมที่เป็นระบบตาม แสดงให้เห็นถึงความเป็นไปได้
อย่างแท้จริงที่วัดจะกลับมาเป็นศูนย์กลางความสัมพันธ์ของประชาชน หากมีการ
ดำเนินงานตามแนวทางที่วางไว้ คือ การมีโครงสร้างกิจกรรมที่ต่อเนื่อง มีฐานธรรมะ
เป็นแนวคิดกลาง มีกลไกการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและมีการประเมินผลเพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รูปแบบกิจกรรมดังกล่าวจึงไม่เพียงแต่ตอบโจทย์การ
อยู่ร่วมกันของคนในชุมชน แต่ยังสามารถพัฒนาเป็นต้นแบบสำหรับการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ในชุมชนอ่ืนในอนาคต อันจะช่วยให้วัดกลับมาทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง
ของความสัมพันธ์อย่างแท้จริงอีกครั้งและวางรากฐานที่มั่นคงต่อการอยู่ร่วมกันอย่างมี
สันติในสังคมไทย  
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บทคัดย่อ  
การวิจัยมีวัตถุประสงค์  1) เพ่ือศึกษาการออกแบบระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมในวัดยกระดับให้เป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ จังหวัดนครปฐม 2) เพ่ือพัฒนา
กิจกรรมขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่ งแวดล้อมในวัดยกระดับให้ เป็นต้นแบบ 
วัดเชิงนิเวศ จังหวัดนครปฐม 3) เพ่ือประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด
ยกระดับให้เป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ จังหวัดนครปฐม เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี ผู้ให้
ข้อมูลสำคัญ คือ พระสงฆ์ คณะกรรมการวัด ผู้นำชุมชน ประชาชนและนักวิชาการด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยการสัมภาษณ์/สนทนากลุ่มย่อย จำนวน 25 คน ใช้แบบสอบถาม/แบบ
ประเมิน เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 100 คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการ
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หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการจำแนกกลุ่ม 
ตีความและประมวลผลแล้วเขียนนำเสนอเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับเป็นต้นแบบ 
วัดเชิงนิเวศประกอบด้วยการกำหนดนโยบาย การวางแผน การประยุกต์ปฏิบัติ การ
ตรวจสอบและแก้ไข การพิจารณาทบทวน โดยกำหนดทิศทางที่สอดคล้องกับบริบท
ของวัดและชุมชน แปลงนโยบายสู่แผนงานที่ เป็นรูปธรรมบนฐานการมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบประเมินความก้าวหน้าอย่างเป็นระบบ และการทบทวนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 2) การพัฒนากิจกรรมด้านการจัดการขยะ การอนุรักษ์พลังงาน 
การจัดการน้ำ การอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียว และการสร้างจิตสำนึกผ่านการบูรณาการหลัก
พุทธธรรม ปัจจัยแห่งความสำเร็จ คือ ความมุ่งมั่นของผู้นำ การมีส่วนร่วม ระบบการ
ติดตามที่มีประสิทธิภาพ 3) ผลการประเมินพบว่า วัดมีการดำเนินการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากในด้านนโยบายและด้านการวางแผน การประเมินกิจกรรม GREEN มีการ
ดำเนินงานด้านการจัดการขยะ ห้องสุขา โภชนาการ พลังงาน ส่วนที่ต้องพัฒนา คือ 
ระบบบำบัดน้ำเสีย สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการ นวัตกรรมประหยัดพลังงาน 
ระบบตรวจวัดแสงสว่างและมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
คือ GREEN TEMPLE Model ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับเป็นวัดเชิง
นิเวศ โดยการบูรณาการหลักอปัสเสนธรรม หลักคิดในการตัดสินใจและดำเนินการเพ่ือ
การจัดการสิ่งแวดล้อม หลักสัปปายะ 7 เป้าหมายการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในวัด 7 ด้าน  

คำสำคัญ: การจัดการสิ่งแวดล้อม; จังหวัดนครปฐม; ระบบการจัดการ; วัดเชิงนิเวศ  

Abstract  
This research aims to 1) study the design of environmental 

management systems in temples, 2) develop activities to drive the 
environmental management system, and 3) evaluate the environmental 
management system for elevating temples as eco -temple models in 
Nakhon Pathom Province. The study employs mixed methods research. 
Key informants include senior monks, temple committees, community 
leaders, local residents, and environmental scholars. Data are collected 
through interview/focus group discussion with 25 participants and 
questionnaire/evaluation form  from  100 sam ple respondents. 
Quantitative data are analyzed using mean and standard deviation, while 
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qualitative data are analyzed through categorization, interpretation, and 
descriptive analysis.  

The find ings reveal th ree m ain aspects:  1) the effective 
environmental management system comprise of five interrelated 
co m po nen ts : e n v iro nm en ta l p o licy  fo rm u la t io n , p lann in g , 
implementation, monitoring and correction, and review. The policy 
component is established to directions aligned with temple contexts 
and community needs; planning policies into concrete programs; 
implementation required participation; monitoring enabled systematic 
progress evaluation; and review facilitated continuous development.  2) 
Activity development for waste management, energy conservation, water 
management, green space conservation, and awareness-building through 
Buddhist principle integration has successful factors which are based on 
leadership commitment, participation, and effective monitoring systems. 
3) Evaluation results found that the temple demonstrates high -level 
implementation in policy and planning domains. GREEN activity 
assessment shows operational progress in waste management, sanitation 
facilities, nutrition, and energy sectors. Areas requiring development 
include wastewater treatment systems, disability -accessible facilities, 
energy-saving innovations, lighting measurement systems, and food 
hygiene standards. Knowledge contribution indicates the GREEN TEMPLE 
Model-an environmental management system for ecological temple 
d e ve lo p m e n t th ro u gh  in te g ra t io n  o f B u d d h is t  p r in c ip le s : 
Apassenadhamma (non-attachment doctrine) as the decision-making and 
implementation framework for environmental management, and 
Sappaya principles targeting seven environmental development goals 
across seven temple domains.  

Keywords: Environmental Management; Nakhon Pathom Province; 
Management System; Eco-temple  
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บทนำ  
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำรงอยู่

ของมนุษย์และสิ่งมีชีวิตทั่วไป ทั้งสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์
สร้างขึ้น แต่สถานการณ์ปัจจุบันสิ่งแวดล้อมได้ถูกทำลายไปโดยการกระทำของมนุษย์ 
ส่งผลให้ทรัพยากรทางธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัดลดลงและระบบนิเวศของโลกขาด
ความสมดุล ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากปัญหาทางสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
ภาครัฐจึงกำหนดกรอบยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายธรรมชาติ 
บริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลด
ปัญหาภาวะโลกร้อนและพร้อมปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ วิถีพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
(สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562)  

การดำเนินงานที่ผ่านมาคณะสงฆ์ได้ให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมภายในพ้ืนที่วัดเพ่ือให้การพัฒนาวัดสอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ไทยตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ มหาเถรสมาคม (มส.) มีมติเห็นชอบให้เพ่ิมเกณฑ์
มาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
เสนอเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณและสมณศักดิ์เพ่ือ
ส่งเสริมให้วัดเป็นต้นแบบให้แก่ชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นการปลูก
ต้นไม้ การจัดการมลพิษ สภาพวิถีชีวิตชุมชนด้วยการนำหลักพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม (สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข, 2562) ซึ่งได้แก่ การประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ (สมเด็จพระพุทธ
โฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2561) เป็นหลักการจัดการสภาพแวดล้อมภายในวัดให้เกิด
ความสมดุลเป็นสถานที่รมณีย์ และการประยุกต์ใช้หลักอปัสเสนธรรม (พระไตรปิฎก
ภาษาไทย เล่ม 11 ข้อ 308 : 281) เป็นหลักคิดในการเสพบริโภคที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งนำมาใช้เป็นกรอบในการออกแบบระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
วัด ปัจจุบันพบว่า คณะสงฆ์มีการขับเคลื่อนงานการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้แผน
ปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ซึ่งได้กำหนดแนวทางไว้ในการดำเนินงานกิจการคณะ
สงฆ์ด้านการสาธารณูปการ คือ การพัฒนาวัดในด้านวัตถุทุกอย่าง รวมทั้งการทำวัดให้
สะอาด ร่มรื่น สะดวกสบาย การทำถนนทางเดินในวัด การตบแต่งวัดให้ดูสวยงาม
สบายตาแก่ผู้พบเห็น (คณะสงฆ์จังหวัดนครปฐม, 2562) โดยมหาเถรสมาคมมีมติ
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เห็นชอบให้ฝ่ายสาธารณูปการของมหาเถรสมาคมร่วมกับภาคีเครือข่ายดำเนินโครงการ
วัด ประชา รัฐ สร้างสุข มุ่งส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะตาม
แนวทาง 5ส เพ่ือยกระดับสุขภาวะองค์รวมให้เกิดขึ้นแก่ชุมชน พุทธบริษัทหรือ
ประชาชน (อนุวรรตน์ ศิลาเรืองอำไพ และคณะ, 2561)  

ข้อมูลพ้ืนฐานของวัดในอำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ซึ่งสะท้อนปัญหา
เกี่ยวกับคุณภาพสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่ เป็นวัดที่ตั้งอยู่ในเขตชุมชนเมืองและเขต
อุตสาหกรรม “ซึ่งการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมในระยะที่ผ่านมาก่อให้เกิดปัญหาทั้ง
ทางด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยต่อสังคม โดยปัญหาดังกล่าว บาง
พ้ืนที่ประสบปัญหาน้ำเน่าเสีย อากาศเป็นพิษ ส่งผลต่อสุขภาพของประชาชนที่อาศัย
อยู่ในพ้ืนที่” (กองพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ กรมโรงงานอุตสาหกรรม , 2562) 
รวมทั้งวัดก็ได้รับผลกระทบที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในมิติต่าง ๆ จาก
การศึกษาเอกสารงานวิจัย ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดพบ
ประเด็นปัญหา คือ การขาดการวางแผนระยะยาว การขาดบุคลากรให้ความรู้เกี่ยวกับ
มลพิษและสิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อมไม่ครอบคลุมทั้งด้านน้ำเสีย ขยะมูลฝอย 
กลิ่น เสียงและขยะพิษ การขาดการรณรงค์ลดมลพิษในการจัดพิธีกรรม และการขาด
ความร่วมมือระหว่างวัดกับชุมชน จึงไม่สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานไปสู่การเป็น
วัดเชิงนิเวศหรือเป็นรมณียสถานได้  

จากการสำรวจข้อมูลเชิงพ้ืนที่การดำเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
ภายในวัด ทำให้ทราบว่า วัดส่วนใหญ่ดำเนินกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
ระดับมากน้อยแตกต่างกัน ตามนโยบายในการพัฒนาของแต่ละวัดที่ให้ความสำคัญกับ
การจัดการสิ่งแวดล้อมแตกต่างกัน โดยภาพรวมแล้วการดำเนินงานยังไม่มีระบบที่ช่วย
ส่งเสริมการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศด้านการยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม ดังนั้น เพ่ือยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ภายในวัด เกิดความตระหนักรู้และความต้องการพัฒนาจากพระสงฆ์และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จึงเห็นว่า จำเป็นต้องใช้กระบวนการวิจัยในการร่วมมือกันออกแบบ
ระบบและพัฒนากิจกรรมขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือยกระดับเป็น
ต้นแบบวัดเชิงนิเวศ จังหวัดนครปฐมต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาการออกแบบระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดยกระดับให้เป็น

ต้นแบบวัดเชิงนิเวศ จังหวัดนครปฐม  
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2. เพ่ือพัฒนากิจกรรมขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดยกระดับให้
เป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ จังหวัดนครปฐม  

3. เพ่ือประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดยกระดับให้เป็นต้นแบบวัด
เชิงนิเวศ จังหวัดนครปฐม  

ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเพ่ือออกแบบระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือ

ยกระดับเป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ จังหวัดนครปฐม เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed 
Methods Research ) โดยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) มีรายละเอียดวิธีดำเนินการวิจัย 5 ขั้นตอน ดังนี้  ขั้นตอนที่  1 
การศึกษาวิเคราะห์/สังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือยกระดับเป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ  ขั้นตอนที่  2 การ
ออกแบบระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด และพัฒนากิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในวัด โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและตัวแทนจากวัดที่เข้าร่วมโครงการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการควบคู่กับขั้นตอนที่ 2 โดยการจัดทำคู่มือการประเมินระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือยกระดับเป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ จังหวัดนครปฐม 
ขั้นตอนที่ 4 การคัดเลือกวัดเข้าร่วมโครงการและจัดกิจกรรมทดลองใช้ระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือยกระดับเป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ จังหวัดนครปฐม ขั้นตอนที่ 5 
การติดตามประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือยกระดับเป็นต้นแบบวัดเชิง
นิเวศ จังหวัดนครปฐม  

1. ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  
1.1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในวัดในจังหวัดนครปฐม ได้แก่ เจ้าอาวาส 
พระสงฆ์ คณะกรรมการวัด เจ้าหน้าที่วัด ผู้นำชุมชน ตัวแทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงประชาชนที่มาทำบุญที่วัดเป็นประจำและใช้สอยพ้ืนที่ของวัดในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมทางศาสนา การบำเพ็ญบุญ  งานศพ ตลาดนัด 
นักท่องเที่ยว โดยประชากรเหล่านี้ได้คัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างเฉพาะวัดที่กำลังพัฒนา
ระบบการดำเนินงานด้านการจัดการสิ่งล้อม จำนวน 5 วัด รวม 100 รูป/คน โดย
กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  

1.2) ผู้ให้ข้อมูลสำคัญสำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลใน
การสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มย่อย ประกอบด้วย 1) พระสงฆ์ จำนวน 10 รูป 2) ผู้นำ
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ชุมชน ประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 10 คน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากบุคคลที่มีหน้าที่ มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดสภาพ
ทางภูมิทัศน์ในศาสนสถานหรือมีความเกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมในวัดที่
กำหนดเป็นพ้ืนที่ ในการวิจัยนี้  3) นักวิชาการ/ผู้ เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม จำนวน 5 คน รวมผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการวิจัย จำนวน 25 รูป/คน  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
2.1) แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์สำหรับการวิจัยเรื่องการ

ออกแบบระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือยกระดับเป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศได้
ดำเนินการตามกระบวนการที่เป็นระบบและมีความเชื่อมโยงกัน โดยเริ่มต้นจาก
การศึกษาหลักการทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและข้อมูลภาคสนามจากพ้ืนที่การวิจัยเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจที่ครอบคลุมเพ่ือนำมากำหนดกรอบแนวคิดที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
วิจัย ออกแบบคำถามใช้คำถามปลายเปิดเพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลสามารถแสดงความคิดเห็น
และประสบการณ์ได้อย่างเต็มที่ โดยครอบคลุมประเด็นหลัก 2 ด้าน ได้แก่ ระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในวัดปัจจุบัน และแนวทางการพัฒนากิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงสู่วัดเชิงนิเวศ กระบวนการตรวจสอบความเที่ยงตรงผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ  5 
คนที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด จากนั้น ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะในด้านความชัดเจนของภาษา การเพ่ิมคำถามเชิงลึกและการจัดลำดับที่
เหมาะสมเพ่ือให้เครื่องมือมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่การวิจัย 
ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะขออนุญาตถ่ายภาพและบันทึกเสียงการสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือนำข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้เพ่ือการวิจัย  

2.2) แบบสอบถาม วิจัยสร้างแบบสอบถามเพ่ือนำไปใช้ในการประเมิน
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก ได้แก่ ส่วนที่ 1 เป็นข้อ
คำถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เกี่ยวกับปัจจัยพ้ืนฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ส่วนที่ 2 เป็นข้อคำถามแบบมาตรประเมินค่า (Rating Scale) เกี่ยวกับ
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด จำแนกเป็น 5 ด้าน คือ 1) การกำหนดนโยบาย
สิ่งแวดล้อม 2) การวางแผน 3) การประยุกต์ปฏิบัติการและดำเนินการ 4) การ
ตรวจสอบและการแก้ไข 5) การพิจารณาทบทวน การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย
เชิงปริมาณมีขั้นตอน ดังนี้ การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
โดยนำเสนอร่างแบบสอบถามต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในวัดและผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยเชิงปริมาณและสถิติการวิจัย การ
ประเมินใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence; IOC) โดย
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กำหนดเกณฑ์การตัดสินที่ค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 พร้อมทั้งพิจารณาความ
ชัดเจนของภาษา ความเหมาะสมของตัวเลือกคำตอบ และความครอบคลุมของเนื้อหา
ในแต่ละด้าน นำแบบสอบถามที่ได้ไปทำการทดลองใช้เครื่องมือกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด พื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 30 คน เพ่ือประเมินความเข้าใจในคำถาม ระยะเวลาในการตอบและ
ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ จากนั้น ดำเนินการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาก (Cronbach's Alpha Coefficient) ซึ่งได้ค่า
ความเชื่อมั่นโดยรวมเท่ากับ 0.89 อยู่ในระดับสูงที่ยอมรับได้ทางสถิติ การวิเคราะห์
ความเชื่อมั่นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาระหว่าง 0.82-0.91 แสดง
ให้เห็นถึงความสอดคล้องภายในของข้อคำถามในแต่ละด้าน สุดท้ายเป็นการปรับปรุง
แก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผลการทดลองใช้เพ่ือให้
เครื่องมือมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุดก่อนนำไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจริง  

2.3) แบบประเมิน ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินเพ่ือนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏิบัติการศึกษาวิจัยในขั้นตอนการตรวจสอบ เป็นเครื่องมือสำหรับคณะผู้วิจัยฝ่าย
ชาวบ้าน หรือคณะผู้วิจัยฝ่ายพระสงฆ์ ตัวแทนจากวัดที่เข้าร่วมโครงการวิจัย เพ่ือ
นำไปใช้ประเมินตนเองในการดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
วัดเพ่ือยกระดับเป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ โดยกำหนดกรอบการประเมินภายใต้แนวคิด
การจัดกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมตามหลัก GREEN ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์
มาตรฐาน 5 ด้าน คือ 1) ด้าน G: Garbage การจัดการขยะ 2) ด้าน R: Restroom 
การจัดการห้องน้ำ ห้องส้วม 3) ด้าน E: Energy การจัดการพลังงาน 4) ด้าน E: 
Environment การจัดการสิ่งแวดล้อม 5) ด้าน N: Nutrition การจัดการสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ ซึ่งผู้วิจัยนำแนวคิดมาจากคู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (GCHC) สำหรับโรงพยาบาบาล (สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2566) โดยนำแนวคิดมาอออกแบบ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
วัดเพ่ือยกระดับเป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาวิจัยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้  
3.1) คณะผู้วิจัยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือยกระดับเป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศและลงพ้ืนที่
หารือกับเจ้าอาวาส ผู้นำชุมชนชน ประชาชน เพ่ือชี้แจงการดำเนินงานโครงการวิจัย 
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และเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดที่ได้กำหนดเป็นพ้ืนที่วิจัย 
จากนั้น นำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการกำหนดกรอบประเด็นในการออกแบบเครื่องมือเพ่ือ
เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ได้แก่ แบบสำรวจ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบ
บันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม  

3.2) การสัมภาษณ์ เชิ งลึกเกี่ยวกับการออกแบบระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในวัดและการพัฒนากิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
วัดเพ่ือยกระดับเป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ เจ้าอาวาส ผู้ช่วย
เจ้าอาวาส พระภิกษุในวัดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลด้านสิ่งแวดล้อมในวัด ผู้นำชุมชนชน 
ประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด และนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  

3.3) การนำข้อมูลมาสังเคราะห์เพ่ือสร้างเป็นชุดความรู้ ประกอบด้วยส่วน
ที่ 1 ชุดความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด ส่วนที่ 2 ชุดความรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือยกระดับให้เป็นต้นแบบวัดเชิง
นิเวศ ส่วนที่ 3 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการขับเคลื่อนกิจกรรมระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในวัด  

3.4) การสนทนากลุ่มย่อย โดยคัดเลือกผู้มีบทบาทในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในวัดจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ เจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส พระภิกษุใน
วัดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลด้านสิ่งแวดล้อมในวัด ผู้นำชุมชนชน ประชาชนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด และนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือหาข้อสรุปของชุดความรู้  

3.5) การจัดเวทีเสวนาเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือยกระดับ
เป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ และเป็นเวทีถ่ายทอดชุดความรู้เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
การขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดที่กำหนดเป็นพื้นที่วิจัยกลุ่มที่ 2 คือ วัด
ที่กำลังพัฒนาระบบการดำเนินงานด้านการจัดการสิ่งล้อม  

3.6) คณะผู้วิจัยลงพ้ืนที่ติดตามประเมินผล เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถามที่สร้างขึ้นและเพ่ือเป็นการรับฟังข้อเสนอแนะ ปรับปรุงระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในวัด ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดโดยการมีส่วน
ร่วมจากตัวแทนวัดในพื้นที่วิจัย  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลได้เน้นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยการ
สัมภาษณ์และลงพ้ืนที่ปฏิบัติการแบบกระบวนการให้ความรู้และส่งเสริมการทำ
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กิจกรรมเพ่ือออกแบบระบบและพัฒนากิจกรรมขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในวัดยกระดับให้เป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ โดยคณะผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) ส่วนการวิจัยเชิงปริมาณได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ คือ การแจก
แจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นรายข้อและรายด้าน และ
ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน  

ผลการวิจัย  
1. ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดยกระดับให้เป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ ผล

การศึกษาพบว่า ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบหลักท่ีมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกัน องค์ประกอบที่ 1 การ
กำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับวัดให้เป็นวัดเชิงนิเวศ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่
สำคัญในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน โดยต้องสอดคล้องกับบริบทและ
ศักยภาพของวัด รวมถึงความต้องการของชุมชน องค์ประกอบที่ 2 การวางแผนเพ่ือ
พัฒนาวัดสู่การเป็นวัดเชิงนิเวศ ซึ่งเป็นการแปลงนโยบายสู่แผนงานและโครงการที่เป็น
รูปธรรม กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน องค์ประกอบที่ 
3 การประยุกต์ปฏิบัติการและการดำเนินการ เป็นขั้นตอนของการนำแผนงานไปสู่การ
ปฏิบัติจริง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งพระสงฆ์ คณะกรรมการวัด 
และชุมชน องค์ประกอบที่ 4 การตรวจสอบและการแก้ไข ซึ่งเป็นกระบวนการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไขปรับปรุง และองค์ประกอบที่ 5 การพิจารณาทบทวนในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมของวัด เป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้การดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการทบทวนผลการดำเนินงาน การรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนและการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น องค์ประกอบทั้ง 5 ประการนี้ทำงานเชื่อมโยงกันเป็นวงจรที่
ต่อเนื่อง โดยมีการไหลเวียนของข้อมูลและการสื่อสารระหว่างทุกองค์ประกอบ ส่งผล
ให้การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การ
ยกระดับเป็นวัดเชิงนิเวศที่มีความยั่งยืน สามารถเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมให้กับวัดและชุมชนอ่ืนได้ การดำเนินงานตามองค์ประกอบทั้ง 5 
ประการนี้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การสนับสนุนด้านทรัพยากร
และการบูรณาการองค์ความรู้ทั้งด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเข้าด้วยกัน  
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2. การพัฒนากิจกรรมขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดยกระดับ
เป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศพบผลการวิจัยที่สำคัญใน 4 มิติที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ดังนี้ มิติที่ 1 กระบวนการพัฒนากิจกรรมแบบมีส่วนร่วมประกอบด้วย 8 
ขั้นตอนสำคัญ เริ่มจากการสร้างความตระหนักและการรับรู้ร่วมกัน การวิเคราะห์
สถานการณ์และความต้องการ การกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน การ
ออกแบบกิจกรรมตามกรอบแนวคิด GREEN การกำหนดแผนปฏิบัติการและตัวชี้วัด 
การพัฒนาศักยภาพผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการกำหนด
ระบบการติดตามประเมินผล มิติที่  2 องค์ประกอบของกิจกรรมขับ เคลื่ อน
ประกอบด้วย 5 ด้านหลัก ได้แก่ การจัดการขยะและของเสีย การอนุรักษ์พลังงาน การ
จัดการน้ำและน้ำเสีย การอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียว และการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม 
โดยทุกกิจกรรมได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานของการบูรณาการหลักพุทธธรรมเข้ากับ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มิติที่ 3 กลไกการขับเคลื่อนกิจกรรมมีการพัฒนาใน 4 กลไก
ย่อย ได้แก่ 1) โครงสร้างการบริหารจัดการที่มีการจัดตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน
ย่อย 2) การกำหนดบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ชัดเจน 3) การพัฒนาระบบการ
สื่อสารและประสานงานทั้งภายในและภายนอก และ 4) การติดตามและประเมินผลที่
เน้นการมีส่วนร่วม มิติที่  4 แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่องประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ 1) การทบทวนและปรับปรุงกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 2) การ
ขยายผลและสร้างเครือข่ายผ่านการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ และ 3) การ
พัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการปฏิบัติที่มุ่งเน้นการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
ความสำเร็จของการดำเนินงานเกิดจากปัจจัยสำคัญหลายประการ โดยเฉพาะความ
มุ่งมั่นของผู้นำ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การบูรณาการหลักธรรมกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ที่เข้มแข็ง และการมีระบบติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้วัดสามารถ
ยกระดับสู่การเป็นวัดเชิงนิเวศที่เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
และนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนอย่างยั่งยืน  

3. ผลการประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดยกระดับให้เป็นต้นแบบ
วัดเชิงนิเวศ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณเกี่ยวกับการประเมินระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในวัด สามารถสรุปและวิเคราะห์ผลได้ ดังนี้ ในภาพรวม วัดมีการขับเคลื่อน
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ตามด้วยด้านการวางแผน ขณะที่ด้านการพิจารณาทบทวนมีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด สะท้อนให้เห็นว่า วัดให้ความสำคัญกับการกำหนดนโยบายและการวางแผนเป็น
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อย่างดี แต่ยังมีช่องว่างในการติดตามและทบทวนผลการดำเนินงาน เมื่อพิจารณาในแต่
ละด้านพบประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้  ด้านนโยบายสิ่งแวดล้อม วัดมีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน และมีนโยบายที่สอดคล้องกับภาครัฐ แต่
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดนโยบายยังอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าด้านอื่น ด้าน
การวางแผน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน และมีแผนสอดคล้องกับนโยบาย แต่การ
มีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนยังมีข้อจำกัด ด้านการปฏิบัติ วัดมีการดำเนินการ
แก้ไขและป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม และปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แต่
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านการอบรมยังมีน้อย ด้านการตรวจสอบและแก้ไข มี
การกำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน และมีการติดตามปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง แต่ระบบการ
จัดการเอกสารยังต้องได้รับการพัฒนา ด้านการทบทวน มีการปรับปรุงการทบทวน
อย่างสม่ำเสมอ และผู้บริหารมีส่วนร่วมในการทบทวน แต่การจัดเก็บข้อมูลและบันทึก
การประชุมยังต้องได้รับการพัฒนา จากผลการประเมินนี้ชี้ให้เห็นว่า แม้วัดจะมีการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในระดับที่ดี แต่ยังมีประเด็นที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการจัดการ
ระบบเอกสารและข้อมูลเพ่ือยกระดับการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  

อภิปรายผล  
จากผลการวิจัยพบประเด็นสำคัญที่ควรแก่การนำมาอภิปรายผล ดังนี้  
1) ระบบการจัดการสิ่ งแวดล้อมในวัดที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย  

5 องค์ประกอบหลักที่มีความเชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกัน ได้แก่ การกำหนด
นโยบาย การวางแผน การประยุกต์ปฏิบัติ การตรวจสอบและแก้ไข และการพิจารณา
ทบทวน ซึ่ งสอดคล้องกับวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) ของเด็มมิ่ ง 
(Deming) ที่เน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และสอดคล้องกับแนวคิด
ของนัทพงศ์ จันทมาศ (2561: 14-24) ที่ได้ศึกษาวิจัยการเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นฉบับ ISO 14001:2015 ผลการวิจัยพบว่า ระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม (Environmental Management System; EMS) เกิดขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2539 โดยหน่วยงานมาตรฐานระบบการจัดการ ข้อกำหนดยึดตามหลักการเหมือน
ระบบการจัดการอ่ืน ๆ คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจวัดและการ
ปฏิบัติการแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ในด้านการกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมพบว่า 
ความสำเร็จขึ้นอยู่กับการมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน การกำหนดพันธกิจและเป้าหมายที่วัดผล



     

พระเจริญพงษ์ วิชัย และคณะ I Phra Jaroenphong Wichai, et al. 

171 วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 | กันยายน – ธันวาคม 2568 

ได้ รวมถึงการได้รับความเห็นชอบและสนับสนุนจากเจ้าอาวาส ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
การบริหารเชิงกลยุทธ์ที่ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางองค์กรและการได้รับการ
สนับสนุนจากผู้นำที่เป็นที่ปรึกษาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด ในประเด็นนี้
สอดคล้องกับธิดาวัลย์ อำแจ้ง และคณะ (2563: 153-162) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพที่ปรึกษาด้านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในภาคอุตสาหกรรม 
ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของที่ปรึกษาที่มีผลกระทบต่อการให้บริการ
ให้คำปรึกษามากที่สุด คือ วิธีการถ่ายทอดความรู้ของที่ปรึกษาให้กับผู้รับบริการควรมี
ความชัดเจนและง่ายต่อการเข้าใจ ส่วนความรู้เฉพาะทางของที่ปรึกษาทางด้านระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมแสดงให้เห็นว่า ความรู้ที่ได้รับจากที่ปรึกษามีผลต่อการนำไป
ปฏิบัติ สำหรับด้านการวางแผนผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ
ต้องอาศัยการวิเคราะห์สวอต (SWOT Analysis) และการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
โดยเฉพาะในด้านการจัดการขยะ การอนุรักษ์พลังงานและการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ให้ความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของการประยุกต์ปฏิบัติพบว่า ความสำเร็จ
ขึ้นอยู่กับการมีคณะทำงานเฉพาะด้าน การจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมและการสร้าง
การมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่เน้นการ
ระดมทรัพยากรและความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ประเด็นนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ
ชลลดา คำสัมฤทธิ์ และเกษฎา ผาทอง (2567: 3671-3690) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการใช้
หลักธรรมาภิบาลในการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ผลการศึกษาพบว่า ด้านการรักษาความสะอาดที่ทาง
สาธารณะ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการจัดการสิ่งแวดล้อมมีการนำกฎหมายมา
เป็นหลัก ส่วนแนวทางในการปฏิบัติในการทำงาน หากประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการรักษาความสะอาดที่ทางสาธารณะจะเป็นปัจจัยสำคัญให้เกิดความสำเร็จได้ง่าย
และเกิดความยั่งยืน ด้านการตรวจสอบและแก้ไข ผลการวิจัยชี้ให้เห็นความสำคัญของ
การมีระบบติดตามประเมินผลที่เป็นรูปธรรม ทั้งการตรวจวัดทางกายภาพและการ
ประเมินผลเชิงคุณภาพ รวมถึงการวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดการประกันคุณภาพที่เน้นการติดตามและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สำหรับการ
พิจารณาทบทวน ผลการวิจัยเน้นย้ำความสำคัญของการมีกระบวนการทบทวนที่เป็น
ระบบ การรับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชน และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดการเรียนรู้องค์กรที่เน้นการปรับปรุงและพัฒนาจากประสบการณ์และข้อมูล
ย้อนกลับ อีกประเด็นที่สำคัญ คือ ข้อจำกัดด้านความรู้เฉพาะทาง การขาดแคลน
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ทรัพยากรและการสร้างความยั่งยืนในระยะยาว ซึ่งสะท้อนให้เห็นความจำเป็นในการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สอดคล้องกับแนวคิดของ
พระเมธีธรรมาจารย์ (ประสาร หนองพร้าว) และพระมหาสุทิตย์ อบอุ่น (2561: 245-
254) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง Eco-Town: การพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเชิง
นิเวศวิทยาพระพุทธศาสนาของวัดในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า การบูรณา
การหลักนิเวศวิทยาพระพุทธศาสนาในการพัฒนาเมืองเชิงนิเวศของวัดและชุมชนใน
กรุงเทพมหานครสามารถนำหลักการนิ เวศวิทยาเชิงพุทธมาสร้างแนวคิดและ
กระบวนการที่ทำให้พระสงฆ์และชุมชนเห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อมมากข้ึน เพราะ
มีกระบวนการที่คำนึงถึงความยั่งยืน การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในวัดที่เป็นระบบมาก
ขึ้นเพ่ือเป็น Eco-town และพัฒนาวัดสู่การเป็นวัดเชิงนิเวศอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน  

2) การพัฒนากิจกรรมขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัดให้เป็นวัด
เชิ งนิ เวศมีการดำเนิ นการอย่ างเป็นระบบและมีประสิทธิภ าพ โดยเริ่มจาก
กระบวนการพัฒนากิจกรรมแบบมีส่วนร่วมที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้ง
คณะสงฆ์ ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านขั้นตอนสำคัญ 8 ขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การ
สร้างความตระหนักร่วมกัน การวิเคราะห์สถานการณ์ การกำหนดเป้าหมาย ไปจนถึง
การติดตามประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับหลักการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมที่ให้ความสำคัญ
กับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ในด้านองค์ประกอบของกิจกรรม
ขับเคลื่อนพบว่า มีการพัฒนากิจกรรมครอบคลุม 5 ด้านหลัก ได้แก่ การจัดการขยะ
และของเสีย การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการน้ำและน้ำเสีย การอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียว 
และการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม โดยทุกกิจกรรมมีการบูรณาการหลักพุทธ
ธรรมเข้ากับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างกลมกลืน ซึ่งถือเป็นจุดเด่นของการพัฒนาวัด
เชิงนิเวศที่แตกต่างกับการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวทั่วไป สอดคล้องกับแนวคิดของประสพสุข 
พันธุประยูร (2535: 15-17) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ทางภาคเหนือของไทย ผลการศึกษาพบว่า พระสงฆ์ วัดและป่าเป็นสิ่งที่
สัมพันธ์กันอย่างแยกไม่ออกมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล เหตุที่วัดต้องมีป่าหรืออย่างน้อยต้อง
มีต้นไม้ใหญ่ เพราะเป็นส่วนประกอบสำคัญในการปฏิบัติธรรม เนื่องจากวัดมี 2 
ลักษณะ คือ วัดป่าและวัดในเมือง วัดป่านั้นส่วนมากตั้งอยู่ในบริเวณที่เป็นป่ามาก่อน 
ส่วนวัดในเมืองตั้งอยู่ในบริเวณที่โล่งแจ้ง เมื่อตั้งวัดแล้วต้องปลูกต้นไม้เพ่ือสร้างเป็นป่า
ใหม่ จึงเห็นว่า รัฐควรร่วมมือกับทางวัดในการอนุรักษ์และสร้างป่า เพราะประชาชนจะ
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ไม่กล้าเข้าไปทำลายป่าที่อยู่ในเขตวัด นอกจากนี้ ยังเสียค่าใช้จ่ายน้อย เนื่องจากอาศัย
พระสงฆ์เป็นผู้ดูแลรักษาให้อีกด้วย  

3) กลไกการขับเคลื่อนกิจกรรมมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบใน 4 มิติ ได้แก่ 
โครงสร้างการบริหารจัดการ การกำหนดบทบาทผู้เกี่ยวข้อง ระบบการสื่อสารและ
ประสานงาน และการติดตามประเมินผล ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการวางระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการจัดตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานย่อยที่มี
การกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่องที่มุ่งเน้น 3 องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ การทบทวน
และปรับปรุงกิจกรรม การขยายผลและสร้างเครือข่าย และการพัฒนาข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการวางแผนการพัฒนาระยะยาวที่มุ่งสู่ความยั่งยืน 
โดยเฉพาะการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างวัด 
ซึ่งจะช่วยให้เกิดการขยายผลการพัฒนาวัดเชิงนิเวศในวงกว้าง สอดคล้องกับแนวคิด
ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (2555: 8) ที่ได้
กล่าวถึงหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) สำหรับการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
เป็นหลักการที่มุ่งเน้นให้เกิดความยั่งยืนในการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยมีองค์ประกอบที่
สำคัญ ได้แก่ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนการกระจายอำนาจที่ยึดหลักการพ้ืนที่ -
หน้าที่-การมีส่วนร่วม (Area-Function-Participation; AFP) การบังคับใช้กฎหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ความโปร่งใสในกระบวนการตัดสินใจ การเปิดเผย
ข้อมูลสู่สาธารณะ และการกำหนดภาระรับผิดชอบ (Accountability) ของทุกภาคส่วน
อย่างจริงจัง ความสำเร็จของการดำเนินงานนี้เกิดจากปัจจัยสำคัญหลายประการ 
โดยเฉพาะความมุ่งมั่นของผู้นำ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การบูรณาการ
หลักธรรมกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแนวคิดของพระเมธีธรรมาภรณ์ 
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2538: 20) ที่กล่าวไว้ว่า การอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมจะช่วย
พัฒนาชีวิตให้มีธรรม เมื่อมนุษย์มีธรรม สิ่งแวดล้อมก็จะพัฒนาตาม แต่ถ้ามนุษย์อยู่
อย่างไม่มีธรรรมก็จะรักษาสิ่งแวดล้อมนั้นไม่ได้และจะทำลายสิ่งแวดล้อม ถ้าจัดการกับ
สิ่งแวดล้อมไม่ถูกต้อง สัตว์โลกรวมทั้งมนุษย์จะอยู่ไม่ได้  และการมีระบบติดตาม
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะส่งผลให้วัดสามารถยกระดับเป็นวัดเชิงนิเวศที่เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตาม ยังพบความท้าทายที่ต้องพัฒนาต่อไป เช่น การรักษา
ความต่อเนื่องของการมีส่วนร่วม การจัดการกับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรและการ
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พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นประเด็นที่ควรให้ความสำคัญในการ
พัฒนาต่อไป  

องค์ความรู้จากการวิจัย  
จากประเด็นที่กล่าวมา ขอเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย คือ GREEN 

TEMPLE Model ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก คือ ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด 
(TEMPLE) และกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมพ้ืนฐาน (GREEN) ระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือยกระดับเป็นวัดเชิงนิเวศ (วัดสีเขียว) และกิจกรรมเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในวัดเพ่ือขับเคลื่อนระบบนำไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในวัดอย่าง
ยั่งยืน มีรายละเอียด ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 GREEN TEMPLE Model การจัดการสิ่งแวดล้อมวัดเชิงนิเวศ  
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จากภาพ 1 จะเห็นว่า TEMPLE GREEN Model เป็นการจัดการสิ่งแวดล้อม
วัดเชิงนิเวศ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้  (Wichai, et al., 2025: 1600-
1602)  

TEMPLE Model เป็นระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเชิงนิเวศในวัด โดยมีกรอบ
แนวคิดการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบองค์รวมสำหรับการพัฒนาวัดเชิงนิเวศ ประกอบด้วย 
6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่  

T - Temple (วัด) การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมการอนุรักษ์
พลังงาน การจัดการขยะ และการพัฒนาภูมิทัศน์ พร้อมแผนงานระยะสั้น -ยาวที่มี
เป้าหมายและตัวชี้วัดชัดเจน รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้  

E - Environment (สิ่งแวดล้อม) การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
จัดตั้งระบบฐานข้อมูลการใช้พลังงาน ปริมาณขยะและคุณภาพน้ำเพ่ือการติดตามและ
ปรับปรุงแผนงานอย่างต่อเนื่อง  

M - Management (การจัดการ) การจัดตั้งคณะทำงานเฉพาะทางพร้อม
โครงสร้างและคู่มือปฏิบัติ การจัดสรรงบประมาณโปร่งใส และการพัฒนาบุคลากรด้าน
สิ่งแวดล้อมผ่านการฝึกอบรม  

P - Participation (การมีส่วนร่วม) การสร้างเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น การแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมและกลุ่มอาสาสมัคร พร้อมจัดกิจกรรมรณรงค์
หลากหลายรูปแบบเพื่อสร้างจิตสำนึกและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

L - Learning Space (พ้ืนที่ เรียนรู้ ) การพัฒนาวัดเป็นศูนย์เรียนรู้
สิ่งแวดล้อมที่เปิดกว้าง จัดฐานเรียนรู้เรื่องการคัดแยกขยะ การทำปุ๋ยหมัก และพลังงาน
ทดแทน รวมถึงการจัดเส้นทางศึกษาธรรมชาติ  

E - Energy (พลังงาน) การจัดทำแผนอนุรักษ์พลังงานผ่านการประเมินจุด
ใช้พลังงานสูงและปรับปรุงมาตรการประหยัด เช่น หลอดแอลอีดี (LED) ระบบควบคุม
อัตโนมัติ พร้อมส่งเสริมพลังงานสะอาดและทดแทน  

TEMPLE Model จึงเป็นกรอบการทำงานแบบบูรณาการที่เชื่อมโยงนโยบาย 
โครงสร้างบริหาร การมีส่วนร่วมและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับวัดสู่วัดเชิงนิเวศที่เป็น
ต้นแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและขยายผลสู่ชุมชนได้  

ส่วน GREEN Model เป็นกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมในวัด โดยมีกรอบ
การดำเนินกิจกรรมสิ่งแวดล้อมในวัดที่ครอบคลุม 5 มิติหลัก ได้แก่  
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G - Garbage (การจัดการขยะ) การนำหลัก 3Rs มาประยุกต์ใช้อย่างเป็น
ระบบ ได้แก่ (1) Reduce การรณรงค์ลดการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกในกิจกรรมทาง
ศาสนาและส่งเสริมภาชนะเป็นมิตรสิ่งแวดล้อม (2) Reuse การนำวัสดุเหลือใช้
ดัดแปลงเป็นอุปกรณ์ตกแต่งและทำปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร (3) Recycle การจัดตั้ง
ธนาคารขยะ คัดแยกขยะตามประเภท และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากขยะรีไซเคิล  

R - Restroom (การจัดการห้องน้ำ) การยกระดับมาตรฐานความสะอาด
และความปลอดภัย การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ติดตั้งระบบระบายอากาศที่มี
ประสิทธิภาพ จัดระบบบำบัดน้ำเสียที่เหมาะสม และจัดทำคู่มือการดูแลรักษาอย่าง
สม่ำเสมอ  

E - Energy (การจัดการพลังงาน) การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและ
ประหยัดพลังงาน ได้แก่ การติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นแอลอีดี 
การติดตั้งระบบควบคุมเปิด-ปิดไฟอัตโนมัติ และการรณรงค์ประหยัดพลังงานใน
กิจกรรมต่าง ๆ  

E - Environment (การจัดการสิ่งแวดล้อม) การจัดการพ้ืนที่สีเขียวแบบ
ครอบคลุม ประกอบด้วยการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นและสวยงาม การอนุรักษ์พันธุ์ไม้
ท้องถิ่น การจัดทำสวนสมุนไพร การควบคุมมลพิษทางเสียง อากาศและน้ำ รวมถึงการ
พัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียแบบธรรมชาติ  

N - Nutrition (การจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ำ) การยกระดับ
มาตรฐานโรงครัวและการจัดการอาหารในวัด ครอบคลุม การจัดระบบครัวและหอฉัน
ให้ถูกสุขลักษณะ การควบคุมคุณภาพน้ำดื่มและน้ำใช้ การอบรมผู้ประกอบอาหาร และ
การจัดระบบตรวจสอบคุณภาพอาหารอย่างสม่ำเสมอ  

GREEN Model จึงเป็นแนวทางปฏิบัติที่เน้นการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบองค์
รวมเพ่ือยกระดับวัดให้เป็นพื้นที่ท่ียั่งยืนและเป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับชุมชน  

การบูรณาการหลักพุทธธรรมในการจัดการสิ่งแวดล้อมวัดเชิงนิเวศ สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม 2 หลักการหลัก คือ หลักอปัสเสนธรรม 4 เป็นกรอบการ
ตัดสินใจและหลักสัปปายะ 7 เป็นเป้าหมายการพัฒนา โดยหลักอปัสเสนธรรม 4 เป็น
กรอบการตัดสินใจเชิงสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 1) การไตร่ตรองก่อนเลือกรับ การ
วิเคราะห์รอบคอบก่อนตัดสินใจใช้ทรัพยากรและพลังงาน เช่น การเลือกวัสดุก่อสร้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เป็นอาวาสสัปปายะ การเลือกพลังงานทดแทนเพ่ือสร้าง 
อุตุสัปปายะ การเลือกผลิตภัณฑ์เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เป็นโภชนสัปปายะ 2) การ
ไตร่ตรองแล้วรู้จักอดทน การควบคุมและจำกัดการใช้ทรัพยากร เช่น การควบคุมการใช้
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น้ำและพลังงานในอาวาสสัปปายะ การจำกัดการใช้สารเคมีอันตรายในอุตุสัปปายะ 
การควบคุมบรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลายยากในโภชนสัปปายะ 3) การไตร่ตรองแล้วรู้จัก
หลีกเลี่ยง การงดกิจกรรมที่ขัดต่อหลักสัปปายะ เช่น การงดใช้โฟมและพลาสติกแบบใช้
ครั้งเดียว การงดเผาขยะที่สร้างมลพิษทางอากาศ การงดกิจกรรมที่สร้างเสียงดังรบกวน 
4) การไตร่ตรองแล้วรู้จักปล่อยวาง การแก้ไขและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม เช่น การบำบัดน้ำ
เสียเพ่ือรักษาอาวาสสัปปายะ การปลูกต้นไม้เพ่ือดูดซับมลพิษและสร้างอุตุสัปปายะ 
การจัดการขยะเพ่ือส่งเสริมโภชนสัปปายะ ส่วนหลักสัปปายะ 7 เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมในวัด ครอบคลุมการสร้างความเหมาะสมและความสมดุลในทุกมิติ
ของการดำรงชีวิต ผลลัพธ์การบูรณาการการนำหลักธรรมทั้งสองมาใช้จะสร้างกรอบ
การทำงานที่มีความสมดุลทั้งกายภาพ สังคมและจิตใจ โดยการตัดสินใจทุกครั้งจะผ่าน
การพิจารณาตามหลักอปัสเสนธรรมและมุ่งสู่เป้าหมายการสร้างความสัปปายะในทุก
ด้าน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับวัด ชุมชนและสังคม กรอบการบูรณาการนี้
เป็นนวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ผสมผสานภูมิปัญญาพุทธธรรมกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมสมัยใหม่เพ่ือสร้างต้นแบบวัดเชิงนิเวศท่ีมีคุณค่าท้ังในมิติวัตถุและจิตใจ  

สรุป  
การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์หลักในการศึกษาการออกแบบระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมในวัด พัฒนากิจกรรมขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และประเมิน
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับให้เป็นต้นแบบวัดเชิงนิเวศ ผลการวิจัยที่ได้รับ
แสดงให้ เห็นว่า ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบหลักที่เชื่อมโยงกัน ได้แก่ การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม การวางแผน
เพ่ือพัฒนาวัดสู่การเป็นวัดเชิงนิเวศ การประยุกต์ปฏิบัติการและการดำเนินการ การ
ตรวจสอบและการแก้ไข และการพิจารณาทบทวน ซึ่งดำเนินการเป็นวงจรต่อเนื่องที่
นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่ งยืน  การพัฒนากิจกรรมขับเคลื่อนดำเนินการผ่าน
กระบวนการแบบมีส่วนร่วม 8 ขั้นตอน โดยครอบคลุมกิจกรรม 5 ด้านหลัก คือ การ
จัดการขยะและของเสีย การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการน้ำและน้ำเสีย การอนุรักษ์
พ้ืนที่สีเขียว และการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม โดยบูรณาการหลักพุทธธรรมเข้า
กับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างกลมกลืน ผลการประเมินพบว่า วัดมีการดำเนินการใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านการกำหนดนโยบายและการวางแผน แต่ต้อง
พัฒนาในด้านการทบทวนและการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์ความรู้ที่ได้จากการ
วิจัย คือ GREEN TEMPLE Model ซึ่งประกอบด้วย TEMPLE Model เป็นกรอบ



 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุม่ที่ 1) 

178 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 10 No. 3 | September – December 2025 

แนวคิดการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม 6 องค์ประกอบ และ GREEN Model เป็น
กิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม 5 มิติ พร้อมการบูรณาการหลักอปัสเสนธรรม 4 เป็น
กรอบการตัดสินใจ และหลักสัปปายะ 7 เป็นเป้าหมายการพัฒนา ซึ่งเป็นนวัตกรรมการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ผสมผสานภูมิปัญญาพุทธธรรมกับหลักการจัดการสิ่งแวดล้อม
สมัยใหม่เพ่ือสร้างต้นแบบวัดเชิงนิเวศที่มีความยั่งยืนและสามารถขยายผลไปสู่ชุมชน
และสังคมในวงกว้างได้ สำหรับข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ คือ 1) วัด
ควรจัดตั้งคณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีองค์ประกอบจากทุกภาคส่วน โดยกำหนด
บทบาทหน้าที่ชัดเจน 2) การริเริ่มโครงการจัดการขยะแบบครบวงจร เช่น การรณรงค์
ลดการใช้พลาสติกในงานบุญและกิจกรรมของวัด การจัดวางถังขยะแยกประเภทใน
จุดสำคัญพร้อมป้ายอธิบายที่เข้าใจง่าย 3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ในท้องถิ่นเพ่ือรับการสนับสนุนด้านงบประมาณ การร่วมมือกับโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา ส่วนข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป เช่น การศึกษาวิจัย
เชิงลึกเพ่ือบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การศึกษาวิจัยเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดและเกณฑ์มาตรฐานวัดเชิงนิเวศที่เหมาะสมกับบริบทของ
วัดในประเทศไทย การวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือศึกษารูปแบบและกลไกการสนับสนุนวัดเชิง
นิเวศจากภาครัฐและภาคีเครือข่าย  
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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาบริบทของกาดหลวงเมืองเชียงตุงและ
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของพลเมืองในแต่ละชนชั้นในกาดหลวงเมืองเชียงตุง  
2) พัฒนาและสร้างโมเดลการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพการสะท้อนการสร้างความเป็น
พลเมืองผ่านบริบทพลเมืองในกาดหลวง เมืองเชียงตุง โดยมีขั้นตอนดำเนินงาน 2 ระยะ 
ได้แก่ การเก็บข้อมูลภาคสนามจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งเป็นพลเมือง 3 ระดับชนชั้นในกาด
หลวง และการพัฒนาและสร้างโมเดลการเรียนการสอน โดยทดลองกับกลุ่มตัวอย่างซึ่ง
เป็นนิสิตครุศาสตร์ที่เคยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสะท้อนคิด การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเชิงสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
และการบรรยายเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยสรุปว่า 1) ความสัมพันธ์ระหว่างชนชั้นในอดีตกับปัจจุบันของกาด
หลวง เมืองเชียงตุง มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองเป็นปัจจัยหลักที่กระทบต่อวิถีชีวิต
ของพลเมือง แต่ในกาดหลวงเป็นตลาดขนาดใหญ่ที่ทุกชนชั้นอยู่ร่วมกันได้บนพ้ืนฐาน
ของการมีคุณธรรมจริยธรรมและการยอมรับความต่างของทุกชนชั้น ตั้งแต่ในอดีตจาก
ชนชั้นปกครองต้องการให้กาดหลวงเป็นที่สร้างการค้าเกิดรายได้ให้แก่พลเมืองทุกชน
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ชั้น ต่อเนื่องให้เกิดความเจริญของการค้าขายแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมจากไทย จีน 
อังกฤษ จนเกิดศูนย์กลางระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนใหญ่ที่สุดในรัฐฉาน และยังคงอัต
ลักษณ์ในเชิงประวัติศาสตร์ของตนเองไว้ได้ ร่วมกับการเปิดรับวัฒนธรรมต่างเมืองสู่การ
ปรับให้เข้ากับวิถีชีวิตในกาดหลวงจนถึงปัจจุบัน 2) การสร้างความเป็นพลเมืองเป็น
แกนหลักของการสอนหมวดสังคมศึกษา และการนำแนวคิดการสอนเชิงผลิตภาพจะ
ช่วยเสริมทักษะนิสิตครูในการออกแบบแผนการเรียนรู้  ได้แก่ 1) คิดวิเคราะห์ 2) คิด
สร้างสรรค์ 3) มีผลผลิต 4) ความรับผิดชอบ ร่วมกับบูรณาการอัตลักษณ์ของวิถี
พลเมืองในกาดหลวง เมืองเชียงตุง นำมาพัฒนาและสร้างเป็นโมเดลการเรียนการสอน
จะส่งผลให้การสร้างพลเมืองผ่านระบบการศึกษาได้อย่างยั่งยืน  

คำสำคัญ : การสร้างความเป็นพลเมือง; การสอนเชิงผลิตภาพ ; กาดหลวงเมือง 
เชียงตุง; สังคมศึกษา  

Abstract  
 This research aims to 1) study the context of Kad Luang, 
Kengtung City and the structural relationships among citizens of each 
class in Kad Luang, Kengtung City and 2) develop and create a 
productive teaching model reflecting on citizenship construction through 
the context of citizenship in Kad Luang, Kengtung City. The research 
involves two phases: collecting field data from informants and citizens of 
three classes in Kad Luang, and developing and creating a teaching 
model, piloting it with a sample of student teachers who have 
undergone teaching internships. The research instruments include in-
depth interview and reflective thinking form. Statistical data analysis 
includes means and descriptive analyses.  

This research aims to 1) the past and present class relations of 
Kad Luang, Kengtung. Changes in government are a major factor affecting 
the way of life of the citizens. However, Kad Luang is a large market 
where all classes coexist on the basis of morality, ethics, and acceptance 
of class differences. In the past, the ruling class wants Kad Luang to be a 
place where all classes of citizens could earn income. This leads to the 
prosperity of cultural exchanges between Thailand, China, and England, 
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eventually establishing the largest circular economy center in Shan 
State. Its historical identity has also been preserved, along with its 
acceptance of foreign cultures, adapting to the way of life in Kad Luang 
to the present. 2) Building citizenship is a core of social studies teaching, 
and the application of productive teaching concepts will enhance 
student teachers' skills in designing lesson plans, including: 1) critical 
mind,  2) creative mind,  3) productive mind,  and 4) responsible mind. 
Integrating the civic identity of Kad Luang, Kengtung, into a teaching 
model will result in sustainable citizenship development through the 
education system.  

Keywords: Citizenship Enhancement; Productive Teaching; Kad Luang 
Chiang Tung; Social Studies  

บทนำ  
กระบวนการสร้างพลเมืองผ่านระบบการศึกษา ผู้ทำหน้าที่หลักในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ คือ ครู ซึ่งในขั้นตอนการเรียนวิชาชีพครูนั้น การสร้างความเป็น
พลเมืองถูกบรรจุในหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐานในหมวดวิชาสังคมศึกษา ครอบคลุม
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่พลเมืองขั้นพ้ืนฐานที่พึงปฏิบัติต่อสังคมอย่างมีความ
รับผิดชอบ ทั้งด้านทักษะวิชาการและทักษะคุณธรรมจริยธรรม สาระการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษาจึงประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
2) หน้ าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 3) เศรษฐศาสตร์   
4) ประวัติศาสตร์ และ 5) ภูมิศาสตร์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนที่เป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์
ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา การ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อ
ว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553) แต่สังคมไทยเผชิญปัญหาพฤติกรรมการกระทำผิดของเยาวชนเพ่ิมขึ้นทุกปี เช่น 
คดีเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย เมื่อเทียบจากปี พ.ศ. 2562 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 58.7 ในปี 
พ.ศ. 2566 จากข้อมูลของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนพบเยาวชนก่อคดี
เกี่ยวกับชีวิตและร่างกายมากถึง 3,330 คดี ใช้อาวุธก่อความรุนแรงเพ่ิมขึ้น จาก 876 
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คดี ในปี พ.ศ. 2562 เป็น 1,683 คดี ในปี พ.ศ. 2566 และสถานการณ์อัตราการคลอด
บุตรในวัยรุ่นไทยอายุ 10-14 ปี มีแนวโน้มน่าวิตกอยู่ที่ 0.93 รายต่อประชากรพันคน 
ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่องค์การสหประชาชาติกำหนดไว้ที่ ไม่ เกิน 0.7 ต่อพันคน 
(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2566) จากรายงานทางสถิติ
ดังกล่าวสามารถสะท้อนกระบวนการสร้างความเป็นพลเมืองที่เป็นส่วนหนึ่งเป็นหน้าที่
ของระบบการศึกษา ซึ่งเนื้อหาการสร้างพลเมืองเป็นเป้าหมายของวิชาสังคมศึกษาด้วย 
จึงเป็นส่วนหนึ่งที่นำไปสู่การพัฒนาโมเดลในการจัดกระบวนการสอนของการสร้าง
พลเมืองผ่านระบบการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่เหมาะสมกับสังคม อีกทั้ง
ผู้สอนในสถานศึกษาของสังคมเชียงใหม่ปัจจุบันเผชิญกับการสอนแบบที่ผู้เรียนมีความ
หลากหลายทางชาติพันธุ์ จากเม่ือปี พ.ศ. 2565 พบจำนวนกลุ่มชาติพันธุ์ 359,752 คน 
ร้อยละ 20.15 ของประชากรทั้งหมด ส่งผลให้การเข้ามาศึกษาต่อของลูกหลานใน
ระบบการศึกษามากขึ้น และมาจากความต้องการจ้างแรงงานกลุ่มนี้ที่ยังคงมีต่อเนื่อง 
จากสถิติการจ้างงานในปี พ.ศ. 2564 เชียงใหม่เป็นอันดับ 1 ของการจ้างงานกลุ่ม
แรงงานต่างด้าวในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือทั้งหมด จำนวน 117,389 คน ร้อยละ 53.46 
ซึ่งเป็นจำนวนเกินครึ่งของการจ้างแรงงานกลุ่มต่างด้าวใน 17 จังหวัดทั้งหมดของ
ภาคเหนือ (กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่, 2565)  

สถานการณ์ดังกล่าวจึงส่งผลต่อการวางแผนการจัดการศึกษาให้แก่นิสิตครู
ผู้ทำหน้าที่สอนแก่นักเรียนกลุ่มนี้ด้วยเช่นกัน ซึ่งปัจจัยทางสังคมในปัจจุบันมีความ
หลากหลายอันส่งผลต่อวิถีชีวิตของพลเมือง และส่งผลให้ครูวิชาสังคมศึกษาต้องปรับ
การสอนให้เท่าทันกับสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ นิสิตกลุ่มชาติพันธุ์ในแถบ
ภาคเหนือตอนบนที่เข้าสู่ระบบการศึกษามีจำนวนมากขึ้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึง
จำเป็นต้องปรับกระบวนการสร้างพลเมืองตามแนวคิดเชิงผลิตภาพ (ไพฑูรย์ สินลา
รัตน์, 2560) ตามองค์ประกอบ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การคิดวิเคราะห์ (Critical Mind) 
2) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Mind) 3) การสร้างผลผลิต (Productive Mind) 4) 
ความรับผิดชอบ (Responsible Mind) โดยเริ่มจากกระบวนการคิด การปฏิบัติและ
การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งหากได้ปรับใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้จะช่วย
ส่งเสริมทักษะหน้าที่พลเมืองให้สังคมอยู่ร่วมกันและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม ประเด็นการแบ่งชนชั้นของพลเมืองยังเกิดขึ้น
ในสังคมทุกระดับ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเลือกสถานที่ที่มีวัฒนธรรมความเป็นอยู่คล้ายกัน มี
ความสัมพันธ์เชิงประวัติศาสตร์ ทั้งนี้ เพ่ือศึกษาพ้ืนฐานกลุ่มผู้เรียนจากรัฐฉานที่เข้ามา
เรียนในเชียงใหม่ที่จะเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต คือ พ้ืนที่กาดหลวงในเมืองเชียงตุง 
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สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ซึ่งเป็นตลาดซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าขนาดใหญ่ที่สุด
ในรัฐฉาน และการดำเนินชีวิตของพลเมืองทุกชนชั้น ได้แก่ ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป 
ผู้ใช้แรงงาน ในเชิงเศรษฐศาสตร์แล้วตลาดเป็นพ้ืนที่ศูนย์กลางขนาดใหญ่สำหรับ
แลกเปลี่ยนซื้อขายสินค้าของพลเมือง แม้สังคมในเชิงกายภาพจะเปลี่ยนไป แต่ตลาด
ยังคงเป็นพ้ืนทีท่างเศรษฐกิจคู่กับการดำเนินชีวิตของพลเมืองในสังคมปัจจุบัน  

จากปัจจัยปัญหาสังคมที่เกี่ยวกับเยาวชนกระทำความผิดที่เพ่ิมขึ้น จำนวน
ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ในเชียงใหม่ที่มากขึ้นในระบบการศึกษา และการจัดแผนการสอน
ของผู้สอนให้ครอบคลุมเนื้อหา 5 หมวดของสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและมีความรับผิดชอบต่อสังคมจนถึงขั้นมีคุณธรรม
จริยธรรม จึงส่งผลการพัฒนาจัดแผนการเรียนรู้ของผู้สอนวิชาสังคมศึกษาในอนาคต
จำเป็นต้องวางแผนเพ่ือนำไปสู่การจัดการศึกษาให้พลเมืองตระหนักหน้าที่ของตน ครู
จำเป็นต้องเข้าถึงบริบทของกลุ่มชาติพันธุ์และทักษะประยุกต์การสอนเมื่อต้องออกไป
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้วิจัยจึงพัฒนาโมเดลการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพการ
สะท้อนการสร้างความเป็นพลเมืองผ่านบริบทพลเมืองในกาดหลวง เมืองเชียงตุง เพ่ือ
พัฒนาการสอนแก่นิสิตคณะครุศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศึกษา และเป็นข้อมูลให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนดเป็นนโยบายการพัฒนาการจัดการแผนการเรียนรู้สังคม
ศึกษาท้ัง 5 สาระการเรียนรู้ได้ต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาบริบทของกาดหลวงเมืองเชียงตุงและความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง
ของพลเมืองในแต่ละชนชั้นในกาดหลวงเมืองเชียงตุง  

2. เพ่ือพัฒนาและสร้างโมเดลการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพการสะท้อนการ
สร้างความเป็นพลเมืองผ่านบริบทพลเมืองในกาดหลวง เมืองเชียงตุง  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  

1.1 การเก็บรวบรวมเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของกาด
หลวง เมืองเชียงตุง สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และวิถีการดำเนินชีวิตของ
พลเมืองในกาดหลวงตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  

1.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลสำคัญตาม
ระดับชนชั้นทางสังคม โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ได้แก่ กลุ่มพลเมืองชนชั้นปกครอง
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หรือชนชั้นสูง กลุ่มพลเมืองชนชั้นค้าขายหรือชนชั้นปานกลางและกลุ่มพลเมืองชนชั้น
แรงงานที่ดำเนินชีวิตในกาดหลวง จำนวนกลุ่มละ 3 คน รวมทั้งหมด 9 คน  

1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ เนื้อหา (Content Analysis) 
จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์เชิงประเด็น (Thematic Analysis) 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก  

ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
ขั้นตอนที่  1 การพัฒนาโมเดล  (Plan) โดยนำข้อมูลจากการวิจัยเชิง

คุณภาพนำมาพัฒนาโมเดลตามแนวคิดการสอนเชิงผลิตภาพ (CCPR) ของไพฑูรย์ สิน
ลารัตน์ (2560) ประกอบด้วย 4 ด้านย่อย ได้แก่ 1) การคิดวิเคราะห์ (Critical Mind) 
2) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Mind) 3) การมีผลผลิต (Productive Mind) และ 4) 
การมีความรับผิดชอบ (Responsible Mind)  

ขั้ น ตอน ที่  2 การท ดลองใช้ โม เดล  (Action) โดยการท ดลองกั บ
กลุ่มเป้าหมาย คือ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ จำนวน 15 รูป/คน  

ขั้นตอนที่  3 การวัดผลการทดลอง (Observation) แบบทดสอบตาม
บทเรียนในวิชาพลเมืองกับการพัฒนาสังคมของนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  

ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection) ผลจากแบบบันทึก
การสะท้อนคิดจากนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ซึ่งเป็นนิสิตที่ เคยผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวนทั้งหมด 30 รูป/คน  

จากนั้นนำข้อมูลไปพัฒนาและจัดทำร่างโมเดลเพ่ือขอข้อเสนอแนะจาก
ผู้ เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ได้แก่ 1) อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 2 คน และครูผู้สอนหมวดสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 2 คน 2) ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับบริบทของเมืองเชียงตุง จำนวน  1 
คน เพ่ือนำข้อเสนอแนะไปพัฒนาโมเดลการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพการสะท้อนการ
สร้างความเป็นพลเมืองผ่านบริบทพลเมืองในกาดหลวง เมืองเชียงตุง  

ผลการวิจัย  
1. บริบทของกาดหลวงเมืองเชียงตุงและความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของ

พลเมืองในแต่ละชนชั้นในกาดหลวงพบว่า  
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1.1 พลเมืองในระดับชนชั้นปกครอง จากการสัมภาษณ์ข้าหลวงต้นห้อง
และข้าหลวงที่เคยรับใช้ชนชั้นปกครองในอดีตให้ข้อมูลสรุปได้ว่า กาดหลวงเป็นคำเรียก
ของตลาดขนาดใหญ่ โดยสร้างขึ้นจากเจ้าฟ้าผู้ปกครองเมืองเชียงตุงเพ่ือให้พลเมืองทุก
ระดับชนชั้นมีพ้ืนที่ค้าขายแลกเปลี่ยนสินค้าบริเวณถนนข้างกำแพงหอหลวงที่ประทับ
ของชนชั้นปกครองในอดีต รวมทั้งยังฝึกให้ข้าหลวงที่รับใช้ในหอหลวงซึ่ งอยู่ในชนชั้น
แรงงานได้ฝึกงานฝีมือ ทำอาหาร นำไปวางขายในกาดหลวงเพ่ือให้มีอาชีพติดตัว เมื่อ
ออกจากหอหลวงไปมีครอบครัวของตนเอง และเมื่อกาดหลวงเป็นที่ยอมรับและนิยม
มากมากขึ้นในพลเมืองทุกชนชั้น แม้คนต่างเมืองก็นิยมนำสินค้ามาค้าขาย เช่น จีน ไทย 
จึงต้องขยายพ้ืนที่ใหม่ในช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 แม้เจ้านายในชนชั้นปกครองจะ
ไม่นิยมเข้ากาดหลวง แต่ในอดีตกาดหลวงตั้งอยู่ติดกำแพงหอหลวง เจ้าฟ้าจะให้สร้าง
แคร่ยกสูงให้พระโอรสพระธิดาอยู่บนแคร่แล้วมองลงมายังสินค้าในกาดหลวง หาก
ต้องการสิ่งใดก็ให้ข้าหลวงรับใช้ออกไปซื้อให้แทน ต่อมาย้ายที่ตั้งกาดหลวงใหม่ไกล
ออกมาจากหอหลวง แต่มีพ่อค้าในกลุ่มคหบดีที่มีฐานะจะนำสินค้าที่ขายในกาดหลวง
ไปให้เจ้านายเลือกซื้อในหอหลวง ส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าจากต่างเมือง เช่น อังกฤษ 
เนื่องจากเมืองเชียงตุงในขณะนั้นตกอยู่ภายใต้การปกครองของอังกฤษ จึงทำให้กลุ่มชน
ชั้นปกครองหรือกลุ่มที่มีฐานะร่ำรวยได้รับอิทธิพลการใช้ชีวิตและสินค้าจากอังกฤษ
เช่นกัน จึงเป็นแหล่งเศรษฐกิจหมุนเวียนที่ใหญ่ที่สุดในรัฐฉานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
โดยหน่วยงานเทศบาลถือเป็นชนชั้นปกครองในปัจจุบันที่ทำหน้าที่แทนระบอบเจ้าฟ้า
ในอดีต ซึ่งเทศบาลจะจัดสรรพ้ืนที่ขายสินค้าบริเวณรอบกาดหลวง โดยมีร้านห้องแถว
เปิดขายสินค้าและบริการมากมาย เช่น ปั๊มน้ำมัน ร้านเสริมสวย ร้านขายมือถือ ร้าน
ซ่อมรถ สถานที่รับสอนพิเศษภาษาจีน-ไทย ฯลฯ พ้ืนที่ขายของสดในกาดหลวงจะขาย
ตั้งแต่รุ่งเช้า โดยแยกพ้ืนที่ออกจากสินค้าของแห้งอย่างชัดเจน ซึ่งความสัมพันธ์ทางชน
ชั้นปกครองในอดีตที่มีอิทธิพลต่อชนชั้นอ่ืนในปัจจุบันได้สะท้อนจากการจัดประเพณี
การทำบุญให้เทวดารักษากาดหลวงทีเ่รียกว่า เข้ากาดเก่า เพ่ือระลึกถึงชนชั้นปกครองที่
ทรงมีคุณูปการให้สร้างกาดหลวงขึ้นมาเสมือนเป็นการอนุรักษ์วิถีชีวิตของพลเมืองเชียง
ตุงไว้เพ่ือแสดงถึงความผูกพันธ์กับกาดหลวงในพ้ืนที่เดิม อันเป็นประเพณีความเชื่อที่
ปฏิบัติทุกปีช่วงเดือนมีนาคม  

1.2 พลเมืองในระดับชนชั้นกลางหรือผู้มีฐานะในสังคม จากการสัมภาษณ์
ภรรยาและบุตรหลานของขุนนางที่เคยเป็นปฏิบัติหน้าที่ในหอหลวงรับใช้เจ้าฟ้า 
สามารถสรุปได้ว่า พลเมืองในชนชั้นนี้ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มขุนนางหรือกลุ่มพ่อค้าที่เคย
ใกล้ชิดหรือทำงานรับใช้เจ้านายในอดีตตั้งแต่สมัยการปกครองด้วยระบอบเจ้าฟ้าของ
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เชียงตุง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองแล้วจึงลงทุนค้าขายในกาดหลวงด้วยการ
เปิดร้านขายสินค้าแก่กลุ่มผู้มีกำลังซื้อสูง เช่น ร้านขายทอง ร้านขายสินค้านำเข้าจาก
ต่างชาติ โดยแบ่งสินค้าเป็น 3 แหล่ง ได้แก่ 1) สินค้าภายในประเทศ เน้นสินค้าที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน อาหารสด อาหารแห้ง เสื้อผ้า เป็นต้น 2) สินค้าจากจีน เน้นสินค้า
ประเภทสิ่งอำนวยความสะดวก อุปกรณ์เทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์มือถือ สินค้าไอที 
อุปกรณ์ไฟฟ้า หากเป็นสินค้านำเข้าจากไทยจะมีราคาถูกและคุณภาพดีกว่าสินค้าใน
เมืองเชียงตุง 3) สินค้าจากไทย เน้นเครื่องสำอาง สินค้าเสริมความงามที่ได้รับอิทธิพล
จากสื่อออนไลน์ของไทย และบุตรหลานของกลุ่มพลเมืองที่มีฐานะทางสังคม เมื่อเรียน
จบแล้วนิยมค้าขายในกาดหลวงหรือในต่างเมือง เช่น ในเมืองไทยเป็นที่นิยมมาก  

1.3 ชนชั้นแรงงานหรือชนชั้นล่าง เป็นกลุ่มคนที่ค้าขายและกลุ่มรับจ้าง
ทั่วไปในกาดหลวง เช่น คนรับเย็บผ้า คนรับเข็นผักผลไม้ คนรับส่งของที่ได้ค่าจ้างเป็น
รายวัน กลุ่มขอทาน ซึ่งพ่อค้าที่มีรายได้น้อยจะนำผักผลไม้ที่ตนปลูกเองมาวางแผงขาย
กับพ้ืนดินในช่วงตีหนึ่งถึงตีสองบริเวณท้ายตลาดก่อนประตูตลาดจะเปิด เพ่ือขายให้
พ่อค้าคนกลางนำไปขายต่อในกาดหลวงช่วงที่ตลาดเปิดในช่วงเวลา 06.00-12.00 น. 
โดยประมาณ  

2. ผลการพัฒนาและสร้างโมเดลการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพการสะท้อน
การสร้างความเป็นพลเมืองผ่านบริบทพลเมืองในกาดหลวง พบผลการสะท้อนคิดของ
กลุ่มนิสิตที่ ผ่านการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู  จำนวน 30 รูป/คน เกี่ยวกับ
กระบวนการสร้างความเป็นพลเมืองตามแนวคิดเชิงผลิตภาพ ดังต่อไปนี้  

 

แผนภูมิ 1 ผลจากแบบบันทึกการสะท้อนความคดิจากการทดลองโมเดลการสร้างความเป็นพลเมือง  
ของนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา  
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จากแผนภูมิ 1 พบว่า นิสิตได้แสดงสะท้อนคิดต่อการสร้างความเป็นพลเมือง
ในสังคมด้านจิตอาสาและจิตสาธารณะมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 21.65 รองลงมา คือ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม คิดเป็นร้อยละ 20.34 ด้านคิดวิเคราะห์แบบมี
วิจารณญาณเท่าทันสังคมโลก คิดเป็นร้อยละ 18.11 ตามลำดับ และน้อยที่สุด คือ ด้าน
การตระหนักรู้ประวัติศาสตร์ของสังคมตนเอง คิดเป็นร้อยละ 5.10  

จากนั้นนำข้อมูลมาพัฒนาและจัดทำร่างโมเดลเพ่ือขอข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญและสร้างโมเดลการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพการสะท้อนการสร้างความ
เป็นพลเมืองผ่านบริบทพลเมืองในกาดหลวง ดังนี้  

 

แผนกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

การส่งเสริมการสอนตาม 
แนวคิดเชิงผลติภาพ 

CCPR (Productivity–
based Instructional 

Model) 

สมรรถนะผู้เรียนระดับ
กระทรวงศึกษาธิการตาม

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมวดวชิาสังคมศึกษา 

แนวนโยบายการศึกษา
ระดับชาต ิ

ตามแผนยุทธศาสตร์
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 
หน่วยการเรียนรู้ที ่1  

จิตคุณธรรม:  
คุณค่าพื้นฐานความ

เป็นพลเมือง  
(Moral Mind:  

Basic Values of 
Citizenship)  

 

ด้านการมีความรับผิดชอบ 
(Responsible Mind)  
ผู้เรียนจำเป็นต้องมีพื้นฐาน
การตระหนักรู้ในการ
รับผิดชอบตนเอง จะ
สามารถพัฒนาตนเองให้
เกิดคุณธรรม จริยธรรม 
ต่อไปได้และนำไปสู่การ
ปลูกฝังผู้อื่นได้  

สาระการเรียนรู้ที ่1 ด้าน
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
- มาตรฐาน ส 1.1 รู ้และ
เข้าใจประวัติ ความสำคัญ 
ศาสดา หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาที่ตนนับถือและ
ศาสนาอื่น มีศรัทธาที่
ถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติ
ตามหลักธรรม เพือ่อยู่
ร่วมกันอยา่งสันติสุข  
- มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ 
ตระหนักและปฏิบัติตน
เป็นศาสนิกชนที่ดี และ
ธำรงรักษาพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาที่ตนนับถือ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวยั และ
การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้ 
- ข้อ 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพื้นฐานของ
พลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนทุก
ระดับการศึกษามพีฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความมวีินัย 
และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น 
สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรม
สะท้อนการสร้างวินยั จิต
สาธารณะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์เพิ่มขึ้น  
- คุณลักษณะและทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 
8Cs) ด้านการเรยีนรู้ ความมี
เมตตา กรุณา มีวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม  
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แผนกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

การส่งเสริมการสอนตาม 
แนวคิดเชิงผลติภาพ 

CCPR (Productivity–
based Instructional 

Model) 

สมรรถนะผู้เรียนระดับ
กระทรวงศึกษาธิการตาม

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมวดวชิาสังคมศึกษา 

แนวนโยบายการศึกษา
ระดับชาต ิ

ตามแผนยุทธศาสตร์
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 
หน่วยการเรียนรู้ที ่2 

รากฐานพื้นถิ่นสู ่
อัตลักษณ์พลเมือง 
(Local Roots to 
Civic Identity) 

 

- ด้านการคิดวิเคราะห์ 
(Critical Mind)  
- ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Mind)  
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ เกิด
ความเข้าใจ เรียนรู้ และมี
ความเข้มแข็งภูมิใจในอัต
ลักษณ์พื้นถิ่นตนเอง นำมา
สร้างสรรค์เกิดสิ่งใหม่ ๆ 
หล่อหลอมกบัยุคสมัย
ปัจจุบันในเชิงประจักษ์ได้  

สาระการเรียนรู้ที ่2 ด้าน
หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการดำเนินชวีิตใน
สังคม 
- มาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจ
และปฏิบัติตนตามหน้าที่
ของการเป็นพลเมืองดี มี
ค่านิยมที่ดีงาม และธำรง
รักษาประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย ดำรงชีวิต
อยู่ร่วมกันในสังคมไทย 
และสังคมโลกอย่างสันติสุข  
- มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจ
ระบบการเมืองการ
ปกครองในสังคมปัจจุบัน 
ยึดมั่น ศรัทธา และธำรง
รักษาไว้ซ่ึงการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ  
- ข้อ 1.1 คนทุกช่วงวยัมี
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เพื่อเสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง (Civic 
Education) และส่งเสริม
การอยู่รว่มกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม  
- คุณลักษณะและทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 
8Cs) ด้านการเรยีนรู้ ความมี
เมตตา กรุณา มีวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม  

หน่วยการเรียนรู้ที ่3 
ธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ 

(Creative 
Business) 

 

- ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Mind)  
- การมีผลผลิต 
(Productive Mind)  
- ด้านการมีความ
รับผิดชอบ (Responsible 
Mind)  
ผู้เรียนเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงระบบ
เศรษฐศาสตร์สังคมโลกที่
ประยุกต์กบัการดำเนินชีวิต
ของตนเองได้ โดยไม่ตก
เป็นเหยื่อของการโฆษณา
ชวนเชื่อทั้งเศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคม และ
ต่อยอดสร้างรายได้แก่

สาระการเรียนรู้ที ่3 
เศรษฐศาสตร์ 
- มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจ
และสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการผลิตและ
การบริโภคการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่จำกัดได้
อย่างมีประสิทธภิาพและ
คุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจ
หลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการดำรงชีวิต
อย่างมีดุลยภาพ  
- มาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจ
ระบบ และสถาบันทาง
เศรษฐกิจต่าง ๆ 
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวยั และ
การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้  
- ข้อ 3.2 คนทุกช่วงวยัมี
ทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้ตามศักยภาพ ผู้สูงวยั
ที่ได้รับบริการการศึกษาเพือ่
พัฒนาทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น และมี
สาขาและวิชาชพีที่เปิด
โอกาสให้ผู้สูงวยัได้รับการ
ส่งเสริมให้ทำงานและ
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แผนกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

การส่งเสริมการสอนตาม 
แนวคิดเชิงผลติภาพ 

CCPR (Productivity–
based Instructional 

Model) 

สมรรถนะผู้เรียนระดับ
กระทรวงศึกษาธิการตาม

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมวดวชิาสังคมศึกษา 

แนวนโยบายการศึกษา
ระดับชาต ิ

ตามแผนยุทธศาสตร์
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 
ตนเองอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม  

และความจำเป็นของการ
ร่วมมือกันทางเศรษฐกิจใน
สังคมโลก  

ถ่ายทอดความรู้/
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น  
- คุณลักษณะและทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 
8Cs) ด้านทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา และด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง
กระบวนทัศน์  

หน่วยการเรียนรู้ที ่4 
ประวัติศาสตร์แหล่ง

ก่อเกิดตัวตน  
(History of the 

Origin of Identity)  
 

- ด้านการคิดวิเคราะห์ 
(Critical Mind)  
- ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Mind)  
- การมีความรับผิดชอบ 
(Responsible Mind) 
ผู้เรียนมีความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ของสังคม
ตนเองบนพื้นฐานของการ
คิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ ตามหลักการ
วิธีทางประวัติศาสตร์ และ
ปลูกฝังความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์ของตนเอง  

สาระการเรียนรู้ที ่4 ด้าน
ประวัติศาสตร์  
- มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจ
ความหมาย ความสำคัญ
ของเวลาและยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร์ สามารถใช้
วิธีการทางประวัติศาสตร์
มาวิเคราะห์เหตุการณ์ 
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ  
- มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจ
พัฒนาการของมนุษยชาติ
จากอดีตจนถึงปัจจุบันใน
ด้านความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์
อย่างต่อเนื่อง ตระหนกัถึง
ความสำคัญและสามารถ
วิเคราะห์ผลกระทบที่
เกิดขึ้น  
- มาตรฐาน ส 4.3 เข้า
ใจความเป็นมาของชาติ
ไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ไทย มีความรักความภูมิใจ
และธำรงความเป็นไทย  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวยั และ
การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้  
- ข้อ 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อ
ตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อ
การเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่
จำกัดเวลาและสถานที ่
สามารถจัดการศึกษา/จัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น  
- คุณลักษณะและทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 
8Cs) ด้านทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา และด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง
กระบวนทัศน์  

หน่วยการเรียนรู้ที ่5 
ความรู้ทางธรรมชาติ

ผ่านสู่พื้นฐาน
ภูมิศาสตร์ 

- ด้านการคิดวิเคราะห์ 
(Critical Mind)  
- ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Mind)  

สาระการเรียนรู้ที ่5 ด้าน
ภูมิศาสตร์ 
- มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจ
ลักษณะของโลกทาง

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  



 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุม่ที่ 1) 

192 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 10 No. 3 | September – December 2025 

แผนกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

การส่งเสริมการสอนตาม 
แนวคิดเชิงผลติภาพ 

CCPR (Productivity–
based Instructional 

Model) 

สมรรถนะผู้เรียนระดับ
กระทรวงศึกษาธิการตาม

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมวดวชิาสังคมศึกษา 

แนวนโยบายการศึกษา
ระดับชาต ิ

ตามแผนยุทธศาสตร์
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 
(Natural 

Knowledge 
through Basic 
Geography)  

 

- ด้านการมีความ
รับผิดชอบ (Responsible 
Mind)  
ผู้เรียนเข้าใจลักษณะทาง
ภูมิประเทศของตนเอง 
และสามารถเรยีนรู้ข้อมูล
สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ 
และนำเสนออย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

กายภาพ และ
ความสัมพันธ์ของสรรพสิ่ง
ซ่ึงมีผล ต่อกันและกันใน
ระบบของธรรมชาติ ใช้
แผนที่และเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์ ในการค้นหา 
วิเคราะห์ สรุปและใช้ขอ้มูล
ภูมิสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจ
ปฏิสัมพันธ์ระหวา่งมนุษย์
กับสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพทีก่่อให้เกิดการ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม มี
จิตสำนึก และมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  

- ข้อ 5.1 คนทุกช่วงวยั มี
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ ได้รับ
การอบรมพัฒนาในเรื่องการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  
- คุณลักษณะและทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 
8Cs) ด้านทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา และด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง
กระบวนทัศน์  

ตาราง 1 โมเดลการเรยีนการสอนเชิงผลิตภาพการสะท้อนการสร้างความเป็นพลเมือง 
ผ่านบริบทพลเมืองในกาดหลวง เมืองเชียงตุง  

อภิปรายผล  
1. ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของพลเมืองในทุกระดับชนชั้นที่มีวิถีชีวิตในกาด

หลวง เมืองเชียงตุง ที่เด่นชัดเกี่ยวกับพลเมืองทุกชนชั้นของกาดหลวง มีจุดเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ทำให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข สะท้อนจากการก่อคดีอาชญากรรม
พบได้น้อยมากและหากเกิดขึ้นมักมาจากคนต่างเมือง แม้ร้านค้าที่ขายของมูลค่าสูงที่
เป็นสินค้าล่อตาล่อใจให้เกิดความโลก ไม่ว่าจะเป็นร้านขายทองคำหรือร้านรับแลกเงิน 
ทางร้านก็ไม่ได้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่รัดกุมแต่อย่างใด แม้กระทั่งคนขาย
ของพกทองคำและเงินสดติดตัวกลับบ้านหลังจากกาดหลวงปิดแล้ว แต่ ก็ไม่มีคดี
ฆาตกรรมหรือการปล้นทรัพย์ใด ๆ ซึ่งการปลูกฝังและส่งเสริมให้พลเมืองเกิดความ
ตระหนักรู้ในคุณธรรมจริยธรรมในลักษณะดังกล่าวค่อนข้างเกิดได้ยากในสังคมปัจจุบัน 
โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน สอดคล้องกับงานวิจัยของมณฑ์ณัทอร วุฒิวิชญานันต์ 
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(2562) ซึ่งศึกษาเรื่องสภาพและปัญหาด้านคุณธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 พบว่า สภาพสังคม
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วส่งผลให้ผู้คนมีพฤติกรรมที่แก่งแย่งแข่งขัน ทำให้
ขาดความสนใจหลักคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะปัญหาการขาดความเสียสละเป็น
ปัญหาใหญ่ 1 ใน 3 ที่พบสูงสุด ซึ่งเป็นประเด็นที่โรงเรียนควรส่งเสริมคุณธรรมข้อนี้ด้วย
การปลูกฝังตั้งแต่เด็กและเสริมสร้างอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความร่วมมือระหว่างบ้าน
กับโรงเรียนจึงจะประสบความสำเร็จ และสอดคล้องกับงานวิจัยของอมรรัตน์ วงศ์ศรียา 
(2562) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 พบว่า 1) นักเรียนขาดคุณธรรม
จริยธรรม โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบ ขาดความมีระเบียบวินัยและขาดการมีจิต
สาธารณะ 2) ครูและบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน ดังนั้น จึงได้จัด 4 กิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา ได้แก่ โครงงาน
คุณธรรม กิจกรรมพ่ีแกนนำสอนน้องทำดี กิจกรรมสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และกิจกรรมอบรมจิตพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมวันสุด
สัปดาห์ การมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานยังส่งผลต่อการเปิดรับความต่างระหว่าง
ชนชั้นของพลเมืองและการเปิดรับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกด้วยเช่นกัน เนื่อง
ด้วยพลเมืองของเชียงตุงทุกชนชั้นเคยตกอยู่ภายใต้การปกครองหลายรูปแบบ ตั้งแต่เจ้า
เจ็ดพันตูจากราชวงศ์เม็งรายในล้านนาไทย การถูกปกครองจากไทยในสมัยเป็น
อาณาจักรสยามดั้งเดิม และการตกเป็นรัฐในอารักขาจากประเทศอังกฤษ จนถึงการ
ปกครองในระบอบปัจจุบัน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางการปกครองที่ไม่แน่นอนทำให้ชาว
เชียงตุงปรับตัวด้วยการยึดอาชีพค้าขายเป็นหลักในกาดหลวงจนถึงปัจจุบัน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของนันทพัทธ์  ชัย โฆษิตภิ รมย์  (2559) ที่ ศึกษาเรื่องการเมืองใน
ชีวิตประจำวันของประชาชนในพ้ืนที่ชนบท: กรณีศึกษาในหมู่บ้านภาคกลางแห่งหนึ่ง 
พบว่า ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดข้ึนมีปฏิสัมพันธ์กับพ้ืนที่ทางการ
เมืองในชีวิตประจำวันของประชาชนในชนบทจากรูปแบบเศรษฐธรรมแบบพอมีพอกิน
ไปสู่เศรษฐธรรมแบบพึงมีพึงได้ รวมถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับหลักประกันแห่งการยัง
ชีพที่เปลี่ยนไปจากเดิมในด้านการจัดสรรทรัพยากรและคุณค่าทางการเมืองผ่านทาง
นโยบายสาธารณะหรือรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ  

คุณค่าของการกาดหลวงจากการสัมภาษณ์ทุกชนชั้นได้กล่าวในมุมมอง
เดียวกัน ไม่ว่าจะเกิดเหตุการณ์บ้านเมืองอย่างไร ผู้คนยังค้าขายเป็นหลักที่กาดหลวง 
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แม้ปัจจุบันเปิดรับนักท่องเที่ยวจนกาดหลวงเป็นแหล่งดึงดูดความสนใจและแหล่งสร้าง
รายได้จากการท่องเที่ยว โดยพ่อค้าในกาดหลวงปรับตัวการให้บริการที่เอ้ือต่อการซื้อ
สินค้าแก่นักท่องเที่ยว เช่น การบริการเย็บผ้าซิ่นจากผ้าผืนยาวปกติให้สามารถสวมใส่
ได้ทันทีหลังการซื้อผ้าที่เป็นลายเอกลักษณ์ของเชียงตุงในร้านขายผ้าทั่วไป การเปิดรับ
สอนพิเศษด้านภาษาไทยบริเวณรอบกาดหลวง การให้บริการห้องแถวในการสอน
ภาษาไทยแก่บุตรหลานทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ รวมถึงการสอนภาษาจีนเพ่ือเปิด
โอกาสการทำงานกับชาวจีน จะเห็นว่า ภาพสะท้อนในอดีตจากชนชั้นปกครองที่
ต้องการให้พลเมืองในเมืองเชียงตุงได้มีรายได้และสถานที่ค้าขายจึงได้ตั้งกาดหลวง
ขึ้นมา รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ชนชั้นแรงงานที่ทำงานเป็นข้าหลวงได้มีทักษะการ
ประกอบวิชาชีพติดตัวหากไม่ได้รับใช้เจ้านายในหอหลวงด้วยการฝึกประดิษฐ์สิ่งของ
หรือทำอาหารไปขายที่กาดหลวง ซึ่งรายได้จากการขายส่วนหนึ่งก็ให้แก่ข้าหลวง 
นอกจากนี้ ยังเป็นการฝึกทักษะการค้าขายไปในตัว กระทั่งเปลี่ยนระบอบการปกครอง
จึงทำให้พลเมืองสามารถค้าขายในกาดหลวงได้อย่างคล่องแคล่วและมีรายได้เลี้ยงชีพ 
ดังนั้น ปัจจัยภายในและภายนอกทางสังคมจึงมีส่วนสำคัญในการสร้างความเป็น
พลเมืองที่ต้องปรับตัวให้เท่าทันกับสภาพการณ์ของสังคมโลก  

ดังนั้น วิถีชีวิตของกลุ่มชนชั้นทั้ง 3 ระดับ จึงยังคงเอกลักษณ์ร่วมกัน โดย
พลเมืองทุกชนชั้นมีคุณธรรมจริยธรรมสูงมาก สะท้อนจากร้านค้าในกาดหลวงมีทั้งการ
ขายทองแท่ง ทองรูปพรรณ ร้านรับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เช่น เงินดอลลาร์
ของสหรัฐอเมริกา เงินหยวนของจีน เงินบาทของไทย ซึ่งร้านที่เกี่ยวข้องกับสินค้าที่มี
มูลค่าสูงทุกร้านไม่ได้มีหน้าร้านที่มีความมั่นคงแข็งแรงเพ่ือป้องกันการลักขโมยหรือการ
เกิดอาชญากรรม เนื่องจากทุกวันในเวลาเที่ยงวันเมื่อกาดหลวงปิด คนขายจะนำทองคำ 
เงินตรา พกติดตัวกลับบ้านด้วยเสมอ และเป็นที่ทราบกันดีของคนในกาดหลวงที่ผ่านมา
ไม่ได้เกิดคดีรุนแรงปล้นทรัพย์หรือฆาตกรรมเหมือนที่เกิดในประเทศอ่ืน ที่ผ่านมามี
เกิดขึ้นบ้าง แต่เป็นคนนอกเมืองที่ย้ายมาอยู่เชียงตุง แม้นักท่องเที่ยวที่ไปซื้อของในกาด
หลวงก็ยังไม่เคยเกิดคดีทำร้ายนักท่องเที่ยว ซึ่งหากมีการลักขโมยเล็กน้อยในกาดหลวง
ก็จะช่วยกันจับคนร้ายส่งให้เทศบาลที่ดูแลกาดหลวง ทั้งนี้ หากคนร้ายยอมคืนของและ
เจ้าของร้านยอมความ เทศบาลก็จะไม่ดำเนินคดี สิ่งนี้สะท้อนให้เห็นการมีคุณธรรม
จริยธรรมของพลเมืองทุกชนชั้นที่เข้าออกกาดหลวงเป็นประจำ และจุดเด่นของการ
รักษาเอกลักษณ์ของตนเองไว้ เช่น การค้าขายเสื้อปั๊ด ผ้าซิ่นที่มีลายบัวคว่ำบัวหงาย อัน
เป็นเอกลักษณ์ของเชียงตุงที่สร้างความนิยมแก่นักท่องเที่ยวด้วยการซื้อเป็นของที่ระลึก
ในกาดหลวงเสมอ ซึ่งขนาดพ้ืนที่ของกาดหลวงที่ย้ายตลาดจากจุดเดิมมาตั้งที่ใหม่ใน
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พ้ืนที่กว่า 50 ไร่ มีสินค้าหลากหลายมากขึ้น จนกระทั่งเปิดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ขึ้น
ชื่อสำหรับต่างชาติที่มายังเชียงตุง หากย้อนอดีตเดิมแล้ว เมืองเชียงตุงที่ตั้งอยู่ในเขตรัฐ
ฉานที่ถือเป็นแหล่งเศรษฐกิจการค้าที่ ใหญ่สุด เนื่องด้วยมีแหล่งแร่ธาตุ อัญมณี  
ทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เป็นที่ต้องการของชาติตะวันตกและเป็นเมืองที่
ร่ำรวยที่สุดในบรรดา 19 เมืองในเขตรัฐฉาน (ไพศาล จั่วทอง, 2558) นอกจากนี้ 
ลักษณะภูมิศาสตร์ที่มีภูเขารายล้อม เป็นแอ่งกระทะ มีลำห้วย ป่าไม้ เป็นส่วนใหญ่ มี
พ้ืนที่สูงเหมาะแก่การปลูกผักผลไม้ ดังนั้น การปลูกฝังความชำนาญด้านการค้าขายของ
พลเมืองส่วนหนึ่งมาจากการใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่เมืองเชียงตุงที่นำผลผลิตในป่าหรือ
เพาะปลูกเองมาค้าขาย รวมทั้งนิสัยพ้ืนฐานการปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัยต่าง ๆ จากการ
ที่พลเมืองเชียงตุงผ่านการเปลี่ยนแปลงการเมืองการปกครองมาหลายรูปแบบ ทั้งการ
ปกครองโดยราชวงศ์เม็งรายของเมืองล้านนาทางเหนือของไทยในอดีต การปกครอง
จากฝั่งตะวันตกโดยอังกฤษ และการปกครองโดยสยามในช่วงอาณาจักรไทยดั้งเดิม แต่
พลเมืองยังสามารถสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นอยู่ที่ร่วมสมัยของแต่ละยุคไว้รวมกัน
อย่างปกติสุข (สรัสวดี อ๋องสกุล, 2542)  

2. การพัฒนาและสร้างโมเดลการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพการสะท้อนการ
สร้างความเป็นพลเมืองผ่านบริบทพลเมืองในกาดหลวงสามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้  

การส่งเสริมเรื่องคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนยังมีความสำคัญอย่างยิ่งในการ
สร้างความเป็นพลเมืองแก่สังคม ซึ่งผลการทดลองโมเดลกับนิสิตครุศาสตรบัณฑิตที่มี
ความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมจริยธรรมยังเป็นด้านที่สำคัญที่สุด และสอดคล้องกับ
กระบวนการสุดท้ายของแนวคิดเชิงผลิตภาพที่มองว่า การสร้างความรับผิดชอบแล้ว
ส่งผลให้พลเมืองเกิดการพัฒนาทางจิตใจให้เกิดคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นขั้นที่ปลูกฝัง
ได้ยากที่สุด (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2560) อีกทั้งปัจจุบันได้บรรจุให้เป็นสาระการเรียนรู้
ของวิชาสังคมศึกษา สาระการเรียนรู้ที่  1 มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
สอดคล้องกับงานวิจัยของพรพิทักษ์ เห็มบาสัตย์ และวรรณพล พิมพะสาลี (2563) ที่
ศึกษาแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยพบว่า 1) การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยและในต่างประเทศมีวิธีปลูกฝังที่จำแนกเป็น 2 ประเด็น 
คือ การปลูกฝังในหลักสูตรการศึกษาและการปลูกฝังโดยสถาบันครอบครัว 2) แนวทาง
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยมีแนวทางที่ปรับใช้ 3 แนวทาง คือ การ
ปลูกฝังในหลักสูตรสถาบันการศึกษา การปลูกฝังในสถาบันทางสังคมและการใช้หลัก
ศาสนาในการช่วยขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรม 3) รูปแบบสำหรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในสังคมไทย ได้แก่ การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษา การร่วมมือกันโดยการ
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ปลูกฝังในสถาบันครอบครัว การส่งเสริมด้านการปฏิบัติและการเป็นแบบอย่างที่ดี และ
การมีส่วนร่วมขององค์กรภาครัฐและเอกชนในการกำหนดแนวในการศึกษา และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของศิรินภา คำปัญญา และคณะ (2564) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนา
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทียั่งยืนสำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบว่า การจัดการเรียนการสอน
เป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยครูต้องเอาใจใส่และสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ในทุกกลุ่มสาระควรมีทั้งแบบบูรณาการ
และการสอนเฉพาะคุณธรรมที่ครูจะต้องจัดประสบการณ์ สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสู่การปฏิบัติมากกว่าการจดจำเนื้อหาจนผู้เรียน
เกิดความคิดรวบยอดได้ สามารถตระหนักรู้ในหน้าที่พลเมืองของตนตามแนวคิดเชิง
ผลิตภาพด้านคิดวิเคราะห์แยกแยะเป็น และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในสาระการเรียนรู้ที่ 2 หมวดวิชาสังคมศึกษาที่
เน้นให้พลเมืองรู้หน้าที่ตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม สอดคล้องกับ
งานวิจัยของจิราณีย์ พันมูล (2564) ที่ศึกษาเรื่องการเสริมสร้างจิตสำนึกความเป็น
พลเมืองดีสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิพบว่า แนว
ทางการเสริมสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 2) การสนับสนุนให้ทำกิจกรรมภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 3) การจัดการเรียนรู้เสริมสร้างความเป็นพลเมืองด้วยการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การเสริมสร้างทัศนคติที่ดี การสนับสนุนให้มีการลงมือ
ปฏิบัติ การส่งเสริมให้มีการประยุกต์ใช้ และประเมินผลพฤติกรรม ทั้งนี้ การปลูกฝังให้
พลเมืองรักษาอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นตนเองต้องบูรณาการให้เชื่อมโยงในเชิงประวัติศาสตร์
ของสังคมตนเองได้ด้วย เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกของการสร้างความภาคภูมิใจและเกิดการ
หวงแหนในอัตลักษณ์เชิงประวัติศาสตร์ ยังสามารถต่อยอดนำอัตลักษณ์ของพ้ืนถิ่น
ตนเองมาสร้างสรรค์เป็นผลผลิตใหม่ ๆ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ที่ 3 ของวิชา
สังคมศึกษาที่ ระบุ ให้ผู้ เรียนเข้าใจ ประยุกต์ ใช้หลักการทางเศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจำวันได้ และเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างรายได้แก่สังคมโดยไม่ลืม
รากเหง้าของตนเอง ซึ่งจากการทดลองโมเดลกับนิสิตครุศาสตร์สะท้อนถึงการให้
ความสำคัญกับการเรียนรู้เรื่องราวประวัติศาสตร์ที่ไม่ได้ให้ความสำคัญในการสร้าง
ความเป็นพลเมือง แม้จะมีการบรรจุการจัดการเรียนการสอนในสาระการเรียนรู้ที่ 4 
ประวัติศาสตร์ที่มุ่งเน้นในผู้เรียนตระหนักในการเข้าใจประวัติศาสตร์ด้วยวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์  
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ดังนั้น การปลูกฝังเรื่องราวประวัติศาสตร์ต้องอาศัยผู้สอนที่มีทักษะการดึงอัต
ลักษณ์มาบูรณาการกับการสอนประวัติศาสตร์ เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกในอัต
ลักษณ์และประวัติศาสตร์ของสังคมตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของพิชาติ แก้วพวง 
(2560) ที่ศึกษาเรื่องการคิดทางประวัติศาสตร์ ทักษะสำคัญของนักศึกษาครูสังคม
ศึกษา โดยเสนอแนวทางแก้ปัญหาของนักศึกษาครูสังคมที่ขาดทักษะการคิดทาง
ประวัติศาสตร์ คือ การนำวิธีการทางประวัติศาสตร์ซึ่งเป็นวิธีการที่นักประวัติศาสตร์ใช้
ในการค้นคว้าหาคำตอบมาเป็นวิธีการเรียนของนักศึกษาครู โดยนำมาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้โดยใช้
กระบวนการทางประวัติศาสตร์และกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ดังนั้น การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์จึงเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดทาง
ประวัติศาสตร์ที่ดีของนักศึกษาครูสังคมศึกษา เพ่ือให้เป็นต้นแบบครูสอนประวัติศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดทาง
ประวัติศาสตร์ในอนาคต และสอดคล้องกับงานวิจัยของเกียรติศักดิ์ วงษ์เลี้ยง (2565) 
ที่ศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดทางประวัติศาสตร์เพ่ือการรู้เท่าทันสังคมผ่านชุด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์โดยใช้พิพิธภัณฑ์เป็นฐานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นพบว่า 1) หลักการจัดการเรียนรู้เป็นการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดไว้วิธีการจัดการเรียนรู้มีการใช้การบรรยาย การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์และใช้สื่อประกอบการเรียนการ
สอน 2) ครูมีการเตรียมตัวก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีทัศนคติท่ีดี ใจกว้าง 
ยอมรับความคิดเห็นของผู้เรียน 3) ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังคงเป็นผู้ฟัง มีการตอบคำถามใน
ชั้นเรียนบ้างบางส่วน และมองว่า ประวัติศาสตร์เป็นเรื่องไกลตัว ทำให้เกิดความเบื่อ
หน่าย ไม่เกิดแรงจูงใจในการเรียน  

องค์ความรู้จากการวิจัย  
 การสร้างความเป็นพลเมืองในหมวดวิชาสังคมศึกษาผ่านการสอนของนิสิต
วิชาชีพครูจะต้องอาศัยการพัฒนาทักษะตั้งแต่การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และ
ช่วงเวลาการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งโมเดลการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ
การสะท้อนการสร้างความเป็นพลเมืองผ่านบริบทพลเมืองในกาดหลวง สามารถนำไป
ปรับใช้กับแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 สาระของวิชาสังคมศึกษา ได้แก่ 1) จริยธรรม
คุณธรรม 2) หน้าที่พลเมือง 3) เศรษฐศาสตร์ 4) ประวัติศาสตร์ และ 5) ภูมิศาสตร์ ซึ่ง
ครอบคลุมความเป็นพลเมืองที่พึงประสงค์แก่สังคมทุกมิติ เนื่องจากได้พัฒนาจากวิถี
ชีวิตพลเมืองทุกชนชั้นในกาดหลวง แม้จะเกิดการเปลี่ยนแปลงมาหลายยุคสมัย  แต่
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พ้ืนที่ของกาดหลวงยังเป็นพ้ืนที่รองรับพลเมืองทุกระดับชนชั้นจนกลายเป็นพ้ืนที่แห่ง
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนขนาดใหญ่สุดของรัฐฉาน ทั้งเรื่องปากท้อง รายได้ การเรียนรู้
ความต่างแต่ละชนชั้นโดยไม่ได้ต่อต้านกับการเปลี่ยนแปลงเช่นนี้ โดยยังคงเปิดรับวิถี
ชีวิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก แต่ยังคงอัตลักษณ์ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
บนพ้ืนฐานความถนัดด้านการค้าขายของพลเมืองเชียงตุงตั้งแต่ในอดีตจนปัจจุบัน 
ส่งผลให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขที่มีความโดดเด่นเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานที่หลายสังคมต้องการเพ่ือทำให้สังคมเกิดปัญหาระหว่างพลเมืองให้น้อยที่สุด 
ร่วมกับการพัฒนาการรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบของตนและส่วนรวมยังมีความสำคัญ
ทีช่่วยเสริมให้การสร้างพลเมืองเป็นไปอย่างยั่งยืน รวมทั้งการนำทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การคิดสร้างสรรค์ การมีผลผลิต และการมีความรับผิดชอบตามการสอนแนวคิดผลิต
ภาพสอดแทรกในกระบวนการสร้างแผนการเรียนรู้เพ่ือให้นิสิตสาขาวิชาสังคมศึกษาได้
เกิดทักษะการสอนที่เข้าใจในพ้ืนฐานทางประวัติศาสตร์มากขึ้น โดยผ่านการจัด
แผนการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นให้คิดวิเคราะห์อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก
โดยไม่ลืมรากเหง้าของตนเอง อีกทั้งต้องรักษาอัตลักษณ์ให้ประสานไปพร้อมกับ
เรื่องราวทางประวัติศาสตร์ได้และพร้อมถ่ายทอดสู่ผู้เรียนเมื่อต้องออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา  
 

ภาพ 1 โมเดลการเรียนการสอนเชงิผลิตภาพการสะท้อนการสร้างความเป็นพลเมือง 
ผ่านบริบทพลเมืองในกาดหลวง เมืองเชียงตุง  
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สรุป  
บริบทของกาดหลวงเมืองเชียงตุงและความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของพลเมือง

ในแต่ละชนชั้นในกาดหลวงนั้น จากในอดีตจนถึงปัจจุบันยังคงเป็นสถานที่ที่ทุกชนชั้น
ตั้งแต่ชนชั้นปกครองหรือชนชั้นสูง ชนชั้นค้าขายหรือชนชั้นปานกลาง และกลุ่มพลเมือง
ชนชั้นแรงงานยังคงดำเนินวิถีชีวิตประจำวันร่วมกันในกาดหลวง เป็นความสัมพันธ์ที่
สะท้อนถึงการพึ่งพาอาศัยกันและความเกื้อกูลกันในบริบทของวิถีชีวิตของแต่ละชนชั้น 
ทั้งนี้ การพ่ึงพาอาศัยหรือการเกื้อกูลกันมาจากการมีคุณธรรมจริยธรรมที่ยังคงสืบทอด
มาจากอดีต เสมือนเป็นการลดช่องว่างระหว่างชนชั้นให้น้อยลงกว่าในอดีตที่ปกครอง
โดยระบอบเจ้าฟ้า พลเมืองต้องการสินค้าอุปโภคบริโภคตั้งแต่ของฟุ่มเฟือยไปจนถึงของ
ใช้จำเป็น สามารถสนองตอบความต้องการในกาดหลวงได้เหมือนเช่นในอดีตให้แก่
พลเมืองทุกชนชั้นในเมืองเชียงตุง ดังนั้น ระบบการค้าขายของพลเมืองเชียงตุงในกาด
หลวงยังเป็นกระบวนการสำหรับการเชื่อมความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของทุกชนชั้นให้
ยังคงต้องดำเนินวิถีชีวิตในกาดหลวงร่วมกันจนถึงปัจจุบัน อีกทั้งกระบวนการสร้าง
พลเมืองของสังคมเป็นกระบวนหนึ่งของระบบการศึกษาในหมวดวิชาสังคมศึกษา ซึ่ง
เป็นวิชาที่มีเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 5 ด้าน ประกอบด้วยคุณธรรมจริยธรรม หน้าที่
พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ ล้วนมุ่งเน้นหลักการสร้างความ
เป็นพลเมืองบนพ้ืนฐานของการตระหนักรู้ตนเองในการปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองที่
สังคมต้องการ จึงจำเป็นต้องอาศัยความสามารถในสายวิชาชีพครูโดยเฉพาะการฝึกฝน
ทักษะการแผนกิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิตคณะครุศาสตร์ หมวดวิชาสังคมศึกษา ที่มี
หน้าที่เปรียบกับการผลิตพลเมืองแก่สังคมให้ตรงตามความคาดหวังแต่ละยุคสมัย 
ดังนั้น จึงต้องมีความแม่นยำในองค์ความรู้ในแต่ละสาระการเรียนรู้และต้องถูกกระตุ้น
ให้เกิดการตระหนักรู้จากตนเองร่วมด้วย ซึ่งสามารถนำโมเดลการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพการสะท้อนการสร้างความเป็นพลเมืองผ่านบริบทพลเมืองในกาดหลวงไปเป็น
แนวทางเพ่ือฝึกทักษะให้แก่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พัฒนาทักษะที่ช่วย
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน และนำไปพัฒนาเป็นการวิจัยในศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริม
ทักษะการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองแก่สังคมต่อไป  
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือวิเคราะห์สมรรถนะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 2) เพ่ือสร้างกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระ
สอนศีลธรรม และ 3) เพ่ือประเมินการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรม ในอำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพร่วมกับ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสมรรถนะการ
สอน แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้  แบบสะท้อนผล 
แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม แผนการจัดกิจกรรม และแผนการสอน เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ซึ่งมีประสบการณ์ในการสอน
ธรรมะในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีประสบการณ์การสอนธรรมะ
ไม่น้อยกว่า 2 ปี จำนวน 15 รูป ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา
และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมมีความ
เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาธรรมะและการถ่ายทอดหลักธรรมแบบดั้งเดิมเป็นอย่างดี แต่มี
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ข้อจำกัดในด้านการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการเชื่อมโยงเนื้อหา
กับชีวิตจริงของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 รวมถึงขาดทักษะด้านการบริหารจัดการ
พฤติกรรมผู้เรียนและการใช้พุทธจิตวิทยาในชั้นเรียน 2) การสร้างกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะพระสอนศีลธรรม โดยออกแบบและทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระ
สอนศีลธรรม ได้แก่ กิจกรรมศิลปะการสอนธรรมะ กิจกรรมสร้างสื่อธรรมะยุคดิจิทัล 
กิจกรรมเสริมภาวะผู้นำเชิงพุทธ และกิจกรรมสร้างห้องเรียนธรรมะให้น่าเรียนรู้ และ 
3) การเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมพบพัฒนาการด้านวิชาชีพ 
การใช้เทคโนโลยี ภาวะผู้นำเชิงพุทธ และการบริหารจัดการห้องเรียน สามารถนำ
ทักษะใหม่ ๆ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียนยุคใหม่ องค์ความรู้จากการวิจัยได้นำเสนอภายใต้รูปแบบ PĀVANĀ Model 
ซึ่งเป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาการ
หลักพุทธธรรมกับแนวทางการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่  

คำสำคัญ: การพัฒนาสมรรถนะ; พระสอนศีลธรรม; ศตวรรษท่ี 21  

Abstract  
The objectives of the research are 1) to analyze the teaching 

competency of morality teaching monks based on the 21st century 
knowledge, 2) to create activities to develop the competency of 
morality teaching monks, and 3) to evaluate the changes of teaching 
practices of morality teaching monks in Si Prachan District, Suphan Buri 
Province. Qualitative research methodology is used together with the 
action research. The tools used in the research include teaching 
competency questionnaires, in-depth interviews, observation of learning 
management behavior, reflective activity suitability assessment form 
activity plans and lesson plans collected information by conducting in-
depth interviews with 15 key informants who have experience in 
teaching Dharma in primary and secondary schools at least 2 years of 
experience teaching Dharma. Data analysis by descriptive data analysis 
and content analysis.  

The results show that 1) the teaching competency of morality 
teaching monks is well expertise in the content of the Dharma and the 
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transmission of traditional principles, but there are limitations in the use 
of technology, innovative instructional approaches, and the connection 
of principles to the real-life contexts in the 21st century learners. 
Additionally, they lack classroom behavior management skills and 
systematic application of Buddhist psychology in teaching. 2) Four 
competency development activities are designed and implemented: the 
art of Dhamma teaching, digital Dhamma media creation, Buddhist 
leadership development, and creating an engaging Dhamma classroom. 
The changes in the teaching of morality teaching monks have been 
found to have professional development in the use of technology, 
Buddhist Leadership and classroom management. The 21st century skills 
can be applied in learning management effectively and in the context of 
modern learners. The research knowledge is presented under the 
PĀVANĀ Model, which is a model for developing morality teaching 
monks’ competencies in the 21st century by integrating Buddhist 
principles with modern learning management approaches.  

Keywords: Competency Development; Morality Teaching Monk; 21st 
Century Skills  

บทนำ  
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือ การทำให้พระพุทธศาสนาขยายวงกว้าง

ออกไปให้แพร่หลาย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือให้หลักคำสอนในพระพุทธศาสนาเผยแผ่
ออกไป ทำให้มีผู้เคารพเลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัย การน้อมนำหลักคำสอนใน
พระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบั ติ เพ่ื อ ให้ เกิดแก่ผู้ ปฏิบั ติ เหล่ านั้ น  เพราะ
พระพุทธศาสนาบังเกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์สุขแก่ชาวโลก หัวใจสำคัญของการเผยแผ่คำ
สอนของพระพุทธศาสนาก็เพ่ือประโยชน์สุขแก่ชาวโลก โดยให้เกิดประโยชน์สุขตามที่
พระพุทธเจ้าตรัสไว้ พระภิกษุผู้เป็นเจ้าอาวาสและเจ้าคณะทุกชั้นมีหน้าที่จะต้อง
รับผิดชอบด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จะต้องจัดทำเพราะเป็นภารกิจประจำ แยก
ออกเป็นศาสนกิจการ ซึ่งเป็นธุระในการจัดการศึกษา อบรม สั่งสอนพระธรรมวินัยแก่
บรรพชิต รวมถึงอบรมและสั่งสอนธรรมะแก่คฤหัสถ์ (กรมการศาสนา , 2540) ทั้งนี้ 
งานเผยแผ่ที่พระสงฆ์ปฏิบัติทั่วไปในปัจจุบัน ได้แก่ 1) งานพระธรรมทูต เป็นงานที่นำ
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พุทธบริษัทและประชาชนให้คำนึงถึงคุณค่าของธรรมะและความจำเป็นที่จะต้องปฏิบัติ
ธรรม สามารถนำธรรมะมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกวิธีและถูกต้อง รวมทั้ง
สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ 2) หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) เป็นกิจกรรม
ของคณะสงฆ์ไทยตามระเบียบมหาเถรสมาคม โดยให้พระภิกษุในชนบทได้มีบทบาท 
เป็นแกนนำในการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชนพัฒนาท้องถิ่น  3) งานอบรม
จริยธรรมนักเรียนตามโรงเรียนต่าง ๆ เพ่ือมุ่งให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
พระพุทธศาสนา สามารถปฏิบัติตนตามหน้าที่ชาวพุทธได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและ
น้อมนำหลักพุทธธรรมไปประพฤติปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวันเพ่ือพัฒนาตนเอง
และสังคม 4) การเผยแผ่ทางวิทยุและโทรทัศน์ วารสาร นิตยสารเผยแผ่ธรรมและงาน
การอบรม เผยแผ่ในต่างประเทศ (ปัณณพงศ์ วงศ์ณาศรี และวีรนุช พรมจักร์, 2566)  

ในปี พ.ศ. 2548 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมได้ดำเนินงานโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยหวังสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ จาก
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยพระสอนศีลธรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมศีลธรรมแก่นักเรียนในสถานศึกษา ทั้ งระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา (สำนักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ม.ป.ป.) ปี พ.ศ. 2551 จำนวนพระสอนศีลธรรมมีจำนวน 20,000 
รูป คณะรัฐมนตรีจึงมีมติให้โอนย้ายภาระงานและงบประมาณโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มอบให้
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ร่ วมกับหน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้ อ ง ได้ แก่  ส ำนั ก งานพระพุทธศาสนาแห่ งชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม รับดำเนินการให้สอดคล้องกับพันธกิจด้าน
การบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคมและชุมชนของมหาวิทยาลัย  ในส่วนของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ดำเนินงานในปี พ.ศ. 2557–ปัจจุบัน มี
การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารและส่วนงานของมหาวิทยาลัยเป็นสำนักงานพระ
สอนศีลธรรม สังกัดสำนักงานอธิการบดี เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน (กรมการศาสนา, 2548)  

พระสอนศีลธรรมจึงเป็นบุคคลที่มีกำลังสำคัญของพระพุทธศาสนาที่ได้รับ
โอกาสให้เข้าไปมีบทบาทในสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาเด็ก
นักเรียน เยาวชนให้มีภูมิคุ้มกัน เป็นเด็กที่ดี เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ เป็นพลเมืองที่
ดีของสังคม งานของพระสอนศีลธรรม คือ การให้ความรู้ทางพระพุทธศาสนาแก่
นักเรียน เสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ยกระดับคุณภาพกาย วาจาและใจให้เป็นคนดีด้วย
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หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย โดยหลักการ
สามารถผนวกเข้ากับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและ
ด้านการศึกษาสงเคราะห์โดยเน้นการสงเคราะห์คฤหัสถ์ด้วยการศึกษา บทบาทที่สำคัญ
มี 4 ประการ 1) สอนสาระการเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2) อบรมศีลธรรม จรรยา พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างพฤติกรรมเชิงพุทธ 3) สอนธรรมศึกษา ช่วยอบรมให้เด็กมีความรู้
ทางพระพุทธศาสนาด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสม 4) สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
โรงเรียนวิถีพุทธ (สำนักงานพระสอนศีลธรรม, 2563)  

อย่างไรก็ตาม ในการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมยังมีปัญหา
ทางด้านการเรียนการสอน อาจจะเป็นเพราะสถานศึกษาหรือพระสงฆ์ไม่มีความรู้
ความสามารถเพียงพอที่จะไปสอนเด็กให้เข้าใจ จากการวิจัยสภาพปัญหาด้านการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาพบว่า ขาดความรู้ในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ ในด้านการผลิตและการใช้สื่อพบว่า ไม่มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อ
ประกอบการสอน ด้านการดำเนินการสอนพบว่า ไม่มีครูช่วยควบคุมชั้นเรียน ทำให้
ควบคุมนักเรียนได้ไม่ดี และด้านการวัดผลประเมินผลพบว่า ไม่มีความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินผลตามสภาพจริง ขาดเทคนิคการสอน สอนแบบท่องจำและสอนแบบ
บรรยายมากเกินไป ขาดการโต้ตอบตั้งข้อคำถามกับผู้เรียน ไม่มีการสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ ขาดการประเมินการสอนและการเรียนรู้ ขาดวิธีสอนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เกิดทักษะในการใช้ความคิดมากกว่าจดจำ ขาดวิธีสอนในการประยุกต์หลักธรรมที่
ส่งเสริมการความคิดรวบยอด (พระครูปลัดโกวิท โกวิโท และคณะ, 2566) สภาพ
ปัญหาดังกล่าว ส่วนหนึ่ งเกิดมาจากพระสอนศีลธรรมส่วนมากขาดทักษะและ
ประสิทธิภาพในการสอนและเทคนิคอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 ประกอบด้วย 1) ความรู้ พ้ืนฐานในยุคดิจิทัล ได้แก่  ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์และเทคโนโลยี ความรู้พ้ืนฐานเชิงทัศนาการและข้อมูล 
ความรู้พ้ืนฐานทางพหุวัฒนธรรมและจิตสำนึกต่อโลก 2) การคิดเชิงประดิษฐ์ ได้แก่ 
ความสามารถในการปรับตัว การจัดการความซับซ้อนความสามารถในการชี้นำตนเอง 
ความอยากรู้ ความสร้างสรรค์ ความกล้าเสี่ยง การคิดระดับสูง การใช้เหตุผลที่ดี 3) 
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การทำงานเป็นทีม ความร่วมมือ ทักษะด้าน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและในฐานะพลเมือง การ
สื่อสารแบบโต้ตอบ และ 4) การเพ่ิมผลิตผลระดับสูง ได้แก่ การจัดลำดับความสำคัญ 
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การวางแผน การจัดการเพ่ือมุ่งผลลัพธ์ ความสามารถในการสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ
และเหมาะสม (Lemke, 2003)  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจจะพัฒนาพระสอนศีลธรรมให้มีสมรรถนะตามทักษะใน
ศตวรรษที่  21 โดยการพัฒนาสมรรถนะ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวิชาชีพ 2) ด้าน
เทคโนโลยี 3) ด้านจริยธรรมและภาวะผู้นำเชิงพุทธ 4) ด้านบริหารจัดการห้องเรียน
และพฤติกรรมผู้เรียน (วิจารณ์ พานิช , 2555; Trilling & Fadel, 2009; May, n.d.; 
ณัฐธิดา ภู่จีบ, 2559) โดยการวิเคราะห์สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมบน
ฐานองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 และนำมาสู่การออกแบบและทดลองกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัยจะสามารถ
เพ่ิมสมรรถนะให้กับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้และนำไปกำหนดเป็นนโยบายและ
มาตรการในการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในอนาคต  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือวิเคราะห์สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
 2. เพ่ือสร้างกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
 3. เพ่ือประเมินการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมบน
ฐานองค์ความรู้ในศตวรรษท่ี 21 อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  

ระเบียบวิธีวิจัย  
1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพร่วมกับการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ เน้นการมีส่วนร่วมของพระสอนศีลธรรม ผู้บริหารสถานศึกษาและ
นักวิชาการเพ่ือวิเคราะห์ พัฒนาและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ  

2. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ผู้วิจัยได้คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากบุคลากร ครูและนักเรียน จำนวน 5 โรงเรียนประกอบด้วย 1) โรงเรียนวังหว้า
ราษฎร์สามัคคี 2) โรงเรียนวัดบ้านกลัวย 3) โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 4) โรงเรียนศรี
ประจันต์ เมธีประมุข 5) โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี รวมจำนวน 30 รูป/คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่มที่ 1 ผู้ให้ข้อมูลที่สำคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก ประกอบด้วย 1) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 5 โรงเรียน 2) ครูประจำในโรงเรียน 5 คน (โรงเรียนละ 1 คน) 
3) นักเรียน 10 คน (โรงเรียนละ 2 คน) รวมจำนวน 15 คน  
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กลุ่มที่  2 กลุ่มพระสอนศีลธรรม โดยคัดเลือกพระสอนศีลธรรมที่มี
ประสบการณ์การสอนธรรมะไม่น้อยกว่า 2 ปี มีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วม
กิจกรรมวิจัยและได้รับการอนุญาตจากต้นสังกัดเพ่ือให้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีประสบการณ์ใน
การสอนธรรมะในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 15 รูป  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยแบบการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
เชิงลึก แนวทางการสนทนากลุ่ม แบบสอบถามสมรรถนะการสอน แบบสังเกต
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบสะท้อนผล แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และแผนการจัดกิจกรรมและแผนการสอนที่พัฒนาขึ้น ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่สร้างไว้ โดยผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ข้อมูลที่
ได้รับจากการวิจัยมีเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและมีความถูกต้อง
เชื่อถือได้ โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ (Validity) เกี่ยวกับความ
ถูกต้องของข้อความ การนิยามศัพท์ ความสอดคล้องครอบคลุมของเนื้อหา ความ
ชัดเจนของการใช้ภาษาและความซ้ำซ้อนของข้อความหรือเนื้อหางานวิจัย  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่  
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและสมรรถนะปัจจุบัน วิเคราะห์สมรรถนะ

ด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี ภาวะผู้นำและการจัดการห้องเรียนของพระสอนศีลธรรม  เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ การสังเกตและแบบสอบถาม  

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาและทดลองใช้กิจกรรม ออกแบบกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะตาม 4 ด้าน ได้แก่ 1) ศิลปะการสอนธรรมะ 2) สื่อธรรมะดิจิทัล 3) ภาวะ
ผู้นำเชิงพุทธ 4) การจัดการห้องเรียน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 2 วัน เพ่ือดำเนิน
กิจกรรมทั้ง 4 รายการ  

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง ประเมินผลเชิงพฤติกรรม
และสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมหลังเข้าร่วมกิจกรรม วิเคราะห์แผนการสอน สื่อที่
จัดทำ และผลสะท้อนจากการทดลองสอนในชั้นเรียน  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
เพ่ืออธิบายพฤติกรรม ทักษะและความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย วิเคราะห์ข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์และการสะท้อนผลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา โดยเปรียบเทียบข้อมูลก่อน
และหลังเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง  
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ผลการวิจัย  
1. การวิเคราะห์สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 1) สมรรถนะด้านวิชาชีพ (Professional Competency) 
2) สมรรถนะด้านเทคโนโลยี (Technological Competency) 3) สมรรถนะด้าน
จริยธรรมและภาวะผู้นำเชิงพุทธ (Ethical & Buddhist Leadership Competency) 
4) สมรรถนะด้านบริหารจัดการห้องเรียนและพฤติกรรมผู้ เรียน (Classroom & 
Behavioral Management Competency) พบว่า  

1.1 สมรรถนะด้านวิชาชีพ (Professional Competency) พระสอน
ศีลธรรมมีความเชี่ยวชาญในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา แต่ยังมีข้อจำกัดใน
การปรับใช้หลักธรรมกับวิธีการสอนที่ทันสมัย วิธีการสอนส่วนใหญ่เป็นการบรรยาย 
(Lecture-based) และขาดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Experiential Learning)  

1.2 สมรรถนะด้านเทคโนโลยี (Technological Competency) ส่วนใหญ่
สามารถใช้งานเทคโนโลยีพ้ืนฐานได้ เช่น การใช้โทรศัพท์มือถือหรือโซเชียลมีเดีย แต่ยัง
มีข้อจำกัดในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสร้างสื่อการสอน เช่น การออกแบบอินโฟกราฟิก 
การตัดต่อวิดีโอและการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์  

1.3 สมรรถนะด้านจริยธรรมและภาวะผู้นำเชิงพุทธ (Ethical & Buddhist 
Leadership Competency) พระสอนศีลธรรมส่วนใหญ่มีจริยธรรมที่มั่นคง และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการประพฤติตามหลักศีลธรรม แต่ยังขาดการฝึกฝนทักษะการสร้างแรง
บันดาลใจและภาวะผู้นำที่สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน  

1.4 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการห้องเรียนและพฤติกรรมผู้เรียน 
(Classroom & Behavioral Management Competency) มีปัญหาในการจัดการ
พฤติกรรมของนักเรียน โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่ต้องเผชิญกับความขัดแย้งหรือ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ขาดทักษะในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เป็นมิตร
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

จะเห็นได้ว่า สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรม ส่วนใหญ่มีความ
เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาธรรมะและสามารถถ่ายทอดหลักธรรมในรูปแบบดั้งเดิมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นการบรรยาย การยกตัวอย่างจากคัมภีร์และการเทศนาแบบ
ดั้งเดิม ซึ่งแสดงถึงสมรรถนะด้านเนื้อหาวิชาชีพทางธรรมะที่เข้มแข็ง  แต่เมื่อพิจารณา
สมรรถนะบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 พบข้อจำกัด ได้แก่ การขาดความมั่นใจ
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสอนในการใช้โปรแกรมในการนำเสนอ เช่น การใช้
โปรแกรมพาวเวอร์พอยต์ (PowerPoint) แคนวา (Canva) การตัดต่อวิดีโอหรือการเผย
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แผ่ธรรมะผ่านช่องทางออนไลน์ การขาดทักษะในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงหลักธรรมกับชีวิตจริงของผู้เรียน การขาดการใช้เทคนิคกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นหลัก (Active Learning) หรือการสร้างปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน เช่น การ
อภิปราย การตั้งคำถามปลายเปิด การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) ไม่มี การประเมินผลอย่างเป็ นระบบหรือการสะท้ อนผลการสอน 
(Reflection) เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การขาดทักษะการจัดการพฤติกรรม
ผู้เรียนและการประยุกต์ใช้พุทธจิตวิทยา เช่น การสื่อสารแบบเมตตา การใช้วาจา
สร้างสรรค์ การควบคุมอารมณ์ในชั้นเรียน  

ถึงแม้พระสอนศีลธรรมเป็นที่เคารพและศรัทธาของนักเรียน แต่รูปแบบการ
สอนบางส่วนยังไม่ดึงดูดใจผู้เรียนยุคใหม่ ทั้งในด้านเนื้อหา วิธีการและสื่อการสอน ซึ่ง
ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของนักเรียนในชั้นเรียน แสดงให้เห็นถึงความจำเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมจำเป็นต้องครอบคลุมทั้งสมรรถนะด้านวิชาชีพ 
เทคโนโลยี ภาวะผู้นำเชิงพุทธและการจัดการห้องเรียนเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อ
บริบทของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การสร้างกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีข้ันตอน ดังนี้  

2.1 การกำหนดกรอบแนวคิดสำคัญที่ช่วยกำหนดแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรด้านการศึกษา รวมถึงพระสอนศีลธรรม โดยมีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ 4Cs 
ของ P21, Learning Compass 2030 ของ OECD และกรอบ ATC21S ซึ่งเชื่อมโยง
กับบทบาทของพระสอนศีลธรรมในด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีและการบริหารจัดการชั้น
เรียนเพ่ือให้สามารถปรับตัวและส่งเสริมการเรียนรู้เชิงพุทธในยุคดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.2 การออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์
ความรู้ในศตวรรษที่ 21 การดำเนินการพัฒนากิจกรรมหลักตามผลการวิเคราะห์
สมรรถนะและออกแบบตามหลักการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Experiential Learning) โดย
อิงจากปัญหาที่พบและความต้องการของพระสอนศีลธรรม จำนวน 4 กิจกรรม 
กิจกรรมทั้งหมดได้รับการออกแบบให้ครอบคลุมทุกสมรรถนะ ได้แก่ ด้านวิชาชีพ ด้าน
เทคโนโลยี ด้านจริยธรรมและภาวะผู้นำเชิงพุทธ และด้านบริหารจัดการห้องเรียนและ
พฤติกรรมผู้เรียน โดยใช้แนวคิดเชิงบูรณาการระหว่างหลักพระพุทธศาสนากับการ
เรียนรู้สมัยใหม่เพ่ือเสริมสร้างความสามารถให้พระสอนศีลธรรมสามารถสอนและ
จัดการกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
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1) กิจกรรม “ศิลปะการสอนธรรมะ: สร้างสรรค์การเรียนรู้เชิงพุทธ” 
มุ่งเน้นการพัฒนา สมรรถนะด้านวิชาชีพ ฝึกการออกแบบบทเรียนเชิงพุทธโดยใช้หลัก
อิทธิบาท 4 และสังคหวัตถุ 4 ฝึกเทคนิคการเล่าเรื่อง (Storytelling) และกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นหลักเพ่ือทำให้การสอนมีความน่าสนใจและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม  

2) กิจกรรม “Digital Dhamma: สร้างสื่อธรรมะยุคดิจิทัล” ฝึก
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ฝึกการสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย
แคนวา พาวเวอร์พอยต์ การทำวิดีโอและพอดแคสต์ (Podcast) ส่งเสริมการใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น ยูทูบ (YouTube) เฟซบุ๊ก (Facebook) ในการเผยแผ่
ธรรมะ  

3) กิจกรรม “ผู้นำธรรมะยุคใหม่: สร้างแรงบันดาลใจด้วยเมตตา” 
เน้นการพัฒนาภาวะผู้นำและทักษะด้านจริยธรรมเชิงพุทธ ฝึกการให้คำปรึกษาและการ
ไกล่เกลี่ยปัญหา โดยใช้หลักพรหมวิหาร 4 และฝึกวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขด้วยเมตตา
ธรรมผ่านกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ (Role-playing)  

4) กิจกรรม “สร้างห้องเรียนธรรมะให้น่าเรียนรู้” เน้นพัฒนาการ
บริหารจัดการห้องเรียน และการจัดการพฤติกรรมผู้เรียน สอนเทคนิคการสร้างวินัยเชิง
บวก (Positive Discipline) และการสร้างสภาพแวดล้อมที่สงบด้วยหลักพุทธจิตวิทยา 
และฝึกจัดการสถานการณ์จำลอง เช่น การแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
นักเรียน  

2.3 การวิพากษ์กิจกรรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในด้าน
พระพุทธศาสนา การศึกษาและการบริหารจัดการศึกษา กำหนดประเด็นการวิพากษ์
กิจกรรมที่ออกแบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในศตวรรษที่ 21 โดย
มุ่งเน้น 1) การพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมในบริบทของการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน 2) ประสิทธิภาพของกิจกรรม 3) ความสามารถในการ
นำไปใช้จริง 4) การปรับปรุงและพัฒนา และ 5) ข้อเสนอแนะโดยมีการอภิปราย
ครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาการสอนธรรมะ กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการเผยแผ่
ธรรมะ กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำเชิงพุทธและกิจกรรมการจัดการชั้นเรียนเชิงพุทธ สรุป
ภาพรวมของข้อเสนอแนะพบว่า 1) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรอบรมเพ่ิมเติม สำหรับ
พระสอนศีลธรรมในแต่ละด้าน เช่น เทคนิคการสอน เทคโนโลยี ภาวะผู้นำ การบริหาร
ห้องเรียน 2) ควรมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเผยแผ่ธรรมะอย่างเป็นระบบและ
สร้างแพลตฟอร์มสนับสนุนให้พระสอนศีลธรรมสามารถเข้าถึงเครื่องมือการเรียนการ
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สอนได้สะดวก 3) ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาภาวะผู้นำของพระสอน
ศีลธรรม และจัดทำโครงการพระต้นแบบ 4) ควรมีการส่งเสริมเครือข่ายแลกเปลี่ยน
ความรู้และแนวทางการสอนระหว่างพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่าง ๆ และ 5) ควรมี
การบูรณาการแนวคิดด้านพุทธจิตวิทยาและศิลปะเข้ากับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ห้องเรียนธรรมะให้น่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

2.4 การทดลองปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐาน
องค์ความรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้  

1) กิจกรรมศิลปะการสอนธรรมะ: สร้างสรรค์การเรียนรู้เชิงพุทธ 
ประกอบด้วยกิจกรรม Ice Breaking: แบ่งปันแนวคิดการสอน ออกแบบบทเรียนเชิง
พุทธ ฝึกการเล่าเรื่อง การเรียนรู้เชิงรุก และ Reflection & Feedback: แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เครื่องมือที่ใช้ คือ แผนที่ความคิด (Mind Mapping) การศึกษารายกรณี 
(Case Study)  

ภาพ 1 อบรมการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 

2) กิจกรรม Digital Dhamma: สร้างสื่อธรรมะยุคดิจิทัล ประกอบด้วย
กิจกรรมการสำรวจความรู้เดิมเกี่ยวกับเทคโนโลยีการสอน และฝึกสร้างสื่อการสอน 
(Canva, PowerPoint) เครื่องมือที่ใช้ คือ แคนวา พาวเวอร์พอยต์ ยูทูบ พอดแคสต์  

 

ภาพ 2 การฝึกสร้างสไลด์นำเสนอด้วยโปรแกรมพาวเวอร์พอยต ์
และฝึกสรา้งอินโฟกราฟิกด้วยแคนวา 
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3) กิจกรรมผู้นำธรรมะยุคใหม่: สร้างแรงบันดาลใจด้วยเมตตา 
ประกอบด้วยกิจกรรมการระดมสมอง: ผู้นำทางธรรมควรเป็นอย่างไร  วิเคราะห์
กรณีศึกษาการแก้ปัญหาศีลธรรม Role-playing: ฝึกให้คำปรึกษาและการไกล่เกลี่ย
ปัญหา และการสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เครื่องมือที่ใช้ คือ กระดาษ 
ฟลิปชาร์ท ปากกาเมจิก การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษารายกรณี  

4) กิจกรรมสร้างห้องเรียนธรรมะให้น่าเรียนรู้  ประกอบด้วยกิจกรรม
วิเคราะห์ปัญหาที่พบในห้องเรียน เทคนิคการบริหารห้องเรียนแบบพุทธจิตวิทยา 
Role-playing: จัดการปัญหาพฤติกรรมผู้ เรียน และการสะท้อนคิดและสรุปแนว
ทางการพัฒนา เครื่องมือที่ใช้ คือ การสร้างวินัยเชิงบวก การจำลองสถานการณ์ 
(Simulation)  

ภาพ 3 การฝึกปฏิบตัิวิเคราะห์ปญัหาในห้องเรียน  
 
กล่าวได้ว่า กิจกรรมทั้งหมดได้รับการออกแบบให้ครอบคลุมทุกสมรรถนะ 

โดยใช้แนวคิดเชิงบูรณาการระหว่างหลักพระพุทธศาสนากับการเรียนรู้สมัยใหม่เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถให้พระสอนศีลธรรมจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. การประเมินการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมบน
ฐานองค์ความรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการสอน สัมภาษณ์พระสอน
ศีลธรรม และการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการประเมินพบว่า  

3.1 การเปลี่ยนแปลงในการใช้เทคนิคการสอน พระสอนศีลธรรมสามารถ
ปรับเปลี่ยนการสอนจากการบรรยายแบบดั้งเดิมไปสู่การใช้เทคนิคการเรียนรู้เชิงรุก
และการเล่าเรื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการนำหลักธรรมมาบูรณาการเข้ากับ
กิจกรรมการเรียนการสอน  
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3.2 การใช้เทคโนโลยีในการสอน พระสอนศีลธรรมสามารถสร้างสื่อการ
สอนดิจิทัล เช่น อินโฟกราฟิก วิดีโอเผยแผ่ธรรมะ สามารถใช้แพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือ
เผยแผ่หลักธรรม เช่น การทำไลฟส์ดหรืออัปโหลดวิดีโอบนยูทูบ  

3.3 การเสริมสร้างภาวะผู้นำและจริยธรรม พระสอนศีลธรรมมีความเป็น
ผู้นำทางจริยธรรมมากข้ึน ใช้หลักเมตตาและกรุณาในการให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ในห้องเรียน  

3.4 การจัดการห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ พระสอนศีลธรรมสามารถ
จัดการพฤติกรรมของนักเรียนได้ดีขึ้น การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เป็นมิตรช่วย
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การจัดกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะสามารถเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในด้านการสอนได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะการ
ประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนรูปแบบใหม่และการบริหารจัดการห้องเรียน  

ผลการทดลองใช้โมเดลพบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะสามารถ
สร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมได้อย่างชัดเจน 
โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ ส่วนการบริหารจัดการห้องเรียน 
พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนการสอนเชิงสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีได้จริงและ
แสดงบทบาทผู้นำเชิงพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะของ
พระสอนศีลธรรมตามองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความจำเป็นอย่างยิ่ง โดยการ
ออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของพระสอนศีลธรรมช่วย
เสริมสร้างความสามารถในการสอนให้มีประสิทธิภาพ การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกที่
เกิดขึ้นไม่เพียงส่งผลต่อพระสอนศีลธรรม แต่ยังมีผลโดยตรงต่อผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างแท้จริง  

อภิปรายผล  
1. การวิเคราะห์สมรรถนะของพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 พบว่า พระสอนศีลธรรมมีความเชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและหลักธรรม แต่ยังขาด
ความหลากหลายในการใช้เทคนิคการสอน การบูรณาการเทคโนโลยีและการจัดการ
พฤติกรรมผู้เรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอวยชัย สุขณะล้ำ และคณะ (2560) ที่พบว่า การเสริมสร้างสมรรถนะครู
ต้องเริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการก่อนเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา
อย่างเหมาะสม การที่พระสอนศีลธรรมมีจุดอ่อนในด้านการใช้เทคนิคการสอนและ
เทคโนโลยีสะท้อนถึงความจำเป็นในการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะที่
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ตอบโจทย์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานของนิศารัตน์ 
นาคทั่ง (2560) ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูใหม่ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ ซึ่ง
สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับพระสอนศีลธรรม โดยเฉพาะการเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ทั้งยังสอดคล้องกับพระจิรกฤต รตนปุญฺโ (2566) กล่าวว่า 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้ เรียนและทำหน้าที่อบรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นเยาวชนผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น โดยเฉพาะยุคศตวรรษที่ 21 ถือเป็นสังคมฐานความรู้ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เนื่องจากนักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ตลอดเวลา 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พระสอนศีลธรรมจึงต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองให้เท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม่อยู่เสมอ 
อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อแตกต่างกันโดยงานวิจัยนี้มีการบูรณาการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เช่น อิทธิบาท สังคหวัตถุ ในการวิเคราะห์สมรรถนะการสอน ซึ่งเป็น
จุดเด่นที่ทำให้การวิเคราะห์สมรรถนะนี้มีมิติทางศีลธรรมที่ลึกซ้ึงกว่า  

2. การพัฒนากิจกรรมฝึกอบรม 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) ศิลปะการสอน
ธรรมะ: ฝึกการออกแบบบทเรียนเชิงพุทธโดยใช้หลักอิทธิบาทและเทคนิคการเล่าเรื่อง 
2) Digital Dhamma: ฝึกการใช้เทคโนโลยี เช่น แคนวา พาวเวอร์พอยต์ การสร้าง
วิดีโอธรรมะ 3) ผู้นำธรรมะยุคใหม่ ฝึกการเป็นผู้นำเชิงพุทธด้วยการใช้หลักพรหมวิหาร
และสังคหวัตถุ 4) สร้างห้องเรียนธรรมะให้น่าเรียนรู้ ฝึกเทคนิคการบริหารจัดการ
ห้องเรียนและการจัดการพฤติกรรมเชิงบวก ผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับงานวิจัย
ของพัชรพล ศุภกิจ และคณะ (2559) และบุษราคัม ศรีจันทร์ (2560) ที่เน้นการพัฒนา
สมรรถนะครูผ่านกระบวนการโค้ช โดยการฝึกอบรมมีลักษณะคล้ายกับ 4R Coaching 
Model และ PCCEC Model ที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์ วางแผนและปรับปรุง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ การบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการออกแบบ
กิจกรรมได้สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐธิดา ภู่จีบ (2559) ที่เน้นการออกแบบบทเรียน
ที่เสริมสร้างการคิดเชิงวิจารณญาณ โดยเฉพาะการสอนคุณธรรมและการพัฒนาทักษะ
ทางจริยธรรมยังพบข้อแตกต่างกันอยู่บ้าง เพราะงานวิจัยนี้มีการใช้กิจกรรมเชิงพุทธ
อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งไม่เพียงพัฒนาทักษะการสอนเท่านั้น แต่ยังเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านศีลธรรมและจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมได้อย่างลึกซึ้ง  

3. การประเมินการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมบน
ฐานองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า พระสอนศีลธรรมได้ปรับปรุงทักษะการสอน 
โดยเฉพาะการใช้เทคนิคการเรียนรู้เชิงรุกและการเล่าเรื่อง สามารถในการใช้เทคโนโลยี
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ในการสร้างสื่อการสอนดิจิทัลได้ดีข้ึน ภาวะผู้นำเชิงพุทธได้รับการเสริมสร้าง โดยเฉพาะ
การใช้หลักเมตตาและกรุณาในการให้คำปรึกษาและการแก้ไขปัญหาในห้องเรียน  การ
จัดการห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ การจัดการพฤติกรรมเชิงบวกและการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม ผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัย
ของจรัญ น่วมมะโน (2562) และอนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562) ที่แสดงให้เห็นว่า การ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติสามารถพัฒนาสมรรถนะการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของประไพลิน จันทน์หอม (2565) ที่พบว่า การ
ฝึกอบรมออนไลน์สามารถเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะในด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  

องค์ความรู้จากการวิจัย  
จากการวิจัยได้นำเสนอโมเดลกระบวนการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

ในศตวรรษที่ 21 ด้วยการบูรณาการวิชาชีพ เทคโนโลยี ภาวะผู้นำเชิงพุทธและการ
เรียนรู้เชิงรุก พร้อมการประเมินและสะท้อนผลอย่างมีคุณธรรม  หรือ PĀVANĀ 
Model ซึ่งตรงกับหลักภาวนาที่หมายถึง การฝึกฝน พัฒนาและเจริญในธรรม สะท้อน
ทั้งซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) เชิงพุทธและฮาร์ดสกิล (Hard Skill) ด้านวิชาชีพ
และเทคโนโลยี ประกอบด้วย  

P-Professional Development (การพัฒนาวิชาชีพ) เสริมความรู้และทักษะ
วิชาชีพ ด้านหลักสูตร วิธีสอนและศิลปะการถ่ายทอดธรรมะ  

Ā-Application of Technology (การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี) พระทันยุค ทัน
เทคโนโลยี ใช้สื่อดิจิทัลได้อย่างคล่องแคล่ว  

V-Virtuous Leadership (ภาวะผู้นำเชิงพุทธ) มีภาวะผู้นำแบบพระแก้ปัญหา
ศีลธรรมในสังคมได้จริง  

A-Active Learning & Classroom Management (การเรียนรู้ เชิงรุกและ
การบริหารจัดการห้องเรียน) สอนแบบมีชีวิต จัดการห้องเรียนและพฤติกรรมผู้เรียนได้
อย่างมีพุทธจิตวิทยา  

NĀ-Noble Reflection & Assessment (การสะท้อนผลและประเมินอย่างมี
คุณธรรม) มีทักษะประเมินผลและสะท้อนผลอย่างลึกซึ้งเพ่ือพัฒนาต่อพระพุทธศาสนา  
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PĀVANĀ Model จึงเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมและขยายผลสู่พ้ืนที่อ่ืนได้ ดังแสดงในภาพ 4  

ภาพ 4 องค์ความรู้การพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในศตวรรษท่ี 21  

สรุป  
จากการที่พระสอนศีลธรรมในพ้ืนที่มีความเชี่ยวชาญด้านเนื้อหาธรรมะและ

การถ่ายทอดหลักธรรมแบบดั้งเดิมเป็นอย่างดี แต่ยังมีข้อจำกัดในด้านการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการเชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตจริงของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 รวมถึงขาดทักษะด้านการบริหารจัดการพฤติกรรมผู้เรียนและการใช้พุทธจิตวิทยา
ในชั้นเรียน ดังนั้น การวิจัยนี้ได้ออกแบบและทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระ
สอนศีลธรรม จำนวน 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมศิลปะการสอนธรรมะ กิจกรรมสร้าง
สื่อธรรมะยุคดิจิทัล กิจกรรมเสริมภาวะผู้นำเชิงพุทธ และกิจกรรมสร้างห้องเรียนธรรมะ
ให้น่าเรียนรู้ ส่งผลให้พระสอนศีลธรรมมีพัฒนาการด้านวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี ภาวะ
ผู้นำเชิงพุทธและการบริหารจัดการห้องเรียนอย่างชัดเจน สามารถนำทักษะใหม่ ๆ ไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนยุคใหม่  

จากกระบวนการพัฒนานำไปสู่การสร้าง PĀVANĀ Model ซึ่งเป็นรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาการหลักพุทธธรรมกับ
แนวทางการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) P การ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ 2) Ā การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3) V การเสริมสร้างภาวะผู้นำเชิง
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พุทธ 4) A การบริหารจัดการห้องเรียนเชิงรุก 5) NĀ การสะท้อนผลและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ผลการทดลองใช้โมเดลพบว่า พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนการ
สอนเชิงสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีได้จริง และแสดงบทบาทผู้นำเชิงพุทธได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ PĀVANĀ Model จึงเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมและขยายผลสู่พ้ืนที่อ่ืนได้อย่างยั่งยืน  ดังนั้น 
การใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้พระสอนศีลธรรมสามารถ
เข้าถึงเยาวชนได้ดียิ่งขึ้น ลดข้อจำกัดด้านวิธีการสอนแบบดั้งเดิม งานวิจัยนี้มีส่วนสำคัญ
ต่อการส่งเสริมบทบาทของพระสอนศีลธรรมให้เป็น “ครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ” ที่
สามารถผสมผสานหลักธรรมกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างกลมกลืน มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านสติปัญญาและจริยธรรม อันนำไปสู่การ
ขยายผลสู่ชุมชนและสังคมในระดับท่ีกว้างขวางต่อไปได้อย่างยั่งยืนยั่งยืน  
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บทคัดย่อ  

การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สังเคราะห์รูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณ
สงเคราะห์ที่มีผลลัพธ์เชิงสังคมของพระสงฆ์ไทย 2) พัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงาน  
สาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์ และ 3) นำเสนอรูปแบบการ
ขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์อำเภอเลาขวัญ 
จังหวัดกาญจนบุรี เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์ ชุดกิจกรรมและกระบวนการเพ่ือสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนงานสาธารณ
สงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการ แบบประเมินการรับรู้ของพระสงฆ์ และแบบสังเกต
พฤติกรรม เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 17 รูป/คน 
ได้แก่ พระสังฆาธิการ หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ ตัวแทนภาคประชาสังคม และ
ไวยาวัจกร รวมทั้งพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณา
การ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  
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ผลการวิจัยพบว่า 1. พระสงฆ์ไทยมีบทบาทในการขับเคลื่อนงานสาธารณ
สงเคราะห์ในฐานะผู้นำทางศีลธรรม เป็นผู้ส่งเสริมคุณธรรมในชุมชน และเป็นผู้
ช่วยเหลือประชาชนในภาวะวิกฤต 2. รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ  
1) การใช้หลักพรหมวิหาร 4 สังคหวัตถุ 4 และอิทธิบาท 4 2) กลไกความร่วมมือ
ระหว่างคณะสงฆ์ ภาครัฐ เอกชนและประชาชน 3) กิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ในมิติ
การศึกษา สุขภาพ อาชีพและสิ่งแวดล้อม และ 4) ระบบติดตามและขยายผล 3. การ
นำเสนอรูปแบบโครงการต้นแบบ ได้แก่ โครงการใจแลกใจและโครงการสาธารณ
สงเคราะห์ด้านการศึกษา สะท้อนถึงความสำเร็จในการบูรณาการหลักธรรมกับการ
พัฒนาสังคม องค์ความรู้จากการวิจัยพบว่า รูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธ
บู รณาการของคณะสงฆ์ ประกอบด้ วย B-Buddhist (พุทธ) การใช้หลักธรรม
พระพุทธศาสนาเป็นแนวทางหลักในการสงเคราะห์ประชาชน S-Social (สังคม) กลไก
ความร่วมมือและเครือข่าย เช่น วัด หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนในการพัฒนาสังคม 
W-Welfare (สาธารณสงเคราะห์) การพัฒนากิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ จัดกิจกรรม
ช่วยเหลือประชาชน  

คำสำคัญ: งานสาธารณสงเคราะห์; พุทธบูรณาการ; คณะสงฆ ์ 

Abstract  
The objectives of the research are to 1) synthesize the model of 

social welfare activities with social outcomes driven by Thai monks, 2) 
develop an integrated Buddhist model for driving social welfare activities 
of the sangha, and 3) present the model of driving the integrated 
Buddhist public welfare work of the Lao Kwan District Sangha, 
Kanchanaburi Province. The action research method is applied. The 
research tools are interview guideline, a series of activities and processes 
to create awareness of the driving of integrated Buddhist social welfare, 
monk perception assessment forms, and behavior observation. Data 
collection is from interviews with 17 key informants including an 
administrative Buddhist monk, heads of government agencies, 
representatives of civil society, and the temple affair manager, as well as 
developing a model for driving integrated Buddhist public work. Content 
analysis is performed to analyze the data.  
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The results of the research show that 1. Thai monks play a role 
in driving social welfare activities as moral leaders, promoters of morality 
in the community, and helpers to the people in crisis.  2. The 
development of a model with four components: 1) the use of the 
Buddhist principles of the Brahmavihāra 4, Sanghavatthu 4, Iddhipāda 4, 
2) the mechanism of cooperation between the monastic community, the 
government, the private sector, and the public, 3) social welfare 
activities in the dimensions of education, health, career, and the 
environment, and 4) the monitoring and extension system.  3. The 
presentation of project models "Heart for Heart" project and the 
"Educational Welfare" project reflecting the success in integrating the 
principles with social development. The research knowledge shows that 
the integrated Buddhist social welfare activities model of the sangha 
consists of B–Buddhism: The use of Buddhist principles as the main 
guideline for social welfare, S-Social: Cooperation Mechanism and 
Network such as temples, government agencies, and social 
development, W–Welfare: Society Development of social welfare 
activities, organizing activities to help the people.  

Keywords: Social Welfare; Buddhist Integration; Sangha  

บทนำ  
งานสงเคราะห์ถือเป็นงานหลักของพระภิกษุสงฆ์ในพระพุทธศาสนา  ดังจะ

ทราบในประวัติของพระพุทธเจ้าหลังตรัสรู้แล้ว พระพุทธเจ้าได้เสด็จออกจากป่าและ
ทรงเริ่มงานสั่งสอนพุทธธรรมแก่สังคมของชาวโลกอย่างจริงจัง พร้อมทั้งตรัสย้ำแกพ่ระ
สาวกว่า “ภิกษุทั้งหลายพวกเธอจงจาริกไปเพ่ือประโยชน์สุขแก่ชนจำนวนมากเพ่ือ
อนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์” 
(พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 4 ข้อ 32: 40) และทรงดำเนินงานเช่นนี้ตลอดจนพระ
ชนมชีพสุดท้าย คือ ตลอดระยะเวลา 45 ปี เป็นพุทธกิจที่ทรงบำเพ็ญจนประสบ
ผลสำเร็จด้วยดี เป็นงานที่ทำในเพศบรรพชิต ทรงชักจูงคนชั้นสูงให้สละความมั่งมีออก
บวชศึกษาธรรมและทำงานเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่สังคม เข้าถึงคนทุก
กลุ่มทุกวรรณะ (วุฒินันท์ กันทะเตียน, 2562)  
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สมเด็จบรมบพิตรพระราชสมภารเจ้า พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ทรงห่วงใยและทรงคำนึงถึงความอยู่ดีมีสุขของประชาชนเป็นสำคัญ ทรงมีพระราช
ปณิธานแน่วแน่ที่จะทำให้ประเทศชาติมั่นคงและประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ทรงมีพระบรมราโชบายที่จะสืบสานรักษาและต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและแนวพระราชดำริต่าง ๆ ในการบำบัดทุกข์และบำรุงสุขให้ประชาชน 
และพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยทรงพระราชทานโครงการจิตอาสา 
“เราทำความดี ด้วยหัวใจ” เพ่ือให้หน่วยงานราชการในพระองค์ร่วมกับหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ และประชาชนทุกหมู่เหล่าที่มีจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ใน
พ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนและแก้ไขปัญหาแก่ประชาชน (หน่วยราชการ
ในพระองค์ , ม.ป .ป .) ทั้ งนี้  เจ้ าพระคุณสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ได้ประทานคติธรรมในการประชุมสัมมนา
ขับเคลื่อนงานฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ตามแผนปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาจาก
นโยบายสู่การปฏิบัติระดับจังหวัดของมหาเถรสมาคมว่า “บุคคลผู้ได้ชื่อว่า เป็นสมาชิก
แห่งพุทธบริษัท ไม่ว่าหมู่ใดเหล่าใด จึงพึงใคร่ครวญอยู่เป็นนิตย์ว่า ชีวิตของตนไม่ใช่ของ
ยั่งยืนแต่อย่างไร วัยย่อมหมดไปตามลำดับวัย วันและคืนย่อมผ่านไป เมื่อมีชีวิตวัยแห่ง
ชีวิตก็ร่นเข้ามา ด้วยเหตุนี้บุคคลจึงพึงบำเพ็ญกรณียกิจเพ่ือเกื้อกูลกันและกันด้วยการ
ละคลายความเป็นตัวตนลงให้มากที่สุด ให้สมดังพระพุทธานุศาสนีที่ว่า ภูตํ เสสํ 
ทยิตพฺพํ แปลความว่า เมื่อยังมีชีวิตอยู่ ควรเกื้อกูลกัน” (มหาเถรสมาคม, 2561)  

จากข้อความข้างต้นแสดงให้เห็นว่า งานสาธารณสงเคราะห์มีความสำคัญมาก 
เพราะคำว่า สาธารณสงเคราะห์ คือ การบำเพ็ญประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ โดยการให้
กำลังกาย ให้กำลังสติปัญญา ใช้ทักษะความถนัดความเชี่ยวชาญหรือความสามารถเพ่ือ
ดำเนินกิจการให้เกิดประโยชน์ทั้งในระดับบุคคล ชุมชนและสังคม (วุฒินันท์ กันทะ
เตียน, 2562) ซึ่งในคำบาลีจะใช้คำว่า สังคหะ ที่แปลว่า จับรวมเข้าด้วยกัน นำมารวม
ไว้ด้วยกันหรือจับมารวมกัน การจับมารวมกันในที่นี้หมายถึง จับใจคนมารวมกัน แต่
การจะจับหัวใจของผู้คนมารวมกันไว้ได้จะต้องจับด้วยเครื่องมือพิเศษ คือ ใช้หลักแห่ง
สังคหวัตถุมาเป็นเครื่องมือจับหรือยึดเหนี่ยวจิตใจไว้ด้วย 4 วิธี คือ การให้ (ทาน) การ
พูดดี (ปิยวาจา) การช่วยทำประโยชน์  (อัตถจริยา) การวางตัวที่ดี (สมานัตตตา) 
(พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 11 ข้อ 210-211: 170-171) ในภาษาไทยจะแปลคำว่า 
สงเคราะห์ ว่าหมายถึง การช่วยเหลือ ปัจจุบันมีการประดิษฐ์คำใหม่แทนคำว่า การ
สงเคราะห์ เช่น งานจิตอาสา จิตสาธารณะ แต่ก็มาจากหลักสังคหวัตถุ โดยเฉพาะด้าน
อัตถจริยาที่หมายถึง การบำเพ็ญประโยชน์ ทำประโยชน์ ช่วยเหลือด้วยแรงงานหรือ
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กำลังความรู้ความสามารถ หรือดำเนินกิจการอันเป็นประโยชน์ทั้งแก่คน ชุมชนและ
ประชาชน ซึ่งเป็นการประพฤติประโยชน์ที่มีสำนึกทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นการลงแรง ลง
มือช่วยเหลือช่วยงานสาธารณะ รวมถึงช่วยด้วยการให้สติปัญญา ให้ความรู้ใช้
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่ตนมีต่อผู้อื่น  

ภาระหน้าที่ที่สำคัญของพระสงฆ์ที่มีต่อสังคมไทย คือ ทำหน้าที่สงเคราะห์เป็น
หลัก งานสงเคราะห์นี้พระสงฆ์จะทำการสงเคราะห์โดยตรงทางด้านจิตใจ เช่น การเป็น
ที่พ่ึงให้ความร่มเย็นทางด้านจิตใจ การสงเคราะห์บำรุงขวัญด้วยการประกอบพิธีกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการประโลมจิตใจแก่ประชาชน ส่วนการสงเคราะห์ด้านวัตถุนั้นก็มีโดย
อ้อม เช่น การขอความช่วยเหลือในการทำงานสาธารณประโยชน์หรือเชิญชวนให้นำ
สิ่งของมาบริจาคแก่ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ ซึ่งมหาเถรสมาคมได้กำหนดหน้าที่ให้ 
เจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอำเภอ เจ้าคณะตำบล มีหน้าที่ควบคุมและ
ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ในเขตปกครองของ
ตนให้ดำเนินไปได้ด้วยดี (ชำเลือง วุฒิจันทร์, 2541) สถาบันสงฆ์ไทยได้เล็งเห็นปัญหาที่
เกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งถือว่า เป็นหน้าที่และภาระสำคัญที่ต้องเข้าไปมีบทบาท โดยให้
การสงเคราะห์เกื้อกูลแก่ประชาชน ทั้งด้านจิตใจและวัตถุ ตลอดจนด้านต่าง ๆ เพื่อช่วย
บรรเทาความทุกข์ยากของคนในสังคม ด้วยเหตุนี้สังคมไทยจึงตั้งความหวังไว้กับสถาบัน
สงฆ์ที่จะเข้ามาฟ้ืนฟูช่วยเหลือเยียวยาและเป็นขวัญกำลังใจให้แก่สังคมไทย  

ฉะนั้น งานด้านสาธารณสงเคราะห์เป็นพลังสำคัญในการปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนา เป็นงานที่มหาเถรสมาคมกำหนดให้พระสงฆ์ได้ทำหน้าที่ช่วยเหลือ
และพัฒนาสังคมยามเกิดปัญหาภัยธรรมชาติหรือปัญหาสังคมคนไร้ที่พ่ึง คณะสงฆ์โดย
คณะกรรมการฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคมได้ขับเคลื่อนงานสาธารณ
สงเคราะห์ตามแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา จากนโยบายสู่การ
ปฏิบัติระดับจังหวัดเพ่ือสื่อสารแนวทางการดำเนินงานด้านสาธารณสงเคราะห์แก่พระ
มหาเถระ ผู้เป็นประธานกรรมการฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ประจำจังหวัด ได้นำไป
ดำเนินการให้เกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์อย่างสูงสุด ด้วยหลักการปฏิบัติ 4 หลัก 
คือ สงเคราะห์ เกื้อกูล พัฒนาและบูรณาการ (พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ, 2561)  

คณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี เป็นคณะสงฆ์ที่ดำเนินงานด้านสาธารณสงเคราะห์
อย่างเป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบฝ่ายการสาธารณสงเคราะห์
โดยตรง ให้คำปรึกษาและดูแลการดำเนินสาธารณสงเคราะห์ในจังหวัดกาญจนบุรีที่มี
หลายรูปแบบ เช่น สถานที่เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การทำอาหารเลี้ยง
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ผู้ประสบภัยน้ำท่วม สถานที่เรียนรู้บำบัดผู้ติดยาเสพติด ฯลฯ นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรม
ที่คณะสงฆ์ดำเนินงานร่วมกัน เช่น สร้างบ้านให้ผู้ประสบอัคคีภัย มอบสิ่งของและปัจจัย
แก่ผู้ยากไร้ มอบทุนการศึกษาแก่เยาวชน การดำเนินงานศูนย์เด็กเล็กภายในวัด ฯลฯ 
โดยในเขตพ้ืนที่อำเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี คณะสงฆ์อำเภอเลาขวัญ แบ่งเป็น 
12 ตำบล มีวัดทั้งหมด 68 วัด และ 10 สำนักสงฆ์ ในงานด้านสาธารณสงเคราะห์ของ
อำเภอเลาขวัญนั้น คณะพระสังฆาธิการให้ความสำคัญและเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญใน
งานด้านสาธารณสงเคราะห์เป็นอย่างมาก แต่รูปแบบการจัดการยังไม่ชัดเจน การ
จัดการสาธารณสงเคราะห์ที่ปฏิบัติอยู่ก็ทำตามความเข้าใจพ้ืนฐานของการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ 6 ด้านเท่านั้น  

บทความวิจัยนี้จะนำเสนอผลการศึกษางานสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์
อำเภอเลาขวัญที่มีต่อการพัฒนาสังคมเพ่ือประโยชน์ในการศึกษาและนำไปประยุกต์ใช้
แก่การสงเคราะห์ประชาชนเพ่ือช่วยบรรเทาความเดือนร้อนและสร้างประโยชน์สุข
ให้ แก่ชุมชนได้  โดยการใช้กำลังกาย สติปัญญา ทักษะ  ความเชี่ยวชาญหรือ
ความสามารถเพ่ือดำเนินกิจการให้เกิดประโยชน์ทั้งในระดับบุคคล ชุมชนและสังคม 
เป็นการให้การสงเคราะห์สาธารณชนเพ่ือบรรเทาทุกข์เบื้องต้นและระยะยาวต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์ที่มีผลลัพธ์เชิง
สังคมของพระสงฆ์ไทย  
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการ
ของคณะสงฆ์ อำเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี  
 3. เพ่ือนำเสนอรูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณา
การของคณะสงฆ์ อำเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  มุ่งเน้นการ
พัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์ใน
อำเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี  

2. ผู้ให้ข้อมูลหลัก ผู้วิจัยทำการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 17 
รูป/คน ประกอบด้วยพระสังฆาธิการ จำนวน 5 รูป หัวหน้าหน่วยงานราชการที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง จำนวน 4 คน ตัวแทนภาคประชาสังคม/ชุมชน จำนวน 4 คน และตัวแทน
ไวยาวัจกรของวัดในพื้นที่ จำนวน 4 คน  
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3. เครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วย  
1) แบบสัมภาษณ์และแนวทางการสนทนากลุ่ม จัดทำขึ้นเพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูลกับพระมหาเถระ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนาและสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติเพ่ือได้นโยบายและแนวปฏิบัติของคณะสงฆ์ การสัมภาษณ์
คณะสงฆ์ในระดับจังหวัด รวมทั้งการสนทนากลุ่มร่วมกับเจ้าอาวาส ผู้นำชุมชนในพ้ืนที่
เพ่ือทราบแนวทางการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการ  

2) ชุดกิจกรรมและรูปแบบการสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนงานสาธารณ
สงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของพระสงฆ์ เป็นการพัฒนาชุดความรู้และแนวปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนากระบวนการสร้างการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการ
ของพระสงฆ์ โดยมีเนื้อหาและกิจกรรมของชุดกิจกรรมในการขับเคลื่อนงานสาธารณ
สงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการ  

3) แบบประเมินการรับรู้การขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธ
บูรณาการของพระสงฆ์ โดยเป็นแบบประเมินก่อนและหลังการอบรมถวายความรู้ให้กับ
พระสงฆ์ในระดับจังหวัดและแกนนำพระสงฆ์ ซึ่งประเมินถึงความรู้ ความเข้าใจ การ
ขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของพระสงฆ์ในสังคมไทย  

4) แบบสังเกตพฤติกรรม โดยเป็นการเข้าร่วมลงพ้ืนที่กับวัดและคณะสงฆ์
ในระดับอำเภอ รวมทั้งเครือข่าย องค์กรพระพุทธศาสนาและชุมชนที่ดำเนินกิจกรรม
ด้านการสร้างการรับรู้ การขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของ
พระสงฆ์ โดยการสนทนากลุ่มกับพระสงฆ์ ผู้นำชุมชนและผู้นำในพ้ืนที่เพ่ือหารือ
เกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนากระบวนการสร้าง
การรับรู้การขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของพระสงฆ์  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ดำเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้  
1) การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับรูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณ

สงเคราะห์ของพระสงฆ์ไทยผู้วิจัยดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง บทความวิชาการ เอกสารทางพระพุทธศาสนา พร้อมทั้งสัมภาษณ์
เชิ งลึกพระสงฆ์ที่ มีบทบาทโดดเด่นในการดำเนินงานสาธารณสงเคราะห์ ใน
ระดับประเทศและศึกษากรณีตัวอย่างวัดที่ประสบความสำเร็จในแต่ละภูมิภาคของ
ประเทศ  

2) การพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธ 
บูรณาการ ผู้วิจัยลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในอำเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี 
โดยใช้เครื่องมือ ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึกกับพระสงฆ์ ผู้นำชุมชน เจ้าหน้าที่ภาครัฐ



 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุม่ที่ 1) 

228 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 10 No. 3 | September – December 2025 

และประชาชน การสังเกตแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด การจัดประชุมกลุ่มย่อย 
เพ่ือระดมความคิดเห็นและการวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ร่วมกับคณะสงฆ์ในอำเภอเพ่ือ
ออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมต่อบริบทท้องถิ่น  

3) การนำเสนอและทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาแล้วดำเนินการจัดทำ
โครงการต้นแบบ 2 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการใจแลกใจ ห่วงใยผู้สูงวัย คนพิการ 
และผู้ป่วยติดเตียง และ (2) โครงการสาธารณสงเคราะห์ด้านการศึกษา พร้อมกับ
ติดตามผลการดำเนินงาน โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ การสังเกตพฤติกรรม 
และการสัมภาษณ์สะท้อนผลลัพธ์เชิงคุณภาพเพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์ ปรับปรุงและ
นำเสนอรูปแบบที่สมบูรณ์พร้อมขยายผลในอนาคต  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา
ประกอบบริบท และนำเสนอรายงานแบบพรรณนาเชิงวิเคราะห์  

ผลการวิจัย  
1. การสังเคราะห์รูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์ที่มีผลลัพธ์เชิง

สังคมของพระสงฆ์ไทยพบว่า พระสงฆ์มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนงานสาธารณ
สงเคราะห์ผ่านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและกลไกความร่วมมือที่ครอบคลุมทุก
ภาคส่วน สรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้  

1.1 พระสงฆ์ในฐานะผู้นำทางศีลธรรมและจริยธรรม พระสงฆ์ไม่ได้เป็น
เพียงผู้เผยแผ่พระธรรมคำสอน แต่ยังเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
ผ่านการส่งเสริมศีลธรรมและคุณธรรม เช่น การใช้ศีล 5 เป็นแนวทางสร้างสังคมที่มี
คุณธรรม พระสงฆ์ยังมีบทบาทในการไกล่เกลี่ยความขัดแย้งและเป็นที่ปรึกษาทางจิตใจ
ให้กับชุมชน ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีและความสงบสุขในสังคม  

1.2 พระสงฆ์กับการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์ในภาวะวิกฤติทาง
สังคมพระสงฆ์มีบทบาทสำคัญในการช่วยเหลือประชาชนในช่วงวิกฤติ เช่น วิกฤติ
เศรษฐกิจ วิกฤติภัยพิบัติ วิกฤติสุขภาพ โดยดำเนินการในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การตั้ง
โรงทานและฝึกอาชีพเพ่ือช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ  การจัดตั้ง
ศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยในวัดร่วมมือกับภาครัฐและภาคประชาสังคม การสนับสนุน
สุขภาพจิตและร่างกายของประชาชนผ่านการให้คำปรึกษาและจัดกิจกรรมทางศาสนา  

1.3 พระสงฆ์กับการส่งเสริมคุณธรรมและศีลธรรมผ่านงานสาธารณ
สงเคราะห์การสอนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น ศีล 5 ทาน เมตตา ความ
กตัญญูกตเวท ีผ่านโครงการต่าง ๆ ทำให้เกิดการเสริมสร้างจริยธรรมในสังคม  
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1.4 พระสงฆ์กับบทบาทในการแก้ไขปัญหาสังคม เช่น การรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด การให้ความรู้แก่เยาวชน  

1.5 พระสงฆ์กับการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงบูรณาการ
ร่วมกับองค์กรท้องถิ่นพระสงฆ์มีบทบาทเป็นแกนนำในการประสานความร่วมมือ
ระหว่างวัด ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนางานสาธารณสงเคราะห์ให้
เกิดความยั่งยืน ตัวอย่างรูปแบบการบูรณาการที่พบ ได้แก่ การทำงานร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลและโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการศึกษาและคุณธรรมแก่เยาวชน การริเริ่ม
โครงการสิ่งแวดล้อมในวัด เช่น การปลูกป่าและจัดการขยะในชุมชน การเป็นศูนย์กลาง
ฟ้ืนฟูจิตใจหลังภัยพิบัติผ่านกิจกรรมศาสนาและการพัฒนาชุมชน  

กล่าวได้ว่า พระสงฆ์มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์
ผ่านการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนา การบริหารจัดการเชิงเครือข่ายและการพัฒนา
โครงการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม การดำเนินงานเหล่านี้มีผลกระทบใน
เชิงบวกต่อชุมชนและใช้เป็นต้นแบบขยายผลไปยังพ้ืนที่อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการ
ของคณะสงฆ์ในอำเภอเลาขวัญ  

2.1 แนวคิดการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์ที่
เหมาะสมกับบริบทของอำเภอเลาขวัญต้องบูรณาการแนวคิดทางศาสนา สังคมและการ
พัฒนาชุมชนเข้าด้วยกัน โดยมีแนวทางสำคัญ 4 ระดับ คือ  

1) สาธารณสงเคราะห์ 1.0 (สงเคราะห์) การให้ความช่วยเหลือ
เบื้องต้น เช่น การมอบปัจจัย 4 การบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย  

2) สาธารณสงเคราะห์ 2.0 (เกื้อกูล) การบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน เช่น การปลูกป่า การจัดการน้ำ การส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  

3) สาธารณสงเคราะห์ 3.0 (พัฒนา) การใช้วัดเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาชุมชน เช่น การเกษตรวิถีพุทธ กลุ่มออมทรัพย์  

4) สาธารณสงเคราะห์ 4.0 (บูรณาการ) การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุ การท่องเที่ยวเชิงพุทธ เครือข่าย
จิตอาสา  
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ภาพ 1 แนวคิดการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์  
 

2.2 การพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธ
บูรณาการของคณะสงฆ์ในอำเภอเลาขวัญมีข้ันตอนการพัฒนา ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลในพ้ืนที่  การเก็บข้อมูล ผ่านการ
สัมภาษณ์พระสงฆ์ ผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนเพ่ือศึกษาความต้องการและปัญหา
ในพ้ืนที่ การประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) กับพระสงฆ์และผู้บริหารชุมชน
เพ่ือระบุบทบาทปัจจุบันของพระสงฆ์และอุปสรรคที่พบ สรุปบทบาทของพระสงฆ์ใน
งานสาธารณสงเคราะห์ ได้แก่ ด้านการศึกษาและศีลธรรม ด้านการช่วยเหลือชุมชน 
ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ด้านการเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชนด้านการดูแลกลุ่ม
เปราะบาง  

ขั้นตอนที่ 2 กำหนดโครงสร้างของรูปแบบ และพัฒนารูปแบบการ
ขับเคลื่อน 4 ด้าน ได้แก่  

1) รูปแบบการใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใช้พรหมวิหาร 
4 (เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา) ในการช่วยเหลือสังคม ใช้สังคหวัตถุ 4 (ทาน  
ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตตา) ในการเสริมสร้างความสามัคคี ใช้ อิทธิบาท 4 (ฉันทะ 
วิริยะ จิตตะ วิมังสา) เป็นหลักในการบริหารโครงการ  

2) รูปแบบกลไกความร่วมมือและเครือข่ายประกอบด้วยคณะ
สงฆ์ เป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงเครือข่าย หน่วยงานรัฐสนับสนุนนโยบายและ
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งบประมาณ ภาคเอกชนสนับสนุนทรัพยากรและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่ งแวดล้ อมขององค์ กร (Corporate Social Responsibility; CSR) ชุมชนและ
อาสาสมัครมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ  

3) รูปแบบการพัฒนากิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ประกอบด้วย
ด้านการศึกษาโดยการจัดค่ายธรรมะ มอบทุนการศึกษา ด้านสุขภาพโดยวัดเป็นศูนย์
สุขภาพเบื้องต้น ด้านอาชีพมีการฝึกอบรมอาชีพ เกษตรอินทรีย์ และด้านสิ่งแวดล้อม
โดยการปลูกป่า บริหารจัดการขยะ  

4) รูปแบบระบบติดตามและขยายผล โดยที่มีการวัดผลกระทบ
ของโครงการเพ่ือปรับปรุงแนวทางและบันทึกองค์ความรู้เพ่ือนำไปขยายผลในพ้ืนที่อ่ืน  

กล่าวได้ว่า การพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์ของคณะ
สงฆ์อำเภอเลาขวัญต้องใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาควบคู่กับการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ และการพัฒนากิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ชุมชนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและครอบคลุมทุกมิติของสังคม  

3. รูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของคณะ
สงฆ์อำเภอเลาขวัญมุ่งเน้นการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนาเข้ากับการดำเนิน
โครงการเพ่ือช่วยเหลือผู้ที่อยู่ในภาวะเปราะบางในชุมชน ผู้วิจัยได้นำเสนอผ่าน
โครงการสำคัญ 2 โครงการ ได้แก่  

3.1 โครงการใจแลกใจ ห่วงใยผู้สู งวัย คนพิการและผู้ป่วยติดเตียง 
โครงการนี้มุ่งช่วยเหลือกลุ่มผู้สูงวัย คนพิการและผู้ป่วยติดเตียงที่ขาดโอกาสได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึง โดยมีปัญหาหลัก คือ การขาดการดูแลจากครอบครัว  เนื่องจากภาวะ
เศรษฐกิจและข้อจำกัดทางกายภาพ คณะสงฆ์อำเภอเลาขวัญจึงประสานงานกับ
โรงพยาบาลเลาขวัญ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ได้มาจากการรับบริจาคจาก
ภาคเอกชน ภาคประชาชน เช่น รถเข็นวิลแชร์ เตียงผู้ป่วย อุปกรณ์ทางการแพทย์
ให้กับผู้ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เมื่อมีผู้ป่วยต้องการรถวิลแชร์หรือเตียงผู้ป่วยต้องมายืมที่
โรงพยาบาลเลาขวัญ โดยนำบัตรประชาชนมาเป็นหลักฐาน โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เมื่อ
ผู้ป่วยหายดีแล้วให้นำมาคืนที่โรงพยาบาลดังเดิมเพ่ือให้ผู้อ่ืนจะได้มายืมใช้ต่อไป โดย
ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 4 รูปแบบหลัก ได้แก่  

1) การใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใช้หลักพรหมวิหาร 4 ใน
การช่วยเหลือ ได้แก่ เมตตา – ดูแลผู้สูงวัยด้วยความรักและความเอาใจใส่ กรุณา – 
สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ เยี่ยมเยือนให้กำลังใจ มุทิตา – ร่วมยินดีเมื่อสุขภาพ
ของผู้ป่วยดีขึ้น อุเบกขา – ให้ความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง นอกจากนี้ ยังใช้ธรรมะบำบัด
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เพ่ือเยียวยาจิตใจของผู้ป่วย เช่น การสวดมนต์ ทำสมาธิบำบัด แจกจ่ายอาหาร ยา
รักษาโรค  

2) การสร้างกลไกความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ประกอบด้วยคณะ
สงฆ์ที่เป็นศูนย์กลางการดำเนินโครงการ โรงพยาบาลเลาขวัญสนับสนุนอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ ภาคเอกชนและประชาชนสนับสนุนงบประมาณและของใช้จำเป็น 
อาสาสมัครชุมชนสนับสนุนดูแลและให้ความช่วยเหลือในพ้ืนที่  โครงการยังพัฒนา 
“คลินิกสุขภาพในวัด” และ “โครงการอาสาสมัครดูแลผู้ป่วย” เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุ
อย่างเป็นระบบ  

3) การพัฒนากิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 3 
ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพบริการตรวจสุขภาพฟรี ด้านสังคมโดยมีโครงการ “เพ่ือนเยี่ยม
เพ่ือน” ด้านอาหารและสวัสดิการโรงทานสำหรับผู้สูงวัย  

4) การติดตามและขยายผลเพ่ือความยั่งยืน จากการสอบถามความ
พึงพอใจพบว่า ผู้เข้าร่วมพอใจในระดับสูง โดยเฉพาะด้านการเยี่ยมเยือนของพระสงฆ์  

ภาพ 2 มอบรถวิลแชร์ให้โรงพยาบาลเลาขวัญ  

ภาพ 3 มอบอุปกรณ์การแพทย์ใหโ้รงพยาบาลเลาขวัญ 
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ภาพ 4 มอบของเยี่ยมผู้ป่วยโรงพยาบาลเลาขวัญ 

 

 

 

 

 
 

ภาพ 5 มอบของเยี่ยมผู้ป่วยในชุมชน 
 

ผลการดำเนินโครงการใจแลกใจพบว่า คณะสงฆ์ร่วมกับภาคประชาชนได้
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในทางการแพทย์ ดังนี้ ห้องอายุรกรรมชาย 12 เตียง พร้อมอุปกรณ์
ครบ ห้องอายุรกรรมหญิง 12 เตียง พร้อมอุปกรณ์ครบ ห้องพิเศษ 6 ห้องพร้อม
อุปกรณ์ครบ ห้องพยาบาล 1 ห้องพร้อมอุปกรณ์ ทั้งนี้ จากการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 20 คน พบว่า มีระดับความพึงพอใจโดยรวมสูง ใน
ประเด็นพระสงฆ์มีบทบาทเชิงบวกในการดูแลและให้กำลังใจ คะแนนความพึงพอใจ
สูงสุด (X̅=4.8) แสดงให้เห็นว่า การที่พระสงฆ์เยี่ยมเยียนผู้ป่วยและผู้สูงวัย ช่วยให้พวก
เขารู้สึกได้รับการดูแลและมีพลังใจในการดำเนินชีวิต ประเด็นการทำงานร่วมกันของ
ภาคีเครือข่ายมีประสิทธิภาพ ความร่วมมือระหว่างวัด หน่วยงานรัฐและภาคเอกชน
ได้รับการประเมินในระดับสูง (X̅=4.7) แสดงให้เห็นว่า การประสานงานที่ดีช่วยให้
โครงการดำเนินไปได้อย่างราบรื่น และคุณภาพชีวิตของผู้เข้าร่วมดีขึ้น คะแนนความพึง
พอใจสูงสุดเช่นกัน (X̅=4.9) สะท้อนว่า โครงการสามารถสร้างผลกระทบในเชิงบวก
ให้กับชีวิตของผู้เข้าร่วมได้จริง  

3.2 โครงการสาธารณสงเคราะห์ด้านการศึกษา โครงการนี้มุ่งพัฒนาโอกาส
ทางการศึกษาให้เยาวชนที่ขาดแคลน โดยคณะสงฆ์อำเภอเลาขวัญได้ขับเคลื่อนงาน 
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สาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการผ่านโครงการสาธารณสงเคราะห์ด้านการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนในพ้ืนที่ โดยเฉพาะเด็กนักเรียนที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ รวมถึงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมผ่านหลักพระพุทธศาสนาได้มี
การทำกิจกรรมจัดตั้งทุนสงเคราะห์การศึกษา ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษา การช่วยพัฒนาสถานศึกษา การช่วยจัดหาอุปกรณ์การศึกษาและช่วย
บุคลากรผู้ที่กำลังศึกษา  

ในการดำเนินงานขับเคลื่อนผ่าน 4 รูปแบบหลัก ได้แก่  
1) การใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใช้พรหมวิหาร 4 โดยการสร้าง

ความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาในการสนับสนุนเด็กนักเรียน และสังคหวัตถุ 4 
โดยการให้ทุนการศึกษา (ทาน) ให้คำแนะนำ (ปิยวาจา) สอนเสริมการศึกษา (อัตถ
จริยา) และให้โอกาสเท่าเทียม (สมานัตตตา)  

2) การสร้างกลไกความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ประกอบด้วยคณะสงฆ์
ซึ่งสนับสนุนทุนการศึกษาและพัฒนาคุณธรรม โรงเรียนได้คัดเลือกเด็กที่ขาดแคลน 
หน่วยงานรัฐได้สนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์ และภาคเอกชนได้สนับสนุน
ทุนการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ  

3) การพัฒนากิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมแบ่งเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วยด้านทุนการศึกษาด้วยการมอบทุนให้เด็กที่เรียน
ดีแต่ขาดแคลน ด้านคุณธรรมด้วยการจัดค่ายธรรมะและอบรมคุณธรรมในโรงเรียน 
ด้านการพัฒนาทักษะโดยการจัดโครงการติวเสริมการศึกษา และด้านอาชีพด้วยการฝึก
อาชีพให้กับเด็กที่ไม่ได้ศึกษาต่อ  

4) การติดตามและขยายผลของโครงการการศึกษา โดยการติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของเด็กที่ได้รับทุน จัดทำคู่มือแนวทางเพ่ือให้วัดอ่ืนสามารถ
นำไปใช้ได้ และขยายโครงการไปยังวัดอื่น ๆ ในจังหวัดกาญจนบุรี  

 
 

 

 

 

 

ภาพ 6 มอบข้าวสาร อาหารแห้ง ให้แก่โรงเรียน  
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ภาพ 7 มอบรถตู้ให้แก่โรงเรียนบ้านทุ่งกระบ่ำ เพ่ือรับส่งนักเรียน  

ภาพ 8 สร้างอาคาร 2 ช้ัน มอบให้แก่โรงเรียนบ้านสามยอด  
 

ผลการดำเนินโครงการสาธารณสงเคราะห์ด้านการศึกษาช่วยให้เยาวชนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาและพัฒนาอย่างรอบด้าน  โดยเครือข่ายภาคีความร่วมมือ 
องค์ประกอบสำคัญของการขับเคลื่อนโครงการนี้ คือ การประสานงานระหว่างวัด 
โรงเรียน หน่วยงานรัฐและภาคเอกชน ประกอบด้วย 1) คณะสงฆ์ทำหน้าที่ เป็น
ศูนย์กลางเชื่อมโยงเครือข่ายภาคี พร้อมทั้งสนับสนุนทุนการศึกษาและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน 2) โรงเรียนในพ้ืนที่คัดเลือกนักเรียนที่ขาดแคลนและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพปัญหาของนักเรียน 3) หน่วยงานภาครัฐ (องค์การบริหารส่วนตำบล 
สำนักงานเขตการศึกษาและโรงพยาบาลชุมชน) สนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์การ
เรียนและโครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน 4) ภาคเอกชนและองค์กรการกุศล
สนับสนุนทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียนและสนับสนุนโครงการพิเศษ เช่น โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพ  

อภิปรายผล  
1. รูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์ที่มีผลลัพธ์เชิงสังคมของ

พระสงฆ์ไทยพบว่า การขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์ไทย มิใช่เป็น
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เพียงการปฏิบัติภารกิจเฉพาะด้านศาสนา แต่มีลักษณะเป็นรูปแบบการพัฒนาสังคมเชิง
พุทธบูรณาการที่ผสานหลักธรรมกับการจัดการปัญหาสังคมอย่างเป็นระบบ โดยมี
องค์ประกอบ 3 ประการหลัก ได้แก่ 1) ฐานคิดทางธรรมะที่เน้นศีลธรรม จริยธรรมและ
เมตตาธรรม 2) กลไกการมีส่วนร่วมระหว่างวัดกับชุมชนท้องถิ่น 3) กระบวนการ
ดำเนินงานที่เป็นลำดับขั้น มีวัดเป็นศูนย์กลางของการรวมพลังและติดตามประเมินผล
เพ่ือความยั่งยืน จำแนกผลลัพธ์เชิงสังคมเป็น 4 มิติ ได้แก่ ด้านคุณธรรม (เช่น การลด
ความขัดแย้งในชุมชน) ด้านเศรษฐกิจ (เช่น การสนับสนุนอาชีพและลดรายจ่ายผ่านโรง
ทาน) ด้านสุขภาวะ (เช่น การเยียวยาผู้ป่วยในภาวะวิกฤติ) และด้านสิ่งแวดล้อม (เช่น 
การปลูกฝังจิตสำนึกในการรักษาธรรมชาติ) ซึ่งทั้งหมดสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
พระพุทธศาสนาในการสงเคราะห์เกื้อกูลสัตว์โลกอย่างไม่เลือกที่รักมักที่ชัง สอดคล้อง
กับทนงศรี ภูริศรี และคณะ (2564) ที่ศึกษาการสาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์
นักพัฒนาที่มีต่อพฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามหลักไตรสิกขา สังคหวัตถุ 4 และการมี
สุขภาวะของชุมชนพบว่า พระสงฆ์นักพัฒนานอกจากมีบทบาทด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาแล้ว ยังมีบทบาทด้านการสาธารณสงเคราะห์ในระดับสงเคราะห์หรือ
การช่วยเหลือแบบให้เปล่า โดยเฉพาะการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) การสาธารณสงเคราะห์ด้านการจัดการ
สุขภาวะและกลุ่มวัย ด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจวิถีพุทธ ด้านพฤติกรรมการดำเนิน
ชีวิตตามหลักไตรสิกขาและสังคหวัตถุ 4 และการมีสุขภาวะของประชาชน และยัง
สอดคล้องกับพรหมเรศ แก้วโมลา และคณะ (2567) กล่าวว่า บทบาทของพระสงฆ์
ด้านการสาธารณสงเคราะห์ในการช่วยเหลือสังคมเห็นได้ชัดเจน เพราะพระสงฆ์อยู่
ใกล้ชิดชุมชน พระสงฆ์จึงเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันศาสนาและสังคม ในการอยู่ร่วมกัน
พระสงฆ์จึงแสดงบทบาทหน้าที่ในการช่วยเหลือสังคมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น บทบาท
การสนับสนุนกิจการของรัฐหรือเอกชน บทบาทการมีส่วนร่วมต่อสาธารณสมบัติ 
บทบาทการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบสาธารณภัย บทบาทการให้อาคารและสถานที่
ของวัดเพ่ือประโยชน์แก่ชุมชน แต่เมื่อเปรียบเทียบกับงานวิจัยของพิรญาณ์ แสงปัญญา 
และพินิจ ลาภธนานนท์ (2564) ซึ่ งศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนงานสาธารณ
สงเคราะห์ของพระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กลฺยาโณ) พบว่า การดำเนินงานของ
พระพยอมมุ่งเน้น “สร้างคน สร้างงานและสร้างอาชีพ” เพ่ือให้ช่วยเหลือตนเองได้ 
อย่างไรก็ตาม งานของพระพยอมเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนมากกว่าการดูแล
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง ซึ่งเป็นจุดที่ไม่สอดคล้องกัน  
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2. การพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการ
ของคณะสงฆ์ในอำเภอเลาขวัญพบว่า ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาควบคู่กับการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการพัฒนากิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ที่ตอบโจทย์
ความต้องการของชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและครอบคลุมทุกมิติของสังคม  คณะ
สงฆ์จึงมีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานสาธารณสงเคราะห์ในหลายด้าน เช่น การ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงผ่านโครงการ “ใจแลกใจ” การส่งเสริมการศึกษา
ผ่านโครงการทุนการศึกษา นอกจากนี้ ยังบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ตลอดจนใช้หลักธรรม เช่น พรหมวิหาร สังคหวัตถุ อิทธิบาท เป็นแนวทาง
หลักในการดำเนินงาน เมื่อเปรียบเทียบกับงานวิจัยของพระครูนิพัทธ์กิจจานุกูล (สมนึก 
จันทร์เจริญ) (2566) ซึ่งศึกษาการบริหารงานสาธารณสงเคราะห์ของวัดในจังหวัด
นครสวรรค์พบว่า การมีแนวทางการบริหารจัดการที่เป็นระบบเป็นสิ่งสำคัญต่อ
ความสำเร็จของโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของคณะสงฆ์อำเภอเลาขวัญที่มีการ
วางแผนและติดตามผลโครงการ ทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูสังฆภารวิมล 
(สุเทพ รติโก) (2564) ที่ศึกษาการใช้หลักพุทธธรรมในงานสาธารณสงเคราะห์ของคณะ
สงฆ์กรุงเทพฯ พบว่า หลักสังคหวัตถุ 4 และพรหมวิหาร 4 เป็นแนวทางสำคัญในการ
ดำเนินงาน ซึ่งตรงกับแนวทางของคณะสงฆ์อำเภอเลาขวัญที่ใช้หลักการเดียวกันในการ
ขับเคลื่อนโครงการ ในขณะที่งานของสุริยนต์ น้อยสงวน (2561) ศึกษารูปแบบการ
ปฏิบัติงานของคณะสงฆ์ศรีสะเกษพบว่า การใช้ไตรสิกขาและสัปปุริสธรรมเป็นแนวทาง
สำคัญในการบริหาร ซึ่งแตกต่างกับคณะสงฆ์อำเภอเลาขวัญที่เน้นพรหมวิหารและ
สังคหวัตถุมากกว่า จึงทำให้มีบางจุดที่ไม่สอดคล้องกัน  

3. รูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของคณะ
สงฆ์อำเภอเลาขวัญพบว่า คณะสงฆ์มีรูปแบบการขับเคลื่อนงานที่เป็นระบบ 4 แนวทาง
หลัก ได้แก่ การใช้หลักพุทธธรรมในการดำเนินโครงการ การสร้างกลไกความร่วมมือ
กับภาคส่วนต่าง ๆ การพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และการติดตาม
และขยายผลเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน สอดคล้องกับงานวิจัยของณัชพล ศิริสวัสดิ์ (2564) 
ทีศ่ึกษาการศึกษาเครือข่ายงานสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ไทยในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) พบว่า แนวทางการสร้าง
เครือข่ายงานสาธารณสงเคราะห์ให้มีความยั่งยืนประกอบด้วยการพัฒนาความร่วมมือ
กับเครือข่ายองค์กรภาครัฐ การฝึกอบรมความรู้การดำเนินงานสาธารณสงเคราะห์
ให้กับพระสงฆ์และการถอดบทเรียนการดำเนินงานสาธารณสงเคราะห์ ทั้งยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของพินิจ ลาภธนานนท์  (2565) พบว่า การขับเคลื่อนงานสาธารณ
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สงเคราะห์ให้เกิดความยั่งยืนต้องมีระบบติดตามผลและการพัฒนาภาคีเครือข่าย 
อย่างไรก็ตาม มีความแตกต่างกับงานของพระวัชระ สีลสุทฺโธ (2563) ซึ่งศึกษาการ
ดำเนินงานของหลวงพ่อรักษ์ อนาลโย พบว่า การมีศูนย์ปฏิบัติธรรมและการจัด
กิจกรรมทางศาสนาเป็นแนวทางหลักในการเสริมสร้างสังคม ซึ่งแตกต่างกับคณะสงฆ์
อำเภอเลาขวัญที่เน้นการช่วยเหลือทางกายภาพและสุขภาวะของประชาชนมากกว่า  

องค์ความรู้จากการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาสังคมเชิงพุทธบูรณาการที่

ผสานหลักธรรมกับการจัดการปัญหาสังคม คือ 1) ฐานคิดทางธรรมะที่เน้นศีลธรรม 
จริยธรรมและเมตตาธรรม 2) กลไกการมีส่วนร่วมระหว่างวัดกับชุมชนท้องถิ่น 3) 
กระบวนการดำเนินงานที่เป็นลำดับขั้น โดยวัดเป็นศูนย์กลางของการรวมพลังที่นำมาสู่
การพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของคณะ
สงฆ์ คือ 1) สาธารณสงเคราะห์ 1.0 (สงเคราะห์) การช่วยเหลือเบื้องต้น 2) สาธารณ
สงเคราะห์ 2.0 (เกื้อกูล) การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 3) สาธารณสงเคราะห์ 3.0 
(พัฒนา) การใช้วัดเป็นศูนย์กลางการพัฒนาชุมชน และ 4) สาธารณสงเคราะห์ 4.0 
(บูรณาการ) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีการขับเคลื่อน
งานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการที่เป็นระบบ ได้แก่ การใช้หลักพุทธธรรมใน
การดำเนินโครงการ การสร้างกลไกความร่วมมือ การพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย และการติดตามและขยายผลเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  

องค์ความรู้จากการวิจัยจึงได้นำเสนอรูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธ
บูรณาการของคณะสงฆ์ (Buddhist Social Welfare Model; BSW) ประกอบด้วย  

B-Buddhist (พุทธ) การใช้หลักธรรมพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางหลักใน
การสงเคราะห์ประชาชน ได้แก่ หลักพรหมวิหาร 4 หลักสังคหวัตถุ 4 และหลักอิทธิ
บาท 4  

S-Social (สังคม) กลไกความร่วมมือและเครือข่ายวัด หน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนทำงานร่วมกัน ช่วยเหลือและพัฒนาสังคม  

W-Welfare (สาธารณสงเคราะห์) กระบวนการพัฒนากิจกรรมสาธารณ
สงเคราะห์ จัดกิจกรรมช่วยเหลือประชาชนในด้านต่าง ๆ  

รูปแบบนี้เป็นแนวทางบูรณาการหลักธรรมพระพุทธศาสนาเข้ากับการพัฒนา
สังคมเพ่ือให้การขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์มี
ระบบและสามารถนำไปปรับใช้ได้ในวงกว้าง ดังแสดงในภาพ 9  
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ภาพ 9 องค์ความรู้รูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์  

 (Buddhist Social Welfare Model)  

สรุป  
พระสงฆ์ไทยมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์ในหลาย

มิติ ทั้งในฐานะผู้นำทางจริยธรรม ผู้เผยแผ่พระธรรมและผู้ดำเนินกิจกรรมที่ตอบสนอง
ปัญหาและความต้องการของชุมชน โดยเฉพาะในช่วงภาวะวิกฤติด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม พระสงฆ์ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ  

การพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนงานสาธารณสงเคราะห์เชิงพุทธบูรณาการ
ของคณะสงฆ์อำเภอเลาขวัญประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่ (1) การใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ พรหมวิหาร 4 สังคหวัตถุ 4 และอิทธิบาท 4 เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการ (2) กลไกความร่วมมือระหว่างคณะสงฆ์ หน่วยงานรัฐ 
เอกชนและภาคประชาชน (3) การออกแบบกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย 4 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพ อาชีพและสิ่งแวดล้อม และ (4) ระบบ
การติดตามและขยายผลเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน การทดลองใช้รูปแบบผ่าน
โครงการต้นแบบ ได้แก่ โครงการใจแลกใจและโครงการสาธารณสงเคราะห์ด้าน
การศึกษาพบว่า มีผลลัพธ์เชิงบวกท้ังต่อผู้รับบริการและชุมชนโดยรวม สามารถสะท้อน
ให้เห็นศักยภาพของพระสงฆ์ในการบูรณาการหลักธรรมเข้ากับการพัฒนาสังคมอย่าง
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เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งเสนอแนวทางการขยายผลในอนาคตเพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้
ในพ้ืนที่อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
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บทคัดย่อ  
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์การประยุกต์ใช้หลัก 

สัปปุริสธรรมร่วมกับทฤษฎีภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
โดยมุ่งเน้นการค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมทางพระพุทธศาสนากับหลักการ  
ภาวะผู้นำสมัยใหม่ อันนำไปสู่การบูรณาการที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในการบริหาร
บุคลากรสายวิชาการ ผลการศึกษาพบว่า หลักธัมมัญญุตา (รู้หลัก) สัมพันธ์กับอิทธิพล
เชิงอุดมคติที่ทำให้ผู้นำเป็นแบบอย่างที่ดี หลักอัตถัญญุตา (รู้เป้าหมาย) เชื่อมโยงกับ
แรงบันดาลใจที่กระตุ้นการทำงานร่วมกันของบุคลากร หลักอัตตัญญุตา (รู้จักตนเอง) 
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเอง หลักมัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) 
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สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีจริยธรรม หลักกาลัญญุตา (รู้จักเวลา) เกี่ยวข้อง
กับการปรับตัวและการบริหารการเปลี่ยนแปลง หลักปริสัญญุตา (รู้จักชุมชนและสังคม) 
สนับสนุนการสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร และหลักปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล) 
เชื่อมโยงกับการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เมื่อบูรณาการเข้าด้วยกันแล้วจึงเกิดกรอบ
แนวคิดใหม่ด้านภาวะผู้นำเชิงคุณธรรมเชิงเปลี่ยนแปลง  ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้กับ
ผู้บริหารสายวิชาการในการแก้ปัญหาการขาดแรงบันดาลใจ การจัดการทรัพยากรอย่าง
ไม่สมดุล และความขัดแย้งในองค์กร โดยองค์ความรู้จากบทความนี้ไม่เพียงสะท้อนการ
วิเคราะห์เชิงทฤษฎีเท่านั้น แต่ยังนำเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้จริงที่ช่วยเสริมสร้าง
สมดุลระหว่างคุณธรรมกับประสิทธิภาพเพ่ือความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษาในบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

คำสำคัญ: สัปปุริสธรรม; การมีส่วนร่วม; การบริหารสถาบันอุดมศึกษา; ทฤษฎีภาวะ
ผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง  

Abstract  
This article aims to study and analyze the application of the 

Sappurisa-dhamma in conjunction with transformational leadership 
theory in higher education administration. The focus is on identifying the 
relationship between Buddhist ethical principles and modern leadership 
theories, leading to an integrated framework that generates new 
knowledge for the management of academic staff. The findings reveal 
that Dhammannuta (knowing the principle) corresponds with idealized 
influence that enables leaders to serve as ethical role models; 
Atthannuta (knowing the goal) is linked with inspirational motivation that 
fosters collective commitment; Attannuta (knowing oneself) relates to 
the development of self-awareness; Mattannuta (knowing moderation) is 
consistent with ethical resource management; Kalannuta (knowing the 
right time) connects with adaptive change management; Parisannuta 
(knowing the community and society) supports organizational 
participation; and Puggalannuta (knowing individuals) is associated with 
individual staff development. The integration of these concepts results 
in a new framework of “Ethical-Transformational Leadership,” which can 
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be applied by academic administrators to address issues such as lack of 
motivation, imbalance in resource allocation, and organizational conflict. 
This article not only provides theoretical analysis but also offers practical 
applications that enhance the balance between morality and efficiency, 
thereby contributing to the sustainability of higher education institutions 
in rapidly changing contexts.  

Keywords: Sappurisa Dhamma; Participation; Higher Education 
Management; Transformational Leadership Theory  

บทนำ  
ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น

อย่างรวดเร็ว สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาองค์ความรู้และสร้าง
บุคลากรที่มีคุณภาพเพ่ือขับเคลื่อนประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่ท้าทายอย่างยิ่งในกระบวนการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  คือ 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรสายวิชาการในด้านการบริหารจัดการ ซึ่งส่วนใหญ่ยังคงถูก
จำกัดอยู่ในบทบาทของผู้สอนและนักวิจัย โดยไม่ได้มีโอกาสมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ
ในกระบวนการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารจัดการ ปัญหานี้ส่งผลให้การบริหาร
ขาดมิติทางวิชาการที่รอบด้านและอาจกระทบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษาใน
ภาพรวม  

หนึ่งในแนวทางที่ได้รับการยอมรับว่า สามารถตอบโจทย์ปัญหานี้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คือ ภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) ซึ่ง
เป็นแนวคิดที่เน้นการสร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้บุคลากรมีความมุ่งมั่น และ
เสริมสร้างความทุ่มเทต่อองค์กร ผู้นำที่ใช้แนวทางนี้ไม่เพียงมีวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกล แต่ยัง
สามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้และเปิดโอกาส
ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ
ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของสถานศึกษาทุกระดับ ดังนั้น ภาวะผู้นำจึงเป็นองค์ประกอบที่
สำคัญอย่างยิ่งในการบริหารงานวิชาการเพ่ือความอยู่รอดและบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา โดยพฤติกรรมภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง “4Is” เป็นพฤติกรรมของผู้นำที่
สามารถนำมาใช้ในการบริหารงานวิชาการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 1) การเป็นแบบอย่างที่ดี (Idealized Influence; II) 2) นักสร้างแรง
บันดาลใจ (Inspirational Motivation; IM) 3) การเข้าใจความเป็นปัจเจกบุคคล 
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(Individualized Consideration; IC) 4) การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ (Intellectual 
Stimulation; IS) (Bass & Avolio, 1994) รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 1. อิทธิพลเชิงอุดม
คติ (II) ผู้นำเป็นแบบอย่างที่ดีสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้แก่บุคลากร  
2. แรงบันดาลใจและการจูงใจ (IM) กระตุ้นให้บุคลากรมีแรงบันดาลใจและมุ่งมั่นใน
การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 3. การพิจารณาเป็นรายบุคคล (IC) สนับสนุนและให้
คำแนะนำที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคลเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  4. การ
กระตุ้นทางปัญญา (IS) ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์แนวทางใหม่เพ่ือพัฒนา
องค์กร  

ดังนั้น เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว แนวคิดภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงได้รับการ
ยอมรับว่า เป็นแนวทางสำคัญในการเสริมสร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้บุคลากรเกิด
ความมุ่งมั่นและพร้อมมีส่วนร่วมในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกระบวนการ
บริหารงานวิชาการ ซึ่งเป็นหัวใจของสถาบันอุดมศึกษา อย่างไรก็ตาม ภาวะผู้นำเพียง
อย่างเดียวอาจยังไม่เพียงพอ หากปราศจากรากฐานทางคุณธรรมและหลักการที่ชัดเจน 
ด้วยเหตุนี้ บทความนี้จึงเลือกใช้หลักสัปปุริสธรรมในพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นหลัก
คุณธรรมของบัณฑิตผู้รู้ที่ชี้แนวทางการตัดสินใจและการบริหารอย่างรอบคอบ โปร่งใส
และเป็นธรรม เมื่อนำมาบูรณาการกับภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง จะทำให้เกิดกรอบ
แนวคิดใหม่ที่ไม่เพียงตอบโจทย์ด้านประสิทธิภาพ แต่ยังสร้างสมดุลกับมิติทางคุณธรรม 
ดังนั้น บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาช่องว่างและปัญหาการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พร้อมทั้งนำเสนอการบูรณาการหลักสัปปุริส
ธรรมกับภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างแนวทางการบริหารที่เป็นทั้งเชิงประยุกต์
และเป็นรูปธรรม โดยมุ่งหวังว่า แนวทางดังกล่าวจะสามารถแก้ปัญหาความไม่สมดุล
ระหว่างคุณธรรมกับประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการ รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากร
สายวิชาการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการกำหนดทิศทางและพัฒนาองค์กรไปสู่ความ
ยั่งยืน  

เนื้อเรื่อง  
หลักสัปปุริสธรรมในพระพุทธศาสนา  
หลักสัปปุริสธรรมปรากฏในพระสูตรชื่อว่า สังคีติ ซึ่งเป็นพระสูตรที่รวบรวม

ธรรมะอันทรงคุณค่าไว้มากมาย โดยพระสารีบุตรได้ยกตัวอย่างและจัดประเภทคำสอน
ของพระพุทธเจ้าผ่านการสังคายนาธรรมเพ่ือเป็นแนวทางและแบบอย่างในการ
แบ่งแยกหมวดหมู่คำสอน ดังที่เห็นได้จากเหตุการณ์ที่พระสารีบุตรได้ปรารภถึงการ
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สิ้นสุดชีวิตของนิครถนาฏบุตรและการทะเลาะวิวาทของสาวกในเรื่องธรรมวินัย ซึ่ง
พระพุทธเจ้าทรงรับสั่งให้ภิกษุทำสังคายนาพระธรรมโดยไม่วิวาทกันเพ่ือให้พรหมจรรย์
ตั้งอยู่อย่างยั่งยืน โดยได้นำเสนอการสังคายนาธรรมในรูปแบบของการแบ่งหมวดตั้งแต่
หมวดละ 1 ประการ ไปจนถึงหมวดละ 10 ประการ โดยในหมวดสัปปุริสธรรมจะ
ประกอบไปด้วยคุณธรรม 7 ประการ ดังที่พระสารีบุตรได้แสดงไว้ (พระไตรปิฎก
ภาษาไทย เล่ม 11 ข้อ 330: 333) โดยความหมายของสัปปุริสธรรมในพระสูตร คือ 
คุณสมบัติของคนดี 7 ประการ ซึ่งเป็นเหตุให้ผู้ปฏิบัติมีความดี มีความน่านับถือและ
สามารถเป็นแบบอย่างในการชี้นำผู้อื่นให้ดำเนินชีวิตอย่างถูกต้องและมีจริยธรรม โดยมี
ความหมายแต่ละข้อ ดังนี้  

1. ธัมมัญญุตา (รู้หลักหรือรู้จักเหตุ) คือ ความรู้ในหลักการ กฎเกณฑ์และ
เหตุผลของธรรมะที่ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  เช่น 
พระมหากษัตริย์ทราบหลักการปกครองตามราชประเพณีและรู้ว่ า จะต้องดำเนินการ
อย่างไรเพื่อให้เกิดผลตามที่ต้องการ  

2. อัตถัญญุตา (รู้ความมุ่ งหมายหรือรู้จักผล) หมายถึง ความรู้ ใน
ความหมายและวัตถุประสงค์ของหลักธรรมที่ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติทราบถึง
ประโยชน์และผลที่จะเกิดข้ึนตามแนวทางนั้น  

3. อัตตัญญุตา (รู้จักตน) คือ การมีความรู้และตระหนักถึงฐานะ ภาวะ เพศ 
ความสามารถและคุณธรรมของตนเองเพ่ือให้การปฏิบัติตนเป็นไปอย่างเหมาะสมและ
สามารถปรับปรุงตนเองได้  

4. มัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) เป็นการรู้จักความพอดีในทุกด้าน ไม่ว่าจะ
เป็นการบริโภค การใช้จ่ายหรือการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความสมดุลและเกิดผลดีตามท่ี
ตั้งเป้าหมายไว้  

5. กาลัญญุตา (รู้จักกาล) หมายถึง ความรู้จักและเข้าใจช่วงเวลาและ
ระยะเวลาที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความจำเป็น
และสถานการณ ์ 

6. ปริสัญญุตา (รู้จักบริษัท) คือ ความสามารถในการเข้าใจลักษณะเฉพาะ
ของชุมชนและสังคมเพ่ือให้การประพฤติปฏิบัติต่อชุมชนเกิดความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีและความต้องการที่แท้จริง  

7. ปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล) เป็นความรู้ในการแยกแยะและเข้าใจความ
แตกต่างของบุคคล ทั้งในแง่ของอัธยาศัย ความสามารถและคุณธรรมเพ่ือให้การปฏิบัติ
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ต่อบุคคลนั้น ๆ เป็นไปด้วยความเหมาะสมและให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด (พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551: 23-25)  

โดยสรุปแล้ว สัปปุริสธรรมในพระสูตรไม่เพียงระบุคุณสมบัติของคนดี 7 
ประการที่เป็นแบบอย่างและเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิตที่มีคุณธรรมเท่านั้น ยังแสดง
ให้เห็นแนวทางการสร้างความสมดุลระหว่างความรู้ในหลักธรรมกับการปฏิบัติในชีวิต
จริง ซึ่งเป็นแนวทางท่ีมีประโยชน์ต่อการสร้างความสงบสุขและความยั่งยืนในสังคมและ
ชุมชน  

แนวคิดและหลักการของภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง  
ภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงเป็นแนวคิดที่พัฒนาโดยเบิร์น (Burns, 1978) และ

ต่อมาได้ขยายความโดยเบส (Bass, 1985) ซึ่งอธิบายว่า ผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงเป็นผู้นำ
ที่สามารถกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจแก่ผู้ตามเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิง
บวก ไม่ใช่เพียงแค่การตอบสนองต่อความต้องการพ้ืนฐานของเขา แต่เป็นการช่วยให้
เขาพัฒนาตัวเองเกินกว่าที่ เขาคิดว่าทำได้ (Bass & Riggio, 2006) ภาวะผู้นำเชิง
เปลี่ยนแปลงเป็นแนวทางในการบริหารที่เน้นการสร้างแรงบันดาลใจและพัฒนาองค์กร
ในระยะยาว ผ่านกระบวนการที่ช่วยให้พนักงานรู้สึกมีคุณค่า มีเป้าหมายและพร้อมที่
จะเติบโตไปพร้อมกับองค์กร (Mokhber, et al., 2015)  

องค์ประกอบของภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง 
ภาวะผู้นำจึงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่างยิ่งในการบริหารงานวิชาการ

เพ่ือให้บรรลุตามประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยเฉพาะการเป็นกระบวนการที่แสดง
ความเป็นแบบอย่างที่ดี การสร้างแรงบันดาลใจ การเข้าใจความเป็นปัจเจกบุคคล และ
การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ จะเห็นได้ว่า พฤติกรรมทั้ง 4 นี้สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนงานวิชาการของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นตาม
บริบทของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการนำพฤติกรรมภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง 4Is มา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนงาน
วิชาการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
(นวรัตน์ ไวชมพู และคณะ, 2566: 72)  

เบส (Bass, 1985) ได้เสนอว่า ภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงประกอบไปด้วย 4 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่  

1. อิทธิพลเชิงอุดมคติ ผู้นำที่มีอิทธิพลเชิงอุดมคติจะเป็นต้นแบบทาง
ศีลธรรมและจริยธรรมที่ดีให้กับผู้ตาม ทำให้เกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจในผู้นำ ผู้นำ
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ลักษณะนี้มักมีความเป็นแบบอย่างในการทำงานและแสดงออกถึงวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน 
(Bass & Riggio, 2006: 37)  

2. แรงบันดาลใจและแรงจูงใจ ผู้นำสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้ตาม 
โดยการกำหนดเป้าหมายที่ท้าทายและสื่อสารอย่างมีพลัง ผู้นำจะใช้การสื่อสารเชิงบวก
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ตามเกิดความกระตือรือร้นและมีความหวัง (Riggio & Tan, 2014)  

3. ความเป็นปัจเจกบุคคล ผู้นำจะให้ความสำคัญกับความต้องการของผู้
ตามแต่ละคนและช่วยให้เขาเติบโตในเส้นทางอาชีพ โดยการพิจารณาเป็นรายบุคคล 
คือ การให้คำแนะนำและสนับสนุนผู้ตามในลักษณะเฉพาะตัว (Mokhber, et al., 
2015)  

4. การกระตุ้นทางปัญญา ผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงจะสนับสนุนให้ผู้ตามคิด
นอกกรอบ ค้นหาวิธีการใหม่ในการแก้ไขปัญหา ผู้นำในลักษณะนี้จะท้าทายแนวคิดเดิม
และส่งเสริมให้มีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Reza, 2019)  

ทฤษฎีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงจึงเป็นกระบวนการที่ผู้นำมีอิทธิพลต่อ
ผู้ร่วมงานหรือผู้ตาม โดยการเปลี่ยนแปลงความพยายามของผู้ร่วมงานและผู้ตามให้
สูงขึ้นกว่าความพยายามที่คาดหวัง พัฒนาความสามารถของผู้ร่วมงานและผู้ตามไปสู่
ระดับท่ีสูงขึ้นและมีศักยภาพมากข้ึน ทำให้ตระหนักในภารกิจและวิสัยทัศน์ขององค์การ 
จูงใจให้ผู้ร่วมงานหรือผู้ตามมองให้ไกลเกินกว่าความสนใจของเขาไปสู่ประโยชน์ของ
กลุ่มขององค์การ ซึ่งกระบวนการที่ผู้นำมีอิทธิพลต่อผู้ร่วมงานหรือผู้ตามมีองค์ประกอบ
เฉพาะ 4 ประการ ซ่ึงเรียกอีกอย่างว่า 4Is ได้แก่  

1. ภาวะผู้นำที่สร้างอิทธิพลเชิงอุดมคติ (II) ผู้นำที่มีอิทธิพลเชิงอุดมการณ์
เป็นบุคคลที่ได้รับความเชื่อถือและศรัทธาจากผู้ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเป็นผู้
ที่มีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี มีความน่าเชื่อถือและสามารถสร้างแรงบันดาลใจ
ให้แก่บุคลากรภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้นำประเภทนี้ต้องมีวิสัยทัศน์ที่
ชัดเจนและสามารถถ่ายทอดไปยังคณะทำงานเพ่ือให้ทุกคนเข้าใจเป้าหมายร่วมกัน อีก
ทั้งยังต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูง ยึดมั่นในหลักการบริหารเพ่ือประโยชน์ของ
องค์กรและส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน ผู้นำที่สามารถสร้างความไว้วางใจ
และความเคารพในหมู่ผู้ตาม จะสามารถบ่มเพาะความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกันในองค์กร
และกระตุ้นให้บุคลากรทำงานด้วยความทุ่มเท ดังนั้น ภาวะผู้นำประเภทนี้จึงเป็น
รากฐานสำคัญของความต่อเนื่องและความมั่นคงในองค์กร ซึ่งช่วยให้สามารถ
ดำเนินงานและบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. ภาวะผู้นำที่เสริมสร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจ ( IM) การกระตุ้นแรง
บันดาลใจถือเป็นหนึ่งในบทบาทสำคัญของผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง โดยผู้นำจะต้องมี
ความสามารถในการปลุกเร้าและสร้างพลังแห่งการทำงานให้แก่บุคลากรภายในองค์กร
ผ่านการสื่อสารที่มีพลังและเปี่ยมด้วยความหมาย ผู้นำควรให้กำลังใจ ยกย่องชมเชย
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นและมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ พฤติกรรมของผู้นำที่สร้างเจตคติในเชิงบวกและส่งเสริมให้
บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่องาน จะช่วยกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และการทำงานที่
มุ่งเน้นเป้าหมายขององค์กรมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว นอกจากนี้ ผู้นำควรเน้นย้ำ
ความสำคัญของภารกิจองค์กรและสื่อสารให้บุคลากรเห็นคุณค่าของงานที่เขาทำ ซึ่งจะ
ช่วยให้เกิดความมุ่งมั่นและแรงขับเคลื่อนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  

3. ภาวะผู้นำที่คำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (IC) ผู้นำมีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับผู้ร่วมงานหรือผู้ตามในฐานะเป็นผู้ดูแล เอาใจใส่ผู้ตามเป็นรายบุคคลและ
ทำให้ผู้ตามรู้สึกมีค่า ผู้นำจะเป็นโค้ชและเป็นที่ปรึกษาของผู้ตามแต่ละคนเพ่ือการ
พัฒนาและติดตาม ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้นำและผู้ตาม นอกจากนี้ ผู้นำ
จะมอบหมายงานให้ผู้ร่วมงานตามความรู้ความสามารถของตน และปฏิบัติต่อผู้ตาม
ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล โดยใช้วิธีจูงใจ สนองความต้องการของผู้ร่วมงานที่
แตกต่างกัน ผู้นำจะให้โอกาสผู้ร่วมงานได้รับงานหรือภารกิจที่ท้าทายและมีความ
รับผิดชอบมากยิ่ งขึ้น  ทั้ งยั งสนับสนุนให้ผู้ตามได้รับการอบรมพัฒนาความรู้
ความสามารถเพ่ิมขึ้น ให้คำแนะนำ คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างบุคคล คอยติดต่อสื่อสารโดยตรงและรับฟังปัญหาทั้งเรื่องส่วนตัวและ
เรื่องการปฏิบัติงาน  

4. ภาวะผู้นำที่กระตุ้นให้เกิดการกระตุ้นทางปัญญา ( IS) ผู้นำที่สามารถ
กระตุ้นให้บุคลากรเกิดการคิดวิเคราะห์และพัฒนาศักยภาพทางปัญญาจะช่วยให้
คณะทำงานสามารถมองเห็นปัญหาและความท้าทายจากมุมมองที่แตกต่าง ผู้นำ
ประเภทนี้จะส่งเสริมให้บุคลากรคิดนอกกรอบและทดลองวิธีการใหม่ในการแก้ปัญหา
แทนที่จะพ่ึงพาแนวทางดั้งเดิม การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
และสนับสนุนให้เกิดการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์จะช่วยสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เน้นการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ผู้นำที่สามารถสนับสนุน
และให้กำลังใจแก่บุคลากรในการคิดค้นแนวทางแก้ไขปัญหาใหม่จะช่วยให้เกิดการ
พัฒนาองค์กรในระยะยาวและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในยุคที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (ปิยะธิดา เย็นสบาย และจุฑารัตน์ นิรันดร, 2564: 110)  
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การบูรณาการหลักสัปปุริสธรรมกับภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงเพื่อการ
บริหารบุคลากรสายวิชาการ  

การบริหารบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษามักเผชิญปัญหาการขาด
การมีส่วนร่วม ขาดแรงจูงใจและบางครั้งขาดความไว้วางใจต่อกระบวนการบริหารเพ่ือ
แก้ไขปัญหาเหล่านี้  จำเป็นต้องบูรณาการหลักสัปปุริสธรรมเข้ากับภาวะผู้นำเชิง
เปลี่ยนแปลง โดยการบูรณาการมิได้หยุดเพียงการอธิบายเชิงนามธรรม แต่ต้องปรากฏ
ผ่านกิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรม ดังนี้  

1. การประชุมเชิ งปฏิบัติการ (Workshop) ใช้ ธัมมัญญุตา (รู้หลัก ) 
และอัตตัญญุตา (รู้จักตนเอง) ควบคู่กับภาวะผู้นำที่สร้างอิทธิพลเชิงอุดมคติ (II) โดยให้
ผู้นำจัดเวทีที่เปิดโอกาสให้สายวิชาการได้ร่วมกำหนดนโยบายหรือแนวทางการพัฒนา
องค์กร โดยผู้นำทำหน้าที่เป็นต้นแบบที่มีจริยธรรมและโปร่งใส  

2. ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentorship Program) ใช้ปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล) 
เพ่ือบูรณาการกับภาวะผู้นำที่คำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (IC) มุ่งเน้นการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการเป็นรายบุคคล ผ่านการจับคู่ระหว่างอาจารย์อาวุโสกับอาจารย์รุ่น
ใหม่เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและการเรียนรู้ต่อเนื่อง  

3. โครงการส่งเสริมการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Collaborative Research 
Projects) ใช้อัตถัญญุตา (รู้เป้าหมาย) ร่วมกับภาวะผู้นำที่เสริมสร้างแรงบันดาลใจและ
แรงจูงใจ (IM) ด้วยการจัดทำโครงการวิจัยที่เปิดโอกาสให้อาจารย์ทุกระดับชั้นมีส่วน
ร่วมอย่างแท้จริง สร้างเป้าหมายร่วมขององค์กรด้านงานวิจัยที่ชัดเจน  

4. ระบบการประเมินที่โปร่งใส (Transparent Evaluation System) ใช้
มัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) ร่วมกับภาวะผู้นำเชิงจริยธรรม (Ethical Leadership) 
และภาวะผู้นำที่กระตุ้นให้เกิดการกระตุ้นทางปัญญา ( IS) ในการออกแบบเกณฑ์
ประเมินผลงานสายวิชาการอย่างสมดุล โปร่งใสและตรวจสอบได้เพ่ือลดความขัดแย้ง
และสร้างความไว้วางใจ  

5. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Learning Forum) ใช้กาลัญญุตา (รู้จักเวลา) 
และปริสัญญุตา (รู้จักชุมชนและสังคม) ร่วมกับภาวะผู้นำที่กระตุ้นให้เกิดการกระตุ้น
ทางปัญญา (IS) ด้วยการเปิดเวทีให้บุคลากรนำเสนอแนวคิด นวัตกรรมการสอนและวิธี
แก้ปัญหาที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนทางวิชาการ  

ภาวะผู้นำเชิงการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วยคุณลักษณะสำคัญสี่ประการที่
สะท้อนบทบาทของผู้นำในการพัฒนาองค์กรและบุคลากรอย่างรอบด้าน ประการแรก 
คือ ภาวะผู้นำที่สร้างอิทธิพลเชิงอุดมคติ (II) ผู้นำประเภทนี้เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ชัดเจน 
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ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมและแสดงออกด้วยพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี จน
สามารถสร้างความเชื่อถือ ศรัทธาและแรงบันดาลใจให้แก่ผู้ตามได้ ส่งผลให้บุคลากร
เกิดความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายขององค์กร ประการที่สอง คือ 
ภาวะผู้นำที่เสริมสร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจ ( IM) ซึ่งเน้นการสื่อสารที่ทรงพลัง 
การให้กำลังใจและการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ผู้นำที่สามารถ
ถ่ายทอดคุณค่าของงานและภารกิจขององค์กรได้อย่างมีความหมาย ย่อมกระตุ้นให้ผู้
ตามเกิดทัศนคติ ในเชิงบวก มีพลังใจและทำงานด้วยความคิดสร้างสรรค์เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน ประการที่สาม คือ ภาวะผู้นำที่
คำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (IC) ผู้นำในลักษณะนี้จะทำหน้าที่เสมือนเป็นโค้ชและที่
ปรึกษา ดูแล เอาใจใส่และมอบหมายงานตามความถนัดของผู้ตามแต่ละคน ทั้งยัง
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถที่เหมาะสม พร้อมรับฟัง
ปัญหาและให้คำปรึกษาทั้งด้านงานและส่วนตัว การปฏิบัติในลักษณะนี้ทำให้บุคลากร
รู้สึกมีคุณค่าและเกิดความผูกพันต่อองค์กร และประการสุดท้าย คือ ภาวะผู้นำที่
กระตุ้นทางปัญญา (IS) ซึ่งช่วยให้บุคลากรกล้าคิดนอกกรอบ มองปัญหาจากหลาย
มุมมองและพัฒนาวิธีการใหม่ในการแก้ไขปัญหา ผู้นำที่เปิดพ้ืนที่ให้แสดงความคิดเห็น
และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ย่อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการพัฒนา
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว  

โดยสรุป ภาวะผู้นำเชิงการเปลี่ยนแปลงทั้งสี่ประการนี้ไม่เพียงช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศการทำงานที่เต็มไปด้วยแรงบันดาลใจและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง แต่ยัง
สร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้นำกับผู้ตาม ส่งผลให้บุคลากรมีพลังใจและพัฒนา
ศักยภาพได้อย่างเต็มที่ ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของความมั่นคงและความยั่งยืนของ
องค์กรในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง  

แนวทางปฏิบัติของการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมเพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมสำหรับบุคลากรสายวิชาการตามทฤษฎีภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง  

ในยุคที่สถาบันอุดมศึกษาต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  
การบูรณาการภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงเข้ากับหลักสัปปุริสธรรมจึงเป็นแนวทางที่ช่วย
ให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีคุณธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยแนวทาง
ปฏิบัตินี้เสนอเป็นกระบวนการ-กิจกรรมที่ชัดเจน ดังนี้  

1. การหล่อหลอมคุณลักษณะของผู้นำให้เป็นแบบอย่างที่ดี ภายใต้มิติของ
ภาวะผู้นำที่สร้างอิทธิพลเชิงอุดมคติ (II) ของภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง ผู้นำควร
แสดงออกถึงความน่าเชื่อถือ มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและได้รับความไว้วางใจจากผู้ตาม 
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การเสริมสร้างคุณลักษณะภายในนี้สอดคล้องกับหลักความรู้จักตน (Self-awareness) 
และหลักความรู้จักเหตุ (Causal Understanding) ตามที่พระพรหมคุณาภรณ์   
(ป.อ. ปยุตฺโต) (2546: 4-5) ได้ระบุไว้ ดังนั้น แนวทางปฏิบัติ คือ การฝึกพัฒนาตนเอง
ให้มีจริยธรรมที่มั่นคงและมีการตระหนักรู้ในจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง พร้อมทั้งยึด
หลักการที่ถูกต้องในการตัดสินใจเพ่ือเป็นแบบอย่างและแรงบันดาลใจแก่บุคลากร 
ผู้เขียนมองว่า การฝึกพัฒนาตนเองในด้านจริยธรรมและความรู้ในตนเองไม่เพียงแต่
ช่วยให้ผู้นำมีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ยัง
สร้างความเชื่อมั่นในหมู่บุคลากร ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี
ความโปร่งใสและยั่งยืน แนวทางปฏิบัติ คือ การหล่อหลอมคุณลักษณะผู้นำให้เป็น
แบบอย่างที่ดี (II) โดยมีผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง (อธิการบดี/คณบดี) 
ผู้เข้าร่วม ได้แก่ ผู้บริหารสายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา โดยมีกิจกรรม คือ โครงการ
อบรมจริยธรรมผู้นำ ปีละ 1 ครั้ง โดยเชิญพระนักวิชาการและนักจิตวิทยาการจัดการ
มาให้ความรู้ ผู้นำทำการสะท้อนตนเอง (Self-reflection Session) ทุก 3 เดือน เพ่ือ
ทบทวนการตัดสินใจที่ผ่านมา เปิดเผยบันทึกการตัดสินใจสำคัญต่อบุคลากรสาย
วิชาการในที่ประชุมอย่างโปร่งใส โดยมีขั้นตอนเริ่มจากอบรม การปฏิบัติจริง การ
ประเมินผลและการสื่อสารความโปร่งใส  

2. การจูงใจและเสริมสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ภายใต้มิติ
ของภาวะผู้นำการเสริมสร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจ (IM) โดยผู้นำควรสื่อสาร
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ขององค์กรให้ชัดเจน กระตุ้นให้บุคลากรมีแรงจูงใจที่ไม่ใช่เพียง
ผลประโยชน์ส่วนตัว แต่เพ่ือประโยชน์ขององค์กรและสังคมโดยรวม แนวทางนี้
สอดคล้องกับหลักความรู้จักผลหรือเป้าหมาย หลักความรู้จักกาล (Understanding 
Timing) และหลักความรู้จักชุมชน (Understanding Society) ตามที่พระคำแสน 
ปภสฺสโร และธิติวุฒิ หมั่นมี (2561: 75-76) ได้ชี้ให้เห็นความสำคัญของการคำนึงถึง
กาลเทศะและบริบทของสังคม ในการปฏิบัติผู้นำควรจัดกิจกรรมและการประชุมที่เปิด
โอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างแรงบันดาลใจร่ วมกัน พร้อมทั้ง
กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร ผู้เขียนวิเคราะห์ว่า 
การจูงใจที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยการสื่อสารที่คำนึงถึงบริบทขององค์กรและสังคม 
ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรเห็นคุณค่าในภารกิจของตนเองและเข้าใจถึงความสำคัญของการ
ทำงานร่วมกันเพ่ือความสำเร็จในระยะยาว นอกจากนี้ การมีเป้าหมายที่ชัดเจนและ
วิสัยทัศน์ที่ยิ่งใหญ่ยังช่วยเพ่ิมความมั่นใจและความมุ่งมั่นในองค์กรอีกด้วย  โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ ผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่ ผู้บริหารสายวิชาการและฝ่ายวางแผน 
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ผู้เข้าร่วม ได้แก่ อาจารย์ทุกระดับ โดยการจัดกิจกรรมประชุมวิสัยทัศน์องค์กรประจำปี 
ด้วยการให้บุคลากรทุกคนร่วมเสนอความคิดเห็น การจัดกิจกรรมวันแสดงวิสัยทัศน์ร่วม 
(Vision Sharing Day) โดยให้แต่ละภาควิชานำเสนอเป้าหมายของตนเองเพ่ือเชื่อมโยง
กับเป้าหมายมหาวิทยาลัย และการประกาศเกียรติคุณ (Recognition) เช่น การมอบ
รางวัล “บุคลากรร่วมสร้างองค์กร” โดยมีขั้นตอนเริ่มจากการกำหนดวิสัยทัศน์ การ
สื่อสารร่วมกัน การจัดกิจกรรมจูงใจและการมอบรางวัล/เชิดชู  

3. การดูแลบุคลากรอย่างทั่วถึงและเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร 
ภายใต้มิติของภาวะผู้นำที่ คำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  (IC) ภาวะผู้นำเชิง
เปลี่ยนแปลงเน้นให้ผู้นำใส่ใจในความแตกต่างของบุคคลและให้การสนับสนุนอย่าง
เหมาะสม แนวทางนี้สอดคล้องกับหลักความรู้จักบุคคลตามแนวทางของพระครูโกสุม
สมณวัตร (สังวาลย์ กุสุโม/เมาตะยา) (2560) ที่ระบุว่า การปฏิบัติต่อบุคคลอย่าง
ถูกต้องและให้ความช่วยเหลือเมื่อจำเป็น เป็นคุณลักษณะสำคัญของผู้นำที่ดี แนวทาง
ปฏิบัติ คือ การจัดทำโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรแบบเฉพาะบุคคล การประเมิน
ความต้องการและความแตกต่างของแต่ละบุคคลอย่างต่อเนื่อง และการสร้างระบบ
สนับสนุนภายในองค์กรเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและความร่วมมือ ผู้เขียนเชื่อว่า 
การพัฒนาความคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจอย่างรอบคอบจะช่วยให้การบริหาร
จัดการองค์กรเป็นไปอย่างมีเหตุผลและลดความเสี่ยงจากการตัดสินใจที่ผิดพลาด การ
ส่งเสริมให้บุคลากรคิดในมิติที่กว้างและตั้งคำถามอย่างสร้างสรรค์ไม่เพียงแต่ช่วยในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น แต่ยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับองค์กรในการรับมือกับ
ความเปลี่ยนแปลงในอนาคตอีกด้วย ผู้เขียนมองว่า การดูแลบุคลากรในระดับบุคคล
และการยอมรับความแตกต่างเป็นปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างความสามัคคีและความ
ร่วมมือภายในองค์กร เมื่อผู้นำสามารถเข้าใจและตอบสนองต่อความต้องการของแต่ละ
บุคคลได้อย่างเหมาะสม จะส่งผลให้เกิดความรู้สึกผูกพันและความไว้วางใจใน
คณะทำงาน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญสำหรับการสร้างองค์กรที่สามารถเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ ผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่ 
คณะกรรมการบุคลากรและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ผู้เข้าร่วม ได้แก่ บุคลากรสาย
วิชาการทุกระดับ โดยการจัดกิจกรรมระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้จับคู่อาจารย์พ่ีเลี้ยง–อาจารย์
รุ่นใหม่ การสำรวจความต้องการรายบุคคลปีละ 2 ครั้ง เช่น ด้านงานวิจัย การสอนหรือ
พัฒนาตนเอง การสร้างระบบสวัสดิการรายบุคคล (Personalized Support System) 
เช่น การกำหนดชั่วโมงสอนยืดหยุ่นสำหรับผู้ทำวิจัย โดยมีขั้นตอนเริ่มจากการประเมิน
ความต้องการ การจับคู่/วางแผน การดำเนินการพัฒนา การติดตามผลและปรับแผน  
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4. การส่งเสริมความคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจที่รอบคอบ ในมิติของ
ภาวะผู้นำที่กระตุ้นให้เกิดการกระตุ้นทางปัญญา (IS) ผู้นำควรส่งเสริมให้บุคลากรมีการ
คิดวิเคราะห์ ปรับมุมมองในการแก้ไขปัญหาและกล้าคิดนอกกรอบ แนวทางนี้
สอดคล้องกับหลักความรู้จักประมาณ (Understanding Balance) ของหลักสัปปุริส
ธรรม โดยผู้นำที่ดีต้องเป็นการรู้จักความพอดีในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการบริโภค การใช้
จ่ายหรือการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความสมดุลและเกิดผลดีตามที่ตั้งเป้าหมายไว้  (พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551: 23-25) แนวทางปฏิบัติ คือ การจัดเวิร์กช็อป
หรือฝึกอบรมที่เน้นการวิเคราะห์ปัญหา การระดมความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนและ
วางแผนงานที่คำนึงถึงความสมดุลในทุกมิติของการบริหารอย่างโปร่งใส ผู้เขียนเชื่อว่า 
การพัฒนาความคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจอย่างรอบคอบจะช่วยให้การบริหาร
จัดการองค์กรเป็นไปอย่างมีเหตุผลและลดความเสี่ยงจากการตัดสินใจที่ผิดพลาด การ
ส่งเสริมให้บุคลากรคิดในมิติที่กว้างและตั้งคำถามอย่างสร้างสรรค์ไม่เพียงแต่ช่วยในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น แต่ยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับองค์กรในการรับมือกับ
ความเปลี่ยนแปลงในอนาคตอีกด้วย โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ ผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่ 
คณะกรรมการวิจัยและวิชาการ ผู้เข้าร่วม ได้แก่ อาจารย์ นักวิชาการรุ่นใหม่และผู้ช่วย
นักวิจัย โดยการจัดเวทีประชุมแลกเปลี่ยน การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
วิเคราะห์ปัญหาการบริหารวิชาการด้วยการใช้กรณีศึกษา (Case Study) การจัดวง
เสวนา Think Tank รายเดือน เพ่ือระดมแนวคิดใหม่ในการพัฒนาหลักสูตรและ
งานวิจัย การเปิดแพลตฟอร์มออนไลน์ (Knowledge Sharing Platform) เพ่ือให้
บุคลากรเสนอแนวคิดและลงมติแนวทางปฏิบัติ โดยมีขั้นตอนเริ่มจากวิเคราะห์ปัญหา 
การระดมความคิด การทดลองนำไปใช้ การประเมินผลและปรับปรุง  

โดยสรุป แนวทางปฏิบัติข้างต้นเน้นให้เห็นว่า ใครต้องทำอะไร  ใช้กับใคร ทำ
อย่างไรตั้งแต่ต้นจนจบ โดยผสานหลักสัปปุริสธรรม (คุณธรรมและความรอบรู้) เข้ากับ
ภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง (แรงบันดาลใจ นวัตกรรม) เพ่ือสร้างระบบที่มีทั้งคุณธรรม
และประสิทธิภาพ สุดท้ายจะทำให้บุคลากรสายวิชาการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และ
สถาบันอุดมศึกษามีพลังในการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน  แนวทางปฏิบัตินี้ เป็นการ
ประยุกต์ใช้ภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงร่วมกับหลักสัปปุริสธรรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม
ในองค์กร คือ การพัฒนาผู้นำให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้วยจริยธรรมและความรู้ในตนเอง 
การจูงใจและสร้างแรงบันดาลใจผ่านการสื่อสารที่คำนึงถึงกาลเทศะและบริบทสังคม 
การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจที่มีความสมดุลและการดูแลบุคลากร
อย่างทั่วถึง โดยคำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะบุคคล แนวทางเหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้
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การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส แต่ยังเป็นแนวทางสำคัญใน
การสร้างความร่วมมือและความสามัคคีภายในองค์กรที่สามารถรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันได้อย่างยั่งยืน  

องค์ความรู้ใหม่  
จากการศึกษาพบว่า ปัญหาหลักในสถาบันอุดมศึกษา เช่น 1) การขาด

แรงจูงใจ เนื่องจากบุคลากรจำนวนมากถูกกดดันจากภาระงานสอนและงานธุรการ ทำ
ให้ขาดพลังในการพัฒนางานวิชาการ 2) การขาดระบบพัฒนารายบุคคล เพราะ
มหาวิทยาลัยหลายแห่งใช้วิธีบริหารแบบเหมารวม ไม่ได้สนับสนุนตามศักยภาพและ
ความต้องการเฉพาะของบุคลากร 3) การขาดการสื่อสารวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน เพราะ
บุคลากรไม่เข้าใจว่า การทำงานของตนเชื่อมโยงกับเป้าหมายองค์กรอย่างไร 4) การ
บริหารการเปลี่ยนแปลงไม่ต่อเนื่อง จึงทำให้บุคลากรบางส่วนต่อต้านหรือลังเลที่จะ
ร่วมมือ  

การเชื่อมโยงแนวคิด (Abstract) เข้ากับปัญหา (Problem-based) เพ่ือใช้
แก้ปัญหาเฉพาะเรื่อง ดังนี้ 1) การเป็นแบบอย่างที่ดี/ภาวะผู้นำที่สร้างอิทธิพลเชิงอุดม
คติ (II) โดยใช้ธัมมัญญุตาและอัตตัญญุตาในการแก้ปัญหาผู้นำที่ขาดความน่าเชื่อถือ
และแบบอย่างที่ดี 2) การสร้างแรงบันดาลใจ/ภาวะผู้นำที่เสริมสร้างแรงบันดาลใจและ
แรงจูงใจ (IM) โดยใช้อัตถัญญุตา กาลัญญุตาและปริสัญญุตาในการแก้ปัญหาการขาด
แรงจูงใจและไม่เข้าใจเป้าหมายองค์กร 3) การเข้าใจความเป็นปัจเจกบุคคล/ภาวะผู้นำ
ที่คำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (IC) โดยใช้ปุคคลัญญุตาในการแก้ปัญหาการบริหาร
แบบเหมารวม ไม่ตอบสนองต่อศักยภาพรายบุคคล 4) การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้/
ภาวะผู้นำที่กระตุ้นให้เกิดการกระตุ้นทางปัญญา (IS) โดยใช้มัตตัญญุตาในการ
แก้ปัญหาขาดการคิดวิเคราะห์เชิงนวัตกรรม และ 5) การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
(Change Management) โดยใช้ กาลัญ ญุ ตาในการแก้ปัญ หาการบริห ารการ
เปลี่ยนแปลงที่ไม่ต่อเนื่อง ตามตารางดังไปนี้  

 
 

ปัญหา หลักการ/ทฤษฎีที่ใช ้
แนวทางปฏิบัติ  

(กิจกรรม–ขั้นตอน) 
ผู้รับผิดชอบ 

การขาด
แรงจูงใจ 

การสร้างแรงบันดาลใจ 
(IM) ใช้หลักอัตถัญญุตา 
กาลัญญตุาและปรสิัญญุตา  

1) จัดกิจกรรมวันแสดง
วิสัยทัศน์ร่วม (Vision 
Sharing Day) ให้บุคลากร
เข้าใจเป้าหมายองค์กร  

ผู้บริหารสาย
วิชาการและฝ่าย
วางแผน 
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ปัญหา หลักการ/ทฤษฎีที่ใช ้
แนวทางปฏิบัติ  

(กิจกรรม–ขั้นตอน) 
ผู้รับผิดชอบ 

2) ใช้ระบบประกาศเกียรติ
คุณและรางวัล  

การขาดระบบ
พัฒนา
รายบุคคล 

การเข้าใจความเป็นปัจเจก
บุคคล (IC) ใช้ 
หลักปุคคลัญญตุา  

1) ทำระบบพ่ีเลี้ยง 
(Mentorship Program)  
2) สำรวจความต้องการ
รายบุคคลปีละ 2 ครั้ง  

คณะกรรมการ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

การขาดผู้นำที่
เป็นแบบอย่าง/
การขาดการ
สื่อสาร
วิสัยทัศน์ที่ดี  

การเป็นแบบอย่างท่ีดี (II) 
ใช้หลักอัตตญัญุตาและ
หลักธัมมญัญุตา  

1) จัดอบรมจริยธรรมผู้นำปี
ละ 1 ครั้ง  
2) จัดทำการสะท้อนตนเอง 
(Self-reflection Session) 
รายไตรมาส 

อธิการบดี/คณบด ี

การขาดการคิด
วิเคราะห์เชิง
นวัตกรรม 

การกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ (IS) ใช้ 
หลักมัตตัญญตุา 

1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“คิดเชิงวิเคราะห์” ทุกภาค
การศึกษา  
2) เปิดแพลตฟอร์มออนไลน์
เสนอแนวคิดใหม ่ 

คณะกรรมการ
วิจัยและวิชาการ  

การบริหารการ
เปลี่ยนแปลงไม่
ต่อเนื่อง  

การบริหารความ
เปลี่ยนแปลง (Change 
Management) ใช้ 
หลักกาลญัญุตา  

1) จัดทำแผนที่ 
(Roadmap) การ
เปลี่ยนแปลงใหชั้ดเจน 2) 
ประชุมตดิตามผลทุก 6 
เดือน  

ฝ่ายวางแผนและ
บริหาร 

ภาพ 1 แนวทางแก้ปัญหาเชิงรูปธรรม (Action Plan)  
 

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบมิได้หยุดเพียงการชี้ให้เห็น
ความใกล้เคียงระหว่างหลักสัปปุริสธรรมกับภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง แต่ยังสะท้อนถึง
ศักยภาพของการนำมาประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาที่เป็นจริงในสถาบันอุดมศึกษา โดย
ปัญหาหลัก ได้แก่ การขาดแรงจูงใจของบุคลากร การขาดระบบพัฒนารายบุคคล การ
ขาดผู้นำที่เป็นแบบอย่าง การขาดการคิดวิเคราะห์เชิงนวัตกรรม และการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงที่ไม่ต่อเนื่อง การนำหลักสัปปุริสธรรมเข้ามาเสริมในแต่ละมิติของภาวะ
ผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงจึงเป็นแนวทางแก้ไขที่ชัดเจน เช่น การจัดกิจกรรมวันแสดง
วิสัยทัศน์ร่วมเพ่ือแก้ปัญหาขาดแรงจูงใจ การทำระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
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รายบุคคล การอบรมจริยธรรมผู้นำเพ่ือสร้างผู้นำที่เป็นแบบอย่าง การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือพัฒนาความคิดเชิงนวัตกรรม และการจัดทำแผนที่การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการปรับตัว การบูรณาการเชิงรูปธรรมเช่นนี้จะ
ช่วยให้การบริหารบุคลากรสายวิชาการของสถาบันอุดมศึกษามีทั้งคุณธรรม ความ
โปร่งใสและประสิทธิภาพที่ยั่งยืน  

สรุป  
การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมร่วมกับแนวคิดภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง

ช่วยเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรสายวิชาการได้ในหลายมิติ โดยผู้นำที่ยึดถือ
คุณธรรมและจริยธรรมตามหลักสัปปุริสธรรมสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหาร
จัดการและสร้างความไว้วางใจในหมู่ผู้ตาม ในขณะเดียวกันแนวคิดภาวะผู้นำเชิง
เปลี่ยนแปลงช่วยจูงใจและกระตุ้นให้บุคลากรมีแรงบันดาลใจในการคิด วิเคราะห์
ปัญหาและตัดสินใจอย่างรอบคอบส่งผลให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในบริบทของการบริหารสถานศึกษาที่ต้อง
เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง การนำหลักสัปปุริสธรรมมาประกอบกับ
ภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู้นำสามารถบริหารจัดการองค์กรได้อย่าง
โปร่งใสและมีคุณธรรมเท่านั้น แต่ยังช่วยให้บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาด้าน
ความคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจที่มีพ้ืนฐานมาจากจริยธรรมและความรู้ในตนเอง 
การที่ผู้นำสามารถดูแลและเข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคลได้อย่างลึกซึ้ง ย่อม
ส่งผลให้เกิดความร่วมมือและความสามัคคีในองค์กร ผลที่ได้ คือ นักเรียนนักศึกษาและ
บุคลากรได้รับการปลูกฝังทั้งองค์ความรู้และคุณธรรม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
ขององค์กรและสังคมโดยรวม การประยุกต์ใช้แนวคิดทั้งสองร่วมกันจึงเป็นเครื่องมือที่
ทรงพลังในการสร้างความมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความสามารถของบุคลากรสาย
วิชาการให้สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  

เอกสารอ้างอิง  
นวรัตน์ ไวชมพู และคณะ. (2566). 4I’s พฤติกรรมภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการ

บริหารงานวิชาการ. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น . 9 
(6), 72-84.  

ปิยะธิดา เย็นสบาย และจุฑารัตน์ นิรันดร. (2564). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการใน



 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุม่ที่ 1) 

258 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 10 No. 3 | September – December 2025 

โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร. วารสารครุ
ศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 4 (2), 106-116.  

พระครูโกสุมสมณวัตร (สังวาลย์ กุสุโม/เมาตะยา). (2560). ศึกษาหลักสัปปุริสธรรมที่
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านในตำบลศรีณรงค์ อำเภอชุมพลบุรี 
จังหวัดสุรินทร์. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

พระคำแสน ปภสฺสโร และธิติวุฒิ หมั่นมี. (2561). สัปปุริสธรรมทฤษฎีการบริหาร
ตนเอง. วารสารสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 7 
(2), 69-76.  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). (2546). ภาวะผู้นำ: ความสำคัญต่อการพัฒนาคน 
พัฒนาประเทศ. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา.  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). (2547). ธรรมนูญชีวิตพุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตที่ดี
งาม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ.  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). (2551). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวล
ธรรม, พิมพ์ครั้งที่  17. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย.  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เล่ม 11. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย.  

Bass, B. M. (1985). Leadership and Performance beyond Expectations. 
New York: Free Press.  

Bass, B. M. and Avolio, B. J. (1994). Improving Organizational 
Effectiveness through Transformational Leadership. Thousand 
Oaks, CA: Sage Publications, Inc.  

Bass, B. M. and Riggio, R. E. (2006). Transformational Leadership, 2nd ed. 
New York: Psychology Press.  

Burns, J. M. (1978). Leadership. New York: Harper & Row.  
Mokhber, M., et al. (2015). Effect of Transformational Leadership and Its 

Components on Organizational Innovation. Iranian Journal of 
Management Studies. 8 (2), 221–241.  



     

พงศ์ศธร พิมพะนิตย์ และคณะ I Pongsatorn Pimpanit, et al. 

259 วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 | กันยายน – ธันวาคม 2568 

Reza, M. M. H. (2019). Components of Transformational Leadership 
Behavior. EPRA International Journal of Multidisciplinary 
Research. 5 (3), 119–124.  

Riggio, R. E. and Tan, S. J. (Eds.). (2014). Leader Interpersonal and 
Influence Skills: The Soft Skills of Leadership. New York: 
Routledge/Psychology Press. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ค ำแนะน ำส ำหรับผู้เขียน 
 

1. นโยบำยกำรตีพิมพ์ในวำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ        
วารสารบัณฑิตแสงโคมค าเป็นวารสารวิชาการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือ

ส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการ การศึกษาค้นคว้าและเผยแพร่บทความต่าง ๆ ใน
สาขาวิชาที่วิทยาเขตพะเยาเปิดสอน คือ (1) พระพุทธศาสนาและปรัชญา (2) การสอน
สังคมศึกษา (3) การสอนภาษาไทย และ (4) รัฐศาสตร์ 2) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้พระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ ตลอดถึงการบูรณาการสหวิทยาการต่าง ๆ 
ของคณาจารย์  บุคลากร นิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                                                   
และมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน อันเป็นการบริการวิชาการแก่สังคม 3) เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
และสร้างความร่วมมือในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการเผยแพร่ผลงาน                 
องค์ความรู้ของคณาจารย์ บุคลากรและนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิแบบ 
Double-blind อย่างน้อย 3 ท่าน เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดย
รับพิจารณาต้นฉบับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ก าหนดตีพิมพ์ปีละ 
3 ฉบับ (ราย 4 เดือน) 

ทั้งนี้  ต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารอ่ืน ผู้เขียนบทความต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์                            
การเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารอย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งระบบการอ้างอิงต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีวารสารก าหนด 

ทัศนะและความคิดเห็นในบทความวารสารบัณฑิตแสงโคมค า ถือเป็นความ
รับผิดชอบของผู้เขียนบทความและไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกอง
บรรณาธิการวารสารบัณฑิตแสงโคมค า 
 
2. ประเภทของผลงำนที่ตีพิมพ์ในวำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ 

2.1 บทควำมวิจัย (Research Article) เป็นบทความที่มีการค้นคว้าอย่างมี
ระบบ และมีความมุ่งหมายชัดเจน เพ่ือให้ได้ข้อมูลหรือหลักการบางอย่างที่จะน าไปสู่



(2) 

ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือการน าวิชาการมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
บทความวิจัยมีรูปแบบของการวิจัยตามหลักวิชาการ เช่น การตั้งสมมติฐานหรือการ
ก าหนดปัญหาที่สมเหตุผล โดยจะต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีการรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์  การตีความและสรุปผลการวิจัยที่สามารถให้ค าตอบหรือบรรลุ
วัตถุประสงค์  

2.2 บทควำมวิชำกำร (Academic Article) เป็นบทความที่เขียนขึ้นใน
ลักษณะวิเคราะห์ วิจารณ์หรือเสนอแนวคิดใหม่ จากพ้ืนฐานทางวิชาการที่ได้เรียบเรียง
จากผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของผู้อ่ืน หรือเป็นบทความทางวิชาการที่เขียน
ขึ้นเพ่ือเป็นความรู้ที่มีประโยชน์แก่คนทั่วไป 

2.3 บทควำมปริทัศน์ (Review Article) งานวิชาการที่ประเมินสถานะ
ล่าสุดทางวิชาการ (State of the Art) เฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า มีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู้ทั้งทางกว้างและทางลึกอย่างทันสมัย โดยให้ข้อวิพากษ์ที่
ชี้ให้เห็นแนวโน้มที่ควรศึกษาและพัฒนาต่อไป 

2.4 บทวิจำรณ์หนังสือ (Book Review) บทความที่วิพากษ์วิจารณ์เนื้อหา
สาระให้เห็นคุณค่าของหนังสือ โดยบทวิจารณ์หนังสือจะต้องกล่าวถึงรายละเอียดของ
หนังสืออันประกอบด้วยชื่อผู้เขียน จ านวนหน้า ปีที่พิมพ์ ครั้งที่พิมพ์และสถานที่พิมพ์
ให้ชัดเจน 
 
3. รูปแบบของกำรจัดเตรียมต้นฉบับ 

3.1 ต้นฉบับบทควำม  ต้องมีความยาว 8-15 หน้ ากระดาษ A4 (รวม
เอกสารอ้างอิง) พิมพ์บนกระดาษหน้าเดียว ใช้ตัวอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 
16 pt. ตั้งค่าหน้ากระดาษโดยเว้นขอบบน ขอบซ้าย 1 นิ้ว และขอบขวา ขอบล่าง 1 
นิ้ว ก าหนดระยะห่างระหว่างบรรทัดเท่ากับ 1 และเว้นบรรทัดระหว่างแต่ละย่อหน้า 
โดยระบุหมายเลขหน้าไว้ด้านบนขวา ด้วยตัวอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 14 
pt. ห่างจากขอบกระดาษด้านบนและขอบด้านขวา 0.5 นิ้ว การน าเสนอรูปภาพและ
ตาราง ต้องน าเสนอรูปภาพและตารางที่มีความคมชัดพร้อมระบุหมายเลขก ากับรูปภาพ
ไว้ด้านล่าง พิมพ์เป็นตัวธรรมดา ขนาด 14 pt. เช่น ตาราง 1 หรือ Table 1 และ ภาพ 
1 หรือ Figure 1 รูปภาพที่น าเสนอต้องมีรายละเอียดของข้อมูลครบถ้วนและเข้าใจได้
โดยไม่จ าเป็นต้องกลับไปอ่านที่เนื้อความอีก ระบุล าดับของรูปภาพทุกรูปให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาที่อยู่ในต้นฉบับ โดยค าอธิบายต้องกระชับและสอดคล้องกับรูปภาพที่
น าเสนอ  



(3) 

3.2 ชื่อเรื่อง ต้องมีภาษาไทย (TH Sarabun PSK ขนาด 20 pt. ตัวหนา) 
และภาษาอังกฤษ (TH Sarabun PSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) พิมพ์ไว้หน้าแรกตรง
กลาง 

3.3 ชื่อผู้เขียน หน่วยงำนสังกัดและอีเมล โดยชื่อผู้เขียนต้องระบุภาษาไทย
และภาษาอังกฤษตัวหนา ด้วยอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 16 pt. ส่วน
หน่วยงานสังกัดระบุภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตัวธรรมดาด้วยอักษรแบบ TH 
Sarabun PSK ขนาด 14 pt. อีเมลของผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author, E-mail) 
และอีเมลของผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author, E-mail) ส าหรับติดต่อ 
ให้ใช้ตัวอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 14 pt. ทั้งหมดให้จัดชิดขอบด้านขวา                         
ในกรณีที่มีผู้ เขียนมากกว่า 1 ราย ให้ใส่ตัวเลขเป็นตัวยก ท้ายชื่อผู้ เขียนและชื่อ
หน่วยงานสังกัดให้ตรงกัน และในกรณีที่บทความเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์หรือ
หลักสูตรการศึกษา โปรดระบุชื่อหลักสูตรและสถาบันการศึกษาให้ชัดเจน 

  
กรณีผู้เขียนสังกัดเดียวกัน ไม่ต้องใส่เลขยกที่หน่วยงำนสังกัด เช่น 
 

สมศรี สมมติ*1, สมร สุดใจ2, สมใจ สมศรี**3 

Somsri Sommut1, Samorn Sudjai2, Somjai Somsri3 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phayao Campus 
*First Author, E-mail: somsee.sommut@hotmail.com* 

Corresponding Author, E-mail: somjaisee@gmail.com** 

 
 
 
 
 
 

                                                           
* First Author หมายถึง ผู้ประพันธ์อันดับแรก ผู้เขียนต้นฉบับ ผู้มีชื่อคนแรกในผลงาน ผู้รับผิดชอบ

ผลงาน ผู้เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย รวมถึงนักศึกษา/นิสิตผู้เป็นเจ้าของงานวิจัย 
** Corresponding Author หมายถึง ผู้ประพันธ์บรรณกิจ ผู้ติดต่อประสานงานในการตีพิมพ์บทความ

และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับผลงาน ผู้ร่วมศึกษาข้อมูล คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ปรับปรุงผลงาน 



(4) 

กรณีผู้เขียนสังกัดต่ำงกัน ให้ใส่เลขยกแต่ละคนให้ชัดเจน เช่น 
 

สมศรี สมมติ*1, สมใจ สมศรี**2 
Somsri Sommut1, Somjai Somsri2 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา1, โรงเรยีนปงรัชดาภิเษก2 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phayao Campus1, 
Pongratchadapisek School2 

First Author, E-mail: somsee.sommut@hotmail.com* 
Corresponding Author, E-mail: somjaisee@gmail.com** 

 

กรณีผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) และ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding Author) คนเดียวกัน ให้ใส่อีเมลเดียว เช่น 

 
สมศรี สมมติ*1, สมร สุดใจ2 

Somsri Sommut1, Samorn Sudjai2 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phayao Campus 
First/Corresponding Author, E-mail: somsee.sommut@hotmail.com* 

 
หมำยเหตุ: หากบทความเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาให้ใช้ค าว่า “หลักสูตร... 

สำขำวิชำ... คณะ...มหำวิทยำลัย..” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แทนหน่วยงาน
สังกัดที่ระบุข้างต้น เช่น  
 

สมศรี สมมติ*1, สมใจ สมศรี**2 
Somsri Sommut1, Somjai Somsri2 

หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา บัณฑติวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 Doctor of Philosophy Program in Buddhist Studies, Graduate School, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

First Author, E-mail: somsee.sommut@hotmail.com* 
Corresponding Author, E-mail: somjaisee@gmail.com** 

 

3.4 บทคัดย่อภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  บทคัดย่อภาษาไทยไม่ เกิน                   
400 ค า 



(5) 

3.5 ค ำส ำคัญ (Keywords) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวน 3-5 ค า 
3.6 กำรเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุดให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย พิมพ์ตัวหนา TH 

Sarabun PSK ขนาด 18 pt. หัวข้อรองเว้นห่างจากหัวข้อใหญ่ 0.5 นิ้ว (เริ่มพิมพ์ตัวที่ 
6) พิมพ์ตัวหนา TH Sarabun PSK ขนาด 16 pt. และหัวข้อย่อยใช้ตัวธรรมดา TH 
Sarabun PSK ขนาด 16 pt. ทั้งหัวข้อรองและหัวข้อย่อยควรพิมพ์ให้ตรงกัน เมื่อขึ้น
หัวข้อใหญ่ควรเว้นระยะพิมพ์ระหว่างบรรทัด แบบ Before 6 pt.  

3.7 กำรใช้ตัวเลข ค ำย่อ และวงเล็บ ควรใช้ตัวเลขอารบิกทั้งหมด ใช้ค าย่อที่
เป็นสากลเท่านั้น (ระบุค าเต็มไว้ในครั้งแรก) ส าหรับการวงเล็บภาษาอังกฤษ อักษรตัว
แรกของทุกค าควรเป็นตัวใหญ่ เช่น Student-centered Learning 

 
บทควำมวิจัย ให้เรียงล ำดับ ดังนี้ ***ผู้เขียนรวมทั้งผู้ร่วมไม่เกิน 5 ท่าน 

1. บทคัดย่อ (Abstract) เสนอวัตถุประสงค์การวิจัย  ระเบียบวิธีวิจั ย 
ผลการวิจัยและองค์ความรู้จากการวิจัย โดยสรุปให้สั้นและกระชับความ 

2. บทน า (Introduction) ระบุความส าคัญของปัญหาการวิจัย กรอบแนวคิด 
3. วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) ระบุวัตถุประสงค์การวิจัย

ตามล าดับข้อ 
4. ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) ระบุแผนการวิจัย กลุ่ ม

ตัวอย่างและการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

5. ผลการวิจัย (Results) เสนอผลที่พบตามวัตถุประสงค์การวิจัยตามล าดับ
อย่างชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิก็ได้  

6. อภิปรายผล (Discussion) เสนอเป็นความเรียง ชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยง
ของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยที่ผ่านมา ไม่ควรอภิปรายเป็นข้อ ๆ แต่
ชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด พร้อมระบุองค์ความรู้จากการ
วิจัย  

7. สรุป (Conclusion) ระบุข้อสรุปที่ส าคัญและข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจัยไปใช้และประเด็นส าหรับการวิจัยต่อไป  

8. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) (ถ้ามี)  
9. เอกสารอ้างอิง (References) ต้องเป็นรายการที่มีการอ้างอิงในเนื้อหา

บทความเท่านั้น โดยใช้การอ้างอิงระบบ APA 
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บทควำมวิชำกำร ให้เรียงล ำดับ ดังนี้ ***ผู้เขียนรวมทั้งผู้ร่วมไม่เกิน 3 ท่าน 
1. บทคัดย่อ (Abstract) 
2. บทน า (Introduction) 
3. เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระส าคัญที่ต้องการน าเสนอตามล าดับและ

ระบุองค์ความรู้ใหม่  
4. สรุป (Conclusion) 
5. เอกสารอ้างอิง (References) การอ้างอิงในเนื้อเรื่องใช้ระบบ APA   
 

บทควำมปริทัศน์ (Review Article) ให้เรียงล ำดับ ดังนี้    
1. บทคัดย่อ (Abstract) 
2. บทน า (Introduction) 
3. เนื้อเรื่อง (Content) 
4. บทวิจารณ์ (Discussion) 
5. สรุป (Conclusion) 
6. เอกสารอ้างอิง (References) 
 

บทวิจำรณ์หนังสือ (Book Review) ให้เรียงล ำดับ ดังนี้ 
1. บทน า (Introduction) 
2. เนื้อหา (Content) 
3. บทวิจารณ์ (Discussion) 
4. สรุป (Conclusion) 
5. เอกสารอ้างอิง (References) การอ้างอิงในเนื้อเรื่องใช้ระบบ APA   
 

4. ระบบกำรอ้ำงอิงและเอกสำรอ้ำงอิงทำงวิชำกำร 
เอกสารที่น ามาอ้างอิงควรได้มาจากแหล่งที่มีการตีพิมพ์ชัดเจน อาจเป็น

วารสาร หนังสือหรือข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ทั้งนี้ ผู้เขียนบทความต้องเป็นผู้รับผิดชอบ
ต่อความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงทั้งหมดก่อนส่งต้นฉบับ ผู้ เขียนบทความควร
ตรวจสอบถึงความถูกต้องของการอ้างอิงเอกสาร เพ่ือป้องกันความล่าช้าในการตีพิมพ์
บทความ เนื่องจากบทความที่มีการอ้างอิงไม่ถูกต้องจะไม่ได้รับการส่งต่อเพ่ือพิจารณา
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจนกว่าการอ้างอิงเอกสารจะได้รับการแก้ไขให้ถูกต้อง  
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4.1 กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำบทควำม 
รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อเรื่องและท้ายเล่มใช้ตามรูปแบบของ American 

Psychological Association (APA) หรือระบบนาม–ปี โดยใช้วงเล็บเปิด-ปิด แล้วระบุ
ชื่อ-นามสกุลของผู้แต่ง ปีที่จัดพิมพ์ และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง เอกสารที่
น ามาอ้างอิงในเนื้อหาบทความจะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุกรายการ 
และเจ้าของบทความต้องรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงทั้งหมด โดย
รูปแบบของการอ้างอิงเอกสาร มีดังนี้  

อ้ำงอิงจำกเอกสำรภำษำไทย 
1. พระไตรปิฎกและอรรถกถา ให้อ้างชื่อคัมภีร์ เล่ม ข้อ เครื่องหมายทวิภาค 

(:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง เช่น  
 

(พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 15 ข้อ 16: 
282-283) 

(พระไตรปิฎกและอรรถกถาแปล เล่ม 16: 
256-320) 

 
2. ผู้แต่ง 1 ราย (ไม่ว่าจะเป็นหนังสือ วิทยานิพนธ์ สัมภาษณ์ สื่อออนไลน์ เป็น

ต้น) ให้อ้างชื่อผู้แต่ง แล้วใส่เครื่องหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปีที่พิมพ์ เครื่องหมาย
ทวิภาค (:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง (ถ้ามี) เช่น  
 
(พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, 2554: 44)  
  

3. ผู้แต่ง 2 ราย ให้อ้างชื่อของผู้แต่งทั้งสอง เครื่องหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปี
ที่พิมพ์เครื่องหมายทวิภาค (:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง เช่น  

 
(พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และเขมณัฏฐ์ อินทรสุวรรณ, 2553: 44)  
 

หากมีเอกสารที่น ามาอ้างอิงมากกว่า 1 รายการ ให้ใช้เครื่องหมายอัฒภาค (;) 
คั่นระหว่างรายการอ้างอิง เช่น  
 
(พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2548: 8; พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2554: 

44) 
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4. ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 ราย ให้อ้างชื่อของผู้แต่งคนแรก เว้นวรรคหนึ่งครั้ง 
เพ่ิมค าว่า “และคณะ” เครื่องหมายทวิภาค (:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง 
เช่น  
 
(พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, 2548: 55)  
 

ทั้งนี้ หากเป็นการอ้างอิงด้วยการสรุปความหรือเอกสารที่ไม่มีเลขหน้า ไม่ต้อง
ใส่เลขหน้า เช่น  
 
(พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, 2554) 
(พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และเขมณัฏฐ์ อินทรสุวรรณ, 2553)  
(พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, 2548)  
(พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2548; พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2554)  

 
อ้ำงอิงจำกเอกสำรภำษำอังกฤษ  
1. ถ้ามีผู้แต่ง 1 ราย ให้อ้างนามสกุลของผู้แต่ง เครื่องหมายจุลภาค ปีที่พิมพ์

และหน้าที่น ามาอ้างอิง เช่น  
 

(Keown, 2003: 4) 
 

2. ถ้ามีผู้แต่ง 2 ราย ให้อ้างนามสกุลของผู้แต่ง 2 ราย เครื่องหมายจุลภาค ปีที่
พิมพ์ และหน้าที่น ามาอ้างอิง เช่น 
  
(Hersey & Blanchard, 2000: 3) 
  

และให้ใช้เครื่องหมาย อัฒภาค (;) คั่นกลางระหว่างเอกสารที่น ามาอ้างอิง
มากกว่า 1 เอกสาร เช่น  

 

(Keown, 2003: 4; Hersey & Blanchard, 2000: 3)  
 
3. ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 ราย ให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งรายแรก ตามด้วย et 

al. ปีที่พิมพ์ และหน้าที่น ามาอ้างอิง เช่น  
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(Kaiser, et al., 2008: 55)  
 

หลักเกณฑ์ทั่วไปในกำรพิมพ์รำยกำรส ำนักพิมพ์/โรงพิมพ์  
กรณีเป็นบริษัทหรือส านักพิมพ์ให้คงไว้เฉพาะชื่อ ดังตัวอย่าง 

1. บริษัท 21 เซ็นจูรี่ จ ากัด ให้ใช้ “21 เซ็นจูรี่" 
2. ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้ใช้ “มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์” 
3. กรณีที่เป็นโรงพิมพ์ให้ใช้รูปแบบเต็ม เช่น โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  
  

4.2 เอกสำรอ้ำงอิง  
(1) พระไตรปิฎก อรรถกถำ  
ตัวอย่ำง  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เล่ม 1. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. (1996). Thai Tipitaka Vol. 1. 
Bangkok: Mahachulalongkornrajavidyalaya Press.  

 
(2) หนังสือ 

ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อหนังสือ,/ครั้งที่พิมพ์./สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
          ตัวอย่ำง 
กรณีผู้แต่ง 1 รำย (หากเป็นภาคภาษาอังกฤษให้เขียนนามสกุลไว้หน้า ตามด้วยชื่อ) 

เช่น 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร. (2548). เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้และการจัดการ, พิมพ์

ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: พิสิษฐ์ไทย ออฟเซต. 
Yamane, T. (1973). Statistics: An Introductory Analysis, 3rd ed. New York: 

Harper and Row Publication.  
 

กรณีผู้แต่ง 2 รำย (ให้ใช้ค าว่า “และ” หรือ “and” เป็นค าเชื่อม) เช่น 
บวรศักดิ์  อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล.(2548). ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

Participatory Democracy. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกล้า. 



(10) 

Strauss, A. and Corbin, J. (1998). Basics of Qualitative Research: 
Grounded Theory, Techniques and Procedures for Developing. 
London: California Sage Publications.  

 

กรณีผู้แต่งมำกกว่ำ 2 รำย (ให้ใช้ค าว่า “และคณะ” หรือ “et al.” ต่อท้ายชื่อผู้แต่ง
คนแรก) เช่น  

สุขุม นวลสกุล และคณะ. (2550). การเมืองและการปกครองไทย. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

Snyder, C. R., et al. (2011). Positive Psychology: The Scientific and 
Practical Explorations of Human Strengths, 2nd ed. Los Angeles: 
SAGE Publications Inc.   

 

กรณีมีทั้งผู้แต่งและผู้แปลหรือบรรณำธิกำร (ให้เขียนชื่อผู้แต่งไว้หน้า ชื่อผู้แปลหรือ
บรรณาธิการเขียนไว้หลั ง ชื่ อ เรื่อง ตามด้วยวง เล็บว่า (ผู้ แปล) หรือ 
(บรรณาธิการ) ส าหรับภาษาไทย และ (tran.) หรือ (ed.) ส าหรับภาษาอังกฤษ
กรณี 1 คน หรือ (trans.) หรือ (eds.) กรณี 2 คนขึ้นไป) เช่น 

เจมส์ แอล เครย์ตัน. (2551). คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชน การตัดสินใจที่ดีกว่า
โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม. วันชัย วัฒนศัพท์ และคณะ. (ผู้แปล). ขอนแก่น: โรง
พิมพ์ศิริภัณฑ์ ออฟเซ็ท. 

Hylton, P. (2001). Blackwell Companions to Philosophy: A Companion to 
Analytic Philosophy. Martinich, A. P. and Sosa, D. (eds.). Oxford: 
Blackwell Publishers Ltd.  

Lyotard, J. F. (1984). The Postmodern Condition: A Report on Knowledge. 
Bennington, G. and Massumi, B. (trans.). Minneapolis: The 
University of Minnesota Press. 

Wittgenstein, L. (1967). Philosophical Investigations, 3rd ed. Anscombe, G. 
E. M. (tran.). Oxford: Basil Blackwell Ltd.   

 
(3) บทควำมในหนังสือ  

ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ)./ชื่อเรื่อง/เลขหน้า
แรก-สุดท้ายที่ตีพิมพ์./สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 



(11) 

ตัวอย่ำง 
ชาญณรงค์ บุญหนุน. (2562). ข้อถกเถียงเรื่องพระพุทธศาสนาประจ าชาติไทยใน

รัฐธรรมนูญ. ใน ปรีดี หงส์สตัน และอัมพร หมาดเด็น. ศาสนากับความรุนแรง, 
หน้า 400-459. กรุงเทพมหานคร: Illuminations Editions.  

Bergstein, M. (2000). Tubular Function. In Richard, E. B., et al. 
(eds.).  Nelson Textbook of Paediatrics, 16th ed. (p. 596). 
Philadelphia: Saunders.  

 
(4) บทควำมจำกวำรสำร 

ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร./ปีที่/(ฉบับที่),/เลขหน้าแรก-หน้าสุดท้ายที่
ตีพิมพ์. (บทความท่ีมี DOI ให้ใส่ DOI ไว้ตอนท้าย) 

ตัวอย่ำง 
ประยงค์ จันทร์แดง. (2563). พระภิกษุสามเณรควรเรียนวิชาทางโลกหรือไม่. วารสาร

บัณฑิตแสงโคมค า. 5 (1), 123-137.  
Piaget, J. (1972). Intellectual Evolution for Adolescence to Adulthood. 

Human Development. 15, 1-12. DOI:10.1159/000271225 
 

(5) บทควำมในสำรำนุกรม 
ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ใน ชื่อสารานุกรม,/เล่มที่อ้าง, หน้าเลขหน้าที่อ้าง./

สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่ำง 

สนิท อาจพันธ์. (2537). หม้อคอควาย. ใน สารานุกรมของใช้พื้นบ้านไทยในอดีตเขตหัว
เมืองฝ่ายเหนือ, หน้า 274-275. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์
พลับลิชชิ่ง. 

Sturgeon, T. (1995). Science Fiction. In The Encyclopaedia Americana 
(Vol. 24, pp. 390-392). Danbury, CT: Grolier Press.  

      
(6) หนังสือพิมพ์ 

ผู้แต่ง./(วันที่  เดือน ปีที่ พิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อหนังสือพิมพ์ ,/เลขหน้า. (กรณี
ภาษาอังกฤษที่มีหลายหน้า ให้ใช้ค าว่า pp. แทน p.) 



(12) 

ตัวอย่ำง 
สุชาติ เผือกสกนธ์. (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ผู้จัดการรายวัน,    

น. 13.  
Chetchotiros, N. and Yonpiam, Ch. (16 May 2019). PPRP Faces Major 

Coalition Sang. Bangkok Post, p. 1.  
          

(7) วิทยำนิพนธ์ สำรนิพนธ์ กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง รำยงำนกำร
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5. กำรส่งบทควำมต้นฉบับ  

5.1 กำรเตรียมเอกสำรต้นฉบับประกอบด้วย      
1. ต้นฉบับที่เป็นไฟล์ *.doc ของ Microsoft Word โปรดดูรายละเอียดที่

ระบุในรูปแบบข้างต้น  
2. กรอกแบบฟอร์มเสนอผลงานเพ่ือตีพิมพ์ (ใบสมัคร) ให้ถูกต้องและ

ชัดเจน  
5.2 กำรจัดส่งต้นฉบับ 
ส่งทางระบบวารสารออนไลน์ “วารสารบัณฑิตแสงโคมค า” ตามลิงก์ 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jsbs/about/submissions หากผู้เขียนยัง
ไม่มีบัญชีของระบบ ThaiJO ต้องลงทะเบียน (Register) ในระบบวารสารก่อน จากนั้น
เข้าสู่ระบบ (Login) เพ่ือส่งบทความต้นฉบับและแนบไฟล์แบบฟอร์มเสนอผลงานเพ่ือ
ตีพิมพ์มาให้เรียบร้อย (หรือกรอกใบสมัครทาง Google Form)    
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6. กำรพิจำรณำบทควำมเบื้องต้นของกองบรรณำธิกำร   
บทความต้นฉบับต้องจัดในรูปแบบไฟล์ *.doc ความยาวของต้นฉบับต้องไม่

เกิน 8-15 หน้า (รวมบทคัดย่อ ภาพ ตารางและเอกสารอ้างอิง) กองบรรณาธิการจะ
พิจารณาบทความเบื้องต้นใน 2 ด้าน คือ 1) ความถูกต้องตามรูปแบบของวารสาร                 
2) ขอบข่ายเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ ถ้าไม่ผ่านการพิจารณาเบื้องต้น จะส่งกลับไป
ให้ผู้เขียนแก้ไข ถ้าผ่าน จะเข้าสู่การพิจารณากลั่นกรองของผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 
ท่าน เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลอย่างไร จะแจ้งผลให้ผู้เขียนทราบต่อไป 
 
7. สิทธิของกองบรรณำธิกำร 

ในกรณีกองบรรณาธิการหรือผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเชิญให้เป็นผู้พิจารณา
กลั่นกรองบทความมีความเห็นว่า ควรแก้ไข กองบรรณาธิการจะส่งคืนเพ่ือให้เจ้าของ
บทความแก้ไข โดยยึดข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเป็นหลัก และขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่
ตีพิมพ์ในกรณีที่บทความไม่ตรงกับวัตถุประสงค์และรูปแบบของวารสารบัณฑิตแสงโคม
ค า หรือไม่ผ่านการพิจารณาของกองบรรณาธิการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ หากบทความใด
ได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิโดยเสยีงขา้งมากให้ตีพิมพ์ ผู้เขียนจะได้รับหนังสือ
รับรองการตีพิมพ์จากวารสาร (เฉพาะผู้แจ้งความประสงค์เท่านั้น) 
 

8. อัตรำค่ำตีพิมพ์บทควำม  
ก าหนดค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ บทความละ 6,000 บาท 

 

9. กำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรตีพิมพ์     
หลังจากผู้เขียนส่งบทความต้นฉบับและกรอกแบบฟอร์มเสนอผลงานเพ่ือ

ตีพิมพ์ (ใบสมัคร) ในระบบวารสารออนไลน์แล้ว กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้เขียน
ช าระค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ตามรายละเอียด ดังนี้  
 
 ชื่อธนำคำร: ออมสิน สาขามหาวิทยาลัยพะเยา 
          ชื่อบัญชี: วารสารบัณฑิตแสงโคมค า มจร.พะเยา 
          บัญชีเลขที่: 020320117631 
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จากนั้น ให้ผู้เขียนแจ้งผลการโอนพร้อมหลักฐานการโอน โดยระบุชื่อผู้โอน
และชื่อบทความ มาที่ Email: jsbsmcu@gmail.com (หากประสงค์จะให้ออกใบเสร็จ
ในนามหน่วยงานหรือองค์กรใด กรุณาระบุให้ชัดเจน)  

***ทั้งนี้ ทางวารสารจะไม่คืนค่าธรรมเนียม ในกรณีที่บทความไม่ผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากค่าธรรมเนียมได้น าไปเป็นค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  

อนึ่ง ในกรณีบทความใด ถูกปฏิเสธโดยเสียงข้างมากของผู้ทรงคุณวุฒิในการ
พิจารณากลั่นกรอง (2 ใน 3) วารสารจะยึดเสียงข้างมากของผู้ทรงคุณวุฒิในการปฏิเสธ
หรือยุติการด าเนินการตีพิมพ์บทความนั้นทันที ยกเว้นในกรณีต่อไปนี้ 1) ผู้เขียนยืนยัน
ที่จะตีพิมพ์บทความนั้นอีกครั้ง 2) ผู้เขียนได้ปรับแก้บทความตามผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
เสียงข้างมากที่ปฏิเสธการตีพิมพ์นั้นแล้ว และ 3) กองบรรณาธิการเห็นสมควรให้
บทความที่ปรับแก้ใหม่นั้นส่งประเมินอีกรอบได้ จากนั้น วารสารจึงจะด าเนินการต่อใน
ขั้นตอนต่อไป โดยผู้ เขียนต้องรับผิดชอบในการช าระค่าธรรมเนียมในส่วนของ
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม (2 ท่าน) ตามท่ีวารสารก าหนดค่าตอบแทนไว้ 
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แบบฟอร์มเสนอผลงำนเพื่อตีพิมพ์ในวำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ 
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ตัวอย่ำงรูปแบบกำรจัดพิมพ์บทควำม วำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ 
 
ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบับ (บทควำมวิจัย)    
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบับ (บทควำมวิชำกำร)       
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบับ (บทควำมปริทัศน์)      
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบับ (บทวิจำรณ์หนังสือ)   
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กระบวนกำรพิจำรณำบทควำมของวำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ 
   

 
 

  
 



 


