
 



 
 

 
 
 
 
 

 

©วัตถุประสงค ์
วารสารบัณฑิตแสงโคมค าเป็นวารสารวิชาการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อส่งเสริมการผลิตผล

งานวิชาการ การศึกษาค้นคว้าและเผยแพร่บทความต่าง ๆ ในสาขาวิชาที่วิทยาเขตพะเยาเปิดสอน คือ                     
(1) พระพุทธศาสนาและปรัชญา (2) การสอนสังคมศึกษา (3) การสอนภาษาไทย และ (4) รัฐศาสตร์ 
2) เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู้พระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ ตลอดถึงการบูรณาการ                     
สหวิทยาการต่าง ๆ ของคณาจารย์ บุคลากร นิสิต นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน อ่ืน อันเป็นการบริการวิชาการแก่สั งคม 3) เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา  และสร้าง
ความร่วมมือในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการเผยแพร่ผลงาน องค์ความรู้ของคณาจารย์ 
บุคลากรและนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิแบบ Double-blind 
Review อย่างน้อย 3 ท่าน เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยรับพิจารณาต้นฉบับ
ของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ก าหนดตีพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ (ราย 4 เดือน) 

ทั้งนี้ ต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ์
ในวารสารอ่ืน ผู้เขียนบทความต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การน าเสนอบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิงต้องตามหลักเกณฑ์ที่วารสารก าหนด  

อนึ่ง ในกรณีบทความใดถูกปฏิเสธโดยเสียงข้างมากของผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณากลั่นกรอง 
(2 ใน 3) วารสารจะยึดเสียงข้างมากของผู้ทรงคุณวุฒิ ในการปฏิเสธหรือยุติการด าเนินการตีพิมพ์
บทความนั้นทันที ยกเว้นในกรณีต่อไปนี้ 1) ผู้เขียนยืนยันที่จะตีพิมพ์บทความนั้นอีกครั้ง 2) ผู้เขียนได้
ปรับแก้บทความตามผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยเสียงข้างมากที่ปฏิเสธการตีพิมพ์นั้นแล้ว และ  3) กอง
บรรณาธิการเห็นสมควรให้บทความที่ปรับแก้ใหม่นั้นส่งประเมินอีกรอบได้ จากนั้น วารสารจึงจะ
ด าเนินการต่อในขั้นตอนต่อไป โดยผู้เขียนต้องรับผิดชอบในการช าระค่าธรรมเนียมในส่วนของ
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม (2 ท่าน) ตามที่วารสารก าหนดค่าตอบแทนไว้ 
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ถ้อยแถลงบรรณาธิการ 
 

วารสารบัณฑิตแสงโคมค า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ฉบับนี้
เป็นปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2567) ประกอบด้วยบทความวิจัย (Research Articles) 11 
บทความ และบทความวิชาการ (Academic Article) 1 บทความ รายละเอียด ดังน้ี 

บทความวิจัย (Research Articles) 11 บทความ ได้แก ่
1) การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน โดย นิลุบล เกตุแก้ว กฤติมา สุวรรณโร และวันทา 
เจะแหละหมัน ผลวิจัยพบว่า หลังการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียน
ตามระดับของเจตคติในการเรียนระดับสูงมากกว่าระดับต่ า องค์ความรู้จากการวิจัย คือ แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย ประกอบด้วยขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นปฏิบัติ ข้ันที่ 2 ขั้นค้นพบ ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห์ 
ขั้นที่ 4 ขั้นน าไปใช้ และขั้นท่ี 5 ข้ันสะท้อนคิด  

2) การพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับแผนผังความคิดส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  โดย                
วราภรณ์ อินจันทร์ รัตนา ยาวิเลิง และเบญจพร เทพสีหนู ผลจากการวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนน                                               
การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นอกจากนี้ เมื่อจ าแนกความสามารถใน
การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการแปลความ ด้านการตีความ และ
ด้านการขยายความพบว่า ค่าผลต่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนในแต่ละด้านของนักเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับ
แผนผังความคิดช่วยพัฒนาความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนได้  

3) การพัฒนาทักษะการอ่านสัทอักษรจีนโดยใช้แบบฝึกอ่านส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  2 โปรแกรมซี อี เอส พี โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่  โดย ชมนาด นุ้ยภิรมย์                
ชนินทร์ ยาระณะ และวารุณี โพธาสินธุ์ ผลการวิจัยพบว่า แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีนมีความถูกต้องและ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด องค์ความรู้จากการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส าคัญต่อการพัฒนาทักษะการ
อ่านสัทภาษาจีน คือ การฝึกฝนโดยมีครูเป็นผู้สนับสนุน โดยครูควรอธิบายวิธีการออกเสียงต่าง ๆ                            
ในเนื้อหา โดยควรจะเน้นค าที่มีการออกเสยีงยากเป็นพิเศษ เพื่อผู้เรียนจะได้เข้าใจง่ายต่อการฝึกฝน การ
ใช้รูปภาพที่สวยงามเพื่อดึงดูดความสนใจในการฝึกฝนนั้น ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้และ
เข้าใจ และสามารถเรียนรู้วิธีการออกเสียงและเปล่งเสียงออกมา 

4) การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                          
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ
ซิปป์ไอโมเดล  โดย เกษราภรณ์  สรวลเส เบญจวรรณ ป้อมแสนศรี เชรษฐรัฐ กองรัตน์ และ                               
พรรณพัชนันท์ พิสิทธิ์ ผลจากการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรในภาพรวมของนักเรียน 
ผู้ปกครอง ผู้บริหาร อาจารย์และอาจารย์ระดับอุดมศึกษามีค่าระดับความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับ
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มาก แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพบว่า นักเรียนและผู้ปกครองได้เสนอแนะการปรบัปรุงใน
ด้านบริบท ส่วนอาจารย์และผู้บริหารได้เสนอแนะการปรับปรุงในด้านปัจจัยน าเข้าและด้านกระบวนการ 
และอาจารย์ระดับอุดมศึกษาได้เสนอแนะการปรับปรุงในด้านผลผลิต  

5) การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์การบวกและการลบโดยใช้สื่อประสมส าหรับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยินชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร โดย กฤติกานต์ 
ค าจันทร์แก้ว วารุณี โพธาสินธุ์ และศรีทัย สุขยศศรี ผลจากการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพสื่อประสมการ
แก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์การบวกและการลบ มีค่าเท่ากับ 80.31/81.87 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80                 
2) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (X̅=32.75) มีค่าสูงกว่าก่อนเรียน (X̅=15.38) องค์ความรู้
จากการวิจัย คือ การสร้างสื่อการเรียนการสอนซึ่งเป็นวีดทิัศน์ที่มีภาษามอืและสือ่ท่ีเป็นรูปภาพ สามารถ
เพิ่มความรู้ความสามารถด้านวิธีการแก้โจทย์ปัญหาได้ นอกจากนี้ การใช้ภาษามือประกอบมีความ
เหมาะสมกับกลุ่มนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินมากกว่าสื่อที่มีเพียงรูปภาพ  

6) ปัจจัยที่มีผลต่อสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านของ
เกษตรกร แขวงเชียงขวาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดย พรแก้ว อานุศักดิ์ พุฒิสรรค์ 
เครือค า สายสกุล ฟองมูลท และกังสดาล กนกหงส์ ผลจากการวิจัยพบว่า เกษตรกรมีการสืบสานการ
ผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพื้นบ้านรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( X̅=3.60; S.D.=0.31) 
และปัจจัยที่มีผลต่อสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพื้นบ้านอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 มีจ านวน 8 ปัจจัย ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวนรายได้รวมของครัวเรือน 
จ านวนพื้นที่ดินถือครอง ประสบการณ์ในการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย จ านวนครั้งในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเกษตร การเข้าร่วมพิธีกรรมทางประเพณี และทัศนคติที่มีต่อสืบสานการปลูกข้าว
เหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพื้นบ้าน ซึ่งทั้งหมดมีความสัมพันธ์ในเชิงบวก องค์ความรู้จากการวิจัย 
คือ การพบแนวปฏิบัติในด้านประเพณีและความเชื่อ ด้านการเตรียมพื้นที่ ด้านการเพาะปลูก ด้านการ
ดูแลรักษา ด้านการเก็บเกี่ยวและการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว และด้านการใช้ประโยชน์จากข้าวเหนียว
พันธุ์ไก่น้อย  

7) การใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาและการคิดเป็นระบบของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
โดย จงกล เยาวรัตน์ และพิชญ์สินี ชมภูค า ผลจากการวิจัยพบว่า ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นเป็นสื่อการ
จัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงหลักการกับสถานการณ์สมมุติเกี่ยวกับการคิดแก้ปัญหาและการคิดเป็นระบบ
แบบ APDT ร่วมกับเกมออนไลน์ โดยมีองค์ประกอบ คือ ช่ือชุด/หัวข้อกิจกรรม ค าช้ีแจง จุดประสงค์ 
กิจกรรม ใบความรู้ ใบกิจกรรม สื่อ แบบตรวจสอบความสามารถ แบบเฉลยใบกิจกรรม กิจกรรมส ารอง 
และการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผลชุดกิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X̅=4.72, 
S.D.=0.43) 2) ผลการใช้ชุดกิจกรรม ผู้เรียนมีความสามารถแก้ปัญหาจาก 5 สถานการณ์ ได้แก่ (1) การ
แสดงขั้นตอนการจัดล าดับ (2) การท าซ้ าเพื่อลดขั้นตอน (3) การท าซ้ าแบบซับซ้อนเพื่อลดขั้นตอน
กระบวนการย่อยภายใน (4) การตรวจสอบการแก้ไขข้อผิดพลาด และ (5) การแก้ปัญหาแบบเง่ือนไข 
องค์ความรู้จากการวิจัย คือ (1) การจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี  ผู้สอนและสิ่ งสนับสนุน                           
มีความส าคัญและต้องมีความพร้อม (2) วิจัยปฏิบัติการประยุกต์ควบคู่เทคโนโลยี เครื่องมือและ
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ด าเนินการวิจัยควรสอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยี (3) การจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการวิจัย เป็นการ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายก าหนด  

8) รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของ
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  โดย ศุภกัญญา 
แดงเกตุ เอื้อมพร โตภานุรักษ์กุล และกาญจนา บุญส่ง ผลจากการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน มี 7 ขั้นตอน ใช้ช่ือว่า                        
S-TABOON และผลการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนพบว่า 
ด้านพัฒนาการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนสูงขึ้นจากก่อนการ
พัฒนาโดยรวม และด้านพัฒนาการด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบาง
ตะบูน ภาพรวมอยู่ในระดับสูง องค์ความรู้จาการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แหล่ งเรียนรู้ป่ าชายเลนบางตะบูนมี  7 ขั้น ตอน (S-TABOON) ขั้นที่  1 การวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมการวิเคราะห์สวอต (SWOT Analysis) ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครู (Teamwork) 
ขั้นที่ 3 การร่วมวิเคราะห์ตัวช้ีวัดการเรียนรู้ (Analysis) ขั้นที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุล
และยั่งยืน (Balance) ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน (Outcome) ขั้นที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร 
(Organization) และขั้นท่ี 7 การสร้างเครือข่ายกันในโรงเรียน และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนา
ครู (Network)  

9) อิทธิพลของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในกลุ่มเยาวชนไทยในจังหวัดนครสวรรค์  โดย 
อังศุมาลินทร์ คชพงษ์ และมนตรี กรรพุมมาลย์ ผลจากการวิจัยพบว่า พัฒนาการของวัฒนธรรมสมัย
นิยมเกาหลีในประเทศไทยมีทั้งหมด 3 ยุค โดยยุคแรกมาจากกระแสความนิยมของซีรีส์เกาหลี โดยซีรีส์
เรื่องรักนี้ช่ัวนิรันดร์ เป็นจุดเริ่มต้นของกระแสความนิยมที่ท าให้สถานีโทรทัศน์น าซีรีส์เกาหลีเข้ามาฉาย
ในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง นอกจากซีรีส์ ภาพยนตร์เกาหลีถือเป็นยุคที่ 2 ที่ได้รับความนิยมตามมา 
โดยภาพยนตร์ที่ได้รับความสนใจย่างมาก คือ เรื่องชิริ เด็ดหัวใจยอดจารชน ท าให้ภาพยนตร์หลายเรื่อง
ส่งมาตีตลาดในประเทศไทย ส่วนยุคที่ 3 ยุคของเพลงเคป็อป ความนิยมของเพลงเกาหลีในประเทศไทย
เริ่มขึ้นจากวงชินฮวา และตามมาด้วยการเข้ามาของวงบอยแบนด์และวงเกิร์ลกรุ๊ปเกาหลีจนถึงปัจจุบัน 
และการเข้ามาของกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในจังหวัดนครสวรรค์ท าให้เกิดกลุ่มแฟนคลับ 2 
กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มแฟนคลับซีรีส์เกาหลี (2) กลุ่มแฟนคลับศิลปินเกาหลี และมีการแสดงออกถึงความ
ช่ืนชอบโดยการรวมกลุ่มในการท ากิจกรรม และการแสดงออกผ่านสื่อออนไลน์  

10) รูปแบบการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ืองรุ่นใหม่จังหวัดเชียงราย โดย 
พีรญา รัตนจันท์วงศ์ กิตติมา ชาญวิชัย และอัจฉรา ศรีพันธ์ ผลจากการวิจัยพบว่า สภาพปั จจุบันการ
สื่อสาร ประกอบด้วย (1) ผู้ส่งสารและผู้รับสารมีการสื่อสารแบบทางเดียวและสองทาง (2) สารที่
เกี่ยวข้องกับการเกษตรและสารที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเกษตร (3) ช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ สื่อบุคคล สื่อ
กิจกรรม สื่อเฉพาะกิจและสื่อใหม่ (4) การสื่อสารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้การสื่อสารทุกช่องทางและการ
สื่อสารแบบกระจายอ านาจ (5) ส าหรับเครื่องมือหรือสื่อท่ีใช้ในการเรยีนรู้แบบน าตนเอง ได้แก่ สื่อบุคคล 
สถาบันการศึกษา สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ การฝึกอบรม การศึกษาดูงานและการเข้าร่วมแข่งขันน าเสนอ
โมเดลทางธุรกิจ ส่วนรูปแบบการสื่อสารการเกษตร ประกอบด้วย (1) คุณลักษณะของผู้ส่งสาร คือ 
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ผู้จัดการการเรียนรู้ พี่เลี้ยงและที่ปรึกษา (2) คุณลักษณะของเกษตรกรรุ่นใหม่ คือ พ่ึงพาตนเอง เข้าหา
โอกาส การบริหารจัดการ เป็นต้นแบบ ใฝ่เรียนรู้ ปรับตัวและปฏิบัติ มีความรับผิดชอบ สานสัมพันธ์
เครือข่าย เข้าถึงเทคโนโลยีและภูมิปัญญา และมีความสามารถในการถ่ายทอด (3) กลยุทธ์การสื่อสาร 
ได้แก่ การใช้กลยุทธ์การสร้างสาร กลยุทธ์การน าเสนอสารและกลยุทธ์การใช้สื่อ องค์ความรู้จากการวิจัย
พบว่า รูปแบบการสื่อสารเพื่อพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ประกอบด้วยคุณลักษณะและบทบาท
ของผู้ส่งสารและเกษตรกรรุ่นใหม่ องค์ประกอบการ สื่อสาร กลยุทธ์การสื่อสาร การสื่อสารแบบมีส่วน
ร่วมและเครื่องมือหรือสื่อท่ีใช้ในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

11) อิทธิพลของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีความพึงพอใจในงานเป็นตัวแปรคั่นกลาง 
โดย สมเดช มุงเมือง ผลจากการวิจัยพบว่า บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความคิดเห็นว่า 
ผู้บริหารในหน่วยงานมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมาก โดยด้านการมีอิทธิพลอย่างมี
อุดมการณ์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ความพึงพอใจในงานอยู่ในระดับมาก โดยด้านผู้บังคับบัญชาและเพื่อน
ร่วมงานมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การอยู่ในระดับมาก โดยด้าน
พฤติกรรมค านึงถึงผู้อื่นมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจในงาน
สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ร้อยละ 56.40 องค์ความรู้จากการวิจัย คือ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
และความพึงพอใจในงานสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ร้อยละ 56.40 ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรปรับปรุงตนเอง
ให้มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะด้านการสร้างแรงบันดาลใจและเสริมสร้างความพึงพอใจใน
งานให้แก่บุคลากรเพื่อยกระดับให้บุคลากรมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การเพิ่มขึ้น  

บทความวิชาการ (Academic Article) 1 บทความ ได้แก่  
12) การจ้างงานผู้สูงอายุผ่านมุมมองความเป็นธรรมทางสังคม  โดย ไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ 

บทความนี้ได้น าเสนอการจ้างงานผู้สูงอายุผ่านมุมมองความเป็นธรรมทางสังคมจากสามนักคิด 
ประกอบด้วยมุมมองความสามารถของอมาตยา เซน แนวคิดเสรีนิยมของเฟรดริค เอ ฮาเย็ค และ
แนวคิดเสรีนิยมของโรเบิร์ต โนซิค เพื่อต้องการวิเคราะห์ให้เห็นถึงประเด็น ดังนี้ การท าความเข้าใจ
เบื้องต้นเกี่ยวกับสถานการณ์ของผู้สูงอายุในยุคปัจจุบัน ความเป็นธรรมในมุมมองแนวคิดความสามารถ
ของอมาตยา เซน มุ่งเน้นความสามารถของมนุษย์ที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้ตามที่ปรารถนาและใช้โอกาส
ที่ตนเองมีอยู่ ความเป็นธรรมทางสังคมในมุมมองแนวคิดเสรีนิยมของเฟรดริค เอ ฮาเย็ค มุ่งเน้นที่การ
ด าเนินนโยบายหรือการออกกฎหมายต้องเป็นไปเพื่อเพิ่มโอกาสให้เกิดความเสมอภาคแก่ทุกคน และ
ความเป็นธรรมทางสังคมในทัศนะของโรเบิร์ต โนซิค ให้ความส าคัญกับความเหมาะสมเพื่อให้ทุกคน
ได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะเมื่อเกิดการจ้างงาน เป้าหมายส าคัญ คือ ผลส าเร็จของ
งาน การน าเสนอบทความเรื่องนี้ท าให้เห็นองค์ความรู้ที่ส าคัญ คือ 1) โอกาสเป็นประเด็นส าคัญที่จะ
ก่อให้เกิดความเป็นธรรมทางสังคมในการจ้างงานผู้สูงอายุ 2) ศักยภาพการท างานของผู้สูงอายุจะเกิดได้
ก็ต่อเมื่อได้รับโอกาสให้เกิดการจ้างงานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 3) การทบทวนกฎหมายไม่ให้กีด
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กันผู้สูงอายุเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างเสรีจะท าให้เกิดความเท่าเทียมและความเสมอภาค และ 4) การ
เปิดมุมมองใหม่ต่อผู้สูงอายุในยุคปัจจุบันที่ยังมีประโยชน์และสามารถท างานได้  

บทความดังกล่าวทั้งหมด ประกอบด้วยขอบเขตเนื้อหาที่มีความหลากหลายตามที่วารสารได้
ก าหนดไว้ ไม่ว่าจะเป็นด้านพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รัฐศาสตร์ การศึกษา รวมถึงสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งครอบคลุมสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตพะเยาได้เปิดให้มีการเรียนการสอน ท าให้นิสิตมีโอกาสได้ศึกษาค้นคว้าจากวารสารอย่างท่ัวถึง 
โดยแต่ละบทความได้ผ่าน การพิจารณากลั่นกรองและตรวจประเมินอย่างเข้มข้นจากผู้ทรงคุณวุฒิอย่าง
น้อย 3 ท่าน  

กองบรรณาธิการขออนุโมทนาขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ได้
ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบ ให้ค าแนะน าเพื่อปรับปรุงแก้ไขบทความให้มีคุณภาพเป็นประโยชน์ในวง
วิชาการ ตลอดถึงขอขอบคุณนักวิชาการและนิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลยัตา่ง ๆ ทุกท่านผู้เป็นเจ้าของ
ผลงานที่ส่งบทความมาตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารบัณฑิตแสงโคมค า หวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความที่ได้
เลือกสรรมาตีพิมพ์นี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านและสามารถต่อยอดองค์ความรู้ได้ตามสมควร หากมี
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เพื่อให้วารสารนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขั้น กองบรรณาธิการยินดีน้อมรับด้วย
ความขอบพระคุณยิ่ง 

 
 

         พระเมธีวชิรคุณ, รศ.ดร. 
            บรรณาธิการบริหาร 
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 สารบัญ (Content) 
    

ถ้อยแถลงบรรณาธิการ  [5] 

สารบัญ  [10] 

บทความวิจัย (Research Articles) 

●  การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยส าหรับ 1-20 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกิจกรรมเป็นฐาน  

 The Development of Learning Behavior in Thai Subject of  
 Ninth Grade Students by Using Activity-based Learning 
 นิลุบล เกตุแก้ว, กฤติมา สุวรรณโร, วันทา เจะแหละหมัน 
 Nilubon Katkaew, Krittima Suwanro, Wanta Jehlaeman 
 

●  การพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเขา้ใจโดยใช้ 21-40 
 วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับแผนผังความคิด 
 ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปทีี่ 1 
 A Development of Ability in English Reading Comprehension through the  
 SQ4R Strategy with Mind Mapping Technique for Matthayomsuksa 1 Students 
 วราภรณ์ อินจันทร,์ รัตนา ยาวิเลิง, เบญจพร เทพสีหน ู
 Waraporn Inchun, Rattana Yawiloeng, Benjaporn Thepseenu 
 

●  การพัฒนาทักษะการอ่านสัทอักษรจีนโดยใช้แบบฝึกอ่านส าหรับ 41-55 
 นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ 
 Developing Chinese Phonetic Reading Skills by Using Reading Exercises  
 among Grade 2, CESP Program, Wachirawit Chiang Mai School 
 ชมนาด นุ้ยภิรมย,์ ชนินทร์ ยาระณะ, วารุณี โพธาสินธุ ์
 Chommanad Nuipirom, Chanin Yarana, Varunee Pothasin 
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สารบัญ (ต่อ) 
  

●  การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลาง  56-77 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ไอโมเดล 
 The Curriculum Evaluation of Science and Mathematics Program Based  
 on the Basic Education Core Curriculum A.D. 2008 (Revised Version A.D. 2017)  
 for Upper Secondary of Demonstration School of Khon Kaen University,  
 Secondary Level (Mo Din Daeng) Using CIPPI Model 
 เกษราภรณ์ สรวลเส, เบญจวรรณ ป้อมแสนศร,ี เชรษฐรัฐ กองรัตน,์ พรรณพัชนันท์ พิสิทธ์ิ 
 Ketsaraporn Suanse, Benchawan Phomsansri, Chedtharat Kongrat, 
 Phanpatchanan Pisit 
 
●  การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์การบวกและการลบโดยใช้สื่อประสมส าหรับ  78-89 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร 
Solving Math Problems of Adding and Subtracting Using Multimedia for 
Students with Hearing Impairments in Mattayom Suksa 1,  
Anusarn Sunthorn School for the Deaf 
กฤติกานต์ ค าจันทร์แก้ว, วารุณี โพธาสินธุ,์ ศรีทัย สุขยศศร ี
Krittikarn Khamchankaew, Varunee Pothasin, Srithai Sukyossri 
 

●  ปัจจัยท่ีมีผลต่อสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพื้นบ้าน  90-107 
ของเกษตรกร แขวงเชียงขวาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
Factors Affecting the Continuation of the Production of Kai Noi Sticky Rice 
according to the Folk Culture of Farmers in Xiangkhouang Province,  
Lao People's Democratic Republic 
พรแก้ว อานุศักดิ์, พุฒิสรรค์ เครือค า, สายสกุล ฟองมูล, กังสดาล กนกหงส์ 
Phonekeo Anousack, Phutthisun Kruekum, Saisakul Fongmu,  
Kangsadan Kanokhong 
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   สารบัญ (ต่อ) 
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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กิจกรรมเป็นฐานในรายวิชาภาษาไทย ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 2) เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยที่เกี่ยวกับตนเอง พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับงาน ภาระงานของรายวิชา และ3) เพ่ือเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยก่อนและหลังการทดลอง โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 47 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน แบบวัดพฤติกรรมการเรียนวิชาภาษาไทย
และแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเลขคณิต
ด้วยการทดสอบค่าที ส่วนแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนในรายวิชา
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ภาษาไทยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการจ าแนก
พฤติกรรมการเรียนตามระดับของเจตคติ  

ผลการวิจัย พบว่า 1) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน 
จ านวน 12 แผน 12 ชั่วโมง มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=3.93; S.D.=0.29) 2) 
หลังจากจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน ผู้เรียนมีผลคะแนนพฤติกรรมการเรียน
จากแบบวัดพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยมีผลคะแนนพฤติกรรมการเรียน
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=39.13; S.D.=2.26) 3) คะแนนพฤติกรรมการเรียน
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน 
ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนตามระดับของเจตคติในการเรียนระดับสูงมากกว่าระดับต่ า 
องค์ความรู้จากการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
ทั้งหมด 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นปฏิบัติ ขั้นที่ 2 ขั้นค้นพบ ขั้นที ่3 ขั้นวิเคราะห์ ขั้น
ที่ 4 ขั้นน าไปใช้ และข้ันที่ 5 ขั้นสะท้อนคิด  

ค าส าคัญ: พฤติกรรมการเรียน; รายวิชาภาษาไทย; การเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมเป็น
ฐาน; นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

Abstract  
 The objectives of the research are as follows: 1) to create the 
learning management plans by using activity–based learning in Thai 
language for ninth grade students; 2) to study Thai language learning 
behavior related to self, others, and task; and 3) to compare Thai 
language learning behavior before and after by using activity–based 
learning. It is a quasi-experimental design. The target group is 47 of 
students. The research instruments have the learning plan by using 
activity-based learning, the Thai language learning behavior tests, and 
the Thai language learning behavior interview form. The data analysis is 
performed by mean, standard deviation, and t-test analysis independent. 
For the Thai language learning behavior interview form, a qualitative 
research is used to analyze the data through classification of learning 
behavior according to the level of attitude.  
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 The results are found that 1) there are 12 learning plans for total 
12 hours of learning. The quality of these learning plans is at the highest 
(X̅=3.93; S.D.=0.29); 2) after using activity-based learning, the students 
have learning behavior from the Thai language learning behavior tests 
are at highest level in total (X̅=39.13; S.D.=2.26); and 3) comparison with 
Thai language learning behavior score before and after by using activity -
based learning of ninth grade students reveal that Thai language learning 
behavior score after using activity-based learning higher than before 
using activity-based learning with statistical significance at .05 level. After 
using activity-based learning, the learning behavior of learning attitude is 
higher than the low level. The body of knowledge indicates that creating 
the learning management plans by using activity-based learning is able 
to develop the learners’ learning behavior in  T h a i subject which are 
included into 5 steps in the followings: step 1 practice, step 2 discovery, 
step 3 analysis, step 4 application, and step 5 reflection.  

Keywords: Learning Behavior; Thai Subject; Activity-based Learning; 
Ninth Grade Student 

บทน า  
ตั้งแต่ปลายปี พ.ศ. 2563 ถึงต้นปี พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาได้เกิดโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ขึ้น การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่นี้กระทบต่อหลายภาคส่วน 
หนึ่งในนั้น คือ ภาคการศึกษา ทั้งครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ด้วยเหตุปัจจัย
ดังกล่าวนี้ส่งผลให้ภาคการศึกษาต้องปรับตัวส าหรับการจัดการเรียนรู้อย่างกะทันหัน 
สถานศึกษาทั่วประเทศได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้จากการเรียนใน
ห้องเรียนสู่การเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ (Online) กระทั่งในปีการศึกษา 2565 หลังจาก
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้ลดระดับความรุนแรงลง สถานศึกษากลับมาเปิดการ
เรียนการสอนอีกครั้งท าให้ผู้เรียนต้องปรับตัวเข้าสู่ภาวะปกติใหม่  (New Normal) 
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงพฤติกรรมการเรียน
ของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปจนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss) 
ในช่วงการเรียนการสอนออนไลน์ท าให้ผู้เรียนสูญเสียโอกาสในการเรียนรู้  ซึ่งมีผลต่อ
การพัฒนาทักษะต่าง ๆ ทั้งทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ทักษะด้านความสัมพันธ์ 
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อีกทั้งเมื่อต้องไปโรงเรียน ผู้เรียนไม่อยากไปโรงเรียนท าให้ขาดระเบียบวินัยและความ
รับผิดชอบ (ยศวีร์ สายฟ้า, 2565) ดังนั้น การที่ผู้เรียนจะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนรู้จากออนไลน์สู่การเรียนรูปแบบออนไซต์ (Onsite) อีกครั้ง จึงส่งผลกระทบท าให้
ผู้เรียนต้องปรับตัว ซึ่งมีผลต่อพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาต่าง ๆ รวมถึง
รายวิชาภาษาไทย อนึ่ง พฤติกรรมการเรียนมีผลต่อผู้เรียนโดยตรง กล่าวคือพฤติกรรม
การเรียนจะเป็นสิ่งที่ก าหนดการกระท าเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและอุปนิสัยในการเรียนรู้ระยะยาวของผู้เรียนอีกด้วย  (ทิพย์
วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา และธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ, 2553: 126-139) กอปรกับปัญหาที่
คณะผู้วิจัยพบจากสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา เมื่อโรงเรียนมีนโยบายให้จัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาพบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นไปในทางลบ ทั้งเข้าห้องเรียนสาย ผู้เรียนไม่
ส่งงาน ไม่มีสมาธิในการเรียน ไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน เล่น
โทรศัพท์มือถือระหว่างผู้สอนจัดการเรียนรู้ ซึ่งนอกจากจะเป็นอุปสรรคต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้สอนแล้วยังส่งผลด้านลบต่อผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนไม่มีแรงจูงใจในการเรียน 
ไม่สนใจเรียนและมองว่า วิชาภาษาไทยน่าเบื่อ พฤติกรรมการเรียนเหล่านี้เองจะส่งผล
โดยตรงต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและกระทบ
ต่อการเรียนรู้ในระยะยาว ด้วยเหตุนี้พฤติกรรมการเรียนจึงมีความส าคัญกับผู้เรียนเป็น
อย่างยิ่ง อันเนื่องมาจากพฤติกรรมการเรียนที่ดีจะสามารถแก้ปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ สร้างอุปนิสัยที่ดีในการเรียนรู้ ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นและสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ศาสตร์ต่าง ๆ  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยจะลดบทบาทของผู้สอนและเพ่ิม
บทบาทของผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือท าและส่งเสริมการคิดเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์ตรงให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน หนึ่งในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้ คือ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน (กมล โพธิเย็น, 2564: 11-28) 
ในแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based Learning; ABL) 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ตื่นตัว มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือท า การคิดเป็นและสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณมากกว่าการสอนแบบดั้งเดิมที่
เน้นการสอนที่มีครูเป็นศูนย์กลาง (McGrath & MacEwan, 2011: 261-274) มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้ซึมซับความรู้ผ่านการท ากิจกรรม ทั้งกิจกรรมกลุ่มซึ่งเป็นการกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้เข้าใจ และฉุกคิดขึ้นเองในเนื้อหาสาระระหว่างท ากิจกรรม มีการเล่นเกม
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เพ่ือให้เด็ก ๆ พัฒนาแนวคิดความรู้เฉพาะตนขึ้นมาเอง (วิโรจน์ ลักขณาอดิศร, 2550: 
98-101) และจากการศึกษาการพัฒนาเจตคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และพฤติกรรมการ
เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นกิจกรรมเป็นฐานพบว่า การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นกิจกรรมเป็นฐานในห้องเรียน
สามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ อีกทั้งส่งผลต่อเจตคติและ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของผู้เรียน ผู้เรียนมีความสุขกับการลง
มือท ากิจกรรมด้วยตนเองและแสดงความคิดเห็นของตนเองผ่านการอภิปรายได้ดีขึ้น 
(ณัฐวุฒิ สกุณี, 2560: 50-66) จึงกล่าวได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน 
สามารถพัฒนาผู้เรียนในมิติของการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมในห้องเรียน 
กระตุ้นการคิดและเป็นการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้สึกเพลิดเพลิน มีความสุข สนุกสนาน ท าให้พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน
เปลี่ยนไปในทางบวก ผู้เรียนมีองค์ความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการเรียน เกิด
แรงจูงใจในการเรียนรู้ ซึ่งสามารถน าแนวทางดังกล่าวมาพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืนได้  

จากสภาพปัญหาที่พบและเหตุผลข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า การพฤติกรรมการ
เรียนของผู้ เรียนมีความส าคัญ และคณะผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว 
โดยเฉพาะประเด็นปัญหาพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยจึงได้น าแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานมาใช้ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานจ านวน 12 แผน 12 ชั่วโมง เพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย ทั้งพฤติกรรมการเรียนที่เกี่ยวกับตนเอง 
พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับผู้อ่ืนและพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับงาน ภาระงานของรายวิชา 
อนึ่ง เมื่อผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนให้เป็นไปในเชิงบวกและกระท าอย่าง
สม่ าเสมอจะท าให้เกิดทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนเกิดความกระตือรือร้นและเป็นการ
สร้างลักษณะนิสัยการเรียนที่ดีในระยะยาวอีกด้วย  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานในรายวิชาภาษาไทย 

ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยที่ เกี่ยวกับตนเอง 

พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับผู้อื่นและพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับงาน ภาระงานของรายวิชา  
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3. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยก่อนและหลังการ
ทดลอง โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research)             
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. แบบแผนการวิจัย 

E O1 X O2 

 โดยก าหนดให้ E หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3, O1 หมายถึง 
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยก่อนการทดลอง, X หมายถึง การจัดการ
เรียนรู้ที่ เน้นกิจกรรมเป็นฐาน และ O2 หมายถึง พฤติกรรมการเรียนในรายวิชา
ภาษาไทยหลังการทดลอง  
 2. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนหาดใหญ่
วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา จ านวน 1 ห้อง นักเรียนทั้งหมด 47 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purpose Sampling) เนื่องจากครูสอนสังเกตพบว่า นักเรียนกลุ่ม
ดังกล่าวมีพฤติกรรมการเรียนที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนบ่อยครั้ง เช่น การเข้าห้องเรียนสาย 
การไม่ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย และการไม่มีเป้าหมายในการเรียนรายวิชาภาษาไทย 
จึงท าให้คณะผู้วิจัยเลือกนักเรียนกลุ่มนี้  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย  

3.1 เครื่องมือที่ ใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ภาษาไทยโดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน คณะผู้วิจัยได้ศึกษาและ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแผนการสอน จากนั้น น าแผนการสอนไปตรวจสอบ
คุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย สาขาวิชาการวัดและประเมินผลและสาขาวิชาจิตวิทยาในมหาวิทยาลัยที่
คณะผู้วิจัยสังกัด โดยมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้  4 
หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 3 หมายถึง เหมาะสมมาก 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย และ 
1 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด เมื่อค านวณคะแนนเฉลี่ยมาเทียบเกณฑ์ช่วงคะแนนเพื่อ
ตัดสินระดับคุณภาพได้ ดังนี้ ช่วงคะแนน 3.28-4.00 มีระดับคุณภาพมากที่สุด ช่วง
คะแนน 2.52-3.27 มีระดับคุณภาพมาก ช่วงคะแนน 1.76-2.51 มีระดับคุณภาพน้อย 
และช่วงคะแนน 1.00-1.75 มีระดับคุณภาพน้อยที่สุด  
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3.2 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1) แบบวัดพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย คณะผู้วิจัยได้

ศึกษาแบบวัดพฤติกรรมการเรียนในงานวิจัยเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการวิจัยครั้งนี้          
(ณัฐวุฒิ สกุณี, 2559) ข้อค าถามที่ออกแบบมีจ านวน 12 ข้อ ในรูปแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1932) โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้  

 ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
ท าเป็นประจ า 4 1 
ท าค่อนข้างบ่อย 3 2 
ท านาน ๆ ครั้ง 2 3 
ไม่เคยท า 1 4 

 
เมื่อค านวณคะแนนเฉลี่ยมาเทียบเกณฑ์ช่วงคะแนนเพ่ือตัดสินระดับ

คุณภาพได้ ดังนี้ ช่วงคะแนน 13-16 มีระดับคุณภาพมากท่ีสุด ช่วงคะแนน 9-12 มีระดับ
คุณภาพมาก ช่วงคะแนน 5-8 มีระดับคุณภาพน้อย และช่วงคะแนน 1-4 มีระดับ
คุณภาพน้อยที่สุด  

จากนั้น น าเครื่องมือให้ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม จ านวน 3 คน ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของเนื้อหา การใช้ภาษาและ
ส านวนในแบบวัดพฤติกรรมการเรียนมีค่าความเที่ยงตรงของแบบวัดพฤติกรรมการ
เรียน (IOC) โดยมีค่าเฉลี่ย 0.93 ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน าให้ปรับข้อค าถาม ได้แก่ 
ปรับข้อค าถามที่ว่า พูดคุยกับครูก่อนเข้าเรียนเป็นมีการพูดคุยเพ่ือสร้างสัมพันธภาพ
และทบทวนบทเรียนคาบที่ผ่านมาเป็นเบื้องต้น  

2) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน คณะผู้วิจัยได้ศึกษา
แบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนในงานวิจัย ซึ่ งคณะผู้วิจัยได้น ามา
ประยุกต์ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ (ณัฐวุฒิ  สกุณี , 2559) โดยการพิจารณาข้อความให้
เหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในวิชาภาษาไทย รวมถึงใช้แนวความคิด
ดังกล่าวปรับข้อค าถามให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน จากนั้น 
น าเครื่องมือให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนชุดเดิม 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความ
เหมาะสมของเนื้อหาการใช้ภาษาและส านวนในแบบวัดพฤติกรรมการเรียน มีค่าความ
เที่ยงตรงของแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน (IOC) โดยมีค่าเฉลี่ย 1.00  
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
งานวิจัย ดังนี้  

4.1 ขั้นก่อนการทดลอง คณะผู้วิจัยอธิบายการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กิจกรรมเป็นฐาน จากนั้น วัดพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยด้วยแบบวัด
พฤติกรรมการเรียนในวิชาภาษาไทยแล้วน าคะแนนมาค านวณ หลังจากได้คะแนนจาก
แบบวัดพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยแล้ว  คณะผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย ด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากนักเรียน
จ านวน 8 คน แบ่งออกเป็นนักเรียนกลุ่มที่มีระดับพฤติกรรมการเรียนในรายวิชา
ภาษาไทยระดับสูงจ านวน 4 คนและระดับต่ าจ านวน 4 คน  

4.2 ขั้นด าเนินการทดลอง คณะผู้วิจัยจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็น
ฐานในหน่วยการเรียนรู้ที่มีชื่อว่า ศาสตร์แห่งภาษาภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย จ านวน 12 
แผน เป็นเวลา 4 สัปดาห์ รวมเป็นเวลาทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง โดยใช้ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ (ขั้นที่ 1 ขั้นปฏิบัติ ขั้นที่ 2 ขั้นค้นพบ ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห์ ขั้นที่ 4 ขั้นน าไปใช้ 
และข้ันที่ 5 ขั้นสะท้อนคิด) ทุกแผนการจัดการเรียนรู้  

4.3 ขั้นหลังการทดลอง คณะผู้วิจัยให้ผู้เรียนท าแบบวัดพฤติกรรมการ
เรียนในวิชาภาษาไทยและใช้แบบสัมภาษณ์พฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย
ควบคู่กันอีกครั้งหลังจากจัดการเรียนรู้คาบที่ 12 เสร็จสิ้น  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากแบบวัด
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเลขคณิตด้วยการทดสอบค่าที ในส่วนข้อมูลจากแบบ
สัมภาษณ์พฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย คณะผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยจ าแนกพฤติกรรมการเรียนตามระดับของเจตคติ  

ผลการวิจัย  
 การวิจัยนี้สามารถแสดงผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้  
 วัตถุประสงค์การวิจัยที่ 1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้สร้างแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คณะผู้วิจัยได้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน ในหน่วยการเรียนรู้
ศาสตร์แห่งภาษาภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย จ านวน 12 แผน โดยเป็นแผนการสอนราย
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ชั่วโมง จ านวน 12 ชั่วโมง มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=3.93; S.D.=0.29) 
สามารถแบ่งเป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ได้ ดังนี้  
 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วย
แผนการจัดการเรยีนรู้รายวิชา

ภาษาไทยโดยใช้การจดัการเรยีนรู้
ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
รายวิชาภาษาไทยโดยใช ้

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรม
เป็นฐาน 

ภาพตัวอยา่งการท ากิจกรรม 
หรือผลงานนักเรียน 

1. ขั้นปฏิบัติ ผู้สอนได้จัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
เป็นการเตรียมความพร้อมและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการ
เรียน ทั้งนี้ ในบางกิจกรรมผู้เรียน
จะต้องน าประสบการณ์หรือความรู้
ในบทเรียนที่ผ่านมาท ากิจกรรม  

ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามที่ผู้สอน
ก าหนดเพื่อกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิด
แรงจูงใจในการเรียน เช่น กิจกรรม
แบ่งกลุ่มเพื่อเล่นเกมเปิดแผ่นป้าย 
“ตอบได้ไหม…อะไรเอ่ย” การตอบ
ค าถามกระตุ้ นความคิดเพื่ อน า
ประเด็นมาท ากิจกรรม “ล้อมวง
คุย” แบ่งหน้าที่  ใช้เทคนิคการตั้ง
ค าถาม “Storyline” หลังจากชม
วีดิทัศน์ “ดวลวาทะ The Arena 
Thailand รอบชิงชนะเลิศ หอวัง 
กรุงเทพคริสเตียนฯ” เพื่ อสร้าง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ห รื อ ท บ ท ว น
ประสบการณ์เดิม  

 
2. ขั้นค้นพบ ผู้สอนก าหนดกิจกรรม
ให้ผู้ เรียนสรุปองค์ความรู้ ทักษะ
หรือกระบวนการซ่ึงเป็นผลมาจาก
การปฏิบัติกิจกรรมในขั้นปฏิบัติ  

ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามที่ผู้สอน
ก าหนด เช่น กิจกรรมการอภิปราย
การเรียนรู้ จากกิจกรรม “ตอบได้
ไห ม …อ ะ ไร เอ่ ย ” จ าก แ ผ น ผั ง
ความคิด (Mind Mapping) เรื่อง 
องค์ประกอบของรายงานการศึกษา
ค้นคว้าและหลักการพูดรายงาน 
เกม “ตอบถูกรับหนึ่ งล้าน” เพื่อ
ตรวจสอบความเข้าใจ กิจกรรม
โต้วาที “ดวลวาทะ” โดยการน า
ความรู้มาปฏิบัติจริง  
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วย
แผนการจัดการเรยีนรู้รายวิชา

ภาษาไทยโดยใช้การจดัการเรยีนรู้
ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
รายวิชาภาษาไทยโดยใช ้

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรม
เป็นฐาน 

ภาพตัวอยา่งการท ากิจกรรม 
หรือผลงานนักเรียน 

3. ขั้นวิเคราะห์ ผู้สอนจะก าหนด
ประเด็นปัญหาหรือก าหนดกรอบ
การท าชิ้นงาน โดยผู้ เรียนจะต้อง
วิเคราะห์บทเรียนหรือองค์ความรู้ที่
ได้รับจากขั้นค้นพบมาวิเคราะห์หรือ
วางแผนปฏิบัติงาน  

ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามที่ผู้สอน
ก าหนด เช่น กิจกรรมการวิเคราะห์
ค าที่ มี ความหมายโดยตรงและ
ความหมายโดยนัยจากกิจกรรม 
“เพลงนี้ที่โดนใจ” และน าเสนอการ
วิเคราะห์เพลงหน้าชั้นเรียน ผู้เรียน
แต่ละคนสามารถชมเชยและให้
ค าแนะน ากับเพื่อนกลุ่มอื่น  ๆ ได้ 
กิ จ ก ร รม ร ะ ด ม ส ม อ ง  (B ra in 
Storming) วางแผนและเขียนโครง
ร่างรายงานการศึกษาค้นคว้า เพื่อ
วางกรอบประเด็นที่กลุ่มของตนเอง
ต้องศึกษาค้นคว้าต่อไป  

 
4. ขั้นน าไปใช้ ผู้เรียนจะต้องใช้องค์
ความรู้ทักษะหรือกระบวนการจาก
การวิเคราะห์ในขั้นวิเคราะห์มาใช้
ตอบประเด็นปัญหาหรือท าชิ้นงาน
ให้ส าเร็จ  

ผู้ เรียนปฏิ บั ติ กิ จกรรมที่ ผู้ สอน
มอบหมายให้ เช่น การเล่นเกม “บิง
โก ค าที่ มี ค ว าม ห ม าย โดย ต ร ง 
โดยนั ย ” และ เมื่ อ เล่ น เกมแล้ ว
ผู้เรียนสามารถแต่งประโยคจากค า
ในเกมผ่านกิจกรรม “จากบิงโกสู่
ป ระ โยคที่ ฉั น ส ร้ า ง” กิ จก รรม
น าเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้า
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกลุ่มผ่านกิจกรรมแสดง
ผลงานหรือ “Gallery Walk” เพื่อ
น าเสนอผลงานของตนเองและสร้าง
เสริมประสบการณ์ใหม่จากการชื่น
ชมผลงานของผู้อื่น  
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วย
แผนการจัดการเรยีนรู้รายวิชา

ภาษาไทยโดยใช้การจดัการเรยีนรู้
ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
รายวิชาภาษาไทยโดยใช ้

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรม
เป็นฐาน 

ภาพตัวอยา่งการท ากิจกรรม 
หรือผลงานนักเรียน 

5. ขั้นสะท้อนคิด ผู้สอนจัดกิจกรรม
ที่ให้ผู้เรียนได้ประมวลองค์ความรู้ 
ทักษะหรือกระบวนการ รวมทั้งเปิด
โอกาสให้ ผู้ เรียน ได้ แสดงความ
คิดเห็น จากการท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผ่านมา  

ผู้เรียนประมวลองค์ความรู้ ทักษะ
ห รื อ ก ระบ วน การจ ากก ารท า
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สะท้อนคิดจากกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้ แ ละกิ จ ก รรม ก ลุ่ ม ห รื อ
กิจกรรมจากขั้นต่าง ๆ ในบทเรียน  

 

ตาราง 1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นกิจกรรมเป็นฐาน  
 
วัตถุประสงค์การวิจัยที่  2 การศึกษาผลของการใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

กิจกรรมเป็นฐานโดยน าเสนอเป็นผลการวิเคราะห์คะแนนพฤติกรรมการเรียนใน
รายวิชาภาษาไทย ดังนี้ พฤติกรรมที่เกี่ยวกับตนเอง พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับผู้อ่ืนและ
พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับงาน ภาระงานของรายวิชา ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

รายการพฤติกรรมการเรียน คะแนนเต็ม X̅ S.D. ระดับคุณภาพ 

พฤติกรรมที่เกีย่วกับตนเอง 16 14.30 1.04 มากที่สุด 

พฤติกรรมทีส่ัมพันธ์กับผู้อื่น 16 10.30 1.16 มาก 
พฤติกรรมทีส่ัมพันธ์กับงาน ภาระ
งานของรายวิชา  

16 14.53 1.25 มากที่สุด 

คะแนนรวม 48 39.13 2.26 มากที่สุด 

ตาราง 2 ผลคะแนนพฤติกรรมการเรียนจากแบบวัดพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย  
 
จากตาราง 2 ผลคะแนนพฤติกรรมการเรียนจากแบบวัดพฤติกรรมการเรียนใน

รายวิชาภาษาไทยหลังการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน มีคะแนนพฤติกรรม
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โดยรวมอยู่ในระดับคุณภาพมากที่สุด (X̅=39.13; S.D.=2.26) กล่าวได้ว่า การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย
ด้านต่าง ๆ ได้ อย่างไรก็ตาม เมื่อกล่าวแยกแต่ละด้าน จะพบคะแนนจากล าดับมากไป
หาน้อย ดังนี้ ด้านพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับงาน ภาระงานของรายวิชา อยู่ในระดับ
คุณภาพมากที่สุด (X̅=14.53; S.D.=1.25) รองลงมา คือ ด้านพฤติกรรมที่เกี่ยวกับ
ตนเอง อยู่ในระดับคุณภาพมากที่สุด (X̅=14.30; S.D.=1.04) และด้านพฤติกรรมที่
สัมพันธ์กับผู้อื่น อยู่ในระดับคุณภาพมาก (X̅=10.30; S.D.=1.16)  

วัตถุประสงค์การวิจัยที่ 3 การศึกษาผลคะแนนพฤติกรรมการเรียนจากแบบวัด
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยก่อนและหลังการทดลองใช้การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นกิจกรรมเป็นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 (n=47) ดังแสดงในตาราง
ต่อไปนี้  

 
คะแนนพฤติกรรมการ

เรียนจากแบบวัด
พฤติกรรมการเรียน 

ในรายวิชาภาษาไทยก่อน
และหลังการทดลอง 

คะแนน
เต็ม 

X̅ S.D. t df sig 

ก่อนการทดลอง 48 21.72 2.69 
41.96* 46 0.0000 

หลังการทดลอง 48 39.11 1.05 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยก่อนและหลังการ
ทดลองใช้การจัดการเรียนที่เน้นกจิกรรมเป็นฐาน  

 
 จากตาราง 3 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนพฤติกรรมการเรียนในรายวิชา
ภาษาไทยก่อนกับหลังการทดลองใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า คะแนนพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนสูงกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถอธิบายได้ว่า ก่อนการ
ทดลองผู้เรียนมีคะแนนพฤติกรรมการเรียนค่าเฉลี่ย 21.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.69 และเมื่อคณะผู้วิจัยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานปรากฏว่า ผู้เรียนมี
คะแนนพฤติกรรมการเรียนค่าเฉลี่ย 39.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.05 จึงกล่าวได้ว่า 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนในรายวิชา
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ภาษาไทยได้ ทั้งนี้  คณะผู้วิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนใน
รายวิชาภาษาไทย โดยจ าแนกพฤติกรรมการเรียนตามระดับเจตคติในการเรียนได้ ดังนี้  
 

ระดับของเจตคติฯ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

ระดับสูง 

นักเรียนมีความกล้าแสดงออก เมื่อ
ผู้สอนให้แสดงความคิดเห็นหรือให้
ออกมาพูดหน้าช้ันเรียนผู้เรียนมักจะ
อาสา และอยากแสดงความคิดเห็น
ห รื อ น า เส น อ งาน  ใน ป ระ เด็ น ที่
น่าสนใจต่อมา คือ สาเหตุที่นักเรียน
พู ด คุ ย กั น ใน ห้ อ งเรี ย นพ บว่ า  ใน
บางครั้งนักเรียนพูดคุยเพื่อปรึกษา
เรื่องที่ตนสงสัย และเมื่อไม่ได้ค าตอบ
จากเพื่อนจะใช้โทรศัพท์มือถือเพื่อ
ค้นหาค าตอบ แต่เมื่อใช้โทรศัพท์เพื่อ
ค้นหาค าตอบมักจะเผลอไปเล่นแอป
พลิ เค ชัน  (Application ) อื่นที่ ไม่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในการเรียน  

นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ดี
ขึ้น คือ เข้าเรียนตรงเวลา เพราะ
อยากท ากิจกรรมในห้องเรียน ให้
ความร่วมมือท ากิจกรรมอย่าง
ความสนุกสนาน ได้เรียนเนื้อหา
และทบทวนบทเรียนผ่านการเล่น
เกม ผ่านโทรศัพท์มือถือที่ใช้ให้
เป็นประโยชน์ นอกจากน้ี ยังชอบ
ห้ อ ง เรี ย น ที่ เน้ น ก า รพู ด คุ ย 
แ ล ก เป ลี่ ย น  ก าร เรี ย น ผ่ า น
กิจกรรมดีกว่าการนั่งฟังบรรยาย 
ชอบเล่นเกมและการสะท้อนคิด
ให้กับผู้สอนด้วยวิธีการเขียน
ข้อความสั้น ๆ เมื่อเรียนจบในแต่
ละคาบรู้สึกอยากท าให้ส าเร็จทั้ง
กิจกรรมในห้องเรียนและที่ผู้สอน
มอบหมายให ้ 

ระดับต่ า 

นักเรียนไม่ทราบเป้าหมายของการ
เรียนรายวิชาภาษาไทย เพราะมี
ความคิดว่า “เรียนภาษาไทยไปท าไม 
ในเมื่อเราพูดได้” และคิดว่า “เรียน
ภาษาไทยเพื่อให้ครบตามหลักสูตร” 
เท่านั้น นักเรียนเข้าเรียนสายมาจาก
หลายสาเหตุ หนึ่งในนั้น คือ ความรู้สึก
ไม่อยากเข้าเรียนวิชาภาษาไทย เมื่อ
อยู่ระหว่างเรียนจะรู้สึกง่วงนอน เรียน
ไม่สนุก ส่งผลให้ไม่เข้าใจบทเรียน ไม่
อยากทบทวนและท าการบ้านเมื่อ
ผู้สอนมอบหมายให้ท า  

นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้
เ ชิ ง ล บ ล ด ล งแ ต่ ยั ง ป ร า ก ฏ
พฤติกรรมเชิงลบบางอย่าง ได้แก่ 
การหาความรู้เพิ่มเติมหลังจากจบ
คาบเรียน นักเรียนส่วนใหญ่ไม่
กล้าที่จะเข้ามาซักถามสิ่งที่ตนยัง
สงสัยและไม่แน่ใจกับครูสอน  

ตาราง 4 ผลวิเคราะห์พฤติกรรมการเรยีนในรายวิชาภาษาไทยช่วงก่อนและหลังการทดลอง  
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 จากตาราง 4 การใช้การจ าแนกพฤติกรรมการเรียนตามระดับของเจตคติใน
การเรียนพบว่า หลังการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน นักเรียนมีพฤติกรรมตาม
ระดับของเจตคติในการเรียนระดับสูงมากกว่าระดับต่ า ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่า การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนตามระดับเจตคติใน
ระดับสูงได ้ 

อภิปรายผล  
การวิจัยนี้สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
1. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นกิจกรรมเป็นฐาน ประกอบด้วย

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นปฏิบัติ ขั้นที่ 2 ขั้นค้นพบ ขั้น
ที ่3 ขั้นวิเคราะห์ ขั้นที่ 4 ขั้นน าไปใช้ และขั้นที่ 5 ขั้นสะท้อนคิด มีคุณภาพอยู่ในระดับ
มากที่สุด (X̅=3.93; S.D.=0.29) โดยแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวสามารถพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ เนื่องจาก
กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นเหมาะสมกับวัยและเนื้อหาในรายวิชาภาษาไทย ผู้เรียนเกิด
ความสุข สนุกสนาน ทั้งยังได้เรียนรู้เนื้อหาและทบทวนบทเรียนผ่านการเล่นเกม การ
ท ากิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนได้ออกแบบ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่
ดีนี้เองที่ส่งผลต่อทัศนคติในการเรียนรายวิชาภาษาไทย ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย ข้อสังเกตที่น่าสนใจ คือ ก่อนน าแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของเฟสตัสและเดวิด (Festus & David, 2013: 12-36) ได้ศึกษาการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานในห้องเรียนคณิตศาสตร์  ผลการวิจัยพบว่า การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานมีส่วนที่ส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
คงทนและสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในห้องเรียนคณิตศาสตร์ได้ ทั้ง
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของภัทรสร นรเหรียญ และชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2563: 46-
61) ได้สร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานร่วมกับสื่อประสมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการฟัง การพูดภาษอังกฤษ ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอน
ทั้งหมด 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นทบทวนประสบการณ์ 2) ขั้นกิจกรรม 3) ขั้นสะท้อน
ความคิด 4) ขั้นประเมินผล และ 5) ขั้นประยุกต์ใช้ การจัดการเรียนรู้ครั้งนี้ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักเรียนโดยเฉพาะพฤติกรรมด้านความสนใจเรียนที่มีมาก
ขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน และเอกสิทธิ์ ชนินทรภูมิ 
(2564: 38-48) ได้จัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษา
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ครูทั้งหมด 6 ขั้นตอน เรียกว่า DEECEE ได้แก่ ขั้นที่  1 สร้างความสนใจ (Draw 
Attention) ขั้นที ่2 ให้ประสบการณ์ (Experience Learning) ขั้นที่ 3 ปฏิบัติกิจกรรม 
(Engage in Activities) ขั้นที่ 4 สร้างความรู้ใหม่ (Construct New Knowledge) ขั้น
ที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Exchange Knowledge) และขั้นที่ 6 ประเมินผล (Evaluate 
Outcomes) ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้เองที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ท า
ให้ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยในด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมสูงขึ้น ชี้ให้เห็นว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน  
 2. การศึกษาผลของการใช้การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นกิจกรรมเป็นฐาน 
คณะผู้วิจัยได้น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายเป็นระยะเวลา 
4 สัปดาห์ โดยน าเสนอเป็นผลการวิเคราะห์คะแนนพฤติกรรมการเรียนในรายวิชา
ภาษาไทย ดังนี้  พฤติกรรมที่ เกี่ยวกับตนเอง พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับผู้ อ่ืน  และ
พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับงาน ภาระงานของรายวิชาพบว่า พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน 
ภาระงานมีผลคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐานมีกิจกรรม เกมและการกระตุ้นการคิดของผู้เรียนที่สัมพันธ์กับการท าชิ้นงาน เช่น 
การทบทวนความรู้หรือประสบการณ์เดิมเพ่ือน าไปใช้ในการสร้างชิ้นงาน หรือการน า
องค์ความรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรมไปใช้ในการวางแผนและปฏิบัติงานต่อไป  ด้วย
เหตุผลนี้เองที่ท าให้คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับงาน ภาระงานของรายวิชาสูง
ที่สุด และข้อสังเกตอีกประการ คือ คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับผู้อ่ืนน้อยที่สุด 
เนื่องจากการท ากิจกรรมของผู้เรียนในส่วนที่สัมพันธ์กับผู้สอนในประเด็นหลังคาบเรียน
นักเรียนสอบถามความรู้จากครู ซึ่งผู้เรียนยังมีปฏิสัมพันธ์น้อยและมุ่งท างาน ภาระงาน
ให้ส าเร็จมากกว่า กล่าวคือ ก่อนเรียนผู้เรียนมีพฤติกรรมส่งงานไม่ตรงเวลา แม้เป็น
ภาระงานให้ส่งในห้องเรียน แต่เมื่อจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน ผู้เรียนมีความ
มุ่งมั่นที่จะท าภาระงานให้ส าเร็จและส่งตรงเวลา ในกรณีพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับผู้อ่ืนมี
ข้อสังเกตว่า ก่อนเรียนผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนในห้องเรียน เนื่องจากเป็นเพ่ือน
กลุ่มเดิม เมื่อผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานท าให้ผู้เรียนมุ่งท า
ชิ้นงานหรือภาระงานให้ส าเร็จ ท าให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนน้อยลง อนึ่ง ในขณะ
ท ากิจกรรมพบว่า ผู้เรียนได้พูดคุย ปรึกษาในกรณีท่ีเป็นงานกลุ่ม จากเหตุผลดังกล่าวจึง
ท าให้คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมที่เกี่ยวกับตนเองและพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับงาน ภาระ
งานของรายวิชามีผลคะแนนเฉลี่ยใกล้เคียงกัน เนื่องมาจากการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานมีความสนุกท้าทายผู้เรียนและในระหว่างการจัดกิจกรรม
ผู้เรียนมีความต้องการมุ่งท างาน ภาระงานให้ส าเร็จดังที่กล่าวไปแล้วข้างต้น  ซึ่ง
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พฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยด้านต่าง ๆ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐ
วุฒิ สกุณี (2560: 50-66) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกิจกรรม
เป็นฐานในรายวิชาคณิตศาสตร์พบว่า มีส่วนในการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนที่เก่ียวกับ
ตนเอง ผู้ อ่ืนและหลักสูตร เช่นเดียวกับจินดา ลาโพธิ์  (2563: 34-45) ได้ศึกษา
พฤติกรรมการสอนของครูกับการเรียนรู้ของผู้เรียนพบว่า การจัดการเรียนรู้ที่ได้
ออกแบบให้ผู้เรียนท ากิจกรรมอย่างกัลยาณมิตรส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาในการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนและมีความรู้  ความเข้าใจเนื้อหาสาระวิชาได้ดี
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ อนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์ และปัญญา พรหมบุตร (2563: 47-58) ได้น า
สื่อสร้างสรรค์การเรียนการสอนสมัยใหม่มาจัดกิจกรรมเพ่ือลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลาการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวส่งผลต่อพฤติกรรมการ
เรียนด้านต่าง ๆ ได้แก่ การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย พฤติกรรมการเรียนด้านจริยธรรม 
ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ทั้งยังมีความรู้และทักษะในการท างานกับ
ผู้ อ่ืน ผู้ เรียนที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นกิจกรรมเป็นฐานจะสามารถพัฒนา
พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับตนเอง พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับผู้อ่ืนและพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับ
งาน ภาระงานในรายวิชาจะมีแนวโน้มพฤติกรรมการเรียนด้านต่าง ๆ เป็นไปในทางที่ดี
ขึ้น  
 3. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานก่อนและหลังการทดลองพบว่า คะแนนพฤติกรรมการ
เรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องมาจากนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรู้  วัยและธรรมชาติของเนื้อหาในรายวิชาภาษาไทย 
ทั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนในวิชาภาษาไทยควบคู่
ด้วยพบว่า ก่อนจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่
จ าแนกตามระดับของเจตคติและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนอยู่ในระดับต่ ามากกว่า
ระดับสูง ได้แก่ การเข้าห้องเรียนสาย นักเรียนไม่มีแรงจูงใจในการเรียน ไม่จัดการกับ
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายและไม่มีเป้าหมายในการเรียน เมื่อจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กิจกรรมเป็นฐานนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่จ าแนกตามระดับของเจตคติและ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนในระดับสูงมากกว่าระดับต่ า ได้แก่ การเข้าห้องเรียนตรง
เวลา นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือให้เป็นประโยชน์ ส าหรับท ากิจกรรมในห้องเรียนแทน
การเล่นโซเชียลมีเดียที่ไม่จ าเป็น เนื่องจากกิจกรรมที่จัดขึ้นมีความท้าทายและต้องการ
ท าให้ส าเร็จ นอกจากนี้ คณะผู้วิจัยพบว่า นักเรียนสามารถเรียนรู้บทเรียนผ่านการท า
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กิจกรรมได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐวุฒิ สกุณี (2560: 50-66) ได้ศึกษาพัฒนาการ
เจตคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และพฤติกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน ผลการวิจัย
พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ในช่วงก่อนเข้าเรียน ระหว่างเรียนและหลัง
เลิกเรียนของนักเรียนกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานที่
จ าแนกตามระดับเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ทั้งสองระดับมีพัฒนาการที่ดีขึ้น เช่นเดียวกับการวิจัยของศศิธร ลิจันทร์พร 
และจินตวีร์ คล้ายสังข์ (2557: 13-26) ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วย
กิจกรรมเป็นฐานโดยใช้แอปพลิเคชันเพ่ือการศึกษาบนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่เพ่ือ
ส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายพบว่า เมื่อใช้รูปแบบการ
เรียนรู้ด้วยกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้แอปพลิเคชันเพ่ือการศึกษาบนอุปกรณ์สื่อสาร
เคลื่อนที่ คะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมความมีวินัยอยู่ในระดับดี และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของเสกสรร สุขเสนา และอุบลวรรณ ส่งเสริม (2561: 2967-2980) ได้ศึกษา
การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานร่วมกับ
แนวคิดห้องเรียนกลับด้านเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะพลเมืองอาเซียน ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวการ
เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานร่วมกับแนวคิดห้องเรียนกลับด้านเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
พลเมืองอาเซียนทุกรายการ แต่ละขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ได้ออกแบบให้บทบาทของ
นักเรียนมีมากกว่าบทบาทของครู ทั้งยังมีแนวโน้มในด้านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การเรียนที่สูงขึ้นเป็นไในทางบวก แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็น
ฐานสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนได้ 
 องค์ความรู้จากการวิจัย  

ภาพ 1 กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นกิจกรรมเป็นฐานท่ีพัฒนาพฤติกรรมการเรียน 
ในรายวิชาภาษาไทย 
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จากภาพ 1 อธิบายได้ว่า การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรม
เป็นฐานโดยคณะผู้วิจัยได้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้
กับบทเรียนอ่ืน ๆ ได ้ซึ่งมีข้ันการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

ขั้นที่ 1 ขั้นปฏิบัติ กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ผู้สอนก าหนดกิจกรรมหรือประเด็นการท ากิจกรรม ขั้นที่ 2 ขั้นค้นพบ เป็นขั้นที่ผู้เรียน
สรุปองค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการจากการลงมือปฏิบัติในขั้นกิจกรรม ขั้นที่ 3 ขั้น
วิเคราะห์ ผู้เรียนจะต้องน าองค์ความรู้  ทักษะหรือกระบวนการจากขั้นค้นพบมา
วิเคราะห์เพ่ือวางแผนการท ากิจกรรมต่อไปหรือวางแผนการท าชิ้นงาน ขั้นที่ 4 ขั้น
น าไปใช้ ผู้เรียนจะต้องน าองค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการจากขั้นวิเคราะห์มาแก้ไข
ปัญหา ปฏิบัติกิจกรรมหรือลงมือท าชิ้นงาน และขั้นที่ 5 ขั้นสะท้อนคิด ผู้เรียนประมวล
องค์ความรู้ ทักษะ กระบวนการ รวมถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรมทุก
กิจกรรมในบทเรียนนั้น ๆ โดยการสะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้สอน ซึ่ง
กระบวนการการเรียนรู้ดังกล่าวสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ พฤติกรรมที่ เกี่ยวกับตนเอง พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับผู้ อ่ืนและ
พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับงาน ภาระงานของรายวิชา ทั้งนี้  หากผู้สอนสามารถใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นกิจกรรมเป็นฐานวนซ้ าหลายครั้ง โดยการใช้
กระบวนการซ้ าในบทเรียนเดิมแต่เปลี่ยนกิจกรรมหรือใช้ในบทเรียนใหม่  ตามขั้นตอน
ในแผนภาพ 1 จะท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนแต่ละด้านได้ดียิ่งขึ้น 
นอกจากจะเป็นประโยชน์กับผู้เรียนแล้วยังเป็นประโยชน์กับครูสอนในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้และเป็นแนวทางในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนต่อไป  

สรุป  
การศึกษาสามารถคณะผู้วิจัยได้ศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนใน

รายวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กิจกรรมเป็นฐาน สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 1) การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นกิจกรรมเป็นฐานมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=3.93; S.D.=0.29) จ านวน 12 
แผน 12 ชั่วโมง ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 
1 ขั้นปฏิบัติ ขั้นที่ 2 ขั้นค้นพบ ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห์ ขั้นที่ 4 ขั้นน าไปใช้ และขั้นที่ 5 
ขั้นสะท้อนคิด 2) หลังจากจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน นักเรียนมีผลคะแนน
พฤติกรรมการเรียนจากแบบวัดพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย หลังการ
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จัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน มีคะแนนพฤติกรรมการเรียนโดยภาพรวม มีระดับ
คุณภาพมากที่สุด (X̅=39.13; S.D.=2.26) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็น
ฐานจึงสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทยด้านต่าง ๆ ได้ 3) 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการเรียนในรายวิชา
ภาษาไทยเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนพฤติกรรมการเรียนในรายวิชาภาษาไทย
พบว่า คะแนนพฤติกรรมการเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนตามระดับของเจตคติใน
การเรียนระดับสูงมากกว่าระดับต่ า  
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 ด้วยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
เอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิด และสอบถามทัศนคติของนักเรียนที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิค
แผนผังความคิด เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จ านวน 40 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และแบบสอบถามทัศนคติ วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีคะแนนการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนก่อนและหลังเรียน
จ าแนกตามระดับความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจพบว่า คะแนน
การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนทุกระดับสูงกว่าก่อนเรียน นอกจากนี้ 
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เมื่อจ าแนกความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจออกเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการแปลความ ด้านการตีความ และด้านการขยายความพบว่า ค่าผลต่าง
คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนในแต่ละด้านของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แสดงให้เห็น
ว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับแผนผัง
ความคิดช่วยพัฒนาความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนได้ และทัศนคติ
ของนักเรียนที่มีต่อการพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 
โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิด ใน
ภาพรวมมีทัศนคติในเชิงบวก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 องค์ความรู้จากการวิจัย คือ การ
จัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ มีขั้นตอนที่ชัดเจน ท าให้นักเรียนทราบเป้าหมาย
และจุดประสงค์ของการอ่าน โดยมีครูผู้สอนคอยแนะน า ชี้แนะและตรวจสอบความ
ถูกต้อง รวมถึงอธิบายเพ่ิมเติม และการสรุปเนื้อหาในรูปแบบของแผนผังความคิด ท า
ให้นักเรียนสามารถเข้าใจและจดจ าเนื้อเรื่องได้ดียิ่งขึ้น  

ค าส าคัญ: การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ; เอส คิว โฟว์ อาร์; แผนผังความคิด  

Abstract  
This research aims to develop the ability in English reading 

comprehension of Matthayomsuksa 1  students through the SQ4R 
strategy and mind mapping technique and to examine students' 
attitudes towards implementing the SQ4R Strategy and mind mapping 
technique. This research is quantitative. The sample group consists of 40 
students in Matthayomsuksa 1, selected through purposive sampling. 
Data collection tools include pre-test and post-test form, and attitude 
questionnaire. The data analysis is performed by using means and 
standard deviations.  

The statistical analysis can be summarized as follows. Firstly, the 
students’ English reading comprehension scores are significantly higher 
after learning. The analysis of average scores of students before and 
after learning, categorized by their proficiency levels in English reading 
comprehension, reveals that the post-test scores are significantly higher 
significantly. Furthermore, when analyzing the average scores, 
categorized by their reading ability in terms of interpretation, 
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paraphrasing, and extrapolation, it is found that the students' reading 
comprehension scores in all categories are significantly higher. These 
results suggest that effectively using the SQ4R strategy and mind 
mapping techniques can enhance students' English reading 
comprehension. Secondly, the overall attitude of the students towards 
enhancing their English reading comprehension using the SQ4R strategy 
and mind-mapping techniques is generally positive, with an average 
score of 4.34. The knowledge gained from this research is that the SQ4R 
method is a well-defined learning approach that enables students to be 
aware of the objectives and purposes of their reading. With their 
teachers' guidance, instruction, and validation, consequently students 
can comprehend and memorize the reading texts more effectively. This 
SQ4R method involves additional explanations and summarization in 
mind mapping, enabling students to understand and remember the 
reading passage better.  

Keywords: English Reading Comprehension; SQ4R; Mind Mapping  

บทน า 
ภาษาอังกฤษมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในโลกปัจจุบัน เนื่องจากเป็น

ภาษาที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารมากภาษาหนึ่ง ประชากรทั่วโลกจ านวนร้อยละ 80 ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการสื่อสารระหว่างกัน ทั้งในด้านการฟัง การพูด การ
อ่านและการเขียน หรือแม้แต่ด้านการสื่อสารทางออนไลน์ก็ยังใช้ภาษาอังกฤษส าหรับ
การติดต่อสื่อสาร รวมไปถึงการศึกษา การแสวงหาความรู้ ตลอดจนการประกอบอาชีพ 
(เมธิรา ผาตินุวัติ , 2562) ดังนั้น ประเทศไทยจึงมองเห็นความส าคัญของการใช้
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่  21 มากที่สุด เพราะเป็นทักษะที่ช่วยพัฒนานักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรทุกอาชีพที่จ าเป็นต่อตลาดแรงงาน โดยผู้ที่มีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในระดับดีมากจะได้รับโอกาสที่ดีในการท างานต่างประเทศ (อรรชนิดา 
หวานคง, 2563) ดังนั้น การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารในชีวิตประจ าวันจึงจ าเป็นต้อง
อาศัยทักษะส าคัญทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน โดยพอล
สตันและบรูเดอร์ (Paulston & Bruder, 1978) ได้กล่าวไว้ว่า การสอนภาษาอังกฤษ
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โดยมากมุ่งส่งเสริมให้เกิดทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียน  

ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษถือเป็นทักษะที่ส าคัญส าหรับผู้เรียนภาษาอังกฤษ
ในระดับชั้นมัธยมศึกษามากท่ีสุดทักษะหนึ่ง เนื่องจากการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาที่
สอง (L2) ผู้เรียนจะได้พบกับความท้าทาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ค าศัพท์ด้าน
ภาษา (เด่นดวง บัวทองหลาง, 2565) นอกจากนี้ ทักษะการอ่านมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนในการรับสารและตีความที่ถูกต้องและตรง
ประเด็น ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาระบบการวิเคราะห์ การปรับวิถีคิด การรื้อสร้าง
ความคิด การสร้างสรรค์และการพัฒนาสติปัญญา เป็นต้น (ฐิติกาญจน์ จันทรสมบัติ, 
2552) ทั้งนี้ ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษสามารถพัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการคิด
เป็นภาษาอังกฤษ ไม่ต้องค านึงถึงเรื่องการแปลและการจดจ าค าศัพท์หรือรูปแบบ
ประโยคที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน หากผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษจะ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้เปรียบคนอ่ืนและเพ่ิมโอกาสในด้านการศึกษาหรือการท างาน 
(จันทรพิมพ์ รังษี, 2565) ดังที่วิมลพร ระเวงวัลย์ และรัตนา ยาวิเลิง (Rawengwan & 
Yawiloeng, 2020) กล่าวว่า ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเป็นทักษะจ าเป็นต่อผู้เรียน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในหลากหลายสถานการณ์ เช่น การอ่านเพ่ือ
ความส าเร็จทางด้านวิชาการและการพัฒนาทักษะการอ่านเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ  
 อย่างไรก็ตาม ปัญหาด้านทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนเป็นสาเหตุให้
ผู้เรียนไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาและตีความหมายที่อ่านได้ เนื่องมาจากสาเหตุทางด้าน
กระบวนการสอนการอ่านภาษาอังกฤษของครูผู้สอนและกลยุทธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ดังที่วิมลพร ระเวงวัลย์ และรัตนา ยาวิเลิง (Rawengwan & Yawiloeng, 2020) ได้
กล่าวว่า กระบวนการเรียนสอนอ่านแบบดั้งเดิมโดยเน้นครูผู้สอนเป็นศูนย์กลาง และ
วิธีการสอนแบบเน้นไวยากรณ์และการแปลเพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะการอ่านเพ่ือความ
เข้าใจนั้น ท าให้ผู้เรียนมุ่งเน้นการอ่านโดยใช้ดิกชันนารีเพื่อแปลความหมายค าศัพท์และ
ประโยค และอาจส่งผลให้ผู้เรียนไม่ประสบความส าเร็จด้านการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
กระบวนการสอนแบบดั้งเดิมดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนถูกฝึกฝนให้เป็นผู้เรียนแบบตั้งรับ 
(Passive Learners) โดยมีโอกาสน้อยในการเข้าร่วมกิจกรรมการอ่านกับครูและเพ่ือน
ร่วมชั้น นอกจากนี้ ธนพล พุฒพรึก และทิพาพร สุจารี (2564) ยังกล่าวถึงปัญหาด้าน
การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นว่า การที่
ผู้สอนไม่มีเทคนิคหรือวิธีการสอนแบบใหม่และจัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมนั้น ท า
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ให้ผู้เรียนไม่สามารถอ่านและจับใจความเนื้อหาที่เรียนภาษาอังกฤษได้ และยังท าให้
ผู้เรียนไม่ชอบการอ่านภาษาอังกฤษและคิดว่าการอ่านภาษาอังกฤษเป็นสิ่งที่น่าเบื่อ  

กรอบแนวคิดในการท าวิจัยครั้งนี้ คือ การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบ
เอส คิว โฟว์ อาร์ (SQ4R) ซึ่งพัฒนาโดยวอลเทอร์ พอค (Pauk, 1984) กระบวนการ
สอนแบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ทั้ง 6 ขั้นตอน ได้แก่ การส ารวจ (Survey-S) การตั้งค าถาม 
(Question-Q) การอ่านจับใจความ (Read-R) การตอบค าถาม (Respond-R) การจด
บันทึกใจความส าคัญ (Record-R) และการทบทวนวิเคราะห์บทอ่าน (Reflect-R) 
เทคนิคเอส คิว โฟว์ อาร์นี้จะท าให้นักเรียนมีประสิทธิภาพในการอ่านที่ดีขึ้น นอกจากนี้ 
แนวคิดการใช้แผนผังความคิด (Mind Mapping) นี้คิดขึ้นโดยโทนี บูซาน (Buzan, 
1974) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษ โดยปัจจุบันมีผู้น าไปใช้จ านวนมาก วิธีการนี้ผู้ อ่าน
สามารถถ่ายทอดความคิดหรือข้อมูลต่าง ๆ ที่มีอยู่ในสมองลงในกระดาษ (อาณัติ 
รัตนถิรกุล, 2553) การใช้แผนผังความคิดช่วยในการพัฒนาการอ่านเพ่ือความเข้าใจ
ของนักเรียนให้ได้รับการฝึกระดมสมองในการคิดและจัดระบบ ซึ่งสามารถท าให้จดจ า
และท าความเข้าใจเรื่องที่ฟังและอ่านได้ง่ายยิ่งขึ้น (วรัญญา สินธุส าราญ, 2554) จาก
ความส าคัญของปัญหาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องดังกล่าวในข้างต้น ผู้วิจัยใน
ฐานะผู้สอนรายวิชาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จึงสนใจศึกษาและหาวิธีแก้ไขปัญหาการอ่าน และได้เสนอวิธีการสอนที่จะแก้ไขและ
ช่วยพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส 
คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับแผนผังความคิด อันจะส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการ
อ่านภาษาอังกฤษ ทั้ งเป็นแนวทางส าหรับครูผู้สอนที่จะพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบ เอส คิว โฟว์ อาร์ 
ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิด  
 2. เพ่ือสอบถามทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ ด้วยการใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิด  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 1. รูปแบบของการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีกระบวนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ แบบแผนการทดลองเป็นการศึกษากลุ่มเดียว
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โด ย วั ด ก่ อ น แ ล ะห ลั งก ารท ด ล อ ง  (One Group Pre-test Post-test Design) 
กระบวนการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณได้มาจากคะแนนทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน และ
แบบสอบถามทัศนคติของผู้เรียนต่อการพัฒนาความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษ  
 2. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 โรงเรียนพะเยาพิทยา
คม ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 40 คน โดยสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้งหมดจ านวน 580 คน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียนเพ่ือ
ประเมินความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ (2) แผนการจัดการเรียนรู้  (3) 
แบบสอบถามทัศนคติของผู้เรียนต่อการพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเข้าใจโดยใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับ
เทคนิคแผนผังความคิด โดยผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบ
เครื่องมือ ดังนี้  

(1) แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับ
ตอบค าถามวิจัยข้อที่ 1 คือ เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 โดยผู้วิจัยประยุกต์แบบทดสอบจาก
วิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนอ่านแบบเอส คิว โฟว์ อาร์ 
เพ่ือความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของมันทนา อุตทอง (2561) ซึ่งเป็นแบบ
เลือกตอบ (Multiple Choices)  

(2) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ 
ร่วมกับแผนผังความคิด จ านวน 5 แผน โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ 
โดยวอลเทอร์ พอค (Pauk, 1984) ร่วมกับแผนผังความคิดมีข้ันตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 กิจกรรมก่อนการอ่าน โดยครูให้นักเรียนดูบทอ่านและตั้ง
ค าถามเก่ียวกับบทอ่าน และครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้  

ขั้นตอนที่ 2 กิจกรรมระหว่างอ่าน ครูทบทวนวิธีการอ่านแบบเอส คิว 
โฟว์ อาร์ ทั้ง 6 ขั้นตอน และทบทวนประโยคค าถาม 5W1H Question โดยแจกเนื้อ
เรื่องให้นักเรียนทุกคน และด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนเอส คิว โฟว์ อาร์ ดังนี้ (1) 
ขั้นตอน Survey ให้นักเรียนส ารวจบทความแบบคร่าว ๆ ภายในเวลาไม่เกิน 5 นาที 
(2) ขั้นตอน Question เมื่ออ่านส ารวจเรียบร้อยแล้ว ครูกระตุ้นให้นักเรียนตั้งค าถามที่
นักเรียนสนใจจากบทความ 3 ค าถาม โดยใช้ Wh-question ในการตั้งค าถาม (3) 
ขั้นตอน Read เมื่อตั้งค าถามแล้ว ให้นักเรียนอ่านทบทวนอย่างละเอียดอีกครั้งเพ่ือท า
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ความเข้าใจ นักเรียนสามารถอ่านเนื้อเรื่องซ้ าได้หลายครั้งจนกว่าจะค้นหาค าตอบได้ 
และเขียนค าตอบโดยใช้ภาษาของตนเองในแบบบันทึกการอ่าน หากพบค าถามเพ่ิมเติม
ก็สามารถเขียนและค้นหาค าตอบเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนได้  

ขั้นตอนที่  3 กิจกรรมหลังอ่านมีดังต่อไปนี้  (4) ขั้นตอน Record 
นักเรียนปิดเนื้อเรื่องและเขียนบันทึกข้อความส่วนที่ส าคัญและจ าเป็นด้วยภาษาของ
ตนเอง หรือย่อตามความเข้าใจของนักเรียนเอง (5) ขั้นตอน Recite นักเรียนเขียนสรุป
ใจความส าคัญโดยใช้ภาษาของตนเองในรูปแบบของแผนผังความคิด หากนักเรียนยังไม่
แน่ใจขั้นตอนใด ให้กลับไปอ่านใหม่อีกครั้ง (6) ขั้นตอน Reflect นักเรียนวิเคราะห์
บทความที่ได้อ่านแล้วท ากิจกรรม Think about It and Discuss ในประเด็นนั้นเพ่ือ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน หลังจากกิจกรรมเอส คิว โฟว์ อาร์ นักเรียนท า
แบบฝึกหัดเพื่อทดสอบความรู้ความเขา้ใจในเรื่องที่อ่าน  

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นสรุป ครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยแบบฝึกหัดและ
ร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้จากการอ่านเกี่ยวกับค าศัพท์ ส านวน ประโยค ใจความส าคัญ
และประเมินผลนักเรียนเก่งและอ่อนเพื่อการซ่อมและเสริมต่อไป  

(3) แบบสอบถามทัศนคติของผู้ เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ อ่าน
ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิคแผนผัง
ความคิดเพ่ือตอบค าถามวิจัยข้อที่ 2 คือ เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ ด้วยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิค
แผนผังความคิด แบบสอบถามดังกล่าว ผู้วิจัยประยุกต์จากแบบสอบถามของปิยธิดา 
ยะเคียน และจิตติมา กาวีระ (2561) ซึ่งท าการศึกษาเรื่องผลกระทบของการสอนอ่าน
แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ที่มีต่อการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ  

ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยได้รับข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีประสบการณ์ด้านการสอนภาษาอังกฤษจ านวน 3 คน และได้รับการพิจารณา
รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จากมหาวิทยาลัย
พะเยา หมายเลข UP-HEC 2.1/025/66 ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ได้
ใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนของชูศรี วงศ์รัตนะ (2550) ดังนี้ 
ข้อค าถามที่ค านวณค่าเฉลี่ย ซึ่งก าหนดให้ตอบตามมาตรวัดลิเคิร์ท (Likert Scale) โดย
ก าหนดระดับคะแนน ดังนี้ ความพึงพอใจมากที่สุด (5 คะแนน) ความพึงพอใจมาก           
(4 คะแนน) ความพึงพอใจปานกลาง (3 คะแนน) ความพึงพอใจน้อย (2 คะแนน) และ
ความพึงพอใจน้อยที่สุด (1 คะแนน) โดยค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้น ามาแปลความหมาย 
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ดังนี้ ระดับมากที่สุด (4.50–5.00) ระดับมาก (3.50–4.49) ระดับปานกลาง (2.50–
3.49) ระดับน้อย (1.50–2.49) และระดับน้อยที่สุด (1.00–1.49)  

ผลการวิจัย  
1. ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจก่อนและหลังจาก

การเข้าร่วมกิจกรรมเอส คิว โฟว์ อาร์  
 

คะแนนจากแบบทดสอบ N X̅ S.D. t p 
คะแนนก่อนเรียน 40 19.75 4.24 

13.56* 0.01 
คะแนนหลังเรียน 40 22.23 4.12 

ตาราง 1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนก่อนและหลังการสอน 
 

จากตาราง 1 ผลการทดสอบสมมุติฐานด้วยสถิติการทดสอบที (t-Test) พบว่า 
นักเรียนมีคะแนนการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจหลังเรียน (X̅=22.23; 
S.D.=4.12) สูงกว่าคะแนนก่อนเรียน (X̅=19.75; S.D.=4.24) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงให้เห็นการปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติ (H0) ดังนั้น การใช้วิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ จึงพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเข้าใจของนักเรียนได้ในภาพรวม และเมื่อวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยของนักเรียน
ก่อนและหลังเรียนจ าแนกตามระดับความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เข้าใจพบว่า คะแนนการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจหลังเรียนของนักเรียนทุก
ระดับ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังแสดงในตาราง 2  

 
ระดับความสามารถ

ของนักเรียน 
คะแนนสอบ n x̅  S.D. t p 

อ่อน ก่อนเรียน 5 13.20 0.84 
4.00* 0.01 

 หลังเรียน 5 14.80 1.64 
ปานกลาง ก่อนเรียน 26 18.69 2.49 

14.40* 0.01 
 หลังเรียน 26 21.54 2.50 

เก่ง ก่อนเรียน 9 25.89 1.05 
5.38* 0.01 

 หลังเรียน 9 27.78 0.83 

ตาราง 2 การเปรยีบเทียบคะแนนก่อนและหลังการสอนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ 
อาร์ ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคดิ จ าแนกตามระดบัความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ 
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จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเข้าใจ จ าแนกตามระดับความสามาสารถของนักเรียนพบว่า หลังจากเข้าร่วม
กิจกรรมเอส คิว โฟว์ อาร์ ผู้เรียนระดับเก่งได้รับคะแนนสอบหลังเรียน (X̅=27.78; 
S.D.=0.83) สูงสุด และสูงกว่าคะแนนสอบก่อนเรียน (X̅=25.89; S.D.=1.05) อย่างไรก็
ตาม ผู้เรียนระดับอ่อนได้รับคะแนนสอบก่อนเรียนต่ าสุด (X̅=13.20; S.D.=0.84) และ
ได้รับคะแนนสอบหลังเรียน (X̅=14.80; S.D.=1.64) สูงขึ้นหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมเอส 
คิว โฟว์ อาร์ แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนฝึก
การตั้งค าถามจากบทอ่าน สรุปบทอ่านและตอบค าถามจากบทอ่าน สามารถพัฒนา
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนให้สูงขึ้นได้  

 

ความเข้าใจในการ
อ่านภาษาอังกฤษ 

คะแนนสอบ n x̅  S.D. t p 

การแปลความ  
(12 คะแนน) 

ก่อนเรียน 40 8.10 1.61 5.76* 0.01 
หลังเรียน 40 9.15 1.59   

 คะแนนผลต่าง  1.05    
การตีความ  
(10 คะแนน) 

ก่อนเรียน 40 6.90 1.48 3.04* 0.01 
หลังเรียน 40 7.55 1.92   

 คะแนนผลต่าง  0.65    
การขยายความ 

(8 คะแนน) 
ก่อนเรียน 40 4.75 1.60 5.33* 0.01 
หลังเรียน 40 5.53 1.32   

 คะแนนผลต่าง  0.78    

ตาราง 3 การเปรยีบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
 

 จากตาราง 3 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนกับ
หลังเรียนของนักเรียน โดยแบ่งตามความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ ได้แก่ ด้าน
การแปลความ ด้านการตีความและด้านการขยายความ พบว่า คะแนนเฉลี่ยของทั้ง 3 
ด้าน เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยภาพรวมแสดงให้เห็นว่า การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิคแผนผัง
ความคิด ช่วยพัฒนาความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษได้ โดยด้านการแปลความ มี
ค่าผลต่างของคะแนนมากท่ีสุดอยู่ที่ 1.05 คะแนน และมีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน
อยู่ที่ 9.15 คะแนน ด้านการตีความมีค่าผลต่างคะแนนอยู่ที่ 0.65 คะแนน และมี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนอยู่ที่ 7.55 และด้านการขยายความมีค่าผลต่างคะแนนอยู่
ที่ 0.78 และมีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนอยู่ที่ 5.53 คะแนน  
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2. ทัศนคติของผู้ เรียนต่อการการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยการสอนแบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิคแผนผัง
ความคิด  
 การวิเคราะห์ข้อมูลในตาราง 4 ได้มาจากแบบสอบถามทัศนคติของผู้เรียนต่อ
การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ หลังจากที่ผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจ
ของนักเรียน ดังนี้  

ตาราง 4 ทัศนคติที่มตี่อการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
 

จากตาราง 4 ค่าเฉลี่ยของทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อการพัฒนาความสามารถ
ในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ 
อาร์ ในภาพรวมมีทัศนคติอยู่ในระดับมาก (X̅=4.34; S.D.=0.08) เมื่อเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน พบว่า ด้านผู้สอนมีระดับค่าเฉลี่ยมาตรฐานสูงสุด 
(X̅=4.42; S.D.=0.12) และด้านการวัดผลประเมินผลอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
มาตรฐานในล าดับสุดท้าย (X̅=4.23; S.D.=0.11) จากการเปรียบเทียบทั้ง 4 ด้าน  

 

ข้อ ด้านครูผู้สอน x̅  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 ครูช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อให้ทราบ
เป้ าหมายในการเรียนอย่างชัด เจนและ
แนะน าขั้นตอนการอ่านตามวิธีการสอนอ่าน 
โดยใช้วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R 

4.35 058 มาก 

2 ครูสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดความพร้อม
ก่อนเรียน และเสริมแรงเมื่อนักเรียนท า
กิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จ 

4.33 0.57 มาก 

ข้อ รายการ X̅ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1 ด้านครูผู้สอน 4.42 0.12 มาก 
2 ด้านเนื้อหาของบทอ่าน 4.35 0.24 มาก 
3 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.34 0.18 มาก 
4 ด้านการวัดผลประเมินผล 4.23 0.11 มาก 

รวม 4.34 0.08 มาก 
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ข้อ ด้านครูผู้สอน x̅  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

3 ครูใช้ค าถามเพื่อกระตุ้น โดยการถามความ
คิดเห็น การถามเพื่อให้แนวทาง และถาม
เพื่อทบทวนและตรวจสอบความเข้าใจ 

4.58 0.50 มากที่สุด 

4 ครูให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแลนักเรียนในการ
เรียนรู้ทุกกิจกรรมการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 

4.33 0.62 มาก 

5 ครูกระตุ้นให้นักเรียนใช้ความรู้ เดิมของ
นักเรียนเพื่อเช่ือมโยงกับเนื้อหาท่ีจะอ่านด้วย
การสนทนา และถามค าถามให้นักเรียนคิด
และคาดเดา 

4.53 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.42 0.12 มาก 

ตาราง 5 ทัศนคติของนักเรียนท่ีมตี่อด้านครผูู้สอน 
 

จากตาราง 5 ด้านครูผู้สอนพบว่า นักเรียนมีทัศนคติโดยรวมต่อคุณภาพด้าน
ครูผู้สอนในระดับมาก (X̅=4.42; S.D.=0.12) ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติจ านวน 5 
ข้อ พบว่า ด้านการใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้น โดยการถามความคิดเห็น การถามเพ่ือให้
แนวทาง และถามเพ่ือทบทวนและตรวจสอบความเข้าใจ ได้รับความพึงพอใจมากที่สุด 
(X̅=4.58; S.D.=0.50) และด้านการกระตุ้นให้นักเรียนใช้ความรู้เดิมของนักเรียนเพ่ือ
เชื่อมโยงกับเนื้อหาที่จะอ่านด้วยการสนทนา และถามค าถามให้นักเรียนคิดและคาดเดา
ได้รับความพึงใจมากที่สุด (X̅=4.53; S.D.=0.51) อย่างไรก็ตาม ทัศนคติของนักเรียนต่อ
การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดความพร้อมก่อนเรียน และเสริมแรงเมื่อนักเรียนท า
กิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จ ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก (X̅=4.33; S.D.=0.57) และ
เช่นเดียวกับการให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแลนักเรียนในการเรียนรู้ทุกกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างทั่วถึงได้รับความพึงพอใจในระดับมาก (X̅=4.33; S.D.=0.62)  

 

ข้อ ด้านเนื้อหาของบทอ่าน x̅  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 เนื้อหามีความเช่ือมโยงกับความรู้เดิมของผู้เรียน 4.25 0.54 มาก 
2 เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับความสามารถ

ของนักเรียน 
4.55 0.50 มากที่สุด 

3 เนื้อหามีความเหมาะสมกับการน าไปประยุกต์ใช้
เพื่ออาชีพ 

4.00 0.64 มาก 
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ข้อ ด้านเนื้อหาของบทอ่าน x̅  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

4 เนื้อหา ภาษา รูปแบบของบทอ่านตรงกับความ
สนใจของนักเรียน 

4.63 0.49 มากที่สุด 

5 เนื้อหาของบทอ่านมีรูปภาพ ช่ือเรื่อง เนื้อเรื่องที่
สอดคล้องกัน 

4.50 0.60 มากที่สุด 

6 ความยาวของเนื้อหาบทอ่านมีความเหมาะสมกับ
จ านวนช่ัวโมงในแผนการจัดการเรียนการสอน 

4.20 0.72 มาก 

รวม 4.35 0.24 มาก 

ตาราง 6 ทัศนคติของนักเรียนท่ีมตี่อด้านเนื้อหาของบทอ่าน 

 
 จากตาราง 6 ทัศนคติของผู้เรียนด้านเนื้อหาของบทอ่าน หลังจากเข้าร่วม
กิจกรรมการสอนแบบเอส คิว โฟว์ อาร์ พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมต่อ
คุณภาพด้านเนื้อหาของบทอ่านในระดับมาก (X̅=4.35; S.D.=0.24) เมื่อเปรียบเทียบ
ทัศนคติต่อด้านเนื้อหาของบทอ่านจ านวน 6 ข้อ พบว่า ในด้านเนื้อหา ภาษา รูปแบบ
ของบทอ่านตรงกับความสนใจของนักเรียน ได้รับความพึงพอใจมากที่สุด (X̅=4.63; 
S.D.=0.49) และด้านเนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน
ได้รับความถึงพอใจมากที่สุด (X̅=4.55; S.D.=0.50) อย่างไรก็ตาม นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อเนื้อหามีความเหมาะสมกับการน าไปประยุกต์ใช้เพ่ืออาชีพในระดับมาก 
(X̅=4.00; S.D.=0.64) ซ่ึงได้รับคะแนนเฉลี่ยมาตรฐานในล าดับสุดท้ายของด้านเนื้อหา
และบทอ่าน  
 

ข้อ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน X̅ S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 กิจกรรมการเรียนการสอนอ่านโดยใช้การ
อ่านแบบ SQ4R ส่งเสริมให้นักเรียนคิดอย่าง
เป็นระบบ 

4.55 0.50 มากที่สุด 

2 การถามค าถามส่งเสริมให้นักเรียนคิด คาด
เดา หรือเข้าใจสิ่งที่ยากได้ 

4.58 0.50 มากที่สุด 

3 กิจกรรมการเรียนรู้เอื้อให้ครูหรือเพื่อนเป็น
ผู้ช่วย แนะน า กระตุ้น และชักจูงให้นักเรียน
เกิดความสนใจตลอดการอ่าน 

4.23 0.62 มาก 
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ข้อ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน X̅ S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

4 กิจกรรมการเรียนรู้มีการใช้วาจา สื่อ เพื่อ
กระตุ้นความรู้เดิมและสร้างความรู้พื้นฐาน
เพื่อช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหา และประสบ
ความส าเร็จในการอ่าน 

4.25 0.67 มาก 

5 นัก เรียนมี โอกาสได้น า เสนอ อภิปราย 
แสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ 

4.13 0.65 มาก 

6 วิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R เป็นกิจกรรมที่
ช่วยเหลือให้นักเรียนเข้าใจบทอ่านที่ เป็น
ภาษาอังกฤษ 

4.30 0.69 มาก 

รวม 4.34 0.18 มาก 

ตาราง 7 ทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อด้านกิจกรรมการเรยีนการสอน 

 
 จากตาราง 7 ทัศนคติผู้นักเรียนต่อด้านกิจกรรมการเรียนการสอน หลังจาก
เข้าร่วมกิจกรรมการสอบแบบเอส คิว โฟว์ อาร์ พบว่า นักเรียนมีทัศนคติโดยรวมใน
ระดับมาก (X̅=4.34; S.D.=0.18) เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอนจ านวน 6 ข้อ พบว่า มีระดับความพึงพอใจมากที่สุดต่อการถามค าถามส่งเสริมให้
นักเรียนคิด คาดเดาหรือเข้าใจสิ่งที่ยากได้ (X̅=4.58; S.D.=0.50) และกิจกรรมการ
เรียนการสอนอ่านโดยใช้การอ่านแบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ส่งเสริมให้นักเรียนคิดอย่าง
เป็นระบบได้รับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (X̅=4.55; S.D.=0.50) อย่างไรก็ตาม 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อด้านโอกาสได้น าเสนอ อภิปราย แสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ 
ในระดับมาก (X̅=4.13; S.D.=0.65) ซึ่งได้รับความพึงพอใจจากผู้ เรียนเป็นล าดับ
สุดท้ายในด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  
 

ข้อ ด้านการวัดผลประเมินผล X̅ S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 การประเมินผลมีความสม่ าเสมอตลอดการท า
กิจกรรม 

4.20 0.61 มาก 

2 นักเรียนทราบผลการเรียนรู้ของตนเองและมีส่วน
ร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการประเมิน 

4.13 0.69 มาก 

3 การประเมินผลการเรียนรายบุคคล และรายกลุ่มมี
ความเหมาะสม 

4.20 0.65 มาก 
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ข้อ ด้านการวัดผลประเมินผล X̅ S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

4 มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
ประเมินครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

4.38 0.54 มาก 

รวม 4.23 0.11 มาก 

ตาราง 8 ทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อด้านการวดัผลและประเมินผล 
 
จากตาราง 8 ทัศนคติของผู้เรียนต่อด้านการวัดผลประเมินผล พบว่านักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีทัศนคติต่อด้านการวัดประเมินผลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(X̅=4.23; S.D.=0.11) เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติทั้ง 4 ข้อ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
คือ ด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการประเมิน ครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้  ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก (X̅=4.38; S.D.=0.54) 
อย่างไรก็ตาม ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ นักเรียนทราบผลการเรียนรู้ของตนเองและมี
ส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการประเมิน ซึ่งได้รับความพึงพอใจในระดับมาก 
(X̅=4.13; S.D.=0.69)  

อภิปรายผล  
จากการศึกษางานวิจัยสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์วิจัย ดังนี้  
1. การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบ เอส คิว โฟว์ อาร์ 
ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิดพบว่า การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ 
ช่วยพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยพบว่า นักเรียนมี
คะแนนการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิจัยของเด่นดวง บัวทองหลาง 
(2565) ซึ่งใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ เชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า คะแนนเฉลี่ยการ
ทดสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
โดยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบหลังเรียน คือ (X̅=24.54; 
S.D.=4.88) ซึ่งสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน (X̅=16.21; S.D.=4.81) โดยผู้วิจัยได้กล่าวไว้ว่า 
“การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ เชิงรุกช่วยให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้โดยการจัดระบบการรับรู้อย่างเป็นขั้นตอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการ
อ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนดีขึ้น”  
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นอกจากนี้ ผลการศึกษายังสอดคล้องกับการศึกษาของธนพล พุฒพรึก และ
ทิพาพร สุจารี (2564) ซึ่งใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ในการพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผล
การศึกษาพบว่า หลังจากนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ 
แล้ว คะแนนสอบด้านทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่า
คะแนนสอบก่อนเรียนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ โดยพบว่า ผลการทดสอบก่อนเรียนของ
นักเรียนเท่ากับ 17.84 คะแนน และหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมเอส คิว โฟว์ อาร์ ผลการ
ทดสอบหลังเรียนของนักเรียนเท่ากับ 23.89 คะแนน เช่นเดียวกับการศึกษาของสุปวีณ์ 
ชมภูนุช (2563) ซึ่งศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจและ
ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังจากที่
นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบเอส คิว โฟว์ อาร์ แล้วพบว่า คะแนน
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนสูงกว่าคะแนนก่อน
เรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้อง
กับการศึกษาของพิมพ์ชนก ปิงสุแสน (2561) ซึ่งศึกษาการบูรณาการวิธีการสอนแบบ
เอส คิว โฟว์ อาร์  กับการใช้ เอกสารจริงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า 1) คะแนนเฉลี่ย
ของความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนหลังได้รับ
การบูรณาการสอนด้วยวิธีการสอนแบบเอส คิว โฟว์ อาร์ กับการใช้เอกสารจริง สูงขึ้น
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 2) นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อวิธีการสอนดังกล่าวในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ในด้านประสิทธิผลของการใช้แผนผังความคิด (Mind Mapping) ต่อการ
พัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษและความเข้าใจนั้น  ผลการศึกษาพบว่า แผนผัง
ความคิดยังมีส่วนช่วยส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเข้าใจ การที่ผลการศึกษาปรากฏเช่นนี้อาจเนื่องมาจากในขณะที่เข้าร่วมกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนผังความคิด นักเรียนต้องอ่านเนื้อเรื่อง (Read) และสรุป
ออกมาเป็นภาษาของตนเอง (Recite) จัดระบบข้อมูลให้มีความกระชับ สรุปเชื่อมโยง
ให้เข้าใจและจดจ าได้ง่าย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจิตรา จันทราเกตุรวิ (2565) ซึ่ง
ได้ศึกษาการพัฒนาชุดฝึกการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยใช้เทคนิคการสร้าง
แผนที่ความคิดของผู้เรียนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดนนทบุรี โดยผลของ
การวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ใช้ชุดฝึกการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเข้าใจโดยเทคนิคการสร้างแผนที่ความคิดของผู้เรียนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน



  
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) 

36 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 9 No. 1 | January – April 2024 

ในจังหวัดนนทบุรีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
มีผลความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (4.37) สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งตะวัน นวลแก้ว 
และคณะ (2562) เรื่องผลของการสอนอ่านโดยใช้แผนผังความคิดที่มีต่อความเข้าใจใน
การอ่านภาษาอังกฤษและความพึงพอใจต่อการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 โรงเรียนบ้านคลองวัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ความเข้าใจการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้าน
คลองวัง หลังเรียนโดยใช้แผนผังความคิดสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้แผนผังความคิดอยู่ในระดับ
มาก  
 2. การสอบถามทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิด ผลการศึกษา
งานวิจัยนี้พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความพึงพอใจในระดับมากต่อการ
พัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ โดยใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิด ในด้านครูผู้สอน เนื้อหา
ของบทอ่าน กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ซึ่งผลการศึกษานี้
อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมขึ้นตามหลักการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับ
เทคนิคแผนผังความคิด ส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก เนื่องจาก
นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและมีการประเมินจากการท าใบงานหลังเรียนทุก
ครั้ง และเนื้อหาของบทอ่านเป็นเรื่องที่น่าสนใจ ส่วนมากเป็นเนื้อเรื่องแปลกใหม่ที่
นักเรียนไม่เคยทราบมาก่อน ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจ และกระตือรือร้นที่จะตั้ง
ค าถาม ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ และการบูรณา
การเทคนิคแผนผังความคิดร่วมกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ยังช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถจัดระเบียบและเชื่อมโยงข้อมูลด้วยภาพน าไปสู่ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง 
และง่ายต่อการทบทวนในภายหลัง ยิ่งไปกว่านั้นการท าแผนผังความคิดยังเป็นวิธีที่สนุก
และสร้างสรรค์อีกด้วย  

นอกจากนี้  ผลการศึกษานี้ยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของเด่นดวง บัว
ทองหลาง (2565) ซึ่งพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ เชิงรุก ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้ เด่นดวง บัวทองหลาง (2565) ได้
กล่าวว่า การจัดกิจกรรมแบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาและเข้าใจ
ความหมายของค าศัพท์จากการเดาความหมายในบทอ่าน นอกจากนี้  ผู้เรียนยังได้รับ
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ความรู้โดยการจัดระบบการรับรู้อย่างเป็นขั้นตอนที่ช่วยให้ทักษะด้านการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของผู้เรียนดีขึ้น เช่นเดียวกับผลการวิจัยของวราวรรณ นัน
สถิตย์ และอัฐพล อินต๊ะเสนา (2565) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน
จับใจความ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับแผนผังความคิด 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 8 คน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับแผนผัง
ความคิดที่ส่งเสริมการอ่านจับใจความ มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅=4.73 และ S.D.=0.35)  

จากการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิด 
ผู้วิจัยพบว่า นักเรียนมีความสนใจมากข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธี
เดิม นักเรียนมีความตั้งใจเรียนและปฏิบัติตามกิจกรรมทุกขั้นตอนด้วยความพึงพอใจ
และความสนใจในบทเรียน ซึ่งผลการศึกษานี้สอดคล้องกับผลงานวิจัยของธนพล พุฒพ
รึก และทิพาพร สุจารี (2564) ซึ่งศึกษาการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเข้าใจของเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ 
อาร์ และผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอส 
คิว โฟว์ อาร์ในระดับมาก โดยผู้มีความพึงพอใจต่อด้านผู้จัดการเรียนการสอนตาม
รูปแบบเอส คิว โฟว์ อาร์เป็นอันดับที่หนึ่ง ตามด้วยด้านสื่อการเรียนการสอนตามรูป
เอส คิว โฟว์ อาร์ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบเอส คิว โฟว์ อาร์ และ
ด้านบรรยากาศการจัดการสอนแบบเอส คิว โฟว์ อาร์ตามล าดับ  
 องค์ความรู้จากการวิจัย 

จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ 
ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิด สามารถพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเข้าใจได้ อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยขอน าผลการศึกษามาสรุปและอภิปรายใน 2 
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิค
แผนผังความคิดเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ เป็น
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน โดยการเชื่อมโยงความรู้ใหม่
เข้ากับประสบการณ์เดิม เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกวางแผนการอ่าน ท าให้นักเรียนเกิด
ทักษะการอ่าน และเป็นวิธีที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการอ่าน และค้นคว้าหา
ค าตอบจากบทอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการแปล การตอบค าถาม 
และการท ากิจกรรม มากกว่าการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเดิมที่ครูอ่านแล้วให้
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นักเรียนอ่านตาม และยิ่งไปกว่านั้น การน าเอาเทคนิคแผนผังความคิดมาใช้ร่วมกับ
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ ยังช่วยให้นักเรียนได้ฝึกจัดระเบียบข้อมูลให้
อยู่ในรูปแบบที่เข้าใจและจดจ าได้ง่าย และได้ฝึกใช้โครงสร้างภาษาในการเรียงประโยค
ได้อย่างมีความหมาย  

ประเด็นที่ 2 ทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเอส 
คิว โฟว์ อาร์ ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิดพบว่า ค่าเฉลี่ยด้านเนื้อหาของบทอ่านมี
มากที่สุด แสดงให้เห็นว่า เนื้อหาที่ใช้ในการสอนอ่านส่งผลต่อแรงจูงใจในการอ่านของ
ผู้เรียน หากเนื้อหามีความน่าสนใจ มีความยากง่ายเหมาะสม จะท าให้ผู้เรียนมีความ
อยากเรียนรู้ในเนื้อหานั้น ๆ มากขึ้น และเมื่อนักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้ จะท าให้
ห้องเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีข้ึน  

สรุป 
การจัดการเรียนรู้แบบเอส คิว โฟว์ อาร์ เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนที่

ชัดเจน ท าให้นักเรียนทราบเป้าหมายและจุดประสงค์ของการอ่าน โดยเริ่มจากขั้น
กระตุ้นความสนใจของนักเรียน (Survey) ฝึกให้นักเรียนตั้งค าถามจากเนื้อเรื่อง 
(Question) เพ่ือกระตุ้นความอยากรู้ข้อมูลในเรื่องที่จะอ่าน ก่อนที่จะอ่าน (Read–R1) 
เพ่ือแสวงหาค าตอบให้กับค าถามที่ตั้งไว้ ถ้านักเรียนยังไม่เข้าใจก็สามารถกลับไปอ่าน
เนื้อเรื่องได้อีก จนกว่าจะได้ค าตอบที่ถูกต้อง หรือสามารถหาค าตอบจากแหล่งความรู้
นอกห้องเรียนได้ เมื่อนักเรียนสามารถตอบค าถามได้แล้วให้นักเรียนจดบันทึกใจความ
ส าคัญ (Record–R2) ของเนื้อหาให้เป็นภาษาของตนเองเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจอีก
ครั้ง และน าใจความส าคัญที่ได้มาจัดระบบท าเป็นแผนผังความคิด (Recite–R3) โดยมี
ครูผู้สอนคอยแนะน า ชี้แนะและตรวจสอบความถูกต้อง รวมไปถึงอธิบายเพ่ิมเติม ซึ่ง
การสรุปเนื้อหาในรูปแบบของแผนผังความคิดท าให้นักเรียนสามารถเข้าใจและจดจ า
เนื้อเรื่องได้ดียิ่งขึ้น จนกระทั่งขั้นตอนสุดท้ายเป็นการให้ผลสะท้อนกลับ (Reflect–R4) 
คือ การให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวคิดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเนื้อเรื่อง ซึ่ง
เป็นการแสดงถึงความเข้าใจของนักเรียนอย่างแท้จริง  
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บทคัดย่อ  
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างและตรวจสอบความถูกต้องและ

เหมาะสมของแบบฝึกอ่านสัทอักษรจีน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 
โปรแกรมซี อี เอส พี โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ และ 2) ศึกษาผลการพัฒนาทักษะการ
อ่านสัทอักษรภาษาจีน จากการใช้แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบฝึกอ่านสัท
อักษรจีนจ านวน 7 ชุด และแบบทดสอบการอ่านสัทอักษรจีน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการศึกษา พบว่า 1) แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีนมีความถูกต้องและเหมาะสม
ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.8 คะแนน 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 หลังเรียนด้วยแบบฝึกอ่านสัทอักษรจีนมีค่าเท่ากับ
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ร้อยละ 86 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ ร้อยละ 60 และค่าเฉลี่ยด้านทักษะการอ่านสัท
อักษรจีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 53 และค่าเฉลี่ยการทดสอบหลัง
เรียนคิดเป็นร้อยละ 86 นอกจากนี้ ค่าเฉลี่ยคะแนนระหว่างเรียนด้วยแบบฝึกทั้ง 7 ชุด
คิดเป็นร้อยละ 85.7 และค่าเฉลี่ยการทดสอบหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 86.7 องค์ความรู้
จากการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส าคัญต่อการพัฒนาทักษะการอ่านสัทภาษาจีน คือ การ
ฝึกฝนโดยมีครูเป็นผู้สนับสนุน โดยครูควรอธิบายวิธีการออกเสียงต่าง ๆ ในเนื้อหา โดย
ควรจะเน้นค าที่มีการออกเสียงยากเป็นพิเศษ เพ่ือผู้เรียนจะได้เข้าใจง่ายต่อการฝึกฝน 
การใช้รูปภาพที่สวยงามเพ่ือดึงดูดความสนใจในการฝึกฝนนั้น ท าให้นักเรียนเกิดความ
สนใจที่จะเรียนรู้และเข้าใจ และสามารถเรียนรู้วิธีการออกเสียงและเปล่งเสียงออกมา  

ค าส าคัญ: สัทอักษรจีน; การพัฒนาทักษะการอ่าน; แบบฝึกอ่าน  

Abstract  
The purposes of this study are 1) to create and examine the 

correctness and appropriate of Chinese phonetic reading practice 
exercises for Phathom Suksa 2 Students, CASP program, Wachirawit 
Chiang Mai School and 2) to study the results of developing Chinese 
phonetic reading skills by using the Chinese phonetic reading practice 
exercises. The target group is nine students in CESP program, Prathom 
Suksa 2, in the first semester, academic year 2022, Wachirawit Chiang Mai 
School. The instruments are seven packages of Chinese phonetic reading 
practice exercises and the phonetic reading test of Chinese phonetic 
reading Language. The data analysis is performed by using mean, 
percentage, and standard deviation.  

The finding reveals that 1) the Chinese phonetic reading practice 
exercises have correctness and appropriation in the most level with an 
average score of 4.8 points. 2) Learning achievement of the Phathom 
Suksa 2 students after using the Chinese phonetic reading practice 
exercises is 86 percent which is higher than the setting criteria at 60 
percent and the average of Chinese phonetic reading scores after 
studying by the reading practice exercises is higher than before studying 
at 53 percent and the average scores of summative test is at 86 percent. 
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Furthermore, the average scores during study test of all seven packages 
of Chinese phonetic practice exercise is 85.7 percent and the average 
scores of summative test is at 86.7 percent. The body of knowledge 
indicates that the important factor in improving the Chinese phonetic 
reading skill is a practice with the help of a teacher. Teachers should 
explain how to pronounce different sounds in the text, especially on 
words that are difficult to pronounce so that the students will be easy 
to practice. In addition, using beautiful images to attract attention in 
practice makes students interested in learning and understanding and 
can learn to pronounce and express.  

Keywords: Chinese Phonetics; Reading Skill Development; Reading  
Exercise  

บทน า  
ภาษาเป็นเครื่องมือส าคัญและจ าเป็นอย่างมากส าหรับการสื่อสารแลกเปลี่ยน

ข้อมูลของผู้คนในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นผู้รับหรือส่งสารก็ตาม ดังนั้น ในการสื่อสารถ้าจะ
ได้ผลดีและเกิดประโยชน์ ผู้ใช้ภาษาจะต้องท าความเข้าใจและมีความรู้เกี่ยวกับภาษา
นั้นเป็นอย่างดี อีกทั้งสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งยังต้องมีมารยาทที่ดีและมีคุณธรรมจริยธรรมในการสื่อสารอีก
ด้วย จึงจะท าให้การสื่อสารเป็นไปอย่างสัมฤทธิ์ผล ในสังคมปัจจุบันมีการสื่อสารกันใน
ภาษาที่หลากหลายจึงจ าให้ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาที่ส าคัญในการเรียนรู้ เนื่องจาก
การแสวงหาความรู้ เพ่ือน าไปสู่การจัดหาอาชีพหรือการประกอบอาชีพนั้น ยังต้องมี
การใช้ภาษาต่างประเทศในการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมต่าง ๆ ที่ไม่เหมือนกันในแต่ละมุมโลก น ามาซึ่งการร่วมมือและผูกมิตร
ระหว่างประเทศทั่วโลก อีกทั้งยังช่วยพัฒนาผู้คนให้รู้จักที่จะเรียนรู้และเข้าใจผู้อ่ืนที่มี
ความแตกต่างไม่ว่าจะเป็นด้านภาษา ศาสนาและวัฒนธรรม การที่เราเข้าใจและยอมรับ
ที่จะเรียนรู้ถึงความแตกต่างของภาษา มักจะน ามาซึ่ งการเรียนรู้  วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม การคิด สังคม ประเพณี การเมืองเศรษฐกิจ การปกครอง รวมทั้งยัง
ช่วยให้มีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอ่ืนที่ ไม่ ใช่ภาษาของตน ท าให้สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง รวมถึงการเข้าถึงความรู้ต่าง  ๆ ทาง
อินเทอร์เน็ตได้ง่ายและกว้างขึ้นอีกด้วย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4)  



  
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) 

44 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 9 No. 1 | January – April 2024 

ภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศอันดับต้นของโลกที่มีผู้คนสนใจและให้
ความส าคัญ เนื่องจากเป็นภาษาที่มีผู้คนใช้มากไม่ว่าจะในประเทศจีนเอง หรือคนจีนที่
อาศัยอยู่ทั่วโลก หลายปีมานี้ประเทศจีนได้พัฒนาด้านเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดแนวทางและหลักการดัง
ปรากฏในหมวดที่ 2 ก าหนดให้มีการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ โดยให้สถานศึกษาสามารถจัดท าสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ภาษาจีนซึ่งเป็นภาษาที่ส าคัญอีกภาษาหนึ่งที่ทางสถานศึกษาหลายสถานศึกษาได้เลือก
ให้มีการจัดการเรียนการสอนขึ้นตามดุลย พินิจของสถานศึกษานั้น ปัจจุบันนี้
สถานศึกษาหลายแห่งจึงเปิดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีนและจัดท าหลักสูตร
ภาษาจีนที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงชั้นขึ้นในโรงเรียนอย่างแพร่หลาย  

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีนมานาน
หลายทศวรรษ และในช่วงหลายปีที่ผ่านมาได้มีการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ/
ประเภทการศึกษา และกระจายการเรียนการสอนภาษาจีนออกอย่างกว้างขวาง แต่
เนื่องจากในปัจจุบันยังไม่มีการวางนโยบาย การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างเป็น
ระบบแบบเต็มรูปแบบ เพ่ือให้การศึกษารายวิชาภาษาจีนในแต่ละสถานศึกษาสอดรับ
ไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบกับยังมีปัญหาอุปสรรคหลายอีกประการที่ท าให้ไม่
สามารถพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนได้ตามความต้องการของผู้เรียน ผู้สอน
และสถานศึกษานั้น ๆ ทางส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงจัดพิมพ์ชุดรายงาน
วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยทั้งหมด 7 เล่มที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาจีนในประเทศไทย 
(ประภัสรา โคตะขุน, 2564) หลักสูตรการเรียนรู้ของโรงเรียนวชิรวิทย์ เชียงใหม่นั้นมี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ การใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม และน าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การ
อ่านและการเขียนภาษาจีน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้สู่โลกสากลได้อย่างเหมาะสม  

สัท อักษรจีนหรือภาษาจีนเรียกว่า  ฮ่ันอวี่ พินยิน (汉语拼音) คือ การ
เทียบเคียงเสียงของสระ พยัญชนะและวรรณยุกต์ในภาษาจีนกลาง ทั้งยังเป็นเครื่องมือ
ที่ใช้ออกเสียงต่าง ๆ ในภาษาจีน คณะกรรมการการปฏิรูปตัวอักษรจีนได้มีการออก
ส ารวจสอบถามความคิดเห็นจากประชาชนเพ่ือเก็บข้อมูลและวิเคราะห์การใช้สัทอักษร
จีน ซึ่งแผนการสร้างสัทอักษรจีนนี้ได้ผ่านการปรับแก้จากผู้เชี่ยวชาญหลายต่อหลาย
ครั้ง เป็นระยะเวลาหลายปี ท้ายที่สุดในเดือนกุมภาพันธ์ ค.ศ. 1958 ได้เริ่มมีการ
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ประกาศใช้ชุดสัทอักษรจีนฮ่ันอวี่พินยินอย่างเป็นทางการ ซึ่งสัทอักษรจีนได้มีการ
พัฒนามาจากระบบการออกเสียงแบบเก่าของจีนที่มีชื่อเรียกว่า จู้อิน เพ่ือให้พัฒนาการ
อ่านออกเสียงภาษาจีนกลางได้ง่ายมากยิ่งขึ้น (Huang, 2017: 30)  

ในปัจจุบันการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาจีนได้มีการเลือกใช้ระบบและ
วิธีการในการฝึกออกเสียงที่หลากหลาย โดยจากการส ารวจและท าการวิจัยการใช้ระบบ
การอ่านออกเสียงภาษาจีนในระดับมหาวิทยาลัยไทยที่มีการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาจีนจ านวน 59 แห่ง พบว่า 57 แห่งที่ใช้การสอนการออกเสียงระบบพินยิน สอน
ด้วยระบบจู้อิน 3 แห่ง และมีการสอนโดยการใช้ภาษาไทย 1 แห่ง (โดยมี 2 แห่ง ที่
ตอบว่า สอนโดยใช้ 2 ระบบ) (ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2551: 68) ในหลายปีที่ผ่านมาจึงมีผู้ท าวิจัยหลายคนเลือกที่จะท าวิจัยใน
เรื่องของการออกเสียงภาษาจีน และได้มีการกล่าวถึงงานวิจัยว่า บททดสอบหลังเรียน
หลังจากใช้แบบวัดประเมินการอ่านออกเสียงภาษาจีนนั้น ผลเป็นที่น่าพอใจเป็นอย่าง
มาก โดยหลังจากที่ผู้เรียนมีการฝึกซ้ าจนเกิดการเรียนรู้แบบยั่งยืน (พิณพร คงแท่น 
และอัญชนา ทองกระจาย, 2562: 4) อีกทั้งยังมีงานวิจัยที่กล่าวว่า ส าหรับนักเรียน
ต่างชาตินั้นการอ่านออกเสียงพยัญชนะ สระและวรรณยุกต์ในภาษาจีนให้ชัดเจนมี
ความส าคัญอย่างยิ่ง หากออกเสียงไม่ถูกต้อ การสื่อสารเพ่ือให้ผู้ อ่ืนเข้าใจก็จะยาก
เพ่ิมขึ้น อีกทั้งการออกเสียงภาษาจีนที่ถูกต้องจะช่วยให้ค้นหาค าศัพท์หรือส านวนใน
พจนานุกรมได้อย่างสะดวก (เบญจอาภา พิเศษสกุลวงศ์, 2559: 3)  

สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรม 
ซี อี เอส พี (Chinese English Special Program; CESP) โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ 
พบว่า มีปัญหาด้านการออกเสียงพยัญชนะ สระและวรรณยุกต์ไม่ถูกต้องและไม่ชัดเจน 
ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนภาษาจีนพบว่า นักเรียนอาจขาดความสนใจในการฝึกฝนจึงอ่าน
ภาษาจีนกลางได้ยาก ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความจ าเป็นที่จะพัฒนาทักษะการอ่านออก
เสียงสัทอักษรจีน โดยใช้แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีนที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้นจ านวน 7 ชุด และ
แบบทดสอบหลังเรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนาการอ่านสัทอักษรจีนโดยการฝึกซ้ าเพ่ือให้เกิด
ความช านาญและเรียนรู้ภาษาจีนได้รวดเร็ว  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือสร้างและตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมแบบฝึกอ่านสัทอักษร

จีน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี โรงเรียนวชิรวิทย์
เชียงใหม่  
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2. เพ่ือศึกษาผลทักษะการอ่านสัทอักษรภาษาจีนจากการใช้แบบฝึกอ่านสัท
อักษรจีน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี โรงเรียนวชิร 
วิทย์เชียงใหม่  

ระเบียบวิธีวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงทดลอง ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 
1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี 

จ านวน 9 คน ซึ่งเป็นนักเรียนทั้งหมดของชั้นนี้ในโรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่  ต าบล
หนองป่าครั่ง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีน เป็นแบบฝึกที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการฝึกทักษะการอ่านสัทอักษรจีนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาชั้นปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ ประกอบด้วย
แบบฝึกมีทั้งหมด 7 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 b p m f ชุดที่ 2 d t n l ชุดที่ 3 g k h ชุดที่ 4 j 
q x ชุดที่ 5 z c s ชุดที่ 6 zh ch sh r และชุดที่ 7 y w 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่องสัทอักษรจีน เป็นแบบทดสอบที่ผู้รายงานสร้างขึ้นเพ่ือใช้วัด
ความสามารถการอ่านสัทอักษรจีนของนักเรียน หลังจากนักเรียนเรียนจบทั้งหมด ซึ่ง
เป็นข้อสอบปฏิบัติ โดยน าผลคะแนนหาค่าเฉลี่ยและร้อยละ  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน โดยให้นักเรียนท า
แบบทดสอบการอ่านก่อนเรียน หลังจากนั้นผู้วิจัยท าการสอนโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ
การอ่านสัทอักษรจีนกับนักเรียน สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง ในวันแรกของสัปดาห์ รวมทั้งสิ้น 
20 สัปดาห์ ท้ายสุดผู้วิจัยให้นักเรียนท าแบบทดสอบการอ่านโดยเก็บคะแนนทุกครั้ง
หลังท าแบบทดสอบ  

 
วันที ่ เวลา จ านวน ชั่วโมง) เนื้อหา 

9/05/2022 8.30 น. 1 ช่ัวโมง ทดสอบก่อนเรียน 
16/05/2022, 23/05/2022 8.30 น. 2 ช่ัวโมง b p m f 
30/05/2022, 06/06/2022 8.30 น. 2 ช่ัวโมง d t n l 
13/06/2022, 20/06/2022 8.30 น. 2 ช่ัวโมง g k h 
27/06/2022, 04/07/2022 8.30 น. 2 ช่ัวโมง j q x 
11/07/2022, 18/07/2022 8.30 น. 2 ช่ัวโมง z c s 
25/07/2022, 01/08/2022 8.30 น. 2 ช่ัวโมง zh ch sh r 
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วันที ่ เวลา จ านวน ชั่วโมง) เนื้อหา 
08/08/2022, 15/08/2022 8.30 น. 2 ช่ัวโมง y w 
22/05/2022 8.30 น. 2 ช่ัวโมง ทดสอบหลังเรียน 

ตาราง 1 แสดงวันเวลาและเนื้อหา 

 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้ค่าเฉลี่ยในการวิเคราะห์ความถูกต้องและเหมาะสมของแบบ
ฝึกอ่านสัทอักษรจีน และใช้ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการ
วิเคราะห์หาผลการพัฒนาทักษะการอ่านสัทอักษรจีน จากนั้น น าเสนอในรูปแบบของ
ตารางประกอบค าบรรยาย  

ผลการวิจัย  
1. การสร้างและหาประสิทธิภาพแบบฝึกอ่านสัทอักษรจีน ส าหรับนักเรียนขั้น

ประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ พบว่า การสร้าง
แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีนแบ่งเป็น 7 ชุดแบบฝึก แต่ละชุดประกอบด้วยคู่มือส าหรับ
นักเรียน กิจกรรมการฝึก การวัดผลประเมินผล และสื่อประกอบการฝึกอักษรจีน แยก
ตามหมวดตัวอักษรสัทภาษาจีน ดังนี้ ชุดที่ 1 b p m f ชุดที่ 2 d t n l ชุดที่ 3 g k h 
ชุดที่ 4 j q x ชุดที่5 z c s ชุดที่ 6 zh ch sh r และชุดที่ 7 y w ส่วนผลการประเมิน
แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีนโดยผู้เชี่ยวชาญแบ่งเป็นสองชุด ดังนี้  

 1.1 ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแบบฝึกอ่านสัทอักษร
จีน ดังนี้ ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด ระดับ 4 หมายถึง มาก ระดับ 3 หมายถึง ปาน
กลาง ระดับ 2 หมายถึง พอใช้ ระดับ 1 หมายถึง ควรปรับปรุง โดยใช้ค่าเฉลี่ยในการ
วิเคราะห์ผล 

 

รายการขอความคิดเห็น 
ประมาณค่าความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. ความสอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 
2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับธรรมชาติ

วิชา 
5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

3. ความสอดคล้องเหมาะสมกับวยัของ
ผู้เรยีน  

5 4 5 5 5 4.8 มากที่สุด 
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รายการขอความคิดเห็น 
ประมาณค่าความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 
4. ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบันและปญัหา 
5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนา
ผู้เรยีน 

5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

6. ความเหมาะสมของเนื้อหา 5 4 4 5 5 4.6 มากที่สุด 
7. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 5 4 4 5 5 4.6 มากที่สุด 
8. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา 5 5 4 4 5 4.6 มากที่สุด 
9. ความเหมาะสมกับความสนใจของ

นักเรียน 
5 5 4 4 5 4.6 มากที่สุด 

10. ความเหมาะสมของรูปแบบ 5 5 4 5 5 4.8 มากที่สุด 

ตาราง 2 แสดงผลการประเมินแบบฝึกโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

จากตาราง 2 ข้างต้นพบว่า ค่าเฉลี่ยของแบบประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ที่
ต่ าสุด 4.6 และสูงสุด คือ 5 โดยรายการประเมินที่ได้เกณฑ์การประเมินต่ าที่สุด คือ 
ความเหมาะสมของเนื้อหา ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร ความเหมาะสมของการ
ใช้ภาษา ความเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน และรายการประเมินที่ได้คะแนน
สูงที่สุด คือ ความสอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร ความสอดคล้องเหมาะสมกับ
ธรรมชาติวิชา ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและปัญหา และความ
เหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน จะเห็นได้ว่า รายการประเมินทั้งหมด  10 
รายการ มีค่าการแปลผลที่มากท่ีสุด ถูกต้องเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้  

 1.2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแบบทดสอบการอ่านสัท
อักษรจีน ดังนี้ ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด ระดับ 4 หมายถึง มาก ระดับ 3 หมายถึง 
ปานกลาง ระดับ 2 หมายถึง พอใช้ ระดับ 1 หมายถึง ควรปรับปรุง โดยใช้ค่าเฉลี่ยใน
การวิเคราะห์ผล  

 

รายการขอความคิดเห็น 
ประมาณค่าความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. ความสอดคล้องกับนวัตกรรม 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 
2. ความยากง่ายเหมาะสมกับวัย 5 4 5 5 5 4.8 มากที่สุด 
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รายการขอความคิดเห็น 
ประมาณค่าความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 
3. การฝึกให้เกิดการเรียนรู ้ 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 
4. การสะกดค า ถูกต้อง 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 
5. ความเหมาะสมต่อ       

กระบวนการพัฒนาผู้เรยีน 
5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

6. ความเหมาะสมของเนื้อหา 5 4 5 5 5 4.8 มากที่สุด 
7. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 5 4 4 5 5 4.6 มากที่สุด 
8. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา 5 5 4 5 5 4.8 มากที่สุด 
9. ความเหมาะสมกับความสนใจของ

นักเรียน 
5 5 4 4 5 4.6 มากที่สุด 

10. ความเหมาะสมของรูปแบบ 5  5 4 5 5 4.8 มากที่สุด 

ตาราง 3 แสดงผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแบบทดสอบการอ่านสัทอักษรจีน 
 
จากตาราง 3 ข้างต้นพบว่า ค่าเฉลี่ยของแบบประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ที่

ต่ าสุด 4.6 และสูงสุด คือ 5 โดยรายการประเมินที่ได้เกณฑ์การประเมินต่ าที่สุด คือ 
ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร และความเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน 
และรายการประเมินที่ได้คะแนนสูงที่สุด คือ ความสอดคล้องกับนวัตกรรม การฝึกให้
เกิดการเรียนรู้ การสะกดค าถูกต้อง ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน จะ
เห็นได้ว่า รายการประเมินทั้งหมด 10 รายการมีค่าการแปลผลมากที่สุด ถูกต้อง
เหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้  

2. การศึกษาผลการพัฒนาทักษะการอ่านสัทอักษรภาษาจีนจากการใช้แบบ
ฝึกอ่านสัทอักษรจีน ส าหรับนักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี 
โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ พบว่า ผลการพัฒนาทักษะการอ่านสัทอักษรภาษาจีนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ดังต่อไปนี้  

 
เลขที่ เลขที่ 1 เลขที่ 2 เลขที่ 3 เลขที่ 4 เลขที่ 5 เลขที่ 6 เลขที่ 7 เลขที่ 8 เลขที่ 9 
ชุดที ่ ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 
ชุดท่ี1 3 7 2 8 3 7 3 7 3 9 4 8 3 7 2 6 4 9 
ชุดท่ี2 2 6 2 7 4 6 3 7 3 8 5 9 3 7 4 6 4 8 
ชุดท่ี3 4 7 3 7 3 7 3 7 3 8 4 8 3 7 3 7 4 9 
ชุดท่ี4 3 7 3 7 3 7 3 7 3 7 4 8 3 7 2 7 4 7 
ชุดท่ี5 3 8 2 8 4 8 3 7 3 9 4 8 3 7 3 8 4 9 
ชุดท่ี6 4 8 4 8 3 9 3 9 4 9 4 9 3 8 4 9 4 9 
ชุดท่ี7 4 8 4 8 4 9 4 9 3 9 4 8 3 9 4 9 4 9 
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เลขที่ เลขที่ 1 เลขที่ 2 เลขที่ 3 เลขที่ 4 เลขที่ 5 เลขที่ 6 เลขที่ 7 เลขที่ 8 เลขที่ 9 
ผลรวมของ
คะแนน 

23 51 20 53 24 53 22 53 22 59 29 58 21 52 22 52 28 60 

ค่าเฉลี่ย 3.29 7.29 2.86 7.57 3.43 7.57 3.14 7.57 3.14 8.43 4.14 8.29 3 7.43 3.14 7.43 4 8.57 
ร้อยละ 32.9 72.9 28.6 75.7 34.3 75.7 31.4 75.7 31.4 84.3 41.4 82.9 30 74.3 31.4 74.3 40 85.7 

ค่าเฉลี่ยกอ่นเรียน 33.40 ค่าเฉลี่ยหลังเรียน 86.30 

ตาราง 4 แสดงผลการหาประสิทธิภาพแบบฝึกอ่านสัทอักษรจีน  
 
จากตาราง 4 ข้างต้นพบว่า หลังจากที่ใช้แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีนกับนักเรียน

ทั้ง 9 คน นักเรียนทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังเรียนมากกว่าก่อนเรียนทั้งหมด โดย
คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนต่ าสุดจะอยู่ที่ 2.86 คะแนน หรือร้อยละ 28.60 และคะแนน
เฉลี่ยหลังเรียนสูงสุดจะอยู่ที่ 8.57 คะแนน หรือร้อยละ 85.70 โดยค่าเฉลี่ยระหว่าง
เรียนจะอยู่ที่ร้อยละ 33.4 และค่าเฉลี่ยหลังเรียนจะอยู่ที่ 86.30 แสดงให้เห็นว่า แบบ
ฝึกอ่านสัทอักษรจีนท าให้นักเรียนมีทักษะการอ่านสัทอักษรจีนหลังเรียนดีขึ้น  

 

คนที ่
คะแนนก่อนเรียน 

10 คะแนน 
ร้อยละ 

คะแนนหลังเรียน 
10 คะแนน 

ร้อยละ 

เทียบเกณฑ์ 
ร้อยละ60 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
1 3.29 32 7.29 72 √  
2 2.86 28 7.57 75 √  
3 3.43 34 7.57 75 √  
4 3.14 31 7.57 75 √  
5 3.14 32 8.43 84 √  
6 4.14 41 8.29 82 √  
7 3 30 7.43 74 √  
8 3.14 31 7.43 74 √  
9 4 40 8.57 85 √  

ค่าเฉลี่ย 3.34 33.40 8.63 86.30 √  
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

0.44   0.49 
 

  

ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านสัทอักษรภาษาจีนก่อนและหลังจากการใช้แบบฝึก
อ่านสัทอักษรจีน  
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จากตาราง 5 ข้างต้นพบว่า นักเรียนทั้ง 9 คน มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 
3.34 คิดเป็นร้อยละ 33.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
เท่ากับ 8.63 คิดเป็นร้อยละ 86.30 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 แสดงให้เห็นว่า 
นักเรียนมีคะแนนการอ่านสัทอักษรจีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เมื่อน าคะแนนหลัง
เรียนไปเทียบกับเกณฑ์ และร้อยละ 60 พบว่า มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรื่องการอ่านสัทอักษรจีนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จ านวน 9 คน สามารถสรุปได้ว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี 
โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ เรื่องการอ่านสัทอักษรจีน โดยใช้แบบฝึกการอ่านสัทอักษร
จีนหลั งเรียนสู งกว่าก่อน เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ เรื่องการอ่านสัท
อักษรจีน โดยใช้แบบฝึกการอ่านสัทอักษรจีน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 และมีคะแนน
พัฒนาการด้านทักษะการอ่านของค่าเฉลี่ยสูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 53  

อภิปรายผล  
จากผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ชุดแบบฝึกอ่านสัทอักษรจีน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ พบประเด็น
ส าคัญที่ควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้  

1. แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีนมีความถูกต้องและเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยของแบบประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ที่ต่ าสุด 4.6 คะแนน และสูงสุด คือ 
5 คะแนน ซึ่งมีค่าการแปลผลที่มากที่สุด ถูกต้องเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้  ท า
ให้มีประสิทธิภาพในการน าไปใช้ได้อย่างดี และส่งผลให้ผู้เรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกชนันท์ เข็มสกุลทอง (2562: 28-29) ที่ได้ศึกษาการ
พัฒนาทักษะการออกเสียง โดยใช้ชุดฝึกการอ่านออกเสียงสัทอักษรพินยิน ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 โรงเรียนปางศิลาทองศึกษา จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า 
ความสามารถในการอ่านออกเสียงพินยินในภาษาจีนของนักเรียน หลังการเรียนการ
สอนโดยมีชุดฝึกการอ่านออกเสียงพินยินในภาษาจีนมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์ 80/80 
มีการฝึกการอ่านออกเสียงสัทอักษรพินยินหลังสูงกว่าก่อนการใช้ชุดฝึกการอ่านออก
เสียงสัทอักษพินยิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 โดยให้ความเห็นว่า แบบฝึก
อ่านที่ดีควรจัดท าอย่างถูกต้องเพ่ือการอ่านและเปล่งเสียงที่ถูกต้อง จะเห็นได้ว่า การ
เรียนโดยใช้แบบฝึกอ่านสามารถประยุกต์ใช้ได้กับการเรียนการสอนทุกภาษา หากมีการ
เรียนโดยใช้แบบฝึกอ่านที่ดีเป็นสื่อการเรียนรู้ จะท าให้การฝึกอ่านออกเสียงนั้นถูกต้อง
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และท าให้เรียนภาษาไม่ว่าจะเป็นภาษาใดก็จะง่ายขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของเถลิง 
แก้วเสน่ห์ (2538: 6) กล่าวว่า การสอนอ่านออกเสียงควรเปล่งเสียงตามตัวอักษรที่
ปรากฏให้ถูกต้องตามอักขรวิธีหรือภาษา อีกทั้งการออกเสียงภาษาจีนที่ถูกต้องจะช่วย
ให้ค้นหาค าศัพท์หรือส านวนในพจนานุกรมได้สะดวก  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่  2 หลังจาก
ผ่านการเรียนแบบใช้แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าก่อน
การใช้แบบฝึกอ่าน เหตุผลเป็นเพราะกฎแห่งการฝึกหัดหรือการกระท าซ้ า (The Law 
of Exercise or Repetition) ดังที่มาลี จุฑา (2544: 106-109) ให้ทัศนะไว้ว่า การ
กระท าซ้ าหรือการฝึกหัดนี้ หากได้ท าบ่อยครั้งจะท าให้การกระท าถูกต้องสมบูรณ์และ
มั่นคง ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ได้ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติโดยการฝึกอ่านจากแบบฝึกอ่านสัท
อักษรจีนแบบซ้ าหลายครั้ง จึงท าให้นักเรียนมีความเข้าใจ แม่นย าและมั่นใจในการ
อ่านสัทอักษรจีนมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลวิจัยยังพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 หลังใช้แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีนได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 60 เพราะการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีตัวบ่งชี้ที่จะใช้เป็นแนวทางในการประเมินได้ว่า  
ได้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยประเมินจากผู้สอนเมื่อเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้และเมื่อน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียน การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญยังมีระดับจากต่ าสุดไปหาสูงสุด เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน  คือ การ
สังเกตว่า ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด อย่างไรก็ตาม ถ้าผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
สร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริงจากสิ่งที่ผู้เรียนต้องการ ผู้เรียนจะมีบทบาทมากขึ้น
และผู้สอนจะมีบทบาทน้อยลง ในทางตรงข้ามถ้าผู้สอนมีบทบาทในการก าหนดหัวเรื่อง
กิจกรรม รวมทั้งสื่อเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้ เรียนสร้างความรู้เอง  ใน
ลักษณะนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจมีบทบาทเท่ากัน แต่ก็ยังจัดเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญเช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของหทัยรัตน์ เติมใจ (2552: 8) 
กล่าวว่า การออกแบบสื่อการสอนวิชาภาษาจีนสอดคล้องกับการเรียนรู้และพัฒนา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนภาษาจีนระดับกลางเกิดการเรียนรู้ จดจ า 
และทบทวนความรู้ได้ง่าย อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของมัณทนา ชินนาพันธ์ 
(2562: 22) ที่กล่าวว่า ผลจากการเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงสัท
อักษร (พินยิน) หลังเรียนโดยใช้สื่อมัลติมีเดียกับเกณฑ์ร้อยละ 80 พบว่า หลังเรียนโดย
ใช้มัลติมีเดียนักเรียนมีทักษะการอ่านออกเสียงสัทอักษร (พินยิน) สูงกว่าเกณฑ์ ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะการใช้สื่อมัลติมีเดียท าให้ผู้เรียนมีความสนุกสนาน เพลิดเพลินไปกับการ
ออกเสียงซ้ า ๆ ผ่านภาพและเสียงที่น่าสนใจและเหมาะสมกับวัย  
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จากหลักและวิธีการให้ท าแบบฝึกอ่านที่ผู้วิจัยได้ท าการจัดท าขึ้นมาข้างต้นนั้น 
ผู้วิจัยขอสรุปวิธีการให้ท าแบบฝึกทักษะที่ผู้ศึกษาสร้างไว้ ดังนี้  ผู้ท าการวิจัยต้อง
พยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความส าคัญของการฝึกทักษะการอ่าน โดยใช้แบบ
อ่านสัทอักษรจีน โดยให้ผู้เรียนอ่านแบบฝึกด้วยความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเอง และท า
ด้วยความเข้าใจตามระดับความสามารถของแต่ละคน โดยก าหนดระยะเวลาสั้น ๆ ใน
การฝึกแต่ละครั้ง แต่ก าหนดบ่อยครั้งมากขึ้น ไม่ควรที่จะฝึกติดต่อกันในแต่ละครั้ง เป็น
เวลานานเพราะจะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย เมื่อยล้า และรู้สึกไม่สนใจใน
การเรียนการสอน ผู้สอนควรมีการอธิบายข้อที่ยาก รวมทั้งการฝึกปฏิบัติควรจะมาหลัง
การสอน โดยฝึกจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจอย่างถี่ถ้วน
และชัดเจน เมื่อนักเรียนเข้าใจในเนื้อหาเป็นอย่างดีแล้ว ก็จะท าให้การฝึกเป็นไปได้
อย่างราบรื่น อีกทั้งครูผู้สอนควรแนะน าอย่างใกล้ชิด เพราะหากพบข้อผิดพลาดของ
ผู้เรียนแล้วครูผู้สอนจะได้แก้ไขก่อนที่ผู้เรียนจะติดเป็นนิสัยในการฝึก หากได้รับการฝึก
แบบผิดวิธี โดยครูผู้สอนต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบโดยทันที อีกทั้งครูผู้สอนต้องท าความ
เข้าใจกับผู้เรียนว่า แบบฝึกทักษะจะเป็นการแสดงถึงความก้าวหน้าของนักเรียน เพ่ือ
ครูจะใช้เป็นแนวทางในการช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

องค์ความรู้จากการวิจัย 
จากการอภิปรายมาจะเห็นได้ว่า การพัฒนาทักษะทางด้านการอ่านภาษาจีน

ต้องอาศัยการฝึกฝนด้วยการท าซ้ าจนเกิดความช านาญ ซึ่งปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนา
ทักษะดังกล่าว ก็คือ การฝึกฝนให้เกิดความช านาญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหมวดตัวอักษร
ชุดที่ 1 b p m f ซึ่งเป็นหมวดที่ง่ายที่สุดและมีการออกเสียงที่คล้ายคลึงกับภาษาไทย 
หากมีการฝึกฝนอย่างช านาญแล้วจะท าให้ผู้เรียนมีความคล่องแคล่วและมั่นใจในการ
อ่านออกเสียง เป็นผลให้ง่ายต่อการฝึกออกเสียงในชุดต่อไปได้  

สรุป  
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและตรวจสอบความถูกต้องและ

เหมาะสมแบบฝึกอ่านสัทอักษรจีน ส าหรับนักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรมซี 
อี เอส พี โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ โดยแบบฝึกการอ่านแบ่งออกเป็นทั้งหมด 7 ชุด
แบบฝึก โดยผลการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของแบบฝึกอ่านสัทอักษรจีน 
โดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า ค่าเฉลี่ยของการประเมินความถูกต้องเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.8 ซึ่งอยู่ในระดับมากท่ีสุด ถูกต้องเหมาะสมและน าไปใช้ได้ และ
ผลการพัฒนาทักษะการอ่านสัทอักษรภาษาจีนจากการใช้แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีน 
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ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โปรแกรมซี อี เอส พี โรงเรียนวชิรวิทย์เชียงใหม่ 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 หลังเรียนด้วยแบบ
ฝึกอ่านสัทอักษรจีนมีค่าเท่ากับร้อยละ 86 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือร้อยละ 60 และ
ค่าเฉลี่ยด้านทักษะการอ่านสัทอักษรจีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 53 
โดยค่าเฉลี่ยก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 33.4 และค่าเฉลี่ยการสอบหลังเรียนคิดเป็นร้อย
ละ 86.3 แสดงให้เห็นว่า แบบฝึกอ่านสัทอักษรจีนท าให้นักเรียนมีทักษะการอ่านสัท
อักษรจีนโดยกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์หลังเรียนจากแบบ
ฝึกการอ่านทั้ง 7 ชุด ส าหรับข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป การจัดท าแบบฝึก
อ่านควรมีการยกตัวอย่างค าศัพท์ท้ายบทและตัวอย่างประโยคอย่างง่ายที่สอดคล้องกับ
หมวดตัวอักษรในแบบฝึก อีกทั้งควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนา เรื่องสัทอักษรภาษาจีน 
ด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย เช่น การโค้ชชิ่ง (Coaching) การใช้สื่อมัลติมีเดีย 
เพราะหากมีการน าเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมาประยุกต์กับการเรียนเรื่องสัทอักษร
ภาษาจีนอาจท าใหน้ักเรียนมีพัฒนาการทักษะการอ่านสัทอักษรภาษาจีนที่ดียิ่งข้ึน  
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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมิน
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และ 2) ศึกษาแนวทางการ
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พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) โดยใช้วิธีการประเมินแบบ
ซิปป์ไอโมเดล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน 178 คน ผู้ปกครอง 18 คน ผู้บริหาร 7 คน 
อาจารย์ 36 คน และอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 15 คน รวมทั้งสิ้น 254 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามจ านวน 4 ชุด แบบสัมภาษณ์ในการ
สนทนากลุ่มและแบบบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรในภาพรวมของนักเรียน 
ผู้ปกครอง ผู้บริหาร อาจารย์และอาจารย์ระดับอุดมศึกษามีค่าระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้บริหารและอาจารย์มีค่า
ระดับความคิดเห็นมากที่สุดในด้านกระบวนการ อยู่ในระดับมาก (X̅=4.37; S.D.=0.60) 
ส่วนนักเรียนและผู้ปกครองมีค่าระดับความคิดเห็นมากที่สุดในด้านผลกระทบ อยู่ใน
ระดับมาก (X̅=4.33; S.D.=0.70) และอาจารย์ระดับอุดมศึกษามีค่าระดับความคิดเห็น
มากที่สุดในด้านผลกระทบ อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.53; S.D.=0.50) และ 2) แนว
ทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพบว่า นักเรียนและผู้ปกครองได้เสนอแนะการ
ปรับปรุงในด้านบริบท ส่วนอาจารย์และผู้บริหารได้เสนอแนะการปรับปรุงในด้านปัจจัย
น าเข้าและด้านกระบวนการ และอาจารย์ระดับอุดมศึกษาได้เสนอแนะการปรับปรุงใน
ด้านผลผลิต องค์ความรู้จากการวิจัย คือ ซิปป์ไอโมเดลเป็นรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรทั้งระบบที่มีการประเมินแบบต่อเนื่อง โดยมีการขยายมิติการประเมินผล
กระทบที่เพ่ิมขึ้นและครอบคลุมการประเมินด้านผลผลิตเดิม ท าให้ผู้ประเมินทราบ
ระดับความสอดคล้องและเหมาะสมจากข้อมูลผลลัพธ์ของการด าเนินการ นอกจากนี้ 
ยังได้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือช่วยในการตัดสินใจและน าไปเป็นแนวทางสู่การแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งในหลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการ
ในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรได้  

ค าส าคัญ: การประเมินหลักสูตร; หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน; โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น; ซิปป์ไอโมเดล  

Abstract 
 The purposes of this mixed method research are 1) to evaluate 
the Science and Mathematics Program Curriculum based on the Basic 
Education Core Curriculum A.D. 2008 (revised version A.D. 2017) for 
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Upper Secondary of Demonstration School of Khon Kaen University, 
Secondary Level (Mo Din Daeng) and 2) to study the guidelines for 
developing the Science and Mathematics Program Curriculum for Upper 
Secondary of Demonstration School of Khon Kaen University, Secondary 
Level (Mo Din Daeng) using the CIPPI model. The samples consist of 178 
students, 18 guardians, 7 school administrators, 36 teachers, and 15 
university lecturers, totaling 254 people. The research tools include four 
questionnaires, a focus group discussion form, and a record form. Data 
analysis is performed by frequency, mean, percentage, and standard 
deviation, including content analysis. 

The findings of the study reveal that: 1) the overall opinions of 
the students, guardians, teachers, school administrators, and university 
lecturers towards the curriculum are at a high level. When considering 
the individual aspects, school administrators and teachers have the 
highest opinion towards the process aspect which is at a high level 
(X̅=4.37; S.D.=0.60). Meanwhile, students and guardians have the highest 
opinion of the impact aspect which is at a high level (X̅=4.33; S.D.=0.70). 
Finally, university lecturers have the highest opinion of the impact 
aspect which is at the highest level ( X̅= 4 .5 3 ; S.D.= 0 .5 0 ) . 2) For the 
guidelines of curriculum development, students and guardians suggest 
improvements in the aspect of the context, while teachers and 
administrators suggest improvements in the aspects of input and 
process. University lecturers suggest improvements in the aspect of 
product. The body of knowledge from research indicates that the CIPPI 
Model is a systematic curriculum evaluation model that is continuous. 
The aspect of the impact evaluation has been expanded and covered 
the original product evaluation, allowing the assessor to receive the 
information and the results of the implementation with appropriate 
level. Moreover, the information can be assisted in making decisions and 
be used as a guideline to revise and alter any element in the curriculum 
or improve the process of the curriculum development. 
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บทน า 
 โลกในศตวรรษที่ 21 เต็มไปด้วยสิ่งแปลกใหม่และการเปลี่ยนแปลงในมิติด้าน
ต่าง ๆ ที่พร้อมเข้ามาท้าทายคนในยุคนี้  ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม ความเป็นอยู่และความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้จะเป็นทั้งโอกาสและภัยคุกคามส าหรับคนในยุคปัจจุบัน 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการในการเตรียมหรือพัฒนาคนให้พร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์และบริบทในปัจจุบัน เนื่องจากคนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่
เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศ และการพัฒนาคนเป็นบทบาทหน้าที่ส าคัญ
ของการศึกษา (สุธิดา ผาพรม, 2563) ซึ่งหัวใจส าคัญของการศึกษา คือ การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความส าเร็จจ าเป็นต้องปฏิรูปการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่มีองค์ประกอบส าคัญที่สัมพันธ์กันหลายประการ ได้แก่ ผู้สอน หลักสูตรการ
เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) 
หลักสูตรจึงเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยในการปฏิรูปการศึกษา เนื่องจากหลักสูตร
เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริม
ให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงล าดับขั้นตอนของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติ
ได้ ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน 
สังคมและโลกอย่างมีความสุข (กรมวิชาการ, 2545) โดยหลักสูตรจะเปลี่ยนแปลงไป
อย่างไม่หยุดยั้ง มีความเป็นพลวัตและพัฒนาอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป (Skilbeck, 1984)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) มาตรา 27 ได้มุ่งเน้นการกระจายอ านาจทางการศึกษาให้
ท้องถิ่นและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร โดย
ก าหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ
และความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างความมั่นใจต่อสาธารณะโดยก าหนด
มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือตรวจสอบประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาว่า ผลผลิตทางการศึกษาจะได้มาตรฐานตามที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
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คุณภาพการศึกษา (สมศ.) มีการก าหนดให้มีการประเมินหลักสูตร โดยให้มีการวิจัย
และสรุปผลการติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เป็นตัวชี้วัดหรือเกณฑ์คุณภาพส าคัญตัวหนึ่ง
ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2554)  

การประเมินหลักสูตรเป็นระบบย่อยประการหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรที่จะ
ท าให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันเป็นคุณค่าของหลักสูตร ก่อให้เกิดผลดี
มากน้อยเพียงใดจากการน าไปใช้ เกิดปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้างในระหว่างการใช้
หลักสูตร รวมถึงผลลัพธ์ที่เกิดจากหลักสูตร ได้แก่ ผลผลิตหลักสูตร คือ ผู้เรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรมีคุณภาพตามความมุ่งหมายหรือไม่อย่างไร ข้อมูลที่ได้จะเป็น
สารสนเทศส าคัญที่น าไปสู่การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ยกเลิกหรือตัดสินใจใด ๆ 
เกี่ยวกับหลักสูตรในอนาคต (ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ , 2561) ซึ่งรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรมีหลายรูปแบบ ทั้งนี้ การเลือกรูปแบบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการประเมิน 
ส าหรับรูปแบบการประเมินที่มีวัตถุประสงค์ที่เน้นการตัดสินใจ (Decision-oriented 
Evaluation Model) เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือ
ช่วยให้ผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกได้อย่างถูกต้อง คือ รูปแบบการประเมิน
หลักสูตรแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) (สิทธิพล อาจอินทร์, 
2563) ประกอบด้วยการประเมิน 4 ด้าน คือ 1) ด้านบริบท (Context) 2) ด้านปัจจัย
น าเข้า (Input) 3) ด้านกระบวนการ (Process) และ 4) ด้านผลผลิต (Product) ซึ่ง
ต่อมามีการขยายแนวคิดรูปแบบการประเมินเป็น CIPPIEST Model โดยสตัฟเฟิลบีม
และซิงค์ฟิวด์ (Stufflebeam & Shinkfield, 2007) ได้ขยายด้านผลผลิตออกเป็นด้าน
ผ ล ก ระท บ  ( Impact) ด้ าน ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) ด้ าน ค ว าม ยั่ ง ยื น 
(Sustainable) และด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportation) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ครอบคลุมองค์ประกอบทุกด้านของหลักสูตรอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นส่วนงานที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้ งโรงเรียนตามข้อบั งคับมหาวิทยาลั ยขอนแก่น  ว่ าด้ วย โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2555 โดยที่โรงเรียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหน่วยงานร่วม
ผลิตบัณฑิตของคณะที่มุ่งเน้นให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษา เป็นแหล่งวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เป็นแหล่งพัฒนาวิชาชีพครูและเป็นโรงเรียนสวัสดิการ



      

เกษราภรณ์ สรวลเส และคณะ I Ketsaraporn Suanse, et al. 

61 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – เมษายน 2567 

แก่บุตรธิดาของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัยและ/
ห รื อผู้ ที่ คณ ะก าหน ด ไว้  (มห าวิท ย าลั ยขอน แก่ น , 2555 ) โร งเรี ยน สาธิ ต
มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงได้ด าเนินภารกิจตามยุทธศาสตร์การบริหารคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2563-2566 เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะ เป็นโรงเรียน
ต้นแบบผลิตนักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างนวัตกรยุคดิจิทัล และร่วมผลิตครู
มืออาชีพ ซึ่งประกอบด้วยฝ่ายอนุบาลศึกษา ฝ่ายประถมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) ฝ่าย
ประถมศึกษา (มอดินแดง) ฝ่ายมัธยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดิน
แดง) ฝ่ายนานาชาติ และฝ่ายการศึกษาพิเศษ (ศูนย์วิจัยออทิสติก)  

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ป ล าย  เป็ น ห ลั ก สู ต รห นึ่ ง ใน ห ลั ก สู ต ร ส ถ าน ศึ ก ษ าข อ ง โร ง เรี ย น ส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) ที่ได้จัดท าตามกรอบและทิศทาง
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีเป้าหมายให้
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการคิด มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร มีเป้าหมายในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพตาม
ความถนัดและความสนใจ รวมทั้งเข้าใจตนเองและสังคม ตระหนักถึงความเป็นพลโลก 
ความสอดคล้ องกับ สภาพและความต้ องการของท้ องถิ่ น  (โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง), 2561) ซึ่งมีการน าไปใช้แล้ว 3 ปี
การศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 ถึงปีการศึกษา 2563 จึงควรมีการประเมินหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้
ด าเนินการประเมินหลักสูตรโดยใช้ซิปป์ไอโมเดล ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่ได้
วิเคราะห์และขยายแนวคิดจากรูปแบบ CIPPIEST Model โดยมาเรียม นิลพันธุ์ 
(2553) เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มีความน่าเชื่อถือมาใช้ในการตัดสินใจปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพและเสนอแนวหลักการ วิธีการที่มีผลต่อการปรับปรุง ตลอดจนให้
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรให้แก่โรงเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับชั้น
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มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดิน
แดง) ในด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตและ ด้าน
ผลกระทบ  

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา 
(มอดินแดง)  

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี  (Mixed Methods Research) 
ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
ซึ่งมีรายละเอียดการวิจัย ดังนี้  
 1. ขอบเขตของการวิจัย การวิจัยในครั้งนี้ได้ก าหนดขอบเขต ดังนี้  

1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2563 
จ านวน 322 คน โดยการก าหนดขนาดตัวอย่างของยามาเน่ (Yamane, 1973) ก าหนด
ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ในระดับความเชื่อมั่นที่ 95% ใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอนโดยสุ่มนักเรียนแบบแบ่งชั้นภูมิ ทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และ
สุ่มแบบง่ายจากนักเรียนแต่ละห้องจนได้จ านวน 178 คน  

1.1.2 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2563 ระดับชั้นละ 
3 ห้อง ห้องละ 2 คน รวมจ านวน 18 คน 

1.1.3 ผู้บริหาร อาจารย์ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 43 
คน  

1.1.4 อาจารย์ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งเป็นผู้สอน
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรของโรงเรียน เป็นการ เลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 15 คน  
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1.2 ระยะเวลาของการด าเนินการวิจัย  การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระยะเวลา
ด าเนินการตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2564 รวมระยะเวลา 9 เดือน  

1.3 ขอบเขตด้านเนื้อหา การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครั้งนี้ ก าหนดการศึกษา
ผลการประเมินหลักสูตรของระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 โดยแบ่งเป็นกลุ่มนักเรียน 
ผู้ปกครอง อาจารย์และผู้บริหารเป็นผู้ให้ข้อมูล 5 ด้าน ส่วนอาจารย์ระดับอุดมศึกษา
เป็นผู้ให้ข้อมูลด้านผลผลิตและด้านผลกระทบ ตามรูปแบบการประเมินซิปป์ไอโมเดล 
(CIPPI Model) ซึ่งมีการประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ 

1.3.1 ด้านบริบท (Context; C) ประกอบด้วยการประเมินเกี่ยวกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และเกณฑ์การจบการศึกษา 

1.3.2 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input; I) ประกอบด้วยการประเมินเกี่ยวกับ
งบประมาณ ความพร้อมและศักยภาพของครูผู้สอน สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งการ
เรียนรู้  

1.3.3 ด้านกระบวนการ (Process; P) ประกอบด้วยการประเมิน
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

1.3.4 ด้านผลผลิต (Product; P) ประกอบด้วยการประเมินเกี่ยวกับ
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและสถานศึกษา
ก าหนด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

1.3.5 ด้านผลกระทบ (Impact; I) ประกอบด้วยการประเมินเกี่ยวกับ
ผลที่ได้รับจากหลักสูตรสถานศึกษา และรางวัลที่ได้รับ  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ใช้แบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) จ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน 6 ชุด ดังนี้  ชุดที่ 1 แบบสอบถามส าหรับ
นักเรียน ชุดที่ 2 แบบสอบถามส าหรับผู้ปกครองนักเรียน ชุดที่ 3 แบบสอบถามส าหรับ
อาจารย์และผู้บริหารโรงเรียน ชุดที่ 4 แบบสอบถามส าหรับอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
ลักษณะของข้อค าถามทั้ง 4 ชุด เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scales) 5 
ระดับ เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังนี้ 5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 4 หมายถึง ระดับมาก 3 หมายถึง ระดับ
ปานกลาง 2 หมายถึง ระดับน้อย 1 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด ชุดที่ 5 แบบสัมภาษณ์
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ส าหรับคณะกรรมการวิชาการโรงเรียน ประกอบด้วยอาจารย์ ผู้บริหารโรงเรียน ในการ
สนทนากลุ่มเป็นแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ชุด
ที่ 6 แบบบันทึกเพ่ือเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และรางวัลที่ได้รับของนักเรียน
ปีการศึกษา 2563 โดยใช้ข้อมูลงานทะเบียนและรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self-Assessment Report; SAR) ปีการศึกษา 2563  

3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ คณะผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ โดยมีขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 

3 .1  การศึ กษ ารูป แบบการประ เมิ น  CIPP Model ต ามแนวคิ ด
ของสตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam, et al., 1971) และศึกษารูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรโดยใช้ซิปป์ไอโมเดล ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่ได้วิเคราะห์และ
ขยายแนวคิดจากรูปแบบ CIPPIEST Model โดยมาเรียม นิลพันธุ์ (2553) มาศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) รวมทั้งงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรเพ่ือน ามาก าหนดโครงสร้างในการประเมินหลักสูตร  

3.2 การออกแบบเครื่องมือการประเมินจ านวน 6 ชุด และสร้างข้อ
ค าถามตามโครงสร้างการประเมิน ดังนี้  

3.2.1 เครื่องมือฉบับที่ 1-3 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร 
เป็นเครื่องมือที่ใช้สอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน อาจารย์และ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า 
ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ  

3.2.2 เครื่องมือฉบับที่ 4 เป็นเครื่องมือที่ใช้สอบถามความคิดเห็นของ
อาจารย์ระดับอุดมศึกษาที่มีต่อหลักสูตรในด้านผลผลิตและด้านผลกระทบ  

3.2.3 เครื่องมือฉบับที่ 5 เป็นแบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ในการสนทนากลุ่ม 
ประกอบด้วยคณะกรรมการวิชาการโรงเรียนและผู้บริหารจ านวน 15 คน และฉบับที่ 6 
เป็นแบบบันทึกเพ่ือเก็บข้อมูล  

3.3 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และด้านการประเมินผล โดยเครื่องมือชุดที่ 1-4 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะใน
ประเด็นของการปรับภาษาให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง การใช้ข้อค าถามและ
ค าศัพท์ที่สอดคล้องกับเล่มหลักสูตรสถานศึกษา โดยคณะผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุงแก้ไข
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ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ส่วนเครื่องมือชุดที่ 5-6 ทุกข้อค าถามมีค่าเฉลี่ย 5.00 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ซึ่งเครื่องมือทุกประเภทมีคุณภาพตามเกณฑ์  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
4.1 การท าหนังสือขออนุญาตผู้บริหารเพ่ือด าเนินการเก็บข้อมูล 
4.2 การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
4.3 การจัดสนทนากลุ่ม คณะกรรมการวิชาการประจ าโรงเรียนโดยใช้

ประเด็นสนทนากลุ่มสภาพปัญหาและความต้องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาใน
ปัจจุบัน ซึ่งคณะผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการสนทนา  

4.4 การน าข้อมูลที่ได้มาตรวจความสมบูรณ์ตามที่ได้จ าแนกไว้และ
วิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นโดยใช้ค่าเฉลี่ย (X̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยน าค่าเฉลี่ยที่ได้จาการค านวณไปเทียบกับเกณฑ์
ในการประเมินที่ได้ก าหนดไว้ ก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยตามแนวคิดของ
ธานินทร์ ศิลป์จารุ (2553) ดังนี้  4.50-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 3.50-4.49 
หมายถึง ระดับมาก 2.50-3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง 1.50-2.49 หมายถึง ระดับ
น้อย 1.00-1.49 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด  

5.2 วิเคราะห์ข้อค าถามปลายเปิดและผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ในการ
สนทนากลุ่ม คณะผู้วิจัยได้น ามาจัดหมวดหมู่และล าดับของค าตอบเพ่ือน าไปวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในลักษณะความเรียง  

ผลการวิจัย 
 1. ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีผลสรุปของประเด็นในแต่ละด้าน ดังแสดงในตาราง 1  
 

ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับความสอดคล้องและความเหมาะสม 
ผู้บริหารและอาจารย์ นักเรียนและผู้ปกครอง อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 

X̅ S.D. 
แปล
ค่า X̅ S.D. 

แปล
ค่า X̅ S.D. 

แปล 
ค่า 

1. ด้านบริบท 4.34 0.53 มาก 4.18 0.62 มาก    
2. ด้านปัจจัยน าเข้า 4.30 0.55 มาก 4.16 0.67 มาก    
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ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับความสอดคล้องและความเหมาะสม 
ผู้บริหารและอาจารย์ นักเรียนและผู้ปกครอง อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 

X̅ S.D. 
แปล
ค่า X̅ S.D. 

แปล
ค่า X̅ S.D. 

แปล 
ค่า 

3. ด้านกระบวนการ 4.37 0.60 มาก 4.17 0.68 มาก    
4. ด้านผลผลิต 4.26 0.66 มาก 4.29 0.64 มาก 4.31 0.49 มาก 
5. ด้านผลกระทบ 4.34 0.69 มาก 4.33 0.70 มาก 4.53 0.50 มากที่สุด 

สรุปภาพรวม 4.32 0.53 มาก 4.23 0.57 มาก 4.42 0.45 มาก 

ตาราง 1 ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรของผู้บริหาร อาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครองและอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา 

 
จากตาราง 1 พบว่า ผู้บริหาร อาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครองและอาจารย์

ระดับอุดมศึกษามีความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว ผู้บริหารและอาจารย์มีความคิดเห็น
สูงที่สุดในด้านกระบวนการอยู่ในระดับมาก (X̅=4.37; S.D.=0.60) ส่วนนักเรียนและ
ผู้ปกครองมีความคิดเห็นสูงที่ สุดในด้านผลกระทบอยู่ ในระดับมาก ( X̅=4.33; 
S.D.=0.70) และอาจารย์ระดับอุดมศึกษา มีความคิดเห็นสูงที่สุดในด้านผลกระทบอยู่
ในระดับมากที่สุด (X̅=4.53; S.D.=0.50) และจากข้อมูลจากงานทะเบียนและรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report; SAR) ปีการศึกษา 
2563 พบว่า มีจ านวนนักเรียนร้อยละ 81.22 ของนักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2.5 ขึ้นไป ซึ่งมีค่าสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดร้อยละ 70 และ
สถานศึกษามีผลงานนักเรียนที่สร้างชื่อเสียงด้านวิชาการและกิจกรรมดีเด่นในระดับ
นานาชาติ จ านวน 3 รายการ และระดับชาติ จ านวน 30 รายการ  

2. ผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
จากข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นในการสนทนากลุ่ม ของคณะกรรมการ
วิชาการของโรงเรียน และจากในท้ายของแบบสอบถามยังมีข้อค าถามในลักษณะ
ปลายเปิดให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็น สามารถสรุปได้เป็นประเด็นต่อไปนี้  

2.1 ด้านบริบท (Context; C) ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรต้อง
ปรับเปลี่ยนให้ทันสมัยทันต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ เปลี่ยนตาม
โครงสร้างใหม่ของสังคมโลก 2) โครงสร้างหลักสูตรควรมีรายวิชาที่แสดงจุดเน้นที่
ชัดเจนของหลักสูตรโดยการปรับเปลี่ยนรายวิชาที่เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาสมรรถนทักษะ (Hard Skills) ควบคู่กับจรณทักษะ (Soft Skills) 
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ของผู้เรียน เช่น รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับสถิติ เศรษฐศาสตร์การเงิน 3) ค าอธิบาย
รายวิชาควรมีการปรับลดหรือบูรณาการตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสมสะท้อนพฤติกรรม
ของนักเรียน มีความยืดหยุ่นต่อบริบทของโรงเรียนและมีแบบฟอร์มการเขียนเพ่ือความ
เข้าใจและท าให้เห็นภาพตลอดแนวของการจัดรายวิชา  

2.2 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input; I) อาจารย์ต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิดมุมมองใหม่ 
(Growth Mindset) ให้ทันต่อยุคของการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างทางสังคมผู้สูงอายุ 
และความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดที่รุนแรงและรวดเร็ว โดยการ
จัดอบรมเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนให้บุคลากรได้พัฒนาองค์ความรู้ในด้าน
หลักสูตร ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ ตลอดจนใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 

2.3 ด้านกระบวนการ (Process; P) ได้แก่ 1) การบริหารหลักสูตร ควร
เพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน ตอบโจทย์ตามวิสัยทัศน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 2) การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ
ภายในและข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนการเพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
ด้านจริยธรรมเพื่อสร้างค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่นักเรียนให้มากข้ึน  

2.4 ด้านผลผลิต (Product; P) ผู้ปกครองและอาจารย์ระดับอุดมศึกษามี
ความคิดเห็นว่า นักเรียนที่จบจากหลักสูตรมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรและสถานศึกษาก าหนด รวมทั้งมีจุดเด่น คือ การมีความพร้อมด้าน
วิชาการและกล้าแสดงออก ซึ่งอาจารย์ระดับอุดมศึกษาได้เสนอแนะว่า ควรสนับสนุน
ให้ชุมชนภายนอกได้รับรู้ศักยภาพของนักเรียนโดยโรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่เป็นความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มากข้ึนเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของนักเรียนให้เป็น
ผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม มีความเชื่อมั่นและเห็นคุณค่าในตนเอง ตลอดจนมี
ความเป็นผู้น าและรู้จักแบ่งปันต่อผู้อื่น  

2.5 ด้านผลกระทบ (Impact; I) นักเรียนและอาจารย์ระดับอุดมศึกษามี
ความคิดเห็นต่อผลที่ได้รับจากหลักสูตรสถานศึกษา คือ การมีความรู้ความสามารถ
เพียงพอที่จะน าไปใช้ในการเรียน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความภาคภูมิใจและ
ผูกพันต่อโรงเรียนในระดับมาก ทั้งนี้  อาจารย์ระดับอุดมศึกษาได้เสนอแนะว่า ควร
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้ทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น 
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เช่น การคิดขั้นสูง ภาษาต่างประเทศ การบริการชุมชน เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ชุมชนและเป็นผู้พัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองต่อความมุ่งหวังของชาติ  

อย่างไรก็ดี จากการวิเคราะห์และสรุปตีความประเด็นต่าง ๆ ตามความคิดเห็น
ของนักเรียนและผู้ปกครองได้เสนอแนะว่า หลักสูตรนี้ควรปรับปรุงในด้านบริบท ส่วน
ความคิดเห็นของอาจารย์และผู้บริหารได้เสนอแนะว่า หลักสูตรนี้ควรปรับปรุงในด้าน
ปัจจัยน าเข้าและด้านกระบวนการ และอาจารย์ระดับอุดมศึกษามีความคิดเห็นได้
เสนอแนะว่าหลักสูตรนี้ควรปรับปรุงในด้านผลผลิต  

อภิปรายผล 
 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่าย
มัธยมศึกษา (มอดินแดง) ด าเนินการวิจัยโดยใช้รูปแบบซิปป์ไอโมเดล ซึ่งเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้  
 1. ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

1.1 ด้านบริบท (Context; C) ผลการประเมินหลักสูตรในด้านบริบท โดย
ภาพรวมจากความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์ นักเรียนและผู้ปกครองพบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรและเกณฑ์การจบการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้  อาจเป็น
เพราะสถานศึกษาได้ก าหนดวิสัยทัศน์ โครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะส าคัญของผู้เรียนและเกณฑ์การจบ
หลักสูตรมีความชัดเจนต่อการน าไปปฏิบัติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุลาวัลย์ หงส์ปาน และคณะ (2556) ที่ศึกษาเรื่องการติดตามและประเมิน
การใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผลวิจัยพบว่า ความ
คิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ต่อการใช้และการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยู่ในระดับมาก เนื่องจาก
มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน และสถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่ยึดถือ
แนวความเชื่อที่ว่า มนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาได้เจริญงอกงามได้ด้วยการศึกษา และ
เคารพในคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคล มีวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาที่สอดรับ
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กับความต้องการและสภาพของสังคมปัจจุบัน “เป็นโรงเรียนต้นแบบผลิตนักเรียนที่มี
ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรยุคดิจิทัล และร่วมผลิตครูมืออาชีพ”  

1.2 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input; I) ผลการประเมินหลักสูตรในด้านปัจจัย
น าเข้า โดยภาพรวมจากความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์ นักเรียนและผู้ปกครอง 
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจากโรงเรียนมีการจัดสรร
ด้านงบประมาณที่เพียงพอ และได้รับการจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด อาจารย์มี
ความพร้อมและศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ มีคุณวุฒิตรงตามวิชาที่สอน และมี
ประสบการณ์สอนเป็นอย่างดี สามารถจัดการเรียนการสอนและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ได้อย่างหลากหลาย นอกจากนี้ ยังมีความพร้อมในด้านสื่อ เทคโนโลยีและแหล่งการ
เรียนรู้ ด้วยโรงเรียนมีที่ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งเป็นต้นทุนที่ส าคัญของ
ชุมชนการเรียนรู้ที่มีขนาดใหญ่ มีแหล่งการเรียนรู้ทางการศึกษาที่มีความพร้อมและมี
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยเพ่ือสร้างนิเวศการเรียนรู้  เช่น คณะ/วิทยาลัยต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โรงพยาบาลศรีนครินทร์ ส านักหอสมุด (KKU Library) อุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (KKU Science Park) หอศิลปวัฒนธรรมและ
สนามกีฬา 50 ปี ซึ่งมีบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ในสาขา
ต่าง ๆ ที่สามารถเชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เรียนได้ตรงสาขาวิชา ตลอดจนมีชมรม
ผู้ปกครองและครูที่มีความหลากหลายในการประกอบอาชีพและมีความพร้อมที่จะให้
การสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้เป็นอย่างดี ดังนั้น นักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) จึงมีโอกาสเข้าถึงสิ่งแวดล้อม
ทางการเรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน 
ซึ่งปัจจัยและสิ่งแวดล้อมดังกล่าวท าให้นักเรียนได้รับการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
ต้องการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พร้อมที่จะยอมรับและปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม สามารถบรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์ของวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
สถานศึกษาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของภาสกร ภักดิ์ศรีแพง (2562) ที่ได้
ท าการประเมินหลักสูตรโปรแกรมเน้นความสามารถทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพาพบว่า ผลการประเมินด้าน
ปัจจัยน าเข้ามีความเหมาะสมในระดับมาก  

1.3 ด้านกระบวนการ (Process; P) ผลการประเมินหลักสูตรด้าน
กระบวนการ ในประเด็นการบริหารหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการวัด
และประเมินผล โดยภาพรวมจากความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์ นักเรียน และ
ผู้ปกครอง พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจากโรงเรียนมี
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กระบวนการบริหารหลักสูตรที่ชัดเจนและต่อเนื่อง โรงเรียนมีการวิเคราะห์หลักสูตร
ของโรงเรียนก่อนน าไปใช้ ผู้บริหารได้จัดภาระงานการสอนของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชามีความเหมาะสมและตรงกับคุณวุฒิ ก าหนดปฏิทินการศึกษา ตารางการ
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน เหมาะสมและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตลอดสัปดาห์ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศภายในและน าผลการนิเทศไปใช้เพ่ือ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับวัชรี บูรณสิงห์ (2548) และ
นิตยา เปลื้องนุช (2555) ที่อธิบายว่า การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องเข้าใจว่า โรงเรียนของตนเองเป็นระบบที่ประกอบด้วยระบบย่อย 
และกระบวนการต่าง ๆ อย่างถ่องแท้ โดยน าข้อมูลที่ได้ไปพิจารณาเพ่ือตัดสินใจในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา นอกจากนี้ รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ปรับวิธีการเรียนและการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในรูปแบบออนไลน์ (Online) 
ออนไซต์ (On-site) และผสมผสาน (Hybrid) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น 
โปรแกรม Zoom Meetings, Discord, Microsoft Teams และใช้แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือใช้เป็นห้องเรียนเสมือนในการเรียนรู้นอกเวลา เช่น EduLearn, 
Google Classroom เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีคุณภาพภายใต้
สถานการณ์ที่ไม่ปกติ มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักสูตรของโรงเรียน 
มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment) และการประเมินเพ่ือตัดสิน 
(Summative Assessment) มีการก าหนดเกณฑ์ท่ีชัดเจน และใช้วิธีการหลากหลายใน
การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับอิทธิเดช น้อยไม้ (2564) ที่ได้ประเมินหลักสูตร
โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบู รพา โปรแกรมภาษาอังกฤษ-
คณิตศาสตร์ ที่ผลการประเมินด้านกระบวนการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

1.4 ด้านผลผลิต (Product; P) ผลการประเมินหลักสูตรในด้านผลผลิต 
โดยภาพรวมจากความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์  นักเรียน ผู้ปกครอง
และอาจารย์ระดับอุดมศึกษาพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้  อาจ
เนื่องมาจากโรงเรียนมีการใช้หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพท าให้สามารถพัฒนาผู้เรียนไปสู่
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยนักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ก าหนด นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพ่ิมเติมจากหลักสูตรแกนกลางฯ คือ รักษ์สิ่งแวดล้อม จึงท าให้ผู้ เรียนเกิดความ
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ตระหนักและเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม เพ่ือการมีส่วนร่วมในการจัดการและอยู่
ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ เกิดความรู้  (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ 
(Attributes) ผ่านกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ การท างานเป็นทีมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนตามศักยภาพ เช่น ค่ายส่งเสริมศักยภาพส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่  21 ค่ายเสริมสร้างแรงบันดาลใจและการค้นหาตัวตนเพ่ือการศึกษาต่อ ฯลฯ 
กิจกรรมเหล่านั้นเสริมสร้างอัตลักษณ์ที่โดดเด่นส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของทิพยาภา มานะสม (2564) ที่ได้ท าการ
ประเมินหลักสูตรโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา โปรแกรม
ภาษาอังกฤษ-สังคมพบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

1.5 ด้านผลกระทบ (Impact; I) ผลการประเมินหลักสูตรในด้าน
ผลกระทบ โดยภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก แต่มีประเด็นที่
น่าสนใจ คือ อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้  
อาจเนื่องมาจากโรงเรียนมีการใช้หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ท าให้สามารถพัฒนาผู้เรียน
ไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยนักเรียนมีสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน นักเรียนโรงเรียนสาธิตมีองค์ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่
เพียงพอเพ่ือน าไปใช้ต่อยอดการเรียนในแต่ละสาขาวิชาหรือการเรียนในสาขาวิชาอ่ืน ๆ 
ที่ เกี่ยวข้องและสูงขึ้น ได้  มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความภาคภูมิใจและผูกพันต่อโรงเรียน อัตลักษณ์ที่ชัดเจนของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิต คือ วิชาการเด่น กล้าแสดงออก ซึ่งถือเป็นจุดแข็งของนักเรียน 
นอกจากนี้  นั ก เรียนยั งได้ รับสิทธิ์ พิ จารณาเข้าศึกษาต่อระดับ อุดมศึกษาใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยความร่วมมือและโครงการต่าง ๆ ระหว่างโรงเรียน คณะ/
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ดังที่ ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์  (2561) ได้อธิบายว่า 
กระบวนการที่เกิดจากผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร่วมกันตรวจสอบคุณค่าเก่ียวกับ
ความเหมาะสม ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร โดยมีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร รวมถึงการ
น าหลักสูตรไปใช้และวิธีการประเมินหลักสูตร ข้อมูลที่ได้จึงน ามาสู่การปรับปรุงหรือ
การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับมาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ 
(2560) ที่ได้ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 



  
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) 

72 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 9 No. 1 | January – April 2024 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า  ด้าน
ผลกระทบในองค์ประกอบด้านประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  

2. ผลการเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
พบว่า การประเมินหลักสูตรเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็นที่จะต้องประเมินทุก 3 ปี 
เพ่ือให้มีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ดังที่ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ 
(2564) ได้อธิบายถึงแนวโน้มของการพัฒนาหลักสูตรในอนาคตไว้ว่า สถานศึกษาต้อง
ปรับเปลี่ยนหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม่ให้สอดรับกับทักษะในอนาคต
ที่เปลี่ยนไป โดยสร้างหลักสูตรที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาทักษะแห่งอนาคตอย่างจริงจัง 
ตลอดจนปรับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการท่องจ าสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรพบ
ประเด็นที่น่าสนใจ คือ ด้านบริบทโรงเรียนควรมีหลักสูตรที่หลากหลายเพ่ือตอบโจทย์
ความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง เช่น หลักสูตรศิลป์-ภาษา หลักสูตรที่สามารถ
เรียนร่วมกับคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่นตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษา 
(ธนาคารหน่วยกิต) ควรปรับลดหรือบูรณาการตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสมและสะท้อน
พฤติกรรมของผู้เรียนได้ ในด้านปัจจัยน าเข้าและด้านกระบวนการควรส่งเสริมให้ผู้สอน
บูรณาการการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของบางรายวิชายังไม่
เชื่อมต่อกับชีวิตจริงของผู้เรียนและอยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎีกับวิถีชีวิตให้มากขึ้น ควรมี
รายวิชาที่ส่งเสริมและพัฒนาด้านจริยธรรมเพ่ือสร้างค่านิยมตลอดจนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ให้แก่ผู้เรียน สอดคล้องกับรุจิราพร รามศิริ และคณะ (2564) ที่ได้ประเมิน
หลักสูตรโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ศูนย์วิจัย
และพัฒนาการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) พบว่า หลักสูตรปกติควรมีการปรับลดจ านวนตัวชี้วั ดให้
เหลือเท่าที่จ าเป็นและปรับข้อความให้สามารถวัดพฤติกรรมของผู้เรียนได้ ส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการด้านสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ส าหรับด้านผลผลิตและด้านผลกระทบ ควรพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม
จริยธรรม ความเชื่อมั่นและการเห็นคุณค่าในตนเอง ตลอดจนความเป็นผู้น าและผู้ตาม
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ควรพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้ทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยมากขึ้น เช่น ทักษะการคิดขั้นสูง ภาษาต่างประเทศ การ
บริการชุมชน สอดคล้องกับอรุณี สาลี (2563) และสหวรัชญ์ พลหาญ (2566) ที่พบว่า 
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ทักษะที่ส าคัญส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะแห่งอนาคตส าหรับคนรุ่น
ใหม่หรือผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา ได้แก่ ด้านการคิด (Thinking) ด้านการพัฒนา
ตนเอง (Self-development) ด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน (Relationships) ด้าน
ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) ด้านเศรษฐศาสตร์ (Economics) ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Science, Information, and 
Communications Technology) และด้านการเป็นผู้น าและการเป็นพลเมืองที่ดี 
(Leadership & Civic Responsibility) และต้องมีการพัฒนาจิตส านึกต่อธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จติส านึกต่อการเป็นพลเมืองและจรรโลงให้สังคมในอนาคตน่าอยู่  
 องค์ความรู้จากการวิจัย 
 จากการวิจัยครั้งนี้มีข้อค้นพบที่น่าสนใจ คือ การประเมินหลักสูตรเป็นขั้นตอน
หนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเป็นเรื่องจ าเป็นที่ต้องประเมินเพ่ือให้มีความ
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ส าหรับหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการ
น าไปใช้และด าเนินการจนเสร็จสิ้นแล้ว ควรมีการประเมินหลักสูตรที่เป็นรูปแบบทั้ง
ระบบและมีความต่อเนื่อง ดังนี้ 

1) การประเมินบริบท (C) ท าให้ทราบผลลัพธ์การด าเนินงานว่า มีความ
สอดคล้องเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และข้อมูลที่น าไปช่วยในการตัดสินใจการก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรซึ่งน าไปสู่การก าหนดรายวิชา เวลาเรียนในโครงสร้างหลักสูตร 
ตลอดจนการน าไปปรับเปลี่ยนการเขียนค าอธิบายรายวิชา เกณฑ์การจบหลักสูตรของ
องค์ประกอบหลักสูตร  
 2) การประเมินปัจจัยน าเข้า (I) ท าให้ทราบผลลัพธ์การด าเนินงานว่า มีความ
สอดคล้องเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และข้อมูลที่น าไปช่วยตัดสินใจในการวางแผนการ
ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ได้แก่ การ
สนับสนุนงบประมาณ สื่อ เทคโนโลยี แหล่งการเรียนรู้ ความพร้อมและศักยภาพของ
ครูผู้สอน  
 3) การประเมินกระบวนการ (P) ท าให้ทราบผลลัพธ์การด าเนินงานว่า มีความ
สอดคล้องเหมาะสมอยู่ในระดับมากและข้อมูลที่น าไปช่วยในการตัดสินใจสู่การแก้ไข
ส่วนที่บกพร่องขณะด าเนินการในขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ ได้แก่ การบริหาร
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  
 4) การประเมินผลผลิต (P) ท าให้ทราบว่า นักเรียนที่จบหลักสูตรเกิดผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
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 5) การประเมินผลกระทบ (I) ผลการประเมินและข้อมูลสะท้อนกลับจาก
อาจารย์ในระดับอุดมศึกษาท าให้ทราบผลที่เกิดขึ้นในระยะยาวหลังการใช้หลักสูตร ซึ่ง
เป็นข้อมูลส าคัญให้กับโรงเรียนได้น าไปพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้สามารถน าไปใช้และ
ต่อยอดส าหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา 

ซิปป์ไอโมเดลจึงเป็นรูปแบบการประเมินที่มีระบบการประเมินแบบต่อเนื่อง 
ท าให้ผู้ที่น ารูปแบบนี้ไปใช้ได้ทราบข้อมูลทั้งด้านผลลัพธ์ของการด าเนินการว่า มีความ
สอดคล้องเหมาะสมระดับใด มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือช่วยในการตัดสินใจและน าไปเป็น
แนวทางที่น าไปสู่การแก้ไข เปลี่ยนแปลง องค์ประกอบใดในหลักสูตรหรือปรับปรุง
กระบวนการใดในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ดังแสดงในภาพ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 1 กระบวนการประเมินหลักสูตรแบบซิปป์ไอโมเดล 

สรุป  
 ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบซิปป์ไอโมเดล สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
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1. ผลการประเมินหลักสูตรฯ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนนักเรียนและผู้ปกครองมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ส าหรับอาจารย์ระดับอุดมศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ส่วนด้านผลผลิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และด้านผลกระทบมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  
 2. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฯ พบว่า โรงเรียนควรมีหลักสูตรที่
หลากหลายเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง ได้แก่ หลักสูตร
ศิลป์-ภาษา หลักสูตรที่สามารถเรียนร่วมกับคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษา (ธนาคารหน่วยกิต) ควรปรับลดหรือบูรณาการตั วชี้วัดให้มี
ความเหมาะสมและสะท้อนพฤติกรรมของผู้เรียนได้ ควรส่งเสริมให้ผู้สอนมีการบูรณา
การการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของบางรายวิชายังไม่เชื่อมต่อ
กับชีวิตจริงของผู้เรียน และอยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎีกับวิถีชีวิตให้มากกว่านี้ ควรมี
รายวิชาที่ส่งเสริมและพัฒนาด้านจริยธรรมเพ่ือสร้างค่านิยมตลอดจนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ให้แก่ผู้เรียน  

เอกสารอ้างอิง  
กรมวิชาการ. (2545). การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา ลาดพร้าว. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551. 

กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. (2564). การพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, พิมพ์ครั้งที่ 8 

(ฉบับปรับปรุง). นนทบุรี: เอ็มดี ออล กราฟิก. 
ทิพยาภา มานะสม. (2564). การประเมินหลักสูตรโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” 

มหาวิทยาลัยบู รพา โปรแกรมอังกฤษ -สังคม. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 32 (2), 106-119.  

ธานินทร์ ศิลป์จารุ. (2553). การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS, พิมพ์ครั้ง
ที่ 11. กรุงเทพมหานคร: วี.อินเตอร์ พริ้นท์.  

ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์. (2561). การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในระดับ
ประถมศึกษา. ขอนแก่น: คลังนานาวิทยา.  

นิตยา เปลื้องนุช. (2555). การบริหารหลักสูตร, พิมพ์ครั้งที่ 2. ขอนแก่น: โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  



  
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) 

76 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 9 No. 1 | January – April 2024 

ภาสกร ภักดิ์ศรีแพง. (2562). การประเมินหลักสูตรโปรแกรมเน้นความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัย
บูรพา. วารสารวิจัยร าไพพรรณี. 13 (1), 97-106.  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (23 กุมภาพันธ์ 2555). ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่า
ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2555 . สืบค้นเมื่อ 4 กันยายน 
2566, จ าก  https://home.kku.ac.th/meeting/Document/regs_sathit 
2555.pdf 

มาเรียม นิลพันธุ์. (2553). คู่มือการประเมินหลักสูตร. นครปฐม: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ. (2560). การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. Veridian E-Journal, Silpakorn 
University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปะ. 10 
(2), 1198-1216.  

รุจิราพร รามศิริ  และคณะ. (2564). การประเมินหลักสูตรโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ศูนย์วิจัยและพัฒนา
การศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560). วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย. 13 (2), 498-
517. 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง). (2561). หลักสูตร
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย. ขอนแก่น: โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอ
ดินแดง). (เอกสารอัดส าเนา)  

วัชรี บูรณสิงห์. (2548). การบริหารหลักสูตร, พิมพ์ครั้งที่  3. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

สหวรัชญ์  พลหาญ. (2566). ทักษะแห่งอนาคตส าหรับคนรุ่นใหม่: การทบทวน
วรรณกรรมแบบก าหนดขอบเขต. วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย  
ขอนแก่น. 46 (1), 56-75. 

 
 

https://home/


      

เกษราภรณ์ สรวลเส และคณะ I Ketsaraporn Suanse, et al. 

77 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – เมษายน 2567 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2554). บทสรุปและข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายและเชิงปฏิบัติจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ .ศ. 
2549-2553) ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2562). แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร: 21 เซ็นจูรี่.  

สิทธิพล อาจอินทร์. (2563). การประเมินหลักสูตร: ทฤษฎีและปฏิบัติ. ขอนแก่น: คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  

สุธิดา ผาพรม. (2563). การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21. วารสารการศึกษาไทย. 17 (2), 55-60.  

สุลาวัลย์ หงส์ปาน และคณะ. (2556). การติดตามและประเมินการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. วารสารการวัดผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 19 (1), 183-190.  

อรุณี สาลี. (2563). ทักษะในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 กับความท้า
ทายในการพัฒนานักศึกษา. วารสารวิชาการนอร์ทเทิร์น. 7 (3), 52-61.  

อิทธิเดช น้อยไม้. (2564). การประเมินหลักสูตรโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” 
มหาวิทยาลัยบูรพา โปรแกรมอังกฤษ-คณิตศาสตร์. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 23 (3), 382-394.  

Skilbeck, M.  (1 9 84) .  School Based Curriculum Development.  London: 
Harper & Row Publishers.  

Stufflebeam, D. L., et al. (1 9 7 1 ) . Educational Evaluation and Division 
Making. Itasca, IIT: Peacock.  

Stufflebeam, D. L. and Shinkfield, A. J. (2007). Evaluation Theory, Models 
and Applications. San Francisco, CA: Jossey-Bass.  

Yamane, T. (1973). Statistics: An Introductory Analysis, 3 rded. New York: 
Harper and Row Publications. 



 

Research Article; Received: 2023-03-21; Revised: 2023-06-07;  Accepted: 2023-06-19. 
 

การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์การบวกและการลบ  
โดยใช้สื่อประสมส าหรบันักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนโสตศึกษาอนสุารสุนทร 
Solving Math Problems of Adding and Subtracting Using 
Multimedia for Students with Hearing Impairments in 

Mattayom Suksa 1, Anusarn Sunthorn School for the Deaf  
 

กฤติกานต์ ค าจันทร์แก้ว*1, วารุณี โพธาสินธุ2์, ศรีทัย สุขยศศรี3  

Krittikarn Khamchankaew1, Varunee Pothasin2, Srithai Sukyossri3  

หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน  
คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม ่ 

Master of Education Program in Curriculum and Instruction,  
Faculty of Social Sciences and Liberal Arts, North-Chiang Mai University  

First/Corresponding Author, E-mail: beam-27@hotmail.com*   
 

บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพของสื่อประสม 

ตามเกณฑ์ E1/E2 เท่ากับ 80/80 2) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียน เรื่องการ
แก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ โดยใช้สื่อประสมส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
ได้ยิน เป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 8 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย
สื่อประสมแก้ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์การบวกและการลบ จ านวน 4 เรื่อง แบบ
ประเมินคุณภาพของสื่อประสม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ประสิทธิภาพสื่อประสมการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์
การบวกและการลบ มีค่าเท่ากับ 80.31/81.87 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 2) คะแนน
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (X̅=32.75) มีค่าสูงกว่าก่อนเรียน (X̅=15.38) องค์
ความรู้จากการวิจัย คือ การสร้างสื่อการเรียนการสอนซึ่งเป็นวีดิทัศน์ที่มีภาษามือและ
สื่อที่เป็นรูปภาพ สามารถเพ่ิมความรู้ความสามารถด้านวิธีการแก้โจทย์ปัญหาได้ 
นอกจากนี้ การใช้ภาษามือประกอบมีความเหมาะสมกับกลุ่มนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินมากกว่าสื่อที่มีเพียงรูปภาพ  

ค าส าคัญ: การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์; ความบกพร่องทางการได้ยิน; สื่อประสม  

Abstract  
 The results of this study aim 1) to establish and determine the 
efficacy of multimedia according to criteria E1/E2 equal to 80/80 and 2) 
to study the achievement before and after learning about solving math 
problems using multimedia for students with hearing impairments. This 
study is quasi-experimental research. The sample group is students with 
hearing impairments in Mattayom Suksa 1 , Anusan Sunthorn School for 
the Deaf, in the academic year of 2022. Eight students are selected from 
a specific selection. The tools used in the study are 4 units of 
multimedia for solving math problems of adding and subtracting, a 
quality assessment of multimedia, a test for measuring achievement of 
solving math problems. The data analysis is performed by mean, 
percentage, and standard deviation.  
 The findings are as follows: 1 )  multimedia efficacy of solving 
math problems of the adding and subtracting is 80 .31/81 .87 , which is 
above the 8 0 /8 0  criteria and 2 ) the achievement score after studying 
(X̅=32 .75 ) with multimedia of math problem solving of the adding and 
subtracting is higher than before studying (X̅=1 5 . 3 8 ) .  The body of 
knowledge indicates that the creation of educational materials which is 
video with sign language and visual media can increase the knowledge 
of the solution to the problem. Furthermore, the sign language is more 
suitable for students with hearing impairment than media with only 
pictures.  
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บทน า  
 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยินเป็นบุคคลที่มีความสามารถในการได้ยิน
ลดลงหรือสูญเสียการได้ยินทั้งหมด ซึ่งเกิดขึ้นได้ตั้งแต่ก าเนิดหรือเกิดขึ้นภายหลัง เช่น 
ประสาทหูเสื่อม กรรมพันธุ์ อุบัติเหตุ การได้ยินเสียงดังเป็นเวลานาน การเจ็บป่วย ฯลฯ
ลักษณะอาการที่พบได้ทั่วไป คือ การได้ยินเสียงพูดของผู้อ่ืนไม่ชัดเจน ไม่สามารถเข้าใจ
ในสิ่งที่ผู้อ่ืนพูด มักให้ผู้อ่ืนพูดซ้ าหรือดังขึ้น ไม่สามารถหาแหล่งที่มาของเสียง เป็นต้น 
อาการของเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน เช่น เด็กไม่ตอบสนองเมื่อได้ยินเสียง 
เด็กจะไม่พูดหรือไม่ออกเสียงตาม เรียนรู้ที่พูดได้ช้าหรือพูดไม่ชัดเจน บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยินจะสูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับหูตึงน้อยจนถึงหูหนวก โดยคนหู
ตึงเป็นบุคคลที่ยังพอได้ยิน โดยทั่วไปจะใช้เครื่องช่วยฟัง หากตรวจวัดการได้ยินจะมี
การสูญเสียการได้ยินน้อยกว่า 90-26 เดซิเบล คนหูหนวกเป็นบุคคลที่สูญเสียการได้ยิน 
ไม่สามารถเข้าใจผ่านการพูด หากตรวจวัดการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยินตั้งแต่ 90 
เดซิเบลขึ้นไป ส่งผลให้การเรียนรู้ของเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินช้ากว่าเด็กท่ีมี
การได้ยิน รวมถึงไม่สามารถเข้าใจค าที่ยาก ซับซ้อนหรือเป็นรูปธรรม การเรียนการ
สอนของเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินจึงไม่ควรเป็นเพียงตัวอักษรหรือการ
บรรยาย แต่ควรน าสื่อประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้ เด็กเกิดความเข้าใจมากขึ้น ดังที่
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 (2551) มาตรา 5 ระบุไว้
ว่า คนพิการมีสิทธิได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ
จนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา คนพิการเลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบ
และรูปแบบการศึกษา โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น คนพิการได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทาง
การศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละ
ประเภทและบุคคล  
 โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นโรงเรียนที่
จัดการศึกษาให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน คือ มีข้อจ ากัดอย่าง
มากมายและข้อจ ากัดที่เป็นอุปสรรคอย่างมากส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน คือ เรื่องของการคิดค านวณทางภาษา การคิดอย่างเป็นระบบ เป็นที่
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ทราบดีอยู่แล้วว่า นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินได้สูญเสียการได้ยินท าให้
เรียนรู้ด้านการคิดค านวณและด้านภาษาได้อย่างยากล าบาก เพราะจะเรียนรู้ค าศัพท์ได้
ในวงจ ากัด ค าศัพท์และวิธีการบางค ายากแก่การอธิบายด้วยภาษามือหรือบางค าไม่
ปรากฏในภาษามือ ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ที่ผู้ศึกษาได้รับมอบหมายให้ท าการสอน ก็
พบปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะการเรียนในห้องเรียนที่มีสื่อ
เป็นใบความรู้ โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ หรือเขียนเนื้อหาบนกระดานให้นักเรียนศึกษา
จากใบความรู้หรืออ่านเนื้อหาบนกระดานและตอบค าถาม นักเรียนไม่สามารถตอบ
ค าถามได้ หลังจากครูอธิบายเนื้อหานักเรียนสามารถตอบค าถามด้วยภาษามือได้เป็น
บางส่วน แต่เมื่อให้ตอบค าถามเป็นภาษาเขียน นักเรียนไม่สามารถเขียนตอบได้ เมื่อ
นักเรียนท ากิจกรรมดังกล่าวซ้ า ๆ นักเรียนเริ่มไม่มีความสุขในการเรียน เกิดความ
ท้อแท้และไม่อยากเรียน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่บรรลุตามจุดประสงค์ที่วางไว้ 
ซึ่งส่งผลต่อเนื่องไปยังการประเมินระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของปี
การศึกษา 2564 โดยเป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ ผลการประเมินของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
28.9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 การน าสื่อประสมมาเป็นนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์การ
บวกและการลบ เป็นการเพ่ิมความเข้าใจ ความรู้และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
และดึงดูด โดยงานวิจัยที่สามารถแก้ปัญหานั้นได้ การใช้สื่อการสอนหลายชนิดในการ
สอนแต่ละชั่วโมงการสอน โดยให้ความสัมพันธ์กันเป็นไปอย่างมีระบบ จะเป็นผลดีกว่า
การใช้สื่ออย่างใดอย่างหนึ่งเพียงอย่างเดียว ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของจุฑาทิพย์ 
เรืองงาม และคณะ (2562) ที่กล่าวว่า การใช้สื่อประสมช่วยให้การเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด เข้าใจได้ง่าย รวมทั้งกระตุ้นให้นักเรียนสามารถสร้าง
องค์ความรู้ เข้าใจบทเรียนได้อย่างถ่องแท้และช่วยสอนนักเรียนที่มีความสามารถ
แตกต่างกันให้บรรลุจุดประสงค์ในการเรียน ช่วยประหยัดเวลาในการสอนช่วยให้
นักเรียนรู้จักสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม ซึ่งสอดคล้องกับรุจิภา โพธิ์สุวรรณ์ (2540) 
ที่กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อประสม ประกอบด้วยกิจกรรม
หลายรูปแบบและสื่อการสอนหลายประเภท เป็นการเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียน ท า
ให้นักเรียนไม่เบื่อหน่าย มีความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้ความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาทักษะการแก้โจทย์ปัญหา
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คณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดย
ใช้สื่อประสมเพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพของสื่อประสม ส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยินชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร ตาม
เกณฑ์ E1/E2 เท่ากับ 80/80  
 2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์การ
บวกและการลบ ก่อนและหลังเรียน โดยใช้สื่อประสมส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนโสต
ศึกษาอนุสารสุนทร  

ระเบียบวิธีวิจัย 
 1. รูปแบบการด าเนินการวิจัยเป็นแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental 
Design)  
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ใช้การเลือกแบบเจาะจง คือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 8 คน โดยเลือกจากการที่ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานในปีการศึกษา 2564  
 3. ตัวแปรที่ศึกษามีดังนี้  ตัวแปรอิสระ คือ สื่อประสมการแก้ปัญหาโจทย์
คณิตศาสตร์การบวกและการลบ ส่วนตัวแปรตาม คือ การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์การ
บวกและการลบ  
 4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) สื่อประสมการแก้ปัญหาโจทย์
คณิตศาสตร์การบวกและการลบ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

4.1 การสร้างและหาประสิทธิภาพของสื่อประสม  
4.1.1 การออกแบบสื่อประสมในรายวิชาคณิตศาสตร์ได้ยึดหลักการ

สอนที่เกี่ยวกับเรื่องใกล้ตัว โดยการสร้างชุดสื่อประสมการบวกและการลบ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความเข้าใจและเรียนรู้ทักษะการแก้โจทย์ปัญหาการบวกและการลบ โดยสื่อที่
ใช้จะเลือกค าศัพท์และจ านวนตัวเลขที่ผู้เรียนมักพบเจอในชีวิตประจ าวันเพ่ือง่ายต่อ
การท าความเข้าใจและทบทวนบทเรียนในคราเดียวกัน ส าหรับชุดฝึกทักษะในรายวิชา
คณิตศาสตร์ เป็นเนื้อเรื่องที่มี เรื่องราวเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของสิ่งใกล้ตัว โดย
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เรียงล าดับกิจกรรม ดังนี้ (1) สิ่งของใกล้ตัว (2) ในร้านค้ามีอะไร (3) เครื่องใช้ไฟฟ้า (4) 
ผลไม้หายไปไหน  

4.1.2 การตรวจสอบคุณภาพของสื่อประสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ประเมินดัชนีความสอดคล้องและคุณภาพของสื่ อประสมทั้ ง 4 เรื่อง พบว่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่า เนื้อหาของสื่อประสมมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและประเด็นปัญหา รูปแบบมีความเหมาะสม รวมถึงมีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 0.80, 0.80, 0.80 และ 0.84 
ตามล าดับ ซึ่งค านวณได้ค่ามากกว่า 0.5 เป็นค่าที่สามารถน าไปใช้ได้  

4.1.3 การปรับปรุงสื่อประสมในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ให้
ถูกต้องและเหมาะสมตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน าไปใช้จริง  

4.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
4.2.1 การสร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนโดยให้สอดคล้อง

กับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหารายวิชาคณิตศาสตร์ 4 เรื่อง เรื่องละ 10 ข้อ รวม 
40 ข้อ  

4.2.2 การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า แบบทดสอบมีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน
และกลุ่มนักเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ 0.94 ซึ่งค านวณได้ค่ามากกว่า 0.5 เป็นค่าที่สามารถ
น าไปใช้ได้  

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล จ าแนกขั้นตอนได้ ดังนี้ 5.1 การด าเนินการทดสอบ
ก่อนเรียน 5.2 การด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และท าแบบฝึกทักษะตาม
ตารางเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 แต่ละหน่วยการเรียนรู้ใช้เวลาสอน 3 
ชั่วโมง ทั้งหมดใช้เวลา 4 สัปดาห์ในการสอน 5.3 การด าเนินการทดสอบหลังเรียน  

ผลการวิจัย  
การวิจัยพบผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  
1. ประสิทธิภาพของสื่อประสมส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

แสดงได้ดังตาราง 1 
 

จ านวนนักเรียน 
คะแนนระหว่างเรียน 

คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
คะแนนการทดสอบ 

คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 

8 32.12 80.31 32.75 81.87 

ตาราง 1 ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อประสมการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์การบวกและการลบ 
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จากตาราง 1 พบว่า ประสิทธิภาพของสื่อประสมการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์การบวกและการลบ ด้านกระบวนการ (E1) มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
32.12 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.31 ด้านผลลัพธ์ (E2) มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
32.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.87  

2. การวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาการบวกและ
การลบแสดงไดด้ังตาราง 2  

 

คนที ่
ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 

(คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
ทดสอบหลังเรียน (Post-test) 

(คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
1 14 35 
2 17 34 
3 16 34 
4 13 28 
5 18 36 
6 15 33 
7 13 28 
8 17 34 
X̅ 15.38 32.75 

ตาราง 2 ผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังเรียนเรื่องการแก้โจทย์ปญัหาการบวกและการลบโดยใช้สื่อประสม 

 จากตาราง 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน 15.38 (X̅=15.38) และ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียน 32.75 (X̅=32.75)  

อภิปรายผล  
 จากการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์การบวกและการลบ โดยใช้สื่อประสม
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนโสต
ศึกษาอนุสารสุนทรมีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ดังนี้  
 1. สื่อประสมได้ถูกพัฒนาขึ้นจากการทดสอบก่อนเรียนเรื่องการแก้โจทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์การบวกและการลบ โดยพัฒนาการตามศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย 
และธรรมชาติการรับรู้ของผู้ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน คือ การรับรู้ผ่านการ
มองเห็นและการปฏิบัติจริง การน าบัตรค า บัตรภาพ วีดิทัศน์ที่ประกอบไปด้วยภาษา
มือและของจริง มาใช้ในการเรียนการสอนพบว่า สื่อประสมช่วยให้เกิดการกระตุ้นการ
เรียนรู้ ดึงดูดความสนใจ ทบทวนบทเรียนได้ง่าย อธิบายสิ่งที่ซับซ้อนให้ง่ายขึ้น ขยาย



      

กฤติกานต ์ค าจันทร์แกว้ และคณะ I Krittikarn Khamchankaew, et al. 

85 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – เมษายน 2567 

สิ่งที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมขึ้น ซึ่งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้ แก่
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ดังจะดูได้จากภาพรวมมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด คือ 80.31/81.87 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 และเป็นไป
ตามจุดประสงค์ข้อที่  1 ทั้ งนี้  อาจเนื่ องมาจากสื่อประสมการแก้ โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์การบวกและการลบ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
ตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ในการสร้างอย่างเป็นระบบและมีการวิเคราะห์
ปัญหา ศึกษารายละเอียดของหลักสูตร ด าเนินการเลือกเนื้อหาที่เหมาะสม น ามาเป็น
หัวข้อ ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
และน ามาเป็นแนวทางในการเรียบเรียงเนื้อหาของสื่อประสมในแต่ละชุด โดยมีบัตร
ภาพ บัตรค า วีดิทัศน์ภาษามือและของจริง และข้อสอบที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ น าไปใช้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาความเหมาะสม แก้ไขปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผู้ เชี่ยวชาญ และน าไปใช้ในการเรียนการสอนจริงกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 จึงท าให้สื่อประสมการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์การบวกและการ
ลบ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของศศิณิส์ภา พัชรธนโรจน์ และพริ้มไพร วงค์ชมภู (2564) ที่
กล่าวว่า การน าสื่อต่าง ๆ ที่น ามารวมไว้ในสื่อประสม เช่น ตัวอักษร ภาพ เสียง 
ภาพเคลื่อนไหว และวีดิทัศน์จะต้องมีความเหมาะสมซึ่งสื่อที่มีคุณภาพควรได้รับการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของสื่อให้อยู่ในระดับที่ต้องการก่อนจะน าไปใช้ ดังนั้น สื่อประ
สมควรจะได้รับการประเมินทั้งคุณภาพของสื่อที่มีต่อการเรียนการสอนการออกแบบ
หน้าจอการใช้งานและประสิทธิภาพของสื่อประสมด้วย การพัฒนาสื่อประสมโดย
ประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ผสมผสานรูปแบบการน าเสนอข้อมูล รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
และออกแบบให้ตอบสนองต่อการรับรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบของ
ภาพประกอบ ภาพเคลื่อนไหว เสียงและวีดิทัศน์ที่จะช่วยอธิบายเนื้อหาในเรื่องที่เรียน
ได้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ซึ่งผลการเรียนรู้นั้นสะท้อน
ผ่านค่าเฉลี่ยคะแนนการท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียนกับแบบทดสอบหลังเรียน เท่ากับ 
80.86 และ 81.07 ตามล าดับแสดงว่า มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ (E1/E2) เท่ากับ 
80.86/81.07 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ธนศักดิ์ แสนส าราญ และคณะ (2564) ที่เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่มมา 1 ห้องเรียน 
ในแต่ละห้องจะประกอบไปด้วยนักเรียนที่มีความสามารถเก่ง ปานกลางและอ่อน การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้สื่อประสมช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจเนื้อหา
บทเรียนที่ซับซ้อนเป็นนามธรรมได้ง่ายขึ้นในระยะเวลาอันสั้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
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ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้สื่อประสมที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพการเรียนที่
ดีขึ้น ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้เร็วขึ้นจากเวลาที่จ ากัด สอดคล้องกับแนวคิดของกาเย่
การผลิตสื่อการสอน จะต้องค านึงถึงนักเรียนในด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น 
ความต้องการ ความถนัดและความสนใจของนักเรียน ความสามารถด้านสติปัญญา 
ร่างกาย อารมณ์และสังคม โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียน
โดยใช้สื่อประสมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 นอกจากนั้น ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของภัคมาลย์ ลัมพะบุตร (2545) พบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนส าหรับเด็กบกพร่องทางการได้ยินมีประสิทธิภาพ 76.33/79.00 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 70/70 โดยคอมพิวเตอร์เป็นสื่อที่มีการน าเสนอเนื้อหาที่
หลากหลาย อีกทั้งบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีสื่อผสมเพ่ือช่วยในการรับรู้ของเด็กที่
มีความบกพร่องทางการได้ยิน นั่นคือ การรับรู้ทางสายตา ซึ่งน าภาพวีดิทัศน์ภาษามือ
มาใช้ประกอบในบทเรียน เพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าใจบทเรียนง่ายยิ่งขึ้นจากการ
อ่านภาพภาษามือจากภาพวีดิทัศน์  
 2. ผู้ วิจั ยได้ประเมินความสามารถของกลุ่ม เป้ าหมายทั้ ง 8 คน ด้วย
แบบทดสอบก่อนเรียนที่สอดคล้องต่อระดับความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย การ
ออกแบบแผนการสอนที่แสดงถึงการสอนที่หลากหลาย ทั้งวิธีการสอน ไม่ว่าจะเป็น
บทบาทสมมติ การเรียนปนเล่น กิจกรรมในห้องเรียน การน าสื่อที่หลากหลายที่
ประกอบไปด้วยบัตรภาพ บัตรค า วี ดิทัศน์ที่ผู้วิจัยแสดงภาษามือมาประยุกต์ใช้ใน
ห้องเรียน ทั้งหมดนี้เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจ ความรู้และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
และดึงดูด นอกจากนี้ ยังมีการเสริมแรงทางบวกให้แก่ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการ
ได้ยิน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อประสม 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งสอดคล้องงานวิจัยของณัฎฐา ศรีรอด และกรวิภา สรรพ
กิจจ านง (2564) ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากก่อนที่นักเรียนจะเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์การบวกและการลบ นักเรียนยังไม่สามารถ
แยกแยะค าได้แน่ชัดหรือยังไม่มีความรู้ในการแยกประเภทของโจทย์ปัญหา หลังจาก
นักเรียนได้เรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อประสมพบว่า คะแนน
การทดสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงขึ้นกว่าการทดสอบก่อนเรียนของนักเรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของพรรณวดี ปัญจพรพล (2551) ที่ได้ออกแบบสื่อปฏิสัมพันธ์ 
โดยค านึงถึงการรับรู้ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน นักเรียนใช้การรับรู้
ทางสายตาด้วยภาพเป็นสิ่งส าคัญ ภาพประกอบบทเรียนในสื่อปฏิสัมพันธ์นั้นนับว่า  มี
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ความส าคัญกับนักเรียนมาก โดยเฉพาะภาพประกอบที่เป็นภาพเคลื่อนไหว เป็นภาพที่
ช่วยกระตุ้นและดึงดูดให้นักเรียนสนใจที่จะเรียนสื่อปฏิสัมพันธ์มากกว่าภาพนิ่ง ทั้งนี้ 
ต้องค านึงถึงวัย ลักษณะภาพที่ เหมาะสม สี ความสนใจของนักเรียนตามวัยต่อ
ภาพประกอบ ซึ่งนักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยสื่อปฏิสัมพันธ์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยการสอนปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอลงกรณ์ อัมพุช และวิจิตรา โพธิสาร (2561) 
ที่ได้จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโดยออกแบบ
และพัฒนาสื่อการสอนเพ่ือตอบสนองต่อการเรียนรู้โดยใช้สื่อประสมพบว่า ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 
เนื่องจากสื่อการเรียนรู้ดังกล่าวมีการน าเสนอเนื้อหา ทั้งรูปแบบของข้อความ ภาพและ
วีดิทัศน์ภาษามือเพ่ือเน้นให้ผู้เรียนได้คิด กระตุ้นความสนใจชวนให้ติดตามค้นคว้าและ
เกิดทักษะในการเรียนรู้ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑาทิพย์ เรืองงาม และคณะ 
(2562) ดังที่กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้สื่อประสมและเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนามีประสิทธิภาพ 
76.89/75.85 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อประสม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และหลัง
เรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 แสดงว่า การจัดกิจกรรม
การเรียนโดยใช้สื่อประสมท าให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการแก้โจทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์การบวกและการลบ นอกจากนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
สื่อประสมท าให้นักเรียนเกิดการสนใจบทเรียนและเนื้อหามากขึ้น  
 องค์ความรู้จากการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ ดังนี้  

1. การสร้างสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน ภาษามือ มีความส าคัญมาก เป็นการสื่อความหมายและถ่ายทอดอารมณ์
แทนการพูด รวมถึงการแสดงสีหน้าและกิริยาท่าทางประกอบเพ่ือช่วยให้เข้าใจภาษา
มือมากขึ้น อีกทั้งการเพ่ิมภาพหรือวีดิทัศน์ที่ประกอบด้านภาษามือจะช่วยให้นักเรียน
เกิดความเข้าใจบทเรียนง่ายมากขึ้น และยังช่วยให้ประหยัดเวลาในการเรียนรู้และ
ทบทวนบทเรียน  

2. ขั้นตอนการเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
เนื่องจากผู้ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินเรียนรู้ด้วยการมองเห็นและยากต่อการ
เรียนรู้เรื่องที่ซับซ้อนหรือเป็นเรื่องนามธรรม การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มี
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ความบกพร่องทางการได้ยินควรเริ่มจากเรื่องใกล้ตัวหรือเกี่ยวกับตนเอง โดยมลิวัลย์ 
ธรรมแสง (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงแนวคิดการสอนภาษาแบบผสมผสานว่า เกิดขึ้นจากการ
รวบรวมประสบการณ์การสอนวิชาวิธีสอนภาษาแก่คนหูหนวกระดับปริญญาโทด้าน
การศึกษาพิเศษ สาขาวิชาการสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบกับประสบการณ์ด้านการสอนเด็กหูหนวกและการเป็น
ผู้บริหารโรงเรียนสอนคนหูหนวก มีหลักการสอนที่ต้องวิเคราะห์พัฒนาการเรียนรู้ภาษา
ของเด็กหูหนวกเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาด้าน
การอ่าน เมื่อนักเรียนเข้าใจในเรื่องใกล้ตัวหรือตนเองแล้ว ผู้สอนมีบทบาทในการเพ่ิม
บทเรียนหรือประสบการณ์ที่ไกลตัวและกว้างขึ้น หากเริ่มต้นด้วยเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
ตนเองอาจใช้เวลาในการท าความเข้าใจในเรื่องนั้นได้  

สรุป  
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสื่อประสม หาประสิทธิภาพของสื่อ
ประสม และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียนโดยใช้สื่อประสมส าหรับนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทรโดยใช้สื่อประสม เป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
80/80 (E1/E2) เท่ากับ 80.31/81.87 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ อีกทั้งนักเรี ยนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แสดงให้เห็นว่า สื่อประสมเรื่องการ
แก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์การบวกและการลบ ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน ซึ่งประกอบไปด้วยบัตรภาพ บัตรค า วีดิทัศน์ภาษามือและของจริ ง มี
ส่วนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน สื่อ
ประสมนี้ยังสามารถน าไปปรับใช้กับการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนเพ่ือกระตุ้นการ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียนเกิดความสนใจและช่วยให้นักเรียนเข้าใจในเรื่องที่ซับซ้อนหรือเป็น
นามธรรมได้ง่ายและประหยัดเวลามากข้ึน  
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บทคัดย่อ  

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการสืบสานการผลิตข้าวเหนียว
พันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านของเกษตรกร และศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการสืบสานการ
ผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านของเกษตรกร เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างเกษตรกรผู้ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่
น้อยแขวงเชียงขวาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 313 คน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนาและการวิเคราะห์พหุถดถอย  

ผลการวิจัย พบว่า เกษตรกรมีการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตาม
วัฒนธรรมพ้ืนบ้านรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (X̅=3.60; S.D.=0.31) และปัจจัยที่มีผลต่อ
สืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 มีจ านวน 8 ปัจจัย ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวนรายได้รวม
ของครัวเรือน จ านวนพ้ืนที่ดินถือครอง ประสบการณ์ในการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย 
จ านวนครั้งในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร การเข้าร่วมพิธีกรรมทางประเพณี 
และทัศนคติที่มีต่อสืบสานการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ซึ่ง

mailto:phonekeo82@hotmail.com
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ทั้งหมดมีความสัมพันธ์ในเชิงบวก องค์ความรู้จากการวิจัย คือ การพบแนวปฏิบัติใน
ด้านประเพณีและความเชื่อ ด้านการเตรียมพ้ืนที่ ด้านการเพาะปลูก ด้านการดูแลรักษา 
ด้านการเก็บเกี่ยวและการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว และด้านการใช้ประโยชน์จากข้าว
เหนียวพันธุ์ไก่น้อย  

ค าส าคัญ: การสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น; ข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย; ข้าวพื้นบ้าน  

Abstract  
The purposes of this research are to study the level of 

continuation of rice production of Kai Noi Sticky Rice according to the 
folk culture of farmers and to study the factors affecting the 
continuation of the production of Kai Noi Sticky Rice according to the 
folk culture of farmers. It is a quantitative research. Data are collected by 
using a questionnaire from the sample group of 313 Kai Noi Sticky Rice 
farmers in Xiangkhouang Province Lao People's Democratic Republic (Lao 
PDR). Data analysis is performed by descriptive statistics and multiple 
regression analysis.  

The results show that the farmers have the continuation of the 
production of Kai Noi Sticky Rice production according to the folk culture 
in all aspects at a high level (X̅=3.60; S.D.=0.31) and the factors affecting 
the continuation of the production of Kai Noi Sticky Rice according to 
the folk culture are statistically significant at the 0.05 level, totaling 8 
factors in the following: age, the highest level of education, total 
household income, amount of land held, experience in growing Kai Noi 
Sticky Rice, the number of times in receiving agricultural information, 
participating in traditional rituals, and the attitude towards the 
continuation of the cultivation of Kai Noi Sticky Rice according to folk 
culture, all of which are positively correlated. The body of knowledge 
from the research is that gaining of practical way in the following aspects: 
culture and belief, area reparation, cultivation, practice and care, harvest and 
post-harvest management, and utilization of the Kai Noi Sticky Rice. 
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Keywords: Local Wisdom Inheritance; Kai Noi Sticky Rice;  
Traditional Rice  

บทน า  
การปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามหลักการวัฒนธรรมข้าวพ้ืนบ้านของเกษตรกร

แขวงเชียงขวาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว) ก่อนการเพาะปลูกต้อง
มีการท าบุญข้าวประดับดิน บุญข้าวสาก และกิจกรรมที่จัดขึ้นในชุมชน โดยร่วมกันกิน
เหล้าไหท าด้วยแปลงข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย นอกจากนี้ ยังมีงานสืบสานวัฒนธรรมงาน
ประเพณีบุญผะเหวด การปลูกต้นไม้ วันปล่อยปลา เป็นต้น เนื่องจากประเพณีหรือ
กิจกรรมบางกิจกรรมเกี่ยวกับการเกษตรมีการจัดขึ้นทุกปี อันเป็นการปฏิบัติสืบทอดต่อ
กันมา เช่น การไปวัดเพ่ือตักบาตรข้าวใหม่หลังฤดูกาลเกี่ยวข้าว งานสืบสานวัฒนธรรม
งานประเพณีบุญกองข้าวไก่น้อย งานวันเกษตร การพัฒนาล าเหมือง  

ข้าวเป็นพืชที่มีความส าคัญทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
คนในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว) รายได้จากข้าวคิดเป็นร้อยละ 
17.23 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ซึ่งปัจจุบัน สปป. ลาว มีพ้ืนที่ปลูกข้าว
ประมาณ 5,455,600 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 80 ของพ้ืนที่ปลูกพืชทั้งหมดในประเทศ สามารถ
ผลิตข้าวได้ประมาณ 4.12 ล้านตันต่อปี ข้าวเปลือกโดยเฉลี่ยประมาณ 768 กิโลกรัมต่อไร่ 
อีกทั้งข้าวยังเป็นสินค้าส่งออกที่ส าคัญสามารถสร้างรายได้น าเงินเข้าประเทศปีละหลายล้าน
บาท และยังเป็นพืชที่สร้างความมั่นคงทางด้านอาหารในประเทศอีกด้วย (Lao Statistics 
Bureau, 2015)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2559-2563) ของ 
สปป. ลาว ได้ก าหนดเป้าหมายในการผลิตข้าวโดยให้เกษตรกรเน้นการท าการเกษตรที่
ทันสมัยและมีคุณภาพสูง ปรับปรุงระบบการผลิตสินค้าของเกษตรกรในรูปแบบฟาร์ม 
สร้างกลุ่มการผลิตที่เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและครอบครัวต้นแบบทางการเกษตร โดย
ภาครัฐให้การช่วยเหลือด้วยการสร้างระบบชลประทาน จัดหาเครื่องมือทางการเกษตร
ที่ทันสมัย สนับสนุนปัจจัยการผลิต ปุ๋ย พันธุ์ข้าวชนิดใหม่ที่ให้ผลผลิตสูง รวมถึงการหา
วิธีการเพื่อเพ่ิมผลผลิตข้าวในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ผลผลิตตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
และสามารถสนองผลผลิตให้แก่ภาคอุตสาหกรรมแปรรูปและการบริการทั้งในด้าน
ปริมาณและคุณภาพ ทั้งนี้ ยังสามารถเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้าเกษตรได้อีกด้วย (Ministry 
of Planning and Investment, 2016)  
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ทั้งนี้ พันธุ์ข้าวที่มีความโดดเด่นของ สปป. ลาว คือ ข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย ซึ่ง
เป็นพันธุ์ข้าวท้องถิ่นที่แพร่หลายในพ้ืนที่ภาคเหนือของประเทศ มีกลิ่นหอมคล้ายข้าว
หอมมะลิของไทยและเป็นที่นิยมบริโภคและแปรรูป จึงท าให้รัฐบาลผลักดันการผลิต
ข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยให้เป็นสินค้าเกษตรส าคัญของประเทศ โดยยกระดับให้เกษตรกร
สามารถผลิตข้าวที่ได้มาตรฐานปลอดภัย เช่น มาตรฐานเกษตรกรอินทรีย์ มาตรฐาน
การปฏิบัติทางการเกษตรกรที่ดี (GAP) ฯลฯ ภายใต้การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพ่ือให้ได้ผลิตผลที่มีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอส าหรับการบริโภค
ภายในประเทศ รวมถึงการแปรรูปและการส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศ (Ministry 
of Agriculture and Forestry, 2017) อย่างไรก็ตาม การมุ่งผลิตในเชิงพาณิชย์ที่
มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อาจท าให้ปริมาณของผลผลิตมีจ านวนสูงขึ้นและ
เพียงพอต่อการจ าหน่ายทั้งในและต่างประเทศ แต่ในทางกลับกันอาจท าให้วิถีการผลิต
แบบพ้ืนบ้านหรือวัฒนธรรมการผลิตแบบดั้งเดิมสูญหายไป  

ดังนั้น จึงผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการสืบสานการผลิต
ข้าวเหนียวพันธุ์ ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านของเกษตรกร แขวงเชียงขวาง 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือให้การผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยของ 
สปป. ลาว มีความยั่งยืนทั้งในมิติเศรษฐกิจที่สามารถยกระดับไปสู่การเป็นสินค้าส าคัญ
ของประเทศและสินค้าส่งออกภายใต้การอนุรักษ์วัฒนธรรมการผลิตแบบพ้ืนบ้านเพ่ือ
น าไปสู่การสร้างคุณค่า ตลอดจนสามารถสร้างคุณภาพให้แก่ข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยใน
มิติที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรม

พ้ืนบ้านของเกษตรกร  
2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตาม

วัฒนธรรมพื้นบ้านของเกษตรกร  

ระเบียบวิธีวิจัย 
 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) พ้ืนที่ในการวิจัย
ครั้งนี้มี 4 เมือง เนื่องจากเมืองเหล่านี้ เป็นพ้ืนที่ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย โดย
คัดเลือกจากทั้งหมด 7 เมือง ประกอบด้วยเมืองแปก เมืองค า เมืองคูน เมืองผาไช เมือง
หนองแฮด เมืองภูกูด และเมืองหมอก ซึ่งผลการคัดเลือกพ้ืนที่วิจัยสุ่มแบบง่ายด้วยการ
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จับฉลากได้พ้ืนที่ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย 4 เมือง ได้แก่ เมืองภูคูด เมืองแปก เมือง
คูน เมืองผาไช และได้ค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีค านวณจากสูตรที่ระดับ
ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และก าหนดให้มีความคาดเคลื่อน 0.05 เพ่ือหาขนาดของกลุ่ม
ประชากร  

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ เกษตรกรผู้ปลูก
ข้าวที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่แขวงเชียงขวาง สปป. ลาว ก าหนดตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การสุ่มหมู่บ้านจาก 4 เมืองที่มีจ านวน
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยจ านวนมากท่ีสุด โดยก าหนดให้มีการสุ่มหมู่บ้าน
จ านวน 5 หมู่บ้านจากแต่ละเมืองโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับฉลาก รวมได้
หมู่บ้านตัวอย่างทั้งหมด 20 หมู่บ้าน และมีจ านวนเกษตรกรผู้ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่
น้อยรวม 1,145 คน จากนั้น จึงท าการค านวณขนาดตัวอย่าง โดยใช้วิธีค านวณขนาด
ตัวอย่างของยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และยอมให้
ความคาดเคลื่อนที่ระดับ 0.05 ได้กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าจ านวน 313 คน และในขั้นตอนที่ 
2 การสุ่มเกษตรกรผู้ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยแต่ละหมู่บ้านตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (Sample Random Sampling) ด้วยการใช้ตารางเลขสุ่มตามสัดส่วนจ านวน
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยในแต่ละหมู่บ้าน  
 3. เครื่องมือการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน การปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยของเกษตรกรแขวงเชียงขวาง โดยก าหนดให้
ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งให้ตรงกับตนตามความเป็นจริง
ด้วยค าถามปลายปิด (Close-ended Question) ที่ เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) โดยใช้มาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ได้แก่ 5 = ปฏิบัติมากที่สุด 
4 = ปฏิบัติมาก 3 = ปฏิบัติปานกลาง 2 = ปฏิบัติน้อย และ 1 = ปฏิบัติน้อยที่สุด การ
ศึกษาวิจัยในครั้งนี้ได้รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอน
ที่ 1 ลักษณะพ้ืนฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกร ตอนที่ 2 การสืบ
สานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ซึ่งมีจ านวน 6 ด้าน ดังนี้ 1) 
ด้านประเพณีและความเชื่อ 2) ด้านการเตรียมพ้ืนที่ 3) ด้านการเพาะปลูก 4) ด้านการ
ดูแลรักษา 5) ด้านการเก็บเกี่ยวและการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว 6) ด้านการใช้
ประโยชน์จากข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย  
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1) ผู้วิจัยขอหนังสือจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรประจ าสาขาวิชา
พัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร เพ่ือติดต่อประสานงานกับส านักงานเกษตร
และป่าไม้จังหวัดเชียงขวาง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการท าหนังสืออนุมัติลงพ้ืนที่เพ่ือ
เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย  

2) การประสานงานกับส านักงานเกษตรแขวงเชียงขวางเพ่ือขอข้อมูลทุติย
ภูมิเพ่ือน ามาสุ่มรายชื่อกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยเสนอขอผู้ช่วยในการเก็บข้อมูล ซึ่งอาจเป็น
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมประจ าแขวงประมาณ 10 คน ช่วยในการแจกแบบสอบถาม การ
ทดสอบเครื่องมือ และการลงพ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้านเพ่ือแจกแบบสอบถามเกษตรกรผู้
ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย โดยผู้วิจัยได้ประชุมให้ความรู้แก่คณะท างานและการบันทึก
ข้อมูลลงในแบบสอบถาม ด้วยการชี้แจงวัตถุประสงค์และเนื้อหาในแบบสอบถามแก่
ผู้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้มีความเข้าใจเนื้อหาของข้อค าถามได้อย่างชัดเจน  

3) การด าเนินการเก็บรวบรวม โดยเก็บข้อมูลตามวันและเวลาที่ก าหนด 
โดยใช้วิธีการแจกแบบสอบถามเกษตรกรผู้ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยในแขวงเชียง
ขวาง สปป. ลาว จ านวน 313 คน  

4) การน าข้อมูลที่เก็บได้มาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและอาจท า
การเก็บข้อมูลเพิ่มเติม เมื่อข้อมูลที่ได้ไม่ครบถ้วน เมื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือแปลผล สรุปผลและรายงาน
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
1) การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะพ้ืนฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ สังคมและการ

สืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ใช้สถิติเชิงพรรณนาใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับการ
สืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ก าหนดให้เกษตรกรระบุ
คะแนนการสืบสานออกเป็น 5 ระดับ คือ 5 = สืบสานมากที่สุด 4 = สืบสานมาก 3 = 
สืบสานปานกลาง 2 = สืบสานน้อย และ 1 = สืบสานน้อยที่สุด จากนั้น น าคะแนนที่
ได้มาหาค่าเฉลี่ยและแบ่งช่วงส าหรับการพิจารณาระดับการปฏิบัติการสืบสานของ
เกษตร ดังนี้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50-5.00 ระดับปฏิบัติการสืบสานมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.50-4.49 ระดับปฏิบัติการสืบสานมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.50-3.49 ระดับ
ปฏิบัติการสืบสานปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.50-2.49 ระดับปฏิบัติการสืบสานน้อย 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.00-1.49 ระดับปฏิบัติการสืบสานน้อยที่สุด  
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2) การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย
ตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุ (Multiple Regression 
Analysis) แบบ Enter ซึ่งเป็นการวิเคราะห์เพ่ือความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ
ตั้งแต่ 2 ตัวขึ้นไปกับตัวแปรตาม 1 ตัวว่า ตัวแปรอิสระตัวใดมีความสัมพันธ์กับตัวแปร
ตามอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและในเชิงบวกหรือลบ โดยการวิเคราะห์ในครั้งนี้ได้
คัดเลือกตัวแปรอิสระจากการทบทวนวรรณกรรมทั้งหมด 16 ตัวแปร ได้แก่ (1) เพศ 
(2) อายุ (3) สถานภาพสมรส (4) ระดับการศึกษาสูงสุด (5) จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
(6) จ านวนรายได้รวมในครัวเรือน (7) จ านวนพ้ืนที่ท าการเกษตร (8) ประสบการณ์ใน
การปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย (9) การด ารงต าแหน่งทางสังคม (10) จ านวนการที่
ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรกร (11) การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มของชุมชน (12) 
การติดต่อกับเจ้าหน้าที่ทางการเกษตร (13) การเข้าฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานด้าน
การเกษตร (14) การเข้าร่วมกิจกรรมหรือประเพณีเกี่ยวกับการเกษตร (15) ความรู้
เกี่ยวกับการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย และ (16) ทัศนคติที่มีต่อสืบสานการปลูกข้าว
เหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ในขณะที่ตัวแปรตาม คือ การสืบสานการ
ผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพื้นบ้าน  

ผลการวิจัย  
 วัตถุประสงค์การวิจัยที่ 1 จากการศึกษาพบว่า เกษตรกรผู้ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์
ไก่น้อยส่วนประมาณครึ่งหนึ่งเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 50.80) มีอายุเฉลี่ย 47.42 ปี ส่วน
ใหญ่ร้อยละ 90.70 มีสถานภาพสมรส ส าเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ร้อยละ 62.90) มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 5.90 คน มีจ านวนรายได้
รวมในครัวเรือน 48,060.35 บาทต่อปี มีจ านวนพ้ืนที่ท าการเกษตรเฉลี่ย 10.58 ไร่ มี
ประสบการณ์ในการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยเฉลี่ย 15.73 ปี ส่วนมาก (ร้อยละ 
91.40) ไม่ได้ด ารงต าแหน่งทางสังคม (10) มีการที่ได้รับข้อมูลข่าวสารเฉลี่ย 19.22 ครั้ง
ต่อปี ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 70.34) ไม่ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มของชุมชน มีการติดต่อกับ
เจ้าหน้าที่ทางการเกษตรเฉลี่ย 1.34 ครั้งต่อปี เกือบสองในสาม (ร้อยละ 61.70) ไม่เคย
เข้าฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานด้านการเกษตร ร้อยละ 85.90 มีการเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
ประเพณีเกี่ยวกับการเกษตร มีความรู้เกี่ยวกับการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยอยู่ใน
ระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย 16.75 คะแนนจากคะแนนเต็ม 21 คะแนน) และมีทัศนคติที่มี
ต่อสืบสานการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านอยู่ในระดับเห็นด้วย 
(X̅=4.38) จากนั้น ยังพบว่า ระดับการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตาม
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วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรมีการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่
น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านอยู่ในระดับมาก (X̅=3.60; S.D.=0.31) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยการ
สืบสานมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการเตรียมพ้ืนที่ (X̅=4.67; S.D.=0.47) รองลงมา ได้แก่ ด้าน
การเพาะปลูก (X̅=4.54; S.D.=0.42) ด้านการเก็บเกี่ยวและการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว 
(X̅=3.78; S.D.=0.58) ด้านการดูแลรักษา (X̅=3.61; S.D.=0.54) ด้านการใช้ประโยชน์จาก
ข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย (X̅=2.63; S.D.=0.62) และด้านประเพณีและความเชื่อ (X̅=2.35; 
S.D.=0.60) ตามล าดับ (ดังตาราง 1) 
 

การสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตาม
วัฒนธรรมพื้นบ้าน 

𝐗 S.D. 
ระดับ 

การสืบสาน 
1) ด้านประเพณีและความเช่ือ  2.35 0.60 น้อย 
2) ด้านการเตรียมพื้นท่ี 4.67 0.47 มากที่สุด 
3) ด้านการเพาะปลูก 4.54 0.42 มากที่สุด 
4) ด้านการดูแลรักษา 3.61 0.54 มาก 
5) ด้านการเก็บเกี่ยวและการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว  3.78 0.58 มาก 
6) ด้านการใช้ประโยชน์จากข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย  2.63 0.62 ปานกลาง 

รวม 3.60 0.31 มาก 
(n=313) 

ตาราง 1 การสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 

วัตถุประสงค์การวิจัยที่ 2 ซึ่งจากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระใน
แต่ละคู่ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation) พบว่า ไม่
มีตัวแปรอิสระคู่ใดที่มีค่าความสัมพันธ์ (r) สูงกว่า 0.80 ที่จะท าให้เกิดปัญหาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกันเองสูง (Multicollinearity) อันจะส่งผลให้เกิดการละเมิด
เงื่อนไขของการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการสืบสานการผลิต
ข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านพบว่า ตัวแปรอิสระทั้งหมดมีอิทธิพลต่อผัน
แปรของคะแนนการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านอยู่ร้อย
ละ 43.30 (R2 = .433) และเมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระท่ีมีผลต่อการสืบสานการผลิตข้าว
เหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี
จ านวน 8 ตัวแปร ซึ่งล้วนมีความสัมพันธ์ในเชิงบวก ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด 
จ านวนรายได้รวมของครัวเรือน จ านวนพ้ืนที่ดินถือครอง ประสบการณ์ในการปลูกข้าว
เหนียวพันธุ์ไก่น้อย จ านวนครั้งในจ านวนการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร การเข้า
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ร่วมพิธีกรรมทางประเพณี และทัศนคติที่มีต่อสืบสานการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย
ตามวัฒนธรรมพื้นบ้าน โดยสามารถอธิบายและวิจัยข้อค้นพบ ดังนี้  

1) อายุ สามารถอธิบายได้ว่า ถ้าเกษตรกรมีอายุเพ่ิมขึ้นจะส่งผลให้มีการสืบ
สานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย 
จากผลการศึกษาเห็นได้ว่า กลุ่มตัวอย่างเกษตรกรผู้ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยส่วนมาก
เป็นวัยกลางคนขึ้นไปจะมีความม่ันคงในการสร้างเศรษฐกิจครอบครัวในระดับหนึ่ง ท าให้
สามารถสืบสานวัฒนธรรมการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยได้ ทั้งนี้ สืบเนื่องมาจากอาชีพ
เกษตรกรรมผู้ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยเป็นอาชีพหลักในการสร้างรายได้และเป็นวิถี
ชีวิตตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษและถือเป็นอาชีพที่คนส่วนมากของเกษตรกรแขวงเชียงขวาง
ท าอยู่มาจนถึงปัจจุบันนี้ แสดงให้เห็นว่า ผู้ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยในช่วงวัย
กลางคนขึ้นไปมีความช านาญและความเชี่ยวชาญในการท าเกษตรกรรมมาอย่าง
ยาวนาน  

2) ระดับการศึกษาสูงสุด สามารถอธิบายได้ว่า เมื่อเกษตรกรมีระดับ
การศึกษาสูงขึ้นไปจะมีการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน
ในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเกษตรกรที่มีการศึกษาที่สูง สามารถ
เข้าถึงข้อมูลที่จะใช้ในการเปรียบเทียบผลต่าง ๆ ของต้นทุนในการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์
ไก่น้อยไปถึงราคาข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยในท้องตลาด ซึ่งในปัจจุบันมีราคาไม่เท่ากัน
ทั้งนี้เนื่องจากการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยของเกษตรกรส่วนใหญ่ปลูกมาเป็น
ระยะเวลายาวนานและใช้วิธีการปลูกหลายรูปแบบ  

3) จ านวนรายได้ของครัวเรือน สามารถอธิบายได้ว่า ถ้าเกษตรกรมีจ านวน
รายได้ครัวเรือนต่อปีสูงขึ้นจะมีการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย ทั้งนี้ เนื่องจากการมีรายได้รวมของเกษตรกรถือเป็น
แหล่งเงินทุนหลักของเกษตรกรในพ้ืนที่และเป็นหลักส าคัญส าหรับโอกาสในการเข้าถึง
ปัจจัยพ้ืนฐานในการยกระดับการด ารงชีวิตของเกษตรกรให้ดีขึ้น โดยเฉพาะเป็นต้าน
ทุนในการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยให้ได้มากขึ้นซึ่งรายได้ทั้งหมดมาจากในภาค
การเกษตรและนอกภาคการเกษตร  

4) จ านวนพ้ืนที่ถือครองในครัวเรือน สามารถอธิบายได้ว่า ถ้าเกษตรกรมี
จ านวนพ้ืนที่ถือครองในครัวเรือนสูงขึ้นจะมีการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย
ตามวัฒนธรรมพื้นบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย ทั้งนี้  เนื่องมาจากส่วนใหญ่การถือ
ครองที่ดินของเกษตรกรจะเป็นการถือครองที่ดินการเกษตร ดังนั้น การที่ดินที่ทางการ
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เกษตรมากขึ้นสามารถท าให้เกษตรกรสามารถผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยได้ในปริมาณ
ที่มากได้เช่นกัน  

5) ประสบการณ์ในการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย สามารถอธิบายได้ว่า ถ้า
เกษตรกรมีประสบการณ์ในการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยสูงขึ้นจะมีการสืบสานการผลิต
ข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย เนื่องจาก
ผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เกษตรกรที่ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการท าการเกษตรมาเป็นเวลานาน จึงท าให้ เกษตรกรเหล่านี้สั่งสม
ประสบการณ์และรู้จักคิดพิจารณาถึงความถูกต้องและเหมาะสม สามารถวิเคราะห์
สถานการณ์ในการผลิตตลอดห่วงโซ่คุณค่าตั้งแต่กระบวนการก่อนการผลิต ระหว่างการ
ผลิต และหลังการผลิตให้สามารถคงไว้ซึ่งการผลิตแบบพ้ืนบ้านควบคู่กับการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง  

6) การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร สามารถอธิบายได้ว่า ถ้าเกษตรกร
มีจ านวนการได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรมากขึ้นในรอบหนึ่งปี ก็จะส่งผลให้การสืบ
สานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย ซึ่ง
อาจเป็นผลมาจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรได้มีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรเป็น
ประจ า และเกษตรกรมีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ ด้วย เนื่องจากเกษตรกรที่มี
ความรู้ความเข้าใจจะสามารถประเมินผลและวิเคราะห์ประโยชน์ของในการปฏิบัติการปลูก
ข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยได้ดีกว่า  

7) การเข้าร่วมพิธีกรรมทางประเพณีเกี่ยวกับการเกษตร สามารถอธิบายได้ว่า 
ถ้าเกษตรกรมีการเข้าร่วมพิธีกรรมทางประเพณีเกี่ยวกับการเกษตรก็จะส่งผลให้การสืบ
สานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย 
โดยการเข้าร่วมประเพณีหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการเกษตรจะมีความเชื่อมโยงเกี่ยวข้อง
กับการปลูกพืชในรอบปี  

8) ทัศนคติที่มีต่อสืบสานการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน สามารถอธิบายได้ว่า ถ้าเกษตรกรมีความคิดเห็นดีต่อสืบสานการปลูกข้าวเหนียว
พันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านก็จะส่งผลให้การสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่
น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย ซึ่งการที่เกษตรกรมีทัศนคติและ
ความคิดเห็นดีสามารถน าไปสู่การผลิตที่ค านึงถึงการบริโภคที่ต้องไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
และส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดี โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับความปลอดสารพิษ
ตกค้างของ ผลผลิต และค านึงถึงราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพ ซึ่งการผลิตข้าวแบบ
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ดั้งเดิมของเกษตรกรยังสามารถสนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อมได้ เนื่องจากเป็นการ
ผลิตไมใ่ช้สารเคมี  

 

ตัวแปรอิสระ 
ค่าสถิติแสดงความสัมพันธ ์

ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 
B t Sig. 

1. เพศ -.016 -.503 .615 
2. อาย ุ .005 3.245 .001* 
3. สถานะทางการสมรส -.046 -.822 .412 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด .1169 3.088 .002* 
5. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน -.020 -1.961 .051 
6. จ านวนรายได้รวมในครัวเรือน .001 5.107 .001* 
7. จ านวนพื้นที่ท าการเกษตร .011 2.914 .004* 
8. ประสบการณ์ในการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย .008 3.933 .001* 
9. การด ารงต าแหน่งทางสังคม -.043 -.821 .412 
10. จ านวนการรับได้รับข้อมลูข่าวสารดา้นการเกษตร .224 2.190 .029* 
11. การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มของชุมชน .055 1.527 .128 
12. การติดต่อกับเจ้าหน้าที่ทางการเกษตร -.028 -.834 .405 
13. การเข้าฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน .037 1.063 .289 
14. การเข้าร่วมกิจกรรมหรือประเพณีเกี่ยวกับการเกษตร .187 3.356 .001* 
15.  ความรู้เกี่ยวกับการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย .020 1.714 .088 
16.  ทัศนคติที่มีต่อสืบสานการปลกูข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย

ตามวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
.353 7.488 .001* 

R2=.433 (43.30%)  F=12.473 (Sig. <.001) 
หมายเหตุ: *มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 

ตาราง 2 ปัจจัยที่มีผลต่อการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพื้นบ้าน  
 

อภิปรายผล  
 วัตถุประสงค์ที่  1 ระดับการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ ไก่น้อยตาม
วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน พบประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ การสืบสานได้มีการปฏิบัติทางด้านการ
เตรียมพ้ืนที่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 อาจเนื่องมาจากพ้ืนที่ปลูกข้าว
เหนียวพันธุ์ไก่น้อยของเกษตรกรมีลักษณะราบ ไม่ท่วมขังตลอดปีสะดวกในการท า
ความสะอาด และการปฏิบัติในการเตรียมพ้ืนที่เป็นการสืบสานมาแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
เพ่ือเป็นการก าจัดวัชพืชและดูแลแปลงกล้าควบคู่ไปกับการปฏิบัติระยะก่อนปลูกข้าว 
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ในการเตรียมพ้ืนที่ถือเป็นสิ่งส าคัญเพราะเป็นการเตรียมดินให้เหมาะสมต่อการปลูก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของวัลลภ ทองอ่อน (2558) ที่ระบุความส าคัญของการปรับพื้นที่
ปลูกข้าวว่า จะต้องเปิดหน้าดินและก าจัดวัชพืช โดยเฉพาะการไถดะที่เป็นการไถเปิด
พลิกหน้าดินให้ดินชั้นล่างขึ้นมาอยู่ชั้นบน ซึ่งชุมชนสมัยก่อนจะใช้แรงงานควายเป็น
หลัก โดยมีไถเป็นเครื่องมือในการพลิกหน้าดินให้เป็นแนวเส้นรอบตามแปลงนา เมื่อไถ
แล้วจะทิ้งดินไว้เพ่ือตากดินและกลบให้วัชพืชตาย ส่วนด้านการเพาะปลูกจะน าเมล็ด
ข้าวพันธุ์พ้ืนบ้านที่เก็บในปีที่ผ่านมา โดยปลูกเลือกเมล็ดที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ในพ้ืนที่ปลูกและให้ผลผลิตได้ดีแม้ในสภาพดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ค่อนข้างต่ า พันธุ์
ข้าวที่ได้ใช้ปลูกมีความต้านทานโรคและแมลงศัตรูข้าว พันธุ์ข้าวที่ได้ใช้ปลูกมีเมล็ดตรง
กับความต้องการของผู้บริโภค การปลูกต้นกล้าที่ย้ายปลูกมีอายุประมาณ 25-30 วัน 
โดยการปักด าเป็นแถวเพ่ือให้ง่ายต่อการก าจัดวัชพืช การก าจัดโรคและแมลงด้วยการ
ให้ปุ๋ยและยังท าให้ข้าวแต่ละกอมีโอกาสได้รับธาตุอาหารและแสงแดดอย่างสม่ าเสมอ
กัน ซึ่งวิธีการปักด าในแปลงนาจะใช้ระยะห่างกัน 20 เซนติเมตร และห่างระหว่างแถว
ประมาณ 25 เซนติเมตร สอดคล้องกับการศึกษาของอานนท์ ตั้งพิทักษ์ไกร และพัชริ
นทร์ ธนฤทธิ์ไพศาล (2565) ที่กล่าวถึงกระบวนการและการจัดการการผลิตข้าวนา
แปลงใหญ่ จังหวัดศรีสะเกษ แม้ว่าจะเป็นพ้ืนที่คนแห่งกับงานวิจัยนี้ แต่โดยทั่วไป
กระบวนการและการจัดการผลิตของนาข้าวไม่ค่อยแตกต่างกัน โดยประกอบด้วยการ
เลือกพ้ืนที่ปลูก การเลือกใช้พันธุ์ข้าว การเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว การเตรียมดินในการ
ปลูก การไถเตรียมดินเพ่ือก าจัดวัชพืชและท าให้ดินมีสภาพเหมาะแก่การปลูกข้าว 
โดยเฉพาะวิธีปลูกข้าวที่มี 2 วิธี คือ การปักด าและนาหยอด กระบวนการเหล่านี้เป็น
วัฒนธรรมข้าวที่เป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของสังคมเกษตรกรรม ไม่ว่าจะเป็น
กลุ่มเกษตรกรชาว สปป. ลาว กลุ่มเกษตรกรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย 
รวมถึงกลุ่มเขมรถิ่นไทย ซึ่งมีประเพณีพิธีกรรมที่คล้ายคลึงกัน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของพงศธร ยอดด าเนิน (2565) ที่ให้ทัศนะเกี่ยวกับวัฒนธรรมพ้ืนบ้านของการเกษตร
ว่า ชาวนาจะถือฤกษ์ยามในการรับขวัญและการฉลองในการท าเกษตรกรรม ตั้งแต่ช่วง
ปักด า ข้าวตั้งท้องและหลังการเก็บเกี่ยวเพ่ือเป็นการขอขมาแม่โพสพและอ้อนวอนสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ให้ช่วยบันดาลความอุดมสมบูรณ์ให้ผลิตข้าวได้มีคุณภาพ ซึ่งสะท้อนจิต
วิญญาณแห่งเกษตรกรที่พ่ึงพาธรรมชาติและอ านาจเหนือธรรมชาติ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็น
วัฒนธรรมประเพณีท่ีสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน  
 วัตถุประสงค์ที่ 2 ปัจจัยที่มีผลต่อการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย
พบประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้  
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1. อายุ สามารถอธิบายได้ว่า ถ้าเกษตรกรมีอายุเพ่ิมขึ้นจะส่งผลให้มีการสืบ
สานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของอินตา จันท์ทานุวงศ์ และคณะ (Chanthavong, et al., 
2018) ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับเกษตรกรการยอมรับมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตร
ที่ดีพบว่า เกษตรกรที่มีอายุมากขึ้นถือเป็นปัจจัยส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับเทคโนโลยี
การปลูกข้าวภายใต้ระบบเกษตรดีที่เหมาะสมของเกษตรกร อ าเภอจ าพอน จังหวัดสะหวัน
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

2. ระดับการศึกษาสูงสุด สามารถอธิบายได้ว่า เมื่อเกษตรกรมีระดับ
การศึกษาสูงขึ้นไปจะมีการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน
ในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับการศึกษาของเกรียงไกร แสน
พลหาญ และภาณุพันธุ์ ประภาติกุล (2561) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการ
ยอมรับการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงน้ าดอกไม้สีทองส่งออกในอ าเภอ
พร้าว จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกรที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีการยอมรับการผลิต
ปุ๋ยอินทรีย์มากกว่าเกษตรกรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า และท านองเดียวกับการศึกษา
ของสุณีพร สุวรรณมณีพงศ์ และศศิมา ฟักคง (Fakkhong & Suwanmaneepong, 
2017) ที่พบว่า ระดับการศึกษามีอิทธิพลต่อการด าเนินการปลูกข้าวในระบบเกษตรดีที่
เหมาะสมของเกษตรกรในภาคตะวันออกของกรุงเทพมหานคร อีกทั้งยังสอดคล้องกับ 
พิสิทธิ์ เข้มมี (2555) ที่พบว่า ระดับการศึกษา เป็นตัวแปรอิสระท่ีมีผลต่อการยอมรับ
เทคโนโลยีการปลูกข้าวนาโยนโดยภาพรวมในเชิงปฏิบัติของเกษตรกรในอ าเภอบางระก า 
จังหวัดพิษณุโลก  

3. จ านวนรายได้ของครัวเรือน สามารถอธิบายได้ว่า ถ้าเกษตรกรมีจ านวน
รายได้ครัวเรือนต่อปีสูงขึ้นจะมีการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของอรพิมพ์ สุริยา และคณะ 
(2560) ที่พบว่า รายได้สุทธิจากการผลิตกล้วยหอมและรายได้จากกิจกรรมอ่ืน ๆ เป็น
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตกล้วยหอมของเกษตรกรในอ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี  

4. จ านวนพ้ืนที่ถือครองในครัวเรือน สามารถอธิบายได้ว่า ถ้าเกษตรกรมี
จ านวนพื้นที่ถือครองในครัวเรือนสูงขึ้นจะมีการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย
ตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุดชล 
วุ้นประเสริฐ และธีรยุทธ เกิดไทย (2558) ได้ศึกษาการจัดการที่ดินเพ่ิมสามารถผลผลิต
อ้อยตอในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้มากขึ้น  
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5. ประสบการณ์ในการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย สามารถอธิบายได้ว่า ถ้า
เกษตรกรมีประสบการณ์ในการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยสูงขึ้นจะมีการสืบสานการผลิต
ข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วยซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอรพิมพ์ สุริยา และคณะ (2560) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตกล้วย
หอมของเกษตรกรในอ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี พบว่า การผลิตกล้วยหอมต้อง
อาศัยความละเอียดอ่อนในการบริหารจัดการเพ่ือให้ได้กล้วยหอมที่มีคุณภาพ ต้องดูแล
เอาใจใส่กระบวนการผลิตในทุกข้ันตอน เช่น การใส่ปุ๋ย การให้น้ า การก าจัดวัชพืช การ
ห่อหุ้มเครือกล้วย การควบคุมโรค และแมลง การเก็บเกี่ยวผลผลิต ฯลฯ  

6. การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร สามารถอธิบายได้ว่า ถ้าเกษตรกร
มีจ านวนการได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรมากขึ้นในรอบหนึ่งปี ก็จะส่งผลให้การสืบ
สานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย ซึ่ง
มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของอาคูดูกู และคณะ (Akudugu, et al., 2012) พบว่า 
การเข้าถึงการบริการของการส่งเสริมการเกษตรเป็นสิ่งส าคัญในการช่วยให้เกิดการ
ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทางการเกษตรที่ทันสมัย เนื่องจากจะได้รับข้อมูลข่าวสารที่
เป็นทางการและเกิดความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีได้ง่ายขึ้น ซึ่งจะท าให้เกษตรกร
กล้าตัดสินใจเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ การเข้าถึงบริการของการส่งเสริมเกษตรจึงเป็น
แหล่งส าคัญส าหรับการได้มาซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเกษตรจากสื่อต่าง ๆ ก็มีอิทธิพลต่อกับการยอมรับการปฏิบัติการผลิตข้าวเหนียว
พันธุ์ไก่น้อยเนื่องจากข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ ที่เกษตรกรได้รับจะช่วยกระตุ้นให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และเกิดการยอมรับได้เร็วขึ้น  

7. การเข้าร่วมพิธีกรรมทางประเพณีเกี่ยวกับการเกษตร สามารถอธิบายได้ว่า 
ถ้าเกษตรกรมีการเข้าร่วมพิธีกรรมทางประเพณีเกี่ยวกับการเกษตรก็จะส่งผลให้การสืบ
สานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย 
โดยเฉพาะการท าบุญห่อข้าว บุญข้าวประดับดิน บุญข้าวสาก ตลอดจนการท ากิจกรรม
ร่วมกันในการแปรรูปข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย เช่น การท าเป็นสุราไห รวมถึงการไปวัด
เพ่ือท าตามข้าวใหม่หลังฤดูกาลเกี่ยวข้าวเสร็จ วัฒนธรรมงานประเพณีบุญกองข้าวไก่
น้อย ซึ่งประเพณีหรือกิจกรรมดังกล่าวมีการเชื่อมโยงโดยตรงและทางออกกับการปลูก
ข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยของเกษตรกร (Phanthanivong, 2013)  

8. ทัศนคติที่มีต่อสืบสานการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน สามารถอธิบายได้ว่า ถ้าเกษตรกรมีความคิดเห็นดีต่อสืบสานการปลูกข้าวเหนียว
พันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของประทานทิพย์ กระมล 
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(2557) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการซื้อผลผลิตเกษตรอินทรีย์และปลอด
สารพิษในตลาดเกษตรกรในจังหวัดเชียงใหม่โดยพบว่า ทัศนคติและการให้ความส าคัญ
ในด้านผลิตภัณฑ์ ราคา สถานที่และการส่งเสริมการขายนั้น ผู้บริโภคส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญกับความปลอดภัยของผลผลิตเกษตร  

องค์ความรู้จากการวิจัย 
 จากการวิจัยสามารถประมวลได้ว่า การมีอายุที่เพ่ิมขึ้น การได้เล่าเรียนใน
ระดับการศึกษาที่สูงขึ้น การมีรายได้รวมในครัวเรือนต่อปีที่เพ่ิมสูงขึ้น การมีขยายพ้ืนที่
ท าการเกษตร การมีประสบการณ์ในการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยที่สูงขึ้น การรับ
ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรมากขึ้นในรอบปี การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
ประเพณีเกี่ยวกับการเกษตร และการมีทัศนคติที่ดีต่อสืบสานการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์
ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ทั้งหมดเป็นปัจจัยสนับสนุนการสืบสานการผลิตข้าว
เหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านของเกษตรกร แขวงเชียงขวาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวใน 6 ด้าน ดังนี้  

1) ประเด็นด้านประเพณีและความเชื่อ การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ประเพณี
เกี่ยวกับการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยเป็นการรักษาวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ซึ่งเป็นการ
รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นและถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนรุ่นหลังโดยวิธีการปลูกที่ถูกต้อง
และปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย นอกจากนี้ ยังเป็นการรวบรวมองค์ความรู้จากปราชญ์
ชาวบ้านให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้  

2) ประเด็นด้านการเตรียมพ้ืนที่ เกษตรกรในแขวงเชียงขวางได้เตรียมพ้ืนที่
ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยในพ้ืนที่ที่มีลักษณะราบ ซึ่งมีน้ าไม่ท่วมขังตลอดปี ซึ่งเป็น
การเตรียมการที่สืบสานมาแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเพื่อเป็นการก าจัดวัชพืชและดูแลแปลง
กล้าควบคู่ไปกับการปฏิบัติระยะก่อนปลูกข้าว  

3) ประเด็นด้านการเพาะปลูก เกษตรกรในแขวงเชียงขวางได้ปลูกข้าว
เหนียวพันธุ์ไก่น้อยโดยการปักด าเป็นแถว ซึ่งท าให้ง่ายต่อการก าจัดวัชพืช การก าจัด
โรคและแมลง การให้ปุ๋ยและยังท าให้ข้าวแต่ละกอมีโอกาสได้รับธาตุอาหารและ
แสงแดดอย่างสม่ าเสมอ มีวิธีปักด าโดยการเดินถอยหลังเรียงแถวเป็นหน้ากระดานซึ่ง
ช่วยให้มองเห็นแถวที่ด าไปแล้ว  

4) ประเด็นด้านการปฏิบัติดูแลรักษา เกษตรกรในแขวงเชียงขวางได้ดูแล
รักษาด้วยการใช้ปุ๋ยและธาตุอาหารบ ารุงดินในการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยอย่าง
เหมาะสม ซึ่งมีหลักเกณฑ์ท่ีแน่นอน อีกทั้งยังมีข้อก าหนดและข้อแนะน าในการใช้ปุ๋ยใน
พ้ืนที่ท าการเกษตรให้มีคุณภาพดินที่ดีและการใช้ปุ๋ยถูกวิธีและเหมาะสมต่อความ
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ต้องการของข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย ส่งผลให้ผลผลิตที่ได้มีคุณภาพและปลอดภัย 
เกษตรกรบางรายที่หลีกเลี่ยงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดนั้นอาจเพราะง่ายและสะดวกใน
การปฏิบัติระยะก่อนปลูกข้าว  

5) ประเด็นด้านการเก็บเกี่ยวและการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว เกษตรกรได้
เก็บเกี่ยวและการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยโดยใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์เก็บเกี่ยวอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงช่วงอายุ ระยะเวลา แรงงานการเก็บ 
ตลอดถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพดินฟ้าอากาศในการเก็บเกี่ยว  

6) ประเด็นด้านการใช้ประโยชน์จากข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย เกษตรกรได้
น าไปใช้ประโยชน์ในลักษณะของการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์อย่างอ่ืนก่อนน าไปขาย เช่น 
ข้าวเม้า ข้าวราง ผลิตเป็นเหล้าขาว ส่วนการน าไปท าเป็นขนมยังมีน้อย การจ าหน่าย
ผลผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยจึงเป็นลักษณะของการจ าหน่ายข้าวเปลือกและข้าวสาร
โดยตรง  

สรุป  
การศึกษาได้แสดงให้เห็นว่า เกษตรกรมีการสืบสานการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่

น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่เกษตรกรสืบสานอยู่ในระดับมาก
ที่สุดมีจ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมพ้ืนที่และด้านการเพาะปลูก อย่างไรก็ตาม การ
สืบสานในระดับน้อยพบว่า เป็นด้านประเพณีและความเชื่อ โดยปัจจัยที่มีผลต่อการสืบสาน
การผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้านมีทั้งหมด 8 ปัจจัย ได้แก่ การอายุ
เพ่ิมขึ้น การเรียนในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น การเพ่ิมขึ้นของรายได้รวมในครัวเรือน การมี
ขยายพื้นที่ท าการเกษตร การมีประสบการณ์ในการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยที่สูงขึ้น 
การเพ่ิมขึ้นในการรับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรมากข้ึนในรอบปี การเข้าร่วมกิจกรรม
หรือประเพณีเกี่ยวกับการเกษตร และการมีทัศนคติที่ดีต่อสืบสานการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์
ไก่น้อยตามวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน  

ดังนั้น กระทรวงเกษตรกรและป่าไม้ลาว ตลอดจนห้องการเกษตรแขวงเชียงขวาง
ควรส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของวัฒนธรรมการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อย โดยเฉพาะ
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีด้านเกษตรกรหรืองานวันเกษตรที่สามารถ
หนุนเสริมการเรียนรู้และการสืบทอดการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยของเกษตรกรที่เริ่ม
เข้าสู่วัยผู้สูงอายุและคนรุ่นใหม่ ตลอดจนการด าเนินการยกระดับผลผลิตในเชิงคุณภาพ คือ 
การผลิตในมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และในเชิงมูลค่า คือ การเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แปรรูปข้าวให้เป็นสินค้าทางการเกษตร รวมถึงการสร้างเรื่องราวให้กับชาวนาผู้ปลูกข้าว
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เหนียวพันธุ์ไก่น้อยบนฐานวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน เช่น ชาติพันธุ์ ความเป็นท้องถิ่น วิถีการผลิต
กับความเป็นอยู่ ส าหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรควรมีการวิเคราะห์
ศักยภาพการปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการผลิตสื่อในการส่งเสริมการผลิตข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยตามวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านทั้งในเชิงสื่อเพ่ือเกษตรกร เช่น การผลิตแบบอินทรีย์ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
และสื่อเพ่ือผู้บริโภค เช่น การจัดท าสื่อเพ่ือเสนอเรื่องราวของชาวนาผู้ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์
ไก่น้อย การจัดท าบรรจุภัณฑ์ข้าวเหนียวพันธุ์ไก่น้อยที่สามารถสร้างความสนใจให้แก่
ผู้บริโภคได้ รวมถึงการมีตราสินค้าทีส่ามารถสื่อถึงเอกลักษณ์ของภูมิสังคมที่เป็นแหล่งผลิต
ได้  
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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีที

ร่วมกับเกมออนไลน์ และ 2) ศึกษาความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและการคิดเป็น
ระบบการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบเอพีดีทรี่วมกับเกมออนไลน์ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/2565 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ จ านวน 1 ห้องเรียน 
26 คน เลือกตัวอย่างแบบกลุ่ม เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพี
ดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ จ านวน 5 ชุด 2) แบบประเมินความสามารถการคิดแก้ปัญหา
และประเมินความสามารถการคิดเป็นระบบแบบรูบริคส์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
พรรณนาและทดสอบสมมติฐานค่าสัดส่วนโดยใช้การทดสอบแซด  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นเป็นสื่อการจัดการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงหลักการกับสถานการณ์สมมุติเกี่ยวกับการคิดแก้ปัญหาและการคิดเป็นระบบ
แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ โดยมีองค์ประกอบ คือ ชื่อชุด/หัวข้อกิจกรรม ค า
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ชี้แจง จุดประสงค์ กิจกรรม ใบความรู้ ใบกิจกรรม สื่อ แบบตรวจสอบความสามารถ 
แบบเฉลยใบกิจกรรม กิจกรรมส ารอง และการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผลชุดกิจกรรมมี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X̅=4.72, S.D.=0.43) 2) ผลการใช้ชุดกิจกรรม 
ผู้เรียนมีความสามารถแก้ปัญหาจาก 5 สถานการณ์ ได้แก่ (1) การแสดงขั้นตอนการ
จัดล าดับ (2) การท าซ้ าเพ่ือลดขั้นตอน (3) การท าซ้ าแบบซับซ้อนเพ่ือลดขั้นตอน
กระบวนการย่อยภายใน (4) การตรวจสอบการแก้ไขข้อผิดพลาด และ (5) การ
แก้ปัญหาแบบเงื่อนไข ซึ่งผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 75 สามารถคิดแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป และผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80 สามารถการคิดเป็นระบบแบบเอพีดีทีอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป เมื่อทดสอบค่าสัดส่วนโดยใช้สถิติการทดสอบแซด ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 60 มี
ความสามารถการคิดแก้ปัญหาและการคิดเป็นระบบในระดับดีขึ้นไปอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 องค์ความรู้จากการวิจัย คือ (1) การจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยี ผู้สอนและสิ่งสนับสนุน มีความส าคัญและต้องมีความพร้อม (2) วิจัย
ปฏิบัติการประยุกต์ควบคู่เทคโนโลยี เครื่องมือและด าเนินการวิจัยควรสอดคล้องกับ
การใช้เทคโนโลยี (3) การจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการวิจัยเป็นการแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายก าหนด  

ค าส าคัญ: ชุดกิจกรรมการเรียนรู้; เกมออนไลน์; การคิดแก้ปัญหา; การคิดเป็นระบบ  

Abstract  
 The objectives of this research are 1) to create APDT learning 
activities with online games and 2) to study the ability of problem-solving 
and systematic thinking in basic programming after using APDT learning 
activities with online games. The research design is a practical action 
research. A class of 26 students in grade 2 in semester 2, academic year 
2022 from Anubaan Chiang Mai School is used as cluster sampling. The 
research instruments are 1) five sets of APDT learning activities with online 
games and 2) rubrics to assess problem-solving and assess systematic 
thinking. The data are analyzed by descriptive statistics and Z-test (One-
sample proportion test).  

The results reveal that 1) creating activity is an instructional media 
that connects the principle with a hypothetical situation about problem-
solving and assess systematic thinking by using the APDT learning activities 
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with online games with consisting of components of activity names, topics, 
explanations, objectives, learning activities, knowledge sheets, activity 
sheets, learning materials, competency checklist, keys for activity sheets, 
alternate activities, and rational efficiency which are suitable at the highest 
(X̅=4.72, S.D.=0.43). 2) After using APDT learning activities, the students 
could solve problems from 5 situations as follows: (1) showing the order 
process, (2) repetition to reduce steps, (3) repetition to reduce internal 
sub-process, (4) error correction checks, and (5) conditional resolutions. 
For these activities, more than 75% of students could solve problems at 
a high level while more than 80% could achieve systematic thinking based 
on the APDT at a high level. When testing proportional values using Z-
test, more than 60% of students have problem-solving and systematic 
thinking at a high level with a statistical significance of 0.01. The body of 
knowledge indicates that (1) managed learning system with technology, 
teachers, and tools are important and suitable to use, (2) applied action 
research with technology, the instrument and process should parallel with 
technology, and (3) learning system with research is the problem-solving 
approach and development of students to gain their excellent results.  

Keywords: Activity Package; Online Game; Problem-solving Ability; 
Systematic Thinking  

บทน า  
 ปัจจุบันเทคโนโลยีได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ทั้งถูกน ามาใช้เป็น
เครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพขั้นตอนและกระบวนการท างาน นอกจากนี้  ยังน ามาใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนอย่างกว้างขวางและหลากหลายลักษณะ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ได้
เน้นจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ให้เกิดการค้นพบการแก้ปัญหา รวมทั้งการสร้างความท้าทายและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงด้วยตัวเด็กเองในสภาพแวดล้อมที่อิสระ ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ให้ทันต่อสมัย สถานศึกษาต้องจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละกลุ่มให้เข้าถึงเนื้อหาหรือบทเรียนได้ทุกที่
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ทุกเวลา โดยเฉพาะการเรียนการสอนแบบโค้ดดิ้ง (Coding) เป็นรูปแบบที่มุ่งให้ผู้เรียน
เกิดทักษะในการวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งเป็นทักษะส าคัญส าหรับ
การเตรียมพลเมืองในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (จีระพร สังขเวทัย, 2562: 34-35)  

ผู้สอนเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาให้ผู้เรียนได้หาวิธี
แก้ปัญหาด้วยตนเอง เพ่ือช่วยแนะน าให้ค้นหาข้อมูลจากหนังสือ อินเทอร์เน็ตหรือ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560: 33-34) การ
เรียนรู้ ด้ วยตนเองโดยการลงมือท านั้นท า ให้ เกิดการใช้แนวคิด เชิ งค านวณ 
(Computational Thinking) เป็นความสามารถด้านการคิดแก้ปัญหาที่ต้องอาศัย (1) 
ความสามารถที่จ าเป็น เช่น ความสามารถในการออกแบบความคิดที่จะช่วยแก้ปัญหา 
การวิเคราะห์ข้อมูลและจัดรูปแบบอย่างมีเหตุผลในการแสดงข้อมูล (2) ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาได้ทันทีผ่านกระบวนการอัลกอริทึม (Algorithm) (3) ความสามารถใน
การแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ และ (4) ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเพ่ือปรับใช้กับปัญหาอ่ืนได้ (ชยการ คีรีรัตน์, 2562: 31-47) ในการฝึก
และพัฒนาผู้เรียน ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างหนึ่งที่มี
ความสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้ เป็น
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตาม
ความสามารถและความสนใจ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งชุดกิจกรรม
การเรียนรู้จะใช้เวลาน้อยในการน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ช่วยให้ผู้เรียนเป็นอิสระ (สุวิทย์ 
มูลค า และอรทัย มูลค า, 2550: 57-58; สุคนธ์ สินธพานนท์, 2553: 14) เกมออนไลน์
เป็นสื่อการสอนรูปแบบหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สู ง โดยมี
ข้อดี คือ ความท้าทายและเปิดโอกาสให้ผู้เล่นได้มีส่วนร่วมในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ต้อง
เล่นตามเงื่อนไขที่ก าหนด โดยกิจกรรมเกมมีความส าคัญเพราะมีวิธีการเล่นตามแต่ละ
ชนิดของเกม ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้และความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน (ทิพรัตน์ 
สิทธิวงศ,์ 2560: 19; ทิศนา แขมมณี, 2550: 365)  

จากความส าคัญปัญหาและแนวทางการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว รายวิชา
วิทยาการค านวณ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ จากสภาพ
เดิมได้จัดการเรียนรู้หลักการเขียนโปรแกรมเบื้องต้นโดยใช้ในรูปแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ 
(Unplug) เมื่อเกิดสถานการณ์ที่ผู้เรียนไม่สามารถมาเรียนในห้องเรียนตามปกติและ
ผู้สอนไม่สามารถพัฒนาการคิดที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยจึงตระหนักใน
ความส าคัญจ าเป็นดังกล่าวและบริบทของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีห้องเรียนที่มี
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อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ครบและพร้อมส าหรับการสอนแบบออนไลน์ เ พ่ือ
พัฒนาการคิดแก้ปัญหาและคิดเป็นระบบในรูปแบบเกมออนไลน์ที่มีการเรียนรู้จาก
เงื่อนไขสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงสนใจการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณใน
รูปแบบการใช้เกมออนไลน์ โดยมีกิจกรรมพัฒนาความสามารถคิดแก้ไขปัญหาและคิด
เป็นระบบหลักการเขียนโปรแกรมเบื้องต้นหรือที่เรียกว่า APDT ประกอบด้วยขั้นที่ 1 
การก าหนดและวิเคราะห์ปัญหา (Analysis the Problem: A) เป็นการท าความเข้าใจ
กับปัญหา ขั้นที่ 2 วางแผน (Plan: P) เป็นการคิดวิธีการแก้ปัญหา ขั้นที่ 3 การ
ออกแบบ (Design a Program: D) เป็นการออกแบบล าดับขั้นตอนการแก้ปัญหา ขั้นที่ 
4 การทดสอบ (Testing: T) เป็นการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและตรวจสอบความ
ถูกต้อง ถ้ามีจุดผิดพลาดต้องระบุและแก้ไขจุดผิดพลาด จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ดังกล่าวจะส่งผลต่อผู้เรียนในการเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ของผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่2 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
 2. เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและการคิดเป็นระบบ หลังการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ของผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  

ระเบียบวิธีวิจัย  
1. รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการประยุกต์ (Practical Action Research) 

ตามรูปแบบของเคมมิส (Kemmis’s Model) โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีความสามารถ
การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นที่สามารถคิดแก้ปัญหาและคิดเป็นระบบโดยมี 5 วงจร แต่
ละวงจรมีเป้าหมาย ดังนี้ วงจรที่ 1 คือ การจัดล าดับ เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงขั้นตอนการ
จัดล าดับได้ วงจรที่ 2 คือ การท าซ้ า เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการท าซ้ าเพ่ือลด
ขั้นตอน วงจรที่ 3 คือ การท าซ้ าแบบซับซ้อน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถการท าซ้ า
แบบซับซ้อนเพ่ือลดขั้นตอนกระบวนการย่อยภายใน วงจรที่  4 คือ การแก้จุดบกพร่อง 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถการตรวจสอบข้อผิดพลาดจากโปรแกรมที่ก าหนด รวมถึง
การแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น วงจรที่ 5 คือ เงื่อนไข เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถการ
แก้ปัญหาแบบเงื่อนไขเพ่ือจัดการกับค่าที่ไม่รู้จักและค าสั่งเงื่อนไขเพ่ือแก้ปริศนา ในแต่
ละวงจรผู้เรียนสามารถคิดเป็นระบบโดยการแสดงล าดับขั้นตอนการท างาน การ
วางแผน การออกแบบและการตรวจสอบ  
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 การด าเนินการวิจัยแต่ละวงจรมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ (1) วางแผน 
(Plan) คือ การใช้ชุดกิจกรรมแต่ละชุดตามวงจร (2) ปฏิบัติตามแผน (Action) คือ การ
น าชุดกิจกรรมไปใช้กับผู้เรียน (3) สังเกตผลการปฏิบัติ (Observation) คือ การ
สังเกตการณ์ในขณะที่ผู้เรียนใช้ชุดกิจกรรมและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในช่วงการปฏิบัติ
กิจกรรมที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน รวมถึงการตามใบกิจกรรมที่ก าหนดและการมี
กิจกรรมส ารอง (4) สะท้อนความคิดผลการปฏิบัติการ (Reflect) โดยการพินิจ
พิเคราะห์โดยใช้ใบกิจกรรมและแบบตรวจสอบความสามารถ หากไม่ผ่านผู้วิจัย
พิจารณากจิกรรมส ารองตามกระบวนการจนกว่าผลการปฏิบัติบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ เมื่อสิ้นสุดการใช้ชุดกิจกรรมครบ 5 ชุดมีการประเมินความสามารถการคิดแก้ปัญหา 
5 สถานการณ์และคิดเป็นระบบทุกขั้นตอนโดยใช้แบบแผน X O2  

2. ประชากรผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  ปี
การศึกษา 2/2565 จ านวน 8 ห้องเรียน กลุ่มตัวอย่างผู้เรียนจากประชากรโดยการ
เลือกตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) จ านวน 1 ห้องเรียน ซึ่งเน้นการเลือก
ตัวอย่างแบบสุ่มกลุ่มทั้งห้องเรียนตามธรรมชาติ ประกอบด้วยนักเรียนเก่ง ปานกลาง 
และอ่อนคละกัน  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์โดยชุดกิจกรรมมี

องค์ประกอบชื่อชุดกิจกรรม หัวข้อกิจกรรม ค าชี้แจง จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ใบความรู้ ใบกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ แบบตรวจสอบความสามารถ แบบเฉลยใบ
กิจกรรม กิจกรรมส ารอง แบ่งชุดกิจกรรมเป็นจ านวน 5 ชุด ประกอบด้วยชุดกิจกรรม 1 
เขาวงกต: การจัดล าดับ ชุดกิจกรรม 2 เขาวงกต: การท าซ้ า ชุดกิจกรรม 3 ผึ้ง: การ
ท าซ้ าแบบซับซ้อน ชุดกิจกรรม 4 ผึ้ง: การแก้จุดบกพร่อง ชุดกิจกรรม 5 ผึ้ง: เงื่อนไข 
ใช้เวลาเรียน 10 ชั่วโมง ประเมินความเหมาะสมทั้ง 3 ชุดโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 
ตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยความเหมาะสม 
(รัตนะ บัวสนธ์, 2563) ดังนี้ 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 3.50-4.49 
หมายถึง เหมาะสมมาก 2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 1.50-2.49 หมายถึง 
เหมาะสมน้อย 1.00-1.49 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด  

2) แบบประเมินแบบรูบริคส์ (Rubrics) เป็นแบบประเมินความสามารถ
การคิดแก้ปัญหาและการคิดเป็นระบบ โดยออกแบบเกณฑ์การให้คะแนนและน าไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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(IOC) พบว่า ทุกรายการประเมินมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 หลังจากนั้นน าไปทดลองใช้กับ
ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่าง  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
1) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ เชี่ยวชาญ 3 คน โดยประเมินความ

เหมาะสมของชุดกิจกรรมตามแบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
2) ผู้วิจัยด าเนินการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกม

ออนไลน์กับกลุ่มตัวอย่างโดยเก็บข้อมูล ดังนี้ 
2.1 การเก็บข้อมูลตามรูปแบบวิจัยปฏิบัติการประยุกต์ ตามรูปแบบ

ของเคมมิส (Kemmis’s Model) เมื่อสิ้นสุดการใช้ชุดกิจกรรมแต่ละชุดโดยใช้แบบ
ตรวจสอบความสามารถการคิดแก้ปัญหาและการคิดเป็นระบบโดยใช้แบบประเมินแบบ
รูบริคส์ในการประเมินชิ้นงาน  

2.2 การเก็บข้อมูลตามแบบแผนทดลองเมื่อสิ้นสุดการใช้ชุดกิจกรรม
ครบ 5 ชุด โดยการประเมินความสามารถการคิดแก้ปัญหา 5 สถานการณ์และคิดเป็น
ระบบทุกขั้นตอนโดยใช้แบบแผน X O2  

3) การวิเคราะห์ข้อมูลผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ หาค่าสถิติพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (X̅) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติอนุมาน ได้แก่ การทดสอบสมมติฐานค่า
สัดส่วน โดยใช้การทดสอบแซด (One Sample Z–test for Proportion)  

ผลการวิจัย  
ตอนที่ 1 ผลการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์

ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ดังนี้  
 

ชุดกิจกรรม 
หัวข้อกิจกรรม 

รูปแบบการเรียนรู้ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
แบบเอพีดีที 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

ชุดที่ 1 เขาวงกต: การจัดล าดับ 
- พานกไปหาหมู 

- แสดงล าดับขั้นตอนการท างาน  
- การวางแผนการท างาน 
- ออกแบบเส้นทางการเดินทาง 
- ตรวจสอบความถูกต้อง 

2 

ชุดที่ 2 เขาวงกต: การท าซ้ า 
- การวนลูป 

- แสดงล าดับขั้นตอนการท างาน 
- การวางแผนการท างาน 
- ออกแบบเส้นทางการเดินทาง 
- ใช้สัญลักษณ์การท าซ้ าเพ่ือลดขั้นตอนการท างาน  
- ตรวจสอบความถูกต้อง 

2 
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ชุดกิจกรรม 
หัวข้อกิจกรรม 

รูปแบบการเรียนรู้ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
แบบเอพีดีที 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

ชุดที่ 3 ผึ้ง: การท าซ้ าแบบซับซ้อน 
- ผึ้งเก็บดอกไม้ 

- แสดงล าดับขั้นตอนการท างาน 
- การวางแผนการท างาน 
- ออกแบบเส้นทางการเดินทาง 
- ระบุว่า สามารถใช้ลูปเพ่ือลดความซับซ้อนของ

การกระท าซ้ า ๆ ได้เม่ือใด 
- ตรวจสอบความถูกต้อง 

2 

ชุดที่ 4 ผึ้ง:การแก้จุดบกพร่อง 
- ผึ้งเก็บเกสรดอกไม้ 

- การตรวจสอบข้อผิดพลาด 
- การวางแผนการท างาน 
- ออกแบบเส้นทางการเดินทาง 
- การเขียนโปรแกรมเพื่อแก้ไขข้อผิดพลาดให้ถูกต้อง 

2 

ชุดที่ 5 เง่ือนไข 
- ดอกไม้ลึกลับ 

- เปรียบเทียบค่าโดยใช้ตัวด าเนินการ  
- สามารถใช้เงื่อนไขเพื่อจัดการกับค่าท่ีไม่รู้จัก 
- ด าเนินการอัลกอริทึมด้วยค าส่ังเงื่อนไข 
- แก้ปริศนาโดยใช้ล าดับวนและเงื่อนไขร่วมกัน 

2 

ตาราง 1 ผลการสร้างชุดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน ์
 

จากตาราง 1 พบว่า ชุดกิจกรรม 1 เขาวงกต: การจัดล าดับ ได้แก่ พานกไปหา
หมู ชุดกิจกรรม 2 เขาวงกต: การท าซ้ า ได้แก่ การวนลูป ชุดกิจกรรม 3 ผึ้ง: การท าซ้ า
แบบซับซ้อน ได้แก่ ผึ้งเก็บดอกไม้ ชุดกิจกรรมที่ 1-3 เป็นกิจกรรมการบอกทิศทางจาก
เส้นทางในกิจกรรม การวิเคราะห์ ออกแบบและวางแผนการเดินทาง การตรวจสอบ
เส้นทางการเดินทาง แต่มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน มีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่
เหมือนกันบางหัวข้อกิจกรรม ชุดกิจกรรม 4 ผึ้ง: การแก้จุดบกพร่อง ได้แก่ ผึ้งเก็บเกสร
ดอกไม้ ชุดกิจกรรม 5 เงื่อนไข ได้แก่ ดอกไม้ลึกลับ การคิดแก้ปัญหา การเรียนรู้การ
เขียนโปรแกรมและการตรวจสอบข้อผิดพลาดจากกิจกรรมที่ก าหนด รวมถึงการแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน ทุกชุดมีรูปแบบการเรียนรู้ตามหลักการเขียนโปรแกรมเอพีดีที แต่
มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน มีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่ เหมือนกันบางหัวข้อ
กิจกรรม  

 

ชุดกิจกรรม 
ระดับความเหมาะสม 

ระดับคุณภาพ 
𝐗̅ S.D. 

ชุดที่ 1 เขาวงกต: การจัดล าดับ 4.61 0.46 มากที่สุด 
ชุดที่ 2 เขาวงกต: การท าซ้ า 4.65 0.45 มากที่สุด 
ชุดที่ 3 ผึ้ง: การท าซ้ าแบบซับซ้อน 4.74 0.42 มากที่สุด 
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ชุดกิจกรรม 
ระดับความเหมาะสม 

ระดับคุณภาพ 
𝐗̅ S.D. 

ชุดที่ 4 ผึ้ง:การแก้จุดบกพร่อง 4.84 0.37 มากที่สุด 
ชุดที่ 5 เง่ือนไข 4.74 0.43 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.43 มากที่สุด 

ตาราง 2 ประสิทธิภาพเชิงเหตผุลของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์  
 

จากตาราง 2 สรุปได้ว่า ประสิทธิภาพเชิงเหตุผลการประเมินความเหมาะสม
ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2 ทั้ง 5 ชุด โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และ
ทุกชุดมีค่าเฉลี่ยรวมมากกว่า 4.70 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) น้อยกว่า 0.50 
แสดงว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกัน  

ตอนที่ 2 ความสามารถการคิดแก้ปัญหาและการคิดเป็นระบบ หลังการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2  

 

สถานการณ์ของปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียน
ความสามารถการคิด

แก้ปัญหา ระดับคณุภาพ 

ร้อยละของผู้เรียน
ความสามารถการ
คิดแก้ปญัหา ระดบั

คุณภาพดขีึ้นไป Z-test p-value 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ปฏิบตัิ
จริง 

เกณฑ์
ก าหนด 

1. การแสดงล าดับขั้นตอน 65.38 25.00 9.62 90.38 60 4.47*** 3.87E-06 
2. วิธีการท าซ้ าเพื่อลดขั้นตอน

การท างาน 
17.31 57.69 25.00 75.00 60 2.21*** 1.36E-02 

3. การท าซ้ าแบบซับซ้อนเพื่อ
ลดขั้นตอนการท างานใน
หลายระดับ 

25.00 63.46 23.08 88.46 60 4.19*** 1.40E-05 

4. วิธีการแกจุ้ดบกพร่องและ
ตรวจสอบข้อผิดพลาด 

42.31 44.23 13.46 86.54 60 3.91*** 4.68E-05 

5. เง่ือนไขเพื่อจัดการกับค่าที่
ไม่รู้จักและค าสั่งเง่ือนไข
เพื่อแก้ปริศนา 

36.54 42.31 21.15 78.85 60 2.96*** 2.77E-03 

รวมสถานการณ์ของปัญหา 34.62 61.54 3.85 90.38 60 3.76*** 8.39E-05 

*** ระดับนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั 0.01 
ตาราง 3 ความสามารถการคิดแกป้ัญหาโดยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน ์ 
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จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ความสามารถการคิดแก้ปัญหา เมื่อสิ้นสุดการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ ใน
ระดับดีขึ้นไปพบว่า ทุกสถานการณ์ของปัญหาในชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีที
ร่วมกับเกมออนไลน์ มีร้อยละของผู้เรียนที่ปฏิบัติจริงระดับดีขึ้นไป มีร้อยละ 75 ขึ้นไป 
และเม่ือทดสอบค่าสัดส่วนโดยใช้สถิติการทดสอบแซดสรุปว่า ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 2 มากกว่าร้อยละ 60 มีความสามารถการคิดแก้ปัญหาระดับดีขึ้นไปอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
 

สถานการณ์ของปัญหา 

ร้อยละเฉลี่ยระดับคณุภาพ
ความสามารถการคิดเป็น

ระบบ 

ร้อยละของผู้เรียน
ระดับความสามารถ
การคิดเป็นระบบ
คุณภาพดขีึ้นไป Z-test p-value 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ปฏิบตัิ
จริง 

เกณฑ์
ก าหนด 

1. การแสดงล าดับขั้นตอน 57.69 30.77 11.54 88.46 60 7.81*** 2.78E-15 
2. วิธีการท าซ้ าเพื่อลด

ขั้นตอนการท างาน 
23.08 58.65 18.27 81.73 60 6.40*** 7.90E-11 

3. การท าซ้ าแบบซับซ้อน
เพื่อลดขั้นตอนการท างาน
ในหลายระดับ 

24.04 59.62 19.23 80.77 60 6.11*** 4.85E-10 

4. วิธีการแกจุ้ดบกพร่องและ
ตรวจสอบข้อผิดพลาด 

47.12 43.27 9.62 90.38 60 7.67*** 8.55E-15 

5. เง่ือนไขเพื่อจัดการกับ
ค่าที่ไม่รู้จักและค าสั่ง
เง่ือนไขเพื่อแก้ปริศนา 

39.42 42.31 18.27 81.73 60 6.40*** 7.90E-11 

รวมสถานการณ์ของปัญหา 30.77 57.69 11.54 88.46 60 2.96*** 1.53E-03 

*** ระดับนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั 0.01 
ตาราง 4 ความสามารถการคิดเปน็ระบบจากการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกม  

 

 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ความสามารถการคิดเป็นระบบ เมื่อสิ้นสุดการ
ใช้การเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ในระดับดีขึ้นไปพบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับ
เกมออนไลน์ของผู้เรียน ทั้ง 5 ชุด มีร้อยละของผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80% ที่ปฏิบัติ
จริงระดับดีขึ้นไป เมื่อทดสอบค่าสัดส่วนโดยใช้สถิติการทดสอบแซดสรุปว่ า ผู้เรียน
มากกว่าร้อยละ 60 มีความสามารถการคิดเป็นระบบระดับดีขึ้นไปอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 
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จากตาราง 3-4 เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้บันทึกเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
สรุปได้ว่า ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหาการท าซ้ าเพ่ือลดขั้นตอน ความสามารถการท าซ้ า
แบบซับซ้อนเพ่ือลดขั้นตอนการท างานและการคิดแก้ปัญหาเงื่อนไขเพ่ือจัดการกับค่าท่ี
ไม่รู้จักและค าสั่งเงื่อนไขเพ่ือแก้ปริศนาอยู่ในระดับดี และความสามารถการคิดเป็น
ระบบการท าซ้ าเพ่ือลดขั้นตอน ความสามารถการท าซ้ าแบบซับซ้อนเพ่ือลดขั้นตอนการ
ท างาน และการคิดแก้ปัญหาเงื่อนไขเพ่ือจัดการกับค่าที่ไม่รู้จักและค าสั่งเงื่อนไขเพ่ือแก้
ปริศนามีคะแนนร้อยละที่ใกล้เคียงท้ัง 3 ชุดกิจกรรม  

อภิปรายผล  
1. การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ของผู้เรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยได้ใช้หลักการจากการสังเคราะห์องค์ประกอบของชุด
กิจกรรมตามหลักการของทิศนา แขมมณี (2556: 10-12) สุมานิน รุ่งเรืองธรรม (2526: 
114) สุพิน บุญชูวงศ์ (2538: 57) ฮุสตัน (Houston, 1972) วรรณทิพา รอดแรงค้า 
และพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2542) โดยมีองค์ประกอบ คือ ชื่อกิจกรรม หัวข้อกิจกรรม ค า
ชี้แจง จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ ใบความรู้ ใบกิจกรรม สื่อ แบบตรวจสอบ
ความสามารถ แบบเฉลย แบบประเมินแบบรูบริคส์เพ่ือใช้ประเมินผู้เรียน และกิจกรรม
ส ารองส าหรับผู้เรียนที่ท ากิจกรรมเสร็จก่อนเวลา นอกจากนี้  การสร้างชุดกิจกรรมได้
ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 16-17) หมวด
ที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ (1) การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยจัดท ากิจกรรมส ารอง
ส าหรับผู้เรียนที่ท าเสร็จก่อนเวลา (2) การฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 
(4) การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้
ในทุกวิชา (5) การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
การเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ นอกจากนี้ ในการน า
ชุดกิจกรรมไปใช้ในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการประยุกต์ตามหลักการขององอาจ 
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นัยพัฒน์ (2554) ที่กล่าวถึงลักษณะส าคัญ โดยสรุปการวิจัยปฏิบัติการพัฒนาขึ้นจาก
ฐานความเชื่อส าคัญที่ว่า การสร้างสรรค์และการใช้ความรู้เชิงปฏิบัติการประยุกต์เพ่ือ
ศึกษาประเด็นปัญหาเชิงปฏิบัติเฉพาะเรื่องเกี่ยวข้องกับการสืบค้นหาความรู้ความจริง
แบบเป็นรายบุคคลหรือทีมงาน มุ่งเน้นเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาน า
แผนงานไปลงมือด าเนินการในทางปฏิบัติน าไปสู่การเป็นนักวิจัยปฏิบัติการ เช่น ครู 
(Teacher as Researcher) และการสร้างชุดกิจกรรมโดยก่อนน าชุดกิจกรรมไปใช้ได้
หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีความสอดคล้องตามหลักการของ
รัตนะ บัวสนธ์ (2563: 39) ที่เสนอให้มีการประเมินความเหมาะสมของนวัตกรรม
การศึกษา และหลักการของพิชญ์สินี ชมภูค า (2565: 119) และพิสณุ ฟองศรี (2551: 
56-57) สรุปได้ว่า ในการผลิตนวัตกรรมใด ๆ ก่อนที่จะน าไปใช้จริงควรหาประสิทธิภาพ
เชิงเหตุผล (Rational Approach) ซึ่ งเป็นขั้นตอนเริ่มต้นเ พ่ือให้นวัตกรรม เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตามเป้าหมาย โดยการประเมินความเหมาะสมด้านลักษณะและ
เนื้อหาสาระ หลังการประเมินให้มีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญก่อน
น าไปใช้กับกลุ่มทดลองหรือกลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนของหลักการดังกล่าวซึ่งชุดกิจกรรมทั้ง 5 ชุด ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด สามารถน าไปใช้ได้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเกมออนไลน์มีส่วนส าคัญในการพัฒนาความสามารถ
ในการแก้ปัญหาและการคิดอย่างเป็นระบบของผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของโคล
แมนและมันนี่ (Coleman & Money, 2020) ระบุว่า การเรียนรู้โดยใช้เกมการศึกษา
เป็นการเน้นย้ าศักยภาพการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมอบ
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบโต้ตอบและมีส่วนร่วม เกมดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ส่งเสริมการคิดและการพัฒนาและวิธี
แก้ปัญหา (Solution) ที่เป็นนวัตกรรมใหม่ เกมออนไลน์ภายในชุดการเรียนรู้ได้รับการ
ออกแบบมาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแก้ปัญหา น าเสนอความท้าทายและปริศนาที่
ต้องใช้ความคิดและความรู้แก่ผู้เรียนผ่านกิจกรรมเหล่านี้ ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อน คิดอย่างเป็นระบบและรับมือกับความ
ท้าทายจากมุมมองที่หลากหลาย การศึกษายังเน้นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วม
ของผู้เล่นหลายคนและแง่มุมทางสังคมของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้  

2. ผลการพัฒนาความสามารถการคิดแก้ปัญหาหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2 โดยมีการคิดแก้ปัญหาจาก 5 สถานการณ์ ได้แก่ (1) การแสดงขั้นตอนการจัดล าดับ 
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(2) การท าซ้ าเพ่ือลดขั้นตอน (3) การท าซ้ าแบบซับซ้อนเพ่ือลดขั้นตอนกระบวนการ
ย่อยภายใน (4) การตรวจสอบข้อผิดพลาดจากโปรแกรมที่ก าหนด รวมถึงการแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น (5) การแก้ปัญหาแบบเงื่อนไขเพ่ือจัดการกับค่าที่ไม่รู้จักและค าสั่ง
เงื่อนไขเพ่ือแก้ปริศนาโดยสร้างแบบประเมินแบบรูบริคส์เพ่ือประเมินความสามารถ
ตามสภาพจริง สอดคล้องกับหลักการของสมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2554: 93, 137) ที่
กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นวิธีการประเมินที่ออกแบบมาเพ่ือสะท้อนให้
เห็นพฤติกรรมและทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในสถานการณ์ที่เป็นจริง  แบบประเมิน
แบบรูบริคส์เป็นเครื่องมือในการให้คะแนนที่มีการระบุเกณฑ์ประเมินชิ้นงานและ
คุณภาพของชิ้นงานในแต่ละเกณฑ์ ในการวิจัยครั้งนี้เมื่อน าชุดกิจกรรมที่ 1-5 ไปทดลอง
ใช้กับผู้เรียนตัวอย่างและประเมินตามเกณฑ์พบว่า ความสามารถคิดแก้ปัญหาของ
ผู้เรียนมีค่ามากกว่าร้อยละ 75 ซึ่งอยู่ในระดับดีขึ้นไป เมื่อทดสอบค่าสัดส่วนโดยใช้สถิติ
การทดสอบแซดสรุปว่า ผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 มากกว่าร้อยล ะ 60 มี
ความสามารถการคิดแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับหลักการของอรรถเศรษฐ์ ปรีดากรณ์ (2557) ที่ได้
ระบุว่า เกมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.91 นอกจากนี้ ในการ
พัฒนาเกมได้เน้นเรื่องความสนุก การมีส่วนร่วม เป้าหมาย กฎกติกา ปฏิสัมพันธ์กับผู้
เล่น ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้น รวมถึงรูปแบบในการแข่งขันส าหรับการแพ้หรือการชนะ 
นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับแนวคิดของนภาพร พรมจันทร์ (2550: 81) ที่ได้แสดงผล
การศึกษาจากการใช้เกมการศึกษาที่คัดสรรต่อการคิดแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย ผลวิจัย
พบว่า การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาสามารถแก้ปัญหาเด็กปฐมวัยเพ่ิมสูงขึ้น โดยมี
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส าหรับ
ผลการศึกษาความสามารถการคิดเป็นระบบหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ครั้งนี้ สามารถประยุกต์ใช้กับหลักการของ
สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2554: 93, 137) ในการใช้แบบประเมินแบบรูบริคส์เพ่ือ
ประเมินการคิดแก้ปัญหา ซึ่งการวิจัยครั้งนี้เมื่อน าชุดกิจกรรมที่ 1-5 ไปทดลองใช้กับ
ผู้เรียนตัวอย่างและประเมินตามเกณฑ์พบว่า ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป มี
ความสามารถคิดเป็นระบบในระดับดีขึ้นไป เมื่อทดสอบค่าสัดส่วนโดยใช้สถิติการ
ทดสอบแซดสรุปว่า ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มากกว่าร้อยละ 60 มีความสามารถ
การคิดเป็นระบบในระดับดีขึ้นไปอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของณัฐสุดา ฟุ่นเต่ย (2563) เรื่องการวิจัยการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด การท างานอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการ
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เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ www.code.org ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาทักษะ
การคิดอย่างเป็นระบบของผู้เรียนมีการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ
สูงขึ้น ค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าในการเรียนรู้เท่ากับ 35.00 คิดเป็นร้อยละ 87.50  

องค์ความรู้จากการวิจัย  
การวิจัยนี้สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ไดด้ังแผนภาพความคิดต่อไปนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีรว่มกับเกมออนไลน์เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาและการคิดเป็นระบบ 

 
จากแผนภาพความคิดพบว่า การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพต้องค าถึง

บริบทของโรงเรียน เช่น หลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ ฯลฯ การ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีอุปกรณ์ที่พร้อม ทันสมัยและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น กระดานอัจฉริยะ 
(Active Board) ระบบการสื่อสารออนไลน์ อุปกรณ์ส าหรับผู้เรียน โดยเฉพาะการ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้เกมออนไลน์เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดต้องมีการแก้ปัญหาและ
พัฒนาทั้งวิธีการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน ผู้วิจัยจึงได้สร้างชุดกิจกรรมขึ้นมาเพ่ือให้การ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีเกมออนไลน์ด าเนินการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน
ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยเกมจะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มาก
ขึ้นในลักษณะการเรียนรู้แบบผสมผสานการละเล่นที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน โดยผู้สอน
จะต้องคัดสรรเกมออนไลน์ต่าง ๆ มาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวางแผนการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบขั้นตอน ในการจัดการเรียนรู้ได้ใช้วิจัยปฏิบัติการประยุกต์



  
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) 

122 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 9 No. 1 | January – April 2024 

ควบคู่ ทั้งนี้ การด าเนินการวิจัยที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  เครื่องมือวิจัยต้อง
สอดคล้องกัน เช่น ชุดกิจกรรม สื่อ ตลอดจนการเก็บข้อมูลชิ้นงาน การวัดผล ฯลฯ โดย
ใช้รูปแบบออนไลน์และการอัปเดตข้อมูลที่ผู้เรียนสามารถท างานอย่างต่อเนื่องตามเวลา
จริง (Real Time) โดยผู้วิจัยสร้างแบบประเมินแบบรูบริคส์ในการประเมินผู้เรียน หาก
ผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์จะมีกิจกรรมส ารองให้เล่น โดยผู้วิจัยคอยท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้
ค าแนะน าตามกระบวนการชุดกิจกรรม ซึ่งในกระบวนการวิจัยปฏิบัติการประยุกต์ใช้
วงจรพีเอโออาร์ (PAOR) สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการวิจัยเป็นการ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรก าหนดและส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

สรุป  
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  

 1. ผลการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเอพีดีทีร่วมกับเกมออนไลน์ของ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ได้ชุดกิจกรรม 1 เขาวงกต: การจัดล าดับ ได้แก่ พานกไป
หาหมู ชุดกิจกรรม 2 เขาวงกต: การท าซ้ า ได้แก่ การวนลูป ชุดกิจกรรม 3 ผึ้ง: การ
ท าซ้ าแบบซับซ้อน ได้แก่ ผึ้งเก็บดอกไม้ ชุดกิจกรรม 4 ผึ้ง: การแก้จุดบกพร่อง ได้แก่ 
ผึ้งเก็บเกสรดอกไม้ ชุดกิจกรรม 5: เงื่อนไข ได้แก่ ดอกไม้ลึกลับ การประเมินความ
เหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ จากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ในด้านองค์ประกอบ ด้าน
กิจกรรม ด้านเนื้อหา ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้  ด้านการวัดผลและประเมินผล 
สรุปผลชุดกิจกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (X̅=4.72, S.D.=0.43)  

2. ผลการพัฒนาความสามารถการคิดแก้ปัญหา หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ โดยการประเมินความสามารถการคิดแก้ปัญหาจาก 5 
สถานการณ ์ได้แก่ (1) การแสดงขั้นตอนการจัดล าดับ (2) การท าซ้ าเพ่ือลดขั้นตอน (3) 
การท าซ้ าแบบซับซ้อนเพ่ือลดขั้นตอนกระบวนการย่อยภายใน (4) การตรวจสอบ
ข้อผิดพลาดจากโปรแกรมที่ก าหนด รวมถึงการแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น (5) การ
แก้ปัญหาแบบเงื่อนไขเพ่ือจัดการกับค่าที่ไม่รู้จักและค าสั่งเงื่อนไขเพ่ือแก้ปริศนาพบว่า 
สถานการณ์ปัญหาการแสดงขั้นตอนการจัดล าดับอยู่ ในระดับดีมาก แต่ อีก 4 
สถานการณ์ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี  

เมื่อน าจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถคิดแก้ปัญหาแต่ละระดับ
คุณภาพพบว่า ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 75 ขึ้นไป มีความสามารถคิดแก้ปัญหาในระดับดี
ขึ้นไป เมื่อทดสอบค่าสัดส่วนโดยใช้สถิติการทดสอบแซดสรุปว่า ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา
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ปีที่ 2 มากกว่าร้อยละ 60 มีความสามารถการคิดแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 ส าหรับผลการพัฒนาความสามารถการคิดเป็นระบบหลังการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ โดยการประเมินความสามารถการคิดเป็นระบบ 4 ขั้นตอน
จาก 5 สถานการณ์โดยขั้นตอนการคิดเป็นระบบเอพีดีที ได้แก่ A: วิเคราะห์ (Analyze) 
P: วางแผน (Plan) D: ออกแบบ (Design) T: ตรวจสอบ (Test) โดยใช้ 5 สถานการณ์ 
ได้แก่ (1) การแสดงขั้นตอนการจัดล าดับ (2) การท าซ้ าเพ่ือลดขั้นตอน (3) การท าซ้ า
แบบซับซ้อนเพื่อลดขั้นตอนกระบวนการย่อยภายใน (4) การตรวจสอบข้อผิดพลาดจาก
โปรแกรมที่ก าหนด รวมถึงการแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น (5) การแก้ปัญหาแบบ
เงื่อนไขเพ่ือจัดการกับค่าที่ไม่รู้จักและค าสั่งเงื่อนไขเพ่ือแก้ปริศนา สรุปความสามารถ
คิดเป็นระบบพบว่า ขั้นตอนการคิดเป็นระบบเอพีดีทีในขั้นตอน T: ตรวจสอบ (Test) 
อยู่ในระดับดีมาก แต่อีก 4 ขั้นตอนการคิดเป็นระบบอยู่ในระดับดี เมื่อน าจ านวนผู้เรียน
ที่มีผลการประเมินความสามารถคิดเป็นระบบแต่ละระดับคุณภาพพบว่า ผู้เรียน
มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความสามารถคิดเป็นระบบในระดับดีขึ้นไป เมื่อทดสอบค่า
สัดส่วนโดยใช้สถิติการทดสอบแซดสรุปว่า ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มากกว่าร้อย
ละ 60 มีความสามารถการคิดเป็นระบบระดับดีขึ้นไปอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01  
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บทคัดย่อ  
 บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 2) เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครู
เพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูน
วิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี กลุ่มเป้าหมาย คือ ครู
โรงเรียนบางตะบูนวิทยาจ านวน 15 คน โดยเลือกแบบเจาะจง เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 1) รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ป่าชายเลนบางตะบูน 2) แผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน
บางตะบูน และ 3) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูด้านการจัดการเรียนการสอน
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โดยใช้แหล่งเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 7 ขั้นตอน โดยใช้ชื่อว่า S-TABOON และ 2) 
ผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนพบว่า 
ด้านพัฒนาการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน
สูงขึ้นจากก่อนการพัฒนา โดยภาพรวมร้อยละ 71.58 อยู่ในระดับพัฒนาการสูง และ
ด้านพัฒนาการด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 
ภาพรวมอยู่ในระดับสูง (X̅=2.83; S.D.=0.34) องค์ความรู้จาการวิจัยพบว่า รูปแบบ
การพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนมี 7 
ขั้นตอน (S-TABOON) ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการวิเคราะห์สวอต (S) ขั้น
ที่ 2 การร่วมกันท างานของครู (T) ขั้นที่ 3 การร่วมวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนรู้ (A) ขั้น
ที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุลและยั่งยืน (B) ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน 
(O) ขั้นที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร (O) และขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายกันใน
โรงเรียนและการสะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนาครู (N)  

ค าส าคัญ: รูปแบบการพัฒนาครู; การจัดการเรียนรู้; แหล่งเรียนรู้; แหล่งเรียนรู้ป่า
ชายเลน; ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

Abstract  
 This research article aims 1) to create a teacher development 
model for learning management by using the Bang Tabun Mangrove 
Forest Learning Center of Bang Tabun Witthaya School, under the 
Phetchaburi Secondary Educational Service Area Office and 2) to study 
the results of teacher development in learning management by using 
the Bang Tabun Mangrove Forest Learning Center of Bang Tabun 
Witthaya School, under the Phetchaburi Secondary Educational Service 
Area Office. The target group is 15 teachers of Bang Tabun Wittaya 
School, selected by purposive sampling. It is a qualitative research. The 
research tools are 1) teacher development model for learning 
management by using the Bang Tabun Mangrove Learning Center, 2) 
model for teaching and learning management plan by using the Bang 
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Tabun Mangrove Forest Learning Center, and 3 )  a test for teachers' 
understanding of teaching and learning management by using learning 
resources. The statistics for data analysis consists of mean, percentage, 
standard deviation, including content analysis.  
 The results of the research are as follows: 1 ) the results of the 
development of a teacher development model for learning 
management using the Bang Taboon Mangrove Learning Center 
consisted of 7  steps, named S-TABOON, and 2 )  the result of the 
development of teachers for learning management using the Bang 
Tabun Mangrove Forest Learning Center found that the development of 
knowledge and understanding about the use of the Bang Tabun 
Mangrove Forest Learning Center is higher than before the overall 
development of 7 1 .5 8  percent, a high level of development and the 
development of teaching and learning management using the Bang 
Tabun Mangrove Forest Learning Center, the total is at the high level 
(X̅=2.83; S.D.=0.34). The body of knowledge indicates that the teacher 
development model for learning management by using the Bang Taboon 
Mangrove Learning Center has 7 steps (S-TABOON): step 1: analysis of 
environment by SWOT Analysis (S), step 2: collaboration of teachers as a 
teamwork (T), step 3: joint analysis of learning indicators (A), step 4: 
learning from a balanced and sustainable learning source (B), step 5: 
outcome of learners (O), step 6: co-organization management (O), and 
step 7: networking in school and reflection on teacher developmental 
performance (N).  

Keywords: Teacher Development Model; Learning Management;  
Learning Resource; Mangrove Learning Center; Secondary 
Educational Service Area Office  

บทน า  
 การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมายหลักประกันคุณภาพการศึกษา 
การศึกษาของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา



      

ศุภกัญญา แดงเกตุ และคณะ I Supakunya Dangkeat, et al. 

129 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – เมษายน 2567 

ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การสนับสนุนโอกาสให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ประชาชนต้องสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่
แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน แหล่งเรียนรู้มีบทบาทส าคัญในการช่วยพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ในยุ ค
ความรู้ของมนุษย์เกิดขึ้นใหม่ ๆ และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2553: 1) ซึ่งแหล่งเรียนรู้มีความส าคัญมากต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งในระดับประเทศ สถานศึกษาและห้องเรียน เนื่องจากแหล่งเรียนรู้
สามารถตอบสนองต่อการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบและเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(รุจิเรข เที่ยงตรง, 2561: 22)  
 แหล่งเรียนรู้ระบบนิเวศป่าชายชายเลนในพ้ืนที่ต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้าน
แหลม จังหวัดเพชรบุรี เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ระบบ
นิเวศของมนุษย์สัตว์และพืช พ้ืนที่ป่าชายเลนบางตะบูนเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ าและที่
ราบชายฝั่งทะเลโดยมีคลองบางตะบูน ซึ่งเป็นสาขาของแม่น้ าเพชรบุรีไหลผ่านกลาง
ชุมชน บริเวณชายฝั่งทะเลของพ้ืนที่มีลักษณะเป็นพ้ืนที่รอยต่อระหว่างพ้ืนที่น้ าจืดกับ
พ้ืนที่น้ าทะเล จึงท าให้เกิดเป็นระบบนิเวศน้ ากร่อย (Brackish Water Ecosystem) ใน
ระบบนิเวศป่าชายเลน สิ่งไม่มีชีวิตและสิ่งมีชีวิตในป่าชายเลนจะมีความสัมพันธ์กันของ
ธาตุอาหารและการถ่ายทอดพลังงาน สร้างความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ท้องทะเลภายนอก 
ป่าชายเลนจึงเป็นระบบนิเวศที่มีความเฉพาะตัวและมีความหลากหลายทางชีวภาพสูง 
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งของชายฝั่งทะเล นับเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ามหาศาลทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งระบบนิเวศดังกล่าวทอดยาว
จากล าน้ าเพชรบุรีจนถึงปากทะเลอ่าวไทย (จิตรา ขวัญยืน, 2559: 40)  
 โรงเรียนบางตะบูนวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดเล็กอยู่ในบริบทของชุมชนที่มี
ความสัมพันธ์อยู่ร่วมกับธรรมชาติระบบนิเวศป่าชายเลน ซึ่งเป็นวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ของชุมชนบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ได้จัดตั้งศูนย์อนุรักษ์และศึกษา
ระบบนิเวศป่าชายเลน วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นต้นแบบในการหันกลับมาสนใจที่จะใช้
พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนของตนเองสอนเรื่องวิชาชีววิทยาและสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินการ
ต่อจากโครงการพัฒนาโรงเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนด้านชีววิทยาและ
สิ่งแวดล้อม ให้บริการด้านความรู้เรื่องป่าชายเลนแก่นักเรียนทั้งภายในและภายนอก 
รวมทั้งเปิดให้บริการส าหรับประชาชนทั่วไปที่สนใจด้านป่าชายเลนมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2537 (ชมภูนุช ประเสริฐ์จิตต์, 2563)  
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 จากการระดมความคิดเห็นของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพรชบุรี ตระหนักถึงความส าคัญของการ
อนุรักษ์ป่าชายเลนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา เป็นจุดเด่นของการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีประสิทธิภาพ ด ารงอยู่ได้ในวิถีของตนเอง (Alone Stay) 
สร้างผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นการประกันคุณภาพการเรียนการสอน
ตลอดมา การถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูภูมิปัญญาสู่ครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยาเพ่ือ
รักษาไว้ซึ่งแหล่งเรียนรู้และแหล่งเศรษฐกิจ แต่ในปัจจุบันครูชมภูนุช ประเสริฐ์จิตต์ ซึ่ง
เป็นครูภูมิปัญญาได้เกษียณอายุราชการและชราภาพมากแล้ว ท าให้โรงเรียนบางตะบูน
วิทยาขาดแคลนครูที่มีความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน อีกทั้ง
บุคลากรครูในปัจจุบันยังไม่มีความรู้เรื่องนี้มากเท่าที่ควรที่จะสามารถถ่ายทอดให้แก่
นักเรียนได้ดี ครูนั้นมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเฉพาะการถ่ายทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกับพ้ืนที่ป่าชายเลนบางตะบูนแก่นักเรียน (ชมภูนุช ประเสริฐ์จิตต์, 
2563) เช่นเดียวกับยนต์ ชุ่มจิต (2535: 2) กล่าวว่า ครูเป็นบุคคลส าคัญที่สุดต่อการ
พัฒนาสังคมและการศึกษาของชาติ เพราะครูเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ในการพัฒนาบุคคลใน
สังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มที่ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาชาติ
บ้านเมืองต่อไป การพัฒนาครูล้วนเป็นการปรับปรุงและพัฒนาที่น าไปสู่การยกระดับครู
เพ่ือคุณภาพของผู้เรียนทั้งสิ้น  
 จากสภาพปัญหาการขาดแคลนครูผู้มีความรู้เรื่องป่าชายเลน และโรงเรียนบาง
ตะบูนวิทยาเองมีแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์ มีความส าคัญต่อการเรียนรู้
และคุณภาพของผู้เรียน ผู้วิจัยเล็งเห็นความส าคัญของครูและแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา จึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  เพ่ือให้ครูมีความสามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน และช่วยให้โรงเรียนมีนวัตกรรม
ในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่า
ชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี  
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2. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชาย
เลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 1. รูปแบบการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
 2. กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ านวน 15 คน โดยเลือก
แบบเจาะจง  
 3. เครื่องมือในการวิจัย คือ 1) รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 2) แผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน และ 3) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูด้านการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้  โดยหาค่าประสิทธิภาพความสอดคล้องจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน  
 4. การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาค้นคว้า
และส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 2) การสร้างรูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่า
ชายเลนบางตะบูน โดยผ่านการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญ 3) 
การน ารูปแบบไปใช้ 4) การศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้
ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ ดังนี้  1) วิเคราะห์เนื้อหาใช้สถิติภาค
บรรยาย การสังเคราะห์ผลการวิจัยจากการศึกษาเอกสาร การวิเคราะห์เนื้อหาการ
สนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้อง 2) วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือ
ดังต่อไปนี้ (1) รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชาย
เลนบางตะบูน (2) แผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบาง
ตะบูน และ (3) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูด้านการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 3) การหาร้อยละความก้าวหน้าของคะแนนเฉลี่ยก่อนและการ
พัฒนาด้านความรู้ความเข้าใจของครู 4) วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ค่าร้อยละ (%) จากการประเมินประสิทธิแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน  

ผลการวิจัย  
 ผลการศึกษาเรียงตามล าดับวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้  
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยามีผลดังนี้ 

1) ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบาง
ตะบูน รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบาง
ตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน (S-TABOON) ดังนี้ ขั้นที่ 
1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์กรเพ่ือก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 
คือ การวิเคราะห์สวอต (SWOT Analysis=S) ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครูเพ่ือ
วางเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้  (Teamwork=T) ขั้นที่ 3 การร่วมการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดการเรียนรู้ (Analysis=A) ขั้นที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน (Balance=B) ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน (Outcome=O) ขั้นที่ 6 การร่วมกัน
จัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้ (Organization=O) ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่าย
กันในโรงเรียนและการสะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนาครู (Network=N)  

2) ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครูด้านการใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา การประเมินประสิทธิภาพ
ของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน จ านวน 3 คน ด้วยแบบประเมินหา
ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครูด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน
ของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา โดยภาพรวมมีความสอดคล้อง มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67-
1.00  
 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยามีผลดังนี้  

1) ผลการศึกษาการพัฒนาความรู้ของครูก่อนและหลังการพัฒนาตาม
รูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบาง
ตะบูนวิทยา ขอน าเสนอดังตาราง  

 

ครูคนที ่
คะแนนการทดสอบ 

คะแนน 
การพัฒนา 

ร้อยละ 
การพัฒนา 

ระดับ
พัฒนาการ ก่อนการพัฒนา 

(20 คะแนน) 
หลังการพัฒนา 
(20 คะแนน) 

1 13 18 5 62.5 สูง 
2 15 18 3 60 สูง 
3 14 19 5 83.33 สูงมาก 
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ครูคนที ่
คะแนนการทดสอบ 

คะแนน 
การพัฒนา 

ร้อยละ 
การพัฒนา 

ระดับ
พัฒนาการ ก่อนการพัฒนา 

(20 คะแนน) 
หลังการพัฒนา 
(20 คะแนน) 

4 15 20 5 71.42 สูง 
5 13 19 6 85.72 สูงมาก 
6 17 19 2 66.67 สูง 
7 12 17 5 62.5 สูง 
8 16 19 3 75 สูง 
9 17 20 3 100 สูงมาก 
10 11 17 6 66.67 สูง 
11 15 18 3 60 สูง 
12 15 19 4 80 สูงมาก 
13 12 16 4 50 กลาง 
14 14 17 3 50 กลาง 
15 16 20 4 100 สูงมาก 

เฉลี่ยรวม 14.34 18.4 4 71.58 สูง 
ร้อยละ 71.67 92 20.33 71.58 สูง 

ตาราง 1 การพัฒนาความรู้ของครกู่อนและหลังการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่ง
เรียนรู้ปา่ชายเลนบางตะบูน  

 
ตาราง 1 พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชาย

เลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ภาพรวมอยู่ในระดับพัฒนาการสูง จาก
ก่อนการพัฒนามีคะแนนร้อยละ 71.67 หลังการพัฒนามีคะแนนสูงขึ้นร้อยละ 71.58  

2) ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่า
ชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ซึ่งประกอบด้วยด้านการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ดังตารางน าเสนอต่อไปนี้  
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

X̅ S.D. % ระดับ 
ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
1 การก าหนดจดุมุ่งหมายการเรียนรู ้ 2.93 0.26 97.78 สูง 
2 การก าหนดสาระการเรียนรู ้ 2.87 0.35 95.56 สูง 
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ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

X̅ S.D. % ระดับ 
3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ 3.00 0.00 100 สูง 
4 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 2.93 0.26 97.78 สูง 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 2.93 0.26 97.78 สูง 
6 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้าง

กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้
2.93 0.26 97.78 สูง 

7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม 

2.80 0.41 93.33 สูง 

8 การส่งเสริมปฏิสมัพันธ์ของผู้เรียน 2.87 0.35 95.56 สูง 
ด้านการใช้แหล่งเรียนรู ้  
9 การเตรียมการก่อนศึกษาแหล่งเรยีน 2.87 0.35 95.56  
10 ระหว่างเข้าศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ 2.93 0.26 97.78 สูง 
11 หลังเข้าแหล่งเรียนรู ้ 2.73 0.46 91.11 สูง 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้  
12 การออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรยีนรู ้
2.53 0.64 84.44 สูง 

13 การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ 2.47 0.52 82.22 สูง 
รวม 2.83 0.34 94.36 สูง 

ตาราง 2 การประเมินคณุภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน  
 
จากตาราง 2 พบว่า ครูมีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง 
(X̅=2.83; S.D.=0.34) เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อ พบข้อที่อยู่ในระดับโดยเรียงจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย
การเรียนรู้ 3) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้างกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ 6) การใช้แหล่งเรียนรู้ระหว่างเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ 7) การก าหนดสาระการ
เรียนรู้ 8) การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน 9) การเตรียมการก่อนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้างทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
11) หลังเข้าแหล่งเรียนรู้ 12) การออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 
13) การด าเนนิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  



      

ศุภกัญญา แดงเกตุ และคณะ I Supakunya Dangkeat, et al. 

135 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – เมษายน 2567 

3) ผลการด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยามีดังนี้  

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์กรเพ่ือ
ก าหนดเป้าหมายร่วมกันด้วยการวิเคราะห์สวอต (SWOT Analysis=A) โดยผลการ
วิเคราะห์พบจุดแข็งของโรงเรียนที่มีแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์ เป็นที่
ยอมรับในการเผยแพร่ความรู้ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ แต่ทั้งนี้จุดด้อยการเรียนการสอน
ของครูยังไม่มีกระบวนการที่เป็นแบบเชิงรุกในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนเท่าที่ควร 
จึงมีการวางวิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของครูมืออาชีพเพ่ือช่วย
พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้น าด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน  

ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครูเพ่ือวางเป้าหมายของการจัดการ
เรียนรู้ (Teamwork=T) ผลการก าหนดเป้าหมายส าหรับการพัฒนาครูการสอนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน คือ ครูทุกคนต้องออกแบบการสอนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลนอย่างน้อยคนละ 1 แผน เพ่ือสนองการเป็นครูมืออาชีพในบริบทของ
โรงเรียนที่มีแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน และเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในองค์กร เกิด
การช่วยเหลือในการพัฒนาวิชาชีพ จึงร่วมกันจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกันทั้ง 8 กลุ่มสาระ (Team Teaching)  

ขั้นที่ 3 การร่วมการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนรู้  (Analysis=A) ผล
การวิเคราะห์ตัวชี้วัดโรงเรียนโครงสร้างกลุ่มสาระที่มีการปรับปรุงให้มีจุดประสงค์ 
สอดคล้องกับบริบทด้านแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ  

ขั้ น ที่  4  การเรียนรู้ จ ากแหล่ งเรียนรู้ อย่ างสมดุ ลและยั่ งยื น 
(Balance=B) ผลการประเมินประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา หลังการพัฒนาพบผลคะแนนดังนี้  
 

ครูคนที ่
ระดับคะแนน คะแนน 

การพัฒนา 
ร้อยละ 

การพัฒนา 
ระดับการ
พัฒนา ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

1 56.41 82.05 25.64 58.82 สูง 
2 46.94 87.18 40.24 75.84 สูง 
3 71.79 82.05 10.26 36.36 กลาง 
4 66.67 92.31 25.64 76.92 สูงมาก 
5 69.23 89.74 20.51 66.67 สูง 
6 66.67 100.00 33.33 100.00 สูงมาก 
7 69.23 100.00 30.77 100.00 สูงมาก 
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ครูคนที ่
ระดับคะแนน คะแนน 

การพัฒนา 
ร้อยละ 

การพัฒนา 
ระดับการ
พัฒนา ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

8 64.10 92.31 28.21 78.57 สูงมาก 
9 74.36 100.00 25.64 100.00 สูงมาก 
10 71.79 79.59 7.80 27.64 กลาง 
11 79.49 97.44 17.95 87.50 สูงมาก 
12 69.23 100.00 30.77 100.00 สูงมาก 
13 69.23 100.00 30.77 100.00 สูงมาก 
14 71.79 92.31 20.51 72.73 สูงมาก 
15 87.18 100.00 12.82 100.00 สูงมาก 

ค่าเฉลี่ย 68.94 93.00 24.06 77.46 สูงมาก 
ร้อยละ 68.94 93.00 24.06 77.46 สูงมาก 

ตาราง 3 ผลการประเมินประสิทธิภาพหลังการพัฒนา ตามแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา 

 
จากตาราง 3 พบว่า ครูมีความสามารถด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับพัฒนาสูงมาก คิดเป็นร้อยละ 77.46  
ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน (Outcome=O) ผลการออกแบบการ

เรียนรู้ร่วมกัน คือ แผนการจัดกิจกรรมการส่งเสริมความเป็นมัคคุเทศก์น้อยและจิต
อาสารักษ์สิ่งแวดล้อม โดยจัดกิจกรรมกับนักเรียนทั้งหมด 56 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 โดยใช้การสอนแบบเป็นคณะ (Team Teaching) จัดกิจกรรมแบบฐานการ
เรียนรู้  โดยบูรณาการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และระดับความรู้ของการ
ประเมินผลด้านความรู้ความเข้าใจของนักเรียน ตามกิจกรรมการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลนของนักเรียนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเนื้อหาสาระของการอนุรักษ์ป่าชายเลน ตามการประเมินกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลนของนักเรียนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา โดยรวมมี
ค่าเฉลี่ย 81.25 ระดับความรู้มากที่สุด ด้านที่มีความรู้ ความเข้าใจมากที่สุด คือ 
ความส าคัญของป่าชายเลน คิดเป็นร้อยละ 84.52 ระดับความรู้มากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ด้านแนวทางแก้ไขและพัฒนาป่าชายเลนอย่างยั่งยืน และด้านการเพาะช ากล้าไม้และ
การปลูกป่าชายเลน คิดเป็นร้อยละ 82.14 เท่ากัน ระดับความรู้มากที่สุด  

ขั้นที่  6 การร่วมกันจัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ ได้ 
(Organization=O) ผลการร่วมกันสรุปถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูล
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และน าเสนอมีดังนี้  1) ฝ่ายวิชาการรวบรวมงานการสังเคราะห์ตัวชี้วัด เพ่ือน ามา
ปรับปรุงในหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน วางแผนการ
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นป่าชายเลนให้ครบทุกชั้นทุกรายวิชาเพ่ือตอบวิสัยทัศน์ด้าน
หลักสูตรสถานศึกษา 2) งานนิเทศการสอน รวบรวมแผนการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชาย
เลน และวางแผนการนิเทศในปีการศึกษาต่อไป และจัดท ารายงานการนิเทศภายใน
เพ่ือตอบสนองงานประกันคุณภาพภายนอก 3) งานพัฒนางานคุณภาพผู้เรียน จัดท า
รายงานผลการจัดกิจกรรมเพ่ือตอบวิสัยทัศน์ด้านนักเรียนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ป่า
ชายเลน 4) งานฝ่ายบุคคลจัดท าแผนการพัฒนาครูโดยให้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบาง
ตะบูนวิทยาในปีถัดไป และรายงานผลการพัฒนาครูเพ่ือตอบวิสัยทัศน์ด้านครูมืออาชีพ  

ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายกันในโรงเรียนของแต่ละกลุ่มสาระและการ
สะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนาครู (Network=N) ผลการสร้างเครือข่ายของครู
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาครูและพัฒนางาน รวมถึงคุณภาพ
ของความสัมพันธ์ในการท างานระหว่างบุคคล โดยแบ่งกลุ่ มของครูเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มสนับสนุน ประกอบด้วยผู้บริหารและฝ่ายบริหาร กลุ่มผู้ ร่วมการพัฒนา 
ประกอบด้วยครูในโรงเรียนมีกระบวนการ ดังนี้ 1) การประชุมชี้แจงและสร้างข้อตกลง
ในการร่วมกันพัฒนา 2) กิจกรรมการพัฒนาครูเพ่ือให้จัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ป่าชายเลน 3) กลุ่มผู้ร่วมพัฒนาในกลุ่มสาระได้ร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร 4) 
ครูต่างกลุ่มสาระการเรียนจับคู่กันเพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้และน าเสนอต่อกลุ่ม
ผู้สนับสนุน 5) การจัดท าบันทึกสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเพ่ือหาจุดพัฒนาใน
ครั้งต่อไปเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ที่สูงขึ้น  

อภิปรายผล  
จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  
1. รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน

บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน (S-TABOON) ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์กรเพ่ือก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน (S) ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครูเพ่ือวางเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ 
(T) ขั้นที่ 3 การร่วมการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนรู้ (A) ขั้นที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้อย่างสมดุลและยั่งยืน (B) ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน (O) ขั้นที่ 6 การร่วมกัน
จัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้ (O) ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายกันในโรงเรียน 
และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนาครู (N) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ เกิดจากการ
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สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครูและการวิเคราะห์เนื้อหาจากการ
สนทนากลุ่ม ค่าการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบโดยภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่
ที ่0.67-1.00 รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่า
ชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยานี้สร้างตามหลักการทฤษฎี จากนั้น เพ่ิม
กระบวนการพัฒนาให้ตรงต่อความต้องการจ าเป็นและบริบทของสถานศึกษา หลังจาก
การพัฒนารูปแบบแล้วต้องประเมินผลการใช้และน าผลมาปรับปรุงพัฒนา สอดคล้อง
กับแนวคิดของสมจิต จันทร์ฉาย (2557: 11) ในประเด็นการออกแบบการเรียนการ
สอนตามรูปแบบแอดดี ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมในการด าเนินงาน 5 กิจกรรม ได้แก่ 
การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) การ
น าไปใช้ (Implement) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเมื่อพิจารณาให้ดีแล้วมี
ลักษณะคล้ายกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหา 
(Analysis) การน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหา (Design) การเตรียมการแก้ปัญหา 
(Development) การทดลองการแก้ปัญหา (Implement) และสุดท้ายประเมินแนว
ทางการแก้ปัญหาว่า ประสบความส าเร็จหรือไม่ (Evaluation) เช่นเดียวกับงานวิจัย
ของสุพักษ์ สมสา (2560: 45) ที่ได้การพัฒนารูปแบบด้วยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 5 ขั้น คือ การส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนา 
(Need Assessment) การออกแบบและวางแผนการพัฒนา (Design and Planning) 
การด าเนินการตามแผนพัฒนา (Implement on Reflexive Teacher) การนิเทศ
ติ ดตามและประเมิน ผล  (Supervisor Monitoring and Evaluation) และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนและสะท้อนผล (Sharing and Reflecting) หรือ NDISS 
Model ซึ่งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอรวรรณ วรรณฤทัย (2565: 27) ที่พบว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิ งรุกที่ พัฒนาขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 5 
ประการ ได้แก่ 1) แนวคิดพ้ืนฐาน 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค์ 4) กระบวนการเรียนรู้ 
5) การประเมินผล โดยกระบวนการเรียนรู้นี้ประกอบด้วยรูปแบบ 5 ขั้นตอน ที่เรียกว่า 
LANLA Model คื อ  ขั้ น ที่  1  ก า รน า ผู้ เรี ย น ให้ ก ร ะตื อ รื อ ร้ น  (Lead Active 
Learning=L) ขั้ น ที่  2  ก า ร ใช้ ค า ส อ น เชิ ง รุ ก  (Active Preaching=A) ขั้ น ที่  3 
ประยุกต์ใช้ในยุคนิวนอร์มอล (New Normal Application=N) ขั้นที่  4 น าเสนอ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Last Summary Presentation=L) ขั้นที่ 5 ประเมินผลร่วมกัน 
(Assessment Together=A) และแนวคิดของโสภณ แย้มทองค า (2552: 11) ที่ศึกษา
รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มี
ความสามารถพิ เศษทางวิทยาศาสตร์และคณิ ตศาสตร์  (A-STAR Model) อัน
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ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่  1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในโรงเรียน 
(Assessment of Needs=A) ขั้ นที่  2  การแลกเปลี่ ยนประสบการณ์  (Sharing 
Experience=S) ขั้ นที่  3  การประชุมกลุ่ ม  (Team Discussion=T) ขั้นที่  4  การ
ปฏิบัติการเสริมสร้างความเป็นครู (Action=A) และขั้นที่  5 การสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงาน (Reflection=R) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า รูปแบบการพัฒนาครูเริ่มต้นจากการ
วิเคราะห์ความต้องการ เน้นการท างานเป็นทีม สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและ
แลกเปลี่ยน และประเมินผลเพ่ือส่งเสริมพัฒนาด้านการจัดการเรียน และสอดแทรก
บริบทของสถานศึกษาหรือสภาพปัญหาของครูในการจัดการเรียนรู้ เช่นเดียวกับ
รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน
ของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา  

2. ผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบาง
ตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา จะเห็นว่า ครูมีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยาสูงขึ้น
และมีพัฒนาการด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา ครูมีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 2) การก าหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 3) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 4) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับผลการวิจัยของวรรณภา โคตรพันธ์  (2563: 
174-175) เรื่องการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่ เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึกษาบนฐานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีผล
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับดี  และผลการพัฒนาครู 
จ านวน 3 วงรอบ พบว่า มีแนวโน้มสูงขึ้น การเปรียบเทียบผลระหว่างวงรอบที่ 1 กับ
วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 2 กับวงรอบที่ 3 และวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 3 พบว่า มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รวมทั้งคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ
ครูวิทยาศาสตร์ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จากการ
พัฒนาครูจ านวน 3 วงรอบ พบว่า มีแนวโน้มสูงขึ้น เห็นได้ว่า การพัฒนาครูช่วยส่งเสริม
ให้ครูมีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากขึ้น ในด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ท าให้ครูมี
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ความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน และ
มีกระบวนการสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร  
 ผลการประเมินครูด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชาย
เลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับพัฒนาการสูง โดย
ครูทุกคนมีพัฒนาการร้อยละ 71.58 และผลความสามารถด้านการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง (X̅=2.33; 
S.D.=0.34) สอดคล้องกับวศินี รุ่งเรือง (2562: 208) ได้ศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
พัฒนาครูโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่
ส่งเสริมศิลปะการสอนของครูพบว่า ครูมีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะ
การสอนหลังการพัฒนาสูงขึ้นจากก่อนการพัฒนา โดยรวมร้อยละ 71.58 มีศิลปะการ
สอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก การพัฒนาครูควรมีกระบวนส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน
ทางวิชาชีพ และสะท้อนแลกเปลี่ยนความรู้กัน ท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ และการจัดท าแผนการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับยุภาลัย 
มะลิซ้อน (2563:193-194) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
การใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาสมรรถนะครูพบว่า ครูเป้าหมายสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและมีพฤติกรรมการสอนดีขึ้นตามล าดับ
โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅=4.49) ซึ่งความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ต้องเริ่มวางแผน เทคนิคการสอน ก่อนลงมือปฏิบัติสอนกับผู้เรียนและบันทึกผล 
ปัญหาอุปสรรคเพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาต่อไป  
 องค์ความรู้จากการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้รูปแบบของการพัฒนาครู  ซึ่งเป็นรูปแบบที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ผ่านกระบวนการพัฒนาครูตาม
องค์ความรู้ใหม่จากงานวิจัยฉบับนี้ ดังนี้ 1) รูปแบบการพัฒนาครูด้านการใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 3) โครงสร้างเนื้อหาของ
รูปแบบประกอบด้วยการวิเคราะห์ความจ าเป็น การออกแบบการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การใช้แหล่งเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 4) การ
ด าเนินการของรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชาย
เลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยามี 7 ขั้นตอน (S-TABOON) ดังนี้  
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ภาพ 1 การด าเนินการของรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน

บางตะบูนของโรงเรยีนบางตะบูนวิทยา 7 ข้ันตอน  
 

5) การวัดและประเมินผล การประเมินผลรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนด้วยแบบประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน  

สรุป  
 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยามีดังนี้ 1) รูปแบบการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบาง
ตะบูนวิทยาประกอบด้วย 7 ขั้นตอน (S-TABOON) ดังนี้  ขั้นที่  1 การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์กรเพ่ือก าหนดเป้าหมายร่วมกัน (S) ขั้นที่ 2 การ
ร่วมกันท างานของครูเพ่ือวางเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ (T) ขั้นที่ 3 การร่วมการ
วิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนรู้ (A) ขั้นที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน (B) ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน (O) ขั้นที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร จัดข้อมูล
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องค์ความรู้ที่ได้ (O) ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายกันในโรงเรียน และการสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานพัฒนาครู (N) และ 2) ผลการประเมินค่าประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูน
วิทยามีดังนี้ รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน
บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา โดยภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ที่ 0.67-1.00 
และศึกษาผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบาง
ตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยาพบว่า ด้านพัฒนาการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยาของครูสูงขึ้นจาก
ก่อนการพัฒนา โดยภาพรวมร้อยละ 71.58 อยู่ในระดับพัฒนาการสูง และด้าน
พัฒนาการด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 2) การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 3) การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5) การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้างกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 6) การใช้
แหล่งเรียนรู้ระหว่างเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ 7) การก าหนดสาระการเรียนรู้ 8)  การ
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน 9) การเตรียมการก่อนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 10) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้างทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม 11) หลังเข้า
แหล่งเรียนรู้ 12) การออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 13) การ
ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
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บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพัฒนาการของ
วัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในประเทศไทย และเพ่ือศึกษาอิทธิพลของวัฒนธรรมสมัย
นิยมเกาหลีในกลุ่มเยาวชนไทยในจังหวัดนครสวรรค์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 10 คน โดย
ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง และวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสโนว์บอล เก็บรวบรวมข้อมูลโดย
การศึกษาเอกสารและการศึกษาภาคสนาม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เชิง
ลึก วิเคราะห์ข้อมูลด้วยรูปแบบการเขียนเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัย พบว่า 1. พัฒนาการของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในประเทศ
ไทยมี 3 ยุค ยุคแรกมาจากกระแสความนิยมของซีรีส์เกาหลี โดยมีเรื่องรักนี้ชั่วนิรันดร์
เป็นจุดเริ่มต้นของกระแสความนิยมที่ท าให้สถานีโทรทัศน์น าซีรีส์เกาหลีเข้ามาฉายใน
ประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง ภาพยนตร์เกาหลี เป็นยุคที่  2 ที่ ได้รับความนิยม โดย
ภาพยนตร์ที่ ได้รับความสนใจอย่างมาก คือ เรื่องชิริ  เด็ดหัวใจยอดจารชน ท าให้
ภาพยนตร์หลายเรื่องส่งมาตีตลาดในประเทศไทย ยุคที่ 3 เพลงเคป็อป ความนิยมของ
เพลงเกาหลีในประเทศไทยเริ่มจากวงชินฮวา และตามด้วยการเข้ามาของวงบอยแบนด์
และวงเกิร์ลกรุ๊ปเกาหลีจนถึงปัจจุบัน และ 2. การเข้ามาของกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยม
เกาหลีในจังหวัดนครสวรรค์ท าให้เกิดกลุ่มแฟนคลับ 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มแฟนคลับซีรีส์
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เกาหลี (2) กลุ่มแฟนคลับศิลปินเกาหลี และมีการแสดงออกถึงความชื่นชอบโดยการ
รวมกลุ่มในการท ากิจกรรมและการแสดงออกผ่านสื่อออนไลน์ องค์ความรู้จากการวิจัย 
คือ การเข้ามาของกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในสังคมไทยมีปัจจัยของความ
เจริญก้าวหน้าของโลกาภิวัตน์และสื่อกับการรับวัฒนธรรมตะวันออกก่อนหน้านี้เป็น
ฐานรองรับ อีกทั้งกระแสเกาหลีอยู่ในสังคมไทยมาหลายปีท าให้กลุ่มเยาวชนไทยใน
จังหวัดนครสวรรค์รู้สึกว่า วัฒนธรรมเกาหลีเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวัน  

ค าส าคัญ: อิทธิพลของวัฒนธรรม; วัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลี; กลุ่มเยาวชนไทย; 
จังหวัดนครสวรรค์  

Abstract  
 The objectives of this qualitative research are to examine the 
Korean popular culture in Thailand and to investigate the influence of 
Korean popular culture among Thai youth in Nakhon Sawan province. Ten 
respondents are purposively selected using snowball technique. The data 
collection is performed by documentary research and field study research. The 
research tools are in-depth interview. Descriptive writings are used in data 
analysis.  

The first result of the study identifies 3 periods of Korean popular 
culture including firstly, the popularity of Korean series, named “Autumn 
in My Heart” as the beginning of Korean television series in Thailand. 
Secondly, the Korean movies, named “Shiri”, the most popular Korean 
movie in Thailand. Thirdly, Korean popular songs by “Shinhwa Band” 
followed by “Boy Band” and “Girl Band” up to now. The second 
objective is to find out the influence of Korean popular culture in 
Nakhon Sawan Province making 2 active fan groups, including Korean 
series fan club and Korean artist fan club. The two main activities of 
these fan clubs are 1) group activities in various places and 2) on-line 
media expression. Moreover, the knowledge gained from this paper are 
Korean popular culture in Thailand based on globalization and media 
progress and Korean popular culture becomes part of Thai everyday 
youth lives.  
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บทน า  
 โลกในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคแห่งการสื่อสารไร้พรมแดนที่เรียกว่า ยุคโลกาภิวัตน์ ท า
ให้การติดต่อสื่อสารมีลักษณะครอบคลุมทั่วโลกมากกว่าในอดีต แสดงให้เห็นถึงการ
ท าลายก าแพงเรื่องของเวลาและพ้ืนที่ ก่อให้เกิดการเชื่อมโยงกันของบุคคล ชุมชน 
รัฐบาล ประเทศและทวีป ซึ่งเป็นผลพวงมาจากการพัฒนาของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
โดยเฉพาะอินเทอร์เน็ต ท าให้เกิดการไหลเวียนของข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็วมากขึ้น อีก
ทั้งกระบวนการโลกาภิวัตน์ยังก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม (เชษฐา พวงหัตถ์, 2559: 4, 15) โดยเฉพาะ
มิติด้านวัฒนธรรมได้ก่อให้เกิดการไหลบ่าของวัฒนธรรมจากประเทศหนึ่งสู่ประเทศ
หนึ่ง หรือที่เรียกว่า วัฒนธรรมข้ามพรมแดน และการถ่ายทอดวัฒนธรรมดังกล่าวมัก
แฝงมาในรูปแบบของสื่อบันเทิง  

ปัจจุบันประเทศเกาหลีใต้ใช้สื่อเป็นตัวกลางในการส่งออกวัฒนธรรมจนเกิด
เป็นกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีที่ได้รับการยอมรับและชื่นชอบจากคนหมู่มากจน
กลายเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางไปทั่วโลก เป็นวัฒนธรรมสมัยนิยม (Popular Culture) ที่
ค่อย ๆ ส่งอิทธิพลถึงประเทศในโซนเอเชียตะวันออก เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และทั่วโลก 
การเกิดวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีที่ทวีความเข้มข้นในปัจจุบันเป็นความนิยมในรูปแบบ
ของซีรีส์เกาหลี ภาพยนตร์เกาหลี และเพลงเคป็อป จนน าไปสู่การเกิดปรากฏการณ์ความ
นิยมในด้านอ่ืนตามมา หากมองย้อนกลับไปประเทศเกาหลีใต้เคยจัดอยู่ในกลุ่มประเทศ
ที่ยากจนและล้าหลังที่สุดในภูมิภาคเอเชีย สาเหตุเพราะความบอบช้ าจากสงคราม และ
ในขณะที่ประเทศก าลังพัฒนาในปี พ.ศ. 2540 เกาหลีใต้ก็ต้องประสบกับปัญหา
วิกฤตการณ์ทางการเงิน ส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก หลังเกิดวิกฤตการณ์
ทางการเงินเกาหลีไต้ได้หันมาพัฒนาอุตสาหกรรมบันเทิงเพ่ือส่งออก เพียงเวลาไม่นาน
ประเทศเกาหลีใต้ก็ยกระดับประเทศจนกลายเป็นมหาอ านาจใหม่ทางเศรษฐกิจในศตวรรษ
ที่ 21 (สุเนตร ชุตินธรานนท์ และฐณยศ โล่พัฒนานนท์, 2561: 6-12)  

หากมองย้อนกลับไปในปี พ.ศ. 2542 (ค.ศ.1999) ได้เกิดกระแสฮันรยู (Hallyu) 
ซึ่งเป็นกระแสความนิยมเกาหลี ค านี้ตั้งขึ้นโดยนักข่าวชาวจีนที่ประหลาดใจกับความคลั่ง
ไคล้ในวัฒนธรรมเกาหลีของชาวจีน ปรากฏการณ์นี้ในปัจจุบันถูกเรียกว่า วัฒนธรรมสมัย
นิยมเกาหลี (Korean Popular Culture) หมายถึง ปรากฏการณ์การส่งออกวัฒนธรรม
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เกาหลี หรือการแพร่ของวัฒนธรรมร่วมสมัยของเกาหลีใต้ออกไปทั่วโลกผ่านสื่อบันเทิง                          
ต่าง ๆ ถึงแม้ว่าในระยะแรกกระแสความนิยมในฮันรยูจะเป็นกระแสความนิยมที่เกิดขึ้นใน
หมู่ชาวจีน แต่กระแสดังกล่าวไม่ได้หยุดอยู่แค่ชาวจีนเท่านั้น แต่ยั งแพร่ไปถึงเอเชีย
ตะวันออก เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และภูมิภาคอ่ืนทั่วโลก ฮันรยูไม่ใช่พลังอ านาจแบบแข็ง 
(Hard Power) ที่เกี่ยวกับความมั่งคั่งและอ านาจทางการทหาร แต่เป็นพลังอ านาจอ่อน 
(Soft Power) ที่ดึงดูดผู้คนให้สนใจจนกลายเป็นความนิยมได้ ท าให้กระแสฮันรยูกลายเป็น
สิ่งที่สื่อถึงการเคลื่อนย้ายอ านาจ (Power Shift) จากพลังอ านาจแข็งไปสู่พลังอ านาจอ่อน 
(ภูเบศร์ สมุทรจักร, 2554: 33-37) โดยประเทศเกาหลีใต้ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดัน
สื่อบันเทิงและวัฒนธรรมในประเทศเป็นอย่างมากจนเกิดกระแสฮันรยูดังกล่าว อีกท้ังยัง
เติบโตอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 (ค.ศ. 1997) ถึงปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมหลักท่ี
เกาหลีใต้ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพ่ือเป็นซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) ได้แก่ การ
ส่งออกซีรี่ส์เกาหลีที่รู้จักภายใต้ชื่อ K-Drama และพัฒนามาจนถึงวงการเพลงหรือเคป็อป 
และในปัจจุบันการขยายอิทธิพลของซอฟต์พาวเวอร์ของเกาหลีใต้ยังคงด าเนินต่อไปเพ่ือท า
ให้วัฒนธรรมของเกาหลีสามารถมุ่งสู่ตลาดต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง ซึ่งซอฟต์พาวเวอร์ถือ
เป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญที่ท าให้ประเทศเกาหลีใต้ เติบโตอย่างทุกวันนี้ 
(Suphisara Sukkasem, 2566)  

ประเทศไทยมีความนิยมต่อวัฒนธรรมชาติอ่ืนมาหลายยุคสมัย ตั้งแต่ยุคเพลงป๊อป
ของอเมริกา ยุคเอฟโฟร์ (F4) ของไต้หวัน และยุคเจป็อป (J-pop) ของญี่ปุ่น ประเทศไทย
มีความคุ้นเคยกับวัฒนธรรมเหล่านี้เป็นอย่างดี แต่ปรากฏการณ์ของกระแสวัฒนธรรม
สมัยนิยมเกาหลีแตกต่างออกไป โดยวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีเกิดขึ้นในประเทศไทย 
ไม่ต่ ากว่า 10 ปี และสามารถด าเนินมาได้อย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน ซึ่งปฏิเสธไม่ได้ว่า 
อิทธิพลของสื่อบันเทิงเกาหลีโดยเฉพาะความนิยมในเพลงเคป็อปได้กลายเป็น
ปรากฏการณ์ความนิยมอย่างหนึ่งในสังคมไทยไปแล้ว อาจเป็นเพราะด้วยคุณสมบัติที่เปิด
กว้างของสังคมไทยที่มีการเข้าถึงสื่อที่รวดเร็วและหลากหลายช่องทาง ท าให้สื่อบันเทิง
ที่มาจากประเทศเกาหลีเข้ามามีอิทธิพลในสังคมได้อย่างรวดเร็ว ประกอบกับประเทศ
ไทยเป็นประเทศท่ีค่อนข้างมีอิสระในการน าเสนอเนื้อหา มีการเปิดรับสื่อภายนอกอย่าง
หลากหลาย อีกทั้งกระแสวัฒนธรรมเกาหลีที่เข้ามาในประเทศไทยอาจไม่ได้ท าให้
เกิดผลกระทบรุนแรง จึงท าให้วัฒนธรรมเกาหลีเริ่มแทรกซึมเข้าไปอยู่ในวิถีชีวิตของ
เยาวชนไทยและหันไปเลียนแบบหรือให้ความนิยมกันมากขึ้น (พงษ์ทัช จิตวิบูลย์ และ
เกษตรชัย และหีม, 2563: 210-213)  
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งานวิจัยในปัจจุบันส่วนใหญ่มุ่งเน้นที่การศึกษาถึงอิทธิพลของวัฒนธรรมสมัยนิยม
เกาหลีในพ้ืนที่ที่มีความเป็นเมืองขนาดใหญ่มากกว่าขนาดเล็กหรือต่างจังหวัด เช่น 
งานวิจัยของรมิตา สาสุวรรณ์ (2560) ที่วิจัยเรื่องการเปิดรับกับทัศนคติและพฤติกรรม
การเลียนแบบวัฒนธรรมเกาหลีของผู้ชมในเขตกรุงเทพมหานคร งานวิจัยของเอกรัฐ 
วิเศษฤทธิ์ (2552) ที่วิจัยเรื่องอิทธิพลจากละครโทรทัศน์ เกาหลีที่ส่งผลกระทบต่อ
สังคมไทย: กรณีศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร และงานวิจัยของกฤษฎาพร อินต๊ะขันธ์ 
(2555) ที่วิจัยเรื่องผลกระทบของนักร้องเกาหลีต่อนักเรียนวัยรุ่น อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ จากตัวอย่างงานวิจัยที่ยกมาเป็นการศึกษาวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในมิติ
พ้ืนที่ เมืองหลวงหรือเมืองขนาดใหญ่  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่ จะศึกษาอิทธิพลของ
วัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในกลุ่มเยาวชนไทยในจังหวัดนครสวรรค์ เนื่องจากผู้วิจัยต้องการ
ทราบพัฒนาการของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีที่เข้ามาสร้างกระแสความนิยมใน
ประเทศไทยเกิดขึ้นช่วงใด มีกี่ยุคสมัย และในสังคมขนาดเล็กหรือต่างจังหวัดมีการแสดง
ถึงการรับอิทธิพลของวัฒนธรรมเกาหลีหรือไม่ อีกทั้งการรับอิทธิพลของของวัฒนธรรมสมัย
นิยมเกาหลีในต่างจังหวัดมีการเลียนแบบหรือแสดงออกต่อสังคมอย่างไร ซึ่งสภาพพ้ืนที่
จะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมการเลียนแบบของกลุ่มเยาวชนต่อวัฒนธรรมเกาหลีหรือไม่  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาพัฒนาการของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในประเทศไทย 
 2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในกลุ่มเยาวชนไทยใน
จังหวัดนครสวรรค์  

ระเบียบวิธีวิจัย  
1. การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้แนวคิด

และทฤษฎีเกี่ยวกับโลกาภิวัตน์ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสื่อสาร แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัวัฒนธรรมสมัยนิยม แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับทุนวัฒนธรรม  

2. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ กลุ่มเยาวชนไทยในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ที่
มีอายุในช่วง 20-30 ปี จ านวน 10 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยการลงพ้ืนที่และคัดเลือกเยาวชนที่ท ากิจกรรมเกี่ ยวกับวัฒนธรรม
เกาหลี รวมถึงใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบลูกโซ่หรือสโนว์บอล (Snowball Sampling) 
โดยอาศัยการแนะน าของผู้ให้ข้อมูลจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง เป็นเครื่องชี้น าไปหา
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญคนอื่นต่อไป   
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3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เป็น
แบบสัมภาษณ์ปลายเปิด (Open-ended Question) แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป และตอนที่ 2 อิทธิพลของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในจังหวัดนครสวรรค์ 
โดยมีประเด็นส าคัญในการสัมภาษณ์ ดังนี้  จุดเริ่มต้นในการเข้าสู่ความชื่นชอบกระแส
วัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลี เนื้อหาของกระวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีที่เปิดรับ เหตุผล
ในการชื่นชอบกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลี และอิทธิพลของความชื่นชอบกระแส
วัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลี (ท่ีเกิดจากดาราเกาหลี ศิลปินเกาหลี มีการแสดงออกหรือ
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร)  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย โดย
แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การศึกษาเอกสาร ในส่วนของการศึกษาพัฒนาการของวัฒนธรรม
สมัยนิยมเกาหลีในประเทศไทย ผู้วิจัยศึกษาจากหนังสือ ต ารา บทความ เอกสาร เว็บไซต์ 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

ส่วนที่ 2 การศึกษาภาคสนาม ในส่วนของการศึกษาอิทธิพลของวัฒนธรรม
สมัยนิยมเกาหลีในกลุ่มเยาวชนไทยในจังหวัดนครสวรรค์ ผู้วิจัยศึกษาจากแบบสัมภาษณ์
เชิงลึกโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

4.1 ผู้วิจัยตั้งต้นติดต่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการลงพ้ืนที่ที่มีเยาวชนท า
กิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงออกถึงความชื่นชอบในวัฒนธรรมเกาหลี เช่น การซ้อมการเต้น
เลียนแบบ (Cover Dance) ตามเคป็อปของเกาหลี บริเวณอุทยานสวรรค์ (หนองสมบูรณ์) 
บริเวณดังกล่าวเป็นสวนสาธารณะใจกลางเมืองนครสวรรค์หรือการจัดโปรเจกต์ให้กับ
ศิลปินตามห้างสรรพสินค้า ลักษณะกิจกรรม คือ การแจกของที่ระลึกของศิลปินในโอกาส
ต่าง ๆ เช่น วันเกิด วันฉลองครบรอบเดบิวต์ (ห้าง V-Square นครสวรรค์ ชั้นใต้ดิน) 
สถานที่ดังกล่าวเป็นพ้ืนที่ที่เยาวชนท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมเกาหลี (ผู้วิจัยเน้น
เยาวชนที่ท ากิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมเกาหลีก่อน เพ่ือให้เยาวชนที่ท ากิจกรรมแนะน า
เยาวชนคนอ่ืนต่อไป)  

4.2 ผู้วิจัยท าการพูดคุยกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพ่ืออธิบายถึงข้อมูลของการ
วิจัย พร้อมทั้งขอช่องทางติดต่อออนไลน์ เช่น ไลน์ (LINE) เฟซบุ๊ก (Facebook) อินสตา   
แกรม (Instagram) เพ่ือใช้ติดต่อในขอสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญต่อไป  

4.3 ผู้วิจัยนัดหมายวัน เวลาและสถานที่เพ่ือท าการคัดกรองผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (นัดหมายช่องทางออนไลน์และก่อนการคัดกรองผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ ผู้วิจัย
ด าเนินการขอความยินยอมก่อน)  
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4.4 เมื่อคัดกรองผู้ให้ข้อมูลส าคัญเรียบร้อยแล้วผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัด
กรอง ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ต่อไป โดยน าแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น และผ่านการตรวจสอบความถูกต้องไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 
10 คน  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาหนังสือ ต ารา บทความ 
เอกสาร เว็บไซต์ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์เชิงลึก แยกออกเป็นประเด็นต่าง  ๆ
เพ่ือเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์การวิจัย ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลขณะที่เก็บข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลมาตรวจสอบให้ครบตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย จากนั้น สรุปผลการวิจัยและน าไปอภิปรายผลร่วมกับข้อมูลอ่ืน ๆ 
จากนั้นน ามาเขียนในรูปแบบเชิงพรรณนาต่อไป  

ผลการวิจัย  
 ปรากฏการณ์ความนิยมในวัฒนธรรมเกาหลีที่ได้รับความนิยมทั้งในประเทศจีน 
และประเทศในแถบเอเชียตะวันออก เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ตั้งแต่ปลาย พ.ศ. 2533 
ซึ่งการส่งออกวัฒนธรรมเกาหลีเป็นการแพร่กระจายทางวัฒนธรรมสมัยนิยมผ่านสื่อ
บันเทิง โดยไพบูลย์ ปีตะเสน และจิราพร จันจุฬา (2563) ได้แบ่งเกณฑ์การส่งออก
วัฒนธรรมเกาหลีไปต่างประเทศโดยแบ่งเป็น 4 ยุค ได้แก่ ยุคซีรี่ส์เกาหลี ยุคภาพยนตร์
เกาหลี ยุคเพลงเคป็อปเกาหลี และยุควัฒนธรรมเกาหลี แต่ยุคที่ 4 ยังเป็นยุคที่ถกเถียง
และหาค าตอบ ดังนั้น ในการศึกษาพัฒนาการของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีใน
ประเทศไทยในงานของผู้วิจัยจะกล่าวถึงการส่งออกวัฒนธรรมเกาหลีมายังประเทศไทย 3 
ยุค ได้แก่ ยุคซีรี่ส์เกาหลี ยุคภาพยนตร์เกาหลี ยุคเพลงเคป็อปเกาหลี  

1. พัฒนาการของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า 
ประเทศเกาหลีใต้เคยเป็นประเทศยากจนติดอันดับต้น ๆ ของโลก แต่ก็มีพัฒนาการ
ทางด้านเศรษฐกิจที่รวดเร็ว โดยประเทศเกาหลีใต้พัฒนาระบบเศรษฐกิจมาตั้งแต่
ทศวรรษ 1960 ซึ่งประธานาธิบดีของเกาหลีใต้ที่มีบทบาทในการสร้างความทันสมัย คือ 
ประธานาธิบดี พัค-จอง-ฮี ที่ เน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมเพ่ือการส่งออก อีกทั้งยัง
ส่งเสริมด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลจากการเร่ง
พัฒนาเศรษฐกิจอย่างหนักท าให้ประเทศเกาหลีใต้เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว โดยรัฐบาล
มีการส่งเสริมการลงทุนกับบริษัทเอกชนเพ่ือการส่งออกอุตสาหกรรมหนัก จนท าให้เกิดกลุ่ม
ธุรกิจที่เรียกว่า กลุ่มแชโบล เป็นกลุ่มที่มีบทบาทอย่างมากในการพัฒนาเศรษฐกิจของ
เกาหลีใต้จนน าไปสู่การเป็นประเทศอุตสาหกรรมใหม่ได้ส าเร็จ และกลุ่มธุรกิจแชโบล 
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ได้กลายเป็นกลุ่มที่ผูกขาดเศรษฐกิจในเกาหลีใต้ และเมื่อเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจในปี 
พ.ศ. 2540 จึงเกิดผลกระทบอย่างหนักต่อระบบเศรษฐกิจด้วย เพราะกลุ่มธุรกิจแชโบล
เปรียบเสมือนเสาหลักท่ีส าคัญทางเศรษฐกิจ ผลจากการประสบวิกฤติทางการเงินในครั้ง
นี้ท าให้ประเทศเกาหลีใต้เรียนรู้ และไม่ได้ส่งเสริมกลุ่มธุรกิจกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษ
เหมือนที่ ผ่ านมา ทั้ งยังเปลี่ยนทิศทางในการบริหารประเทศ โดยรัฐบาลของ
ประธานาธิบดี คิม-แด-จุง ซึ่งบริหารประเทศในช่วง พ.ศ. 2541-2545 ผลักดัน
เศรษฐกิจที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม และมุ่งมั่นในการส่งออกอุตสาหกรรมวัฒนธรรมอย่าง
มาก โดยมีต้นแบบจากอุตสาหกรรมบันเทิงของตะวันตกอย่างฮอลลีวูด แต่เกาหลีใต้ได้
มีการพัฒนารูปแบบให้มีความโดดเด่นในแบบฉบับของเกาหลี และปี พ.ศ. 2541 ถือ
เป็นจุดเริ่มต้นส าคัญที่มีการน าวัฒนธรรมมาใช้ในเชิงการค้าหรือสินค้า ท าให้เกิดเป็น
สินค้าทางวัฒนธรรมโดยเฉพาะการส่งออกซีรีส์เกาหลี ท าให้เกาหลีใต้หันมาผลิต
อุตสาหกรรมบันเทิงเพ่ือการส่งออกเนื่องจากมีต้นทุนการผลิตต่ ากว่าอุตสาหกรรมหนัก 
แต่สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศได้เท่า ๆ กัน โดยเริ่มแรกเน้นส่งออกในแถบ
ประเทศเพ่ือนบ้านอย่างประเทศจีนและญี่ปุ่นก่อน จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2544 ซีรีส์เกาหลี
เริ่มออกฉายและได้รับความนิยมมากขึ้น จึงตอกย้ าให้รัฐบาลหันมาให้ความส าคัญกับ
การส่งเสริมอุตสาหกรรมบันเทิงมากข้ึน ในขณะที่การส่งออกซีรีส์เกาหลีก าลังได้รับความ
นิยม วัฒนธรรมด้านดนตรีของเกาหลีใต้ก็ค่อย ๆ ก่อตัวเพ่ิมมากขึ้น มีการสร้างสรรค์ให้มี
ความโดดเด่นและมีความทันสมัยมากขึ้นจากกลุ่มบริษัทเอกชน ซึ่ งบริษัท SM 
Entertainment เป็นบริษัทยุคแรกที่มีแนวคิดในการน าวัฒนธรรมมาท าให้กลายเป็น
สินค้าโดยใช้อินเทอร์เน็ตเป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงานสู่ภายนอก ท าให้รัฐบาลของ
ประธานาธิบดี  โน-มู -ฮย็อน ที่บริหารประเทศในช่วงปี  พ .ศ . 2546-2551 และ
ประธานาธิบดี อี- มย็อง-บัก ที่บริหารประเทศในช่วงปี พ.ศ. 2551-2556 ให้การสนับสนุน
การส่งออกด้านอุตสาหกรรมบันเทิงวัฒนธรรมเกาหลีเป็นอย่างมาก (ศิริพร ดาบเพชร, 
2565: 128-131)  
 สมัยก่อนวัฒนธรรมที่มาจากแถบตะวันตกถือเป็นวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อ
เยาวชนไทยมากที่สุด โดยเฉพาะวัฒนธรรมเชิงบริโภคนิยม เช่น กางเกงยีนส์ อาหาร
ฟาสต์ฟูด ภาพยนตร์ แต่ก็ปฏิเสธไม่ได้ว่า วัฒนธรรมจากประเทศในแถบเอเชียตะวันออก 
ได้แก่ จีน ไต้หวัน ฮ่องกง ญี่ปุ่น ก็มีบทบาทในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มานานหลายปี 
และประเทศไทยมีการรับวัฒนธรรมจากประเทศทางแถบเอเชียตะวันออกมานานแล้ว
เห็นได้จากเนื้อหาสื่อของวงการบันเทิง จีน ไต้หวัน ฮ่องกง ญี่ปุ่นที่ปรากฏมาเป็นเวลานาน 
(ชญานุตม์ พัฒนสุวรรณ, 2549: 1-2) ซึ่งปัจจุบันวัฒนธรรมตะวันออกยังคงไหลเข้ามาอย่าง
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ต่อเนื่อง โดยวัฒนธรรมทางฝั่งตะวันออกที่ได้รับความนิยมและเป็นกระแสในช่วง 10 ปี
มานี้ คือ วัฒนธรรมของประเทศเกาหลีใต้ ดังนั้น การเข้ามาของกระแสวัฒนธรรม
เกาหลีในปัจจุบันไม่ได้เกิดขึ้นอย่างลอย ๆ แต่มีปัจจัยการบริโภควัฒนธรรมสมัยนิยม
ตะวันออกที่ไหลเข้ามาก่อนหน้านี้เป็นฐานรองรับอยู่ก่อนแล้ว โดยการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัย
จะกล่าวถึงวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีที่เกิดขึ้นในประเทศไทยทั้ง 3 ยุค ดังนี้  

ยุคที่ 1 ยุคซีรีส์เกาหลี เป็นคลื่นลูกแรกที่เข้ามาสร้างกระแสความนิยมใน
ประเทศไทย โดยเริ่มต้นในปี พ.ศ. 2540 เนื่องจากการออกอากาศของซีรีส์เกาหลีเรื่อง
แรก Wish upon a Star (ลิขิตรักแห่งดวงดาว) ทางสถานีวิทยุกองทัพบกช่อง 5 และ
ได้รับกระแสตอบรับอย่างดีในกลุ่มวัยรุ่น แต่ซีรีส์ดังกล่าวยังไม่ท าให้กระแสเกาหลีเป็นที่
รู้จักในประเทศไทยเป็นวงกว้าง เนื่องจากช่วงเป็นช่วงที่ซีรีส์ญี่ปุ่นและซีรีส์จีนครองตลาด
ในประเทศไทย แต่การออกอากาศของซีรีส์ดังกล่าวท าให้มีการพูดถึงซีรีส์เกาหลีเพ่ิมมาก
ยิ่งขึ้น จนกระทั่งปี พ.ศ. 2545 สถานีโทรทัศน์ ITV ได้น าละครเกาหลีเรื่อง Autumn in 
My Heart (รักนี้ชั่วนิรันดร์) มาออกอากาศ ท าให้กลายเป็นจุดเริ่มต้นของกระแสความ
นิยมเกาหลีที่รุกคืบเข้ามาสู่ประเทศไทยมากขึ้น และกลายเป็นที่พูดถึงในชั่วข้ามคืน 
(อาโป เอกอนันต์กูล, 2561: 1-3) อีกทั้งสถานีโทรทัศน์ ITV ยังน าเอาซีรีส์เกาหลีมา
ออกอากาศอีกหลายเรื่อง เช่น ในปี พ.ศ. 2547 ออกอากาศเรื่อง Winter Love Song 
(เพลงรักในสายลมหนาว) ผลจากความนิยมของละครเกาหลีเรื่อง Winter Love Song 
ท าให้คนไทยนิยมเดินทางไปท่องเที่ยวประเทศเกาหลีเพ่ือตามรอยซีรีส์ ทั้งยังท าให้
สถานีโทรทัศน์ต่าง ๆ เริ่มหันมาซื้อลิขสิทธิ์ซีรีส์เกาหลีมาออกอากาศในไทยมากขึ้นอีก
ด้วย เช่น สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ได้น าซีรีส์เกาหลีเรื่อง Jewel in the Palace 
(แดจังกึม จอมนางแห่งวังหลวง) มาออกอากาศในปี พ.ศ. 2548 เรียกได้ว่า ซีรีส์
ดังกล่าวเป็นมิติใหม่ของซีรีส์เกาหลีในประเทศไทย โดยเนื้อเรื่องเล่าถึงประวัติศาสตร์ 
การแพทย์โบราณและอาหารในวัง จากการออกอากาศของซีรีส์เรื่องแดจังกึม จอมนาง
แห่งวังหลวง คนไทยหันมาสนใจในวัฒนธรรมเกาหลีเพ่ิมขึ้นจึงท าให้สถานีโทรทัศน์
หลายช่องน าซีรี่ส์ เกาหลีมาออกอากาศอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน แต่หลังจากที่
เทคโนโลยีได้พัฒนาอย่างรวดเร็ว การรับชมซีรีส์เกาหลีตามเวลาออกอากาศในประเทศ
เกาหลีตอบสนองความต้องการมากกว่า ดังนั้น ในปัจจุบันจึงมีช่องทางการรับชมซีรีส์
เกาหลีที่เป็นนิยมมากกว่าการรับชมทางโทรทัศน์อย่างสื่อ Streaming เช่น VIU, Netflix, 
Disney+ เนื่องจากสามารถชมผ่านมือถือได้อย่างรวดเร็ว สะดวกสบาย และสามารถ
ชมซีรีส์เกาหลีย้อนหลังได้อีกด้วย (กิตติธัช ออไอศูรย์, 2561)  



      

อังศุมาลินทร์ คชพงษ์  และมนตร ีกรรพมุมาลย์ I Angsumalin Khotchaphong and Montri Kunphoommarl 

153 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – เมษายน 2567 

ยุคที่ 2 ยุคภาพยนตร์เกาหลี เป็นอีกหนึ่งความนิยมที่ถูกส่งออกมาตีตลาดใน
ประเทศไทย แม้ว่าช่วงหลังสงครามเกาหลี อุตสาหกรรมภาพยนตร์จะเผชิญกับความ
ตกต่ า แต่ประเทศเกาหลีใต้ก็สามารถสร้างอุตสาหกรรมภาพยนตร์ให้กลับมาฟ้ืนฟูอีกครั้ง 
(สุดาพร พรสมบุญดี, 2564: 1) ภาพยนตร์เรื่องแรกท่ีเข้าฉายในประเทศไทย คือ Shiri (ชิ
ริ เด็ดหัวใจยอดจารชน) ซึ่งฉายในปี พ.ศ. 2542  ภาพยนตร์เรื่อง Shiri ถือเป็น
ภาพยนตร์ของเกาหลีเรื่องแรกที่ถูกใช้เป็นหัวหอกในการบุกตลาดนอกประเทศ รวมถึง
ประเทศไทยด้วย ซึ่งเป็นเรื่องราวของสายลับเกาหลีเหนือที่มาท างานแทรกซึมในโซล โดย
ภาพยนตร์ดังกล่าวประสบความส าเร็จอย่างมากในประเทศไทย อีกทั้งยังท าให้มี
ภาพยนตร์เกาหลีอีกหลายเรื่องเข้ามาฉายในไทย ตัวอย่างภาพยนตร์ที่โดดเด่น เช่น เรื่อง 
My Sassy Girl (ยัยตัวร้ายกับนายเจี๋ยมเจี้ยม) ที่ฉายในปี พ.ศ. 2543 แต่หลังจากนี้ไม่นาน
การเข้ามาของอุตสาหกรรมเพลงเกาหลีที่เรียกว่า เคป็อป (K-pop) ท าให้ความนิยมใน
ภาพยนตร์เกาหลีจะเริ่มลดลง (นพปฎล พลศิลป์, 2564)  

ยุคที่ 3 ยุคเพลงเคป็อป การเข้ามาของอุตสาหกรรมเพลงเกาหลีที่เรียกว่า 
เคป็อป เริ่มขยายตลาดมาสู่เอเชียมากขึ้น ประเทศไทยเริ่มน าเข้าเพลงเกาหลีเพ่ือจัด
แสดงคอนเสิร์ตตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 อุตสาหกรรมเพลงเกาหลีแพร่เข้ามาจนกลายเป็น
กระแสอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบันผ่านบริษัทและค่ายเพลง ดังนี้ 1. บริษัทอาดามัสเวิร์ล 
จ ากัด (มีสายสัมพันธ์กับบริษัท SM Entertainment) 2. บริษัทโฟโนล๊อค จ ากัด (มีสาย
สัมพันธ์กับบริษัท SM Entertainment) 3. บริษัทไอ-เวิร์คส เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ ากัด (มี
สายสัมพันธ์กับบริษัท JYP Entertainment และบริษัท YG Entertainment) ส่วนค่ายเพลง
ที่น าเข้าศิลปินเกาหลีที่มีอิทธิพลสูงสุดในตลาดของประเทศไทย ได้แก่ บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทแรกที่น าเข้าศิลปินเกาหลี และจัดจ าหน่ายเพลง
เกาหลีและญี่ปุ่น (ประภาวี ศิวเวทกุล, 2556: 75-79) โดยปัจจัยที่ท าให้ประเทศไทย
น าเข้าดารา ศิลปินเกาหลีมาจัดแสดง ผู้วิจัยขอน าเสนอ ดังนี้ 1. ก่อนหน้าที่บริษัทจีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน) จะน าเข้าศิลปินเกาหลี อุตสาหกรรมเพลงไทยประสบปัญหาจาก
เทคโนโลยี เนื่องจากเป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการใช้งาน อีกท้ัง
อุปกรณ์ต่าง ๆ มีราคาสูง 2. ปัญหาการไม่ให้ความส าคัญต่อลิขสิทธิ์ทางปัญญา เนื่องจาก
ผู้บริโภคมีความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ตเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดการดาวน์โหลด
เพลงผิดกฎหมาย ส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทลดลง และ 3. พฤติกรรมของผู้บริโภค
เปลี่ยนไป โดยกลุ่มวัยรุ่นเป็นเป้าหมายส าคัญของอุตสาหกรรมเพลงไทย แต่หันไปนิยม
ศิลปินต่างประเทศเพราะเบื่อหน่ายกับแนวเพลง อีกทั้งรูปลักษณ์ของศิลปินเกาหลีน่าสนใจ 
ท าให้ค่ายเพลงปรับเปลี่ยนมาน าเข้าดารา ศิลปินเกาหลีแทน (ณวรา พิไชยแพทย์, 2553: 
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96-103) โดยนักร้องกลุ่มแรกที่เข้ามาจัดแสดงในประเทศไทย คือ วงเอชโอที (H.O.T) 
เป็นนักร้องกลุ่มชายล้วนจากการค่าย SM Entertainment แต่ยังไม่ได้รับความนิยมมาก
นัก โดยศิลปินที่สร้างความนิยมในประเทศไทยได้เป็นอย่างมาก คือ วงทงบังชินกิ (TVXQ) 
ซึ่งเป็นกลุ่มนักร้องชายล้วนที่มาจากการค่าย SM Entertainment เช่นเดียวกัน ผล
จากกระแสความนิยมของวงทงบังชินกิได้ท าให้วงอ่ืน ๆ เข้ามาสร้างความนิยมใน
ประเทศไทยเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ และได้ผลตอบรับในทิศทางที่ดี อีกทั้งยังมีกลุ่มนักร้องหญิงที่
เข้ามาตีตลาดอย่างวงวันเดอร์เกิร์ล (Wonder Girl) จากการค่าย JYP Entertainment ซึ่ง
ถือเป็นกลุ่มนักร้องหญิงวงแรก ๆ ที่ประสบความส าเร็จอย่างมากในประเทศไทย จนท าให้
อุตสาหกรรมเพลงเกาหลีในประเทศไทยยังคงได้รับความนิยมต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน อีก
ทั้งประเทศเกาหลีมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เกี่ยวกับศิลปิน โดยเปิดโอกาสให้ชาวต่างชาติ
เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของเด็กฝึกในค่ายเพลงเกาหลีได้ และเด็กไทยก็เป็นส่วนหนึ่งที่เข้าไป
สร้างชื่อเสียงในวงการเพลงของเกาหลี (เบญจพร สุวรรณวงศ์, 2559: 33-42)  
 2. อิทธิพลของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในกลุ่มเยาวชนไทยในจังหวัดนครสวรรค์ 
ผลการศกึษาพบว่า วัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีที่หลั่งไหลมาสู่กลุ่มเยาวชนไทยในอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ ผ่านตัวแทนอย่างดารา ศิลปินเกาหลี และส่งอิทธิพลในด้านการด าเนิน
ชีวิตของกลุ่มเยาวชนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 1. การแต่งกาย 2. การรับประทานอาหารเกาหลี 
3. การไปประเทศเกาหลีใต้ 4. การเรียนภาษาเกาหลี 5. การซื้อเครื่องส าอาง 6. การไปดู
คอนเสิร์ตหรืองานแฟนมีทติ้ง 7. การซื้อสินค้า Official Good ของศิลปินเพ่ือสะสม                
8. อิทธิพลทางด้านจิตใจที่ผู้ถูกสัมภาษณ์น าดารา ศิลปินเกาหลีมาเป็นก าลังใจ เป็นความสุข
ในการใช้ชีวิต หรือเป็นความปลอดภัยทางความรู้สึกดังค าสัมภาษณ์ของซี (2565) ค า
สัมภาษณ์ของอี (2565) ค าสัมภาษณ์ของไอ (2565) และค าสัมภาษณ์ของเจ (2565) 
ตามล าดับที่ให้สัมภาษณ์ว่า  

“…เราอยากฟังภาษาเกาหลีรู้เรื่อง เราอยากรู้ว่า พวกเขาคุยอะไรกัน เลย
เป็นแรงบันดาลใจให้เราไปเรียนภาษาหลีเพ่ิม...รวมถึงซื้อสิ้นค้าที่เป็นพวก 
Official Goods ของศิลปิน เพ่ือซัปพอร์ตศิลปินเพ่ือให้เขาได้สร้างสรรค์
ผลงานดี ๆ ต่อไป...” 
“…ส่วนใหญ่เราจะชอบสั่งของกินมาจากเกาหลี แบบเห็นในซีรีส์แล้วมันน่า
อร่อย ส่วนใหญ่เราจะหมดกับการกินตามซีรีส์พวกรามยอน ต๊อกบกกี และ
ก็การซื้อเสื้อผ้า เราจะดูในซีรีส์เป็น Ref (Reference) แล้วมาแต่งตาม” 
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“…บินไปดูคอนเสิร์ตเดี่ยวของพ่ีแทยอนที่เกาหลี เรื่องเงินไม่ใช่ปัญหาเพราะ
พ่ีสาวซัปพอร์ต พ่ีเป็นติ่งแทยอนเหมือนกัน...”  
“…การที่หนูชอบจีมิน มันมีคุณค่าทางจิตใจมาก เสียงเพลง หรือการได้มอง
หน้าเขาผ่านสื่อต่าง ๆ ก็มีความสุขมาก ทุกวันนี้จีมินเหมือนเป็นเซฟโซน 
(Safe Zone) เป็นพ้ืนที่อบอุ่นส าหรับหนูเลยนะ”  

นอกจากนี้ ยังพบว่า กลุ่มเยาวชนไทยในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ มีการ
แสดงออกโดยการจัดโปรเจกต์ในวันส าคัญ เช่น การเช่าคาเฟ่ การท าคัพสลีฟในวันส าคัญ
อย่างวันเกิด วันครบรอบวันเดบิวต์ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจัดท าเพ่ือโปรโมทหรือสนับสนุน
ดารา ศิลปิน ดังค าสัมภาษณ์ ของเอ (2565) และค าสัมภาษณ์ของเอช (2565) 
ตามล าดับที่ให้สัมภาษณ์ว่า  

“…วันเกิดเจ๊แก ผมก็ท าคัพสลีฟ (Cupsleeve) กับกลุ่มเพ่ือนแล้วก็เอาไป
ฝากร้านกาแฟในห้าง ในคาเฟ่ต่าง ๆ ท าเพ่ือโปรโมท เขาก็รับนะครับ 
เพราะว่า พวกแฟนคลับก็จะไปซื้อกาแฟเพ่ือเอาคัพสลีฟ มาถ่ายรูปท าคอน
เทนต์วันเกิด…”  
“…วันครบรอบวันเดบิวต์ เราก็จัดกิจกรรมแบบเช่าคาเฟ่หนึ่งวันแล้วก็
ตกแต่งเป็นธีมก๊อตเซเว่น (GOT7) ใครที่เป็นแฟนคลับในนครสวรรค์ก็มา
ถ่ายรูปด้วยกัน มันสนุกดี ได้เจอกัน จอยกันด้วย...”  

ทั้งยังพบว่า กลุ่มเยาวชนไทยมีการท ากิจกรรมที่เกิดจากความชื่นชอบในการ
ติดตามศิลปินเกาหลี คือ การซ้อมการเต้นเลียนแบบโดยกลุ่มแฟนคลับจะมีการรวมตัว
กันเพ่ือศึกษาการเต้นเพลงของศิลปินที่ชื่นชอบ ดังค าสัมภาษณ์ของเอฟ (2565) ที่ให้
สัมภาษณ์ว่า  

“…เพราะศิลปินวงแบล็กพิงก์ (BLACKPINK) ที่ท าให้หนูหันมาสนใจ
เกี่ยวกับการซ้อมการเต้นเลียนแบบ (Cover Dance)…หนูเริ่มฝึกด้วย
ตัวเองและก็กลุ่มเพ่ือน ก็จะดูจากยูทูบ (YouTube) สถาบันสอนเต้นบ้าง 
แกะท่าเองบ้าง หลัง ๆ ก็เริ่มดูในติ๊กต็อก (TikTok) ด้วย…”  

อีกหนึ่งกิจกรรมที่ส าคัญมากที่ผู้วิจัยค้นพบ คือ การโดเนทเงิน (สมทบทุน) เพ่ือส่ง 
Food Support หรือ Food Truck (ซัปพอร์ตศิลปินด้วยอาหาร) ให้กับดารา ศิลปินเกาหลี
เพ่ือสนับสนุนศิลปินในโอกาสต่าง ๆ เช่น วันเกิด วันเปิด–ปิดกล้อง วันถ่ายท าซีรีส์ แฟน
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มีททิง คอนเสิร์ต ซึ่งกิจกรรมนี้กลุ่มแฟนคลับถือเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่สามารถสนับสนุน
ดารา ศิลปินคนโปรดได้อย่างใกล้ชิด ดังค าสัมภาษณ์ของซี (2565) ที่ให้สัมภาษณ์ว่า  

“…ร่วมโดเนทเงินกับกลุ่มแฟนคลับตามเพจต่าง ๆ (เพจที่แฟนคลับตั้งขึ้น) 
เพ่ือส่ง Food Support หรือ Food Truck ไปให้ดาราเกาหลีเพ่ือเป็น
ก าลังใจให้ศิลปิน...”  

การบริจาคเงินจะมีบ้านแฟนคลับที่เป็นบ้านหลักในการท าหน้าที่เป็นตัวแทน
ในการบริจาคเงิน รวมทั้งท าหน้าที่ในติดต่อและจัดส่งให้กับดารา ศิลปินเกาหลี เมื่อ
ดารา ศิลปินเกาหลีได้รับสนับสนุนด้านอาหาร (Food Support) หรือร้านขายอาหาร
เคลื่อนที่ (Food Truck) จะมีการโพสต์รูปลงสื่อโซเชียลเพ่ือขอบคุณการสนับสนุนของ
เหล่าแฟนคลับ นอกจากนี้ ยังมีการแสดงออกผ่านสื่อออนไลน์โดยการโพสต์ ติดแฮช
แท็กหรือแชร์ข่าวสารเกี่ยวกับดารา ศิลปินเกาหลี ซึ่งการแสดงออกผ่านสื่อออนไลน์เป็น
อีกมิติหนึ่งที่ช่วยให้บุคคลทั่วไปเห็นข่าวสารเกี่ยวกับดารา ศิลปินที่ตนเองชื่นชอบ และ
อาจส่งผลให้มีคนติดตามดารา ศิลปินเกาหลีเพ่ิมขึ้นดังค าสัมภาษณ์ของบี (2565) ที่ให้
สัมภาษณ์ว่า  

“…การแชร์ข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับซีรีส์เกาหลีบนสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ซีรีส์
เกาหลีอันไหนดีก็แชร์ไป บางคนสนใจแบบเดียวกัน ก็จะคอมเมนต์คุยกัน 
และอาจท าให้คนอ่ืนหันมาสนใจเรื่องเดียวกันด้วย...”  

นอกจากการศึกษาอิทธิพลของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในกลุ่มเยาวชนไทย ใน
จังหวัดนครสวรรค์ ยังท าให้ผู้วิจัยทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความชื่นชอบในวัฒนธรรมสมัย
นิยมเกาหลีของกลุ่มเยาวชนไทยในจังหวัดนครสวรรค์ โดยมี 2 ปัจจัย ดังนี้ 1. การเข้าสู่
กระแสความชื่นชอบวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลี และ 2. เนื้อหาของกระแสวัฒนธรรมสมัย
นิยมเกาหลีที่กลุ่มเยาวชนไทยในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ เปิดรับ  

1. การเข้าสู่กระแสความชื่นชอบวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีของกลุ่มเยาวชน
ไทยในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์มี 2 รูปแบบ คือ 1. ความชื่นชอบส่วนตัว และ 2. ความ
ชื่นชอบตามคนรอบข้าง โดยความชอบส่วนตัวเป็นความชอบที่เกิดจากตัวผู้ถูกสัมภาษณ์มี
ความสนใจในกระแสเกาหลีด้วยตัวเอง ดังค าสัมภาษณข์องบี (2565) ที่ให้สัมภาษณ์ว่า  

“…ผมเป็นคนที่ชอบดูหนัง ซีรีส์ ดูทุกแนวเลย ผมติดบ้าน ไม่ได้
ออกไปไหน งานอดิเรกของผมก็เลยเป็นการดูหนัง ดูซีรีส์ ดูอนิเมะ…
หลัง ๆ ผมจะเน้นดูทางซีรีส์เกาหลีกระแสเขามาแรง…”  
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ผู้วิจัยยังพบว่า ความชื่นชอบตามคนรอบข้างก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่น ากลุ่ม
เยาวชนไทยเข้าสู่กระแสความชื่นชอบวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีด้วยเช่นกัน โดยบุคคล
เหล่านี้เป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับกลุ่มเยาวชนไทย ดังนั้น คนรอบข้างจึงเป็นอีกตัวแปรส าคัญที่
ช่วยกระตุ้นความสนใจ หรือท าให้เกิดการติดตามในกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลี ดัง
ตัวอย่างค าสัมภาษณ์ของเอ (2565) ที่ให้สัมภาษณ์ว่า 

“...เพ่ือนผมมันติดซีรีส์เกาหลีมาก ๆ มันดูแล้วมาเล่ากับพวกผมใน
กลุ่ม...จนสุดท้ายเพ่ือนคนนี้มันบังคับให้เพ่ือนทั้งกลุ่มไปดูซีรีส์เรื่องนี้...
แต่ผมยอมรับนะว่า ซีรีส์เกาหลีที่เพ่ือนแนะน า ความรู้สึกมันแตกต่าง
จากของไทย มูด (อารมณ์) ในการแสดงเขาดีมาก ผมก็รู้สึกว่า  มัน
น่าสนใจเลยนะ...”  

ทั้งยังพบว่า กลุ่มเยาวชนไทยบางส่วนก็มีความต้องการที่จะเป็นที่ยอมรับของคน
รอบข้างด้วยเช่นกันจึงท าให้มีการเปิดรับกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลี ดังตัวอย่าง
ค าสัมภาษณ์ของอี (2565) ที่ให้สัมภาษณ์ว่า  

“...รู้สึกว่า ใคร ๆ ก็ดูซีรีส์เกาหลีกันนะ รู้สึกว่า มันเป็นกระแสที่ใคร ๆ 
ก็รู้จักนะ ไม่ดูก็เหมือนคุยกับเขาไม่รู้เรื่อง กลัวคุยกับเพ่ือนไม่รู้เรื่อง
ด้วย...”  

จากผลการศึกษาผู้วิจัยยังพบประเด็นที่น่าสนใจ คื อ จังหวัดนครสวรรค์
บางส่วนจะมีการรับวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีอยู่ก่อนแล้ว (รุ่นพ่อแม่) จึงมีการสนับสนุน
ให้ลูกติดตามรับชมซีรีส์เกาหลี เห็นได้จากตัวอย่างค าสัมภาษณ์ของบี (2565) ที่ให้
สัมภาษณ์ว่า  

“…คงซึบซับการดูซีรีส์ตามพ่อมั้งครับ…จุดเริ่มต้นในการดูซีรีส์เกาหลี
ครั้งแรกมาจากพ่อนี้แหละครับ พ่อแนะน ามา…”  

2. เนื้อหาของกระแสเกาหลีที่กลุ่มเยาวชนไทยในอ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์เปิดรับ ได้แก่ สื่อบันเทิงอย่างภาพยนตร์เกาหลี ซีรีส์เกาหลี และเพลงเคป็อป
เกาหลี โดยมีสื่ออินเทอร์เน็ตที่ช่วยให้เข้าถึงแหล่งความบันเทิงที่ง่ายและรวดเร็ว ท าให้กลุ่ม
เยาชนซึมซับเนื้อหาที่มากับสื่อเหล่านี้และเกิดเป็นความชื่นชอบโดยมีช่องทางหลักในการ
รับชม ดังนี้ ช่องทางในการรับชมภาพยนตร์ เกาหลี และซีรีส์เกาหลี คือ สื่อสตรีมมิ่ง 
(Streaming Media) เช่น เน็ตฟลิกซ์ (Netflix) วิว (VIU) ดิสนีย์พลัส (Disney+) วีทีวี 
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(WeTV) ดั งตั วอย่างค าสัมภาษณ์ ของเอ (2565) และค าสัมภาษณ์ ของบี  (2565) 
ตามล าดับ ที่ให้สัมภาษณ์ว่า  

“…ตอนนี้ซีรีส์เกาหลีสามารถดูได้แบบถูกลิขสิทธิ์แล้ว พวกเน็ตฟลิกซ์ 
(Netflix) วิว (VIU) แต่ก่อนแอปพวกนี้มันไม่ค่อยลงซีรีส์ เกาหลี
เท่าไหร่ ตอนนี้ผมว่า มันสะดวก หาดูง่ายกว่าแต่ก่อนเยอะ…” 
“…ทุกวันนี้ซีรีส์เกาหลีก็มีช่องทางให้ติดตามเยอะแล้ว เวลาพ่ีเข้า 
เน็ตฟลิกซ์ (Netflix) วิว (VIU) แอปพวกนี้มันจะแนะน าหนัง ซีรีส์มา
แรง...หลัง ๆ มานี้  ผมเห็นซีรีส์เกาหลีไปลงพวกแอปจีนอย่างวีทีวี 
(WeTV) อ้ายฉีอ้ี (IQIYI) ด้วยนะ...”  

ช่องทางการฟังเพลงเคป็อปของเกาหลีที่ในปัจจุบันได้รับความนิยมและ
ขยายตัวเป็นวงกว้างในกลุ่มเยาวชนไทย จากการสัมภาษณ์ท าให้ทราบถึงช่องทางหลักในการ
ติดตามเพลงเคป็อปของเกาหลี 4 อันดับที่นิยมอย่างมาก ได้แก่ ยูทูบ (YouTube) ทวิตเตอร์ 
(Twitter) อินสตาแกรม (Instagram) เฟซบุ๊ก (Facebook) (ช่องทางของศิลปินและช่องทางที่
แฟนคลับสร้างขึ้น) ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ของไอ (2565) ที่ให้สัมภาษณ์ว่า  

“…ฟังเพลงของวง Girl’Generation ตลอด เข้ายูทูบ (YouTube) ทุก
วัน แล้วหนูก็ไปติดตามพวกพ่ี ๆ เขาในอินสตาแกรม (Instagram) 
ทวิตเตอร์ (Twitter) ด้วย...”  

จากเนื้อหาที่กลุ่มเยาวชนไทยเปิดรับสื่อบันเทิงเกาหลี ท าให้เกิดความชื่นชอบ 
ติดตาม จนน าไปสู่การเกิดกลุ่มแฟนคลับ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 1. กลุ่มแฟนคลับดารา
เกาหลี และ 2. กลุ่มแฟนคลับศิลปินเกาหลี โดยผลการศึกษาพบว่า กลุ่มแฟนคลับมีความ
ชื่นชอบดารา ศิลปินเกาหลี 2 ลักษณะด้วยกัน คือ ชื่นชอบภาพลักษณ์ภายนอก เช่น รูปร่าง
หน้าตา การแต่งกาย การแต่งหน้า ซึ่งภาพลักษณ์ดังกล่าวสามารถดึงดูดให้ผู้ถูกสัมภาษณ์
ติดตามและสนใจ อีกท้ังยังพบว่า เมื่อแฟนคลับมีการติดตามดารา ศิลปินเหล่านี้จะท าให้
เกิดความชื่นชอบอื่น ๆ ตามมา เช่น ความชอบส่วนตัวของดารา ศิลปิน ลักษณะการใช้
ชีวิต เส้นทางการเป็นศิลปิน ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ของอี (2565) และค าสัมภาษณ์
ของเอช (2565) ตามล าดับที่ให้สัมภาษณ์ว่า  

“...ชอบดูซีรี่ส์เกาหลี เพราะหน้าตาค่ะ ชอบความน่ารักของพ่ีลี่ค่ะ...”  
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“…ชอบภาพลักษณ์ของไอยู (IU) มาก ๆ การแต่งกาย แต่งหน้า ทรง
ผม มีเอกลักษณ์มาก ชอบติดตามชีวิตส่วนตัวของไอยู (IU) ความชอบ
ต่าง ๆ ของไอยู (IU) การใช้ชีวิตแบบเรื่องเล็กน้อย ๆ ก็อยากรู้...”  

ส่วนอีกความชอบมาจากความชื่นชอบและประทับใจในความสามารถของ
ดารา ศิลปินเกาหลี เช่น ความสามารถในการแสดง ความสามารถในการเต้น ความสามารถ
ในการร้องเพลง ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ของจี (2565) และค าสัมภาษณ์ของไอ (2565) 
ตามล าดับที่ให้สัมภาษณ์ว่า  

“…บทบาทเหมาะสมกับนักแสดง การแสดงมันสมจริงมาก นักแสดงเขา
เข้าถึงบทบาทจริง ๆ…” 
“…ชอบวงเกิลส์เจเนอเรชัน (Girls' Generation) มาก โดยเฉพาะเสียง
พ่ีแทยอน แม้ว่าจะฟังภาษาเขาไม่ออก แต่ความรู้สึกมันเพราะจริง ๆ...”  

จากการศึกษาเรื่องนี้ท าให้ผู้วิจัยทราบถึงการรับรู้วัฒนธรรมเกาหลีของ
สังคมขนาดเล็กหรือต่างจังหวัดต่อการเกิดขึ้นของกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีใน
ปัจจุบัน ซึ่งการรับรู้เกี่ยวกับกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงแค่ใน
สังคมเมืองขนาดใหญ่อีกต่อไป เนื่องจากกระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าของการ
สื่อสารที่ท าให้สามารถเข้าถึงสื่อที่มาจากวัฒนธรรมเกาหลีได้ง่ายและรวดเร็วกว่าในอดีต 
และสภาพพ้ืนที่ก็ไม่ได้เป็นตัวก าหนดพฤติกรรมการเลียนแบบของกลุ่มเยาวชนไทยใน
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ที่เกิดจากการรับอิทธิพลของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลี
อีกด้วย เพราะในปัจจุบันกลุ่มเยาวชนไทยในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์มองว่า 
กระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีอยู่ในสังคมมานานหลายปี และก็ยอมรับในสื่อของ
วัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลี จนเกิดเป็นความกลมกลืนและกลายเป็นส่วนหนึ่ งใน
ชีวิตประจ าวัน โดยที่ไม่ได้รู้สึกว่า วัฒนธรรมเกาหลีเป็นสิ่งที่ไม่ดี หรือไม่ควรแก่การเปิดรับ 
จึงท าให้สังคมขนาดเล็กหรือจังหวัดนครสวรรค์มีการแสดงออกต่อสังคมถึงความชื่นชอบใน
วัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลี จึงท าให้สภาพพ้ืนทีไ่ม่ได้เป็นสิ่งที่จ ากัดถึงการแสดงออกของกลุ่ม
เยาวชน  

อภิปรายผล  
 1. การเติบโตของอุตสาหกรรมบันเทิงของเกาหลีใต้เป็นผลมาจากความส าเร็จ
ในการน าทุนวัฒนธรรมมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ ซึ่งความส าเร็จในการส่งออกสินค้าเชิงวัฒนธรรมนี้มาจากผลผลิตของการ
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ส่งออกอุตสาหกรรมบันเทิงซีรีส์เกาหลี ซึ่งนับเป็นความส าเร็จยุคแรกหรือเป็นคลื่นลูก
แรกที่สามารถสร้างภาพลักษณ์ของประเทศให้เป็นที่รู้จัก ท าให้ซีรีส์เกาหลีกลายเป็น
หนึ่งในสินค้าส่งออกที่ส าคัญของประเทศควบคู่มากับภาพยนตร์เกาหลีที่ส่งออกมาสร้าง
กระแสความนิยมด้วยเช่นกัน และกระแสความนิยมของเกาหลีก็ได้ด าเนินมาอย่าง
ต่อเนื่องจนกลายเป็นที่รู้จักอีกระลอกหนึ่งผ่านการส่งออกของคลื่นลูกใหญ่ที่ส าคัญ
อย่างเพลงเคป็อปเกาหลี ความส าเร็จดังกล่าวรัฐบาลมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุน
และพัฒนาวัฒนธรรมของประเทศ แต่ความส าเร็จนี้จะขาดภาคเอกชนไม่ได้ เพราะ
ภาคเอกชนมีบทบาทในการผลิต พัฒนาและเผยแพร่วัฒนธรรมเกาหลีจนโดดเด่น ทั้งยัง
สามารถแข่งขันในระดับโลกได้ ความส าเร็จของการน าวัฒนธรรมมาสร้างสรรค์ผ่านสื่อ
บันเทิงนี้ เป็นภาพสะท้อนได้อย่างดียิ่งของทุนวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของณาตยา ภักษา (2558) ที่ท าการวิจัยเรื่องพัฒนาการของกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยม
เกาหลีในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับการรวมกลุ่มและพ้ืนที่กิจกรรมของแฟนคลับ
ผ่านสถาบันสอนภาษาเกาหลีในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า กระแสวัฒนธรรมสมัย
นิยมเกาหลีเริ่มขึ้นช่วงวิกฤติเศรษฐกิจ โดยประเทศเกาหลีใต้หันมาใช้ทุนทางวัฒนธรรมใน
การสร้างความก้าวหน้าของประเทศ และใช้นโยบายซอฟต์พาวเวอร์ในการขยายอิทธิพลท า
ให้ผู้คนมีส่วนร่วมหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยไม่ได้ใช้อ านาจบังคับขู่เข็ญ ผ่านการ
ส่งออกของสื่อบันเทิงอย่างซีรี่ส์เกาหลี ภาพยนตร์เกาหลี เพลงเคป็อปเกาหลี จนท าให้
กระแสเกาหลีมีความนิยมอย่างมาก ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า แม้จะไม่ได้สะท้อนภาพความเป็น
วัฒนธรรมเกาหลีที่ลึกซึ้ง แต่สิ่งที่สะท้อนให้เห็น คือ การรับรู้และยอมรับในวัฒนธรรม
เกาหลีมากขึ้น  

2. อิทธิพลของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีที่ก าลังแพร่กระจายนี้มีความสัมพันธ์
กับกระแสโลกาภิวัตน์ เนื่องจากโลกาภิวัตน์ส่งผลให้เกิดการสื่อสารไร้พรมแดน ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ในปัจจุบันสามารถส่งถึงกันได้ทั่วโลกและสะดวกรวดเร็ว โดยอาศัยความ
เจริญของเทคโนโลยีการสื่อสารที่เข้าถึงง่ายไม่ว่าจะอยู่แห่งหนใด สอดคล้องกับงานวิจัย
ของจงจินต์ จิตร์แจ้ง (2552: 12) ที่กล่าวถึงโลกาภิวัตน์ว่า ท าให้เกิดสภาพที่ไร้พรมแดน 
และด้วยความเจริญทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท าให้เกิดการแพร่กระจาย
ของวัฒนธรรมไปยังที่ต่าง ๆ จึงยากที่จะหลีกหนีได้ โดยมีสื่อเป็นตัวกลางการถ่ายทอด 
ดังนั้น จึงไม่น่าแปลกใจที่ปัจจุบันกลุ่มเยาวชนไทยในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ จะ
ได้รับวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีที่มาจากความเจริญก้าวหน้าของโลกกาภิวัตน์และการ
สื่อสาร ซึ่งอิทธิพลของวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีในปัจจุบันล้วนมาจากมาจากสื่อบันเทิง
เป็นหลัก อีกท้ังยังมีการแสดงออกถึงความชื่นชอบในกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลี
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ในรูปแบบของแฟนคลับซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มแฟนคลับซีรีส์เกาหลี และ
กลุ่มแฟนคลับศิลปินเกาหลี สิ่งที่เหมือนกันของทั้ง 2 กลุ่ม คือ มีความชื่นชอบในเรื่อง
เดียวกัน อีกท้ังยังมีสื่อออนไลน์ถือเป็นศูนย์กลางของการติดต่อสื่อสารซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของบุณยนุช นาคะ (2560) ที่วิจัยเรื่องแฟนคลับเกาหลี อัตลักษณ์เชิงวัตถุและ
ชุมชนแฟนคลับ โดยผลการศึกษาพบว่า ชุมชนแฟนคลับมีการรวมตัวกันของคนที่มี
ความชอบในระดับปัจเจกบุคคลที่มีความคลั่งไคล้ในศิลปิน จนเกิดเป็นความรู้สึกเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน โดยใช้ช่องทางออนไลน์ในการติดต่อสื่อสารกับชุมชนแฟนคลับ  
 ความสะดวกในการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เป็นปัจจัยส าคัญ
ข้อหนึ่งที่กลุ่มเยาวชนไทยเปิดรับวัฒนธรรมเกาหลี ซึ่งสื่อสามารถท าหน้าที่เป็นทั้งผู้ส่ง
สารและผู้รับสารได้ในเวลาเดียวกัน เช่นเดียวกับการเกิดขึ้นของกระแสวัฒนธรรมสมัย
นิยมเกาหลีที่มีภาครัฐบาลและภาคเอกชนที่เปรียบได้กับผู้ส่งสาร (Sender) ที่ท าการ
บรรจุสาร (Message) ด้วยรูปแบบซีรีส์เกาหลี ภาพยนตร์เกาหลีและเพลงเคป็อป
เกาหลี ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ (Channel) ไม่ว่าจะเป็นสื่อสังคมออนไลน์และ
สื่อสตรีมมิ่งมายังผู้รับสาร (Receiver) ซึ่งก็คือ กลุ่มเยาวชนไทยในอ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ เมื่อผู้รับสารรับสารมาแล้วก็ถอดสารนั้น ในขณะเดียวกันผู้รับสารก็ส่ง
ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้ผลิตด้วยการตอบรับกระแสวัฒนธรรมเกาหลีในรูปแบบต่าง ๆ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพรทิพย์ เย็นจะบก (2559: 84) ที่กล่าวว่า ประเทศไทย
เปิดรับสื่อบันเทิงเกาหลี และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านการแต่งกาย 
ด้านภาษา ด้านการบริโภค (การซื้อสินค้าของประเทศเกาหลีใต้) และด้านการด าเนิน
ชีวิต เช่นเดียวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในงานของผู้วิจัย ซึ่งอิทธิพลที่เกิดจากการ
ชื่นชอบในกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและส่งผลต่อ
การด าเนินชีวิต เช่น การรับประทานอาหารเกาหลี การไปดูคอนเสิร์ตหรือแฟนมีททิง 
การแต่งกายแบบเกาหลี การเรียนภาษาเกาหลี การซ้อมการเต้นเลียนแบบ การ
แสดงออกบนสื่อออนไลน์ การรวมกลุ่มท ากิจกรรมต่าง ๆ   
 องค์ความรู้จากการวิจัย  
 1. ปัจจัยที่ท าให้กระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีไหลเข้ามาในประเทศไทยจนถึง
ปัจจุบัน คือ ความเจริญก้าวหน้าของโลกาภิวัตน์และสื่อ ซึ่งเป็นตัวการส าคัญที่ท าให้ผู้คน
สื่อสารกันได้อย่างรวดเร็ว โดยไม่ต้องค านึงถึงเรื่องเวลาและพ้ืนที่  ผลของความ
เจริญก้าวหน้าโลกาภิวัตน์และสื่อท าให้วัฒนธรรมที่ เคยอยู่กับพ้ืนที่ ใดพ้ืนที่หนึ่ ง
แพร่กระจายไปยังพ้ืนที่อ่ืน ๆ โดยประเทศไทยมีการรับวัฒนธรรมต่างชาติมาหลายยุค
สมัย โดยเฉพาะวัฒนธรรมฝั่งตะวันออกที่รับมาอย่างต่อเนื่องและเป็นวัฒนธรรมที่คุ้นเคย
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กับสังคมไทย ดังนั้น การเข้ามาของวัฒนธรรมเกาหลีจึงมีปัจจัยของเจริญก้าวหน้าของ
โลกาภิวัตน์และสื่อกับการรับวัฒนธรรมตะวันออกก่อนหน้านี้เป็นฐานรองรับ  
 2. กลุ่มเยาวชนไทย ในจังหวัดนครสวรรค์ได้รับผลกระทบของกระแส
วัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีโดยผ่านช่องทางของสื่อออนไลน์และสื่อสตรีมมิ่ง ดังนั้น ใน
ปัจจุบันการเข้าถึงกระแสวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีจึงไม่ใช่เรื่องยาก อีกทั้งวัฒนธรรม
เกาหลีก็อยู่ในสังคมไทยมานานหลายปีจึงท าให้กลุ่มเยาวชนรู้สึกว่า การแสดงออกหรือ
การชื่นชอบในวัฒนธรรมเกาหลี เป็นเรื่องปกติของสังคมหรือเป็นส่วนหนึ่ งใน
ชีวิตประจ าวันไปแล้ว  

สรุป  
 ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร ท าให้การเผยแพร่
วัฒนธรรมรวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งสังคมไทยเป็นหนึ่งในสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการไหลบ่า
ของวัฒนธรรมต่างชาติ ด้วยลักษณะของสังคมที่เปิดกว้าง ดังนั้น การรับวัฒนธรรมอ่ืนเข้า
มาจึงท าได้ง่าย และยิ่งในปัจจุบันที่สื่อมีพลังอ านาจยิ่งส่งผลให้สังคมไทยมีโอกาสได้เรียนรู้
วัฒนธรรมต่างชาติที่มากับสื่อได้มากขึ้น โดยเฉพาะวัฒนธรรมสมัยนิยมเกาหลีที่ก าลัง
เกิดขึ้น และแพร่กระจายไปยังประเทศต่าง ๆ รวมถึงประเทศไทยด้วย ซึ่งปรากฏการณ์
ที่เกิดขึ้นท าให้สังคมไทยเกิดความนิยมในวัฒนธรรมเกาหลีอย่างรวดเร็ว และก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อสังคม ทั้งการยอมรับ การเลียนแบบด้วยลักษณะของประเทศเกาหลีที่
เป็นประเทศในแถบเอเชียและมีพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมใกล้เคียงกัน จึงท าให้วัฒนธรรม
ของประเทศเกาหลีเข้ามามีอิทธิพลอย่างรวดเร็วจนเกิดเป็นการเกิดการผสมผสาน ปรับตัว 
และกลายเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทยไปแล้ว กล่าวได้ว่า การเข้ามาของวัฒนธรรมสมัย
นิยมเกาหลีมีผลต่อการด าเนินชีวิตของคนในสังคมไทยอย่างมาก  
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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของการสื่อสาร

เพ่ือการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัดเชียงราย 2. เพ่ือศึกษารูปแบบการสื่อสาร
การเกษตรเพ่ือการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ในจังหวัดเชียงราย เป็นการวิจัย
เชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร นักวิชาการ เกษตรกร
ต้นแบบ เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่และเกษตรกรรุ่นใหม่ จ านวน 33 คน เครื่องมือ
การวิจัย คือ แบบการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสร้าง แบบสนทนากลุ่มและแบบ
บันทึกการสนทนากลุ่ม แบบสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม จากนั้น น า
ข้อมูลที่ผ่านการจ าแนกมาวิเคราะห์และตีความ  

ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบันการสื่อสารประกอบด้วย (1) ผู้ส่งสารและ
ผู้รับสารมีการสื่อสารแบบทางเดียวและสองทาง (2) สารที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรและ
สารที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเกษตร (3) ช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ สื่อบุคคล สื่อกิจกรรม 
สื่อเฉพาะกิจและสื่อใหม่ (4) การสื่อสารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้การสื่อสารทุกช่องทาง
และการสื่อสารแบบกระจายอ านาจ (5) ส าหรับเครื่องมือหรือสื่อที่ใช้ในการเรียนรู้แบบ
น าตนเอง ได้แก่ สื่อบุคคล สถาบันการศึกษา สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ การฝึกอบรม 

mailto:pigpanters@gmail.com
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การศึกษาดูงานและการเข้าร่วมแข่งขันน าเสนอโมเดลทางธุรกิจ 2) รูปแบบการสื่อสาร
การเกษตรประกอบด้วย (1) คุณลักษณะของผู้ส่งสาร คือ ผู้จัดการการเรียนรู้ พ่ีเลี้ยง
และที่ปรึกษา (2) คุณลักษณะของเกษตรกรรุ่นใหม่ คือ พ่ึงพาตนเอง เข้าหาโอกาส 
การบริหารจัดการ เป็นต้นแบบ ใฝ่เรียนรู้ ปรับตัวและปฏิบัติ มีความรับผิดชอบ สาน
สัมพันธ์เครือข่าย เข้าถึงเทคโนโลยีและภูมิปัญญา และมีความสามารถในการถ่ายทอด 
(3) กลยุทธ์การสื่อสาร ได้แก่ การใช้กลยุทธ์การสร้างสาร กลยุทธ์การน าเสนอสารและ
กลยุทธ์การใช้สื่อ องค์ความรู้จากการวิจัยพบว่า รูปแบบการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ประกอบด้วยคุณลักษณะและบทบาทของผู้ส่งสารและ
เกษตรกรรุ่นใหม่ องค์ประกอบการสื่อสาร กลยุทธ์การสื่อสาร การสื่อสารแบบมีส่วน
ร่วมและเครื่องมือหรือสื่อท่ีใช้ในการเรียนรู้แบบน าตนเอง  

ค าส าคัญ: รูปแบบการสื่อสาร; การสื่อสารเพ่ือการพัฒนา; เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่น
ใหม ่ 

Abstract 
This article aims to study current development communication 

of Chiang Rai young smart farmer and to design communication model 
for development of Chiang Rai Young Smart Farmer. There is a 
qualitative research. There are 33 key informants consist of agricultural 
extensionists, scholars, model farmers, young smart farmers, and young 
farmers. The research instruments comprise of in-depth interview using 
semi-structured interview, focus group discussion, and participatory and 
non-participatory observation. Then, the classified data will be analyzed 
and interpreted.  

The results reveal that 1) current development communication 
and communication model are as follows: (1 ) the sender and receiver 
have both one-way and two-way communication; ( 2 )  agricultural and 
non-agricultural related messages; ( 3 )  the communication channels 
including personal media, activity media, special media, and new media; 
(4 ) participatory communication using all channels communication and 
decentralized communication; and (5) the channels used in self-directed 
learning, including personal media, educational institutions, mass media, 
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online media, training, study visits and engaging in business model 
presentation competitions. 2) The communication model for agriculture 
consists of (1) the characteristics of sender such as facilitator, mentor, 
and consultant; (2) the characteristics of the young smart farmer such as 
self-sufficiency, opportunity seeking, management, model, learning 
agility, adaptability and action, responsibility, relationship networking, 
technology and Thai wisdom, and ability to transmission message; and 
(3) communication strategies include the use of message creation 
strategies, message presentation strategies, and media usage strategies. 
The body of knowledge found that the communication model for 
development consists of characteristics and role of sender and young 
smart farmer, communication elements, communication strategy, 
participatory communication, and channel used in self-directed learning.  

Keywords: Communication Model; Communication for Development; 
Young Smart Farmer  

บทน า  
เกษตรกรเป็นหนึ่งในอาชีพหลักของประเทศไทย สังเกตจากผู้อยู่ในภาค

เกษตรกรรมในปี พ.ศ.2565 มีจ านวน 12.60 ล้านคน จากจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
38.64 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 32.6 หรือร้อยละ 19 ของประชากรทั้งประเทศ 66.2 
ล้านคน (ส านักงานสถิติแห่งชาติ , ม.ป.ป.) ภาคเกษตรเป็นภาคการผลิตหนึ่งที่มี
ความส าคัญและจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ที่
เกิดขึ้นทั้งจากบริบทภายในและภายนอกประเทศ และต้องเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม
อาหารซึ่งมีการแข่งขันค่อนข้างสูงมากขึ้น ในขณะเดียวกันประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่
สังคมสูงวัย ประกอบกับประชาชนรุ่นใหม่ที่จะเข้าสู่ภาคเกษตรมีน้อยและไม่นิยมอาชีพ
เกษตรกรรมจึงเป็นเหตุให้ขาดแคลนแรงงานทางด้านเกษตรของประเทศ เป็นเหตุให้
เกษตรกรไทยมีอายุโดยเฉลี่ย 55 ปี (กัมพล ปั้นตะกั่ว และนิพนธ์ พัวพงศกร, 2565) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพคนในภาคเกษตร มุ่งเน้นให้เกษตรกรเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา ให้
ความส าคัญกับการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่ งขัน มุ่งเน้นการพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของเกษตรกรสู่การเกษตรสมัยใหม่  (ประกาศเรื่อง 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570, 2565) โดยมี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประเทศก าหนดโครงการหลัก 
(Flagship Project) ตามยุทธศาสตร์เพ่ือส่งเสริมคนรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร จึงได้
ก าหนดโครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ (Young 
Smart Farmer) มอบหมายให้กรมส่งเสริมการเกษตรด าเนินการสร้างและพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ อายุระหว่าง 17-45 ปี เพื่อพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรและทดแทน
เกษตรกรผู้สูงอายุและสร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม มี
องค์ความรู้ที่ทันสมัยและสามารถท าการเกษตรอยู่ได้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของ
โลก มีแนวคิดสร้างสรรค์ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบริหาร
จัดการการเกษตรและเป็นที่พ่ึงแก่เกษตรกร  

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา (พ.ศ. 2556-2566) จังหวัดเชียงรายมีจ านวน
ครัวเรือนเกษตรกรเพ่ิมขึ้นเป็นอันดับ 1 ของภาคเหนือตอนบนจาก 107,870 คน เป็น 
175,167 คน มีพ้ืนที่เกษตรกรรม 3,712,539 ไร่ หรือร้อยละ 50.86 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ , ม.ป.ป.) จังหวัดเชียงรายยังเป็นจังหวัดที่อยู่ ใน พ้ืนที่
ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง ตามแผนพัฒนาภาคเหนือ เป็นจังหวัดที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาแหล่งผลิตอาหารสินค้าเกษตร สร้างมูลค่าเพ่ิมภายใต้แนวคิดเกษตร
ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ นอกจากนั้น เชียงรายยังเป็น 1 ใน 10 จังหวัดของเขต
เศรษฐกิจพิเศษทั่วประเทศ ทั้งเป็นจังหวัดที่เอ้ือแก่การท าเกษตรกรรมยั่งยืนอย่างครบ
วงจรและมีเส้นทางการค้าเชื่อมต่อรถไฟลาว -จีนเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ 
(ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเชียงราย, 2565)  

เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดเชียงรายมีผู้ผ่านการเข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกร
รุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) ตั้งแต่ปี พ.ศ.
2557 ถึง พ.ศ. 2563 ปัญหาที่พบ คือ เกษตรรุ่นใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ เมื่อโครงการ
เสร็จสิ้นแล้วขาดการติดต่อสื่อสาร การถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน เป็นสาเหตุให้
เกษตรกรุ่นใหม่บางคนต้องยุติการท าการเกษตรและกลับเข้าสู่แรงงานภาคอ่ืนอีกครั้ง 
ผู้วิจัยมองว่า หากมีการสื่อสารระหว่างเกษตรกร นักวิชาการและนักส่งเสริมการเกษตร 
เพ่ือน าไปสร้างองค์ความรู้ร่วมกันและสร้างเครือข่ายในการช่วยแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนเกษตรกรรุ่นใหม่ จะช่วยให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อ่ืนและ
ด าเนินงานด้านการเกษตรตลอดทั้งกระบวนการตั้งแต่ต้นน้ า (การผลิต) กลางน้ า (การ
แปรรูป) และปลายน้ า (การตลาด) ซึ่งจะช่วยสร้างรายได้และประกอบอาชีพเกษตร
อย่างมั่นคง  
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ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจว่า กระบวนการสื่อสารใดที่สร้างและช่วยพัฒนาให้
เกษตรกรรุ่นใหม่ของจังหวัดเชียงรายกลายเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ปราดเปรื่องของ
จังหวัดเชียงราย เพ่ือน าไปสู่การท าเกษตรกรรมที่เน้นสมดุลระหว่างการท าการเกษตร 
สังคมกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการสื่อสารที่ก่อให้เกิดระบบการเรียนรู้ในมิติต่าง ๆ ของการ
พัฒนาการเกษตร น าข้อมูลที่ได้จากกระบวนการสื่อสารทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ผู้ส่งสาร 
เนื้อหาสาร ช่องทางการสื่อสาร ผู้รับสาร น ามาสร้างเป็นรูปแบบการสื่อสารเพ่ือที่จะ
น าไปสู่การขับเคลื่อนเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่จังหวัดเชียงราย การสื่อสารเป็นส่วน
เชื่อมระหว่างแหล่งวิทยาการกับเกษตรกรที่เข้ามายกระดับความรู้ความเข้าใจและให้
ข้อมูลแก่เกษตรกรในการเสริมสร้างความเข้าใจสภาวการณ์ต่าง ๆ โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ ความคิด ทัศนคติและประสบการณ์ อีก
ทั้งการสื่อสารยังช่วยสร้างบรรยากาศของการพัฒนาจากผู้ส่งสาร/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
ทุกภาคส่วนที่จะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าวิทยาการเหล่านั้นมาใช้ปฏิบัติ 
และการส่งเสริมให้เกษตรกรรุ่นใหม่สร้างองค์ความรู้ร่วมกันเพ่ือถ่ายทอดหรือเผยแพร่
ให้กับเกษตรกรรุ่นต่อไป จะท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่สามารถยึดอาชีพเกษตรกรเป็นอาชีพ
หลัก สร้างรายได้และความม่ันคงให้ทั้งตนเองและครอบครัว เพ่ือสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่
ให้เป็นผู้ที่มีความสนใจและยอมรับนวัตกรรมเพ่ือก้าวไปสู่การเป็นผู้น าทางการเกษตร  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันของการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่

จังหวัดเชียงราย  
2. เพ่ือสร้างรูปแบบการสื่อสารการเกษตรเพื่อการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง

รุ่นใหม่จังหวัดเชียงราย  

ระเบียบวิธีวิจัย 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
1. รูปแบบการด าเนินการวิจัย ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยมีวิธีการศึกษาดังต่อไปนี้  
ขั้ น ตอน ที่  1  การศึ กษ าจาก เอกสารที่ เกี่ ย วข้ อ ง (Documentary 

Research) เพ่ือให้ทราบถึงความเป็นมาของโครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น
เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่และแนวทางการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเกษตรรุ่นใหม่  

ขั้นตอนที่  2 การศึกษาภาคสนาม (Field Survey) โดยการสัมภาษณ์
เจาะลึก (In-depth Interview) ผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้
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เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ ได้แก่ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร บุคลากรที่มี
ความรู้ด้านการเกษตรและสาขาที่เกี่ยวข้องเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่และเกษตรกร
รุ่นใหม่ และน าข้อมูลที่ ได้ร่างเป็นรูปแบบการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเกษตรกร
ปราดเปรื่องรุ่นใหม่  

ขั้นตอนที่ 3 น าร่างรูปแบบการสื่อสารเพื่อการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง
รุ่นใหม่มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 4 กลุ่ม
กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ 
ได้แก่ (1) นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร (2) บุคลากรที่มีความรู้ด้านการเกษตรและ
สาขาที่เกี่ยวข้อง (3) เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ คือ เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัด
เชียงรายที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้ เป็นเกษตรกร
ปราด เป รื่ อ งรุ่ น ใหม่  (Young Smart Farmer) รุ่ น ปี  2557 -2563  ที่ ได้ รั บ ใบ
ประกาศนียบัตรจากกรมส่งเสริมการเกษตร (4) เกษตรกรรุ่นใหม่ คือ เกษตรกรที่ขึ้น
ทะเบียนเกษตรกรกับกรมส่งเสริมการเกษตร มีอายุระหว่าง 17-45 ปี และเริ่มต้นท า
การเกษตรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่น
ใหม่ รุ่นปี 2564-2565 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนารูปแบบการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา
เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่  

2. ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
1) ประชากร คือ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ส านักงานเกษตรจังหวัด

เชียงราย ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโครงการผลิตเกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาสู่การเป็น
เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่จังหวัดเชียงราย จ านวน 3 คน และเกษตรกรรุ่นใหม่ที่เข้า
ร่วมโครงการผลิตเกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่
เชียงราย รุ่นปี พ.ศ. 2557-2565 จ านวน 362 คน  

2) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ประกอบด้วยนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร นักวิชาการ เกษตรกรต้นแบบ เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่และเกษตรกร
รุ่นใหม่ จ านวน 33 คน การวิจัยครั้งนี้ผู้ให้ข้อมูลหลัก 2 ประเภท คือ ผู้ส่งสาร และผู้รับ
สาร  

กลุ่มผู้ส่งสาร แบ่งออกเป็นผู้ส่งสารหลัก ผู้ส่งสารรองและผู้ส่งสาร
ภายนอกโครงการ ได้แก่ กลุ่มผู้ ส่งสารหลัก คือ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาเกษตรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่จังหวัด
เชียงราย จ านวน 3 คน (ซึ่งเป็นผู้ที่รับผิดชอบโครงการผลิตเกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนา
สู่การเป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่จังหวัดเชียงรายปี พ.ศ. 2557-2565) กลุ่มผู้ส่ง
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สารรอง คือ เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดเชียงรายที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ รุ่นปี พ.ศ. 2557-2563 ที่ได้รับใบ
ประกาศนียบัตรจากกรมส่งเสริมการเกษตรเรียบร้อยแล้ว จ านวน 8 คน (โดยคัดเลือก
จากผู้ที่ได้รับการประเมินให้เป็นผู้น าเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่และเป็นผู้มีส่วนร่วม
ด าเนินกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสันทนาการในโครงการร่วมกับนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรในปีพ.ศ. 2564-2565 ประกอบกับการสอบถามจากเกษตรกร
ปราดเปรื่องรุ่นใหม่จังหวัดเชียงรายรุ่นปี พ.ศ. 2557-2563) และกลุ่มผู้ส่งสารภายนอก 
จ านวน 2 คน คือ ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการ/นักวิชาการด้านการเกษตรและสาขาที่
เกี่ยวข้อง 1 คน และปราชญ์ด้านการเกษตร/เกษตรกรต้นแบบ 1 คน (โดยคัดเลือกจาก
เป็นบุคคลที่นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเชิญเป็นผู้บรรยายพิเศษในโครงการพัฒนา
เกษตรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่จังหวัดเชียงราย)  

กลุ่มผู้รับสาร คือ เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดเชียงรายที่ผ่านการเข้าร่วม
โครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ รุ่นปี พ.ศ. 2564-
2565 จ านวน 12 คน และเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดเชียงรายที่ เข้าร่วมโครงการพัฒนา
เกษตรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ แต่ไม่ครบเงื่อนไขที่โครงการฯ ได้
ก าหนดไว้ตามการแบ่งเกณฑ์ผู้เข้าร่วมโครงการของกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 1) กลุ่มเกษตรกรเดิมและลูกหลานเกษตรกร 2) กลุ่มบัณฑิตที่
จบสาขาการเกษตร 3) กลุ่มที่อยู่ภาคการผลิตอื่นหรือผู้ที่สนใจเข้าสู่ภาคการเกษตร  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ส่วนที่ 1 แบบสัมภาษณ์เชิง
ลึก ใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับสภาพการณ์การสื่อสารของโครงการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรปราดเปรื่อง รุ่นใหม่ ส่วนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ใช้
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ส่วนที่ 3 แบบสนทนากลุ่มย่อยและแบบบันทึกการสนทนาเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ส่ง
สารและผู้รับสารและกลยุทธ์การสื่อสาร และส่วนที่ 4 แบบสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม
เพ่ือใช้ในการร่วมท ากิจกรรมโครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกร
ปราดเปรื่องรุ่นใหม่และแบบสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมเพ่ือใช้ในการสังเกต
พฤติกรรมและบรรยากาศในระหว่างการประชุมและนอกการประชุม  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1) การรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับรูปแบบการสื่อสาร องค์ประกอบการสื่อสาร 

การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม เป็นรูปแบบการสื่อสารเบื้องต้นน าเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
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2) ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัย เพ่ือขอความร่วมมือ
และขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

3) ผู้เข้าเก็บข้อมูลด้วยการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ในโครงการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ปี พ.ศ. 2562-2563 และการ
ประชุมสัญจรชมรม YSF CR CLUB (ชมรมของเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่จังหวัด
เชียงราย ซึ่งจัดประชุมสัญจรและเยี่ยมชนส่วนเกษตรทุก 2 เดือน) จนกระทั่งผู้วิจัย
ได้รับความไว้วางใจจากสมาชิกชมรม YSF CR CLUB และได้เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ด าเนินงานโครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ร่วมกับ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรและสมาชิกชมรม YSF CR CLUB  

4) การสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ที่ให้ข้อมูลส าคัญเพ่ือเก็บข้อมูลสภาพปัจจุบัน
ของการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดเชียงรายและร่างรูปแบบการ
สื่อสารการเกษตรเพื่อการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่จังหวัดเชียงราย  

5) การสนทนากลุ่มเกี่ยวกับผู้ส่งสาร ช่องทางการสื่อสาร สารและผู้รับสาร 
เพ่ือน ามาใช้ในการร่างรูปแบบการสื่อสาร ดังนี้  1) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ส่งสาร เรื่อง
คุณลักษณะและบทบาทของผู้ส่งสาร โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติจากการเป็น
นักส่งเสริมวิชาการของกรมส่งเสริมการเกษตรเป็นตัวตั้งต้น 2) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับสาร 
เรื่องคุณลักษณะของเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติ
เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ของกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดไว้เป็นตัวตั้งต้น 3) 
ข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางการสื่อสารและสาร เรื่องกระบวนการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ ได้แก่ การสร้างสาร การใช้ช่องทางการ
สื่อสารและการน าเสนอสาร จากนั้น น าข้อมูลทั้งหมดที่ได้มาพัฒนารูปแบบการสื่อสาร
การเกษตรเพ่ือการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่จังหวัดเชียงราย  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลภาคสนามจากการสัมภาษณ์เจาะลึก
และการสนทนากลุ่มมาถอดข้อความเป็นลายลักษณ์อักษรจากการบันทึกเทป มา
จ าแนกประเภทของข้อมูลตามประเด็นต่าง ๆ น าความคิดเห็นที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลมา
วิเคราะห์ร่วมกับทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของการสื่อสาร แนวคิดการ
เรียนรู้แบบน าตนเอง แนวคิดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเกษตรกร และการสื่อสารแบบ
มีส่วนร่วมอีกครั้ง เพ่ือมาใช้ในการปรับร่างรูปแบบการสื่อสารเป็นครั้งสุดท้ายจนได้
รูปแบบการสื่อสารเพื่อการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่เชียงรายแล้วน าร่างที่ได้
ไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและขอรับค าแนะน า เพ่ือให้ได้ออกมาเป็น
รูปแบบการสื่อสารพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ที่สมบูรณ์  
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ผลการวิจัย  
ผู้วิจัยสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ ดังนี้  
วัตถุประสงค์ข้อ 1 สภาพปัจจุบันของการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเกษตรรุ่นใหม่

จังหวัดเชียงรายประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการสื่อสารและรูปแบบการสื่อสารการจัดอบรม

โครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ ประกอบด้วย  
1. ผู้ส่งสาร ผู้ส่งสารหลักกับผู้ส่งสารรอง ในส่วนของการสื่อสารแบบ

มีส่วนร่วมระหว่างผู้ส่งสารหลักกับผู้ส่งสารรองจะใช้การสื่อสารทั้งแบบทางการและการ
สื่อสารแบบไม่เป็นทางการ มีการใช้การสื่อสารแบบบนลงล่างโดยมีทิศทางการไหลของ
สารเป็นแบบสองทาง สื่อสารกับผ่านระบบออนไลน์และออนไซต์ โดยการสื่อสารผ่าน
สื่อออนไลน์ คือ ไลน์กลุ่ม YSF Chiang Rai  

ผู้ส่งสารหลักกับผู้ส่งสารภายนอก ในส่วนของการสื่อสารระหว่างผู้ส่ง
สารหลักกับผู้ส่งสาร ภายนอกนั้นจะใช้การสื่อสารแบบเป็นทางการ เช่น การท าหนังสือ
ราชการ แต่หากได้รู้จักกันแล้วก็จะติดต่อกันการแลกเปลี่ยนการติดต่อเป็นรายบุคคล
หรือรายกลุ่ม  

ผู้ส่ งสารหลักกับผู้ รับสาร ก่อนที่จะเข้าร่วมอบรม ผู้ส่ งสารจ ะ
ติดต่อสื่อสารกับเกษตรกรรุ่นใหม่ทางช่องทางการโทรศัพท์ การสื่อสารนั้นมีลักษณะ
เป็นแบบทางการและมีการโต้ตอบกันในรูปแบบของการสื่อสารระหว่างบุคคล เมื่อได้
เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ 
ตั้งแต่วันแรกของการอบรมจะให้เกษตรกรรุ่นใหม่เข้าร่วมไลน์กลุ่ม เป็นช่องทางการ
สื่อสารหลัก ในไลน์กลุ่มนี้จะมีนักวิชาการเกษตร เกษตรกรรุ่นพ่ีและเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ซึ่งการติดต่อสื่อสารผ่านไลน์กลุ่มนี้มีทั้งการสื่อสารแบบเป็นทางการและการสื่อสาร
แบบไม่เป็นทางการ โดยมีทิศทางการสื่อสารแบบแนวบนลงล่างและการสื่ อสารแบบ
แนวนอน มีระดับการสื่อสารทั้งการสื่อสารระหว่างบุคคลและระดับการสื่อสารแบบ
กลุ่ม  

ผู้ส่งสารรองกับผู้รับสาร มีลักษณะรูปแบบการสื่อสารเหมือนกับผู้ส่ง
สารหลักกับผู้รับสาร การสื่อสารจะมีทั้งแบบทางการและแบบไม่เป็นทางการ และส่วน
ใหญ่จะเป็นการสื่อสารแบบสองทิศทาง เพราะเนื่องจากมีช่องว่างระหว่างกันจากการ
เป็นเกษตรกรด้วยกัน ยกเว้นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ผ่านบนสื่อสังคมออนไลน์น้อย โดยมีทิศ
ทางการสื่อสารแบบแนวดิ่งและการสื่อสารแบบแนวนอน มีระดับการสื่อสารทั้งการ
สื่อสารระหว่างบุคคลและระดับการสื่อสารแบบกลุ่ม  
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ผู้ส่งสารภายนอกกับผู้รับสาร หลังจากที่ไม่มีปฏิสัมพันธ์กัน เช่น การ
อบรม การเข้าร่วมฟังให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับพัฒนาผลิตภัณฑ์ ผู้ส่งสารภายนอกบางคน
อาจจะให้ช่องทางการติดต่อเพ่ือไว้ติดต่อในห้องอบรม หรืออาจจะมีการแลกเปลี่ยนการ
ติดต่อเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

2. สาร  
1) สารของผู้ส่งสารหลัก การสื่อสารภายในโครงการพัฒนาเกษตรกร

รุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ส่งสารหลักจะเป็นผู้ส่งสารข่าวสารต่าง ๆ ที่
ส าคัญ ตั้งแต่ก่อนเริ่มการอบรมไปจนจบโครงการฯ ร่วมกับผู้ส่งสารรอง ได้แก่ 1) 
เกษตรต้นน้ า เกษตรกลางน้ าและเกษตรกรปลายน้ า และ 2) สารที่ไม่เกี่ยวกับ
การเกษตรโดยตรง ได้แก่ สารที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาเกษตรรุ่นใหม่ฯ  สารขอ
ความร่วมมือ/ขอความช่วยเหลือ สารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผล สารเสียงสะท้อน-
การแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และข้อมูลข่าวสารจากภายนอกโดยผู้ส่งสารหลักจะเป็น
ผู้คัดกรองก่อนที่จะส่งให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่  

2) สารของผู้ส่งสารรอง สารที่ส่งจากกลุ่มเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่น
ใหม่จังหวัดเชียงรายที่ปรากฏมี 4 ประเภท ได้แก่ สารเกี่ยวกับความรู้และเทคโนโลยีที่
น่าสนใจให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่ สารเกี่ยวกับการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ 
สารเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และสารที่ใช้ในการสานสัมพันธ์กลุ่ม  

3) สารของผู้ส่งสารภายนอก สารหรือข้อมูลข่าวสารจากผู้ส่งสาร
ภายนอกโครงการนั้น จะเป็นการติดต่อสื่อสารในรูปแบบของการประสานกับเจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลโครงการหรือติดต่อโดยตรงกับเกษตรกร  

3. ช่องทางการสื่อสาร 
1) ช่องทางการสื่อสารของผู้ส่งสารหลัก สื่อที่ ใช้ในการสื่อสารมี

วัตถุประสงค์เพ่ือการติดต่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแสดงความคิดเห็นผ่านช่อง
ทางการสื่อสารหลากหลาย ได้แก่ 1. สื่อบุคคล คือ สื่อบุคคลที่เป็นเจ้าหน้าที่ส านักงาน
เกษตรและสื่อบุคคลภายนอก 2. สื่อกิจกรรม คือ (1) การจัดค่าย (2) การจัดกิจกรรม
งานแสดงสินค้าและจ าหน่ายสินค้า (3) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (4) การสัญจร
พบปะเยี่ยมเยือนฟาร์มตัวอย่างเกษตรกรรุ่นใหม่ 3. สื่อเฉพาะกิจ คือ (1) การจัด
ประชุม (2) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 4. สื่อใหม่ คือ ไลน์กลุ่มและเฟซบุ๊กแฟนเพจ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย  

2) ช่องทางการสื่อสารของผู้ส่งสารรอง สื่อหรือช่องทางการสื่อสารที่
ใช้ในการสื่อสารระหว่างเกษตรกรรุ่นพ่ีกับเกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการ
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ติดต่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแสดงความคิดเห็น ได้แก่ 1. สื่อบุคคล คือ เกษตรกร
รุ่นพ่ี สื่อกิจกรรม ได้แก่ (1) การสัญจรเยี่ยมเยือนสวนเพ่ือน (2) กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
และ (3) การออกบูทแสดงและจ าหน่ายสินค้า 2.สื่อเฉพาะกิจ ได้แก่ (1) การจัดประชุม 
(2) การจัดท าสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ (3) 
ตราสัญลักษณ์ (Logo) เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่จังหวัดเชียงราย (4) เสื้อรุ่นและ
เสื้อจัดท าขึ้นพิเศษ 3. กิจกรรมพิเศษ ได้แก่ (1) การสัญจรเยี่ยมเยือนเพ่ือนเกษตรกร 
(2) กิจกรรมสานสัมพันธ์ และ (3) การออกบูทแสดงและจ าหน่ายสินค้า 4. สื่อใหม่ 
ได้แก่ ไลน์กลุ่มและเฟซบุ๊กแฟนเพจ Young Farmers Chiang Rai  

4. ผู้รับสาร ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรุ่นใหม่ให้เป็น 
Young Smart Farmer ประจ าปี พ.ศ. 2564-2565  

5. การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม เกษตรกรรุ่นพ่ีมีส่วนร่วมทั้งในการร่วม
คิดกิจกรรมและเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรมในโครงการ ซึ่งก่อนที่จะมีการจัด
โครงการนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบโครงการฯ จะสร้างทีมงานโดยเชิญ
เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่รุ่นพ่ีเข้ามาประชุมเพ่ือวางแผนการอบรม ก าหนดวันเวลา 
สถานที่ งบประมาณ และกิจกรรมต่าง ๆ โดยเป็นการสื่อสารระหว่างผู้ส่งสารกับผู้รับ
สารของผู้รับผิดชอบโครงการฯ การเป็นผู้ส่งสารเพ่ือที่จะท าให้เกิดการพัฒนาต้องมี
ลักษณะของการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซึ่งเป็นลักษณะของผู้ส่งสารที่ใช้การ
สื่อสารแบบสองทาง (Two-way Communication) มีทิศทางการสื่อสารเป็นแบบแนว
ระนาบ ทั้ งออนไซต์และออนไลน์ นอกจากนั้น นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ยังมีคุณลักษณะของการเป็นผู้น าแบบกระจายอ านาจ 
(Decentralized Leader) สามารถให้ทุกคนได้เสนอความคิดเห็นและรับฟัง และเป็น
การมีส่วนร่วมในฐานะผู้ส่งสารและก าหนดนโยบาย ผู้วางแผน/ผู้ร่วมแสดง และการมี
ส่วนร่วมในฐานะผู้ผลิต  

ส่วนที่ 2 การเรียนรู้แบบน าตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ ผู้วิจัยใช้แนวคิด
การเรียนรู้แบบการน าตนเอง (Self–directed Learning) ของโนลส์  (Knowles, 
1975) มาอธิบายวิธีการเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ แนวคิดนี้ได้อธิบายถึงองค์ประกอบ
ที่ส าคัญในการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความต้องการของตนเอง 2) 
ก าหนดเป้าหมาย 3) การออกแบบวางแผนการเรียนรู้ 4) การด าเนินการเรียนรู้จาก
แหล่งวิทยาการ 5) การประเมินผลกระบวนการในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นวิธีการที่
ผู้เรียนต้องจัดกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองโดยด าเนินการ  
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ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลเกษตรกรรุ่นใหม่จ านวน 12 ราย ด้วยการสัมภาษณ์และ
สังเกต ดังนี้ 

1) ภูมิหลังของตัวเกษตรกรรุ่น ใหม่  ประกอบด้วยเพศ สถานภาพ 
การศึกษา พื้นฐานครอบครัวเกี่ยวกับการท าเกษตร ประสบการณ์การท างาน ปีที่เริ่มท า
การเกษตร รูปแบบการท าเกษตร จุดเปลี่ยนสู่การเป็นเกษตรกร  

2) การเรียนรู้แบบน าตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่และเครื่องมือการสื่อสาร
ที่ใช้ในการเรียนรู้ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์: หนังสือ ต ารา นิตยสาร วารสารวิชาการ บทความ
ทางวิชาการ สื่อออนไลน์ เช่น ยูทูบ เว็บไซต์ สื่อบุคคล เช่น คนในครอบครัว บุคคล
ต้นแบบ เจ้าหน้าที่เกษตร เพ่ือนเกษตรกรรุ่นใหม่ เกษตรกรรุ่นพ่ี รวมถึงนักวิชาการ
และวิทยากร สื่อกิจกรรม เช่น การฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การเข้า
ร่วมแข่งขันน าเสนอโมเดลทางธุรกิจหรือพิชชิง (Pitching)  

วัตถุประสงค์ข้อ 2 การสร้างรูปแบบการสื่อสารการเกษตรเพ่ือการพัฒนา
เกษตรปราดเปรื่องรุ่นใหม่จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาจากผู้ส่งสารและผู้รับสาร
เกี่ยวกับ 1) คุณลักษณะและบทบาทของผู้ส่งสาร 2) คุณลักษณะของเกษตรกร
ปราดเปรื่องรุ่นใหม่ 3) กลยุทธ์การสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาเกษตรกร
ปราดเปรื่องรุ่นใหม่ ได้ร่วมเสนอความคิดเห็น ดังนี้  

1) คุณลักษณะและบทบาทของผู้ส่งสาร คือ เป็นนักเผยแพร่ นักพัฒนา 
ผู้สนับสนุน ผู้ช่วยเหลือและผู้ประสานงาน  

2) คุณลักษณะของเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
คุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ของกรมส่งเสริมการเกษตรเป็นเกณฑ์ตั้งต้น คือ 
พ่ึงพาตนเอง เข้าหาโอกาส การบริการจัดการ เป็นต้นแบบ ใฝ่เรียนรู้ ปรับตัวและ
ปฏิบัติ มีความรับผิดชอบ สานสัมพันธ์เครือข่าย เข้าถึงเทคโนโลยีและภูมิปัญญา และมี
ความสามารถในการถ่ายทอด  

3) การใช้สื่อและสารเพ่ือใช้ในโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ 
ผู้ให้ข้อมูลได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุปออกมาเป็นกลยุทธ์เกี่ยวกับสารและสื่อ 
คือ กลยุทธ์การสร้างสาร กลยุทธ์การใช้สื่อ และกลยุทธ์การน าเสนอสาร เพ่ือน ามา
สร้างการเปลี่ยนแปลงเกษตรกรรุ่นใหม่ ตั้งแต่ระดับความรู้ ความตระหนักรู้ ทัศนคติ 
หรือพฤติกรรม รายละเอียดดังนี้  

กลยุทธ์การสร้างสาร คือ 1) กลยุทธ์การประยุกต์ความรู้กับกิจกรรม 
2) กลยุทธ์การเล่าประสบการณ์ตรงเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ และ 3) กลยุทธ์การกระตุ้น
การเรียนรู้  
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กลยุทธ์การใช้สื่อ คือ 1) กลยุทธ์การใช้สื่อบุคคล 2) กลยุทธ์การใช้สื่อ
กิจกรรม 3) กลยุทธ์การใช้สื่อพิธีกรรม 4) กลยุทธ์การจัดแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
และ 5) การใช้สื่อแบบบูรณาการ  

กลยุทธ์การน าเสนอ คือ 1) กลยุทธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ซึ่งกันและกัน 2) กลยุทธ์กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 3) กลยุทธ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4) กลยุทธ์การน าเสนอข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และ 5) กลยุทธ์เน้นการสื่อสารกลุ่ม
ใหญ่  

อภิปรายผล  
จากการสรุปผลการศึกษามีข้อค้นพบที่ผู้วิจัยสามารถน ามาอภิป รายผล

ตามล าดับของวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 องค์ประกอบการสื่อสาร ได้แก่ ผู้ส่งสาร สาร ช่อง

ทางการสื่อสารและผู้รับสาร พบประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้  
1) ผู้ส่งสาร นักวิชาการเกษตรควรท าหน้าที่หลักในการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ของเกษตรกร โดยการหนุนเสริมให้เกิด
ช่องทางและกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านเครือข่ายการเรียนรู้แบบไม่
เป็นทางการหรือกึ่งทางการ และการมีส่วนร่วมของเกษตรกรเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรมีหน้าที่สนับสนุน อ านวยความสะดวกและประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่
ของรัฐ องค์กรต่าง ๆ ตลอดจนเข้าไปเรียนรู้ร่วมกับเกษตรกร  

เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่หรือเกษตรกรรุ่นพ่ี จะเป็นผู้ที่มีความ
ใกล้ชิดและประกอบอาชีพเกษตรเช่นเดียวกัน ในทางปฏิบัติเกษตรกรรุ่นพี่จะท าหน้าที่
เสมือนพ่ีเลี้ยงที่จะท าหน้าที่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพราะมีพ่ีเลี้ยงคอยดูแลให้
ค าปรึกษาในด้านการท างาน การใช้ชีวิต การถ่ายทอดความรู้วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่ดี
ที่สุด คือ การที่บุคคลได้พูดคุยกับอีกคนหนึ่ง สอดคล้องกับงานของอลิสา เลี้ยงรื่นรมย์ 
และคณะ (2562) ได้ศึกษาเรื่องการจัดการความรู้เพ่ือขยายผลการผลิตข้าวอินทรีย์ใน
พ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนัง ผลการวิจัยพบว่า การสื่อสารกับเกษตรกรโดยนักวิชาการเกษตร
เป็นผู้สอนงานและให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง (Coaching) และมีเกษตรกรต้นแบบเป็น
เกษตรกรพ่ีเลี้ยง (Mentor) ท าหน้าที่แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์แบบเพ่ือน
ช่วยเพ่ือน (Peer Assist) ท าให้เกษตรกรเข้าถึงความรู้ มีความเข้าใจในการผลิตข้าว
อินทรีย์และเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเกษตรกรกับนักวิชาการและเกษตรกรต้นแบบ  
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2) สาร คือ ตัวเชื่อมโยงระหว่างผู้ผลิตผู้ส่งสารกับผู้รับสารที่อยู่ใน
กระบวนการการสื่อสาร นอกจากนั้นแล้ว สารยังเชื่อมโยงถึงสังคมภายนอกอยู่ด้วย 
เพราะกระบวนการสื่อสาร เนื้อหาสารนั้นสะท้อนให้เห็นถึงเจตนาของผู้ส่ง การ
วิเคราะห์เนื้อหายังสามารถสะท้อนย้อนกลับให้เห็นถึงความตั้งใจของผู้ผลิตสารได้ 
เนื้อหาในการสื่อสารจะเกี่ยวข้องกับวิธีการติดต่อสื่อสาร บุคคลที่ติดต่อด้วย ระดับของ
การสื่อสารและความส าเร็จในการสื่อสาร ซึ่งเนื้อหาในการสื่อสารนั้นจะมีเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับเรื่องทางการเกษตรและเนื้อหาสารที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับเกษตร  

3) ช่องทางการสื่อสาร ผู้วิจัยแบ่งช่องทางการสื่อสารเป็น 2 ลักษณะ 
คือ (1) ช่องทางการสื่อสารที่ใช้ในโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ และสื่อ
ที่ใช้ในการเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ (2) ช่องทางการสื่อสารที่ใช้ในโครงการพัฒนา
เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ ประกอบด้วยสื่อบุคคล สื่อกิจกรรม สื่อเฉพาะกิจและสื่อ
ใหม่  

สื่อบุคคล เป็นสื่อที่ผู้ส่งสารทั้ง 3 กลุ่ม ท าหน้าที่เป็นสื่อบุคคลด้วย สื่อ
บุคคลถือเป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพในการเข้าถึงและใกล้ชิดกลุ่มเป้าหมายมากที่สุด 
สามารถจูงใจเกษตรกรได้ด้วยการพูดคุยแบบเป็นกันเอง เพราะเป็นสื่อที่ต้องมีการ
เผชิญหน้า ดังนั้น ผู้ที่ท าหน้าที่เป็นสื่อบุคคลจะทราบปฏิกิริยาตอบกลับจากเกษตรกร
ได้ทันทีทันใด เนื่องจากเห็นอากัปกิริยาซึ่งกันและกันว่า เป็นอย่างไร และสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทั้งของตนเองและเกษตรกรได้ตลอดเวลาเพ่ือให้การสื่อสารบรรลุ
เป้าหมาย สื่อบุคคลหรือนักส่งเสริม หมายถึง ผู้ให้บริการวิชาการถ่ายทอดความรู้ไปสู่
เกษตรกรเพ่ือให้เกษตรกรมีการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมที่ดีขึ้น โดยสื่อบุคคลควรมี
ทักษะการสื่อสาร ทัศนคติ ความรู้ และความสามารถในการเรีย นรู้ด้านสังคม 
วัฒนธรรมของชุมชนเกษตร (เฉลิมศักดิ์ ตุ้มหิรัญ, 2556: 2-19)  

สื่อกิจกรรม โครงการอบรมเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ได้จัด
กิจกรรมที่มีความหลากหลายรูปแบบขึ้น สื่อกิจกรรม ประกอบด้วยการจัดค่าย การจัด
กิจกรรมพิเศษ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การสัญจรพบปะเยี่ยมเยือนฟาร์มตัวอย่าง 
สื่อกิจกรรมแต่ละประเภทมีความโดดเด่นที่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานของรัตติกาล 
เจนจัด และคณะ (2562) ศึกษาเรื่องกระบวนการพัฒนานักสื่อสารงานวิจัยท้องถิ่น 
สามารถน าเอาสื่อสมัยใหม่ไปใช้ในการรักษาป่าชุมชนของตน การจัดเข้าค่ายนี้ท าให้เด็ก
ได้รับความรู้ทั้งสองเรื่องพร้อมกัน คือ การผลิตสื่อวีดิทัศน์และการรักษาป่าชุมชนของ
ตน การจัดแสดงและการจ าหน่ายสินค้า นอกจากจะเป็นกิจกรรมทางการตลาดแล้ว ยัง
ใช้เป็นเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์ทั้งสินค้าและบริการ รวมถึงความสามารถของ
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เกษตรกรรุ่นใหม่ เช่น การใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร การน าวิธีปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
(Hydroponics) ไปสาธิตให้ดูเป็นแบบอย่าง นอกจากนั้น ยังสามารถเปรียบเทียบ 
สินค้ากับคู่แข่งและเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมงานคัดเลือกสินค้าหลากหลายได้อย่างใกล้ชิด  

สื่อเฉพาะกิจ ได้แก่ กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นรูปแบบ
หนึ่งของการเรียนรู้และแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยการศึกษาดูงานเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกับการแลกเปลี่ยนประสบการณ์มุมมองความคิดเห็นต่าง ๆ 
ร่วมกันในสถานการณ์เดียวกัน และเมื่อศึกษาดูงานเสร็จสามารถน าสิ่งที่ได้ไปเรียนรู้มา
ถอดบทเรียนเพ่ือดูความส าเร็จของที่นั้น ๆ ว่า เกษตรกรมีกระบวนการอย่างไร 
นอกจากนั้น เกษตรกรรุ่นใหม่หลายคนใช้การแข่งขันในการน าเสนอโมเดลทางธุรกิจ 
(Pitching) มาช่วยในการเรียนรู้ช่วยให้การเรียนรู้เกษตรกรรุ่นใหม่เริ่มต้นการเป็น
สตาร์ทอัพ (Startup) และการเข้าร่วมแข่งขันทั้งกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
เกษตรกรรุ่นใหม่มองว่า การเข้าร่วมแข่งขันน าเสนอโมเดลทางธุรกิจนอกจากจะได้เงิน
สนับสนุนแล้วยังได้เรียนรู้การวางแผนธุรกิจ การฝึกการน าเสนอ การโน้มน้าวใจและ
การวิเคราะห์หลากหลายมิติ เช่น การวิเคราะห์ผู้ฟัง การสื่อสารในการเข้าร่วมแข่งขัน
น าเสนอโมเดลทางธุรกิจ สอดคล้องกับแนวคิดของอรัญญา แสนสระ (2563) ที่กล่าวถึง
การเตรียมตัวในการน าเสนอจะต้องวิเคราะห์และเตรียมตัว ดังนี้ 1) ก าหนดจุดประสงค์
ในการพูด 2) วิเคราะห์ผู้ฟัง 3) สถานที่และเวลาที่ใช้ในการพูด 4) หัวข้อเรื่องที่จะพูด 
5) เนื้อหาที่จะพูด 6) วิธีการพูด 7) การฝึกซ้อมพูด และสอดคล้องกับแนวคิดของสิทธิ
พงศ์ ศิริมาศเกษม (2563) ซึ่งกล่าวถึงทักษะการน าเสนอทางธุรกิจว่า ผู้พูดต้องมีการ
วางแผนที่ดี น าเสนอเรื่องราวผ่านการน าเสนอปัญหาหรือสถานการณ์ที่เป็นอยู่ แนว
ทางการแก้ไขปัญหา การใช้ประโยคสั้น ๆ ที่สามารถสรุปการน าเสนอได้ และผู้ส่งสาร
ต้องมีการเปรียบเทียบกับคู่แข่งหรือตนเองในอดีต การใช้สิ่งยืนยันจากการอ้างอิง
งานวิจัย เพ่ิมข้อมูลการเปรียบเทียบตัวเลข กราฟ รูปภาพ เพ่ือให้ง่ายและดึงดูดความ
สนใจ วิเคราะห์ลักษณะของผู้ฟังที่ก าลังจะสื่อสาร ผู้ฟังหรือกลุ่มเป้ าหมายจะได้อะไร
จากการน าเสนอ  

สื่อใหม่ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรได้น าไลน์กลุ่มมาใช้ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2558 ไลน์มีลักษณะเฉพาะที่สร้างความแตกต่างอย่างชัดเจนจากรูปแบบการ
สื่อสารแบบอ่ืน และยังเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารในกลุ่ม สามารถเลือกใช้ได้
โดยสะดวก สอดคล้องกับแนวคิดของศุภศิลป์ กุลจิตต์เจือวงศ์ (2556: 46-47) ได้
กล่าวถึงคุณสมบัติที่ส าคัญของไลน์ ดังนี้ 1) เป็นการติดต่อสื่อสารสองทาง (Two-way 
Communication) ไลน์เป็นการสื่อสารโดยตรงจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสาร โดยผู้ส่งสาร
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สามารถส่งข้อความ รูปภาพ เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารตามวัตถุประสงค์ของผู้ส่งสาร
เพ่ือก่อให้เกิดการรับรู้และพฤติกรรมที่ผู้ส่งสารต้องการ และ 2) สามารถติดต่อสื่อสาร
ได้ เฉพาะกลุ่ม (Group Communication) เมื่อต้องการพ้ืนที่ เฉพาะส าหรับการ
ติดต่อสื่อสารสามารถตั้งค่าการใช้งานของไลน์ด้วยวิธีการสร้างกลุ่มเฉพาะในแวดวง
สนทนาที่มีความเกี่ยวข้องกันระหว่างบุคคลหลายบุคคลให้สามารถสื่อสารภายในกลุ่ม  

4) ผู้ รับสารหรือเกษตรกรรุ่นใหม่  เกษตรกรรุ่นใหม่จะประสบ
ความส าเร็จได้ คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้ที่จะประสบความส าเร็จได้ต้องพัฒนาตนเอง
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับอมราภรณ์ หมีปาน (2552) กล่าวว่า มนุษย์
เรียนรู้ตลอดเวลา กระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์จึงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมให้
มนุษย์ได้เรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นการจัดการศึกษาหรือกิจกรรมเรียนรู้โดยตรงหรือจัด
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ถือเป็นความส าคัญยิ่ง สอดคล้องกับแนวคิดของศรินยา 
ค าพิลา (2546) ที่ถอดบทเรียนกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองของเกษตรกร 
โดยสรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองของเกษตรกรประกอบด้วย 1) 
การเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่องจากเรื่องง่ายไปสู่เรื่องยากส าหรับเกษตรกรและ
ชาวบ้าน 2) การเรียนรู้และท าความเข้าใจปัญหาของตัวเอง 3) การเรียนรู้และท าความ
เข้าใจทรัพยากรท้องถิ่น นอกจากนี้ เกษตรกรรุ่นใหม่สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้ตามความต้องการและน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนต่อไป ตามแนวคิดการก ากับ
ตนเองของชังค์และซิมเมอร์แมน (Schunk & Zimmerman, 1998) และพินทริค 
(Pintrich, 2004) ที่กล่าวว่า การก ากับตนเองเป็นกระบวนการที่บุคคลก าหนด
เป้าหมาย ค้นหาวิธีการบรรลุเป้าหมาย และควบคุมกระบวนการดังกล่าวด้วยตนเอง 
การที่ผู้เรียนสามารถเลือกเนื้อหาการเรียนรู้ของตนตามความต้องการจึงเป็นหนึ่งใน
ขั้นตอนของกระบวนการก ากับการเรียนรู้ตนเอง  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 กลยุทธ์การสื่อสาร กลยุทธ์การใช้สื่อแบบบูรณาการ
ในการจัดเวทีการพัฒนาเกษตรกรเพ่ือปรับเปลี่ยนสู่เกษตรกรรุ่นใหม่ ด้วยการใช้สื่อ
หลายประเภทที่มีการเชื่อมประสานกันเพ่ือถ่ายทอดความรู้นวัตกรรมและสานสัมพันธ์
ไปยังเกษตรกรรุ่นใหม่ได้นั้น สื่อแต่ละประเภทต้องส่งเสริมกันเป็นอย่างดี ซึ่งใน
โครงการจะมีสื่อบุคคล สื่อกิจกรรม สื่อเฉพาะกิจ การศึกษาดูงาน ผู้วิจัยมีความเห็นว่ า 
การใช้สื่อที่หลากหลายรูปแบบเป็นการผสมผสานการเกื้อหนุนกันเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับแนวคิดของพนม คลี่ฉายา (2549) ได้กล่าวถึงการบูรณาการ
สื่อว่า เป็นแนวทางการใช้สื่อแบบผสมเพ่ือน าสื่อเหล่านั้นมาเคลื่อนหนุนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ทั้งนี้ สื่อแต่ละประเภทจะมีธรรมชาติหรือข้อดีข้อจ ากัดแตกต่างกัน หาก
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น าสื่อต่าง ๆ มาใช้ผสมผสานกันก็จะช่วยเสริมให้ผู้รับสารเข้าใจสารเพ่ิมมากข้ึน ส่วนกล
ยุทธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกันพบว่า การสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ
โดยการเล่าสู่กันฟัง เป็นช่องทางในการสื่อสารโดยใช้ตนเองท าหน้าที่เป็นสื่อบุคคลที่
เป็นตัวกลางส าคัญในการสื่อสาร เนื้อหาที่ใช้มักเป็นเรื่องของความส าเร็จและความ
ล้มเหลวที่ได้จากการท าการเกษตรท าให้ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
นอกจากนี้ กลยุทธ์กิจกรรมเสริมประสบการณ์เป็นอีกกลยุทธ์ที่ช่วยให้เกษตรกรผู้เข้า
อบรมมีความรู้และความเข้าใจได้เร็วขึ้น ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ อันจะ
น าไปสู่พฤติกรรมหรือการยอมรับปฏิบัติในที่สุด สอดคล้องกับปิยพักตร์ สินบัวทอง 
(2542) ได้กล่าวว่า เมื่อพิจารณาจากกระบวนการที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
แล้วพบว่า จะต้องมีสิ่งเร้าหรือสิ่งกระตุ้นให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง กระบวนการ
สื่อสารมีส่วนในการเป็นสิ่งราวที่ส าคัญในการให้ความรู้และประสบการณ์ทั้งทางตรง
และทางอ้อม ส าหรับกลยุทธ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกลยุทธ์ที่เกษตรกรรุ่นใหม่จะต้อง
พัฒนาตนเองตลอดเวลา การเรียนรู้จะไม่หยุดเพียงแค่ข้อมูลจากบุคคลที่ให้ความรู้นั้น 
แต่ต้องรับรู้ถึงความต้องการของตนเองว่า ต้องเรียนรู้  ประยุกต์ใช้ข้อมูลให้เกิดทักษะ
ใหม่ ๆ เสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับนนทญา หงษ์รัตน์ 
(2550) ที่ได้ศึกษาเรื่องกลยุทธ์การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร
ในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า การเรียนรู้เป็นเป้าหมายหลักของเกษตร 
แต่ก่อนที่เข้ามาศึกษาร่วมกันกับกลุ่มและการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นนั้น จะต้องเป็นการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และจะส่งผลให้เกษตรกรพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลา  

องค์ความรู้จากการวิจัย  
จากงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้รูปแบบการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้

เป็น Young Smart Farmer โดยใช้แนวคิดการสื่อสาร แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง และแนวคิดการสื่อสารแบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปได้ดังนี้  
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สื่อที่ใชก้ารเรียนรู้แบบน าตนเองตนเอง
 องเกษตรกรรุ่นใหม่ 

-สื่อบุคคล 
-สถาบันการศึกษา 
-การ pitching 
-สื่อสิ่งพิมพ์ 
-สื่อออนไลน์ 
-การอบรม 
-การศึกษางาน 

แนวคิดการสื่อสาร 

1.องค์ประกอบการสื่อสาร ได้แก่  
ผู้ส่งสาร  
-นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  
-เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ 
-บุคลากรที่มีความรู้ด้านการเกษตรและ
สาขาที่เกี่ยวข้อง 
สาร 
-สารที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
-สารที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
สื่อ  
-สื่อบุคคล 
-สื่อกิจกรรม 
-สื่อเฉพาะกิจ 
-สื่อใหม่ 
ผู้รับสาร 
- กลุ่มเกษตรกรเดิมและลูกหลานเกษตรกร  
- กลุ่มที่จบสาขาการเกษตร  
- กลุ่มที่อยู่ภาคการผลิตอื่นหรือผู้ที่สนใจเข้า
สู่ภาคการเกษตร 
2. รูปแบบทางการสื่อสาร 

-การสื่อสารแบบเป็นทางการ 
   การสื่อสารแบบบนลงล่าง 
   การสื่อสารทางเดียวและสองทาง 
-การสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ 
   การสื่อสารแบบบนลงล่าง 
   การสื่อสารแบบแนวนอน 
-การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม 

การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเกษตร 

แบบมีส่วนร่วม 

การสื่อสารแบบทุกช่องทาง 

การสื่อสารแบบกระจายอ านาจ 

การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม 

-ในฐานะผู้รับสาร/ผู้ใช้สาร 

-ในฐานะผู้ส่งสาร/ผู้ผลิต/ผู้ร่วมแสดง 

-ในฐานะ/ผู้วางแผนและก าหนดนโยบาย  

 

คุ ลักษ ะ องเกษตรกร

ปราดเปรื่องรุ่นใหม่ 

S  M  A  R  T 

-Self-sufficiency 
-Opportunity Seeking 
-Management 
-Model  
-Learning Agility 
-Adaptability & Action 
-Responsibility 
-Relationship networking 
-Technology + Thai wisdom 
-Transmission 
 

คุ ลักษ ะ องผู้ส่งสารหลัก 

-Facilitator 
-Mentor 
-Consultant 
 
บทบาท องผู้ส่งสาร 
- เผยแพร่ 
-พัฒนา 
-สนับสนุน 
-ช่วยเหลือ 
-ประสาน 
 

 
 
 

 

 

กลยุทธการสร้างสาร 
-กลยุทธ์การประยุกต์ความรู้กับ
กิจกรรม 
-กลยุทธ์การเล่าประสบการณ์ตรง 
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 
-กลยุทธ์การกระตุ้นการเรียนรู ้
กลยุทธ์การใช้สื่อ 
-กลยุทธ์การใช้สื่อบุคคล 
-กลยุทธ์การใช้สื่อกิจกรรม 
-กลยุทธ์การใช้สื่อพิธีกรรม 
-กลยุทธ์การจัดแสดงสินค้าและ
ผลิตภัณฑ ์
-การใช้สื่อแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์การน าเสนอสาร  
-กลยุทธแ์ลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
-กลยุทธ์กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 
--กลยุทธ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-กลยุทธ์การน าเสนอข้อมูลข่าวสาร
ที่ทันสมัย 
-กลยุทธ์เน้นการสื่อสารกลุ่มใหญ่ 
 

รูปแบบการสื่อสาร 

เพื่อการพัฒนา 

เกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 รูปแบบการสื่อสารเพื่อการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ 
 
จากภาพ 1 จะเห็นได้ว่า รูปแบบการสื่อสารเพ่ือการ พัฒนาเกษตรกร

ปราดเปรื่องรุ่นใหม่มีความส าคัญต่อทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสาร ประกอบด้วยคุณลักษณะ 
ดังนี้  

1) คุณลักษณะและบทบาทของนักวิชาการการเกษตรต้องเป็นทั้งนั ก
เผยแพร่ นักพัฒนา ผู้สนับสนุน ผู้ช่วยเหลือและผู้ประสานงาน  

2) คุณลักษณะของเกษตรกรรุ่นใหม่ คือ SMART ประกอบด้วยการพ่ึงพา
ตนเอง (S=Self-Sufficiency) การเข้าหาโอกาส (S=Opportunity Seeking) การ
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บริห ารจั ดการ  (M=Management) การเป็ น ต้ น แบ บ  (M=Model) ใฝ่ เรี ยน รู้ 
(A=Learning Agility) การปรับตัวและปฏิบัติ (A=Adaptability & Action) มีความ
รับ ผิดชอบ  (R=Responsibility) การสานสัม พันธ์ เครือข่ าย  (R=Relationship 
Networking) ก าร เข้ าถึ ง เทค โน โลยี และภู มิ ปั ญ ญ า (T=Technology & Thai 
Wisdom) และมีความสามารถในการถ่ายทอด (T=Transmission) และในการเรียนรู้
แบบน าตนเองเกษตรกรรุ่นใหม่ใช้เครื่องมือหรือสื่อที่หลากหลาย ได้แก่ สื่อบุคคล
สถาบันการศึกษา สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ การฝึกอบรม การศึกษาดูงานและการเข้า
ร่วมแข่งขันน าเสนอโมเดลทางธุรกิจ  

สรุป  
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการสื่อสารเพ่ือการ

พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัดเชียงรายพบว่า ผู้ส่งสารและผู้รับสารมีการสื่อสาร
แบบทางเดียว แบบสองทาง และการสื่อสารแบบมีส่วนร่วม สารที่น ามาใช้ในการ
พัฒนาเกษตรกรเป็นสารที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรและสารที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
เนื้อหาสารทั้งสองประเภทจะเป็นตัวช่วยในการตัดสินใจการท าการเกษตรให้กับ
เกษตรกรรุ่นใหม่ โดยผู้ส่งสารใช้ช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ สื่อบุคคล สื่อกิจกรรม สื่อ
เฉพาะกิจและสื่อใหม่ และผู้รับสารมีการได้น าสื่อหรือเครื่องมือการสื่อสารมาใช้ในการ
เรียนรู้แบบน าตนเอง จากสื่อบุคคล สถาบันการศึกษา สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานและการเข้าร่วมแข่งขันน าเสนอโมเดลทางธุรกิจ ในส่วนของ
รูปแบบการสื่อสารการเกษตรเพ่ือการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องรุ่นใหม่ในจังหวัด
เชียงรายผลการวิจัยพบว่า การสื่อสารของเกษตรกรรุ่นใหม่ควรมีทิศทางการสื่อสาร
หลากหลายรูปแบบทั้งการสื่อสารระหว่างบุคคลและแบบกลุ่ม การสื่อสารแบบบนลง
ล่าง แบบแนวนอน และการสื่อสารแบบกระจายอ านาจควบคู่กับการสื่อสารแบบมีส่วน
ร่วม ร่วมด้วยกับการใช้ช่องทางการสื่อสารแบบบูรณาการสื่อทุกช่องทาง โดยเกษตรกร
รุ่นใหม่เป็นทั้ งผู้ รับสาร ผู้ผลิตสาร และผู้ร่วมวางแผนและก าหนดนโยบายกับ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart 
Farmer ผสมผสานกับการใช้กลยุทธ์การสร้างสารเพ่ือใช้ในการประยุกต์ความรู้ การ
ถ่ายทอดประสบการณ์กับการท ากิจกรรม การกระตุ้นการเรียนรู้ กลยุทธ์การน าเสนอ
สารในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เน้นการสื่อสารกลุ่มใหญ่ น าเสนอข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัย กลยุทธ์การใช้สื่อแบบบูรณาการจากสื่อบุคคล สื่อกิจกรรม สื่อพิธีกรรม สื่อ
การจัดแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์  
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บทคัดย่อ  

บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ความ
พึงพอใจในงาน และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือศึกษาอิทธิพลของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
มีความพึงพอใจในงานเป็นตัวแปรคั่นกลาง เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถาม
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 400 คน โดยสุ่มแบบเจาะจง
จากบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบลทั่วประเทศ วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมานในการวิเคราะห์ตัวแบบสมการโครงสร้าง  

ผลการวิจัย พบว่า 1) บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความคิดเห็นว่า 
ผู้บริหารในหน่วยงานมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ ในระดับมาก ( X̅=4.02; 
S.D.=0.61) โดยด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ความพึงพอใจใน
งานอยู่ในระดับมาก (X̅=4.00; S.D.=0.60) โดยด้านผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การอยู่ในระดับมาก (X̅=4.16; 
S.D.=0.47) โดยด้านพฤติกรรมค านึงถึงผู้อ่ืนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และ 2) ภาวะผู้น าการ
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เปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจในงานสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ร้อยละ 56.40 (R2=0.564) โดยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจในงานมี
อิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 องค์ความรู้
จากการวิจัย คือ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจในงานสามารถร่วมกัน
อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ร้อยละ 56.40 ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรปรับปรุงตนเองให้มี
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะด้านการสร้างแรงบันดาลใจและเสริมสร้างความ
พึงพอใจในงานให้แก่บุคลากรเพ่ือยกระดับให้บุคลากรมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์การเพิ่มขึ้น  

ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง; ความพึงพอใจในงาน; สมาชิกท่ีดีขององค์การ  

Abstract 
The objectives of research article are to investigate 

transformational leadership, job satisfaction, and organizational citizenship 
behavior (OCB) of local administrative organization personnel, and to 
discover the influence of transformational leadership on OCB with job 
satisfaction as mediator variable. This quantitative research deploys a 
questionnaire for data collection from 400 samples selected by purposive 
sampling from the personnel of Sub-district Administrative Organization 
and Sub-district Municipality throughout the country. Data is analyzed by 
using descriptive statistics and inferential statistics for analyzing through 
structural equation modeling.  

The results reveal that 1) the local administrative organization 
personnel’s opinion towards the transformational leadership of the 
organizational administrator in overall is at the high level ( X̅ = 4.02; 
S.D.=0.61) in which the aspect of the idealized influence has the highest 
mean score. Meanwhile the job satisfaction in overall is at the high level 
( X̅=4.00 ; S.D.=0.60 ) in which the aspect of the supervisor and the co-
worker indicates the highest mean score. In addition, the OCB in overall 
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shows the mean score at the high level ( X̅=4.16; S.D.=0.47) in which the 
aspect of the courtesy behavior has the highest mean score. 2) The 
transformational leadership and job satisfaction can jointly explain the 
variance in OCB of the local administrative organization personnel by 
56.40 percent (R2=0.564). The transformational leadership and the job 
satisfaction have a direct influence on OCB positively at the statistically 
significant level of 0.001. The body of knowledge indicates that the 
transformational leadership and job satisfaction can together explain the 
variability of OCB among local administrative organization personnel by 
56.40 percent. Therefore, executives should improve themselves to be 
transformational leadership, especially in terms of inspiration and 
enhancement of job satisfaction for personnel in order to increase the 
OCB.  

Keywords: Transformational Leadership; Job Satisfaction; Organizational 
Citizenship  

บทน า 
ในปัจจุบันทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดและแยกออกจากกัน

ไม่ได้ในองค์การ บุคลากรเป็นสินทรัพย์หรือทุนมนุษย์ส าหรับองค์การที่ต้องได้รับการ
จัดการและพัฒนาเพ่ือให้องค์การสามารถบรรลุเป้าหมายและความเป็นเลิศ องค์การ
จะต้องได้รับการสนับสนุนจากทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและสามารถด าเนินการตาม
ความรับผิดชอบและความต้องการขององค์การ โดยก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติงานและ
ประพฤติตนตามท่ีองค์การคาดหวัง พฤติกรรมที่องค์การคาดหวังและความต้องการของ
องค์การไม่เพียงแต่ในพฤติกรรมตามบทบาทเท่านั้น แต่ยังรวมถึงพฤติกรรมตาม
บทบาทพิเศษที่เรียกว่า พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ (Organizational 
Citizenship Behavior; OCB) พฤติ ก ร รมกา ร เป็ น สม าชิ กที่ ดี ข อ งอ งค์ ก า ร มี
องค์ประกอบส าคัญ 5 ด้าน ได้แก่ พฤติกรรมการให้ความช่วยเหลือ (Altruism) 
พฤติกรรมการอดทนอดกลั้น (Sportsmanship) พฤติกรรมการค านึงถึ งผู้ อ่ืน 
(Courtesy) พฤติกรรมความส านึกในหน้าที่ และพฤติกรรมการให้ความร่วมมือ (Civic 
Virtue) (Organ, 1991; Oke, et al., 2009; Yukl, 2012) คุณลักษณะของพฤติกรรม
การเหล่านี้สะท้อนถึงพฤติกรรมเชิงบวกของบุคลากรที่นอกเหนือไปจากบทบาท งาน
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และลักษณะงานตามท่ีองค์การก าหนด เป็นพฤติกรรมส่วนบุคคลที่ใช้ดุลยพินิจ ไม่ได้รับ
การยอมรับโดยตรงหรือโดยชัดแจ้งจากระบบการให้รางวัลอย่างเป็นทางการ และ
โดยรวมแล้วจะส่งเสริมการท างานขององค์การให้มีประสิทธิภาพ (Organ, 1988) 
บุคลากรที่มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การไม่คาดหวังว่า จะได้รับค าชื่นชม
จากองค์การ แต่จะแสดงพฤติกรรมนั้นด้วยความสมัครใจและเป็นธรรมชาติ เมื่อ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การเป็นค่านิยมที่แพร่หลายและมีความยั่งยืน
ภายในองค์การ บุคลากรที่ดีที่สุดมีแนวโน้มที่จะยังคงอยู่ในองค์การ (Podsakoff, et 
al., 2000) สอดคล้องกับไช่และวู (Tsai & Wu, 2010) ศึกษาพบว่า พฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์การสามารถลดการลาออกของพนักงาน การรักษาพนักงาน และ
เพ่ิมความพึงพอใจในงานและความภักดีของบุคลากรได้  

ในการเพ่ิมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากร องค์การ
จ าเป็นต้องค้นหาว่า อะไรสามารถท าให้เกิดหรือเพ่ิมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การได้ ออร์แกนและคณะ (Organ, et al., 2006) ได้จัดหมวดหมู่ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ซึ่งประกอบด้วยความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เช่น ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ความสามารถ ทัศนคติในการท างาน เช่น ความ
ผูกพันต่อองค์การ รูปแบบภาวะผู้น า การสนับสนุนจากองค์การ ความพึงพอใจในงาน 
ตัวแปรบริบท เช่น ลักษณะงาน ซึ่งการสนับสนุนของผู้บริหารเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาบุคลากร (สนธยา ละอองนวล และสมเดช มุงเมือง, 2566) หลักฐานเชิง
ประจักษ์จากผลงานวิจัยบ่งชี้ว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจในงานมี
ผลเชิงบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ (Elmi, 
et al., 2020; Purwanto, et al., 2021) ผู้วิจัยเลือกรูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
และความพึงพอใจในงาน เป็นตัวแปรที่จะใช้ในการศึกษานี้ ซึ่งหน่วยงานภาครัฐ
จ าเป็นต้องใช้ตัวแปรทั้งสองนี้เพ่ือเพ่ิมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของ
บุคลากรในโลกการท างานที่มีพลวัตมากขึ้น  

ปัจจัยด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับความพร้อม
ของบุคลากรที่จะมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ  ผู้น าที่เป็นตัวอย่างให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ  จะจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชา
ด้วยความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ของผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีต่อความเป็นผู้น าจะเพ่ิม
ความกระตือรือร้นและความพยายามของผู้ใต้บังคับบัญชาในการท างานให้ดีขึ้นเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่องค์การก าหนด นอกเหนือจากปัจจัยภาวะผู้น าแล้ว การปรับปรุง
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การยังสามารถด าเนินการผ่านความพึงพอใจใน
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งานของบุคลากรอีกด้วย การวิจัยมีผลลัพธ์แสดงให้เห็นความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง
ความพึงพอใจในงานกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ (Foote & Li‐Ping 
Tang, 2008; Mohammad, et al., 2011) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและความพึง
พอใจในงานมีผลกระทบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมต่อพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์การอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Tresna, 2016) นอกจากนี้ อัลดริน
และยูนันโตะ (Aldrin & Yunanto, 2019) พบว่า ความพึงพอใจในงานท าหน้าที่เป็น
สื่อกลางของอิทธิพลของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและวัฒนธรรมองค์การที่มีต่อ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ โดยการใช้รูปแบบภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงควบคู่ไปกับการสร้างวัฒนธรรมองค์การที่ดี องค์การจึงมีต้นทุนที่แข็งแกร่ง
ในการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ  

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือว่า  บุคลากรเป็นทรัพยากรที่มี
ความส าคัญอย่างมาก เพราะเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนองค์การไปสู่เป้าหมาย
ภายใต้สภาวการณ์ต่าง ๆ กอปรกับตลอดหลายปีที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ความส าคัญในการพัฒนาทุนมนุษย์  ( Human Capital) ทั้ ง ในด้ านความรู้  
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attribute) เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลขององค์การจากขีดความสามารถ (Competencies) ของบุคลากร แต่
ด้วยเหตุที่องค์การประกอบด้วยส่วนงานต่าง ๆ ซึ่งขับเคลื่อนไปได้ด้วยทรัพยากรมนุษย์ 
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์การจ าเป็นต้องอาศัยการติดต่อประสานงานกัน
อยู่ตลอดเวลา การให้ความร่วมมือ การช่วยเหลือซึ่งกันระหว่างหน่วยงาน และการ
อดทนอดกลั้นต่อแรงกดดันต่าง ๆ ภายในงาน จึงเป็นปัจจัยที่ท าให้การด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในองค์การมีความราบรื่น คล่องตัว อย่างไรก็ตาม แมจ้ะมีผลการด าเนินงาน
ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน แต่ในด้านการบริหารงานยังประสบกับปัญหา
ในการท างานของบุคลากร มีการขาดงานหรือการลางานหรือขอโยกย้ายของบุคลากร
ในการบริหารขององค์การ ผู้บริหารจึงต้องใช้ทักษะภาวะผู้น าในการบริหารงานให้
เหมาะสมกับบุคลากร (อัครเดช ไม้จันทร์ และนุจรีย์ แซ่จิว, 2561) เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจให้
บุคลากรเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมพฤติกรรมการเป็นพลเมืองของ
องค์การให้แข็งแกร่งมากขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ขับเคลื่อนกระบวนการท างานและผลักดันให้
องค์การประสบความส าเร็จในการบริการสาธารณะและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชนตามเป้าหมายที่วางไว้  

จากข้อมูลและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาอิทธิพลของภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากร
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีความพึงพอใจในงานเป็นตัวแปรคั่นกลาง เพ่ือให้
เข้าใจอิทธิพลของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี ของ
องค์การ และอิทธิพลของความพึงพอใจในงานที่มีต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การ และเพ่ือน าผลที่ได้จากการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรและ
ปรับปรุงการบริหารจัดการองค์การต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ความพึงพอใจในงานและพฤติกรรม

การเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อพฤติกรรมการเป็น

สมาชิกท่ีดีขององค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีความพึงพอใจใน
งานเป็นตัวแปรคั่นกลาง  

ระเบียบวิธีวิจัย  
รูปแบบการวิจัยใช้การวิจัยเชิงปริมาณมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการศึกษา คือ บุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทยจ านวน 394,863 คน ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2565 (ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น, ม.ป.ป.) โดยก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามสูตรการค านวณของทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) ได้
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน เก็บข้อมูลกับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบลทั้งประเทศจ านวน 20 แห่ง โดยใช้วิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 
ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ส่วนที่ 2 แบบสอบถามภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ตามแนวคิดของเบส
และอโวลิโอ (Bass & Avolio, 1990) จ านวน 20 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น (Cronbach’s 
Alpha) เท่ากับ 0.843 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจในงาน ปรับปรุงจาก
แบบสอบถามของสเปคเตอร์ (Spector, n.d.) จ านวน 16 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.956 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ตามแนวคิด
ของออร์แกน (Organ, 1991) จ านวน 20 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.868 และ
แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.943 ซึ่งส าหรับงานวิจัยทั่วไปมีค่า
ความเชื่อมั่นมากกว่า 0.80 ถือว่า อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ (Henson, 2001)  
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แบบสอบถามส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) ซึ่งก าหนดความหมาย 
ดังนี้ 5 หมายถึง ความคิดเห็นระดับมากที่สุด 4 หมายถึง ระดับมาก 3 หมายถึง ระดับ
ปานกลาง 2 หมายถึง ระดับน้อย และ 1 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด (Zikmund, et al., 
2013) การแปลผลแบบสอบถามส่วนนี้ได้ใช้ค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์คะแนนดังนี้ ค่าเฉลี่ย 
4.50–5.00 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 3.50–4.49 หมายถึง 
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.50–3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.50–2.49 
หมายถึง ระดับน้อย และค่าเฉลี่ย 1.00–1.49 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด (ธานินทร์ ศิลป์
จารุ, 2549)  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน
ต่อไปนี้ 1) การส่งหนังสือถึงองค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบลเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2) ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามการเก็บข้อมูล 3) การ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามที่ได้รับคืน 4) การจัดหมวดหมู่ของ
ข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ท าการประมวลผล
ข้อมูลทางสถิติด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
( Descriptive Statistics) ใ น ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถี่  ( Frequency) ค่ า ร้ อ ย ล ะ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ในการวิเคราะห์ตัวแบบสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling; SEM) ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ เลือกใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือพิจารณาลักษณะการแจกแจง
ของตัวแปร วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล 
เพ่ือให้ได้เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ส าหรับน าไปใช้ในการตรวจสอบ
ความกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  

ผลการวิจัย 
1. ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า ลักษณะ

ประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 400 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อย
ละ 62.75 มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 67.00 มีระยะเวลาการท างาน ต่ า
กว่า 5 ปี ร้อยละ 42.25  

2. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ความพึงพอใจในงาน และพฤติกรรมการเป็น
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สมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพบว่า ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังตารางต่อไปนี้  

 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 𝐗̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์  4.08 0.61 มาก 
2. ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 4.03 0.66 มาก 
3. ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 3.96 0.67 มาก 
4. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 4.00 0.68 มาก 

รวม 4.02 0.61 มาก 

ตาราง 1 ผลวิเคราะห์ภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารโดยรวม  
 

จากตาราง 1 พบว่า บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความคิดเห็นต่อ
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X̅=4.02; 
S.D.=0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ดังนี้ 
ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (X̅=4.08; S.D.=0.61) ด้านการค านึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล (X̅=4.03; S.D.=0.66) ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ (X̅=4.00; S.D.=0.68) 
และด้านการกระตุ้นทางปัญญา (X̅=3.96; S.D.=0.67) ตามล าดับ  

ความพึงพอใจในงาน มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังตารางต่อไปนี้  
 

ความพึงพอใจในงาน 𝐗̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน  3.89 0.73 มาก 
2. ด้านการยอมรับนับถือและโอกาสก้าวหน้า  3.83 0.77 มาก 
3. ด้านผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  4.14 0.66 มาก 
4. ด้านธรรมชาติของงาน  4.10 0.70 มาก 
5. ด้านการสื่อสารภายในองค์การ  4.02 0.64 มาก 

รวม 4.00 0.60 มาก 

ตาราง 2 ผลวิเคราะห์ความพึงพอใจในงานโดยรวม 
 

จากตาราง 2 พบว่า บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจใน
งาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.00; S.D.=0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ดังนี้ ด้านผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
(X̅=4.14; S.D.=0.66) รองลงมา ได้แก่ ด้านธรรมชาติของงาน (X̅=4.10; S.D.=0.70) 
ด้านการสื่อสารภายในองค์การ (X̅=4.02; S.D.=0.64) ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
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(X̅=3.89; S.D.=0.73) และด้านการยอมรับนับถือและโอกาสก้าวหน้า ( X̅=3.83; 
S.D.=0.77) ตามล าดับ  

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ               
ดังตารางต่อไปนี้  

 

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ 𝐗̅ SD แปลผล 
1. ด้านพฤติกรรมใหค้วามช่วยเหลอื 4.09 0.55 มาก 
2. ด้านพฤติกรรมค านึงถึงผู้อื่น 4.33 0.56 มาก 
3. ด้านพฤติกรรมมีความอดทนอดกลั้น 4.05 0.68 มาก 
4. ด้านพฤติกรรมใหค้วามร่วมมือ 4.15 0.54 มาก 
5. ด้านพฤติกรรมมีจิตส านึกในหนา้ที่ 4.19 0.77 มาก 

รวม 4.16 0.47 มาก 

ตาราง 3 ผลวิเคราะห์พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การโดยรวม 
 

จากตาราง 3 พบว่า บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์การ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X̅=4.16; S.D.=0.47) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านพฤติกรรมค านึงถึงผู้อ่ืน 
(X̅=4.33; S.D.=0.56) รองลงมา ได้แก่ ด้านพฤติกรรมมีจิตส านึกในหน้าที่ (X̅=4.19; 
S.D.=0.77) ด้านพฤติกรรมให้ความร่วมมือ (X̅=4.15, S.D.=0.54) ด้านพฤติกรรมให้
ความช่วยเหลือ (X̅=4.09; S.D.=0.55) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ ด้าน
พฤติกรรมมีความอดทนอดกลั้น (X̅=4.05; S.D.=0.68) ตามล าดับ  

3. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีความพึงพอใจในงานเป็นตัว
แปรคั่นกลาง ผลการวิเคราะห์ตัวแบบสมการโครงสร้าง (SEM) แสดงในภาพ 1  
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ภาพ 1 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจในงานท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

จากภาพ 1 พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
และความพึงพอใจในงานที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล ดังนี้ ค่าสถิติไคสแควร์ (X2) เท่ากับ 
122.990 ค่า df เท่ากับ 69 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Relative Chi-Square) เท่ากับ 
1.782 แมค้่าไคสแควร์จะแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p เท่ากับ 0.000) 
(Hair, et al., 2010) ดัชนี GFI เท่ากับ 0.959 ดัชนี CFI เท่ากับ 0.986 ดัชนี NFI เท่ากับ 
0.969 ค่า TLI เท่ากับ 0.982 ค่า RMSEA เท่ากับ 0.044 ค่า และ RMR เท่ากับ 0.012 
โดยดัชนีความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ตามที่ก าหนด คือ ค่าสถิติไคสแควร์สัมพัทธ์ 
(Relative Chi-Square) มีค่าน้อยกว่า 2 ดัชนี RMSEA และ RMR มีค่าน้อยกว่า 0.05 
และดัชนี GFI, CFI, TLI และ NFI มีค่ามากกว่า 0.95 (พูลพงศ์ สุขสว่าง, 2557) สรุปได้
ว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยมีค่าสถิติปรากฏตามตารางต่อไปนี้  
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รายการ R2 
ค่าน  าหนัก

องค์ประกอบ 
(Factor Loading) 

ความ
แปรปรวน

(Variance) 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง -   

X1 ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอดุมการณ์   0.93 0.86 
X2 ด้านการค านึงถึงความเป็นปจัเจกบุคคล   0.90 0.87 
X3 ด้านการกระตุ้นทางปัญญา   0.87 0.76 
X4 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ   0.80 0.64 

ความพึงพอใจในงาน 0.56   
X5 ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน    0.77 0.60 
X6 ด้านการยอมรับนับถือและโอกาสก้าวหน้า  0.79 0.62 
X7 ด้านผู้บังคับบัญชาและเพื่อนรว่มงาน  0.78 0.61 
X8 ด้านธรรมชาติของงาน  0.84 0.70 
X9 ด้านการสื่อสารภายในองค์การ  0.82 0.66 

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ 0.52   
Y1 ด้านพฤติกรรมให้ความช่วยเหลือ  0.65 0.42 
Y2 ด้านพฤติกรรมค านึงถึงผู้อื่น  0.62 0.59 
Y3 ด้านพฤติกรรมมีความอดทนอดกลั้น  0.75 0.53 
Y4 ด้านพฤติกรรมให้ความร่วมมือ  0.82 0.68 
Y5 ด้านพฤติกรรมมีจติส านึกในหน้าท่ี  0.55 0.50 

ตาราง 4 น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝง (Observational Variables) 
 

ตัวแปรผล ความพึงพอใจในงาน 
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ

องค์การ 
ตัวแปรสาเหตุ TE DE IE TE DE IE 

ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 

0.727*** 0.724*** - 0.644*** 0.238*** 0.406*** 

ความพึงพอใจในงาน - - - 0.560*** 0.560*** - 
R2 0.524   0.564   

หมายเหตุ ***p < 0.001  
ตาราง 5 ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางการวิเคราะห์อิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อม  
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เมื่อพิจารณาเส้นทางอิทธิพลในตัวแปรแต่ละตัวสรุปได้ ดังนี้  
1. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจในงานสามารถร่วมกัน

อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดร้้อยละ 56.40 (R2=0.564)  

2. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทางบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

3. ความพึงพอใจในงานมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.001 

4. ตัวแปรด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสูงสุด ( 0.644) 
รองลงมา ได้แก่ ความพึงพอใจในงาน (0.560)  

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัย มีข้อค้นพบที่ผู้วิจัยสามารถน ามาอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้  
1. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ

คิดเห็นต่อภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยด้านการมีอิทธิพล
อย่างมีอุดมการณ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจก
บุคคล ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ และด้านการกระตุ้นทางปัญญาตามล าดับ ที่เป็น
เช่นนี้ เพราะสภาพการณ์ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์การท าให้ผู้บริหารในฐานะผู้น า
องค์การจ าเป็นต้องมีความมุ่งมั่น มีความสามารถในการปรับตัว มีความกล้าหาญในการ
ตัดสินใจ มีทัศนคติเชิงบวก มีความสามารถในการก าหนดวิสัยทัศน์ส าหรับอนาคต 
ผู้บริหารจ าเป็นต้องปรับกรอบความคิด (Mindset) ที่ถูกต้อง เพ่ือก าหนดทิศทางและ
วิธีการที่จะท าให้องค์การบรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารจ าเป็นต้องส่งเสริมการท างานร่วมกัน
เป็นทีมและส่งเสริมสภาพแวดล้อมแห่งความไว้วางใจ ซึ่งทีมงานที่มีประสิทธิภาพสูง
กว่าท าให้การเปลี่ยนแปลงสามารถท าได้เร็วขึ้นและมีผลลัพธ์ที่ยาวนานขึ้น อีกประการ
หนึ่ง ผู้บริหารเป็นต้องท าให้ทีมงานสามารถท างานให้ส าเร็จและร่วมกันขับเคลื่อน
ค่านิยมขององค์การ ทั้งนี้ ผู้บริหารจ าเป็นต้องค้นหาวิธีการท างานที่ท้าทายและสร้าง
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แรงบันดาลใจในการร่วมมือร่วมใจเพ่ือให้องค์การบรรลุเป้าหมาย ผลการวิจัยครั้งนี้
เป็นไปตามแนวคิดของเบสและอโวลิโอ (Bass & Avolio, 1990) ได้กล่าวว่า ภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงเป็นกระบวนการที่ผู้น ามีอิทธิพลต่อผู้ร่วมงานและผู้ตาม โดย
เปลี่ยนแปลงความพยายามของผู้ร่วมงานและผู้ตามให้สูงขึ้นกว่าความพยายามที่
คาดหวัง พัฒนาความสามารถของผู้ร่วมงานและผู้ตามไปสู่ระดับที่สูงขึ้นและมีศักยภาพ
มากขึ้น ท าให้เกิดการตระหนักรู้ในภารกิจและวิสัยทัศน์ของทีมและขององค์การ จูงใจ
ให้ผู้ร่วมงานและผู้ตามมองให้ไกลเกินกว่าความสนใจของตนเพ่ือน าไปสู่ประโยชน์ของ
องค์การหรือสังคม ซึ่งกระบวนการที่ผู้น ามีอิทธิพลต่อผู้ร่วมงานหรือผู้ตามนี้จะกระท า
โดยผ่านองค์ประกอบพฤติกรรมเฉพาะ 4 ประการ คือ 1) การมีอิทธิพลอย่างมี
อุดมการณ์ 2) การสร้างแรงบันดาลใจ 3) การกระตุ้นทางปัญญา และ 4) การค านึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล สอดคล้องกับผลการวิจัยของวิไล วัชฤทธิ์ และรุ่งชัชดาพร เวหะ
ชาติ (2561) พบว่า จากการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีต่อภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็น
เช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้รับต าแหน่งจากการ
เลือกตั้งของประชาชนเข้ามาเพ่ือบริหารงานให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า บ าบัด
ทุกข์บ ารุงสุข จัดบริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชน ท าให้
ผู้บริหารต้องมีความเป็นผู้น าเพ่ือให้ประชาชนและผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเลื่อมใส มี
ลักษณะของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
และการบริหารที่มีประสิทธิภาพจะส่งผลต่อการเลือกตั้งครั้งต่อไปได้  

2. ความพึงพอใจในงาน บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจ
ในงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก โดยด้านผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 
ได้แก่ ด้านธรรมชาติของงาน ด้านการสื่อสารภายในองค์การ ด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน และด้านการยอมรับนับถือและโอกาสก้าวหน้าตามล าดับ ที่เป็นเช่นนี้ 
เพราะบุคลากรมีความมั่นใจว่าอาชีพที่ตนเองปฏิบัติอยู่ มีความม่ันคงมากเพราะองค์กร
ที่ปฏิบัติงานนั้นเป็นหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีความมั่นคงและมีสวัสดิการที่ดีมากกว่าเมื่อ
เทียบกับหน่วยงานภาคเอกชน ประกอบกับมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้บังคับบัญชาและ
เพ่ือนร่วมงาน และมีการสื่อสารที่ดีในองค์การ ผลการวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามแนวคิดของ
เฮิร์ซเบิร์กและคณะ (Herzberg, et al., 2010) ได้เสนอว่า มีปัจจัยสองประเภทที่
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เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจในการท างาน ได้แก่ ปัจจัยบ ารุงรักษา 
(Hygiene Factors) ประกอบด้วยนโยบายบริษัทและการบริหาร คุณภาพการบังคับ
บัญชา สถานภาพของงาน ความสัมพันธ์ในหมู่พนักงานด้วยกัน สถานภาพและความ
มั่นคงในงาน และฐานค่าจ้างเงินเดือนหรือเงินเดือน ส่วนปัจจัยประเภทที่สอง ได้แก่ 
ปัจจัยจูงใจ (Motivator Factors) ประกอบด้วยความส าเร็จในการท างาน การได้รับ
การยอมรับ เนื้องานที่ท ามีลักษณะเป็นงานที่น่าสนใจ ความรับผิดชอบในงาน ความ
เจริญความก้าวหน้า และความเจริญเติบโตในการท างาน สอดคล้องกับแนวคิดของร็อบ
บินส์และจัดจ์ (Robbins & Judge, 2020) ที่กล่าวว่า ความพึงพอใจในงานเป็น
พฤติกรรมทั่วไปต่อผลการปฏิบัติงานในขณะที่มีรางวัลและความส าเร็จอย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับแนวคิดของล็อค (Locke, 1976) ระบุงานนั้นความพึงพอใจในงาน
เป็นสภาวะทางอารมณ์ที่น่าพึงพอใจซึ่งเป็นผลมาจากการประเมินประสิทธิภาพของ
พนักงานในตัวเขา และประสบการณ์ซึ่งมีความสัมพันธ์อย่างมากระหว่างผู้น ากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของเทรสนา (Tresna, 
2016) พบว่า ความพึงพอใจในงานของ (เงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง การปกครอง
บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและลักษณะงาน) อยู่ในระดับมาก ซึ่งตามทฤษฎีแล้วความ
พึงพอใจในงานมีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงาน องค์การที่มีพนักงานมีความพึง
พอใจมากกว่ามักจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกว่า นอกจากนี้ บุคลากรที่มี
ความพึงพอใจในระดับสูงจะมีอัตราการลาออกต่ า (Chen, 2006)  

3. พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยด้านพฤติกรรม
ค านึงถึงผู้อื่นมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา ได้แก่ ด้านพฤติกรรมมีจิตส านึกในหน้าที่ ด้าน
พฤติกรรมให้ความร่วมมือ ด้านพฤติกรรมให้ความช่วยเหลือ และด้านพฤติกรรมมีความ
อดทนอดกลั้นตามล าดับ ที่เป็นเช่นนี้ เพราะบุคลากรมีความสุข ความพึงพอใจในการ
ท างาน มีความรักและมีความผูกพันต่อองค์การ (Organizational Commitment) ซึ่ง
นักวิชาการได้ส ารวจพบว่า บุคลากรที่มีความผูกพันต่อองค์การสูงมีแนวโน้มจะมีความ
เชื่อมั่นและยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ มีความเต็มใจที่จะอุทิศก าลังทุก
อย่างให้แก่องค์การ และมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเป็นสมาชิกและท างานกับ
องค์การตลอดไป (Hellriegel, et al., 1998) ผลการวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามแนวคิดของ
ออร์แกน (Organ, 1991) โอเคและคณะ (Oke, et al., 2009) และยุคล์ (Yukl, 2012) 
ได้จ าแนกองค์ประกอบของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
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1) พฤติกรรมการให้ความช่วยเหลือ 2) พฤติกรรมความอดทนอดกลั้น 3) พฤติกรรม
การค านึงถึงผู้อ่ืน 4) พฤติกรรมความส านึกในหน้าที่ และ 5) พฤติกรรมการให้ความ
ร่วมมือ ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของลดาพร เอกพานิช และคณะ 
(2563) พบว่า พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การในภาพรวมอยู่ในระดับสูง 
ได้แก่ ด้านการให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน ด้านการให้ความร่วมมือ ด้านการค านึงถึงผู้อ่ืน  
ด้านความอดทนอดกลั้น และด้านความส านึกในหน้าที่ตามล าดับ  

4. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจในงานสามารถร่วมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ร้อยละ 56.40 (R2=0.564) เมื่อพิจารณาเส้นทางอิทธิพลในตัว
แปรแต่ละตัวมีข้อค้นพบ ดังนี้ 1) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลทางตรงต่อ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.001 2) ความพึงพอใจในงานมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และ 3) ตัวแปรด้านภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การสูงสุด 
(0.644) รองลงมา ได้แก่ ความพึงพอใจในงาน (0.560) ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของนักวิชาการหลายคนที่ได้ศึกษาไว้ เช่น แนวคิดของนาสรา และไฮล์บ
รุนน์ (Nasra & Heilbrunn, 2016) พบว่า ผลลัพธ์ของตัวแบบสมการโครงสร้างที่
ชี้ให้เห็นถึงผลกระทบโดยตรงระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์การ และผลทางอ้อมของความพึงพอใจในงานที่มีต่อความสัมพันธ์
ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ 
แนวคิดของเทรสนา (Tresna, 2016) ซึ่งพบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ความพึง
พอใจในงาน และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การมีผลกระทบไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือโดยทางอ้อมให้ผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขนาดผลกระทบโดยตรงของ
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การอยู่ที่ร้อยละ 
30.20 ขนาดผลกระทบของผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์การโดยมีความพึงพอใจในงานในฐานะตัวแปรกลางอยู่ที่ร้อยละ 41 ส่วนที่
เหลืออีกร้อยละ 59 ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยภายนอก แนวคิดของนูรจานาห์และคณะ 
(Nurjanah, et al., 2020) พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจในงาน
มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การ และแนวคิดของเอลมีและคณะ (Elmi, et al., 2020) พบว่า ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง ความผูกพันต่อองค์กร ความพึงพอใจในการท างานโดยร่วมกันส่งผล
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กระทบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง ความมุ่งม่ันต่อองค์กร และความพึงพอใจในงานบางส่วนมีผลเชิง
บวกอย่างมีนัยส าคัญต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากร 
นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของปูร์วันโตและคณะ (Purwanto, et al., 
2021) ที่พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีผลเชิงบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติต่อ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ความพึงพอใจในงานมีผลเชิงบวกและมี
นัยส าคัญทางสถิติต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ ความผูกพันต่อองค์การ
มีผลกระทบเชิงบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การ  

องค์ความรู้จากการวิจัย 
จากการผลการวิจัยสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง

และความพึงพอใจในงานสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ร้อยละ 56.40 
ผู้บริหารจึงควรมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 
และเสริมสร้างความพึงพอใจในงานให้แก่บุคลากรเพ่ือยกระดับให้บุคลากรมีพฤติกรรม
การเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การเพิ่มขึ้น  

สรุป 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ความพึง
พอใจในงาน และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือศึกษาอิทธิพลของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
มีความพึงพอใจในงานเป็นตัวแปรคั่นกลาง ผลการศึกษาสรุปได้ว่า 1) บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความคิดเห็นว่า ผู้บริหารในหน่วยงานมีภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมาก โดยด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา ได้แก่ ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 
และด้านการกระตุ้นทางปัญญาตามล าดับ 2) บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความพึงพอใจในงานอยู่ในระดับมาก โดยด้านผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านธรรมชาติของงาน ด้านการสื่อสารภายในองค์การ 
ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน และด้านการยอมรับนับถือและโอกาสก้าวหน้า
ตามล าดับ 3) พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของบุคลากรองค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่นอยู่ ในระดับมาก โดยด้านพฤติกรรมค านึงถึงผู้ อ่ืนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
รองลงมา ได้แก่ ด้านพฤติกรรมมีจิตส านึกในหน้าที่ ด้านพฤติกรรมให้ความร่วมมือ ด้าน
พฤติกรรมให้ความช่วยเหลือ และด้านพฤติกรรมมีความอดทนอดกลั้นตามล าดับ และ 
4) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจในงานสามารถร่วมกันอธิบายความ
แปรปรวนของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การได้ร้อยละ 56.40 (R2=0.564) 
โดยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ ดีของ
องค์การในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ความพึงพอใจในงานมี
อิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การในทางบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และตัวแปรด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การสูงสุด (0.644) รองลงมา ได้แก่ ความพึง
พอใจในงาน (0.560)  
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บทคัดย่อ  
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอการจ้างงานผู้สูงอายุผ่านมุมมองความ
เป็นธรรมทางสังคมจากสามนักคิด ประกอบด้วยมุมมองความสามารถของอมาตยา 
เซน แนวคิดเสรีนิยมของเฟรดริค เอ ฮาเย็ค และแนวคิดเสรีนิยมของโรเบิร์ต โนซิค 
ทั้งนี้ เพ่ือต้องการวิเคราะห์ให้เห็นประเด็น ดังนี้ 1) การท าความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ
สถานการณ์ของผู้สู งอายุในยุคปัจจุบัน  2) ความเป็นธรรมในมุมมองแนวคิด
ความสามารถของอมาตยา เซน ซึ่งมุ่งเน้นความสามารถของมนุษย์ที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ 
ได้ตามปรารถนาและใช้โอกาสที่ตนเองมีอยู่ 3) ความเป็นธรรมทางสังคมในมุมมอง
แนวคิดเสรีนิยมของเฟรดริค เอ ฮาเย็ค ซึ่งมุ่งเน้นการด าเนินนโยบายหรือการออก
กฎหมายต้องเป็นไปเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้เกิดความเสมอภาคแก่ทุกคน และ 4) ความเป็น
ธรรมทางสังคมในทัศนะของโรเบิร์ต โนซิค ซึ่งให้ความส าคัญกับความเหมาะสมเพ่ือให้
ทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะเมื่อเกิดการจ้างงาน เป้าหมาย
ส าคัญ คือ ผลส าเร็จของงาน การน าเสนอบทความเรื่องนี้ท าให้เห็นองค์ความรู้ที่ส าคัญ 
คือ 1) โอกาสเป็นประเด็นส าคัญที่จะก่อให้เกิดความเป็นธรรมทางสังคมในการจ้างงาน
ผู้สูงอายุ 2) ศักยภาพการท างานของผู้สูงอายุจะเกิดได้ก็ต่อเมื่อได้รับโอกาสให้เกิดการ
จ้างงานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 3) การทบทวนกฎหมายไม่ให้กีดกันผู้สูงอายุ
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เข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างเสรีจะท าให้เกิดความเท่าเทียมและความเสมอภาค และ                      
4) การเปิดมุมมองใหม่ต่อผู้สูงอายุในยุคปัจจุบันที่ยังมีประโยชน์และสามารถท างานได้  

ค าส าคัญ: การจ้างงาน; ผู้สูงอายุ; ความเป็นธรรมทางสังคม  

Abstract 
 This article aims to present the employment of the elderly via 
the lens of social justice from the perspectives of three thinkers: 
Amartya Sen's ability perspective, Frederick A. Hayek's liberal 
perspective, and Robert Nozick's liberalism view. The article contents 
include: 1) a fundamental grasp of the current status of the elderly 
people, 2) Amartya Zen's stance on social justice based on the concept 
of capacity which focuses on humans' ability to accomplish whatever 
they want with the opportunities that they have, 3) Fredrik A. Hayek's 
liberal stance on social justice which emphasizes on policy execution or 
laws that have to be implemented in order to increase chances for 
everyone's equality, and 4) Robert Nozick's perspective on social justice 
which emphasizes the role of appropriateness in ensuring that everyone 
has equal rights and opportunities, especially when they are employed, 
the important purpose is the success of work. Finally, the goal of this 
research is to uncover an essential body of knowledge that includes 1) 
opportunity is a critical issue that will result in social justice in the 
employment of the elderly, 2) the working potential of the elderly will 
only be boosted if they are provided opportunities in both the public 
and private sectors, 3) revising rules that prevent older adults from 
freely entering the labor market, ensuring equality and equity for all; and 
4) broadening a new viewpoint on elderly people in today's period who 
are still useful and capable of working.  

Keywords: Employment; Elderly People; Social Justice  

 

 



      

ไพรินทร์ ขัดธิพงษ ์I Pairin Khadtipong 

209 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – เมษายน 2567 

บทน า  
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วเป็นประเด็น
ที่มีความส าคัญและมีความท้าทายต่อประเทศไทย จากรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุ
ไทยปี พ.ศ. 2565 ประเทศไทยมีประชากรสูงอายุมากถึง 12 กว่าล้านคน รวมถึงในปี 
พ.ศ. 2565 มีจ านวนผู้สูงอายุที่ท างานประมาณ 4.74 ล้านคน (ร้อยละ 36.1) เพ่ิมขึ้น 
0.2 ล้านคน จากปี พ.ศ. 2564 (4.54 ล้านคน, ร้อยละ 35.9) (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 
2566) ปัจจุบันการท างานของผู้สูงอายุมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อย ๆ สะท้อนให้เห็น
ว่า มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนควรจะส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุอย่างจริงจัง 
เพราะที่ผ่านมาในเชิงเศรษฐศาสตร์มองว่า ผู้สูงอายุเป็นภาระที่ประชากรวัยแรงงาน
ต้องโอบอุ้มและส่งผลต่อโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งอาจเป็น
เพราะการนิยามเกษียณของผู้สูงอายุ รวมถึงการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุที่
ผ่านมาเป็นการท างานหลังเกษียณ มักจะเป็นในลักษณะเชิงนันทนาการหรืองานอดิเรก
มากกว่าการส่งเสริมอย่างจริงจังเพ่ือให้เกิดการท างานเชิงเศรษฐกิจ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2561)  
 ถึงแม้โอกาสทางเศรษฐกิจจากการเจริญเติบโตของสัดส่วนประชากรวัย
แรงงานก าลังจะหมดไป แต่ประเทศไทยสามารถสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจจากการ
ขยายตัวของสัดส่วนประชากรวัยสูงอายุแทน ด้วยการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจหรือ
เรียกว่า การปันผลทางประชากรระยะที่ 2 ผลที่ได้จากการปันผลทางประชากรระยะที่ 
1 เนื่องจากโอกาสทางเศรษฐกิจที่ เกิดจากการเจริญเติบโตของสัดส่วนประชากรวัย
แรงงานจะค่อย ๆ ลดลงและหมดไป เมื่อโครงสร้างอายุของประชากรเปลี่ยนเป็น
ประชากรสูงอายุ ด้วยการเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลัง (Active Ageing) พฤฒิพลังของ
ผู้สูงอายุในปัจจุบันถือเป็นปัจจัยส าคัญของโอกาสจากการปันผลทางประชากรระยะที่ 
2 หากผู้สูงอายุในประเทศมีพฤฒิพลังในระดับสูงทั้งทางด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม 
และด้านความมั่นคง ย่อมเกิดการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจได้มากและเป็นภาระพ่ึงพิง
ทางเศรษฐกิจน้อยลง จะส่งผลให้เกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและน าไปสู่
มาตรฐานการครองชีพประชาชนในประเทศได้ (ศุภเจตน์ จันทร์สาส์น, 2555)  
 ทั้งนี้ การสวนทางกันของความต้องการที่จะท างานต่อและการจ้างงานของ
ผู้สูงอายุก็ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จากการส ารวจความต้องการที่จะท างานต่อของ
ผู้สูงอายุของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2551) พบว่า ความต้องการที่จะ
ท างานของผู้สูงอายุมาจากต้องการที่จะใช้ความรู้ความสามารถ ไม่อยากเป็นภาระใคร 
และไม่มีทางเลือกหรือไม่มีเงินออม เช่นเดียวกับงานวิจัยของกุศล สุนทรธาดา และ
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คณะ (2553) พบว่า ความต้องการที่จะท างานต่อของผู้สูงอายุ เนื่องมาจากต้องการหา
รายได้ ผู้สูงอายุยังมีสุขภาพแข็งแรงและมีแรงท างานอยู่ รวมถึงเหตุผลอ่ืน ๆ เช่น เป็น
อาชีพที่มีอยู่เดิมและมีหนี้สิน  
 ในขณะที่ในงานของสมรักษ์ รักษาทรัพย์ และคณะ (2551) พบว่า สถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ไม่รับผู้สูงอายุเข้าท างาน เนื่องจากผู้สูงอายุท างานช้า ไม่สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้ ประกอบกับอาจต้องรับผิดชอบปัญหาสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ รองลงมา คือ สถานประกอบการไม่มีแผนที่จะรับผู้สูงอายุเข้าท างาน และ
ไม่รับผู้สูงอายุ (อายุระหว่าง 50-60 ปี) ที่เกษียณจากสถานประกอบการอ่ืน ๆ ที่มา
สมัครงาน โดยเหตุผลที่ไม่สามารถรับผู้เกษียณเข้าท างาน เนื่องจากหน่วยงานไม่ มี
นโยบายหรือระเบียบที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงสถานประกอบการส่วนใหญ่ไม่มีงานที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เพราะเป็นงานที่ต้องใช้พละก าลังและความสามารถในประสาท
สัมผัสสูง ทั้งในเรื่องของสายตา การฟัง ตลอดจนความจ าเพราะเป็นงานที่ต้องใช้
เทคโนโลยีสูง  
 ประกอบกับที่ผ่านมานโยบายและมาตรการส่วนใหญ่ที่สนับสนุนการจ้างงาน
ผู้สูงอายุจะมีลักษณะเป็นนโยบายหรือมาตรการสมัครใจ ไม่ใช่การบังคับและยังไม่มี
ความเป็นรูปธรรมและชัดเจนเท่าที่ควร เช่น ในงานวิจัยของพรรัตน์ แสดงหาญ (2558) 
พบว่า การจ้างงานในภาคเอกชนจะเน้นความสมัครใจร่วมกันระหว่างสถาน
ประกอบการกับผู้สูงวัยในลักษณะของการจับคู่งาน (Job Matching) เป็นกรณีไป มิใช่
การขยายอายุเกษียณส าหรับทุกคน สอดคล้องกับส านักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนา
แรงงานแห่งชาติ (2556) ที่เสนอกรอบแนวคิดในลักษณะการส่งเสริมตามความสมัครใจ
ในลักษณะการสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง รวมถึงความสอดคล้อง
ในด้านคุณสมบัติของผู้สูงวัยที่ประสงค์จะท างานต้องพิจารณาจากความสามารถเชิง
กายภาพของผู้สูงวัยและหลักความสมัครใจ เช่นเดียวกับในงานวิจัยของกุศล สุนทร
ธาดา และสุริยาพร จันทร์เจริญ (2557) เห็นว่า ประเทศไทยยังขาดกลไกหรือระบบที่
ช่วยผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายทั้งในกลุ่มของแรงงานในระบบและแรงงาน
นอกระบบท าให้ผู้สูงอายุมีโอกาสเข้าสู่ตลาดแรงงานค่อนข้างน้อย  
 จากสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันอาจจะต้องกลับมาทบทวนและท าความ
เข้าใจต่อคุณค่าของผู้สูงอายุในสังคม โดยเฉพาะการเคารพในสิทธิและการเปิดโอกาส
ให้ผู้สูงอายุได้รับการจ้างงานให้มากขึ้น ดังนั้น บทความเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
น าเสนอการจ้างงานผู้สูงอายุผ่านมุมมองความเป็นธรรมทางสังคมจาก 3 นักคิด 
ประกอบด้วยความเป็นธรรมทางสังคมในมุมมองความสามารถของอมาตยา เซน เป็น
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การให้ความส าคัญกับความสามารถของมนุษย์ที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้ตามที่ปรารถนา
และใช้โอกาสที่ตนเองมีอยู่โดยอยู่ภายใต้เสรีภาพที่แต่ละคนพึงมี เช่นเดียวกับความเป็น
ธรรมทางสังคมตามแนวคิดเสรีนิยมของโรเบิร์ต โนซิค ซึ่งให้ความส าคัญกับความเท่า
เทียมกันของโอกาส คือ สมาชิกในสังคมได้รับการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ดังนั้น ทุก
คนมีสิทธิที่จะสามารถกระท าการภายใต้โอกาสและเสรีภาพที่แต่ละคนมี สนับสนุน
แนวคิดนี้ด้วยทฤษฎีว่าด้วยการปฏิบัติของบูร์ดิเยอ รวมถึงความเป็นธรรมทางสังคมตาม
แนวคิดเสรีนิยมของเฟรดริค เอ ฮาเย็ค คือ การพยายามมุ่งเน้นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีเสรีภาพ โดยผ่านกลไกตลาดเกิดการแข่งขันแบบเสรี โดยมีภาครัฐเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ทั้งนี้  การน าเสนอข้อมูลดังกล่าวจะเป็นการปรับ
มุมมองและวิธีคิดต่อผู้สูงอายุในยุคปัจจุบัน รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการวางแผนการจ้าง
งานผู้สูงอายุต่อไป  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 การจ้างงานผู้สูงอายผุ่านมมุมองความเป็นธรรมทางสังคม 

 
เนื้อเรื่อง  
 บทความนี้ผู้เขียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการน าเสนอการจ้างงานผู้สูงอายุผ่าน
มุมมองความเป็นธรรมทางสังคม ประกอบด้วยความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับสถานการณ์
ของผู้สูงอายุในยุคปัจจุบัน ความเป็นธรรมทางสังคมในมุมมองของ 3 นักคิด รวมถึง
ทฤษฎีสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานแก่ผู้สูงอายุ ดังนี้  
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 การท าความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับสถานการณ์ของผู้สูงอายุในยุคปัจจุบัน  
 สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุที่ได้รับการจ้างงานตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2562-2565 
พบว่า ประเทศไทยมีจ านวนแรงงานเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ โดยในปี พ.ศ. 2565 มีแรงงาน
สูงอายุถึง 4.74 ล้านคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของแรงงานนอกระบบ เมื่อ
เปรียบเทียบกับแรงงานที่อยู่ในระบบในปี พ.ศ. 2565 แรงงานที่อยู่ในระบบมีเพียง 6.4 
แสนกว่าคน และแรงงานผู้สูงอายุที่อยู่นอกระบบมีถึง 4.1 ล้านกว่าคน นั้นหมายความ
ว่า มีจ านวนแรงงานผู้สูงอายุที่อยู่นอกระบบมากกว่าแรงงานที่อยู่ในระบบถึง 6 เท่า ซึ่ง
เป็นประเด็นที่มีความน่าสนใจอย่างยิ่งว่า เพราะเหตุใดผู้สูงอายุถึงสามารถท างานใน
ระบบเพียงจ านวนหนึ่งเท่านั้น เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานนอกระบบที่มีอยู่ในจ านวน
ปริมาณค่อนข้างมาก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 แนวโน้มแรงงานผู้สูงอายตุัง้แต่ปี พ.ศ. 2562–2565 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2565) 
 
 จากการรายงานสถานการณ์การท างานของผู้สูงอายุในปี พ.ศ. 2565 พบว่า 
ลักษณะงานที่ผู้สูงอายุได้รับการจ้างงานประกอบด้วยการเกษตรและประมง (ร้อยละ 
57.1) รองลงมา พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 19.7) ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 8.2) และผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน (ร้อยละ 7.9) 
ขณะที่อาชีพอ่ืนมีสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 3.0 (ตามล าดับ)  
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ภาพ 3 ลักษณะงานของผูสู้งอายุในปี 2565 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2566) 
 
 ลักษณะงานที่ผู้สูงอายุท ามิใช่การรับจ้างท าทั้งหมด แต่จากการรายงาน
สถานการณ์การท างานของผู้สูงอายุในปี พ.ศ. 2565 พบว่า ผู้สูงอายุที่ได้รับการจ้างงาน
หรือมีสถานภาพเป็นลูกจ้างมีเพียงร้อยละ 12.8 เท่านั้น และส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (2557) ได้สะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมการจ้างงาน
ผู้สูงอายุว่า ยังขาดแนวทางที่ชัดเจนและไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ อีก
ทั้งการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีลักษณะต่างคนต่างท า ขาดการก าหนด
ทิศทางที่จะด าเนินการร่วมกันทั้งระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
ส่งผลให้การด าเนินงานไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร เช่นเดียวกับนิภา
พรรณ เจนสันติกุล (2564) ได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงานผู้สูงอายุในภาคเอกชน
พบว่า ปัญหาการจ้างงานผู้สูงอายุมีหลายประเด็น ได้แก่ 1) ด้านกฎหมายความไม่
ครอบคลุมของเนื้อหาพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 17 กรณีที่
ถูกเลิกจ้างก่อนอายุ 60 ปีบริบูรณ์ หรือจนถึงอายุ 55 ปีบริบูรณ์ ในสถานประกอบการ
ภาคเอกชน และการขาดความคุ้มครองของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ต่อแรงงานสูงอายุ 2) การจัดสวัสดิการให้ความคุ้มครองเฉพาะผู้ที่มีการท า
ประกันตนในกองทุนประกันสังคมเท่านั้น 3) ลักษณะงาน เงื่อนไขด้านสภาพร่างกายที่
ส่งผลต่อการจ้างงานผู้สูงอายุในสถานประกอบการ 4) ด้านการเลือกปฏิบัติ ตั้งแต่
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แรงงานสูงอายุเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานอาจถูกนายจ้างปฏิเสธทั้งทางตรงและทางอ้อมใน
การรับเข้าท างานซึ่งเป็นการไม่ได้รับความเสมอภาคทางโอกาสในการท างานจนถึง
กระทั่งการหมดสิ้นสภาพของพนักงาน และ 5) ด้านเศรษฐกิจ ผลพวงจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท าให้ส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน
ผู้สูงอายุ ตั้งแต่การย้ายสถานที่ท างาน ว่างงาน ให้ออก การปรับลดชั่วโมงท างาน 
รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างาน  
 ทั้งนี้ จากสถานการณ์และประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นจะเห็นว่า ความเป็นธรรมที่
มีต่อผู้สูงอายุมีความส าคัญอย่างยิ่ง หากมองเรื่องความเป็นธรรมในสังคมถือว่า เป็น
องค์ประกอบส าคัญของสิทธิพลเมือง สะท้อนถึงความยุติธรรมส าหรับคนในสังคมที่ทุก
คนควรได้รับสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การคุ้มครอง โอกาสและสิทธิประโยชน์ทางสังคม ถือเป็น
ข้อผูกพันทางสังคมในการจัดสรรทรัพยากรและการจัดบริการสวัสดิการสังคมที่ควรให้
ความส าคัญในการหลีกเลี่ยงจาก 3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นแรก อคติ หมายถึง ความ
เชื่อหรือทัศนคติเชิงลบที่ไม่ชอบต่อบุคคลหรือกลุ่มอันเป็นมายาคติ และท าให้เกิด
แนวคิดที่ไม่ถูกต้องต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ประเด็นที่สอง การเลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นการ
กระท าที่ปฏิบัติต่อประชาชนอย่างแตกต่างกัน อันเป็นผลมาจากความเชื่อที่มีอคติต่อ
เรื่องนั้น ๆ หากการเลือกปฏิบัติมีการขยายวงกว้างการพัฒนาไปสู่ระบบการเลือก
ปฏิบัติจะน าไปสู่การกดขี่ และประเด็นสุดท้าย คือ การกดขี่ เป็นการบีบบังคับและใช้
อ านาจโดยไม่มีเหตุผล เช่น ความเป็นผู้สูงวัยเป็นความเชื่อที่ว่า เยาวชนเป็นผู้ที่
เหนือกว่าผู้สูงอายุ ส่งผลให้มีการเลือกปฏิบัติต่อการให้บริการผู้สูงอายุ  
 ที่ผ่านมาความหมายของผู้สูงอายุถูกก าหนดโดยสถาบันกฎหมายว่า เป็นผู้มี
อายุตั้ งแต่  60 ปีขึ้น ไป (พระราชบัญญั ติผู้ สู งอายุ  พ .ศ. 2546, 2546) ขณะที่
พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 (2494) ได้ก าหนดนิยามผู้มีอายุ 
60 ปีขึ้นไปให้เป็นผู้เกษียณจากการท างาน ถึงแม้การก าหนดอายุเกษียณมีผลบังคับใช้
ตามกฎหมายมีเฉพาะการจ้างงานในภาคราชการเท่านั้น การจ้างงานในภาคเอกชนของ
ไทยไม่ได้มีการก าหนด มี เพียงการก าหนดเกณฑ์อายุที่ เกิดของสิทธิประโยชน์
ประกันสังคมกรณีชราภาพไว้ที่อายุ 55 ปีบริบูรณ์เท่านั้นเป็นตัวก าหนดคุณสมบัติของ
แรงงาน (เฉลิมพล แจ่มจันทร์, 2563) ทั้งที่บุคคลนั้นยังไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มผู้สูงอายุ (ไม่
ถึง 60 ปี) ท าให้ความหมายของผู้สูงอายุกลายเป็นผู้ไม่มีประโยชน์ที่ภาครัฐต้องจัด
สวัสดิการ โดยให้เหตุผลว่า เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ท างานหนักมาตลอดชีวิตได้พักผ่อน 
จากนั้น มีการจัดตั้งสถานสงเคราะห์คนชราเพ่ือสงเคราะห์ผู้สูงอายุที่ยากจน ประสบ
ความทุกข์ยาก เดือดร้อน ไม่มีที่อยู่ ต่อมาภาครัฐได้สงเคราะห์ผู้สูงอายุที่ยากไร้ใน
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ต่างจังหวัดผ่านนโยบายเบี้ยยังชีพ เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2552 
ได้ก าหนดนโยบายจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุทุกคนจนถึงปัจจุบัน ท าให้ผู้สูงอายุถูก
มองว่า ยากจน อ่อนแอและต้องได้รับการสงเคราะห์ (ศิริวรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์ และ
คณะ, 2553) กอปรกับผู้สูงอายุส่วนใหญ่อยู่ในภาคที่ไม่เป็นทางการ คือ การท างานใน
ภาคนอกระบบที่ยังไม่ได้รับการคุ้มครองแรงงานจากการท างานอย่างเหมาะสม (คิด
เป็นร้อยละ 86.4 ของผู้สูงอายุที่ยังคงท างานทั้งหมด) (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย, 2566)  
 ความเป็นธรรมในมุมมองแนวคิดความสามารถของอมาตยา เซน  
 อมาตยา เซน (Amartya Sen: พ.ศ. 2476-ปัจจุบัน/2567) นักเศรษฐศาสตร์
ชาวอินเดียที่ได้รับรางวัลโนเบลสาขาเศรษฐศาสตร์ในปี พ.ศ. 2541 จากผลงานของเขา
ที่ช่วยส่งเสริมเศรษฐศาสตร์สวัสดิการ (Welfare Economics) ทฤษฎีการตัดสินใจใน
สังคม (Social Choice Theory) และการวัดระดับความเป็นอยู่ของประชากร แนวคิด
ที่ สะท้อนให้ เห็นถึ งความเป็นธรรมทางสังคมของอมาตยา เซน คือ แนวคิด
ความสามารถซึ่งเป็นแนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายสังคมมากท่ีสุด เซนมอง
ว่า เป็นแนวคิดที่ยืดหยุ่นสามารถน าไปใช้ได้หลากหลาย ความสามารถในทัศนะของเซน 
หมายถึง ศักยภาพการท าหน้าที่เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคล โดยมีปัจจัยเกื้อหนุน
เป็นโอกาสพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนา เช่น การมีที่อยู่อาศัย น้ าสะอาด การศึกษาที่ มี
คุณภาพ การท างานที่มีคุณค่า ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การได้รับความ
ยอมรับ และการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ซึ่งการวัดความเป็นธรรมทางสังคมของมนุษย์
จึงต้องค านึงถึงทั้งปัจจัยที่เป็นรูปธรรม (รายได้ อาหาร ที่อยู่อาศัย ฯลฯ) และนามธรรม 
(การได้รับการยอมรับ ความรู้สึกเป็นธรรม เสรีภาพในการท าสิ่งที่ตนเองชอบ ฯลฯ) 
ของมนุษย์ไปพร้อมกัน (พงษ์เทพ สันติกุล, 2563)  
 ทั้ งนี้  เซนมองว่า มนุษย์มีทวิลักษณะในตนเองไม่สามารถลดทอน ได้ 
ประกอบด้วย 1) การมีอิสระในการตัดสินใจที่ต้องให้ความเคารพและยอมรับต่อ
ความสามารถในการกระท าเพ่ือบรรลุเป้าหมายอันมีคุณค่า และ 2) ความส าเร็จของ
มนุษย์ที่ต้องการบรรลุ คือ อรรถประโยชน์ที่ขึ้นอยู่กับการให้คุณค่าตามความสามารถ
ของแต่ละบุคคล ซึ่งความส าเร็จของมนุษย์นั้นอาจเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับความ
อยู่ดีมีสุขของมนุษย์ ความส าคัญอยู่ที่การมีอิสระในการตัดสินใจเป็นหลัก เนื่องจาก
มนุษย์มีความแตกต่างกันทั้งความคิดและสถานะ บางคนเกิดมามีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี 
บางคนเกิดมามีความเป็นอยู่ล าบากแร้นแค้น ในขณะที่บางคนเกิดมาพิการส่งผลให้
ความต้องการของแต่ละบุคคลแตกต่างกันออกไป  
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ภาพ 4 ทัศนะแนวคิดความสามารถของอมาตยา เซน 

 
 โดยเป้าหมายของการพัฒนามนุษย์ คือ เสรีภาพ มีความหมายครอบคลุมกว้าง
กว่าที่ใช้กันทั่วไป เซนเสนอว่า มนุษย์ทุกคนควรมีเสรีภาพที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 
เสรีภาพทางการเมือง เศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม หลักประกันว่า ภาครัฐจะมีความ
โปร่งใส และการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเสรีภาพมีคุณค่าใน
ตัวเองเนื่องจากมีความส าคัญต่อมนุษย์อย่างน้อย 2 ประการ คือ 1) เสรีภาพน ามาซึ่ง
โอกาสของมนุษย์ในการแสวงหาเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตนเองก าหนดไว้ เช่น เป้าหมาย
ในการด ารงอยู่ของชีวิตตามที่ตนเชื่อและให้คุณค่า ฯลฯ เซนเรียกว่า มิติด้านโอกาส 
และ 2) เสรีภาพให้โอกาสในการเลือกระท าสิ่งต่าง ๆ ตามที่ต้องการ โดยไม่ถูกบังคับ 
เรียกว่า มิติด้านกระบวนการ (พงษ์เทพ สันติกุล, 2563)  
 แนวคิดความสามารถเน้นให้ความส าคัญกับความสามารถของมนุษย์ที่จะ
กระท าสิ่งต่าง ๆ ได้ตามที่ปรารถนาและใช้โอกาสที่ตนเองมีอยู่ ดังนั้น ถ้าหากมองความ
เป็นธรรมทางสังคมของเซน จึงมุ่งเน้นที่ความเท่าเทียมทางโอกาสมากกว่าความเท่า
เทียมในการเข้าถึงทรัพยากรหรือการได้รับผลลัพธ์ที่เท่าเทียม เพราะแนวคิดนี้เชื่อว่า 
มนุษย์เป็นผู้กระท าการมีความสามารถในการลิขิตชีวิตในแบบของตนเอง แต่ที่มนุษย์ไม่
สามารถบรรลุคุณค่าของตนเองได้ เพราะมีสิ่ งกีดกันการใช้ความสามารถ เฉก
เช่นเดียวกับความเป็นธรรมทางสังคมในการจ้างงานของผู้สูงอายุ จะเห็นว่า เป็น
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แนวคิดหนึ่งที่ให้ความส าคัญต่อความสามารถของผู้สูงอายุ เนื่องจากถ้ามองถึงศักยภาพ
ถือเป็นกลุ่มบุคคลหนึ่งที่มีการสั่งสมประสบการณ์มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เป็นวัย
แห่งการผ่านร้อนผ่านหนาวหรือผ่านประสบการณ์มาเกินครึ่งชีวิตจากยุคหนึ่งมาสู่อีกยุค
หนึ่ง ผ่านการขัดเกลา การสั่งสมองค์ความรู้ ท าให้มีบทบาทส าคัญในการถ่ายทอด
ความรู้สึกนึกคิดจากรุ่นหนึ่งไปยังอีกรุ่นหนึ่ง ถือเป็นวัยที่มีศักยภาพสูงสุด  
 ถึงแม้ความหลากหลายของแรงงานสูงอายุจะมีการสั่งสมความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์มาอย่างยาวนาน แต่ทว่าโอกาสที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานก็ยังไม่
สามารถเกิดขึ้นได้ ด้วยเงื่อนไขที่กีดกันด้วยอายุ ทั้งกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ที่เป็น
ข้อจ ากัดให้ผู้สูงอายุอยู่ในภาวะว่างงาน ไม่มีงานท าและรายได้โดยเฉพาะหลังอายุ 60 ปี 
ในกลุ่มผู้สูงอายุในหน่วยงานของภาครัฐ และ 55 ปี ในภาคเอกชน  
 ปัจจุบันกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองการให้โอกาสแรงงานสูงอายุท างานและ
ไม่ถูกเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแห่งอายุนั้น ยังไม่มีการบังคับใช้อย่างจริงจัง รวมถึงความ
เข้าใจที่ผิดต่อแรงงานสูงอายุยังมีอยู่มากในสังคมไทย ท าให้แรงงานสูงอายุไม่สามารถ
เลือกงานได้อย่างเสรี และถูกปฏิเสธจากการจ้างงานด้วยมีเหตุจากอายุมากกว่าการ
พิจารณาความสามารถของบุคคล แม้ว่ารัฐบาลจะเริ่มตระหนักถึงสถานการณ์แรงงาน
สูงอายุ และการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เห็นได้จากการร่าง
แผนนโยบายต่าง ๆ มารองรับการดูแลผู้สูงอายุ แต่ก็ไม่เพียงพอและครอบคลุมถึงการ
จ้างงานของผู้สูงอายุ เนื่องจากกฎหมายในประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ เช่น 
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 เป็นการดูแลผู้สูงอายุตั้งแต่หกสิบปีขึ้นไป รวมถึง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 (2560) มีการเพ่ิมบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าส าหรับผู้สูงอายุเข้าไป รวมไปถึงพระราช
กฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 639) 
พ.ศ. 2560 (2560) โดยก าหนดให้ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลแก่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคลซึ่งรับผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปเข้าท างาน กฎหมายดังกล่าวก็ยังไม่สามารถ
คุ้มครองและท าให้เกิดการจ้างงานที่มากขึ้นแก่ผู้สูงอายุ เพราะหากกลุ่มคนเหล่านี้ไม่ใช่
แรงงานในระดับผู้เชี่ยวชาญหรือมีฝีมือ มักจะถูกเลือกปฏิบัติเพราะเหตุจากอายุ ถูก
ผลักออกไปเป็นแรงงานนอกระบบ  
 ดังนั้น การพัฒนามนุษย์ที่แท้จริงตามทัศนะของเซนจึงมุ่งเป้าไปที่เสรีภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความส าคัญที่แท้จริงของเสรีภาพ ประเด็นแรก คือ การน ามาซึ่ง
โอกาสเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งถ้าหากมองในประเด็นนี้จะมองไปที่เป้าหมาย
หรือผลจากท่ีได้รับจากการมีโอกาส เช่นเดียวกับการสร้างความเป็นธรรมที่จะท าให้เกิด
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ขึ้นกับการจ้างงานของผู้สูงอายุที่อยู่ในประเทศไทยที่ผู้สูงอายุทุกคนต่างมีศักยภาพแต่
ไม่ได้รับโอกาสหรืออิสรภาพที่จะเลือกว่า อยากจะท างานต่อหรือไม่ โดยผ่านการ
ตัดสินใจของผู้สูงอายุ เพราะจากการส ารวจความต้องการท างานของผู้สูงอายุใน
ปัจจุบันมีจ านวนเพ่ิมขึ้น ส าหรับปัจจัยส าคัญในการตัดสินใจเข้าสู่ตลาดแรงงานของ
ผู้สูงอายุ คือ ค่าจ้างแรงงาน และอัตราการทดแทนภายในใจของผู้สูงอายุระหว่างการ
ท างานกับการพักผ่อน (ส านักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ, 2556) 
ความต้องการที่จะใช้ความรู้ความสามารถ ไม่อยากเป็นภาระใคร และไม่มีทางเลือก
หรือไม่มีเงินออม (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, 2551) เช่นเดียวกับการ
ส ารวจของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2558) ที่
พบว่า ผู้ต้องการท างานหลังครบอายุการท างานมีความต้องการที่อยากจะท างานต่อไป 
เพราะยังมีภาระค่าใช้จ่าย ส่วนใหญ่เป็นรายจ่ายส่วนตัว การดูแลสมาชิกในครอบครัว 
และรายจ่ายด้านสุขภาพ โดยร้อยละ 42.8 ต้องการท างานที่เดิมร้อยละ 21.4 ต้องการ
ประกอบอาชีพอิสระ และร้อยละ 4.6 ต้องการท างานที่ใหม่โดยเป็นลูกจ้าง ในท านอง
เดียวกันสมรักษ์ รักษาทรัพย์ และคณะ (2551) ได้ท าการศึกษาโครงการน าร่องศึกษา
ความเหมาะสมในการท างานของแรงงานหลังเกษียณอายุพบว่า หลังเกษียณอายุ
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ต้องการท างานและเหตุผลที่ต้องการท างานหลังเกษียณ 3 ปัจจัย 
ประกอบด้วยปัจจัยส่วนบุคคล โดยส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่า ยังสามารถท างานได้ ต้องการ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ต้องการช่วยตนเองและรู้สึกเบื่อเมื่ออยู่เฉย ๆ ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ โดยส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่า ต้องการหารายได้ ยังมีหนี้สิน ไม่มีเงินออมไว้ใช้
เมื่อยามชรา รายได้หลังเกษียณไม่พอใช้ และไม่มีสิทธิได้รับรายได้อ่ืน ๆ และปัจจัยด้าน
สังคม โดยส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่า ไม่ต้องการเป็นภาระของบุคคลอ่ืน ๆ ต้องการรักษา
สถานภาพทางสังคมไว้ และต้องการเงินไปท าบุญ จากข้อมูลการส ารวจความต้องการ
ท างานของผู้สูงอายุจะเห็นได้อย่างชัดเจนถึงเป้าหมายที่ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความ
ปรารถนาให้เกิดขึ้นจากการได้รับโอกาสหรือที่เซน เรียกว่า มิติการให้โอกาส ความ
ปรารถนาของผู้สูงอายุคงจะไม่เกิดขึ้นหากไม่ได้รับโอกาสในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
 ประเด็นที่สอง เสรีภาพ คือ การให้โอกาสในการเลือกกระท าโดยไม่ถูกบังคับ 
หากแต่การก าหนดอายุเกษียณมีผลบังคับใช้ตามกฎหมายเฉพาะการจ้างงานในภาค
ราชการเท่านั้น การจ้างงานในภาคเอกชนของไทยไม่ได้มีการก าหนด แต่ก าหนดเพียง
เกณฑ์อายุที่ เกิดสิทธิประโยชน์ประกันสั งคม ในกรณี ชราภาพไว้ที่ อายุ  55 ปี 
บริษัทเอกชนจ านวนไม่น้อยที่ยังใช้เกณฑ์อายุ 55 ปี เป็นตัวก าหนดคุณสมบัติของ
แรงงานอยู่  (เฉลิมพล แจ่มจันทร์, 2563) ทั้งที่บุคคลนั้นยังไม่ได้ถูกจัดอยู่ในกลุ่ม
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ผู้สู งอายุ (ไม่ถึง 60 ปี ) และอาจจะยังมีสุขภาพดีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานต่อไป ความไม่เป็นธรรมของการจ้าง
งานในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการจ ากัดอายุก่อนวัยอันสมควรจึงเป็นอีกข้อจ ากัดหนึ่งที่
เป็นการปิดกั้นเสรีภาพของผู้สูงอายุ  
 ทั้งนี้ จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่ควรพิจารณาอย่างแท้จริง คือ ความเป็น
ธรรมต่อผู้สูงอายุในการเปิดโอกาสว่า จะท างานต่อหรือไม่ รวมถึงสามารถเลือกงาน
ภายใต้ศักยภาพที่ผู้สูงอายุแต่ละคนพึงมี การสนับสนุนให้มีการจ้างงานจึงเป็นสิ่งที่พึง
กระท าอย่างยิ่งภายใต้หลักพ้ืนฐานความเป็นธรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีเสรีภาพ
และเท่าเทียมกับบุคคลอ่ืนในสังคม โดยไม่ถูกกีดกันหรือจ ากัดสิทธิ์จากอายุที่ต้อง
เกษียณจากการท างาน รวมถึงค านิยามของผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
 ความเป็นธรรมทางสังคมในทัศนะแนวคิดเสรีนิยมของเฟรดริค เอ ฮาเย็ค  
 เฟรดริค เอ ฮาเย็ค (Friedrich Hayek: พ.ศ. 2442-2535) นักเศรษฐศาสตร์
คนส าคัญผู้จุดประกายแนวคิดเสรีภาพนิยมอันเป็นรากฐานของลัทธิเสรีนิยมใหม่ ความ
เป็นธรรมทางสังคมในทัศนะของฮาเย็คพยายามมุ่งเน้นไปที่การด าเนินนโยบายต้อง
เป็นไปเพ่ือการเพ่ิมโอกาสให้กับทุกคน โดยไม่จ ากัดว่า ต้องเป็นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งภายใต้
เงื่อนไขว่า คนนั้นต้องใช้ความพยายามจึงจะบรรลุโอกาสที่สังคมหยิบยื่นให้ ไม่ใช่การให้
เปล่าโดยผู้รับไม่ต้องใช้ความพยายามใดเลย ซึ่งจะเป็นการพัฒนาบุคคลนั้นไปด้วย ถ้า
ทุกคนสามารถบรรลุโอกาสที่ตนเองมุ่งมั่นได้ เมื่อน าผลมารวมกันก็จะกลายเป็น
ความส าเร็จของสังคมส่วนรวม ในการเสนอโอกาสไม่จ าเป็นต้องพิจารณาถึงประโยชน์
สูงสุด แต่เป็นระดับเท่าที่สามารถตอบสนองความต้องการและศักยภาพของแต่ละ
บุคคลก็เพียงพอ แต่อย่างไรก็ตาม ฮาเย็คเห็นว่า รัฐยังมีความจ าเป็นที่ต้องประกัน
มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานส าหรับประชาชนทุกคน เช่น รายได้พ้ืนฐาน สวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน 
ฯลฯ เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ใดต้องเป็นกลุ่มล่างสุดของสังคม แม้ว่าจะถือก าเนิดมาใน
สถานะนั้น ๆ ก็ตาม (พงษ์เทพ สันติกุล, 2563)  
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ภาพ 5 ทัศนะแนวคิดเสรีนิยมของเฟรดรคิ เอ ฮาเย็ค 
 
 ทั้งนี้ ฮาเย็ค ได้กล่าวถึงหลักนิติรัฐว่า เป็นรัฐที่บังคับใช้กฎหมายกับสมาชิกของ
รัฐทุกคนอย่างเสมอภาค ไม่มีการยกเว้นแม้กระทั่งตัวรัฐเอง นิติรัฐของฮาเย็คมีลักษณะ
ส าคัญ 2 ประการ คือ 1) รัฐมีอ านาจจ ากัดเพียงแค่การตราและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือ
ปกป้องคุ้มครองสิทธิเสรีภาพสมาชิกของรัฐ โดยรัฐไม่มีอ านาจไปแทรกแซงกิจกรรมของ
เอกชน และ 2) รัฐมีอ านาจชอบธรรมเพ่ือปกป้องความสงบจากภัยทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ และบังคับใช้กฎหมายเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการ
ใช้เสรีภาพของบุคคลได้ตามความต้องการ กฎหมายในนิติรัฐ คือ กฎหมายเพ่ือเสรีภาพ 
(พงษ์เทพ สันติกุล, 2563)  
 ถึงแม้ความเป็นธรรมในสังคมของฮาเย็คจะมองไปที่แนวคิดแบบเสรีนิยม การ
ด าเนินนโยบายหรือแม้กระทั่งการออกกฎหมายต่าง ๆ ย่อมต้องเป็นไปเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ให้เกิดความเสมอภาค แต่หากย้อนกลับมามองกฎหมายในประเทศไทยเกี่ยวกับการจ้าง
งานผู้สูงอายุก็ยังไม่มีความชัดเจนว่า จะเกิดขึ้นเมื่อใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีกฎหมาย
การก าหนดอายุเกษียณของภาคราชการและการก าหนดอายุการท างานของภาคเอกชน 
ตามทัศนะที่ฮาเย็คได้พูดถึงในแนวคิดกฎหมายในนิติรัฐ คือ กฎหมายเพ่ือเสรีภาพ เมื่อ
เปรียบเทียบกับสังคมไทยถือเป็นการสวนทางกันอย่างยิ่ งที่จะพยายามให้เกิดการ



      

ไพรินทร์ ขัดธิพงษ ์I Pairin Khadtipong 

221 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – เมษายน 2567 

แข่งขันอย่างเสรีภายใต้แนวคิดแบบเสรีนิยม ถึงแม้ในงานของฮาเย็คจะไม่ได้กล่าวถึง 
การเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุเข้าถึงการจ้างงานโดยตรง แต่แนวคิดความเป็นธรรมแบบเสรี
นิยมของฮาเย็คก็เป็นการเปิดประตูให้ผู้สูงอายุเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างเสรี โดยผ่าน
การใช้ความรู้ความสามารถของตนเองได้อย่างเต็มที่  
 ทั้งนี้ ผู้เขียนได้น าทฤษฎีว่าด้วยการปฏิบัติของปิแอร์ บูดิร์เยอเข้ามาเชื่อมโยง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของกลไกตลาดโดยที่มีการแข่งขันแบบเสรีผ่านการต่อรองจาก
การสั่งสมทุนทั้ง 4 ด้าน  
 ทฤษฎีว่าด้วยการปฏิบัติของบูดิร์เยอ หากมองในมุมของการจ้างงานผู้สูงอายุ 
ทฤษฎีนี้ได้ให้ความส าคัญกับประสบการณ์ทั้งการใช้ชีวิตและประสบการณ์จากการ
ท างาน เนื่องจากถ้าหากมองในมุมการท างาน สนามอาชีพ (Field) ถือเป็นพ้ืนที่ท าให้
เกิดการเรียนรู้และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนในอาชีพกับต่างอาชีพ ทั้งนี้ พลังอ านาจ
ที่จะสามารถต่อรองและให้ด ารงอยู่ในสนามอาชีพนั้นได้ย่อมเกิดจากการสั่งสมทุน 
(Capitals) ของผู้สูงอายุแต่ละคน โดยเฉพาะทุนทางวัฒนธรรมถือเป็นทุนส าคัญที่
ผู้สูงอายุแต่ละคนได้จากการหล่อหลอมและขัดเกลามาจากสถาบันต่าง ๆ ตั้งแต่เด็กจน
โต เกิดเป็นบุคลิกภาพ ความรู้ความสามารถ ทักษะต่าง ๆ ที่เป็นคุณลักษณะเฉพาะของ
แต่ละบุคคล หรือเรียกว่า อุปนิสัย (Habits) นอกจากนี้ ทุนทางเศรษฐกิจก็มีส่วนส าคัญ
ซึ่งเป็นทุนพ้ืนฐานช่วยหนุนเสริมให้กับทุนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการสร้างโอกาสในเรื่องของ
ความรู้ความสามารถหรือแม้แต่โอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม ถึงอย่างไรก็ตาม ทุนทาง
เศรษฐกิจส าหรับแรงงานสูงอายุในปัจจุบันก็ยังกระจุกตัวอยู่เฉพาะในบางกลุ่มเท่านั้น 
หากมองถึงความเป็นจริง แรงงานสูงอายุจ านวนไม่น้อยยังขาดทุนทางด้านนี้ จะเห็นได้
จากความต้องการท างานของผู้สูงอายุ นอกจากนี้  ทุนทางสังคมยังเป็นอีกหนึ่งทุนที่มี
ความส าคัญ เนื่องจากเป็นทุนที่ช่วยเพ่ิมโอกาสให้ผู้สูงอายุสามารถมีศักยภาพและสร้าง
อ านาจต่อรองและเกิดการแข่งขันกันในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะการมีเครือข่ายทาง
สังคม ยิ่งใครมีเครือข่าย มีคนรู้จักมาก โอกาสที่จะประสบความส าเร็จก็จะสูงขึ้ นจาก
การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ งกันและกัน และทุนสุดท้าย คือ ทุนเชิงสัญลักษณ์ หรือ
ภาพลักษณ์ส่วนบุคคลที่ได้รับการยอมรับนับถือจากความรู้ความสามารถ ดังนั้น การ
ต่อสู้และดิ้นรนเพ่ือให้เกิดการท างานในสนามอาชีพตามการสั่งสมทุนที่แต่ละคนมี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งใครที่สั่งสมทุนไว้มากก็สามารถที่จะอยู่ในสนามอาชีพต่อได้ แต่
ในทางกลับกันหากผู้สูงอายุมีการสั่งสมทุนไว้น้อยโอกาสที่จะไม่ได้อยู่ในสนามอาชีพต่อ
ก็มีความเป็นไปได้สูง ตัวอย่างเช่นปัจจุบันการเกิดใหม่ของประชากรลดลง ท าให้เกิด
ความต่อเนื่องของก าลังคนภาครัฐ ระบบราชการไทยประสบปัญหาในการหาบุคลากร



  
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) 

222 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 9 No. 1 | January – April 2024 

มาทดแทนในต าแหน่งที่มีการเกษียณอายุราชการ โดยเฉพาะสายงานที่ต้องอาศัยความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต้องมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่สั่งสมมานาน 
ข้าราชการรุ่นใหม่ยังต้องใช้เวลาในการสั่งสมความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้
เพียงพอก่อนถึงจะทดแทนกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 หากมองในมุมของระบบราชการจะเห็นว่า การสั่งสมทุนมีความส าคัญอย่างยิ่ง
ต่อการจ้างงาน ซึ่งรูปแบบการจ้างงานมีอยู่ 2 รูปแบบ คือ การขยายอายุเกษียณและ
การต่ออายุเกษียณราชการที่มีอยู่ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 (2551) ในมาตรา 108 ที่ก าหนดว่า ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดเมื่ออายุครบ 
60 ปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณและทางราชการมีความจ าเป็นให้รับราชการต่อไปเพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่ในทางวิชาการหรือหน้าที่ที่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะตัว ในต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิหรือต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษ จะให้รับราชการต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ ตามที่
ก าหนดในกฎคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) คือ การต่ออายุเกษียณราชการ
จะต่อให้กับข้าราชการในต าแหน่งบางสายงาน หรือให้แก่ข้าราชการบางคนที่ทางส่วน
ราชการต้องการ ซึ่งในมาตราดังกล่าวมุ่งไปในเรื่องของการขาดแคลนก าลังคนที่มี
คุณภาพในบางสายงาน หรือสายงานเหล่านั้นสร้างบุคลากรไม่ทัน โดยที่ผ่านมามีการ
ต่ออายุแล้ว เช่น สายงานแพทย์ สายงานด้านศิลปะ ฯลฯ ในขณะที่การขยายอายุ
เกษียณราชการ คือ การขยายทั้งระบบจากการเกษียณอายุราชการที่อายุ 60 ปี เป็น
การเกษียณอายุราชการที่อายุ 65 หรือ 70 ปี ในเฉพาะบางสาขาที่มีความขาดแคลน 
เช่น ข้าราชการที่อยู่ในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ฯลฯ  
 เช่นเดียวกับความต้องการในการจ้างงานผู้สูงอายุในภาคเอกชน ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2551) ได้ศึกษาวิจัยแนวทาง
และมาตรการส่งเสริมการมีงานท าในผู้สูงอายุ โดยวิเคราะห์ตลาดแรงงานควบคู่กับการ
คาดประมาณการความต้องการแรงงานในวัยท างานพบว่า จะเริ่มประสบปัญหาขาด
แคลนแรงงานประมาณ ปี พ.ศ. 2554 และจะเพ่ิมทวีความรุนแรงขึ้นจนถึงจุดที่ขาด
แคลนแรงงานอย่างเต็มที่ประมาณ ปี พ.ศ. 2563 ภายใต้สมมติฐานของระดับ
เทคโนโลยีการผลิตในปัจจุบัน ดังนั้น การก าหนดนโยบายเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม
การมีงานท าในผู้สูงอายุจึงมีความเหมาะสมและจ าเป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ ยังพบว่า 
สาขาที่มีการจ้างงานหลังเกษียณมากท่ีสุด คือ โรงแรมและภัตตาคาร เกษตรกรรมและ
ขนส่ง ส าหรับเหตุผลในการจ้างงานผู้สูงอายุ เป็นเพราะต้องการผู้ที่มีประสบการณ์และ
คนถ่ายทอดความรู้ รองลงมาเพราะความไว้วางใจ และสุดท้ายเพราะขาดแคลน
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แรงงาน ส าหรับการวางแผนเพ่ือเตรียมการจ้างงานผู้สูงอายุนั้นยังมีไม่มาก สถาน
ประกอบการร้อยละ 60 เห็นด้วยต่อการขยายอายุการท างานแบบมีเงื่อนไข แต่สถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ยังไม่มีการวางแผนเพ่ือเตรียมจ้างงานผู้สูงอายุ ทั้งนี้ หากมีการ
รับผู้สูงอายุเข้าท างาน สถานประกอบการเห็นว่า เกณฑ์ในการคัดเลือกที่ส าคัญที่สูงสุด 
3 ล าดับแรก คือ ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบการ ลักษณะส่วนบุคคลและสุขภาพของผู้สูงอายุ ดังนั้น จึงไม่สามารถปฏิเสธ
ถึงความส าคัญของการสั่งสมทุนของผู้สูงอายุ เนื่องจากเป็นปัจจัยส าคัญอันดับแรกที่มี
ผลต่อการจ้างงานผู้สูงอายุ  
 ทั้งนี้ ตามทัศนะทฤษฎีว่าด้วยการปฏิบัติของบูดิร์เยอ อ านาจในการต่อรองใน
สนามการแข่งขันเพ่ือก้าวเข้าสู่อาชีพ ทุนจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง เช่นเดียวกับแนวคิด
ความเป็นธรรมทางสังคมในทัศนะของเฟรดริค เอ ฮาเย็คที่ให้ความส าคัญกับการเปิด
โอกาสให้ผู้สูงอายุได้เข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างเสรีอย่างน้อยสิ่งที่ฮาเย็คเห็นว่า รัฐควร
จะต้องให้ความส าคัญ คือ ความจ าเป็นที่จะต้องประกันมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานส าหรับ
ประชาชนทุกคน เช่น รายได้พ้ืนฐาน ถึงแม้จะปฏิเสธไม่ได้ว่า เมื่ออายุครบ 60 ปี 
ผู้สูงอายุไทยทุกคนจะได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หากแต่ก็ยังมีบางกลุ่ม เช่น ภาคเอกชนที่
ต้องออกจากวัยแรงงานเมื่ออายุครบ 55 ปี ถือเป็นช่องว่างที่ท าให้ผู้สูงอายุขาดรายได้ 
แม้กระทั่งผู้สูงอายุจะมีอายุครบ 60 ปีแล้วก็ตาม ความจ าเป็นและพ้ืนฐานของผู้สูงอายุ
ที่มีความแตกต่างกันย่อมมีความต้องการรายได้ที่ไม่เหมือนกัน จึงเป็นประเด็นที่
น่าสนใจว่า ความเป็นธรรมทางสังคมของฮาเย็คถึงแม้จะมองถึงการเปิดโอกาสให้
ผู้สูงอายุเข้าสู่ตลาดงานได้อย่างเสรี แต่ด้วยการแข่งขันแล้วอาจจะท าให้ผู้สูงอายุที่มีการ
สั่งสมทุนไว้น้อยต้องออกจากสนามอาชีพแต่ก็ถือเป็นการแข่งขันกันอย่างยุติธรรม  
 ความเป็นธรรมทางสังคมในทัศนะของโรเบิร์ต โนซิค  
 โรเบิร์ต โนซิค (Robert Nozick: พ.ศ. 2481-2545) ผู้มีชื่อเสียงในฐานะที่เป็น
ผู้กระตุ้นให้มีการฟ้ืนคืนกลับมาของแนวคิดทุนนิยมตลาดเสรี ในทัศนะของโนซิค การ
ท าให้สังคมมีระเบียบ สมาชิกได้รับความคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพโดยการตรา
กฎหมายหรือใช้เครื่องมืออ่ืน ๆ เพ่ือก าหนดว่า สิ่งใดที่สมาชิกของรัฐท าได้และท าไม่ได้ 
กฎหมายดังกล่าวมีลักษณะบังคับโดยถ้วนหน้า ไม่ว่าสมาชิกผู้นั้นจะยอมรับหรือไม่ก็
ตาม ทั้งนี้ แนวคิดเสรีนิยมก็ไม่ได้อนุญาตให้ทุกคนใช้สิทธิของตนเองได้อย่างไร้ข้อจ ากัด 
หากแต่ต้องอยู่ภายใต้ข้อจ ากัดการใช้สิทธิโดยไปละเมิดสิทธิผู้อื่น ในขณะเดียวกันแม้จะ
ห้ามไม่ให้ละเมิดสิทธิของผู้อื่น แต่การละเมิดสิทธิผู้อื่นสามารถกระท าได้หากเป็นไปเพ่ือ
ป้องกันการละเมิดสิทธิของสังคม (พงษ์เทพ สันติกุล, 2563)  
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 ภายใต้หลักบุคคลมีสิทธิในทรัพย์สินและมีเสรีภาพในการถ่ายโอนแลกเปลี่ยน
กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินนั้นด้วยความสมัครใจ ความเท่าเทียมทางโอกาสตามทัศนะของ
โนซิค คือ โอกาสได้รับการถ่ายโอนกรรมสิทธิ์แลกเปลี่ยนกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินอย่าง
เท่าเทียม เช่น การจ้างแรงงาน นายจ้างซึ่งเป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในค่าจ้างว่าจ้างแรงงานมา
ท างานอย่างใดอย่างหนึ่งโดยระบุเพียงแต่ความสามารถในการท างานที่ต้องให้ส าเร็จ 
โดยไม่ระบุว่า เป็นผู้ใดหรือกลุ่มบุคคลใดที่มีสิทธิได้รับการว่าจ้างเป็นการเฉพาะ โนซิค
ยกให้การจ้างงานแรงงานแบบนี้เป็นการให้โอกาสที่เท่าเทียมกันส าหรับแรงงานที่มี
คุณสมบัติในการท างานที่นายจ้างต้องการอย่างเท่าเทียม หากการจ้างงานนั้นระบุ
เงื่อนไขเกี่ยวกับตัวผู้รับจ้างเป็นการเฉพาะที่ไม่เกี่ยวกับความส าเร็จของงาน เช่น ระบุ
สถาบันการศึกษา ระบุเพศ ฯลฯ ถือเป็นการจ้างงานที่ไม่เท่าเทียม เอ้ือให้คนกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่งมีสิทธิได้รับการจ้างมากกว่าคนกลุ่มอ่ืน ๆ  
 ส าหรับความเป็นธรรมทางสังคมในทัศนะของโนซิคถือว่า ความเป็นธรรมที่
สนับสนุนทั้งผู้สูงอายุและนายจ้าง เนื่องจากโนซิคพยายามให้ความส าคัญกับความ
เหมาะสมเพ่ือให้ทุกคนได้รับสิทธิได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะการจ้างงาน
ไม่ได้มองไปที่ปัจจัยอ่ืนใด นอกเหนือจากเป้าหมายของงาน คือ ความส าเร็จของงาน
เท่านั้น แต่ถ้าหากย้อนกลับมามองความต้องการที่จะจ้างงานผู้สูงอายุในประเทศไทย 
จากการรายงานข้อมูลของสมรักษ์ รักษาทรัพย์ และคณะ (2551) พบว่า ผู้บริหาร
หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์บางส่วนในธุรกิจโรงแรมภาคตะวันออกยังไม่เห็นด้วยกับการ
จ้างงานผู้สูงอายุ โดยให้เหตุผลว่า งานโรงแรมไม่เหมาะสมกับพนักงานผู้สูงอายุ โดยให้
ทัศนะเพ่ิมเติมว่า งานโรงแรมเป็นงานที่ต้องการความรวดเร็วทางด้านกายภาพในการ
ให้บริการและเป็นงานที่ต้องอาศัยความคล่องแคล่วในการให้บริการ นอกจากนี้ ยังเห็น
ว่า ผู้สูงอายุมีร่างกายไม่ค่อยแข็งแรง สุขภาพร่างกายไม่เอ้ืออ านวย กล่าวโดยสรุปจะ
เห็นได้ว่า ทิศทางในด้านความต้องการที่จะจ้างผู้สูงอายุที่ เป็นมุมมองจากสถาน
ประกอบการยังมีความหลากหลายในขณะที่บางแห่งยังมีความต้องการที่จะจ้างงานโดย
พยายามมองไปที่เป้าหมายของงาน แต่บางสถานประกอบการยังไม่พร้อมที่จะจ้าง
ผู้สูงอายุด้วยเหตุผลปัจจัยส่วนตัวของผู้สูงอายุ เหตุผลดังกล่าวจึงขัดกับหลักความเป็น
ธรรมทางสังคมตามทัศนะของโนซิคที่พยายามให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมโดย
พยายามมุ่งเป้าหมายไปที่ผลส าเร็จของงานมากกว่าความแตกต่างทางด้านร่างกายของ
ผู้สูงอายุที่เกิดขึ้น ยังพยายามสร้างความเป็นธรรมให้กับนายจ้างเนื่องจากเป้าหมายที่
แท้จริงของสถานประกอบการ คือ ความส าเร็จของธุรกิจดังนั้นแรงงานสูงอายุที่
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สามารถสร้างผลส าเร็จให้กับสถานประกอบการได้ ผู้นั้นย่อมมีโอกาสที่จะอยู่ในสถาน
ประกอบการนั้น  
 สรุปจากการน าเสนอการจ้างงานผู้สูงอายุโดยการสะท้อนมุมมองความเป็น
ธรรมทางสังคมผ่านนักคิดทั้งสามคน จะเห็นว่า โอกาสเป็นประเด็นส าคัญที่นักคิดทั้ง
สามคนให้ความส าคัญ เพราะหากทุกคนได้รับการหยิบยื่นโอกาสก็จะสามารถแสดง
ศักยภาพที่แต่ละคนพึงมีและน าไปสู่เป้าหมายที่แต่ละคนคาดหวังไว้ ดังเช่นการจ้างงาน
ผู้สูงอายุในมุมมองของอมาตยา เซน เมื่อได้รับโอกาสผู้สูงอายุย่อมสามารถแสดง
ความสามารถและศักยภาพในการท างานได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้ จะประสบความส าเร็จ
มากหรือน้อยย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละคน เช่นเดียวกับความเป็นธรรมใน
มุมมองของเฟรดริค เอ ฮาเย็น ตามแนวคิดเสรีนิยมที่ให้ความส าคัญกับความเสมอภาค
และการแข่งขันการอย่างเสรี โดยรัฐบาลต้องเข้ามาแทรกแซงให้น้อยที่สุด โดยปล่อยให้
เป็นไปตามกลไกของตลาดมากกว่าการจ ากัดสิทธิ์ของคนที่อยู่ภายในประเทศ รวมถึง
ความเป็นธรรมตามแนวคิดเสรีนิยมของโรเบิร์ต โนซิค เป้าหมายของงานมีความส าคัญ
มากกว่าประเด็นอ่ืนใด ถึงแม้แนวคิดของทั้งสามคนจะมีวิธีการหรือรูปแบบของแนวคิด
ที่แตกต่างกันแต่เป้าหมายส าคัญ คือ ทุกคนมีความเสมอภาคจะได้รับโอกาสที่หยิบยื่น
ให้จากสังคม โดยมีกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน คือ หน่วยงานภาครัฐในการก ากับดูแล 
ตามแนวคิดของเฟรด ริค เอ ฮาเย็ค และการคุ้มครองจากตัวบทกฎหมายของประเทศ
ตามแนวคิดของโรเบิร์ต โนซิค  
 
 

 
 

 
 

ภาพ 6 ความเป็นธรรมในการจ้างงานผู้สูงอายุจาก 3 นักคิด 
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องค์ความรู้ใหม่  
 จากการน าเสนอบทความเรื่องนี้ท าให้เห็นความส าคัญและคุณค่าของการจ้าง
งานผู้สูงอายุผ่านการเชื่อมโยงมุมมองด้านความเป็นธรรม ดังนี้  
 ความเป็นธรรมในการจ้างงานผู้สูงอายุถือเป็นเรื่องส าคัญในการเปิดโอกาสให้
ศักยภาพการท างานของผู้สูงอายุเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่
ในตัวของผู้สูงอายุทุกคน เนื่องจากแต่ละคนย่อมเข้าใจในบริบทของตัวเองว่า  มี
ศักยภาพที่จะท างานมากหรือน้อยทั้งลักษณะทางกายภาพ ทัศนคติและแรงจูงใจที่จะ
ท างาน รวมถึงทุนความรู้ที่สั่งสมอยู่ในแต่ละบุคคล ทั้งนี้  ศักยภาพการท างานจะเกิด
ผลส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อการได้รับโอกาสจากการหยิบยื่นให้เกิดการจ้างงานทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน โดยค านึงถึงเสรีภาพและการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีทางเลือกที่จะ
ประกอบอาชีพหรือไม่ โดยเฉพาะการไม่กีดกันของกฎหมายที่จะเป็นข้อจ ากัดให้
ผู้สูงอายุได้มีโอกาสเลือก โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ ผลส าเร็จของงานเท่านั้น ถึงแม้การ
จ้างงานผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ยังไม่คุ้นชินในประเทศไทย แต่การเปิดมุมมองใหม่เพ่ือส่ง
มอบโอกาสและให้อิสระเพ่ือสร้างทางเลือกของผู้สูงอายุจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ทั้งใน
เชิงเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้ สิ่งส าคัญที่ประเทศไทยควรกระท า คือ การปรับมุมมอง
และวิธีคิดต่อการมีประโยชน์ของผู้สูงอายุในยุคปัจจุบัน รวมถึงการทบทวนกฎหมาย
และนโยบายเพ่ือเปิดโอกาสและสร้างทางเลือกให้เกิดการเข้าถึงตลาดแรงงานแก่
ผู้สูงอายุได้มากข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 7 องค์ความรู้ด้านความเป็นธรรมในการจ้างงานผู้สูงอายุ  
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สรุป  
 จากที่ได้น าเสนอบทความผ่านนักคิดด้านความเป็นธรรมทางสังคมเพ่ือ
สนับสนุนการจ้างงานผู้สูงอายุ ถือเป็นการเปิดโอกาสการสร้างทางเลือกในการด าเนิน
ชีวิตให้กับผู้สูงอายุ และไม่ถูกกีดกันให้ออกจากตลาดแรงงานจากการเลือกปฏิบัติโดย
เหตุของอายุ สิ่งหนึ่งที่ควรท าความเข้าใจและตระหนัก คือ ทักษะและความสามารถ
ของผู้สูงอายุแต่ละคนที่จะสามารถคงอยู่ในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สูงอายุ
ถือเป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อสังคม ทั้งองค์ความรู้ ทักษะและประสบการณ์การท างาน
ได้สะสมมาเป็นระยะเวลานานจะมีส่วนช่วยให้การท างานเกิดผลส าเร็จขึ้น ทั้งนี้ รัฐบาล
ต้องเข้ามาดูแลโดยจัดสรรให้นายจ้างจัดสวัสดิการเพ่ือแรงงานสูงอายุได้รับความ
คุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรม ทั้งนี้ ที่ผ่านมาจะเห็นว่า การจ้างงานผู้สูงอายุติดอยู่
ในข้อจ ากัดหลายประการ เช่น กฎหมายที่จ ากัดอายุไม่ให้ผู้สูงอายุมีโอกาสได้เข้าสู่
ตลาดแรงงานได้อย่างเสรี ประการที่สอง กฎหมายและนโยบายที่มุ่งเน้นให้เกิดการจ้าง
งานแก่ผู้สูงอายุไม่มีความชัดเจนและไม่สามารถน ามาบังคับใช้กับผู้สูงอายุได้ และ
ประการที่สาม วยาคติหรือทัศนคติที่มีต่อผู้สูงอายุท าให้เกิดเกิดผลเชิงลบต่อการจ้าง
แรงงานผู้สูงอายุ  

เอกสารอ้างอิง  
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์. (2553). โครงการวิจัยระบบการดูแล

ระยะยาวเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือวัยสูงอายุ. กรุงเทพมหานคร: ศักดิ
โสภาการพิมพ์.  

กุศล สุนทรธาดา และคณะ. (2553). โครงการศึกษาเพ่ือหารูปแบบการส่งเสริมการมี
งานท าแก่ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชนบท. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหิดล.  

กุศล สุนทรธาดา และสุริยาพร จันทร์เจริญ. (2557). โครงการวิจัยจัดท าแนวทางการ
ด าเนินการและกลไกระดับชาติในการขับเคลื่อนนโยบายการจ้างงานผู้สูงอายุ. 
นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหิดล.  

เฉลิมพล แจ่มจันทร์. (2563). สถานการณ์และแนวโน้มสภาพการท างานของผู้สูงอายุ
ไทยการวิเคราะห์จากข้อมูลการส ารวจระดับประเทศ. รายงานการวิจัย. 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล.  

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. (2564). สภาพปัญหาและรูปแบบการจ้างแรงงานสูงอายุของ
สถานประกอบการเอกชนในประเทศไทย. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์. 4 (1), 50-66.  



  
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุ่มที่ 1) 

228 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 9 No. 1 | January – April 2024 

พงษ์เทพ สันติกุล. (2563). ความยุติธรรมในสวัสดิการสังคม. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  

พรรัตน์  แสดงหาญ. (2558). การพัฒนาโมเดลการจ้างงานส าหรับผู้สู งอายุใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ของประเทศไทย : การวิจัยแบบผสม. ชลบุ รี : 
มหาวิทยาลัยบูรพา.  

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 
639) พ.ศ. 2560. (2 มีนาคม 2560). ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 26 
ก. หน้า 56-58.  

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560. (31 สิงหาคม 2560). ราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 88 ก. หน้า 7-10.  

พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494. (11 เมษายน 2494). ราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 68 ตอนที่ 24 ฉบับพิเศษ. หน้า 1-34.  

พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546. (31 ธันวาคม 2546). ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
120 ตอนที่ 130 ก. หน้า 1-8.  

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551. (25 มกราคม 2551). ราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 125 ตอนที่ 22 ก. หน้า 1-51.  

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย. (2566). สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 
2565. กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร์คอร์เปอเรชั่น.  

ศิริวรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์ และคณะ. (2553). การด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2545-2550: การทบทวนและสังเคราะห์องค์ความรู้
ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2545-2550. กรุงเทพมหานคร: คิวพี.  

ศุภเจตน์ จันทร์สาส์น. (2555). พฤฒิพลังของผู้สูงอายุไทย การปันผลทางประชากร 
และโอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในสังคมสูงวัย. วารสารศรีนครินทรวิ
โรฒวิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์). 4 (7), 201-214.  

สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย. (2551). การขยายก าหนดเกษียณอายุและการ
ออมส าหรับวัยเกษียณอายุ โครงการสร้างและขยายโอกาสในการเข้าถึง
หลักประกันทางสังคมขั้น พ้ืนฐานส าหรับผู้สู งอายุ . กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย.  

สมรักษ์ รักษาทรัพย์ และคณะ. (2551). โครงการน าร่องศึกษาความเหมาะสมในการ
ท างานของแรงงานหลังเกษียณอายุ . กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย
รามค าแหง.  



      

ไพรินทร์ ขัดธิพงษ ์I Pairin Khadtipong 

229 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – เมษายน 2567 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . (2551). การ
ศึกษาวิจั ยแนวทางและมาตรการส่ ง เสริมการมี งานท าในผู้ สู งอายุ . 
กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2558). การคาด
ประมาณการประชากรของประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เดือน
ตุลา.  

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. (2557). ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
แรงงานสูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2556 และแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2557. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงแรงงาน.  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. (2561). เอกสารวิชาการ Academic Focus 
เรื่องสังคมผู้สูงอายุกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย. กรุงเทพมหานคร: 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร.  

ส านักงานสถิติแห่งชาติ. (2565). สรุปผลที่ส าคัญการท างานของผู้สูงอายุในประเทศ
ไทย พ.ศ. 2564. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสถิติแห่งชาติ.  

ส านักงานสถิติแห่งชาติ . (2566). การท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย 2565. 
กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสถิติแห่งชาติ.  

ส านักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ. (2556). การส่งเสริมโอกาสด้าน
อาชีพและการท างานของผู้สูงอายุ. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน.  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ค ำแนะน ำส ำหรับผู้เขียน 
 

1. นโยบำยกำรตีพิมพ์ในวำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ        
วารสารบัณฑิตแสงโคมค าเป็นวารสารวิชาการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือ

ส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการ การศึกษาค้นคว้าและเผยแพร่บทความต่าง ๆ ใน
สาขาวิชาที่วิทยาเขตพะเยาเปิดสอน คือ (1) พระพุทธศาสนาและปรัชญา (2) การสอน
สังคมศึกษา (3) การสอนภาษาไทย และ (4) รัฐศาสตร์ 2) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้พระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ ตลอดถึงการบูรณาการสหวิทยาการต่าง ๆ 
ของคณาจารย์  บุคลากร นิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                                                   
และมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน อันเป็นการบริการวิชาการแก่สังคม 3) เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
และสร้างความร่วมมือในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการเผยแพร่ผลงาน                 
องค์ความรู้ของคณาจารย์ บุคลากรและนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิแบบ 
Double-blind อย่างน้อย 3 ท่าน เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดย
รับพิจารณาต้นฉบับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ก าหนดตีพิมพ์ปีละ 
3 ฉบับ (ราย 4 เดือน) 

ทั้งนี้  ต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารอ่ืน ผู้เขียนบทความต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์                            
การเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารอย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งระบบการอ้างอิงต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีวารสารก าหนด 

ทัศนะและความคิดเห็นในบทความวารสารบัณฑิตแสงโคมค า ถือเป็นความ
รับผิดชอบของผู้เขียนบทความและไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกอง
บรรณาธิการวารสารบัณฑิตแสงโคมค า 
 
2. ประเภทของผลงำนที่ตีพิมพ์ในวำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ 

2.1 บทควำมวิจัย (Research Article) เป็นบทความที่มีการค้นคว้าอย่างมี
ระบบ และมีความมุ่งหมายชัดเจน เพ่ือให้ได้ข้อมูลหรือหลักการบางอย่างที่จะน าไปสู่



(2) 

ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือการน าวิชาการมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
บทความวิจัยมีรูปแบบของการวิจัยตามหลักวิชาการ เช่น การตั้งสมมติฐานหรือการ
ก าหนดปัญหาที่สมเหตุผล โดยจะต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีการรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์  การตีความและสรุปผลการวิจัยที่สามารถให้ค าตอบหรือบรรลุ
วัตถุประสงค์  

2.2 บทควำมวิชำกำร (Academic Article) เป็นบทความที่เขียนขึ้นใน
ลักษณะวิเคราะห์ วิจารณ์หรือเสนอแนวคิดใหม่ จากพ้ืนฐานทางวิชาการที่ได้เรียบเรียง
จากผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของผู้อ่ืน หรือเป็นบทความทางวิชาการที่เขียน
ขึ้นเพ่ือเป็นความรู้ที่มีประโยชน์แก่คนทั่วไป 

2.3 บทควำมปริทัศน์ (Review Article) งานวิชาการที่ประเมินสถานะ
ล่าสุดทางวิชาการ (State of the Art) เฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า มีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู้ทั้งทางกว้างและทางลึกอย่างทันสมัย โดยให้ข้อวิพากษ์ที่
ชี้ให้เห็นแนวโน้มที่ควรศึกษาและพัฒนาต่อไป 

2.4 บทวิจำรณ์หนังสือ (Book Review) บทความที่วิพากษ์วิจารณ์เนื้อหา
สาระให้เห็นคุณค่าของหนังสือ โดยบทวิจารณ์หนังสือจะต้องกล่าวถึงรายละเอียดของ
หนังสืออันประกอบด้วยชื่อผู้เขียน จ านวนหน้า ปีที่พิมพ์ ครั้งที่พิมพ์และสถานที่พิมพ์
ให้ชัดเจน 
 
3. รูปแบบของกำรจัดเตรียมต้นฉบับ 

3.1 ต้นฉบับบทควำม  ต้องมีความยาว 8-15 หน้ ากระดาษ A4 (รวม
เอกสารอ้างอิง) พิมพ์บนกระดาษหน้าเดียว ใช้ตัวอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 
16 pt. ตั้งค่าหน้ากระดาษโดยเว้นขอบบน ขอบซ้าย 1 นิ้ว และขอบขวา ขอบล่าง 1 
นิ้ว ก าหนดระยะห่างระหว่างบรรทัดเท่ากับ 1 และเว้นบรรทัดระหว่างแต่ละย่อหน้า 
โดยระบุหมายเลขหน้าไว้ด้านบนขวา ด้วยตัวอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 14 
pt. ห่างจากขอบกระดาษด้านบนและขอบด้านขวา 0.5 นิ้ว การน าเสนอรูปภาพและ
ตาราง ต้องน าเสนอรูปภาพและตารางที่มีความคมชัดพร้อมระบุหมายเลขก ากับรูปภาพ
ไว้ด้านล่าง พิมพ์เป็นตัวธรรมดา ขนาด 14 pt. เช่น ตาราง 1 หรือ Table 1 และ ภาพ 
1 หรือ Figure 1 รูปภาพที่น าเสนอต้องมีรายละเอียดของข้อมูลครบถ้วนและเข้าใจได้
โดยไม่จ าเป็นต้องกลับไปอ่านที่เนื้อความอีก ระบุล าดับของรูปภาพทุกรูปให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาที่อยู่ในต้นฉบับ โดยค าอธิบายต้องกระชับและสอดคล้องกับรูปภาพที่
น าเสนอ  



(3) 

3.2 ชื่อเรื่อง ต้องมีภาษาไทย (TH Sarabun PSK ขนาด 20 pt. ตัวหนา) 
และภาษาอังกฤษ (TH Sarabun PSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) พิมพ์ไว้หน้าแรกตรง
กลาง 

3.3 ชื่อผู้เขียน หน่วยงำนสังกัดและอีเมล โดยชื่อผู้เขียนต้องระบุภาษาไทย
และภาษาอังกฤษตัวหนา ด้วยอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 16 pt. ส่วน
หน่วยงานสังกัดระบุภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตัวธรรมดาด้วยอักษรแบบ TH 
Sarabun PSK ขนาด 14 pt. อีเมลของผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author, E-mail) 
และอีเมลของผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author, E-mail) ส าหรับติดต่อ 
ให้ใช้ตัวอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 14 pt. ทั้งหมดให้จัดชิดขอบด้านขวา                         
ในกรณีที่มีผู้ เขียนมากกว่า 1 ราย ให้ใส่ตัวเลขเป็นตัวยก ท้ายชื่อผู้ เขียนและชื่อ
หน่วยงานสังกัดให้ตรงกัน และในกรณีที่บทความเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์หรือ
หลักสูตรการศึกษา โปรดระบุชื่อหลักสูตรและสถาบันการศึกษาให้ชัดเจน 

  
กรณีผู้เขียนสังกัดเดียวกัน ไม่ต้องใส่เลขยกที่หน่วยงำนสังกัด เช่น 
 

สมศรี สมมติ*1, สมร สุดใจ2, สมใจ สมศรี**3 

Somsri Sommut1, Samorn Sudjai2, Somjai Somsri3 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phayao Campus 
*First Author, E-mail: somsee.sommut@hotmail.com* 

Corresponding Author, E-mail: somjaisee@gmail.com** 

 
 
 
 
 
 

                                                           
* First Author หมายถึง ผู้ประพันธ์อันดับแรก ผู้เขียนต้นฉบับ ผู้มีชื่อคนแรกในผลงาน ผู้รับผิดชอบ

ผลงาน ผู้เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย รวมถึงนักศึกษา/นิสิตผู้เป็นเจ้าของงานวิจัย 
** Corresponding Author หมายถึง ผู้ประพันธ์บรรณกิจ ผู้ติดต่อประสานงานในการตีพิมพ์บทความ

และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับผลงาน ผู้ร่วมศึกษาข้อมูล คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ปรับปรุงผลงาน 
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กรณีผู้เขียนสังกัดต่ำงกัน ให้ใส่เลขยกแต่ละคนให้ชัดเจน เช่น 
 

สมศรี สมมติ*1, สมใจ สมศรี**2 
Somsri Sommut1, Somjai Somsri2 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา1, โรงเรยีนปงรัชดาภิเษก2 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phayao Campus1, 
Pongratchadapisek School2 

First Author, E-mail: somsee.sommut@hotmail.com* 
Corresponding Author, E-mail: somjaisee@gmail.com** 

 

กรณีผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) และ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding Author) คนเดียวกัน ให้ใส่อีเมลเดียว เช่น 

 
สมศรี สมมติ*1, สมร สุดใจ2 

Somsri Sommut1, Samorn Sudjai2 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phayao Campus 
First/Corresponding Author, E-mail: somsee.sommut@hotmail.com* 

 
หมำยเหตุ: หากบทความเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาให้ใช้ค าว่า “หลักสูตร... 

สำขำวิชำ... คณะ...มหำวิทยำลัย..” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แทนหน่วยงาน
สังกัดที่ระบุข้างต้น เช่น  
 

สมศรี สมมติ*1, สมใจ สมศรี**2 
Somsri Sommut1, Somjai Somsri2 

หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา บัณฑติวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 Doctor of Philosophy Program in Buddhist Studies, Graduate School, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

First Author, E-mail: somsee.sommut@hotmail.com* 
Corresponding Author, E-mail: somjaisee@gmail.com** 

 

3.4 บทคัดย่อภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  บทคัดย่อภาษาไทยไม่ เกิน                   
400 ค า 
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3.5 ค ำส ำคัญ (Keywords) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวน 3-5 ค า 
3.6 กำรเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุดให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย พิมพ์ตัวหนา TH 

Sarabun PSK ขนาด 18 pt. หัวข้อรองเว้นห่างจากหัวข้อใหญ่ 0.5 นิ้ว (เริ่มพิมพ์ตัวที่ 
6) พิมพ์ตัวหนา TH Sarabun PSK ขนาด 16 pt. และหัวข้อย่อยใช้ตัวธรรมดา TH 
Sarabun PSK ขนาด 16 pt. ทั้งหัวข้อรองและหัวข้อย่อยควรพิมพ์ให้ตรงกัน เมื่อขึ้น
หัวข้อใหญ่ควรเว้นระยะพิมพ์ระหว่างบรรทัด แบบ Before 6 pt.  

3.7 กำรใช้ตัวเลข ค ำย่อ และวงเล็บ ควรใช้ตัวเลขอารบิกทั้งหมด ใช้ค าย่อที่
เป็นสากลเท่านั้น (ระบุค าเต็มไว้ในครั้งแรก) ส าหรับการวงเล็บภาษาอังกฤษ อักษรตัว
แรกของทุกค าควรเป็นตัวใหญ่ เช่น Student-centered Learning 

 
บทควำมวิจัย ให้เรียงล ำดับ ดังนี้ ***ผู้เขียนรวมทั้งผู้ร่วมไม่เกิน 5 ท่าน 

1. บทคัดย่อ (Abstract) เสนอวัตถุประสงค์การวิจัย  ระเบียบวิธีวิจั ย 
ผลการวิจัยและองค์ความรู้จากการวิจัย โดยสรุปให้สั้นและกระชับความ 

2. บทน า (Introduction) ระบุความส าคัญของปัญหาการวิจัย กรอบแนวคิด 
3. วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) ระบุวัตถุประสงค์การวิจัย

ตามล าดับข้อ 
4. ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) ระบุแผนการวิจัย กลุ่ ม

ตัวอย่างและการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

5. ผลการวิจัย (Results) เสนอผลที่พบตามวัตถุประสงค์การวิจัยตามล าดับ
อย่างชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิก็ได้  

6. อภิปรายผล (Discussion) เสนอเป็นความเรียง ชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยง
ของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยที่ผ่านมา ไม่ควรอภิปรายเป็นข้อ ๆ แต่
ชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด พร้อมระบุองค์ความรู้จากการ
วิจัย  

7. สรุป (Conclusion) ระบุข้อสรุปที่ส าคัญและข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจัยไปใช้และประเด็นส าหรับการวิจัยต่อไป  

8. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) (ถ้ามี)  
9. เอกสารอ้างอิง (References) ต้องเป็นรายการที่มีการอ้างอิงในเนื้อหา

บทความเท่านั้น โดยใช้การอ้างอิงระบบ APA 
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บทควำมวิชำกำร ให้เรียงล ำดับ ดังนี้ ***ผู้เขียนรวมทั้งผู้ร่วมไม่เกิน 3 ท่าน 
1. บทคัดย่อ (Abstract) 
2. บทน า (Introduction) 
3. เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระส าคัญที่ต้องการน าเสนอตามล าดับและ

ระบุองค์ความรู้ใหม่  
4. สรุป (Conclusion) 
5. เอกสารอ้างอิง (References) การอ้างอิงในเนื้อเรื่องใช้ระบบ APA   
 

บทควำมปริทัศน์ (Review Article) ให้เรียงล ำดับ ดังนี้    
1. บทคัดย่อ (Abstract) 
2. บทน า (Introduction) 
3. เนื้อเรื่อง (Content) 
4. บทวิจารณ์ (Discussion) 
5. สรุป (Conclusion) 
6. เอกสารอ้างอิง (References) 
 

บทวิจำรณ์หนังสือ (Book Review) ให้เรียงล ำดับ ดังนี้ 
1. บทน า (Introduction) 
2. เนื้อหา (Content) 
3. บทวิจารณ์ (Discussion) 
4. สรุป (Conclusion) 
5. เอกสารอ้างอิง (References) การอ้างอิงในเนื้อเรื่องใช้ระบบ APA   
 

4. ระบบกำรอ้ำงอิงและเอกสำรอ้ำงอิงทำงวิชำกำร 
เอกสารที่น ามาอ้างอิงควรได้มาจากแหล่งที่มีการตีพิมพ์ชัดเจน อาจเป็น

วารสาร หนังสือหรือข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ทั้งนี้ ผู้เขียนบทความต้องเป็นผู้รับผิดชอบ
ต่อความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงทั้งหมดก่อนส่งต้นฉบับ ผู้ เขียนบทความควร
ตรวจสอบถึงความถูกต้องของการอ้างอิงเอกสาร เพ่ือป้องกันความล่าช้าในการตีพิมพ์
บทความ เนื่องจากบทความที่มีการอ้างอิงไม่ถูกต้องจะไม่ได้รับการส่งต่อเพ่ือพิจารณา
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจนกว่าการอ้างอิงเอกสารจะได้รับการแก้ไขให้ถูกต้อง  
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4.1 กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำบทควำม 
รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อเรื่องและท้ายเล่มใช้ตามรูปแบบของ American 

Psychological Association (APA) หรือระบบนาม–ปี โดยใช้วงเล็บเปิด-ปิด แล้วระบุ
ชื่อ-นามสกุลของผู้แต่ง ปีที่จัดพิมพ์ และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง เอกสารที่
น ามาอ้างอิงในเนื้อหาบทความจะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุกรายการ 
และเจ้าของบทความต้องรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงทั้งหมด โดย
รูปแบบของการอ้างอิงเอกสาร มีดังนี้  

อ้ำงอิงจำกเอกสำรภำษำไทย 
1. พระไตรปิฎกและอรรถกถา ให้อ้างชื่อคัมภีร์ เล่ม ข้อ เครื่องหมายทวิภาค 

(:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง เช่น  
 

(พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 15 ข้อ 16: 
282-283) 

(พระไตรปิฎกและอรรถกถาแปล เล่ม 16: 
256-320) 

 
2. ผู้แต่ง 1 ราย (ไม่ว่าจะเป็นหนังสือ วิทยานิพนธ์ สัมภาษณ์ สื่อออนไลน์ เป็น

ต้น) ให้อ้างชื่อผู้แต่ง แล้วใส่เครื่องหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปีที่พิมพ์ เครื่องหมาย
ทวิภาค (:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง (ถ้ามี) เช่น  
 
(พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, 2554: 44)  
  

3. ผู้แต่ง 2 ราย ให้อ้างชื่อของผู้แต่งทั้งสอง เครื่องหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปี
ที่พิมพ์เครื่องหมายทวิภาค (:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง เช่น  

 
(พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และเขมณัฏฐ์ อินทรสุวรรณ, 2553: 44)  
 

หากมีเอกสารที่น ามาอ้างอิงมากกว่า 1 รายการ ให้ใช้เครื่องหมายอัฒภาค (;) 
คั่นระหว่างรายการอ้างอิง เช่น  
 
(พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2548: 8; พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2554: 

44) 
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4. ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 ราย ให้อ้างชื่อของผู้แต่งคนแรก เว้นวรรคหนึ่งครั้ง 
เพ่ิมค าว่า “และคณะ” เครื่องหมายทวิภาค (:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง 
เช่น  
 
(พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, 2548: 55)  
 

ทั้งนี้ หากเป็นการอ้างอิงด้วยการสรุปความหรือเอกสารที่ไม่มีเลขหน้า ไม่ต้อง
ใส่เลขหน้า เช่น  
 
(พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, 2554) 
(พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และเขมณัฏฐ์ อินทรสุวรรณ, 2553)  
(พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, 2548)  
(พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2548; พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2554)  

 
อ้ำงอิงจำกเอกสำรภำษำอังกฤษ  
1. ถ้ามีผู้แต่ง 1 ราย ให้อ้างนามสกุลของผู้แต่ง เครื่องหมายจุลภาค ปีที่พิมพ์

และหน้าที่น ามาอ้างอิง เช่น  
 

(Keown, 2003: 4) 
 

2. ถ้ามีผู้แต่ง 2 ราย ให้อ้างนามสกุลของผู้แต่ง 2 ราย เครื่องหมายจุลภาค ปีที่
พิมพ์ และหน้าที่น ามาอ้างอิง เช่น 
  
(Hersey & Blanchard, 2000: 3) 
  

และให้ใช้เครื่องหมาย อัฒภาค (;) คั่นกลางระหว่างเอกสารที่น ามาอ้างอิง
มากกว่า 1 เอกสาร เช่น  

 

(Keown, 2003: 4; Hersey & Blanchard, 2000: 3)  
 
3. ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 ราย ให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งรายแรก ตามด้วย et 

al. ปีที่พิมพ์ และหน้าที่น ามาอ้างอิง เช่น  
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(Kaiser, et al., 2008: 55)  
 

หลักเกณฑ์ทั่วไปในกำรพิมพ์รำยกำรส ำนักพิมพ์/โรงพิมพ์  
กรณีเป็นบริษัทหรือส านักพิมพ์ให้คงไว้เฉพาะชื่อ ดังตัวอย่าง 

1. บริษัท 21 เซ็นจูรี่ จ ากัด ให้ใช้ “21 เซ็นจูรี่" 
2. ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้ใช้ “มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์” 
3. กรณีที่เป็นโรงพิมพ์ให้ใช้รูปแบบเต็ม เช่น โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  
  

4.2 เอกสำรอ้ำงอิง  
(1) พระไตรปิฎก อรรถกถำ  
ตัวอย่ำง  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เล่ม 1. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. (1996). Thai Tipitaka Vol. 1. 
Bangkok: Mahachulalongkornrajavidyalaya Press.  

 
(2) หนังสือ 

ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อหนังสือ,/ครั้งที่พิมพ์./สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
          ตัวอย่ำง 
กรณีผู้แต่ง 1 รำย (หากเป็นภาคภาษาอังกฤษให้เขียนนามสกุลไว้หน้า ตามด้วยชื่อ) 

เช่น 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร. (2548). เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้และการจัดการ, พิมพ์

ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: พิสิษฐ์ไทย ออฟเซต. 
Yamane, T. (1973). Statistics: An Introductory Analysis, 3rd ed. New York: 

Harper and Row Publication.  
 

กรณีผู้แต่ง 2 รำย (ให้ใช้ค าว่า “และ” หรือ “and” เป็นค าเชื่อม) เช่น 
บวรศักดิ์  อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล.(2548). ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

Participatory Democracy. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกล้า. 



(10) 

Strauss, A. and Corbin, J. (1998). Basics of Qualitative Research: 
Grounded Theory, Techniques and Procedures for Developing. 
London: California Sage Publications.  

 

กรณีผู้แต่งมำกกว่ำ 2 รำย (ให้ใช้ค าว่า “และคณะ” หรือ “et al.” ต่อท้ายชื่อผู้แต่ง
คนแรก) เช่น  

สุขุม นวลสกุล และคณะ. (2550). การเมืองและการปกครองไทย. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

Snyder, C. R., et al. (2011). Positive Psychology: The Scientific and 
Practical Explorations of Human Strengths, 2nd ed. Los Angeles: 
SAGE Publications Inc.   

 

กรณีมีทั้งผู้แต่งและผู้แปลหรือบรรณำธิกำร (ให้เขียนชื่อผู้แต่งไว้หน้า ชื่อผู้แปลหรือ
บรรณาธิการเขียนไว้หลั ง ชื่ อ เรื่อง ตามด้วยวงเล็บว่า (ผู้ แปล) หรือ 
(บรรณาธิการ) ส าหรับภาษาไทย และ (tran.) หรือ (ed.) ส าหรับภาษาอังกฤษ
กรณี 1 คน หรือ (trans.) หรือ (eds.) กรณี 2 คนขึ้นไป) เช่น 

เจมส์ แอล เครย์ตัน. (2551). คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชน การตัดสินใจที่ดีกว่า
โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม. วันชัย วัฒนศัพท์ และคณะ. (ผู้แปล). ขอนแก่น: โรง
พิมพ์ศิริภัณฑ์ ออฟเซ็ท. 

Hylton, P. (2001). Blackwell Companions to Philosophy: A Companion to 
Analytic Philosophy. Martinich, A. P. and Sosa, D. (eds.). Oxford: 
Blackwell Publishers Ltd.  

Lyotard, J. F. (1984). The Postmodern Condition: A Report on Knowledge. 
Bennington, G. and Massumi, B. (trans.). Minneapolis: The 
University of Minnesota Press. 

Wittgenstein, L. (1967). Philosophical Investigations, 3rd ed. Anscombe, G. 
E. M. (tran.). Oxford: Basil Blackwell Ltd.   

 
(3) บทควำมในหนังสือ  

ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ)./ชื่อเรื่อง/เลขหน้า
แรก-สุดท้ายที่ตีพิมพ์./สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
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ตัวอย่ำง 
ชาญณรงค์ บุญหนุน. (2562). ข้อถกเถียงเรื่องพระพุทธศาสนาประจ าชาติไทยใน

รัฐธรรมนูญ. ใน ปรีดี หงส์สตัน และอัมพร หมาดเด็น. ศาสนากับความรุนแรง, 
หน้า 400-459. กรุงเทพมหานคร: Illuminations Editions.  

Bergstein, M. (2000). Tubular Function. In Richard, E. B., et al. 
(eds.).  Nelson Textbook of Paediatrics, 16th ed. (p. 596). 
Philadelphia: Saunders.  

 
(4) บทควำมจำกวำรสำร 

ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร./ปีที่/(ฉบับที่),/เลขหน้าแรก-หน้าสุดท้ายที่
ตีพิมพ์. (บทความท่ีมี DOI ให้ใส่ DOI ไว้ตอนท้าย) 

ตัวอย่ำง 
ประยงค์ จันทร์แดง. (2563). พระภิกษุสามเณรควรเรียนวิชาทางโลกหรือไม่. วารสาร

บัณฑิตแสงโคมค า. 5 (1), 123-137.  
Piaget, J. (1972). Intellectual Evolution for Adolescence to Adulthood. 

Human Development. 15, 1-12. DOI:10.1159/000271225 
 

(5) บทควำมในสำรำนุกรม 
ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ใน ชื่อสารานุกรม,/เล่มที่อ้าง, หน้าเลขหน้าที่อ้าง./

สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่ำง 

สนิท อาจพันธ์. (2537). หม้อคอควาย. ใน สารานุกรมของใช้พื้นบ้านไทยในอดีตเขตหัว
เมืองฝ่ายเหนือ, หน้า 274-275. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์
พลับลิชชิ่ง. 

Sturgeon, T. (1995). Science Fiction. In The Encyclopaedia Americana 
(Vol. 24, pp. 390-392). Danbury, CT: Grolier Press.  

      
(6) หนังสือพิมพ์ 

ผู้แต่ง./(วันที่  เดือน ปีที่ พิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อหนังสือพิมพ์ ,/เลขหน้า. (กรณี
ภาษาอังกฤษที่มีหลายหน้า ให้ใช้ค าว่า pp. แทน p.) 
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ตัวอย่ำง 
สุชาติ เผือกสกนธ์. (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ผู้จัดการรายวัน,    

น. 13.  
Chetchotiros, N. and Yonpiam, Ch. (16 May 2019). PPRP Faces Major 

Coalition Sang. Bangkok Post, p. 1.  
          

(7) วิทยำนิพนธ์ สำรนิพนธ์ กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง รำยงำนกำร
วิจัย 
ชื่อผู้เขียน./(ปีพิมพ์)./ชื่อวิทยานิพนธ์./ระดับวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/หรือการค้นคว้า

แบบอิสระ/ชื่อมหาวิทยาลัย.  
ตัวอย่ำง 

สัมฤทธิ์ ต่อสติ. (2542). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของสถาน
บริก ารสาธารณ สุ ข เขต เมื อ ง กรณี ศึ กษ าศู น ย์ : แพท ย์ ชุ ม ชน เมื อ ง
พระนครศรีอยุ ธยา. วิทยานิพนธ์ปริญญ าวิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยมหิดล.  

Tyrone, R. (2007). Effects of Upland Timber Harvest and Road 
Construction on Headwater Stream Fish Assemblages in a 
Southeastern Forest. (Master’s Thesis). Texas State University. San 
Marcos, Texas.  

Lim, H. L. (2018). Contemporary Buddhism: Introduction into Thich Nhat 
Hanh's Teaching. (Doctoral Dissertation). Mahidol University. 
Nakhon Pathom.  

    
(8) สัมภำษณ์ 

ชื่อผู้ที่ได้รับการสัมภาษณ์./(ปีที่สัมภาษณ์)./ต าแหน่ง./สัมภาษณ์./วันเดือนที่สัมภาษณ์. 
ตัวอย่ำง 

พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺ.โต). (2558). อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย. สัมภาษณ์. 18 เมษายน.  

Interviewee A. (2019). Student at Faculty of Buddhism, MCU. Interview. 1 
March. 



(13) 

(9) สื่อออนไลน์  
ผู้แต่ง./(วันที่ เดือน ปีที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./สืบค้นเมื่อ วันที่ เดือน ปี,/จาก แหล่งที่
อยู่ไฟล์ (URL) 

ตัวอย่ำง  
พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ). (1 พฤษภาคม 2555). การจัดการศาสนา

และวัฒนธรรมในอุษาอาคเนย์เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ.  สืบค้นเมื่อ 4 
กันยายน 2556, จาก http://www.mcu.ac.th/site/artidecontent_desc. 
php?artide_id=1304&articlegroup_id=274  

Doyle, M. W. (22 June 2004). Liberal Internationalism: Peace, War and 
Democracy. Retrieved September 2, 2013, from http://www.no 
belprize.org/nobel_prizes/themes/peace /doyle/index.html 

   
(10) กำรสัมมนำ/ประชุมวิชำกำร  

ผู้เขียน./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./การสัมมนาหรือประชุม./หน่วยงานที่จัด./วัน
เดือนที่จัด./หน้าที่ตีพิมพ์.  
     ตัวอย่ำง  
พระครูวรวรรณวิฑู รย์  และคณะ. (2561). เปรียบเทียบหลักอุเบกขาธรรมใน

พระพุทธศาสนาและหวู่-เว่ยในเต๋า. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 
ประจ าปี 2561 เรื่อง “การวิจัยทางพระพุทธศาสนาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
( The Research on Buddhism for Sustainable Development). 
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วันที่ 20 
มีนาคม. หน้า 119-129.   

  
การให้เรียงล าดับเอกสารอ้างอิงให้ปฏิบัติ ดังนี้ 1) เรียงตามล าดับพยัญชนะ ก-

ฮ หากซ้ าอักษรให้เรียงตามสระตัว 2) หากซ้ าชื่อผู้แต่งให้เรียงตามล าดับ พ.ศ. โดยเรียง 
พ.ศ. ที่น้อยสุดไว้หน้า ส่วนเอกสารอ้างอิงที่ซ้ าซึ่งเรียงไว้หลัง ให้เขียนเส้นปรุแทน โดยมี
ความยาวเท่าย่อหน้า 3) เรียงล าดับเอกสารภาคภาษาไทยก่อน จากนั้นจึงเป็นภาค
ภาษาอังกฤษ ซึ่งเรียงตามอักษร A-Z หากซ้ าอักษรให้เรียงตามสระ และหากชื่อผู้แต่งที่
ซ้ ากันให้เรียงตามล าดับ ค.ศ. จากน้อยไปหามากเหมือนภาคภาษาไทย  

 
 



(14) 

ตัวอย่ำงเอกสำรอ้ำงอิงท้ำยเรื่อง  
โกนิฏฐ์ ศรีทอง. (2558). การบูรณาการภูมิปัญญาพระพุทธศาสนากับการเสริมสร้าง

ความสมดุลของระบบนิเวศวิทยาชุมชน. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

จรูญ รัตนกาล. (2556). การประยุกต์หลักพุทธธรรมและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
การอยู่ร่วมกันของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลสามบัณฑิต อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. รายงานการวิจัย. กองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  

พงศ์ศานต์ พิทักษ์มหาเกตุ. (2538). ชาวบ้านกับช่องทางประกอบธุรกิจท่องเที่ยว 
แนวคิดในการจัดตั้งสหกรณ์บริการน าเที่ยวแนวอนุรักษ์แห่งประเทศไทย. 
กรุงเทพมหานคร: ปกเกล้า. 

พ ระธ ร รม โก ศ าจ ารย์  (ป ระยู ร  ธมฺ ม จิ ตฺ โต ). ( 2548). โล ก ทั ศ น์ ช า ว พุ ท ธ . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). (2551). การแพทย์ยุคใหม่ในพุทธทัศน์, พิมพ์ครั้ง
ที่ 6.  กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก. 

พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ). (1 พฤษภาคม 2555). การจัดการศาสนา
และวัฒนธรรมในอุษาอาคเนย์เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ.  สืบค้นเมื่อ 4 
กันยายน 2556, จาก http://www.mcu.ac.th/site/artidecontent_desc. 
php?artide_id=1304&articlegroup_id=274 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2535). พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฎก  
2500 เล่ม 12. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เล่ม 12. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560. (6 เมษายน 2560). ราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก. หน้า 1-90.  

Bergstein, M. (2000). Tubular Function. In Richard, E. B., et al. 
(eds.).  Nelson Textbook of Paediatrics, 16th ed. (p. 596). 
Philadelphia: Saunders.  

Boo, E. (1990). Ecotourism: The Potentials and Pitfalls, Vol. 1 and 2. 
Washington, D.C.: World Wildlife Fund. 
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Boo, E.  (1991). Making Ecotourism Sustainable: Recommendations for 
Planning, Development, and Management. In Nature Tourism 
Managing for the Environment. Washington, D.C.: Island Press. 

Hylton, P. (2001). Blackwell Companions to Philosophy: A Companion to 
Analytic Philosophy. Martinich, A. P. and Sosa, D. (eds.). Oxford: 
Blackwell Publishers Ltd.  

Keown, D. (1995). Are There “Human Right” in Buddhism. London: 
University of London. 

Kiarash, A. (2007). Human Dignity in Islamic Bioethics. The Iranian Journal 
of Allergy.  6 (5), 25-28.  
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5. กำรส่งบทควำมต้นฉบับ  

5.1 กำรเตรียมเอกสำรต้นฉบับประกอบด้วย      
1. ต้นฉบับที่เป็นไฟล์ *.doc ของ Microsoft Word โปรดดูรายละเอียดที่

ระบุในรูปแบบข้างต้น  
2. กรอกแบบฟอร์มเสนอผลงานเพ่ือตีพิมพ์ (ใบสมัคร) ให้ถูกต้องและ

ชัดเจน  
5.2 กำรจัดส่งต้นฉบับ 
ส่งทางระบบวารสารออนไลน์ “วารสารบัณฑิตแสงโคมค า” ตามลิงก์ 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jsbs/about/submissions หากผู้เขียนยัง
ไม่มีบัญชีของระบบ ThaiJO ต้องลงทะเบียน (Register) ในระบบวารสารก่อน จากนั้น
เข้าสู่ระบบ (Login) เพ่ือส่งบทความต้นฉบับและแนบไฟล์แบบฟอร์มเสนอผลงานเพ่ือ
ตีพิมพ์มาให้เรียบร้อย (หรือกรอกใบสมัครทาง Google Form)    
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6. กำรพิจำรณำบทควำมเบื้องต้นของกองบรรณำธิกำร   
บทความต้นฉบับต้องจัดในรูปแบบไฟล์ *.doc ความยาวของต้นฉบับต้องไม่

เกิน 8-15 หน้า (รวมบทคัดย่อ ภาพ ตารางและเอกสารอ้างอิง) กองบรรณาธิการจะ
พิจารณาบทความเบื้องต้นใน 2 ด้าน คือ 1) ความถูกต้องตามรูปแบบของวารสาร                 
2) ขอบข่ายเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ ถ้าไม่ผ่านการพิจารณาเบื้องต้น จะส่งกลับไป
ให้ผู้เขียนแก้ไข ถ้าผ่าน จะเข้าสู่การพิจารณากลั่นกรองของผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 
ท่าน เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลอย่างไร จะแจ้งผลให้ผู้เขียนทราบต่อไป 
 
7. สิทธิของกองบรรณำธิกำร 

ในกรณีกองบรรณาธิการหรือผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเชิญให้เป็นผู้พิจารณา
กลั่นกรองบทความมีความเห็นว่า ควรแก้ไข กองบรรณาธิการจะส่งคืนเพ่ือให้เจ้าของ
บทความแก้ไข โดยยึดข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเป็นหลัก และขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่
ตีพิมพ์ในกรณีที่บทความไม่ตรงกับวัตถุประสงค์และรูปแบบของวารสารบัณฑิตแสงโคม
ค า หรือไม่ผ่านการพิจารณาของกองบรรณาธิการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ หากบทความใด
ได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิโดยเสยีงขา้งมากให้ตีพิมพ์ ผู้เขียนจะได้รับหนังสือ
รับรองการตีพิมพ์จากวารสาร (เฉพาะผู้แจ้งความประสงค์เท่านั้น) 
 

8. อัตรำค่ำตีพิมพ์บทควำม  
ก าหนดค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ บทความละ 6,000 บาท 

 

9. กำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรตีพิมพ์     
หลังจากผู้เขียนส่งบทความต้นฉบับและกรอกแบบฟอร์มเสนอผลงานเพ่ือ

ตีพิมพ์ (ใบสมัคร) ในระบบวารสารออนไลน์แล้ว กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้เขียน
ช าระค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ตามรายละเอียด ดังนี้  
 
 ชื่อธนำคำร: ออมสิน สาขามหาวิทยาลัยพะเยา 
          ชื่อบัญชี: วารสารบัณฑิตแสงโคมค า มจร.พะเยา 
          บัญชีเลขที่: 020320117631 
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จากนั้น ให้ผู้เขียนแจ้งผลการโอนพร้อมหลักฐานการโอน โดยระบุชื่อผู้โอน
และชื่อบทความ มาที่ Email: jsbsmcu@gmail.com (หากประสงค์จะให้ออกใบเสร็จ
ในนามหน่วยงานหรือองค์กรใด กรณุาระบุให้ชัดเจน)  

***ทั้งนี้ ทางวารสารจะไม่คืนค่าธรรมเนียม ในกรณีที่บทความไม่ผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากค่าธรรมเนียมได้น าไปเป็นค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  

อนึ่ง ในกรณีบทความใด ถูกปฏิเสธโดยเสียงข้างมากของผู้ทรงคุณวุฒิในการ
พิจารณากลั่นกรอง (2 ใน 3) วารสารจะยึดเสียงข้างมากของผู้ทรงคุณวุฒิในการปฏิเสธ
หรือยุติการด าเนินการตีพิมพ์บทความนั้นทันที ยกเว้นในกรณีต่อไปนี้ 1) ผู้เขียนยืนยัน
ที่จะตีพิมพ์บทความนั้นอีกครั้ง 2) ผู้เขียนได้ปรับแก้บทความตามผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
เสียงข้างมากที่ปฏิเสธการตีพิมพ์นั้นแล้ว และ 3) กองบรรณาธิการเห็นสมควรให้
บทความที่ปรับแก้ใหม่นั้นส่งประเมินอีกรอบได้ จากนั้น วารสารจึงจะด าเนินการต่อใน
ขั้นตอนต่อไป โดยผู้ เขียนต้องรับผิดชอบในการช าระค่าธรรมเนียมในส่วนของ
ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิเพ่ิมเติม (2 ท่าน) ตามท่ีวารสารก าหนดค่าตอบแทนไว้ 
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แบบฟอร์มเสนอผลงำนเพื่อตีพิมพ์ในวำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ 
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ตัวอย่ำงรูปแบบกำรจัดพิมพ์บทควำม วำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ 
 
ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบับ (บทควำมวิจัย)    
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบับ (บทควำมวิชำกำร)       
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบับ (บทควำมปริทัศน์)      
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบับ (บทวิจำรณ์หนังสือ)   
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กระบวนกำรพิจำรณำบทควำมของวำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ 
   

 
 

  
 



 


