
 



 
 

 
 
 
 
 

 

©วัตถุประสงค์ 

วารสารบัณฑิตแสงโคมค าเป็นวารสารวิชาการ มีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 1) เพื่อส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการ การศึกษาค้นคว้าและ
เผยแพร่บทความต่าง ๆ ในสาขาวิชาที่วิทยาเขตพะเยาเปิดสอน 
คือ (1) พระพุทธศาสนาและปรัชญา (2) การสอนสังคมศึกษา (3) 
การสอนภาษาไทย และ (4) รัฐศาสตร์ 2) เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้พระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ ตลอดถึงการบูรณา   
การสหวิทยาการต่าง ๆ ของคณาจารย์ บุคลากร นิสิต นักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงานอื่น อันเป็นการบริการวิชาการแก่สังคม 3) เพื่อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา และสร้างความร่วมมือในการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการเผยแพร่ผลงาน องค์ความรู้ของ
คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

ทุกบทความที่ ตีพิ มพ์ เผยแพร่ ได้ผ่ านการพิ จารณาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิแบบ Double-blind อย่างน้อย 2 ท่าน เปิดรับ
บทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยรับพิจารณาต้นฉบับ
ของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ก าหนดตีพิมพ์ปีละ 
3 ฉบับ (ราย 4 เดือน) 

ทั้งนี้  ต้องเป็นบทความที่ ไม่ เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการ
พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตีพิมพ์ในวารสารอื่น ผู้ เขียน
บทความต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การน าเสนอบทความเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารอย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิงต้องตาม
หลักเกณฑ์ที่วารสารก าหนด  

ทัศนะและความคิดเห็นในบทความวารสารบัณฑิตแสงโคมค า 
ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความ และไม่ถือเป็นทัศนะ
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ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินบทความประจ าฉบับ 
ปีที่ 6 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2564) 

 
 

  

 พระครูโสภณปริยัติสุธี, รศ.ดร.  วิทยาเขตพะเยา 
 ผศ.ดร. อุบล วุฒิพรโสภณ  วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
 ผศ.ดร. อดุลย์ คนแรง  คณะมนุษยศาสตร์  
 ผศ.ดร. สหัทยา วิเศษ  วิทยาเขตพะเยา 
 อ.ดร. เดชา ตาละนึก   วิทยาเขตเชียงใหม่ 
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 ผศ.ดร. วินิจ ผาเจริญ   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 ผศ. คมศิลป์ พลแดง   มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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ถ้อยแถลงบรรณาธิการ 
 
 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ฉบับนี้
เป็นปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2564) ประกอบด้วยบทความวิจัย (Research Articles)  
10 บทความ ได้แก่  
 1)  Students’ English Business Writing Skills Development through 
Intercultural Emails โดย Khetthai Wongwichai และ Khomkrit Tachom งานวิจัยนี้ช้ีให้เห็นว่า 
ความสามารถของนิสิตในการเขียนอีเมลข้ามวัฒนธรรม เมื่อเปรียบเทียบผลระหว่างการทดสอบก่อน
และหลังการวิจัยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ 0.01 นอกจากนั้น นิสิตยังสามารถใช้ถ้อยค าที่
สุภาพในการเขียนอีเมลหลังการทดสอบได้เป็นอย่างดี  
 2) การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ โดยชาคริยา ขันค า และปัญญา สุนันตา 
เป็นงานวิจัยที่ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิต โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
สะท้อนคิดกระบวนการน าเสนอ รูปแบบการน าเสนอ รูปแบบการสอนที่มีความเหมาะสมส าหรับผู้เรียน 
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาท้ังในด้านความรู้และเจตคติ นอกจากนั้น ผู้เรียนยังสามารถน าไปใช้ได้จริง
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ใช่เพียงแค่เรียนรู้ให้ครบตามกระบวนการ แต่ยังมีความเข้าใจในเนื้อหาหรือ
ประเด็นท่ีศึกษา และสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเอง   
 3) การสร้างแบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษา
ในมหาวิทยาลัยรังสิต โดยรพีพรรณ เพชรอนันต์กุล และรุ่งภัสสรณ์ ศรัทธาธนพัฒน์ เป็นงานวิจัยที่
ศึกษาวิธีการสร้างแบบฝึกหัดการเขียนเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนใน
มหาวิทยาลัยรังสิต โดยออกแบบถูกต้องตามทฤษฎีและได้รับการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญการสอน
ภาษาไทย เป็นแบบฝึกการเขียนท่ีตรงกับระดบัความรูค้วามสามารถของนักเรียน โดยสามารถน าไปใช้ได้
จริงในการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการ ท าให้กลุ่มตัวอย่างเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถน าความรู้ไปต่อยอดในการเรียนภาษาไทยในอนาคต  
 4) การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้: กรณีศึกษาอ าเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยเดโช แขน้ าแก้ว พงศ์ประสิทธิ์ อ่อนจันทร์ จิตติมา ด ารงวัฒนะ และบุญยิ่ง ประ
ทุม งานวิจัยได้ศึกษาการรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ผลการวิจัยท าให้ทราบ
พัฒนาการของการรวมกลุ่มตั้งแต่ยุคแรกทีเ่น้นการประชุมและปรึกษาหารือระหว่างกลุ่มอาชีพและการ
ผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย ต่อมาเป็นยุคเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ โดยการใช้แผน
แม่บทชุมชนร่วมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อก าหนดทิศทางการปฏิบัติและเกิดการเรียนรู้วิชาการ
สมัยใหม่คู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่วนในยุคเครือข่าย เป็นการสรุปการเรียนรู้และประสบการณ์ รวมถึง
การจัดเก็บองค์ความรู้ และขยายเครือข่ายการเรียนรู้จากภายในสู่ภายนอกเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชน  
 5) วิธีการน าเสนอเนื้อหาธรรมบทในพระธัมมปทัฏฐกถาแปลภาค 1-4 โดยพระมหาสิทธิ
ทัศน์ สนเทียนวัด และเปรมวิทย์ วิวัฒนเศรษฐ์ ผลการศึกษาสรุปได้ว่า หนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล
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ภาค 1-4 มีธรรมบททั้งหมด 94 เรื่อง ซึ่งมีความสั้นและความยาวไม่เท่ากัน แต่ทุกเรื่องจะมีโครงสร้าง
หลักท่ีเหมือนกัน คือ 1) ข้อความเบื้องต้น 2) การยกอุทาหรณ์ 3) การสรุปเรื่อง 4) การลงท้ายเรื่อง และ 
5) การปิดเรื่อง จากโครงสร้างหลักของเรื่องที่เหมือนกันนี้จึงสรุปได้ว่า วิธีการน าเสนอเนื้อหาในหนังสือ
พระธัมมปทัฏฐกถาแปลภาค 1-4 มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) เหตุแสดงธรรมเทศนา 2) การยกนิทานมา
สาธก 3) การสรุปเป็นพระคาถาและอธิบายความ 4) การจบท้ายด้วยอานิสงส์การฟังธรรม 
 6) การพัฒนาทักษะภาษาจีนเพ่ือการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย โดยสิริรัตน์ 
วาวแวว ผลจากการศึกษาท าให้ทราบว่า เมื่อเปรียบเทียบทักษะภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงาน
นวดแผนไทยของผู้เข้าอบรมระหว่างก่อนอบรมกับหลังการอบรมพบว่า ค่าสถิติ T-test ของผู้เข้าอบรม
มีคะแนนเพิ่มสูงขึ้น แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการในการเรียนที่สูงขึ้น ท าให้ช่วยลดปัญหาในการสื่อสาร
ผิดพลาดระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการน้อยลง  
 7) ศึกษาวิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในล้านนา  โดยสม
จันทร์ ศรีปรัชยานนท์ พระครูสิริธรรมบัณฑิต พระมหากีรติ ฉัตรแก้ว สหัทยา วิเศษ และปาณิสรา เทพ
รักษ์ ผลจากการศึกษาพบว่า ปัจจัยทางด้านภูมิศาสตร์เป็นตัวก าหนดความเป็นอยู่ ความเช่ือ และวิถี
ชีวิตของสังคม ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาเป็นอัตลักษณ์และภูมิปัญญาที่ทรงคุณค่าในชุมชนล้านนาอัน
เป็นลักษณะเฉพาะตัวท่ีควรแก่การสืบทอด รักษาไว้ ให้เคียงคู่สังคมสืบไป  
 8) การพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบในชุมชนยายชา อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
โดยพระครูทักษิณานุกิจ (พิทยา ปริญฺ าโณ) พระปลัดประพจน์ สุปภาโต และพระมหาประกาศิต สิริ
เมโธ ผลการวิจัยสรุปไดว้่า การพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบในชุมชน นอกจากจะเป็นรูปแบบกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนปฏิบัติตามหลักศีล 5 ในระดับครัวเรือนแล้ว ยังเป็นกิจกรรมที่สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว ชุมชน วัด สถานศึกษา หน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชนในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนตามหลกัไตรสิกขา ทั้งยังได้น าเสนอกระบวนการพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบ 
เพื่อการสร้างจิตสาธารณะในการรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชน  
 9) การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ของกลุ่มจังหวัดในล้านนา โดยสหัทยา 
วิเศษ พระครูโสภณปริยัติสุธี พระครูพิศาลสรกิจ พิศมัย วงศ์จ าปา และชูชาติ สุทธะ ได้น าเสนอผล
การศึกษาว่า การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์เป็นการจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมของวัด 
ชุมชน และศิลปินจิตอาสาชุมชน ตั้งแต่การส ารวจพื้นที่ ศึกษาทรัพยากร วัฒนธรรมและประเมิน
ศักยภาพของทรัพยากรวัฒนธรรมที่แสดงอัตลักษณ์ที่ โดดเด่นของชุมชน รวมทั้งด้านวิถีชีวิต 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี เป็นต้น เพื่อน ามาสร้างสรรค์เป็นศิลปะชุมชน ใน
รูปแบบภาพวาดสามมิติ ประติมากรรม ภูมิสถาปัตยกรรม ศิลปะแบบจัดวางที่มีความสอดคล้องกับ
ทรัพยากรวัฒนธรรม   
 10) บทบาทผู้น าชาวไทลื้อในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา โดย 
พระครูสุภัทรพรหมคุณ (เจริญ ค าประเสริฐ) สุเทพ สารบรรณ พระครูศรีวรพินิจ (สมคิด คมฺภีร าโณ) 
และชูชาติ สุทธะ เป็นงานวิจัยท่ีได้สะท้อนถึงบทบาทของผู้น าชาวไทลื้อท้ังฝ่ายคณะสงฆ์และฝา่ยฆราวาส 
ที่ท างานประสานกันได้อย่างลงตัวในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  
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 บทความวิชาการ (Academic Articles) มี 2 บทความ ได้แก่  
11) กระบวนทั ศน์ ใหม่ ในการขับ เคลื่ อน เค รือข่ ายภาคประชาชน เพ่ื อจั ดการ

ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น โดยวรินทร์ลดา สืบดี และพระครูธรรมธรบุญเที่ยง ลักษณ์พลวงค์ 
บทความนี้ได้เสนอแนวคิดการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นภาคประชาชน ซึ่งระบุไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยประชาชนในท้องถิ่นรวมตัวเป็นเครือข่ายเพื่อร่วมกัน
จัดสรรทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญฉลาด ช่วยกันแก้ปัญหาพร้อมกับการเรียนรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์ทั้งที่เป็นภูมิปัญญาดั้งเดิมผสมผสานกับความรู้ใหม่ที่สอดคล้องกับวิถีการด าเนินชีวิตของ
ชุมชนเพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  
 12) พิธีกรรมบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือก: ประเพณีแห่งสายสัมพันธ์ฉันเครือญาติของ
ชาวไทลื้อเชียงบาน อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา โดยพระครูวิจิตรพิพัฒนโกศล (สุเวศน์ หอมนาน) 
พระราชปริยัติ (ณษิกรณ์ อรินฺทโม) และชูชาติ สุทธะ บทความนี้ได้น าเสนอประเพณีแห่งสายสัมพันธ์
ระหว่างเครือญาติของชาวไทลื้อบ้านเชียงบาน ท าให้ทราบว่า นอกจากชาวไทลื้อมีความศรัทธายึดมั่นใน
พระพุทธศาสนาแล้ว ยังมีความเช่ือเรื่องผีที่มีมาตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษและถือปฏิบัติเป็นประเพณีมาอย่าง
ต่อเนื่อง หน่ึงในนั้น คือ พิธีกรรมบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือกที่มีอิทธิพลต่อวิถีการด ารงชีวิตของชุมชน
ชาวไทลื้ออย่างมาก เป็นเครื่องมือท่ีสร้างความเข็มแข็งให้เกิดขึ้นในชุมชนเป็นอย่างดี  
 จากบทความดังกล่าวข้างต้น เมื่อพิจารณาในแง่ขอบเขตเนื้อหาจะเห็นว่า มีเนื้อหาที่มีความ
หลากหลายตามที่วารสารได้ก าหนดไว้ ไม่ว่าจะเป็นด้านพระพุทธศาสนา สังคมศึกษา การสอนภาษาและ
ด้านรัฐศาสตร์ ซึ่งครอบคลุมสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ได้
เปิดสอน ท าให้นิสิตมีโอกาสได้ศึกษาค้นคว้าอย่างทั่วถึง โดยบทความทั้งหมดได้ผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองและตรวจประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิอย่างเข้มข้น  
 ในนามกองบรรณาธิการ ขออนุโมทนาขอบคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยที่ได้ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไขบทความให้มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ในวง
วิชาการ ตลอดถึงขอขอบคุณผู้เขียนบทความทุกท่านที่ส่งบทความมาตพีิมพ์ในวารสารบัณฑิตแสงโคมค า 
จนส าเร็จเป็นรูปเล่มที่สมบูรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความที่ได้เลือกสรรมาตีพิมพ์นี้จะเป็นประโยชน์
ต่อผู้อ่านและสามารถต่อยอดองค์ความรู้ได้ตามสมควร  
 
      พระครูวรวรรณวิฑูรย์, ผศ.ดร. 
                                  บรรณาธิการบริหาร 
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   สารบัญ (Content) 
       

ถ้อยแถลงบรรณาธิการ [4] 

สารบัญ [7] 

บทความวิจัย (Research Articles) 

● Students’ English Business Writing Skills Development through 193  
Intercultural Emails  
Khetthai Wongwichai, Khomkrit Tachom  
 

● การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนสิิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความ  209  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
The Participatory Learning Management in Translation and Interpretation of 
Students’ Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phrae Campus  
ชาคริยา ขันค า, ปัญญา สุนันตา 
Chakriya Kancome, Panya Sunanta 

  
● การสร้างแบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของ 227 

นักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิต    
Construction of Writing Exercises to Develop Thai Writing Skill of  
the Chinese Students’ Learning at Rangsit University 
รพีพรรณ เพชรอนันต์กุล, รุ่งภัสสรณ์ ศรัทธาธนพัฒน์ 
Rapeephan Petchanankul, Rungbhassorn Satthathanabhat 
 

● การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้: กรณีศึกษาอ าเภอพิปูน  240 
จังหวัดนครศรีธรรมราช   
Grouping and Networking of Learning: Case Study of Phipun District,  
Nakhon Si Thammarat Province 
เดโช แขน้ าแก้ว, พงศ์ประสิทธ์ิ อ่อนจันทร์, จิตตมิา ด ารงวัฒนะ, บญุยิ่ง ประทุม 
Daycho Khaenamkhaew, Pongpasit Onjun, Jittima Damrongwattana,  
Boonying Patoom 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

● วิธีการน าเสนอเนื้อหาธรรมบทในพระธัมมปทัฏฐกถาแปลภาค 1-4 255       
Method of Presenting Dhammapada Content in  
the 1st – 4th Dhammapadaṭṭhakathā  
พระมหาสิทธิทัศน์ สนเทียนวดั, เปรมวิทย์ วิวัฒนเศรษฐ์ 
Phramaha Sittitat Sontienwat, Premvit Vivattanaseth 
 

● การพัฒนาทักษะภาษาจนีเพ่ือการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย 269         
Chinese Language Skill Development in Working as Thai Traditional Masseuses 
สิริรตัน์ วาวแวว 
Sirirat Waowaew 
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Abstract  
 This paper examines the development of Thai EFL students’ 
English business writing proficiency through the use of intercultural email 
tasks adopted the idea of Task-based Language Teaching ( TBLT)  and 
collaborative learning for future business staff. The purposes of this quasi-
experimental research are to 1)  compare the effectiveness of student’ s 
intercultural email writing between pre-test and post-test, and 2) examine 
the students’  vocabulary use in writing business emails compared 
between pre-test and post-test. The samples include 33 students enrolled 
in English for Business Communication 1 at the University of Phayao in 
2019 academic year. The instruments were intercultural email tasks, pre-
test, and post-test scores. The data was then analyzed using descriptive 
statistics, mean, standard deviation, and paired t-test for quantitative data.  
 The results of this study revealed that there was a significant 
difference of student’s intercultural email writing ability compared between 
pre-test and post-test at 0.01 significant levels. Furthermore, the students 
used more polite words in email writing for the post-test.  The body of 
knowledge gained from the present study indicates that students can learn 
and practice intercultural email writing through TBLT.  
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Introduction 
 Currently, there have been an increasing number of foreign 
business companies in Thailand where graduates students can apply for 
jobs.  To be successful in obtaining the jobs from these international 
companies, applicants must have good knowledge of English language 
skills and ability to write business email is also required. Writing email is 
one of the important parts in business courses in order to train university 
students to prepare for their future career in Thailand. However, writing 
emails is challenging for many Thai students. As Malathong (2016) stated, 
there are three types of problems in English business emails writing for 
non-native speaking employees in an international real estate service 
company namely; business writing skills, problems in using email, and 
written emails in international company for non-native speaking 
employees. The cause of the problems which occurred may be because 
of the problems in the lack of using English language and in English 
business email writing for non-native English speakers (Malathong, 2016). 
In business setting, the failure of communication may occur because the 
students were inadequately prepared to write emails in business 
communication. Due to the fact, business correspondence, intercultural 
communication is a key to cope with the problem of misunderstanding 
and failure in overseas contact.  Intercultural communication is the first 
used by anthropologist Edward T. Hall in 1959. He defines intercultural 
communication as a form of communication between people from 
different cultures (Chaney & Martin, 2004). According to Hall (1976), the 
most probably useful concept to understand the culture differences in 
business communication is the distinction of low and high context 
cultures (Hooker, 2012). Some of countries use high context language 
such as Japan, China, and Thailand.  Low-context countries, however, 
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include United States, German, and England. Therefore, it is necessary to 
enhance EFL students email writing ability using high and low context in 
order to contact foreigners successfully.  
 According to the study of Japanese cultural thought patterns 
(Paramita & Ngadiman, 2014), the guideline for the students in the 
present study is obtained from basic of Japanese writing email which 
combines in four parts: 1)  Ki section refers to writing salutation which 
prepares towards topic, 2) Shou refers to writing topic, 3) Ten refers to 
writing additional information, and 4)  Ketsu refers to writing main idea 
and leave taking.  Furthermore, guideline for effective response to an 
English inquiry email is also to be a guide for student’s writing the email 
(ejoy, 2018). There are three parts of English email: opening, body, and 
closing.  
 To extend the effectiveness of Thai EFL students’ email writing, 
Task-based Language Teaching (TBLT)  is one method to enhance their 
intercultural email.  For TBLT, Willis (1996) said that TBLT is an activity 
which most of the emphasis is on learners doing things, often in pairs or 
groups, using language to achieve the task outcomes and guided by the 
teacher.  In the present study, the researcher applied email writing 
through Task-based Language Teaching in order to provide opportunities 
for students to be able to bring their idea into their email writing. The 
task framework in this study was adapted from Greenfield (2003) and 
Willis (1996) and task repetition framework of Bygate (1996) and the 
framework contains four stages: 1)  pre-email writing consisting of pre-
writing and planning skill, 2) while email writing involving writing skill and 
revising, 3) post email writing dealing with of presenting, evaluation, and 
analyzing, and finally, and 4)  task repetition, students rewriting their 
email and corrected by peers and teacher.  
 The present study aims to examine the effectiveness of Thai EFL 
students’  intercultural business writing and investigate students’ 
vocabulary use through task-based language teaching in the classroom.  
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Objectives of Research 
 This study aims 1)  to examine the effectiveness of intercultural 
email tasks on students’  business email writing ability as compared 
between pre-test and post-test, and 2) to examine the students’ 
vocabulary use in business writing comparing between pre-test and post-
test.  

Research Methodology  
 Research Design 
 This quasi-experimental study adopted a one group pre-test and 
post-test design. The students email writing through task-based language 
teaching was investigated in a four-month period.  
 The Scope of the Participants  
 The participants were thirty-three of second year students majoring 
in the Economics and Occupational Health and Safety programs derived 
from purposive selection method.  The samples enrolled in English for 
Business Communication 1 (146371) at the University of Phayao.  
 Instruments  
 There were two instruments in this study, namely pre-test and 
post-test, and the checklist of formal and informal word use.  
 1. The first instruments were pre-test and post-test which assess 
students’ email writing using email rubric adapted from formal email 
rubric (Rcampus, 2020) and email etiquette (RUBISTAR, 2013) and 
business email rubric (Wei, 2017). The rubric contains seven categories: 
subject line, salutation and closing, grammar and spelling, capitalization 
and punctuation, ideas, format, and politeness.  These emails were 
assessed by three experts in order to compare the achievement of the 
instructional email writing.  
 2. Another instrument was the checklist of business vocabulary in 
order to see the students’ frequency words which analyzed using 
percentage between pre-test and post-test adapted from Parisuthiman 
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(2013) and engVid (n.d.). The checklist analyzed the students’ frequency 
of formal and informal words use in email format which contained six 
categories: subject line, greeting, introduction, body, closing, and sign-off, 
assessing by the researcher. 
 Data Collection  
 In assessing students’  email writing, the raters ( teachers/ 
researchers)  adapted email rubric from Formal Email Rubric (Rcampus, 
2020) and Email Etiquette (RUBISTAR, 2013) which contains seven 
categories: subject line, salutation and closing, grammar and spelling, 
capitalization and punctuation, ideas, format, and politeness. These emails 
were assessed by three raters.  
 According to the data collection procedures, there were divided 
into three stages: pre-test, treatment, and post-test.  For pre-test, it was 
used before the project implementation, the participants were asked to 
take pre-test which involves a writing test made by the researcher. For 
treatment, it is divided in to two categories: 1)  business email writing 
lesson using Business Communication Essentials textbook (Bovée, et al., 
2006) to introduce email writing, 2) TBLT technique in which the 
researcher had an introduction of TBLT activity to the students.  Then, 
students need to reply to email tasks in five different situations: request 
email, claim email, ordering email, reminder email, and appointment 
email respectively.  In addition, the students were divided in to ten 
groups which consisted of three people in each group using specific 
random.  Finally, post-test was used at the end of the project 
implementation in order to find out the achievement of the study.  
 Data Analysis 
 The data analysis consists of mean, standard deviation, and 
paired t-test in order to analyze students’  email writing.  Three experts 
evaluated pre and post-test in order to compare the achievement of the 
instructional email writing by using formal email rubric.  Then the data 
were analyzed using mean scores, standard deviation, and t-test. For the 
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vocabulary use analysis of formal and informal words use, the researcher 
analyzed the students’ 132 pre-test and post-test email tasks focusing 
on the frequency of formal and informal words used in writing emails. 
After that, the word frequency was analyzed using percentage.   

Results 
 This section demonstrates the results of the study which 
examine the effectiveness of intercultural email tasks on the students’ 
writing ability and the students’ vocabulary use in business email writing.  
 1) The Effectiveness of Intercultural Email Tasks  
 This section presents the students’  email writing ability to reply 
English and Japanese email tasks in pre-test and post-test. For the pre-
test, the students were asked to write an enquiry email.  After the 
research implementation, the students were also asked to write the post 
email writing test.  The findings of both tests are illustrated in the 
following table.  
 

Test 
(n=33) 

 S.D. T Sig. 
(2 Tailed) 

Pre-test 9.90 11.33 -8.24 0.000 
Post-test 16.41 24.12   

Table 1: Comparison for Pair Sample T-test for Difference in the Mean Scores of the 
Students’ Pre-test and Post-test in Replying to Western Culture-based Email Tasks 

(Significance Level of 0.01)  
 

 Table 1 shows that the students’ post-test scores of intercultural 
business email were significantly higher than that of the pre-test at the 
significant level of 0.01 after the students practice to enhance their email 
writing ability. The mean scores of pre-test and post-test were 9.90 and 
16.41 respectively and S.D. of the two tests was 11.33 and 24.12. The scores 
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are likely to show that the students had a significant improvement of 
intercultural business email writing through TBLT. 
 

Test 
(n=33) 

 S.D. T Sig. 
(2 tailed) 

Pre-test 8.53 9.62 -5.26 0.000 
Post-test 11.93 14.02   

Table 2: Comparison for Pair Sample T-test for Difference in the Mean Scores of the 
Students’ Pre-test and Post-test in Replying to Japanese Culture-based Email Tasks 

(Significance level of 0.01) 
  
 Table 2 shows that the students’ post-test scores of intercultural 
business email were significantly higher than that of the pre-test at the 
significant level of 0. 01 after the students practice to enhance their 
email writing ability. The mean scores of pre-test and post-test were 8.53 
and 11.93 respectively and S.D.  of the two tests were 9.62 and 14.02 
respectively.  The scores are likely to show that the students had 
improved in intercultural business email writing through TBLT.  
 2) The Students’ Vocabulary Use in Business Writing  
 The results of vocabulary using analysis of the emails were 
written by non-major students comparing between pre-test and post-
test.  It is to examine the students’  vocabulary use in business writing 
which aimed to seek the effectiveness of students’ formal and informal 
frequency words use in order to investigate to what extent students’ 
writing ability after treatment. In this section, there are two results of the 
study: the result of the students’ formal and informal word use, and the 
sample of the students’ sentences structures.   
 2.1 The Result of Students’ Formal and Informal Word Use 
  The result shows frequency of the formal and informal frequency 
word use in order to compare the result between students’ pre-test and 
post-test.  
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Format 

Pre-test 
(Word Frequency) 

Post-test 
(Word Frequency) 

Formal 
(Polite) 

Percent Informal Percent 
Formal 
(Polite) 

Percent Informal Percent 

Subject Line 8 19.51 3 6.98 33 15.79 4 6.56 
Greeting 9 21.95 6 13.95 50 23.92 1 1.64 
Introduction 4 9.76 3 6.98 14 6.70 10 16.39 
Body 9 21.95 14 32.56 41 19.62 26 42.62 
Closing 3 7.32 8 18.60 26 12.44 10 16.39 
Sign-off 8 19.51 9 20.93 45 21.53 10 16.39 
Total 41 100 43 100 209 100 61 100 

Table 3: The Frequency of Students’ Formal and Informal Word Use 
  
 The table 3 illustrates the result of students’ formal and informal 
word use comparing pre-test and post-test. It was found that the 
students used informal word than formal word in the pre-test. In 
contrast, the students used formal word than informal word in the post-
test. However, informal word, the highest frequency of the students’ 
word use was in body part (42.62%) in the post-test, followed by body 
part (32. 56%) in the pre-test and the lowest found in greeting part 
(1.64%) in the post-test. For formal words, the highest frequency of the 
students’ word use was in greeting part (23. 92%) in the post-test, 
followed by sign-off part (21.53%) in the post-test and the lowest found 
in closing part (7. 32%) in the pre-test. To compare formal students’ 
word use, it was found that the students used formal word in the post-
test (209 Words) than the pre-test (41 Words). In summary, the highest 
frequency students’ formal and informal word use was informal word in 
body part (42.62%) of the post-test, followed by informal word in body 
part (32. 56%) of the pre-test and the lowest was informal word in 
greeting part (1.64%) of the post-test.  
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 2.2 The Sample of the Students’ Vocabulary Use  
 This result shows the sample of the students’ formal and 
informal words used taken from the students’ all parts of the email such 
as subject line, greeting, introduction, body, closing, and sign-off.   
 (1) The Subject Line  
 In this part, it is important for senders should write subject line 
relate and cover to the message. However, some students were 
difficulty to write and use in proper formal words to receiver as can be 
seen in the sample structure in the pre-test below. 
 Pre-test: Respond email inquiry form customer.  
 Post-test: Reply your inquiry for catalogue. 
 To compare between the pre and post-test, the student used the 
word “respond” in the pre-test. However, he/she used the word “reply” to 
make the word use sound more politely and more formally to the receiver 
in the post-test.  
 (2) Greeting  
 In this part, some students made the greeting more formal, which 
may not be accepted for business email in the pre-test as shown below.   
 Pre-test: To Rohit Sharma.  
 Post-test: Dear, Rohit Sharma. 
 For the exemplified greetings above, the student used the 
spoken expressions instead of standard register for business 
communication in the pre-test.  However, he/ she used more formal 
greeting in the post-test, using the word “Dear….”  
 (3) Introduction  
 In this part, it is important to get receiver’ s impression to an 
email.  However, there has been informal word which student wrote in 
the pre-test.  
 Pre-test: I got your inquire email asking for a computer.  
 Post-test: I received your email. 
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 For the pre-test, the student used the word “ got”  which more 
informal to the receiver.  However, he/ she used the word “ received” 
which he/ she understood using appropriate words in business 
communication.  
 (4) Body  
 In this section, it is the main message that the sender tells the 
receiver what the sender wants the receiver to do something.  However, 
there have been several informal words that the student wrote in the email 
as the example shown below.  
 Pre-test: If you want to buy this computer.   
 Post-test: If you would like to buy or any questions.   
 In comparing between pre-test and post-test, the student used the 
word “ want”  in the pre-test.  However, he/ she used the word “ would 
like” in the post-test. It revealed that the vocabulary use was politer and 
more formal after treatment.  
 (5) Closing   
 In this part, it can make the receiver would like to keep in touch 
with the sender. Therefore, the closing should include polite expression 
to the receiver.  The example below shows how the students used the 
formal and informal words in the both pre-test and post-test.  
 Pre-test: If you are interested contact us as soon as possible.  
 Post-test: We look forward to hear from you.  
 In the pre-test, the structure showed that the student expresses their 
idea using if-clause to persuade the receiver to make a contact with the 
students.  However, the students used the standard business closing 
expression in the post-test.  
 (6) Sign-off  
 In this section, it is beneficial to the receiver in order to respect 
to the receiver.  However, some students used informal words in the 
email as shown below.  
 Pre-test: Best Regards,  
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 Post-test: Yours Sincerely,  
 In the pre-test, the student used “ Best Regards,”  which can be 
informal to friends.  However, he/ she used “ Yours Sincerely”  instead of 
“ Best Regards”  in the post-test. Furthermore, it seems that the students 
can use more formal words in business communication.  

Discussion  
 Knowing about intercultural aspects in email is useful for ones 
using email to contact with people from different cultures. For university 
students, this kind of knowledge should be taught to enhance their skill 
in using appropriate language, especially in business writing, to enable 
them to realize the nuance of language that might either cause or 
reduce the conflict in communicating with email recipients of different 
cultures. In this part, when pre-test and post-test scores were compared, 
the study result can be discussed based on two main study objectives 
by focusing on the effectiveness of intercultural email tasks on.   
 1) Students’ writing ability to write business emails.  
 2) Students’ ability in using vocabularies relating to business writing.  
 1. In accordance with the first objective, it was found that 
students’ post-test scores are significantly higher than the pre-test. The 
higher scores could be explained through the TBLT discussion process 
where students were given a chance to practice the language on 
replying emails with five different situations. Using TBLT, the tasks given 
to students were designed to challenge them to improve their writing 
and evaluating skills. Firstly, TBLT provided the opportunity for students 
to plan and brainstorm in their groups while individual work could not 
do. Secondly, the students had more creative and critical ideas to 
negotiate with their friends while they were working in their groups. 
Moreover, when students took turn to discuss in different groups, they 
had a good chance to immerge themselves in several discussions with 
friends. Thirdly, students were asked to analyze and rewrite many emails 
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after class. In addition, feedback from teacher and peers in task 
repetition may also result in the improvement of their language, 
especially the ability to use formal words, business vocabularies, and to 
recognize grammatical errors. Thus, task repetition would enhance their 
writing skills. This finding is consistent with a previous study (Liao & Fu, 
2014) which proved that task repetition improved students’ competency 
in syntactic diversity and lexical complexity. Another reason why the 
students improved their writing skill was possibly because of the 
exercise. The exercise might be useful to the students to improve and 
enhance their writing ability to practice writing sentence with various 
structures and using polite words. Therefore, the model of using TBLT 
task framework can enhance students’ perception on intercultural 
aspects in email writing. Some findings are similar to that of González 
and Pinzón (2019) who supported the use of TBLT in that students 
taught with TBLT could write more coherently and were able to use the 
vocabularies they had studied. Another study of Naudhani, M. and 
Naudhani, S. (2017) stated that learning rules or vocabularies through 
task-based learning were advantageous to real-life situations. With the 
studies mentioned and the result of this study, TBLT activity can support 
students’ ability to effectively write email regarding to intercultural 
differences. However, the students are non-major English students, but 
this TBLT model can improve students’ intercultural email writing.    
 2. With regard to the second objective, to examine the students’ 
vocabulary use in business writing, it was found that they had improved 
their ability to use vocabularies in writing intercultural emails. For formal 
and informal word use, the result showed that the students used formal 
than informal words in the post-test because the researcher put more 
emphasis on teaching formal words to students. Regarding to teaching 
formal words, it is one of the important things for students. They can 
use formal words correctly in order to respect to recipients in business 
emails. However, the result of this study showed that students still used 
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a lot of informal words in their email. However, correct use of formal 
words is more difficult than informal words as supported by a study of 
Akhmad and Amiri (2018). It was found that a great number of students 
thought that formal expressions were more difficult than informal 
expressions to be learned. Therefore, teaching business email should 
put more emphasis on teaching formal words.  To enhance students’ 
usage of formal and informal words in TBLT, teachers should introduce 
and give examples of bad email writing using informal words to students 
to make them aware of the sense of disrespect to email recipients. 
Furthermore, teachers should give feedback on negative effect from 
using informal words and show students how to change them into 
formal words. Furthermore, teachers should assign more exercises such 
as worksheets, on formal expression to students after class.   
 New Body of Knowledge  
 This study shows a new body of knowledge about TBLT which 
challenged students to use language in writing various types of emails. In 
addition, choice of words used in writing can enhance students’ 
intercultural email writing ability effectively. This can be further 
discussed as follows.    
 1. The TBLT can improve students’ ability to write intercultural 
email when assessed by email rubric. The rubric contains seven 
categories: subject line, salutation and closing, grammar and spelling, 
capitalization and punctuation, ideas, format, and politeness.  
 2. Regarding to students’ formal word use, it was found that 
students used more formal words in the post-test. It shows that the 
students are aware and respectful to write emails to people in cultural 
differences. However, there is still many students’ informal word use in 
the post-test.   
 3. In accordance with TBLT principles, the result revealed that 
students enjoyed writing emails through TBLT activities because students 
worked in group. In such circumstance, the learning process allows 
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students to brainstorm and negotiate their ideas together. Moreover, 
students can revise and reflect on their idea together in doing group 
work. In summary, learning intercultural email through TBLT is proper for 
university students because they can analyze and negotiate their ideas 
with other students well. Thus, learning intercultural email through TBLT 
in this study is suitable for students to prepare to work in their future 
career.    

Conclusion  
 Learning Intercultural email through TBLT is suitable for university 
students. It is because TBLT is allowed students learning through the 
process which the students can manage their writing step by step. 
However, an email task should relate to students’ daily life and it 
should be more authentic in order to improve students’ idea to cope 
with problems in the real situation. Furthermore, the email task should 
be challenging to students’ writing ability and the students should have 
more opportunity to reply more multiple culture emails. Finally, task 
repetition should be more difficult than regular task in order to see 
students’ different idea to solve the problems.   
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิต 
รวมถึงการวิเคราะห์และพัฒนาความรู้ด้านหลักการแปลและการตีความของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดย
เก็บข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามจากประชากรจ านวน 10 รูป/คน และเชิงคุณภาพ
โดยการสัมภาษณ์นิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งศึกษาใน
รายวิชาหลักการแปลและการตีความของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 10 รูป/คน และวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อน าเสนอผลการวิจัย     
 ผลการวิจัย พบว่า 1. การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตในรายวิชา
หลักการแปลและการตีความ โดยภาพรวม พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปาน
กลาง (X=3.47; S.D.=0.298) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความคิดรวบยอด 
อยู่ในระดับมาก (X=4.08; S.D.=.402) รองลงมา คือ ด้านการสะท้อน/อภิปราย อยู่ใน
ระดับมาก (X=3.56; S.D.=0.363) ด้านการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด อยู่ในระดับปาน
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กลาง (X=3.38; S.D.=0.346)  และด้านประสบการณ์ อยู่ในระดับปานกลาง (X=
2.84; S.D.=0.337) 2. การวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนาความรู้ด้านหลักการแปล
และการตีความของนิสิต พบว่า 1. ด้านประสบการณ์ ควรได้รับประสบการณ์ตรง
เกี่ยวกับการแปลเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง 2. ด้านการสะท้อน/อภิปราย การเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นการมีส่วนร่วมที่ดี 3. ด้านการ
ทดลอง/ประยุกต์แนวคิด การได้ประสบการณ์ตรงจึงจะท าให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน
อย่างแท้จริง 4. ด้านความคิดรวบยอด การได้ศึกษาทบทวนเนื้อหาท าให้ผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้เป็นของตนเอง องค์ความรู้จากการวิจัย คือ 1. การวางแผน เป็นการก าหนด
รูปแบบในการจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ 2. การจัดกิจกรรม เป็น
กระบวนการที่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3. การน าเสนอ เป็นการถ่ายทอด
ความรู้ที่ได้รับเสนอต่อผู้อ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนความเห็น 4. การอภิปราย เป็นการน าเสนอ
ความคิด แลกเปลี่ยนประเด็นต่าง ๆ 5. การสรุปกิจกรรม เป็นการสรุปกระบวนการ
ทั้งหมดท้ังทางด้านเนื้อหาและกิจกรรม 

ค าส าคัญ: การเรียนรู้; การมีส่วนร่วม; การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม; หลักการ
 แปลและการตีความ 

Abstract  
 The objectives of research aim to study the participatory learning 
management of students, and to analyze and develop the translation 
and interpretation of knowledge of students’ Mahachulalongkorn 
rajavidyalaya University, Phrae Campus. It is a quantitative research 
based on questionnaire and collected from ten students, and a 
qualitative research based on interviewing the 2nd year students of 
bachelor’s degree program in Teaching English whom study on the 
subject of the Principle of Translation and Interpretation in the 2nd 
semester academic year 2018, Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, Phrae Campus. The data collection is analyzed by descriptive 
statistics and content analysis to present the results.  
 The results of research are as follows: 1) the Participatory 
Learning Management of students on the subject of Translation and 
Interpretation indicates that students have estimation in middle level 
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(X=3.47; S.D.=0.298). For each section consideration, it is found that the 
concept section is a high level (X=4.08; S.D.=.402). It is followed by the 
reflection/discussion section that is a high level (X=3.56; S.D.=0.363), the 
experimentation/application is in middle (X=3.38 ; S.D.=0.346), and the 
experience is in middle (X=2 .8 4 ; S.D.=0 .3 3 7 ) . 2) The analysis and 
guideline for the development of knowledge in translation and 
interpretation of students show that (1) experiences should gain hands-
on experience with translation to develop their potential; (2) 
reflection/discussion providing opportunities to participate in learning is a 
result of good participation; (3) experiment/applied concept getting 
hands-on experience will lead to the real development of learners; and 
(4) all concepts of studying the contents will give the learners their own 
knowledge. The body of knowledge from the research indicates that 1) 
plans for a pattern definition of organizing activities are suitable for 
learning; 2) activities are a process that allows learners to learn according 
to real conditions; 3) presentation is the transfer of knowledge that has 
been presented to others for exchanging opinions; 4) discussion is a 
presentation of ideas, an exchange of various issues; and 5) summary 
activities are the conclusion of the entire process of both contents and 
activities. 

Keywords: Learning; Participation; Participatory Learning Management; 
 Translation and Interpretation   

บทน า  
หลักการส าคัญของการจัดการศึกษา คือ การเน้นกระบวนการเรียนการสอนที่

หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงตนเองได้อย่างเต็มที่ ตลอดถึง
การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพและความสามารถทางด้านปัญญา เป็นการปลูกฝังและพัฒนา
ความคิดของผู้เรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของตน มีการวางเป้าหมายในการพัฒนา
ตนให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด เพ่ือให้รู้จักคิดแสวงหาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มี
ความตื่นตัวต่อการเรียนรู้ ตลอดทั้งสามารถเชื่อมโยงวิธีการและการเรียนเนื้อหาหรือ
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สาระรายวิชาเข้ากับชีวิตประจ าวัน แต่เนื่องจากความทันสมัยของเทคโนโลยี ความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ท าให้การจัดเนื้อหาในการศึกษาต้อง
ปรับและเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์สังคมในปัจจุบัน การปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาถือเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยสร้าง
กระบวนการทางความคิดและประสบการณ์ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนให้เกิดองค์ความรู้ 
ความสามารถและความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนั้น การจัดการการเรียนรู้อย่างมี
จุดมุ่งหมาย จึงเป็นการส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพ รวมถึงสร้างสติปัญญาแก่ผู้เรียนที่ถือว่า มีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการ
เรียนการสอน (วราภรณ์ ศรีวิโรจน์, 2558: 35) 

การพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจเนื้อหาและเกิดความรู้จะต้องอาศัยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นแนวทางที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาตนตามความถนัด เกิดการฝึกฝนในด้าน
ทักษะทางสังคม ทักษะในการคิดค้น รวมถึงการแก้ไขปัญหาและการประยุกต์ใช้ 
อย่างไรก็ตาม การอาศัยครูในการเน้นย้ าเนื้อหาวิชาในการสอนเป็นหลัก ย่อมไม่
เพียงพอส าหรับสังคมปัจจุบัน เพราะการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในสังคมเกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 30-31) 
ซ่ึงอาจท าให้การศึกษาในสถานศึกษาล้าสมัยในเวลาต่อมา ดังนั้น เพื่อสร้างมิติใหม่แห่ง
การศึกษาที่เป็นการศึกษา 100% เป็นการศึกษาตลอดชีวิตและสังคมแห่งการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติและท ากิจกรรมที่มีความ
หลากหลาย ทั้งนี้ ต้องได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากหลายส่วน ทั้งครอบครัว 
อาจารย์ เพ่ือน รวมถึงตัวผู้เรียนด้วย 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงปี พุทธศักราช 2556 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2556) มีรายวิชาหลักการแปลและการตีความที่นิสิตก าลังศึกษา โดยได้ก าหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตที่มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักภาษาและทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษอันเป็นภาษาสากล โดยจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี ปฏิบัติและ
วิชาชีพ เพ่ือการสื่อสารท างานร่วมกับคนอ่ืน ถ่ายทอดวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและ
มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรอบรู้และทักษะด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเป็นครูมือ
อาชีพ รวมทั้งการสอนพระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ มีจิตอาสา รู้ส านึก
ในจรรยาบรรณครูบนพื้นฐานด้านคุณธรรม ศีลธรรม มนุษยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคม มีการก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนิสิตไว้ ดังนี้  
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ด้านบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกเรื่องการส ารวมในสมณภาวะ การครองจีวร
หรือการแต่งกาย การเข้าสังคมและศาสนพิธี เทคนิคการพูด การสื่อสาร การมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและการวางตัวในการท างาน ในบางรายวิชาและในโครงการ/กิจกรรมที่
พัฒนานิสิตด้านบุคลิกภาพ เช่น โครงการพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู โครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครู  

ด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ ตลอดจนมีวินัยในตนเอง ในรายวิชามีการ
ก าหนดให้นิสิตท างานเป็นกลุ่ม หลักสูตรมีการก าหนดให้นิสิตจัดโครงการ/กิจกรรมจิต
อาสา โครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนและโรงเรียน โครงการ/กิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
โครงการกิจกรรมศึกษาดูงานและโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู  

ด้านทักษะดิจิทัล ในรายวิชามีการให้นิสิตใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
ค้นคว้าข้อมูลและน าเสนอรายงาน หาข้อมูลเพ่ือศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางวิชากชีพ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ในรายวิชามีการใช้
ไลน์  (LINE) เฟซบุ๊ ก  (Facebook) ยูทูบ (YouTube) และใช้นวัตกรรมการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่อ่ืน ๆ ในการเรียนการสอนและการบรรยาย มีการอบรม
ทักษะการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสอน และโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู
สมัยใหม่  

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและความเป็นครูเกือบทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน โดย
คณาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้สอดแทรกในการบรรยาย กิจกรรมการสอนและการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่หลักสูตร/คณะครุศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์แพร่ด าเนินการ มีการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพจากการฟังการบรรยายพิเศษ
จากประธานเปิดโครงการ/กิจกรรมจากวิทยากรพิเศษที่หลักสูตร/คณะครุศาสตร์ 
วิทยาลัยสงฆ์แพร่ เชิญมาบรรยายเพ่ือให้นิสิตได้ฟังจากผู้มีประสบการณ์ ที่กล่าวมานี้
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับตนเองและสังคม 
สามารถพัฒนาความรู้ที่ เกิดจากกระบวนการไปประยุกต์หรือปรับใช้ได้จริงใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะต้องเจอในอนาคตต่อไป  

จากเหตุผลดังที่ได้กล่าวมา ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนในรายวิชาหลักการแปลและ
การตีความ จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
ทักษะ แนวคิด กระบวนการที่จะส่งเสริมให้นิสิตที่ศึกษาในรายวิชานี้เกิดเป็นทักษะที่มี
ความเหมาะสม สามารถปรับประยุกต์ใช้ได้จริง เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้
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ผู้เรียนได้เกิดการคิดเป็น สามารถพัฒนาทักษะ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นที่อยากจะเรียนให้มากยิ่งขึ้น อีกทั้งผลที่ได้จาก
การศึกษาวิจัยสามารถน าไปพัฒนากระบวนการด้านการจัดการเรียนรู้ให้มีความ
สอดคล้องกับการพัฒนาด้านการศึกษา เพ่ือให้เกิดบัณฑิตที่มีศักยภาพที่สามารถไป
พัฒนาตนเองและสังคมได้ต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตในรายวิชาหลักการ

แปลและการตีความของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
2. เพ่ือวิเคราะห์และพัฒนาความรู้ด้านหลักการแปลและการตีความของนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  

ระเบียบวิธีวิจัย 
 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยในชั้นเรียน เป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการแจก
แบบสอบถามและเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการสัมภาษณ์นิสิตตาม
รูปแบบโครงสร้างและกรอบเนื้อหา รวมถึงการเปิดรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยค าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) เกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะของผู้เรียนแบบมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 2. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัย ได้แก่ นิสิตชั้นปีที่ 2 สาขาวิชา
การสอนภาษาอังกฤษท่ีศึกษาในรายวิชาหลักการแปลและการตีความของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 10 รูป/คน โดยนิสิตทั้งหมดเป็นผู้ที่ตอบแบบสอบถามและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
(Key Informants)  

3. เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ลักษณะ
เครื่องมือและการตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

3.1 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือประกอบด้วย 1 ) การศึกษาหลักการและ
แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจากเอกสารและผลงานการวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง 2) การก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 3) การก าหนด
วัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 4) การสร้างเครื่องมือ 5) การน าเสนอร่าง
เครื่องมือการวิจัยต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity) โดยหาความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์หรือนิยามศัพท์ของการวิจัยกับ
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รายการข้อค าถาม (Item-objective Congruence Index; IOC) และปรับปรุงแก้ไข 
6) การน าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง
เพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 7) การปรับปรุงแก้ไข 8) การจัดพิมพ์
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย/
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  

3.2 ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามการ
มีส่วนร่วมของนิสิตชั้นปีที่  2 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษที่ศึกษาในรายวิชา
หลักการแปลและการตีความ แบ่งออกเป็น 3 ตอน  

3.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1) การขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างไว้ 2) การหาความ
เที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมเพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและ
โครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหา
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) เท่ากับ 0.56 3) การ
หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไป
ทดลองใช้ (Try out) แก่ผู้เชี่ยวชาญที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 5 ชุด 
เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha Coefficient) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ คือ 0.64 และ 4 ) 
การน าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอความ
เห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้  
4.1 ผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารจากหนังสือ บทความ งานวิจัยและเอกสาร

สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
4.2 ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

ของนิสิตในรายวิชาหลักการแปลและการตีความ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ จากนั้น ให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของ
แบบสอบถามตามประเด็น 

4.3 หลังจากที่ได้รับผลตรวจสอบความสอดคล้อง ผู้วิจัยได้ปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผู้ เชี่ ยวชาญและด าเนินการทดสอบหาค่ าความเที่ ยงตรงของ
แบบสอบถาม โดยกลุ่มทดลอง คือ นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา 2561 ซึ่งได้มีการเรียนในรายวิชาหลักการแปลและการตีความ ในปี
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การศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตาม
วิธีการของครอนบาค ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.641 

4.4 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามกับประชากร 
คือ นิสิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งในการแจกแบบสอบถามผู้ศึกษาได้น า
แบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง 

4.5 ผู้ศึกษาน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
คือ ตอบครบทุกข้อ แล้วตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

4.6 ผู้วิจัยน าเสนอผลการศึกษาวิจัยโดยการน าเสนอข้อมูลตามความเป็น
จริง โดยการพรรณนา (Descriptive Presentation) เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่สนใจ
น าไปศึกษาประกอบในการจัดการเรียนการสอนหรืองานด้านอ่ืน ๆ ต่อไป  

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้ศึกษาระดับความคิดเห็นที่มีต่อการ

จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการ
แจกแบบสอบถามและการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่ม
ข้อมูล (Data Grouping) ตามสาระส าคัญของประเด็นการสัมภาษณ์ จากนั้นท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis Technique) 

5.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของครอนบาค รวมถึงการหาค่าเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 6. การสรุปผลและการน าเสนอผลการวิจัย กระบวนการด าเนินการวิจัยในครั้ง
นี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนของการของการวิจัยตั้งแต่การสร้างเครื่องมือ 
ลักษณะของเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญ
ในการตรวจสอบและส าหรับการน าเสนอผลการวิจัยได้น าเสนอในลักษณะของการแปล
ผลค่าประเมินจากแบบสอบถามตามความเป็นจริงและน าเสนอข้อมูลในลักษณะของ
การพรรณนาความ (Descriptive Presentation) ในลักษณะที่เกี่ยวข้องกับผลของการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
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ผลการวิจัย   
1. ผลศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชาหลักการแปล

และการตีความของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ในแต่ละ
ด้าน ดังต่อไปนี้  
 ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนิสิตชั้นปีที่  2 ที่ศึกษาใน
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 10 คน จ าแนกเป็นเพศชาย
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 เพศหญิงจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 
จ าแนกตามอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 10 คน จ าแนกเป็นอายุ พบว่า อายุ 
21-25 ปี มากที่สุด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา ได้แก่ อายุต่ ากว่า 
20 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และอายุ 31 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 10.00 

ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชา
หลักการแปลและการตีความ พบว่า ระดับความเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรวมทุกด้าน โดยภาพรวม พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับปานกลาง (X=3.47; S.D.=0.298) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
ความคิดรวบยอด (Concept) อยู่ในระดับมาก (X=4.08; S.D.=.402) รองลงมา คือ 
ด้านการสะท้อน/อภิปราย (Reflection/Discussion) อยู่ในระดับมาก (X=3.56 ; 
S.D.=0.363) ด้านการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application) อยู่
ในระดับปานกลาง (X=3.38; S.D.=0.346) และด้านประสบการณ์ (Experience) อยู่
ในระดับปานกลาง (X=2.84; S.D.=0.337) ซึ่งเมื่อศึกษาเป็นรายด้านสามารถจ าแนก
ได้ ดังนี้ 
 ด้านประสบการณ์ พบว่า ความเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความ ด้านประสบการณ์โดย
ภาพรวม พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (X=2.84; S.D.=0.337) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีประสบการณ์การเข้าฝึกอบรมเกี่ยวกับการแปลและการ
ตีความมาก่อน อยู่ในระดับมาก (X=3.50; S.D.=0.527) รองลงมา คือ มีส่วนร่วมใน
การท างานด้านการแปลและการตีความ อยู่ในระดับปานกลาง (X=3.00; S.D.=0.471) 
และมีประสบการณ์ด้านการแปลและการตีวามและดึงทักษะนั้นมาถ่ายทอดได้ อยู่ใน
ระดับน้อย (X=2.10; S.D.=0.316) 
 ด้านการสะท้อน/อภิปราย พบว่า ความเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความ ด้านการสะท้อน/
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อภิปราย โดยภาพรวม พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X=3.56; S.D. 
=0.363) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีส่วนร่วมในการสะท้อนคิดเกี่ยวกับการแปล
และการตีความ อยู่ในระดับมาก (X=3.90; S.D.=0.568) รองลงมา คือ มีส่วนร่วม
แสดงแนวคิดประเด็นวิเคราะห์/วิจารณ์เกี่ยวกับการแปลและการตีความ อยู่ในระดับ
มาก (X=3.80; S.D.=0.632) และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการสะท้อน/การอภิปราย
แนวคิดเกี่ยวกับการแปลและการตีความอย่างสม่ าเสมอ อยู่ในระดับปานกลาง ( X=
2.90; S.D.=0.738) 
 ด้านการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด พบว่า ความเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความ ด้านการ
ทดลอง/ประยุกต์แนวคิด โดยภาพรวม พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
(X=3.38; S.D.=0.346) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ใช้ความรู้และทักษะด้านการ
แปลและการตีความสอนคนอ่ืนได้ อยู่ในระดับมาก ( X=3.90; S.D.=0.316) รองลงมา 
คือ น าความรู้ด้านการแปลและการตีความมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ อยู่ในระดับมาก 
(X=3.80; S.D.=0.789) และมีส่วนร่วมในการท างานเกี่ยวกับการแปลและการตีความ 
อยู่ในระดับน้อย (X=2.10; S.D.=0.738) 
 ด้านความคิดรวบยอด พบว่า ความเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความ ด้านความคิดรวบยอด 
โดยภาพรวม พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X=4.08; S.D.=0.402) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการฟังบรรยายเกี่ยวกับการแปลและการตีความแล้วเกิด
ความคิดรวบยอด อยู่ในระดับมาก (X=4.30; S.D.=0.675) รองลงมา คือ มีการอ่าน
หนังสือ/ต าราเกี่ยวกับการแปลและการตีความแล้วเกิดความคิดรวบยอด อยู่ในระดับ
มาก (X=4.20; S.D.=0.632) และมีส่วนร่วมในการอภิปรายเกี่ยวกับการแปลและการ
ตีความและสรุปเป็นความคิดรวบยอดได้ อยู่ในระดับมาก (X=3.70; S.D.=0.675) 
 2. ผลการวิเคราะห์และพัฒนาความรู้ด้านหลักการแปลและการตีความของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  พบว่า การจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมของนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความ ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ศึกษาผลการวิจัยจากแบบสอบถามหลังจากการจัดการเรียนรู้และการ
สัมภาษณ์กลุ่มประชากร ซึ่งมีผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 1) ด้านประสบการณ์ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ผู้เรียนมีความ
ต้องการเกี่ยวกับการได้รับประสบการณ์ด้านการเข้าฝึกอบรมหรือการได้ท างานเกี่ยวกับ
การแปลและตีความ รวมถึงการมีส่วนร่วมอ่ืน ๆ ด้านการแปลตามโอกาสต่าง ๆ ที่ควร
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ได้รับการสนับสนุน เพ่ือได้เกิดเป็นประสบการณ์โดยตรงส าหรับผู้เรียน การได้ท างาน
ร่วมกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยความตั้งใจ (ความร่วมมือร่วมใจ) โดยกระท าการ
ดังกล่าวในห้วงเวลาและล าดับเหตุการณ์ที่มีประสิทธิภาพ คือ ถูกจังหวะและเหมาะสม 
(การประสานงาน) กับทั้งการท างานดังกล่าวด้วยความรู้สึกผูกพัน ให้ประจักษ์ว่า 
เชื่อถือไว้ใจได้ (ความรับผิดชอบ) ในการมีส่วนร่วมทั่วไป การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติและการร่วม
รับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันมีผลกระทบมาถึงผู้ เรียนเอง การฝึกฝนเพ่ือให้ได้รับ
ประสบการณ์เป็นสิ่งที่ส าคัญ จึงควรเน้นให้ผู้สอนสร้างความตระหนักให้แก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ดึงเอาประสบการณ์ที่ได้รับออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียนและการสร้างแรงจูงใจนับว่า
ส าคัญมาก เพราะเป็นสิ่งที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความพอใจ เมื่อเขาได้รับสิ่งที่ต้องการหรือ
รางวัล สิ่งนั้นย่อมเป็นสิ่งควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียน นั่นคือ ในขั้นแรกครูจึงต้องสร้าง
แรงจูงใจภายนอกให้กับผู้เรียน ครูจะต้องให้ผู้เรียนรู้ผลการกระท าหรือผลการเรียน 
เพราะการรู้ผลจะท าให้ผู้เรียนทราบว่า การกระท านั้นถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง ดีหรือไม่ดี 
พอใจหรือไม่พอใจ ถ้าการกระท านั้นผิดหรือไม่เป็นที่พอใจเขาก็จะได้รับการ แก้ไข
ปรับปรุงให้ถูกต้องเพ่ือที่จะได้รับสิ่งที่เขาพอใจต่อไป นอกจากนี้ในการเรียนการสอน 
ครูจะต้องสอนในสิ่งที่คล้ายกับโลกแห่งความจริงที่เขาจะออกไปเผชิญให้มากที่สุด 
เพ่ือที่นักเรียนจะได้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเรียนในชั้ นเรียนไปสู่สังคม
ภายนอกได้อย่างด ี
 2) ด้านการสะท้อน/อภิปราย ความต้องการมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการแปลและการตีความ มีส่วนร่วมในการสะท้อนคิดกระบวนการ
น าเสนอ รูปแบบการน าเสนอ รูปแบบการสอนที่มีความเหมาะสมส าหรับผู้เรียน การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม ร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ การเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็น
ถึงการมีส่วนร่วมที่ดี ทั้งตัวของผู้สอนที่แสดงความเปิดกว้างด้านการแสดงความคิดเห็น 
การยอมรับฟังข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นที่มีความหลากหลายจากตัวของผู้เรียน ซึ่งทั้ง
ฝ่ายผู้สอนและผู้เรียนจะได้ร่วมกันก าหนดและสร้างการมีส่วนร่วมที่มีความเหมาะสม
ต่อเนื้อหาที่ก าหนดเพ่ือการศึกษา จากการร่วมมือนี้ย่อมเป็นที่ยอมรับและเกิด
ความรู้สึกที่ดีในการมีส่วนร่วมในการสะท้อน/อภิปราย องค์ประกอบส าคัญที่ผู้เรียนจะ
ได้แสดงความคิดเห็นและความรู้สึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ผู้สอนจะ
เป็นผู้ก าหนดประเด็นการวิเคราะห์ วิจารณ์ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ถึงความคิด ความรู้สึก
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ของคนอ่ืนที่ต่างไปจากตนเองจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้น และผลของการ
สะท้อนความคิดเห็นหรือการอภิปรายจะท าให้ได้ข้อสรุปที่หลากหลายหรือมีน้ าหนัก
มากยิ่งขึ้น องค์ประกอบนี้ช่วยท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งด้านความรู้และเจตคติในเรื่องที่
อภิปราย การที่ผู้เรียนจะอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นได้มากน้อยแค่ไหน เป็นไป
ตามเนื้อหาที่จะสอนหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับใบงานที่ผู้สอนจัดเตรียม ซึ่งประกอบไปด้วย
ประเด็นอภิปรายหรือตารางการวิเคราะห์เพ่ือให้ผู้เรียนท าได้ส าเร็จ การที่ผู้เรียนได้ร่วม
แสดงความคิดเห็น/สะท้อนคิด รวมถึงการได้อภิปราย น าเสนอแนวความคิดของตัวเอง
เพ่ือเป็นการแสดงความมีส่วนร่วมของการจัดการเรียนรู้  
 3) ด้านการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด กระบวนการมีส่วนร่วมในการท างาน 
การให้โอกาสการในท างาน การน าความรู้และทักษะไปใช้ การได้ทดลองปฏิบัติ การ
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง รวมถึงการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ได้จริง เป็นกระบวนการที่
ผู้เรียนได้รับจากการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีกิจกรรมทดลองเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จริงนั้นควรเป็นกิจกรรมที่
ผู้เรียนมีความสนใจ พร้อมที่จะรับรู้ในเนื้อหาที่ผู้สอนก าหนด เนื่องจากกิจกรรม/เนื้อหา
ที่ศึกษาเรียนรู้นั้น ผู้เรียนจะต้องมีการน าไปใช้ได้จริงตามสถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ใช่เพียง
แค่เรียนรู้ให้ครบตามกระบวนการ แต่สามารถน าไปใช้ได้จริง ซึ่งกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการอบรมแบบมีส่วนร่วม จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมให้ครบ
ทั้งองค์ประกอบ ซึ่งมีความสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีพลวัต (Dynamic) เกี่ยวข้องมีผลถึง
กัน ผู้สอนจะเริ่มจากจุดใดก่อนก็ได้ ส่วนใหญ่จะเริ่มจากประสบการณ์ (Experience) 
หรือความคิดรวบยอด (Concept) ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะช่วยให้ผู้เรียนได้ดึงข้อมูล
เก่าหรือรับข้อมูลใหม่บางส่วนก่อนเพ่ือน าไปสู่การอภิปรายและการประยุกต์ใช้ 
ระยะเวลาแต่ละองค์ประกอบไม่จ าเป็นต้องเท่ากัน ผู้สอนจัดได้ตามความเหมาะสมของ
กิจกรรมในแต่ละองค์ประกอบ เช่น ถ้าเนื้อหาที่ส าคัญมากก็อาจใช้เวลามาก หรือถ้า
ผู้สอนมีประเด็นในการอภิปรายที่ส าคัญและหลากหลายประเด็น ก็อาจใช้เวลาในการ
อภิปรายมากกว่าส่วนขององค์ประกอบความคิดรวบยอด 
 4) ด้านความคิดรวบยอด การได้ศึกษาพัฒนาตนเองประจ าจากการฟังการ
บรรยาย อ่านหนังสือ ทบทวนเนื้อหา ฝึกสรุปเนื้อความ การสะท้อนความคิดเห็น มี
ส่วนร่วมในการอภิปราย ย่อมมีความเข้าใจในเนื้อหาหรือประเด็นที่ศึกษา การได้ศึกษา
และสรุปด้วยตนเองย่อมเกิดเป็นองค์ความรู้ที่เป็นของตัวเองของผู้เรียน การได้ศึกษา
องค์ประกอบที่ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาหรือเป็นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย 
(Knowledge) เกิดได้หลายทาง เช่น จากการบรรยายของผู้สอน การมอบหมายงานให้
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อ่านจากเอกสาร ต าราหรือได้จากการสะท้อนความคิดเห็นและอภิปราย โดยผู้สอน
อาจจะสรุปความคิดรวบยอดให้จากการอภิปราย และการน าเสนอของผู้ เรียนแต่ละ
กลุ่ม ผู้เรียนจะเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด ความคิดรวบยอดนี้จะส่งผลไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติหรือความเข้าใจในเนื้อหาขั้นตอนของการฝึกทักษะต่าง ๆ ที่ช่วยท า
ให้ผู้เรียนปฏิบัติได้ง่ายขึ้น การสร้างองค์ความรู้จากความรู้ที่มีอยู่เดิมและน าไปใช้ได้เป็น
กระบวนการที่มีความส าคัญมากต่อผู้เรียน เป็นการประยุกต์ความรู้ที่มีอยู่เดิมไปใช้กับ
สิ่งใหม่ ๆ เกิดเป็นนวัตกรรม (Innovation) ที่ผู้เรียนได้แสดงถึงศักยภาพที่มีในตนเอง
อย่างสมบูรณ์ การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็น มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการ
วางแผน ศึกษา ค้นคว้า เพ่ือให้ เกิดการเชื่อมโยงในเนื้อหาต่าง ๆ จากนั้น เป็น
กระบวนการที่ผู้เรียนจะต้องดึงเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้นมาใช้ในสถานการณ์ที่มีความ
เหมาะสมกับความรู้หรือประสบการณ์ท่ีได้รับ  

อภิปรายผล  
 จากผลการวิจัยท าให้ทราบผลการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม รวมถึงการหา
แนวทางในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะส าหรับนิสิตได้อย่างเหมาะสม 
อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยขอน าผลการศึกษามาสรุปและอภิปรายในบางประเด็นตาม
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  

วัตถุประสงค์ข้อที่  1 การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชา
หลักการแปลและการตีความ จะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ด้านความคิดเห็นท าให้ทราบ
ระดับความเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่อยู่ในระดับปาน
กลาง โดยด้านประสบการณ์ท าให้ทราบว่า นิสิตมีประสบการณ์การเข้าฝึกอบรม
เกี่ยวกับการแปลและการตีความมาก่อน การมีส่วนร่วมในการท างานด้านการแปลและ
การตีความควรได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจัง รวมถึงการมีประสบการณ์ด้านการแปล
และการตีวามและดึงทักษะนั้นมาถ่ายทอดได้ โดยการอภิปรายเป็นประเด็น ดังนี้ ด้าน
การสะท้อน/อภิปราย เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นการมีส่วนร่วมในการสะท้อนคิดเกี่ยวกับ
การแปลและการตีความ (สุรินทร์ สุริยวงค์ , 2558: 30) การมีส่วนร่วมแสดงแนวคิด
ประเด็นวิเคราะห์/วิจารณ์เกี่ยวกับการแปลและการตีความ และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสะท้อน/การอภิปรายคิดเกี่ยวกับการแปลและการตีความอย่างสม่ าเสมอ 
ด้านการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด ทราบว่า นิสิตใช้ความรู้และทักษะด้านการแปลและ
การตีความสอนคนอ่ืนได้  การน าความรู้ด้านการแปลและการตีความมาใช้ใน
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ชีวิตประจ าวันได้ และการมีส่วนร่วมในการท างานเกี่ยวกับการแปลและการตีความ 
ด้านความคิดรวบยอด ท าให้ทราบว่า นิสิตมีการฟังบรรยายเกี่ยวกับการแปลและการ
ตีความแล้วเกิดความคิดรวบยอด (ทิศนา แขมมณี, 2550: 50) การมีการอ่านหนังสือ/
ต าราเกี่ยวกับการแปลและการตีความแล้วเกิดความคิดรวบยอดและการมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายเกี่ยวกับการแปลและการตีความและสรุปเป็นความคิดรวบยอดได้  
 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ผลการวิเคราะห์และพัฒนาความรู้ด้านหลักการแปลและ
การตีความ สามารถอภิปรายในประเด็นทั้ง 4 ด้าน ต่อไปนี้  
 1. ด้านประสบการณ์ ในลักษณะของประสบการณ์ท่ีผ่านการฝึกฝนเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ด้านการแปลและการตีความเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดการพัฒนาและมี
โอกาสในการท างานมากยิ่งขึ้น รวมถึงความตั้งใจ ความสนใจเพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ การมีความรับผิดชอบต่อตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นสิ่งที่สั่งสม
เป็นประสบการณ์ให้กับตนเองในการยกระดับความสามารถ การให้โอกาสตนเองใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนและการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วม
รับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันจะมีผลกระทบมาถึงผู้เรียนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2550: 
50) การให้ผู้เรียนเข้ามาร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
จ าเป็นต้องเข้าใจปรัชญาการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข การได้รับการปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน ความพร้อมที่จะอุทิศตนเพ่ือกิจกรรมกลุ่ม ดังนั้น 
การฝึกฝนเพ่ือให้ได้รับประสบการณ์จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้สอนควรตระหนักให้แก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนนั้นได้ดึงเอาประสบการณ์ที่ได้รับออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน รวมถึงผู้สอนที่จะต้องมีการ
ก าหนดเนื้อหา รูปแบบและจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน (สุมณฑา พรหมบุญ , 2551: 1) การ
ตั้งจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน การพัฒนาตนเองผ่านการฝึกฝนและพัฒนาทักษะด้านการ
แปลและตีความอย่างสม่ าเสมอเป็นสิ่ งที่ ท าให้ตนเอ งได้ รับการพัฒนาและมี
ประสบการณ์ในด้านการแปลและตีความที่ดี ซึ่งเป็นที่ยอมรับและเป็นพ้ืนฐานส าหรับ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม  
 2. ด้านการสะท้อน/อภิปราย การส่วนร่วมในการสะท้อนคิดกระบวนการ
น าเสนอ รูปแบบการน าเสนอ รูปแบบที่มีความเหมาะสม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเปิดโอกาสให้คนอ่ืนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเป็นสิ่ง
ที่ท าให้เห็นถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ดี (ถวิลวดี บุรีกุล, 2558: 2) เป็นการ
เปิดใจกว้างด้านการแสดงความคิดเห็น การยอมรับหรือรับฟังข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
ที่มีความหลากหลายเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมที่มีความเหมาะสมต่อเนื้อหาที่ก าหนดไว้ 
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ทั้งนี้ เพ่ือสร้างการยอมรับและเกิดความรู้สึกที่ดีในการมีส่วนร่วมในการสะท้อน/
อภิปรายองค์ความรู้ต่อสมาชิกในกลุ่ม โดยผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนดประเด็นการวิเคราะห์
หรือวิจารณ์เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงความคิด ความรู้สึกของคนอ่ืนที่ต่างไป  
 3. ด้านการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด กระบวนการมีส่วนร่วมในการท างาน 
การให้โอกาสการในท างาน การน าความรู้และทักษะไปใช้ การได้ทดลองปฏิบัติ การ
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง รวมถึงการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ได้จริง เป็นกระบวนการที่
ผู้เรียนได้รับจากการจัดการเรียนการสอน องค์ประกอบที่ผู้เรียนได้ทดลองใช้ความคิด
รวบยอดหรือผลิตขั้นความคิดรวบยอดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสนทนา สร้างค าขวัญ 
ท าแผนภูมิ เล่นบทบาทสมมุติ ฯลฯ หรือการแสดงผลของความส าเร็จของการเรียนรู้ใน
องค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 ผู้สอนสามารถใช้กิจกรรมในองค์ประกอบนี้ (กรมสุขภาพจิต, 
2560) ในการประเมินผลการเรียนการสอนได้ เช่น ถ้าวัตถุประสงค์ของการอบรมตั้งไว้
ว่า ให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวางแผนประเมินโครงการได้ กิจกรรมในการเรียนรู้ของ
องค์ประกอบนี้ ผู้สอนต้องเตรียมใบงานให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทดลองท าแผนการ
ประเมินโครงการ (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2553: 51) ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะต้องน า
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินโครงการจากการเรียนรู้ในองค์ประกอบความคิดรวบยอด
มาใช้ การออกแบบกิจกรรมหรือเนื้อหาที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียนมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งเพ่ือเป็นการต่อยอดให้ผู้เรียนได้เกิดการน าแนวคิดที่ได้จากการศึกษา/อบรม 
นั้นไปประยุกต์ใช้ได้ตามสภาพความเป็นจริง  
 4. ด้านความคิดรวบยอด การได้ศึกษาพัฒนาตนเองประจ าจากการฟังการ
บรรยาย อ่านหนังสือ ทบทวนเนื้อหา ฝึกสรุปเนื้อความ การสะท้อนความคิดเห็น มี
ส่วนร่วมในการอภิปราย ย่อมมีความเข้าใจในเนื้อหาหรือประเด็นที่ ศึกษา (กรม
สุขภาพจิต, 2560) การได้ศึกษาและสรุปด้วยตนเองย่อมเกิดเป็นองค์ความรู้ที่เป็นของ
ตัวเองของผู้เรียน การได้ศึกษาองค์ประกอบที่ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาหรือ
เป็นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัยได้หลายทาง เช่น จากการบรรยายของผู้สอน การ
มอบหมายงานให้อ่านจากเอกสาร ต าราหรือได้จากการสะท้อนความคิดเห็นและ
อภิปรายในองค์ประกอบที่ 2 โดยผู้สอนอาจจะสรุปความคิดรวบยอดให้จากการ
อภิปราย การสร้างองค์ความรู้จากความรู้ที่มีอยู่เดิมและน าไปใช้ได้เป็นกระบวนการที่มี
ความส าคัญมากต่อผู้เรียน เป็นการประยุกต์ความรู้ที่มีอยู่เดิมไปใช้กับสิ่งใหม่ ๆ เกิด
เป็นนวัตกรรมที่ผู้เรียนได้แสดงถึงศักยภาพที่มีในตนเองอย่างสมบูรณ์ (สมศักดิ์ สามัคคี
ธรรม, 2555: 116) การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็น มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการ
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วางแผน ค้นคว้า เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงในเนื้อหาต่าง ๆ จากนั้นเป็นกระบวนการที่
ผู้เรียนจะต้องดึงเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้นมาใช้ในสถานการณ์ที่มีความเหมาะสมกับความรู้
หรือประสบการณ์ท่ีได้รับนั้น ๆ  
 องค์ความรู้จากการวิจัย  
 การสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมของนิสิตเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะและกระบวนการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม รวมถึงแนวทางในการพัฒนาความรู้ให้มีความสอดคล้อง
กันตามประเด็นดังที่สรุป ดังนี้  
 1. การวางแผน เป็นการก าหนดรูปแบบในการจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสม
กับการเรียนรู้ การก าหนดความรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งสมาชิก
สามารถแสดงความคิดเห็น การสะท้อนความคิดของตนเองเพ่ือให้เกิดข้อสรุปส าหรับ
การจัดกิจกรรม รวมถึงการจัดการให้สามารถตรวจสอบกระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้
อย่างชัดเจน ในขั้นของการวางแผนควรมีการก าหนดกระบวนการในการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายและมีความเหมาะสมเพ่ือให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Self-directed Learning) รวมถึงเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิด ให้ผู้ร่วม
กิจกรรมได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 2. การจัดกิจกรรม ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมเป็นกระบวนการที่ท าให้เกิด
การเรียนรู้ตามสภาพจริงที่มีความเหมาะสมตามหัวข้อหรือเนื้อหา โดยลักษณะส าคัญ
ควรประกอบไปด้วยการสืบค้นข้อมูลพ้ืนฐาน การจดบันทึกข้อมูล การเรียนรู้จาก
วิทยากร การเรียนรู้นอกสถานที่ การสรุปและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 3. การน าเสนอ ขั้นตอนของการน าเสนอผลของการจัดกิจกรรม คือ การ
น าเอาความรู้ที่ ได้รับจากการร่วมกิจกรรมมาน าเสนอเพ่ือให้สมาชิกได้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มเติม  
 4. การอภิปราย คือ การจัดให้สมาชิกท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมได้น าเสนอความคิด
และแลกเปลี่ยนในประเด็นต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมเติมในเนื้อหาที่ดีขึ้น การอภิปรายเป็น
ขั้นตอนที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายมุมมองจนเกิดเป็นเอกภาพ (Concept) ทาง
ความคิดของเนื้อหา  
 5. การสรุปกิจกรรม ขั้นตอนของการสรุปผลการจัดกิจกรรม เป็นการสรุป
กระบวนการทั้งทางด้านเนื้อหาและกิจกรรมที่ด าเนินการ เป็นการเน้นย้ าให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้เกิดความคิดจากเนื้อหาที่ได้เรียนรู้มาร่วมกัน รวมถึงเป็นการสร้างความ
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เข้าใจร่วมกันในเนื้อหาที่ได้เรียนรู้มาจากกระบวนการทั้งหมด เกิดเป็นองค์ความรู้จาก
สิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกันมา  

สรุป 
 ผลจากการศึกษาวิจัยท าให้ท าให้ทราบถึงแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบมีส่วนร่วม อันเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองยิ่งขึ้น ซึ่งในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอนจะต้องวางแผนการ
จัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับเนื้อหาที่จะสอน ไม่ให้เนื้อหาตกหล่นเพราะ
จะส่งผลต่อผู้เรียนได้ รวมถึงการวางแผนในการจัดกิจกรรมหรือแนวทางในการเรียน
การสอน การวัดประเมินผล ซึ่งล้วนเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการเตรียมการเพ่ือจะให้เกิด
ผลลัพธ์ในทางที่ดีส าหรับผู้เรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งเป็นขั้นตอน
ของการเรียนรู้โดยสภาพจริง ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เนื้อหาผ่านการฝึกประสบการณ์ การ
สืบค้น การทดลองท าจริง ซึ่งผู้สอนต้องคอยก ากับดูแลให้ค าปรึกษาเพ่ือไม่ให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเกินกรอบมากจนเกินไป จนละเลยเนื้อหาในส่วนที่ต้องศึกษาจริงของบทเรียน ใน
การน าเสนอผลการศึกษาโดยผู้เรียน เป็นสิ่งที่ผู้เรียนได้ลงมือศึกษาในขั้นตอนการจัด
กิจกรรม ซึ่งผลจากการศึกษาเรียนรู้นั้นเป็นสิ่งที่ผู้เรียนน ามาเป็นข้อเสนอแลกเปลี่ยน
กับเพ่ือนในชั้นเรียน ในการอภิปรายผลเป็นการเปิดการรับฟังสมาชิกในชั้นเรียนเป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและการรับฟัง
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ และการสรุปกิจกรรมผู้สอนมีบทบาทในการน าสิ่งที่ผู้เรียนได้
น าเสนอและข้อแลกเปลี่ยนมาสรุปเนื้อหารวม เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจเป็นสิ่ง
เดียวกัน ซึ่งเป็นความคิดรวบยอดท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการมีส่วนร่วม  
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือสร้างแบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิต 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบทักษะการเขียนภาษาไทย และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา 
เป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง ประชากรเป็นนักศึกษาจีนที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการเขียน
ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล (THA 220) ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 
24 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบฝึกการ
เขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล 2) แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 3) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักศึกษา ด าเนินการวิจัยโดยน าแบบฝึกการเขียนภาษาไทยไป
ทดลองใช้กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและทดสอบ
สมมติฐานด้วยค่า t-test 

ผลการวิจัย พบว่า 1) แบบฝึกการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพที่มี
ประสิทธิภาพ 77.15/79.58 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และ 3) นักศึกษา
มีความพึงพอใจในภาพรวมต่อชุดการสอนอยู่ในระดับมาก องค์ความรู้จากการวิจัย คือ 
1) การสร้างแบบเรียนการเขียนที่ตรงกับระดับความรู้ความสามารถของนักเรียนและ
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สามารถน าไปใช้ได้จริงในการเรียนการสอนทักษะการเขียนภาษาไทย 2) การสร้างแบบ
ฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยได้ออกแบบถูกต้องตามทฤษฎีและ
ได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญการสอนภาษาไทยให้แก่ชาวต่างประเทศ ท าให้กลุ่ม
ตัวอย่างเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน าความรู้ไปต่อยอดในการเรียน
ภาษาไทยในอนาคต 3) กลุ่มตัวอย่างได้รับการพัฒนาที่ตรงกับความสามารถของตนเอง
และสอดคล้องกับความต้องการ  

ค าส าคัญ: แบบฝึกการเขียน; การพัฒนาทักษะ; ทักษะการเขียนภาษาไทย;  
นักศึกษาจีน; มหาวิทยาลัยรังสิต 

Abstract  
 The purposes of this research are that 1) to construct the writing 
exercises to develop Thai writing skill of Chinese students at Rangsit 
University; 2) to compare the Thai writing skills; and 3) to study the 
satisfaction of the students. It is a quasi-experimental research. The 
subjects are 24 Chinese students who enrolled in Effective Thai Writing 
Subject (THA 220) in the second semester of the academic year 2019. 
They are selected by purposive sampling. The research instruments are 
as follows: 1) the writing exercises on the course of Effective Thai Writing; 
2) pre-test and post-test; and 3) students’ satisfaction questionnaire. The 
research is conducted by having students try out the writing exercises. 
The data collection is analyzed by descriptive statistic and using 
hypothesis test by t-test.  

The results of this research indicate that 1) the writing exercises 
on the course of Effective Thai Writing has the efficiency level of 
77.15/79.58 which follows a set of criteria; 2) the academic achievement 
of students after using the writing exercises is higher than the before 
using the writing exercises at a significant level of 0.5; 3) overall, the 
students have a good satisfaction towards these writing exercises. The 
body of knowledge is as follows: 1) the construction of writing exercises 
matches the students’ knowledge level and enables to use on the real 
course of Thai writing skills; 2) the construction of writing exercises to 
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develop Thai writing skills is designed from correct theory and 
considered from experts of Thai teachings to foreigners, so the samples 
can learn effectively and continue the knowledge to learn Thai in the 
future; 3) the samples are developed by following their abilities and 
related to their needs.  

Keywords: Writing Exercises; Developing Skill; Thai Writing Skill; Chinese 
 Students; Rangsit University 

บทน า  
 ภาษาไทยเป็นเป็นเอกลักษณ์และภูมิปัญญาของชาติที่ใช้ ในการสื่อสาร การ
เรียนรู้  การพัฒนาคน ตลอดจนธ ารงสังคมและรักษาความเป็นชาติไว้ให้มั่นคง 
นอกจากนี้ ยังเป็นสิ่งที่แสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี ชีวทัศน์ 
โลกทัศน์และสุนทรียภาพ ดังปรากฏในวรรณคดีอันล้ าค่า ดังนั้น การเรียนภาษาไทย
ของชาวต่างประเทศจึงช่วยให้รู้จักประเทศไทยและความเป็นไทย ส่งผลให้การเรียน
การสอนภาษาไทยเป็ นภาษาต่ างประเทศได้ รับความสน ใจ เพ่ิ มมากขึ้ น ใน
สถาบันการศึกษาของต่างประเทศ   

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากภาษาไทยเป็นภาษาที่นักศึกษาจีนเลือกเรียนมากที่สุดในบรรดาภาษาประเทศ
เพ่ือนบ้าน จ านวน 5 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาพม่า ภาษาลาว ภาษากัมพูชาและ
ภาษาเวียดนาม ซึ่งมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐประชาชนจีนเปิดสอนภาษาไทยมานาน
กว่า 50 ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งมหาวิทยาลัยชนชาติยูนนานถือเป็นมหาวิทยาลัยที่มี
ชื่อเสียงด้านการสอนภาษาไทยมากที่สุด แม้ว่ารัฐบาลจีนจะมีนโยบายให้มหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ อีกหลายแห่งเปิดสอนภาษาไทยเป็นวิชาเอกในระดับอุดมศึกษา แต่ก็ยังรับ
นักศึกษาได้อย่างจ ากัด ท าให้นักศึกษาจีนเดินทางมาเรียนในประเทศไทยมากขึ้น (นิภา 
กู้พงษ์ศักดิ,์ 2555: 124) 

มหาวิทยาลัยรังสิตได้ตระหนักถึงความส าคัญของความก้าวหน้าของการเรียน
การสอนภาษาไทยให้แก่นักศึกษาชาวจีนที่เข้ามาเรียนในประเทศไทย จึงได้ลงนามใน
บันทึกความเข้าใจ (MOU) เพ่ือแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษากับมหาวิทยาลัยใน
สาธารณรัฐประชาชนจีนทั้งหลักสูตรระยะสั้น เช่น โครงการ 3.5+0.5 (ศึกษาที่
สาธารณรัฐประชาชนจีน 3.5 ปี และมาศึกษาต่อที่ประเทศไทย 1 ภาคการศึกษา) และ
หลักสูตรระยะยาว เช่น โครงการ 2+2  (ศึกษาที่สาธารณรัฐประชาชนจีน 2 ปี และมา
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ศึกษาต่อที่ประเทศไทย 2 ปี) โครงการ 3+1 (ศึกษาที่สาธารณรัฐประชาชนจีน 3 ปี 
และมาศึกษาต่อที่ประเทศไทย 1 ปี) ซึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งในนั้น คือ มหาวิทยาลัย
เศรษฐศาสตร์และการเงินยูนนาน  (Yunnan  University  of  Finance  and  
Economics) มีนักศึกษาชาวจีนมาเรียนในสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารอย่าง
ต่อเนื่อง นักศึกษากลุ่มนี้ล้วนมีพ้ืนฐานการเรียนภาษาไทยจากมหาวิทยาลัยเดิมมาแล้ว 
2 ปี ซึ่งสามารถใช้ทักษะภาษาไทยในการสื่อสารได้พอสมควร ถึงกระนั้นการใช้
ภาษาไทยของนักศึกษาจีนยังมีปัญหาอยู่มาก เนื่องจากผู้ใช้ภาษาไทยไม่ได้เป็นเจ้าของ
ภาษาโดยตรง นอกจากนั้น ยังมีปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคในการเรียนการสอน ท าให้
การใช้ภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิตต้องประสบปัญหาหลาย
ด้าน โดยเฉพาะปัญหาด้านการเขียน เช่นเดียวกับที่ศิวริน แสงอาวุธ (2560: 1-3) ได้
สรุปสาเหตุของข้อผิดพลาดในการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่เรียนสาขาวิชา
ภาษาไทย ในมณฑลยูนนาน ประเทศจีน ได้แก่ การเขียนผิดเพราะออกเสียงผิด ไม่รู้
หลักภาษาไทย ไม่เข้าใจการใช้ค า รู้ค าศัพท์จ ากัด ไม่เข้าใจการเขียนค าทับศัพท์ ไม่
เข้าใจระบบไวยากรณ์ไทย ไม่เข้าใจการใช้ประโยคและใช้รูปภาษาจีน  

จากการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมเกี่ยวกับการสอนภาษาไทยส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติที่มุ่งเน้นการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียนอย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบในการสอนทักษะการเขียน คือ นักศึกษาจีนมี
ปัญหาด้านการเขียนประโยคจากค าที่ก าหนดให้ การเขียนประโยคซ้ ากันหรือเขียน
เหมือนกัน หากเขียนเรื่องจากจินตนาการก็มักเขียนสั้นหรือเขียนวกวน การเขียนตอบ
ค าถามหรือเขียนแสดงความคิดเห็นจะเขียนไม่ตรงประเด็น ใช้ค าไม่ตรงกับความหมาย 
จัดล าดับค าไม่ถูกต้อง ใช้ภาษาห้วน ขาดสุนทรียภาพทางภาษาและมีพฤติกรรมเบื่อ
หน่ายการเขียน ดังที่บันลือ พฤกษะวัน (2533: 9) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการเขียนว่า ต้องเตรียมการอย่างดี ผู้สอนต้องตั้งจุดมุ่งหมายหลักให้ชัดเจน 
เนื่องจากการเขียนต้องอาศัยทักษะอ่ืนด้วย เมื่อผู้สอนจะฝึกทักษะการเขียนต้องเน้น
ทักษะการเขียนให้มากกว่าทักษะอ่ืน   

รายวิชาการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผลที่สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต จัดสอนแก่นักศึกษาจีนมีจุดมุ่ งหมาย
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเพ่ือให้ทราบความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของการเขียน
ภาษาไทย เพ่ือให้ทราบลักษณะการใช้ภาษาไทยในงานเขียนประเภทต่าง ๆ และเพ่ือให้
สามารถเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ เน้นการน าไปใช้มากกว่าเน้นทฤษฎี ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน
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เกิดการเรียนรู้โดยกระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้วิจัยจึงได้สร้างแบบฝึกการเขียน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานขึ้น เพ่ือใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ชองผู้เรียนและเพ่ือให้การเรียนการสอน
ภาษาไทยส าหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิตมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือสร้างแบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของ
นักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิตที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75    
 2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษาใน
มหาวิทยาลัยรังสิตก่อนและหลังใช้แบบฝึก 
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิตจาก
การใช้แบบฝึกการเขียน 

ระเบียบวิธีวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยกึ่ งทดลอง (Quasi-experimental) ซึ่ งผู้ วิจัย
ด าเนินการวิจัยตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาจีนที่
ลงทะเบียนเรียนวิชาการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล (THA 220) กลุ่มตัวอย่าง
ได้มาอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ นักศึกษาจีนที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 24 คน 
 2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 2.1 แบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีน
ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิตที่สร้างขึ้นตามแผนการจัดการเรียนรู้วิชาการเขี ยน
ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล จ านวน 8 หน่วย หน่วยละ 3 แบบฝึก รวม 24 แบบฝึก 
ทั้งหมด 24 ชั่วโมง 
 2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการเขียนภาษาไทยอย่างมี
ประสิทธิผล แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ 
 2.3 แบบสอบถามวัดความ พึ งพอใจของนั กศึ กษาจีนที่ ศึ กษาใน
มหาวิทยาลัยรังสิตที่มีต่อแบบฝึกการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล ทั้งด้านเนื้อหา
และด้านรูปแบบของแบบฝึก ลักษณะค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 
จ านวน 6 ข้อ 
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3) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
3.1 การศึกษาค าอธิบายรายวิชาการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล 

(THA 220) ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยรังสิต เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาแบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิต  

3.2 การก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมของแบบฝึกและแบ่งออกเป็น 8 หน่วย 
แล้วจึงก าหนดสาระส าคัญ การเรียนรู้ที่คาดหวังและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 
หน่วยที่ 1 การใช้ค า หน่วยที่ 2 การใช้ประโยค หน่วยที่ 3 การใช้ส านวนไทย หน่วยที่ 
4 การเขียนแนะน าตนเอง หน่วยที่ 5 การเขียนอธิบาย หน่วยที่ 6 การเขียนบรรยาย 
หน่วยที่ 7 การเขียนเล่าเรื่องและหน่วยที่ 8 การเขียนโน้มน้าวใจ  

3.3 การด าเนินการทดสอบปรับปรุงแก้ไขแบบฝึก โดยการน าแบบฝึกที่
พัฒนาขึ้นเสนอต่อที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องแล้วน ามา
ปรับแก้ไขความเหมาะสมทางด้านเนื้อหา ภาษา เมื่อแก้ไขแล้วน าไปทดลองใช้กับ
นักศึกษารายบุคคลและกลุ่มย่อย เพ่ือตรวจสอบหาข้อบกพร่องของแบบฝึกในเรื่อง
ความเหมาะสมของเวลา เนื้อหาและกิจกรรม แล้วน ามาปรับแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดประสิทธิภาพของชุดการ
สอนตามเกณฑ์มาตรฐาน 75/75  

4) การเก็บรวบรวมข้อมูลมีข้ันตอน ดังต่อไปนี้  
 4.1 การสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการเขียนภาษาไทยอย่าง
มีประสิทธิผล โดยใช้แบบฝึกทักษะมีข้ันตอน ดังนี้ 
 4.1.1 การศึกษาโครงสร้างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร มหาวิทยาลัยรังสิตและวิเคราะห์วัตถุประสงค์ ค าอธิบาย
รายวิชาการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล 
 4.1.2 การก าหนดสาระการเรียนรู้ที่จะสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
ความสามารถและความสนใจของนักศึกษาชาวจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิต 
 4.1.3 การศึกษาทฤษฎี หลักการและขั้นตอนการสร้างแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จากคู่มือครู 
 4.1.4 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการเขียนภาษาไทยอย่างมี
ประสิทธิผลโดยใช้แบบฝึกทักษะ จ านวน 8 แผน เวลา 24 ชั่วโมง 
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 4.1.5 การน าแผนการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 
ท่าน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความสอดคล้องและ
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
 4.1.6 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 4.2 การสร้างแบบฝึกการเขียนเรื่องการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล 
จ านวน 8 หน่วย หน่วยละ 3 แบบฝึก รวม 24 แบบฝึก มีขั้นตอน ดังนี้ 
 4.2.1 การศึกษาโครงสร้างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร มหาวิทยาลัยรังสิต 
 4.2.2 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบฝึก
ทักษะเพ่ือน ามาสร้างแบบฝึกทักษะการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผลให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 4.2.3 การสร้างและการพัฒนาแบบฝึกทักษะเรื่องการเขียนภาษาไทย
อย่างมีประสิทธิผล ดังนี้ 
   4.2.3.1 การร่างแบบฝึกทักษะการเขียน ได้แก่ แบบฝึกที่ 1 
เรื่องการใช้ค า แบบฝึกที่ 2 เรื่องการใช้ประโยค แบบฝึกที่ 3 เรื่องการใช้ส านวนไทย 
แบบฝึกที่ 4 เรื่องการเขียนแนะน าตนเอง แบบฝึกท่ี 5 เรื่องการเขียนอธิบาย แบบฝึกที่ 
6 เรื่องการเขียนบรรยาย แบบฝึกที่ 7 เรื่องการเขียนเล่าเรื่องและแบบฝึกที่ 8 เรื่องการ
เขียนโน้มน้าวใจ 
   4.2.3.2 การให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจประเมิน
คุณภาพแบบฝึกทักษะเรื่องการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล เพ่ือปรับปรุงตาม
ค าแนะน าก่อนน าไปใช้ ผลการตรวจประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี 
 4.3 การสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการเขียนภาษาไทยอย่าง
มีประสิทธิผลเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ มีขั้นตอน คือ การเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและเพ่ือพิจารณาว่า ข้อสอบ
แต่ละข้อวัดตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ และการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา ความเหมาะสมด้านภาษาเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขและน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
ต่อไป โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 
 4.4 การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อแบบฝึกการเขียนเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิต ลักษณะ
ของค าถามเป็นแบบวัดประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดน้ าหนักค าตอบการให้
คะแนนตามวิธีการสมมติ (Arbitrary Weighting Method) โดยสอบถามความพึง
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พอใจประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้านเนื้อหาและด้านรูปแบบ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและเพ่ือพิจารณาว่า ข้อค าถามแต่ละข้อ
ตรงตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ และการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
ความเหมาะสมด้านภาษาเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขและน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 
 4.5 การน าแบบฝึกการเขียนที่สร้างขึ้นไปใช้กับนักศึกษาจีนที่ศึกษาใน
มหาวิทยาลัยรังสิต ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 24 คน มีข้ันตอน ดังนี้ 
  4.5.1 การชี้แจงให้ผู้เรียนทราบเกี่ยวกับวิธีการเรียน บทบาทของ
ผู้เรียน จุดประสงค์ของการเรียนและวิธีการประเมินผลการเรียน 

4.5.2 การด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 8 
หน่วย 24 แบบฝึก โดยใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้ จ านวน 24 ชั่วโมง 

4.5.3 การทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) 
โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 40 ข้อ ใช้เวลา 1 ชั่วโมง น า
คะแนนการทดสอบไปวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 

4.5.4 การให้ผู้เรียนตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อแบบฝึก
การเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย
รังสิต 

4.5.5 การน ากระดาษค าตอบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเรื่องการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล มาตรวจให้คะแนนและน าแบบ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อแบบฝึกการเขียนเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของ
นักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิตไปวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ 

5) การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้มีข้ันตอน ดังนี้  
5.1 การวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของแบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิตตามเกณฑ์
มาตรฐาน โดยใช้สูตร E1/E2    

5.2 การหาค่าสถิติ พ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนที่ได้จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5.3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างคะแนนก่อน
เรียนกับหลังเรียนโดยใช้แบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของ
นักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิตโดยใช้ค่าที t-test 
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5.4 การวิเคราะห์คะแนนจากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อแบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษาใน
มหาวิทยาลัยรังสิต โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
แล้วน าไปแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

ผลการวิจัย  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผล ดังนี้ 
 1. แบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่
ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิตที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
75/75 โดยมีค่าประสิทธิภาพ E1 / E2 เฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 77.15/79.58  
 2. นักศึกษาจีนที่ เรียนด้วยแบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิต ท าแบบทดสอบก่อนเรียนได้
คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 32.75 และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 13.55 
ส่วนคะแนนทดสอบหลังเรียนได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 95.50 และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 10.66 ซึ่งมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อแบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิต โดยภาพรวมเฉลี่ยทั้งด้าน
เนื้อหาและด้านรูปแบบพบว่า นักศึกษาจีนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
รวมเท่ากับ 4.49 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 
อภิปรายผล 

1. แบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่
ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิตที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 77.15/79.58 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ 75/75 สอดคล้องกับชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2537: 27) ที่
กล่าวถึงก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดฝึกนั้น ส าหรับเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจ า
ตั้งไว้ 80/80-90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะหรือเจตคติตั้งไว้ไม่ต่ ากว่า 75/75 และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของลู (Lu, 2557) ได้ศึกษาการสร้างแบบฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเขียนส าหรับนักศึกษาจีนที่เรียนภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย พบว่า การสร้างและการหาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการเขียนส าหรับ
นักศึกษาจีนที่เรียนภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่
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เรียนอยู่ที่มหาวิทยาลัยฉู่ฉง ซึ่งเป็นกลุ่มทดลองกลุ่มใหญ่ โดยรวมมีประสิทธิภาพสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้  

2. ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่เรียนด้วยแบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เขียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิต หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้และสอดคล้อง
กับที่อรทัย ขันโท (2557: 133) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการพูดภาษาไทยที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันด้วยแบบฝึกทักษะที่ใช้วิธีการสอนแบบทางตรง (Direct Instruction 
Model) ส าหรับนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  พบว่า แบบฝึกช่วยให้
นักศึกษาจีนพัฒนาทักษะในการพูดภาษาไทยที่ใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ิมขึ้นได้ถึงร้อยละ 
25.14 และผลการศึกษาของบุษราคัม ยอดชะลูด (2558: 112-113) ได้ศึกษาการวิจัย
เรื่องการพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ เรื่องประเพณีไทยโดยใช้
เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบผังกราฟิก ส าหรับนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของกลุ่มประชากรเมื่อ
เทียบกับเกณฑ์ 70% พบว่า คะแนนของกลุ่มประชากรร้อยละ 80 ของจ านวน
ประชากรทั้งหมดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ทุกคน   

3. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อแบบฝึกการเขียน พบว่า 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อแบบฝึกการเขียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 
(X =4.49) แสดงให้เห็นว่า แบบฝึกการเขียนนี้ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจบทเรียนได้ดี ช่วย
ให้การเรียนการสอนน่าสนใจมากข้ึน สอดคล้องกับผลการวิจัยของบุษราคัม ยอดชะลูด 
(2558) ที่ศึกษาผลความพึงพอใจของนักศึกษาจีนที่มีต่อการใช้แบบฝึกเสริมทักษะการ
อ่านจับใจความส าคัญเรื่องประเพณีไทย พบว่า นักศึกษาจีนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด และผลการศึกษาของจิ (Ji, 2562) ที่พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษา
วิชาเอกภาษาไทย วิทยาลัยเจียวทงยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีนที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนด้วยแบบฝึกการใช้ค าบุพบทและค าสันธาน พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นกัน 
 องค์ความรู้จากการวิจัย  
 ผลจากการด าเนินงานวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ ดังต่อไปนี้ 
 1. การสร้างแบบเรียนการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยของ
นักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิต เป็นสื่อที่ได้รับการออกแบบที่ตรงกับระดับ
ความรู้ความสามารถของกลุ่มตัวอย่างและสามารถน าไปใช้ได้จริงในการเรียนการสอน
ทักษะการเขียนภาษาไทย ผู้สอนต้องศึกษาความแตกต่างของภาษาไทยและภาษาแม่
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ของผู้เรียนเพ่ือวิเคราะห์ลักษณะโครงสร้างทางภาษาที่แตกต่างกันอันจะน าไปสู่การ
สร้างแบบเรียนที่ดีได้ แบบเรียนควรมีแบบฝึกหัดเพ่ือทดสอบว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจ
เนื้อหาในแบบเรียนมากน้อยเพียงใด การท าแบบฝึกหัดจะช่วยทบทวนเนื้อหาที่เรียน 
 2. การสร้างแบบฝึกการเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยได้รับการ
ออกแบบจากการศึกษาหลักการสร้างที่ถูกต้องตามทฤษฎีและได้รับการพิจารณา
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญการสอนภาษาไทยให้แก่ชาวต่างประเทศ ท าให้กลุ่มตัวอย่าง
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์และสามารถน าความรู้ไปต่อยอดในการ
เรียนภาษาไทยต่อไปในอนาคต แบบฝึกควรสร้างอย่างเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน
โดยศึกษาตัวอย่างหรือแนวทางจากแบบเรียนที่มีผู้ศึกษาวิจัยไว้  
 3. กลุ่มตัวอย่างได้รับการพัฒนาในด้านที่ตรงกับความสามารถของตนเอง 
สอดคล้องกับความต้องการ สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง 

สรุป  
 โครงการวิจัยนี้ ได้รับทุนสนับสนุนจากศูนย์ พัฒนาการ เรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นการวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ ข้อแรกเพ่ือสร้าง
แบบฝึกการเขียนภาษาไทยส าหรับใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนรายวิชาการเขียน
ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผลที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน วัตถุประสงค์ข้อ
ต่อมา คือ เพ่ือให้ทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย
รังสิตหลังการใช้แบบฝึกการเขียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและวัตถุประสงค์ข้อที่สาม คือ เพ่ือให้
ทราบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิตจากการใช้แบบ
ฝึกการเขียน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาจีนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรังสิตและ
ลงทะเบียนเรียนวิชาการเขียนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2562 จ านวน 24 คน ผลการวิจัยพบว่า แบบฝึกทักษะการเขียนที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้และนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้นหลังจากใช้แบบฝึกทักษะ นอกจากนั้น นักศึกษามีความพึงพอใจการใช้แบบ
ฝึกการเขียนมาก ผลที่เกิดจากงานวิจัยนี้ท าให้ค้นพบประเด็นส าคัญที่ได้อภิปรายผลไว้ 
คือ การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติจ าเป็นต้องสร้างแบบฝึกที่
เหมาะสมกับธรรมชาติของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะนักศึกษาจีนที่เข้ามาศึกษาใน
ประเทศไทยต้องการฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาไทยด้วยแบบฝึกนอกเหนือจากการเรียน
การสอนจากแบบเรียน โครงการวิจัยนี้จึงเป็นแนวทางส าหรับการสร้างแบบฝึกที่
เหมาะสมแก่นักศึกษาจีนที่เข้ามาศึกษาในสถาบันต่าง ๆ ต่อไป    
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บทคัดย่อ  
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการ
เรียนรู้ กรณีศึกษาอ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ กลุ่มแกนน า
และผู้สูงอายุในชุมชน จ านวน 16 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา  
 ผลการศึกษา พบว่า (1) ยุคแรก (พ.ศ. 2546-2549) เน้นการประชุมและการ
คุยปรึกษาหารือกันระหว่างกลุ่มอาชีพว่า ควรผลิตสินค้าภาคเกษตรที่หลากหลาย (2) 
ยุคเรียนรู้ (พ.ศ. 2550-2553) เน้นเรียนรู้ลงมือปฏิบัติ น าไปปรับใช้และขายกันเอง
ภายในชุมชน เน้นการใช้แผนแม่บทชุมชนและประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง วิถีการผลิตในชุมชน ให้ทุกคนเรียนรู้ในสิ่งที่อยากรู้จนได้ข้อมูลก าหนดทิศ
ทางการปฏิบัติ  เกิดการเรียนรู้ ใหม่ ๆ จากประสบการณ์  วิชาการสมัยใหม่ที่มี
ประสิทธิภาพผนวกความรู้สมัยใหม่กับภูมิปัญญา (3) ยุคเครือข่าย (พ.ศ.  2554-
ปัจจุบัน) มีการสรุปการเรียนรู้และประสบการณ์บนพ้ืนฐานวิถีชีวิต จัดเก็บองค์ความรู้
และขยายเครือข่ายการเรียนรู้หรือการเรียนรู้จากภายใน ถ่ายทอดประสบการณ์ไป
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ภายนอกเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน สร้างงานและเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชน 
องค์ความรู้จากการวิจัย คือ การได้กระบวนการท างานแบบ CCE ได้แก่ ชุมชนคิด
ร่วมกัน (C) โดยเน้นการประชุมและปรึกษาหารือกัน ชุมชนนักปฏิบัติ (C) โดยเน้น
เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง และการขยายผลเป็นความรู้ (E) เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 
ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เข้าใจหลักปฏิบัติ ใช้วิธีการพัฒนาที่ดีที่สุดและเกิด
ข้อผิดพลาดน้อยที่สุดตามความสามารถ ประสบการณ์และวัตถุประสงค์ที่ต้องการจะ
เรียนรู้ทีแ่ตกต่างกัน  

ค าส าคัญ : การรวมกลุ่ม ; การสร้างเครือข่าย ; เครือข่ายการเรียนรู้ ; จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

Abstract  
 This research article aims to study the grouping and networking 
of learning in case study of Phipun District, Nakhon Si Thammarat 
Province. It is a qualitative research. The data are collected by in-depth 
interview and the participant observation with 1 6  key informants from 
leaders and elders in the community. The data are conducted by 
descriptive analysis.  
 The research findings reveal that (1 ) the first period (2003-2006): 
it focuses on meeting and discussion among occupational groups about 
producing a variety of agricultural products. (2 )  The learning period 
(2007-2010): it focuses on learning, taking action, applying in the 
community, and sell among themselves within the community, and also 
focuses on applying the community master plan, the philosophy of 
sufficiency economy, and the way of production in the community for 
everyone who needs to know until he/she can obtain information to 
determine the direction of practice, to creating new learning from 
experiences with effective modern sciences which are the knowable mix 
of modernity and local wisdom. (3 )  The networking period (2011-
present): it is summarized the learning and experiences based on 
lifestyle, store of knowledge, and extend the learning networking or 
learning from inside, transfer experience outside to strengthen the 
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community, create jobs, and increase income for the community. The 
new body of knowledge is the CCE process that means ‘Community of 
Thinking together’ in meeting and discussing, ‘Community of Practice’ in 
learning and taking action, and ‘Expand of Knowledge’ in linking as a 
networking in order to develop the learning process, understand the 
practice, use the best developmental methods, and make the smallest 
mistakes according to ability, experience, and objectives to be learned 
differently.  

Keywords: Grouping; Networking; Networked Learning; Nakhon Si 
Thammarat Province  

บทน า  
 การรวมกลุ่มแสดงให้ เห็นถึงพลังในการสร้างการเปลี่ยนแปลง ทั้ งใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัด อ าเภอหรือชุมชนเพ่ือสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของการ
พัฒนาจากชุมชนเอง เป็นจุดเปลี่ยนส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนาในแนวทางใหม่ โดย
ชุมชนร่วมกันจัดการตน เอง สร้าง พ้ืนที่ ร่ วม ในการพัฒ นาและฟ้ืน ฟูชุ มชน 
ทุกด้านในพ้ืนที่เดียวกัน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมคิด ร่วมท าและน าไปสู่การ
ยกระดับสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง (สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน), 2554) เนื่องจากกลุ่มเป็นลักษณะของการรวมตัวกันของสมาชิกที่มีความ
คิดเห็นตรงกันและมีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน การรวมกลุ่มกันก็เพ่ือด าเนินกิจกรรม
อย่างหนึ่งอย่างใดร่วมกันและร่วมมือกันด าเนินกิจกรรม ซึ่งกลุ่มสามารถขยายกิจกรรม
ออกไปได้กว้างขวาง มีพัฒนาการจากที่เป็นการรวมแบบกลุ่มเล็ก ๆ กลายเป็นกลุ่มใหญ่
ในระบบเครือข่าย ท าให้มีพลังต่อรองในชุมชนและสามารถใช้พลังของกลุ่มผลักดันงาน
พัฒนาชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการท้องถิ่นและทรัพยากรได้เป็นอย่างดี  (กิติ
ชัย รัตนะ, ม.ป.ป.) ภายใต้เงื่อนไขภายในชุมชนเอง ได้แก่ ทุนทางสังคมของชุมชน 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ทรัพยากรธรรมชาติ ส่วนปัจจัยจากเงื่อนไขภายนอกชุมชน 
มีลักษณะของการได้รับผลกระทบจากกระบวนการพัฒนาของภาครัฐ จึงท าให้เกิดการ
รวมตัวกันของชุมชนเพ่ือใช้เป็นพลังต่อรองในการจัดการชุมชนของตัวเอง สร้าง
กระบวนการท างานพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและสามารถพ่ึงตนเองได้  ซึ่งถือว่าเป็น
เป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาชุมชน (พีรพัฒน์ พันศิริ, 2559) 
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อ าเภอพิปูนตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระยะห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 90 กิโลเมตร พ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 363 ตาราง
กิโลเมตรหรือ 226,875 ไร่ มีเขตติดต่ออ าเภอเวียงสระและอ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี อ าเภอฉวาง อ าเภอลานสกา อ าเภอพรหมคีรีและอ าเภอนบพิต า จังหวัด
นครศรีธรรมราช ในปี พ.ศ. 2559 อ าเภอพิปูนได้รับรายงานการส ารวจการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชากรในจังหวัด จากส านักงานการพัฒนาชุมชนจังหวัด
นครศรีธรรมราช ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ต่ ากว่าเกณฑ์ (ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช, ม.ป.ป.) เนื่องจากประสบปัญหาเรื่องราคา
ผลผลิตตกต่ า โดยเฉพาะไม้ผลท ารายได้ไม่คุ้มทุน เกิดปัญหาเรื่องหนี้สินภาคเกษตรกร 
ท าให้รายได้ต่อหัวต่อปีไม่สูงเท่าท่ีควรเมื่อเทียบกับสภาพทางเศรษฐกิจ การแก้ไขปัญหา
จะต้องแก้ไขกลไกของการตลาดและการปรับปรุงคุณภาพผลผลิตให้เพ่ิมมูลค่ า เพ่ือ
ต่อรองกับตลาดภายนอก จัดฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพองค์กรต่าง ๆ และ
อุดหนุนกลุ่มอาชีพในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม จึงมีการรวมกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้ของ
ชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ 15 กลุ่ม กลุ่มออมทรัพย์ 12 กลุ่ม กลุ่มอนุรักษ์ฯ 1 กลุ่ม และ
ร้านค้าชุมชน/สหกรณ์ 2 กลุ่ม เป็นต้น (คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาพระ, 
ม.ป.ป.) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการองค์ความรู้และทักษะในศาสตร์ต่าง ๆ ผ่าน
ปรากฏการณ์ตามสภาพจริง เป็นแนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้าง
องค์ความรู้ (Constructivism) ที่เปิดโอกาสให้สร้างความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่
มีความหมายต่อตนเองจากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม โดยใช้การแสวงหาความรู้
ควบคู่กับการลงมือปฏิบัติ ท าให้มีความเข้าใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเพราะได้
เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ อย่างลุ่มลึก (ชลาธิป สมาหิโต, 2562)  

อ าเภอพิปูนมีการรวมตัวของเครือข่ายแห่งการเรียนรู้สู่การเคลื่อนไหวทาง
สังคมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเงื่อนไขของการรวมกลุ่มเกิดจากการสนับสนุนของหน่วยงาน
ภายนอกและสถานการณ์เป็นตัวก าหนด เช่น ปัญหาการว่างงาน การขาดความรู้และ
เงินทุนด้านการเกษตร การขาดศูนย์รวมร้านค้าชุมชน ค่าครองชีพสูง ประชาชนมี
รายได้น้อยและผลผลิตราคาตกต่ า เมื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์
จึงก าหนดทิศทางการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกมิติ แต่ทั้ งนี้ต้องเป็นไปตามกรอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัดและจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอ โดยใช้ เทคนิคการวิเคราะห์สวอต 
(SWOT Analysis) คือ การประเมินโดยวิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและข้อจ ากัดต่าง ๆ ของพ้ืนที่ในปัจจุบันเพ่ือก าหนดเป้าหมายในอนาคต อย่างไร
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ก็ตาม เครือข่ายแห่งการเรียนรู้ได้สะท้อนให้เห็นถึงการพ่ึงพาอาศัยและการแลกเปลี่ยน
ทรัพยากรระหว่างสมาชิกของเครือข่ายที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ ในขณะเดียวกันยัง
สะท้อนความเป็นพลวัตของเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ที่มีการปรับตัวไปตามระยะเวลา
และเปลี่ยนแปลงไปตามบริบททางสังคม (วรสิทธิ์ เจริญศิลป์ และธันยวัฒน์ รัตนสัค , 
2561; คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาพระ, ม.ป.ป.) พร้อมทั้งมีแนวทาง
ส าหรับการจัดการเชิงพ้ืนที่ที่สอดคล้องกับปัจจุบัน ได้แก่ การจัดการพ้ืนที่การเกษตรที่
มีพืชและไม้ผลต่าง ๆ ที่ปลูกรวมกันในพ้ืนที่เดียวกันหรือในลักษณะ “สวนสมรม” และ
การจัดการพื้นที่เพ่ือปลูกพืชเศรษฐกิจควบคู่ระบบวิถีการผลิตในครัวเรือน (เดโช แขน้ า
แก้ว และคณะ, 2563) ในงานวิจัยของณปภัช จันทร์เมือง และคณะ (2561) พบว่า ใน
อ าเภอพิปูนได้มีการส ารวจปัญหาและความต้องการ รวมถึงการหาแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพ ถ่ายทอดความรู้และสร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์มากมาย เช่น พวงกุญแจ 
หมอนอิงและกระเป๋าสะพายไหล่ นอกจากนี้ชุมชนมีการเรียนรู้ การคิดและพัฒนาจน
สามารถน าไปต่อยอดเป็นชิ้นงานจริงเพ่ือจ าหน่าย ท าให้ชุมชนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ 
เช่นเดียวกับงานวิจัยเกี่ยวกับการรวมกลุ่มและเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
ภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค และคณะ (2560) พบว่า การรวมกลุ่มและเครือข่ายสามารถ
พัฒนาความร่วมมือเป็นโปรแกรมการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวแบบ
โครงข่ายตามระยะเวลา เช่น การท่องเที่ยวครึ่งวัน หนึ่งวัน สองวันหนึ่งคืนและสามวัน
สองคืน โดยมีความเหมาะสมกับกลุ่มองค์กรเพ่ือการศึกษาดูงาน กลุ่มนักเดินป่าและ
ศึกษาธรรมชาติ กลุ่มนักท่องเที่ยวทัศนาจรทั่วไปและกลุ่มนักเรียนนักศึกษา ทั้งนี้
งานวิจัยทั้งสองชิ้นสามารถบ่งชี้ถึงการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาอาชีพและรายได้ให้กับคนในชุมชน  

ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการ
เรียนรู้ กรณีศึกษาอ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช และลงพ้ืนที่ภาคสนามในการ
แสวงหาข้อค้นพบด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกับการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่ง
การเรียนรู้ ด้วยเหตุผลที่มีความตื่นตัวในการวิจัยชุมชนอย่างกว้างขวาง อันก่อเกิดความ
เข้าใจชุมชนและปรากฏการณ์ทางวิชาการเกี่ยวกับการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่ง
การเรียนรู้ว่า มีการด าเนินงานอย่างไรบ้าง งานวิจัยชิ้นนี้จึงเป็นการยืนยันข้อมูลที่
เกิดขึ้น โดยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที่จะช่วยให้เข้าถึงข้อค้นพบและทราบข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการน าผลมาพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ส่งเสริมการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อคนในชุมชนต่อไป  
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
 เพ่ือศึกษาการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ กรณีศึกษาอ าเภอ  
พิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ระเบียบวิธีวิจัย  
 1. รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ท าการ
สัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการรวมกลุ่มและสร้าง
เครือข่ายแห่งการเรียนรู้ กรณีศึกษาอ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ กลุ่มแกนน า ได้แก่ พัฒนาการอ าเภอ ผู้ใหญ่บ้าน 
ประธานกลุ่มอาชีพ ปราชญ์ชาวบ้านและผู้สูงอายุในชุมชน โดยคัดเลือกแบบเจาะจงที่มี
ความรู้ด้านการรวมกลุ่มในชุมชนและด้านการสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งสิ้น
จ านวน 16 คน  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่สร้างขึ้นไว้ เพ่ือ
สอบถามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ 
โดยมีขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ คือ การขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
ตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างไว้ การน าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองเก็บข้อมูลเบื้องต้น การ
น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขและน าไปสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ   

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกตการณ์แบบมี
ส่วนร่วมเก่ียวกับการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ กรณีศึกษาอ าเภอพิปูน 
จังหวัดนครศรีธรรมราชกับกลุ่มแกนน าและผู้สูงอายุในชุมชน จ านวน 16 คน ใน
วันหยุด เช่น วันเสาร์และวันอาทิตย์ ใช้เวลาประมาณ 30-40 นาที สถานที่สัมภาษณ์ 
คือ ที่พักของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ขออนุญาตใช้เครื่องบันทึกเสียงและขออนุญาตใช้กล้อง
โทรศัพท์มือถือถ่ายภาพขณะสัมภาษณ์ข้อมูลทุกชนิด ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับและ
หากประเด็นใดที่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญไม่ประสงค์ให้ข้อมูล ผู้วิจัยจะไม่บันทึก พร้อมทั้ง
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและเข้าไปท ากิจกรรมร่วมกัน ได้แก่ การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ชุมชน  

5. การตรวจสอบข้อมูล ใช้ วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  (Data 
Triangulation) ได้แก่ (1) ด้านข้อมูล โดยใช้วิธีการตรวจสอบแหล่งของข้อมูลที่ได้มา
ว่าถูกต้องหรือไม่ บุคคลต่างกันจะได้ข้อมูลต่างกันหรือเหมือนเดิมหรือไม่ (2) ด้านผู้วิจัย 
ได้แก่ การเปลี่ยนตัวผู้สังเกตแทนการใช้ผู้สังเกตคนเดียวกันอยู่ตลอดเวลา ผู้วิจัยแต่ละ
คนจะได้ข้อมูลต่างกันหรือไม่ (3) ด้านแนวคิดและทฤษฎี การใช้แนวคิดและทฤษฎีที่
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ต่างไปจากเดิมจะท าให้การตีความข้อมูลแตกต่างกันหรือไม่ (4) ด้านวิธีรวบรวมข้อมูล 
การใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสัมภาษณ์ร่วมกับการสังเกตการณ์ควบคู่
กันไปเพ่ือรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกันจะได้เหมือนเดิมหรือไม่ (ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล 
และสุภาพ ฉัตราภรณ์, 2553)  

6. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive 
Analysis) จากการสัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มแกนน า
และผู้สูงอายุในชุมชน โดยใช้นามสมมติทั้งหมด ท าการเรียบเรียงผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ กรณีศึกษาอ าเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช ท าการถอดเทป สรุปประเด็นและน าเสนอข้อค้นพบ  

ผลการวิจัย 
 การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ กรณีศึกษาอ าเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช พบผลการศึกษา ดังนี้ พ้ืนที่อ าเภอพิปูนสันนิษฐานว่า มีอายุประมาณ 
300 ปี ในอดีตคนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพหาของป่า ท านา เลี้ยงสัตว์และปลูกข้าวไร่  
ในช่วงก่อน ปี พ.ศ. 2531 มีตลาดกะทูนเป็นชุมชนเมือง วัดศรีมารามหรือวัดกะทูน
เหนือตั้งอยู่ตรงกลางใจเมือง มีโรงเรียนชุมชนวัดกะทูนเหนือเป็นสถานศึกษาของชุมชน 
มีคลองกะทูนไหลผ่าน อยู่ใกล้กับภูเขา การตั้งชุมชนมีลักษณะอยู่ใกล้กัน จะมีตลาด
กลางหมู่บ้านที่มีความเจริญพอประมาณ เพราะเป็นชุมชนที่เป็นทางผ่านของต าบลเขา
พระใช้เป็นเส้นทางผ่านเข้าตลาดบ้านส้อง อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ส่วน
บ้านเรือนที่อยู่รอบตลาดมีลักษณะการตั้งบ้านห่างกัน เป็นลักษณะสวนผลไม้ สวน
ยางพาราและท านาปลูกข้าวไว้กินเอง ไม่ท าเพ่ือการค้าขาย ใช้ชีวิตตามวิถีชนบท มี
สมาชิกในครอบครัวช่วยกันท ามาหากิน การประกอบอาชีพด้วยการกรีดยาง ปลูกผัก
และค้าขายกันเฉพาะในชุมชนและหมู่บ้านใกล้เคียง มีการแลกเปลี่ยน พ่ึงพาอาศัย
แรงงานในลักษณะการลงแขกช่วยกันเก่ียวข้าว ถางป่า ท าสวนยางพารา ชุมชนจึงมีข้าว
กินโดยไม่ต้องซื้อข้าวสาร อาชีพรับจ้างมีเพียงเล็กน้อย พืชผักหาได้จากสวนใกล้บ้าน มี
แม่น้ าล าคลองที่มีกุ้งหอย ปู ปลาให้บริโภคโดยไม่ต้องซื้อขายเพราะอาศัยการแบ่งปัน
กันกิน อ าเภอพิปูนเคยประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ 3 ครั้ง คือ เมื่อครั้งที่โซนร้อนที่
แหลมตะลุมพุก พ.ศ. 2505 ภัยพิบัติดินถล่ม พ.ศ. 2531 และพายุไต้ฝุ่นโซนร้อนเกย์ 
พ.ศ. 2532 แต่ภัยพิบัติที่ร้ายแรงที่สุด คือ ภัยพิบัติดินถล่มเมื่อ พ.ศ. 2531 ซึ่งเป็น
มหันตภัยพิบัติส าหรับชาวพิปูน ส่งผลให้พ้ืนที่ชุมชนดั้งเดิมจมหายอยู่ใต้ดินโคลนจาก
ภูเขา ภัยพิบัติครั้งนั้นมีการอพยพผู้คนไปอาศัยอยู่ในพื้นที่ต่าง ๆ ได้แก่ กิ่งอ าเภอล าทับ 
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จังหวัดกระบี่ นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล ที่ดินป่า
สงวนทุ่งหยัน ต าบลกุแหระ อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ดินทุ่งนาเมืองชัย 
ต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช และมีผู้ประสบภัยบางส่วนที่ไม่
สามารถอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ได้ เนื่องจากถูกท าลายไปหมดสิ้นได้ รัฐจึงจัดให้ไปอยู่ในพ้ืนที่
อ าเภอพิปูน 5 แห่ง คือ ชุมชนบ้านห้วยตรีด ต าบลเขาพระ ชุมชนบ้านแสงทองส่องใต้ 
บ้านหาดทรายขาว ต าบลกะทูน ชุมชนวัดดอกประดู่ ต าบลยางค้อม ชุมชนห้วยช่อง 
ชุมชนสันติสุข ต าบลเขาพระ อุทกธรณีภัยครั้งนั้นได้ส่งผลให้เกิดโครงการอ่าง เก็บน้ า
เพ่ือป้องกันภัยอย่างถาวรตามพระราชด าริ คือ โครงการอ่างเก็บน้ าคลองดินแดงตาม
พระราชด าริและโครงการอ่างเก็บน้ ากะทูนตามพระราชด าริ (เดโช แขน้ าแก้ว และ
คณะ, 2560) โดยมีการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. ยุคแรก (พ.ศ. 2546-2549) เหตุการณ์วาตภัยในจังหวัดนครศรีธรรมราช
สร้างความเสียหายให้กับพ้ืนที่การเกษตร กลายเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญที่ก่อให้เกิดการสูญ
สลายของชุมชน เนื่องจากการต้องย้ายถิ่นฐานของบางครอบครัวและเน้นนโยบายการ
ปลูกพืชเชิงเดี่ยวหรือยางพาราและการท าการเกษตรในพืชที่ขนาดใหญ่ ท าให้ชุมชนหัน
มาเน้นการประชุมและกระบวนการเรียนรู้ของชาวบ้านในชุมชน เริ่มต้นด้วยการคิดว่า 
การท าสวนยางพาราอย่างเดียวคงไม่เพียงพอ ควรผลิตในภาคเกษตรที่หลากหลายแล้ว
จัดวางการผลิตในพ้ืนที่ เมื่อได้ผลผลิตก็สร้างเป็นกลุ่มแล้วขยายเครือข่ายไปในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในจังหวัดจึงมีเครือข่ายจ านวนมากท าให้เกิดอุตสาหกรรมชุมชน แต่
ส่งออกเองไม่ได้ ต้องส่งให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในกรุงเทพที่น าผลผลิตยางพารา
ของชุมชนอ าเภอพิปูนไปขายอีกต่อหนึ่ง ด้วยเหตุนี้จึงมีการพูดคุยปรึกษาหารือระหว่าง
กลุ่มอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชน  

2. ยุคเรียนรู้ (พ.ศ. 2550-2553) จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ชี้ให้เห็นจุดส าคัญ
หรือจุดเปลี่ยนในการปรับตัวในวิถีชีวิตใหม่ของเกษตรกร โดยการพัฒนาอาชีพในการ
ท าอาชีพหลักจากการท าสวนยางพารา ด้วยการศึกษาค้นคว้าของชุมชน หาอาชีพหลัก 
อาชีพรองและอาชีพเสริม โดยน าไปปรับใช้และลงมือปฏิบัติ 1 หมู่บ้าน 1 การผลิต เช่น 
การแปรรูปปลาดุกร้า การแปรรูปทุเรียนทอด การแปรรูปหน่อไม้ดอง การแปรรูป
สมุนไพร โดยชุมชนในต าบลเป็นผู้ผลิตและขายกันเอง ภายในชุมชนใช้แผนแม่บท
ชุมชน พร้อมกับการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยเน้นการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตของคนในชุมชน มีการ
ขยายเครือข่ายการเรียนรู้และการจัดเก็บองค์ความรู้ เกี่ยวกับสภาพสังคม การศึกษาวิถี
การผลิตในชุมชน แผนพัฒนาแต่ละฉบับได้แก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่
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เกิดขึ้นได้พอสมควร ชุมชนอ าเภอพิปูนจึงมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของชุมชน ทุก
เรื่องต้องผ่านการเรียนรู้ โดยทุกคนได้เรียนรู้ในสิ่งที่อยากรู้แล้วลงมือท าและขยายผล
ต่อไป ทุกขั้นตอนจึงสอดคล้องกับการเรียนรู้และเข้าใจตรงกัน ซึ่งท าให้ผู้เก็บข้อมูล
สามารถอธิบายให้ทุกครอบครัวรู้รายละเอียดได้เหมือนกัน ดังนั้น การเรียนรู้จึง
ก้าวหน้ากระทั่งได้ข้อมูลที่สามารถก าหนดทิศทางการปฏิบัติร่วมกัน บางเรื่องมี
จุดบกพร่องหรือข้อจ ากัด การพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ ยังไม่ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน จึงเกิดความขัดแย้งกันในเบื้องต้น แต่ในที่สุดเกิดการเรียนรู้ใหม่จาก
ประสบการณ์และวิชาการสมัยใหม่ ท าให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพที่เกิดจากการ
ผนวกความรู้สมัยใหม่กับภูมิปัญญาเข้าด้วยกัน  

3. ยุคเครือข่าย (พ.ศ. 2554-ปัจจุบัน) จากประสบการณ์ วิชาการสมัยใหม่และ
ภูมิปัญญาก่อเกิดการผลิตสินค้าและบริการ ซึ่งท าให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ของตนเองมากขึ้น ทั้งเกิดการสะสมองค์ความรู้และประสบการณ์อันยาวนานแล้วขยาย
ผลเป็นความรู้ส่งออกในลักษณะของการสร้างเครือข่าย ดังนั้น การเรียนรู้ที่จะต้อง
พัฒนาควรด าเนินกิจกรรมทั้ง 2 ด้าน คือ การเรียนรู้จากภายใน อันเป็นการถ่ายทอด
ประสบการณ์ไปภายนอก โดยยืนอยู่บนพ้ืนฐานวิถีชีวิต วัฒนธรรมและเศรษฐกิจแบบ
ดั้งเดิมโดยได้ริเริมจากพัฒนากร สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช (ม.ป.ป.) ได้ด าเนินการส ารวจกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ชุมชนในปี พ.ศ. 
2554 เป็นต้นมา และได้ขึ้นทะเบียนในปี พ.ศ. 2557 จนกระทั่งปัจจุบันมีผู้ขึ้นทะเบียน
จ านวน 27 องค์กร เช่น กลุ่มสตรีสหกรณ์หัตถกรรมดอกไม้ประดิษฐ์จากใบยางพารา 
ต าบลยางค้อม อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุ่มโอทอป (OTOP) ครีมมี่ภู
ผลิตภัณฑ์จากยางพารา อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราชและมีผลิตภัณฑ์จ านวน 
47 ผลิตภัณฑ์ เช่น พวงกุญแจ หมอนอิงและกระเป๋าสะพายไหล่ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้างงานและเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชน ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการ
จัดการทุนทางสังคมภายในชุมชนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  

อภิปรายผล  
 การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ กรณีศึกษาอ าเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช สามารถอภิปรายผล ดังนี้  
 1) ยุคแรก (พ.ศ. 2546-2549) เน้นการประชุมและคิดร่วมกันว่า ควรผลิตใน
ภาคเกษตรที่หลากหลาย มีการคุยปรึกษาหารือกันระหว่างกลุ่มอาชีพ ในลักษณะ 
“ชุมชนคิดร่วมกัน” เพ่ือสร้างเป็นกลุ่มเครือข่ายไปในจังหวัดนครศรีธรรมราช จากผล
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วิจัยบ่งชี้ได้ว่า การพบปะ การพูดคุยหรือการประชุม ท าให้เกิดการขับเคลื่อนทาง
ความคิดที่น าไปสู่การเรียนรู้ร่วมกัน เป็นเหมือนเวทีเชื่อมประสานหรือการแสดงความ
คิดเห็นที่ทุกคนในชุมชนได้คิดร่วมกัน ท าให้เกิดคุณค่าแห่งการคิดร่วมในฐานะส่วนหนึ่ง
ของชุมชน ซึ่งเชื่อมโยงแนวคิดการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ของสวอน
สันและโฮลทอน (Swanson & Holton, 2001) ที่กล่าวว่า การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นได้อย่างไร การเข้าใจหลัก
ปฏิบัติและสามารถตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้เป็นวิธีการเรียนรู้และวิธีการพัฒนาที่ได้ผลดีที่สุด เนื่องจาก
ความสามารถ ประสบการณ์และวัตถุประสงค์ที่ต้องการจะเรียนรู้แตกต่างไป จึงต้อง
พูดคุยหรือปรึกษาหารือกันเพื่อให้เกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด  
 2) ยุคเรียนรู้ (พ.ศ. 2550-2553) ผู้น าเรียนรู้และน าไปปรับใช้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติ 1 หมู่บ้าน 1 การผลิตและขายกันเองเป็นตลาดของกันและกัน รวมถึงชุมชนใช้
แผนแม่บทชุมชนหรือผลผลิตของการเรียนรู้ของชุมชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา 
ที่ท าให้คนในชุมชนมีโอกาสเรียนรู้ร่วมกัน ท าให้ได้ข้อมูลใกล้เคียงความเป็นจริงมาก
ที่สุดและต้องมีการน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง พัฒนาศักยภาพของ
ชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน โดยเน้นการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การศึกษาวิถีการผลิตในชุมชน การให้ทุกคนได้เรียนรู้ในสิ่งที่อยากรู้แล้วลงมือท าจนได้
ข้อมูลที่ก าหนดทิศทางการปฏิบัติในรูปแบบใหม่ ๆ จากประสบการณ์ในลักษณะ 
“ชุมชนนักปฏิบัติ” ซึ่งจากผลวิจัยบ่งชี้ได้ว่า สิ่งได้คิดร่วมกันหรือแลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือ
สามารถปฏิบัติหรือท าให้ดีขึ้นกว่าเดิม จะกลายเป็นการสร้างทักษะและความเชี่ยวชาญ
ให้เกิดขึ้นในกลุ่ม จึงจ าเป็นต้องใช้ความรู้ทางวิชาการสมัยใหม่ที่มีประสิทธิภาพผนวก
ความรู้ด้านภูมิปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของณปภัช จันทร์เมือง และคณะ 
(2561) พบว่า การปรึกษาหารือโดยการสังเกตและให้ค าปรึ กษาในเรื่องรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ เป็นการเติมเต็มความรู้ในการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้หลากหลาย การมี
ผลิตภัณฑ์เพียงรูปแบบเดียวและซ้ าซ้อนกับพ้ืนที่อ่ืนท าให้ลูกค้าไม่มีตัวเลือก ยอดขาย
ผลิตภัณฑ์ก็จะลดลง ดังนั้น จึงต้องหาแนวทางพัฒนาเพ่ือถ่ายทอดความรู้จากการคิด
และปฏิบัติร่วมกัน โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดความรู้และให้ชุมชน
รู้สึกภาคภูมิใจ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับการศึกษาของชลาธิป สมาหิโต (2562) ที่
พบว่า การรวมกลุ่มเพ่ือบูรณาการองค์ความรู้และทักษะในศาสตร์ต่าง ๆ สอดคล้องกับ
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ยกตัวอย่าง กิจกรรมการ
แปรรูปปลาดุกร้า การแปรรูปทุเรียนทอด การแปรรูปหน่อไม้ดอง เป็นการสร้างองค์
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ความรู้ที่สมาชิกในกลุ่มสามารถลงมือท า ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ไปยัง
ลูกหลานหรือผู้ที่สนใจได้ เช่นเดียวกับการศึกษาของศูนย์นวัตกรรมการศึกษา (Center 
for Educational Innovation, n.d.) ที่กล่าวว่า ผู้ เรียนรู้สร้างความรู้แทนที่จะรับ
ข้อมูลโดยใช้ประสบการณ์และรวมข้อมูลใหม่เข้ากับความรู้ที่มีอยู่ก่อนแล้ว ซึ่งเป็นการ
เปิดโอกาสให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ โดยการแสวงหาความรู้ควบคู่กับ 
“การลงมือปฏิบัติ” ท าให้มีความเข้าใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเพราะได้เรียนรู้
เรื่องราวต่าง ๆ อย่างลุ่มลึกในลักษณะท าเป็นและสาธิตเป็นตัวอย่างได้  
 3) ยุคเครือข่าย (พ.ศ. 2554-ปัจจุบัน) โดยภาพรวมจะเห็นว่า การเรียนรู้ การ
สะสมความรู้และประสบการณ์โดยยืนอยู่บนพ้ืนฐานวิถีชีวิต วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ
แบบดั้งเดิม รวมถึงการจัดเก็บองค์ความรู้ตามสภาพสังคม การส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์และการจัดการทุนทางสังคมภายในชุมชน ล้วนเป็นการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนได้เพ่ิมรายได้ในลักษณะ “ขยายผลเป็นความรู้ส่งออก” อันเป็นการ
เรียนรู้จากภายในถ่ายทอดประสบการณ์ไปภายนอก ซ่ึงจากผลวิจัยบ่งชี้ได้ว่า การสร้าง
เครือข่ายโดยการถ่ายทอดความรู้ เช่น การสาธิตให้ดูเป็นตัวอย่าง ความช่วยเหลือด้าน
วิชาการ รวมถึงการแนะน าแนวทางปฏิบัติหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ความรู้และเครือข่าย
เหล่านี้จะเป็นตัวเร่งให้ประสบความส าเร็จโดยอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค และคณะ (2560) ที่พบว่า การ
เชื่อมโยงแบบเครือข่ายของหลายกลุ่มองค์กรในการศึกษาดูงานหรือจากการท่องเที่ยว
ในรูปแบบต่าง ๆ จะได้รับผลตอบแทนในเชิงเศรษฐกิจที่น าไปสู่การพัฒนาอาชีพ เช่น 
การขายสินค้าต่าง ๆ ในแหล่งท่องเที่ยว การจ าหน่ายอาหารและของที่ระลึก การสร้าง
และกระจายรายได้ให้แก่ชุมชนด้วยความเหมาะสมเป็นธรรม เช่นเดียวกับงานวิจัยของ
จ าเนียร ชุณหโสภาค และคณะ (2563) ที่ระบุว่า การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือแห่ง
การเรียนรู้อย่างยั่งยืนควรบริหารงานอย่างต่อเนื่องทุกช่วงวัย เช่น การสร้างมัคคุเทศก์
น้อยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการท่องเที่ยว การท าอาหาร พ้ืนถิ่นโดยภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของผู้สูงอายุในชุมชน สิ่งเหล่านี้สามารถสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
ลักษณะ “การมีส่วนร่วมทุกช่วงวัย” ซึ่งบ่งชี้ถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีลักษณะ
โดดเด่น เป็นการเน้นย้ าการดึงศักยภาพของคนในชุมชนมาใช้ในการพัฒนาชุมชน 
เช่นเดียวกับงานวิจัยของพระอัคคะจาระ และคณะ (2563) ระบุว่า แนวทางในการ
พัฒนาชุมชน ต้องให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมกับเครือข่ายในการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืนในลักษณะการวางแผนทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงการจัดการคุณค่า
ทางธุรกิจในลักษณะสินค้าชุมชน การพัฒนาบุคลากรหรือสร้างความเป็นผู้น า การ
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ประสานงานที่ต้องมีความสัมพันธ์กับกลุ่มอ่ืน พ้ืนที่อ่ืน ประเทศอ่ืนหรือระดับนานา
ประเทศ  
 องค์ความรู้จากการวิจัย 

จากการศึกษาการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ กรณีศึกษา
อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราชสามารถสรุปองค์ความรู้ใหม่ได้ ดังภาพต่อไปนี้  

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
ภาพ 1 การรวมกลุม่และสร้างเครอืข่ายแห่งการเรยีนรู้ กรณีศึกษาอ าเภอพิปูน  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 จากภาพนี้สามารถอธิบายองค์ความรู้ใหม่ตามกระบวนการของ “CCE” ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้  1. C หมายถึง Community of Think together (ชุมชนคิด
ร่วมกัน) เป็นการเน้นการประชุมและการพูดคุยปรึกษาหารือระหว่างกันและกันเพ่ือ
ผลิตสินค้าในภาคการเกษตรที่หลากหลาย  
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2. C หมายถึง Community of Practice (ชุมชนนักปฏิบัติ) เป็นการเน้นการ
เรียนรู้ การน าไปปรับใช้และลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง การใช้แผนแม่บทชุมชนและ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการด าเนินวิถีการผลิตในชุมชนที่ให้
ทุกคนเรียนรู้ในสิ่งที่อยากรู้กระทั่งเกิดการเรียนรู้ใหม่ ตามหลักวิชาการสมัยใหม่ที่มี
ประสิทธิภาพควบคูก่ับภูมิปัญญาท้องถิ่น   

3. E หมายถึง Expand of Knowledge (ขยายผลเป็นความรู้ส่งออกหรือการ
ถ่ายทอดความรู้ให้เครือข่าย) เป็นการจัดเก็บองค์ความรู้และขยายเครือข่ายการเรียนรู้
จากภายในถ่ายทอดประสบการณ์ไปภายนอกชุมชนเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย  

สรุป  
 การรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ กรณีศึกษาอ าเภอพิปูน จังหวัด
นครศรีธรรมราช พบผลการศึกษา ดังนี้ ในยุคแรกได้เน้นการประชุมและปรึกษาหารือ
ระหว่างกลุ่มอาชีพและการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย ต่อมาเป็นยุคเรียนรู้ ซึ่งเน้น
เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ การใช้แผนแม่บทชุมชนร่วมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือก าหนดทิศทางการปฏิบัติและเกิดการเรียนรู้วิชาการสมัยใหม่คู่กับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่วนยุคเครือข่ายเป็นการสรุปการเรียนรู้และประสบการณ์ รวมถึงการจัดเก็บ
องค์ความรู้และขยายเครือข่ายการเรียนรู้ ซึ่งเกิดผลลัพธ์ในลักษณะ “ชุมชนคิดร่วมกัน 
ชุมชนนักปฏิบัติและขยายผลเป็นความรู้ส่งออก” เพ่ือสร้างงาน เพ่ิมรายได้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้สามารถใช้
เป็นแนวทางในการท าความเข้าใจบริบทของชุมชน การเรียนรู้ของชุมชน การรวมกลุ่ม
ในชุมชนและการสร้างเครือข่ายที่ขับเคลื่อนสู่การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน นอกจากนี้ ควร
ศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือ
แก้ปัญหาในชุมชน การสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชน รวมถึงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผู้น าและการจัดการเรียนรู้โดยชุมชนที่เน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุ ก
ภาคส่วนและทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนาอาชีพและรายได้ใหแ้กชุ่มชน  
 ผลการวิจัยในครั้งนี้แม้จะบ่งชี้ถึงความผิดพลาดในอดีตของอ าเภอพิปูน แต่ก็ท า
ให้ เกิดความตื่นตัวของการวิจัยชุมชนที่สามารถย้อนวิเคราะห์ปัญหา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การมีหลักปฏิบัติและมีเครือข่ายการเรียนรู้ทีก่่อเกิดความเข้าใจชุมชน
และชุมชนสามารถจัดการตนเองได้ อันน าไปสู่การพัฒนาที่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน โดยภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเข้าไปเสริมศักยภาพให้แกชุ่มชน เช่น 
ทฤษฎีหรือหลักวิชาการ วิทยากรกระบวนการ ทั้งนี้ อ าเภอพิปูนโดยความร่วมมือจาก
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ทุกภาคส่วนอาจกลายเป็นอ าเภอต้นแบบของการรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายแห่ง
การเรียนรู้อย่างยั่งยืนในอนาคตก็เป็นได้  
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บทคัดย่อ 
 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิธีการน าเสนอเนื้อหาธรรมบทในการ
แสดงธรรมเทศนาของพระพุทธเจ้าในหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 โดยใช้
วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้ในการส ารวจ
เอกสารหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการตรวจความถูกต้อง
ครบถ้วนของเนื้อหาแล้วจัดเข้าเป็นระบบ จากนั้น จึงสรุปผลและน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์  
 ผลการศึกษา พบว่า หนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 ประกอบด้วย
ธรรมบทและนิทานธรรมบททั้งหมด 94 เรื่อง ซึ่งมีความสั้นและความยาวแตกต่างกัน 
คือ ธรรมบทที่สั้นที่สุดมีความยาว 2 หน้า ส่วนธรรมบทที่ยาวมากที่สุดมีความยาว 96 
หน้า ส าหรับวิธีการน าเสนอธรรมบทในการแสดงธรรมเทศนาของพระพุทธเจ้าใน
หนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) เหตุแสดง
ธรรมเทศนา 2) ยกนิทานมาสาธก 3) สรุปเป็นพระคาถาและอธิบายความ 4) จบท้าย
ด้วยอานิสงส์การฟังธรรม องค์ความรู้จากการวิจัย คือ 1) ด้านรูปแบบการเขียน
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 2) ด้านลักษณะการตีความค าสอน และ 3) ด้าน
วรรณศิลป์  

ค าส าคัญ: ธรรมบท; นิทานธรรมบท; พระธัมมปทัฏฐกถาแปล 
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Abstract 
 The objective of this research is to study the method of 
presenting the Dhammapada content in the Buddha’s sermon from the 
1 st – 4 th Dhammapadaṭṭhakathā translation books. This study is a 
qualitative research. The research tool is a case report form (CRF) to 
survey the Dhammapadaṭṭhakathā translation books. The data analysis is 
conducted by checking the correctness and completeness of the 
content and then systematizing and presenting the results of the 
analysis by descriptive approach.  
 The findings are as follows: 1) the 1st – 4th Dhammapadaṭṭhakathā 
translation books consist of the 9 4  Dhammapadas and Dhammapada 
story tellings. These are different in length. The shortest story is two 
pages long and the longest story is ninety-six pages. The method of 
presenting Dhammapada content in the Buddha’s sermon from the 1st – 
4th Dhammapadaṭṭhakathā translation books consist of four steps: 1 ) 
cause for Dhamma presenting; 2 )  Dhammapada story telling; 3 ) 
summarizing as a phrakāthā and further explained; 4 )  ending with the 
virtue of listening to the Dhamma. The new body of knowledge indicates 
that 1) writing form of the Buddhist literature; 2) the teaching 
interpretation; and 3) literature.   

Keywords: Dhammapada; Dhammapada Story Telling; 
 Dhammapadaṭṭhakathā Translation Books 

บทน า  
 ตั้งแต่สมัยโบราณสืบมาจนถึงสมัยรัชกาลที่ 1 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ การศึกษา
ของพระภิกษุสามเณรที่ส าคัญ ได้แก่ การศึกษาพระปริยัติธรรม ซึ่งวิธีการสอนและการ
สอบตามประเพณีดั้งเดิม คือ การแปลด้วยปากเปล่า พระภิกษุสามเณรผู้สอบพระ
ปริยัติธรรมผ่านจะได้รับการแต่งตั้งเป็นเปรียญ ในสมัยกรุงศรีอยุธยาเรียกว่า บาเรียน 
โดยจัดแบ่งเป็นชั้น 1 เรียกว่า บาเรียนเอก ชั้น 2 เรียกว่า บาเรียนโท ชั้น 3 เรียกว่า 
บาเรียนตรี ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ 2 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
ให้แก้ไขหลักสูตรที่ใช้ส าหรับสอนและสอบพระปริยัติธรรมใหม่ โดยจัดล าดับชั้น
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บาเรียนเป็นประโยค ผู้สอบได้ตั้งแต่ 3 ประโยคขึ้นไป จึงเรียกว่า บาเรียน และเรียก
ตามล าดับชั้นว่า บาเรียน 3 ประโยค ตามล าดับขึ้นไปจนถึง 9 ประโยค (พระธรรม
ปัญญาภรณ์ และพระมหาทองดี ปญฺญาวชิโร, 2548: 66) การสอบพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีคงใช้วิธีการสอบแบบเก่า โดยวิธีแปลด้วยปากเปล่าเรื่อยมาจนถึงปี พ.ศ. 
2455 จึงมีการเปลี่ยนแปลงมาสอบด้วยวิธีเขียนในบางประโยค กล่าวคือ ก าหนดให้
สอบความรู้บาลี 1 ประโยค และประโยค 2 ด้วยวิธีเขียน ส่วนการสอบความรู้บาลี
ตั้งแต่ประโยค 3 ขึ้นไป คงสอบแปลด้วยปากตามแบบเดิมจนกระทั่งถึงปี พ.ศ. 2459 
จึงยกเลิกการสอบความรู้ด้วยวิธีแปลด้วยปากเปล่ามาใช้สอบด้วยวิธีเขียนแทนทุก
ประโยค ส่วนการสอบความรู้บาลีก าหนดให้สอบทุกปี ปีละ 1 ครั้ง ซึ่งได้เริ่มสอบมา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2436 เป็นต้นมา ต่อมาปี พ.ศ. 2461 จึงก าหนดว่า ผู้ที่จะเข้าสอบบาลี
ประโยค 3 ต้องสอบความรู้ภาษาไทยด้วย โดยให้เขียนตามค าบอกให้ถูกต้อง รู้จักวรรค
ตอนและย่อหน้า ส่วนมากข้อสอบจะอ่านจากเทศนา พงศาวดาร ต านาน ประกาศ 
จดหมายเหตุ ค าตัดสิน อธิกรณ์ เป็นต้น เมื่อสอบภาษาไทยได้ก็จะให้สอบบาลีต่อ แต่
ถ้าสอบบาลีตก จะสอบใหม่ก็ต้องสอบภาษาไทยอีกเช่นกัน (พระธรรมปัญญาภรณ์ และ
พระมหาทองดี ปญฺญาวชิโร, 2548: 63)  
 หลักสูตร (ต าราเรียน) พระปริยัติธรรม แผนกบาลี ประกอบด้วยคัมภีร์ธัมม
ปทัฏฐกถา ภาค 1-8 คัมภีร์มังคลัตถทีปนี ภาค 1-2 คัมภีร์สมันตปาสาทิกา ภาค 1-3 
คัมภีร์วิสุทธิมรรค ภาค 1 -3 และคัมภีร์อภิ ธัมมัตถวิภาวินี  ซึ่ งมี เนื้อหามาจาก
พระไตรปิฎก อันเป็นแหล่งประมวลค าสอนของพระพุทธเจ้า ดังนั้น  การปรับปรุง
เนื้อหาของหลักสูตรจะเป็นการไม่สมควรยิ่ง เนื่องจากการกระท าดังกล่าวอาจเป็นการ
บิดเบือนหรือกล่าวตู่พระพุทธพจน์และก่อให้เกิดสัทธรรมปฏิรูปได้ง่าย ดังนั้น ค าสอน
ของพระพุทธเจ้าที่ ได้จารึกไว้ในพระไตรปิฎก ไม่ว่าจะผ่านมานานเท่าไรหรือจะ
ด าเนินการต่อเนื่องไปอีกกี่ปี ก็จะต้องเป็นจริงและเป็นอยู่อย่างนี้ตลอดไป (พระธรรม
ปัญญาภรณ ์และพระมหาทองดี ปญฺญาวชิโร, 2548: 120-121)  
 ด้วยเหตุนี้ ผู้เรียนบาลีจึงต้องจดจ าค าสอนของพระพุทธองค์ให้ถูกต้อง ตาม
แบบแผนเดิม มิให้คลาดเคลื่อนไปตามยุคสมัย คัมภีร์ธัมมปทัฏฐกถาหรือที่นักเรียนบาลี
เรียกว่า ธรรมบท อันหมายถึง ‘บทแห่งธรรม’ เป็นธรรมภาษิตสั้น ๆ ในพระไตรปิฏกมี
เฉพาะคาถาอย่างเดียวประมาณ 300 คาถา เดิมทีไม่มีนิทานประกอบ ภายหลังเมื่อ
ประมาณปี พ.ศ. 900 พระพุทธโฆษาจารย์ซึ่งเป็นพระเถระชาวอินเดียได้แต่งนิทาน
เพ่ิมเติมเข้ามา โดยประยุกต์เรื่องราวที่พระพุทธองค์ทรงแสดงไว้แก่บุคคล ต่างเวลา 
ต่างสถานที่ เช่น พระพุทธเจ้าตรัสเรื่องนั้นไว้แก่ใคร ที่ไหน เรื่องราวเป็นอย่างไร พระ
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สาวกก็จะจ าสืบต่อกันมาด้วยวิธีมุขปาฐะ (ปากเปล่า) นอกจากนั้น คัมภีร์ธัมมปทัฏฐ
กถายังจัดเป็นต าราเรียนส าคัญคัมภีร์หนึ่งส าหรับชั้นประโยค 1-2 และชั้นประโยค ป.ธ. 
3 โดยแยกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ คัมภีร์ธัมมปทัฏฐกถา ภาค 1-4 ใช้ส าหรับชั้นประโยค 
1-2 ส่วนคัมภีร์ธัมมปทัฏฐกถา ภาค 5-8 ใช้ส าหรับชั้นประโยค ป.ธ. 3 การศึกษาพระ
ปริยัติธรรมจ าเป็นต้องมีเครื่องประกอบหลักสูตรครบบริบูรณ์เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษา
อย่างสะดวกชัดเจน ดังนั้น กองต าราแห่งมหามกุฏราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จึงได้จัดพิมพ์หนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-8 ขึ้น โดยได้มอบให้พระมหาอู 
นิสสโภ เป็นผู้ด าเนินการแปลร่วมกับกรรมการกองต าราและผู้ที่เป็นเปรียญคนอ่ืน
เพ่ือให้การแปลอย่างเป็นระบบระเบียบเดียวกันตั้งแต่ปี พ.ศ. 2480 (พระธรรมปัญญา
ภรณ์ และพระมหาทองดี ปญฺญาวชิโร, 2548: ค าน า)  
 ผู้ศึกษาในฐานะครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีเป็นเวลานานกว่า 20 ปี ได้
เล็งเห็นความส าคัญและคุณค่าของหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถา ทั้งนี้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
ภาษาบาลีเรียนรู้ได้สะดวกรวดเร็วและง่ายขึ้น อันท าให้ผู้เรียนมีก าลังใจในการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึน ด้วยเหตุนี้ จึงสนใจที่จะศึกษาวิเคราะห์หนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-
4 จ านวนทั้งหมด 4 เล่มที่ใช้ประกอบในการศึกษาภาษาบาลีส าหรับชั้นประโยค 1-2 ใน
วิชาแปลมคธเป็นไทยและประโยค ป.ธ. 4-5 ในวิชาแปลไทยเป็นมคธ  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือศึกษาวิธีการน าเสนอเนื้อหาธรรมบทในการแสดงธรรมเทศนาของ
พระพุทธเจ้าในหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 

ระเบียบวิธีวิจัย  
 1. ขอบเขตการวิจัย การวิจัยนี้เป็นเชิงคุณภาพ โดยการส ารวจจากเอกสาร
หนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 โดยก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้  1. 
ขอบเขตด้านข้อมูล แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล 
ภาค 1-4 ซึ่งมีคณะกรรมการแผนกต ารามหามกุฏราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์
ตรวจช าระจ านวนทั้งหมด 4 เล่ม ประกอบด้วยพระธัมมปทัฏฐกถาแปล  ภาค 1 
พระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 2 พระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 3 พระธัมมปทัฏฐกถา
แปล ภาค 4 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา เนื้อหาที่ท าการศึกษา ได้แก่ 2.1 โครงสร้างของ
การน าเสนอเนื้อหาธรรมบทในการแสดงธรรมเทศนาของพระพุทธเจ้าที่ปรากฎใน
หนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 2.2 พระคาถาในการแสดงธรรมเทศนาของ
พระพุทธเจ้าที่ปรากฏในหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 3. ขอบเขตด้าน
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เวลา เวลาที่ใช้ในการศึกษาวิจัยตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 
2563  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือประกอบด้วยแบบบันทึกข้อมูล ซึ่งผู้
ศึกษาได้ประยุกต์จากการทบทวนเอกสารและการวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาสร้างแบบ
บันทึกข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย แบบบันทึกข้อมูลแบ่งเป็น 2 ชุด ได้แก ่
1. แบบบันทึกข้อมูลโครงสร้างของการน าเสนอเนื้อหาธรรมบทในการแสดงธรรม
เทศนาของพระพุทธเจ้าจากหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 2. แบบบันทึก
ข้อมูลพระคาถาในการแสดงธรรมเทศนาของพระพุทธเจ้าจากหนังสือพระธัมมปทัฏฐ
กถาแปล ภาค 1-4  
 ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ผู้ศึกษาได้จัดพิมพ์
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยทั้ง 2 ชุด แล้วน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นตลอดจนข้อเสนอแนะและการปรับปรุงแก้ไข เมื่อ
ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึกข้อมูลตามข้อเสนอแนะแล้วจึงน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ต่อไป  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาส ารวจข้อมูลที่
ต้องการจากหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 พร้อมบันทึกข้อมูลลงในแบบ
บันทึกข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในแบบบันทึกข้อมูลทั้ง 2 ชุด ส่วนการ
วิเคราะห์ข้อมูลผู้ศึกษาน าแบบบันทึกข้อมูลทั้งหมดมาตรวจความถูกต้องครบสมบูรณ์
ของเนื้อหาแล้วจัดเข้าเป็นระบบโดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 แบบบันทึก
ข้อมูลโครงสร้างของการน าเสนอเนื้อหาธรรมบทในการแสดงธรรมเทศนาของ
พระพุทธเจ้าที่ปรากฏในหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 กลุ่มที่ 2 แบบ
บันทึกข้อมูลพระคาถาในการแสดงธรรมเทศนาของพระพุทธเจ้าที่ปรากฏในหนังสือ
พระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 แล้วจึงวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
สรุปผลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive 
Analysis) 

ผลการวิจัย   
 1. ผลการศึกษาวิธีการน าเสนอเนื้อหาธรรมบทในการแสดงธรรมเทศนาของ
พระพุทธเจ้าในหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 พบว่า หนังสือพระธัมม
ปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 มีธรรมบทอันประกอบด้วยนิทานทั้งหมด 94 เรื่อง เนื้อหา
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ของธรรมบทแต่ละเรื่องมีความสั้นและยาวแตกต่างกันไป ธรรมบทที่สั้นที่สุดมีความยาว 
2 หน้า ส่วนธรรมบทที่มีความยาวมากท่ีสุดจ านวน 96 หน้า ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 

ล าดับ 
ที ่

ความยาว
หน้า 

จ านวน 
เรื่อง 

ล าดับ 
ที ่

ความยาว 
หน้า 

จ านวน 
เรื่อง 

1 2 5 15 16 1 
2 3 16 16 17 1 
3 4 6 17 18 1 
4 5 14 18 20 1 
5 6 9 19 22 1 
6 7 6 20 23 1 
7 8 5 21 24 2 
8 9 2 22 25 1 
9 10 5 23 26 1 
10 11 1 24 32 1 
11 12 2 25 33 1 
12 13 2 26 40 1 
13 14 2 27 45 1 
14 15 4 28 96 1 

ตาราง 1 จ านวนเรื่องและความยาวพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4  
  
 จากตารางสรุปได้ว่า ความยาวหน้าของพระธัมมปทัฏฐกถาแปลแต่ละเรื่องมี
ความยาวเท่ากันบ้าง ไม่เท่ากันบ้าง เมื่อแยกตามลักษณะความยาวหน้าสามารถเรียงได้ 
28 ล าดับ ดังรายละเอียดต่อไปนี้   

1. ธรรมบทที่มีความยาว 2 หน้า มี 5 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องพระอุทายีเถระ 2) 
เรื่องภิกษุชาวเมืองปาฐา 3) เรื่องพระลกุณฏกภัททิยเถระ 4) เรื่องการพังธรรม 5) เรื่อง
พราหมณ์ผู้เป็นหลานของพระสารีบุตรเถระ  

2. ธรรมบทที่มีความยาว 3 หน้า มี 16 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องพระมหากัสสป
เถระ 2) เรื่องภิกษุรูปใดรูปหนึ่ง 3) เรื่องภิกษุ 500 รูป ผู้ขวนขวายในปฐวีกถา 4) เรื่อง
พระเถระผู้เจริญมรีจิกัมมัฏฐาน 5) เรื่องโจรผู้ท าลายปม 6) เรื่องภิกษุอัสสชิและปุนั พ
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พสุกะ 7) เรื่องพระฉันนเถระ 8) เรื่องพระเถระผู้ตั้งอยู่ในธรรม 9) เรื่องภิกษุอาคันตุกะ 
10) เรื่องพระมหากัจจายนเถระ 11) เรื่องพระสารีบุตรเถระ 12) เรื่องหญิงคนใดคน
หนึ่ง 13) เรื่องพราหมณ์ผู้เป็นลุงของพระสารีบุตรเถระ 14) เรื่องพราหมณ์ผู้เป็นสหาย
ของพระสารีบุตรเถระ 15) เรื่องพระขานุโกณฑัญญเถระ 16) เรื่องพระพหุปุตติกาเถรี 

3. ธรรมบทที่มีความยาว 4 หน้า มี 6 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องพาลนักษัตร 2) 
เรื่องภิกษุ 2 สหาย 3) เรื่องนันทโคปาลกะ 4) เรื่องเพพัฎฐสีสเถระ 5) เรื่องพระอนุรุทธ
เถระ 6) เรื่องอนันตถปุจฉกพราหมณ์ 

4. ธรรมบทที่มีความยาว 5 หน้า มี 14 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องสุมนาเทวี 2) 
เรื่องพระติสสเถระผู้มีปกติอยู่ในนิคม 3) เรื่องพระเมฆิยเถระ 4) เรื่องอุกกัณฐิตภิกษุ 5) 
เรื่องปัญหาของพระอานนทเถระ 6) เรื่องปรินิพพานของพระโคธิกเถระ 7) เรื่องอาน
นทเศรษฐี 8) เรื่องสุปปพุทธกุฏฐิ 9) เรื่องชาวนา 10) เรื่องพระอุบลวรรณาเถรี 11) 
เรื่องภิกษุ 500 รูป 12) เรื่องหมอชีวก 13) เรื่องพระสารีบุตรเถระ 14) เรื่องนายจุนทสู
กริก  

5. ธรรมที่มีความยาว 6 หน้า มี 9 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องธัมมิกอุบาสก 2) เรื่อง
พระภาคิไนยสังฆรักขิตเถระ 3) เรื่องพระปูติคัตตติสสเถระ 4) เรื่องนางปติปูชิกา 5) 
เรื่องปาฎิกาชีวก 6) เรื่องมหากัสสปเถระ 7) เรื่องพระติสสเถระชาวกรุงโกสัมพี 8) เรื่อง
อายุวัฒนกุมาร 9) เรื่องพระสัปปทาสเถระ  

6. ธรรมบทที่มีความยาว 7 หน้า มี 6 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องภิกษุผู้ปรารภ
วิปัสสนา 2) เรื่องฉัตตปาณิอุบาสก 3) เรื่องอหิเปรต 4) เรื่องสัฎฐิกูฏเปรต 5) เรื่อง
มารดาของนางกาณา 6) เรื่องนางกิสาโคตมี 

7. ธรรมบทที่มีความยาว 8 หน้า มี 5 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องเทวทัต 2) เรื่อง
ภิกษุ 2 สหาย 3) เรื่องสัทธิวิหาริกของพระมหากัสสปเถระ 4) เรื่องพระราธเถระ 5) 
เรื่องของบุรุษผู้ฆ่าโจรมีเคราแดง 

8. ธรรมบทที่มีความยาว 9 หน้า มี 2 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องนายสุมนมาลาการ 
2) เรื่องทารุจีริยเถระ  

9. ธรรมบทที่มีความยาว 10 หน้า มี 5 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องความเกิดขึ้นของ
นางกาลียักษิณี 2) เรื่องพระจิตตหัตถเถระ 3) เรื่องพระโสไรยเถระ 4) เรื่องถวาย
บิณฑบาตแก่พระมหากัสสปเถระ 5) เรื่องนางปฎาจารา  

10. ธรรมบทที่มีความยาว 11 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องพระติสสเถระ 
11. ธรรมบทที่มีความยาว 12 หน้า มี 2 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องโกสิยเศรษฐีผู้มี

ความตระหนี่ 2) เรื่องพระกุณฑลเกสีเถร ี
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12. ธรรมบทที่มีความยาว 13 หน้า มี 2 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องกุมภโฆสก 2) 
เรื่องพระสุธรรมเถระ 

13. ธรรมบทที่มีความยาว 14 หน้า มี 2 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องจุลกาลและมหา
กาล 2) เรื่องภิกษุรูปใดรูปหนึ่ง  

14. ธรรมบทที่มีความยาว 15 หน้า มี 4 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องพระนันทเถระ 
2) เรื่องชัมพุกาชีวก 3) เรื่องพระขทิรวนิยเรวตเถระ 4) เรื่องสังกิจจสามเณร  

15. ธรรมบทที่มีความยาว 16 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องครหทินน์ 
16. ธรรมบทที่มีความยาว 17 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องภิกษุชาวเมือง

โกสัมพี 
17. ธรรมบทที่มีความยาว 18 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องมัฎฐกุณฑลี  
18. ธรรมบทที่มีความยาว 20 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องพระมหากัปปิน

เถระ  
19. ธรรมบทที่มีความยาว 22 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องพระจูฬปันถกเถระ 
20 ธรรมบทที่มีความยาว 23 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องบุรุษคนใดคนหนึ่ง 
21. ธรรมบทที่มีความยาว 24 หน้า มี 2 เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่องพระเทวทัต 2) 

เรื่องท้าวสักกะ 
22. ธรรมบทที่มีความยาว 25 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องบัณฑิตสามเณร 
23. ธรรมบทที่มีความยาว 26 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องวนวาสีติสสเถระ 
24. ธรรมบทที่มีความยาว 32 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องพระจักขุปาลเถระ 
25. ธรรมบทที่มีความยาว 33 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องพระเจ้าวิฑูฑภะ 
26. ธรรมบทที่มีความยาว 40 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องสญชัย  
27. ธรรมบทที่มีความยาว 45 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องนางวิสาขา  
28. ธรรมบทที่มีความยาว 96 หน้า มี 1 เรื่อง ได้แก่ เรื่องพระนางสามาวดี  
ส่วนโครงสร้างหลักของวิธีการน าเสนอเนื้อหาธรรมบท  ซึ่งถือเป็นแก่นของ

ธรรมบททุกเรื่องพบว่า ความสั้นและความยาวของธรรมบท ไม่มีผลกระทบต่อ
โครงสร้างหลัก เนื่องจากธรรมบทที่มีความสั้นและความยาวเท่ากันหรือแตกต่างกันก็
ตาม จะต้องมีส่วนประกอบหลักท่ีเหมือนกัน 5 ส่วน ได้แก่  

1. การเปิดเรื่อง ในธรรมบทจะใช้ค าว่า “[ข้อความเบื้องต้น]” หมายถึง การ
เกริ่นน าให้รู้ถึงความเป็นมาของเรื่องที่พระพุทธเจ้าจะทรงแสดงธรรมเทศนาโปรดแก่
พระสาวกและมหาชนทั้งหลาย การเปิดเรื่องนี้จะบอกให้รู้ถึงฉากเหตุการณ์ของเรื่องว่า 
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พระพุทธเจ้าประทับอยู่ ณ ที่ใด ทรงกล่าวถึงใคร คือ จะเล่าเรื่องของผู้ใด พร้อมค า
กล่าวขึ้นต้นในการแสดงพระธรรมเทศนาที่เป็นบาทแรกของพระคาถาธรรมบทนั้น ๆ  

2. การยกอุทาหรณ์ หมายถึง การเล่าเรื่องนิทานชาดก ซึ่งเป็นเรื่องราวของผู้
ที่พระพุทธเจ้าทรงปรารภถึงแล้วในข้อความเบื้องต้น การใช้ภาษาในการเล่าเรื่องนี้มี
ลักษณะเฉพาะ คือ ผู้เล่าเรื่องจะเล่าเหตุการณ์ไปตามล าดับเวลา ด้วยวิธีการบรรยาย
ร่วมกับการใช้บทสนทนาโต้ตอบกันของบุคคลในเรื่องนั้น ๆ และเพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจ
เรื่องราวหรือเหตุการณ์ง่ายขึ้น ผู้เล่า (ผู้เขียน) จะสรุปประเด็นของเหตุการณ์ไว้ใน
วงเล็บ [ ] ก่อนข้อความที่เป็นรายละเอียดของแต่ละช่วงไว้ ซึ่งการเล่าเรื่องเป็นการยก
บุคลาธิษฐานมาสาธก มีทั้งเรื่องประวัติบุคคลในสมัยพุทธกาลและบุคคลในนิทานชาดก 
กล่าวคือ บุคคลในนิทานชาดกกลับชาติมาเกิดเป็นบุคคลในสมัยพุทธกาล หรือเป็นการ
เล่าเรื่องในสมัยพุทธกาลเชื่อมโยงไปสู่การเล่าเรื่องในชาดก ดังนั้น การเล่าเรื่องจึงเป็น
บุคลาธิษฐานที่สอดคล้องกับธรรมาธิษฐานหรือพระคาถาธรรมบทที่กล่าวไว้ในตอนต้น
ของเรื่อง  

3. การสรุปเรื่อง หมายถึง จุดที่เรื่องด าเนินมาถึงตอนจบ ธรรมบททุกเรื่องจะ
สรุปด้วยค าสอนหรือค าแสดงธรรมเทศนาของพระพุทธเจ้าที่เรียกว่า พระคาถาและ 
[แก้อรรถ]  

4. การลงท้ายเรื่อง เป็นการกล่าวถึงผลหรืออานิสงส์ที่ได้รับจากการฟังพระ
ธรรมเทศนาในแต่ละครั้ง  

5. การปิดเรื่อง ธรรมบททุกเรื่องจะปิดเรื่องโดยใช้ข้อความว่า เรื่องพระอุทา
ยีเถระจบ เรื่องจุลกาลและมหากาลจบ เรื่องพระนางสามาวดีจบ เป็นต้น 

จากโครงสร้างหลักของธรรมบท 5 ส่วน ดังกล่าวมาข้างต้น ผู้ศึกษาสรุป
วิธีการน าเสนอเนื้อหาในธรรมบทจากการแสดงธรรมเทศนาของพระพุทธเจ้าที่ปรากฏ
ในหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ดังภาพต่อไปนี้  
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ภาพ 1 วิธีการน าเสนอเนื้อหาในพระธัมมปทฏัฐกถาแปล  

 
จากภาพ 1 สรุปได้ว่า ภาพรวมของวิธีการน าเสนอเนื้อหาในธรรมบทมี 4 

ขั้นตอน คือ 
1. เหตุแสดงธรรมเทศนา ขั้นตอนนี้เป็นการบอกที่มาของการแสดงธรรม

เทศนา คือ การบอกว่า ธรรมเทศนานี้พระพุทธเจ้าทรงแสดง ณ ที่ใด เรื่องอะไร 
เกี่ยวกับใคร  

2. การยกนิทานมาสาธก เป็นการเล่านิทานชาดกที่บรรยายถึงเหตุการณ์ต่าง 
ๆ ของผู้ที่พระพุทธเจ้าทรงกล่าวถึงในขั้นตอนที่ 1 นิทานที่พระพุทธเจ้าทรงน ามาเล่านี้
จะมีความสั้นและความยาวแตกต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเรื่องที่พระองค์ทรงสั่งสอนและ
การกระท าของบุคคลในเรื่องนั้น อันเป็นการแสดงธรรมแบบบุคลาธิษฐานเพ่ือให้
สอดคล้องกับธรรมาธิษฐาน  

3. การสรุปเป็นพระคาถาและแก้อรรถ เป็นการสรุปเนื้อเรื่องของนิทานที่เล่า
มาว่า สามารถใช้เป็นตัวอย่างในธรรมะหรือค าสั่งสอนข้อใด ซึ่งพระพุทธเจ้าจะตรัสเป็น
พระคาถาไว้  

4. การจบท้ายด้วยอานิสงส์การฟังธรรม ในธรรมบททุกเรื่องจะจบด้วยการ
กล่าวถึงผลที่เกิดข้ึนแกผู่้ฟังพระธรรมเทศนาเรื่องนั้น ๆ  

อภิปรายผล    
จากการศึกษาเรื่องวิธีการน าเสนอเนื้อหาธรรมบทและจัดประเภทพระคาถา

ในหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 ได้ค้นพบประเด็นที่น่าสนใจควรน ามา
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อภิปรายผล ดังนี้ วิธีการน าเสนอเนื้อหาธรรมบทที่เป็นรูปแบบหรือระบบเดียวกันทั้ง 
94 เรื่อง กล่าวคือ ทุกเรื่องจะน าเสนอโดยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) เหตุแสดงธรรม
เทศนา 2) การยกนิทานมาสาธก คือ การน านิทานธรรมบทมาเล่าให้ผู้อยู่ในที่แสดง
ธรรมเทศนาฟัง ซึ่งเนื้อหาของนิทานจะมีความสั้นและความยาวเหมือนและแตกต่างกัน 
3) การสรุปเป็นพระคาถาและแก้อรรถ คือ การกล่าวค าสอนของพระพุทธเจ้าหรือการ
กล่าวพระคาถาในการแสดงธรรมเทศนาครั้งนั้นพร้อมด้วย “การแก้อรรถ” หรืออธิบาย
พระคาถาให้ละเอียดชัดเจน เป็นที่เข้าใจยิ่งขึ้นแก่ผู้ฟังธรรมเทศนา 4) จบท้ายด้วย
อานิสงส์การฟังธรรม เป็นการกล่าวถึงอานิสงส์หรือผลบุญที่เกิดขึ้นแก่ผู้ฟังธรรมเทศนา
ในครั้งนั้น ๆ สาเหตุที่มีวิธีการน าเสนอเนื้อหาธรรมบทเป็น 4 ขั้นตอนตามล าดับ
ต่อเนื่องกันนี้ ผู้ศึกษาเห็นว่า เป็นเพราะธรรมบทมีเรื่องเล่า คือ นิทานธรรมบทประกอบ
ทุกธรรมบท ซึ่งจะมีโครงสร้างหลักเช่นเดียวกับเรื่องเล่าประเภทอ่ืน ๆ ดังที่สุกัญญา สุจ
ฉายา (2557: 183-209) ได้อธิบายว่า วรรณคดีนิทานมีวิธีการแต่งแบบเรื่องเล่าทั่วไป 
คือ การด าเนินเรื่องตามล าดับปฏิทิน เหตุการณ์ต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน ซึ่งมี
กลวิธีการแต่งที่เป็นขนบหรือจารีตนิยมประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1. การเปิดเรื่อง ซึ่ง
มี 2 แบบ แบบแรกเปิดเรื่องโดยมีความน าหรือบทประณามพจน์ คือ บทไหว้สิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ ได้แก่ พระรัตนตรัย เทพเจ้าในศาสนาพราหมณ์ เทวดาในพระพุทธศาสนา 
สรรเสริญพระคุณของพระมหากษัตริย์ที่มีต่อบ้านเมือง ไหว้พ่อแม่ครูอาจารย์ แบบที่
สองเปิดเรื่องโดยน าเข้าสู่เนื้อเรื่องทันที 2. การเดินเรื่อง หมายถึง การ เล่าเรื่องซึ่งมี
ความแตกต่างกันตามแต่ละเนื้อหาของเรื่องที่เล่า 3. การปิดเรื่องซึ่งมี 2 แบบ แบบแรก
เป็นการปิดเรื่องด้วยบทส่งท้าย เช่น วรรณกรรม กลอนสวดที่เป็นนิทาน นิยมลงท้าย
ด้วยการบอกจุดประสงค์ในการแต่งและความรู้สึกของผู้แต่ง แบบที่สองจบด้วยการ
ประชุมชาดก คือ การกล่าวว่า ตัวละครไปเกิดเป็นใครในสมัยพุทธกาล ซึ่งจะพบใน
วรรณคดีนิทานที่มีมาจากชาดกหรือแต่งเลียนแบบชาดก  

นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์นวนิยายเรื่องมหาบัณฑิตแห่งมิถิ
ลานคร ซึ่งศึกษาวิจัยโดยแหวน น้อยคูณ (2549) ที่พบว่า การด าเนินเรื่องของนวนิยาย
เรื่องมหาบัณฑิตแห่งมิถิลานครมีการด าเนินเรื่องไปตามล าดับเวลา จนถึงตอนจบจะ
เป็นการจบเรื่องแบบคลี่คลายปัญหาและจบแบบสุขนาฏกรรม มีการใช้บทสนทนาช่วย
ในการด าเนินเรื่อง บางแห่งมีลักษณะเป็นข้อธรรมค าสอน ส่วนกลวิธีการเล่าเรื่อง ผู้
นิพนธ์และตัวละครเป็นผู้เล่าเรื่องโดยเรียงไปตามล าดับเวลา บางครั้งผู้นิพนธ์ได้แสดง
ความคิดเห็นของตนลงไปด้วย แก่นของเรื่อง คือ การแสดงอานุภาพแห่งปัญญาและ
การใช้ปัญญาควบคู่กับคุณธรรม การยกตัวอย่างการใช้ปัญญาอย่างแยบคายและ
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ตัวอย่างการปฏิบัติตามจริยธรรรมที่สามารถน ามาปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวันตลอดทั้ง
เรื่อง อย่างไรก็ตาม เรื่องมหาบัณฑิตแห่งมิถิลานครนี้แม้จะมีที่มาจากมโหสถชาดก แต่
เนื่องจากการแต่งเป็นนิยายจึงมีส่วนต่างกับนิทานชาดกโดยทั่วไปบ้าง คือ ในการเปิด
เรื่อง ผู้นิพนธ์ใช้การบรรยายสภาพของมิถิลานครและพระสุบินของพระเจ้าวิเทหราช
และน าเสนอปมปัญหาข้อขัดแย้งของตัวละคร แทนการกล่าวบทประณามพจน์หรือฉาก
เหตุการณ์ของเรื่องเพ่ือบอกถึงที่มาของการแสดงธรรม เพราะฉะนั้น ความแตกต่าง
ระหว่างวรรณกรรมประเภทนิยายกับนิทาน คือ รูปแบบของการน าเสนอซึ่งนิยายจะ
เป็นการน าเสนอรูปแบบร่วมสมัย ส่วนนิทานยังอิงขนบหรือจารีตดั้งเดิมอยู่ อย่างไรก็
ตาม เรื่องราวในหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปลถือเป็นวรรณกรรมที่เป็นเรื่องเล่า
รูปแบบหนึ่ง ซึ่งกุสุมา รักษมณี (2547: 25) เห็นว่า ทั้งนิทาน นิยายหรือเรื่องสั้น ล้วนมี
เนื้อเรื่องที่บอกให้รู้ว่า เกิดอะไรขึ้น มีการด าเนินเรื่องเพ่ือบอกให้รู้ว่า เรื่องเกิดขึ้น
อย่างไร มีฉากที่บอกให้รู้ว่า เรื่องเกิดที่ใด เมื่อใดและมีตัวละครที่บอกให้รู้ว่า ใครท า
อะไรหรือใครท าให้เกิดเรื่องราวขึ้น ตัวละครอาจเป็นมนุษย์ อมนุษย์ สัตว์หรือแม้แต่พืช 
สิ่งของหรือนามธรรม หากไม่ ใช่มนุษย์ก็มักจะมีการสร้างตัวละครด้วยกลวิธีทาง
วรรณศิลป์ให้สิ่งนั้นมีชีวิตจิตใจ มีความคิดและมีการกระท าอย่างมนุษย์ แต่นิทานธรรม
บทมีคุณลักษณะพิเศษ คือ เป็นนิทานที่ยกหัวข้อธรรมขึ้นแสดง ดังนั้น จึงนิยมน ามา
อธิบายประกอบการเทศนาหรือบรรยายธรรมซึ่งเป็นธรรมาธิษฐานให้ กลายเป็น
บุคลาธิษฐาน ดังที่พระมหาโพธิวงศาจารย์ (ทองดี สุรเตโช) (พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี 
สุรเตโช), 2551: 359) กล่าวว่า ธรรมบทมักน ามาอ้างมากที่สุดในการสอนธรรม เพราะ
เป็นหัวข้อธรรมส าหรับปฏิบัติระดับพ้ืนฐาน สามารถปฏิบัติตามได้ไม่ยาก  
 องค์ความรู้จากการวิจัย  
 จากการศึกษาหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปลท าให้ได้องค์ความรู้ ดังต่อไปนี้ 
ประการแรก ด้านรูปแบบการเขียนวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นตัวอย่างการ
เขียนที่สามารถประยุกต์ใช้ในปัจจุบันได้ เช่น ล าดับของการเหตุแสดงธรรมเทศนา การ
ยกนิทานมาสาธก การสรุปเป็นพระคาถาและแก้อรรถ การจบท้ายด้วยอานิสงส์การฟัง
ธรรม รวมถึงรูปแบบการใช้ส านวนภาษาที่ใช้ในการแต่งค าศัพท์หรือประโยคของภาษา
บาลี ซึ่งเป็นค าท่ีอมความภาษาธรรมไว้ไม่ให้คลุมเครือ  
 ประการที่สอง ด้านลักษณะการตีความค าสอน หนังสือพระธัมมปทัฏฐกถา
แปลเป็นลักษณะของการน าพุทธพจน์สั้น ๆ มาอธิบายด้วยการยกเรื่องราวประกอบ ให้
มีตัวละครน่าสนใจ ดังนั้น จึงเป็นลักษณะการอธิบายความหรือตีความค าสอนจาก
ธรรมาธิษฐานให้เป็นบุคลาธิษฐาน กล่าวคือ การแสดงพระคาถาธรรมบทให้สอดคล้อง
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กับตัวละคร และเป็นการอธิบายความหรือตีความจากธรรมาธิษฐานให้ เป็น
ธรรมาธิษฐาน กล่าวคือ การแสดงพระคาถาธรรมบทให้สอดคล้องกับการแก้อรรถ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เหมาะกับสังคมสมัยใหม่ที่ต้องการเข้าใจเรื่องราวและเข้าถึงธรรมะที่รวดเร็วและ
ไม่ซับซ้อนมากนัก  
 ประการที่สาม ด้านวรรณศิลป์ แม้เรื่องราวในหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาฉบับ
เดิมจะเป็นภาษาบาลีและต่อมาได้แปลเป็นหลายภาษา รวมทั้งภาษาไทย แต่ความงาม
ทางภาษาที่เรียกว่า รสของวรรณคดี ยังเป็นเสน่ห์เฉพาะตัวในงานชิ้นนี้ ไม่ว่าจะเป็น
เสาวรสจนีย์ คือ รสแห่งความไพเพราะในการพรรณนาความงามของตัวละคร นารี
ปราโมทย์ คือ รสแห่งความรักใคร่ พิโรทวาทัง คือ รสแห่งความโกรธ และสัลลาปังค
พิสัย คือ รสแห่งความคร่ าครวญ รสของวรรณคดีเหล่านี้ นอกจากท าให้ผู้ศึกษาเข้าใจ
กฎเกณฑ์ทางภาษาแล้ว ยังเข้าใจวัฒนธรรมประเพณีที่สอดแทรกไว้ในตัววรรณคดีเป็น
อย่างดี นอกจากนี้ พระธัมมปทัฏฐกถายังประกอบด้วยสันตรส คือ รสแห่งความสงบ
กาย สงบใจ สงบกิเลส ซึ่งถือเป็นรสแห่งวรรณคดีที่ส าคัญของงานนิพนธ์ทางพระพุ
ทศาสนา  

สรุป 
 จากการศึกษาพบว่า หนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 มีธรรมบท
ทั้งหมด 94 เรื่อง ซึ่งมีความสั้นและความยาวไม่เท่ากัน แต่ทุกเรื่องจะมีโครงสร้างหลักที่
เหมือนกันคือ 1) ข้อความเบื้องต้น 2) การยกอุทาหรณ์ 3) การสรุปเรื่อง 4) การลงท้าย
เรื่อง และ 5) การปิดเรื่อง ซึ่งจากโครงสร้างหลักของเรื่องที่เหมือนกันนี้ ท าให้สรุป
วิธีการน าเสนอเนื้อหาในหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1-4 โดยมี 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) เหตุแสดงธรรมเทศนา 2) การยกนิทานมาสาธก 3) การสรุปเป็นพระคาถา
และอธิบายความ และ 4) การจบท้ายด้วยอานิสงส์การฟังธรรม ผลการศึกษาครั้งนี้
สามารถน าไปใช้ในการสอนและการอ่านหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปลได้เป็นอย่างดี 
เพราะจะท าให้เข้าใจชัดเจนว่า ประเด็นส าคัญหรือใจความหลักของแต่ละธรรมบทคือ
อะไร เรื่องนี้สรุปไว้อย่างไร นอกจากนั้น การศึกษาหนังสือพระธัมมปทัฏฐกถาแปล 
ภาค 5-8 เพ่ิมเติมแล้วน าค าศัพท์ภาษาบาลีที่พบมารวมกัน จะได้ค าศัพท์ภาษาบาลีที่
เกี่ยวกับค าสอนของพระพุทธเจ้าครบสมบูรณ์และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การศึกษาภาษาบาลีได้มากยิ่งข้ึน  
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บทคัดย่อ  
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  1) เพ่ือศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์เกี่ยวกับ

ภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย 2) เพ่ือสร้างคู่มือภาษาจีนในการ
ท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย และ 3) เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาจีนในการท างาน
ส าหรับพนักงานนวดแผนไทย กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ให้บริการการนวดแผนไทยในจังหวัด
ล าปาง โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือในการวิจัย คือ 1) 
แบบสอบถามเกี่ยวกับภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย 2) 
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อคู่มือภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผน
ไทย สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การแจกความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที  

ผลการศึกษา พบว่า 1) ข้อมูลและวิเคราะห์เกี่ยวกับประโยคสนทนาที่ใช้บ่อย
ในการนวดแผนไทย สามารถแบ่ งได้ทั้ งหมด 18 หมวด 2) ผลการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของคู่มือเพ่ือหาค่าสอดคล้องของเนื้อหา ( IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
ผลรวมคะแนนเท่ากับ 3 ดังนั้น ค่า IOC แสดงให้เห็นว่า คู่มือมีประสิทธิภาพ มีความ
สอดคล้องและความเชื่อถือได้ และ 3) ความพึงพอใจของผู้อบรมที่มีต่อเอกสาร
ประกอบการอบรม โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  (X=4.76; 
S.D.=0.46) และผลการเปรียบเทียบทักษะภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวด
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แผนไทยพบว่า คะแนนทักษะภาษาจีนของผู้เข้าอบรม ในระหว่างก่อนการอบรม 
(X=5.2; S.D.=1.03) และหลังการอบรม (X=8.90; S.D.=1.20) มีค่าสถิติ T-test เพ่ิม
สูงขึ้น แสดงให้เห็นพัฒนาการในการเรียนที่ดีขึ้น องค์ความรู้จากการวิจัย คือ การสร้าง
คู่มือภาษาจีนเพ่ือการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทยที่สามารถน าไปประยุกต์
สร้างสื่อรูปแบบอ่ืนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพตนเองและเผยแพร่ให้แก่ผู้ที่สนใจ  

ค าส าคัญ: ทักษะภาษาจีน; ภาษาจีน; งานบริการ; พนักงานนวดแผนไทย  

Abstract 
 The objectives of this research are as follows: 1) to study and 
analyze information about the Chinese language for working as Thai 
masseuses; 2) to obtain a working Chinese manual for Thai masseuses; 
and 3) to develop Chinese language skills in work as Thai masseuses. 
The population consists of Thai traditional masseuses in Lampang 
Province which are collected by purposive sampling method. The 
research instruments are as follows: 1) questionnaire about Chinese 
language for working as Thai Traditional masseuses; 2) satisfaction 
towards the Chinese manual for working as Thai Traditional Masseuses. 
The Statistics for data analysis are conducted by frequency, mean, 
percentage, standard deviation, and T-test.  

The results show that 1) the conversation sentences frequently 
used in Thai massage can be divided into eighteen categories; 2) the 
results of the effective performance review of the manual to find out 
the index of item-objective congruence (IOC) from three experts, the 
sum of the scores equal three, indicating that the manual is effective, 
relative, and reliable; 3) the satisfaction of the respondents towards the 
training materials in overall is at highest level (X=4.76; S.D.=0.46). The 
comparison of Chinese language for working as Thai masseuses indicates 
that Chinese skills for working as Thai masseuses of the participants 
before the training (X=5.2; SD=1.03) and after the training (X=8.90; 
S.D.=1.20) found that the T-test results of these participants have higher 
scores which demonstrate that improvement of learning is higher. The 
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body of knowledge from research implies that Chinese manual for Thai 
Traditional Masseuses can be created and able to apply for developing 
to other forms of media in order to increase their own potential and 
propagate to people who interest it. 

Keywords: Chinese Skill; Chinese Language; Service; Thai Traditional  
Masseuses  

บทน า 
ปัจจุบันการนวดแผนไทยหรือหัตถเวชกรรมไทยเป็นศาสตร์และศิลป์อีกแขนง

หนึ่งที่ส าคัญของหลักวิชาการแพทย์แผนไทยในการต่อสู้กับโรคภัยไข้เจ็บต่าง  ๆ การ
นวดไทยในปัจจุบันเป็นภูมิปัญญาที่ได้ผ่านการบูรณาการร่วมกับองค์ความรู้ของศาสตร์
การแพทย์ในระบบการแพทย์อ่ืน ๆ จนพัฒนาเป็นการนวดไทยที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว
และได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ทั้งในประเทศและในระดับนานาชาติ (กรุงเทพ
ธุรกิจ, 2562) การนวดไทยเป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยการตรวจ การวินิจฉัย การบ าบัด การ
ส่งเสริม และการฟ้ืนฟูสุขภาพ ด้วยวิธีการกด การคลึง การบีบ การดัด การดึง การ
ประคบ และการอบ ทั้งนี้ตามหลักวิชาการแพทย์แผนไทย การประคบสมุนไพร การอบ
สมุนไพร รวมทั้งกายบริหารฤๅษีดัดตนจัดเป็นองค์ความรู้ในวิชาการนวดไทย ซึ่งรัฐบาล
เองมีนโยบายในการน าทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่สะสมมาในอดีตมาเพ่ิมรายได้จาก
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ วัฒนธรรม สุขภาพและสปา เพ่ือให้มีคุณภาพและมูลค่าเพ่ิม
สูงขึ้น อันเป็นการพัฒนาการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ชุมชน (พสุนิต สารมาศ และคณะ, 2551) โดยการน าทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมา
สร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างผลิตภัณฑ์และบริการให้ เป็นวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ที่สามารถต่อยอดสู่
อุตสาหกรรมทางวัฒนธรรม โดยเชื่อมโยงทั้งมรดกวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บูรณะมรดกทางวัฒนธรรม รวมถึงการปรับปรุงงานหรือ
ซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก ซ่ึงล้วนอยู่ในหลักเกณฑ์ของงาน
พ้ืนฐานด้านสังคมในการพัฒนาเมืองวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว  

นักท่องเที่ยวชาวจีนเป็นกลุ่มหนึ่งที่เข้ามาประเทศไทยในอัตราค่อนข้างสูงและ
จากการที่เศรษฐกิจจีนเติบโตอย่างรวดเร็วในช่วงไม่กี่ปี ส่งผลให้คนจีนมีรายได้สูงขึ้น 
เริ่มมีวิถีชีวิตและทัศนคติที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การใส่ใจคุณภาพสินค้าและการบริการ



  
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุม่ที่ 2) 

272 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 6 No. 2 | May – August 2021 

มากกว่าราคาหรือปริมาณ การเสริมบุคลิกภาพ โดยเฉพาะกระแสการดูแลสุขภาพ การ
รับประทานอาหารปลอดสารพิษ และการลงทุนด้านรูปร่างหน้าตาและผิวพรรณให้ดูดี 
ดังนั้น ธุรกิจเสริมความงามจึงได้รับความนิยมอย่างมาก โดยเฉพาะการนวดแผนไทยซึ่ง
มีเอกลักษณ์ในการน าองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยที่สืบทอดจากภูมิปัญญา
โบราณ รวมถึงการน าสมุนไพรไทยมาเป็นวัสดุและอุปกรณ์ในการนวดที่สนองความ
ต้องการของคนจีน ในปี พ.ศ. 2561 นักท่องเที่ยวชาวจีนเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวใน
ประเทศไทยจ านวน 10.63 ล้านคน เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 7.90 ระยะเวลาพ านัก
เฉลี่ยนาน 7.76 วัน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย 49 ,154 บาทต่อคน ซึ่งสร้างรายได้จากการ
ท่องเที่ยว 522,264.78 ล้านบาท (TAT Review Magazine, ม.ป.ป.)  

ในจังหวัดล าปางเองเป็นจังหวัดที่ได้รับการสนับสนุนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เมืองรอง จึงได้ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวชาวจีนเข้ามาเที่ยวในจังหวัดอย่าง
ต่อเนื่อง จากสถิติของจังหวัดล าปางปี พ.ศ. 2563 มีนักท่องเที่ยวชาวจีนประมาณ 
1,500 คน การสร้างแรงจูงใจให้นักท่องเที่ยวกลุ่มนี้ได้ใช้บริการนวดแผนไทยจะต้อง
ส่งเสริมให้พนักงานสื่อสารภาษาจีน อธิบายรายละเอียดให้ลูกค้าได้ อันเป็นการสร้าง
ความประทับใจและทัศนคติที่ดีต่อการบริการนวดแผนไทย ซึ่งจากการเก็บข้อมูล
เบื้องต้นในเขตพ้ืนที่จังหวัดล าปางจ านวน 20 แหล่ง เช่น ร้านนวด ร้านเสริมสวย 
โรงแรม สปา และแหล่งท่องเที่ยว พบว่า เมื่อนักท่องเที่ยวชาวจีนเข้ามารับบริการ ผู้
ให้บริการไม่สามารถสื่อสารได้ จึงต้องอาศัยการสื่อสารภาษาอังกฤษเป็นบางค า การใช้
ภาษามือ และการแปลภาษาจากเครื่องมือสื่อสาร ซึ่งบ่อยครั้งที่ท าให้การสื่อสาร
ผิดพลาด ทั้งนี้เป็นเพราะผู้ให้บริการนวดแผนไทยขาดทักษะการฟังและพูดภาษาจีนใน
การสื่อสารเบื้องต้นแก่นักท่องเที่ยวชาวจีน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจในการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านภาษาจีนโดยสร้างคู่มือภาษาจีนเพ่ือการท างานให้แก่พนักงานนวดแผนไทย  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์เกี่ยวกับภาษาจีนในการท างานส าหรับ
พนักงานนวดแผนไทย  
 2. เพ่ือสร้างคู่มือภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย  
 3. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
ส ารวจการพัฒนาทักษะภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย โดย มี
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ประชากร คือ ผู้ให้บริการด้านการนวด ประกอบด้วยผู้ให้บริการนวด ร้านนวด ร้าน
เสริมสวย โรงแรม สปา และการบริการนวดตามแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ในจังหวัด
ล าปาง โดยมีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน ซึ่งใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 2) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาทักษะ
ภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย คือ ผู้ที่สนใจเข้าร่วมอบรม
ภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทยในจังหวัดล าปาง กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยผู้ประกอบการนวด พนักงานนวด หรือพนักงานต้อนรับสถาน
ประกอบการด้านการนวด จ านวน 10 คน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการมีคุณสมบัติ คือ 
เป็นผู้ประกอบการ พนักงานต้อนรับในสถานประกอบการนวดในจังหวัดล าปางหรือ
เป็นผู้ให้บริการการนวดในจังหวัดล าปาง  
 2. เครื่องมือในการวิจัยและสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประโยคสนทนาที่ใช้
บ่อยในการนวดแผนไทยมี 2 ตอน คือ 1) ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 2 ข้อ และ 
2) ประเภทของบทสนทนาจ านวน 18 ข้อ จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการด้าน
การนวด ได้แก่ ร้านนวด ร้านเสริมสวย โรงแรม สปา การบริการการนวดตามแหล่ง
ท่องเที่ยวต่าง ๆ ในจังหวัดล าปาง สถิติที่ใช้ คือ ค่าร้อยละ  

ส่วนที่ 2 แบบสอบประเมินคุณภาพของคู่มือภาษาจีนในการท างานส าหรับ
พนักงานนวดแผนไทย จากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ด้านภาษาไทย ด้านภาษาจีน ซึ่ง
แบ่งการประเมินเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านเนื้อหาจ านวน 7 ข้อ 2) ด้านการด าเนินเรื่อง
จ านวน 4 ข้อ และ 3) ด้านการใช้ภาษาจ านวน 3 ข้อ โดยวิธีการหาค่าแบบ IOC  

ส่วนที่ 3 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการอบรม
ภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย แบบประเมินทั้งหมด 15 ข้อ สถิติ
ที่ใช้ คือ T-test เป็นการวัดทักษะก่อนและหลังการอบรม  

ส่วนที่ 4 แบบสอบถามที่ใช้ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อ
คู่มือภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทยจ านวน 10 ข้อ สถิติที่ใช้ คือ 
การแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบ
ค่าสถิติโดยน าผลที่ได้เทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับน้อย 
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ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด  
 3. วิธีการด าเนินการวิจัย  

ขั้นตอนที่ 1 การทบทวน ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
ขั้นตอนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับประโยคสนทนาที่ใช้

บ่อยในการนวดแผนไทยจากร้านนวด ร้านเสริมสวย โรงแรม สปา การนวดในแหล่ง
ท่องเที่ยวต่าง ๆ  

ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินการจัดท าคู่มือภาษาจีนเพ่ือการท างานส าหรับ
พนักงานนวดแผนไทย ได้แก่ 1) การจัดล าดับข้อมูล โดยเรียงจากการบริการตั้งแต่การ
ติดต่อสอบถาม ตลอดถึงหลังการให้บริการ 2) การน าประโยคสนทนาที่ใช้บ่อยในการ
นวดแผนไทยมาแปลเป็นภาษาจีน 3) การตรวจสอบความเรียบร้อย เป็นการตรวจสอบ
ความถูกต้องของเนื้อหา การแปล ความเรียบร้อยของงานเพ่ือให้คู่มือมีความสมบูรณ์ 
4) การจัดท าร่างคู่มือภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย  

ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบประสิทธิภาพของคู่มือภาษาจีนในการท างาน
ส าหรับพนักงานนวดแผนไทย ได้แก่ 1) การตรวจสอบคุณภาพของคู่มือภาษาจีนในการ
ท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย เพ่ือหาค่าความสอดคล้องของเนื้อหาในคู่มือ (IOC) 
โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน 2) การปรับปรุงคุณภาพของคู่มือตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ  

ขั้นตอนที่ 5 การทดลองใช้คู่มือกับผู้เข้าร่วมอบรมภาษาจีนในการท างาน
ส าหรับพนักงานนวดแผนไทยแล้วประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการ
อบรม  

ขั้นตอนที่ 6 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อคู่มือภาษาจีน
ในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย 

ผลการวิจัย  
ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 การศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์เกี่ยวกับภาษาจีนใน

การท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย โดยการใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้
ให้บริการด้านการนวด ได้แก่ ร้านนวด ร้านเสริมสวย โรงแรม สปา การบริการนวด
ตามแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ในจังหวัดล าปาง และใช้สถิติค่าร้อยละ (%) จ านวน 20 คน 
ปรากฏดังตาราง 1 และ 2 ดังนี้ 
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ล าดับ เพศ จ านวน ร้อยละ 
1 ชาย 4 20 
2 หญิง 16 80 
  20 100 

ล าดับ สถานที่ท างาน จ านวน ร้อยละ 
1 ร้านนวด 10 50 
2 ร้านเสริมสวย 2 10 
3 โรงแรม 2 10 
4 สปา 2 10 
5 แหล่งท่องเที่ยว 4 20 
6 อ่ืน ๆ  - - 
 รวม 20 100 

ตาราง 1 ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถาม 
 

จากตาราง 1 แสดงข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม
เป็นเพศชายจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 เพศหญิงจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
80 สถานที่ให้บริการร้านนวด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50 มากที่สุด แหล่ง
ท่องเที่ยว จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ร้านเสริมสวย จ านวน 2 คน คิดร้อยละ 10 
โรงแรม จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 และสปา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
ตามล าดับ 
 
ล าดับ ประโยคสนทนาที่ใช้บ่อย จ านวน ร้อยละ 

1 การเชิญชวนเพื่อรับการบริการนวดแผนไทย 16 80 

2 
การแนะน าและการสอบถามข้อมูลบริการนวดแผน
ไทย 

7 35 

3 
การสอบถามและการให้บริการข้อมูลบริการนวดแผน
ไทย 

11 55 

4 การสอบถามความต้องการใช้บริการของลูกค้า 10 50 
5 การถามและการตอบเกี่ยวกับค่าบริการนวด 9 45 
6 การต่อรองราคา 18 95 
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ล าดับ ประโยคสนทนาที่ใช้บ่อย จ านวน ร้อยละ 
7 การแนะน าลูกค้าก่อนให้บริการนวด 8 40 
8 การขอต่อเวลารับบริการนวดแผนไทย 11 55 
9 การนัดหมายเวลาที่ลูกค้าจะกลับมาใช้บริการนวดอีก 6 30 

10 
การบอกให้ลูกค้าตรวจสอบสิ่งของและการน าสิ่งของ
กลับไปคืนให้ลูกค้า 

12 60 

11 การบอกอาการเจ็บปวด 13 65 
12 การบอกประโยชน์ของการนวดแผนไทย 7 35 
13 การแนะน าลูกค้าหลังการรับบริการนวด 14 70 
14 การพูดคุยเกี่ยวกับการรับรองวิชาชีพนวดแผนไทย 7 35 
15 การให้ค าแนะน าแก่ลูกค้าก่อนใช้บริการนวดแผนไทย 15 75 
16 ค าสั่งที่ใช้ในการนวดแผนไทย 17 85 
17 การถามและตอบค าถามเก่ียวกับความรู้สึกของลูกค้า 9 45 
18 การสอบถามเก่ียวกับสุขภาพของลูกค้า 8 40 

ตาราง 2 ประโยคสนทนาที่ใช้บ่อยในการนวดแผนไทย 
 

จากตาราง 2 แสดงข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ประโยคสนทนาที่ใช้บ่อย 
ดังนี้ การต่อรองราคา จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 95 มากที่สุด ค าสั่งที่ใช้ในการ
นวดแผนไทย จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 การเชิญชวนเพ่ือรับการบริการนวด
แผนไทย จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80 การให้ค าแนะน าแก่ลูกค้าก่อนใช้บริการ
นวดแผนไทย จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 75 การแนะน าลูกค้าหลังการรับบริการ
นวด จ านวน 14 คน คิดร้อยละ 70 การบอกอาการเจ็บปวด จ านวน 13 คน คิดร้อยละ 
65 การสอบถามและการให้บริการข้อมูลบริการนวดแผนไทย การขอต่อเวลารับบริการ
นวดแผนไทย จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 การสอบถามความต้องการใช้บริการ
ของลูกค้า จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50 การถามและการตอบเกี่ยวกับค่าบริการ
นวด การถามและตอบค าถามเกี่ยวกับความรู้สึกของลูกค้า จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อย
ละ 45 การแนะน าลูกค้าก่อนให้บริการนวด การสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพของลูกค้า 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 การแนะน าและการสอบถามข้อมูลบริการนวดแผน
ไทย การบอกประโยชน์ของการนวดแผนไทย การพูดคุยเกี่ยวกับการรับรองวิชาชีพ
นวดแผนไทย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และการนัดหมายเวลาที่ลูกค้าจะ
กลับมาใช้บริการนวดอีก จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ตามล าดับ 
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นอกจากนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามยังมีข้อเสนอแนะ โดยสรุปได้ ดังนี้ ภาษาจีน
เป็นภาษาใหม่ส าหรับผู้ให้บริการนวดแผนไทยและด้วยวัยวุฒิของผู้ให้บริการจึงมีความ
ต้องการให้ผู้วิจัยหาวิธีหรือแนวทางการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาให้สามารถสื่อสาร
กับผู้รับรับบริการได้อย่างถูกต้อง ซึ่งการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาจ าเป็นต้องเน้นย้ า
และน าไปใช้บ่อย ๆ เพื่อให้จดจ าและเข้าใจประโยคได ้

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 การสร้างคู่มือภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงาน
นวดแผนไทย ผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของคู่มือ เพ่ือหาค่าความสอดคล้อง
ของเนื้อหาในสื่อแอนิเมชัน โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน และปรับปรุงคุณภาพของคู่มือ
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยมีผลการตรวจสอบคุณภาพ ปรากฏดังตาราง 3 

 

ข้อมูลที่สอดคล้อง 
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) ผลรวมของ

คะแนน 
ค่า 
IOC 

สรุปผล 1 2 3 
เนื้อหา 

1. 1. ความสมบูรณ์ของ 
2.    วัตถุประสงค์ 

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

3. 2. ความสอดคล้องระหว่าง 
4.    เนื้อหากับวัตถุประสงค์ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

5. 3. ปริมาณของเนื้อหาในแต่ 
6.    ละบท 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

7. 4. ความถูกต้องของเนื้อหา 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
8. 5. ล าดับขั้นในการน าเสนอ 
9.    เนื้อหา 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

10. 6. ความชัดเจนในการ 
11.    อธิบายเนื้อหา 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

12. 7. ความเหมาะสมของ 
13.    เนื้อหากับระดับของใช้ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

การด าเนินเรื่อง 
1. ความเหมาะสมของล าดับ 
   ขั้นการน าเสนอเนื้อหา 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2. ความชัดเจนในการด าเนิน 
   เรื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อมูลที่สอดคล้อง 
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) ผลรวมของ

คะแนน 
ค่า 
IOC 

สรุปผล 
1 2 3 

3. ความน่าสนใจในการ  
   ด าเนินเรื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

4. การน าเสนอคู่มือมีความ 
   สอดคล้องกับเนื้อหา 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

การใช้ภาษา 
1. ความถูกต้องของภาษาที่ 
   ใช ้

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2. ความเหมาะสมของภาษา 
   ที่ใช้กับวัยของผู้ใช้ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

3. ความชัดเจนของภาษาที่ 
   ใช้สื่อความหมาย 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

ตาราง 3 ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของสื่อเพื่อหาค่าความสอดคล้องของเนื้อหาในคู่มือ  
 

  จากตาราง 3 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เห็นด้วยกับความสอดคล้อง
ของคู่มือในข้อที่ 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 ผลรวมของคะแนนพิจารณาจึงได้เท่ากับ 3 
ดังนั้น ค่า IOC จึงเท่ากับ 1 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า คู่มือมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้อง 
เชื่อถือได้ เนื่องจากมีค่าการประเมินเท่ากับ  1 ส าหรับด้านการด าเนินเรื่องพบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาความสอดคล้องของคู่มือ ซึ่งมีผลรวมของคะแนนพิจารณา
เท่ากับ 3 ในข้อที่ 1, 2, 3 และ 4 ดังนั้น ค่า IOC จึงเท่ากับ 1 ซึ่งเป็นค่าที่มีความ
เที่ยงตรงและสอดคล้อง ในส่วนด้านการใช้ภาษาพบว่า ผู้เชี่ยวชาญ ได้พิจารณาความ
สอดคล้องของคู่มือ ซึ่งมีผลรวมของคะแนนพิจารณาเท่ากับ  3 ในข้อที่ 1, 2 และ3 
ดังนั้น ค่า IOC จึงเท่ากับ 1 ซึ่งเป็นค่าที่มีความเที่ยงตรงและสอดคล้อง นอกจากนี้  ใน
แบบประเมินด้านเนื้อหา ในข้อที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับความสอดคล้องจ านวน 2 
คน ไม่แน่ใจจ านวน 1 คน ดังนั้น ผลรวมในการพิจารณาจึงเท่ากับ 2 ค่า IOC เท่ากับ 
0.67 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้ จึงแสดงให้เห็นว่า คู่มือมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง จึงได้
น ามาปรับปรุงตามท่ีผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะ 

ตามวัตถุประสงค์ข้อ 3 เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาจีนในการท างานส าหรับ
พนักงานนวดแผนไทย หลังจากที่ผู้ วิจัยได้ปรับปรุงคู่มือตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญและได้น าไปอบรมให้กับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการพัฒนาทักษะทางด้าน
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ภาษาจีนซึ่งเป็นผู้ให้บริการนวดแผนไทย จ านวน 10 คน เป็นเวลา 30 ชั่วโมง โดยการ
อบรมจะเน้นการสื่อสารด้านการฟังและการพูด เริ่มจากการฝึกการออกเสียงที่ถูกต้อง 
ค าศัพท์เกี่ยวกับการนวดแผนไทย บทสนทนาที่ใช้ในการนวดแผนไทย ฝึกการแต่ง
ประโยค การจับคู่สนทนา และขั้นตอนสุดท้าย คือ การฝึกปฏิบัติจริงโดยให้นักศึกษาจีน
ที่มาเรียนภาษาไทยเป็นผู้เข้ารับบริการเพ่ือทดสอบการสื่อสาร การประเมินผลการ
พัฒนาทักษะทางด้านภาษาจีนจะใช้การสังเกตและแบบประเมินจากแบบทดสอบ 
ดังนั้น ผลการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาจีนให้กับกลุ่มตัวอย่าง ปรากฏดังตาราง 4  

 
คนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  X  S.D. 
ก่อน
เรียน 

7 5 4 6 5 4 6 6 5 4 รวม=52 5.2 1.03 

หลัง
เรียน 

10 9 8 9 8 9 11 10 8 7 รวม=89 8.90 1.20 

D 3 4 4 3 3 5 5 4 3 3 D = 37 
2D  9 16 16 9 9 25 25 16 9 9 D2 = 143 

 t  = 2.60 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบทักษะภาษาจีนในการท างานส าหรบัพนักงานนวดแผนไทย  
 

จากตาราง 4 พบว่า ค่าเฉลี่ยทักษะภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงาน
นวดแผนไทยโดยใช้คู่มือภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทยของผู้เข้า
อบรมก่อนการอบรมเท่ากับ 5.2 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.03 และค่าเฉลี่ย
หลังการอบรมเท่ากับ 8.90 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.20 เมื่อเปรียบเทียบ
ทักษะภาษาจีนในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทยของผู้อบรมระหว่างก่อน
อบรมกับหลังการอบรมพบว่า ค่าสถิติ t มีค่า 2.60 มีค่า .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ  .05 แสดงว่า คะแนนก่อนการอบรมและหลังการอบรมมี
ความสัมพันธ์กัน ผู้อบรมได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาจีนในการท างานส าหรับ
พนักงานนวดแผนไทยแล้วมีคะแนนหลังการประเมินหลังการอบรมเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคู่มือภาษาจีน
ในการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย ปรากฏดังตาราง 5  
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ข้อ รายการประเมิน X S.D. การแปล
ความหมาย 

1 ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรม 4.68 0.47 มากที่สุด 

2 
ผู้เข้าอบรมเกิดความสนใจและมีความ
กระตือรือร้นอยากอบรม 

4.62 0.49 มากที่สุด 

3 
กิจกรรมในการอบรมท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

4.65 0.49 มากที่สุด 

4 
คู่มือประกอบการอบรมท าให้ผู้เข้าเข้าอบรม
ตั้งใจในการอบรม 

4.79 0.41 มากที่สุด 

5 
ผู้ฝึกอบรมมีการมีการดูแลเอาใจใส่ผู้เข้าอบรม
และคอยกระตุ้นก าลังใจขณะอบรม 

4.76 0.43 มากที่สุด 

6 
คู่มือประกอบการอบรมท าให้ผู้เข้าอบรมค้นพบ
ข้อสรุปและน าข้อสรุปไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4.68 0.47 มากที่สุด 

7 
คู่มือประกอบการอบรมท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความสุขและไม่เครียด 

4.62 0.49 มากที่สุด 

8 คู่มือที่ใช้ประกอบการอบรมมีความน่าสนใจมาก 4.71 0.46 มากที่สุด 

9 
คู่มือประกอบการอบรมท าให้เกิดความ
กระตือรือร้นที่จะอบรม 

4.82 0.46 มากที่สุด 

10 
การอบรมโดยใช้คู่มือประกอบการอบรมช่วยให้
ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจมากข้ึน 

4.74 0.45 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.76 0.46 มากที่สุด 

ตาราง 5 ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อคูม่ือภาษาจีนในการท างาน 
ส าหรับพนักงานนวดแผนไทย 

 
จากตาราง 5 พบว่า ความพึงพอใจของผู้อบรมที่มีต่อเอกสารประกอบการ

อบรม โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X=4.76; S.D.=0.46) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า มีระดับพึงพอใจมากที่สุดเรียงตามล าดับ ดังนี้ เอกสารประกอบการเรียน 
ท าให้เกิดความกระตือรือร้นที่จะเรียน (X=4.82; S.D.=0.46) รองลงมา คือ คู่มือ
ประกอบการอบรมท าให้ผู้เข้าเข้าอบรมตั้งใจในการอบรม (X=4.79; S.D.=0.41) ผู้
ฝึกอบรมมีการมีการดูแลเอาใจใส่ผู้ เข้าอบรมและคอยกระตุ้นก าลังใจขณะอบรม 
(X=4.76; S.D.=0.43) คู่มือประกอบการอบรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจมากขึ้น 
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(X=4.74; S.D.=0.45) คู่มือที่ใช้ประกอบการอบรมมีความน่าสนใจมาก (X=4.71; 
S.D.=0.46) ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรมและคู่มือประกอบการ
อบรมท าให้ผู้เข้าอบรมค้นพบข้อสรุปและน าข้อสรุปไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  (X=4.68; 
S.D.=0.47) กิจกรรมในการอบรมท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
(X=4.65; S.D.=0.49) ผู้เข้าอบรมเกิดความสนใจและมีความกระตือรือร้นอยากอบรม
และคู่มือประกอบการอบรมท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความสุขและไม่เครียด (X=4.62; 
S.D.=0.49)  

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยการพัฒนาทักษะภาษาจีนเพ่ือการท างานส าหรับพนักงานนวด

แผนไทย มีประเด็นส าคัญท่ีควรอภิปราย ดังนี้ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์เกี่ยวกับประโยค

สนทนาภาษาไทยที่ใช้บ่อยในการนวดแผนไทย ผู้วิจัยจึงได้น าประโยคสนทนาจากการ
ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลมารวบรวมและน ามาจัดหมวดหมู่เพ่ือให้ง่ายต่อการน าไปใช้ โดยน า
บทสนทนาตามหมวดหมู่ทั้งหมดมาแปลเป็นภาษาจีนให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และ
หลักการแปลภาษาจีน  

ตามวัตถุประสงค์ที่ 2 เมื่อผู้วิจัยได้น าประโยคสนทนาภาษาไทยแปลเป็น
ภาษาจีนโดยน ามาแยกเป็นหมวดหมู่ทั้งหมด 18 หมวด ในบทสนทนาจะประกอบไป
ด้วยภาษาไทย ภาษาจีน พินอิน (ค าอ่านที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นตัวเขียน) และค าอ่าน
ภาษาไทย เพ่ือส าหรับผู้ที่สนใจในการใช้ภาษาจีนแต่ไม่มีทักษะทางด้านภาษาจีน
สามารถศึกษาด้วยตัวเองได้ สอดคล้องกับณาษยา อ ่าข า และคณะ (2551) ได้กล่าวว่า 
ชุดกิจกรรม หมายถึง ชุดการเรียนการสอนที่มีระบบ ขั้นตอนและสื่อการเรี ยนที่
นักเรียนสามารถ ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองและทราบความก้าวหน้าในการเรียน
ในทันทีที่จบเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และหากยังไม่เข้าใจก็
สามารถกลับไปศึกษาค้นคว้าใหม่ได้ ทั้งนี้ ครูเป็นเพียงผู้คอยช่วยเหลือและเป็นที่
ปรึกษาเท่านั้น หลังจากนั้นผู้วิจัยจึงได้จัดท าเป็นเล่มคู่มือภาษาจีนเพ่ือการท างาน
ส าหรับพนักงานนวดแผนไทย เพ่ือให้คู่มือมีประสิทธิภาพจึงได้ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 
ท่านตรวจสอบประสิทธิภาพของคู่มือโดยพบว่า ประสิทธิภาพของคู่มือภาษาจีนเพ่ือ
การท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย มีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องและเชื่อถือ
ได้ รวมถึงผลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้อบรมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
(X=4.76; S.D.=0.46) ซึ่งในการออกแบบการท าคู่มือต้องค านึงถึงสิ่งที่กลุ่มเป้าหมาย
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ต้องการและสามารถน าไปใช้ได้จริงในการประกอบอาชีพของผู้เข้ารับการอบรม ดังที่
สนม ครุฑเมือง (2549) กล่าวว่า เอกสารประกอบการสอนเป็นเอกสารหรือสื่อที่สร้าง
และเขียนเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ งตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษา โดยศึกษาความมุ่งหมายและเนื้อหาสาระของหลักสูตร เพื่อน ามาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้องกับสภาพการสอนจริง  เอกสาร
ประกอบการสอนต้องมีเนื้อหาสาระที่ถูกต้อง มีข้อมูลอ้างอิง มีระบบขั้นตอนในการ
เรียน การจัดท ารูปเล่มอาจตีพิมพ์หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มก็ได้ และได้สอดคล้องกับสุนัน
ทา สุนทรประเสริฐ (2544) ได้กล่าวว่า เอกสารประกอบการเรียนการสอน คือ เอกสาร
ที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนของครู หรือประกอบการเรียนของ
นักเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ควรมีหัวเรื่อง จุดประสงค์ เนื้อหา สาระและกิจกรรม 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด รวมถึงขั้นตอนการผลิตเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน สามารถสรุปได้ 10 ขั้น คือ 1. การวิ เคราะห์ปัญหาและ
สาเหตุจากการเรียนการสอน เพ่ือการสร้างเอกสารประกอบการสอน 2. การศึกษา
หลักสูตรโดยละเอียดเพ่ือวิเคราะห์เนื้อหา จุดประสงค์และกิจกรรม 3. การเลือกเนื้อหา
ที่เหมาะสม แบ่งเป็นบทเป็นตอนหรือเป็นเรื่องเพ่ือแก้ปัญหาที่พบ 4. การศึกษารูปแบบ
ของการเขียนเอกสารประกอบการสอน และก าหนดส่วนประกอบภายในของเอกสาร
ประกอบการสอน 5. การศึกษาค้นคว้า รวบรวมเนื้อหาสาระจากต าราเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างจุดประสงค์เนื้อหา วิธีการและสื่อประกอบเอกสารประกอบการ
สอน 6. การเขียนเนื้อหาในแต่ละตอนโดยละเอียด ซึ่งอาจจะแบ่งเป็นหัวข้อใหญ่และ
หัวข้อย่อย รวมทั้งภาพประกอบ แผนภูมิ และข้อทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 7. การส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ น าผลที่ได้มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงส่วนที่
บกพร่อง 8. การทดลองใช้ในห้องเรียนและเก็บบันทึกผลการใช้ 9. การน าผลที่ได้มาใช้
พิจารณาและปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่อง 10. การใช้จริงเพ่ือแก้ปัญหาจากข้อ 1 

ดังนั้น สามารถสรุปได้ว่า เอกสารประกอบการเรียนการสอน หมายถึง 
เอกสารที่ผู้สอนเรียบเรียงเขียนขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง มีเนื้อหา 
ข้อมูลอ้างอิงที่ถูกต้อง มีขั้นตอนในการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพ่ิมเติม เช่น สรุป
สาระของเนื้อหาวิชาพร้อมทั้งแบบฝึกหัด มีหัวเรื่อง จุดประสงค์ เนื้อหา สาระและ
กิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

ตามวัตถุประสงค์ที่ 3 น าคู่มือไปจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มตัวอย่าง
ที่ต้องการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาจีนซึ่งเป็นผู้ให้บริการนวดแผนไทย จ านวน 10 
คน เป็นเวลา 30 ชั่วโมง โดยการอบรมจะเน้นการสื่อสารด้านการฟังและการพูด เริ่ม
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จากการฝึกการออกเสียงที่ถูกต้อง ค าศัพท์เกี่ยวกับการนวดแผนไทย บทสนทนาที่ใช้ใน
การนวดแผนไทย การฝึกการแต่งประโยค การจับคู่สนทนา และขั้นตอนสุดท้าย คือ 
การฝึกปฏิบัติจริงโดยให้นักศึกษาจีนที่มาเรียนภาษาไทยเป็นผู้เข้ารับบริการเพ่ือทดสอบ
การสื่อสาร การประเมินผลการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาจีนจะใช้การสังเกตและแบบ
ประเมินจากแบบทดสอบ ดังนั้น ผลการเปรียบเทียบทักษะภาษาจีนเพ่ือการท างาน
ส าหรับพนักงานนวดแผนไทยพบว่า ค่าเฉลี่ยทักษะภาษาจีนเพ่ือการท างานส าหรับ
พนักงานนวดแผนไทยโดยใช้คู่มือภาษาจีนเพ่ือการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย
ของผู้เข้าอบรมก่อนการอบรมเท่ากับ 5.2 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.03 และ
ค่าเฉลี่ยหลังการอบรมเท่ากับ 8.90 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.20 เมื่อ
เปรียบเทียบทักษะภาษาจีนเพ่ือการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทยของผู้อบรม
ระหว่างก่อนอบรมกับหลังการอบรมพบว่า ค่าสถิติ t มีค่า 2.60 ผู้เข้าอบรมมีคะแนน
เพ่ิมสูงขึ้น แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการในการเรียนที่สูงขึ้น แต่ค่าคะแนนไม่ได้สูงมาก การ
อบรมเป็นการอบรมระยะสั้นและผู้อบรมเป็นวัยท างาน บางท่านคุณวุฒิพออ่านออก
เขียนได้ บางท่านวัยวุฒิค่อนข้างสูง มีเวลาในการอบรมไม่ต่อเนื่อง เป็นภาษาใหม่
ส าหรับผู้เข้าอบรมและยังต้องเผชิญกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) จึงท าให้ผลของค่าคะแนนก่อนและหลังการอบรมไม่ได้ เพ่ิมขึ้น
สูงมาก ซึ่งสอดคล้องกับสุวพิชญ์ ตั๋นต๊ะพันธ์ (2560) ในการเรียนแบบหลักสูตรระยะสั้น
นั้นเหมาะส าหรับผู้เรียนในวัยท างานได้เป็นอย่างดี เนื่องจากใช้เวลาในการเรียนไม่มาก 
มีการเรียนที่เน้นเฉพาะด้าน ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้เรียน ได้ผลเร็ว และสามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง แต่การเรียนภาษาจีนในหลักสูตรระยะสั้นยังมี
ปัจจัยที่ท าให้เกิดอุปสรรคในการเรียน ได้แก่ ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นวัยท างาน มีเวลาใน
การเรียนไม่สม่ าเสมอ ซึ่งการพัฒนาให้ได้ผลดีจะต้องอาศัยความร่วมมือทั้งผู้เรียนและ
ผู้สอน สอดคล้องกับงานวิจัยของอทิติยา สวยรูป (2556) ที่กล่าวว่า กระบวนการจัด
กิจกรรมการสอนด้วยวิธีแบบร่วมมือต้องมีการเสริมแรงที่ช่วยให้สมาชิกในกลุ่มมีความ
กระตือรือร้นที่จะท าภารกิจหรือหน้าที่ที่ตนได้รับให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ผู้เรียนแต่
ละคนจะพยายามฝึกฝนทักษะเพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ด้วยการท างาน 
ทบทวน คิดไตร่ตรอง และสรุปเนื้อหาส าคัญ ผู้เรียนจะเกิดความภาคภูมิใจและ
พยายามท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม การเรียนภาษาต้องได้รับการ
พัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการฟัง ด้านการพูด ด้านการอ่าน และด้านการเขียน 
โดยการเรียนภาษาที่เห็นผลชัดที่สุด คือ การหมั่นฝึกฝนและทบทวนค าศัพท์อย่าง
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สม่ าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับภูเทพ ประภากร (2560) ดังนั้น ผู้วิจัยต้องหาวิธีการสอน
ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ผู้วิจัยได้น าไปใช่ในการอบรม ดังนี้  

1. ด้านการฟัง ผู้วิจัยเองได้อัดเสียงเนื้อหาแต่ละเรื่องเป็นไฟล์เสียงให้กับผู้
อบรมหลังจากท่ีอบรมในแต่ละเนื้อหาเพ่ือให้ผู้อบรมแต่ละท่านได้ฟังและทบทวนได้ด้วย
ตนเองหลังจากท่ีเสร็จสิ้นการอบรม  

2. ด้านการพูด เนื้อหาของแต่ละบทค่อนข้างมาก ดังนั้น ผู้วิจัยต้องสรุป
ค าศัพท์และประโยคสนทนาที่จ าเป็นของแต่ละบท ก่อนการอบรมเรื่องถัดไป ผู้วิจัยต้อง
ทบทวนเนื้อหาที่อบรมไปแล้วให้ทุกคนฝึกพูดโดยเลือกค าศัพท์ และยกตัวอย่างบท
สนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาจีนสลับกันไป พยายามให้ผู้อบรมได้ฝึกการพูดให้มาก
ที่สุด รวมถึงให้ผู้อบรมอัดเสียงตัวเองส่งตามแบบฝึกหัดที่มอบให้ ผู้วิจัยฟังแล้วน าไป
ปรับแก้ให้กับผู้อบรมท่านนั้นเพ่ือให้การออกเสียงได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียง
ภาษาจีน โดยน าเอาการออกเสียงของภาษาไทยที่สามารถเทียบเสียงได้จากสิ่งรอบข้าง
มายกตัวอย่างให้ผู้อบรมได้ออกเสียงได้ถูกต้อง เช่น  

左 zuǒ (จั่ว) แปลว่า ซ้าย ผู้วิจัยได้ออกเสียงค าว่า “จั่ว” หลังคาบ้าน 
卡 kǎ (ข่า) แปลว่า การ์ด ผู้วิจัยได้ออกเสียงค าว่า “ช่า” พืชสวน ซึ่ง

เป็นการสร้างการจดจ าและออกเสียงได้ดียิ่งขึ้น เป็นต้น  
3. ด้านการอ่าน ด้วยคุณวุฒิแต่ละท่านที่อบรมมีความแตกต่างกัน และไม่

เข้าใจกฎเกณฑ์การสะกดค า ท าให้การออกเสียงเพ้ียน สอดคล้องกับสุดารัตน์ วงศ์
กระจ่าง (2562) นอกจากผู้วิจัยใช้พินอินในการเขียนก ากับการออกเสียงแล้ว ผู้วิจัยต้อง
ใช้ภาษาไทยเขียนก ากับการออกเสียงเพ่ิมอีกภาษาหนึ่ง เพ่ือให้ง่ายต่อการอ่านให้
ถูกต้องตามหลักการออกเสียงภาษาจีน  

4. ด้านการเขียน การอบรมครั้งนี้อาจไม่ได้เน้นในเรื่องการเขียน แต่ฝึกการ
เขียนโดยใช้พินอินหรือภาษาไทยในการก ากับเสียงโดยการให้ผู้อบรมฝึกแต่งบทสนทนา
ระหว่างผู้อบรมกับผู้มาใช้บริการ เพ่ือให้ผู้อบรมฝึกการเขียนบ่อย ๆ จะช่วยให้เกิดการ
พัฒนาไปอีกข้ัน  

การเรียนภาษาในวัยอายุมากกว่า 30 ปีขึ้นไป จะเห็นได้ว่า การรับรู้ การ
จดจ าจะช้าลงซึ่งต้องใช้เวลาในการเรียนรู้นานกว่าเดิม ท าให้ผู้เรียนเกิดความท้อกับการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และกังวลว่า จะเป็นปัญหาให้กับคนที่ร่วมอบรมด้วยกัน ดังนั้น ผู้วิจัย
ต้องสร้างก าลังใจให้กับผู้อบรม คอยพูดซ้ า ทั้งค าศัพท์และการสนทนา  
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องค์ความรู้จากการวิจัย  
จากการวิจัยนี้ท าให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับคู่มือภาษาจีนในการท างานส าหรับ

พนักงานนวดแผนไทย ดังนี้  
ประเด็นที่ 1 การสร้างคู่มือภาษาจีนเพ่ือการท างานส าหรับพนักงานนวดแผน

ไทยซึ่งจัดเรียงข้อมูลแบ่งออกได้เป็น 18 หมวด รวมถึงการจัดเรียงข้อมูลที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้จริง  

ประเด็นที่ 2 การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบสื่ออ่ืน ๆ ในการน าไป
เผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจและสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางด้านภาษา
และให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน  

สรุป  
จากการวิจัยเกี่ยวกับผลการศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์เกี่ยวกับประโยคสนทนา

ที่ใช้บ่อยในการนวดแผนไทย สามารถแบ่งได้ทั้งหมด 18 หมวด ส่วนผลการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของคู่มือเพ่ือหาค่าสอดคล้องของเนื้อหา ( IOC) ในคู่มือจากผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ผลรวมของคะแนนพิจารณาได้เท่ากับ 3 ดังนั้น ค่า IOC จึงเท่ากับ 1 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่า คู่มือมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้อง เชื่อถือได้และความพึงพอใจ
ของผู้อบรมที่มีต่อเอกสารประกอบการอบรม โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด และผลการเปรียบเทียบทักษะภาษาจีนเพ่ือการท างานส าหรับพนักงานนวด
แผนไทยพบว่า ค่าเฉลี่ยทักษะภาษาจีนเพ่ือการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทย
ของผู้เข้าอบรมก่อนการอบรมเท่ากับ 5.2 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.03 และ
ค่าเฉลี่ยหลังการอบรมเท่ากับ 8.90 ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.20 เมื่อ
เปรียบเทียบทักษะภาษาจีนเพ่ือการท างานส าหรับพนักงานนวดแผนไทยของผู้อบรม
ระหว่างก่อนอบรมกับหลังการอบรมพบว่า ค่าสถิติ t มีค่า 2.60 ผู้เข้าอบรมมีคะแนน
เพ่ิมสูงขึ้น แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการทักษะภาษาจีนเพ่ือการท างานส าหรับพนักงาน
นวดแผนไทยของผู้เข้าอบรมในครั้งนี้มีทักษะเพ่ิมสูงขึ้นท าให้ช่วยลดปัญหาในการ
สื่อสารผิดพลาดระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการน้อยลง  
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บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการทาง

ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 2) เพ่ือวิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมในล้านนา เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้ เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ 
การศึกษาเชิงเอกสารและการศึกษาภาคสนามด้วยการสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์
เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญมี 14 รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการจับประเด็นเนื้อหา
ทางด้านประวัติศาสตร์ อัตลักษณ์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมในล้านนาจากเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมใน
ล้านนา  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ความเป็นมาทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมเกิดจากปัจจัย
ทางด้านภูมิศาสตร์ที่ก าหนดวิถีชีวิตของสังคมด้วยสภาพทางภูมิประเทศ ชาติพันธุ์และ
วิถีชีวิตในการอยู่รอดในสังคม ขณะเดียวกันอัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่รับผลกระทบมากจาก (1) ความเชื่อที่เป็นหลักการปฏิบัติให้เกิด
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ความผาสุก (2) ทุนทางสังคมอันเป็นสิ่งที่มีอยู่ในชุมชนดั้งเดิม (3) การอนุรักษ์อันเป็น
การรักษาความเป็นเอกลักษณ์แห่งภูมิปัญญาโดยการยึดหลักการ 2) ปัจจัยด้านอัต
ลักษณ์แห่งมรดกทางวัฒนธรรมในล้านนาเกิดจากปัจจัย 4 ด้าน ได้แก่ (1) ภูมิศาสตร์ 
ความเป็นอยู่และวิถีชีวิต (2) ความเชื่อ การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความผาสุกตามกฎกติกาที่
ยอมรับ (3) ทุนทางสังคม ลักษณะเฉพาะที่ดึงดูดความสนใจที่เกิดจากปัจจัยทางด้าน
ทุนทางสังคมในพ้ืนที่ (4) การอนุรักษ์ การดูแลและรักษาเอกลักษณ์แห่งภูมิปัญญาใน
ชุมชนล้านนาเพ่ือให้เกิดคุณค่าในสังคมตลอดไป องค์ความรู้จากการวิจัย พบว่า ปัจจัย
หลักที่มีผลต่ออัตลักษณ์แห่งมรดกทางวัฒนธรรมในล้านนา ได้แก่ 1) ปัจจัยทางด้าน
ภูมิศาสตร์ที่เป็นสภาพแวดล้อม เผ่าพันธุ์และวิถีชีวิตในชุมชน 2) ปัจจัยทางด้านความ
เชื่อที่เป็นธรรมเนียมการปฏิบัติที่สร้างความงดงามในแบบแผนของสังคม 3) ทุนทาง
สังคมทั้งทางด้านทรัพยากรธรมชาติ ประวัติศาสตร์ ความงามด้านศิลปะ และ 4) การ
อนุรักษ์ เพ่ือรักษาความงดงามให้คงอยู่ในชุมชนด้วยการปฏิบัติตามสิ่งที่บรรพชนได้
สร้างสรรค์และการรักษาคุณค่าทางวัฒนธรรมให้คงอยู่ด้วยการสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้แก่อนุชนรุ่นต่อไป  

ค าส าคัญ: อัตลักษณ์; มรดกทางภูมิปัญญา; วัฒนธรรมล้านนา 

Abstract 
 The purposes of this research are that 1) to study the history and 
cultural wisdom development; 2) to analyze the identity of the cultural 
wisdom heritage in Lanna. It is a qualitative research and the tools are 
based on documentary study and field study by observation and in-
depth Interview. Fourteen key informants are collected. The data 
analysis is conducted by collecting information contents of historical, 
identity, wisdom, and culture in Lanna from related research works in 
order to analyze an identity of the cultural heritage in Lanna. 

The results of study found that 1) the history of cultural wisdom 
is due to the geographical factors which determine the ways of life in 
society with topography, ethnicity, and social survival. At the same time, 
the identity of the cultural wisdom heritage is a factor affected greatly 
by (1) faith: the practices for welfare; (2) social capital: the existence in 
traditional communities; and (3) conservation: the maintenance of the 
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identity of wisdom by adhering to the principles; 2) the factors of the 
identity of cultural heritage in Lanna are as follows: (1) geography: living 
and ways of life; (2) faith: the conduct to achieve welfare with accepted 
rules; (3) social capital: a characteristics of an attraction due to the factor 
of social capital in area; and (4) conservation: care and maintenance of 
the identity of wisdom in Lanna Community in order to value in society 
forever. The new body of knowledge indicates that factors affected to 
the identity of cultural heritage in Lanna are that 1) geographic factors: it 
is the environment, race, and ways of life in the community; 2) belief 
factor: it is a traditional practice to create beauty in social patterns; 3) 
social capital: it is a natural resources, history, and beauty of arts; and 4) 
conservation: it is to preserve the beautiful things in community by 
following what the ancestors have created and to maintain the cultural 
values by inheriting local wisdom for the next generation.  

Keywords: Identity; Wisdom Heritage; Lanna Culture 

บทน า 
ความงดงามทางด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีแต่ละท้องถิ่นมีรูปแบบและ

เอกลักษณ์ที่แตกต่างกัน แต่มีคุณสมบัติเฉพาะตนที่เรียกว่า อัตลักษณ์ ซึ่งรวมถึงคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคล สังคม ชุมชนและประเทศชาติ คุณลักษณะดังกล่าวอาจรวมถึง
การแต่งกาย พฤติกรรม ภาษา วรรณกรรมและสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจที่สื่อให้เห็นตัวตนของ
บุคคล สังคม ชุมชนที่มีคุณลักษณะที่ไม่เหมือนกับสังคมหรือบุคคลอ่ืน (อภิญญา เฟ่ือง
ฟูสกุล, 2546: 1-5) ส าหรับชุมชนล้านนาเป็นชุมชนไทยกลุ่มหนึ่งที่มีอัตลักษณ์เฉพาะ
ตน ปัจจุบันล้านนา หมายถึง พ้ืนที่ 8 จังหวัดในภาคเหนือตอนบน ได้แก่ เชียงราย 
เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอนและน่าน คนกลุ่มนี้เรียกตนเองว่า คน
เมือง ซึ่งมีภาษาพูดและภาษาเขียนเป็นของตนเรียกว่า  ก าเมืองและตั๋วเมือง วิถีชีวิต
และวัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ เฉพาะตน ไม่ว่าจะเป็นเสื้อผ้า อาหาร การแพทย์ 
บ้านเรือน สิ่งก่อสร้าง ดนตรี บทประพันธ์ (โคลง ค่าว) การฟ้อนร า การต่อสู้และ
ประเพณีพิธีกรรม (อรทัย เจียมด ารัส, 2559: 8) โดยเฉพาะความงดงามทางด้านภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมที่ได้สร้างสรรค์ผลงานที่เกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญและอุปกรณ์เครื่องมือในท้องถิ่นที่สามารถจัดหาได้ง่ายเ พ่ือน ามาใช้ในการ
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ด ารงชีวิตประจ าวัน ตามปกติวิถีชีวิตชาวล้านนาล้วนเกิดจากจารีตประเพณีที่สะท้อนให้
เห็นบริบทสังคมในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สร้างความสามัคคีในชุมชนและ
รังสรรค์ผลงานที่เกิดจากการร่วมกลุ่มของปราชญ์ผู้รู้ในท้องถิ่นเพ่ือสืบสานและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของสมาชิกในชุมชน เช่น การสร้างสถาปัตยกรรม ประติมากรรม 
จิตรกรรมและวัฒนธรรมทางสังคมที่ยึดถือปฏิบัติจนกระทั่งถึงปัจจุบัน  

เอกลักษณ์แห่งความงดงามด้านวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นในล้านนา แม้
จะมีลักษณะคล้ายคลึงกัน แต่ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้เกิ ด
การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้เหมาะสมกับยุคสมัยและยอมรับวิทยาการความรู้ เทคโนโลยี
ต่าง ๆ ที่ส่งผลให้วัฒนธรรมดั้งเดิมเลื่อนหายไป ทั้งนี้ เป็นเพราะการประยุกต์วิทยาการ
ต่าง ๆ มาใช้ในท้องถิ่นจนสูญเสียความเป็นอัตลักษณ์ของตน ทั้ง ๆ ที่จังหวัดในล้านนา
ถือเป็นนครแห่งมรดกโลกที่มีอัตลักษณ์ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน จากการสืบสายชาติ
พันธุ์ที่หลากหลายจากประวัติศาสตร์ที่เพียบพร้อมทางด้านวัฒนธรรมอันดีงาม ด้วย
ความเป็นมรดกโลกและเป็นพ้ืนที่ที่ส่งเสริมให้คนในท้องถิ่นได้เรียนรู้และรักษาองค์
ความรู้ตั้งแต่โบราณกาล จากการเรียนรู้ สืบทอด รักษา จนมีชื่อเสียงที่เป็นแรงบันดาล
ใจให้แก่นักท่องเที่ยวสนใจที่จะเดินทางเข้ามาแลกเปลี่ยน เรียนรู้ สัมผัสกับความเป็น
เมืองมรดกทางวัฒนธรรม ดังนั้น คณะผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความเป็นอัตลักษณ์
แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในล้านนาเพ่ือเป็นแนวทางในการสืบสาน รักษา
และด ารงไว้ซึ่งความเป็นลักษณะเฉพาะที่บ่งบอกเรื่องราว เหตุการณ์ เชื้อชาติ ประเพณี
และวัฒนธรรมของท้องถิ่นแก่อนุชนรุ่นหลังได้เรียนรู้และรักษาสืบต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมใน

ล้านนา 
2. เพ่ือวิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในล้านนา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีข้ันตอนในการศึกษา ดังนี้ 
1. วิธีการวิจัย  เป็นการวิจัยเชิ งคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ื อ

วิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในล้านนา โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  

1) การศึกษาเอกสาร (Documentary Study) เป็นการศึกษาและรวบรวม
ข้อมูล ทั้งแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ล้านนา อัตลักษณ์ของสังคมในล้านนา 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่นและมรดกทางวัฒนธรรมในสังคมเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
เครื่องมือการวิจัยและก าหนดทิศทางของการศึกษาอัตลักษณ์แห่งมรดกทางวัฒนธรรม
ในล้านนาได้อย่างถูกต้อง  

2) การสังเกตการณ์ (Observation Study) เป็นการศึกษาบริบทของพ้ืนที่
ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท่ีเป็นอัตลักษณ์จากภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

3) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
14 รูป/คน เพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ในล้านนา  

2. พ้ืนที่การวิจัย/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยคณะผู้วิจัยได้ก าหนดพ้ืนในการศึกษา
จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 1) จังหวัดล าปาง และ 2) จังหวัดน่าน จากการศึกษาความ
เป็นมา พัฒนาทางด้านภูมิปัญญาและการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 14 รูป/คน 
ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านศิลปวัฒนธรรมจ านวน 4 คน นิสิตวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง
จ านวน 4 รูป/คน นักปราชญ์ผู้มีความรู้ทางประวัติศาสตร์ล้านนาจ านวน 2 คน และ
ชุมชนพ้ืนเมืองน่าน/ล าปางจ านวน 4 คน  เพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดก
ทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในล้านนา  

3. เครื่องมือการวิจัย คณะผู้วิจัยได้แบ่งออกตามรูปแบบการวิจัย ดังนี้ 
3.1 การศึกษาเอกสาร (Documentary Study) การศึกษาประวัติศาสตร์ 

ความเป็นมาและพัฒนาการทางด้านชุมชน สังคม เศรษฐกิจและการปกครองในพ้ืนที่
จังหวัดล าปางและน่าน เพ่ือให้เป็นถึงเรื่องราว เหตุการณ์และวิถีชีวิตของชุมชนตั้งแต่
อดีตจนกระท่ังถึงปัจจุบัน  

3.2 สังเกตการณ์ (Observation) โดยการศึกษาบริบทของชุมชนและ
สภาพแวดล้อมทางด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่เป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดล าปางและ
จังหวัดน่านเพ่ือเป็นการเข้าใจถึงความเป็นมาและการสืบสานวิถีชีวิตของบรรพชน
จนถึงยุคปัจจุบันได้อย่างถูกต้อง  

3.3 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในพ้ืนที่
จังหวัดล าปางและจังหวัดน่าน ทั้งนิสิต ผู้เชี่ยวชาญ นักประวัติศาสตร์ในล้านนา ตลอด
ถึงชุมชนพ้ืนเมืองเพ่ือวิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมใน
ล้านนา  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวม ดังนี้ 
1) การเก็บข้อมูลเชิงเอกสาร โดยการศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมา 

วัฒนธรรมและประเพณีทางสังคมที่สะท้อนให้เห็นวิถีชีวิตของชุมชน แนวคิดเกี่ยวกับ
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมทางสังคมและแนวทางการ
พัฒนาอัตลักษณ์ที่เป็นมรดกทางสังคมของชุมชน งานวิชาการและเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  

2) การเก็บข้อมูลด้วยการสังเกตการณ์ของสภาพทางสังคมและบริบท
ชุมชนว่า มีวิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นรูปแบบและบ่งบอกถึงชาติ พันธุ์ วัฒนธรรมและ
สังคมอย่างไรบ้าง เช่น การนุ่งห่ม การใช้ภาษา การอยู่ร่วมกันในสังคม เพ่ือน าไป
วิเคราะห์อัตลักษณ์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและสังคมของจังหวัดน่านและล าปาง โดย
มุ่งเน้นลักษณะที่โดดเด่นและความแตกต่างที่น าไปสู่การพัฒนาความเป็นมรดกแห่ง
สังคมล้านนา  

3) การเก็บข้อมูลสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือวิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมระหว่างน่านกับล าปางที่มุ่งเน้นอัตลักษณ์ทางด้านศิลปวัฒนธรรม
และสังคมที่มีความโดดเด่นในจังหวัดน่านและจังหวัดล าปาง โดยมุ่งเน้นลักษณะที่โดด
เด่นและความแตกต่างที่จะน าไปสู่การพัฒนาความเป็นมรดกแห่งสังคมล้านนา  

4) การสรุปองค์ความรู้ เป็นการถอดบทเรียนเป็นองค์ความรู้จากการ
วิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในล้านนาแล้วน าข้อมูลไป
เผยแพร่ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการสร้างอัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาของท้องถิ่น
ในแต่ละชุมชน  

5. การวิ เคราะห์ข้อมูล  ผู้ วิจัยได้วิ เคราะห์ข้อมูลเชิ งเนื้ อหา (Content 
Analysis) จากเครื่องมือวิจั ย  ดั งต่ อ ไปนี้  1) การวิ เคราะห์ ข้ อมูล เชิ งเอกสาร 
(Documentary Analysis) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากประวัติศาสตร์ ความเป็นมา 
อัตลักษณ์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมในล้านนาจากหนังสือ ต าราและเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 2) การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) เป็นการวิเคราะห์
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน 14 รูป/คน เพ่ือน าข้อมูลมา
วิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในล้านนา  

ผลการวิจัย 
การศึกษาวิเคราะห์วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่เป็นมรดกทางภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นระหว่างจังหวัดน่านกับล าปาง พบผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ที่ 1 ความเป็นมาและพัฒนาการทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมใน

ล้านนา พบว่า ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมซึ่งเป็นคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล สั งคม 
ชุมชนที่แสดงถึงรูปแบบและแนวทางการปฏิบัติ เป็นการบ่งบอกลักษณะเฉพาะของ
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บุคคลหรือปัจเจกบุคคล (Individual Identity) และลักษณะเฉพาะร่วมของกลุ่ม 
(Collective Identity) ที่ก่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและอยู่ร่วมกันอย่าง
ปกติสุข โดยมิได้แบ่งแยกการกระท าหรือละทิ้งสถานภาพของปัจเจกได้ จากการศึกษา
พบว่า พัฒนาการทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมเกิดจากเหตุปัจจัย ดังนี้ 

พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของสังคมล้านนามีขอบเขตอาณาจักรที่ครอบคลุมไปถึงกลุ่ม
บ้านเมืองแคว้นสิบสองปันนาในทางตอนเหนือและบริเวณฝั่งตะวันออกของแม่น้ าโขง 
ลักษณะภูมิประเทศทั่วไปประกอบด้วยทิวเขาสูงทอดยาวในแนวเหนือจดใต้ แนวทิวเขา
ดังกล่าวเชื่อมโยงจากเทือกเขาหิมาลัยและเทือกเขาในแคว้นยูนนานของจีน ท าให้ภูมิ
ประเทศเป็นที่ราบระหว่างภูเขา มีแม่น้ าสายส าคัญหลายสาย เช่น แม่น้ ากก อิง ปิง วัง 
ยม น่าน พ้ืนที่แถบนี้ถูกเรียกว่า บริเวณภูเขาและที่ราบตอนเหนือของไทย โดยมี
ประเทศพม่าและลาวเป็นพรมแดน ทางตะวันตกของเชียงใหม่มีทิวเขาถนนธงชัยซึ่ง
แยกจากทิวเขาแดนลาวทอดยาวลงไปทางใต้ซึ่งมีลักษณะสูงสลับซับซ้อน  ตอนกลาง
ของภาคมีทิวเขาผีปันน้ า แยกตัวเป็นสองทาง คือ ไหลลงไปทางใต้สู่แม่น้ าเจ้าพระยา 
และไหลไปทางทิศเหนือสู่แม่น้ าโขง ส่วนพ้ืนที่ตอนบนในเขตจังหวัดเชียงรายเป็นที่ราบ
ซึ่งมีอาณาเขตกว้างใหญ่กว่าที่ราบลุ่มแม่น้ าในภาคเหนือตอนบน แม่น้ าส่วนใหญ่ไหลไป
ทางทิศเหนือสู่แม่น้ าโขง แม่น้ าที่ไหลผ่านที่ราบมีทั้งการกัดเซาะและทับถม  หลาย
บริเวณพ้ืนที่มีทางน้ าโค้งตวัดและทะเลสาบรูปแอก รวมทั้งบริเวณที่ทรุดต่ าที่มีน้ าขัง
ตลอดป ี

จังหวัดล าปางเป็นที่ตั้งเมืองโบราณที่มีความส าคัญทางประวัติศาสตร์และ
โบราณคดีมาตั้งแต่สมัยหริภุญไชย ประมาณต้นพุทธศตวรรษที่ 13 มีชื่อเรียกในต านาน
ภาษาบาลีว่า เขลางค์นคร ค าว่า ลคร (นคร) เป็นชื่อสามัญของเมืองเขลางค์ ซึ่ งนิยม
เรียกอย่างแพร่หลายดังปรากฏในต านานศิลาจารึกและพงศาวดาร ส่วนภาษาพูดเรียก
โดยทั่วไปว่า ละกอน ดังนั้น เมืองลคร (นคร) จึงหมายถึง บริเวณอันเป็นที่ตั้งของเข
ลางค์ ซึ่งตั้งอยู่บนฝั่งตะวันตกของแม่น้ าวังในเขตต าบลเวียงเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปางในปัจจุบัน ส่วนค าว่า ล าปาง ปรากฏชื่ออยู่ในต านานวัดพระธาตุล าปางหลวง 
เรียกตามภาษาบาลีว่า ลัมภกัปปะ ตั้งอยู่ในเขตต าบลล าปางหลวง อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

ส่วนจังหวัดน่านตามต านานและพงศาวดารกล่าวว่า เมืองน่านเดิมเป็นแคว้น
อิสระในราวกลางพุทธศตวรรษที่ 18 โดยกลุ่มชนชาวไทยกลุ่มหนึ่งภายใต้การน าของ
พระยาภูคาท่ีครอบครองพ้ืนที่ราบทางตอนบน ต่อมาเจ้าขุนฟองเจ้าผู้ครองนครเชื้อสาย
ราชวงศ์ภูคาได้สร้างเมืองปัว (พลั่ว) หรือวรนครขึ้น ในต้นพุทธศตวรรษที่ 19 เพ่ือเป็น
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จุดศูนย์กลางการปกครองเมืองและหมู่บ้านเล็ก ๆ ที่กระจัดกระจายตามบริเวณ
ใกล้เคียง ล่วงมาจนถึงปลายศตวรรษที่ 19 เจ้าพระยาการเมืองได้ย้ายเมืองลงมาตั้งใหม่
ที่ราบตอนล่าง ระยะแรกตั้งมั่นอยู่เวียงเพียงแช่แห้ง ทางฝั่งตะวันออกแม่น้ าน่าน 
บริเวณที่ตั้งองค์พระธาตุแช่แห้ง ภายหลังเกิดภัยแล้งขาดแคลนน้ า พระยาผากองโอรส
พระยาการเมืองจึงย้ายมาตั้งเมืองน่านที่ฝั่งตะวันตกแม่น้ าน่านเมื่อปี พ.ศ. 1911 และใช้
เมืองน่านเป็นศูนย์กลางการปกครองหัวเมืองในเขตนครรัฐแทนเมืองปัว จากภัย
สงครามและภัยธรรมชาติในช่วงเวลาตอนต้นของอาณาจักรล้านนานี่เองท าให้เกิดการ
อพยพโยกย้ายละทิ้งเมืองไปเป็นครั้งคราว แต่เมืองน่านก็ยังคงเป็นแคว้นอิสระและมี
ความสัมพันธ์กับแคว้นสุโขทัยอย่างใกล้ชิด ขณะที่เมืองพะเยาถูกรวมเข้ากับอาณาจักร
ล้านนา กระทั่งตอนต้นพุทธศตวรรษที่ 21 แคว้นน่านถูกผนวกเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ
อาณาจักรล้านนา ความแตกต่างทางด้านกายภาพและประวัติศาสตร์การเกิดเมืองใน
ล้านนาสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการและวัฒนธรรมที่แตกต่างที่เกิดจากปัจจัยหลายด้าน 
เช่น กลุ่มชาติพันธุ์ที่มีวัฒนธรรมประเพณี ภาษา คติความเชื่อที่ยึดถือและปฏิบัติสืบเชื้อ
สายมาจากบรรพบุรุษในกลุ่มเดียวกัน เช่น ไทย พม่า กะเหรี่ยง จีน ลาว โดยกลุ่มชาติ
พันธุ์ใหญ่ ๆ มีดังนี้ 1) ชาวไทยวนหรือคนเมือง 2) ชาวไทลื้อ (ไทลื้อ ไทยอง) ส่วนใหญ่
อพยพมาจากสิบสองปันนาและหัวเมืองต่าง ๆ บริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ าโขง ซึ่งมีทั้งอพยพ
มาด้วยความสมัครใจและสงครามทั้งภายในหัวเมืองลื้อ ชาติพันธุ์ส่วนใหญ่จึงเป็นกลุ่ม
สิบสองปันนา เชียงตุง ลาวและล้านนาเลือดผสม 3) ชาวไทพวนหรือลาวพวน อยู่ที่บ้าน
ฝายมูล อ าเภอท่าวังผาและบ้านหลับมืนพวน อ าเภอเวียงสา  4) ชาวไทเขินหรือ
ชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปัจจุบันถูกกลืนทางวัฒนธรรมจากคนเมืองทั้งภาษาพูด
และเครื่องแต่งกาย แต่บางหมู่บ้านยังนับถือผีเจ้าเมืองของไทเขิน เช่น บ้านหนองม่วง 
อ าเภอท่าวังผา ส่วนบ้านเชียงยืน ต าบลยม อ าเภอท่าวังผา ถูกชาวไทลื้อกลืนวัฒนธรรม
จนไม่เหลือเค้าของชาวไทเขิน 5) ชาวไทใหญ่ (เงี้ยว) หรือไตโหลง มีถิ่นฐานในรัฐฉาน
และเชียงตุง อาศัยอยู่บริเวณแถวอ าเภอทุ่งช้าง ปัจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยก
ไม่ออก 6) อาข่า อพยพมาจากจังหวัดเชียงราย ส่วนอาข่ากลุ่มอพยพเข้ามาหลังปี พ.ศ. 
2533 ข้ามมาจากประเทศพม่าไปอาศัยอยู่ที่จังหวัดล าปาง เพราะมีญาติหรือคนรู้จัก
อาศัยอยู่ที่นั่น โดยเฉพาะอ าเภองาว จังหวัดล าปาง ที่มีกลุ่มอาข่าอาศัยอยู่และสามารถ
แบ่งออกได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มหน่าค๊า อู่โล้และลอเมี๊ญะ โดยเฉพาะพ้ืนที่ต าบลนาแก 
ต าบลบ้านร้องและต าบลปงเตา อ าเภองาว จังหวัดล าปาง มีวิถีการด ารงชีพร่วมกันโดย
มิได้แบ่งแยกกลุ่ม  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%87
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ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ถือเป็นจุดแรกเริ่มของวัฒนธรรมที่สืบทอด
จนถึงปัจจุบัน กลายเป็นสิ่งบ่งบอกถึงความเป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ที่อยู่ในพ้ืนที่
นั้น ๆ โดยมีปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดเอกลักษณ์ท่ีมีความโดดเด่น ได้แก่  

1) ความเชื่อ หลักการปฏิบัติของสังคมล้านนาเกิดจากความเคารพนับถือสิ่งที่
ตนศรัทธาและท าจัดพิธีกรรมเพ่ือให้เกิดความสุขสบายใจในการด ารงชีวิต ท าให้ความ
เชื่อโดยส่วนใหญ่ในสังคมล้านนาเป็นการนับถือผี โดยเชื่อว่า ทุกสถานที่มีผีปกป้อง
คุ้มครองและมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตจนกลายเป็นประเพณีและพิธีกรรมในล้านนาและนิยม
เซ่นไหว้ด้วยอาหารคาวหวาน ส่วนมากจะเคารพนับถือผีที่เป็นต้นบรรพบุรุษหรือสิ่งที่
อยู่เหนือธรรมชาติ เช่น ผีบรรพบุรุษที่คุ้มครองเครือญาติและครอบครัว ผีขุนน้ าที่มี
หน้าที่ให้น้ าในไร่นา ผีฝายที่มีหน้าที่คุ้มครองเมืองฝาย ผีสบน้ าหรือผีปากน้ าที่มีหน้าที่
คุ้มครองบริเวณแม่น้ าสองสายมาบรรจบกัน รวมถึงผีวิญญาณประจ าข้าวที่เรียกว่า เจ้า
แม่โพสพ และผีวิญญาณประจ าแผ่นดินที่เรียกว่า เจ้าแม่ธรณี  

2) วิถีชีวิตชุมชน การปฏิบัติกิจวัตรของแต่ละบุคคลจนเป็นนิสัยและเป็นส่วน
หนึ่งของชีวิตที่กลายเป็นอัตลักษณ์เฉพาะ ซึ่งการด ารงชีวิตของชุมชนจะประกอบอาชีพ
การท าเกษตรและปศุสัตว์ เป็นวิถีชีวิตที่เรียบง่าย อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีความ
เมตตาปรานี มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับช่างฝีมือ ฯลฯ ลักษณะดังกล่าวมีมาตั้งแต่
เกิดกระทั่งตายซึ่งสะท้อนให้เห็นเอกลักษณ์ด้านประเพณีวัฒนธรรมที่ถูกปลูกฝังและสืบ
ทอดจากรุ่นสู่ รุ่น เช่น การประพฤติปฏิบัติ  การแต่งกาย การใช้ เครื่องนุ่ งห่ม/
เครื่องประดับ อาชีพ ภาษาและวัฒนธรรม นอกจากนี้ วิถีชุมชนได้เกิดการรังสรรค์
สุนทรียภาพทางกายภาพและจิตใจของชุมชนที่น าไปสู่การสร้างวิถีแห่งความสุขอัน
แท้จริง ตลอดถึงการสะท้อนวิถีทางวัฒนธรรมผ่านทางศิลปกรรมที่ได้สืบต่อกันจากอดีต
กระทั่งปัจจุบัน  

3) ศิลปะและวัฒนธรรม มนุษย์สร้างสรรค์และถ่ายทอดภูมิความรู้ที่บ่งบอก
ทางด้านอารมณ์ความรู้สึก ความคิดและความงาม โดยสิ่งที่สร้างขึ้นได้รับการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ดีงาม ล้ าค่าและเป็นแบบแผนในการ
ประพฤติปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นระยะเวลายาวนาน ความงดงามทางด้านศิลปะแบบ
ล้านนาที่มีอัตลักษณ์ความอ่อนช้อยที่แฝงด้วยแนวคิดได้สะท้อนให้เห็นการผสมผสาน
ทางศิลปวัฒนธรรมและความสัมพันธ์ทั้งด้านการเมือง การปกครอง ศาสนา รวมทั้ง
วิทยาการด้านต่าง ๆ กับกรุงสุโขทัย ล้านนา พุกามและล้านช้าง เป็นการบอกเล่า
เรื่องราว ความเป็นอยู่และประวัติศาสตร์แห่งการเกิดเมืองต่าง ๆ ความงดงามทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมเป็นการแสดงรูปลักษณ์และวิถีชีวิตของชุมชนให้ได้รับรู้และเข้าใจ
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ถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ตนเอง เช่น ประเพณี พิธีกรรมและ
จิตรกรรมต่าง ๆ  

4) เอกลักษณะเฉพาะตน เป็นลักษณะเฉพาะที่สร้างขึ้นและเป็นความรู้เชิงอัต
วิสัย (Subjective Knowledge) ที่ประกอบด้วยข้อเท็จจริง แม้ธรรมชาติแต่ละบุคคล
จะมีการสะสมความรู้ที่แตกต่างกัน แต่กระนั้นก็เชื่อว่า มีอยู่จริง ความจริงที่เกิดจาก
ความรู้จึงเป็นภาพลักษณ์ที่บ่งบอกให้เห็นถึงความเป็นเอกลักษณ์ที่มีความเฉพาะพ้ืนที่ 
เช่น อัตลักษณ์ของจังหวัดล าปาง ได้แก่ รถม้า เมืองเซรามิค อัตลักษณ์ของจังหวัดน่าน 
คือ การเป็นนครแห่งความงดงามทางมรดกทางวัฒนธรรมที่มีความวิจิตรสวยงาม มี
แบบแผนการปฏิบัติตามธรรมเนียมดั้งเดิมและความเป็นสุนทรียภาพทางสถาปัตยกรรม
และจิตรกรรมฝาผนัง เช่น ความเลื่องชื่อของจิตรกรรมฝาผนังของปู่ม่านย่าม่านในวัด
ภูมินทร์หรือความงามที่เกิดจากศิลปินคนเดียวกันที่รังสรรค์งานศิลปะที่วัดหนองบัว 
อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ลักษณะที่มีความโดดเด่นบนพ้ืนฐานทุนทางสังคมของ
ล้านนาได้สร้างความประทับใจและความภาคภูมิใจแก่สังคมล้านนาเอง  

วัตถุประสงค์ที่ 2 อัตลักษณแห่งภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในล้านนา พบว่า 
การแสดงออก การกระท าหรือทักษะทางวัฒนธรรมที่แสดงออกผ่านเครื่องมือวัตถุหรือ
กลุ่มบุคคลและชุมชน ล้วนเป็นที่ยอมรับในความเป็นเจ้าของร่วมกันหรือเป็นส่วนหนึ่ง
ของมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม จึงเกิดการสืบทอดจากรุ่นหนึ่งไปยังรุ่นหนึ่ง สิ่ง
เหล่านี้ชุมชนได้สร้างข้ึนมาอย่างสม่ าเสมอเพ่ือตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมของตน เป็น
ปฏิสัมพันธ์ที่มีต่อธรรมชาติและประวัติศาสตร์ของตน ท าให้เกิดความภูมิใจในตัวตน
และเกิดความเคารพต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม อย่างไรก็ตาม จากการศึกษา
พบว่า อัตลักษณ์ที่เกิดจากภูมิปัญญาแล้วเกิดการยอมรับว่า เป็นมรดกของตนเองและ
ชุมชนปรากฏ ดังนี้  

1) ภาษา (Language) เป็นการบ่งบอกทางด้านวัฒนธรรม เอกลักษณ์ วิถีชีวิต
ของสังคมในท้องถิ่นเป็นอย่างดี โดยภาษาเหนือหรือค าเมืองได้ใช้สื่อสารทั่วไปใน
ภาคเหนือตอนบน แต่กระนั้นลักษณะถ้อยค าและส าเนียงในการพูดมีความแตกต่างกัน
ไปและบ่งบอกให้รู้ว่า บุคคลใดเป็นคนเหนือและเป็นผู้อาศัยอยู่ในจังหวัดอะไร ด้วย
ถ้อยค า ส าเนียงและค าศัพท์บางอย่างเป็นการบ่งบอกว่าอยู่ที่ไหน เช่น ค าเมืองเหนือ
ของเชียงใหม่ ล าพูนจะพูดช้า น้ าเสียงหวานหรือยาว ส่วนจังหวัดล าปาง แพร่ น่าน จะ
พูดเสียงดุ เสียงห้วนและศัพท์บางศัพท์จะมีลักษณะที่แตกต่างกัน  

2) ชาติพันธุ์ (Ethnicity) ชาวล้านนามีลักษณะผสมหลายชนเผ่า สังเกตจาก
ประวัติศาสตร์การสร้างเมืองในพ้ืนที่ต่าง ๆ ที่มีอิสระการปกครองของชนเผ่ามากมาย 
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โดยเฉพาะปัจจุบันมีการผสมผสานหลากหลายชนชาติในการด ารงชีพในบริเวณแอ่งที่
ราบ อย่างไรก็ตาม ชนเผ่าที่ถือว่า เป็นบรรพบุรุษของชาวล้านนา ได้แก่ ชาวไทลื้อ ชาว
ไทเขิน ชาวไทยวน ชาวไทใหญ่ ชาวเม็ง (มอญ) ชาวลัวะ จากแอ่งที่ราบสู่ภูเขาสูงจะพบ
กลุ่มชนชาติต่าง ๆ ตั้งหมู่บ้านกระจายอยู่ทั่วไปตามพ้ืนที่สูงในดินแดนล้านนา ได้แก่ 
กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) เมี่ยน (เย้า) ม้ง (แม้ว) อาข่า (อีก้อ) ลาหู่ (มูเซอ) ลีซอ และ
บางกลุ่มที่อยู่ในบริเวณชายขอบของล้านนา ได้แก่ ขมุ มลาบรี (ตองเหลือง) แต่ละชาติ
พันธุ์มีลักษณะความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมการแต่งกาย ความเชื่อ การปฏิบัติและ
วิถีชีวิต ซึ่งเป็นเครื่องหมายท่ีชี้ให้เห็นแต่ละเผ่าพันธุ์ที่มีอยู่ในสังคมล้านนา  

3) ประเพณีและพิธีกรรม (Tradition and Ritual) เป็นกิจกรรมที่ยึดถือและ
ปฏิบัติสืบต่อกันมา มีความเป็นเอกลักษณ์ที่มีความส าคัญต่อสังคม เช่น รูปแบบเครื่อง
แต่งกาย ภาษา ศิลปะ ดนตรี ศาสนา ศิลปกรรม กฎหมาย คุณธรรม ความเชื่อต่าง ๆ 
เป็นบ่อเกิดของวัฒนธรรมของสังคมต่าง ๆ กลายเป็นประเพณีประจ าแต่ละท้องถิ่นที่
ถ่ายทอดกันมาตามล าดับ ประเพณีและพิธีกรรมได้รับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดล้อมที่เกิด
จากการยอมรับร่วมกันของสมาชิกในสังคม ซึ่งประเพณีแต่ละแห่งส่วนมากจะยึดถือ
ตามปฏิทินและฤดูกาลแต่ละช่วงที่แฝงด้วยหลักการและวิธีการปฏิบัติที่ดีงามของสังคม 
แม้ประเพณีโดยรวมจะมีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละพ้ืนที่ในภาคเหนือ แต่รูปแบบ
การปฏิบัติมีความแตกต่างกัน เช่น การสืบชะตา ประเพณีการท าบุญ ในทาง
พระพุทธศาสนาหรือประเพณีที่สร้างความนันทนาการ ความสามัคคีในชุมชน อาทิ 
งานแข่งเรือ งานปอยหลวง  

4) ทุนทางสังคม (Social Capital) ทุนที่ชุมชนได้ร่วมกันสร้างหรือสะสมมา
จากบรรพบุรุษส่งผลให้เกิดกฎเกณฑ์ที่ร้อยรัดผู้คนให้อยู่ร่วมกัน เป็นพ่ีน้องที่ไว้ใจกัน ซึ่ง
ทุนทางสังคมท าให้เกิดกฎเกณฑ์ทางศีลธรรม ศาสนาและจารีตประเพณีที่ท าให้ชุมชน
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าชุมชนที่มีเป้าประสงค์ร่วมกัน แม้จะมี
ความแตกต่างทางด้านศาสนา ชนเผ่า เพศและฐานะทางเศรษฐกิจก็ตาม การมีส่วนร่วม
ของชุมชนในท้องถิ่นได้สร้างแนวทางการด าเนินชีวิตที่มีรูปแบบเดี ยวกันในชุมชน
ล้านนา โดยยึดแบบแผนและข้อบังคับร่วมกันเพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการด าเนินชีวิต
และปลูกฝังให้สมาชิกในชุมชนรู้สึกรักและซาบซึ้งทุนที่เป็นพ้ืนฐานทางสังคมและ
วัฒนธรรมในล้านนา โดยเน้นการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะในการอยู่ร่วมกันบนทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามในท้องถิ่น เช่น การแข่งเรือจังหวัดน่านที่เป็นพ้ืนที่
ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าและความเป็นเมืองที่มีความเป็นวัฒนธรรมดั้งเดิมจากความงดงาม
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ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบเรียบง่าย รวมถึงการน าทรัพยากรดินที่มีมวล
ความเหนี่ยวแน่นมาผลิตเป็นเซรามิคที่มีชื่อเสียงของจังหวัดล าปาง  

5) วัฒนธรรมท้องถิ่น (Local Culture) ลักษณะที่ส าคัญของภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมมีขอบข่าย ดังนี้ (1) การด ารงชีวิต มีความเกี่ยวพันกับความเป็นมาของ
เผ่าพันธุ์ เครือญาติ บ้านเรือน สถานที่ท ามาหากิน การแต่งกาย เครื่องใช้ไม้สอยที่
จ าเป็น (2) ครอบครัว เพ่ือนบ้านและสถาบันทางสังคม มีความเกี่ยวข้องกับชุมชน 
เพ่ือนบ้าน เครือญาติ ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองและสถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดการ
ช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน (3) ศาสนาและจริยธรรม เป็นสิ่งส าคัญต่อการอยู่
ร่วมกันของชุมชน เพราะศาสนาเป็นจิตวิญญาณของสังคมที่ช่วยขัดเกลาประชาชนให้
ประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม หากคนในสังคมได้ประพฤติตามหลักค าสอนทาง
ศาสนาย่อมน าความผาสุกให้แก่สังคม (4) ศิลปะและสุนทรียศาสตร์ ปัจจัยส าหรับการ
ยกระดับรสนิยม สร้างเกียรติภูมิของคนให้แตกต่างกัน การยกระดับสุนทรียศาสตร์เป็น
สิ่งส าคัญของสังคม (5) ภาษาเป็นวัฒนธรรมที่ใช้เพ่ือติดต่อสื่อสาร สืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณี ศีลธรรมและจริยธรรม เป็นการสืบทอดมรดกที่สั่งสมกันมาให้คงอยู่สืบต่อไป 
เช่น การเลี้ยงผีปู่ย่า การฟ้อนผีมดผีเม็ง การท าพิธีสังคหะนาเพ่ือการบูชาและความเป็น
สิริมงคลในการท านา  

อัตลักษณ์ทางมรดกทางภูมิปัญญาชาวล้านนามีลักษณะบางอย่างที่คล้างคลึง
กับชุมชนและภูมิภาคอ่ืน แต่ด้วยความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของชุมชนที่อยู่ในภูมิ
ประเทศ ความหลากหลายทางชาติพันธุ์จนก่อให้เกิดวิถีชีวิตที่ก าหนดกฎเกณฑ์ 
ระเบียบและแบบแผนการปฏิบัติ ให้แก่ชุมชน โดยอาศัยการสื่อสารด้วยภาษา 
วัฒนธรรม ความเชื่อบนทุนทางสังคมที่มีฐานแบบเดียวกัน ท าให้เกิดการสร้างรูปแบบ
และแนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นระบบที่ต้องช่วยเหลือจุนเจือซึ่งกันและกันจน
กลายเป็นมรดกทางภูมิปัญญาของชาวล้านนาในปัจจุบัน  

อภิปรายผล  
การอภิปรายผลสามารถแยกประเด็นตามอัตลักษณ์ของมรดกทางวัฒนธรรมใน

ล้านนาอันเกิดจากปัจจัย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ภูมิศาสตร์ 2) ความเชื่อ 3) ทุนทางสังคม 4) 
การอนุรักษ์ โดยปัจจัยดังกล่าวท าให้เกิดวิถีชีวิตที่แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ของสังคม
ล้านนา ซึ่งคณะผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์และแยกประเด็นตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  

วัตถุประสงค์ที่ 1 ความเป็นมาและพัฒนาการทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมใน
ล้านนา ปัจจัยที่เกิดจากภูมิศาสตร์ ความเป็นอยู่และวิถีชีวิตของมวลมนุษยชาติจนเกิด
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เป็นสิ่งงดงามทางสังคมที่เป็นคุณลักษณะเฉพาะที่แสดงถึงรูปแบบและแนวทางการ
ปฏิบัติหรือวัฒนธรรม โดยภูมิศาสตร์ของสังคมล้านนามีขอบเขตครอบคลุมไปถึงแคว้น
สิบสองปันนาของประเทศจีนและบริเวณฝั่งตะวันออกของแม่น้ าโขง พัฒนาการทางภูมิ
ปัญญาจึงเกิดจากชาติพันธุ์ที่มีวัฒนธรรมและประเพณีเดียวกัน ซึ่งชาติพันธุ์สร้าง
วัฒนธรรมสังคมที่มีลักษณะของตนเอง โดยเฉพาะกลุ่มที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ
เดียวกัน สอดคล้องกับประสิทธิ์ ลีปรีชา (2547: 32-33) ที่กล่าวถึงภูมิปัญญาว่า เป็น
การบ่งลักษณะเฉพาะของบุคคลหรือปัจเจกบุคคล ( Individual Identity) และ
ลักษณะเฉพาะร่วมของกลุ่ม (Collective Identity) ที่ก่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันและอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข ตามประวัติศาสตร์การอพยพเกิดจากภัยสงคราม
และความสมัครใจ ซึ่งสอดคล้องกับธนิกานต์ ทาอ้าย (2549: 196) ได้กล่าวว่า การ
อพยพยุคนี้เป็นการเก็บผักใส่ซ้าเก็บข้าใส่เมืองในช่วงสมัยเจ้ากาวิละแห่งเชียงใหม่และ
เจ้าอัตถวรปัญโญฯ แห่งนครน่าน รวมถึงยุคของเจ้าสุมนเทวราชที่อพยพเข้าสู่เมืองน่าน 
จนกระทั่งเกิดการผนวกเข้าเป็นส่วนหนึ่งของอาณาจักรล้านนา ความแตกต่างทางด้าน
กายภาพและประวัติศาสตร์การเกิดเมืองในล้านนาสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างที่เกิดจากปัจจัยหลายด้าน  

ความหลากหลายทางเผ่าพันธุ์ถือเป็นจุดก าเนิดของวัฒนธรรมและประเพณี 
โดยเป็นเครื่องบ่งบอกอัตลักษณ์ของชาติพันธุ์นั้น ๆ ด้วยเหตุที่มนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่
ต้องปรับตัวให้ เข้ากับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้อยู่รอด แต่ก็มีการแสดงออกทาง
วัฒนธรรมเพ่ือให้รู้ถึงชาติก าเนิดและเผ่าพันธุ์ของตน ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของรินร
ดา พันธ์น้อย (2552: 75-77) ที่ศึกษาการด ารงอยู่และการปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ทาง
ชาติพันธุ์ของประชาชนในสังคมพหุวัฒนธรรม : กรณีศึกษาชุมชนบุ่งกะแทว ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  จากกลุ่มไทยเชื้อสายเวียดนามที่แสดงอัต
ลักษณ์ตนเอง แม้จะมีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้เข้ากับบริบทของสังคม แต่ก็ยังแสดงให้
เห็นถึงเอกลักษณ์เชื้อชาติเวียดนาม เช่น การสื่อสารด้วยภาษาเวียดนาม ความ
ภาคภูมิใจในทักษะการใช้ภาษาเวียดนามที่สามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่รุ่นลูกหลานได้ 
จะเห็นได้ว่า ปัจจัยทางภูมิศาสตร์ถือเป็นมูลเหตุเริ่มต้นของการเกิดวัฒนธรรมในท้องถิ่น
ด้วยสภาพความเป็นอยู่ การรวมตัวและการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้เข้ากับสภาพแวดล้อม
ที่ตนอยู่อาศัย โดยวัฒนธรรมย่อมมีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพวิถีชีวิต ชาติพันธุ์และ
สภาพความเป็นอยู่ให้เข้ากับสังคมและสรรค์สร้างวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะ
ตนเอง ตลอดถึงความเชื่อที่เป็นหลักปฏิบัติ พิธีกรรมเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ การ
เคารพบูชาภูตผีตามความเชื่อของชุมชน โดยการปฏิบัติจนเกิดความเคยชิน เป็นนิสัยที่
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แสดงอัตลักษณ์เฉพาะ สอดคล้องกับพรสุข หุ่นนิรันดร์ (2545: 114-117) ได้อธิบายว่า 
การประกอบกิจการงานต่าง ๆ ตั้งแต่การเกิดจนกระทั่งการตายที่สะท้อนให้เอกลักษณ์ 
ประเพณีและวัฒนธรรมที่เป็นแบบฉบับตนเอง เกิดจากการรังสรรค์องค์ความรู้ที่เกิด
จากการปลูกฝังและสืบทอดกันจากรุ่นสู่รุ่น เป็นการสร้างอัตลักษณ์ที่แฝงด้วยศิลปะ
และวัฒนธรรมที่เกิดจากภูมิรู้ในการทอดถ่ายความรู้สึก ความคิดและสุนทรียภาพด้วย
การประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสม เช่น ประเพณีการแต่งกาย พิธีกรรมและศิลปะต่าง ๆ 
ที่มีเอกลักษณะเฉพาะตนจากพัฒนาการทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในล้านนาบน
พ้ืนฐานทุนทางสังคมของล้านนา  

วัตถุประสงค์ที่ 2 อัตลักษณแห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในล้านนา
เกิดจากปัจจัย ดังนี้ 1) ความเชื่อ การอยู่รวมกลุ่มของมนุษย์จ าเป็นจะต้องมีการยึดถือ
หลักการปฏิบัติเพ่ือความให้เกิดความผาสุก โดยการก าหนดกฎกติกาของสังคมที่
สมาชิกต่างให้การยอมรับ คือ (1) จารีตประเพณี เป็นการกระท าที่เกี่ยวกับศีลธรรมอัน
ดีงาม หากการกระท าใดฝ่าฝืนจารีตถือว่า ผิดหรือไม่ดี (2) พิธีกรรม เป็นแบบอย่างของ
พฤติกรรมที่ก าหนดไว้ด้วยกฎเกณฑ์หรือธรรมเนียมประเพณี เพ่ือให้มีความขลัง 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2524: 314) เป็นการกระท าเพ่ือสร้างขวัญและก าลังของมนุษย์ต่อ
สิ่งที่ตนเองรับรู้ว่า มีอ านาจหรืออิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตซึ่งอาจมองเห็นหรือไม่เห็นก็
ได้ (3) วัฒนธรรม เป็นผลิตผลอันเกิดจากการประกอบพิธีกรรม/กิจกรรมที่ได้กระท าจน
ยึดถือเป็นแบบแผนในชุมชนสืบต่อมา ความเชื่อในพิธีกรรมดังกล่าวเกิดจากสภาพจิตใจ
ของมนุษย์ที่ต้องการที่พ่ึงและเป็นความแน่นแฟ้นที่อยู่บนความเชื่อดั้งเดิมที่นับถือมา
ก่อน อันเป็นกลไกหรือบรรทัดฐานทางสังคมที่ใช้ควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในชุมชน 
(อรุณรัตน์ วิเชียรเขียว, 2557) เช่น วัฒนธรรมการขึ้นบ้านใหม่ที่จะต้องท าพิธีกรรมสืบ
ชะตา การท าพิธีเลี้ยงผี/เชื้อบ้าน ตลอดถึงบริเวณพ้ืนที่ท ามาหากินต้องท าพิธีสังคหะนา
ที่เป็นการแสดงความเคารพต่อพ้ืนที่ไร่นา ฯลฯ ความเชื่อเหล่านี้เป็นการสร้างลักษณะ
โดดเด่นทางวัฒนธรรมที่เกิดจากสภาวะที่มนุษย์ต้องการที่พ่ึงด้านจิตใจในการด ารงชีวิต
จนกระท่ังเกิดเป็นวัฒนธรรมที่ยึดถือมาถึงปัจจุบัน  

2) ทุนทางสังคม ลักษณะเฉพาะที่ดึงดูดผู้คนส่วนมากเกิดจากปัจจัยด้านทุน
ทางสังคมในพ้ืนที่นั้น ๆ ซึ่งวัฒนธรรมของชาวล้านนาที่เป็นต้นทุนเดิม ได้แก่ (1) 
ทรัพยากรทางธรรมชาติ สภาพทางกายภาพของชุมชนล้านนามีลักษณะเป็นหุบเขา 
แวดล้อมด้วยต้นไม้หลากหลายพันธุ์ ความงดงามทางด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็น
มูลเหตุให้ทุกคนได้รับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมล้านนา เช่น การแต่งการ การพูด พิธีกรรม 
(2) ประวัติศาสตร์ ความเป็นเมืองเล็ก ๆ ในภาคเหนือล้วนแต่มีประวัติศาสตร์การสร้าง
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บ้านแปงเมือง สร้างวีรกรรมและวีรชนผู้ยิ่งใหญ่ให้แก่บรรดาประชาราษฎร์ จนกระทั่ง
เกิดการรวบรวมเป็นล้านนาในพ้ืนที่เดียวกัน การศึกษาเชิงประวัติศาสตร์ท าให้ผู้คนเกิด
ความสนใจที่จะค้นคว้าและท่องเที่ยว เช่น เรื่องราวบอกเล่าความรักของภาพปู่ม่านย่า
ม่านภายในวัดภูมินทร์ จังหวัดน่าน (3) ความงามด้านศิลปะ ความวิจิตรแห่งความงาม
ทางด้านสุนทรียศาสตร์จากผลงานศิลปินในท้องถิ่นที่ถ่ายทอดเรื่องราว ความอ่อนช้อย
และวิธีปฏิบัติผ่านศิลปกรรมต่าง ๆ เช่น จิตรกรรม ประติมากรรม สถาปัตยกรรมและ
ผลงานทางศิลป์อย่างอ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับปิ่นวดี ศรีสุพรรณ (2547: 71) ที่เห็นว่า ทุน
ทางสังคมไม่ว่าจะเป็นทุนทางธรรมชาติหรือทุนทางภูมิปัญญาท้องถิ่น ล้วนเป็นรูปแบบ
ความสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อความร่วมมือของสมาชิกเพ่ือให้เกิดความสุขและคุณค่าของ
ความสัมพันธ์ระหว่างกันและกัน โดยทุนทางสังคมจะแฝงหลักค าสอนที่ช่วยให้มนุษย์
เข้าใจและเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังให้
เกิดศรัทธาความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาและหลักการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  

3) การอนุรักษ์ การรักษาความเป็นเอกลักษณ์แห่งภูมิปัญญาของชาวล้านนา
ควรยึดหลักการอนุรักษ์ ได้แก่ (1) แบบแผนปฏิบัติ โดยยึดหลักการปฏิบัติที่บรรพบุรุษ
ได้พร่ าสอนต่อกันมา แม้สังคมจะมีการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลา แต่ด้วยอัตลักษณ์ที่ ดี
งามของสังคมจะต้องยึดแบบแผนเดิมเพ่ือรักษาและสืบทอดภูมิปัญญาชาวล้านนาต่อไป 
(2) วัฒนธรรมดั้งเดิม สิ่งเก่าแก่ที่ถูกสร้างสรรค์จากปราชญ์ท้องถิ่นทั้งทางด้านพิธีกรรม
และวัฒนธรรมท้องถิ่นจะต้องดูแล รักษา ปฏิบัติด้วยความเลื่อมใสศรัทธาอย่าง
เคร่งครัดด้วยการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมให้เป็นเครื่องมือในการแสดงอัต
ลักษณ์ของชุมชน (รัศมี ชูทรงเดช และคณะ, 2552: 32) เพราะวัฒนธรรมดั้งเดิมถือ
เป็นต้นแบบของการสร้างความดีงามในท้องถิ่น การดูแลรักษาวัฒนธรรมที่เก่าแก่จึง
เปรียบเหมือนการดูแลรักษาท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป  

องค์ความรู้จากการวิจัย   
การศึกษาวิเคราะห์ลักษณะแห่งความเป็นมรดกที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เต็มเปี่ยมไปด้วยวัฒนธรรมอันดีงามที่มีเอกลักษณะเฉพาะ แฝงด้วยหลักการและแนวคิด
ที่ได้ยึดถือประพฤติปฏิบัติสืบต่อกันมาตั้งแต่อดีตจนกระทั่งปัจจุบัน โดยอัตลักษณ์แห่ง
ภูมิปัญญาล้านนาจ าแนกตามหลักความเชื่อ ทุนทางสังคมและการอนุรักษ์/สืบสานให้อยู่
ในชุมชน กระนั้นก็มีปัจจัยหลักท่ีมีผลต่ออัตลักษณ์แห่งมรดกทางวัฒนธรรมในล้านนา 4 
ประการ ดังแผนภาพต่อไปนี้   
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ภาพ 1 มรดกทางภูมิปญัญาทางวฒันธรรมในล้านนา 
 

1) ปัจจัยทางด้านภูมิศาสตร์ โดยองค์ประกอบของภูมิศาสตร์ที่ส่งผลต่อการ
สร้างสรรค์วัฒนธรรมจ าแนกออก ดังนี้  (1) ภูมิประเทศ/ถิ่นฐาน ที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม (2) เผ่าพันธุ์ การรวมตัวของกลุ่มคนในแต่ละพ้ืนที่เป็นสิ่งบ่งบอกให้รู้
และเข้าใจวิถีการอยู่ร่วมกัน การสร้างกฎ กติกา บรรทัดฐานบนความเชื่อที่ชาติพันธุ์ได้
ก าหนดไว้ และ (3) วิถีชีวิต ลักษณะความเป็นอยู่ได้สร้างสรรค์ปัจจัยที่เอ้ืออ านวยต่อ
การด ารงชีพในท้องถิ่นหรือชุมชนนั้น ๆ  

2) ปัจจัยทางด้านความเชื่อ แต่ละพ้ืนที่สร้างวัฒนธรรมที่เกิดจากมูลเหตุ 
ดังนี้ (1) จารีตประเพณี หลักปฏิบัติที่วางเป็นกฎเกณฑ์ทางสังคมที่บ่งบอกถึงความดี -
เลว สิ่งที่ควรท า-ไม่ควรท า (2) พิธีกรรม กิจกรรมที่แสดงคุณค่าในสิ่งที่ตนเคารพ ให้การ
เชื่อมั่นและศรัทธาด้วยการใช้วัตถุสิ่งของในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ (3) วัฒนธรรม 
ความงดงามทางด้านประเพณีที่น าไปสู่การปฏิบัติจนกลายเป็นพิธีกรรมที่สังคมให้การ
ยอมรับ มิได้ขัดต่อศีลธรรมและจริยธรรม ตลอดถึงการสะท้อนภาพลักษณ์ทางสังคมที่มี
ลักษณะเฉพาะตนเอง 

3) ทุนทางสังคม ปัจจัยที่ส่งเสริมให้เกิดการสร้างอัตลักษณ์เฉพาะ ได้แก่ (1) 
ทรัพยากรธรมชาติที่มีความสวยงามทางธรรมชาติของพืชพันธุ์ บรรยากาศและมนต์
เสน่ห์แห่งล้านนา (2) ประวัติศาสตร์ ล้านนามีประวัติศาสตร์ ความเป็นมา ต านาน 
พิธีกรรมและความเชื่อที่แสดงวิถีชีวิตของภาคเหนือตอนบน ซึ่งการสร้างเมืองและการ
ปกครองแต่ละยุคสมัยท าให้เกิดวัฒนธรรมเฉพาะของตน (3) ความงามด้านศิลปะ              
การบอกเล่าเรื่องราว แนวคิด วิถีชีวิตของชุมชนที่แฝงด้วยปรัชญาอันทรงคุณค่าต่าง ๆ 
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ผ่านศิลปะที่เต็มเปี่ยมด้วยสุนทรียภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รังสรรค์เคียงคู่กับสังคม
ในล้านนา 

4) การอนุรักษ์ เป็นสิ่งส าคัญในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน โดยการอนุรักษ์ที่ดีประกอบด้วย (1) แบบแผนการปฏิบัติ โดยชุมชนต้อง
รักษาและปฏิบัติตามแนวทางที่บรรพชนได้สร้างสรรค์ไว้ เช่น การแต่งตัวของชุมชน
เพ่ือให้เข้าใจถึงชาติพันธุ์ที่มีอัตลักษณ์ตนเอง ฯลฯ (2) วัฒนธรรมดั้งเดิม ความดีงามใน
อดีตยังมีคุณค่าและล้ าค่าในสังคมยุคปัจจุบัน เป็นบ่อเกิดชนชาติและข้อปฏิบัติในชุมชน 
เช่น การสืบชะตา ชาวล้านนาเองจะต้องสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่อนุชนรุ่นต่อไป 
แม้ปัจจุบันจะมีเทคโนโลยีและวัฒนธรรมสมัยใหม่เข้ามา แต่การรักษาวัฒนธรรมดั้งเดิม
ก็เป็นวิธีการป้องกันมิให้สิ่งดีงามของสังคมได้เลือนหายไปจากวัฒนธรรมล้านนา 

สรุป 
อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมเกิดจากการสร้างสรรค์

ผลงานของบรรพบุรุษที่ได้ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพ่ือให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่ตนอยู่อาศัย 
จนกระทั่งเป็นแบบแผนและยึดถือปฏิบัติกันมาชั่วลูกชั่วหลาน ภูมิปัญญาที่เกิดจากการ
ริเริ่มของบรรพชนจนกลายเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตนนั้นเกิดจากปัจจัยหลัก 3 ประการ 
คือ 1) วิถีชีวิต มนุษย์จ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือให้อยู่รอดในทุกสถานการณ์ ทุกพ้ืนที่ ทุก
ภูมิภาคและทุกศาสนา ด้วยมนุษย์เป็นสัตว์ที่มีความพร้อมทางด้านสติปัญญาในการเอา
ตัวรอด การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตจึงเป็นกลยุทธวิธีอย่างหนึ่งที่เป็นศาสตร์และศิลป์ของ
การด าเนินชีวิต 2) การพ่ึงพาอาศัยกันและกัน มนุษย์จ าเป็นต้องอยู่ร่วมกับสังคมและไม่
มีมนุษย์ผู้ใดอยู่คนเดียวได้ เพราะมนุษย์เป็นสัตว์สังคม (Social Animal) ท าให้มนุษย์
ต้องหาที่ พ่ึงพาและช่วยเหลือทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ทางร่างกายด้วยการ
ช่วยเหลือจากมนุษย์ด้วยกันเอง ส่วนทางจิตใจจ าเป็นต้องพ่ึงพาพิธีกรรม ศาสนาและ
วิญญาณ กอปรทั้งเป็นกุศโลบายเพ่ือสร้างให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างปกติสุขด้วยการอ้าง
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ดลบันดาลให้มนุษย์มีเส้นทางและชะตาชีวิตตามที่ปรารถนา จึงมีความ
เชื่อที่ว่า มนุษย์ถูกขีดเขียนตามพระพรหมหรือที่เรียกว่า พรหมลิขิต ซึ่งการช่วยเหลือ
กันและกันของมนุษย์ท าให้เกิดกิจกรรมที่สร้างความรัก ความสามัคคีและความเป็น
เอกลักษณ์ที่มีรูปแบบของชุมชนและสังคมตนเองขึ้นมา และ 3) การสืบทอดค าสอน
และความรู้ในท้องถิ่น การธ ารงรักษาค าสอน ความรู้จากบรรพชน/ปราชญ์ท้องถิ่นด้วย
การสืบสาน เรียนรู้  ฝึกปฏิบัติและการเผยแพร่ความรู้ให้กว้างขวางถือเป็นการ
อนุรักษ์อัตลักษณ์ที่เป็นมรดกทางภูมิปัญญาให้เลื่องลือต่อไป ซึ่งการอนุรักษ์อาจรวมถึง
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การดูแล ซ่อมแซมและสืบสานภูมิรู้ภูมิธรรมที่เกิดจากการรังสรรค์ผลงานที่ปู่ย่าตายาย
ได้สร้างไว้ให้แก่ชุมชนมิให้เลื่อนหายไป การสืบทอดค าสอนและแบบแผนการปฏิบัติจึง
ถือเป็นการรักษามรดกทางภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืนและให้สาธารณชนได้รับรู้เรื่องราว
ความเป็นมาของท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ซึ่งถือว่า เป็นการสร้างอัตลักษณ์แห่งมรดกทาง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ส่วนข้อเสนอแนะในการต่อยอดอัตลักษณ์แห่งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ดังนี้ 1) ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ ความเป็นมา
และภูมิปัญญาที่เกิดจากปราชญ์ท้องถิ่นให้แก่อนุชนได้เรียนรู้และสืบสานความเป็น
เอกลักษณ์แห่งล้านนา เช่น ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นประจ าต าบล ศูนย์เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมจากทุนทางสังคมระดับจังหวัด 2) ควรสร้างจิตส านึกและให้
เยาวชนในท้องถิ่นรู้สึกห่วงแหนอัตลักษณ์และมรดกทางภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นการ
สืบสานความดีงาม แบบแผนและวัฒนธรรมล้านนาให้เคียงคู่ชุมชนต่อไป      

เอกสารอ้างอิง 
ธนิกานต์ ทาอ้าย. (2549). การสร้างหนังสืออ่านเพ่ิมเติม เรื่องเฉลิมพระเกียรติเทียมฟ้า 

ส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 2. การค้นคว้าอิสระปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

ประสิทธิ์ ลีปรีชา. (2547). การสร้างและสืบทอดอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งในวาท
กรรมอัตลักษณ์. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์.  

ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ. (2547). วาทกรรมทุนทางสังคม: กระบวนการสร้างแนวคิดและ
ปฏิบัติการในบริบทการพัฒนาของไทย (พ.ศ. 2540-2546). วิทยานิพนธ์
ปริญญารัฐศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พรสุข หุ่นนิรันดร์. (2545). พฤติกรรมศาสตร์ทางสุขศึกษา . กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

รัศมี ชูทรงเดช และคณะ. (2552). โครงการสืบค้นและจัดการมรดกทางวัฒนธรรม
อย่างยั่งยืนในอ าเภอปาย-ปางมะผ้า-ขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน. รายงานการ
วิจัย. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

ราชบั ณ ฑิ ต ยสถาน . (2524). พจน านุ ก รมศั พ ท์ สั งคมวิท ย า อั งกฤษ -ไท ย . 
กรุงเทพมหานคร: ราชบัณฑิตยสถาน. 

รินรดา พันธ์น้อย. (2552). การด ารงอยู่และการปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ของ
ประชาชนในสังคมพหุวัฒนธรรม: กรณีศึกษาชุมชนบุ่งกะแทว ต าบลในเมือง 

http://www.trf.or.th/


     

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และคณะ I Somchan Sripraschayanon, et al. 

305  วารสารบณัฑติแสงโคมค า ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 | พฤษภาคม – สิงหาคม 2564 

อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

อภิญญา เฟ่ืองฟูสกุล. (2546). อัตลักษณ์: การทบทวนทฤษฎีและกรอบแนวคิด = 
Identity. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.  

อรทัย เจียมด ารัส. (2559). สุขภาพจิตดี...ด้วยวิถีล้านนา. เชียงใหม่: นันทกานต์ กราฟ
ฟิค/การพิมพ์. 

อรุณรัตน์ วิเชียรเขียว. (2557). สังคมและวัฒนธรรมล้านนา จากค าบอกเล่า. เชียงใหม่: 
นครพิงค์การพิมพ์. 



 

Research Article; Received: 2020-03-08; Revised: 2020-03-19;    Accepted: 2021-03-20. 
 

การพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบในชุมชนยายชา 
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

The Development of Five-precept Family Model at Yai-Cha 
Community, Samphran District, Nakhon Pathom Province 

 

พระครูทักษิณานุกิจ (พิทยา ปริญฺ าโณ)1 
พระปลัดประพจน์ สุปภาโต2, พระมหาประกาศิต สิริเมโธ3 

Phrakhrutaksinanukit (Phitthaya Pariññāṇo)1 
Phrapaladprapoj Supabhāto2, Phramahaprakasit Sirimedho3 

หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 

Master of Arts Program in Social Development, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 

Buddhapanya Sri Thawarawadee Buddhist College 
Corresponding Author, E-mail: mahasippo2523@gmail.com 

 
บทคัดย่อ  

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงค์ คือ 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 2. เพ่ือพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
หลักศีล 5 ในระดับครัวเรือนของชุมชน 3. เพ่ือน าเสนอกระบวนการพัฒนาครอบครัว
ศีล 5 ต้นแบบในชุมชน โดยเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่มย่อย
และการสังเกตพฤติกรรม จากนั้น จึงวิเคราะห์เนื้อหาแล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา
และสรุปผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

ผลการวิจัย พบว่า 1. การศึกษารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล 
5เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนปฏิบัติตนอยู่ ในศีล 5 ด้วยการจัดกิจกรรมให้วัดเป็น
ศูนย์กลางโดยเน้นการจัดกิจกรรมด้วยกลไก 4 ส. 2. การพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ระดับครัวเรือน เป็นกิจกรรมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ครอบครัว ชุมชน วัด สถานศึกษา หน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชนในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนตามหลักไตรสิกขา คือ 1) ศีล 2) สมาธิ 3) ปัญญา 3. การ
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น าเสนอกระบวนการพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบ ประกอบด้วย 1) การพัฒนาด้าน
ร่างกาย 2) การพัฒนาด้านจิตใจ 3) การพัฒนาด้านความสัมพันธ์ในสังคม 4) การ
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือการสร้างจิตสาธารณะในการรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
องค์ความรู้จากการวิจัย คือ การจัดการศึกษาให้เห็นถึงแนวคิด พัฒนาการและหลักการ
เสริมสร้างความมั่นคงของครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนาในเรื่องศีล 5 เมื่อกระท า
อย่างต่อเนื่องจะเกิดการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้ครอบครัวมีความเข้มแข็ง มั่นคงอย่าง
ยั่งยืน 

ค าส าคัญ: ครอบครัว; ศีล; ศีล 5 ต้นแบบ; ชุมชนยายชา   

Abstract   
This research is a qualitative approach which aims 1) to study a 

pattern for promoting self-practice according to the five precepts; 2) to 
develop activities to promote self-practice according to the five precepts 
at the household level; and 3).to propose the developmental process of 
the five-precept family model in community. The collecting data are 
performed by in-depth interviews, focus group discussion, and 
behavioral observation.  The data analysis is done based on a content 
approach and written by a descriptive lecture and then summarized 
according to the objectives set.   

The results of this research reveal that 1) the study of pattern for 
promoting self-practice according to the five precepts found that 
communities are promoted to practice the five precepts by keeping with 
the activities through organizing the monastery as a center of activities 
with the 4s movement. 2) The develop activities to promote self-
practice according to the five precepts at the household level is 
conducted by interaction activities among families, communities, 
monasteries, educational institutions, government agencies, and private 
organizations to perform youth promotion activities by using threefold 
training, namely the Sīla, Samādhi, and Paññā. 3. The proposition to 
developmental process of the five-precept family model in community 
is concerned with 1) the physical development; 2) mental development; 
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3) social relationship development; and 4) environmental development. 
This is for the creation of public consciousness in the environmental 
conservation of the community. The new body of knowledge from this 
research is the educational management related to the concept, 
development, and principles of building the family stability in 
accordance with the Buddhist guideline on five precepts. When it is 
practiced continually, it will change and effect to be a strong and 
sustainable family. 

Keywords: Family; Precepts; Five-precept Family Model;  
 Yai-Cha Community  

บทน า  
สังคมไทยผูกพันอยู่กับพระพุทธศาสนามาตั้งแต่อดีต โดยเฉพาะหลักศีล 5 ใน

พระพุทธศาสนาที่เป็นขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี อันหลักปฏิบัติพ้ืนฐานของ
การอยู่ร่วมกันในสังคม ศีลจึงครอบคลุมการจัดระเบียบวิถีชีวิตภายนอก ซึ่งสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อมที่เกื้อกูลแก่ความเจริญงอกงามของวิถีชีวิตภายใน การด าเนินวิถีชีวิตที่
งดงามภายในจะสะท้อนให้เห็นความงดงามของวิถีชีวิตภายนอก ความสัมพันธ์ดังกล่าว
นี้เป็นลักษณะเกื้อกูลกันของการปฏิบัติตามหลักศีล สมาธิ ปัญญา (เกื้อ วงศ์บุญสิน , 
2538) โดยเฉพาะการฝึกจิต (สมาธิ) และปัญญา อันเป็นความเจริญที่จะท าให้ชีวิต
ประสบความสุขอย่างแท้จริง พร้อมด้วยจิตใจที่เป็นอิสระ ผ่องใส เบิกบานในท่ามกลาง
สังคมและสภาพแวดล้อมที่สงบ เรียบร้อย รื่นรมย์และร่มเย็นเป็นสุข” (พระพรหมคุณา
ภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2559: 448) เป็นต้น   

ในโลกปัจจุบันเป็นที่ยอมรับทั่วไปว่า ศาสนามีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของ
มนุษย์เป็นอย่างมาก การปฏิบัติตามหลักศาสนาเป็นพฤติกรรมที่สามารถก าหนด
รูปแบบการแสดงออกของมนุษย์ได้ เช่น ความเชื่อ ความศรัทธา ค่านิยม อันเป็นวิถีที่
มนุษย์ยึดถือปฏิบัติอยู่ในสังคม มีบทบาทต่อการแสดงออกที่เป็นปฏิกิริยาตอบสนองให้
เกิดการสร้างสรรค์อ่ืน ๆ นอกจากนี้ ยังพบว่า ศาสนามีบทบาทต่อต้านพฤติกรรมที่ขัด
ต่อสังคมและสามารถบันดาลให้มนุษย์เปลี่ยนพฤติกรรมด้านต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ 
การเมือง สังคมและสิ่งแวดล้อม ความส าคัญของการพัฒนาพฤติกรรมทางด้านร่างกาย 
จิตใจและสังคมจึงมีหลักการที่ส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมาก การ
พัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ในลักษณะดังกล่าวนี้ ในทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า การ
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ปฏิบัติตามหลักของเบญจศีลหรือศีล 5 อันเป็นจริยธรรมขั้นต้นที่ท าให้เกิดการพัฒนา
พฤติกรรมที่ดีงาม   

โดยความหมายของศีล หมายถึง ความเป็นปกติ เย็น ระเบียบวินัย กล่าวคือ ผู้
มีศีลต้องมีกายวาจาไม่เร่าร้อนด้วยราคะ โทสะและโมหะ เป็นผู้มีกายสุจริต วจีสุจริต
และมโนสุจริต ศีลในที่นี้จ าแนกเป็น 5 ข้อ ซึ่งเป็นหลักปฏิบัติของชาวบ้านทั่วไปเพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคมและผู้รักษา รวมถึงความสงบสุขของสังคมครอบครัว ซึ่งเป็น
สถาบันหลักของสังคมมนุษย์ ทุกสังคมจึงส่งเสริม สนับสนุนสถาบันครอบครัวใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยการสร้างสถาบันครอบครัวขึ้นเพ่ือให้ท าหน้าที่ ในการให้
ความรัก ความผูกพัน ความอบอุ่น มีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน สมาชิกใน
ครอบครัวได้ท าหน้าที่อบรมสั่งสอน รวมทั้งหล่อหลอมคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละ
บุคคลโดยตรง ครอบครัวจึงเป็นสถาบันทางสังคมพ้ืนฐานในการก าหนดรูปแบบ
บุคลิกภาพ ความคิด ความเชื่อ ทัศนคติและพฤติกรรมของแต่ละบุคคลทั้งทางบวกและ
ทางลบ (วารีญา ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม , 2545: 1-2) การแสดงออกภายใน
ครอบครัวจึงเป็นพ้ืนฐานและมีบทบาทส าคัญในการหล่อหลอมในทุกด้านให้เป็นไป
อย่างเหมาะสม แต่ปัจจุบันสถิติครอบครัวเดี่ยวมีมากขึ้น ส่งผลให้ครอบครัวขาดความ
มั่นคง โดยผลจากข้อมูลการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติแสดงให้ เห็นว่า 
ครัวเรือนส่วนใหญ่อยู่แบบครอบครัวเดี่ยว คือ พ่อ แม่ ลูก ส่งผลให้ครอบครัวประสบ
ปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาการหย่าร้าง ปัญหาผู้สูงวัยถูกทอดทิ้ง นอกจากนี้ ยังมีปัจจัย
ที่มาจากการเปลี่ยนจากภายในและภายนอกที่มีผลต่อความผูกพันในครอบครัวที่
เปลี่ยนแปลงจากอดีต (พระเทวินทร์ เทวินฺโท, 2544: 83) 

ชุมชนยายชาในปัจจุบันมีปัญหาที่เกิดขึ้นนานัปการ เมื่อครอบครัวมีกิจกรรม
ร่วมกันน้อยลง พ่อแม่มีหน้าที่แสวงหาทรัพย์สินเงินทองและวัตถุเพ่ือมาเลี้ยงดู
ปรนเปรอความสุขให้ลูก ส่วนลูกซึ่งต้องท าหน้าที่เรียนหนังสือจึงถูกวัฒนธรรมต่างชาติ
และอบายมุขชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย การเติบโตเป็นผู้ใหญ่เป็นไปตามยถากรรม ลูก
จึงเรียนรู้ชีวิตด้วยตนเองจากสังคมนอกบ้านมากกว่าสังคมในบ้าน และไม่ได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยม จริยธรรม คุณธรรมและการกระตุ้นให้สมาชิกมีความมุ่งมั่นในการสร้าง
ความมั่นคงให้กับชีวิต สภาพการณ์ดังกล่าวท าให้เกิดปัญหาครอบครัวมากมาย เช่น 
ปัญหาการความขัดแย้งระหว่างสมาชิกในครอบครัว ปัญหาติดสิ่งเสพติดและเล่นการ
พนัน ปัญหาครอบครัวแตกแยก นอกจากนี้ ภาวะทางเศรษฐกิจปัจจุบันท าให้สังคม
ครอบครัวห่างเหินจากวัดมากข้ึน ด้วยเหตุนี้จึงมีการน าศีล 5 มาเป็นกฎพ้ืนฐานของการ
อยู่ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการพัฒนาที่ตรงกับความต้องการของสังคม อันเป็นการ
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พัฒนาที่ท าให้คุณภาพชีวิตดีขึ้นและเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของครอบครัวหรือ
ชุมชนในการพัฒนาตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด เช่น การร่วมกันสืบค้นหาปัญหา การคิด
วางแผนร่วม การตัดสินใจระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีท้องถิ่น การบริหารจัดการ 
การติดตามประเมินผล รวมถึงการรับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น โดยการพัฒนาดังกล่าวมี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลยายชา (องค์การ
บริหารส่วนต าบลยายชา, ม.ป.ป.) ในการพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน  

ดังนั้น เพ่ือพัฒนาให้ชุมชนยายชา อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เป็น
ครอบครัวศีล 5 จึงมีความสนใจในการศึกษาเรื่องรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 
ของชุมชนยายชา ที่เชื่อมโยงให้เห็นการด าเนินกิจกรรมของครอบครัวตามหลักศีล 5 
เพ่ือจะได้เห็นกระบวนการพัฒนาอันเป็นการศึกษาให้เห็นแนวคิด พัฒนาการและ
หลักการเสริมสร้างความมั่นคงของครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนาและ
กระบวนการเสริมสร้างความมั่นคงของครอบครัวแล้วพัฒนาสู่สังคมวงกว้างต่อไป ทั้งนี้ 
เพ่ือเสนอรูปแบบการเสริมสร้างความมั่นคงของครอบครัวไทยในการปฏิบัติตนตามหลัก
ศีล 5 เพ่ือให้สถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมเกิดความมั่นคงและสงบสุข
ต่อตนเองและชุมชนประเทศชาติอย่างยั่งยืน  

วัตถุประสงค์การวิจัย   
 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ของโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 ของชุมชนยายชา อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  

2. เพ่ือพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ในระดับครัวเรือน
ของชุมชนยายชา อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  
  3. เพ่ือน าเสนอกระบวนการพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบในชุมชนยายชา 
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

ระเบียบวิธีวิจัย   
1. แผนการวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยได้

ศึกษา ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับศีล 5 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา ครอบครัวต้นแบบ การสร้างเครือข่าย ทั้งนี้ เพ่ือน ามา
ก าหนดสภาพปัญหาและแนวทางการวิจัยในการพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต่อไป  

2. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มพระสงฆ์
ที่รับผิดชอบโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 โดยตรง ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กรชุมชน 2) 
กลุ่มข้าราชการ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และ 3) กลุ่มชาวบ้านในโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 
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ในชุมชนยายชา รวมทั้งหมด 16 ท่าน โดยได้รวบรวมข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่มย่อย 
(Focus Group Discussion) และสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จ านวน 9 
คน เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์สรุปแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ครอบครัวต้นแบบ 
และการสร้างเครือข่ายครอบครัวศีล 5 ต้นแบบ ในชุมชนยายชา อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากข้อมูล
ภาคสนามทั้ง 3 วิธีการ คือ (1) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์
เชิงลึกให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย (2) การสนทนากลุ่มย่อย และ (3) การ
สังเกตพฤติกรรม จากนั้น น ามาจัดหมวดหมู่และการตรวจสอบข้อมูล โดยด าเนินการ
อย่างเป็นระบบด้วยการจัดแบ่งประเภทของข้อมูลให้ตรงตามเนื้อหาที่ได้ก าหนดไว้ 

4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล จากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตพฤติกรรม
และการสนทนากลุ่มย่อย โดยผู้วิจัยได้ร่วมประชุมกับผู้น าชุมชน กลุ่มผู้แทนองค์กรและ
หน่วยงานรัฐ กลุ่มอาสาสมัครครอบครัวศีล 5 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการพัฒนา
ครอบครัวศีล 5 โดยจัดประชุมที่ศาลาการเปรียญ โดยมีผู้เข้าร่วมในการประชุม 10 
ท่าน จากนั้น น าข้อมูลที่ได้มาจัดสนทนากลุ่ม ซึ่งเป็นประชากรกลุ่มเดียวกันที่ให้
สัมภาษณ์เชิงลึก มาวิเคราะห์สรุป แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ครอบครัวต้นแบบ 
และการสร้างเครือข่ายครอบครัวศีล 5    

5. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เทคนิคสามเส้า (Triangulation) เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล คือ การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล ด้านผู้วิจัย และด้าน
ทฤษฎี โดยเน้นการตรวจสอบว่า การใช้ทฤษฎีที่หลากหลายท าให้ได้ข้อมูลในทิศทาง
เดียวกันหรือไม่ หากการน าทฤษฎีใดมาใช้ก็ตาม ได้ข้อค้นพบที่เหมือนกัน ก็แสดงว่า 
ข้อมูลที่ได้มามีความถูกต้อง หากมีส่วนใดที่ยังไม่สมบูรณ์จะตรวจสอบและเก็บข้อมูล
เพ่ิมเติมด้วยการค้นคว้าจากเอกสารและเข้าไปสัมภาษณ์ เก็บรวบรวมข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง 
เพ่ือยืนยันความถูกต้องและครบถ้วนทุกอย่าง ดังนั้น การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัด
หมวดหมู่และการตรวจสอบข้อมูลอาจจะด าเนินการไปพร้อมกันโดยใช้วิเคราะห์เนื้อหา
แล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบในชุมชนยายชา ผู้วิจัย

ขอน าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ต่อไปนี้  
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วัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า ชุมชนมีการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ด้วย
การสร้างความตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ที่จะได้รับในการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยการรักษาศีล 5 ปฏิบัติร่วมกับกิจกรรมของหน่วย
อบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ตามหลักธรรม 8 หัวข้อ ประกอบด้วยศีลธรรม
และวัฒนธรรม สุขภาพอนามัย สัมมาชีพ สันติสุข ศึกษาสงเคราะห์ สาธารณสงเคราะห์ 
กตัญญูกตเวทิตาธรรมและสามัคคีธรรม มีจุดเน้นให้คนเข้ามาร่วมท ากิจกรรม โดยใช้วัด
เป็นศูนย์รวมการจัดกิจกรรม ด้วยกลไก 4 ส. คือ 1) ส. ใส่ใจของผู้น า 2) ส. สร้างการมี
ส่วนร่วมและสืบหาสาเหตุ 3) ส. สันติสนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีคิดต่าง และ 4) ส. 
สืบสานแผนงานอย่างต่อเนื่อง  

วัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า การพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล 
5 ระดับครัวเรือน ด้วยกิจกรรมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว ชุมชน วัด 
สถานศึกษา หน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชนในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
เยาวชน ตามหลักไตรสิกขา ดังนี้ 1) หลักศีล ด้วยการสมาทานศีล ให้ทาน ฟังธรรม 
การออมเงิน ครอบครัวสร้างสุข ปฏิบัติธรรม กิจวัตรครอบครัวสร้างสุขและกิจกรรม
ถอดบทเรียนมีศีลมีสุข 2) หลักสมาธิ ด้วยการปฏิบัติธรรมในโอกาสวันส าคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 3) หลักปัญญา ด้วยกิจกรรมติดอาวุธทาง
ปัญญา หมายถึง กิจกรรมที่อบรมวิทยากรให้มีความรู้เรื่องการรู้เท่าทันสื่อ น้ าเมาและ
กระบวนการการออมหรือการส่งเสริมรายได้ในครัวเรือน โดยการจัดอบรมได้มีการ
ติดตามผลของการจัดอบรมผ่านการสังเกต การพูดคุย สอบถามในระยะเวลา 10 
สัปดาห์ การจัดกิจกรรมนี้พบว่า สิ่งที่ส าคัญที่สุด คือ ทุกคนในครอบครัวเริ่มสนใจที่จะ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงตัวเองให้เป็นคนดีมีคุณธรรมมากขึ้น  

วัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า การน าเสนอกระบวนการพัฒนาครอบครัวศีล 5 
ต้นแบบ ประกอบด้วย 1) การพัฒนาด้านร่างกาย เพ่ือพัฒนาร่างกายด้วยกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ 2) การพัฒนาด้านจิตใจ ด้วยการน าหลักธรรมมาด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข
ของคนในชุมชน มีสุขภาพจิตที่ดี  มีความคิดรอบคอบ สุขุม 3) การพัฒนาด้าน
ความสัมพันธ์ในสังคม สร้างความปรองดองสมานฉันท์ ลดปัญหาความขัดแย้งของคน
ในชุมชน ด้วยกิจกรรมพบปะแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เรื่องธรรมะกับกลุ่มคนในชุมชน 4) 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือการสร้างจิตสาธารณะในการรักษาสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 

การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบในชุมชนยายชา พบว่า 
การขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ในชุมชนยายชา ได้มีแนวคิดการมีส่วนร่วม
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ของทุกภาคส่วนในชุมชนเพ่ือให้การขับเคลื่อนนั้นมีประสิทธิภาพ โดยมีกลไกในการ
ด าเนินการพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบในชุมชนต้องพัฒนาคุณภาพชีวิต 4 ด้าน คือ 
1. การพัฒนาด้านร่างกายด้วยการส่งเสริมการพัฒนาตนตามหลักศีล 5 ด้วยความสังวร
ระวังทางกายและวาจา 2. การพัฒนาด้านจิตใจด้วยการน าหลักศีล 5 มาจัดกิจกรรม
งานเลี้ยงปลอดเหล้าหรืองานบุญปลอดเหล้า 3. การพัฒนาด้านความสัมพันธ์ในสังคม
ด้วยการจัดกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมในครอบครัวอย่างต่อเนื่อง โดยการปฏิบัติ
ธรรมทุกวันอาทิตย์ ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนถือศีล 5 และสนับสนุนการท าบุญตัก
บาตรในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมโดยเน้นการ
จัดการสิ่งแวดล้อม สร้างคนดีในสังคมของหมู่บ้านผสมผสานกับการพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมของชุมชนให้น่าอยู่ ในการสนองมติมหาเถรสมาคมให้ขับเคลื่อน
โครงการความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้าน
รักษาศีล 5” เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์และประโยชน์สุขของประชาชน และ
เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและให้พุทธศาสนิกชนได้น้อมน าหลักศีล 5 มา
ประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  

อภิปรายผล 
การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบในชุมชนยายชา ผู้วิจัย

ขอน าเสนอการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อ ดังนี้  
ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือศึกษารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลัก

ศีล 5 ของโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของชุมชนพบว่า การขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล 5 ของชุมชนยายชา ด าเนินการในลักษณะขอความร่วมมือในการขับเคลื่อน
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 โดยก าหนดหมู่บ้านรักษาศีล 5 อันเป็นนโยบายของ
หมู่บ้านผ่านกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างจิตอาสา มุ่งเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง มี
ทักษะชีวิต มีทักษะการท างาน มีสัมมาอาชีพที่สามารถพ่ึงตนเองได้ และร่วมสืบสาน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในหลวงรัชกาลที่ 9 ใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น อานิสงส์ของการรักษาศีลโดยรวมสามารถส่งผลดีให้เกิดความ
เป็นอยู่ที่ สงบเรียบร้อย มีความสุขทั้ งในปัจจุบันและอนาคต ดังพุทธพจน์ ใน
พระไตรปิฎก เมื่อครั้งที่พระพุทธเจ้าตรัสเทศนาโปรดอุบาสกอุบาสิกา ชาวต าบลบ้าน
ปาฏลิคาม ซึ่งสอดคล้องกับพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2559) ได้กล่าวใน
หนังสือพุทธธรรมว่า เป็นการแก้ปัญหาแบบภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการพูดคุยจากผู้น า
ชุมชนในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทต่าง ๆ จึงเป็นการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านศีล 5 เป็น
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การสร้างความความสามัคคี ความเข้าใจในสังคมให้มีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีทัศนคติที่ดี ทุ่มเทและเสียสละเพ่ือร่วมสร้างวัฒนธรรมที่เน้น
ความร่วมมือและการแบ่ งปันความรู้ซึ่ งกันและกันเพ่ือท าให้การปฏิบัติ งานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลงานที่สร้างสรรค์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเอง
และสังคม โดยเฉพาะสังคมในระดับพ้ืนฐาน คือ ครอบครัว ที่ได้รับประโยชน์จากการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องศีล 5 ดังนั้น จะเห็นได้ว่า 
พระพุทธศาสนาให้ความส าคัญกับครอบครัวเป็นอย่างมาก เพราะถือว่า ครอบครัวที่ดี
เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้และการพัฒนา พระพุทธศาสนาจึงมีหลักธรรมที่ส่งเสริม
ให้มนุษย์พัฒนาครอบครัวอยู่มากมาย ซึ่งสอดคล้องกับสุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ และ
ศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ (2552) ได้วิจัยเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ: 
กรณีศึกษากลุ่มเด็ก/เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ ที่กล่าวถึงการรักษาศีลที่ถือเป็น
พ้ืนฐานของการละทิ้งความชั่วและเป็นการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล 
5 ในระดับครัวเรือนของชุมชน ซึ่งในการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลัก
ศีล 5 ในชุมชนได้มีการท าบันทึกความเข้าใจ (MOU) การมีส่วนร่วมระหว่างวัด 
สถานศึกษาชุมชน หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกระบวนการพัฒนาต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงไปสู่การลดปัญหา และความขัดแย้งให้น้อยที่สุดในการสร้างความ
เจริญให้ชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับเกื้อ วงศ์บุญสิน (2538) ในเรื่องประชากรกับการพัฒนา 
ที่แสดงให้เห็นว่า การด าเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เป็นการพัฒนาประชากรหรือ
คนในสังคมให้เกิดความเจริญทางด้านกายและจิตใจ อันเป็นการสร้างสันติสุขในสังคม
อย่างยั่งยืน นอกจากนั้น การขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 มีลักษณะการ
ท างานแบบขับเคลื่อนร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน ทุกภาคส่วนเห็น
ความส าคัญของความปรองดองสมานฉันท์ในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในชุมชน 
อย่างไรก็ตาม การขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 มีการประชุมปรึกษาวาง
แผนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ความร่วมมือของชุมชน ผู้น าในชุมชน ให้
ความสนใจร่วมจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่ากิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
หรือประเพณีวัฒนธรรมไทยจึงท าให้ส าเร็จในปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับวงศกร เพ่ิมผล 
(2555) ได้วิจัยเรื่องศีล 5 มิติอารยธรรมสากล ผลการวิจัยพบว่า มนุษย์อาศัยอยู่ร่วมกัน
เป็นสังคม มีความรักและความใคร่เป็นเรื่องธรรมดา แต่ความใคร่ต้องอยู่ภายใต้กรอบ
ของกฎหมายและศีลธรรม กฎหมายป้องปรามได้เฉพาะการละเมิดทางกาย แต่ศีลธรรม
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สามารถป้องปรามได้จากภายใน คือ จิตใจ ความอบอุ่นภายในครอบครัวขึ้นได้ และ
พระมหาพิชิตชัย ยมพาลไพ่ (2541) ได้วิจัยเรื่องการศึกษาทัศนะเรื่องศีล 5 ของชาว
พุทธในสังคมไทยปัจจุบัน: ศึกษาเฉพาะกรณีการฆ่าสัตว์ ผลการวิจัยพบว่า ศีล 5 ข้อที่ 
1 คือ การงดเว้นจากการฆ่าสัตว์ เป็นหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาที่กล่าวถึงมาก
ที่สุดในสังคมไทย แต่ปัจจุบันในสังคมไทยมีสถิติการฆ่าสูงมาก ผลจากการฆ่าท าให้คน
ไทยต้องประสบกับการขาดความเมตตา มีการก่ออาชญากรรมที่ทารุณโหดร้าย 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือจะศึกษาทัศนะเรื่องศีล 5 ของชาวพุทธในสังคมไทย
ปัจจุบันเฉพาะกรณีการฆ่าสัตว์ โดยเปรียบเทียบผลการส ารวจข้อมูลด้านความเข้าใจ
การปฏิบัติและอุปสรรคในการปฏิบัติตามศีล 5 ข้อที่ 1 ซึ่งไม่ครอบคลุมกับการวิจัยใน
งานวิจัยนี้ที่ศึกษาทั้ง 5 ข้อ อย่างไรก็ตาม การวิจัยของพระมหาพิชิตชัย ยมพาลไพ่ ท า
ให้ทราบว่า การพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ในระดับครัวเรือน
ของชุมชนเป็นประเด็นส าคัญที่ต้องรีบด าเนินการ เพราะหากเริ่มส่งเสริมการรักษาศีล 5 
ในสังคมระดับครัวเรือนก็สามารถสร้างความเมตตาและลดปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ 
ได้ เพราะทุกอย่างต้องเริ่มต้นจากครอบครัวเป็นส าคัญ   

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือน าเสนอกระบวนการพัฒนาครอบครัวศีล 5 
ต้นแบบในชุมชน ส าหรับแนวทางการพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบในชุมชนยายชา 
โดยผ่านการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เกิดจากการสังเคราะห์ที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญและการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมของผู้วิ จัย ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของชุมชนวังตะกู อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม (โครงการรักษา
ศีล 5, 2557) ในเนื้อหาด้านการด าเนินวิถีชีวิตตามโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 
สามารถอธิบายแนวทางการพัฒนาครอบครัวศีล 5 ดังนี้ แนวทางที่หนึ่ง กลยุทธ์การ
ขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านศีล 5 ของชุมชนยายชา การท าความดีนั้นท ายากและเห็น
ผลช้าแต่ก็จ าเป็นต้องท า เพราะหาไม่ความชั่วที่ท าได้ง่ายจะเข้ามาแทนที่และพอกพูน
ขึ้นอย่างรวดเร็วโดยไม่ทันรู้สึกตัว แต่ละคนจึงต้องตั้งใจและเพียรพยายามให้สุดก าลังใน
การสร้างเสริมและสะสมความดี ฉะนั้น ครูจึงเป็นบุคคลหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนได้ท า
และสะสมความดีเพ่ือนักเรียนจะได้เป็นคนดีคนเก่ง ซึ่งสอดคล้องกับบทความโครงการ
รักษาศีล 5 ในหัวข้อร้อยความคิด การท าดี ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 การจัดตั้งศูนย์
อ านวยการกลางและศูนย์อ านวยความสะดวกระดับชุมชนที่มีประสิทธิภาพ เช่น วัสดุ
อุปกรณ์ในการบันทึกและจัดเก็บข้อมูล เป็นศูนย์ประสานงานและขับเคลื่อนโครงการ มี
การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
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กลยุทธ์ที่ 2 การจัดอบรมประชาชน สร้างความรู้ความเข้าใจในการรักษาศีล 5 
รวมถึงสถานศึกษา หน่วยงานราชการและชุมชนอย่างต่อเนื่อง จัดท าเอกสาร แผ่นพับ
และสื่อการสอนเพ่ือเผยแพร่โครงการให้ทั่วถึงและขับเคลื่อนหมู่บ้านรักษาศีล 5 อย่าง
ต่อเนื่องตามนโยบายของคณะสงฆ์  

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ และ
สร้างจิตอาสาในการปฏิบัติงานให้เพ่ิมมากขึ้น เน้นการประสานงานระหว่างบ้าน วัด
และชุมชน (บวร) ซึ่งสอดคล้องกับพระมหาประกาศิต ฐิติปสิทธิกร (2561: 92-93) ได้
วิจัยเรื่องปราชญ์ป่า: กระบวนการสร้างจิตส านึกร่วมในการจัดการป่าชุมชนต้นแบบเขต
ลุ่มแม่น  ามูลตอนบน ที่ให้ความส าคัญกับกระบวนการสร้างจิตส านึกร่วม อันเป็นการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและสร้างจิตอาสาในการท างานร่วมกัน อย่างไรก็ตาม งาน
ของพระมหาประกาศิต ฐิติปสิทธิกร เป็นการสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมที่เกิดกับ
ชุมชนหรือสังคมครอบครัวในวงกว้าง ขณะที่งานวิจัยนี้เป็นเพียงการศึกษาในระดับ
ครอบครัวพ้ืนฐาน จึงมีรายละเอียดที่ไม่สอดคล้องกันในระดับของการน าไปใช้อยู่บ้าง  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเครื่องมือในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการที่มีคุณภาพ การมีส่วนร่วมในลักษณะที่เป็นกระบวนการของการพัฒนา โดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด มีการรายงานผล
การด าเนินงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานของปาริ
ชาติ วลัยเสถียร (2541: 138) เรื่องทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน ที่กล่าวถึงการ
พัฒ นาชุ มชนอย่ างเป็ น รูป ธรรม  โดยเห็ นว่ า  จ า เป็ นต้ อ งน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนที่สมบูรณ์แบบเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่ง
หมายความว่า การพัฒนาที่ยั่งยืนไม่ว่าจะเป็นระดับครอบครัว ระดับชุมชน (หลาย
ครอบครัวรวมกัน) และระดับประเทศ ก็สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเรื่อง
ศีล 5 มาประพฤติปฏิบัติได้ ในประเด็นนี้จะเห็นว่า ศีล 5 ได้เป็นเครื่องมือส าคัญใน
กระบวนการพัฒนาเพ่ือก ากับ ติดตามและประเมินศักยภาพโครงการต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพ ดังเช่นการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ในชุมชนยายชาที่ถือว่า เป็น
การสร้างเครื่องมือในการพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
อย่างแท้จริง  
 องค์ความรู้จากการวิจัย   

องค์ความรู้จากการวิจัยที่ได้จากการพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบในชุมชน
ยายชา ในด้านการรักษาศีลพบว่า ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องน าเสนอแผนการด าเนินงานโดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีจุดมุ่งเน้นส่งเสริมการพัฒนา 3 ด้าน คือ 1. ส่งเสริม
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การพัฒนาชีวิตตามหลักศีล 5 2. การพัฒนาตามแนววิถีชาวพุทธ และ 3. สร้างค่านิยม
เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการพัฒนาทั้ง 3 ด้านได้ด าเนินการผ่านกิจกรรมหลัก 3 
กิจกรรม ได้แก่ 1. กิจกรรมด าเนินชีวิตตามหลักศีล 5 2. กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา และ 3. กิจกรรม “สร้างค่านิยมเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม" ทั้ง 3 
กิจกรรมนี้แสดงให้เห็นถึงความต้องการของผู้เกี่ยวข้องในชุมชนเพ่ือพัฒนาครอบครัวศีล 
5 ต้นแบบ 

องค์ความรู้ด้านการด าเนินการพัฒนาตามแนววิถีชาวพุทธ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมทั้งการสร้างจิตอาสา มุ่งเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะชีวิต มีทักษะการท างาน 
มีสัมมาอาชีพที่สามารถพ่ึงตนเองได้ และร่วมสืบสานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น มีการน าการแก้ปัญหาแบบภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่านการสร้าง
ความสามัคคี ความเข้าใจในสังคมให้มีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และให้เห็นถึง
ความส าคัญประโยชน์ที่จะได้รับในการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  

องค์ความรู้ด้านการรักษาศีลต้นแบบ น าเสนอแผนการด าเนินงานโดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีจุดมุ่งเน้นส่งเสริมการพัฒนา 3 ด้าน คือ 1. การ
ส่งเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล 5 2. การพัฒนาตามแนววิถีชาวพุทธและ 3. การ
สร้างค่านิยมเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 4 ด้าน คือ 1. การพัฒนาด้านร่างกาย 2. 
การพัฒนาด้านจิตใจ 3. การพัฒนาด้านความสัมพันธ์ในชุมชน และ 4. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมประโยชน์ที่ได้รับท าให้ได้ทราบรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ของ
ชุมชนยายชา ซึ่งจะเห็นแนวทางการจัดกิจกรรมในปัจจุบัน รวมถึงสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้นพร้อมทั้งแนวความคิดในการแก้ปัญหาดังกล่าว ขั้นตอนการส่งเสริมการพัฒนา
กิจกรรมตามหลักศีล 5 ได้ด าเนินการใน 7 สัปดาห์ ดังภาพประกอบ ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 ขั้นตอนการส่งเสริมการพฒันากิจกรรมตามหลักศลี 5 ทั้ง 7 สัปดาห์  
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สรุป  
 จากการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาครอบครัวศีล 5 ต้นแบบในชุมชนยายชา 
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม โดยการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของ
ชุมชนยายชา มีกลไกขององค์ประกอบ 4 ส. ประกอบไปด้วย 1) ส. ใส่ใจของผู้น า 2) ส. 
สร้างการมีส่วนร่วมและสืบหาสาเหตุ 3) ส. สันติสนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีคิดต่าง 
และ 4) ส. สืบสานแผนงานอย่างต่อเนื่อง คือ การลงมือท าตามเป้าหมายจนให้เกิดผล
ชัดเจน ต่อมาเป็นการพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมการปฏิบัติตามหลักศีล 5 ในระดับครัว
เรื่องของชุมชนยายชา สรุปแผนการด าเนินงานตามโครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยมีความคาดหวังเพ่ือให้วัดมีความ
สะอาดร่มรื่น เป็นที่ พ่ึงของชาวบ้านเป็นศูนย์กลางของชุมชนพัฒนาบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะพระสงฆ์ให้มีวัตรปฏิบัติที่งดงามประชาชนมีความรัก ความ
สามัคคีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อีกทั้งเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี การพัฒนามีจุดมุ่งเน้นส่งเสริม
การพัฒนา 3 ด้าน คือ 1. ด้านส่งเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล 5 2. ด้านการพัฒนา
ตามแนววิถีชาวพุทธ 3. ด้านสร้างค่านิยมเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ผ่านการร่วมท า
กิจกรรมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล 5 ของชุมชน กิจกรรมการปล่อยนก ปลา ในชุมชน 
เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมการอบรม การเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายบัญชีครัวเรือน 
กิจกรรมการอบรม “เยาวชนวัยเจริญพันธุ์” กิจกรรมการอบรมเรื่อง กิจกรรมแสดงตน
เป็นพุทธมามกะ และคนดีของสังคม กิจกรรมลด ละ เลิก อบายมุข การพัฒนาตาม
แนววิถีชาวพุทธ การอบรมให้ความรู้ กิจกรรมอบรมค่ายพุทธบุตรจิตอาสา การท า
กิจกรรมร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ผลที่จะได้รับจากกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม คือการ
สอนอย่างเป็นธรรมชาติผ่านข่าวสารที่เกิดขึ้นรอบตัว ซึ่ง กิจกรรมนี้ได้ตอบการแนว
ทางการพัฒนาครอบครัวศีล 5  ต้นแบบทั้ง 4 ด้าน คือ 1. การพัฒนาด้านร่างกาย  2. 
การพัฒนาด้านจิตใจ,3.การพัฒนาด้านความสัมพันธ์ในชุมชน 4. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม สนองมติมหาเถรสมาคมให้ขับเคลื่อนโครงการความปรองดองสมานฉันท์
โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล 5” เพ่ือสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ และประโยชน์สุขของประชาชน และเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ที่ดี
และให้พุทธศาสนิกชนได้น้อมน าหลักศีล 5  มาประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
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บทคัดย่อ  
งานวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมของวัดและชุมชน การพัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนและสังเคราะห์รูปแบบการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในกลุ่มจังหวัด
ในล้านนา ด าเนินงานวิจัยโดยศึกษาเอกสาร ส ารวจบริบทและทรัพยากรวัฒนธรรมของ
ชุมชน ประชุมกลุ่มย่อย สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 72 คน ได้แก่ กลุ่มพระสงฆ์ 
ผู้น าชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ศิลปินจิตอาสา โดยปฏิบัติการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ใน 8 จังหวัดในล้านนา การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์
เนื้อหาโดยสรุปสาระส าคัญ การจัดหมวดหม  ู ่ การตรวจสอบความถูกต้องและการ
อธิบายข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) รูปแบบการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของวัดและ
ชุมชน ได้แก่ การจัดการโดยหน่วยงานภาครัฐ วัดและชุมชน รวมถึงกลุ่มเครือข่าย
ศิลปะพ้ืนบ้านและศิลปะร่วมสมัย 2) การพัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนด้วยรูปแบบของ PAR 3Es 
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ประกอบด้วย E1 หมายถึง การศึกษา การส ารวจและการประเมินทรัพยากรวัฒนธรรม
ชุมชน E2 หมายถึง การสร้างสรรค์และการพัฒนาศิลปะชุมชนตามอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ชุมชน และ E3 หมายถึง การสร้างส านึกความเป็นเจ้าของร่วมเพ่ือเป็นข้อตกลงในการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 3) การสังเคราะห์รูปแบบการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชน ได้แก่ 
รูปแบบแหล่งเรียนรู้ศิลปะชุมชน รูปแบบพ้ืนที่สาธารณะ รูปแบบถนนวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ รูปแบบพุทธศิลป์แนวไทยประเพณีและรูปแบบศิลปะเพ่ือสร้างพลังชุมชน 
องค์ความรู้จากการวิจัยพบว่า การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์เป็น
กระบวนการน าอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมชุมชนมาสู่ พ้ืนที่สาธารณะผ่านศิลปะ
สร้างสรรค์ โดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชน 

ค าส าคัญ: การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม; ทรัพยากรทางวัฒนธรรม; วัฒนธรรม
เชิงสร้างสรรค์; จังหวัดในล้านนา  

Abstract 
This qualitative research aims to study the models of cultural 

resource management of temples and communities, to develop a 
process for creative cultural resource management with the temple and 
community participation, and to synthesize the models of the creative 
cultural resource management with the temple and community 
participation in Lanna Provinces. The research is conducted by studying 
documents, surveying the context and cultural resources of 
communities, focus group discussion, and interviewing the 72 key 
informants, including monks, community leaders, government agencies, 
and voluntary artists. It is also conducted by participating in activities for 
cultural resource management in eight Lanna Provinces. The data 
analysis is used in content analysis by summarizing, classifying, checking 
the accuracy of the information, and describing the information 
according to the research objectives.  

The results show that 1) the models of cultural resource 
management in Lanna Provinces are performed by government agencies, 
temples and communities, group workings of local and contemporary 
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arts. 2) The developmental processes for creative cultural resource 
management with community participation are based on the PAR 3Es 
Model which consists of E1 that means an education, survey, and 
assessment of community cultural resources; E2 that means an 
engineering and development of community art according to the 
cultural identity; and E3 that means an engagement with the collective 
ownership in order to agree with the cultural resources management 
with community participation. 3) Synthesizing the models of the creative 
cultural resource management with temple and community participation 
is concerned in the models of community art learning center, the public 
space, the creative cultural road, the Thai traditional Buddhist arts, and 
the arts for community empowerment. The body of knowledge of this 
research shows that the creative cultural resource management is the 
process to conduct the community cultural identity to public space 
through creative arts with the temple and community participation. 

Keywords: Cultural Resource Management; Cultural Resource; Creative 
Culture; Lanna Provinces   

บทน า 
วัฒนธรรมเป็นเรื่องของวิถีชีวิต (Way of Life) ที่เกี่ยวกับเรื่องราวทุกสิ่งอย่าง

ในชีวิตมนุษย์ ซึ่งจุฑาพรรธ์ (จามจุรี) ผดุงชีวิต (2551) จ าแนกวัฒนธรรมออกเป็น 3 
ประเภท คือ 1) มรดกทางวัฒนธรรม เช่น โบราณสถาน อนุสรณ์สถาน โบราณวัตถุ
จ าพวกเครื่องมือเครื่องใช้หรือจารึก เอกสาร หนังสือโบราณ สมุดข่อย 2) วัฒนธรรม
ร่วมสมัย เช่น รูปแบบการด ารงชีวิต วัฒนธรรมการบริโภคอาหาร การแต่งกาย การ
ผลิตงานศิลปะ ที่อยู่อาศัย การอยู่ร่วมกันในหมู่เครือญาติ ภาษา วรรณศิลป์ ศาสนา 
ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะการละเล่นหรือสุนทรียศาสตร์ การละเล่น
พ้ืนบ้าน และ 3) ภูมิปัญญาและเทคโนโลยี เช่น ภูมิปัญญาทางวัตถุ ระบบความเชื่อ 
ระบบคุณค่า ระบบการด ารงชีวิต การให้การศึกษา การขัดเกลาทางสังคม ระบบภาษา
และวรรณกรรม อย่างไรก็ตาม อมรา พงศาพิชญ์ (2545) ได้กล่าวว่า วัฒนธรรมไม่ได้
เป็นเพียงแค่รูปแบบพฤติกรรม ศิลปะ ขนบธรรมเนียมหรือความเชื่อเท่านั้น แต่เป็นสิ่ง
ที่มีพลังและอ านาจ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างอ านาจสร้างความชอบธรรมได้
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ด้วย ดังนั้น เมื่อกล่าววัฒนธรรม จึงหมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่เป็นทรัพยากร จึงมีค า
เรียกโดยเฉพาะว่า ทรัพยากรวัฒนธรรม (Cultural Resource) ค านี้มีความหมายที่
ครอบคลุมถึงทรัพยากรประเภทต่าง ๆ ทั้ งที่ เป็นวัฒนธรรมทางวัตถุ ในรูปของ
สิ่งก่อสร้าง สถานที่/แหล่งภูมิทัศน์และวัฒนธรรมที่ยังด ารงอยู่ นอกจากนี้ ทรัพยากร
วัฒนธรรม ยังหมายถึง สิ่งที่แสดงออก เช่น ดนตรี งานฝีมือ ศิลปะ วรรณคดี ประเพณี
บอกเล่าและภาษา ซึ่งเป็นความต่อเนื่องจากอดีตผ่านปัจจุบันไปสู่อนาคต โดยยอมรับ
ว่า วัฒนธรรมมีคุณลักษณะเป็นอินทรีย์และสามารถวิวัฒน์ไปได้อย่างต่อเนื่อง 
ทรัพยากรวัฒนธรรมจึงจัดเป็นวัฒนธรรมประเภทจับต้องได้ ในกลุ่มที่เรียกว่า มรดก 
อันหมายถึง สถานที่ สิ่งก่อสร้างและวัตถุสิ่งของที่ เกี่ยวข้องกับมนุษย์และวัฒนธรรมที่
มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นมาตั้งแต่ในอดีต เป็นสิ่งที่สามารถน ามาจัดการให้เกิดประโยชน์ต่อ
การด ารงชีวิตของผู้คนสมัยปัจจุบัน (สายันต์ ไพรชาญจิตร์, 2547) ทรัพยากรวัฒนธรรม
ถือเป็นส่วนประกอบของระบบวัฒนธรรมทั้งหมดในสังคมมนุษย์ ทั้งที่เป็นวัฒนธรรม
ทางวัตถุ (Material Culture) ที่จับต้องมองเห็นได้และวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ (Non-
material Culture) ซึ่ งเป็น เรื่องของความหมาย ความรู้  ภูมิปัญญา ความเชื่อ 
กฎระเบียบแบบแผนการปฏิบัติ จินตนาการและความรู้สึกนึกคิดที่ไม่สามารถจับต้อง
มองเห็นหรือสัมผัสได้ ทรัพยากรวัฒนธรรมทั้งสองส่วนนี้สามารถจัดสรรให้เกิด
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตของมนุษย์ในแต่ชุมชน สังคมและยุคสมัย ซึ่งทรัพยากร
วัฒนธรรมในสังคมปัจจุบันถือเป็นมรดกที่สืบทอดมาจากอดีต แต่บางอย่างก็เป็นสิ่งที่
สร้างสรรค์ดัดแปลงขึ้นมาใหม่เพ่ือใช้สอยให้เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของ
สังคมและชุมชน (สายันต์ ไพรชาญจิตร์, 2548) ดังนั้น วัฒนธรรมจึงเป็นต้นทุนส าคัญ
ในการพัฒนาชุมชน กล่าวคือ วัฒนธรรมไม่ใช่เครื่องมือของการพัฒนา แต่การพัฒนา
วัฒนธรรมเป็นการพัฒนาในตัวของมันเอง การพัฒนาวัฒนธรรมต้องให้ความส าคัญกับ
การมองจากข้างในโดยเจ้าของวัฒนธรรม คือ ชาวบ้าน ซึ่งเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการ
พิจารณาวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ คนภายนอกอาจมีเพียงบทบาทในการส่งเสริมและ
สนับสนุนเท่านั้น อย่างไรก็ตาม วัฒนธรรมมีท้ังการพัฒนาในสิ่งที่มองเห็นจับต้องได้และ
ที่มองไม่เห็นจับต้องไม่ได้ ซึ่งการพัฒนาวัฒนธรรมที่มีพลังอันยิ่งใหญ่ จะต้องพัฒนาทั้ง
ส่วนที่มองเห็นและมองไม่เห็น และเกิดการกระท าร่วมกันทั้งสองส่วนระหว่างคนภายใน
กับภายนอก อันเป็นการช่วยกันค้นหา ฟ้ืนฟู ประยุกต์และประดิษฐ์สร้างเสริมขึ้นมา 
เพ่ือให้พลังที่แฝงเร้นอยู่ในสังคมได้เกิดเป็นพลังที่ทรงคุณค่า สามารถน ามาพัฒนาทั้ง
ชุมชนชนบท ชุมชนเมืองและประเทศชาติได้ (ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์, 2549)   
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ส าหรับภาคเหนือตอนบนของไทยหรือดินแดนล้านนา ซึ่งมีผู้คนและกลุ่มชาติ
พันธุ์ที่หลากหลาย มีวัฒนธรรมเด่นทั้งในด้านความเป็นอยู่ การแต่งกาย อาหาร ภาษา
พูด อักษรเขียน ลักษณะพื้นที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งท ามา
หากินของผู้คนในสมัยนั้น ก่อให้เกิดประเพณีวัฒนธรรม ความเชื่อที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน คนกับธรรมชาติและคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติที่มีการ
สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมจากรุ่นสู่รุ่น พ้ืนฐานทางสังคมของวัฒนธรรมให้ความส าคัญ
กับเพศหญิง เนื่องจากผู้หญิงเป็นหลักในเรื่องการดูแลการกินอยู่ของครอบครัว ดังนั้น 
ผู้หญิงจึงมีบทบาทในการสืบสานความรู้ภูมิปัญญาสู่ลูกหลาน ยกตัวอย่างวัฒนธรรมที่
ชาวล้านนาดั้งเดิมนับถือ คือ การนับถือผีบรรพบุรุษหรือผีปู่ย่าตายายที่ช่วยปกปักรักษา
ลูกหลานและลงโทษลูกหลานที่ประพฤติผิดจารีตประเพณีของสังคม เมื่อมีการเผยแผ่
พระพุทธศาสนามายังดินแดนดังกล่าว ได้เกิดการผสมผสานความเชื่อเรื่องผีเข้ากับ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา มีการสร้างวัด ศาสนสถานและท ากิจกรรมตามประเพณี
ทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งการก าเนิดงานพุทธศิลปกรรมแขนงต่าง ๆ ภายในวัด จาก
การที่ผู้ชายได้บวชเรียน ศึกษาหาความรู้ในวัดและสืบสานงานศิลปกรรมดังกล่าวต่อกัน
มา (วิถี พานิชพันธ์, 2548) สิ่งเหล่านี้ถือเป็นวัฒนธรรมของชาวล้านนาที่มีการสืบทอด
จากรุ่นสู่รุ่นจนถึงปัจจุบัน  

 จากความส าคัญของวัฒนธรรมที่ถือเป็นมรดกที่ส าคัญของชาติ ดังที่ธนิก เลิศ
ชาญฤทธ์ (2554) กล่าวถึงการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมหรือการจัดการมรดก
วัฒนธรรม ก็ด้วยเหตุผลที่ว่า นักโบราณคดีเห็นว่า ทรัพยากรวัฒนธรรมถูกท าลายมาก
ขึ้นจากทั้งสาเหตุทางธรรมชาติและการกระท าของมนุษย์ ในอนาคตทรัพยากร
วัฒนธรรมอาจจะลดน้อยลงหรือสูญหายไป ดังนั้น จึงควรมีระบบการจัดการที่ดี การ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม (Cultural Resource Management; CRM) จึงเป็น
ศาสตร์และศิลป์ของการด าเนินการเกี่ยวกับทรัพยากรวัฒนธรรมที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
ต่อมนุษย์ในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมจ าเป็นต้อง
ค านึงถึงคุณค่าและความหมายของทรัพยากรวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณค่าของ
ทรัพยากรวัฒนธรรมต่อสังคมมนุษย์ในปัจจุบัน ทั้งนี้  คุณค่าและความหมายของ
ทรัพยากรวัฒนธรรมที่มนุษย์ก าหนดขึ้นอาจแตกต่างกันไปตามพ้ืนฐานทางสังคม 
วัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ของแต่ละยุคสมัย ซึ่งในอดีตที่ผ่านมา แนวคิดและวิธี
ปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของประเทศไทย ยังเป็นการจัดการแบบรวม
ศูนย์โดยหน่วยราชการที่มีอ านาจตามกฎหมายที่ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และ
พัฒนาแหล่งโบราณคดี โบราณวัตถุและศิลปวัตถุมากกว่าการพัฒนาคน ชุมชน รวมทั้ง
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การสร้างสรรค์ศิลปะชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของวัด ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในท้องถิ่น  

ดังนั้น เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ประเด็นเหล่านี้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม คณะผู้วิจัยจึงศึกษาวิจัยการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม
เชิงสร้างสรรค์ในกลุ่มจังหวัดในล้านนาหรือภาคเหนือตอนบนของไทย โดยการศึกษา
รูปแบบของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของวัดและชุมชนที่มีการด าเนินการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมในปัจจุบัน การปฏิบัติการพัฒนากระบวนการการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในกลุ่มจังหวัดใน
ล้านนา โดยเป็นกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการร่วมกับวัด ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ทั้งนี้ เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในกลุ่ม
จังหวัดในล้านนา อันจะน าไปสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในกลุ่มจังหวัดใน
ล้านนาต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของวัดและชุมชนในกลุ่ม

จังหวัดในล้านนา  
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการและวิธีการในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิง

สร้างสรรคโ์ดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในกลุ่มจังหวัดในล้านนา  
3. เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดย

การมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในกลุ่มจังหวัดในล้านนา  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการศึกษาเอกสาร
และการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยลงพื้นที่ส ารวจบริบทและทรัพยากรวัฒนธรรมชุมชน  

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยเป็นผู้ที่มีประสบการณ์และมีศักยภาพในการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมใน
พ้ืนที่ปฏิบัติการจ านวน 9 พ้ืนที่ พ้ืนที่ละ 8 รูป/คน ประกอบด้วยพระสงฆ์ ผู้น าชุมชน 
ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกลุ่ม
ศิลปินจิตอาสา รวมทั้งหมด 72 รูป/คน  
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 3. พ้ืนที่ในการศึกษา ได้แก่ วัดและชุมชนเฉพาะ 8 จังหวัดในภาคเหนือ
ตอนบนของล้านนาไทย ประกอบด้วยเชียงราย พะเยา เชียงใหม่ ล าพูน แพร่ น่าน 
ล าปางและแม่ฮ่องสอน โดยคัดเลือกพ้ืนที่ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ประกอบด้วยวัด ชุมชนและสถาบันการศึกษาที่เป็นพ้ืนที่ใหม่ที่ยังไม่เคยมี
การท ากิจกรรมการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์มาก่อน จ านวน 9 พ้ืนที่ 
ได้แก่ 1) วัดท่าข้าม (วัดไชยชนะ) และบ้านท่าข้าม อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 2) วัด
บ้านโป่งและบ้านเหล่าพัฒนา อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 3) วัดศรีดอนไชยและ
บ้านเวียงเหนือ อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 4) วัดพระธาตุล าปางหลวงและบ้าน
ล าปางหลวงใต้ อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 5) วัดต้นไคร้และบ้านต้นไคร้ ต าบลช่อ
แฮ อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 6) วัดบุญยืน พระอารามหลวงและบ้านบุญยืน ต าบล
กลางเวียง อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 7) วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จังหวัดล าพูน 8) วัดแม่นาเรือและบ้านแม่นาเรือ ต าบลแม่นาเรือ 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา และ 9) ชุมชนบ้านบัวและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดยอาศัยเกณฑ์
องค์ประกอบในการคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินงาน ดังนี้ 1) การมีแกนน าชุมชน ทั้งที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการที่มีศักยภาพและเห็นความส าคัญของการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมในเชิงสร้างสรรค์ 2) การมีทุนเดิมทางทรัพยากรวัฒนธรรมของพ้ืนที่ที่มีความ
พร้อมในการพัฒนาในเชิงสร้างสรรค์ 3) การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 4) การมีพ้ืนที่สาธารณะในวัด ชุมชนหรือ
สถาบันการศึกษาที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนในอนาคต และ 5) การมี
ศักยภาพในการยกระดับไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนหรือการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

4. เครื่องมือวิจัย คณะผู้วิจัยได้เลือกใช้เครื่องมืออันประกอบด้วย 1) แนว
ค าถามประกอบการสนทนากลุ่มย่อยและแนวค าถามประกอบการสัมภาษณ์ในประเด็น 
(1) บริบทสภาพแวดล้อมและศักยภาพของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในล้านนา 
(2) กระบวนการ รูปแบบและวิธีการในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์
โดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในล้านนา (3) การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ของวัดและชุมชนที่เป็นต้นแบบในล้านนา และ (4) แนวทางการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ในล้านนาโดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนใน
ล้านนา 2) ชุดปฏิบัติการในการจัดการกระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์ ตามหลัก 3Es ในพ้ืนที่พัฒนาและสร้างสรรค์ศิลปะเชิงสร้างสรรค์ 8 จังหวัด
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ในล้านนา ประกอบด้วย E1 (Education) คือ การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
E2 (Engineering) คือ การสร้างสรรค์และการประดิษฐ์นวัตกรรมในการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ และ E3 (Enforcement) คือ การบังคับใช้
กฎระเบียบ เป็นการวางแนวปฏิบัติเพ่ือเอ้ืออ านวยให้กระบวนการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมเป็นไปอย่างราบรื่นตามกฎระเบียบของชุมชน  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการสรุปสาระส าคัญ 
การจัดหมวดหม ู ่ การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเกี่ยวกับบริบทสภาพแวดล้อม
และศักยภาพของทรัพยากรทางวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาและการจัดการของวัด
และชุมชนที่มีความส าคัญของทั้ง 8 จังหวัด จากการสนทนากลุ่มย่อย การสัมภาษณ์
และชุดปฏิบัติการตามหลัก 3Es และได้สังเคราะห์องค์ความรู้กระบวนการและรูปแบบ
การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชน ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลได้เชื่อมโยงบริบทชุมชนกับแนวคิดทุนทางวัฒนธรรม แนวคิดการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม แนวคิดการพัฒนาเมืองด้วยศิลปะและแนวคิดการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ รวมไปถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย   

ผลการวิจัย  
1. รูปแบบการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของวัดและชุมชนในกลุ่มจังหวัดใน

ล้านนา เป็นการศึกษาเอกสาร เพ่ือรวบรวมรูปแบบการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของ
วัดและชุมชนที่เป็นอยู่ในปัจจุบันโดยพบรูปแบบการจัดการ ดังต่อไปนี้  
      1.1 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมโดยหน่วยงานภาครัฐพบว่า 
หน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทหลัก ได้แก่ กระทรวงวัฒนธรรม โดยมีหน่วยงานระดับ
กรมและส านักที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยกรมศิลปากร ส านักงานศิลปากรที่ 7 จังหวัดเชียงใหม่ กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม กรมการศาสนา ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

   1.2 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมโดยวัดและชุมชน ภายในวัดแต่ละ
แห่งมีการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและสถานที่เรียนรู้ทาง
พระพุทธศาสนา เช่น พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ศูนย์เรียนรู้ของท้องถิ่น ซึ่งมีรูปแบบการ
จัดการที่มีความหลากหลาย มีเป้าหมายเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรวัฒนธรรม การสืบ
สานประเพณีและการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  
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1.3 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมโดยกลุ่มเครือข่ายและองค์กรทาง
ศิลปะพบว่า เป็นการจัดการศิลปะพื้นบ้านและศิลปะร่วมสมัยมีรูปแบบ ดังนี้ (1) 
การจัดการโดยบุคคล ซึ่งเป็นศิลปินแบบปัจเจก ได้มีการท างานศิลปะและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะโดยใช้บ้านของศิลปินจัดท าเป็นพิพิธภัณฑ์ หอศิลป์หรือแกลเลอรี่
เพ่ือเป็นสถานที่เรียนรู้และสถานที่ท่องเที่ยวในเชิงศิลปะร่วมสมัย เช่น พิพิธภัณฑ์บ้าน
ด า หอศิลป์ริมน่าน (2) การจัดการในลักษณะที่เป็นกลุ่มศิลปะสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการ
รวมกลุ่มของศิลปินในเชิงพ้ืนที่เพ่ือท างานศิลปะร่วมกัน เช่น กลุ่มศิลปินสายน้ ากก กลุ่ม
ศิลปินแม่น้ าโขง กลุ่มสล่าเมืองแพร่ กลุ่มศิลปินจิตอาสากลุ่มป้ายสี แต้มฝัน ปัน
จินตนาการ และ (3) การจัดการในลักษณะที่เป็นองค์กรทางศิลปะสร้างสรรค์ ใน
จังหวัดภาคเหนือจะพบว่า มีองค์กรที่รวมกลุ่มกันด าเนินงานและได้พัฒนาเป็นองค์กรที่
เป็นนิติบุคคลในรูปแบบของสมาคมและมูลนิธิ เช่น สมาคมขัวศิลปะ จังหวัดเชียงราย 
โรงเรียนสืบสานภูมิปัญญาล้านนา จังหวัดเชียงใหม่  

2. การพัฒนากระบวนการและวิธีการในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในกลุ่มจังหวัดในล้านนา เป็นการสร้าง
งานศิลปะชุมชนที่เป็นการน าศิลปะร่วมสมัยมาประสานเข้ากับอัตลักษณ์ของชุมชน
ท้องถิ่น ก่อให้เกิดเป็นงานศิลปะชุมชนเชิงสร้างสรรค์ที่ผ่านการปฏิบัติการร่วมกับวัด 
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นแบบแผนในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ได้แก่ รูปแบบ PAR 3Es Model ประกอบด้วย
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 11 ขั้นตอน ดังนี้ 

ประการแรก E1 (Education) หมายถึง การศึกษา การส ารวจ การ
ประเมินคุณค่าและศักยภาพของทรัพยากรวัฒนธรรมโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1) การสืบค้นข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้
ข้อมูลองค์ความรู้ที่มีการศึกษามาก่อน ในเชิงกายภาพและคุณลักษณะทางนามธรรม
ของพ้ืนที่  

2) การส ารวจบริบทสภาพแวดล้อมและทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชน
ด้วยการเดินส ารวจร่วมกับผู้น าชุมชน วาดแผนที่เดินดินและถ่ายภาพทรัพยากร
วัฒนธรรมในชุมชนเพ่ือให้เห็นบริบทสภาพแวดล้อมและทรัพยากรวัฒนธรรม  

3) การประเมินคุณค่าและศักยภาพของทรัพยากรวัฒนธรรมโดยการ
มีส่วนร่วมของคนในชุมชนเพื่อให้ทราบว่า ทรัพยากรวัฒนธรรมนั้นมีคุณค่าที่เป็นจุดเด่น
ทางอัตลักษณ์ชุมชน มีศักยภาพในการสร้างสรรค์เป็นศิลปะชุมชน มีคุณสมบัติในการ
พัฒนาและยกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้  
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ประการที่สอง E2 (Engineering) หมายถึง การสร้างสรรค์และพัฒนา
ศิลปะชุมชนตามอัตลักษณ์วัฒนธรรมชุมชนโดยมีขั้นตอน ดังนี้  

4) การสงวนและอนุรักษ์ทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือคงลักษณะทาง
กายภาพและด้านคุณค่าของทรัพยากรวัฒนธรรม อันจะเป็นประโยชน์ในการสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

5) การพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะศิลปะชุมชนสร้างสรรค์ ท าให้เป็นจุด
สังเกต (Landmark) ในวัดหรือพ้ืนที่สาธารณะในชุมชนเพ่ือให้เป็นสถานที่ในการท า
กิจกรรมร่วมกัน เป็นพ้ืนที่ในการท่องเที่ยวที่แสดงให้เห็นถึงอัตลักษณ์ความเป็นชุมชน
ท้องถิ่นผ่านงานศิลปะที่จัดแสดง  

6) การเผยแพร่ข้อมูลความรู้สู่สาธารณะ โดยการสื่อสารสู่มวลชนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้คนทั้งในชุมชน นอกชุมชนและสาธารณะ ได้รับรู้และมีความเข้าใจ
ในอัตลักษณ์ความเป็นชุมชนท้องถิ่นผ่านงานศิลปะชุมชนที่มีความสร้างสรรค์โดยการ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และสื่อออนไลน์  

7) การฟ้ืนฟู การผลิตซ้ าและการสร้างใหม่ เป็นการสร้างความหมาย 
คุณค่าและก าหนดบทบาทหน้าที่ใหม่ให้กับทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือใช้ในการพัฒนา
ชุมชน แก้ไขปัญหาในชุมชนหรือระดมพลังในการพัฒนาชุมชน รวมทั้งการฟ้ืนฟูพลัง
และศรัทธาในการพัฒนาชุมชน  

8) การถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติการสู่เด็กเยาวชน เป็นการถ่ายทอด
ความรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติในการสร้างสรรค์ศิลปะให้กับเด็กเยาวชนและชาวบ้านที่
อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ร่วมกับคณะท างาน ศิลปินจิตอาสาเพ่ือให้เด็กเยาวชนและคนในชุมชน
เกิดจิตส านึกในการดูแลรักษาและพัฒนาเป็นศิลปินจิตอาสาคนรุ่นใหม่ต่อไปในอนาคต  

ประการที่สาม E3 (Engagement) หมายถึง การสร้างจิตส านึกในการเป็น
เจ้าของร่วมเพ่ือจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมโดยมีขั้นตอน ดังนี้   

9) การพัฒนากลไกคณะกรรมการในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
10) การวางแนวปฏิบัติในรูปแบบของข้อตกลงของชุมชนในการ

จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน กลุ่มและ
องค์กร โดยมีกลไกและข้อตกลงที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ซึ่งจะ
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมในระยะยาว  

11) การก าหนดแนวทางในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน 
เป็นการวางแผนในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของวัฒนธรรมชุมชนและตอบสนองต่อการพัฒนาการท่องเที่ยว การ
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พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชนที่จะมีส่วนร่วมในการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  

 3. การสังเคราะห์รูปแบบการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดย
การมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในกลุ่มจังหวัดในล้านนา เป็นการสังเคราะห์รูปแบบ
การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ (PAR 3Es Model) ที่ ได้มาจาก
กระบวนการปฏิบัติการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วม
ของวัดและชุมชนได้ 5 รูปแบบ ดังนี้  
                3.1 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบแหล่งเรียนรู้
หรือศูนย์การเรียนรู้ศิลปะชุมชน เป็นการจัดการในเชิงสถาบันที่มีองค์กรหลักในการ
จัดการร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง มีโครงสร้างในการจัดการ การ
ก าหนดแผนงาน กิจกรรมในการจัดการเพ่ือด าเนินงานศิลปะสร้างสรรค์ของชุมชน
ร่วมกัน การเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษา การท าหลักสูตรท้องถิ่น การเปิดพ้ืนที่
สาธารณะเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะชุมชน กรณีการสร้างสรรค์งานศิลปะโดยการ
วาดภาพสามมิติ  ประเพณีสลากย้อมที่ อาคารศูนย์ เรียนรู้วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นการน าอัตลักษณ์ของจังหวัดล าพูนที่
เป็นหนึ่งเดียวของโลกมาพัฒนาเพ่ือให้เป็นพื้นที่ศิลปะเชิงสร้างสรรค์ การท่องเที่ยวและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ที่สนใจศึกษาด้านวัฒนธรรม  
 3.2 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบพ้ืนที่
สาธารณะ เป็นการจัดการพ้ืนที่สาธารณะที่มีองค์ประกอบ คือ ศิลปะชุมชนในรูปแบบ
ของประติมากรรมและการพัฒนาพ้ืนที่ธรรมชาติที่มีลักษณะเป็นลานเปิดโล่ง 
สภาพแวดล้อมเป็นต้นไม้ ทุ่งนาและแม่น้ าในเชิงของภูมิสถาปัตยกรรมเพ่ือให้เป็นพ้ืนที่
สาธารณะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ เป็นพ้ืนที่สัปปายะส าหรับ
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน การสานเสวนา การพักผ่อนหย่อนใจ การออกก าลังกาย 
เป็นต้น  
 กรณีการพัฒนาภูมิสถาปัตยกรรม “ลานธรรม ลานศิลป์ ถิ่นเวียงบัว” และ
ประติมากรรม “ภูมิจักรวาล” ที่พัฒนามาจากจุดเด่นของทรัพยากรวัฒนธรรมและมี
ความสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตพะเยา ตั้งอยู่ในบริเวณใกล้กับเมืองโบราณเวียงบัว ซึ่งมีอายุร่วมสมัยพญาง าเมือง มี
หลักฐานที่ค้นพบ คือ เตาเผาภาชนะดินเผาเขียนสีเคลือบโบราณ ซึ่งมีเอกลักษณ์
เฉพาะถิ่นและมีความหมายที่แสดงถึงความเจริญรุ่งเรืองทางจิตวิญญาณ ศิลปะและ
เศรษฐกิจ ส่วนอีกพ้ืนที่ คือ การพัฒนาโป่งน้ าร้อนสามสี บ้านเหล่าพัฒนา ต าบลป่าแดด 
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อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย ด้วยศิลปะชุมชน "ข้าวเป็นเจ้า" ประกอบด้วย
ประติมากรรมเมล็ดข้าวและรวงข้าวที่มีแรงบันดาลใจจากบริบทชุมชนในอดีตที่เป็น
เมืองยุคก่อนประวัติศาสตร์ อันประกอบด้วยแหล่งโบราณคดีดอยเวียง ดอยวงและ
ต านานเมล็ดข้าวจากเกาะแม่ม่ายที่ตั้งอยู่กลางทุ่งนาของหมู่บ้าน    
 3.3 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้ างสรรค์ในรูปแบบถนน
วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์หรือย่านวัฒนธรรม เป็นการพัฒนาให้ เป็นจุดสังเกต 
(Landmark) หรือพิพิธภัณฑ์กลางแจ้งด้วยศิลปะเชิงสร้างสรรค์ในพ้ืนที่สาธารณะ ไม่ว่า
จะเป็นการวาดภาพบนผนังอาคารหรือก าแพงถนนที่เรียกว่า ศิลปะบาทวิถี (Street 
Art) ซึ่งเป็นลักษณะภาพสามมิติที่ผู้มาเยี่ยมชมหรือนักท่องเที่ยวสามารถเล่นกับ
ภาพวาดได้ ทั้งนี้ ภาพวาดได้สะท้อนเรื่องราววิถีชีวิต ประเพณีวัฒนธรรมและของดีที่
เป็นอัตลักษณ์ชุมชน ซึ่งผ่านการประชุมระดมความคิดเห็นจากคนในชุมชน งานศิลปะ
เชิงสร้างสรรค์จะท าให้เกิดการกระตุ้นและส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในชุมชน ซึ่งจะ
ส่งผลต่อรายได้ การสร้างมูลค่าและพัฒนาธุรกิจชุมชนที่ต่อยอดจากการท าศิลปะชุมชน 
เช่น การผลิตงานหัตถกรรมพ้ืนบ้าน การท าของที่ระลึก ภาพวาด ภาพถ่าย การเล่น
ดนตรี การแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กรณีการพัฒนาถนนศิลปะหรือศิลปะบาทวิถี
บ้านต้นไคร้ ต าบลช่อแฮ อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ เป็นการวาดภาพสามมิติเกี่ยวกับวิถี
ชีวิต ประเพณีวัฒนธรรมและการประกอบอาชีพของคนในชุมชนบ้านต้นไคร้เพ่ือให้เป็น
ถนนเส้นศิลปะถนนแห่งวัฒนธรรมแห่งชุมชนบ้านต้นไคร้ การวาดภาพสามมิติบนผนัง
สาธารณะบ้านบุญยืน ต าบลกลางเวียง อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน โดยใช้ภาพที่มี
แนวคิดมาจากการมีทรัพยากรวัฒนธรรมและธรรมชาติของชุมชนที่มีความโดดเด่น คือ 
เรือแข่งแม่น้ าน่านและประเพณีใส่บาตรเทียนวัดบุญยืน  
 3.4 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ ในรูปแบบพุทธศิลป์
แนวไทยประเพณี ซึ่งพุทธศิลป์เป็นสิ่งแวดล้อมที่อยู่คู่กับวัดในพระพุทธศาสนามาโดย
ตลอด ท าให้มีวิวัฒนาการและการขับเคลื่อนไปอย่างรวดเร็ว มีคุณค่าทั้งความสวยงาม
ของรูปแบบและคุณค่าด้านเนื้อหาเรื่องราว ซึ่งล้วนเป็นสื่อธรรมะส าคัญที่ใช้สอน
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้คน กรณีการวาดภาพสามมิติเกี่ยวกับประเพณีแห่พระสิงห์
ปายและราชรถที่หลังวิหารลายค าวัดศรีดอนไชย ต าบลเวียงเหนือ อ าเภอปาย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ซึ่งเป็นประเพณีท่ีส าคัญของอ าเภอปาย  
 3.5 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบของศิลปะ
เพ่ือสร้างพลังชุมชน เป็นการน าศิลปะมาเพ่ือสร้างพลังศรัทธาและจิตส านึกให้แก่คนใน
ชุมชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นการสร้างสรรค์ศิลปะ



  
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุม่ที่ 2) 

332 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 6 No. 2 | May – August 2021 

ชุมชนในลักษณะของการผลิตซ้ าและการสร้างใหม่ โดยน าทรัพยากรวัฒนธรรมมา
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น รวมทั้งการสร้างคุณค่าและก าหนดบทบาทหน้าที่ใหม่ให้กับ
ทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือสร้างประโยชน์ใหม่ให้แก่ชุมชน กรณีการท าไม้ค้ าต้นโพธิ์จาก
เหล็กมาทดแทนไม้ในประเพณีแห่ไม้ค้ าโพธิ์ของวัดท่าข้าม (วัดชัยชนะ) ต าบลท่าข้าม 
อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งทางวัดสามารถน าเหล็กมาใช้ในการท ากิจกรรมอย่าง
อ่ืนได้เช่นเดียวกัน  

อภิปรายผล 
1. การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมโดยวัดและชุมชนในกลุ่มจังหวัดในล้านนามี 

ดังนี้ 1) รูปแบบทางการพบว่า วัดมีบทบาทหลักในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม โดย
การแบ่งแยกงานเป็นหมวดต่าง ๆ ของวัดและศาสนสถาน 2) รูปแบบแบบกึ่งทางการ
พบว่า พระสงฆ์และคนในชุมชนต่างมีบทบาทในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน บทบาทของคนในชุมชนมีความส าคัญในฐานะเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม
ในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม และ 3) รูปแบบไม่เป็นทางการพบว่า เป็นการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของวัดและชุมชนตามจารีตประเพณีของชุมชนที่ถือปฏิบัติ
สืบทอดกันมา การจัดการทั้งสามรูปแบบนี้  นอกจากเป็นการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว
และกระตุ้นเศรษฐกิจของวัดและชุมชน โดยการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่เป็น
ทางการมีความสอดคล้องกับผลการศึกษาของพระใบฎีกาเสน่ห์ ญาณเมธี และคณะ 
(2556) ที่พบว่า วัดในภาคเหนือมีการบริหารจัดการในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านพ้ืนที่ได้
จัดท าผังการใช้สอยพ้ืนที่ของวัดตามบทบาทหน้าที่  ด้านแผนพัฒนามีการจัดท า
แผนพัฒนาวัดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ด้านบุคลากรมีกระบวนการจัดการบุคลากร 
และด้านระบบการสื่อความหมายมีการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม
ของวัดเพ่ือให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ทั้งยังสอดคล้องกับการศึกษาของพระ
ครูปลัดสุวัฒนจริยคุณ (โยธิน ฐานิสฺสโร) (2559) ที่ระบุว่า การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ถือเป็นเป้าหมายหนึ่งของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างกับการ
ท่องเที่ยวประเภทอ่ืน เพราะมีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตและความเชื่อ โดยมีการจัดการ
ด้วยองค์ประกอบ 5 หลักการ คือ (1) การก าหนดมาตรการและนโยบาย (2) การ
ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว (3) การด าเนินการวางแผนและวางระบบการ
บริหารจัดการ (4) การวางระบบอ านวยความสะดวก และ (5) การด าเนินการตาม
กลไกบริหารจัดการ ทั้งนี้  ในลักษณะของการจัดการที่ไม่เป็นทางการ เพ็ญรุ่ง สุริ
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ยกานต์ (2553) กล่าวว่า การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชนมีทั้งลักษณะพิเศษ
เฉพาะตัว เป็นการจัดการที่ไม่มีแบบแผนขั้นตอนที่แน่นอน แต่เป็นการจัดการเมื่อมี
โอกาสที่เหมาะสมหรือแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ข้อดี คือ ท าให้การจัดการมีความยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสถานการณ์ ตรงกับความต้องการที่แท้จริงและท าให้คนในชุมชนค่อย ๆ 
เรียนรู้ทั้งเรื่องทรัพยากรและการจัดการจนกระทั่งมีความรู้ความเข้าใจที่แท้จริง แต่ใน
ขณะเดียวกันก็มีข้อเสียเพราะบางครั้งเป็นการท าลายทรัพยากร เนื่องจากไม่มีการ
ประเมินผลกระทบหรือวางแผนให้ดีเสียก่อน  

2. การพัฒนากระบวนการและวิธีการในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในกลุ่มจังหวัดในล้านนา  ผ่านกิจกรรม
เชิงปฏิบัติการในการสร้างสรรค์ศิลปะชุมชน ซึ่งเป็นแบบแผนในการจัดการ คือ รูปแบบ 
PAR 3Es Model ประกอบด้วย 1) E1 (Education) หมายถึ ง การศึกษาข้อมูล
ทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชนจากเอกสารและงานวิจัย การส ารวจบริบทพ้ืนที่และ
การประเมินคุณค่าทรัพยากรวัฒนธรรมด้วยการค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัย
ต่าง ๆ เพ่ือศึกษาข้อมูลในเชิงกายภาพหรือรูปธรรมและนามธรรมของ พ้ืนที่ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เห็นคุณค่าที่เป็นจุดเด่นของชุมชนในการสร้างสรรค์ให้เป็นศิลปะชุมชน 2) E2 
(Engineering) คือ การสร้างสรรค์และพัฒนาศิลปะชุมชนตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ชุมชน โดยการสงวนและอนุรักษ์ทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือรักษาลักษณะทางกายภาพ
และด้านคุณค่าของทรัพยากรวัฒนธรรม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนในด้านต่าง ๆ การพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะศิลปะชุมชนสร้างสรรค์ให้เป็น
สถานที่ดึงดูดคนให้มาท ากิจกรรมร่วมกันหรือเป็นที่ท่องเที่ยวที่แสดงอัตลักษณ์ของ
ศิลปะท้องถิ่น การเผยแพร่ข้อมูลความรู้สู่สาธารณะเพ่ือให้คนทั้งในชุมชนและภายนอก
ชุมชนได้ความเข้าใจอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่นผ่านงานศิลปะที่ชุมชนสร้างสรรค์ โดย
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และสื่อออนไลน์ การฟ้ืนฟู การผลิตซ้ าและการสร้างใหม่ 
ซึ่งเป็นการสร้างความหมาย คุณค่าและก าหนดบทบาทหน้าที่ใหม่ให้กับทรัพยากร
วัฒนธรรมเพ่ือใช้ในการพัฒนาชุมชน รวมทั้งการฟ้ืนฟูพลังและศรัทธาในการพัฒนา
ชุมชน การถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติการสู่เด็กเยาวชน เป็นการถ่ายทอดความรู้ด้วย
การลงมือปฏิบัติในการสร้างสรรค์ศิลปะให้กับเด็กและเยาวชนและชาวบ้านที่อาศัยอยู่
ในพ้ืนที่ จากผลการศึกษานี้สอดคล้องกับสุกรี เจริญสุข (2561) ที่กล่าวถึงกระบวนการ
จัดการเมืองของจังหวัดเชียงรายโดยใช้ศิลปะอันเป็นทุนทางวัฒนธรรมและความเป็น
ศิลปะของเชียงรายเป็นตัวน า รวมถึงศิลปิน ศิลปวัฒนธรรม วัฒนธรรมการท่องเที่ยว 
เนื่องจากองค์ประกอบของเมืองเชียงรายมีความพร้อมสูงในการส่งเสริมการท่องเที่ยว
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ให้เกิดความเข้มแข็งในมิติต่าง ๆ และเป็นตัวอย่างในการพัฒนาเมืองอ่ืน ๆ ต่อไป แต่สิ่ง
ที่เมืองเชียงรายมีมากกว่าและแตกต่างไปจากจังหวัดอ่ืน คือ การมีศิลปินที่มีชื่อเสียง
จ านวนมาก รวมทั้งสมาคมขัวศิลปะและศิลปินระดับชาติที่สร้างแรงบันดาลใจให้คนรุ่น
หลัง อาทิ ถวัลย์ ดัชนี เฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน์ ทรงเดช ทิพย์ทอง พระเมธีวชิโรดม (ว. 
วชิรเมธี)  

ในการปฏิบัติการพัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมตามหลัก 3Es 
Model ผลการศึกษาสอดคล้องกับสายันต์  ไพรชาญจิตร์  (2547) ในประเด็น
กระบวนการเรียนรู้และการให้การศึกษา (E1- Education) และการสร้างสรรค์และ
การประดิษฐ์นวัตกรรมในการจัดการ (E2-Engineering) ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ ความ
แตกต่างที่พบจากการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของ
วัดและชุมชน จะเป็นการสร้างข้อตกลงร่วม (E3-Engagement) มากกว่าการบังคับใช้
กฎหมาย (Enforcement) เพ่ือสร้างส านึกความเป็นเจ้าของร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมในรูปแบบของกลไกคณะกรรมการ เพราะชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การคิดและด าเนินงานร่วมกัน อีกทั้งทรัพยากรวัฒนธรรมนั้นได้ผ่านการประชามติจาก
คนในชุมชนเพ่ือให้น ามาถ่ายทอดในรูปแบบศิลปะชุมชน ซึ่งจะมีความแตกต่างจาก
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมประเภทโบราณคดีและพิพิธภัณฑ์แห่งชาติที่ถือเป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมของชาติที่จะต้องอาศัยข้อบังคับทางกฎหมายในการจัดการ ทั้งนี้  สอดคล้อง
กับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม จากการศึกษาของอัศวิณีย์ หวาน
จริง (2561) ได้กล่าวว่า การสร้างสรรค์ศิลปกรรมกระจกบนผนังวิหารวัดท่าข้าม (ชัย
ชนะ) อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ เริ่มจากชุมชนต้องการจะบูรณะวิหารให้สวยงาม
ด้วยงานศิลปะโดยใช้เทคนิคการประดับกระจกสี รวมทั้งได้จัดอบรมชุมชนให้เรียนรู้
ขั้นตอนกระบวนการสร้างสรรค์งานเพ่ือช่วยพัฒนาความรู้ความสามารถด้านศิลปะและ
เปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วม เกิดการเรียนรู้ สามารถช่วยกันดูแลรักษาผลงาน
ศิลปกรรมกระจกได้ต่อไป การสร้างสรรค์งานจึงไม่ใช่เพียงแค่การสร้างชิ้นงานศิลปะ 
แต่เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผลงานศิลปกรรมกระจกชุดที่ช่วยสร้างคุณค่าทาง
สุนทรียะให้กับชุมชนต่อไปในอนาคต  

3. การสังเคราะห์รูปแบบการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดย
การมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในกลุ่มจังหวัดในล้านนาทั้งห้ารูปแบบ เป็นการแบ่ง
ตามเป้าหมายในการจัดการ โดยที่รูปแบบแหล่งเรียนรู้หรือศูนย์การเรียนรู้ศิลปะชุมชน 
เป็นการจัดการที่มีองค์กรหลักเข้ามามีส่วนร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ส่วน
รูปแบบพ้ืนที่สาธารณะที่มีศิลปะชุมชนและการพัฒนาพ้ืนที่ธรรมชาติและรูปแบบถนน
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วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์หรือย่านวัฒนธรรม เป็นการพัฒนาสถานที่ให้มีความโดดเด่น
และดึงดูดผู้คนด้วยศิลปะเชิงสร้างสรรค์ในพ้ืนที่สาธารณะ ขณะรูปแบบพุทธศิลป์แนว
ไทยประเพณีและรูปแบบศิลปะเพ่ือสร้างพลังชุมชน เป็นการน าศิลปะมาสร้างศรัทธา
และจิตส านึกให้เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งจากผลการศึกษาดังกล่าวได้
สอดคล้องกับสายันต์ ไพรชาญจิตร์ (2550) ได้กล่าวว่า การจัดการทรัพยากรทาง
โบราณคดีโดยชุมชน เป็นรูปแบบการจัดการทีห่ลากหลาย เช่น การร่วมกันจัดการดูแล
รักษาและซ่อมแซมด้วยภูมิปัญญาของตนเองเพ่ือใช้ประโยชน์ในเชิงศาสนาและความ
เชื่อ การจัดการเชิงพาณิชย์ไปจนถึงการใช้ทรัพยากรเป็นฐานในการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม การร่วมกันจัดการทรัพยากรในเชิงอนุรักษ์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนและสร้างความชอบธรรมในการใช้ประโยชน์และจัดการทรัพยากรด้วยตนเอง 
ทั้งนี้ ยังสอดคล้องกับธนิก เลิศชาญฤทธ์ (2554) ที่ชี้ให้เห็นว่า รูปแบบการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมแบ่งตามสภาพการณ์และลักษณะในการด าเนินงาน ได้แก่ การ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่ไม่ได้รับผลกระทบจากกิจกรรมอ่ืน เป็นรูปแบบการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่ยังไม่ได้รับการจัดการหรือการพัฒนา ซึ่งมักเริ่มต้นโดย
ชุมชนหรือกลุ่มบุคคลที่เห็นคุณค่าของทรัพยากรวัฒนธรรมและต้องการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ ทั้งนี้ ทรัพยากรวัฒนธรรมถือเป็นมรดกทางภูมิปัญญาของแต่ละพ้ืนที่โดย
สอดคล้องกับณวิญ เสริฐผล (2563) ที่กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ใน
ฐานะที่หลากหลายและแตกต่างกัน คือ 1) เป็นทางเลือกในการพัฒนา 2) เป็น
เครื่องมือการพัฒนาเศรษฐกิจ 3) เป็นทุนหรือสินค้าทางวัฒนธรรม 4) เป็นเครื่อง
จรรโลงจิตใจ 5) เป็นความมั่นคงของชุมชน 6) เป็นอัตลักษณ์เฉพาะท้องถิ่น และ 7) 
เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีพ ทั้งนี้ เพราะชุมชนสามารถบูรณาการระหว่างความรู้
สมัยใหม่กับภูมิปัญญาได้อย่างเหมาะสมตามสภาพแวดล้อมทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม  

องค์ความรู้จากการวิจัย  
จากการด าเนินงานวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ดังนี้  
1. กระบวนการในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิ งสร้างสรรค์ ให้

ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนร่วมกับคณะผู้วิจัยและศิลปินจิตอาสา 
ตั้งแต่การส ารวจพ้ืนที่ ศึกษาทรัพยากรวัฒนธรรมและประเมินศักยภาพของทรัพยากร
วัฒนธรรมที่แสดงอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของชุมชน ในด้านวิถีชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี  ศาสนา ความเชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น การประกอบ
อาชีพ เศรษฐกิจชุมชน เพ่ือน ามาสร้างสรรค์เป็นศิลปะชุมชนในพ้ืนที่สาธารณะใน
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รูปแบบภาพวาดสามมิติ ประติมากรรม ภูมิสถาปัตยกรรม ศิลปะแบบจัดวางที่มีความ
สอดคล้องกับทรัพยากรวัฒนธรรม ทั้งนี้ ในทุกขั้นตอนตั้งแต่การด าเนินงานสร้างสรรค์
ศิลปะกระทั่งงานได้ส าเร็จลง ชุมชนได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนและได้ใช้ประโยชน์จาก
งานศิลปะสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงได้สรุปเป็นแบบแผนปฏิบัติการ
การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนโดย
เรียกว่า PAR 3Es Model  

2. การวิจั ยครั้ งนี้ ได้ เกิด พ้ื นที่ ศิ ลปะชุ มชน เชิ งสร้ างสรรค์  (Creative 
Community Art) ในรูปแบบที่หลากหลายตามบริบทของชุมชนและอัตลักษณ์ทาง
ทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชน ได้แก่ แหล่งเรียนรู้หรือศูนย์การเรียนรู้ศิลปะชุมชน พ้ืนที่
สาธารณะ ถนนวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ พุทธศิลป์แนวไทยประเพณีและศิลปะเพ่ือ
สร้างพลังชุมชน ซึ่งเป็นพ้ืนที่สาธารณะที่ทุกคนสามารถเข้าถึง นอกจากจะเป็นการ
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นแล้ว ยังส่งผลต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยววิถี
ชุมชน การสร้างสุนทรียะ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างพลังชุมชนในการ
แก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ   
 องค์ความรู้การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วม
ของวัดและชุมชน ดังแสดงในแผนภูมิต่อไปนี้  
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แผนภูมิ 1 องค์ความรู้การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสรา้งสรรค์ในจังหวัดในล้านนา  
โดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชน 
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สรุป  
ทรัพยากรวัฒนธรรมถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติและมรดกของชุมชน

อย่างหนึ่ง ในปัจจุบันทรัพยากรวัฒนธรรมถูกคุ้มครองและอนุรักษ์ รวมถึงการจัดการ
ข้อมูลด้านสถานที่/พ้ืนที่และการตรวจสอบเรื่องราวต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ เพ่ือ
รักษาร่องรอยในอดีตของวัฒนธรรมดั้งเดิมไว้ให้คนรุ่นใหม่ได้ศึกษา ซึ่งในอดีตที่ผ่านมา 
การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเป็นการจัดการโดยหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ปิดหรือใน
อาคาร รูปแบบการจัดการอาจอยู่ในอุทยานประวัติศาสตร์ พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้
หรือนิทรรศการที่เข้าถึงได้ยาก ค่าใช้จ่ายในการเข้าชมค่อนข้างสูงและด าเนินการ
ภายใต้กฎหมายของหน่วยงานนั้น ๆ แต่ปัจจุบันชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม ดังที่ งานวิจัยนี้ได้น าเสนอการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชน โดยศึกษาใน
กลุ่ม 8 จังหวัดในล้านนาไทย ตามวัตถุประสงค์ทั้งสาม คือ 1) เพ่ือศึกษารูปแบบ 2) 
เพ่ือพัฒนากระบวนการและวิธีการ และ 3) เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งจากการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมมีการจัดการโดยหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นทั้งวัด 
ชุมชนและกลุ่มเครือข่ายศิลปะพ้ืนบ้านและศิลปะร่วมสมัย 2) การพัฒนากระบวนการ
และวิธีการพบว่า ได้พัฒนาด้วยรูปแบบของ PAR 3Es Model และ 3) การสังเคราะห์
รูปแบบการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์พบว่า มี 5 รูปแบบ คือ รูปแบบ
แหล่งเรียนรู้ศิลปะชุมชน รูปแบบพื้นที่สาธารณะ รูปแบบถนนวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 
รูปแบบพุทธศิลป์แนวไทยประเพณีและรูปแบบศิลปะเพ่ือสร้างพลังชุมชน  

จากการวิจัยครั้งนี้ท าให้เห็นว่า ทรัพยากรวัฒนธรรมชุมชนมีความหลากหลาย
และในแต่ละแห่งก็มีอัตลักษณ์โดดเด่นตามแบบฉบับของชุมชนนั้น ๆ ที่ถูกถ่ายทอดสู่
พ้ืนที่สาธารณะผ่านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ อันเป็นความภาคภูมิใจของ
คนในชุมชนที่ได้น าทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชนตนเองสู่โลกภายนอก ซึ่งเป็นการ
กระตุ้นการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจชุมชนอีกโสดหนึ่ง นอกจากนี้ การวิจัยนี้ยังช่วยให้
เกิดการสร้างสรรค์งานศิลปะในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ในภาคเหนือตอนบนต่อไปเพื่อพัฒนาให้เป็น 
“ล้านนาเมืองแห่งศิลปะสร้างสรรค์” (Lanna: The City of Creative Art) ในอนาคต  
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บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาพัฒนาการประเพณีและพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อล้านนา 2) เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการ
ส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมของชาวไทลื้อล้านนา และ 3) เพ่ือศึกษาบทบาทผู้น าชาว
ไทลื้อในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ 45 รูป/คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ ผู้น าฝ่ายสงฆ์ ผู้น าฝ่ายฆราวาสและผู้เข้าร่วม
สนทนากลุ่ม โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา
และการวิเคราะห์เปรียบเทียบเหตุการณ์เพ่ือน าเสนอผลการวิจัย  

ผลการวิจัย พบว่า 1) พัฒนาการของประเพณีและพิธีกรรมทางแบ่งเป็น 3 ยุค 
คือ (1) ยุคที่อพยพมาจากสิบสองปันนา (2) ยุคเริ่มสร้างบ้านแปงเมืองที่เชียงค า (3) ยุค
สังคมปัจจุบัน 2) ปัญหาและอุปสรรคแบ่งเป็น 3 ประการ คือ (1) ด้านบุคคล (2) ด้าน
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งบประมาณ (3) ปัญหาด้านการท างาน 3) บทบาทผู้น าชาวไทลื้อ ด้านผู้น าฝ่ายสงฆ์มี
บทบาทในการวางแผนและส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่วนแนวทาง
ในการพัฒนาและส่งเสริมควรพัฒนาเป็นหลักสูตรและส่งเสริมการวิจัย ส าหรับผู้น าฝ่าย
ฆราวาสมีบทบาทในการส่งเสริมให้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการและ
เอกชน ส่วนแนวทางการพัฒนาและการส่งเสริมควรบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐกับภาคเอกชนอย่างเป็นระบบ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย คือ ปัจจัยภายใน + 
ปัจจัยภายนอก = ทรัพยากรในชุมชุน + ภาครัฐและเอกชนต้องเป็นผู้ให้ค าแนะน า 
ชี้แนะและดูแล เพ่ือช่วยชุมชนในการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริม
ประเพณีและพิธีกรรมของชาวไทลื้อให้ยั่งยืน  

ค าส าคัญ: บทบาทผู้น า; ผู้น าชาวไทลื้อ; ประเพณีและพิธีกรรม; อ าเภอเชียงค า 

Abstract  
This research consists of three objectives: 1) to study the 

development of Buddhist tradition and rituals of Thai Lue people in 
Lanna; 2) to study problems and obstacles in promoting Buddhist 
tradition and rituals of Tai Lue People in Lanna; and 3) to study the roles 
of Tai Lue Leaders in promoting the Buddhist tradition and rituals. It is a 
qualitative research based on in-depth interview and focus group 
discussion. The forty-five key informants are divided into three groups: 
monk leaders, laypeople leaders, and participants. All are selected by a 
purposive sampling. The data analyses are based on content and 
constant comparison to present the results of research.  

The results of research reveal that 1) the development of 
traditions and rituals is divided into three eras: (1) the era that Tai Lue 
People immigrated from Sipsong Panna; (2) the era that built the city of 
Chiang Kham; (3) the present era; 2) the problems and obstacles which 
are divided into three aspects: (1) personal; (2) budget; (3) working; 3) the 
roles of Tai Lue leaders: the monk leaders have the roles to plan and 
promote the traditions and rituals continually. But the guidelines for 
development and promotion should be developed into a curriculum 
and promote research works. For laypeople leaders, they have the roles 
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to perform and promote activities which are supported by government 
and private agencies. For the development and promotion guidelines, 
they should integrate the cooperation between government and private 
agencies. The new body of knowledge indicates that ‘Internal Factors + 
External Factors = Community Resources + Government and Private 
Sectors’ has to be advisers, guiders, and caretakers to help community 
to coordinate with other external agencies in order to promote the 
sustainable tradition and rituals of Tai Lue people.  

Keywords: Roles of Leaders; Tai Lue Leaders; Traditions and Rituals; 
Chiang Kham District 

บทน า  
ไทลื้อเป็นชนกลุ่มหนึ่งที่อาศัยอยู่ภาคเหนือของประเทศไทย เป็นกลุ่มชาติพันธ์  ุ ์

ที่พูดภาษาตระกูลไท ในอดีตชาวไทลื้ออาศัยในเขตสิบสองปันนาทางตอนใต้ของ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ต่อมาได้อพยพเข้ามาตั้งถิ่นฐานตามหัวเมืองต่าง ๆ ใน
ภาคเหนือด้วยเหตุผลทางการเมืองตามนโยบาย “เก็บผักใส่ซ้า เก็บข้าใส่เมือง” (ไกรศรี 
นิมมานต์เหมินทร์, 2521 : 3) ของเจ้าผู้ครองนครล้านนาในอดีตในสมัยต้นกรุง
รัตนโกสินทร์ รวมทั้งการเข้ามาติดต่อค้าขาย แสวงบุญทางศาสนาและลี้ภัยการเมืองใน
ยุคที่จีนเปลี่ยนแปลงการปกครองเป็นระบบคอมมิวนิสต์ นอกจากนี้ ยังอพยพเข้ามา
เพ่ิมเติมเพ่ือติดตามญาติพ่ีน้องที่เข้ามาอยู่ก่อนแล้ว ชาวไทลื้อมีวัฒนธรรมเป็นอัตลักษณ์
เฉพาะตน มีภาษาพูดและภาษาเขียนเป็นของตนเอง ประเพณีพิธีกรรมบางอย่างเป็น
เอกลักษณ์เด่นประจ าชาติพันธุ์ โดยรวมแล้ววัฒนธรรมไทลื้อมีลักษณะใกล้เคียงกับชาว
ไทยล้านนา เนื่องจากชาวไทลื้อเป็นพุทธศาสนิกชนที่เคร่งครัด ศรัทธาต่อสิ่งที่ตนยึดถือ 
มีความเคารพเชื่อม่ันในศาสนา (จารุวรรณ พรมวัง, 2536: 4)  

จังหวัดพะเยามีชาวไทลื้อเข้ามาตั้งถิ่นฐานอยู่ในเขตอ าเภอเชียงค า อ าเภอเชียง
ม่วนและอ าเภอภูซาง เนื่องจากในปี พ.ศ. 2396 เจ้าอนันตวรฤทธิเดช เจ้าผู้ครองนคร
น่านยกทัพไปตีเชียงรุ้ง ได้ยกกองทัพเข้าไปกวาดต้อนผู้คนจากเมืองพง เมืองมาง เมือง
หย่วนและเมืองล้าในเขตสิบสองปันนาเข้ามาไว้ในเขตเมืองเทิง ซึ่งเป็นเขตการปกครอง
ของเมืองน่าน ต่อมาเมืองน่านเกรงว่า ชาวไทลื้อที่กวาดต้อนมาจะอพยพหนีกลับไปยัง
บ้านเมืองเดิม จึงได้เคลื่อนย้ายลงมาตั้งถิ่นฐานอยู่ริมฝั่งแม่น้ ายมในเขตเมืองเชียงม่วน 
ได้แก่ บ้านมาง บ้านทุ่งมอก บ้านแพด เมื่อชุมชนขยายตัวมากขึ้น พญาธนะหัวหน้า
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ชุมชนไทลื้อจึงได้ชักชวนชาวไทลื้อกลุ่มหนึ่งไปแสวงหาที่ท ากินแหล่งใหม่ จนกระทั่งพบ
ที่ราบลุ่มแม่น้ าลาวในเขตเมืองเชียงค า ซึ่งเป็นท าเลที่เหมาะสมกับการท ามาหากิน จึง
ได้ขออนุญาตเจ้าผู้ครองนครน่าน อพยพผู้คนไปตั้งถิ่นฐานในปี พ.ศ. 2431 ต่อมามีชาว
ไทลื้อบางส่วนอพยพมาจากท่าวังผาเข้ามาสมทบ จึงท าให้เชียงค าเป็นเขตชุมชนไทลื้อ
ขนาดใหญ่อีกแห่งหนึ่งของภาคเหนือ (ไสว เชื้อสะอาด, 2538: 5)  

ส าหรับอ าเภอเชียงค า ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของจังหวัดพะเยา อยู่ใน
บริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ าลาว แม่น้ ายวนและแม่น้ าแวน ซึ่งเป็นลุ่มน้ าย่อยของลุ่มแม่น้ าอิง 
ในอดีตเป็นแอ่งอารยธรรมของชุมชนที่มีวิถีชีวิตที่ผูกพันกับสายน้ า เป็นแหล่งที่อยู่ของ
ชาวไทลื้อหลายหมู่บ้าน เช่น บ้านหย่วน บ้านมาง บ้านเชียงคาน บ้านล้า (อิสรา ญาณ
ตาล, 2549: 45) ปัจจุบันหมู่บ้านชาวไทลื้อในเขตอ าเภอเชียงค ามี 30 หมู่บ้าน เช่น 
บ้านหย่วน บ้านแดนเมือง บ้างมาง วัฒนธรรมไทลื้อมีเอกลักษณ์โดดเด่นมาช้านาน ไม่
ว่าจะเป็นการใช้ชีวิตทีเ่รียบง่ายหรืออาหารการกิน เช่น แกงแค แองแถะ น้ าปู (รุ่งทิพย์ 
และยลรวี สิทธิชัย, ม.ป.ป: 1-2) จารีตประเพณีของชาวไทลื้อยังนับถือผีและมีวิถีชีวิตที่
ผูกพันกับพระพุทธศาสนาอย่างลึกซึ้งและเคร่งครัด ประเพณี และพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อคล้ายคลึงกับชาวไทยวนในล้านนา (อรุณรัตน์ วิเชียร
เขียว, 2535: 7) นอกจากนั้น ยังนิยมสร้างวัดในชุมชนที่ตกแต่งด้วยสถาปัตยกรรมที่
งดงาม ปัจจุบันเหลืออยู่เพียงบางแห่ง เช่น วิหารวัดดอนมูล วิหารวัดหนองแดง วิหาร
วัดหนองบัว วิหารวัดท่าฟ้าใต้ วิหารวัดแสนเมืองมาง (วัดมาง) วิหารวัดหย่วน (มิ่งสรรพ์ 
ขาวสะอาด, 2551: 79)  จะเห็นว่า ชาวไทลื้อยังรักษาวัฒนธรรมประเพณีไว้เป็นอย่างดี 
แต่เนื่องด้วยสภาพสังคมของชาวไทลื้อที่ได้อยู่ร่วมกับชาวล้านนา อีกทั้งสภาพแวดล้อม
ในการด ารงชีพที่มีความเจริญรุ่งเรือง จึงท าให้วิถีชีวิตของชาวไทลื้อได้รับการพัฒนา
และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสสังคม โดยเฉพาะการใช้ภาษาพูด วัฒนธรรมการแต่ง
กายและวิถีชีวิตความเป็นอยู่  

เนื่องด้วยความคล้ายคลึงกันทางวัฒนธรรมในหมู่คนชาติพันธุ์ไท ประกอบกับ
กับชาวไทลื้อได้อพยพเข้ามาอยู่ร่วมกับเจ้าของพ้ืนที่เดิมซึ่งเป็นแหล่งวัฒนธรรมล้านนา
มานานกว่า 200 ปี ท าให้ประเพณีวัฒนธรรมบางอย่างของชาวไทลื้อถูกกลืนเข้ากับ
วัฒนธรรมล้านนา ประเพณีและวัฒนธรรมเก่าแก่ที่บรรพบุรุษได้สืบต่อกันมาเริ่มสูญ
หายไป เหตุผลส่วนหนึ่งเป็นเพราะการศึกษาของเยาวชนในปัจจุบันที่มีความก้าวหน้า 
ท าให้เยาวชนเห็นคุณค่าประเพณีและวัฒนธรรมดั้งเดิมน้อยลง ดังนั้น จึงควรที่จะชักจูง
ให้เยาวชนไทลื้อล้านนารุ่นใหม่ให้กลับมาเห็นคุณค่าและฟ้ืนฟูวัฒนธรรมของไทลื้ออีก
ครั้ง นอกจากนี้ สภาพความเป็นอยู่ เศรษฐกิจและวัฒนธรรมใหม่อาจเกิดเป็นค่านิยมที่
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มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงประเพณีดั้งเดิมของชุมชนต่าง ๆ ในล้านนา ซึ่งไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ จึงควรศึกษารายละเอียดของปัจจัยต่าง ๆ 
เพ่ือให้น ามาประยุกต์ให้เข้ากับวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม เช่น ความสัมพันธ์ทาง
ประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อล้านนา (ศรีเลา เกษพรหม , 
2544: 91) 

หากไม่มีการอนุรักษ์พิธีกรรมหรือศิลปวัฒนธรรมชาวไทลื้อล้านนา จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจ คือ ไม่มีรายได้เสริมให้กับครอบครัว รวมถึง
การขาดสินค้าส่งออก เช่น ข้าว กระเทียม ยาสูบ ถั่วโอ่ (ถั่วหมักคล้ายเต้าเจี้ยว) ความ
เสียหายทางด้านสังคม คือ เอกลักษณ์ประจ าถิ่นของชาวไทลื้อล้านนาอาจสูญหายไป 
เกิดการเลียนแบบสังคมในเมืองมากขึ้น ความเสียหายทางด้านศิลปวัฒนธรรม คือ ไม่มี
เยาวชนสืบทอดศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์มาแต่โบราณกาล ดังนั้น ผู้น าชาวไทลื้อ
ทั้งฝ่ายสงฆ์ (ผู้น าทางศาสนา) และฝ่ายฆราวาสหรือผู้น าชุมชน (ผู้น าทางการปกครอง) 
ต้องแสดงบทบาทในการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา
ของชาวไทลื้ออย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้เข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนไปอย่างเช่น
ทุกวันนี้ เนื่องจากผู้น าทั้งสองฝ่ายเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาและส่งเสริมประเพณี
และพิธีกรรมดังกล่าว ซึ่งในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่า ผู้น าเหล่านี้มีบทบาทส าคัญต่อการ
พัฒนาชุมชน เพราะเป็นผู้ที่ชุมชนให้การยอมรับนับถือและเป็นบุคคลที่มีความพร้อมที่
จะเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับชุมชน  

จากประเด็นปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้วิจัยเรื่องนี้เพ่ือศึกษาพัฒนาการของ
ประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อล้านนา ปัญหาและอุปสรรคใน
การส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมของชาวไทลื้อล้านนา และบทบาทผู้น าชาวไทลื้อใน
การส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ทั้งนี้ เพ่ือสร้างแนวทางการ
พัฒนาและส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อ โดยใช้
บทบาทของผู้น าในการขับเคลื่อนกลไกการมีส่วนร่วมในการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
บริบทของปัจจุบัน  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาพัฒนาการของประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของ

ชาวไทลื้อล้านนา 
2. เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมของชาว

ไทลื้อล้านนา  
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3. เพ่ือวิเคราะห์บทบาทผู้น าชาวไทลื้อในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนา  

ระเบียบวิธีวิจัย 
1. รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จาก

ภาคเอกสารและภาคสนาม โดยศึกษาจากหนังสือ ต ารา รายงานการวิจัย เอกสาร
วิชาการที่เกี่ยวข้องและเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) ของผู้น าฝ่ายสงฆ์และฝ่ายฆราวาสในเขตพ้ืนที่อ าเภอเชียงค า จังหวัด
พะเยา   

2. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลส าคัญโดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือให้ครอบคลุม
ประเด็นในการวิจัย โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มใหญ่ รวมทั้งหมด 54 รูป/คน ดังต่อไปนี้ 

กลุ่มที่ 1 ผู้น าฝ่ายสงฆ์ (ผู้น าทางศาสนา) ในเขตอ าเภอเชียงค า ได้แก่ เจ้า
อาวาสวัดศรีบุญเรือง เจ้าอาวาสวัดเชียงบาน เจ้าอาวาสวัดดอนไชย เจ้าอาวาสวัดพระ
ธาตุสบแวน เจ้าอาวาสวัดวัฒนา เจ้าอาวาสวัดแสนเมืองมาและเจ้าอาวาสวัดแดนเมือง 
รวมทั้งหมด 7 รูป  

กลุ่มที่ 2 ผู้น าฝ่ายฆราวาส (ผู้น าทางการปกครอง) ในอ าเภอเชียงค า ได้แก่ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงบาน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่างทอง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงบาน นายกเทศมนตรีต าบลเชียงค า นายกเทศบาลต าบลหย่วน ก านัน
ต าบลเชียงบาน ก านันต าบลหย่วน ก านันต าบลเจดีย์ค า ผู้ ใหญ่บ้านเชียงบาน 
ผู้ใหญ่บ้านมาง ผู้ใหญ่บ้านแดนเมือง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1, 11, 12, 13 และ 14 ต าบลน้ า
แวน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1, 2, 3, 5, 6 และ 8 ต าบลหย่วน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 และ 10 
ต าบลเชียงบาน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3, 12 และ 15 ต าบลฝายกวาง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 
และ 4 ต าบลเวียง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 ต าบลเจดีย์ค า อดีตผู้ใหญ่บ้านดอนไชยและนายก
สมาคมไทลื้อแห่งประเทศไทย รวมทั้งหมด 35 คน 

กลุ่มที่ 3 ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยคัดเลือก
จากผู้ทรงคุณวุฒิที่หลากหลาย ได้แก่ คณาจารย์มหาวิทยาลัย 2 คน ผู้น าพระสงฆ์ 2 
รูป ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 1 คน วัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 1 คน 
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วัฒนธรรมอ าเภอเชียงค า 1 คน สมาคมไทลื้อ 1 คน นักประวัติศาสตร์ไทลื้อ 1 คน และ
กลุ่มศิลปินอนุรักษ์ไทลื้อ 3 คน รวมทั้งหมด 12 รูป/คน  

3. เครื่องมือและวิธีสร้างเพ่ือใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย
เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแยกอธิบายดังต่อไปนี้  

3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 2 แบบ ดังนี้ 
1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยได้ออกแบบโครงสร้างของข้อค าถาม

ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยมีหัวข้อชี้น า (Guided 
Interview) เป็นเพียงการก าหนดแนวข้อค าถามแบบเปิดกว้างหรือการสัมภาษณ์แบบ
ปลายเปิด ผู้ให้สัมภาษณ์สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างหลากหลาย ในการก าหนด
โครงสร้างข้อค าถามส าหรับน าไปสัมภาษณ์ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ตอน 
ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ค าถามเพ่ือการสัมภาษณ์ 
ประกอบด้วยค าถามจ านวน 4 ข้อใหญ่ คือ (1) พัฒนาการของประเพณีและพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อล้านนามี 2 ข้อย่อย (2) บทบาทผู้น าชาวไทลื้อในการ
ส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนามี 4 ข้อย่อย (3) ปัญหาและอุปสรรค
ในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมของชาวไทลื้อล้านนามี 4 ข้อย่อย (4) แนวทางใน
การพัฒนาและส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา และตอนที่ 3 
ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและส่ งเสริมประเพณี และพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา  

2) แบบสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้ออกแบบโครงสร้างข้อค าถามที่
สามารถน าไปใช้ในกระบวนการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยมีหัวข้อชี้น า (Guided 
Interview) เป็นเพียงการก าหนดแนวข้อค าถามแบบเปิดกว้างหรือแบบปลายเปิด 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างหลากหลาย ประกอบด้วยข้อ
ค าถามจ านวน 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ตอน
ที่ 2 ค าถาม ประกอบด้วยค าถามจ านวน 6 ข้อ และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาและส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  

3.2 วิธีสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 1) การศึกษาข้อมูลขั้นปฐม
ภูมิ ได้แก่ พระไตรปิฎกภาษาไทยและข้อมูลขั้นทุติยภูมิ ได้แก่ หนังสือ ต ารา บทความ
วิชาการ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรม ประเพณี 
บทบาทของผู้น าในทางพระพุทธศาสนา รวมถึงพิธีกรรมของชาวไทลื้อในภาคเหนือของ
ประเทศไทย 2) การศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์จากผลงานวิจัยอ่ืนที่มีลักษณะ
เหมือนกันกับบทบาทผู้น าชาวไทลื้อในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทาง
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พระพุทธศาสนา 3) การน าเสนอแบบสัมภาษณ์และแบบสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างและเนื้อหาแล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 4) การน าเสนอแบบสัมภาษณ์และ
แบบสนทนากลุ่มต่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและประเมินเครื่องมือตามรูปแบบประเมิน 
IOC (Index of Item Objective Congruence) 5) การน าผลการตรวจสอบของ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไขเป็นแบบสัมภาษณ์และแบบสนทนากลุ่มฉบับจริง 6) การ
จัดพิมพ์เครื่องมือการวิจัยฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลจริงต่อไป  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเองโดยมี
ขั้นตอนการด าเนิน ดังนี้ 1) การศึกษาและท าความเข้าใจแบบสัมภาษณ์แล้วจัดท าแบบ
สัมภาษณ์ในการวิจัย จากนั้น จึงลงมือเก็บข้อมูล 2) การท าหนังสือน าถึงหน่วยงาน/
บุคคลผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพ่ือนัดวันและเวลาที่จะท าการสัมภาษณ์เก็บข้อมูลงานวิจัย
 3) การน าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามที่ก าหนดไว้
จ านวนทั้งหมด 42 รูป/คน ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 3 มกราคม 
พ.ศ. 2563 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ (1) แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (2) เทปบันทึกเสียง (3) กล้อง
ถ่ายรูป (4) เครื่องเขียน กระดาษจดบันทึกและแฟ้มส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การ
จัดการสนทนากลุ่ม โดยคัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิที่หลากหลาย ได้แก่ คณาจารย์ ผู้น า
พระสงฆ์ หน่วยงานข้าราชการและกลุ่มศิลปินอนุรักษ์วัฒนธรรมไทลื้อ รวมจ านวน
ทั้งหมด 12 รูป/คน ในวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เวลา 13.00 -15.00 น. ณ 
โรงเรียนวัดหย่วน ต าบลหย่วน อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา 5) การตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์แล้วเรียบเรียงข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ตามประเด็น
ค าถาม  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ ได้ทั้ งหมดผู้วิจัยได  ้วิเคราะห์ เพ่ือให้ตอบ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแยกการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

5.1 ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิเคราะห์ เนื้อหา 
(Content Analysis) หรือการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ซึ่งเป็น
การบรรยายเล่าเรื่องหรือวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ท่ี 1 คือ พัฒนาการของ
ประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อล้านนาที่จ าแนกเป็น  3 ยุค 
และใช้วิธีการวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล (Constant Comparison) จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มเพ่ือให้เห็นความแตกต่างระหว่างประเพณีและ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในอดีตกับปัจจุบัน รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลให้ประเพณีและ
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พิธีกรรมดังกล่าวเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต การวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวเป็นการวิเคราะห์
แบบสร้างข้อสรุปจากการศึกษาท้ังจากเอกสารและการสัมภาษณ์เชิงลึก  

5.2 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการ
วิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล (Constant Comparison) โดยการน าเนื้อหาที่ได้
จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญมาเปรียบเทียบให้เห็นสภาพและวิธีการแก้ไขปัญหา ทั้งนี้ เพื่อตอบ
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 คือ ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรม
ของชาวไทลื้อล้านนา โดยสามารถสรุปสภาพปัญหาและวิธีการแก้ไขของผู้น าฝ่าย
พระสงฆ์และผู้น าฝ่ายฆราวาสได้ฝ่ายละ 3 ด้าน คือ บุคคล งบประมาณและการท างาน 
นอกจากนี้ ยังตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 คือ วิเคราะห์บทบาทผู้น าชาวไทลื้อในการ
ส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ทั้งจากผู้น าฝ่ายสงฆ์และผู้น าฝ่าย
ฆราวาสด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญในประเด็นการด าเนินกิจกรรม 
การส่งเสริม ประสิทธิภาพของบทบาทผู้น า วิธีการท าให้ชุมชนมีส่วนร่วม แนวทางการ
พัฒนาและส่งเสริม รวมถึงข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ จากนั้น ผู้วิจัยได้จัดท าเป็นรูปเล่ม
สมบูรณ์เพ่ือน าเสนอผลการวิจัย สรุปผลและอภิปรายผลเพ่ือขอสอบประชาพิจารณ์
และสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ตามล าดับ  

ผลการวิจัย   
ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อ ดังต่อไปนี้  1. 

พัฒนาการของประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อล้านนา พบว่า 
สามารถแบ่งพัฒนาการเป็น 3 ยุค ดังนี้  

ยุคที่ 1 (ก่อน พ.ศ. 2400) ยุคที่อพยพมาจากที่สิบสองปันนา จากหลักฐาน
ทางประวัติศาสตร์กล่าวถึงการเข้ามาของชาวไทลื้อครั้งส าคัญในช่วงต้นยุคกรุง
รัตนโกสินทร์ เนื่องจากเป็นช่วงฟ้ืนฟูบ้านเมืองของหัวเมืองต่าง ๆ ในดินแดนล้านนา 
ชาวไทลื้อกลุ่มหนึ่งอพยพเข้ามาตั้งหมู่บ้านในอ าเภอเชียงค า โดยตั้งชื่อหมู่บ้านเป็นชื่อ
เมืองที่อยู่เดิม คือ บ้านหย่วน บ้านมาง ต าบลเชียงค า บ้างเชียงคานและบางกลุ่มได้
อพยพมาจากเมืองปัวโดยได้มาอาศัยอยู่บริเวณที่ห้วยแม่ต  าไหลบรรจบกับแม่น้ าแวน 
(บ้านแวน หมู่ที่ 1) และได้ขยายชุมชนออกไปตั้งอีกฟากหนึ่ง (บ้านแวน หมู่ที่ 2) และ
ขยายออกไปอีกฟากหนึ่งของแม่น้ าแวน (บ้านแวนพัฒนา หมู่ที่ 2) ต าบลเชียงบาน ใน
ยุคนี้ประเพณีและพิธีกรรมของชาวไทลื้อมีความผูกพันกับพระพุทธศาสนาอย่างลึกซึ้ง
และปฏิบัติตามจารีตดั้งเดิมอย่างเคร่งครัด วัดเป็นแหล่งเรียนรู้และศูนย์กลางของ
วัฒนธรรม เช่น การบวชเด็กชายเมื่ออายุ 8 ขวบ เพ่ือศึกษาศิลปวิทยาต่าง ๆ  
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ยุคที่ 2 (ราว พ.ศ. 2401-2500) ยุคเริ่มสร้างบ้านแปงเมืองที่เชียงค า ชาวไทลื้อ
ส่วนมากที่อพยพมาจะเป็นครอบครัวใหญ่ เคารพเชื่อฟังผู้อาวุโส ผู้หญิงเคารพยกย่อง
ผู้ชาย ด้วยความเชื่อว่า ผู้ชายเป็นเพศพระ ผู้หญิงไทลื้อสุภาพเรียบร้อย ขยันท างาน
บ้านและท านาท าไร่ เนื่องจากชาวไทลื้ออยู่ เป็นครอบครัวใหญ่จึงสร้างบ้านหลังใหญ่
ตามสถาปัตยกรรมไทลื้อดั้งเดิมที่มีหลังคาสูง มุงด้วยหญ้าคา ในตัวบ้านเป็นโถงใหญ่
ห้องเดียว มีครัวไฟหรือห้องครัวอยู่กับที่นอน ใต้ถุนสูงส าหรับใช้ประโยชน์หลายอย่าง 
เช่น แขวนเปลเด็ก ตั้งกี่ทอผ้า (หูก) ส่วนใต้ถุนยุ้งข้าวใช้เป็นคอกสัตว์ ในยุคนี้ประเพณี
และพิธีกรรมของไทลื้อยังไม่แตกต่างกับยุคแรกมากนัก ชาวไทลื้อยังยึดมั่นในประเพณี
และพิธีกรรมอย่างเหนี่ยวแน่น ในยุคนี้ได้มีการปฏิรูประบบราชการ อย่างไรก็ตาม วัด
ยังเป็นศูนย์กลางในการศึกษาและสถานที่ประกอบพิธีกรรมและประเพณีของชุมชน
เหมือนเดิม  

ยุคที่  3 ยุคสั งคมปัจจุบัน  (ราว พ .ศ. 2501 เป็นต้นมา) ประเพณีทาง
พระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อคล้ายคลึงกับชาวไทยวนในล้านนา ในอดีตชาวไทลื้อยึด
มั่นในพระพุทธศาสนาอย่างเหนียวแน่น ผู้เฒ่าผู้แก่ทั้งหญิงและชายไปท าบุญ  ถือศีล
ภาวนาและนอนวัดทุกวันพระ ในยุคนี้ความเชื่อในพระพุทธศาสนาเป็นตัวก าหนด
ประเพณีที่ส าคัญของชาวไทลื้อ เช่น ประเพณีตานก๋วยสลาก ประเพณีตานธรรม (ฟัง
เทศน์มหาชาติ) ประเพณีปีใหม่ (สงกรานต์) ประเพณีขึ้นธาตุ อย่างไรก็ตาม ชาวไทลื้อ
ยังมีความเชื่อดั้งเดิมในเรื่องผีและวิญญาณศักดิ์สิทธิ์อย่างมั่นคง แต่ ได้ปรับเปลี่ยนจาก
การเรียกชื่อ “ผี” มาเป็น “เทวดาอารักษ์” ปัจจุบันวิถีชีวิตของชาวไทลื้อเปลี่ยนแปลง
ไปตามยุคสมัย เช่น การสร้างบ้านรูปแบบใหม่ ประเพณีการตายซึ่งเดิมใช้วิธีการฝัง
เปลี่ยนมาเป็นการเผา ประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในยุคนี้จึงเปลี่ยนไป
ตามความทันสมัยของสังคมยุคใหม่  

จากที่กล่าวมา จะเห็นว่า ในอดีตชาวไทลื้อมีความศรัทธาในประเพณีและ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างลึกซึ้งจึงได้อนุรักษ์สืบสานจากรุ่นสู่รุ่น โดยมีผู้สูงวัย
เป็นผู้สืบทอด ในยุคต่อมาเมื่อการสืบสานวัฒนธรรมได้ถูกน ามาใช้ในการส่งเสริม
กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนไทลื้อ จึงได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ภาครัฐ ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลง คือ การใช้เวลาในการจัดกิจกรรมที่เน้นความ
ศรัทธา พิธีกรรมลดน้อยลง การประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านทางสื่อสารมวลชน ชุมชน
เข้าร่วมกิจกรรมทุกเพศทุกวัย การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรม รวมถึงผู้คน
นอกชุมชนหรือนักท่องเที่ยวต่างถิ่นได้เข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น ท าให้เกิดรายได้และ
ความตื่นตัวทางวัฒนธรรมในชุมชน ดังนั้น พัฒนาการของประเพณีและพิธีกรรมทาง
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พระพุทธศาสนาจึงพบว่า ได้ปรับไปตามยุคสมัยและสถานการณ์ สามารถสร้างรายได้
ให้กับชุมชน สร้างความรักความสามัคคีและการเชื่อมโยงเข้ากับกิจกรรมของชุมชนอ่ืน
เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งและความร่วมมือกับแหล่งท่องเที่ยวที่ใกล้เคียงให้มีความ
น่าสนใจยิ่งขึ้น  

2. ปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมของชาวไทลื้อ
ล้านนา จากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม สามารถสรุปปัญหาและอุปสรรค
ได ้3 ประการ คือ  

1) ปัญหาด้านบุคคล พบว่า คนที่เข้าใจและยึดถือปฏิบัติด้านประเพณีและ
พิธีกรรมของชาวไทลื้อล้านนาที่สืบทอดมาแต่โบราณ ก็คือ ผู้สูงอายุ คนกลุ่มนี้มีจ านวน
ลดน้อยลงกอปรกับมีอายุมาก ความจ าหลงลืมเพราะสมัยโบราณใช้การถ่ายทอดโดย
การปฏิบัติให้ดู พูดให้ฟัง ไม่มีหนังสือบันทึกไว้ จึงท าให้การถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุตร
หลานลดน้อยลง นอกจากนี้ วัดซึ่งมีบทบาทมาแต่โบราณได้มีจ านวนพระสงฆ์น้อยลง 
ท าให้พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาถูกลดทอนไป ขณะที่ผู้น าชุมชนยังขาดความเข้าใจ
ในประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อ บางชุมชนมีผู้น าที่ไม่ใช่คน
ในท้องถิ่นและไม่ใช่คนไทลื้อหรือมีการผสมหลายชาติพันธุ์ในลักษณะการเป็นสะใภ้หรือ
บุตรเขย รวมถึงการขาดการประสานงานระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนกับชุมชน ท า
ให้การส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมของชาวไทลื้อล้านนาเริ่มเลือนหายไป  

2) ปัญหาด้านงบประมาณ พบว่า ในด้านนี้เป็นเรื่องของการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมทางศาสนา รวมถึงการซ่อมแซมศาสนสถานซึ่งวัดมี
งบประมาณไม่เพียงพอ วัดจึงบริหารจัดการเท่าที่จะมีงบประมาณ ปัญหาข้อนี้เกี่ยวข้อง
กับโครงสร้างสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ความเจริญทางเทคโนโลยี
สมั ยใหม่ท าให้ วัดต้องปรับตั ว ซึ่ งรวมถึ งการจัด ประเพณี และพิ ธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ือสืบทอดและรักษาที่ต้องอาศัยหน่วยงายภายนอกสนับสนุน โดย
ภาพรวมจะเห็นว่า เป็นเรื่องเกี่ยวกับโครงสร้างทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้เป็น
อุปสรรคในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมของชาวไทลื้อในอ าเภอเชียงค า  

3) ปัญหาด้านการท างาน พบว่า ปัญหาส าคัญของการขาดแคลนคนรุ่นใหม่
ในการสืบทอดประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา คือ หน้าที่การงานได้กระจุก
ตัวอยู่ในส่วนกลางหรือเมืองใหญ่ เป็นเหตุให้คนรุ่นใหม่ในชุมชนที่เรียนจบแล้วเดินทาง
ไปท างานในเมือง ไม่มีโอกาสกลับมาใช้ชีวิตในชุมชน เพราะคนรุ่นใหม่ให้ความส าคัญ
ต่อเศรษฐกิจ จึงละเลยความส าคัญของการสืบทอดประเพณีและพิธีกรรมที่ดีงามของไท
ลื้อ ขณะที่พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาก็มักปฏิบัติในช่วงเช้า คนวัยท างานที่ยังสนใจ
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ในประเพณีและพิธีกรรม แม้ต้องการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา แต่ก็ไม่ค่อยได้ไปร่วม
กิจกรรมเพราะต้องรีบไปท างานตั้งแต่เช้า ซึ่งต่างกับสังคมไทยในอดีตที่หยุดท างานใน
วันพระ รวมถึงราชการที่เปิดโอกาสให้คนหนุ่มสาววัยแรงงานได้เข้าวัดท าบุญ แต่
ปัจจุบันสถานการณ์ไม่เอ้ืออ านวยจึงท าให้คนรุ่นใหม่ห่างกิจกรรมทางศาสนามากขึ้น 
นอกจากนั้น ความเจริญของเทคโนโลยีก็มีผลกระทบต่อประเพณีและพิธีกรรมดังกล่าว 
เนื่องจากสังคมปัจจุบันให้ความส าคัญกับวัตถุนิยม เครื่องอ านวยความสะดวกหรือสิ่งที่
ทันสมัย ท าให้เด็กและเยาวชนไม่นิยมเข้าวัดท าบุญในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
เพราะมองว่า เป็นสิ่งล้าสมัย  

3. บทบาทผู้น าชาวไทลื้ อ ในการส่ งเสริมประเพณี และพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา จากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม สามารถสรุปประเด็น
บทบาทของผู้น าฝ่ายสงฆ์และผู้น าฝ่ายฆราวาส ดังต่อไปนี้ ผู้น าฝ่ายสงฆ์ พบว่า  1) 
บทบาทในการด าเนินกิจกรรม พระสงฆ์ได้มีบทบาทในการวางแผนอนุรักษ์ประเพณี
และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาให้เป็นอัตลักษณ์ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยท า
แผนพัฒ นาเป็ นปฏิทิ นกิจกรรมส่ งเสริมประเพณี และพิ ธีกรรมต่ าง ๆ  ทาง
พระพุทธศาสนาให้คู่กับชุมชน ผู้น าทางพระพุทธศาสนามีความรู้ความเข้าใจในการให้
ความรู้แก่ชุมชนในการปฏิบัติตามจารีตและพร้อมที่จะช่วยกันอนุรักษ์ประเพณีและ
พิธีกรรมให้เจริญรุ่งเรืองและยั่งยืนตลอดไป 2) บทบาทในการส่งเสริม พบว่า พระสงฆ์
เป็นผู้น าในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง โดย
การจัดประเพณีและพิธีกรรมขึ้นในวัดเพ่ือให้ชาวไทลื้อได้ท าบุญ เช่น ประเพณีด าหัว
ผู้สูงอายุ ในวันสงกรานต์ปีใหม่เมือง ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ทุกชุมชนที่มีคนไท
ลื้ออาศัยอยู่จะท าต่อเนื่องอยู่ตลอดทุกปี แต่ละหมู่บ้านหรือชุมชนจะจัดท าแผน เขียน
เป็นปฏิทินของหมู่บ้านไว้เพ่ือสืบทอดต านานไทลื้อเป็นประจ าทุกปี 3) ประสิทธิภาพ
ของบทบาทผู้น าของพระสงฆ์ พบว่า ชุมชนไทลื้อในอ าเภอเชียงค ามีการก าหนด
กิจกรรมการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาไว้ตามปฏิทิน 12 เดือน 
ที่เป็นแผนพัฒนาทางวัฒนธรรมของหมู่บ้าน เมื่อก าหนดไว้แล้วได้ปฏิบัติตามปฏิทินโดย
มีการประชุมชี้แจงระหว่างวัดกับประชาชนในชุมชนให้เกิดความเข้าใจและเตรียมงาน
ตามก าหนด 4) วิธีการท าให้ชุมชนมีส่วนร่วม พบว่า พระสงฆ์ได้พัฒนาวัดให้เป็นศูนย์
รวมจิตใจเพ่ือให้ทุกคนท าความดี โดยเฉพาะเจ้าอาวาสของแต่ละวัดสามารถพูดโน้ม
น้าวให้ผู้น าฝ่ายฆราวาสและชาวบ้านเกิดศรัทธา ท าให้การส่งเสริมประเพณีและ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาด าเนินไปด้วยดี วัดยังเป็นตลาดให้ชุมชนได้จ าหน่ายผ้าทอ 
อาหารและสินค้าอ่ืน ๆ เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้และมีส่วนร่วมในการบริหาร
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จัดการในกิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละชุมชนซึ่งจัดตามปฏิทินที่หมู่บ้านได้เขียนไว้ใน
แผนพัฒนาหมู่บ้าน 5) แนวทางการพัฒนาและส่งเสริม พบว่า พระสงฆ์ควรพัฒนา
รูปแบบประเพณีและพิธีกรรมให้มีความศักดิ์สิทธิ์และเป็นวิทยาศาสตร์ที่สามารถ
อธิบายได้ การพัฒนาให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การส่งเสริมให้มี
หลักสูตรท้องถิ่นและจัดแผนการเรียนรู้เรื่องประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา
ของชาวไทลื้อที่ถ่ายทอดความรู้ได้ชัดเจน การเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างชุมชนไทลื้อในอ าเภอเชียงค ากับชุมชนไทลื้อต่างจังหวัด รวมถึงการส่งเสริม
อาชีพทางวัฒนธรรมไทยลื้อของคนในชุมชน 6) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ พบว่า ทุกภาคส่วน
ควรเข้ามีส่วนร่วมในการแก้ไขและพัฒนาให้เป็นรูปธรรมชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดการวิจัยความเป็นมาของชาวไทลื้อ รวมทั้งศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่
เกิดขึ้นเพ่ือดึงความสัมพันธ์อันดีของคนในชุมชนให้กลับคืนมา ไม่มีช่องว่างระหว่างวัย 
ไม่มีความขัดแย้งระหว่างผู้น ากับชุมชน ทั้งนี้ เพ่ือเกิดผลดีต่อการสืบสาน อนุรักษ์
ประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาได้กลับมามีชีวิต สร้างคุณค่าและหวงแหนใน
ประเพณีของบรรพบุรุษสืบไป  

ส่วนผู้น าฝ่ายฆราวาสพบประเด็น ดังต่อไปนี้ 1) บทบาทในการด าเนินกิจกรรม 
พบว่า ผู้น าชุมชนไทลื้อเป็นผู้ประสานให้เกิดการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการและ
เอกชนต่าง ๆ ทั้งด้านงบประมาณและความร่วมมือในการจัดงานสืบสานต านานไทลื้อ
ในอ าเภอเชียงค า โดยส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมครอบคลุมในทุกด้าน โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับ
ประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือให้เยาวชนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้และขยายผล
สู่สังคมภายนอกโดยประชาสัมพันธ์ให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 2) บทบาทใน
การส่งเสริม พบว่า ผู้น าเป็นแกนน าในการกระตุ้น สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการ
จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมงานสืบสานต านานไทลื้อประจ าปี การพัฒนาการ
สร้างศูนย์วัฒนธรรมไทลื้อ การปรับภูมิทัศน์ของสถานที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนาใน
ชุมชนไทลื้อ การจัดกิจกรรมประเพณีและพิธีกรรมต่าง ๆ ในชุมชนไทลื้อเพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ตลอดถึงการประชาสัมพันธ์ให้เกิดการเรียนรู้
วิถีวัฒนธรรมไทลื้อ เช่น การวิจัย การผลิตหนังสือและเอกสารแผ่นพับต่าง ๆ รวมทั้ง
การปฏิบัติตนเพ่ือเป็นแบบอย่างแก่คนในชุมชนด้วยการปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม การ
เข้าวัดท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา 3) ประสิทธิภาพของบทบาทผู้น าฝ่ายฆราวาส 
พบว่า วัดในชุมชนไทลื้อได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล ทั้งระดับอ าเภอและจังหวัดจาก
สถาบันอุดมศึกษา ส่ งผลให้การจัดงานสืบสานต านานไทลื้อเป็นที่ รู้จักและมี
นักท่องเที่ยวชาวไทยและต่างชาติมากขึ้น ท าให้ชุมชนมีรายได้ เกิดความภาคภูมิใจใน
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มรดกทางวัฒนธรรมของชาติพันธุ์ของตน 4) วิธีการท าให้ชุมชนมีส่วนร่วม พบว่า ผู้น า
ฝ่ายฆราวาสมีความมุ่งมั่นในการท างาน โดยก าหนดนโยบาย แผนงานด าเนินการและ
งบประมาณไว้อย่างชัดเจนให้ทุกฝ่ายเข้าใจวัตถุประสงค์และผลที่จะได้รับต่อตนเองและ
ส่วนรวม นอกจากนี้ ยังขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน
กิจกรรม การใช้หลักการร่วมคิดร่วมท า น ามติที่ประชุมไปปฏิบัติและสนับสนุนรางวัล
เพ่ือกระตุ้นขวัญและก าลังใจให้เยาวชนมีส่วนร่วมมากขึ้น 5) แนวทางการพัฒนาและ
ส่งเสริม พบว่า ควรมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในการ
ส่งเสริมสนับสนุนทั้งความรู้ทางวิชาการและงบประมาณในการด าเนินการเพ่ือให้เกิด
การรักษาประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้ออย่างเป็นระบบ การ
จัดท าข้อมูลเอกสาร ต าราเกี่ยวกับประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชาว
ไทลื้อที่น่าสนใจให้ได้ศึกษาค้นคว้า 6) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ พบว่า ควรจัดท าแผนงาน
โครงการของบประมาณสนับสนุนทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่องในระยะ 3-5 ปี 
การสร้างต้นแบบของประเพณีและพิธีกรรมที่ถูกต้อง การสร้างค่านิยม การปลูก
จิตส านึกให้ เด็กและเยาวชนไทลื้อรุ่นใหม่ ได้ เข้าถึงประเพณีและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา การจัดเก็บต าราหรือโบราณสถานอย่างเป็นระบบหมวดหมู่เพ่ือเป็น
การสืบสาน อนุรักษ์ประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่ชุมชนอย่าง
ยั่งยืน  

อภิปรายผล   
จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ วัตถุประสงค์ข้อที่ 

1 พัฒนาการของประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ชาวไทลื้อมีความเชื่อว่า 
บรรพบุรุษของตนอพยพมาจากแคว้นสิบสองปันนา เหตุผลของการอพยพที่ส าคัญ คือ 
ด้านการเมืองการปกครองหรือการศึกสงคราม จึงมีการกวาดต้อนผู้คนที่อยู่ในหัวเมืองที่
ได้รับผลกระทบจากการเมืองและการสงครามไปยังสถานที่อ่ืน ในระหว่างการอพยพได้
เกิดการถ่ายทอดทางวัฒนธรรมของคนกลุ่มต่าง ๆ ตามพ้ืนที่ที่อพยพไป กลายเป็น
วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material Culture) ได้แก่ อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยา
รักษาโรค รวมถึงคติความเชื่อ ภาษา ค่านิยมและจารีตประเพณีที่เป็นวัฒนธรรมที่ไม่ใช่
วัตถุ (Non-material Culture) ท าให้เกิดชุมชนในพ้ืนที่ใหม่ นอกจากนี้ ยังพบว่า วิถี
ชีวิตชาวไทลื้อในอ าเภอเชียงค าได้เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการใช้
ภาษา การแต่งกายและที่อยู่อาศัย ทั้งนี้ เป็นเพราะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ไม่อาจ
หยุดนิ่งอยู่กับที่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของผาสุก ยุทธเมธา (2540: 47) ที่กล่าวถึง



     
 

พระครูสุภัทรพรหมคุณ (เจริญ ค าประเสริฐ) และคณะ I Phrakhrusuphattharaphromkhun (Jarern Khamprasoet), et al. 

355  วารสารบณัฑติแสงโคมค า ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 | พฤษภาคม – สิงหาคม 2564 

ลักษณะของวัฒนธรรมไว้ว่า วัฒนธรรมเป็นการศึกษาเกี่ยวกับวิถีชีวิตของมนุษย์ที่อยู่ใน
สังคม ซึ่งสังคมมนุษย์มีหลายกลุ่มและวัฒนธรรมมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ดังนั้น สมาชิกในสังคมต้องใช้สติปัญญาและประสบการณ์มาปรับวัฒนธรรมของสังคม
ให้มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่ตนด ารงอยู่  

ดังนั้น ผู้น าชุมชนต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตชาวไทลื้อในยุค
ปัจจุบันและต้องพยายามด ารงวิถีชีวิตชาวไทลื้อที่ยังคงอยู่ให้อนุชนรุ่นหลังได้สืบทอด
เท่าที่จะท าได้ เพราะวิถีชีวิตของแต่ละกลุ่มถือเป็นศูนย์กลางส าคัญที่น าไปสู่คุณค่าและ
ความภาคภูมิใจในสังคมของตน ซึ่งสอดรับกับแนวคิดของชูวงศ์ ฉายะบุตร (2544 : 
164-137) ที่ว่า การถ่ายทอดวัฒนธรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือรับเอาวัฒนธรรม
จากสังคมอ่ืน ๆ เข้ามาด้วยความจ าเป็น นอกจากนี้ การพัฒนาวิถีชีวิตของชาวไทลื้อได้
ด าเนินกิจกรรมโดยองค์กรชุมชนชาวไทลื้อในต าบลนั้น ๆ ของอ าเภอเชียงค า ซึ่งผู้ร่วม
พัฒนาทุกคนถูกคัดเลือกมาจากชุมชนเพ่ือร่วมด าเนินการตั้งแต่การวางแผน การลงมือ
ปฏิบัติการและการประเมินผลกิจกรรมดังกล่าว สิ่งเหล่านี้ท าให้ทุกคนมีความรู้สึกเป็น
เจ้าของและผูกพันกับประเพณีและพิธีกรรมที่บรรพบุ รุษได้สร้างไว้ ซึ่งการด าเนิน
กิจกรรมจะประสบความส าเร็จได้หรือไม่ ต้องอาศัยแนวทางพัฒนาที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ดังที่ เสน่ห์ จามริก (2537: 9) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็น
ความสามารถในการพัฒนาตนเองของประชาชนหรือชาวบ้ าน บนฐาน ของ
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตามขีดความสามารถของตนในการจัดการและ
ควบคุมการใช้ทรัพยากรชุมชนและยังท าให้ประชาชนได้พัฒนาการรับรู้ รวมถึงพัฒนา
ภูมิปัญญาของตนในการก าหนดวิถีชีวิตและชุมชน ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ท าให้ชุมชน
มองเห็นคุณค่าของตนเอง ดังนั้น การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มต้นกระทั่ง
จบกระบวนการ จะท าให้ชุมชนมีความรู้สึกผูกพันและภาคภูมิใจ แม้สังคมไทลื้อจะเข้าสู่
ยุคสังคมปัจจุบันที่คนรุ่นใหม่เหินห่างจากประเพณีและพิธีกรรม แต่หากพัฒนากิจกรรม
โดยให้สังคมรุ่นใหม่มีส่วนร่วมมากขึ้น ก็อาจเป็นสังคมคนรุ่นใหม่ที่พัฒนาประเพณีและ
พิธีกรรมชาวไทลื้อให้ยั่งยืนได้  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรม 
จะเห็นว่า สภาพปัญหาของวิถีชีวิตของชาวไทลื้อในอ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา ไม่ว่า
จะเป็นด้านบุคคล งบประมาณและการท างานได้เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต โดยเฉพาะ
คนรุ่นใหม่ที่ไม่ใช้ภาษาไทลื้อในการติดต่อสื่อสารในครอบครัวและสังคมทั่วไป ส่วนใหญ่
ใช้ภาษาพ้ืนเมืองล้านนาที่เรียกว่า ค าเมือง ผู้ที่ใช้ภาษาไทลื้อในการสนทนามักเป็นคนที่
อยู่ในวัยกลางคนหรือผู้สูงอายุ ส่วนภาษาเขียนได้สูญหายไปจากชุมชน จะมีผู้สูงอายุ
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เพียงบางคนเท่านั้นที่ยังอ่านออกเขียนได้ คนเหล่านี้เคยได้บวชเรียนมา ชาวไทลื้อมี
ตัวอักษรและการแสดงพ้ืนบ้านเป็นของตนเอง เช่น การฟ้อนลื้อ การขับลื้อ การแสดง
พ้ืนบ้านดังกล่าวเหลืออยู่ในชุมชนบางแห่งเท่านั้น ส าหรับการทอผ้า การแต่งกายที่เป็น
เอกลักษณ์ของชาวไทลื้อจะเห็นในงานเทศกาลประจ าปีของชาวไทลื้อเท่านั้น อาหารไท
ลื้อส่วนมากจะกลมกลืนไปกับวัฒนธรรมการกินของคนพ้ืนเมืองล้านนา (ไทยวน) 
ปรากฏการณ์ เหล่านี้ เกี่ยวข้องกับประเด็น ดังต่อไปนี้  1) ปัญหาด้านบุคคล เช่น 
ผู้สูงอายุที่เป็นปราชญ์ชาวบ้านที่เข้าใจและมีวิถีชีวิตแบบไทลื้อได้ถึงแก่กรรม ท าให้
ประเพณีและพิธีกรรมบางอย่างสูญหายไปด้วย 2) ปัญหางบประมาณจ ากัดที่จะรื้อฟ้ืน
ประเพณีและพิธีกรรมดั้งเดิม เช่น การฟ้อนลื้อ การขับลื้อ ซึ่งต้องมีทุนสนับสนุนในการ
จัดตั้งและบริหารกลุ่ม 3) ปัญหาการท างานที่ไม่เอ้ือ เช่น การแต่งกาย การพูดจา การ
รับประทานอาหารในที่ท างานหรือสังคมที่ไม่สอดคล้องกับวัฒนธรรมไทลื้อ  

สิ่งเหล่านี้เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมสมัยใหม่ที่
เข้ามาสู่ชุมชนไทลื้อผ่านทางปัจจัยภายใน คือ ด้านบุคคล และปัจจัยภายนอก คือ ด้าน
งบประมาณและสภาพแวดล้อมการท างาน ซึ่งสัมพันธ์กับทฤษฎีการแพร่กระจายทาง
วัฒนธรรมที่สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2545: 41) กล่าวไว้ว่า การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
ส่วนใหญ่เกิดจากการแพร่กระจายของวัฒนธรรมภายนอกเข้ามา มากกว่าการประดิษฐ์
คิดค้นขึ้นมาใหม่ในสังคม วัฒนธรรมภายนอกที่สัญญา สัญญาวิวัฒน์ระบุ ก็คือ ปัจจัย
ภายนอกด้านงบประมาณและสภาพแวดล้อมการท างาน แม้ปัจจัยภายในเอง คือ ด้าน
บุคคล ก็ส่งผลมาจากปัจจัยภายนอกได้ เช่น การแต่งงานข้ามชาติพันธุ์ไทลื้อซึ่งท าให้
ความเป็นไทลื้อเจือจางลง ประเด็นนี้มีความเชื่อมโยงกับแนวคิดของอมรา พงศาพิชญ์ 
(2542: 21) ที่ว่า การแพร่ขยายของวัฒนธรรมเป็นปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่าง 2 
กลุ่มคนที่มีวัฒนธรรมต่างกัน ในสังคมวัฒนธรรมที่มีพลังไม่เท่ากัน คนกลุ่มหนึ่งจะมี
แนวโน้มยอมรับอีกฝ่ายหนึ่ง ซึ่งกลุ่มที่มีพลังวัฒนธรรมน้อยกว่าจะถูกกลืนเป็นส่วนหนึ่ง
ของกลุ่มที่มีพลังวัฒนธรรมมากกว่า ประเด็นนี้จะพบว่า การที่ประเพณีและพิธีกรรมไท
ลื้อเริ่มสูญหายไปก็เพราะถูกประเพณีและพิธีกรรมอ่ืนกลืน เช่น การถูกกลืนโดย
ประเพณีแต่งงานกับคนพื้นเมืองล้านนาหรือพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาแบบล้านนา  

นอกจากนั้น ความก้าวหน้าด้านวิชาการสมัยใหม่จากสังคมภายนอกมีส่วนท า
ให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ วิธีคิดของคนในชุมชนไทลื้อแต่ละยุคสมัยเปลี่ยนแปลงไป 
ประเด็นนี้พระสุขี ชาครธมฺโม (ศรีมาตย์) (2553 :102) วิเคราะห์ไว้ว่า เด็กยุคใหม่
หลงลืมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของไทยและเลียนแบบประเพณีวัฒนธรรม ความ
เจริญทางเทคโนโลยีของชาวตะวันตก เช่น การสื่อสาร วิทยุโทรทัศน์ ซึ่งเป็นสื่อส าคัญที่
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ท าให้ชุมชนได้รับเรื่องราวต่าง ๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ ยอมรับและปรับเปลี่ยนประเพณี
ท้องถิ่น โดยมุ่งความทันสมัย ไม่ค านึงถึงรากฐานประเพณีดั้งเดิมที่เคยประพฤติปฏิบัติ
มา แนวคิดนี้อาจถูกมองว่า เป็นเรื่องธรรมดาของประเพณีและพิธีกรรมที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนตามกาลเวลา แต่อย่างไรก็ตาม สิ่งเหล่านี้เป็นปัญหาและอุปสรรคที่ท้าทาย
ให้ผู้น าได้แสดงบทบาทในการแก้ไขต่อไป  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 บทบาทของผู้น าชาวไทลื้อในการส่งเสริมประเพณีและ
พิธีกรรม ในยุคสมัยที่สั งคมอยู่ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีความทันสมัยด้าน
เทคโนโลยีและวิทยาการต่าง ๆ พระสงฆ์จึงต้องเผชิญกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ฉะนั้น พระสงฆ์นอกจากจะเป็นผู้น าทางด้านประเพณีและ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาด้วยการมีบทบาทในด้านการด าเนินกิจกรรมและการ
ส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมต่าง ๆ แล้ว พระสงฆ์ยังต้องสร้างความตระหนักรู้ให้ชาว
ไทลื้อเห็นคุณค่าของประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือให้เกิดบทบาทการ
พัฒนาสังคมที่มีประสิทธิภาพ จึงจะถือว่า เป็นประสิทธิภาพของบทบาทผู้น าของ
พระสงฆ์อย่างแท้จริง การสร้างปฏิทิน 12 เดือนส าหรับการด าเนินกิจกรรมคงยังไม่
เพียงพอในการวัดประสิทธิภาพของบทบาทในการเป็นผู้น า ดังนั้น พระสงฆ์ต้อง
ยกระดับการมีส่วนร่วมของชุมชน เช่น การเปิดตลาดสดภายในวัด ซึ่งเป็นวิธีการท าให้
ชุมชนมีส่วนร่วมที่ถูกต้อง รวมถึงการสร้างอาชีพที่เน้นศิลปะพ้ืนบ้านโดยมีวัดเป็นศูนย์
ฝึกหัดและสร้างกิจกรรมด้านประเพณีให้กับคนรุ่นใหม่ ก็จะเป็นแนวทางการพัฒนาและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีและพิธีกรรมได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้น 
พระสงฆ์ยังต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตให้กับประชาชน โดยยึดหลักธรรม
ของพระพุทธเจ้าเป็นเครื่องมือในการพัฒนา โน้มน้าวจิตใจของพุทธศาสนิกชนในชุมชน
ให้มาร่วมกิจกรรมและปฏิบัติธรรมอย่างเป็นกิจจะลักษณะ หากปฏิบัติได้ดังกล่าว 
บทบาทของพระสงฆ์ในการเป็นผู้น าชุมชนก็จะเกิดประสิทธิภาพในการอนุรักษ์
ประเพณีและพิธีกรรมอย่างแท้จริง สอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูสังฆรักษ์ประจวบ 
วุฑฺฒิจารี (ทุนผลงาม) (2560: 170-174) ที่ว่า บทบาทการพัฒนาสังคมของพระสงฆ์ใน
ยุคปัจจุบันแตกต่างกับบทบาทในอดีต เพราะพระสงฆ์ไม่ได้มีบทบาทเฉพาะพิธีกรรม
เพียงอย่างเดียว แต่ยังมีบทบาทในพัฒนาสังคมให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  พระสงฆ์
จ าเป็นต้องมีความสัมพันธ์อันดีกับฆราวาสเพ่ือช่วยเหลือตามหน้าที่อันสมควรและไม่ขัด
ต่อพระธรรมวินัย พระสงฆ์จึงมีบทบาทเป็นนักพัฒนาในด้านต่าง ๆ เพ่ือความสงบสุข
และปรองดองของสังคม พระสงฆ์จึงชื่อว่า เป็นที่พ่ึงและผู้อนุเคราะห์ประชาชนทั้ง
ในทางเศรษฐกิจ สังคม จิตใจและสติปัญญาอย่างแท้จริง ดังนั้น พระสงฆ์จ าเป็นอย่าง
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ยิ่งที่ต้องเข้ามามีบทบาทเพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีงามให้ เกิดขึ้นแก่ประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้าใจวิถีชีวิตแห่งชุมชน ไม่ว่าจะเป็นวัฒนธรรมประเพณีหรือความ
เป็นอยู่ จนเป็นผู้น าด้านความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่ดีงามและน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต  

ส่วนผู้น าฝ่ายฆราวาส เมื่อมองในประเด็นบทบาทการด าเนินกิจกรรมและการ
ส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา จะเห็นว่า ผู้น าได้เป็นแกนน าในการ
สรรหางบประมาณจากองค์กรต่าง ๆ มาสนับสนุนกิจกรรม การจัดต้ังศูนย์วัฒนธรรมไท
ลื้อ การปรับภูมิทัศน์สถานที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์ประเพณีและพิธีกรรมให้ชาวไทลื้อรุ่นใหม่ได้ทราบอย่างทั่ วถึง 
ประสิทธิผลของบทบาทผู้น าเหล่านี้จะเห็นประจักษ์จากการได้รับโล่รางวัลมากมาย 
ทั้งนี้ เพราะกลุ่มผู้น าได้มีนโยบายและวางแผนการท างานอย่างดี รวมถึงการส่งเสริม
วิธีการท างานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งสัมพันธ์กับทฤษฎีแบบของผู้น าในการ
ใช้อ านาจที่ท าให้เกิดประสิทธิภาพ จะต้องให้ความส าคัญทั้งความส าเร็จของงานและ
ผู้ร่วมงาน (Reddin, 1970: 503) ถึงกระนั้น แนวทางของการท างานของผู้น าฝ่าย
ฆราวาสก็ยังขาดการจัดเก็บข้อมูล ต าราวิชาการอย่างเป็นระบบหมวดหมู่และขาดการ
วางแผนอย่างต่อเนื่องในระยะ 3-5 ปี รวมทั้งขาดการดึงความสนใจของเด็กและ
เยาวชนให้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างเพียงพอ ฉะนั้น ผู้น าต้องให้ความส าคัญกับการจัดเก็บ
และการน าเสนอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับประเพณีและพิธีกรรมที่ทันสมัยเพ่ือให้เข้าถึง
ชาวไทลื้อรุ่นใหม่ ซึ่งจะสะดวกต่อการสื่อสารและชักจูงให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมได้ง่าย 
นอกจากนั้น ผู้น าชุมชนต้องน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปกครอง เพ่ือ
เป็นผู้น าที่สมบูรณ์แบบทั้งด้านภายนอกและภายใน ซึ่งคล้องจองกับแนวคิดของณัฏฐ
วัฒน์ สุดประเสริฐ (2555: 109) ที่ว่า ผู้น าที่ดีตามแนวพุทธต้องมีคุณลักษณะผู้น าที่พึง
ประสงค์ 2 ระดับ คือ 1) ผู้น าที่แก้ปัญหาสังคมได้ทั้งหมด คือ การจ ากัดปัญหาไว้แล้ว
ก าจัดปัญหาได้ส าเร็จ ซึ่งพบตัวอย่างในอัคคัญญสูตรและจักกวัตติสูตรที่มีคุณลักษณะ
การแบ่งตามกาลเวลาได้ 3 กาล คือ (1) เตรียมพร้อมก่อนเข้าสู่อ านาจด้วยการศึกษา
จนกระทั่งมีทั้งความรู้และนิสัยประกอบด้วยคุณธรรม (2) เมื่ออยู่ในอ านาจก็บ าเพ็ญ
จักกวัตติวัตรครบ 5 ประการ คือ สอนศีล 5 รักษาศีลอุโบสถในวัน 14 หรือ 15 ค่ า (3) 
เมื่อลงจากอ านาจ ถ้ายุคนั้นไม่มีพระพุทธเจ้าก็บวชเป็นพระฤาษีและเป็นที่ปรึกษาให้กับ
ผู้น าทางการเมืองรุ่นต่อไป ถ้ายุคนั้นมีพระพุทธเจ้าก็บวชในส านักของพระพุทธเจ้า 2) 
ผู้น าที่พยายามแก้ปัญหาของสังคมได้ถูกต้องตรงกับประเด็นปัญหา คือ จ ากัดปัญหาไว้
ก่อน เนื่องจากปัญหามีมากจนผู้น าไม่สามารถท าให้หมดไปได้ แม้จะแก้ปัญหาไม่ได้
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ทั้งหมด แต่ก็มีความพยายามที่ตรงกับสาเหตุของปัญหา ตามที่กล่าวมา หากผู้น าปฏิบัติ
ตนเป็นตัวอย่างที่ดีของชุมชนก็จะเป็นการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาโดยตรงของผู้น าเอง  

องค์ความรู้จากการวิจัย  
องค์ความรู้จากเรื่องนี้สามารถสรุปประเด็น ดังต่อไปนี้ 1) บทบาทของผู้น าชาว

ไทลื้อยังไม่โดดเด่น คนในชุมชนมีภาระในการประกอบอาชีพเพ่ือครอบครัว การมีส่วน
ร่วมในการสร้างจิตส านึกถึงความเป็นชาวไทลื้อยังน้อย การสืบทอดประเพณีและ
พิธีกรรมยังขาดปราชญ์ชุมชนที่ให้ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น อย่างไรก็ตาม ผู้น าชุมชนชาวไท
ลื้อก็ยังมีแผนการจัดการวัฒนธรรมเพ่ืออนุรักษ์และสืบทอดประเพณีและพิธีกรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมในการระดมสมองทั้งจากภาครัฐและ
เอกชน  

2) ผู้น าฝ่ายสงฆ์ นอกจากเป็นผู้น าทางด้านประเพณีและพิธีกรรมแล้ว ยังสร้าง
ความตระหนักรู้ให้ชาวไทลื้อเห็นคุณค่าของประเพณีและพิธีกรรม เช่น ประเพณีตาน
ธรรม ทางวัดได้จัดกิจกรรมแบบดั้งเดิมเพ่ือให้ชาวไทลื้อได้เข้าวัดท าบุญและอนุรักษ์
ประเพณีและพิธีกรรมที่ดีงาม ทั้งนี้ เพ่ือให้วัดเป็นศูนย์รวมจิตใจและพระสงฆ์เป็นผู้น า
ทางจิตวิญญาณเหมือนในอดีต ส่วนผู้น าฝ่ายฆราวาส นอกจากเป็นผู้น าของคนในชุมชน
แล้ว ยังเป็นฝ่ายสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมประเพณีและพิธีกรรมของชาวไทลื้อเพ่ือ
สืบสานจากรุ่นสู่รุ่น  

3) จากภาพ 1 จะเห็นว่า ชาวไทลื้อเชียงค าเป็นพ้ืนที่ที่ อุดมด้วยทุนทาง
วัฒนธรรม (Cultural Capital) และผู้ทรงความรู้ด้านวัฒนธรรมมาแต่อดีต จากทุนทั้ง
สองนี้จะท าให้เกิดปรากฏการณ์ คือ  

 (1) การมีคุณค่าในตัวอยู่ ซึ่งจะเกิดการเผยแพร่ทางสังคมด้วยการสืบ
สาน ถ่ายทอด ด ารง รักษาและพัฒนาทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ด้วยวิธี
ดั้งเดิม คือ การท าให้เห็น การละเล่น การแสดงในพิธีกรรมหรืองานส าคัญต่าง ๆ การ
เผยแพร่รูปแบบใหม่ทางโซเชียลมีเดีย (Social Media) ที่ปรากฏให้เห็นในพัฒนาการ
ทั้ง 3 ยุคของประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อล้านนา  

 (2) คุณค่าเพียงอย่างเดียวไม่สามารถเผยแพร่ไปสู่ภายนอกได้อย่าง
สมบูรณ์ ดังนั้น จึงต้องน าคุณค่ามาผนวกกับมูลค่า ท าให้คุณค่าที่มีอยู่เกิดมูลค่า 2 
ประการ ได้แก่ 1) มูลค่าทางเศรษฐกิจ 2) มูลค่าทางสังคม มูลค่าทางเศรษฐกิจเกิดการ
ปัจจัย 2 ด้าน คือ (1) สร้างอาชีพ (2) สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน แต่มูลค่าที่เป็นเศรษฐกิจ
เพียงอย่างเดียว ยังไม่สามารถเกิดความยั่งยืนที่แท้จริง ฉะนั้น การสร้างมูลค่าจึง
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จ าเป็นต้องค านึงถึงมูลค่าทางสังคม คือ (1) ความสุขทางใจ (2) ความผาสุกทางกายของ
ผู้คนในชุมชน  

 (3) ทั้ งคุณค่าและมูลค่าที่ เกิดขึ้นแล้ ว ท าให้ เกิดเศรษฐกิจเชิ ง
สร้างสรรค์ ไม่ใช่การคาดหวังว่า จะต้องมีเงินทอง แต่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จะ
สามารถสร้างปัจจัย 2 ด้าน คือ (1) การด ารงอยู่ซึ่งต้องเป็นวิถีชีวิตที่มีจิตวิญญาณ (2) 
การพัฒนาและความเจริญ เมื่อด าเนินชีวิตอย่างมีจิตวิญญาณแล้วต้องมีความเจริญงอก
งามที่วัดได้จากอัตราตัวเลข ส่วนการพัฒนาวัดจากสิ่งที่ไม่ใช่ตัวเลข เช่น ความสุข 
ความกลมเกลียว ความเข้มแข็ง การไม่แปลกแยก ความเป็นหนึ่งเดียวกัน จากที่กล่าว
มาทั้งหมดขึ้นอยู่กับ “ภายใน (Internal)” คือ ชุมชุน (Community) ส่วน “ภายนอก 
(External)” คือ ภาครัฐ + เอกชน ต้องเป็นผู้ให้ค าแนะน า ชี้แนะและดูแลในการช่วย
ชุมชนไปประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่อยู่นอกชุมชน จึงท าให้ เกิดรูปแบบ 
(Model) การท างานต่อบทบาทผู้น าในการส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมของชาวไทลื้อ 
ดังภาพต่อไปนี้  

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  ภาพ 1 การท างานของบทบาทผู้น าในการส่งเสริมประเพณีและพิธกีรรมของชาวไทลื้อล้านนา 
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สรุป  
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพัฒนาการของประเพณีและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อล้านนา ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริม
ประเพณีและพิธีกรรมของชาวไทลื้อล้านนาและวิเคราะห์บทบาทผู้น าชาวไทลื้อในการ
ส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา จากการวิจัยท าให้เห็นว่า 1. 
ประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อล้านนาแบ่งเป็น 3 ยุค ดังนี้ 
ยุคที่ 1 ประเพณีและพิธีกรรมของชาวไทลื้อมีความผูกพันกับพระพุทธศาสนาและจารีต
ดั้งเดิมอย่างเคร่งครัด ยุคที่ 2 ยุคที่ประเพณีและพิธีกรรมของไทลื้อไม่แตกต่างกับยุค
แรกมากนัก วัดยังเป็นศูนย์กลางในการศึกษาและสถานที่ประกอบพิธีกรรมและ
ประเพณีของชุมชนเหมือนเดิม ยุคที่ 3 ประเพณีทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อ
คล้ายคลึงกับชาวไทยวนในล้านนา ประเพณีและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในยุคนี้
จึงเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุบ้านการณ์เมืองและความทันสมัยของสังคมยุคใหม่  
 2. ปัญหาและอุปสรรคสามารถแบ่งเป็น 3 ประการ คือ 1) ด้านบุคคล พบว่า 
พระภิกษุและสามเณรและผู้สูงอายุชาวไทลื้อลดน้อยลง ท าให้การถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับบุตรหลานลดน้อยลงไปด้วย ผู้น าชุมชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในประเพณีและ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้อ นอกจากนี้ ชุมชนดั้งเดิมถูกกลืนเข้ากับชาติ
พันธุ์ อ่ืนจึงส่งผลต่อความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 2) ด้านงบประมาณ 
พบว่า การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมทางศาสนาและการซ่อมแซมศาสน
สถานไม่เพียงพอ 3) ปัญหาด้านการท างาน พบว่า การเข้ามาของเทคโนโลยีท าให้สังคม
กลายเป็นสังคมยุคใหม่ที่ให้ความส าคัญต่อวัตถุนิยมท าให้เด็กและเยาวชนในสมัย
ปัจจุบันไม่นิยมเข้าวัดท าบุญในวันส าคัญทางพุทธศาสนา คนรุ่นใหม่ที่เรียนจบแล้ว
เดินทางไปท างานในเมืองใหญ่ท าให้ชุมชนขาดคนรุ่นใหม่ที่สานต่อประเพณีและ
วัฒนธรรม  
 3. บทบาทผู้น าชาวไทลื้ อ ในการส่ งเสริมประเพณี และพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา พบว่า บทบาทของผู้น าฝ่ายสงฆ์และผู้น าฝ่ายฆราวาส ดังต่อไปนี้ ผู้น า
ฝ่ ายสงฆ์มี บทบาทในการวางแผนและส่ งเสริมประเพณี และพิ ธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยการท าแผนพัฒนาเป็นปฏิทิน
กิจกรรมส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนาให้คู่กับชุมชน ทั้งนี้ 
ได้เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน การสร้างวัดให้เป็นศูนย์รวมจิตใจและเป็นตลาดชุมชน 
อย่างไรก็ตาม แนวทางส าหรับการพัฒนาและส่งเสริมประเพณีและพิธีกรรมควรพัฒนา
ให้มีรูปแบบที่ควรคู่กันระหว่างความศักดิ์สิทธิ์กับความเป็นวิทยาศาสตร์ที่สามารถ
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อธิบายได้ การส่งเสริมให้เป็นหลักสูตรหรือแผนการเรียนรู้ รวมถึงการวิจัยเพ่ือเปิด
โอกาสให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนไทลื้อในอ าเภอเชียงค ากับชุมชนไทลื้อ
ต่างจังหวัด  
 ส่วนผู้น าฝ่ายฆราวาสมีบทบาทในการด าเนินและส่งเสริมกิจกรรมให้เกิดการ
สนับสนุนจากหน่วยงานราชการและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ด้านงบประมาณ 
การสร้างศูนย์วัฒนธรรมไทลื้อ การปรับภูมิทัศน์ จะสังเกตเห็นว่า วัดในชุมชนไทลื้อ
ได้รับรางวัลมากมาย กลุ่มผู้น าได้ให้ชุมชนมีส่วนร่วมด้วยก าหนดนโยบาย แผนงานและ
งบประมาณ นอกจากนี้ ยังขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายให้ร่วมคิดร่วมท าโดยมีรางวัล
เป็นก าลังใจในการจัดประเพณีและพิธีกรรม อย่างไรก็ตาม แนวทางการพัฒนาและการ
ส่งเสริมควรบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในการส่งเสริม
สนับสนุนทั้งความรู้ทางวิชาการและงบประมาณเพ่ือให้เกิดการรักษาประเพณีและ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชาวไทลื้ออย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือสร้าง
ต้นแบบและปลูกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนไทลื้อรุ่นใหม่ได้เข้าถึงประเพณีและ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  
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บทคัดย่อ  
 บทความนี้ได้เสนอแนวคิดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
เพ่ือย้้าสิทธิกับการจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นและกล่าวถึงลักษณะแนวคิดดั้งเดิม คือ 
กระบวนทัศน์เก่า ตามด้วยแนวคิดที่น้ามาปรับใช้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ท้องถิ่นที่ดีที่เรียกว่า กระบวนทัศน์ใหม่ ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนเครือข่ายภาคประชาชนให้มี
ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้  ได้เสนอข้อดีในการขับเคลื่อนเครือข่าย 
และสุดท้ายได้เสนอแนวคิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย คือ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฉลาด กล่าวคือ กระบวนทัศน์ใหม่ไม่ได้มีสูตรส้าเร็จตายตัว 
สามารถประยุกต์ใช้กับสภาพสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมตามแต่ละพ้ืนที่ ดังนั้น 
คุณค่าพ้ืนฐานของประชาชนไม่ใช่สิ่งที่ด้ารงอยู่อย่างตายตัวและย่อมมีข้อบกพร่องของ
ตนเอง กระบวนทัศน์ใหม่อาจไม่ใช่เป้าหมายที่สิ้นสุด แต่เป็นกระบวนการที่มีเหตุผล
และพร้อมจะปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาไปสู่สิ่งใหม่อยู่เสมอ เพ่ือเป้าหมายในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของสังคมที่
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ประชาชนทั้งเครือข่ายในชุมชนสามารถด้าเนินชีวิตร่วมกันได้อย่างยั่งยืน โดยการบูรณา
การร่วมกันของปัจจัยหลัก 3 ประการ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ใหม่ อันประกอบด้วยปัจจัยที่
หนึ่ง คือ การตระหนักถึงการพัฒนาเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยส้าคัญที่
น้ าไปสู่การปรับปรุงและการจัดการเครือข่ายแนวใหม่ เพ่ือน้ าไปสู่การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น ปัจจัยที่สอง คือ ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
ความม่ันคงของเครือข่ายประชาชนจะช่วยยกฐานะความเป็นอยู่ของประชาชนให้สูงขึ้น 
และปัจจัยที่สาม คือ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจะช่วยให้เกิดความสมดุลในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นให้ยั่งยืน  

ค าส าคัญ: กระบวนทัศน์ใหม่; เครือข่ายภาคประชาชน; ทรัพยากรธรรมชาติ; ชุมชน
ท้องถิ่น 

Abstract 
The academic paper proposes a concept of the Constitution of 

the Kingdom of Thailand 2550 B.E. (2007) in order to emphasize the right 
to resource management and describes the characteristics of the old 
paradigm, including the principles adopted in the good local 
management of natural resources called ‘the New Paradigm’ which will 
mobilize the people's networks to characterize the natural resource 
management effectively. In addition, it is to propose the benefits or 
strengths of the people's networks. Lastly, it is to propose the concept 
of local resource management to achieve the goals such as sustainable 
economic, social, and environmental quality which based on 
conservation principles by using natural resources and the environment 
wisely, namely the new paradigm does not have a fixed form and it can 
be used anywhere to suit the social, economic, and cultural conditions 
of each area. Hence, the people’s basic values are not fixed and have 
their limitations. The new paradigm may not be an end goal, but it is a 
logical and always ready process to be developed into something new 
for the goal of managing local natural resources. Working towards the 
goal of a society in which people in the community can live together 
sustainably through integrating into three key factors, the so-called new 
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body of knowledge in the followings: firstly, considering of the effective 
network development would be the key factor in improving and 
managing the new networks to contribute to the sustainable local 
natural resources. Secondly, the economic growth and the security of 
people’s networks would upgrade people’s livelihoods. Thirdly, 
conservation of natural resources by public participation would balance 
local natural resources on sustainable development.   

Keywords: New Paradigm; People’s Networks; Natural Resources; Local 
Community  

บทน า 
ชุมชนท้องถิ่นเป็นหน่วยการจัดการที่เล็กที่สุดของการจัดระเบียบการจัดการและ

เป็นพ้ืนที่ที่ประชากรส่วนใหญ่อาศัยอยู่ ดังนั้น นักพัฒนามักกล่าวว่า ค้าตอบของการ
พัฒนาอยู่ที่ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนท้องถิ่นเป็นจุดแตกหักของการพัฒนา หมายความว่า 
การพัฒนาจะประสบผลส้าเร็จหรือไม่ให้ดูผลลัพธ์ของการบริหารจัดการการขับเคลื่อน
ชุมชนท้องถิ่น (เมตต์ เมตต์การุณ์จิต, 2556) 

แนวคิดในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในปัจจุบันมุ่งให้ความส้าคัญต่อภาค
ประชาชนและชุมชนในการเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐ ทั้งมีการพัฒนานโยบายเพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดการร่วมทั้งกลไกของกฎหมายเพ่ือรองรับสิทธิในการจัดการให้
สอดคล้องกับแนวโน้มและพัฒนาการของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น ใน
ปัจจุบันการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชนท้องถิ่นอยู่ภายใต้บทบาทและ
ภาระหน้าที่ขององค์กรชุมชน โดยมีจารีตประเพณีและข้อตกลงของชุมชนเป็นกลไก
ส้ าคัญ ที่ ชุมชนใช้ ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในท้ องถิ่น  หากมองว่ า
ทรัพยากรธรรมชาติเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการด้ารงชีวิตของชุมชนท้องถิ่น ชุมชนย่อมมี
ความสามารถที่จะดูแลควบคุมวิถีการด้ารงชีวิตของตนเอง ซึ่งเป็นสิทธิในชีวิตและ
ปัจจัยการด้ารงชีวิตในกรณีดังกล่าว และหากเห็นว่าทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนมีอยู่
เพ่ือการด้ารงชีพของประชาชนหรือชุมชนในท้องถิ่น ประชาชนหรือชุมชนในท้องถิ่นนั้น
ควรเป็นผู้มีสิทธิเหนือทรัพยากรนั้น ๆ ในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแลรักษาเพ่ือใช้ประโยชน์ให้ยั่งยืนต่อไป (ชลธิรา 
สัตยาวัฒนา, 2546)  
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ดังนั้น ชุมชนท้องถิ่นจึงมีความชอบธรรมที่จะมีสิทธิเหนือทรัพยากรธรรมชาติ
ในพ้ืนที่ของตน มากกว่าคนภายนอกชุมชนที่ไม่ได้เป็นผู้อาศัยทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชนในการด้ารงชีวิต จึงเป็นเหตุผลส้าคัญที่รัฐต้องยอมให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การจัดการดังกล่าว เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมในแง่ของการใช้ทรัพยากร การ
บ้ารุงรักษาและการอนุรักษ์ ทั้งเป็นการป้องกันปัญหาความขัดแย้งอันเนื่องมาจากการ
แย่งชิงทรัพยากร ตลอดจนการท้าลายทรัพยากรธรรมชาติของคนในท้องถิ่น (วิรัช วิรัช
นิภาวรรณ, 2535) หนึ่งในการจัดการเครือข่ายให้ยั่งยืน คือ การสร้างความเข้มแข็งของ
ภาคประชาชนที่ต้องอาศัยกระบวนทัศน์และวิธีคิดแบบใหม่ การขับเคลื่อนเครือข่าย
ภาคประชาชนในท้องถิ่นจึงก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเครื อข่ายการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืนต่อไป  

เนื้อเรื่อง  
 แนวคิดการส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นกับบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย    
 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นของภาคประชาชนมีการระบุสิทธิใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติร่วมกับภาครัฐและชุมชนในการอนุรักษ์ การบ้ารุงรักษา
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ดังนี้  
 ประการแรก รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 (2550) นโยบาย
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส้าคัญและเกี่ยวข้องในรัฐธรรมนูญฉบับนี้ 
ดังต่อไปนี้ 

1) สิทธิกับการจัดการทรัพยากร (หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย) 
ในมาตรา 66 สิทธิ ชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาตรา 67 
สิทธิบุคคลที่จะร่วมกับรัฐและชุมชนในการ อนุรักษ์บ้ารุงรักษาและใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะส่งผล
กระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมควรมีการประเมินผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมของ
ประชาชน โดยผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย  

2) การกระจายอ้านาจและธรรมาภิบาลในการจัดการทรัพยากรในมาตรา 78 
ข้อ 33 กระจายอ้านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการ
ท้องถิ่นได้ ข้อ 4 และข้อ 5 การท้างานภาครัฐ ต้องมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เน้นคุณภาพคู่คุณธรรมจริยธรรม มาตรา 85 รัฐต้องด้าเนินนโยบายการจัดการ
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ทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท้า
แผนและบริหารจัดการ 

3) การมีส่วนร่วมกับการพัฒนาท้องถิ่นในมาตรา 85 โดยรัฐต้องด้าเนินตาม
นโยบายด้านที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การก้าหนดหลักเกณฑ์การใช้
ประโยชน์ที่ดินอย่างมีส่วนร่วม รวมทั้งการจัดท้าแผนบริหารจัดการทรัพยากรอ่ืน ๆ 
อย่างเป็นระบบ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบ้ารุงรักษาและใช้ประโยชน์จาก
ทรพัยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล  

ประการที่สอง พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. 2535 (2535) มาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 ได้บัญญัติให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

มาตรา 6 บัญญัติให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับทราบข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการในเรื่องเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เว้นแต่ข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นความลับเกี่ยวกับการรักษาความม่ันคงของชาติ สิทธิส่วนบุคคล สิทธิในทรัพย์สิน
หรือสิทธิทางการค้าหรือกิจการของบุคคลที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย  

มาตรา 7 ได้บัญญัติให้องค์กรเอกชนที่ได้มีการจดทะเบียนเป็นองค์กรคุ้มครอง
สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมีส่วนในการด้าเนินการเพ่ือการส่งเสริม
และรกัษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยให้การสนับสนุนสิ่งแวดล้อมในกิจกรรมต่าง ๆ  

มาตรา 8 องค์กรเอกชนที่จดทะเบียนแล้วอาจเสนอชื่อผู้แทนภาคเอกชนเพ่ือ
รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติได้ 

ประการที่สาม พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 (2551) ได้
ก้าหนดให้จัดตั้งสภาองค์กรชุมชน โดยให้ผู้แทนชุมชนท้องถิ่นแต่ละหมู่บ้านหรือแต่ละ
ต้าบลซึ่งแจ้งการจัดตั้งไว้กับก้านันหรือผู้ใหญ่บ้านแล้ว ได้ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดตั้ง
สภาองค์กรชุมชนต้าบลขึ้นและคัดเลือกผู้แทนชุมชนท้องถิ่นแต่ละหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 4 
คน และผู้แทนชุมชนอ่ืนในต้าบล ชุมชนละ 2 คน โดยการประชุมจัดตั้งสภาองค์กร
ชุมชนต้าบลต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้แทนชุมชนท้องถิ่นและผู้แทนชุมชนอ่ืนใน
ต้าบลมาร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้แทนชุมชนทุกประเภทรวมกัน จึงจะ
เป็นองค์ประชุมและต้องเห็นสอดคล้องกันให้จัดตั้งสภาองค์กรชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของจ้านวนผู้แทนชุมชนทุกประเภท โดยก้าหนดให้สมาชิกสภาองค์กรชุมชนต้าบลมี
วาระการด้ารงต้าแหน่ง คราวละ 4 ปี นับแต่วันคัดเลือกและสภาองค์กรชุมชนต้าบล
ต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือหากสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต้าบล
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ลงชื่อไม่น้อยกว่า 1 ใน 4 ของจ้านวนสมาชิกทั้งหมด ยื่นหนังสือร้องขอให้เปิดการ
ประชุม  

นอกจากการรับรองสิทธิในคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดังกล่าว
แล้ว มาตรา 67 วรรคสองของรัฐธรรมนูญฯ ยังเป็นหลักประกันว่า สิ่งแวดล้อมที่ดีจะไม่
ถูกท้าลาย อันเป็นผลมาจากโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยได้ก้าหนดให้เจ้าของโครงการหรือกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบอย่างรุนแรงต่อ
สิ่งแวดล้อมต้องศึกษาและประเมินผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นและต้องผ่านการพิจารณา
และให้ความคิดเห็นประกอบ โดยกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องจนมี
ข้อยุติจึงสามารถด้าเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านั้นได้ 
 แนวคิดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเครือข่ายภาคประชาชน   
 เครือข่ายภาคประชาชนเป็นการรวมตัวของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเฉพาะใน
ชนบทเป็นการรวมกลุ่มคนและเครือข่าย โดยอาศัยวัฒนธรรมชุมชน กระบวนการ
ท้างานร่วมกับภาคีอ่ืน ๆ ซึ่งเครือข่ายภาคประชาชนเกิดขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาและเรียนรู้
ที่จะถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกันอย่างเป็นธรรมชาติ โดยการส่งเสริมของหน่วยงาน
ภาครัฐหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องการให้องค์กรชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาชุนชน
ตามเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การท้างานของเครือข่ายภาคประชาชน
สามารถแยกเป็นเครือข่ายได้ 4 ประเด็น คือ   

1) การท้างานที่เชื่อมจากกลุ่มเล็กขยายสู่กลุ่มใหญ่ ในกระบวนการท้างานของ
เครือข่าย ไม่ว่าจะเป็นเครือข่ายระดับใดก็ตาม จะมีลักษณะคล้ายคลึงกัน คือ การ
ท้างานที่เชื่อมโยงจากกลุ่มเล็กขยายสู่การปฏิบัติงานที่หลากหลาย กล่าวคือ การ
ปฏิบัติงานที่ต่อยอดจากพ้ืนฐานงานเดิมที่มีอยู่และแสวงหาแนวร่วมใหม่เพ่ือขยาย
เป้าหมายการด้าเนินการและพ้ืนที่ที่จะช่วยให้เครือข่ายมีความรู้ ประสบการณ์และพลัง
ในการต่อรองกับกลุ่มต่าง ๆ  

2) การรักษาสัมพันธภาพ เครือข่ายจะด้ารงอยู่ได้ต้องรักษาสัมพันธภาพ
ระหว่างภาคีกับสมาชิกในเครือข่ายซึ่งเป็นสิ่งที่มีความส้าคัญ เพราะหากไม่รักษา
สัมพันธภาพระหว่างกันแล้วอาจมีการยุติกิจกรรมต่าง ๆ ในเครือข่ายที่สร้างความรู้ 
ความหมายและโลกทัศน์ร่วมกันลงได้  

3) การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และการปรับตัว กระบวนการเรียนรู้และ
การปรับตัวเข้าหากันเป็นสิ่งที่เครือข่ายส่วนใหญ่ต้องเสริมสร้างตลอดเวลา ทั้งในด้าน
แนวคิดและวิธีการปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือรักษาสัมพันธภาพที่เสริมสร้างไว้ร่วมกันแล้วให้คง
อยู่ต่อไป  
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4) การพัฒนากิจกรรมเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาความเป็นเครือข่ายยุค
ใหม่ ซึ่งเป็นการสร้างความเป็นเครือข่ายร่วมบนเส้นทางของนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทัน
ยุคสมัยตลอดเวลา    
 จากทั้งหมดที่กล่าวมา จะเห็นว่า เครือข่ายภาคประชาชนต้องด้าเนินการ
ร่วมกับสมาชิกและภาคีต่าง ๆ โดยมีจุดเริ่มต้นจากการท้างานในพ้ืนที่ที่มีกิจกรรมขนาด
เล็กแล้วขยายเป็นเครือข่ายที่มีกิจกรรมขนาดใหญ่ ต้องแสวงหาความรู้และวิธีการใหม่ที่
เหมาะสม มีระบบการสื่อสารและนวัตกรรมใหม่เป็นเครื่องมือที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างกัน ดังนั้น การจัดการเครือข่ายจึงต้องค้านึงถึงการรักษาสัมพันธภาพที่สร้าง
ความหมายร่วมให้กับสมาชิกและภาคีในเครือข่าย หากสามารถด้าเนินการได้ก็จะเป็น
เครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ เพราะเครือข่ายภาคประชาชนมีข้อดีหรือจุดแข็งในตัวเป็น
ทุนเดิมอยู่แล้ว คือ การใช้ระบบความเชื่อ ประเพณีและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นสื่อสัมพันธ์
อย่างดีในการพัฒนาบนพ้ืนฐานแห่งความเข้าใจและสอดคล้องกับวิถีชีวิตและธรรมชาติ 
ส่วนข้อด้อยหรือข้อจ้ากัดของเครือข่ายภาคประชาชนเป็นเรื่องการปรับตัวของชุมชน 
การจัดระบบการจัดการในเครือข่าย การสนับสนุนอย่างเป็นระบบทั้งจากภาครัฐและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ การขาดผู้น้าระบบการจัดการเครือข่ายที่จะท้าให้เครือข่ายมีกิจกรรม
ในเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง  
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น  

การจัดการเป็นศาสตร์ที่มีความส้าคัญและจ้าเป็นต่อการด้าเนินกิจกรรมของ
หน่วยงานทุกระดับ ความจริงแล้ว ค้าว่า การจัดการและการบริหาร มีความหมาย
ใกล้เคียงกัน ซึ่ง The Encyclopedia Americana ขยายความว่า การบริหารและการ
จัดการใช้ทดแทนกันได้ ค้าว่า การบริหาร (Administration) เป็นการจัดการบริหาร
ระดับสูง นิยมใช้ในภาครัฐหรืองานที่ เกี่ยวกับนโยบาย ส่วนค้าว่า การจัดการ 
(Management) นิยมใช้ในภาคธุรกิจเอกชน เป็นศิลปะของการประสานองค์ประกอบ
หรือปัจจัยการผลิตเพ่ือมุ่งความส้าเร็จตามเป้าหมายขององค์การ อันเป็นความส้าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์โดยอาศัยแรงวัสดุและเครื่องจักรในการบริหารจัดการ (Lunenburg 
& Ornstein, 1996) ซึ่งสมคิด บางโม (2539) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการจัดการว่า เป็น
ศิลปะในการใช้คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ขององค์การและนอกองค์การเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นองค์ประกอบที่ส้าคัญ  

อย่างไรก็ตาม หลักการจัดการสามารถจ้าแนกได้ 5 องค์ประกอบ คือ 1. การ
วางแผน (Planning) หมายถึง หน้าที่ของผู้น้าเครือข่ายที่จะต้องคาดการณ์ล่วงหน้า
หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น แล้วก้าหนดเป็นแผนการปฏิบัติงานที่จะปฏิบัติเพ่ือ
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เป็นแนวทางการขับเคลื่อนเครือข่ายการท้างานในอนาคต 2. การจัดองค์การ 
(Organizing) หมายถึง หน้าที่ที่ผู้น้าเครือข่ายต้องจัดโครงสร้างของงานต่าง ๆ และให้
สมาชิกเครือข่ายอยู่ในส่วนประกอบที่เหมาะสมที่จะช่วยให้งานของเครือข่ายบรรลุผล
ส้าเร็จได้ 3. การบังคับบัญชา (Commanding) หมายถึง หน้าที่ในการสั่งงานของผู้
ขับเคลื่อนเครือข่าย ซึ่งจะท้าให้งานส้าเร็จผลด้วยดี โดยผู้ขับเคลื่อนเครือข่ายต้องท้าตน
เป็นบุคคลตัวอย่างที่ดี จะต้องเข้าใจสมาชิกทุกคนในเครือข่าย 4. การประสานงาน 
(Coordinating) หมายถึง หน้าที่ที่จะต้องเชื่อมโยงเครือข่ายของทุกคนให้เข้ากันได้และ
ก้ากับให้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 5. การควบคุม (Controlling) หมายถึง หน้าที่ในการ
ก้ากับให้งานด้าเนินการไปได้และตรงตามแผนที่ ได้วางไว้ หลักการทั้งหมดเป็น
กระบวนการที่ยืนยันว่า กิจกรรมจะบรรลุผลส้าเร็จตามเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ นอกจากนี้ 
ผู้ด้าเนินกิจกรรมต้องท้าหน้าที่ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ด้วยการสร้างความร่วมมือกันของเครือข่าย เนื่องจากการจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ 
ศาสตร์ หมายถึง การเป็นความรู้ที่สามารถถ่ายทอดและมีหลักเกณฑ์ที่สามารถพิสูจน์
เป็นผลลัพธ์ได้ ส่วนศิลป์ หมายถึง การประยุกต์ความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพราะการ
จัดการในเครือข่ายมีปัจจัยที่แตกต่างกัน ดังนั้น ศาสตร์หรือความรู้ในด้านการจัดการ
เพียงอย่างเดียวไม่สามารถน้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์กับเครือข่ายได้ จ้าเป็นต้องประยุกต์
ความรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเครือข่ายแต่ละพ้ืนที่  

ส้าหรับแนวคิดเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติท้องถิ่น โดยความหมาย
แท้จริงแล้ว เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ซึ่งเป็น
ลักษณะของการสงวนรักษา การใช้ การระวัง การรักษาทรัพยากรด้วยวิธีที่ฉลาดและ
ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด (อ้านาจ เจริญศิลป์, 2544) นอกจากนี้ ยังหมายถึง การเก็บ
รักษา การสงวน การซ่อมแซม การปรับปรุงและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือจะได้เอ้ือในการสนองความเป็นอยู่ของมนุษย์ตลอดไปหรือการใช้ตาม
ความต้องการและประหยัดไว้ใช้เพ่ืออนาคต (เกษม จันทร์แก้ว, 2540) ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่มหาชนมากที่สุด มีอายุการใช้งานให้นานที่สุด แต่สูญเสียน้อยที่สุด ดังนั้น 
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติจะต้องกระท้าด้วยความฉลาดเพ่ือกระจายการใช้ประโยชน์
ให้ทั่วถึงกันโดยถูกต้องตามกาลเทศะ (วิชัย เทียนน้อย, 2533 ; นิวัติ เรืองแก้ว, 2537) 
รวมความแล้ว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติท้องถิ่น คือ การจัดการวิธีการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมทั้งการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมนุษย์และยาวนานที่สุด 
โดยสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดและทุกคนได้ใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่ามากที่สุด 
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การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจึงเป็นแนวทางการด้าเนินงาน 
ขั้นตอนและเป้าหมายการด้าเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นด้านการ
จัดหา การเก็บรักษา การซ่อมแซมและการสงวนรักษา เพ่ือให้การด้าเนินงานสามารถ
ให้ผลยั่งยืนต่อประชาชนและสิ่งแวดล้อม จะเห็นว่า เมื่อน้าระบบการจัดการมาใช้กับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงหมายถึง การด้าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
การจัดการแผนงานในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนองความ
ต้ อ งก าร ใน ระดั บ ต่ า ง  ๆ  ขอ งม นุ ษ ย์ โด ยยึ ด ห ลั ก ก ารอนุ รั กษ์ ด้ ว ย ก าร ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่าและชาญฉลาดก่อให้เกิดผลเสียต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดและเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
สังคมและคุณภาพสิ่งแวดล้อม (พรชัย ธรณธรรม และจินตนา ทวีมา , 2538) การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจึงควรยึดหลักการทางอนุรักษ์ เพ่ือ
ด้าเนินงานในการจัดการ ดังต่อไปนี้ 1. การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควร
เป็นไปอย่างสมเหตุสมผลตามความจ้าเป็น สมเหตุสมผล ใช้อย่างชาญฉลาดและไม่เกิด
การสูญเปล่า 2. การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและรักษา
ของที่ก้าลังสูญพันธุ์ 3. การปรับปรุง การซ่อมแซมระบบสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้คืน
สภาพก่อนน้ากลับมาใช้ เพ่ือให้ระบบสิ่งแวดล้อมในชุมชนท้องถิ่นดีข้ึน  

โดยสรุปแล้ว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
จะต้องค้านึงในด้านการจัดหา การเก็บรักษา การซ่อมแซม การใช้อย่างประหยัดคุ้มค่า
และการสงวนรักษาเพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสามารถเอ้ือประโยชน์
แก่ชุมชนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและไม่ขาดแคลน หรือสนองความต้องการของมนุษย์ใน
ระดับต่าง ๆ และบรรลุเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักการอนุรักษ์ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่ าง
ประหยัดและก่อให้เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดและใช้อย่างชาญฉลาดที่สุด  
 กระบวนทัศน์เก่าในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 
 จากอิทธิพลของแนวคิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นที่กล่าวมา 
ท้าให้เห็นลักษณะการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นในกระบวนทัศน์เก่าที่ยึดโยง
กับการให้ความส้าคัญในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างท้องถิ่นกับรัฐบาล การมีพ้ืนที่และ
ประชากรที่ชัดเจน ความเป็นเครือข่ายที่มีโครงสร้างตายตัวหรือการให้ความส้าคัญกับ
แง่มุมทางกฎหมายที่แข็งกระด้าง รูปแบบที่เป็นทางการที่ขาดความยืดหยุ่น ความเป็น
ระบบราชการและการรวมบทบาทการพัฒนาและการให้บริการไว้ที่หน่วยงานรัฐ คือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Imrie & Raco, 1999: 47) 
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 อุดม ทุมโฆสิต (2550: 212-224) ได้ส้ารวจความหมายและลักษณะของการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นจากนักวิชาการคนส้าคัญในอดีตเป็นจ้านวนมาก 
โดยสรุปแล้วการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นตามความคิดในอดีตมีลักษณะที่
ส้าคัญ ดังนี้  
 1) จัดทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น โดยประชากรในท้องถิ่นเลือกคณะบุคคล
เข้ามาด้าเนินการจัดการและมีบทบาทปกครองแทนตนเอง  
 2) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นที่มีลักษณะขั้นพ้ืนฐาน คือ อาณาเขต
และประชากรของท้องถิ่นอย่างชัดเจน มีเขตแดน ประชากร วัฒนธรรมประเพณีและ
ทรัพยากร มีการก้าหนดอ้านาจหน้าที่ในการจัดการเครือข่ายในท้องถิ่นไว้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน มีฐานะทางกฎหมายและมีอ้านาจอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ได้ตามความ
เหมาะสม ด้าเนินการตามอ้านาจที่ได้รับสิทธิตามกฎหมาย เช่น สิทธิในการด้าเนินการ
บริหารท้องถิ่น  
 จากลักษณะของการจัดการท้องถิ่นดังกล่าว จึงท้าให้การจัดการท้องถิ่นใน
กระบวนทัศน์เก่ามีความแข็งตัว ขาดความยืดหยุ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของ
ท้องถิ่น เนื่องจากความสัมพันธ์ของอ้านาจในการจัดการอยู่ที่คณะบุคคลที่ได้รับการ
เลือกตั้งหรือแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนของประชาชน ในขณะที่ประชาชนเป็นเพียงผู้ถูกจัดการ
หรือผู้รับผลของการจัดท้าบริการ ไม่ได้มีส่วนร่วมในการด้าเนินการอย่างแท้จริง โดยเฉพาะ
การอนุรักษ์และการบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นจะท้าโดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นส่วนใหญ่ที่มุ่งด้าเนินงานให้ถูกต้องตามระเบียบ สนองเป้าหมายของ
ทางการมากกว่าสนองความต้องการของประชาชน ดังภาพต่อไปนี้  
 
 
 

ภาพ 1 กระบวนทัศน์เก่าในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 

กระบวนทัศน์ใหม่ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 
การตระหนักถึงความส้าคัญของการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน จึง

จ้าเป็นต้องจัดการทรัพยากรในแง่มุมต่าง ๆ อาทิ การยกฐานะความเป็นอยู่ของผู้คนให้
สูงขึ้น โดยตระหนักถึงความส้าคัญของทรัพยากรธรรมชาติที่ต้องพัฒนาและคุ้มครองไป
พร้อมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน กล่าวคือ การพัฒนาของคนรุ่น
ปัจจุบันที่ยังคงศักยภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของคนรุ่นต่อไป ซึ่งสามารถ

รัฐปกครอง ขาดความยดืหยุ่น ประชาชนไม่มสี่วนร่วม 

 

กระบวนทัศน์เก่า 
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เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสวัสดิการสังคมของมนุษย์ การบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นอย่างยั่งยืนต้องด้าเนินแนวทางของ
การบูรณาการปัจจัยต่าง ๆ เข้าด้วยกัน อาทิ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
กฎหมายและบุคลากร โดยค้านึงถึงปัจจัยหลัก 3 ประการ คือ (1) การรักษาสมดุลของ
ทรัพยากรธรรมชาติ (2) ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และ (3) ความม่ันคงของสังคม 
ซ่ึงเป็นหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน หลักดังกล่าวต้องมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างเหมาะสม โดย
มีการขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่นในรูปแบบกระบวนทัศน์ใหม่ ซึ่งสามารถน้ามาปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมภายใต้
การเปลี่ยนแปลงของกระแสทรัพยากรธรรมชาติที่กดดันในประเทศไทย ทั้งปัจจัยทาง
การเมือง สังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงปัจจัยทั้ง 3 ประการ มีผลกระทบต่อ
ระบบบริหารงานภาครัฐ การกระจายอ้านาจไปสู่ท้องถิ่นและการสนับสนุนบทบาทของ
ภ าคป ระช าสั งคม ใน การขั บ เคลื่ อ น เค รื อข่ ายภ าคป ระช าชน เพ่ื อจั ด การ
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นให้มีลักษณะของระบบการจัดการที่ดีอย่างแท้จริง ดัง
ภาพต่อไปนี้  
 
 

 

ภาพ 2 กระบวนทัศน์ใหม่ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 

 

กระบวนทัศน์เก่า กระบวนทัศน์ใหม่ 

ภาครัฐปกครอง ภาคประชาชนดูแล 

ขาดความยืดหยุ่น มีความยืดหยุ่น 

ประชาชนไม่มีส่วนร่วม ประชาชนมีส่วนร่วม 

ตาราง 1 เปรียบเทียบระหว่างกระบวนทศัน์เก่ากับกระบวนทัศน์ใหม ่ 

 องค์ความรู้ใหม ่
 การที่ท้องถิ่นเป็นรากฐานในการพัฒนาประชาธิปไตยระดับชาติ จะท้าให้
ประชาธิปไตยทางตรงมีความส้าคัญมากขึ้นและประชาธิปไตยทางอ้อมมีพัฒนาการ
ในทางที่ดี รวมถึงเป็นการลดความไม่ใส่ใจและการแบ่งแยกทางการเมืองลงได้ การ

กระบวนทัศน์ใหม่
ภาคประชาชนดูแล 

 

ประชาชนดูแล มีความยืดหยุ่น 

 

ประชาชนมีส่วนร่วม 
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จัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นในกระบวนทัศน์ใหม่จึงเป็นรากฐานของการ
พัฒนาประชาธิปไตยอย่างหนึ่ง โดยการน้าแนวคิดการจัดการมาพัฒนา ส่งเสริมและ
ประยุกต์เป็นแผนพัฒนาโครงสร้างการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในอนาคต กล่าวคือ 
การน้าอุดมการณ์ ความคิดและทฤษฏีมาใช้ในการปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม การพัฒนาใน
ระดับท้องถิ่นหรือชุมชนเป็นเรื่องง่ายในกระบวนการคิด แต่กระบวนการปฏิบัติเป็น
เรื่องยาก การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นจึงต้องทบทวนและแสวงหา
กระบวนทัศน์ใหม่ โดยตระหนักว่า การเข้าใจและสัมผัสกับข้อเท็จจริงไม่ได้ท้าให้เกิด
การปฏิบัติที่ดีเสมอไป การปฏิบัติที่ดีจ้าเป็นต้องมาจากความคิดที่ดีด้วย ซึ่งก่อนหน้านี้มี
กระแสวัฒนธรรมชุมชนที่เน้นให้ต้าบลและหมู่บ้านอาศัยความคิดริเริ่มและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการพัฒนาชุมชน โดยเน้นให้สร้างเศรษฐกิจที่พ่ึงพิงตนเองได้ให้มากที่สุด ไม่
ปล่อยให้ต้าบลและหมู่บ้านตกอยู่ในกลไกของระบบตลาด นอกจากนี้ ยังเน้นให้บ้าน
และชุมชนลดการพ่ึงพิงราชการและตลาดแล้วหันกลับมาพ่ึงพิงตนเอง ใช้ภูมิปัญญา
และความสามารถดั้งเดิมของประชาชนในชุมชน ซึ่งถือ เป็นความคิดที่สนับสนุนให้
ประชาชนปกครองตนเอง แต่ส้าหรับกระบวนทัศน์ใหม่ในการขับเคลื่อนเครือข่ายภาค
ประชาชนที่ ยั่ งยืน เป็นองค์ความรู้ ใหม่ที่ ไม่ ใช่ เป้ าหมายที่ จบ ลงในตัว แต่ เป็น
กระบวนการที่มีเหตุผลและพร้อมจะปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาไปสู่สิ่งใหม่อยู่เสมอ
เพ่ือเป้าหมายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น วัฒนธรรมที่ดีงามในชุมชน 
การปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายของสังคมที่ประชาชนในเครือข่ายในชุมชนสามารถ
ด้าเนินชีวิตร่วมกันได้อย่างยั่งยืน โดยค้านึงถึงองค์ความรู้ใหม่ 3 ประการ คือ  

1) การพัฒนาเครือข่าย คือ ควรน้าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมา
ช่วยเพ่ือต่อยอดให้เกิดรายได้ ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นและ
น้าไปสู่การถ่ายทอด การกระตุ้นให้สมาชิกในเครือข่ายได้แสดงความรู้สึกและความ
คิดเห็นต่อประเด็นต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมชาติ โดยการน้าภูมิปัญญาที่ผ่านการเลือกสรร
กลั่นกรองด้วยเหตุและผลอย่างรอบคอบและรอบด้าน  

2) การพัฒนาเศรษฐกิจ คือ ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความมั่นคง
ของเครือข่ายภาคประชาชน ซึ่งจะสามารถลดปัญหาความยากจนด้วยการยกฐานะ
ความเป็นอยู่ของประชาชนให้สูงขึ้น  

3) ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย าก ร ธ ร ร ม ช า ติ  คื อ  ก า ร รั ก ษ าส ม ดุ ล ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนท้องถิ่น ตระหนักถึงความส้าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
และช่วยให้การพัฒนาและการคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติด้าเนินไปพร้อมกันได้ และ
การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีจะเป็นปัจจัยส้าคัญที่น้าไปสู่การปรับปรุงประสิทธิภาพ
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การบริหารเครือข่ายภาคประชาชนให้มีลักษณะของการจัดการเครือข่ายแนวใหม่และ
การส่งเสริมประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้าไปสู่ความยั่งยืนทางทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่นท่ียั่งยืน  

จากองค์ความรู้ใหม่ท่ีกล่าวมา สามารถเขียนเป็นภาพได้ ดังนี้  
 

 
ภาพ 3 กรอบแนวคิดกระบวนทัศน์ใหม่ในการขับเคลื่อนเครือข่ายภาคประชาชนท่ียั่งยืน 

สรุป 
กระบวนทัศน์ใหม่ในการขับเคลื่อนเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น จะต้องเริ่มจากการพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนและ
ควรริเริ่มสร้างสรรค์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น การปรับปรุงภูมิ
ปัญญาให้เหมาะสมกับยุคสมัยและเกิดประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน โดยใช้ภูมิ
ปัญญาเป็นพ้ืนฐานในการรวมกลุ่มการพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน ควรน้าความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ือต่อยอดให้เกิดรายได้ โดยการน้าภูมิปัญญาที่ผ่าน
การกลั่นกรองและคัดสรรด้วยเหตุและผลอย่างรอบในการน้าไปถ่ายทอดให้คนในสังคม
ได้รับรู้  เกิดความเข้าใจและตระหนักในคุณค่า คุณประโยชน์และปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม อันจะส่งผลให้สมาชิกของเครือข่ายภาคประชาชน มีความรู้ความสามารถเพ่ิม
มากข้ึน ซึ่งจะท้าให้สมาชิกในเครือข่ายสามารถพ่ึงตนเองได้ สามารถปรับตัวแก้ไขปัญหา
ได้อย่างต่อเนื่องเมื่อต้องเผชิญกับปัญหา มีการก้าหนดทิศทางและเป้าหมายในการ
พัฒนาชุมชน มีการร่วมกันคิดแก้ปัญหา  การแสดงถึงความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจ
ที่ได้รับร่วมกันให้เกิดความส้าเร็จตามความมุ่งหมาย การรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ รวมทั้ง
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มีความสามารถในการเลือกรับ ปรับใช้สิ่งใหม่ ๆ ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่นเข้ามาสู่ชุมชนได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสม โดยอาศัยประสบการณ์และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนเครือข่ายยังสามารถรักษาทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นอันดีไว้
ได้ ซึ่งผลลัพธ์ที่เป็นองค์ความรู้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น สามารถ
น้าไปเผยแพร่จนเป็นที่ยอมรับกันในชุมชน สิ่งส้าคัญ คือ การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ภาคประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น จะมีผลต่อคุณภาพในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรมชัดเจน เพราะกระบวนทัศน์
ใหม่ไม่ได้มีสูตรส้าเร็จตายตัว สามารถน้าไปใช้ได้ทุกที่ เพียงแต่การท้างานร่วมกันทั้ง
ภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนจ้าเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรมตามแต่ละพ้ืนที่ จึงจะเกิดคุณค่าแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน  
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บทคัดย่อ  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบพิธีกรรมบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือก
ของชาวไทลื้อเชียงบาน โดยได้ศึกษาจากเอกสารต านานที่บันทึกไว้และจากการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งท าให้ทราบว่า นอกจากความศรัทธา
ยึดมั่นในพระพุทธศาสนาแล้ว ชาวไทลื้อมีความเชื่อเรื่องผีซึ่งเป็นความเชื่อพ้ืนฐานที่มี
มาตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษและปฏิบัติเป็นประเพณีประจ าปีอย่างต่อเนื่อง หนึ่งในนั้น คือ 
พิธีกรรมบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือก นับเป็นประเพณีส าคัญที่มีอิทธิพลต่อวิถีการ
ด ารงชีวิตของชุมชนชาวไทลื้ออย่างมาก พิธีกรรมนี้ประกอบด้วยแนวคิด 2 ประการ 
ประการแรก องค์ประกอบพิธีกรรมซึ่งจ าแนกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านบุคคลผู้เข้าร่วม
พิธี 2) ด้านเครื่องบวงสรวง 3) ด้านวันเวลาและสถานที่ประกอบพิธี ประการที่สอง 
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ขั้นตอนพิธีกรรมการบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือกจ าแนกเป็น 2 ด้าน คือ 1) การ
ประชาสัมพันธ์ 2) ขั้นตอนประกอบพิธี ส่วนการวิเคราะห์คุณค่าที่เกิดจากพิธีนี้มี 3 
ด้าน คือ 1) คุณค่าด้านสังคม 2) คุณค่าด้านต านานและประวัติศาสตร์ และ 3) คุณค่า
ด้านประเพณีและพิธีกรรม องค์ความรู้ใหม่ คือ 1) มิติด้านองค์ความรู้เกี่ยวกับต านาน
ความเป็นมาของชาติพันธุ์ 2) มิติด้านก าลังใจที่ได้จากสิ่งเหนือธรรมชาติ และ 3) มิติ
ด้านการใช้ประเพณีในการส่งเสริมคุณธรรมแก่สมาชิกในสังคม  

ค าส าคัญ: พิธีกรรมบวงสรวง; ไทลื้อเชียงบาน; เจ้าพ่อพญาช้างเผือก 

Abstract 
This article aims to understand the worship ceremony to the 

Chaphor Phaya Chang Puek of Tai Lue people through recorded 
documentaries and interviews from scholars and related villagers. It is 
found that in addition to believe in Buddhism, the Tai Lue also believes 
in worship of ghosts or spirits which is in itself, a basic belief of the Tai 
Lue from ancestral time. These ceremonies are performed by the 
villagers every year. One of them is a worship ceremony to the Chaphor 
Phaya Chang Puek which is very important ceremony and impacts those 
living in the Tai Lue communities. This ceremony consists of two 
concepts: firstly, component of ceremony that is divided into three 
aspects: 1) people who participate in ceremony; 2) sacrifice; and 3) date 
and place of the ceremony. Secondly, steps of such a ceremony are 
divided into two aspects: 1) public relations; and 2) ceremony 
procedures. For an analysis of the ceremony values it is divided into 
three traits: 1) social value; 2) legendary and historical values; and 3) 
traditional and ceremony values.  To gain the new body of knowledge 
from this research is as follows:  1)  knowledge regarding legends of 
ethnicity; 2) the morality derived from the supernatural; and 3) the use 
of traditions to promote morality among members of society.  

Keywords:  Worship Ceremony; Tai Lue of Chiang Ban; Chaophor Phaya 
Chang Puek  
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บทน า  
ทุกชนชาติล้วนมีประเพณี พิธีกรรมและความเชื่อที่เป็นอัตลักษณ์ของตน 

เพราะสิ่งเหล่านี้ได้รับการสืบทอดมาตั้งแต่บรรพบุรุษ เป็นเรื่องของการผสมผสานใน
ด้านศาสนาและไสยศาสตร์ที่ เป็นของคู่กันจนไม่สามารถแยกออกจากกันได้ 
ปรากฏการณ์เหล่านี้มีความเกี่ยวข้องกับความเชื่อของคนจึงมีการอธิษฐาน อ้อนวอน 
ขอร้องสิ่งที่อยู่ เหนือธรรมชาติ เนื่องจากสภาพความเป็นอยู่ที่ ใกล้ชิดหรือพ่ึงพา
ธรรมชาติ การที่คนไม่สามารถเอาชนะหรือควบคุมธรรมชาติได้ จึงไม่สามารถที่จะให้
ค าตอบเกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติได้ คติความเชื่อจึงเกิดขึ้นและเกิดการอ้อน
วอน ขอร้องสิ่งที่นอกเหนือจากธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว 
ชุมชนและสังคม อีกทั้งยังเป็นการสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมให้คนในสังคมอยู่ใน
กรอบ ไม่ออกนอกกฎ ระเบียบ กติกาและจารีตประเพณีที่ก าหนดไว้ จึงแสดงให้เห็นว่า 
ประเพณี พิธีกรรมและความเชื่อมีอยู่ในทุกชนชาติ แต่อาจมีความแตกต่างกันตามแต่
ละกลุ่มชาติพันธุ์  

ชุมชนไทลื้อบ้านเชียงบาน อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา ก็เช่นกันมีเรื่องราว
เกี่ยวกับประเพณี พิธีกรรมและความเชื่อที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะในสังคมของตน หนึ่ง
ในนั้น คือ ความเชื่อในเจ้าพ่อพญาช้างเผือกที่ชาวไทลื้อบ้านเชียงบานให้ความเคารพ
นับถือสืบต่อกันมาแต่บรรพบุรุษเมื่อครั้งอาศัยอยู่ท่ีเขตปกครองตนเองชนชาติไทสิบสอง
ปันนา สาธารณรัฐประชาชนจีน จนเกิดรูปแบบกิจกรรมประเพณีประจ าปีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งท าให้ชุมชนเกิดความผูกพันกันอย่างเหนียวแน่นและแน่นแฟ้นในหมู่ญาติพ่ี
น้องของตนเอง ดังนั้น บทความนี้จึงมุ่งเน้นที่จะสะท้อนคติความเชื่อของชาวไทลื้อบ้าน
เชียงบานที่มีต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวไทลื้อให้ความนับถือ อีกทั้งเพ่ือให้เป็นข้อมูลเอกสารที่
เยาวชนรุ่นหลังสามารถศึกษาค้นคว้าได้  

เนื้อเรื่อง  
จากเมืองพง สู่บ้านเชียงบาน 
ก่อนน าเสนอพิธีกรรมบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือก ขอกล่าวถึงข้อมูลพ้ืนฐาน

ของชาวไทลื้อบ้านเชียงบานเพ่ือให้เข้าใจโลกทัศน์เกี่ยวกับความเชื่อของชาวไทลื้อมาก
ขึ้น ปัจจุบันบ้านเชียงบาน ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 10 ต าบลเชียงบาน อ าเภอเชียงค า 
จังหวัดพะเยา ตามประวัติเดิมนั้นพ้ืนที่ของเมืองพงมีชื่อเรียกว่า หมู่บ้านเชียงบานหรือ 
ไตพงบ้านเชียงบาน ซึ่งอพยพจากสิบสองปันนามาอยู่ในประเทศไทย เมื่อประมาณปี 
พ.ศ. 2396 (ประมาณ 160 กว่าปีมาแล้ว) (รัตนาพร เศรษฐกุล, 2537: 1-22) สมัยนั้น
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เมืองพงมีการปกครองแบบเจ้าเมืองเหมือนทางภาคเหนือของไทย ซึ่งเรียกเจ้าเมือง
ดังกล่าวว่า เจ้าเมืองเชียงใหม่ เจ้าเมืองเชียงราย เจ้าเมืองน่าน กล่าวเฉพาะเจ้าเมืองพง
มีพ่ีน้องด้วยกันหลายคน ต่างคนอยากเป็นใหญ่จึงแยกเป็นก๊กเพ่ือแย่งชิงสมบัติและราช
บัลลังก์ นอกจากนั้น ไพร่ฟ้าประชาชนยังแตกความสามัคคี มีความเดือดร้อนไปทั่ว 
เพราะการรบราฆ่าฟัน ฝ่ายใดแข็งแรงกว่าจะเข้าครอบครองพ้ืนที่ ฝ่ายใดแพ้ต้องหนี
ออกจากเมืองและถูกตามฆ่า  

ผลจากการที่บ้านเมืองเกิดศึกสงครามท าให้ประชาชนหลายหมู่บ้านพากันหนี
ข้าศึกกระจัดกระจายกันไปในที่ต่าง ๆ การหนีศึกในครั้งนั้นมีเจ้าหม่อมแสงและเจ้า
หม่อมส้อเป็นหัวหน้า โดยเลาะเลียบมาตามฝั่งล าน้ าโขง จนกระทั่งมาขึ้นฝั่งที่อ าเภอ
เชียงของ จังหวัดเชียงรายและตั้งหลักปักฐานอยู่ที่นั่น ในขณะที่บางส่วนได้อพยพมาอยู่
ที่บ้านหงาว อ าเภอเทิง ในช่วงนั้นการปกครองขึ้นกับเจ้าเมืองน่าน (นพพล หอมนาน, 
2562) แต่อยู่ได้ไม่นานเมื่อมีข่าวว่า ข้าศึกจะตามมา จึงขออนุญาตเจ้าเมืองน่านพากัน
อพยพจากบ้านหงาวไปตั้งถิ่นฐานอยู่ที่อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา เมื่อเห็นว่า 
เหตุการณ์สงบลงแล้ว จึงพากันตั้งหลักปักฐานท ามาหากินที่อ าเภอเชียงม่วนอยู่ระยะ
หนึ่ง เมื่อชุมชนขยายตัวมากข้ึนท าให้การท ามาหากินฝืดเคืองประกอบกับพ้ืนที่ท ากินไม่
อุดมสมบูรณ์มากนัก การท าเกษตรกรรมไม่ได้ผลดีเท่าที่ควร ประสบปัญหาข้าวยาก
หมากแพง จึงพากันเดินทางไปส ารวจสถานที่ท ามาหากินแห่งใหม่โดยอพยพไปที่อ าเภอ
เชียงค า บริเวณที่ตั้งเป็นที่ราบสูง เป็นสถานที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การเกษตร
เป็นอย่างยิ่ง บางส่วนจึงได้อพยพมาจากอ าเภอเชียงม่วน แต่บางส่วนที่ยังคงอาศัยท า
กินอยู่ที่เดิมจนถึงปัจจุบันนี้ เช่น บ้านแพด บ้านทุ่งมอก บ้านท่าฟ้าเหนือ บ้านท่าฟ้าใต้ 
และบ้านมาง  

การอพยพจากอ าเภอเชียงม่วนมาที่อ าเภอเชียงค าในครั้งนั้น มีพ่อเฒ่าแสน
หลวงเทพเป็นผู้น า ได้มาพักอยู่กับญาติพ่ีน้องที่บ้านแพด อ าเภอเชียงค า ซึ่งห่างจาก
บ้านท่าฟ้า อ าเภอเชียงม่วน ประมาณ 100 กิโลเมตร หลังจากพักอยู่ที่บ้านแพดแล้ว 
พ่อเฒ่าแสนหลวงเทพพร้อมด้วยผู้ติดตามได้ออกส ารวจดูสถานที่ท าไร่ท าสวน จนมาถึง
บริเวณบ้านเชียงบาน ซึ่งห่างจากบ้านแพดประมาณ 2 กิโลเมตร พ่อเฒ่าแสนหลวงเทพ 
ได้พิจารณาเห็นว่า บริเวณนี้ตั้งอยู่ที่ราบลุ่มแม่น้ าลาว ซึ่งอยู่ใกล้กับแม่น้ าสายหนึ่ ง 
ปัจจุบันเรียกแม่น้ าสายนี้ว่า แม่น้ าแวน (แม่น้ าสาขาของแม่น้ าอิง) และยังใกล้กับท่าวัง
ผา เป็นท าเลที่เหมาะแก่การเลี้ยงสัตว์และท าไร่ท าสวน พ่อเฒ่าแสนหลวงเทพพร้อม
ด้วยคณะจึงกลับไปแจ้งข่าวลูกหลานที่อยู่บ้านแพดและได้อพยพมาตั้งปาง (ท่ีพัก) เลี้ยง
วัวอยู่ท่าวังผา ริมฝั่งแม่น้ าแวน หลังจากพากันตั้งปางเลี้ยงวัวแล้วก็มีญาติพ่ีน้องย้ายมา
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สมทบอยู่หลายครอบครัว พ่อเฒ่าแสนหลวงเทพจึงมีด าริตั้งเป็นหมู่บ้านขึ้น หลังจากนั้น 
จึงได้สร้างที่อยู่เป็นหมู่บ้านขึ้นโดยตั้งชื่อหมู่บ้านว่า บ้านเชียงบาน ตามชื่อเดิมที่เคยอยู่
มาก่อนในเมืองพง สิบสองปันนา (นพพล หอมนาน, 2562) 

ความเชื่อและประเพณีของชาวไทลื้อ 
ก่อนที่กลุ่มชาวไทลื้อจะนับถือพระพุทธศาสนา เป็นกลุ่มชนที่นับถือผีมาก่อน

โดยเฉพาะผีบ้าน ผีเรือน หลังจากที่รับพระพุทธศาสนาแล้วจึงน าแนวคิดทั้งสองนี้มา
ผสมผสานกันจนเกิดเป็นรูปแบบเป็นของตนเอง สังเกตได้จากการปฏิบัติตนในการเป็น
ชาวพุทธที่นิยมการท าบุญถวายทานด้วยอาหาร ผ้าเพดาน ตุง เป็นต้น ซึ่งจะแฝงคติ
ความเชื่อเรื่องผีไปด้วย เช่น การถวายตุงเพ่ือให้ผลบุญได้ส่งไปถึงผีบรรพบุรุษ ถึงแม้ว่า
ชาวไทลื้อจะนับถือพระพุทธศาสนา ก็ไม่นิยมมีหิ้ งพระไว้ที่บ้ าน เพราะเห็นว่า 
พระพุทธรูปเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ควรมีไว้บูชาเฉพาะในวัด ดังนั้น ที่บ้านจึงมีเฉพาะหิ้งผี
เรือน เทวดาเรือนติดอยู่บนฝาผนังของห้องใหญ่หรือห้องนอนของเจ้าของบ้าน ท า
หนา้ที่ปกปักรักษาคนในครอบครัว  

ส่วนในระดับหมู่บ้านจะเห็นได้ว่า หมู่บ้านขนาดใหญ่จะมีวัดประจ าของตนเอง 
ส่วนหมู่บ้านขนาดเล็กที่มีคนน้อยจะไปร่วมท าบุญสุนทานกับวัดในหมู่บ้านขนาดใหญ่ที่
อยู่ใกล้เคียงกัน แต่ทุกหมู่บ้านจะมีหอผีบ้านหรือเทวดาบ้านของตนเอง ในระดับเมือง
จะมีผีเมือง เทวดาเมืองซึ่งมีจ านวนมากน้อยแตกต่างกันไปแต่ละเมือง สถานที่ส าคัญ 
เช่น ตลาด หนอง บึง ต้นไม้ใหญ่ ทุ่งนา ภูเขา หุบห้วยป่าไม้หรือแม้แต่ศาสนสถานอย่าง
วัดหรือพระธาตุเจดีย์ก็มีผีอารักษ์คอยคุ้มครองอยู่ด้วย  

คติความเชื่อเรื่องผีจึงมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตชาวไทลื้อมาก เพราะผีเป็น
ส่วนหนึ่งของ “ฮีตบ้านคลองเมือง” ของชาวไทลื้อ ดังที่เป็นจารีตว่า เมื่อตั้งเป็นหมู่บ้าน
แล้วต้องตั้งนายบ้านปกครองและในขณะเดียวกันต้องตั้งใจบ้านและเทวดาบ้านคู่กันไป 
นายบ้านในฐานะผู้น าการปกครองได้รับผลตอบแทนเป็นภาษี ส่วนเทวดาได้รับการ
เลี้ยงบ้าน โดยมีเครื่องเซ่นสังเวยตามจารีตโบราณที่ถือปฏิบัติสืบต่อกันมา นอกจากนั้น 
หากมีงานพิธีส าคัญ เช่น การขึ้นบ้านใหม่หรืองานแต่งงานจะน าเนื้อสันในเซ่นสังเวย
เทวดาบ้าน ส าหรับระดับเมือง คลองเมืองระบุไว้ว่า ทุก ๆ ปีต้องเลี้ยงเทวดาเมือง โดย
ใช้หมู วัว ควาย เป็นต้น การเปลี่ยนเรียกเทวดาแทนผีนั้นเป็นการปรับตัวให้สอดคล้อง
กับความคิดของพระพุทธศาสนา (รัตนาพร เศรษฐกุล, 2537 : 1-22) นอกจากนี้ ยังมี
ความเชื่อและประเพณีของชาวไทลื้อที่ได้สืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ ประกอบด้วย 
(1) ความเชื่อเกี่ยวกับศาสนา เช่น ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีรดน้ าด าหัว ประเพณี
สลากภัต ประเพณีตาน (ทาน) ข้าวใหม่ ประเพณีตาน (ทาน) ธรรมหลวง ประเพณีขึ้น
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ธาตุ (2) ความเชื่อเกี่ยวกับชีวิตหลังความตาย เช่น การตาน (ทาน) ธรรมแก่ผู้ตาย 
เพราะเชื่อว่า ถ้าผู้ตายได้ฟังพุทธธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าแล้วจะท าให้ดวง
วิญญาณของผู้ตายถึงสุคติ และ (3) ความเชื่อเกี่ยวกับชีวิตที่ดีในโลกปัจจุบัน (ยุพิน เข็ม
มุกด์ และคณะ, 2529: 116-117) ความเชื่อเหล่านี้ก่อให้เกิดโลกทัศน์ของชาวไทลื้อใน
การตั้งศาลเพียงตา (ผีเสื้อบ้าน) หรือเทวดารักษาบ้านประจ าหมู่บ้านของตนเพ่ือให้
คุ้มครองปกปักษ์รักษาสมาชิกภายในหมู่บ้านให้เกิดความร่มเย็นเป็นสุข ดังที่ชาวไทลื้อ
เชียงบานมีศาลเจ้าพ่อพญาช้างเผือก ซึ่งชาวบ้านเรียกว่า เสื้อบ้านหรือเทวดารักษาบ้าน 
ซึ่งความเชื่อนี้สืบเนื่องมาตั้งแต่ครั้งที่อพยพมาจากเมืองพง สิบสองปันนา จนกระทั่งมา
อาศัยอยู่ในเมืองไทย ซึ่งปรากฏเรื่องราวที่เล่าขานกันไว้ตั้งแต่การเดินทางอพยพมาใน
ครั้งนั้น ดังจะได้กล่าวความเป็นมาต่อไป  

ต านานเจ้าพ่อพญาช้างเผือก 
หลังจากตั้งหมู่บ้านขึ้นมาแล้ว พ่อเฒ่าแสนหลวงเทพได้อัญเชิญดวงวิญญาณ

ของเจ้าพ่อพญาช้างเผือกซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ เคารพบูชามาตั้งเป็นศาลเจ้าพ่อ
พญาช้างเผือกขึ้น ตามคติความเชื่อดั้งเดิมเมื่อครั้งที่อาศัยอยู่ที่เมืองพง สิบสองปันนา 
เพ่ือให้ผู้คนในชุมชนได้สักการบูชา เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวหรือที่พ่ึงทางใจมาจนถึงทุกวันนี้ 
(บุญชม หอมนาน, ม.ป.ป.) รายละเอียดเกี่ยวกับต านานเจ้าพ่อพญาช้างเผือก ดังนี้ 

ต านานเจ้าพ่อพญาช้างเผือกเป็นต านานที่เกิดขึ้นที่เมืองพง เป็นเมืองหนึ่งที่
ตั้งอยู่ในเขตปกครองตนเองชนชาติไทสิบสองปันนา อันมีเมืองหลวง คือ นครเชียงรุ่ง
ของมณฑลยูนนาน ทางตอนใต้ของประเทศจีน นครเชียงรุ่งประกอบด้วยเมืองหลาย
เมือง หลายหมู่บ้าน แต่ละเมืองมีเจ้าเมืองคอยปกครองดูแล ในสมัยนั้นเมืองพงมีพญา
เจ้าแสงเมืองเป็นผู้ปกครอง ซึ่งปกครองโดยความสงบสุขร่มเย็นมาเป็นเวลาช้านาน ทรง
เป็นที่เคารพรักของอาณาประชาราษฎร์ ต่อมาได้ประชวรและสิ้นพระชนม์ อาณา
ประชาราษฎร์เศร้าโศกอาลัยเป็นอย่างมาก เมื่อพญาเจ้าแสงเมืองสิ้นพระชนม์แล้วเกิด
เหตุการณ์ประหลาดและอัศจรรย์ใจแก่อาณาประชาราษฎร์เป็นอย่างยิ่ง เพราะทุกคืน
วันขึ้น 15 ค่ า จะมีช้างเผือกเชือกใหญ่มาปรากฏกายให้เห็นและกินใบไม้ใบหญ้าตาม
ถนน ท าให้ประชาชนในเมืองเกิดตกใจและหวาดกลัวเป็นอันมาก บ้างก็คิดว่า เป็นผีช้าง
ออกมาหลอกหลอน จึงวิพากษ์วิจารณ์ไปต่าง ๆ นานา ต่อมามีแม่ชีมาจ าศีลภาวนาที่
เมืองพง (DekAnthro, 2556) และได้เกิดนิมิตว่า ช้างเผือกเชือกนั้น ก็คือ พญาเจ้าแสง
เมืองที่สิ้นพระชนม์ไป ดวงวิญญาณได้กลายร่างเป็นช้างเผือก ตั้งแต่นั้นมาเจ้าเมืองพง
รุ่นต่อมา ตลอดถึงลูกหลานชาวเมืองพงจึงเคารพนับถือดวงวิญญาณช้างเผือกนี้ว่า เป็น
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ โดยได้สร้างศาลพร้อมทั้งอัญเชิญดวงวิญญาณเจ้าพ่อพญาช้างเผือกมาสถิต
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ไว้เพ่ือเป็นที่สักการบูชา เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและเป็นศูนย์รวมใจให้คนในชุมชนของ
ตน ทั้งนี้ เพ่ือให้ช่วยปกป้องคุ้มครองให้ชาวเมืองอยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุข (นะ หอมนาน, 
ม.ป.ป.: 3)  

นอกจากความเชื่อเกี่ยวกับช้างที่ได้กล่าวแล้ว ชาวไทลื้อยังมีความเชื่อว่า ช้าง
เป็นสัตว์ใหญ่ที่ใช้งานและเป็นพาหนะ ช้างจึงมีคุณต่อตนจึงควรแสดงความกตัญญูต่อ
ช้างโดยการสร้างอนุสาวรีย์เพื่อสักการบูชาและเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ชาวไทลื้อเชียง
บาน โดยเฉพาะผู้ที่ตกทุกข์ได้ยาก ถ้าร าลึกและขอความช่วยเหลือจากท่านก็จะสม
ปรารถนาและแคล้วคลาดปลอดภัยจากภยันตรายได้ ชาวไทลื้อเชียงบานจึงสร้าง
อนุสาวรีย์เจ้าพ่อพญาช้างเผือกข้ึนเพ่ือเป็นที่เคารพสักการบูชา โดยในตัวพญาช้างเผือก
ได้บรรจุดินใต้ต้นศรีมหาโพธิ์ พุทธคยา ประเทศอินเดีย อันเป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ที่
พระพุทธเจ้าได้ประทับตรัสรู้ไว้ด้วย  

 
 
                                                          

 
 

 

 

ภาพ 1 ขบวนแห่เครื่องบวงสรวง  

พิธีกรรมบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือก 
การบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือกถือเป็นพิธีกรรมที่มีความศักดิ์สิทธิ์โดยจะ

เริ่มตั้งแต่เช้ามืด ซึ่งจะมีพิธีแห่ เครื่องบวงสรวงจากบ้านพ่อข้าวจ้ า (ผู้ประกอบพิธี) 
ชาวบ้านที่เข้าร่วมพิธีจะแต่งกายด้วยชุดไทลื้อสีด าหม้อฮ่อมตามธรรมเนียมนิยมแล้วมา
พร้อมกันที่บ้านพ่อข้าวจ้ า เมื่อพร้อมแล้วจะตั้งขบวนแห่เครื่องบวงสรวงหรือเครื่อง
สังเวยจากบ้านพ่อข้าวจ้ าไปจนถึงศาลเจ้าพ่อพญาช้างเผือก  ดังรายละเอียดของ
พิธีกรรม ดังนี้  

ประการแรก องค์ประกอบพิธีกรรม ในข้อนี้จ าแนกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
1) ด้านบุคคลผู้เข้าร่วมพิธี บุคคลผู้เข้าร่วมพิธีสามารถแยกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

(1) ผู้ประกอบพิธีกรรม ได้แก่ พ่อข้าวจ้ า หมายถึง ผู้น าที่ท าหน้าที่ประกอบพิธี
บวงสรวง เป็นคนบ้านเชียงบาน ต าแหน่งนี้เป็นต าแหน่งที่สืบทอดเชื้อสายมาแต่บรรพ
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บุรุษเท่านั้น โดยจะต้องผ่านพิธีการวาไม้ (วัดระยะความยาวของไม้) ต่อหน้าเจ้าพ่อ ถ้า
หากวัดระยะแล้วไม้ออกยาว ก็ถือว่าเป็นได้ แต่ถ้าไม่ออกหรือเท่าเสมอวาก็เป็นไม่ได้ 
ในขณะที่ประกอบพิธีบวงสรวง พ่อข้าวจ้ ามีหน้าที่ป้อนอาหารแก่เจ้าพ่อพญาช้างเผือก 
ซึ่งเป็นผู้ดูแลพิธีทุกอย่าง หน้าที่ของพ่อข้าวจ้ าจะจ ากัดเฉพาะการเลี้ยงผีเท่านั้น  ไม่
เกี่ยวข้องกับพิธีสงฆ์แต่อย่างใด ไม่ทานอาหารเหลือจากผู้ใดอย่างเด็ดขาด ทุกคนต้อง
บริการอาหารพ่อข้าวจ้ าก่อนใคร แต่เมื่ออยู่นอกพิธีกรรมก็จะประพฤติตนเช่นคนสามัญ 
(2) ผู้เข้าร่วมพิธี คือ ชาวบ้านเชียงบาน 4 หมู่บ้าน คือ หมู่ที ่ 3, 4, 7 และหมู่ที ่ 10 
โดยเฉพาะเชื้อสายวงศ์ตระกูลหอมนานและปัญจะจอม ตลอดถึงเครือญาติที่เกี่ยวดอง
กัน รวมทั้งผู้ที่เป็นลูกหลานที่ไปประกอบอาชีพอยู่ต่างอ าเภอ ต่างจังหวัด สามารถที่
จะเดินทางมาร่วมพิธีได้หรือถ้าเดินทางมาไม่ได้ก็จะฝากดอกไม้ เทียนและเงินตาม
จ านวนที่ก าหนด (ซึ่งในแต่ละปีก าหนดไม่เท่ากัน) มาร่วมพิธีแทน  

2) ด้านเครื่องบวงสรวง คณะกรรมการจะท าหน้าที่เสาะหาหมูด าปลอด 
(ด าล้วน) สีอื่นปะปนไม่ได้ มาเตรียมไว้เพื่อท าพิธีเลี้ยง (บวงสรวง) หรือสังเวยเจ้าพ่อ
พญาช้างเผือก นอกจากเครื่องสังเวยที่เป็นหัวหมู เท้าหมูและหางหมูแล้ว จะต้อง
ตระเตรียมสิ่งของต่าง ๆ ประกอบขันข้าวเหนียว พานบายศรีพรหม บายศรีเทพ ตุงไท
ลื้อ ต้นดอก ต้นกล้วย ต้นอ้อย ขันหมาก ขันพลู บุหรี่ตองแห้ง เสื่อสาด หมอนผา น้ าต้น 
(คนโท) ศัตราวุธต่าง ๆ และตุงไทลื้อ เป็นต้น (สมฤทธิ์ หอมนาน, 2562) 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพ 2 ภาพท่ีตั้งเครื่องบวงสรวง  

3) ด้านวันเวลาและสถานที่ประกอบพิธี  ประเพณีบวงสรวงเจ้าพ่อ
พญาช้างเผือก ก าหนดจัดขึ้นในวันขึ้น 12 ค่ า เดือน 7 เหนือ (พฤษภาคม) เป็นประจ า
ของทุกปี ส่วนสถานที่ประกอบพิธี คือ ศาลเจ้าพ่อพญาช้างเผือก ซึ่งตั้งอยู่บ้านเชียง
บาน หมู่ที่ 10 ต าบลเชียงบาน อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา 
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ประการที่สอง ขั้นตอนพิธีกรรมการบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือก ในข้อนี้
จ าแนกเป็น 2 ด้าน ดังนี้  

1) ด้านการประชาสัมพันธ์  ก ่อนจะม ีพ ิธ ีบวงสรวงผู ้ใหญ ่บ ้านและ
คณะกรรมการจะประชาส ัมพ ันธ์แจ ้งข ่าวให ้ชาวบ ้านเช ียงบานทั ้ง 4 หมู ่บ ้าน 
โดยเฉพาะเชื้อสายวงศ์ตระกูลหอมนานและปัญจะจอม ตลอดถึงเครือญาติที่เกี่ยวดอง
กันที่เป็นลูกหลานที่ประกอบอาชีพอยู่ต่างอ าเภอหรือต่างจังหวัด  

2) ด้านขั้นตอนประกอบพิธี เมื่อขบวนแห่เครื่องบวงสรวงมาถึงสถานที่แล้ว 
ก่อนที่จะท าการเลี้ยง (บวงสรวง) เจ้าพ่อ ชาวบ้านที่มาร่วมพิธีต่างก็น าข้าวตอก ดอกไม้
สีขาว 5 ดอก (ไม่นิยมดอกไม้ที่เป็นสีเขียว) เทียน 5 คู่ มารวมกันในพานที่เตรียมไว้ 
ต่อจากนั้นคณะกรรมการผู้เฒ่าจะน าเครื่องบวงสรวงต่าง ๆ ไปวางต่อหน้าศาลเจ้าพ่อ 
ซึ่งในบริเวณมณฑลพิธีจะมีหออยู่ 3 หอ คือ ศาลเจ้าพ่อพญาช้างเผือก หอเทวดา 
(อาชญาต๊าว) และหอเสื้อบ้านเสื้อท่า  

 
 
 
 
 

 

ภาพ 3 ภาพจ าลองช้างเผือกและหอเจ้าพ่อพญาช้างเผือก 

ในเบื้องต้นก่อนที่จะเริ่มประกอบพิธี คณะกรรมการที่เป็นล่าม (ผู้ช่วยพ่อข้าว
จ้ า) จะน าหัวหมูด าซึ่งได้ท าการฆ่าแล้วมาท าพิธีสังเวย เนื้อส่วนอ่ืนให้น าไปช าแหละ
ประกอบเป็นอาหารโดยเตรียมส ารับกับข้าว 3 ขัน ซึ่งประกอบด้วยลาบหมูดิบที่เป็น
ลาบแดง หมายถึง ลาบที่มีส่วนผสมของเลือด และลาบขาว หมายถึง ลาบที่ไม่ใส่เลือด 
(การท าลาบแดง ลาบขาวเลี้ยงเจ้าพ่อจะต้องเป็นเนื้อหมูที่น าไปฆ่าสังเวยและช าแหละ
แล้วประกอบด้วยเนื้อสันนอก สันใน เครื่องในหมู เช่น ตับ ไต ไส้ อ่อน ไส้ ใหญ่ 
กระเพาะ เป็นต้น ส่วนอ่ืนจะน าไปท าแกงอ่อม) แกงอ่อมหัวหมู หมาก พลูและเหล้า
ขาว (เหล้าพ้ืนเมือง) 3 ขวด (จะไม่ใช้เหล้าแดง) มาวางเรียงราย เมื่อครบแล้วพ่อข้าวจ้ า
จะกล่าวโองการอัญเชิญเจ้าพ่อให้ลงมาประทับอยู่หอเสียก่อน ซึ่งค ากล่าวโองการนั้นว่า 
ดังนี้  
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“สาธุ สาธุ เตวด๋าเจ้าป่อพญาจ๊างเผิกเจ้า เด่วนี้ลูกเต้าข้าวปั้น ขออัญเจิญ
เจ้าป่อมาอยู่ห้างอยู่หอก่อน เด่วนี้ลูกหลานต๋านเต้าฮู้บ่ฮู้ หันบ่หัน ก่โก๋ผิดโก๋หลุง ก่ขอ
เอ๋าไม้ปอวานี้มาปิ๋นพิยาน กันว่าเจ้าป่อลุงมาแล้ว ก่ขอหื้อไม้นี้ยาวเหลอแขน แมนเหลอ
ศอก ออกเหลอมือ กันว่าบ่มาเต่อก่ขอหื้อไม้นี้จับศอก จับวานอเจ้าป่อเฮย” (มูล หอม
นาน, 2562) 

เมื่อกล่าวเสร็จ พ่อข้าวจ้ าจะเอาไม้วาสุดปลายมือ ถ้าเจ้าพ่อลงมาประทับแล้ว 
ไม้ที่วานั้นก็จะยื่นออกยาวกว่าวาออกมาประมาณหนึ่งศอก ถ้ายังไม่ลงมาก็จะเท่าวา
พอดี พ่อข้าวจ้ าต้องบอกกล่าวจนกว่าไม้วานั้นจะยื่นออกมาจึงจะถือว่า เจ้าพ่อลงมา
ประทับที่หอแล้ว เมื่อรู้ว่า เจ้าพ่อลงมาประทับแล้วก็จะท าพิธีเลี้ยงเจ้าพ่อ เริ่มต้นด้วย
การจุดเทียนขันละ 1 คู่ 3 ขัน รวมเป็น 3 คู่ แล้วพ่อข้าวจ้ าจะกล่าวบอกเจ้าพ่อว่า  

“สาธุ สาธุ เตวด๋าเจ้าป่อพญาจ๊างเผิกเจ้า ว่าวันนี้ก่ปิ๋นมื้อสันวันดี๋ ลูกเต้าข้าว
ปั้นก่ได้ห้างด๋าโภจนะอาหารมาเล้งเจ้าป่อ มีตึงโหหมู มีตึงเหล้า และหมากเหม้งเบ้ารี 
หมากปูได้มาเล้งเจ้าป่อ เล้งจุ๋นเหลอ เก๋อจุ๋นอ่ิม ต่อนี้ไป๋ปายหน้าลูกหลานจักอยู่ก่ขอหื้อ
มีจัยกึ๊ดสิ่งหนึ่งปะก๋านใด๋ก่ขอหื้อสุมก ามุ่งมาดปาดถะหนา หากแม่นว่ากึ๊ดงึนก่หื้อได้งึน 
กึ๊ดทองก่หื้อได้ทอง หลอนว่าหลับก่หื้อได้งึนปัน ฝันก่หื้อได้งึนหมื่น ตื่นก่หื้อได้งึนแสน 
โรคภัยไข้เจ๋บก่ อย่าได้มาไก้มาก๋าย เวลาลูกหลานไปตังใด๋ ถ้าหากขับรถออกจากบ้าน
จากจองก่หื้อไป๋ดี๋มารอด ไป๋ปอดมาใสแด่เนอเจ้าป่อเนอ” (มูล หอมนาน, 2562) 

ขณะที่กล่าวพ่อข้าวจ้ าจะจัดค าข้าวพร้อมกับลาบหมูดิบและแกงอ่อมหัวหมู
เป็นค า ๆ ต้องท าข้าวจ้ า 3 ครั้ง ใส่ในจานวางไว้ตรงหน้า วางไว้คล้ายกับเป็นการป้อน
ข้าว พร้อมกับน าสุราเป็นขวดที่ตั้งไว้มารินใส่แก้วเพ่ือให้เจ้าพ่อได้เสวย ในระหว่างนั้น
พ่อข้าวจ้ าก็จะกล่าวทักทายและอัญเชิญตลอด ท าไปได้สักครู่ พ่อข้าวจ้ าจะถามเจ้าพ่อ
ว่าอ่ิมหรือยัง หากอ่ิมแล้วขอให้ไม้วานี้ยาวออกมากว่าช่วงแขนด้วยค าว่า  

“ลูกหลานก๋โก๋ผิดโก๋หลุง ก่ขอเอ๋าไม้วานี้ปิ๋นพิยาน กันว่าเจ้าป่ออ่ิมแล้ว ก่ขอ
หื้อไม้วานี้ยาวเหลอแขน แมนเหลอศอก ออกเหลอมือเนอเจ้าป่อเนอ” (มูล หอมนาน, 
2562) 

จากนั้น จะท าการวาไม้ ถ้าไม้ยื่นยาวออกไปก็ถือว่า เจ้าพ่อได้เสวยอ่ิมแล้ว 
หรือถ้าไม่อ่ิม ไม้ที่วาจะเท่ากับวาของพ่อข้าวจ้ า พ่อข้าวจ้ าจะท าข้าวจ้ าถวายเจ้าพ่อไป
เรื่อย ๆ จนกว่าไม้ที่น ามาวานั้นจะยื่นออก ซึ่งแสดงให้รู้ว่า เจ้าพ่ออ่ิมแล้ว สุดท้ายจะ
เป็นการกล่าวอ าลาเจ้าพ่อ โดยพ่อข้าวจ้ าจะกล่าวว่า  

“สาธุ สาธุ เตวด๋าเจ้าจอมเจ้าป่อพญาจ๊างเผิก ลูกหลานขอเลิกขอลาก่อน 
ขอกิ๋นข้าวเงิ่นแก๋งซากเจ้าป่อ บ่ว่าโหหมู บ่ว่าเหล้าย๋า อนุญาตหื้อลูกหลานได้กิ๋น กันว่า
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ลูกหลานเอ๋าไป๋กิ๋นก่ขอหื้อได้อยู่ดี๋กิ๋นหวาน มีความสุขความเจริญจู่ผู้จู่กุนแด่เต๊าะเนอ” 
(มูล หอมนาน, 2562) 

ต่อจากนั้น พ่อข้าวจ้ าจะกล่าวขอให้เจ้าพ่อได้ปกป้องคุ้มครองให้ชาวบ้านได้อยู่
เย็นเป็นสุข อย่าให้มีเหตุการณ์ร้ายแรงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่ไม่ดีเกิดขึ้นในหมู่บ้านและคน
ของเจ้าพ่อที่ได้ไปท างานอยู่ต่างถิ่นก็ขอให้มีความเจริญรุ่งเรืองตลอดไป เมื่อท าพิธีเสร็จ
แล้วจะบอกให้คณะกรรมการน าหัวหมูและเครื่องบวงสรวงไปท าอาหารเลี้ยงผู้คนที่มา
ร่วมงานได้รับประทานในบริเวณศาลเจ้าพ่อและพูดคุยปรึกษาหารือกันตามประสาญาติ
พ่ีน้อง รวมถึงการร่วมกิจกรรมการละเล่นต่าง ๆ เช่น การขับลื้อ ฟ้อนลื้อ ชนไก่  

 
    
 
 
 
 
 

ภาพ 4 พ่อข้าวจ้ าประกอบพิธีบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือก 

การประกอบพิธีกรรมนี้จะไม่มีพระสงฆ์สามเณรเข้ามาเกี่ยวข้อง เพราะถือว่า 
เป็นธรรมเนียมนอกพิธีสงฆ์ แต่จะน าเนื้อที่ประกอบพิธีกรรมสังเวยแล้วส่วนหนึ่งปรุง
เป็นอาหารถวายพระสงฆ์สามเณรที่วัด  

จากการสังเกตและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ท าให้ทราบว่า ในเวลาปกติ
ชาวบ้านในหมู่บ้านจะเลี้ยงเซ่นไหว้ตลอดเวลา กล่าวคือ หากเจ็บป่วยจะบนบานให้เจ้า
พ่อช่วย เมื่อหายแล้วก็จะมาเลี้ยง (อ่อนแก้ว หอมนาน, 2562) หรือหากจะประกอบพิธี
ท าบุญงานมงคล เช่น การขึ้นบ้านใหม่ การแต่งงาน การพิธีบายศรีสู่ขวัญต่าง ๆ ก็จะ
เลี้ยง (บวงสรวง) ไหว้เจ้าพ่อก่อนเสมอ หากลูกหลานญาติพ่ีน้องจะไปสมัครงาน ท างาน
ต่างถ่ินหรือสอบแข่งขัน เช่น การสอบเข้ามหาวิทยาลัย การสอบเป็นครูอาจารย์ก็จะบน
บานศาลกล่าวเจ้าพ่อให้ช่วยเหลือ หากลูกหลานตกทุกข์ได้ยากในต่างแดนก็จะระลึกถึง
ท่านให้ช่วยเหลือพ้นภัย แม้การไปเกณฑ์ทหารก็มีคนมาบนบานกับท่าน (เพียร หอม
นาน, 2562) นอกจากนั้น ยังมีการบนให้เจ้าพ่อช่วยให้ส าเร็จด้านการงาน แม้กระทั่ง
ช่างที่รับเหมาก่อสร้างก็มาบนให้เจ้าพ่อพญาช้างเผือกช่วยให้ได้งาน นอกจากนี้ 
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ชาวบ้านมักบนบานเพ่ือขอลูกกับเจ้าพ่อ (อ่อนแก้ว หอมนาน, 2562) ซึ่งการบนบานทุก
ครั้งส่วนใหญ่ก็จะประสบผลตามความประสงค์ของผู้มาบนบาน  

หากประสบผลส าเร็จก็จะกลับมาเลี้ยงหรือบวงสรวงเจ้าพ่อตามค าสัญญาที่ได้
บอกกล่าวไว้ หากรับปากไว้แล้วไม่ท าตามนั้นก็จะมีเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์เกิดข้ึนกับ
ตนเองหรือครอบครัวให้มีความทุกข์ ซึ่งมักจะประสบกับเหตุเภทภัยต่าง ๆ แต่ถ้า
บวงสรวงเซ่นไหว้แล้วก็จะอยู่เป็นปกติสุขตลอดไป ดังนั้น ลูกหลานและญาติพ่ีน้องของ
คนในหมู่บ้านเชียงบาน เมื่อกลับมาบ้านเกิดแล้วจะมาประกอบพิธีบวงสรวงจนท าให้
พ่อข้าวจ้ าไม่มีเวลาว่าง เพราะต้องเดินสายไปประกอบพิธีกรรมตลอดเวลา  

วิเคราะห์คุณค่าที่เกิดจากพิธีบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือก 
1. คุณค่าด้านสังคม ประเพณีบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือกถือเป็นการรวม

เครือญาติและพบหน้าลูกหลานที่จากบ้านไปไกล เปิดโอกาสให้สมาชิกในสังคมไทลื้อที่
เป็นลูกหลานที่สืบเชื้อสายมาจากบรรพบุรุษเดียวกัน มีความรู้สึกเป็นพวกเดียวกัน ไม่
ว่าจะอาศัยอยู่ในพ้ืนถิ่นเดิม ไปประกอบอาชีพหรือมีครอบครัวในต่างถิ่นก็ตาม ได้มี
โอกาสร่วมกิจกรรมและพบปะสังสรรค์กัน ท าให้มีความรักผูกพัน สมัครสมานสามัคคี
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน มีความส านึกรักบ้านเกิดและไม่ลืมเครือญาติของตน  

2. คุณค่าด้านต านานและประวัติศาสตร์ ประเพณีนี้ท าให้ชาวไทลื้อได้ทราบ
ต านานอันเป็นเรื่องเล่าปรัมปรา แต่แฝงความจริงที่เป็นประวัติความเป็นมาของบรรพ
บุรุษและชาติพันธุ์อันเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีและพิธีกรรมที่เป็นอัตลักษณ์
ทางชาติพันธุ์ของตน เมื่อทราบแล้วก่อได้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นตัวตนที่
เป็นอัตลักษณ์ในชาติพันธุ์ ท าให้สังคมไทลื้อเชียงบานเกิดความตระหนักรู้ในการช่วยกัน
รักษาสิ่งที่บรรพชนผู้มีพระคุณได้สร้างสรรค์สิ่งที่มีคุณค่าไว้คู่กับสังคมตน  

3. คุณค่าด้านประเพณีและพิธีกรรม ประเพณีนี้ถือเป็นกุศโลบายหรือเครื่องมือ 
ทีเ่ป็นกฎเกณฑ์ในการควบคุมและขัดเกลาพฤติกรรมของสมาชิกในชุมชนไทลื้อให้ส านึก
ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ด าเนินชีวิตอยู่ในวิถีแห่งจารีตประเพณีที่ดีงาม ทั้งยังแสดง
ให้เห็นถึงการยึดมั่นในหลักคุณธรรม ยึดมั่นในสัจวาจาที่ให้ไว้กับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวไทลื้อ
บ้านเชียงบานเชื่อว่า เป็นผู้คุ้มครองชีวิตของลูกหลานไทลื้อมาโดยตลอด หากผู้ใดล่วง
ละเมิดอาจจะได้รับเคราะห์กรรมหรือประสบอุบัติภัยต่าง ๆ ประเพณีนี้จึงท าให้สังคม
ไทลื้ออยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็นเป็นสุข  

องค์ความรู้ใหม ่ 
1. มิติด้านองค์ความรู้ ในด้านนี้ท าให้ได้ทราบว่า องค์ความรู้เกี่ยวกับต านาน 

อันเป็นเรื่องเล่าปรัมปราเป็นเครื่องมือส าคัญในระดับครอบครัว ซึ่งเป็นหน่วยสังคมปฐม
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ภูมิในการใช้อบรมบ่มเพาะให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ที่อยู่ในสังคมสมัยใหม่ได้ทราบความ
เป็นมาของบรรพบุรุษของตนเอง เมื่อรู้แล้วก่อได้เกิดความภาคภูมิใจในบรรพบุรุษและ
สิ่งที่บรรพบุรุษได้สร้างสรรค์ไว้ นอกจากนั้น จะได้ช่วยกันรักษา สืบทอดและส่งต่อ
ประเพณีท่ีดีงามนีไ้ว้คู่กับสังคมตนเองสืบไป  

2. มิติด้านก าลังใจ ด้านนี้ท าให้ตระหนักว่า หากคนเราต้องการความเชื่อมั่นใน
การท าสิ่งที่ท้าทาย ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงหรือในยามคับขันในชีวิต ไม่ว่าจะเป็น
การสอบแข่งขัน การเข้ารับการเกณฑ์ทหาร การประกอบอาชีพท ามาค้าขาย ตลอดถึง
ความเจ็บป่วย จ าเป็นต้องมีที่พ่ึงทางใจที่อิงอยู่กับอ านาจเหนือธรรมชาติ อันส่งผลต่อ
จิตใจมากกว่าการขอก าลังใจหรือค าอวยพรจากผู้ใหญ่ทั่วไป  

3. มิติด้านการส่งเสริมคุณธรรม พิธีกรรมบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือกเป็น
กุศโลบายในการส่งเสริมคุณธรรม เพราะการบวงสรวงหรือขอพรจากเจ้าพ่อ
พญาช้างเผือกมีธรรมเนียมสืบกันมาว่า ทุกคนต้องยึดมั่นในสัจวาจาตามที่ได้บนบาน
ศาลกล่าวไว้อย่างเคร่งครัด มิฉะนั้นจะไม่ประสบผลส าเร็จหรือมีอันเป็นไปต่อตนเอง
หรือคนในครอบครัว นับเป็นกุศโลบายที่ท าให้คนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง อย่างน้อยใน
เรื่องของสัจจะ ซึ่งเป็นคุณธรรมส าคัญในการด าเนินชีวิตในสังคม 

สรุป 
พิธีกรรมบวงสรวงเจ้าพ่อพญาช้างเผือกของชาวไทลื้อเชียงบานเป็นวิถีปฏิบัติที่

กระท าสืบต่อกันมาตั้งแต่อดีต โดยผ่านกระบวนการทางความคิด แนวทางการปฏิบัติ 
และเป็นส่วนหนึ่งของประเพณีที่ส าคัญของหมู่บ้าน เป็นการบ่งบอกถึงอัตลักษณ์ของ
ชุมชนชาวไทลื้อเป็นอย่างดีและยังเป็นการแสดงให้เห็นถึงความทรงจ าทางสังคมของ
ชาวไทลื้อที่ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมผ่านการกระท าตามขั้นตอนต่าง ๆ ของการประกอบ
พิธีกรรมในการเลี้ยงเจ้าพ่อพญาช้างเผือก ซึ่งมีความผูกพันฉันญาติพ่ีน้องอย่างเหนียว
แน่น เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชนให้มีขวัญและก าลังใจในการด าเนินชีวิต 
และยงัเป็นการแสดงให้เห็นว่า ประเพณีพิธีกรรมดังกล่าวนี้ยังมีบทบาทส าคัญที่สามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในชุมชนได้โดยใช้จารีตประเพณีของชุมชนเป็นเครื่องมือ 
โดยไม่ต้องพ่ึงพาอ านาจของรัฐแต่อย่างใด ท าให้สมาชิกในชุมชนไทลื้อประพฤติปฏิบัติ
ตนตั้งอยู่ในครรลองคลองธรรม มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่เป็นปกติและสงบสุขตลอดมา 
อาจกล่าวได้ว่า แม้กาลเวลาจะล่วงเลยมานับแต่ชาวไทลื้อเชียงบานได้อพยพมาจาก
เมืองพง สิบสองปันนา จนกระทั้งมาอาศัยอยู่ที่หมู่บ้านเชียงบานนับเป็นเวลานานหลาย
ปี  ความเชื่อความศรัทธาที่มีต่อเจ้าพ่อพญาช้างเผือกยังคงฝังแน่นในจิตใจของชาวไท
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ลื้อบ้านเชียงบานอย่างมิเสื่อมคลาย กล่าวโดยสรุป แม้กาลเวลาจะเปลี่ยนแปลงและ
ผ่านไปนานเพียงใด ประเพณี พิธีกรรมและความเชื่อยังเป็นพลังอย่างหนึ่งที่ เป็น
เครื่องมือสร้างพลังความเชื่อมั่นศรัทธาให้สมาชิกในชุมชนช่วยกันรักษาและสืบทอด
เอกลักษณ์ทั้งที่เป็นจารีตประเพณี วิถีภูมิปัญญาอันมีคุณค่า ในฐานะเป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมในสิ่งที่บรรพบุรุษได้สร้างสรรค์ไว้ในอดีตให้มั่นคงด ารงอยู่และสืบต่อถึงอนุชน
รุ่นต่อ ๆ ไปไม่สิ้นสุด  

เอกสารอ้างอิง 
นพพล หอมนาน (2562). มัคนายกวัดเชียงบาน บ้านเชียงบาน อ าเภอเชียงค า จังหวัด

พะเยา. สัมภาษณ์. 17 กันยายน.  
นะ หอมนาน. (ม.ป.ป.). ประวัติหมู่บ้านเชียงบาน. ม.ป.ท. (อัดส าเนา). 
บุญชม หอมนาน. (ม.ป.ป.). ประวัติไตลื้อบ้านเชียงบาน. ม.ป.ท. (อัดส าเนา). 
เพียร หอมนาน. (2562). ผู้ทรงคุณวุฒิ บ้านเชียงบาน อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา. 

สัมภาษณ์. 17 กันยายน. 
มูล หอมนาน. (2562). พ่อข้าวจ้ า (ผู้ประกอบพิธี) บ้านเชียงบาน อ าเภอเชียงค า 

จังหวัดพะเยา. สัมภาษณ์. 17 กันยายน.  
ยุพิน เข็มมุกด์ และคณะ. (2529). ศาสนา ความเชื่อและประเพณีของชาวไทลื้อ: ศึกษา

หมู่บ้านธาตุ บ้านหย่วนและบ้านแวน อ าเภอเชียงค า จังหวัดเชียงราย. ใน รวม
บทความทางวิชาการไทลื้อ: เชียงค า. เชียงใหม่: ชมรมล้านนาคดี ร่วมกับ
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ สหวิทยาลัยล้านนา. 

รัตนาพร เศรษฐกุล. (2537). ความเชื่อและพิธีกรรมของไทย-ไท ที่สะท้อนถึงภูมิปัญญา
ชาวบ้านศึกษากรณีลื้อ. ใน เอกสารรวมบทความความเชื่อและพิธีกรรม: ภูมิ
ปัญญาชาวบ้านไทย/ไท เอกสารหมายเลขที่ 11 . เชียงใหม่: ศูนย์วัฒนธรรม
เชียงใหม่ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม สถาบันราชภัฏเชียงใหม่.  

สมฤทธิ์ หอมนาน. (2562). ประธานคณะกรรมการศาลเจ้าพ่อพญาช้างเผือก บ้านเชียง
บาน อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา. สัมภาษณ์. 17 กันยายน. 

อ่อนแก้ว หอมนาน. (2562). กรรมการหมู่บ้าน บ้านเชียงบาน อ าเภอเชียงค า จังหวัด
พะเยา. สัมภาษณ์. 17 กันยายน.  

DekAnthro. (15 พฤษภาคม 2556). สารคดีสืบต านานเจ้าพ่อพญาช้างเผือก. สืบค้น
เมื่ อ  30 สิ งหาคม 2563, จาก  https://www.youtube.com/watch?v= 
XagmFJFZjx4  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 
 
 

ค ำแนะน ำส ำหรับผู้เขียน 
******** 

1. นโยบำยกำรตีพิมพ์ในวำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ        
วารสารบัณฑิตแสงโคมค าเป็นวารสารวิชาการ มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 1) เพื่อส่งเสริม

การผลิตผลงานวิชาการ การศึกษาค้นคว้าและเผยแพร่บทความต่าง ๆ ในสาขาวิชาที่วิทยา
เขตพะเยาเปิดสอน คือ  (1) พระพุทธศาสนาและปรัชญา (2) การสอนสังคมศึกษา (3) การ
สอนภาษาไทย และ (4) รัฐศาสตร์ 2) เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู้พระพุทธศาสนากับ
ศาสตร์สมัยใหม่ ตลอดถึงการบูรณาการสหวิทยาการต่าง ๆ ของคณาจารย์ บุคลากร นิสิต
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน อันเป็น
การบริการวิชาการแก่สังคม 3) เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา และสร้างความร่วมมือในการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการเผยแพร่ผลงาน องค์ความรู้ของคณาจารย์ บุคลากรและนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

ทุกบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิแบบ Double-
blind อย่างน้อย 2 ท่าน เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยรับพิจารณา
ต้นฉบับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ก าหนดตีพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ                   
(ราย 4 เดือน) 

ทั้งน้ี ต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารอ่ืน ผู้เขียนบทความต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความ
วิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารอย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิงต้อง
ตามหลักเกณฑ์ที่วารสารก าหนด 

ทัศนะและความคิดเห็นในบทความวารสารบัณฑิตแสงโคมค า ถือเป็ นความ
รับผิดชอบของผู้ เขียนบทความและไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกอง
บรรณาธิการวารสารบัณฑิตแสงโคมค า 

2. ประเภทของผลงำนท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ 
2.1 บทควำมวิจัย (Research Article) เป็นบทความที่มีการค้นคว้าอย่างมีระบบ 

และมีความมุ่งหมายชัดเจน เพื่อให้ได้ข้อมูลหรือหลักการบางอย่างที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้า
ทางวิชาการ หรือการน าวิชาการมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ บทความวิจัยมีรูปแบบของ



(2) 

การวิจัยตามหลักวิชาการ เช่น การตั้งสมมติฐานหรือการก าหนดปัญหาที่สมเหตุผล โดย
จะต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ การตีความและสรุป
ผลการวิจัยที่สามารถให้ค าตอบหรือบรรลุวัตถุประสงค์  

2.2 บทควำมวิชำกำร (Academic Article) เป็นบทความที่เขียนขึ้นในลักษณะ
วิเคราะห์ วิจารณ์หรือเสนอแนวคิดใหม่ จากพื้นฐานทางวิชาการที่ได้เรียบเรียงจากผลงาน
ทางวิชาการของตนเองหรือของผู้อ่ืน หรือเป็นบทความทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อเป็นความรู้
ที่มีประโยชน์แก่คนทั่วไป 

2.3 บทควำมปริทัศน์ (Review Article) งานวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทาง
วิชาการ (State of the Art) เฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์
องค์ความรู้ทั้งทางกว้างและทางลึกอย่างทันสมัย โดยให้ข้อวิพากษ์ที่ชี้ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป 

2.4 บทวิจำรณ์หนังสือ (Book Review) บทความที่วิพากษ์วิจารณ์เน้ือหาสาระให้
เห็นคุณค่าของหนังสือ โดยบทวิจารณ์หนังสือจะต้องกล่าวถึงรายละเอียดของหนังสืออัน
ประกอบด้วยชื่อผู้เขียน จ านวนหน้า ปีที่พิมพ์ คร้ังที่พิมพ์และสถานที่พิมพ์ให้ชัดเจน 

3. รูปแบบของกำรจัดเตรียมต้นฉบับ 
3.1 ต้ นฉ บั บ บท ควำม  ต้ อ ง มี ค วามยาว  8-12 ห น้ากระด าษ  A4 (รวม

เอกสารอ้างอิง) พิมพ์บนกระดาษหน้าเดียว ใช้ตัวอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 16 
pt. ตั้งค่าหน้ากระดาษโดยเว้นขอบบน ขอบซ้าย 1 น้ิว และขอบขวา ขอบล่าง 1 น้ิว ก าหนด
ระยะห่างระหว่างบรรทัดเท่ากับ 1 และเว้นบรรทัดระหว่างแต่ละย่อหน้า โดยระบุหมายเลข
หน้าไว้ด้ านบนขวา ด้ วยตั วอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 14 pt. ห่ างจาก
ขอบกระดาษด้านบนและขอบด้านขวา 0.5 น้ิว การน าเสนอรูปภาพและตาราง ต้องน าเสนอ
รูปภาพและตารางที่มีความคมชัดพร้อมระบุหมายเลขก ากับรูปภาพไว้ด้านล่าง พิมพ์เป็นตัว
ธรรมดา ขนาด 14 pt. เช่น ตาราง 1 หรือ Table 1 และ ภาพ 1 หรือ Figure 1 รูปภาพที่
น าเสนอต้องมีรายละเอียดของข้อมูลครบถ้วนและเข้าใจได้โดยไม่จ าเป็นต้องกลับไปอ่านที่
เน้ือความอีก ระบุล าดับของรูปภาพทุกรูปให้สอดคล้อง กับเน้ือหาที่อยู่ในต้นฉบับ โดย
ค าอธิบายต้องกระชับและสอดคล้องกับรูปภาพที่น าเสนอ  

3.2 ชื่อเรื่อง ต้องมีภาษาไทย (TH Sarabun PSK ขนาด 20 pt. ตัวหนา) และ
ภาษาอังกฤษ (TH Sarabun PSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) พิมพ์ไว้หน้าแรกตรงกลาง 

3.3 ชื่อผู้เขียน หน่วยงำนสังกัดและอีเมล โดยชื่อผู้เขียนต้องระบุภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตัวหนา ด้วยอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 16 pt. ส่วนหน่วยงานสังกัด
ระบุภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตัวธรรมดาด้วยอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 14 
pt. และอีเมลของผู้เขียนหลักส าหรับติดต่อให้ใช้ตัวอักษรแบบ TH Sarabun PSK ขนาด 14 
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pt. ทั้งหมดให้จัดชิดขอบด้านขวา ในกรณีที่มีผู้เขียนมากกว่า 1 ราย ให้ใส่ตัวเลขเป็นตัวยก 
ท้ายชื่อผู้เขียนและชื่อหน่วยงานสังกัดให้ตรงกัน และในกรณีที่บทความเป็นส่วนหน่ึงของ
วิทยานิพนธ์หรือหลักสูตรการศึกษา โปรดระบุชื่อหลักสูตรและสถาบันการศึกษาให้ชัดเจน 

 
 กรณีผู้เขียนสังกัดเดียวกัน ไม่ต้องใส่เลขยกที่หน่วยงำนสังกัด เช่น 
 

สมศรี สมมติ1, สมร สุดใจ2, สมใจ สมศร3ี 

Somsri  Sommut1, Samorn Sudjai2, Somjai Somsri3 

มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตพะเยา1, โรงเรียนปงรัชดาภเิษก2, 3 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phayao Campus1, 
Pongratchadapisek School2, 3 

Corresponding Author, E-mail: somsri334@gmail.com 
 
 กรณีผู้เขียนสังกัดต่ำงกัน ให้ใส่เลขยกแต่ละคนให้ชัดเจน เช่น 
 

สมศรี สมมติ1, สมใจ สมศร2ี 
Somsri Sommut1, Somjai Somsri2 
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 หมำยเหตุ: หากบทความเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาให้ใช้ค าว่า “หลักสูตร... 
สำขำวิชำ... คณะ...มหำวิทยำลัย..” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แทนหน่วยงานสังกัดที่
ระบุข้างต้น เช่น  
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Corresponding Author, E-mail: somsri334@gmail.com  
 



(4) 

3.4 บทคัดย่อภำษำไทยและภำษำอังกฤษ บทคัดย่อภาษาไทยไม่เกิน 300 ค า 
3.5 ค ำส ำคัญ (Keywords) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวน 3-5 ค า 
3.6 กำรเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุดให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย พิมพ์ตัวหนา TH 

Sarabun PSK ขนาด 18 pt. หัวข้อรองเว้นห่างจากหัวข้อใหญ่ 0.5 น้ิว (เร่ิมพิมพ์ตัวที่ 6) 
พิมพ์ตัวหนา TH Sarabun PSK ขนาด 16 pt. และหัวข้อย่อยใช้ตัวธรรมดา TH Sarabun 
PSK ขนาด 16 pt. ทั้งหัวข้อรองและหัวข้อย่อยควรพิมพ์ให้ตรงกัน เม่ือขึ้นหัวข้อใหญ่ควรเว้น
ระยะพิมพ์ระหว่างบรรทัด แบบ Before 6 pt.  

3.7 กำรใช้ตัวเลข ค ำย่อ และวงเล็บ ควรใช้ตัวเลขอารบิกทั้งหมด ใช้ค าย่อที่เป็น
สากลเท่าน้ัน (ระบุค าเต็มไว้ในคร้ังแรก) ส าหรับการวงเล็บภาษาอังกฤษ อักษรตัวแรกของทุก
ค าควรเป็นตัวใหญ่ เช่น Student-centered Learning 

บทควำมวิจัย ให้เรียงล ำดับ ดังน้ี ***ผู้เขียนรวมทั้งผู้ร่วมไม่เกิน 5 ท่าน 
1. บทคัดย่อ (Abstract) เสนอวัตถุประสงค์การวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย ผลการวิจัย

และองค์ความรู้จากการวิจัย โดยสรุปให้สั้นและกระชับความ 
2. บทน า (Introduction) ระบุความส าคัญของปัญหาการวิจัย กรอบแนวคิด 
3. วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) ระบุวัตถุประสงค์การวิจัย

ตามล าดับข้อ 
4. ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) ระบุแผนการวิจัย กลุ่มตัวอย่าง

และการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
การวิเคราะห์ข้อมูล 

5. ผลการวิจัย (Results) เสนอผลที่พบตามวัตถุประสงค์การวิจัยตามล าดับอย่าง
ชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิก็ได้  

6. อภิปรายผล (Discussion) เสนอเป็นความเรียง ชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของ
ผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยที่ผ่านมา ไม่ควรอภิปรายเป็นข้อ ๆ แต่ชี้ให้เห็นถึง
ความเชื่อมโยงของตัวแปรท่ีศึกษาทั้งหมด พร้อมระบุองค์ความรู้จากการวิจัย  

7. สรุป (Conclusion) ระบุข้อสรุปที่ส าคัญและข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัย
ไปใช้และประเด็นส าหรับการวิจัยต่อไป  

8. เอกสารอ้างอิง (References) ต้องเป็นรายการที่มีการอ้างอิงในเน้ือหาบทความ
เท่าน้ัน โดยใช้การอ้างอิงระบบ APA 

บทควำมวิชำกำร ให้เรียงล ำดับ ดังน้ี ***ผู้เขียนรวมทั้งผู้ร่วมไม่เกิน 3 ท่าน 
1. บทคัดย่อ (Abstract)       
2. บทน า (Introduction) 
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3. เน้ือเร่ือง (Content) แสดงสาระส าคัญที่ต้องการน าเสนอตามล าดับและระบุ          
องค์ความรู้ใหม่  

4. สรุป (Conclusion) 
5. เอกสารอ้างอิง (References) การอ้างอิงในเน้ือเร่ืองใช้ระบบ APA   

บทควำมปริทัศน์ (Review Article) ให้เรียงล ำดับ ดังน้ี    
1. บทคัดย่อ (Abstract) 
2. บทน า (Introduction) 
3. เน้ือเร่ือง (Content) 
4. บทวิจารณ์ (Discussion) 
5. สรุป (Conclusion) 
6. เอกสารอ้างอิง (References) 

บทวิจำรณ์หนังสือ (Book Review) ให้เรียงล ำดับ ดังน้ี 
1. บทน า (Introduction) 
2. เน้ือหา (Content) 
3. บทวิจารณ์ (Discussion) 
4. สรุป (Conclusion) 
5. เอกสารอ้างอิง (References) การอ้างอิงในเน้ือเร่ืองใช้ระบบ APA   

4. ระบบกำรอ้ำงอิงและเอกสำรอ้ำงอิงทำงวิชำกำร 
เอกสารที่น ามาอ้างอิงควรได้มาจากแหล่งที่มีการตีพิมพ์ชัดเจน อาจเป็นวารสาร 

หนังสือหรือข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ทั้งน้ี ผู้เขียนบทความต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อความ
ถูกต้องของเอกสารอ้างอิงทั้งหมดก่อนส่งต้นฉบับ ผู้เขียนบทความควรตรวจสอบถึงความ
ถูกต้องของการอ้างอิงเอกสาร เพื่อป้องกันความล่าช้าในการตีพิมพ์บทความ เน่ืองจาก
บทความที่มีการอ้างอิงไม่ถูกต้องจะไม่ได้รับการส่งต่อเพื่อพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจนกว่า
การอ้างอิงเอกสารจะได้รับการแก้ไขให้ถูกต้อง  

4.1 กำรอ้ำงอิงในเน้ือหำบทควำม 
รูปแบบการอ้างอิงในเน้ือเร่ืองและท้ ายเล่มใช้ตามรูปแบบของ American 

Psychological Association (APA) หรือระบบนาม–ปี โดยใช้วงเล็บเปิด-ปิด แล้วระบุชื่อ-
นามสกุลของผู้แต่ง ปีที่จัดพิมพ์ และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง เอกสารที่ น ามา
อ้างอิงในเน้ือหาบทความจะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุกรายการ และ
เจ้าของบทความต้องรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงทั้งหมด โดยรูปแบบของการ
อ้างอิงเอกสาร มีดังน้ี  
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อ้ำงอิงจำกเอกสำรภำษำไทย 
 1. พระไตรปิฎกและอรรถกถา ให้อ้างชื่อคัมภีร์ เล่ม ข้อ เคร่ืองหมายทวิภาค (:) 
และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง เช่น  
 
(พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 15 ข้อ 16: 
282-283) 

(พระไตรปิฎกและอรรถกถาแปล เล่ม 16: 
256-320) 

  
 2. ผู้แต่ง 1 ราย (ไม่ว่าจะเป็นหนังสือ วิทยานิพนธ์ สัมภาษณ์ สื่อออนไลน์ เป็น
ต้น) ให้อ้างชื่อผู้แต่ง แล้วใส่เคร่ืองหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปีที่พิมพ์ เคร่ืองหมายทวิภาค (:) 
และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง (ถ้ามี) เช่น  
 
(พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, 2554: 44)  
 
 3. ผู้แต่ง 2 ราย ให้อ้างชื่อของผู้แต่งทั้งสอง เคร่ืองหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปีที่
พิมพ์เคร่ืองหมายทวิภาค (:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง เช่น  
 
(พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และเขมณัฏฐ์ อินทรสุวรรณ, 2553: 44)  
 
 หากมีเอกสารที่น ามาอ้างอิงมากกว่า 1 รายการ ให้ใช้เคร่ืองหมายอัฒภาค (;) 
คั่นระหว่างรายการอ้างอิง เช่น  
 
(พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2548: 8; พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2554: 44) 
 
 4. ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 ราย ให้อ้างชื่อของผู้แต่งคนแรก เว้นวรรคหน่ึงคร้ัง เพิ่ม
ค าว่า “และคณะ” เคร่ืองหมายทวิภาค (:) และเลขหน้าของเอกสารที่น ามาอ้างอิง เช่น  
 
(พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, 2548: 55)  
 
 ทั้งน้ี หากเป็นการอ้างอิงด้วยการสรุปความหรือเอกสารทีไ่ม่มีเลขหน้า ไม่ต้องใส่
เลขหน้า เช่น  
 
(พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, 2554) 
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(พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และเขมณัฏฐ์ อินทรสุวรรณ, 2553)  
(พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, 2548)  
(พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2548; พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2554)  
 
 อ้ำงอิงจำกเอกสำรภำษำอังกฤษ  
 1. ถ้ามีผู้แต่ง 1 ราย ให้อ้างนามสกุลของผู้แต่ง เคร่ืองหมายจุลภาค ปีที่พิมพ์
และหน้าที่น ามาอ้างอิง เช่น  
 
(Keown, 2003: 4) 
 
 2. ถ้ามีผู้แต่ง 2 ราย ให้อ้างนามสกุลของผู้แต่ง 2 ราย เคร่ืองหมายจุลภาค ปีที่
พิมพ์ และหน้าที่น ามาอ้างอิง เช่น  
 
(Hersey & Blanchard, 2000: 3) 
 
 และให้ใช้เคร่ืองหมาย อัฒภาค (;) คั่นกลางระหว่างเอกสารที่น ามาอ้างอิง
มากกว่า 1 เอกสาร เช่น  
 
(Keown, 2003: 4; Hersey & Blanchard, 2000: 3)  
 
 3. ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 ราย ให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งรายแรก ตามด้วย et al. 
ปีที่พิมพ์ และหน้าที่น ามาอ้างอิง เช่น  
 
(Kaiser, et al., 2008: 55)  
 
 หลักเกณฑ์ทั่วไปในกำรพิมพ์รำยกำรส ำนักพิมพ์/โรงพิมพ์  
 กรณีเป็นบริษัทหรือส านักพิมพ์ให้คงไว้เฉพาะชื่อ ดังตัวอย่าง 
 1. บริษัท 21 เซ็นจูร่ี จ ากัด ให้ใช้ “21 เซ็นจูร่ี" 
 2. ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้ใช้ “มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์” 
 3. กรณีที่ เป็นโรงพิมพ์ให้ใช้ รูปแบบเต็ม เช่น โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  
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 4.2 เอกสำรอ้ำงอิง  
             (1) พระไตรปิฎก อรรถกถำ  

ตัวอย่ำง  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เล่ม 1. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
Mahachulalongkornrajavidyalaya University. (1996). Thai Tipitaka Vol. 1. 

Bangkok: Mahachulalongkornrajavidyalaya Press.  
 
     (2) หนังสือ 
ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อหนังสือ,/คร้ังที่พิมพ์./สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
          ตัวอย่ำง 
กรณีผู้แต่ง 1 รำย (หากเป็นภาคภาษาอังกฤษให้เขียนนามสกุลไว้หน้า ตามด้วยชื่อ) เช่น  
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร. (2548). เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้และการจัดการ, พิมพ์คร้ังที่ 

2. กรุงเทพมหานคร: พิสิษฐ์ไทย ออฟเซต. 
Yamane, T. (1973). Statistics: An Introductory Analysis, 3rd ed. New York: 

Harper and Row Publication.  
 
กรณีผู้แต่ง 2 รำย (ให้ใช้ค าว่า “และ” หรือ “and” เป็นค าเชื่อม) เช่น  
บวรศักดิ์  อุวรรณ โณ และถวิลวดี  บุ รีกุล.(2548). ประชาธิป ไตยแบบมีส่ วนร่วม 

Participatory Democracy.กรุงเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกล้า.  
Strauss, A. and Corbin, J. (1998). Basics of Qualitative Research: Grounded 

Theory, Techniques and Procedures for Developing. London: 
California Sage Publications.  

 
กรณีผู้แต่งมำกกว่ำ 2 รำย (ให้ใช้ค าว่า “และคณะ” หรือ “et al.” ต่อท้ายชื่อผู้แต่งคนแรก) 

เช่น  
สุขุม นวลสกุล และคณะ. (2550). การเมืองและการปกครองไทย. กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
Snyder, C. R., et al. (2011). Positive Psychology: The Scientific and Practical 

Explorations of Human Strengths, 2nd ed. Los Angeles: SAGE 
Publications Inc.  
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กรณีมีทั้งผู้แต่งและผู้แปลหรือบรรณำธิกำร (ให้เขียนชื่อผู้แต่งไว้หน้า ชื่อผู้แปลหรือ
บรรณาธิการเขียนไว้หลัง ชื่อเร่ือง ตามด้วยวงเล็บว่า (ผูแ้ปล) หรือ (บรรณาธิการ) 
ส าหรับภาษาไทย และ (tran.) หรือ (ed.) ส าหรับภาษาอังกฤษกรณี 1 คน หรือ 
(trans.) หรือ (eds.) กรณี 2 คนขึ้นไป) เช่น  

เจมส์ แอล เครย์ตัน. (2551). คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชน การตัดสินใจที่ดีกว่าโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วม. วันชัย วัฒนศัพท์ และคณะ. (ผู้แปล). ขอนแก่น: โรงพิมพ์ศิริภัณฑ์ 
ออฟเซ็ท. 

Hylton, P. (2001). Blackwell Companions to Philosophy: A Companion to 
Analytic Philosophy. Martinich, A. P. and Sosa, D. (eds.). Oxford: 
Blackwell Publishers Ltd.  

Lyotard, J. F. (1 9 8 4 ). The Postmodern Condition: A Report on Knowledge. 
Bennington, G. and Massumi, B. (trans.). Minneapolis: The University of 
Minnesota Press. 

Wittgenstein, L. (1967). Philosophical Investigations, 3 rd ed. Anscombe, G. E. 
M. (tran.). Oxford: Basil Blackwell Ltd.   

   
              (3) บทควำมในหนังสือ  
ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ)./ชื่อเร่ือง/เลขหน้าแรก-
สุดท้ายที่ตีพิมพ์./สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
         ตัวอย่ำง 
ชาญณรงค์ บุญหนุน. (2562). ข้อถกเถียงเร่ืองพระพุทธศาสนาประจ าชาตไิทยในรัฐธรรมนูญ. 

ใน ปรีดี หงส์สตัน และอัมพร หมาดเด็น. ศาสนากับความรุนแรง, หน้า 400-459. 
กรุงเทพมหานคร: Illuminations Editions.  

Bergstein, M. (2000). Tubular Function. In Richard, E. B., et al. (eds.).  Nelson 
Textbook of Paediatrics, 16th ed. (p. 596). Philadelphia: Saunders.  

 
              (4) บทควำมจำกวำรสำร 
ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร./ปีที่/(ฉบับที่),/เลขหน้าแรก-หน้าสุดท้ายที่
ตีพิมพ์. (บทความที่มี DOI ให้ใส่ DOI ไว้ตอนท้าย) 
           ตัวอย่ำง 
ประยงค์ จันทร์แดง. (2563). พระภิกษุสามเณรควรเรียนวิชาทางโลกหรือไม่. วารสารบัณฑิต

แสงโคมค า. 5 (1), 123-137.  
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Piaget, J. (1972). Intellectual Evolution for Adolescence to Adulthood. Human 
Development. 15, 1-12. DOI:10.1159/000271225 

 
           (5) บทควำมในสำรำนุกรม 
ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ใน ชื่อสารานุกรม,/เล่มที่อ้าง, หน้าเลขหน้าที่อ้าง./สถานที่
พิมพ์:/ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
           ตัวอย่ำง 
สนิท อาจพันธ์. (2537). หม้อคอควาย. ใน สารานุกรมของใช้พื้นบ้านไทยในอดีตเขตหัวเมือง

ฝ่ายเหนือ, หน้า 274-275. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พร้ินติ้งแอนด์พลับลิชชิ่ง. 
Sturgeon, T. (1995). Science Fiction. In The Encyclopaedia Americana (Vol. 24, 

pp. 390-392). Danbury, CT: Grolier Press.  
      
     (6) หนังสือพิมพ์ 
ผู้แต่ง./(วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อหนังสือพิมพ,์/เลขหน้า. (กรณีภาษาอังกฤษที่
มีหลายหน้า ให้ใช้ค าว่า pp. แทน p.) 
           ตัวอย่ำง 
สุชาติ เผือกสกนธ์. (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ผู้จัดการรายวัน, น.13.  
Chetchotiros, N. and Yonpiam, Ch. (16 May 2019). PPRP Faces Major Coalition 

Sang. Bangkok Post, p. 1.  
          
    (7) วิทยำนิพนธ์ สำรนิพนธ์ กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง รำยงำนกำรวิจัย 
ชื่อผู้เขียน./(ปีพิมพ์)./ชื่อวิทยานิพนธ์./ระดับวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/หรือการค้นคว้าแบบ
อิสระ/ชื่อมหาวิทยาลัย.  
           ตัวอย่ำง 
สัมฤทธิ์ ต่อสติ. (2542). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของสถานบริการ

สาธารณสุขเขตเมือง กรณีศึกษาศูนย์: แพทย์ชุมชนเมืองพระนครศรีอยุธยา. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล.  

Tyrone, R. (2007). Effects of Upland Timber Harvest and Road Construction 
on Headwater Stream Fish Assemblages in a Southeastern Forest. 
(Master’s Thesis). Texas State University. San Marcos, Texas.  



(11) 

Lim, H. L. (2018). Contemporary Buddhism: Introduction into Thich Nhat 
Hanh's Teaching. (Doctoral Dissertation). Mahidol University. Nakhon 
Pathom.  

    
     (8) สัมภำษณ์ 
ชื่อผู้ที่ได้รับการสัมภาษณ์./(ปีที่สัมภาษณ์)./ต าแหน่ง./สัมภาษณ์./วันเดือนที่สัมภาษณ์. 
           ตัวอย่ำง 
พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺ.โต). (2558). อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. สัมภาษณ์. 18 เมษายน.  
Interviewee A. (2019). Student at Faculty of Buddhism, MCU. Interview. 1 

March. 
 
     (9) สื่อออนไลน์  
ผู้แต่ง./(วันที่ เดือน ปีที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./สืบค้นเม่ือ วันที่ เดือน ปี,/จาก แหล่งที่อยู่
ไฟล์ (URL) 
     ตัวอย่ำง  
พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ). (1 พฤษภาคม 2555). การจัดการศาสนาและ

วัฒนธรรมในอุษาอาคเนย์เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ.  สืบค้นเม่ือ 4 กันยายน 
2556, จาก http://www.mcu.ac.th/site/artidecontent_desc.php?artide_ 
id=1304&articlegroup_id=274  

Doyle, M. W. (22 June 2004). Liberal Internationalism: Peace, War and 
Democracy. Retrieved September 2, 2013, from http://www.nobelpr 
ize.org/nobel_prizes/themes/peace/doyle/index.html 

 
     (10) กำรสัมมนำ/ประชุมวิชำกำร  
ผู้เขียน./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./การสัมมนาหรือประชุม./หน่วยงานที่จัด./วันเดือนที่
จัด./หน้าที่ตีพิมพ์.  
     ตัวอย่ำง  
พระครูวรวรรณวิฑูรย์ และคณะ. (2561). เปรียบเทียบหลักอุเบกขาธรรมในพระพุทธศาสนา

และหวู่-เว่ยในเต๋า. การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 2 ประจ าปี 2561 เร่ือง 
“การวิจัยทางพระพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ” (The Research on 
Buddhism for Sustainable Development).  วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์ บุ รี รั ม ย์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วันที่ 20 มีนาคม. หน้า 119-129. 
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 การให้เรียงล าดับเอกสารอ้างอิงใหป้ฏิบัต ิดังน้ี 1) เรียงตามล าดับพยัญชนะ ก-ฮ 
หากซ้ าอักษรให้เรียงตามสระตัว 2) หากซ้ าชื่อผู้แต่งให้เรียงตามล าดับ พ.ศ. โดยเรียง พ.ศ. ที่
น้อยสุดไว้หน้า ส่วนเอกสารอ้างอิงที่ซ้ าซ่ึงเรียงไว้หลัง ให้เขียนเส้นปรุแทน โดยมีความยาว
เท่าย่อหน้า 3) เรียงล าดับเอกสารภาคภาษาไทยก่อน จากน้ันจึงเป็นภาคภาษาอังกฤษ ซ่ึง
เรียงตามอักษร A-Z หากซ้ าอักษรให้เรียงตามสระ และหากชื่อผู้แต่งที่ ซ้ ากันให้เรียง
ตามล าดับ ค.ศ. จากน้อยไปหามากเหมือนภาคภาษาไทย  
 
 ตัวอย่ำงเอกสำรอ้ำงอิงท้ำยเรื่อง  
โกนิฏฐ์ ศรีทอง. (2558). การบูรณาการภูมิปัญญาพระพุทธศาสนากับการเสริมสร้างความ

สมดุลของระบบนิเวศวิทยาชุมชน. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

จรูญ รัตนกาล. (2556). การประยุกต์หลักพุทธธรรมและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
อยู่ ร่วมกันของประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลสามบัณฑิต อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. รายงานการวิจัย. กองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภฏัพระนครศรีอยุธยา.  

พงศ์ศานต์ พิทักษ์มหาเกตุ. (2538). ชาวบ้านกับช่องทางประกอบธุรกิจท่องเที่ยว แนวคิดใน
การจัดตั้งสหกรณ์บริการน าเที่ยวแนวอนุรักษ์แห่งประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: 
ปกเกล้า. 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). (2548). โลกทัศน์ชาวพุทธ. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). (2551). การแพทย์ยุคใหม่ในพุทธทัศน์, พิมพ์คร้ังที่ 
6.  กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก. 

พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ). (1 พฤษภาคม 2555). การจัดการศาสนาและ
วัฒนธรรมในอุษาอาคเนย์เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ. สืบค้นเม่ือ 4 กันยายน 
2556, จ า ก  http://www.mcu.ac.th/site/artidecontent_desc.php?artide 
_id=1304& articlegroup_id=274 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2535). พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฎก  2500 
เล่ม 12. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

______. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล่ม 12. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560. (6 เมษายน 2560). ราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก. หน้า 1-90. 

  



(13) 

Bergstein, M. (2000). Tubular Function. In Richard, E. B., et al. (eds.).  Nelson 
Textbook of Paediatrics, 16th ed. (p. 596). Philadelphia: Saunders.  

Boo, E. (1990). Ecotourism: The Potentials and Pitfalls, Vol. 1 and 2. 
Washington, D.C.: World Wildlife Fund. 

______. (1991). Making Ecotourism Sustainable: Recommendations for 
Planning, Development, and Management. In Nature Tourism 
Managing for the Environment. Washington, D.C.: Island Press. 
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Analytic Philosophy. Martinich, A. P. and Sosa, D. (eds.). Oxford: 
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Keown, D. (1995). Are There “Human Right” in Buddhism. London: University 
of London. 

Kiarash, A. (2007). Human Dignity in Islamic Bioethics. The Iranian Journal of 
Allergy.  6 (5), 25-28.  

Snyder, C. R., et al. (2011). Positive Psychology: The Scientific and Practical 
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Strauss, A. and Corbin, J. (1998). Basics of Qualitative Research: Grounded 
Theory, Techniques and Procedures for Developing. London: 
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5. กำรส่งบทควำมต้นฉบับ  
5.1 กำรเตรียมเอกสำรต้นฉบับประกอบด้วย      

1. ต้นฉบับที่เป็นไฟล์ *.doc ของ Microsoft Word โปรดดูรายละเอียดทีร่ะบุ
ในรูปแบบข้างต้น  

2. กรอกแบบฟอร์มเสนอผลงานเพื่อตีพิมพ์ (ใบสมัคร) ให้ถูกต้องและชัดเจน  
5.2 กำรจัดส่งต้นฉบับ 
ส่ งทางระบบวารสารออนไล น์ “วารสารบัณ ฑิ ตแสงโคมค า ” ต ามลิ ง ก์ 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jsbs/about/submissions หากผู้เขียนยังไม่มี
บัญชีของระบบ ThaiJO ต้องลงทะเบียน (Register) ในระบบวารสารก่อน จากน้ันเข้าสู่
ระบบ (Login) เพื่อส่งบทความต้นฉบับและแนบไฟล์แบบฟอร์มเสนอผลงานเพื่อตีพิมพ์มาให้
เรียบร้อย (หรือกรอกใบสมัครทาง Google Form)    
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6. กำรพิจำรณำบทควำมเบ้ืองต้นของกองบรรณำธิกำร   
บทความต้นฉบับต้องจัดในรูปแบบไฟล์ *.doc ความยาวของต้นฉบับต้องไม่เกิน 8-

12 หน้า (รวมบทคัดย่อ ภาพ ตารางและเอกสารอ้างอิง) กองบรรณาธิการจะพิจารณา
บทความเบื้องต้นใน 2 ด้าน คือ 1) ความถูกต้องตามรูปแบบของวารสาร 2) ขอบข่ายเน้ือหา
ตรงตามวัตถุประสงค์ ถ้าไม่ผ่านการพิจารณาเบื้องต้น จะส่งกลับไปให้ผู้เขียนแก้ไข ถ้าผ่าน 
จะเข้าสู่การพิจารณากลั่นกรองของผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 2 ท่าน เม่ือผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลอย่างไร จะแจ้งผลให้ผู้เขียนทราบต่อไป 

7. สิทธิของกองบรรณำธิกำร 
ในกรณีกองบรรณาธิการหรือผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้รับเชิญให้เป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง

บทความมีความเห็นว่า ควรแก้ไข กองบรรณาธิการจะส่งคืนเพื่อให้เจ้าของบทความแก้ไข 
โดยจะยึดถือข้อเสนอแนะของผูท้รงคณุวุฒเิป็นหลัก และขอสงวนสิทธ์ิที่จะไม่ตีพิมพ์ในกรณีที่
บทความไม่ตรงกับวัตถุประสงค์และรูปแบบของวารสารบัณฑิตแสงโคมค า หรือไม่ผ่านการ
พิจารณาของกองบรรณาธิการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ หากบทความใดได้รับการพิจารณาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ตีพิมพ์ ผู้เขียนจะได้รับหนังสือรับรองการตีพิมพ์จากวารสาร (เฉพาะผู้แจ้ง
ความประสงค์เท่าน้ัน) 

8. อัตรำค่ำตีพิมพ์บทควำม  
ก าหนดค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ บทความละ 3,000 บาท 

9. กำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรตีพิมพ์     
หลังจากผู้เขียนส่งบทความต้นฉบับและกรอกแบบฟอร์มเสนอผลงานเพื่อตีพิมพ์ 

(ใบสมัคร) ในระบบวารสารออนไลน์แล้ว กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้ เขียนช าระ
ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ตามรายละเอียด ดังน้ี  
 ชื่อธนำคำร: ออมสิน สาขามหาวิทยาลัยพะเยา 
          ชื่อบัญช:ี วารสารบัณฑิตแสงโคมค า มจร.พะเยา 
          บัญชีเลขที่: 020320117631 

จากน้ัน ให้ผู้เขียนแจ้งผลการโอนพร้อมหลักฐานการโอน โดยระบุชื่อผู้โอนและชื่อ
บทความ มาที่ Email: jsbsmcu@gmail.com (หากประสงค์จะให้ออกใบเสร็จในนาม
หน่วยงานหรือองค์กรใด กรุณาระบุให้ชัดเจน)  

***ทั้งน้ีทางวารสารจะไม่คืนค่าธรรมเนียม ในกรณีที่บทความไม่ผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ เน่ืองจากค่าธรรมเนียมได้น าไปเป็นค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  
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แบบฟอร์มเสนอผลงำนเพ่ือตีพิมพ์ในวำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ 
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ตัวอย่ำงรูปแบบกำรจัดพิมพ์บทควำม วำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ 
 
ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบบั (บทควำมวจิัย)         
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบบั (บทควำมวจิัย)         
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบบั (บทควำมวชิำกำร)         
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบบั (บทควำมวชิำกำร)         
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบบั (บทควำมปริทัศน์)         
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบบั (บทควำมปริทัศน์)         
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบบั (บทวจิำรณห์นังสอื)         
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ตัวอย่ำงกำรจัดส่งต้นฉบบั (บทวจิำรณห์นังสอื)         
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กระบวนกำรพิจำรณำบทควำมของวำรสำรบัณฑิตแสงโคมค ำ 
   

 
 

  



 


