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บทคัดย่อ  
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือวิเคราะห์สมรรถนะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 2) เพ่ือสร้างกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระ
สอนศีลธรรม และ 3) เพ่ือประเมินการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรม ในอำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพร่วมกับ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสมรรถนะการ
สอน แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้  แบบสะท้อนผล 
แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม แผนการจัดกิจกรรม และแผนการสอน เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ซึ่งมีประสบการณ์ในการสอน
ธรรมะในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีประสบการณ์การสอนธรรมะ
ไม่น้อยกว่า 2 ปี จำนวน 15 รูป ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา
และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมมีความ
เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาธรรมะและการถ่ายทอดหลักธรรมแบบดั้งเดิมเป็นอย่างดี แต่มี
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ข้อจำกัดในด้านการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการเชื่อมโยงเนื้อหา
กับชีวิตจริงของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 รวมถึงขาดทักษะด้านการบริหารจัดการ
พฤติกรรมผู้เรียนและการใช้พุทธจิตวิทยาในชั้นเรียน 2) การสร้างกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะพระสอนศีลธรรม โดยออกแบบและทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระ
สอนศีลธรรม ได้แก่ กิจกรรมศิลปะการสอนธรรมะ กิจกรรมสร้างสื่อธรรมะยุคดิจิทัล 
กิจกรรมเสริมภาวะผู้นำเชิงพุทธ และกิจกรรมสร้างห้องเรียนธรรมะให้น่าเรียนรู้ และ 
3) การเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมพบพัฒนาการด้านวิชาชีพ 
การใช้เทคโนโลยี ภาวะผู้นำเชิงพุทธ และการบริหารจัดการห้องเรียน สามารถนำ
ทักษะใหม่ ๆ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียนยุคใหม่ องค์ความรู้จากการวิจัยได้นำเสนอภายใต้รูปแบบ PĀVANĀ Model 
ซึ่งเป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาการ
หลักพุทธธรรมกับแนวทางการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่  

คำสำคัญ: การพัฒนาสมรรถนะ; พระสอนศีลธรรม; ศตวรรษท่ี 21  

Abstract  
The objectives of the research are 1) to analyze the teaching 

competency of morality teaching monks based on the 21st century 
knowledge, 2) to create activities to develop the competency of 
morality teaching monks, and 3) to evaluate the changes of teaching 
practices of morality teaching monks in Si Prachan District, Suphan Buri 
Province. Qualitative research methodology is used together with the 
action research. The tools used in the research include teaching 
competency questionnaires, in-depth interviews, observation of learning 
management behavior, reflective activity suitability assessment form 
activity plans and lesson plans collected information by conducting in-
depth interviews with 15 key informants who have experience in 
teaching Dharma in primary and secondary schools at least 2 years of 
experience teaching Dharma. Data analysis by descriptive data analysis 
and content analysis.  

The results show that 1) the teaching competency of morality 
teaching monks is well expertise in the content of the Dharma and the 
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transmission of traditional principles, but there are limitations in the use 
of technology, innovative instructional approaches, and the connection 
of principles to the real-life contexts in the 21st century learners. 
Additionally, they lack classroom behavior management skills and 
systematic application of Buddhist psychology in teaching. 2) Four 
competency development activities are designed and implemented: the 
art of Dhamma teaching, digital Dhamma media creation, Buddhist 
leadership development, and creating an engaging Dhamma classroom. 
The changes in the teaching of morality teaching monks have been 
found to have professional development in the use of technology, 
Buddhist Leadership and classroom management. The 21st century skills 
can be applied in learning management effectively and in the context of 
modern learners. The research knowledge is presented under the 
PĀVANĀ Model, which is a model for developing morality teaching 
monks’ competencies in the 21st century by integrating Buddhist 
principles with modern learning management approaches.  

Keywords: Competency Development; Morality Teaching Monk; 21st 
Century Skills  

บทนำ  
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือ การทำให้พระพุทธศาสนาขยายวงกว้าง

ออกไปให้แพร่หลาย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือให้หลักคำสอนในพระพุทธศาสนาเผยแผ่
ออกไป ทำให้มีผู้เคารพเลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัย การน้อมนำหลักคำสอนใน
พระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบั ติ เพ่ื อ ให้ เกิดแก่ผู้ ปฏิบั ติ เหล่ านั้ น  เพราะ
พระพุทธศาสนาบังเกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์สุขแก่ชาวโลก หัวใจสำคัญของการเผยแผ่คำ
สอนของพระพุทธศาสนาก็เพ่ือประโยชน์สุขแก่ชาวโลก โดยให้เกิดประโยชน์สุขตามที่
พระพุทธเจ้าตรัสไว้ พระภิกษุผู้เป็นเจ้าอาวาสและเจ้าคณะทุกชั้นมีหน้าที่จะต้อง
รับผิดชอบด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จะต้องจัดทำเพราะเป็นภารกิจประจำ แยก
ออกเป็นศาสนกิจการ ซึ่งเป็นธุระในการจัดการศึกษา อบรม สั่งสอนพระธรรมวินัยแก่
บรรพชิต รวมถึงอบรมและสั่งสอนธรรมะแก่คฤหัสถ์ (กรมการศาสนา , 2540) ทั้งนี้ 
งานเผยแผ่ที่พระสงฆ์ปฏิบัติทั่วไปในปัจจุบัน ได้แก่ 1) งานพระธรรมทูต เป็นงานที่นำ
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พุทธบริษัทและประชาชนให้คำนึงถึงคุณค่าของธรรมะและความจำเป็นที่จะต้องปฏิบัติ
ธรรม สามารถนำธรรมะมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกวิธีและถูกต้อง รวมทั้ง
สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ 2) หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) เป็นกิจกรรม
ของคณะสงฆ์ไทยตามระเบียบมหาเถรสมาคม โดยให้พระภิกษุในชนบทได้มีบทบาท 
เป็นแกนนำในการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชนพัฒนาท้องถิ่น  3) งานอบรม
จริยธรรมนักเรียนตามโรงเรียนต่าง ๆ เพ่ือมุ่งให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
พระพุทธศาสนา สามารถปฏิบัติตนตามหน้าที่ชาวพุทธได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและ
น้อมนำหลักพุทธธรรมไปประพฤติปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวันเพ่ือพัฒนาตนเอง
และสังคม 4) การเผยแผ่ทางวิทยุและโทรทัศน์ วารสาร นิตยสารเผยแผ่ธรรมและงาน
การอบรม เผยแผ่ในต่างประเทศ (ปัณณพงศ์ วงศ์ณาศรี และวีรนุช พรมจักร์, 2566)  

ในปี พ.ศ. 2548 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมได้ดำเนินงานโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยหวังสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ จาก
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยพระสอนศีลธรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมศีลธรรมแก่นักเรียนในสถานศึกษา ทั้ งระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา (สำนักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ม.ป.ป.) ปี พ.ศ. 2551 จำนวนพระสอนศีลธรรมมีจำนวน 20,000 
รูป คณะรัฐมนตรีจึงมีมติให้โอนย้ายภาระงานและงบประมาณโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มอบให้
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ร่ วมกับหน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้ อ ง ได้ แก่  ส ำนั ก งานพระพุทธศาสนาแห่ งชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม รับดำเนินการให้สอดคล้องกับพันธกิจด้าน
การบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคมและชุมชนของมหาวิทยาลัย  ในส่วนของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ดำเนินงานในปี พ.ศ. 2557–ปัจจุบัน มี
การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารและส่วนงานของมหาวิทยาลัยเป็นสำนักงานพระ
สอนศีลธรรม สังกัดสำนักงานอธิการบดี เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน (กรมการศาสนา, 2548)  

พระสอนศีลธรรมจึงเป็นบุคคลที่มีกำลังสำคัญของพระพุทธศาสนาที่ได้รับ
โอกาสให้เข้าไปมีบทบาทในสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาเด็ก
นักเรียน เยาวชนให้มีภูมิคุ้มกัน เป็นเด็กที่ดี เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ เป็นพลเมืองที่
ดีของสังคม งานของพระสอนศีลธรรม คือ การให้ความรู้ทางพระพุทธศาสนาแก่
นักเรียน เสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ยกระดับคุณภาพกาย วาจาและใจให้เป็นคนดีด้วย
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หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย โดยหลักการ
สามารถผนวกเข้ากับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและ
ด้านการศึกษาสงเคราะห์โดยเน้นการสงเคราะห์คฤหัสถ์ด้วยการศึกษา บทบาทที่สำคัญ
มี 4 ประการ 1) สอนสาระการเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2) อบรมศีลธรรม จรรยา พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างพฤติกรรมเชิงพุทธ 3) สอนธรรมศึกษา ช่วยอบรมให้เด็กมีความรู้
ทางพระพุทธศาสนาด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสม 4) สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
โรงเรียนวิถีพุทธ (สำนักงานพระสอนศีลธรรม, 2563)  

อย่างไรก็ตาม ในการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมยังมีปัญหา
ทางด้านการเรียนการสอน อาจจะเป็นเพราะสถานศึกษาหรือพระสงฆ์ไม่มีความรู้
ความสามารถเพียงพอที่จะไปสอนเด็กให้เข้าใจ จากการวิจัยสภาพปัญหาด้านการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาพบว่า ขาดความรู้ในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ ในด้านการผลิตและการใช้สื่อพบว่า ไม่มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อ
ประกอบการสอน ด้านการดำเนินการสอนพบว่า ไม่มีครูช่วยควบคุมชั้นเรียน ทำให้
ควบคุมนักเรียนได้ไม่ดี และด้านการวัดผลประเมินผลพบว่า ไม่มีความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินผลตามสภาพจริง ขาดเทคนิคการสอน สอนแบบท่องจำและสอนแบบ
บรรยายมากเกินไป ขาดการโต้ตอบตั้งข้อคำถามกับผู้เรียน ไม่มีการสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ ขาดการประเมินการสอนและการเรียนรู้ ขาดวิธีสอนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เกิดทักษะในการใช้ความคิดมากกว่าจดจำ ขาดวิธีสอนในการประยุกต์หลักธรรมที่
ส่งเสริมการความคิดรวบยอด (พระครูปลัดโกวิท โกวิโท และคณะ, 2566) สภาพ
ปัญหาดังกล่าว ส่วนหนึ่ งเกิดมาจากพระสอนศีลธรรมส่วนมากขาดทักษะและ
ประสิทธิภาพในการสอนและเทคนิคอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 ประกอบด้วย 1) ความรู้ พ้ืนฐานในยุคดิจิทัล ได้แก่  ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์และเทคโนโลยี ความรู้พ้ืนฐานเชิงทัศนาการและข้อมูล 
ความรู้พ้ืนฐานทางพหุวัฒนธรรมและจิตสำนึกต่อโลก 2) การคิดเชิงประดิษฐ์ ได้แก่ 
ความสามารถในการปรับตัว การจัดการความซับซ้อนความสามารถในการชี้นำตนเอง 
ความอยากรู้ ความสร้างสรรค์ ความกล้าเสี่ยง การคิดระดับสูง การใช้เหตุผลที่ดี 3) 
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การทำงานเป็นทีม ความร่วมมือ ทักษะด้าน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและในฐานะพลเมือง การ
สื่อสารแบบโต้ตอบ และ 4) การเพ่ิมผลิตผลระดับสูง ได้แก่ การจัดลำดับความสำคัญ 
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การวางแผน การจัดการเพ่ือมุ่งผลลัพธ์ ความสามารถในการสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ
และเหมาะสม (Lemke, 2003)  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจจะพัฒนาพระสอนศีลธรรมให้มีสมรรถนะตามทักษะใน
ศตวรรษที่  21 โดยการพัฒนาสมรรถนะ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวิชาชีพ 2) ด้าน
เทคโนโลยี 3) ด้านจริยธรรมและภาวะผู้นำเชิงพุทธ 4) ด้านบริหารจัดการห้องเรียน
และพฤติกรรมผู้เรียน (วิจารณ์ พานิช , 2555; Trilling & Fadel, 2009; May, n.d.; 
ณัฐธิดา ภู่จีบ, 2559) โดยการวิเคราะห์สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมบน
ฐานองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 และนำมาสู่การออกแบบและทดลองกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัยจะสามารถ
เพ่ิมสมรรถนะให้กับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้และนำไปกำหนดเป็นนโยบายและ
มาตรการในการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในอนาคต  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือวิเคราะห์สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
 2. เพ่ือสร้างกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
 3. เพ่ือประเมินการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมบน
ฐานองค์ความรู้ในศตวรรษท่ี 21 อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  

ระเบียบวิธีวิจัย  
1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพร่วมกับการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ เน้นการมีส่วนร่วมของพระสอนศีลธรรม ผู้บริหารสถานศึกษาและ
นักวิชาการเพ่ือวิเคราะห์ พัฒนาและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ  

2. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ผู้วิจัยได้คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากบุคลากร ครูและนักเรียน จำนวน 5 โรงเรียนประกอบด้วย 1) โรงเรียนวังหว้า
ราษฎร์สามัคคี 2) โรงเรียนวัดบ้านกลัวย 3) โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 4) โรงเรียนศรี
ประจันต์ เมธีประมุข 5) โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี รวมจำนวน 30 รูป/คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่มที่ 1 ผู้ให้ข้อมูลที่สำคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก ประกอบด้วย 1) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 5 โรงเรียน 2) ครูประจำในโรงเรียน 5 คน (โรงเรียนละ 1 คน) 
3) นักเรียน 10 คน (โรงเรียนละ 2 คน) รวมจำนวน 15 คน  
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กลุ่มที่  2 กลุ่มพระสอนศีลธรรม โดยคัดเลือกพระสอนศีลธรรมที่มี
ประสบการณ์การสอนธรรมะไม่น้อยกว่า 2 ปี มีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วม
กิจกรรมวิจัยและได้รับการอนุญาตจากต้นสังกัดเพ่ือให้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีประสบการณ์ใน
การสอนธรรมะในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 15 รูป  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยแบบการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
เชิงลึก แนวทางการสนทนากลุ่ม แบบสอบถามสมรรถนะการสอน แบบสังเกต
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบสะท้อนผล แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และแผนการจัดกิจกรรมและแผนการสอนที่พัฒนาขึ้น ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่สร้างไว้ โดยผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ข้อมูลที่
ได้รับจากการวิจัยมีเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและมีความถูกต้อง
เชื่อถือได้ โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ (Validity) เกี่ยวกับความ
ถูกต้องของข้อความ การนิยามศัพท์ ความสอดคล้องครอบคลุมของเนื้อหา ความ
ชัดเจนของการใช้ภาษาและความซ้ำซ้อนของข้อความหรือเนื้อหางานวิจัย  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่  
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและสมรรถนะปัจจุบัน วิเคราะห์สมรรถนะ

ด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี ภาวะผู้นำและการจัดการห้องเรียนของพระสอนศีลธรรม  เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ การสังเกตและแบบสอบถาม  

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาและทดลองใช้กิจกรรม ออกแบบกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะตาม 4 ด้าน ได้แก่ 1) ศิลปะการสอนธรรมะ 2) สื่อธรรมะดิจิทัล 3) ภาวะ
ผู้นำเชิงพุทธ 4) การจัดการห้องเรียน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 2 วัน เพ่ือดำเนิน
กิจกรรมทั้ง 4 รายการ  

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง ประเมินผลเชิงพฤติกรรม
และสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมหลังเข้าร่วมกิจกรรม วิเคราะห์แผนการสอน สื่อที่
จัดทำ และผลสะท้อนจากการทดลองสอนในชั้นเรียน  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
เพ่ืออธิบายพฤติกรรม ทักษะและความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย วิเคราะห์ข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์และการสะท้อนผลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา โดยเปรียบเทียบข้อมูลก่อน
และหลังเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง  
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ผลการวิจัย  
1. การวิเคราะห์สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 1) สมรรถนะด้านวิชาชีพ (Professional Competency) 
2) สมรรถนะด้านเทคโนโลยี (Technological Competency) 3) สมรรถนะด้าน
จริยธรรมและภาวะผู้นำเชิงพุทธ (Ethical & Buddhist Leadership Competency) 
4) สมรรถนะด้านบริหารจัดการห้องเรียนและพฤติกรรมผู้ เรียน (Classroom & 
Behavioral Management Competency) พบว่า  

1.1 สมรรถนะด้านวิชาชีพ (Professional Competency) พระสอน
ศีลธรรมมีความเชี่ยวชาญในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา แต่ยังมีข้อจำกัดใน
การปรับใช้หลักธรรมกับวิธีการสอนที่ทันสมัย วิธีการสอนส่วนใหญ่เป็นการบรรยาย 
(Lecture-based) และขาดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Experiential Learning)  

1.2 สมรรถนะด้านเทคโนโลยี (Technological Competency) ส่วนใหญ่
สามารถใช้งานเทคโนโลยีพ้ืนฐานได้ เช่น การใช้โทรศัพท์มือถือหรือโซเชียลมีเดีย แต่ยัง
มีข้อจำกัดในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสร้างสื่อการสอน เช่น การออกแบบอินโฟกราฟิก 
การตัดต่อวิดีโอและการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์  

1.3 สมรรถนะด้านจริยธรรมและภาวะผู้นำเชิงพุทธ (Ethical & Buddhist 
Leadership Competency) พระสอนศีลธรรมส่วนใหญ่มีจริยธรรมที่มั่นคง และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการประพฤติตามหลักศีลธรรม แต่ยังขาดการฝึกฝนทักษะการสร้างแรง
บันดาลใจและภาวะผู้นำที่สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน  

1.4 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการห้องเรียนและพฤติกรรมผู้เรียน 
(Classroom & Behavioral Management Competency) มีปัญหาในการจัดการ
พฤติกรรมของนักเรียน โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่ต้องเผชิญกับความขัดแย้งหรือ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ขาดทักษะในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เป็นมิตร
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

จะเห็นได้ว่า สมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรม ส่วนใหญ่มีความ
เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาธรรมะและสามารถถ่ายทอดหลักธรรมในรูปแบบดั้งเดิมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นการบรรยาย การยกตัวอย่างจากคัมภีร์และการเทศนาแบบ
ดั้งเดิม ซึ่งแสดงถึงสมรรถนะด้านเนื้อหาวิชาชีพทางธรรมะที่เข้มแข็ง  แต่เมื่อพิจารณา
สมรรถนะบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 พบข้อจำกัด ได้แก่ การขาดความมั่นใจ
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสอนในการใช้โปรแกรมในการนำเสนอ เช่น การใช้
โปรแกรมพาวเวอร์พอยต์ (PowerPoint) แคนวา (Canva) การตัดต่อวิดีโอหรือการเผย
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แผ่ธรรมะผ่านช่องทางออนไลน์ การขาดทักษะในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงหลักธรรมกับชีวิตจริงของผู้เรียน การขาดการใช้เทคนิคกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นหลัก (Active Learning) หรือการสร้างปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน เช่น การ
อภิปราย การตั้งคำถามปลายเปิด การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) ไม่มี การประเมินผลอย่างเป็ นระบบหรือการสะท้ อนผลการสอน 
(Reflection) เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การขาดทักษะการจัดการพฤติกรรม
ผู้เรียนและการประยุกต์ใช้พุทธจิตวิทยา เช่น การสื่อสารแบบเมตตา การใช้วาจา
สร้างสรรค์ การควบคุมอารมณ์ในชั้นเรียน  

ถึงแม้พระสอนศีลธรรมเป็นที่เคารพและศรัทธาของนักเรียน แต่รูปแบบการ
สอนบางส่วนยังไม่ดึงดูดใจผู้เรียนยุคใหม่ ทั้งในด้านเนื้อหา วิธีการและสื่อการสอน ซึ่ง
ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของนักเรียนในชั้นเรียน แสดงให้เห็นถึงความจำเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมจำเป็นต้องครอบคลุมทั้งสมรรถนะด้านวิชาชีพ 
เทคโนโลยี ภาวะผู้นำเชิงพุทธและการจัดการห้องเรียนเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อ
บริบทของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การสร้างกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีข้ันตอน ดังนี้  

2.1 การกำหนดกรอบแนวคิดสำคัญที่ช่วยกำหนดแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรด้านการศึกษา รวมถึงพระสอนศีลธรรม โดยมีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ 4Cs 
ของ P21, Learning Compass 2030 ของ OECD และกรอบ ATC21S ซึ่งเชื่อมโยง
กับบทบาทของพระสอนศีลธรรมในด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีและการบริหารจัดการชั้น
เรียนเพ่ือให้สามารถปรับตัวและส่งเสริมการเรียนรู้เชิงพุทธในยุคดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.2 การออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์
ความรู้ในศตวรรษที่ 21 การดำเนินการพัฒนากิจกรรมหลักตามผลการวิเคราะห์
สมรรถนะและออกแบบตามหลักการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Experiential Learning) โดย
อิงจากปัญหาที่พบและความต้องการของพระสอนศีลธรรม จำนวน 4 กิจกรรม 
กิจกรรมทั้งหมดได้รับการออกแบบให้ครอบคลุมทุกสมรรถนะ ได้แก่ ด้านวิชาชีพ ด้าน
เทคโนโลยี ด้านจริยธรรมและภาวะผู้นำเชิงพุทธ และด้านบริหารจัดการห้องเรียนและ
พฤติกรรมผู้เรียน โดยใช้แนวคิดเชิงบูรณาการระหว่างหลักพระพุทธศาสนากับการ
เรียนรู้สมัยใหม่เพ่ือเสริมสร้างความสามารถให้พระสอนศีลธรรมสามารถสอนและ
จัดการกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
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1) กิจกรรม “ศิลปะการสอนธรรมะ: สร้างสรรค์การเรียนรู้เชิงพุทธ” 
มุ่งเน้นการพัฒนา สมรรถนะด้านวิชาชีพ ฝึกการออกแบบบทเรียนเชิงพุทธโดยใช้หลัก
อิทธิบาท 4 และสังคหวัตถุ 4 ฝึกเทคนิคการเล่าเรื่อง (Storytelling) และกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นหลักเพ่ือทำให้การสอนมีความน่าสนใจและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม  

2) กิจกรรม “Digital Dhamma: สร้างสื่อธรรมะยุคดิจิทัล” ฝึก
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ฝึกการสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย
แคนวา พาวเวอร์พอยต์ การทำวิดีโอและพอดแคสต์ (Podcast) ส่งเสริมการใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น ยูทูบ (YouTube) เฟซบุ๊ก (Facebook) ในการเผยแผ่
ธรรมะ  

3) กิจกรรม “ผู้นำธรรมะยุคใหม่: สร้างแรงบันดาลใจด้วยเมตตา” 
เน้นการพัฒนาภาวะผู้นำและทักษะด้านจริยธรรมเชิงพุทธ ฝึกการให้คำปรึกษาและการ
ไกล่เกลี่ยปัญหา โดยใช้หลักพรหมวิหาร 4 และฝึกวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขด้วยเมตตา
ธรรมผ่านกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ (Role-playing)  

4) กิจกรรม “สร้างห้องเรียนธรรมะให้น่าเรียนรู้” เน้นพัฒนาการ
บริหารจัดการห้องเรียน และการจัดการพฤติกรรมผู้เรียน สอนเทคนิคการสร้างวินัยเชิง
บวก (Positive Discipline) และการสร้างสภาพแวดล้อมที่สงบด้วยหลักพุทธจิตวิทยา 
และฝึกจัดการสถานการณ์จำลอง เช่น การแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
นักเรียน  

2.3 การวิพากษ์กิจกรรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในด้าน
พระพุทธศาสนา การศึกษาและการบริหารจัดการศึกษา กำหนดประเด็นการวิพากษ์
กิจกรรมที่ออกแบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในศตวรรษที่ 21 โดย
มุ่งเน้น 1) การพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมในบริบทของการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน 2) ประสิทธิภาพของกิจกรรม 3) ความสามารถในการ
นำไปใช้จริง 4) การปรับปรุงและพัฒนา และ 5) ข้อเสนอแนะโดยมีการอภิปราย
ครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาการสอนธรรมะ กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการเผยแผ่
ธรรมะ กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำเชิงพุทธและกิจกรรมการจัดการชั้นเรียนเชิงพุทธ สรุป
ภาพรวมของข้อเสนอแนะพบว่า 1) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรอบรมเพ่ิมเติม สำหรับ
พระสอนศีลธรรมในแต่ละด้าน เช่น เทคนิคการสอน เทคโนโลยี ภาวะผู้นำ การบริหาร
ห้องเรียน 2) ควรมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเผยแผ่ธรรมะอย่างเป็นระบบและ
สร้างแพลตฟอร์มสนับสนุนให้พระสอนศีลธรรมสามารถเข้าถึงเครื่องมือการเรียนการ
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สอนได้สะดวก 3) ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาภาวะผู้นำของพระสอน
ศีลธรรม และจัดทำโครงการพระต้นแบบ 4) ควรมีการส่งเสริมเครือข่ายแลกเปลี่ยน
ความรู้และแนวทางการสอนระหว่างพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่าง ๆ และ 5) ควรมี
การบูรณาการแนวคิดด้านพุทธจิตวิทยาและศิลปะเข้ากับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ห้องเรียนธรรมะให้น่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

2.4 การทดลองปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐาน
องค์ความรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้  

1) กิจกรรมศิลปะการสอนธรรมะ: สร้างสรรค์การเรียนรู้เชิงพุทธ 
ประกอบด้วยกิจกรรม Ice Breaking: แบ่งปันแนวคิดการสอน ออกแบบบทเรียนเชิง
พุทธ ฝึกการเล่าเรื่อง การเรียนรู้เชิงรุก และ Reflection & Feedback: แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เครื่องมือที่ใช้ คือ แผนที่ความคิด (Mind Mapping) การศึกษารายกรณี 
(Case Study)  

ภาพ 1 อบรมการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 

2) กิจกรรม Digital Dhamma: สร้างสื่อธรรมะยุคดิจิทัล ประกอบด้วย
กิจกรรมการสำรวจความรู้เดิมเกี่ยวกับเทคโนโลยีการสอน และฝึกสร้างสื่อการสอน 
(Canva, PowerPoint) เครื่องมือที่ใช้ คือ แคนวา พาวเวอร์พอยต์ ยูทูบ พอดแคสต์  

 

ภาพ 2 การฝึกสร้างสไลด์นำเสนอด้วยโปรแกรมพาวเวอร์พอยต ์
และฝึกสรา้งอินโฟกราฟิกด้วยแคนวา 
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3) กิจกรรมผู้นำธรรมะยุคใหม่: สร้างแรงบันดาลใจด้วยเมตตา 
ประกอบด้วยกิจกรรมการระดมสมอง: ผู้นำทางธรรมควรเป็นอย่างไร  วิเคราะห์
กรณีศึกษาการแก้ปัญหาศีลธรรม Role-playing: ฝึกให้คำปรึกษาและการไกล่เกลี่ย
ปัญหา และการสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เครื่องมือที่ใช้ คือ กระดาษ 
ฟลิปชาร์ท ปากกาเมจิก การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษารายกรณี  

4) กิจกรรมสร้างห้องเรียนธรรมะให้น่าเรียนรู้  ประกอบด้วยกิจกรรม
วิเคราะห์ปัญหาที่พบในห้องเรียน เทคนิคการบริหารห้องเรียนแบบพุทธจิตวิทยา 
Role-playing: จัดการปัญหาพฤติกรรมผู้ เรียน และการสะท้อนคิดและสรุปแนว
ทางการพัฒนา เครื่องมือที่ใช้ คือ การสร้างวินัยเชิงบวก การจำลองสถานการณ์ 
(Simulation)  

ภาพ 3 การฝึกปฏิบตัิวิเคราะห์ปญัหาในห้องเรียน  
 
กล่าวได้ว่า กิจกรรมทั้งหมดได้รับการออกแบบให้ครอบคลุมทุกสมรรถนะ 

โดยใช้แนวคิดเชิงบูรณาการระหว่างหลักพระพุทธศาสนากับการเรียนรู้สมัยใหม่เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถให้พระสอนศีลธรรมจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. การประเมินการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมบน
ฐานองค์ความรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการสอน สัมภาษณ์พระสอน
ศีลธรรม และการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการประเมินพบว่า  

3.1 การเปลี่ยนแปลงในการใช้เทคนิคการสอน พระสอนศีลธรรมสามารถ
ปรับเปลี่ยนการสอนจากการบรรยายแบบดั้งเดิมไปสู่การใช้เทคนิคการเรียนรู้เชิงรุก
และการเล่าเรื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการนำหลักธรรมมาบูรณาการเข้ากับ
กิจกรรมการเรียนการสอน  
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3.2 การใช้เทคโนโลยีในการสอน พระสอนศีลธรรมสามารถสร้างสื่อการ
สอนดิจิทัล เช่น อินโฟกราฟิก วิดีโอเผยแผ่ธรรมะ สามารถใช้แพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือ
เผยแผ่หลักธรรม เช่น การทำไลฟส์ดหรืออัปโหลดวิดีโอบนยูทูบ  

3.3 การเสริมสร้างภาวะผู้นำและจริยธรรม พระสอนศีลธรรมมีความเป็น
ผู้นำทางจริยธรรมมากข้ึน ใช้หลักเมตตาและกรุณาในการให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ในห้องเรียน  

3.4 การจัดการห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ พระสอนศีลธรรมสามารถ
จัดการพฤติกรรมของนักเรียนได้ดีขึ้น การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เป็นมิตรช่วย
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การจัดกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะสามารถเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในด้านการสอนได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะการ
ประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนรูปแบบใหม่และการบริหารจัดการห้องเรียน  

ผลการทดลองใช้โมเดลพบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะสามารถ
สร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมได้อย่างชัดเจน 
โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ ส่วนการบริหารจัดการห้องเรียน 
พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนการสอนเชิงสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีได้จริงและ
แสดงบทบาทผู้นำเชิงพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะของ
พระสอนศีลธรรมตามองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความจำเป็นอย่างยิ่ง โดยการ
ออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของพระสอนศีลธรรมช่วย
เสริมสร้างความสามารถในการสอนให้มีประสิทธิภาพ การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกที่
เกิดขึ้นไม่เพียงส่งผลต่อพระสอนศีลธรรม แต่ยังมีผลโดยตรงต่อผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างแท้จริง  

อภิปรายผล  
1. การวิเคราะห์สมรรถนะของพระสอนศีลธรรมบนฐานองค์ความรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 พบว่า พระสอนศีลธรรมมีความเชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและหลักธรรม แต่ยังขาด
ความหลากหลายในการใช้เทคนิคการสอน การบูรณาการเทคโนโลยีและการจัดการ
พฤติกรรมผู้เรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอวยชัย สุขณะล้ำ และคณะ (2560) ที่พบว่า การเสริมสร้างสมรรถนะครู
ต้องเริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการก่อนเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา
อย่างเหมาะสม การที่พระสอนศีลธรรมมีจุดอ่อนในด้านการใช้เทคนิคการสอนและ
เทคโนโลยีสะท้อนถึงความจำเป็นในการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะที่
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ตอบโจทย์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานของนิศารัตน์ 
นาคทั่ง (2560) ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูใหม่ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ ซึ่ง
สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับพระสอนศีลธรรม โดยเฉพาะการเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ทั้งยังสอดคล้องกับพระจิรกฤต รตนปุญฺโ (2566) กล่าวว่า 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้ เรียนและทำหน้าที่อบรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นเยาวชนผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น โดยเฉพาะยุคศตวรรษที่ 21 ถือเป็นสังคมฐานความรู้ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เนื่องจากนักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ตลอดเวลา 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พระสอนศีลธรรมจึงต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองให้เท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม่อยู่เสมอ 
อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อแตกต่างกันโดยงานวิจัยนี้มีการบูรณาการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เช่น อิทธิบาท สังคหวัตถุ ในการวิเคราะห์สมรรถนะการสอน ซึ่งเป็น
จุดเด่นที่ทำให้การวิเคราะห์สมรรถนะนี้มีมิติทางศีลธรรมที่ลึกซ้ึงกว่า  

2. การพัฒนากิจกรรมฝึกอบรม 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) ศิลปะการสอน
ธรรมะ: ฝึกการออกแบบบทเรียนเชิงพุทธโดยใช้หลักอิทธิบาทและเทคนิคการเล่าเรื่อง 
2) Digital Dhamma: ฝึกการใช้เทคโนโลยี เช่น แคนวา พาวเวอร์พอยต์ การสร้าง
วิดีโอธรรมะ 3) ผู้นำธรรมะยุคใหม่ ฝึกการเป็นผู้นำเชิงพุทธด้วยการใช้หลักพรหมวิหาร
และสังคหวัตถุ 4) สร้างห้องเรียนธรรมะให้น่าเรียนรู้ ฝึกเทคนิคการบริหารจัดการ
ห้องเรียนและการจัดการพฤติกรรมเชิงบวก ผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับงานวิจัย
ของพัชรพล ศุภกิจ และคณะ (2559) และบุษราคัม ศรีจันทร์ (2560) ที่เน้นการพัฒนา
สมรรถนะครูผ่านกระบวนการโค้ช โดยการฝึกอบรมมีลักษณะคล้ายกับ 4R Coaching 
Model และ PCCEC Model ที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์ วางแผนและปรับปรุง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ การบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการออกแบบ
กิจกรรมได้สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐธิดา ภู่จีบ (2559) ที่เน้นการออกแบบบทเรียน
ที่เสริมสร้างการคิดเชิงวิจารณญาณ โดยเฉพาะการสอนคุณธรรมและการพัฒนาทักษะ
ทางจริยธรรมยังพบข้อแตกต่างกันอยู่บ้าง เพราะงานวิจัยนี้มีการใช้กิจกรรมเชิงพุทธ
อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งไม่เพียงพัฒนาทักษะการสอนเท่านั้น แต่ยังเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านศีลธรรมและจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมได้อย่างลึกซึ้ง  

3. การประเมินการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมบน
ฐานองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า พระสอนศีลธรรมได้ปรับปรุงทักษะการสอน 
โดยเฉพาะการใช้เทคนิคการเรียนรู้เชิงรุกและการเล่าเรื่อง สามารถในการใช้เทคโนโลยี
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ในการสร้างสื่อการสอนดิจิทัลได้ดีข้ึน ภาวะผู้นำเชิงพุทธได้รับการเสริมสร้าง โดยเฉพาะ
การใช้หลักเมตตาและกรุณาในการให้คำปรึกษาและการแก้ไขปัญหาในห้องเรียน  การ
จัดการห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ การจัดการพฤติกรรมเชิงบวกและการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม ผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัย
ของจรัญ น่วมมะโน (2562) และอนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562) ที่แสดงให้เห็นว่า การ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติสามารถพัฒนาสมรรถนะการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของประไพลิน จันทน์หอม (2565) ที่พบว่า การ
ฝึกอบรมออนไลน์สามารถเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะในด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  

องค์ความรู้จากการวิจัย  
จากการวิจัยได้นำเสนอโมเดลกระบวนการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

ในศตวรรษที่ 21 ด้วยการบูรณาการวิชาชีพ เทคโนโลยี ภาวะผู้นำเชิงพุทธและการ
เรียนรู้เชิงรุก พร้อมการประเมินและสะท้อนผลอย่างมีคุณธรรม  หรือ PĀVANĀ 
Model ซึ่งตรงกับหลักภาวนาที่หมายถึง การฝึกฝน พัฒนาและเจริญในธรรม สะท้อน
ทั้งซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) เชิงพุทธและฮาร์ดสกิล (Hard Skill) ด้านวิชาชีพ
และเทคโนโลยี ประกอบด้วย  

P-Professional Development (การพัฒนาวิชาชีพ) เสริมความรู้และทักษะ
วิชาชีพ ด้านหลักสูตร วิธีสอนและศิลปะการถ่ายทอดธรรมะ  

Ā-Application of Technology (การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี) พระทันยุค ทัน
เทคโนโลยี ใช้สื่อดิจิทัลได้อย่างคล่องแคล่ว  

V-Virtuous Leadership (ภาวะผู้นำเชิงพุทธ) มีภาวะผู้นำแบบพระแก้ปัญหา
ศีลธรรมในสังคมได้จริง  

A-Active Learning & Classroom Management (การเรียนรู้ เชิงรุกและ
การบริหารจัดการห้องเรียน) สอนแบบมีชีวิต จัดการห้องเรียนและพฤติกรรมผู้เรียนได้
อย่างมีพุทธจิตวิทยา  

NĀ-Noble Reflection & Assessment (การสะท้อนผลและประเมินอย่างมี
คุณธรรม) มีทักษะประเมินผลและสะท้อนผลอย่างลึกซึ้งเพ่ือพัฒนาต่อพระพุทธศาสนา  
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PĀVANĀ Model จึงเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมและขยายผลสู่พ้ืนที่อ่ืนได้ ดังแสดงในภาพ 4  

ภาพ 4 องค์ความรู้การพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในศตวรรษท่ี 21  

สรุป  
จากการที่พระสอนศีลธรรมในพ้ืนที่มีความเชี่ยวชาญด้านเนื้อหาธรรมะและ

การถ่ายทอดหลักธรรมแบบดั้งเดิมเป็นอย่างดี แต่ยังมีข้อจำกัดในด้านการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการเชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตจริงของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 รวมถึงขาดทักษะด้านการบริหารจัดการพฤติกรรมผู้เรียนและการใช้พุทธจิตวิทยา
ในชั้นเรียน ดังนั้น การวิจัยนี้ได้ออกแบบและทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะพระ
สอนศีลธรรม จำนวน 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมศิลปะการสอนธรรมะ กิจกรรมสร้าง
สื่อธรรมะยุคดิจิทัล กิจกรรมเสริมภาวะผู้นำเชิงพุทธ และกิจกรรมสร้างห้องเรียนธรรมะ
ให้น่าเรียนรู้ ส่งผลให้พระสอนศีลธรรมมีพัฒนาการด้านวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี ภาวะ
ผู้นำเชิงพุทธและการบริหารจัดการห้องเรียนอย่างชัดเจน สามารถนำทักษะใหม่ ๆ ไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนยุคใหม่  

จากกระบวนการพัฒนานำไปสู่การสร้าง PĀVANĀ Model ซึ่งเป็นรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาการหลักพุทธธรรมกับ
แนวทางการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) P การ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ 2) Ā การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3) V การเสริมสร้างภาวะผู้นำเชิง
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พุทธ 4) A การบริหารจัดการห้องเรียนเชิงรุก 5) NĀ การสะท้อนผลและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ผลการทดลองใช้โมเดลพบว่า พระสอนศีลธรรมสามารถจัดการเรียนการ
สอนเชิงสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีได้จริง และแสดงบทบาทผู้นำเชิงพุทธได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ PĀVANĀ Model จึงเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมและขยายผลสู่พ้ืนที่อ่ืนได้อย่างยั่งยืน  ดังนั้น 
การใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้พระสอนศีลธรรมสามารถ
เข้าถึงเยาวชนได้ดียิ่งขึ้น ลดข้อจำกัดด้านวิธีการสอนแบบดั้งเดิม งานวิจัยนี้มีส่วนสำคัญ
ต่อการส่งเสริมบทบาทของพระสอนศีลธรรมให้เป็น “ครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ” ที่
สามารถผสมผสานหลักธรรมกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างกลมกลืน มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านสติปัญญาและจริยธรรม อันนำไปสู่การ
ขยายผลสู่ชุมชนและสังคมในระดับท่ีกว้างขวางต่อไปได้อย่างยั่งยืนยั่งยืน  

เอกสารอ้างอิง  
กรมการศาสนา. (2540). คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยเรื่องการคณะสงฆ์และการศาสนา. 

กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา.  
กรมการศาสนา. (2548). คู่มือการดำเนินงานตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา.  
จรัญ น่วมมะโน. (2562). การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนื อ . วิทยานิ พนธ์ปริญญ าการศึกษาดุษฎี บัณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

ณัฐธิดา ภู่จีบ. (2559). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนสำหรับครูทัศนศิลป์ใน
โรงเรียนระดับมศึกษา . วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิ ต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

นิศารัตน์ นาคทั่ง. (2560). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนภาคปฏิบัติในคลินิก
ของอาจารย์ใหม่ วิทยาลัยพยาบาลในเขตภาคเหนือ สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 12 (1), 29-40.  

บุษราคัม ศรีจันทร์. (2560). รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูที่ส่งเสริม Metacognition ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 9 (1), 84-99.  



     

พระมหาวรีะ วีรนาโค และคณะ I Phramaha Vira Veeranako, et al. 

219 วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 | กันยายน – ธันวาคม 2568 

ประไพลิน จันทน์หอม. (2565). การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ศิลปะที่
พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนศิลปศึกษาในโรงเรียนด้วย
การฝึกอบรมแบบออนไลน์. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. 9 (5), 445-461.  

ปัณณพงศ์ วงศ์ณาศรี และวีรนุช พรมจักร์. (2566) การเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
บริบทความเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ . วารสาร
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 3 (6), 121-138.  

พระครูปลัดโกวิท โกวิโท และคณะ. (2566). ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
สังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี . วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษย
สังคมศาสตร.์ 4 (2), 41–53.  

พระจิรกฤต รตนปุญฺโ. (2566). การจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในศตวรรษที่ 
21. วารสารชัยมงคลปริทรรศน์ 3 (1), 13-19.  

พัชรพล ศุภกิจ และคณะ. (2559). การพัฒนารูปแบบการโค้ชเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร. 14 (2), 
92-113.  

วิ จ ารณ์  พ านิ ช . (2555). วิ ถี ส ร้ า งก าร เรี ย น รู้ เ พ่ื อ ศิ ษ ย์ ใน ศ ต วรรษ ที่  2 1 . 
กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์.  

สำนักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (ม.ป.ป.). 
เกี่ยวกับพระสอน. สืบค้นเมื่อ 13 มกราคม 2567, จาก https://www.kp 
mcu.com/about_kpmcu/?utm  

สำนักงานพระสอนศีลธรรม. (2563). คู่มือการปฏิบัติงานพระสอนศีลธรรม . 
พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

อนงค์นาถ เคนโพธิ์. (2562). การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา . วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

อวยชัย สุขณะล้ำ และคณะ. (2560). รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูตามแนวคิด
กระบวนการชี้แนะ (Coaching) เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการให้เหตุผล
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 11 (3), 195-207.  

https://www.kpmcu.com/about_kpmcu/?utm
https://www.kpmcu.com/about_kpmcu/?utm


 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย | วารสารทีผ่่านการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุม่ที่ 1) 

220 Journal of SaengKhomKham Buddhist Studies Vol. 10 No. 3 | September – December 2025 

Lemke, C. (2003). EnGauge 21st Century Skill: Literacy in the Digital Age. 
Naperville, IL and Los Angeles, CA: North Central Regional 
Educational Laboratory (NCREL) and Metiri Group.  

May, J. S. (n.d.). Empowering 21st Century Learners in STEM: An Impetus 
for Change. Pearson Education, Inc. Retrieved July 27, 2023, from 
https://tech-labs.com/sites/default/files/Empowering%2021st%20 
Century%20Learners%20in%20STEM%20%20An%20Impetus%20f
or%20Change.pdf 

Trilling, B. and Fadel, C. (2009). 21st Century Skills: Learning for Life in 
Our Times. San Francisco, CA: John Wiley & Sons.  


