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บทคัดย่อ  
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 2) เพ่ือเสนอแนว
ทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 3) เพ่ือ
ประเมินแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ บุคลากรระดับบริหารของสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ผู้อ านวยการและฝ่ายบริหารวิทยาลัยชุมชน ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
และชุมชนที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพในพ้ืนที่
จังหวัดพิจิตรและจังหวัดอุทัยธานี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก และแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัย
ชุมชน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) วิทยาลัยชุมชนมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ฐานชุมชนที่มีองค์ประกอบที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จาก
วิกฤตการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แต่ยังไม่สามารถตอบสนองการเกิดอาชีพ
ชุมชนเพ่ือสร้างรายได้และการจัดการศึกษาที่ต่อเนื่องเชื่อมโยง 2) แนวทางการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานอาชีพชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชนด้วยแนวทาง EVC 
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คือ (1) การศึกษาในระบบบนฐานชุมชน (2) การศึกษานอกระบบบนฐานอาชีพชุมชน 
(3) การศึกษาตามอัธยาศัยบนฐานรายได้ชุมชน ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ (1) นโยบาย (2) 
หลักสูตร (3) การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ด้านผู้สอน ด้านสื่อและอุปกรณ์ ด้านการวัดและประเมินผล (4) การสนับสนุน (5) 
เป้าหมาย ด้วยการขับเคลื่อนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยทฤษฎีการเรียนรู้หลัก
เพ่ือให้การจัดการศึกษาประสบความส าเร็จ คือ การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การ
เรียนรู้แบบน าตนเอง การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 3) การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิมี
ฉันทามติร่วมกันยอมรับในเหตุผลและกระบวนการของแนวทางการจัดการศึกษา
ดังกล่าว องค์ความรู้จากการวิจัย คือ การได้แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชนข้างต้น  

ค าส าคัญ: การจัดการศึกษา; ทักษะอาชีพ; การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน; วิทยาลัย
ชุมชน  

Abstract 
 This research article aims 1) to study the current state of 
education for the development of community-based vocational skills by 
community colleges; 2) to propose guidelines for the provision of 
education for the development of community-based vocational skills by 
community colleges; 3) to evaluate the guidelines for arranging 
education for the development of vocational skills. As a qualitative 
research study, the main informants are administrative personnel at 
community college institutions, community college directors and 
administrative staff, teachers, learners, graduates, and people in 
communities who are stakeholders in vocational skills development by 
community colleges in the area of Phichit and Uthai Thani Provinces. 
The research tools include in-depth interview with people who have the 
knowledge and ability to answer questions and draft guidelines for 
organizing education for community-based career skills development by 
community colleges. A content analysis method is employed to analyze 
the data.  
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The findings show that 1 ) even though the community colleges 
provided education to develop community-based career skills that 
could support social change, they are not responsive to the emergence 
of community occupations to generate income and the management of 
continuous education during the COVID-19 pandemic time. 2) Guidelines 
for organizing education to develop vocational skills based on 
community careers by community colleges using the EVC (education for 
vocational in community approach) consist of 2.1) community-based 
formal education, 2.2) community-based vocational non-formal 
education, 2.3) community income-based informal education which has 
the following components: (1) policies, (2) curriculums, (3) teaching and 
learning management with teaching activities, teaching staff, media and 
equipment, and measurement and evaluation, (4) supports, (5) goals, 
driven by a learning process that relies on the main learning theory for 
successful education. These require community-based learning, self-
directed learning, and participatory learning. 3) The evaluation by experts 
has a consensus and agrees on the reasons and processes as mentioned 
above of educational management guidelines. The knowledge from the 
research is guidelines for community-based vocational skills 
development by Community Colleges above.  
Keywords: Educational Management; Vocational Skill; Community- 

based Learning; Community College  

บทน า  
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) ที่ยึด    คน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนาที่มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตพัฒนาคนให้มีศักยภาพสูง มี
ทักษะ เป็นแรงงานที่มีความรู้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เป็นผู้ประกอบการราย
ใหม่ที่มีทักษะของการประกอบอาชีพ เป็นการยกระดับแรงงานในชุมชนท้องถิ่นและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการเกิดวิทยาลัยชุมชนตามทัศนะของ
เกษม วัฒนชัย (วิวัฒน์ คติธรรมนิตย์ และกรเกษ ศิริบุญยอด, 2552) เห็นถึงสภาพ
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ความต้องการเรียนรู้ของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นที่ห่างไกล โดยได้น าแนวคิดด้านการ
จัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนจากประเทศสหรัฐอเมริกา ในการวางรากฐานของ
ด าเนินการวิทยาลัยชุมชนให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย ซึ่งมีกฎหมายรองรับ
ในการด าเนินงาน คือ กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ ากว่า
รูปแบบวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2546 โดยมีหลักการส าคัญ 3 ประการ (ส านักบริหาร
วิทยาลัยชุมชน, 2548; โยธิน บุญเฉลย, 2556: 49-50) คือ 1) หลักการเข้าถึง 2) 
หลักการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 3) หลักการบริหารจัดการโดยแนวทาง
ที่ส าคัญของวิทยาลัยชุมชน มีความเชื่อว่า การศึกษามีคุณค่าอันประมาณมิได้ต่อบุคคล 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติโดยส่วนรวมบุคคลจึงควรได้รับการศึกษาที่สมบูรณ์ที่สุด
ตามศักยภาพแห่งตนและศักยภาพของรัฐ สอดคล้องกับหลักปรัชญาที่ว่า “เสริมสร้าง
โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าชีวิตและศักยภาพของบุคคลและ
ชุมชน” (สถาบันวิทยาลัยชุมชน, ม.ป.ป.) ท าให้วิทยาลัยชุมชนเกิดขึ้นและด ารงอยู่เพ่ือ
สร้างสรรค์โอกาสทางการศึกษาให้สมาชิกของชุมชนได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง
ในสาขาวิชาที่จะเพ่ิมคุณค่าแห่งชีวิตและศักยภาพชุมชนในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ
และด้านสังคม ซึ่งการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนทุกแห่งอยู่ภายใต้หลักแนวคิดที่
สอดคล้องกัน คือ “วิทยาลัยชุมชน พัฒนาคน พัฒนาท้องถิ่น” โดยเชื่อมั่นในศักยภาพ
ของบุคคล และหากมีโอกาสได้รับค าแนะน าที่ถูกต้องเหมาะสมก็จะสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ และเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งต่อชุมชนและสังคม 
วิทยาลัยชุมชนจึงเปิดประตูส าหรับทุกคนที่เข้าเรียน โดยเชื่อว่า การศึกษาท าให้บุคคลมี
ความรู้และความคิดที่จะมาประยุกต์ใช้ ให้ เกิดประโยชน์  จึงจัดให้มี โปรแกรม
หลากหลายรูปแบบ ทั้งการเรียนเพ่ือการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ การเน้นคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน  

วิทยาลัยชุมชนจึงก าหนดหลักปรัชญาการจัดการศึกษาที่แตกต่างจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งธงชัย สมบูรณ์ (2547: 2-3) ได้จ าแนกไว้ ดังนี้ 1) นโยบาย
การเปิดประตูในรับนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนไม่มีกฎเกณฑ์หรือระเบียบข้อบังคับใน
การรับนักศึกษา ซึ่งผู้อยู่ในวัยเรียนและวัยผู้ใหญ่สามารถเข้าศึกษาได้ กล่าวคือ 
ประชาชนทุกคนสามารถเข้าศึกษาในวิทยาลัยชุมชนได้ตามความต้องการของตนเอง 2) 
หลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนเปิดกว้าง โดยเน้นการสอนมากกว่าการวิจัยเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและความสนใจที่มีความแตกต่างกันของนักศึกษาเป็นอย่างมาก ท าให้
นักศึกษาได้รับการศึกษาตรงความต้องการของตนเองและชุมชน หลักสูตรและแผนการ
เรียนการสอนต่าง ๆ กว้างกว่าสถาบันการศึกษาแบบเดิม ซึ่งอาจจ าแนกเป็น 4 
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ประเภท คือ (1) หลักสูตรอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับเทคนิค (2) หลักสูตรเพ่ือไป
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย (3) หลักสูตรการศึกษาผู้ใหญ่และการสอนซ่อมเสริมในระดับ
มัธยมศึกษา และ (4) หลักสูตรการศึกษาทั่วไปที่ไม่เน้นอาชีพ 3) ค่าใช้จ่ายไม่สูง 
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ วิทยาลัยชุมชนถือหลักการว่า ทุกคนที่สามารถได้รับ
ประโยชน์จากการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะต้องมีสิทธิ์เสมอภาคในการเข้ารับการศึกษา
ระดับนี้ นโยบายอีกประการหนึ่งของวิทยาลัยชุมชน คือ การเสียค่าใช้จ่ายในการศึกษา
น้อยที่สุด นอกจากนี้ วิทยาลัยชุมชนยังจัดหลักสูตรการศึกษาโดยใช้สถานที่เรียนตาม
ชุมชนรอบนอกเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน 4) การยึดความต้องการที่ถูกต้องของ
ชุมชนเป็นหลัก มีความยืดหยุ่นและคล่องตัวในการด าเนินงาน จึงจัดหลักสูตรต่าง  ๆ 
เพ่ือสนองความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการศึกษาของชุมชนเป็นเกณฑ์ 
ในเมื่อความต้องการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนเปลี่ยนไปหลักสูตรจึง
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงให้มีความทันสมัยตามความต้องการของชุมชนเป็นส าคัญ จะเห็น
ได้ว่า วิทยาลัยชุมชนในประเทศปัจจุบันมีสถานะเป็นสถาบันวิทยาลัยชุมชนตาม
พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 และมีวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่ทุก
ภาคของประเทศไทย จ านวน 21 จังหวัด จังหวัดล่าสุด คือ จังหวัดสุโขทัย จากนโยบาย
ของรัฐบ าลที่ ว่ า  “การศึ กษ าสร้ างชาติ  ส ร้ า งคนและสร้ างงาน ”  การ เป็ น
สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรีและเปิดโอกาสให้ชุมชนมี
บทบาทการบริหารจัดการในรูปแบบหน่วยจัดการศึกษาโดยชุมชน เป็นการเปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น ด าเนินการตามความต้องการของผู้ เรียน สอดคล้องกับปรัชญาที่ ว่า 
“เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าชีวิตและศักยภาพของ
บุคคลและชุมชน” (สถาบันวิทยาลัยชุมชน, ม.ป.ป.)  

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ เกิดผล
กระทบด้านความแตกแยกในสังคมและบุคคล ท าให้ลดทอนความอยู่ดีมีสุขและ
สุขภาพจิตต่อการประกอบอาชีพของประชาชนอย่างมาก ก่อให้เกิดปัญหาในหลายด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นการใช้ชีวิตประจ าวันหรือการประกอบอาชีพ เพราะหลังการประกาศใช้
พระราชก าหนดฉุกเฉินส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพหรือ
การมีรายได้ลดลง การลดเงินเดือน การยกเลิกการจ้างงาน ท าให้เกิดสภาวะการ
ว่างงาน ไม่มีรายได้  และมีผลกระทบต่อแรงงานแรงงานนอกระบบและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส เกิดการโยกย้ายถิ่นฐานจากชุมชนเมืองไปสู่ชุมชนชนบทเพ่ือต่อยอดการ
ประกอบอาชีพเลี้ยงชีพของตน  
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ด้วยเหตุนี้ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะชีวิตและอาชีพ (วิจารณ์ พานิช, 2555) จึงเป็น
สิ่งส าคัญ โดยเฉพาะทักษะชีวิตและอาชีพที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะช่วยให้เกิด
ความยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว ยอมรับความเปลี่ยนแปลง และสร้างสรรค์แนวทางของการ
เลือกที่จะประกอบอาชีพเพ่ือสนองความต้องการของตน มีความใส่ใจต่ออาชีพ เรียนรู้ที่
จะเลือกอาชีพอย่างเหมาะสม มีความเป็นผู้น าและหมั่นหาความรู้รอบด้าน หากบุคคลมี
ทักษะอาชีพที่เหมาะสมจะมีความพึงพอใจ มั่นคงและประสบความส าเร็จในอนาคตได้  

การจัดการศึกษาฐานชุมชนหรือการจัดการศึกษาโดยใช้ฐานชุมชน มี
แนวความคิดต่อประเด็นพัฒนาการของการจัดการศึกษาในระบบของไทยว่า โรงเรียน
หรือสถานศึกษาเป็นแหล่งผลิตขนาดใหญ่ สถานศึกษาเป็นกลไกการพัฒนาคนให้รู้เท่า
ทัน และพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าทันโลกสมัยใหม่ โดยเฉพาะในสังคมแห่งการ
แข่งขันที่ทุกคนต้องให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และใช้ความรู้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพและจัดการตนเองให้มีความรู้เพ่ิมมากขึ้น แต่ในทางกลับกันแบบ
แผนการจัดการศึกษาโดยสถานศึกษาได้แยกคนออกจากชุมชน สังคม วัฒนธรรม จิต
วิญญาณของความเป็นท้องถิ่นจนลืมรากเหง้า วิถีชีวิตและความเป็นตัวตนเกือบสิ้นเชิง 
ทั้งได้แยกการศึกษาออกจากครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น วัด ศาสนสถานที่มีบรรพบุรุษ 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและคุณธรรมศีลธรรมที่เป็นกลไกเชื่อมโยงคนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2555: 12)  
 ผู้วิจัยมีแนวคิดว่า สภาพปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ มี
การเลิกจ้างงาน เกิดสภาวะตกงาน และการย้ายจากเมืองใหญ่กลับภูมิล าเนาในพ้ืนที่
ชนบทมาประกอบอาชีพตามก าลัง พ้ืนฐานความรู้เดิมและทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชน 
วิทยาลัยชุมชนจึงเป็นสถาบันการศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
เพ่ือตอบสนองกับสถานการณ์ดังกล่าว แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชนจะเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคนให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาประเทศ สร้างความเข็มแข้งให้ชุมชน สังคม เกิดอาชีพที่ใช้ฐานของชุมชน
เป็นวัตถุดิบของการพัฒนาและจัดการศึกษา ส่งผลต่อสภาพแวดล้อม สภาพเศรษฐกิจ 
และการพัฒนาประเทศเกิดความมั่นคง โดยการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ฐานชุมชน เป็นฐานพัฒนาผู้ด้อยโอกาส ขาดโอกาสและผู้ที่ต้องการมีอาชีพ  
 
 



     

สุภาวด ีมาศบาง และทักษ ์อุดมรัตน์ I Supawadee Masbang and Thak Udomrat 

343 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 | พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐาน

ชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน  
2. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดย

วิทยาลัยชุมชน  
3. เพ่ือประเมินแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชน

โดยวิทยาลัยชุมชน  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) วิธีด าเนินการ
วิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

ขั้นตอนที่ 1 วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน แบ่งวิธีการศึกษาเป็น 2 
ขั้นตอน ประกอบด้วย  

1. การศึกษาเอกสาร โดยค้นคว้ารวบรวมข้อมูลจากการศึกษาข้อมูล
รายงาน หนังสือ เอกสาร งานวิจัย ต าราทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง และสืบค้นข้อมูลทาง
เว็บไซต์ บทความ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบันของการการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน น ามาจัดหมวดหมู่และ
เชื่อมโยงเข้ากับวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการตีความและ
สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเอกสารด้วยวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

2. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยน าผลจากการ
เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารมาสรุปแล้วน ามาเรียบเรียงเป็น
กรอบของการวิจัยขั้นต้นอย่างไม่เป็นทางการและน ามาก าหนดประเด็นค าถามเพ่ือการ
สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลร่วมกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยก าหนดผู้ให้ข้อมูลจาก
พ้ืนที่วิจัย คือ 1) วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 2) วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี จ านวน 29 คน/
ชุมชน ประกอบด้วยกลุ่มที่ 1 คือ รองผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชนที่ดูแลการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน กลุ่มที่ 2 
คือ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและหัวหน้าส านักวิชาการ ที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนที่ไม่น้อยกว่า 5 ปี จากวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
จ านวน 2 คน วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี จ านวน 2 คน กลุ่มท่ี 3 คือ ผู้สอนที่ให้ความรู้ใน
หลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ อาจารย์
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พิเศษที่มีประสบการณ์ในการให้ความรู้และมีความสามารถพัฒนาผู้เรียนมาไม่น้อยกว่า 
5 ปี จากวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จ านวน 5 คน และวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี จ านวน 5 
คน กลุ่มที่ 4 คือ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพฐาน
ชุมชนจากวิทยาลัยชุมชน ที่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จ านวน 5 คน วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
จ านวน 5 คน กลุ่มที่ 5 คือ ชุมชนที่มีส่วนได้ส่วนเสียจากการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพฐานชุมชนของวิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จ านวน 2 ชุมชน 
วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี จ านวน 2 ชุมชน  

เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป็นแบบบันทึกข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร และน าข้อมูลจากการศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบการค้นหาข้อมูลเพ่ือท าการศึกษาวิจัยเป็นกรอบของ
การศึกษาขั้นต้นในแต่ละประเด็นส าหรับก าหนดประเด็นค าถามเพ่ือการสัมภาษณ์เก็บ
ข้อมูล แนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยรูปแบบค าถามเป็นแบบค าถามปลายเปิด
ไม่เป็นค าถามชี้น าให้เกิดค าตอบที่ต้องการ ไม่ใช้ค าถามที่ท าให้ผู้ตอบรู้สึกต่อต้าน และ
เกิดอคติในการตอบเพื่อให้ข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารตีความและสร้าง
ข้อสรุปแบบอุปนัย (Induction) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยน ามาถอดเทปค าให้
สัมภาษณ์ค าต่อค าและพิมพ์เพ่ืออ่านท าความเข้าใจบทสัมภาษณ์โดยภาพรวมและน ามา
จัดหมวดหมู่ของค าตอบ ตัดทอนข้อมูลที่มีความซับซ้อนออก เรียบเรียงให้ถูกต้อง
ครอบคลุมและน ามาวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่ งผลเชื่อมโยงน ามาสร้างข้อสรุปอุปนัย 
(Analytic Induction) และเขียนบรรยายวิจัยในรูปแบบการบรรยายเชิงพรรณนา
ข้อมูลที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 
ผลที่จะได้รับ 1) สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชน
โดยวิทยาลัยชุมชน 2) องค์ประกอบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพฐานชุมชนโดย
วิทยาลัยชุมชนที่น าไปสู่การร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐาน
ชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน  

ขั้นตอนที่ 2 วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 และ 3 เสนอและประเมินแนว
ทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน ผู้วิจัยแบ่ง
วิธีการเป็น 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
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1. ร่างและเสนอแนวทางโดยน าผลของการศึกษาในวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยข้อที่ 1 มายกร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชน
โดยวิทยาลัยชุมชน น าร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชน
โดยวิทยาลัยชุมชน ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน โดยแบ่งเป็น 3 
กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือนักวิชาการศึกษาด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพฐานชุมชนที่มีประสบการณ์ด้านการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือนักวิชาการศึกษาด้านกระบวนการการจัดการพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนที่มี
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี 3) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือนักวิชาการศึกษาด้านการท างาน
พัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนที่มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ  (Expert Interview) ตรวจสอบความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ให้
ข้อเสนอแนะน ามาปรับแก้ไขร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐาน
ชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน จากนั้นน าแนวทางท่ีปรับปรุงแก้ไขไปประเมิน  

2. การประเมินแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐาน
ชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ประเมินร่วมกันโดยการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ประเมินแนวทางความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัย
ชุมชนที่เป็นฉันทามติร่วมกันน ามาแก้ไขปรับปรุงแนวทางโดยมีองค์ประกอบของการ
พิจารณา ดังนี้ 1) ความเห็นที่มีต่อแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 2) ความสอดคล้องเหมาะสม ความเป็นไปได้ของแนว
ทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 3) 
ข้อเสนอแนะด าเนินการพัฒนาต่อยอดแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน ผู้วิจัยใช้วิธีการการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ 
เนื่องจากปัญหาทางการสาธารณสุข และใช้การวิเคราะห์สรุปผลและน าเสนอด้วยการ
พรรณนา (Descriptive)  

ผลการวิจัย  
1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐาน

ชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน จัดการศึกษาในระบบการศึกษาทั้ง 3 ระบบ สามารถสรุปได้ 
ดังนี้  

การศึกษาในระบบของวิทยาลัยชุมชนมีองค์ประกอบ คือ (1) ด้านหลักสูตร 
มีหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นด้านวิชาการ คือ หลักสูตรอนุปริญญาที่มี
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เนื้อหาและก าหนดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนที่แน่นอนคือ 3 ปี เป็นหลักสูตร
ที่พัฒนาตามความต้องการผู้เรียนเป็นหลัก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เน้นพัฒนาผู้เรียนมีความรู้เกิดทักษะ
ไปสู่การประกอบอาชีพ (2) ด้านผู้สอน มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้สอนในแต่ละ
หลักสูตรอย่างชัดเจน โดยเป็นผู้สอนคุณวุฒิโดยที่ตรงและสอดคล้องสัมพันธ์กับ
สาขาวิชา เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิการศึกษา มีความรู้ ความสามารถที่
ตรงหรือเหมาะสมกับวิชาที่สอน (3) ด้านสื่อและอุปกรณ์ หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาลัย
ชุมชนมีรูปแบบหน่วยจัดการศึกษานอกสถานที่ และเป็นสถานที่ที่มีความพร้อมพ้ืนฐาน
อุปกรณ์โดยความร่วมมือของชุมชน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยชุมชนได้ให้มีสื่อและอุปกรณ์ที่ เป็นสื่อและ
อุปกรณ์ตามมาตรฐานของหลักสูตรประเภทอุตสาหกรรม ประเภทพาณิชยกรรม และ
ประเภทบริหารธุรกิจ นอกจากนั้น ยังมีกิจกรรมนอกสถานที่ที่มีสื่อและอุปกรณ์จาก
ชุมชน เช่น กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix is Center) เป็นกิจกรรมท าให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากการฝึกปฏิบัติจริงเป็นสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนรู้ (4) ด้าน
การจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่หลากหลายด้วยบทเรียน
ออนไลน์ การมอบหมายงานตามความเหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน มีการจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ (5) ด้านสถานที่และสภาพแวดล้อม การ
จัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนจัดการศึกษาในรูปแบบหน่วยจัดการศึกษาโดยใช้
สถานที่ที่มีความพร้อมในชุมชน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ การจัดการสถานที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนที่
เป็นไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอน (6) ด้านผู้ เรียน ด้วยการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยชุมชนในรูปแบบหน่วยจัดการศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่อ าเภอรอบ
นอกและตะเข็บมีระยะทางที่ห่างจากตัวจังหวัดและมีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอใน
จังหวัดข้างเคียง ดังนั้น จึงมีโอกาสที่ผู้ เรียนจากจังหวัดข้างเคียงเข้ามาเรียนใน
การศึกษาในระบบ โดยพ้ืนฐานครอบครัวของผู้เรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่
เป็นญาติผู้ใหญ่ สภาพทางเศรษฐกิจของผู้เรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร 
แรงงานนอกระบบ ซึ่งมีรายได้ไม่แน่นอน พ้ืนฐานทางสังคมและค่านิยมการเรียนของ
ผู้เรียนที่เข้ามาเรียนต่อส่วนใหญ่มาเรียนตามเพ่ือน ไม่มีการวิเคราะห์ความต้องการ 
ความชอบ ความถนัดของตนเอง พ้ืนฐานผู้เรียนการเรียนอยู่ในระดับปานกลางถึงต่ า  
(7) ด้านผู้บริหารและบุคลากรสนับสนุน ผู้บริหารของวิทยาลัยได้มาซึ่งตามระเบียบมี
การบริหารงาน โดยผู้อ านวยการมีวาระการด ารงต าแหน่งวาระละ 4 ปี ด ารงต าแหน่ง
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ได้ไม่เกิน 2 วาระ ฝ่ายบริหารเป็นคณะกรรมการสภาวิทยาลัย มีคณะกรรมการอนุ
วิชาการและคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัย ผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ 
วิทยาลัยชุมชนจัดบุคลากรสนับสนุนด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาทั้ง 
3 ระบบอย่างเหมาะสม (8) ด้านเงินสนับสนุน วิทยาลัยชุมชนได้รับงบประมาณที่
การศึกษาจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่จัดสรรมาจากงบประมาณประจ าปี  

การศึกษานอกระบบของวิทยาลัยชุมชน เป็นการจัดการศึกษาในรูปแบบ
บริการวิชาการและการฝึกอาชีพระยะสั้น โดยมีองค์ประกอบของการจัดการศึกษา คือ 
(1) ด้านหลักสูตร หลักสูตรที่มีการก าหนดชั่วโมงเรียนรู้ไม่เกิน 45 ชั่วโมง รูปแบบการ
บริการวิชาการ และหลักสูตรที่เรียนมากกว่า 45 ชั่วโมง รูปแบบพัฒนาอาชีพ หลักสูตร
สัมฤทธิบัตร ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือการศึกษาต่อสู่การศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นและพัฒนาทักษะอาชีพ โดยใช้ระบบการเทียบโอนไปหลักสูตรการศึกษา
ในระบบ (2) ด้านผู้สอน ในหลักสูตรระยะสั้น ในรูปแบบบริการวิชาการ รูปแบบพัฒนา
อาชีพ ก าหนดคุณสมบัติผู้สอนที่มีความรู้ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรหรือรายวิชาที่
สอน (3) ด้านสื่อและอุปกรณ์ การจัดสื่อและอุปกรณ์ทั้งสื่อและอุปกรณ์ พ้ืนฐาน
โดยทั่วไป และวัสดุอุปกรณ์ส าหรับรายวิชาที่ที่เป็นการฝึกวิชาชีพก็มีการจัดอุปกรณ์
ส าหรับการฝึกที่ใช้สื่อการสอนของจริงในชุมชน (4) ด้านการจัดการเรียนการสอนของ
การจัดการศึกษานอกระบบการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน เป็นทั้งรูปแบบและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนทั้งการบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดทักษะอาชีพ 
(5) ด้านสถานที่และสภาพแวดล้อม การจัดการศึกษานอกระบบของหลักสูตรระยะสั้น
ใช้สถานที่ศึกษาในชุมชน โรงเรียน ศาลาประชาคม ห้องประชุมหน่วยงานราชการที่
ผู้เรียนสามารถเดินทางไปได้สะดวกและเหมาะสม สามารถการจัดการเรียนการสอนได้ 
(6) ด้านผู้เรียน การศึกษานอกระบบของวิทยาลัยชุมชน ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นคนใน
ชุมชน ท้องถิ่นที่มีความต้องการศึกษา และน าความรู้ไปประกอบอาชีพและการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นด้านวิชาชีพ (7) ด้านผู้บริหารและบุคลากรสนับสนุน ผู้บริหารของ
วิทยาลัยชุมชนได้มาซึ่งตามระเบียบ มีการบริหารงานโดยผู้อ านวยการมีวาระการด ารง
ต าแหน่งวาระละ 4 ปี ด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 2 วาระ ฝ่ายบริหารเป็นคณะกรรมการ
สภาวิทยาลัย มีคณะกรรมการอนุวิชาการและคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัย
เป็นอนุกรรมการช่วยการบริหาร (8) ด้านเงินสนับสนุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการจัดการศึกษา ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น การบริการวิชาการ หลักสูตร
สัมฤทธิบัตร โครงการพัฒนาอาชีพ  
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การศึกษาตามอัธยาศัยของวิทยาลัยชุมชน เป็นการจัดการศึกษารูปแบบ
โครงการตามพันธกิจเพ่ือพัฒนาอาชีพโดยมีองค์ประกอบของการจัดการศึกษา คือ (1) 
ด้านหลักสูตร วิทยาลัยชุมชนการจัดการศึกษาโดยให้ความรู้ตามลักษณะของโครงการ
และก าหนดหลักสูตรในการให้ความรู้แก่ผู้เรียนหรือกลุ่มเป้าหมายตามพันธกิจ เพ่ือ
มุ่งเน้นการพัฒนากลุ่มเป้าหมายตามนโยบายและมีลักษณะโครงการที่ชัดเจน (2) ด้าน
ผู้สอน ผู้สอนที่มีความรู้ ปราชญ์ชุมชนที่มีประสบการณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ กลุ่ม
ผู้สูงอายุที่มีความรู้และประสบการณ์เชี่ยวชาญ (3) ด้านสื่อและอุปกรณ์ รูปแบบการ
เรียนรู้เป็นลักษณะให้ความรู้ตามกิจกรรมและโครงการที่ เน้นการปฏิบัติให้เห็น
กระบวนการและวิธีการ สื่อที่เป็นวัสดุและอุปกรณ์ในชุมชนที่สอดคล้องกับรายวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอน (4) ด้านการจัดการเรียนการสอน วิธีการและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ออกแบบให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนหรือ
กลุ่มเป้าหมาย (5) ด้านสถานที่และสภาพแวดล้อม การจัดการเป็นไปอย่างเหมาะสมที่
เกิดจากความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการเรียนในสถานที่ของชุมชน (6) ด้านผู้เรียน 
กิจกรรมให้ความรู้ ผู้ เรียนเป็นกลุ่มที่หลากหลายตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ (7) ด้านผู้บริหารและบุคลากรสนับสนุน ผู้บริหารของวิทยาลัยชุมชนได้มาซึ่ง
ตามระเบียบ มีการบริหารงานโดยผู้อ านวยการมีวาระการด ารงต าแหน่งวาระละ 4 ปี 
ด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 2 วาระ ฝ่ายบริหารเป็นคณะกรรมการสภาวิทยาลัย มี
คณะกรรมการอนุวิชาการและคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยเป็นอนุกรรมการ
ช่วยการบริหาร (8) ด้านเงินสนับสนุน การศึกษาตามอัธยาศัยของวิทยาลัยชุมชนได้รับ
การจัดสรรงบประมาณประจ าปี มีงบประมาณจากหน่วยงานเครือข่ายต่าง ๆ มาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพในชุมชน ได้แก่ งบประมาณจากโครงการกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.)  

2) ผลการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐาน
ชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชนพบว่า แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐาน
ชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ คือ 1) 
นโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 2) 
หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 3) การ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชนที่
ประกอบด้วยด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านผู้สอน ด้านสื่อและอุปกรณ์ ด้าน
การวัดและประเมินผล 4) การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐาน
ชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 5) การเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
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ฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน และการประเมินผลในทั้ง 3 รูปแบบในการจัดการศึกษา 
คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย โดยการสนทนา
กลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
พัฒนาทักษะอาชีพและการจัดการศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า แนวทางการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน สามารถสรุปได้ ดังนี้  

แนวทางการจัดการศึกษาในระบบเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดย
วิทยาลัยชุมชนที่เน้นการศึกษาบนฐานชุมชน (Community-based Education) ซึ่ง
จากแนวทางทางการจัดการศึกษานั้นมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาบนฐาน
ชุมชน มีองค์ประกอบที่ความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษา ได้แก่ นโยบายการจัด
การศึกษา การก าหนดและพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและ
สถานประกอบการของชุมชน การสนับสนุนในการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากความต้องการ
ร่วมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และเกิดทักษะอาชีพผ่านผู้สอนที่มีส่วนร่วมกับชุมชน จึง
ท าให้แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน
ประสบความส าเร็จพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา โดยวิทยาลัย
ชุมชนควรเน้นการจัดการศึกษาในระบบสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดย
สร้างการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนจากฐานองค์ความรู้จากชุมชน  

แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดย
วิทยาลัยชุมชน เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้นการให้บริการในเรื่องของการพัฒนา
ทักษะด้านอาชีพ ในแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะที่มีให้ดีกว่าเดิม และ
แนวทางการสร้างทักษะใหม่เพ่ือช่วยให้การท างานได้ดีขึ้น เป็นการจัดการศึกษาบนฐาน
อาชีพชุมชน (Community Career-based Education) ให้แก่ผู้เรียนที่ต้องการน า
ความรู้ไปพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือก่อให้เกิดการประกอบอาชีพจากการศึกษานอกระบบ
บนฐานของการท างานมีอาชีพในระยะเวลาสั้น ซึ่งจากแนวทางการจัดการศึกษานอก
ระบบที่ได้สังเคราะห์มานั้น ด าเนินการตามองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบในการใช้
แนวทางการจัดการศึกษาที่ตอบสนองสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายการจัดการศึกษา 
โดยใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ 
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคีเครือข่ายในชุมชนที่สนับสนุนการศึกษาที่
เน้นเรื่องการศึกษาฐานชุมชน โดยมีนโยบายของการจัดการศึกษาและการก าหนดหรือ
พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนมุ่งเน้นเนื้อหาที่ชัดเจน สามารถ
ช่วยผู้เรียนหรือผู้รับบริการได้รับความรู้ด้านทักษะอาชีพจากผู้สอน มีสื่อและอุปกรณ์ใน
การเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะอาชีพ โดยเป้าหมายส าคัญ คือ การศึกษาที่มีการผสมผสาน
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กับคุณค่าอาชีพในชุมชนหรือการประกอบการชุมชนท้องถิ่น โดยระบุไว้ในหลักสูตรที่
จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้การเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ตามบริบท และความ
ต่อเนื่องของหลักสูตรและการฝึกอบรมหรือการให้บริการทางวิชาการ ซึ่งแนวทางการ
จัดการศึกษานอกระบบที่เน้นให้ผู้เรียน ผู้รับบริการเกิดอาชีพฐานชุมชนสามารถ
ประกอบอาชีพเป็นผู้ประกอบการสร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัวบนฐานชุมชน 
โดยการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนควรเน้นการจัดการศึกษาฐานชุมชนซึ่งเป็นการ
จัดการศึกษาหลักของวิทยาลัยชุมชน  

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชน
โดยวิทยาลัยชุมชน มีแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้นในเรื่องการศึกษาบนฐานอาชีพ
และพัฒนาด้วยคุณภาพชีวิตของชุมชน เป็นการจัดการศึกษาบนฐานรายได้ชุมชน 
(Community Income-based Education) ซึ่งเป็นการศึกษาตามต้องการของผู้เรียน
ที่สอดคล้องกับอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้และความสนใจของการเรียนของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องต้องด าเนินการตามองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ การด าเนินตามนโยบาย
ของการศึกษาตามอัธยาศัยเน้นการพัฒนาและการมีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องตามความประสงค์ของผู้เรียนหรือกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายของการเลือกที่จะเรียนตามหลักสูตรเพ่ือคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยนี้ต้องจัดหลักสูตรเกี่ยวกับอาชีพในชุมชน
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เป็น
การสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือเกิดอาชีพมุ่งเน้นการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งการ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเมื่อเรียนแล้วตอบสนองตามความต้องการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์เป้าหมายของผู้เรียนและยังเกี่ยวข้องกับชีวิตของผู้เรียนโดยตรงเพราะ
เรื่องของการมีคุณภาพชีวิต เพราะผู้เรียนสามารถศึกษาและน าไปพัฒนาต่อยอดให้
เกิดผลของการศึกษาจนผู้เรียน มีกิน มีของ มีขาย มีรายได้ ซึ่งการจัดการศึกษาโดย
วิทยาลัยชุมชนตามอัธยาศัย เป็นการให้ความรู้ด้านอาชีพเป็นลักษณะโครงการจัดการ
ความรู้ พัฒนากลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนได้มีอาชีพตามความต้องการของตน สร้างภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาทักษะอาชีพชุมชน  

แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัย
ชุมชน ในการจัดการศึกษาทั้ง 3 ระบบ ขับเคลื่อนด้วยการเรียนรู้บนฐานที่ต้องอาศัย
ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เพ่ือการจัดการศึกษาประสบความส าเร็จเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพฐานชุมชนบนฐานความรู้ คือ การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-
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based Learning; CL) การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed Learning; SL) และ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning; PL)  

3) เมื่อผู้วิจัยน าแนวคิดตามแนวทางฯ ดังกล่าวไปประเมินอย่างไม่เป็น
ทางการกับผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีฉันทามติร่วมกันยอมรับในเหตุผลและ
กระบวนการของแนวทาง EVC (Education for Vocational in Community) ใน
การจัดการศึกษาทั้ง 3 ระบบ ประกอบด้วย (1) การศึกษาในระบบบนฐานชุมชน (2) 
การศึกษานอกระบบบนฐานอาชีพชุมชน (3) การศึกษาตามอัธยาศัยบนฐานรายได้
ชุมชน และมีองค์ประกอบ คือ 1) นโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐาน
ชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 2) เป้าหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 3) การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐาน
ชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชนที่ประกอบด้วยด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านผู้สอน 
ด้านสื่อและอุปกรณ์ ด้านการวัดและประเมินผล 4) หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 5) การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน ด้วยการขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่ต้องอาศัยทฤษฎีการเรียนรู้หลักเพ่ือให้การจัดการศึกษาประสบความส าเร็จ คือ 
การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การเรียนรู้แบบน าตนเอง การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

อภิปรายผล  
1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพได้

ศึกษาองค์ประกอบของการจัดการศึกษา 8 องค์ประกอบ คือ 1) หลักสูตร ที่มีเนื้อหา
สาระทั้งเป็นหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สามารถจัดเนื้อหาสาระที่
เหมาะสมกับท้องถิ่นและมีความทันสมัย 2) ผู้สอน 3) สื่อและอุปกรณ์ 4) รูปแบบ
วิธีการจัดการศึกษา 5) สถานที่และบรรยากาศสภาพแวดล้อม 6) ผู้เรียน 7) ผู้บริหาร
และบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 8) เงินสนับสนุน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานของ
ปรัชญา เวสารัชช์ (2545) ในประเด็นองค์ประกอบของการจัดการศึกษา เพราะ
องค์ประกอบที่ส าคัญจะท าการจัดการศึกษาสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาได้ แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของศุภากร เมฆขยาย (2564) ซึ่งกล่าวถึง
รูปแบบจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นทักษะอาชีพของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่และถิ่นทุรกันดาร
มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านทรัพยากร ด้านการฝึกหัด ด้านการส่งเสริม และด้านการ
วัดประเมินผล ซึ่งพบว่า ในแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดของโครงสร้างที่ต่างกัน 
เนื่องจากเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนเป็นหลัก และพบว่า ไม่
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สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป จึงท าให้วิทยาลัยชุมชนต้องทบทวน
และเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาใหม่ วิทยาลัยชุมชนควรจัดการศึกษาทั้ง 3 ระบบ 
คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสอดคล้องกับ
การจัดการศึกษาและระบบการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) ในประเด็นของการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้ง 3 
ระบบการศึกษา เพราะแสดงให้เห็นถึงการตอบสนองด้านการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน
และผู้รับบริการอย่างครอบคลุมของวิทยาลัยชุมชน  

2. การสร้างและเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐาน
ชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) นโยบายการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 2) หลักสูตรการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 3) การจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน ประกอบด้วยด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการผู้ สอน ด้านสื่อและอุปกรณ์ ด้านการวัดและ
ประเมินผล 4) การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดย
วิทยาลัยชุมชน 5) เป้าหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชน
โดยวิทยาลัยชุมชน ในการจัดการศึกษาทั้ง 3 ระบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย สอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาและระบบ
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2542) เพราะแสดงให้เห็นถึงการตอบสนองด้านการจัดการศึกษาแก่ผู้ เรียนและ
ผู้รับบริการพัฒนาทักษะอาชีพโดยใช้ฐานของชุมชนตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ
ที่ครอบคลุมและส่งผลต่อความส าเร็จของการจัดการศึกษาท่ีเกิดอาชีพและรายได้  
 ผู้วิจัยพบว่า EVC เป็นแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐาน
ชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน ได้พิจารณาแนวทางการจัดการศึกษาสอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อสร้างก าลังคนให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรองรับ
พลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพในโลกศตวรรษที่ 21 และพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ได้ตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ เพราะเนื่องจากแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชน
เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นการพัฒนาก าลังคนในชุมชนให้มีสมรรถนะเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานและชุมชน ด้วยการจัดการศึกษาที่เน้นการพัฒนาวิชาชีพโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม ซึ่งสอดรับกับงานของกล้า ทองขาว (ม.ป.ป.) ในประเด็นที่เชื่อว่า การจัดการ
ศึกษาฐานชุมชนหากมีการน าไปปฏิบัติให้กว้างขวางทั้งประเทศ จะช่วยลดปัญหาและ
ข้อจ ากัดของการศึกษารูปแบบเดิม และการศึกษาฐานชุมชนมีแนวโน้มจะกลายเป็น
การศึกษาที่เหมาะสม ซึ่งเป็นผลงานทางวิชาการที่มีมาก่อนการเกิดการหยุดชะงักทาง
การศึกษา และเป็นการตอกย้ าการจัดการศึกษาฐานชุมชน อีกทั้งการจัดการศึกษาที่
เน้นการพัฒนาทักษะอาชีพโดยชุมชน สังคม ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมให้การจัด
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระ รวมถึงกระบวนการเรียนรู้ที่มีหลักการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การเรียนรู้แบบน าตนเองและการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมที่
จะท าให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงน าไปสู่การจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของพิณสุดา สิริธรังศรี (2555) ในประเด็นของการ
แยกแบบแผนการจัดการศึกษาโดยสถานศึกษาออกจากชุมชน แยกการศึกษาออกจาก
ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น เพราะจะเห็นได้ว่า แนวทาง EVC เป็นการจัดการศึกษา 3 
ระบบ คือ ในระบบบนฐานชุมชน นอกระบบบนฐานอาชีพชุมชน และตามอัธยาศัยบน
ฐานรายได้ชุมชน ขับเคลื่อนด้วยการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่ก าหนดด้วยคนใน
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม จึงเป็นแนวทางที่เชื่อมโยงการศึกษากับชุมชนและส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) มาตรา 8 การจัดการศึกษาให้ยึด
หลักว่า เป็นการศึกษาตลอดชีวิต ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการ
พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
 3. การประเมินอย่างไม่เป็นทางการกับผู้ทรงคุณวุฒิ มีฉันทามติร่วมกันยอมรับ
ในเหตุผลและกระบวนการที่ เชื่อมโยงกับแนวคิดของจินดารัตน์ โพธิ์นอก (2561) ใน
ประเด็นการจัดการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซึ่งเป็นการศึกษาทางเลือกที่มุ่งสร้าง
ความเข้มแข็งฐานรากและเป็นการศึกษาทางเลือกของภาคประชาชนที่เห็นว่า ทุกคนมี
ศักยภาพที่จะเรียนรู้ได้บนหลักการศึกษาเพ่ือมวลชนและมวลชนเพ่ือการศึกษา เป็น
การศึกษาที่เอาชีวิตเป็นตัวตั้งแทนการใช้วิชาเป็นตัวตั้ง เป็นการศึกษาที่สามารถรองรับ
ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไม่ประสงค์เข้ารับการศึกษาในระบบ สามารถศึกษาต่อด้วย
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ซึ่งเป็นเหตุผลส าคัญของการจัดการศึกษาตาม
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แนวทาง EVC ที่มุ่งเน้นการศึกษาที่ต่อเนื่องเชื่อมโยงในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย อันท าให้เกิดทักษะการประกอบอาชีพทั้งในชุมชนและ
อาชีพในภาคบริการ ภาคอุตสาหกรรมจากการเรียนรู้ในระบบการศึกษา สอดคล้องกับ
แนวคิดของบัลลังก์  โรหิตเสถียร (2566) ในประเด็นนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นที่  4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงทั้งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย ด้วยกระบวนที่ พัฒนาด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ
ยกระดับการศึกษาเพ่ือการมีงานท า มีรายได้ สอดคล้องกับแนวทาง EVC ที่เน้นการจัด
การศึกษาทั้งในระบบด้วยฐานชุมชน การศึกษานอกระบบฐานอาชีพ การศึกษาตาม
อัธยาศัยฐานรายได้ และแนวคิดของกัญญาณัฐ สิมสวัสดิ์ (2565) ในประเด็นการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้จากการได้ปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงของชุมชน การศึกษาองค์กรใน
ชุมชนนอกเหนือไปจากการเรียนในโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการเรียนรู้
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางสังคม และความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับนักเรียน 
และยังเป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษามีอิสระในด้านวิชาการโดยมีส่วนร่วมกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทาง EVC ที่ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการศึกษาจะท าให้เกิดอาชีพในชุมชน และจะเห็นได้ว่า 
นวัตกรรมที่ค้นพบมักจะได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากการค้นพบ
แนวทาง EVC ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการศึกษาทั้งในระบบบนฐานชุมชน การศึกษา
นอกระบบบนฐานอาชีพชุมชน การศึกษาตามอัธยาศัยบนฐานรายได้ชุมชน ซึ่ง
ประกอบด้วยองค์ประกอบ คือ นโยบาย เป้าหมาย การจัดการเรียนการสอนที่
ประกอบด้วยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านผู้สอน ด้านสื่อและอุปกรณ์ 
ด้านการวัดและประเมินผล หลักสูตรและการสนับสนุน เพ่ือการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยและขับเคลื่อนด้วยทฤษฎีการเรียนรู้ชุมชน
เป็นฐาน การเรียนรู้แบบน าตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
 องค์ความรู้จากการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้ท าให้ทราบว่า แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพชุมชน EVC มีองค์ประกอบของการจัดการศึกษา 5 องค์ประกอบ คือ 1) นโยบาย 
(Policy) 2) เป้าหมาย (Objective) 3) การจัดการเรียนการสอน (Learning) 4) 
หลักสูตร (Curriculum) 5) การสนับสนุน (Encourage) ดังภาพต่อไปนี้  
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ภาพ 1 แนวทางการจัดการศึกษา EVC (Education for Vocational in Community)  
 
จากภาพข้างต้นประกอบเป็นห้าเหลี่ยม ภายในห้าเหลี่ยมประกอบด้วย

การศึกษา 3 ระบบ คือ 1) แนวทางการจัดการศึกษาในระบบเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน เน้นการศึกษาบนฐานชุมชน (Community-based 
Education) 2) แนวทางการศึกษานอกระบบเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดย
วิทยาลัยชุมชน เน้นการศึกษาบนฐานอาชีพชุมชน (Community Career-based 
Education) 3) แนวทางการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดย
วิทยาลัยชุมชน เน้นการศึกษาบนฐานรายได้ชุมชน (Community Income-based 
Education) โดยการจัดการศึกษาทั้ง 3 ระบบ ขับเคลื่อนด้วยทฤษฎีการเรียนรู้ คือ 1) 
การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based Learning; CL) 2) การเรียนรู้
แบบน าตน เอง  (Self-directed Learning; SL) 3) ก าร เรี ยน รู้ แบบมี ส่ วน ร่ วม 
(Participatory Learning; PL) เป็นกระบวนการขับเคลื่อนด าเนินการจัดการศึกษา
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เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชนที่มุ่งไปสู่ความส าเร็จของการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน  

สรุป  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพโดยวิทยาลัยชุมชนพบว่า การจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนมีการจัด
การศึกษาทั้ง 3 ระบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยศึกษาองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ คือ หลักสูตร ผู้สอน สื่อและอุปกรณ์
ส าหรับการศึกษา รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา สถานที่และบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
ผู้เรียน ผู้บริหารและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา เงินสนับสนุน ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่า การจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนมีการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมสามารถพัฒนา
ผู้เรียนที่มีสถานการณ์ปกติ แต่ด้วยการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านสังคม ด้านคุณภาพชีวิตและการเคลื่อนย้าย ท าให้การจัดการศึกษา
มีการปรับเปลี่ยน ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการจัดการศึกษาดังกล่าวจัดการศึกษาใน
ระบบบนฐานชุมชน การศึกษานอกระบบบนฐานอาชีพชุมชน การศึกษาตามอัธยาศัย
บนฐานรายได้ชุมชน ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ คือ นโยบาย เป้าหมาย การจัดการ
เรียนการสอนที่ประกอบด้วย ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านผู้สอน ด้าน
สื่อและอุปกรณ์ ด้านการวัดและประเมินผล หลักสูตร และการสนับสนุน เพ่ือการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพฐานชุมชนโดยวิทยาลัย และขับเคลื่อนด้วยทฤษฎีการ
เรียนชุมชนเป็นฐาน การเรียนรู้แบบน าตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
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