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บทคัดย่อ  
การวิจัยกึ่งทดลองเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความตระหนักรู้ทาง

วัฒนธรรมของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาท
สมมติ และเปรียบเทียบความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของนักเรียนก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติ มีตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5/5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
จ านวน 36 คน เครื่องมือวิจัยประกอบด้วยแผนจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับบทบาทสมมติ แบบวัดความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม แบบสะท้อนคิด และ
แบบสัมภาษณ์ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อนและหลังเรียนด้วย
การทดสอบทีแบบประชากรสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกัน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัย พบว่า หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
บทบาทสมมติ นักเรียนมีความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก ( X̅=4.07; 
S.D.=0.49) แต่ผลการเปรียบเทียบความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมก่อนและหลังการ
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จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติพบว่า ค่าเฉลี่ยไม่แตกต่าง
กันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 การวิจัยครั้งนี้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติเพ่ือพัฒนาความตระหนักรู้ทาง
วัฒนธรรมของนักเรียน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นให้ความรู้พ้ืนฐาน ขั้นกระตุ้นความสนใจ ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ขั้นแสวงหาความรู้ ขั้น
สรุปสิ่งที่เรียนรู้ และข้ันน าเสนอผลงานและประเมินผล  

ค าส าคัญ: ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม; โครงงานเป็นฐาน; บทบาทสมมติ  

Abstract  
 This quasi-experimental study aims to investigate the cultural 
awareness of students using project-based learning with role-playing and 
compare the cultural awareness of students before and after using 
project-based learning with role-playing. The sample consists of 36 
students in Mathayomsuksa 5/5, Demonstration School, Prince of 
Songkla University. The research instruments are the lesson plan using 
project-based learning with role-playing,  the cultural awareness scale, 
the reflection on cultural awareness form, and the cultural awareness 
interview. The quantitative data are analyzed using mean, standard 
deviation, and paired sample t-test, while the qualitative data is 
analyzed using content analysis.  

The results show that after receiving project-based learning with 
role-playing, students have high levels of cultural awareness ( X̅=4 .0 7 ; 
S.D. =0 . 4 9 ) . However, there is not a significant difference in cultural 
awareness levels before and after receiving project-based learning with 
role-playing. This research has generated knowledge about the use of 
project-based learning with role-playing to develop cultural awareness in 
students. This includes six key learning activities, namely 1) providing 
basic knowledge, 2) stimulating interest, 3) organizing groups, 4) seeking 
knowledge, 5) summarizing learning activities, and 6) presenting the 
results and assessments. 
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บทน า 
 โลกในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะส าคัญที่สอดคล้องกับบริบท
สังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้ทักษะการใช้ชีวิตในวัฒนธรรมระดับ
ท้องถิ่นไปจนถึงระดับโลกนั้นเป็นปัจจัยส าคัญในการอยู่รอดทางสังคม ปัจจุบันขอบเขต
ของวัฒนธรรมได้ขยายความหมายกว้างกว่าเดิม สอดคล้องกับที่องค์การยูเนสโกได้ให้
ความส าคัญกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่มุ่งให้การจัดการศึกษาตระหนักในอัต
ลักษณ์ทางด้านวัฒนธรรม ลักษณะทางพหุนิยมด้านวัฒนธรรม สิทธิในความแตกต่าง 
และการรู้จักเคารพวัฒนธรรมของผู้อ่ืน ซึ่งเป็นนัยของมุมมองทางวัฒนธรรมที่ต้องการ
ให้ผู้คนในสังคมสามารถอยู่ร่วมกันบนฐานของความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้อย่าง
ราบรื่น  (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, 
2014)  

บริบททางวัฒนธรรมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีลักษณะพิเศษอัน
เนื่องมาจากอัตลักษณ์ทางด้านศาสนาและภาษาที่แตกต่างจากภูมิภาคอ่ืนของประเทศ 
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ใช้ภาษามลายูเป็นภาษาที่ 1 ติดต่อสื่อสารใน
วิถีชีวิตประจ าวัน บทบาทของการศึกษาในการจัดการเรียนรู้จึงควรพิจารณาและให้
ความส าคัญกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้ ผลการศึกษาจากการ
วิจัยพบว่า เยาวชนในพ้ืนที่ทั้งไทยพุทธ-มุสลิมขาดโอกาสในการปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กัน ขาดความเข้าใจในการสื่อสารจึงเป็นผลให้เกิดการเข้าใจผิดระหว่างกัน (ชวิน พงษ์
ผจญ, 2561; อับดุลสุโก ดินอะ, 2560) สอดคล้องกับข้อสังเกตสภาพปัญหาภายใน
ห้องเรียนขณะจัดการเรียนรู้ที่พบว่า การสื่อสารเพ่ือปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนที่นับ
ถือศาสนาแตกต่างกันเกิดจากปัญหาความไม่เข้าใจกัน ไม่ยอมรับรู้ท าความเข้าใจและ
เคารพความคิดเห็นของกันและกัน อันสืบเนื่องมาจากวิถีชีวิตที่เกี่ยวพันกับศาสนาและ
ความเชื่อที่ต่างกัน  

จากสภาพและปัญหาข้างต้น ผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญมากในการจัดการ
ปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือพัฒนาความรู้  เสริมความเข้าใจในวัฒนธรรม สร้างการยอมรับ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม อันจะช่วยพัฒนาความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้เรียน 
ผ่านการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจวิถีชีวิต
ทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน (ชวิน พงษ์ผจญ, 2561; เชษฐภูมิ วรรณไพศาล และคณะ, 
2559; บังอร ร้อยกรอง, 2553; เมตตา วิวัฒนานุกูล, 2557) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้
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ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความตระหนักในความแตกต่าง ความเข้าใจในวัฒนธรรม การ
เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่อาจกล่าวได้ว่า เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม (Cultural Awareness) จึงเป็นสิ่งส าคัญ (ชวิน พงษ์
ผจญ, 2561; Smith, et al., 2016)  

ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมมีความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นอย่าง
มาก เพราะเป็นบันไดขั้นแรกของการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวัฒนธรรมที่สูงขึ้น 
หากผู้เรียนมีองค์ประกอบพื้นฐานที่เสริมสร้างสมรรถนะทางวัฒนธรรมที่ดีพร้อมย่อมท า
ให้ผู้เรียนมีความส าเร็จทางด้านวิชาการ มีทักษะในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นที่มี
ความแตกต่างจากตนเอง เปิดรับวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีความเข้าใจและความแข็งแกร่ง
ในการเผชิญความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งช่วยสร้างโอกาสให้ชีวิตประสบ
ความส าเร็จ รวมทั้งเกิดการบูรณาการทางวัฒนธรรมและภาษาเพ่ือการประยุกต์ใช้ได้
อย่างมีศักยภาพ (Arthur & Bennett, 1995; Nieto, 2009; Ross & Thornson, 
2008; Smith, 2004) ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมเป็นองค์ประกอบหนี่งของ
สมรรถนะทางวัฒนธรรม เมื่อผู้เรียนได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้า ไม่ว่าจะเป็นความรู้ 
หรือประสบการณ์ทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน จะส่งผลให้เกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญของตนเองต่อสิ่งเร้า ซึ่งจะน าไปสู่การแสดงออกเป็นพฤติกรรมของผู้เรียน
ในการรู้คุณค่าในวัฒนธรรมของตนเอง การเคารพและยอมรับในวัฒนธรรมที่แตกต่าง
ของผู้ อ่ืน รวมทั้งสามารถที่จะอยู่ร่วมกันระหว่างวัฒนธรรมของตนเองและผู้ อ่ืนได้ 
(นพวรรณ ยอดธรรม และปิยะนันท์ หิรัณย์ชโลทร, 2558) การจัดการเรียนรู้จึงควร
ปลูกฝังความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมควบคู่กับสาระการเรียนรู้ในรายวิชา  

การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) เป็น
การจัดการเรียนรู้แนวทางหนึ่งที่น ามาใช้พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความตระหนักรู้ทาง
วัฒนธรรม เนื่องจากขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ของโครงงานเป็นฐานมีการกระตุ้น
ความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียนให้ร่วมกันส ารวจ สังเกตในประเด็นที่สนใจ ซึ่งในงานวิจัยนี้
ใช้ข้อมูลทางวัฒนธรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ผ่านการท า
กิจกรรมทางสังคมร่วมกันแล้วน าเสนองานและประสบการณ์ทั้งหมดที่ได้ไปอภิปราย
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดและประสบการณ์ทั้งหมด (ทิศนา แขมมณี , 2558; 
Bender, 2012) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้
ท างานร่วมกัน เกิดการเรียนรู้จากการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน รวมถึงช่วยพัฒนา
ทักษะที่ซับซ้อน (ณัฐริกา ก้อนเงิน, 2558; สถาบันพัฒนาความก้าวหน้า, 2554; Intel 
Education Initiative, 2007)  
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ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่ผ่านมาได้มีการน ามาใช้พัฒนา
ความรู้ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้เรียน แต่ยังไม่ครอบคลุมมิติการ
พัฒนาด้านอารมณ์ ความรู้สึกและการแสดงออกที่สะท้อนถึงความตระหนักรู้ทาง
วัฒนธรรมที่ชัดเจน จากผลการวิจัยของฐิติมดี อาพัทธนานนท์ (2561) พบว่า การ
จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ผู้สอนควรจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมใน
สังคมที่ตนเองอยู่ โดยการส่งเสริมการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ฐานทาง
วัฒนธรรมของผู้เรียนที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีตัวตนบนฐาน
วัฒนธรรมของตัวเอง ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงน าบทบาทสมมติมาใช้ในบริบทการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกับการใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือช่วยให้นักเรียนมีความตระหนักรู้ทาง
วัฒนธรรมได้อย่างสมบูรณ์ เพราะบทบาทสมมติจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง
ความรู้สึกนึกคิดของตนผ่านบทบาทตามสถานการณ์หรือเรื่องราว และเมื่อแสดงจบก็
สามารถร่วมกันอภิปรายถึงข้อมูลหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจากการสวมบทบาทสมมติได้ 
ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน าการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและบทบาทสมมติมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของนักเรียน ตลอดจน
เป็นแนวทางส าหรับผู้สอนรายวิชาด้านภาษาให้สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความ
ตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติ  
2. เพ่ือเปรียบเทียบความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
บทบาทสมมต ิ 

ระเบียบวิธีวิจัย  
1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental 

Research) ออกแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลังเรียน ประชากรเป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่าย
มัธยมศึกษา) สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อ าเภอ
เมือง จังหวัดปัตตานี จ านวน 2 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 75 คน ผู้วิจัยได้สุ่มตัวอย่าง
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นักเรียนด้วยวิธีการสุ่มแบบยกกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ได้ตัวอย่างวิจัย
เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/5 จ านวน 36 คน  

ในการด าเนินการวิจัย ตัวอย่างทุกคนได้รับการพิทักษ์สิทธิตามจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ โดยให้แบบชี้แจงข้อมูลส าหรับอาสาสมัครโครงการวิจัยและเอกสารแสดง
ความยินยอมอาสาสมัครวิจัยโดยได้รับการบอกกล่าวให้ไปศึกษาด้วยตนเองอีกครั้ง 
และหากตัดสินใจเข้าร่วม/ไม่เข้าร่วมโครงการวิจัย อาสาสมัครสามารถลงนาม/ไม่ลง
นามในเอกสารแสดงความยินยอมอาสาสมัครวิจัยได้ด้วยตนเอง และค่อยน าเอกสารมา
ให้ผู้วิจัยเมื่อสะดวกหรือเมื่อถึงเวลานัดหมาย  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นตาม

แนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติ ผู้วิจัยได้
ศึกษาและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แล้วน าไปตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาไทย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร 
และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล โดยใช้มาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ได้ผลการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ระดับดีเยี่ยม จากนั้น ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิก่อนน าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับ
กลุ่มเป้าหมายแล้วปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งก่อนน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง  

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
(1) แบบวัดความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมจนได้กรอบการวัดและ
องค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมแล้วจึง
สร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมนิยามแต่ของละองค์ประกอบ โดยได้ข้อค าถาม
องค์ประกอบละ 14 ข้อ รวมทั้งหมด 42 ข้อ รูปแบบของแบบวัดเป็นแบบวัดชนิดมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ เมื่อได้แบบวัดแล้วจึงน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมวิเคราะห์ดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Item-objective Congruence; IOC) ของแบบวัดกับตัว
แปรของการวิจัย ซึ่งได้ค่าเฉลี่ย 0.94 และผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะให้ปรับ
ข้อความในแบบวัดให้มีความชัดเจน 2 ข้อ ผู้วิจัยจึงปรับข้อความในแบบวัดก่อนน าไป
ทดลองใช้กับนักเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบคุณภาพความ
เที่ยงของแบบวัดโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
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Coefficient) (Cronbach, 1990) พบว่า แบบวัดที่สร้างมีค่าความเที่ยงสูง โดยมีค่า
เท่ากับ 0.93  

(2) แบบสะท้อนคิดความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม และสร้างข้อค าถาม
สะท้อนคิดครอบคลุมความหมายและองค์ประกอบของความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม 
แล้วน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสะท้อน
คิดกับตัวแปรของการวิจัย ซึ่งได้ค่าเฉลี่ย 1.00 จากนั้น จึงน าแบบสะท้อนคิดไปทดลอง
ใช้ (Try out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบความเป็นไปได้และความ
เหมาะสมของเครื่องมือ เมื่อตรวจสอบแล้วจึงน าแบบสะท้อนคิดไปใช้ เก็บข้อมูลจาก
นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  

(3) แบบสัมภาษณ์ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม และสร้างข้อค าถาม
ส าหรับการสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมความหมายและองค์ประกอบของความตระหนักรู้
ทางวัฒนธรรม โดยได้ข้อค าถามทั้งหมด 5 ข้อ แล้วน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม
วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์กับตัวแปรของการวิจัย ซึ่งได้
ค่าเฉลี่ย 1.00 จากนั้น จึงน าแบบสะท้อนคิดไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้และความเหมาะสมของเครื่องมือ เมื่อตรวจสอบ
แล้วจึงน าแบบสะท้อนคิดไปใช้เก็บข้อมูลจากนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 ขั้นเตรียมนักเรียนก่อนด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการปฐมนิเทศ

รายวิชา แนะน ารายวิชา วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ด้วยโครงงาน
เป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติให้แก่นักเรียน จากนั้น น าแบบวัดความตระหนักรู้ทาง
วัฒนธรรมไปใช้วัดความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของนักเรียนก่อนเริ่มการจัดการ
เรียนรู้ และน าผลคะแนนจากแบบวัดมาประเมินตามเกณฑ์ความตระหนักรู้ทาง
วัฒนธรรมจ าแนกนักเรียนเป็นระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด แล้วสุ่ม
สัมภาษณ์นักเรียนแยกตามระดับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม ระดับละ 3 คน โดยใช้
แบบสัมภาษณ์ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมก่อนเริ่มการจัดการเรียนรู้  

3.2 ขั้นด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการทดลอง โดยจัดการเรียนการ
สอนนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตามแผนจัดการเรียนการสอนที่จัดเตรียมไว้ด้วยตนเอง
ตามตารางสอน รวมระยะเวลา 16 สัปดาห์ แบ่งเป็นจัดการเรียนการสอน สัปดาห์ละ 2 
คาบ คาบละ 50 นาที  
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3.3 ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างอีกครั้งด้วยแบบวัดความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมฉบับ
เดียวกับก่อนการจัดการเรียนรู้ และน าผลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลและค่าสถิติ และน าผล
คะแนนจากแบบวัดมาประเมินตามเกณฑ์ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมจ าแนก
นักเรียนเป็นระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด แล้วสุ่มสัมภาษณ์นักเรียน
อีกครั้งแยกตามระดับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม ระดับละ 3 คน โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมและใช้แบบสะท้อนคิดเก็บข้อมูลกับนักเรียน
ทุกคน  

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและค่าสถิติ  
4.1 วิเคราะห์ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาท
สมมติจากผลการตอบแบบวัดของนักเรียนด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จากนั้น น าคะแนนมาเทียบกับเกณฑ์คะแนนความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม ซึ่ง
ดัดแปลงมาจากเกณฑ์ประเมินค่าเฉลี่ยที่บุญชม ศรีสะอาด (2560) เสนอไว้ ดังตาราง 1 

 
ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม 

4.51 – 5.00 มากที่สุด 
3.51 – 4.50 มาก 
2.51 – 3.50 ปานกลาง 
1.51 – 2.50 น้อย 
1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 

ตาราง 1 เกณฑ์การประเมินความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม 
 

4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติ ใช้การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยด้วยการทดสอบค่าทีแบบ
ประชากรสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-Test Dependent)  

4.3 วิเคราะห์ผลการสะท้อนคิดและการสัมภาษณ์นักเรียนด้วยการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) มีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลเนื้อความแล้วน ามา
หาแก่นของสาระเพ่ือหาประเด็นหลักที่แสดงถึงความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของ
นักเรียน  
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ผลการวิจัย  
นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมโดยภาพรวม

หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติเท่ากับ 4.07 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 เมื่อพิจารณาระดับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม
ของนักเรียนจากเกณฑ์ที่ก าหนดไว้พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีความตระหนักรู้หลัง
เรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้  ผลการวิเคราะห์ความตระหนั กรู้ทางวัฒนธรรมแต่ละ
องค์ประกอบพบว่า นักเรียนมีความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมทุกองค์ประกอบอยู่ใน
ระดับมากเช่นเดียวกัน ดังตาราง 2  

องค์ประกอบ x̅ S.D. 
ระดับความตระหนักรู้

ทางวัฒนธรรม 
การรับรู้ในวัฒนธรรมของตนเองและผู้อื่น 3.94 0.49 มาก 
การยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม 3.97 0.64 มาก 
การแสดงออกในบริบทวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 4.30 0.64 มาก 

ภาพรวม 4.07 0.49 มาก 

ตาราง 2 ระดับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายทีไ่ด้รับ
การจัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติ 

 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมโดยรวมของ
นักเรียนก่อนและหลังได้รับ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาท
สมมติพบว่า ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมในภาพรวมหลังเรียนไม่แตกต่างจากก่อน
เรียนที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความ
ตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมก่อนและหลังเรียนจ าแนกตามองค์ประกอบพบว่า มีความ
ตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของนักเรียนเพียง 1 องค์ประกอบเท่านั้น ที่มีค่าเฉลี่ยก่อน
และหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ องค์ประกอบ
ด้านการแสดงออกในบริบทวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ดังผลวิเคราะห์ในตาราง 3 

 

ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

df t p 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

การรับรู้ในวัฒนธรรมของตนเอง
และผู้อื่น 

3.89 0.55 3.94 0.49 35 .77 .22 

การยอมรับความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

4.03 0.54 3.97 0.64 35 .62 .27 
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ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

df t p 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

การแสดงออกในบริบท
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 

4.06 0.69 4.30 0.64 35 2.21 .01* 

ภาพรวม 3.99 0.53 4.07 0.49 35 1.25 .11 
*p < .05 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของนักเรียนก่อนและหลังการเรยีนการ

เรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมต ิ

อภิปรายผล  
 การวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ ดังนี้  

1. ผลการศึกษาระดับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาท
สมมตพิบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติมีระดับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีการสร้างความรู้ด้วยตนเองและมีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือจึงช่วยท าให้ผู้เรียนแต่ละคนซึ่งมีความแตกต่างทางวัฒนธรรมกันได้มี
ปฏิสัมพันธ์กัน มีโอกาสแสดงความรู้ ความคิดเห็น ความรู้สึกของตนเองออกมาตาม
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ซึ่งค่อย ๆ พัฒนาความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของ
ผู้เรียนในรูปแบบของการท างานกลุ่มร่วมกัน ต่างต้องช่วยกันเรียนรู้ ร่วมมือและพัฒนา
ผลงานอันแสดงถึงศักยภาพและความส าเร็จของผู้เรียนทั้งความรู้ ทักษะและเจตคติ
ผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าและการใช้ความรู้ในชีวิตจริงจากการร่วมกันท ากิจกรรม
โครงงานจึงส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนทั้งความรู้ มุมมองและการแสดงออกของตนเอง
ในแง่มุมของการรับรู้  การยอมรับและการแสดงออกที่ เป็นความตระหนักรู้ทาง
วัฒนธรรมได้ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของราชมาจันติ (Rachmajanti, 2017) พบว่า 
ภาระงานจากโครงงานที่ก าหนดให้ผู้เรียนท าโดยอิงกับบริบททางวัฒนธรรมจะช่วย
สร้างความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม เกิดการชื่นชมวัฒนธรรมอ่ืนและมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ผ่านภาระงาน และสอดคล้องกับผลการศึกษาของอคาราซ (Akharraz, 2021) 
พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์และท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนรู้วัฒนธรรมได้โดยการผสมผสานวัฒนธรรมเป็น
เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้  
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อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาพบว่า การใช้บทบาทสมมติเป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกทั้งความรู้ ความคิด ความรู้สึก รวมไปถึงค่านิยม คุณธรรม
ต่าง ๆ ได้มองเห็นความแตกต่างจากการแสดงออกของผู้อ่ืนจึงท าให้เปิดโลกทัศน์และ
ยอมรับกับความแตกต่างที่เกิดขึ้นได้ดี สอดคล้องกับที่แวน เมนทส์ (Van Ments, 
1999) กล่าวว่า บทบาทสมมติจะช่วยให้ผู้เรียนแสดงความรู้สึกท่ีซ่อนอยู่ออกมาได้จาก
การที่ได้มีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนผ่านการสนทนา จึงเป็นการน าเสนอข้อมูล
ส่วนตัว ปัญหาสังคมหรือสิ่งอ่ืนที่ประสบ ให้ความส าคัญต่อการสนองตอบทางอารมณ์
ในการพูดและแสดงภาษาท่าทางจึงมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจผู้อ่ืนและเข้าใจตนเอง
มากขึ้น และสามารถฝึกพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ต้องการได้ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น นั่นคือ ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม ซึ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาของแคนทีย์ และคณะ (Cantey, et al., 2017) และเชียเรอร์ 
และดาวิฮิซาร์ (Shearer & Davidhizar, 2003) ที่ได้ใช้บทบาทสมมติในการพัฒนา
ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม ความสามารถทางวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาล ซึ่ง
ผลของการจัดกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้นี้ท าให้ผู้เรียนสามารถแสดงบทบาทสมมติในชั้น
เรียนที่มีบริบทของความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้อย่างประสบความส าเร็จ และยังช่วย
ปรับปรุงทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและมีความตระหนักทางวัฒนธรรมที่ดีขึ้น  

2. ผลการเปรียบเทียบความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
บทบาทสมมติพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีระดับความตระหนักรู้ทาง
วัฒนธรรมหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติไม่
แตกต่างจากก่อนการจัดการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามองค์ประกอบของความ
ตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมพบว่า นักเรียนมีระดับการรับรู้ในวัฒนธรรมของตนเองและ
ผู้อ่ืน และการยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมไม่แตกต่างจากก่อนเรียน แต่ทั้งนี้
พบว่า การรับรู้ในวัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืน และการยอมรับความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติของ
ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่า การรับรู้ในวัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืน รวมถึง
การยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมไม่ขึ้นกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานร่วมกับบทบาทสมมติ  

ผลการศึกษาข้างต้นอาจเกิดจากเหตุที่ว่า ในปัจจุบันเป็นโลกไร้พรมแดน 
ทุกอย่างเชื่อมต่อกันด้วยเทคโนโลยี ความเจริญก้าวหน้าของสื่อต่าง ๆ ส่งผลต่อการ
เติบโตและการเรียนรู้ของเด็กช่วงวัยปัจจุบัน ท าให้ผู้เรียนในยุคปัจจุบันนั้นได้เรียนรู้
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เรื่องวัฒนธรรม ความแตกต่าง อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น อีกทั้งยังมีการ
เผยแพร่วัฒนธรรมผ่านละคร เพลง อาหาร การแต่งกายทั้งในเอเชีย ยุโรปและอ่ืน ๆ ที่
หลากหลายจึงท าให้สิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อการรับรู้ ท าความเข้าใจวัฒนธรรมของผู้อ่ืน
ได้ง่ายขึ้น เป็นการซึมซับและรับรู้ทางตรงไปสู่ผู้เรียนมากกว่าการจัดการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน สอดคล้องกับข้อมูลของคณพล วงศ์วิเศษไพบูลย์ (ม.ป.ป.) ที่น าเสนอว่า คน
เจนแซด (Gen Z) หรือเจเนอเรชันแซด (Generation Z) ซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่ในยุค
ปัจจุบันที่มีอายุ 10-24 ปี เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2538-2552 จะให้ความส าคัญกับตัวตน
ของตนเองและความแตกต่างของผู้อ่ืนด้วย โดยมีผลส ารวจที่พบว่า คนรุ่นนี้พร้อมที่จะ
ท าความเข้าใจความแตกต่างของผู้อ่ืน และยังมีพ้ืนที่ชุมชนออนไลน์ที่ท าให้ผู้เรียนที่อยู่
ในกลุ่มเจเนอเรชันนี้ได้พบความหลากหลายมากกว่าคนรุ่นอ่ืน ๆ ด้วยเหตุนี้ คนรุ่นใหม่
ที่อยู่ในชุมชนออนไลน์ต่าง ๆ จึงมีโอกาสรับรู้ความหลากหลายและมีความสามารถใน
การสืบค้นความรู้จากข้อมูลอันมหาศาลจึงน าไปสู่การการยอมรับความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมได้โดยปกติ และสอดคล้องกับการศึกษาของบัวกัญญา สุรัตพิพิธ (2561) 
ที่ว่า กลุ่มคนที่อยู่ในเจเนอเรชันแซดจะต้องเผชิญกับปัญหาที่มีความหลากหลาย มี
เทคโนโลยีเข้ามามีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิต สะดวกต่อการสื่อสารระหว่างกันจึงส่งผล
ให้คนยุคนี้ค่อนข้างมีความยึดหยุ่นต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้อย่างดี  

ผลจากการศึกษาองค์ประกอบทั้งสององค์ประกอบที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับ
การศึกษาของควอปป์และแคนตาตัวร์ (Quappe & Cantatore, n.d.) ที่ว่า การจะ
จัดการกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในขั้นแรก คือ การสร้างให้ผู้เรียนใช้ทัศนคติ
ส่วนบุคคลเป็นเครื่องมือเชื่อมวัฒนธรรมที่แตกต่างกันของบุคคลให้เกิดผลที่เห็นชัดได้
จากการแสดงออก และคนุตสัน (Knutson, 2006) เสนอว่า การเริ่มด้วยการใช้กระตุ้น
ให้ผู้เรียนตระหนักถึงเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตนที่สัมพันธ์กับวัฒนธรรมอ่ืนจะช่วย
พัฒนาความพัฒนาความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของผู้เรียนให้เริ่มต้นขึ้นได้เป็นอย่างดี 
แสดงให้เห็นว่า การเริ่มพัฒนาโดเมนจิตพิสัย (Affective Domain) ของผู้เรียนในเรื่อง
วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ควรพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดขึ้นเป็นอันดับแรก
มากกว่าโดเมนการเรียนรู้อ่ืน ๆ นั่นอาจความหมายว่า การเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการ
ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมซึ่งอยู่ในโดเมนจิตพิสัย ควรเกิดขึ้นก่อนการท าให้
ผู้เรียนรับรู้ในวัฒนธรรมของตนเองและผู้ อ่ืนซึ่งอยู่ในโดเมนพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domian) จึงสอดคล้องกับข้อเสนอของทอมลินสัน (Tomlinson, 2001) ว่า ความ
ตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมเกี่ยวข้องกับความรู้สึกภายในของบุคคลที่พัฒนาขึ้นจากการมี
ความเข้าใจที่เพ่ิมขึ้นเกี่ยวกับวัฒนธรรมของตนเองและของคนอ่ืน และความสนใจเชิง
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บวกเกี่ยวกับการเชื่อมวัฒนธรรมที่แตกต่างเข้าด้วยกัน โดยซู (Xu, 2016) ระบุว่า 
เป้าหมายสูงสุดของผู้สอนที่ต้องการจัดการเรียนรู้โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
ตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม คือ การพัฒนาแรงจูงใจที่แท้จริงในตัวผู้ เรียนเกี่ยวกับ
ความรู้สึก ความปรารถนาเชิงบวกที่มีต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม ซึ่งจะส่งผลให้
ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของผู้เรียนเกิดผลตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพที่สุด
จะพัฒนาผู้เรียนได้  

การแสดงออกในบริบทวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมพบว่า ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ย
สูงขึ้นแตกต่างจากก่อนเรียน และเมื่อพิจารณาร้อยละพบว่า การแสดงออกในบริบท
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
บทบาทสมมติของผู้ เรียนมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่า การแสดงออกในบริบท
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมขึ้นกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
บทบาทสมมติ ผลการศึกษาข้างต้นเกิดจากการที่ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และรับรู้ถึง
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
บทบาทสมมติในขั้นกระตุ้นความสนใจที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเหตุการณ์
เกี่ยวกับประเด็นทางวัฒนธรรม โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเหตุการณ์หรือ
กรณีศึกษาที่เป็นประเด็นความแตกต่างทางวัฒนธรรม และให้ผู้เรียนได้แสดงบทบาท
สมมติตามความเข้าใจในเหตุการณ์หรือกรณีศึกษาที่เกิดขึ้น มีการสรุป ตั้งข้อสังเกต
และน าเสนอข้อคิดจากการแสดงบทบาทสมมติเพ่ือน าไปสู่ประเด็น/ปัญหาเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมที่ผู้เรียนสนใจจะศึกษาเพ่ิมเติมในเชิงลึกมากขึ้นจึงท าให้ผู้เรียนค่อย ๆ ใช้
ความรู้สึก ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นพัฒนาและในขั้นอ่ืน ๆ ทั้งขั้นจัดกลุ่ม
ร่วมมือ ขั้นแสวงหาความรู้ ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้และขั้นน าเสนอผลงานและประเมินผล 
เป็นขั้นที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันไปตลอดจนจบการจัดการเรียนรู้จึงท าให้ผู้เรียน
ได้รับการกระตุ้นจากความรู้ ข้อเท็จจริง ตลอดจนการได้รับประสบการณ์ทาง
วัฒนธรรมต่าง ๆ เกิดการประเมินคุณค่า และส่งผลให้แสดงออกเป็นพฤติกรรมที่แสดง
ถึงความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี (นพวรรณ ยอดธรรม และปิยะนันท์ 
หิรัณย์ชโลทร, 2558) ซึ่งผลของการแสดงออกเหล่านี้ ทอมลินสัน (Tomlinson, 2001) 
ระบุว่า ช่วยให้ผู้เรียนมีใจที่เปิดกว้างขึ้น มีความอดทน ความไวและเห็นอกเห็นใจใน
การปฏิบัติตนตามหลักพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  
 องค์ความรู้จากการวิจัย  
 1. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติ สามารถ
พัฒนาความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของผู้เรียนได้โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 6 
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ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นให้ความรู้พ้ืนฐาน 2) ขั้นกระตุ้นความสนใจ 3) ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 
4) ขั้นแสวงหาความรู้ 5) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ และ 6) ขั้นน าเสนอผลงานและประเมินผล 
ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการรับรู้ในวัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืน ยอมรับ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม และแสดงออกในบริบทวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ดัง
ภาพ 1  

 

ภาพ 1 แนวทางการน าเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
ร่วมกับบทบาทสมมต ิ

 

 2. ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของผู้เรียนควรพัฒนาผู้เรียนในทุกโดเมนการ
เรียนรู้ ทั้งพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย  โดยการจัดให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ที่
เพียงพอเกี่ยวกับเรื่องของวัฒนธรรมในแง่มุมที่หลากหลาย จากนั้น จึงจัดกิจกรรม
กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้มุมมอง ส ารวจค่านิยมของ
ตนเองและผู้อ่ืนเกี่ยวกับวัฒนธรรมจากการแสดงบทบาทสมมติ จึงจะส่งผลให้ผู้เรียนได้
ตัดสินใจเลือกแสดงออกในการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมเมื่อต้องอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมท่ีล้วนมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม  

สรุป 
 การวิจัยนี้สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 1) จากการศึกษาระดับความตระหนักรู้ทาง
วัฒนธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติ จะเห็นได้ว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติมีระดับความ
ตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก เนื่องด้วยผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
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กลุ่ม ซึ่งมีโอกาสได้แสดงออกความเป็นตัวเอง และมองเห็นความแตกต่างจากการ
แสดงออกของผู้อื่น จึงท าให้เปิดโลกทัศน์และยอมรับกับความแตกต่างที่เกิดขึ้น 2) เมื่อ
เปรียบเทียบความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติ
พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีระดับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมหลัง
ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติไม่แตกต่างจาก
ก่อนการจัดการเรียนรู้ อาจเนื่องมาจากผู้เรียนสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น
ได้ตั้งแต่ก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับบทบาทสมมติ อีกทั้ง
ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของผู้เรียนอาจได้รับอิทธิพลมาจากความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี และสื่อออนไลน์ ผู้เรียนจึงมีโอกาสรับรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
หลายรูปแบบจนน าไปสู่การยอมรับทางวัฒนธรรม  
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