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บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิต 
รวมถึงการวิเคราะห์และพัฒนาความรู้ด้านหลักการแปลและการตีความของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดย
เก็บข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามจากประชากรจ านวน 10 รูป/คน และเชิงคุณภาพ
โดยการสัมภาษณ์นิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งศึกษาใน
รายวิชาหลักการแปลและการตีความของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 10 รูป/คน และวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อน าเสนอผลการวิจัย     
 ผลการวิจัย พบว่า 1. การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตในรายวิชา
หลักการแปลและการตีความ โดยภาพรวม พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปาน
กลาง (X=3.47; S.D.=0.298) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความคิดรวบยอด 
อยู่ในระดับมาก (X=4.08; S.D.=.402) รองลงมา คือ ด้านการสะท้อน/อภิปราย อยู่ใน
ระดับมาก (X=3.56; S.D.=0.363) ด้านการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด อยู่ในระดับปาน
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กลาง (X=3.38; S.D.=0.346)  และด้านประสบการณ์ อยู่ในระดับปานกลาง (X=
2.84; S.D.=0.337) 2. การวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนาความรู้ด้านหลักการแปล
และการตีความของนิสิต พบว่า 1. ด้านประสบการณ์ ควรได้รับประสบการณ์ตรง
เกี่ยวกับการแปลเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง 2. ด้านการสะท้อน/อภิปราย การเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นการมีส่วนร่วมที่ดี 3. ด้านการ
ทดลอง/ประยุกต์แนวคิด การได้ประสบการณ์ตรงจึงจะท าให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน
อย่างแท้จริง 4. ด้านความคิดรวบยอด การได้ศึกษาทบทวนเนื้อหาท าให้ผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้เป็นของตนเอง องค์ความรู้จากการวิจัย คือ 1. การวางแผน เป็นการก าหนด
รูปแบบในการจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ 2. การจัดกิจกรรม เป็น
กระบวนการที่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3. การน าเสนอ เป็นการถ่ายทอด
ความรู้ที่ได้รับเสนอต่อผู้อ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนความเห็น 4. การอภิปราย เป็นการน าเสนอ
ความคิด แลกเปลี่ยนประเด็นต่าง ๆ 5. การสรุปกิจกรรม เป็นการสรุปกระบวนการ
ทั้งหมดท้ังทางด้านเนื้อหาและกิจกรรม 

ค าส าคัญ: การเรียนรู้; การมีส่วนร่วม; การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม; หลักการ
 แปลและการตีความ 

Abstract  
 The objectives of research aim to study the participatory learning 
management of students, and to analyze and develop the translation 
and interpretation of knowledge of students’ Mahachulalongkorn 
rajavidyalaya University, Phrae Campus. It is a quantitative research 
based on questionnaire and collected from ten students, and a 
qualitative research based on interviewing the 2nd year students of 
bachelor’s degree program in Teaching English whom study on the 
subject of the Principle of Translation and Interpretation in the 2nd 
semester academic year 2018, Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, Phrae Campus. The data collection is analyzed by descriptive 
statistics and content analysis to present the results.  
 The results of research are as follows: 1) the Participatory 
Learning Management of students on the subject of Translation and 
Interpretation indicates that students have estimation in middle level 
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(X=3.47; S.D.=0.298). For each section consideration, it is found that the 
concept section is a high level (X=4.08; S.D.=.402). It is followed by the 
reflection/discussion section that is a high level (X=3.56; S.D.=0.363), the 
experimentation/application is in middle (X=3.38 ; S.D.=0.346), and the 
experience is in middle (X=2 .8 4 ; S.D.=0 .3 3 7 ) . 2) The analysis and 
guideline for the development of knowledge in translation and 
interpretation of students show that (1) experiences should gain hands-
on experience with translation to develop their potential; (2) 
reflection/discussion providing opportunities to participate in learning is a 
result of good participation; (3) experiment/applied concept getting 
hands-on experience will lead to the real development of learners; and 
(4) all concepts of studying the contents will give the learners their own 
knowledge. The body of knowledge from the research indicates that 1) 
plans for a pattern definition of organizing activities are suitable for 
learning; 2) activities are a process that allows learners to learn according 
to real conditions; 3) presentation is the transfer of knowledge that has 
been presented to others for exchanging opinions; 4) discussion is a 
presentation of ideas, an exchange of various issues; and 5) summary 
activities are the conclusion of the entire process of both contents and 
activities. 

Keywords: Learning; Participation; Participatory Learning Management; 
 Translation and Interpretation   

บทน า  
หลักการส าคัญของการจัดการศึกษา คือ การเน้นกระบวนการเรียนการสอนที่

หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงตนเองได้อย่างเต็มที่ ตลอดถึง
การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพและความสามารถทางด้านปัญญา เป็นการปลูกฝังและพัฒนา
ความคิดของผู้เรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของตน มีการวางเป้าหมายในการพัฒนา
ตนให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด เพ่ือให้รู้จักคิดแสวงหาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มี
ความตื่นตัวต่อการเรียนรู้ ตลอดทั้งสามารถเชื่อมโยงวิธีการและการเรียนเนื้อหาหรือ
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สาระรายวิชาเข้ากับชีวิตประจ าวัน แต่เนื่องจากความทันสมัยของเทคโนโลยี ความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ท าให้การจัดเนื้อหาในการศึกษาต้อง
ปรับและเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์สังคมในปัจจุบัน การปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาถือเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยสร้าง
กระบวนการทางความคิดและประสบการณ์ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนให้เกิดองค์ความรู้ 
ความสามารถและความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนั้น การจัดการการเรียนรู้อย่างมี
จุดมุ่งหมาย จึงเป็นการส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพ รวมถึงสร้างสติปัญญาแก่ผู้เรียนที่ถือว่า มีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการ
เรียนการสอน (วราภรณ์ ศรีวิโรจน์, 2558: 35) 

การพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจเนื้อหาและเกิดความรู้จะต้องอาศัยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นแนวทางที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาตนตามความถนัด เกิดการฝึกฝนในด้าน
ทักษะทางสังคม ทักษะในการคิดค้น รวมถึงการแก้ไขปัญหาและการประยุกต์ใช้ 
อย่างไรก็ตาม การอาศัยครูในการเน้นย้ าเนื้อหาวิชาในการสอนเป็นหลัก ย่อมไม่
เพียงพอส าหรับสังคมปัจจุบัน เพราะการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในสังคมเกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 30-31) 
ซ่ึงอาจท าให้การศึกษาในสถานศึกษาล้าสมัยในเวลาต่อมา ดังนั้น เพื่อสร้างมิติใหม่แห่ง
การศึกษาที่เป็นการศึกษา 100% เป็นการศึกษาตลอดชีวิตและสังคมแห่งการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติและท ากิจกรรมที่มีความ
หลากหลาย ทั้งนี้ ต้องได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากหลายส่วน ทั้งครอบครัว 
อาจารย์ เพ่ือน รวมถึงตัวผู้เรียนด้วย 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงปี พุทธศักราช 2556 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2556) มีรายวิชาหลักการแปลและการตีความที่นิสิตก าลังศึกษา โดยได้ก าหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตที่มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักภาษาและทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษอันเป็นภาษาสากล โดยจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี ปฏิบัติและ
วิชาชีพ เพ่ือการสื่อสารท างานร่วมกับคนอ่ืน ถ่ายทอดวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและ
มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรอบรู้และทักษะด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีความเป็นครูมือ
อาชีพ รวมทั้งการสอนพระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ มีจิตอาสา รู้ส านึก
ในจรรยาบรรณครูบนพื้นฐานด้านคุณธรรม ศีลธรรม มนุษยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคม มีการก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนิสิตไว้ ดังนี้  



     

ชาคริยา ขันค า และปญัญา สุนันตา I Chakriya Kancome and Panya Sunanta 

213  วารสารบณัฑติแสงโคมค า ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 | พฤษภาคม – สิงหาคม 2564 

ด้านบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกเรื่องการส ารวมในสมณภาวะ การครองจีวร
หรือการแต่งกาย การเข้าสังคมและศาสนพิธี เทคนิคการพูด การสื่อสาร การมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและการวางตัวในการท างาน ในบางรายวิชาและในโครงการ/กิจกรรมที่
พัฒนานิสิตด้านบุคลิกภาพ เช่น โครงการพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู โครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครู  

ด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ ตลอดจนมีวินัยในตนเอง ในรายวิชามีการ
ก าหนดให้นิสิตท างานเป็นกลุ่ม หลักสูตรมีการก าหนดให้นิสิตจัดโครงการ/กิจกรรมจิต
อาสา โครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนและโรงเรียน โครงการ/กิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
โครงการกิจกรรมศึกษาดูงานและโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู  

ด้านทักษะดิจิทัล ในรายวิชามีการให้นิสิตใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
ค้นคว้าข้อมูลและน าเสนอรายงาน หาข้อมูลเพ่ือศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางวิชากชีพ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ในรายวิชามีการใช้
ไลน์  (LINE) เฟซบุ๊ ก  (Facebook) ยูทูบ (YouTube) และใช้นวัตกรรมการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่อ่ืน ๆ ในการเรียนการสอนและการบรรยาย มีการอบรม
ทักษะการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสอน และโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู
สมัยใหม่  

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและความเป็นครูเกือบทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน โดย
คณาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้สอดแทรกในการบรรยาย กิจกรรมการสอนและการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่หลักสูตร/คณะครุศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์แพร่ด าเนินการ มีการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพจากการฟังการบรรยายพิเศษ
จากประธานเปิดโครงการ/กิจกรรมจากวิทยากรพิเศษที่หลักสูตร/คณะครุศาสตร์ 
วิทยาลัยสงฆ์แพร่ เชิญมาบรรยายเพ่ือให้นิสิตได้ฟังจากผู้มีประสบการณ์ ที่กล่าวมานี้
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับตนเองและสังคม 
สามารถพัฒนาความรู้ที่ เกิดจากกระบวนการไปประยุกต์หรือปรับใช้ได้จริงใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะต้องเจอในอนาคตต่อไป  

จากเหตุผลดังที่ได้กล่าวมา ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนในรายวิชาหลักการแปลและ
การตีความ จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
ทักษะ แนวคิด กระบวนการที่จะส่งเสริมให้นิสิตที่ศึกษาในรายวิชานี้เกิดเป็นทักษะที่มี
ความเหมาะสม สามารถปรับประยุกต์ใช้ได้จริง เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้
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ผู้เรียนได้เกิดการคิดเป็น สามารถพัฒนาทักษะ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นที่อยากจะเรียนให้มากยิ่งขึ้น อีกทั้งผลที่ได้จาก
การศึกษาวิจัยสามารถน าไปพัฒนากระบวนการด้านการจัดการเรียนรู้ให้มีความ
สอดคล้องกับการพัฒนาด้านการศึกษา เพ่ือให้เกิดบัณฑิตที่มีศักยภาพที่สามารถไป
พัฒนาตนเองและสังคมได้ต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตในรายวิชาหลักการ

แปลและการตีความของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
2. เพ่ือวิเคราะห์และพัฒนาความรู้ด้านหลักการแปลและการตีความของนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  

ระเบียบวิธีวิจัย 
 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยในชั้นเรียน เป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการแจก
แบบสอบถามและเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการสัมภาษณ์นิสิตตาม
รูปแบบโครงสร้างและกรอบเนื้อหา รวมถึงการเปิดรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยค าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) เกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะของผู้เรียนแบบมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 2. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัย ได้แก่ นิสิตชั้นปีที่ 2 สาขาวิชา
การสอนภาษาอังกฤษท่ีศึกษาในรายวิชาหลักการแปลและการตีความของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 10 รูป/คน โดยนิสิตทั้งหมดเป็นผู้ที่ตอบแบบสอบถามและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
(Key Informants)  

3. เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ลักษณะ
เครื่องมือและการตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

3.1 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือประกอบด้วย 1 ) การศึกษาหลักการและ
แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจากเอกสารและผลงานการวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง 2) การก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 3) การก าหนด
วัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 4) การสร้างเครื่องมือ 5) การน าเสนอร่าง
เครื่องมือการวิจัยต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity) โดยหาความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์หรือนิยามศัพท์ของการวิจัยกับ
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รายการข้อค าถาม (Item-objective Congruence Index; IOC) และปรับปรุงแก้ไข 
6) การน าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง
เพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 7) การปรับปรุงแก้ไข 8) การจัดพิมพ์
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย/
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  

3.2 ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามการ
มีส่วนร่วมของนิสิตชั้นปีที่  2 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษที่ศึกษาในรายวิชา
หลักการแปลและการตีความ แบ่งออกเป็น 3 ตอน  

3.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1) การขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างไว้ 2) การหาความ
เที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมเพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและ
โครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหา
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) เท่ากับ 0.56 3) การ
หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไป
ทดลองใช้ (Try out) แก่ผู้เชี่ยวชาญที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 5 ชุด 
เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha Coefficient) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ คือ 0.64 และ 4 ) 
การน าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอความ
เห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้  
4.1 ผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารจากหนังสือ บทความ งานวิจัยและเอกสาร

สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
4.2 ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

ของนิสิตในรายวิชาหลักการแปลและการตีความ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ จากนั้น ให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของ
แบบสอบถามตามประเด็น 

4.3 หลังจากที่ได้รับผลตรวจสอบความสอดคล้อง ผู้วิจัยได้ปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผู้ เชี่ ยวชาญและด าเนินการทดสอบหาค่ าความเที่ ยงตรงของ
แบบสอบถาม โดยกลุ่มทดลอง คือ นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา 2561 ซึ่งได้มีการเรียนในรายวิชาหลักการแปลและการตีความ ในปี
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การศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตาม
วิธีการของครอนบาค ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.641 

4.4 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามกับประชากร 
คือ นิสิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งในการแจกแบบสอบถามผู้ศึกษาได้น า
แบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง 

4.5 ผู้ศึกษาน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
คือ ตอบครบทุกข้อ แล้วตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

4.6 ผู้วิจัยน าเสนอผลการศึกษาวิจัยโดยการน าเสนอข้อมูลตามความเป็น
จริง โดยการพรรณนา (Descriptive Presentation) เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่สนใจ
น าไปศึกษาประกอบในการจัดการเรียนการสอนหรืองานด้านอ่ืน ๆ ต่อไป  

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้ศึกษาระดับความคิดเห็นที่มีต่อการ

จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการ
แจกแบบสอบถามและการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่ม
ข้อมูล (Data Grouping) ตามสาระส าคัญของประเด็นการสัมภาษณ์ จากนั้นท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis Technique) 

5.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของครอนบาค รวมถึงการหาค่าเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 6. การสรุปผลและการน าเสนอผลการวิจัย กระบวนการด าเนินการวิจัยในครั้ง
นี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนของการของการวิจัยตั้งแต่การสร้างเครื่องมือ 
ลักษณะของเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญ
ในการตรวจสอบและส าหรับการน าเสนอผลการวิจัยได้น าเสนอในลักษณะของการแปล
ผลค่าประเมินจากแบบสอบถามตามความเป็นจริงและน าเสนอข้อมูลในลักษณะของ
การพรรณนาความ (Descriptive Presentation) ในลักษณะที่เกี่ยวข้องกับผลของการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
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ผลการวิจัย   
1. ผลศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชาหลักการแปล

และการตีความของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ในแต่ละ
ด้าน ดังต่อไปนี้  
 ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนิสิตชั้นปีที่  2 ที่ศึกษาใน
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 10 คน จ าแนกเป็นเพศชาย
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 เพศหญิงจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 
จ าแนกตามอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 10 คน จ าแนกเป็นอายุ พบว่า อายุ 
21-25 ปี มากที่สุด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา ได้แก่ อายุต่ ากว่า 
20 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และอายุ 31 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 10.00 

ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชา
หลักการแปลและการตีความ พบว่า ระดับความเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรวมทุกด้าน โดยภาพรวม พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับปานกลาง (X=3.47; S.D.=0.298) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
ความคิดรวบยอด (Concept) อยู่ในระดับมาก (X=4.08; S.D.=.402) รองลงมา คือ 
ด้านการสะท้อน/อภิปราย (Reflection/Discussion) อยู่ในระดับมาก (X=3.56 ; 
S.D.=0.363) ด้านการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application) อยู่
ในระดับปานกลาง (X=3.38; S.D.=0.346) และด้านประสบการณ์ (Experience) อยู่
ในระดับปานกลาง (X=2.84; S.D.=0.337) ซึ่งเมื่อศึกษาเป็นรายด้านสามารถจ าแนก
ได้ ดังนี้ 
 ด้านประสบการณ์ พบว่า ความเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความ ด้านประสบการณ์โดย
ภาพรวม พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (X=2.84; S.D.=0.337) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีประสบการณ์การเข้าฝึกอบรมเกี่ยวกับการแปลและการ
ตีความมาก่อน อยู่ในระดับมาก (X=3.50; S.D.=0.527) รองลงมา คือ มีส่วนร่วมใน
การท างานด้านการแปลและการตีความ อยู่ในระดับปานกลาง (X=3.00; S.D.=0.471) 
และมีประสบการณ์ด้านการแปลและการตีวามและดึงทักษะนั้นมาถ่ายทอดได้ อยู่ใน
ระดับน้อย (X=2.10; S.D.=0.316) 
 ด้านการสะท้อน/อภิปราย พบว่า ความเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความ ด้านการสะท้อน/
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อภิปราย โดยภาพรวม พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X=3.56; S.D. 
=0.363) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีส่วนร่วมในการสะท้อนคิดเกี่ยวกับการแปล
และการตีความ อยู่ในระดับมาก (X=3.90; S.D.=0.568) รองลงมา คือ มีส่วนร่วม
แสดงแนวคิดประเด็นวิเคราะห์/วิจารณ์เกี่ยวกับการแปลและการตีความ อยู่ในระดับ
มาก (X=3.80; S.D.=0.632) และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการสะท้อน/การอภิปราย
แนวคิดเกี่ยวกับการแปลและการตีความอย่างสม่ าเสมอ อยู่ในระดับปานกลาง ( X=
2.90; S.D.=0.738) 
 ด้านการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด พบว่า ความเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความ ด้านการ
ทดลอง/ประยุกต์แนวคิด โดยภาพรวม พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
(X=3.38; S.D.=0.346) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ใช้ความรู้และทักษะด้านการ
แปลและการตีความสอนคนอ่ืนได้ อยู่ในระดับมาก ( X=3.90; S.D.=0.316) รองลงมา 
คือ น าความรู้ด้านการแปลและการตีความมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ อยู่ในระดับมาก 
(X=3.80; S.D.=0.789) และมีส่วนร่วมในการท างานเกี่ยวกับการแปลและการตีความ 
อยู่ในระดับน้อย (X=2.10; S.D.=0.738) 
 ด้านความคิดรวบยอด พบว่า ความเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความ ด้านความคิดรวบยอด 
โดยภาพรวม พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X=4.08; S.D.=0.402) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการฟังบรรยายเกี่ยวกับการแปลและการตีความแล้วเกิด
ความคิดรวบยอด อยู่ในระดับมาก (X=4.30; S.D.=0.675) รองลงมา คือ มีการอ่าน
หนังสือ/ต าราเกี่ยวกับการแปลและการตีความแล้วเกิดความคิดรวบยอด อยู่ในระดับ
มาก (X=4.20; S.D.=0.632) และมีส่วนร่วมในการอภิปรายเกี่ยวกับการแปลและการ
ตีความและสรุปเป็นความคิดรวบยอดได้ อยู่ในระดับมาก (X=3.70; S.D.=0.675) 
 2. ผลการวิเคราะห์และพัฒนาความรู้ด้านหลักการแปลและการตีความของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  พบว่า การจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมของนิสิตรายวิชาหลักการแปลและการตีความ ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ศึกษาผลการวิจัยจากแบบสอบถามหลังจากการจัดการเรียนรู้และการ
สัมภาษณ์กลุ่มประชากร ซึ่งมีผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 1) ด้านประสบการณ์ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ผู้เรียนมีความ
ต้องการเกี่ยวกับการได้รับประสบการณ์ด้านการเข้าฝึกอบรมหรือการได้ท างานเกี่ยวกับ
การแปลและตีความ รวมถึงการมีส่วนร่วมอ่ืน ๆ ด้านการแปลตามโอกาสต่าง ๆ ที่ควร
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ได้รับการสนับสนุน เพ่ือได้เกิดเป็นประสบการณ์โดยตรงส าหรับผู้เรียน การได้ท างาน
ร่วมกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยความตั้งใจ (ความร่วมมือร่วมใจ) โดยกระท าการ
ดังกล่าวในห้วงเวลาและล าดับเหตุการณ์ที่มีประสิทธิภาพ คือ ถูกจังหวะและเหมาะสม 
(การประสานงาน) กับทั้งการท างานดังกล่าวด้วยความรู้สึกผูกพัน ให้ประจักษ์ว่า 
เชื่อถือไว้ใจได้ (ความรับผิดชอบ) ในการมีส่วนร่วมทั่วไป การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติและการร่วม
รับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันมีผลกระทบมาถึงผู้ เรียนเอง การฝึกฝนเพ่ือให้ได้รับ
ประสบการณ์เป็นสิ่งที่ส าคัญ จึงควรเน้นให้ผู้สอนสร้างความตระหนักให้แก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ดึงเอาประสบการณ์ที่ได้รับออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียนและการสร้างแรงจูงใจนับว่า
ส าคัญมาก เพราะเป็นสิ่งที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความพอใจ เมื่อเขาได้รับสิ่งที่ต้องการหรือ
รางวัล สิ่งนั้นย่อมเป็นสิ่งควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียน นั่นคือ ในขั้นแรกครูจึงต้องสร้าง
แรงจูงใจภายนอกให้กับผู้เรียน ครูจะต้องให้ผู้เรียนรู้ผลการกระท าหรือผลการเรียน 
เพราะการรู้ผลจะท าให้ผู้เรียนทราบว่า การกระท านั้นถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง ดีหรือไม่ดี 
พอใจหรือไม่พอใจ ถ้าการกระท านั้นผิดหรือไม่เป็นที่พอใจเขาก็จะได้รับการ แก้ไข
ปรับปรุงให้ถูกต้องเพ่ือที่จะได้รับสิ่งที่เขาพอใจต่อไป นอกจากนี้ในการเรียนการสอน 
ครูจะต้องสอนในสิ่งที่คล้ายกับโลกแห่งความจริงที่เขาจะออกไปเผชิญให้มากที่สุด 
เพ่ือที่นักเรียนจะได้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเรียนในชั้ นเรียนไปสู่สังคม
ภายนอกได้อย่างด ี
 2) ด้านการสะท้อน/อภิปราย ความต้องการมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการแปลและการตีความ มีส่วนร่วมในการสะท้อนคิดกระบวนการ
น าเสนอ รูปแบบการน าเสนอ รูปแบบการสอนที่มีความเหมาะสมส าหรับผู้เรียน การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม ร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ การเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็น
ถึงการมีส่วนร่วมที่ดี ทั้งตัวของผู้สอนที่แสดงความเปิดกว้างด้านการแสดงความคิดเห็น 
การยอมรับฟังข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นที่มีความหลากหลายจากตัวของผู้เรียน ซึ่งทั้ง
ฝ่ายผู้สอนและผู้เรียนจะได้ร่วมกันก าหนดและสร้างการมีส่วนร่วมที่มีความเหมาะสม
ต่อเนื้อหาที่ก าหนดเพ่ือการศึกษา จากการร่วมมือนี้ย่อมเป็นที่ยอมรับและเกิด
ความรู้สึกที่ดีในการมีส่วนร่วมในการสะท้อน/อภิปราย องค์ประกอบส าคัญที่ผู้เรียนจะ
ได้แสดงความคิดเห็นและความรู้สึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ผู้สอนจะ
เป็นผู้ก าหนดประเด็นการวิเคราะห์ วิจารณ์ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ถึงความคิด ความรู้สึก
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ของคนอ่ืนที่ต่างไปจากตนเองจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้น และผลของการ
สะท้อนความคิดเห็นหรือการอภิปรายจะท าให้ได้ข้อสรุปที่หลากหลายหรือมีน้ าหนัก
มากยิ่งขึ้น องค์ประกอบนี้ช่วยท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งด้านความรู้และเจตคติในเรื่องที่
อภิปราย การที่ผู้เรียนจะอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นได้มากน้อยแค่ไหน เป็นไป
ตามเนื้อหาที่จะสอนหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับใบงานที่ผู้สอนจัดเตรียม ซึ่งประกอบไปด้วย
ประเด็นอภิปรายหรือตารางการวิเคราะห์เพ่ือให้ผู้เรียนท าได้ส าเร็จ การที่ผู้เรียนได้ร่วม
แสดงความคิดเห็น/สะท้อนคิด รวมถึงการได้อภิปราย น าเสนอแนวความคิดของตัวเอง
เพ่ือเป็นการแสดงความมีส่วนร่วมของการจัดการเรียนรู้  
 3) ด้านการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด กระบวนการมีส่วนร่วมในการท างาน 
การให้โอกาสการในท างาน การน าความรู้และทักษะไปใช้ การได้ทดลองปฏิบัติ การ
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง รวมถึงการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ได้จริง เป็นกระบวนการที่
ผู้เรียนได้รับจากการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีกิจกรรมทดลองเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จริงนั้นควรเป็นกิจกรรมที่
ผู้เรียนมีความสนใจ พร้อมที่จะรับรู้ในเนื้อหาที่ผู้สอนก าหนด เนื่องจากกิจกรรม/เนื้อหา
ที่ศึกษาเรียนรู้นั้น ผู้เรียนจะต้องมีการน าไปใช้ได้จริงตามสถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ใช่เพียง
แค่เรียนรู้ให้ครบตามกระบวนการ แต่สามารถน าไปใช้ได้จริง ซึ่งกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการอบรมแบบมีส่วนร่วม จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมให้ครบ
ทั้งองค์ประกอบ ซึ่งมีความสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีพลวัต (Dynamic) เกี่ยวข้องมีผลถึง
กัน ผู้สอนจะเริ่มจากจุดใดก่อนก็ได้ ส่วนใหญ่จะเริ่มจากประสบการณ์ (Experience) 
หรือความคิดรวบยอด (Concept) ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะช่วยให้ผู้เรียนได้ดึงข้อมูล
เก่าหรือรับข้อมูลใหม่บางส่วนก่อนเพ่ือน าไปสู่การอภิปรายและการประยุกต์ใช้ 
ระยะเวลาแต่ละองค์ประกอบไม่จ าเป็นต้องเท่ากัน ผู้สอนจัดได้ตามความเหมาะสมของ
กิจกรรมในแต่ละองค์ประกอบ เช่น ถ้าเนื้อหาที่ส าคัญมากก็อาจใช้เวลามาก หรือถ้า
ผู้สอนมีประเด็นในการอภิปรายที่ส าคัญและหลากหลายประเด็น ก็อาจใช้เวลาในการ
อภิปรายมากกว่าส่วนขององค์ประกอบความคิดรวบยอด 
 4) ด้านความคิดรวบยอด การได้ศึกษาพัฒนาตนเองประจ าจากการฟังการ
บรรยาย อ่านหนังสือ ทบทวนเนื้อหา ฝึกสรุปเนื้อความ การสะท้อนความคิดเห็น มี
ส่วนร่วมในการอภิปราย ย่อมมีความเข้าใจในเนื้อหาหรือประเด็นที่ศึกษา การได้ศึกษา
และสรุปด้วยตนเองย่อมเกิดเป็นองค์ความรู้ที่เป็นของตัวเองของผู้เรียน การได้ศึกษา
องค์ประกอบที่ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาหรือเป็นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย 
(Knowledge) เกิดได้หลายทาง เช่น จากการบรรยายของผู้สอน การมอบหมายงานให้
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อ่านจากเอกสาร ต าราหรือได้จากการสะท้อนความคิดเห็นและอภิปราย โดยผู้สอน
อาจจะสรุปความคิดรวบยอดให้จากการอภิปราย และการน าเสนอของผู้ เรียนแต่ละ
กลุ่ม ผู้เรียนจะเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด ความคิดรวบยอดนี้จะส่งผลไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติหรือความเข้าใจในเนื้อหาขั้นตอนของการฝึกทักษะต่าง ๆ ที่ช่วยท า
ให้ผู้เรียนปฏิบัติได้ง่ายขึ้น การสร้างองค์ความรู้จากความรู้ที่มีอยู่เดิมและน าไปใช้ได้เป็น
กระบวนการที่มีความส าคัญมากต่อผู้เรียน เป็นการประยุกต์ความรู้ที่มีอยู่เดิมไปใช้กับ
สิ่งใหม่ ๆ เกิดเป็นนวัตกรรม (Innovation) ที่ผู้เรียนได้แสดงถึงศักยภาพที่มีในตนเอง
อย่างสมบูรณ์ การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็น มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการ
วางแผน ศึกษา ค้นคว้า เพ่ือให้ เกิดการเชื่อมโยงในเนื้อหาต่าง ๆ จากนั้น เป็น
กระบวนการที่ผู้เรียนจะต้องดึงเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้นมาใช้ในสถานการณ์ที่มีความ
เหมาะสมกับความรู้หรือประสบการณ์ท่ีได้รับ  

อภิปรายผล  
 จากผลการวิจัยท าให้ทราบผลการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม รวมถึงการหา
แนวทางในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะส าหรับนิสิตได้อย่างเหมาะสม 
อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยขอน าผลการศึกษามาสรุปและอภิปรายในบางประเด็นตาม
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  

วัตถุประสงค์ข้อที่  1 การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนิสิตรายวิชา
หลักการแปลและการตีความ จะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ด้านความคิดเห็นท าให้ทราบ
ระดับความเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่อยู่ในระดับปาน
กลาง โดยด้านประสบการณ์ท าให้ทราบว่า นิสิตมีประสบการณ์การเข้าฝึกอบรม
เกี่ยวกับการแปลและการตีความมาก่อน การมีส่วนร่วมในการท างานด้านการแปลและ
การตีความควรได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจัง รวมถึงการมีประสบการณ์ด้านการแปล
และการตีวามและดึงทักษะนั้นมาถ่ายทอดได้ โดยการอภิปรายเป็นประเด็น ดังนี้ ด้าน
การสะท้อน/อภิปราย เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นการมีส่วนร่วมในการสะท้อนคิดเกี่ยวกับ
การแปลและการตีความ (สุรินทร์ สุริยวงค์ , 2558: 30) การมีส่วนร่วมแสดงแนวคิด
ประเด็นวิเคราะห์/วิจารณ์เกี่ยวกับการแปลและการตีความ และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสะท้อน/การอภิปรายคิดเกี่ยวกับการแปลและการตีความอย่างสม่ าเสมอ 
ด้านการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด ทราบว่า นิสิตใช้ความรู้และทักษะด้านการแปลและ
การตีความสอนคนอ่ืนได้  การน าความรู้ด้านการแปลและการตีความมาใช้ใน
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ชีวิตประจ าวันได้ และการมีส่วนร่วมในการท างานเกี่ยวกับการแปลและการตีความ 
ด้านความคิดรวบยอด ท าให้ทราบว่า นิสิตมีการฟังบรรยายเกี่ยวกับการแปลและการ
ตีความแล้วเกิดความคิดรวบยอด (ทิศนา แขมมณี, 2550: 50) การมีการอ่านหนังสือ/
ต าราเกี่ยวกับการแปลและการตีความแล้วเกิดความคิดรวบยอดและการมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายเกี่ยวกับการแปลและการตีความและสรุปเป็นความคิดรวบยอดได้  
 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ผลการวิเคราะห์และพัฒนาความรู้ด้านหลักการแปลและ
การตีความ สามารถอภิปรายในประเด็นทั้ง 4 ด้าน ต่อไปนี้  
 1. ด้านประสบการณ์ ในลักษณะของประสบการณ์ท่ีผ่านการฝึกฝนเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ด้านการแปลและการตีความเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดการพัฒนาและมี
โอกาสในการท างานมากยิ่งขึ้น รวมถึงความตั้งใจ ความสนใจเพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ การมีความรับผิดชอบต่อตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นสิ่งที่สั่งสม
เป็นประสบการณ์ให้กับตนเองในการยกระดับความสามารถ การให้โอกาสตนเองใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนและการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วม
รับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันจะมีผลกระทบมาถึงผู้เรียนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2550: 
50) การให้ผู้เรียนเข้ามาร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
จ าเป็นต้องเข้าใจปรัชญาการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข การได้รับการปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน ความพร้อมที่จะอุทิศตนเพ่ือกิจกรรมกลุ่ม ดังนั้น 
การฝึกฝนเพ่ือให้ได้รับประสบการณ์จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้สอนควรตระหนักให้แก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนนั้นได้ดึงเอาประสบการณ์ที่ได้รับออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน รวมถึงผู้สอนที่จะต้องมีการ
ก าหนดเนื้อหา รูปแบบและจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน (สุมณฑา พรหมบุญ , 2551: 1) การ
ตั้งจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน การพัฒนาตนเองผ่านการฝึกฝนและพัฒนาทักษะด้านการ
แปลและตีความอย่างสม่ าเสมอเป็นสิ่ งที่ ท าให้ตนเอ งได้ รับการพัฒนาและมี
ประสบการณ์ในด้านการแปลและตีความที่ดี ซึ่งเป็นที่ยอมรับและเป็นพ้ืนฐานส าหรับ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม  
 2. ด้านการสะท้อน/อภิปราย การส่วนร่วมในการสะท้อนคิดกระบวนการ
น าเสนอ รูปแบบการน าเสนอ รูปแบบที่มีความเหมาะสม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเปิดโอกาสให้คนอ่ืนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเป็นสิ่ง
ที่ท าให้เห็นถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ดี (ถวิลวดี บุรีกุล, 2558: 2) เป็นการ
เปิดใจกว้างด้านการแสดงความคิดเห็น การยอมรับหรือรับฟังข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
ที่มีความหลากหลายเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมที่มีความเหมาะสมต่อเนื้อหาที่ก าหนดไว้ 



     

ชาคริยา ขันค า และปญัญา สุนันตา I Chakriya Kancome and Panya Sunanta 

223  วารสารบณัฑติแสงโคมค า ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 | พฤษภาคม – สิงหาคม 2564 

ทั้งนี้ เพ่ือสร้างการยอมรับและเกิดความรู้สึกที่ดีในการมีส่วนร่วมในการสะท้อน/
อภิปรายองค์ความรู้ต่อสมาชิกในกลุ่ม โดยผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนดประเด็นการวิเคราะห์
หรือวิจารณ์เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงความคิด ความรู้สึกของคนอ่ืนที่ต่างไป  
 3. ด้านการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด กระบวนการมีส่วนร่วมในการท างาน 
การให้โอกาสการในท างาน การน าความรู้และทักษะไปใช้ การได้ทดลองปฏิบัติ การ
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง รวมถึงการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ได้จริง เป็นกระบวนการที่
ผู้เรียนได้รับจากการจัดการเรียนการสอน องค์ประกอบที่ผู้เรียนได้ทดลองใช้ความคิด
รวบยอดหรือผลิตขั้นความคิดรวบยอดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสนทนา สร้างค าขวัญ 
ท าแผนภูมิ เล่นบทบาทสมมุติ ฯลฯ หรือการแสดงผลของความส าเร็จของการเรียนรู้ใน
องค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 ผู้สอนสามารถใช้กิจกรรมในองค์ประกอบนี้ (กรมสุขภาพจิต, 
2560) ในการประเมินผลการเรียนการสอนได้ เช่น ถ้าวัตถุประสงค์ของการอบรมตั้งไว้
ว่า ให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวางแผนประเมินโครงการได้ กิจกรรมในการเรียนรู้ของ
องค์ประกอบนี้ ผู้สอนต้องเตรียมใบงานให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทดลองท าแผนการ
ประเมินโครงการ (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2553: 51) ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะต้องน า
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินโครงการจากการเรียนรู้ในองค์ประกอบความคิดรวบยอด
มาใช้ การออกแบบกิจกรรมหรือเนื้อหาที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียนมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งเพ่ือเป็นการต่อยอดให้ผู้เรียนได้เกิดการน าแนวคิดที่ได้จากการศึกษา/อบรม 
นั้นไปประยุกต์ใช้ได้ตามสภาพความเป็นจริง  
 4. ด้านความคิดรวบยอด การได้ศึกษาพัฒนาตนเองประจ าจากการฟังการ
บรรยาย อ่านหนังสือ ทบทวนเนื้อหา ฝึกสรุปเนื้อความ การสะท้อนความคิดเห็น มี
ส่วนร่วมในการอภิปราย ย่อมมีความเข้าใจในเนื้อหาหรือประเด็นที่ ศึกษา (กรม
สุขภาพจิต, 2560) การได้ศึกษาและสรุปด้วยตนเองย่อมเกิดเป็นองค์ความรู้ที่เป็นของ
ตัวเองของผู้เรียน การได้ศึกษาองค์ประกอบที่ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาหรือ
เป็นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัยได้หลายทาง เช่น จากการบรรยายของผู้สอน การ
มอบหมายงานให้อ่านจากเอกสาร ต าราหรือได้จากการสะท้อนความคิดเห็นและ
อภิปรายในองค์ประกอบที่ 2 โดยผู้สอนอาจจะสรุปความคิดรวบยอดให้จากการ
อภิปราย การสร้างองค์ความรู้จากความรู้ที่มีอยู่เดิมและน าไปใช้ได้เป็นกระบวนการที่มี
ความส าคัญมากต่อผู้เรียน เป็นการประยุกต์ความรู้ที่มีอยู่เดิมไปใช้กับสิ่งใหม่ ๆ เกิด
เป็นนวัตกรรมที่ผู้เรียนได้แสดงถึงศักยภาพที่มีในตนเองอย่างสมบูรณ์ (สมศักดิ์ สามัคคี
ธรรม, 2555: 116) การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็น มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการ
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วางแผน ค้นคว้า เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงในเนื้อหาต่าง ๆ จากนั้นเป็นกระบวนการที่
ผู้เรียนจะต้องดึงเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้นมาใช้ในสถานการณ์ที่มีความเหมาะสมกับความรู้
หรือประสบการณ์ท่ีได้รับนั้น ๆ  
 องค์ความรู้จากการวิจัย  
 การสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมของนิสิตเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะและกระบวนการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม รวมถึงแนวทางในการพัฒนาความรู้ให้มีความสอดคล้อง
กันตามประเด็นดังที่สรุป ดังนี้  
 1. การวางแผน เป็นการก าหนดรูปแบบในการจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสม
กับการเรียนรู้ การก าหนดความรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งสมาชิก
สามารถแสดงความคิดเห็น การสะท้อนความคิดของตนเองเพ่ือให้เกิดข้อสรุปส าหรับ
การจัดกิจกรรม รวมถึงการจัดการให้สามารถตรวจสอบกระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้
อย่างชัดเจน ในขั้นของการวางแผนควรมีการก าหนดกระบวนการในการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายและมีความเหมาะสมเพ่ือให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Self-directed Learning) รวมถึงเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิด ให้ผู้ร่วม
กิจกรรมได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 2. การจัดกิจกรรม ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมเป็นกระบวนการที่ท าให้เกิด
การเรียนรู้ตามสภาพจริงที่มีความเหมาะสมตามหัวข้อหรือเนื้อหา โดยลักษณะส าคัญ
ควรประกอบไปด้วยการสืบค้นข้อมูลพ้ืนฐาน การจดบันทึกข้อมูล การเรียนรู้จาก
วิทยากร การเรียนรู้นอกสถานที่ การสรุปและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 3. การน าเสนอ ขั้นตอนของการน าเสนอผลของการจัดกิจกรรม คือ การ
น าเอาความรู้ที่ ได้รับจากการร่วมกิจกรรมมาน าเสนอเพ่ือให้สมาชิกได้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มเติม  
 4. การอภิปราย คือ การจัดให้สมาชิกท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมได้น าเสนอความคิด
และแลกเปลี่ยนในประเด็นต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมเติมในเนื้อหาที่ดีขึ้น การอภิปรายเป็น
ขั้นตอนที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายมุมมองจนเกิดเป็นเอกภาพ (Concept) ทาง
ความคิดของเนื้อหา  
 5. การสรุปกิจกรรม ขั้นตอนของการสรุปผลการจัดกิจกรรม เป็นการสรุป
กระบวนการทั้งทางด้านเนื้อหาและกิจกรรมที่ด าเนินการ เป็นการเน้นย้ าให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้เกิดความคิดจากเนื้อหาที่ได้เรียนรู้มาร่วมกัน รวมถึงเป็นการสร้างความ
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เข้าใจร่วมกันในเนื้อหาที่ได้เรียนรู้มาจากกระบวนการทั้งหมด เกิดเป็นองค์ความรู้จาก
สิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกันมา  

สรุป 
 ผลจากการศึกษาวิจัยท าให้ท าให้ทราบถึงแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบมีส่วนร่วม อันเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองยิ่งขึ้น ซึ่งในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอนจะต้องวางแผนการ
จัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับเนื้อหาที่จะสอน ไม่ให้เนื้อหาตกหล่นเพราะ
จะส่งผลต่อผู้เรียนได้ รวมถึงการวางแผนในการจัดกิจกรรมหรือแนวทางในการเรียน
การสอน การวัดประเมินผล ซึ่งล้วนเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการเตรียมการเพ่ือจะให้เกิด
ผลลัพธ์ในทางที่ดีส าหรับผู้เรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งเป็นขั้นตอน
ของการเรียนรู้โดยสภาพจริง ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เนื้อหาผ่านการฝึกประสบการณ์ การ
สืบค้น การทดลองท าจริง ซึ่งผู้สอนต้องคอยก ากับดูแลให้ค าปรึกษาเพ่ือไม่ให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเกินกรอบมากจนเกินไป จนละเลยเนื้อหาในส่วนที่ต้องศึกษาจริงของบทเรียน ใน
การน าเสนอผลการศึกษาโดยผู้เรียน เป็นสิ่งที่ผู้เรียนได้ลงมือศึกษาในขั้นตอนการจัด
กิจกรรม ซึ่งผลจากการศึกษาเรียนรู้นั้นเป็นสิ่งที่ผู้เรียนน ามาเป็นข้อเสนอแลกเปลี่ยน
กับเพ่ือนในชั้นเรียน ในการอภิปรายผลเป็นการเปิดการรับฟังสมาชิกในชั้นเรียนเป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและการรับฟัง
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ และการสรุปกิจกรรมผู้สอนมีบทบาทในการน าสิ่งที่ผู้เรียนได้
น าเสนอและข้อแลกเปลี่ยนมาสรุปเนื้อหารวม เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจเป็นสิ่ง
เดียวกัน ซึ่งเป็นความคิดรวบยอดท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการมีส่วนร่วม  
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