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บทคัดย่อ 
งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ 1) เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตามกิจของ

พระสงฆ์ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 2) เพ่ือศึกษาปัญหาเชิงภาพลักษณ์การ
ปฏิบัติตามกิจของพระสงฆ์ 3) เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์การส่งเสริมภาพลักษณ์การปฏิบัติ
ตามกิจพระสงฆ์ในเขตดังกล่าว งานวิจัยนี้เป็นวิจัยเชิงส ารวจและท าการเก็บข้อมูลโดย
ใช้แบบสอบถามในพ้ืนที่ 5 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย พะเยา ล าปาง แพร่ น่าน กลุ่ม
ตัวอย่าง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มฆราวาส 375 คน กลุ่มพระสงฆ์ 352 รูป และเวทีเสวนาที่มี
พระสังฆาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 30 รูป/คน  

ผลการวิจัย พบว่า 1) การปฏิบัติตามกิจของพระสงฆ์ มุมมองในกลุ่ม
ฆราวาส พบว่าพระสงฆ์ใช้วัดเป็นสถานที่ประกอบการกุศลเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม
ที่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิตตั้งแต่เกิดถึงตาย มีการบิณฑบาตเลี้ยงชีพและการบูรณปฏิสังขรณ์
วัด ส่วนมุมมองในกลุ่มพระสงฆ์ พบว่าพระสงฆ์ปฏิบัติตามกิจวัตร 10 และปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทั้ง 6 ด้าน 2) ปัญหาเชิงภาพลักษณ์ในการปฏิบัติตาม
กิจของพระสงฆ์ พบว่าพระสงฆ์ปฏิบัติตัวเป็นปัญหาเชิงภาพลักษณ์ในระดับนานครั้ง 
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โดยพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดปัญหาเชิงภาพลักษณ์มากที่สุด คือ การท าผิดพระธรรมวินัย
เล็กน้อย การปลุกเสก ดูดวง ใบ้หวยและใช้สิ่งของไม่เหมาะสมกับสมณเพศ ส าหรับ
พฤติกรรมพระสงฆ์ที่อยู่ในระดับไม่ปฏิบัติ คือ พฤติกรรมเป็นอันธพาล การน าญาติพ่ี
น้องเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการบริหารวัดและการเรี่ยไรเงินบริจาคโดยไม่สมควร 3) 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมภาพลักษณ์พระสงฆ์ ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ไว้ 4 ข้อ คือ (1) 
วิสัยทัศน์ “พัฒนาภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 ท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา สร้างความศรัทธาให้ชุมชน” (2) พันธกิจ มี 4 ข้อ คือ (1) 
ส่งเสริมและพัฒนาพระสงฆ์ให้เป็นผู้รู้ วัตรปฏิบัติงดงาม เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชน (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนกับพระสงฆ์ในการจรรโลง
พระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรือง (3) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจของ
ประชาชนต่อกิจของพระสงฆ์  และ (4) ส่งเสริมระบบการจัดการคณะสงฆ์ที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ มี 3 ข้อ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาพระสงฆ์ให้เป็นที่เลื่อมใสของพุทธศาสนิกชน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการ
เป็นผู้น าในการพัฒนาสังคมของพระสงฆ์ และยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการ
พัฒนาภาพลักษณ์พระสงฆ์ที่มีประสิทธิภาพ (4) รายละเอียดยุทธศาสตร์ก าหนดแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีองค์ประกอบ คือ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 

ค าส าคัญ: แผนยุทธศาสตร์; การส่งเสริมภาพลักษณ์; กิจของพระสงฆ์;  
 คณะสงฆ์ภาค 6 

Abstract 
The objectives of this research are as follows: 1 ) to study the 

monastic activity performance for monks under the Saṅgha 
Administration Region VI; 2 ) to investigate image problems in monastic 
activity performance for monks under the Saṅgha; 3 )  to develop the 
image promotion strategies in monastic activity performance for monks 
under the Saṅgha. It is a survey research. Data collection is based on 
questionnaire to conduct in five provinces, namely Chiang Rai, Phayao, 
Lampang, Phrae, and Nan. Sample group is divided into three groups 
such as 375 laypeople, 352 monks, and a forum for 30 senior monks and 
scholarly experts.  



                             

พระครูจันทวิริโยภาส (ชาญวิชย์ เชี่ยวชาญ) I Phrakhru Jantawiriyopas (Chanwit Chiewchan) 

53 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – มิถุนายน 2563 

The results show that 1) the activity performance for monks 
under the Saṅgha: in terms of laypeople’s view, it is found that monks 
develop the monasteries to perform merit activities related to tradition 
and culture that concern with life style from birth until death. In 
addition, it is related to the activities of alms giving and restoration. In 
terms of monks’ view, it is found that monks perform ten routines and 
six assignments of Saṅgha administration; 2) the investigation into image 
problems in monastic activity performance for monks: it is found that 
monks’ misconducts effect to image problems is appeared once in a 
while. Those misconducts that effect to the most image problems is that 
personal misconducts on a little part of Dhammavinaya, recite an 
incantations, horoscope, giving a hint for lottery, and use of 
inappropriate materials. The monks’ misconducts are disappeared such 
as bully behavior, interference by relatives to the monastery 
administration and improper donation; 3) the image promotion strategies 
in monastic activity performance for monks under the Saṅgha: it consists 
of four strategies: ( 1 )  vision of Developing Image of Monks under the 
Saṅgha Administration Region VI, Maintaining Buddhism, Building Faith for 
Community;”  (2 ) four missions: to promote and develop the monks to 
acquire knowledgeable and admirable behaviors; to promote 
community involvement with monks in promoting the prosperity of 
Buddhism; to disseminate and publicizing the monastic activities for 
good understanding of public; and to allocate efficient and modern 
Saṅgha management system; (3) three strategic issues: first strategy, it is 
to develop the monks to be admired by Buddhists; second, it is to 
promote the monks’ leadership roles in community development; third, 
it is to develop efficient image development system for the monks; and 
4 ) strategic description: it is to define each strategy to constitute goals, 
indicators, strategies, and development guidelines. 
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บทน า 
 พระพุทธศาสนาได้ถือก าเนิด
ขึ้น ณ บริเวณประเทศอินเดีย-เนปาล 
ในปั จจุบั น เมื่ อประมาณ  2600 ปี 
ม า แ ล้ ว  ต่ อ ม า มี ก า ร เ ผ ย แ ผ่
พระพุทธศาสนามายังแผ่นดินสุวรรณ
ภูมิและในภูมิภาคอุษาคเนย์ มีหลักฐาน
ว่ามีการนับถือพระพุทธศาสนาใน
แผ่นดินเหล่านี้มาไม่น้อยกว่า 1,400 ปี 
ผ่ านมาแล้ว ดั งจะเห็ น ได้จากซาก
โบ ร าณ ส ถ าน  โบ ร าณ วั ต ถุ ท า ง
พระพุทธศาสนาที่มีอยู่กระจัดกระจาย
ทั่วไปทุกภูมิภาคของภาคพ้ืนอุษาคเนย์
จนต่อมารวมตัวเป็นอาณาจักรและ
ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ศู น ย์ ก ล า ง
พระพุทธศาสนาของโลกปัจจุบันอยู่ที่
ประเทศไทย  ซึ่งประเทศไทยมีจ านวน
พระภิ กษุ ส งฆ์ ที่ สั งกั ด มห านิ ก าย 
จ านวนกว่า 258,995 รูป มีวัดรวมกัน
ก ว่ า  4 0 ,5 8 0  วั ด  (ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2560) มี
ระบบการศึกษาที่ครบถ้วนกระจายอยู่
ทั่วประเทศ ทั้งปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ 
คือ มีผู้ศึกษาธรรมมาก มีผู้ปฏิบัติธรรม
มากและเป็นที่ยอมรับจากทั่วโลกว่ามี 
ผู้รู้ทางพระพุทธศาสนาจ านวนมาก 
(ปฏิ เวธ) ทั้ งบรรพชิตและคฤหัสถ์ 
ป ระเทศไทยจึ งเป็ นสั งคมหนึ่ งซึ่ ง

ยอมรับพระพุทธศาสนา และได้รับการ
หล่อหลอมจากหลักธรรม ค าสอนใน
พระพุทธศาสนามายาวนาน วิถีชีวิต
ของคนไทยส่วนใหญ่ตั้งแต่ก าเนิดจนถึง
ตาย จึงเก่ียวโยงสัมพันธ์เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันกับพระพุทธศาสนา และ
เนื่องจากประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
พ ระ พุ ท ธศ าส น า โลก ที่ มี จ าน วน 
พระสงฆ์  สามเณรและพุทธศาสนิกชน
จ านวนมากท าให้มีปัญหาที่หลากหลาย
แล ะสื บ เนื่ อ งม าอย่ า งย าวน าน ที่
เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา ซึ่งมีมา
ในทุ กยุ คสมั ย  แต่ ในสมั ยปั จจุบั น
เนื่องจากประเทศไทยได้ก้าวไปสู่สังคม
ยุคโลกาภิวัตน์อย่างเต็มตัว ท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ผู้คนมีการ
โยกย้ายถิ่นฐานและได้รับการศึกษาอัน
เป็นสากลและหลากหลายมากขึ้น ใน
สังคมชนบทมีผู้คนจากต่างถิ่นและมี
ระดับการศึกษา อาชีพ ทัศนคติที่
แตกต่างกันมาอาศัยร่วมกันมากมาย 
ซึ่ งส่ งผ ลกระท บ ต่ อบ ท บ าท และ
ภาพลักษณ์ของสถาบันสงฆ์ที่ยังไม่
ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว ให้ เท่ า ทั น ต่ อ
สถาน การณ์ แ ละความ เป็ น ไป ใน
ปัจจุบัน และมีปัญหาด้านภาพลักษณ์
ของพระสงฆ์เกิดขึ้นเนือง ๆ ทั้งในด้าน
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โลกวัชชะ (การเกี่ยวข้องทางโลกมาก
เกินไป) การบกพร่องทางพระธรรม
วินัย การเข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหา
ทางการเมือง เป็นต้น ซึ่งนับวันได้มี
กรณีตัวอย่างมากและทวีความรุนแรง
มากขึ้น ปัญหาดังกล่าวมหาเถรสมาคม
และคณะสงฆ์ทุกภาคส่วนได้พยายาม
แก้ไขปัญหาจนถึงปัจจุบัน เช่น มีค าสั่ง
ห้ามพระเกี่ยวข้องการการเมือง ค าสั่ง
ห้ามพระสงฆ์ขับรถ ห้ามท าตัวเป็นผู้ท า
เวทมนตร์ ซึ่งเป็นประเด็นที่ได้รับการ
วิพากษ์วิจารณ์ค่อนข้างแพร่หลายใน
สังคมไทยปัจจุบัน  
 ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ 
ภาค 6 มีพ้ืนที่การปกครองทั้งสิ้น 5 
จังหวัด (เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน 
ล าปาง) มีวัดรวมกันทั้งสิ้น 2,681 วัด 
มี พ ร ะ ภิ ก ษุ จ า น ว น  9 ,2 1 2  รู ป 
(ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 
2562) ก็ประสบปัญหาด้านภาพลักษณ์
ของพระสงฆ์ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสื่อม
ศ รั ท ธ า แ ล ะ ค ว า ม เข้ า ใ จ ข อ ง 
พุทธศาสนิกชนในพ้ืนที่ทั้งในการปฏิบัติ
ตนย่อหย่อนพระธรรมวินัย ความเข้าใจ
ต่อสถานะพระสงฆ์ของประชาชนใน
พ้ืนที่  หลายปัญ หาที่ พบจน เป็นที่
เอือมระอาแก่ประชาชนทั่วไปที่ได้พบ
เห็น ดังเป็นข่าวออกสื่อต่าง ๆ เช่น 
ข่าวพระสงฆ์ดื่มเหล้าเมาบริเวณสถานี
ขนส่งเชียงรายจนโดนจับสึก (ส านัก
ข่าวผู้จัดการออนไลน์ , 2558) ข่าว

พระสงฆ์พยายามปลุกปล้ าสีกาในพ้ืนที่
อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย (ส านัก
ข่าวไทยรัฐออนไลน์, 2556) หรือข่าวที่
มีผู้ เบี่ยงเบนทางเพศมาบวชมากขึ้น
และมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับเพศ
สมณะท าความเสื่อมเสียและความ
เสื่อมศรัทธาต่อสาธารณะชน ตามที่
เป็นข่าวในสื่อสิ่งพิมพ์หรือบทความ
วิพากษ์วิจารณ์ต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก 
ในช่วงหลายปีที่ ผ่ านมา เช่น กรณี
สามเณรและพระภิกษุที่เบี่ยงเบนทาง
เพศจ านวน 10 รูป เดินสะพายย่ามสี
ชมพูและส่งเสียงกรี๊ดกร๊าดภายใน
ห้างสรรพสินค้าในจังหวัดเชียงใหม่ 
(ส านั กข่ าวสนุก , 2553) หรือกรณี
พระภิกษุแต่งหน้าทาปากและแต่งเป็น
หญิงและโพสต์เผยแพร่ในสื่อโซเชียล
มีเดีย (ส านักข่าวผู้จัดการออนไลน์ , 
2556) นอกจากนี้ยังมีข่าวเชิงลบที่
ส่งผลกระทบต่อศรัทธาของประชาชน
ในหลาย กรณี เช่น กรณีต ารวจจับ
พระภิกษุลูกวัดหัวทุ่งสามัคคี ต าบล
พระบาท อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
ตรวจปัสสาวะเป็นสีม่วงจากการเสพ
ยาบ้ าและมี การด าเนิ นการจับสึ ก 
(ส า นั ก ข่ า ว เน ชั่ น , 2 5 5 9 ) ก ร ณี
พระภิกษุเจ้าอาวาสวัดท่ามะโอ จังหวัด
ล าปาง ดูวีดิทัศน์ลามกอนาจารและได้
มีการน าลงในสื่อสังคมออนไลน์ จนถูก
ไล่ออกจากวัด (ส านักข่าวเดลินิวส์
ออนไลน์, 2559) ปัญหาเหล่านี้นับวัน
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จะสะสมและ เพ่ิ มขึ้ น เรื่ อ ย  ๆ  จน
กลายเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องหาวิธีการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน  
 ปั ญ ห า ที่ ส ะ ส ม ม า อ ย่ า ง
ยาวนานในพ้ืนที่เขตการปกครองสงฆ์
ภาค 6 ท าให้ภาพลักษณ์ของพระสงฆ์
ในมุ มมองของประช าชนมี ค วาม
เปลี่ยนแปลงไป ในทิศทางที่ย่ าแย่ลง
และมีแนวโน้มที่จะส่งผลกระทบอันจะ
น าไปสู่วิกฤติศรัทธาของประชาชนต่อ
พ ระส งฆ์ อ ย่ า งรุ น แ รงใน อน าค ต 
ประเด็นดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ที่จะศึกษาการพัฒนาและปรับปรุง
ภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ ซึ่งจ าเป็นต้อง
มีการก าหนดแผนงานและยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาที่ชัดเจนก่อนจึงสามารถ
แก้ไขอย่างเป็นระบบและเป็นไปใน
ระยะยาวได้ การศึกษายุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาพลักษณ์พระสงฆ์ ใน เขต
ปกครองคณะสงฆ์ ภาค 6 นั้น จะมี
ส่ วน ช่ ว ย ใน การวางกล ยุ ท ธ์ แ ล ะ
แผนงานที่เหมาะสมกับภูมิสังคมของ
ประชาชนในพ้ืนที่ภาค 6 และเป็น
แบบอย่างในการพัฒนาภาพลักษณ์
ของพระสงฆ์ได้ในอนาคต  

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตาม
กิจของพระสงฆ์ในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค 6  

 2. เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ปั ญ ห า เชิ ง
ภาพลักษณ์ การปฏิบัติตามกิจของ
พระสงฆ์ในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค 6  
 3. เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมภาพลักษณ์การปฏิบัติตามกิจ
พระสงฆ์ในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค 6 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 1. ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ลุ่ ม 
เป้าหมาย การวิจัยได้ด าเนินการศึกษา
ในกลุ่มประชากร 3 กลุ่มในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 คือ กลุ่ม
ฆราวาส กลุ่มพระสงฆ์และกลุ่มพระ
สังฆาธิการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ /สื่อมวลชน 
วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างมี 2 แบบ 
คือ (1) การสุ่มตัวอย่างแบบอาศัย
ความน่าจะเป็น โดยใช้สูตรของ Taro 
Yamane (1973) ณ  ร ะ ดั บ ค ว า ม
เชื่อมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ ค่าความคลาด
เคลื่อน 0.05 ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่ม
ฆราวาส 375 คนและกลุ่มพระสงฆ์ 
352 รูป (2) การเลือกกลุ่มเป้าหมาย
แ บ บ เฉ พ าะ เจ า ะ จ ง  (Purposive 
Sampling) รวม 30 รูป/คน แบ่งเป็น
พระสั งฆาธิการ  15 รูป  และกลุ่ ม
ผู้ทรงคุณวุฒิ/สื่อมวลชน 15 คน  
 2. เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย 
คื อ  (1 ) แ บ บ ส อ บ ถ าม  (2) แ บ บ
สัมภาษณ์เชิงลึก (3) แบบสนทนากลุ่ม 
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และกระบวนการวิเคราะห์จุดแข็ง -
จุ ด อ่อน -โอกาส -อุปสรรค  (SWOT 
Analysis)  
  3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ (1) การจัดเก็บแบบสอบถามและ
สัมภาษณ์  จะด าเนิ นการ โดยการ
ประสานงานกับเจ้าคณะภาค 6 เพ่ือขอ
ค าชี้แนะและความอนุเคราะห์เข้าเก็บ
ข้อมูล จากนั้น จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน
และกลุ่มเป้าหมาย สรุปข้อมูลโดยใช้ 
โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือหาความถี่ ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
รวมถึงรวบรวมประเด็นข้อเสนอแนะ
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (2) การจัด
เวทีสนทนากลุ่ม ด าเนินการก าหนด
ป ร ะ เด็ น  ส รุ ป ข้ อ มู ล  คั ด เลื อ ก
กลุ่มเป้าหมาย ประสานงาน เตรียม
อุปกรณ์ จัดท าแบบบันทึกการสนทนา
กลุ่ ม และด า เนิ นการเวที  จ ากนั้ น
รวบรวมข้อมูลจากเวทีสนทนากลุ่ม มา
พัฒนาเป็นแผนยุทธศาสตร์  น าไป
ตรวจสอบและพัฒนาต่อไป  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ด้าน
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพ้ืนฐานใน
การวิเคราะห์ โดยหาค่าร้อยละ (%) ค่า
คะแนนเฉลี่ย  ( ) และค่าเบี่ ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยแบ่งระดับความ
คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเป็น 5 ระดับ 
คื อ  ปฏิ บั ติ อยู่ เป็ นประจ า  ปฏิ บั ติ
บ่อยครั้ง ปฏิบัติบางครั้ง ปฏิบัตินาน
ครั้งและไม่ปฏิบัติเลย   

ผลการวิจัย  
ผ ล ก า ร วิ จั ย ต า ม วั ต ถุ 

ประสงค์ที่  1 การปฏิบัติตามกิจของ
พระสงฆ์ในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค 6  แบ่งเป็น 3 ข้อ คือ (1) การเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาของกลุ่ ม
ฆราวาส พบว่า มีการเข้าร่วมกิจกรรม
ท างศ าสน าอยู่ ใน ระดั บ บ างค รั้ ง 
กิจกรรมที่ เข้าร่วมบ่อยครั้งที่สุด คือ 
การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา การเข้าร่วมกิจกรรมที่
วัดจัดขึ้นนอกเหนือจากวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและการท าบุญ ส่วน
กิจกรรมที่มีส่วนร่วมน้อยที่สุด ซึ่งมีการ
เข้าร่วมเป็นบางครั้ง คือ การปฏิบัติ
ธรรม เช่น การสวดมนต์ นั่งสมาธิและ
การตักบาตร (2) การปฏิบัติตามกิจ
ของพระสงฆ์ในพ้ืนที่เขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค 6 ในมุมมองของฆราวาส  
พบว่ามีการปฏิบัติตามกิจของพระสงฆ์
ใน ลั กษ ณ ะบ่ อ ยครั้ ง  โดยกิ จ ขอ ง
พระสงฆ์มีการท าบ่อยครั้ง ได้แก่ การ
ให้วัดเป็นสถานที่ประกอบการกุศล
เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรมชุมชนที่
เกี่ยวของกับวิถีชีวิตตั้งแต่เกิดถึงตาย มี
ก ารบิ ณ ฑ บ าต เลี้ ย งชี พ แล ะก าร
บูรณปฏิสังขรณ์ในเขตพุทธาวาสและ
เขตสั งฆ าวาส  ส่ วนภ าพลั กษณ์ ที่
พระสงฆ์มีการปฏิบัติตามกิจน้อยที่สุด 
คือ การบริจาคทรัพย์เพ่ือการศึกษา 
การเผยแผ่ธรรมะผ่านสื่อต่าง ๆ และ
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การสร้างหรือซ่อมแซมสถานศึกษา 
เป็นต้น (3) การปฏิบัติตามกิจของ
พระสงฆ์ตามพระธรรมวินัยในมุมมอง
ของพระสงฆ์ แบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ 
ประเด็นที่  1 การด าเนินกิจวัตรของ
พระสงฆ์ตามพระธรรมวินัย ในกิจวัตร 
10 ของพระสงฆ์ พบว่าพระสงฆ์มีการ
ปฏิบัติในลักษณะบ่อยครั้ง โดยกิจวัตร
ที่ปฏิบัติเป็นประจ า ได้แก่ การรักษาผ้า
ครอง การโกนผม ปลงหนวด ตัดเล็บ 
และการบิณฑบาตเลี้ยงชีพ ส าหรับ
กิจวัตรที่มีการปฏิบัติเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ได้แก่ เทศนาบัติ พิจารณาปัจเวกขณะ 
และการศึกษาพระธรรมวินั ยและ
ปฏิบัติครูอาจารย์ ประเด็นที่ 2 การ
ปฏิ บั ติ ต ามบทบาทหน้ าที่ ที่ ได้ รับ
มอบหมาย 6 บทบาท ภาพค่าเฉลี่ย
รวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ ในระดับ
บ่อยครั้ง โดยพบว่า บทบาทที่มีการ
ปฏิบัติบ่อยครั้ง คือ ด้านการปกครอง
คณะสงฆ์ ด้านสาธารณูปการและด้าน
สาธารณะสงเคราะห์ ส่วนบทบาทที่
พบว่ามีการปฏิบัติ เป็นบางครั้ ง คือ 
ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและ
ด้านศึกษาสงเคราะห์ ส่วนบทบาทที่
พบว่ามีการปฏิบัตินานครั้ง คือ ด้าน 
ศาสนศึกษา  

ผ ล ก า ร วิ จั ย ต า ม วั ต ถุ 
ประสงค์ท่ี 2 ปัญหาเชิงภาพลักษณ์การ
ปฏิบัติตามกิจของพระสงฆ์ในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 มีการแบ่ง

รายละเอียดเนื้อหาเป็น 4 ข้อ คือ (1) 
ปัญหาเชิงภาพลักษณ์ในการปฏิบัติตาม
กิจของพระสงฆ์ในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค 6 ในมุมมองของฆราวาส 
พบว่าค่าเฉลี่ยการปฏิบัติตนที่ก่อให้เกิด
ปัญหาเชิงภาพลักษณ์ของพระสงฆ์อยู่
ในระดับนานครั้ง โดยพฤติกรรมที่พบ
บ่อยครั้ง คือ การใช้สิ่งของฟุ่มเฟือย 
หรูหรา เกินความจ าเป็นไม่เหมาะสม
กับสมณะเพศ รองลงมา เป็นการท าผิด
พระธรรมวินัยเล็ก ๆ เช่น การครองผ้า
ไม่เรียบร้อย การฉันข้าวตอนเย็น การ
ร้องเพลง การพูดจาเชิงชู้สาว ปัญหา
เชิงภาพลักษณ์ที่พบนานครั้ง คือ การ
ทรงเจ้าหรือเป็นผู้อ านวยความสะดวก
ให้มีการเข้าทรง การปลุกเสกเลขยันต์ 
ของขลั ง ดู ดวง ใบ้ ห วยและการมี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจนเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์สมณะเพศ แต่ใน
ด้านการประพฤติเป็นอันธพาลหรือผู้มี
บารมี ฆราวาสกลุ่มตัวอย่างไม่พบว่ามี
การปฏิบัติ (2) การรับรู้พฤติกรรมที่
เป็นปัญหาเชิงภาพลักษณ์ของพระสงฆ์
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 ใน
มุมมองของพระสงฆ์  ค่ าเฉลี่ ยของ
พฤติกรรมที่เป็นปัญหาเชิงภาพลักษณ์
อยู่ในระดับนานครั้ง ซึ่งหมายถึง ไม่
พบว่ ามีพฤติ กรรมต่ าง ๆ  ที่ ท าให้
ภาพลักษณ์ เสียหายบ่อยนักในกลุ่ม
พระสงฆ์ โดยพฤติกรรมที่พบมาก ใน
ระดับบางครั้ง 3 ล าดับแรก คือ การผิด



                             

พระครูจันทวิริโยภาส (ชาญวิชย์ เชี่ยวชาญ) I Phrakhru Jantawiriyopas (Chanwit Chiewchan) 

59 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – มิถุนายน 2563 

วินัยเล็ก ๆ เป็นประจ า การปลุกเสก
เลขยันต์และการใช้สิ่งของฟุ่มเฟือย 
หรูห รา เกินความจ าเป็ น  (3 ) การ
วิเคราะห์มุมมองเชิงภาพลักษณ์ของ
พระสงฆ์ในมุมมองของฆราวาสและ
การรับรู้พฤติกรรมที่ เป็นปัญหาเชิง
ภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 ในมุมมอง
ของกลุ่มฆราวาส มองว่าพระสงฆ์ใน
พ้ืนที่มีการปฏิบัติตามกิจของพระสงฆ์
อยู่ ใน ระดับบ่ อยครั้ ง  และมองว่ า
พระสงฆ์มีการปฏิบัติตนที่เป็นปัญหา
เชิงภาพลักษณ์อยู่ในระดับนานครั้ง 
ด้านการปฏิบัติตนที่เป็นปัญหาที่กลุ่ม
ฆราวาสและพระสงฆ์เห็นสอดคล้องกัน 
คือ กรณีการที่พระสงฆ์มีการใช้ไสย
ศาสตร์ ดูดวง ใบ้หวย (4) ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาภาพลักษณ์พระสงฆ์ใน
เขตการปกครองคณ ะสงฆ์ภ าค 6 
แบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 
ข้อคิด เห็น เพ่ิมเติม เกี่ ยวกับปัญหา
ภาพลักษณ์พระสงฆ์ มี 4 ข้อ คือ 1) 
ปัญหาการใช้สื่อโซเชียลมีเดียในการที่
ไม่เหมาะสมของพระสงฆ์ 2) ปัญหา
การบวชตามประเพณีโดยมีระยะเวลา
การบวชสั้นเกินไป 3) ปัญหาพระเล่น
การพนันประเภทหวยและ 4) ปัญหา
การจัดกิจกรรมอันไม่เหมาะสม เช่น 
การกินเลี้ยงอาหาร การแลกของขวัญ 
การฉลองงานวันคล้ายวันเกิด ประเด็น
ที่  2  ข้ อ เสน อแน ะ ใน การ พั ฒ น า

ภาพลักษณ์พระสงฆ์ มี 6 ข้อ คือ 1) 
สร้างศูนย์ฝึกอบรมพระประจ าอ าเภอ 
2) อบรมการใช้สื่อออนไลน์ที่เหมาะสม
ส าหรับพระสงฆ์ 3) การพัฒนาพระ
วิทยากรหรือพระพ่ีเลี้ยง 4) การควบ 
คุมและตรวจสอบพระสงฆ์โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 5) การพัฒนา
ระบบตรวจสอบผู้ขอบวชให้รวดเร็ว
และทันสมัย 6) การสร้างกระบวน  
การพัฒนาคุณภาพพระสงฆ์  

ผ ล ก า ร วิ จั ย ต า ม วั ต ถุ 
ประสงค์ที่  3 การพัฒนายุทธศาสตร์
การส่งเสริมภาพลักษณ์การปฏิบัติตาม
กิจของพระสงฆ์ในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค 6 จากการวิเคราะห์ด้วย
กระบวนการ SWOT Analysis พบว่า 
จุดแข็ง (Strengths) คือ การสนับสนุน
ของชุมชน ซึ่งเริ่มพัฒนาหลายแห่งแล้ว 
เช่น การพัฒนาศักยภาพของพระสงฆ์
ในพ้ืนที่  ส่วนการสนับสนุนของพระ
สังฆาธิการได้มีกลุ่ม/องค์กรพร้อม
สนับสนุน เช่น โรงเรียนปริยัติธรรม 
แ ล ะ ม ห า เถ ร ส ม า ค ม  จุ ด อ่ อ น 
(Weaknesses) คือ ความต่อเนื่องใน
การสนับสนุน เช่น ค่านิยมดั้งเดิมของ
ชุมชนที่ยังเป็นอุปสรรคในการพัฒนา 
การดูแลพระสงฆ์อย่างไม่ทั่วถึง การ
ขาดแคลนทรัพยากรในระยะยาว การ
ข าด ก ารป ระยุ ก ต์ ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศและการลดลงของศาสน
ท า ย า ท ห รื อ พ ร ะ ส ง ฆ์  โ อ ก า ส 
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(Opportunities) คือ  โอกาสในการ
สนั บ ส นุ น พ ระนั ก พั ฒ น ารุ่ น ให ม่ 
สอดคล้องกับนโยบายของกรมการ
ศาสนา ส านักพุทธศาสนาแห่งชาติ 
และมหาเถรสมาคม ที่เอ้ือโอกาสใน
การพัฒนาศาสนสถานเพ่ือรองรับการ
พั ฒ น า  อุ ป ส ร ร ค  (Threats) คื อ 
นโยบายและงบประมาณที่แตกต่างกัน
ของแต่ละพ้ืนที่ ความเคยชินและความ
เข้ า ใจของชุ ม ชนท้ อ งถิ่ น  ก ารขั ด
ผลประโยชน์ การประสานงานในระดับ
เขตให้เกิดความคล่องตัว  

ด้านแผนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมภาพลักษณ์พระสงฆ์ในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 เมื่ อผ่าน
กระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ร่วมกันแล้ว ได้บทสรุปแผนยุทธศาสตร์ 
ดังนี้   

(1) วิสั ยทัศน์การพัฒนา
ภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา สร้างความศรัทธาให้
ชุมชน   

(2) พันธกิจไว้ มี 4 ข้อ คือ 
1) ส่งเสริมและพัฒนาพระสงฆ์ให้เป็น
ผู้รู้  วัตรปฏิบัติงดงามเป็นที่ เลื่อมใส
ศรัทธาของพุทธศาสนิกชน 2) ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชนกับพระสงฆ์ใน
ก ารจ ร ร โล งพ ระ พุ ท ธศ าส น า ให้
เจ ริ ญ รุ่ ง เรื อ ง  3) เผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจของ

ประชาชนต่อกิจของพระสงฆ์ และ 4) 
ส่งเสริมระบบการจัดการคณะสงฆ์ที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย  

(3) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ก าห นดยุ ท ธศาสตร์ ไว้  3  ข้ อ  คื อ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพระสงฆ์ให้
เป็นที่ เลื่ อมใสของพุทธศาสนิกชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเป็น
ผู้น าในการพัฒนาสังคมของพระสงฆ์ 
และยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบ
การพัฒนาภาพลักษณ์พระสงฆ์ที่มี
ประสิทธิภาพ  

(4) รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
ก า ห น ด แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  มี
องค์ประกอบ คือ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
กลยุ ท ธ์ แล ะแน วท างก าร พั ฒ น า 
รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้   

4 .1  ยุท ธศาสตร์ที่  1 
การพัฒนาพระสงฆ์ให้เป็นที่เลื่อมใส
ของพุทธศาสนิกชน มีเป้าประสงค์ 4 
ข้อ คือ 1) ให้ การศึกษา 2) พัฒนา
บุคลิกภาพ 3) อบรมเทคนิค 4) พัฒนา
ศูนย์ฝึกอบรม มีตัวชี้วัด 4 ข้อ คือ 1) 
หลักสูตรพระธรรมวินัยเบื้องต้น 2) 
ห ลั ก สู ต ร พั ฒ น า บุ ค ลิ ก ภ า พ  3) 
หลักสูตรพระธรรมทูตและ 4) ศูนย์
ฝึกอบรมพระบวชใหม่ประจ าอ าเภอ 
ด าเนินการภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 1) การ
ส่งเสริมการศึกษา มุ่งเน้นพัฒนาภิกษุที่
ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม 2) เน้นพระสงฆ์
ที่มีความสามารถในการสื่อสารและ 3) 
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มุ่ ง อบ รม พ ระบ วช ให ม่ โด ย ศู น ย์
ฝึกอบรม โดยมีแนวทางในการพัฒนา 
เช่น การจัดฝึกอบรมเป็นระยะ การ
คัดเลือกพระสงฆ์และการพัฒนาศูนย์
อบรมเฉพาะพระบวชใหม่ที่บวชตาม
ประเพณีไม่ก่ีวัน เป็นต้น  

4 .2  ยุท ธศาสตร์ที่  2 
การส่งเสริมการเป็นผู้น าในการพัฒนา
สังคมของพระสงฆ์ มีเป้าประสงค์ 2 
ข้อ คือ 1) บทบาทพระสงฆ์เป็นผู้น า
พัฒนาท้องถิ่นและ 2) บทบาทในการ
สร้างความสามัคคีในชุมชน มีตัวชี้วัด 3 
ข้อ คือ 1) เกิดกิจกรรมพัฒนาร่วมกับ
ชุมชนอย่างน้อย 1 กิจกรรม 2) เกิด
กิจกรรมสานสัมพันธ์อันดี และ 3) เกิด
กิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมผ่าน
กิจกรรมทางศาสนา ด าเนินการภายใต้
กลยุทธ์ ดังนี้  1) การสร้างประสิทธิ 
ภาพและ 2) ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
โดยมีแนวทางการพัฒนา เช่น การ
ส่งเสริมพระสงฆ์เป็นผู้น าในการพัฒนา 
การใช้การพัฒนาควบคู่ภาพลักษณ์อัน
ดี งาม ข อ งพ ระส งฆ์  ก ารส่ ง เส ริ ม
สนั บ สนุ น ให้ วั ด อนุ รั กษ์ ป ระ เพณี
วัฒนธรรมและการส่งเสริมเยาวชน  

4 .3  ยุท ธศาสตร์ที่  3 
การพัฒนาระบบการพัฒนาภาพลักษณ์
พระสงฆ์ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้า 
ประสงค์ 5 ข้อ คือ 1) คัดกรองคนบวช 
2) สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การตรวจสอบพฤติกรรมของพระสงฆ์ 

3) การประเมินความรู้พระสงฆ์ 4) การ
จัดท าประวัติพระสงฆ์และ 5) การเผย 
แพร่กิจกรรมคณะสงฆ์ มีตัวชี้วัด 6 ข้อ 
คือ 1) ระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานรัฐอ่ืน 2) ระบบแอปพลิเค
ชั น ตรวจสอบบุ คคลห้ ามบวช  3) 
คณะกรรมการตรวจสอบพฤติกรรม
พระสงฆ์ระดับต าบลและอ าเภอ 4) 
หลักสูตรประเมินความรู้ของพระสงฆ์ 
5) ระบบฐานข้อมูลประวัติของพระ 
สงฆ์ และ 6) สื่อสารประชาสัมพันธ์ใน
หลายรูปแบบ สื่อออนไลน์ เป็นต้น 
ด าเนินการภายใต้กลยุทธ์ 8 ข้อ คือ 1) 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคคล
ต้องห้ ามร่ วมกันระหว่ างกรมการ
ศาสนาและภาครัฐอ่ืน 2) การพัฒนา
ระบบตรวจสอบบุคคลห้ามบวช 3) 
การส่งเสริมชุมชนปกป้องศาสนา 4) 
การเสริมสร้างบทบาทพุทธบริษัท 4 5) 
การพัฒนาความรู้ 6) การสร้างคุณภาพ
พระสงฆ์ 7) การเชื่อมระบบฐานข้อมูล
พระสงฆ์ทั่วประเทศ 8) การเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ร ว ด เ ร็ ว  มี
ประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางในการ
พัฒนา เช่น การพัฒนาคณะท างาน
สร้างระบบฐานข้อมูล การประสานงาน
เชื่อมต่อข้อมูลเพ่ือท าระบบแอปพลิเค
ชันตรวจสอบบุคคลเข้าบวช การตั้ง
คณะกรรมการจากพุทธบริษัท 4 การ
สร้างเครือข่ายปกป้องพระพุทธศาสนา 
การพัฒนาหลักสูตรประเมินความรู้ขั้น
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พ้ืนฐานของพระสงฆ์ การจัดกิจกรรม
ประเมินความรู้ การสร้างฐานประวัติ
พระสงฆ์ไทยและการพัฒนาเครือข่าย
ข้อมูลข่าวสาร  

สรุป ผลการวิ จั ยทั้ งส าม
วัตถุประสงค์ พบว่า ในด้านการปฏิบัติ
ศาสนกิจของพระสงฆ์ พระสงฆ์ยังคง
ปฏิบัติศาสนกิจตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนและประชาชนยังคงมีส่วนร่วมใน
ก า ร ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาตามโอกาสและวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา วัดยังเป็น
สถานที่ประกอบการกุศลด้านประเพณี
และวัฒนธรรม พระสงฆ์ เองได้ยึด
กิจวัตร 10 อย่าง และปฏิบัติหน้าที่
ตามการบริหารกิจการคณะสงฆ์  6 
ด้ าน  ในด้ านภาพลั กษณ์ พระสงฆ์ 
พระสงฆ์ยังถูกมองว่า เป็นผู้ ใช้ชีวิต
อย่างฟุ่มเฟือยหรูหรา ใช้สื่อโซเซียลไม่
ถูกต้อง บางวัดเน้นไสยศาสตร์ และ
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
ในทุกด้านจึงท าให้เกิดการกระท าผิดที่
เป็นโลกวัชชะมากกว่าการประพฤติ
ตามหลักพระธรรมวินัย ก่อท าให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์พระสงฆ์ 
ส าหรับการพัฒนายุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ การปฏิบัติตามกิจ
ของพระสงฆ์ในเขตการปกครองคณะ
สงฆ์ภาค 6 เกิดจากการสนับสนุนของ
ชุมชนและศักยภาพของพระสงฆ์ 
องค์กร โรงเรียนปริยัติธรรม กฎมหา

เถรสมาคม แต่ควรสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะค่านิยมดั้งเดิมของ
ชุมชนและพระสงฆ์ การขาดแคลน
ทรัพยากรในระยะยาว การขาดการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การลดลงของศาสนทายาท  เป็ น
ประเด็นปัญหาที่ควรแก้ไข ดังนั้น จึง
ควรส่งเสริมสนับสนุนพระนักพัฒนารุ่น
ใหม่ เพราะเป็นโอกาสในการพัฒนา
บุคคลและศาสนสถานเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต นอกจากนี้ 
ควรมีนโยบายและงบประมาณในการ
บริหารหารจัดการในระดับเขตให้เกิด
ความคล่องตัว  

อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษายุทธศาสตร์
การส่งเสริมภาพลักษณ์การปฏิบัติตาม
กิจของพระสงฆ์ในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค 6 อภิปรายผลได้ ดังนี้  
 1) ก ารปฏิ บั ติ ต ามกิ จของ
พระสงฆ์ในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค 6 จากการสัมภาษณ์ฆราวาสกลุ่ม
ตั วอย่ างและกลุ่ มพ ระสงฆ์ พบว่ า 
ฆราวาสกลุ่มตัวอย่างแม้จะมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมทางศาสนาในระดับ
บ า ง ค รั้ ง  แ ต่ ใ ห้ ค ว า ม เห็ น ว่ า 
ภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ในพ้ืนที่มีการ
ปฏิบัติตามกิจของพระสงฆ์ในลักษณะ
บ่อยครั้ง ซึ่งสอดคล้องกับค าตอบของ
กลุ่มพระสงฆ์ที่ สะท้อนการด าเนิน
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กิจวัตรของสงฆ์ตามพระธรรมวินัยใน
ระดับบ่อยครั้ง รวมถึงการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดย
เฉลี่ยพระสงฆ์มีการปฏิบัติในระดับ
บ่อยครั้งเช่นกัน การที่ภาพลักษณ์ของ
พระสงฆ์ในสายตาของกลุ่มฆราวาสที่
อาศัยอยู่รอบพ้ืนที่วัดออกมาค่อนข้างดี
นี้ อาจเกิดจากการที่ชุมชนได้มีความ
ใกล้ชิดและท ากิจกรรมร่วมกับพระสงฆ์
บ่อย ๆ และมีทัศนคติที่มองพระว่าเป็น
ลูกหลานชาวบ้าน แตกต่างจากมุมมอง
ของประชาชนที่อยู่ในสังคมเมืองที่มอง
พระในเชิงอุดมคติมากกว่าและรับรู้
ข่าวสารเชิงลบของพระสงฆ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ค่อนข้างมาก ท าให้เกิดภาพ
ในใจที่รู้สึกไม่ดีและเป็นเชิงลบ ดังที่
เทพพิภพ พลม่วง (2557: 35) ได้กล่าว
ว่า ภาพลักษณ์ คือ ภาพที่เกิดในใจเรา 
และภาพดังกล่าวอาจเป็นภาพที่สร้าง
ขึ้นแก่จิตใจหรือเป็นภาพที่เรานึกสร้าง
ขึ้นเองก็ได้ ภาพลักษณ์ที่เกิดขึ้นต้องมี
แผนในการพัฒนาและปรับปรุงให้ดีขึ้น
ต่อไป โดยแนวทางหนึ่ง คือ การพัฒนา
บทบาทของพระสงฆ์ให้เป็นนักพัฒนา
ชุมชนควบคู่กับนักเผยแผ่ธรรมะซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของพระครูปลัด
บุญยัง ทุลฺลโภ (สุนทรวิภาต) (2558) 
ที่ได้กล่าวว่า ในยุคปัจจุบันพระสงฆ์มี
บทบาทหลายประการ ได้แก่ การเผย
แผ่ ป ระช าสั ม พั น ธ์  วิ ท ย าก ร  ค รู 
อาจารย์  นักเทศน์  นักเขียน สังคม

สงเคราะห์ เจ้าอาวาส พระธรรมทูต 
นักบริหาร นักวิชาการ เป็นต้น ซึ่งเป็น
ภาระหน้าที่ในการช่วยเหลือสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เป็นการตอบแทน
สังคม ช่วยเหลือเด็กก าพร้าและยากจน 
ไม่ทอดทิ้งสังคม ท าให้ประชาชนและ
สังคมมองเห็นคุณค่าของพระสงฆ์มาก
ขึ้น  
 2) ด้านปัญหาเชิงภาพลักษณ์
การปฏิบัติตามกิจของพระสงฆ์ในเขต
การปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 ถึงแม้
ฆราวาสกลุ่ มตั วอย่ างจะให้ ความ
คิดเห็นว่า มีการปฏิบัติที่ก่อให้ เกิด
ปัญหาในระดับบางครั้ง สอดคล้องกับ
ความคิดเห็นของพระสงฆ์ก็ตาม แต่ใน
มุมมองของผู้วิจัยเห็นว่า เป็นมิติการ
มองของคนในชุมชนที่ มี วิ ถี ชี วิตที่
ใกล้ ชิ ดกับวัดและพระสงฆ์  แต่ ใน
มุมมองและภาพลักษณ์ที่แสดงออกมา
ในสื่อออนไลน์ ส่วนใหญ่เป็นไปในทาง
ลบเสียมากกว่า ดังนั้น การพัฒนา
ภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ในมิติ อ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากการพัฒนาบทบาทใน
การพัฒนาชุมชนควรที่จะเกิดขึ้นพร้อม
กัน ดังความคิดของพระมหาอนุชา 
สิริวณฺ โณ (2556: 192) ได้กล่าวว่า 
พระสงฆ์ ควรปรับปรุงและพัฒ นา
ตนเองใน 3 ส่วน คือ ระดับบุคคล 
ระดับองค์กรและระดับชุมชน มิควร
ละเลยส่วนใดส่วนหนึ่ง ในปัญหาเชิง
ภาพลักษณ์ที่สอบถามกลุ่มตัวอย่างทั้ง
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กลุ่มฆราวาสและพระสงฆ์  สิ่งที่เป็น
ปัญ หาที่ ส่ งผลต่อภาพลักษณ์ ของ
พระสงฆ์และอาจท าให้ประชาชนเข้าใจ
พระพุทธศาสนาคลาดเคลื่อนที่ สุด 
น่าจะเป็นการปฏิบัติตนของพระสงฆ์ใน
การเป็นคนทรงเจ้า หมอดู ใบ้หวย ซึ่ง
เป็นพฤติกรรมที่คนในชุมชนท้องถิ่น
บางส่วนเห็นว่า ไม่ผิดและสนับสนุนให้
พระสงฆ์ท า ดั งนั้ น  การแก้ปัญหา
ภาพลักษณ์นี้จะต้องเกิดจากการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนถึงจะท าได้  
 3) ด้านแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ในเขต
การปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 ผู้วิจัยได้
อิงความคิดการท าแผนยุทธศาสตร์ของ
พระราชวรเมธี (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี) 
และคณะ (2559: 22) ซึ่งได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการคณะสงฆ์ 
พ.ศ. 2560–2565 เป็นแนวทางโดยใช้
แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ ทั้งใน
ด้ านวิสั ยทั ศน์  พันธกิจ  เป้ าหมาย 
ตัวชี้วัด รวมถึงแนวทางการพัฒนาเป็น
เกณ ฑ์ ในการวางแผนยุทธศาสตร์
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทใหญ่
ข อ ง ม ห า เถ ร ส ม า ค ม แ ล ะ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ที่ร่างขึ้นสามารถน าไปใช้
ควบคู่กับแผนยุทธศาสตร์หลักของ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้

เลย แผนยุทธศาสตร์ทั้ ง 3 ข้อ อัน
ได้แก่  ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนา
พ ร ะ ส งฆ์ ให้ เป็ น ที่ เลื่ อ ม ใส ข อ ง
พุทธศาสนิกชน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
ส่งเสริมการเป็นผู้น าในการพัฒนา
สังคมของพระสงฆ์ และยุทธศาสตร์ที่ 
3  ก า ร พั ฒ น า ร ะบ บ ก า ร พั ฒ น า
ภาพลักษณ์พระสงฆ์ที่มีประสิทธิภาพ 
ได้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปคณะสงฆ์  พ.ศ . 2560-2564 
(2559: 23) ในด้านพันธกิจ ภาระงาน
ของคณะสงฆ์ที่ เรียกว่า 6+1 คือ 1) 
ด้านการปกครอง 2) ด้านศาสนศึกษา 
3) ด้านศึกษาสงเคราะห์  4) ด้านเผย
แผ่  5) ด้ านสาธารณู ปการ 6) ด้ าน   
สาธารณ สงเคราะห์  และด้านการ
พัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลาง
พุทธศาสนาโลก แต่ยุทธศาสตร์ที่ผู้วิจัย
ได้ จั ด ท าขึ้ น มี ร ะดั บ ก ารว างงาน
ยุทธศาสตร์ที่อยู่ ในขนาดระดับภาค 
หรือในระดับชุมชน ซึ่งจะเป็นสัดส่วน
ย่อยออกมา โดยมุ่งหมายหลักให้เป็น
แนวทางในการเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของพระสงฆ์ในพ้ืนที่ภาค 6 (เชียงราย 
พะเยา ล าปาง แพร่ น่าน) ได้รับการ
พัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของพุทธ
บริษัท 4 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาได้อย่าง
ยั่งยืนสืบไป  
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ภาพ 1 แผนยุทธศาสตร์การส่งเสรมิภาพลักษณ์พระสงฆ์ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 

 
สรุปการอภิปรายผลโดย

ภาพรวม ดังนี้ การปฏิบัติตามกิจของ
พระสงฆ์ยังคงมีทั้งภาพบวกและภาพ
ลบ หากกล่าวเฉพาะด้านภาพลบที่เป็น
ปัญหาเชิงภาพลักษณ์ของพระสงฆ์แล้ว 
ควรมีการพัฒนาพระสงฆ์ ให้ ได้ รับ
การศึกษาและพัฒนาด าเนินการภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการคณะ
สงฆ์ 6 ด้าน เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ใน
เชิงบวกต่อพุทธบริษัท ประเด็นที่ควร
ด าเนินการพัฒนาครอบคลุมในเรื่อง
ต่อไปนี้ คือ การส่งเสริมการศึกษา การ
มุ่งแก้ไขและลงโทษภิกษุที่ปฏิบัติตนไม่
เหมาะสม การส่งเสริมพระสงฆ์ที่มี

ความสามารถในการสื่อสาร และการ
เน้นการอบรมพระบวชใหม่โดยศูนย์
ฝึกอบรม โดยมีแนวทางในการพัฒนา 
คือ การคัดเลือกพระสงฆ์ การฝึกอบรม
เป็นระยะและการพัฒนาศูนย์อบรม
เฉ พ าะพ ระบ วช ให ม่ ที่ บ ว ช ต าม
ประเพณี การส่งเสริมการเป็นผู้น าใน
การพัฒนาสังคมของพระสงฆ์ การ
ส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ในการเป็น
ผู้น าพัฒนาท้องถิ่นและบทบาทในการ
สร้างความสามัคคีในชุมชน การสาน
สัมพันธ์อันดีด้วยการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ผ่านกิจกรรมทางศาสนา การสร้าง
ประสิทธิภาพและส่งเสริมวัฒนธรรม
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ท้องถิ่น  โดยมีแนวทางการพัฒนา
ควบคู่ภาพลักษณ์อันดีงามของพระสงฆ์ 
การส่งเสริมสนับสนุนให้วัดอนุรักษ์
ป ระ เพณี วัฒ นธรรมและส่ ง เส ริม
เยาวชน การคัดกรองคนบวช การสร้าง
การมี ส่ ว น ร่ วม ขอ งชุ ม ชน ใน การ
ตรวจสอบพฤติกรรมของพระสงฆ์ การ
จัดท าประวัติพระสงฆ์ การเผยแพร่
กิจกรรมคณะสงฆ์ การพัฒนาหลักสูตร
ประเมินความรู้ขั้นพ้ืนฐานของพระสงฆ์  
รวมถึงการจัดกิจกรรมประเมินความรู้
ของพระสงฆ์และการพัฒนาเครือข่าย
ข้อมูลข่าวสารในเขตปกครองคณะสงฆ์
ภาค 6  

องค์ความรู้ใหม่จากการ
วิจัย  

จากงานวิจัยนี้ ได้พบองค์
ความรู้ใหม่ ดังนี้ ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาพลักษณ์ของพระสงฆ์กับการวาง
แผนการปฏิรูปหรือแผนยุทธศาสตร์
พบว่า ภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ไทยได้
แปรเปลี่ยนไปตามยุคสมัย จากแต่เดิม
ป ระช าช น ส่ ว น ให ญ่ อ ยู่ ใน สั งค ม
เกษตรกรรมมีการพ่ึงพาอาศัยใกล้ชิด
เป็นสังคมเครือญาติ พระสงฆ์มีบทบาท
ส าคัญเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและเป็นที่
เคารพบูชาเป็นแบบอย่างของการ
ป ฏิ บั ติ ดี ป ฏิ บั ติ ช อ บ ข อ งชุ ม ช น 
ภ าพ ลั กษ ณ์ ขอ งพ ระส งฆ์ ใน ช่ ว ง
ระยะเวลานี้อยู่ในฐานะเป็นผู้ทรงศีล 
เป็นที่ พ่ึ งทางใจของชุมชนเป็นหลัก 

เป็นภาพลักษณ์ผู้ทรงคุณวิเศษที่ดีเยี่ยม 
แต่เมื่อระยะเวลาแปรเปลี่ยนไปสู่ยุค
โลกาภิวัตน์  การเชื่อมโยงและการ
เข้ าถึ งข้อมู ลข่ าวสารเป็ น ไปอย่ าง
รวดเร็ว ประกอบกับสังคมไทยมีการ
เปลี่ยนแปลงเป็นสังคมในลักษณะ
ปัจเจกมากขึ้น วิถีปฏิบัติของพระสงฆ์
ในแต่ละพ้ืนที่ที่ต่างกันเริ่มได้รับการ
เปรียบเทียบจากแนวคิดที่หลากหลาย 
ท าให้ภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ที่ชุมชน
ได้สัมผัส รู้สึก รับรู้ เริ่มแตกต่างออกไป
จาก เดิ ม  ข้ อมู ลทั้ งดี และไม่ ดี ขอ ง
พระสงฆ์มีการแพร่กระจายข่าวสาร
อย่างรวดเร็วในสื่ อออนไลน์  สร้าง
ภาพลักษณ์พระสงฆ์ที่แตกต่างออกไป
จากเดิมที่เป็นสังคมเกษตรขนาดเล็ก
ค่อนข้างมาก  

สรุป  
 โดยสรุปจะเห็นว่า การปฏิบัติ
ต าม กิ จ ข อ งพ ระส งฆ์ ใน เข ต ก าร
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 เมื่อมองใน
กลุ่มฆราวาส จะพบว่า พระสงฆ์มีการ
ปฏิบั ติ ศาสนกิจ ในระดับบ่ อยครั้ ง 
โดยเฉพาะเรื่องการให้วัดเป็นสถานที่
ประกอบการกุศลเกี่ยวกับประเพณี 
วัฒนธรรมชุมชนที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต
ตั้งแต่เกิดถึงตาย รวมถึงมีการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านการบิณฑบาตเลี้ยงชีพ
แล ะก ารบู รณ ป ฏิ สั งข รณ์ ใน เข ต
พุทธาวาสและเขตสังฆาวาส ส าหรับ



                             

พระครูจันทวิริโยภาส (ชาญวิชย์ เชี่ยวชาญ) I Phrakhru Jantawiriyopas (Chanwit Chiewchan) 

67 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – มิถุนายน 2563 

มุ มมอ งของกลุ่ มพ ระส งฆ์ ม องว่ า 
พระสงฆ์ปฏิบัติตามกิจวัตร 10 ใน
ระดับบ่อยครั้งและปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทั้ง 6 ด้าน มี
การปฏิบัติในระดับบ่อยครั้งเช่นกัน  
 ด้านปัญหาเชิงภาพลักษณ์ใน
การปฏิบัติตามกิจของพระสงฆ์ในเขต
การปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 ทั้งกลุ่ม
ฆราวาสและกลุ่มพระสงฆ์ ต่างมองว่า 
พระสงฆ์มีระดับการปฏิบัติตัวที่ เป็น
ปัญหาเชิงภาพลักษณ์ในระดับนานครั้ง 
โดยพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดปัญหาเชิง
ภาพลักษณ์มากที่สุด คือ การท าผิด
พระธรรมวินัยเล็กน้อย การปลุกเสก
เลขยันต์  ดูดวง ใบ้หวยและการใช้
สิ่งของฟุ่มเฟือยหรือไม่เหมาะสมกับ
สมณเพศ  ส าหรับพฤติกรรมพระสงฆ์ที่
อ ยู่ ใน ระดั บ ไม่ ป ฏิ บั ติ  คื อ  ก ารมี
พฤติกรรมเป็นอันธพาลหรือผู้มีบารมี 
การน าญาติพ่ีน้องในครอบครัวเข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับวัดหรือการบริหารวัดจนท า
ให้เกิดภาพลักษณ์ที่ไม่ดีและการเรี่ยไร
เดินรับเงินบริจาคโดยไม่สมควร โดย
สรุปจากมุมมองทั้งทางด้านการปฏิบัติ
ตามกิจของพระสงฆ์และปัญหาเชิง
ภาพลักษณ์ในการปฏิบัติตามกิจของ
พระสงฆ์ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 2 
ประเด็น คือ 1) ปัญหาภาพลักษณ์
เพ่ิมเติมประกอบด้วยปัญหาการใช้สื่อ
โซเชียลมี เดียในการที่ ไม่ เหมาะสม 
ปัญหาการบวชตามประเพณี โดยมี

ระยะเวลาการบวชสั้นเกินไป ปัญหา
พระเล่นการพนันประเภทหวยและ
ปัญหาการจัดกิจกรรมอันไม่เหมาะสม 
(2) ข้อ เสนอแนะในการแก้ปัญหา
ประกอบด้วยการสร้างศูนย์ฝึกอบรม
พระประจ าอ าเภอ การอบรมการใช้สื่อ
ออนไลน์ที่เหมาะสมส าหรับพระสงฆ์ 
การพัฒนาพระวิทยากรหรือพระพ่ี
เลี้ ย ง การควบคุมและตรวจสอบ
พระสงฆ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
การพัฒนาระบบตรวจสอบผู้ขอบวชให้
ร ว ด เร็ ว ทั น ส มั ย แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง
กระบวนการพัฒนาคุณภาพพระสงฆ์  
 ด้านยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ภ าพ ลั ก ษ ณ์ พ ระส งฆ์ ใน เขต ก าร
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 6 ได้ก าหนด
แผนยุ ท ธศาสตร์ ไว้  4  ข้ อ  คื อ  1 ) 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาภาพลักษณ์ของ
พระสงฆ์ในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค 6 ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
สร้างความศรัทธาให้ชุมชน 2) พันธกิจ 
มี  4 ข้อ คือ 1) ส่งเสริมและพัฒนา
พระสงฆ์ให้เป็นผู้รู้วัตรปฏิบัติงดงาม 
เ ป็ น ที่ เ ลื่ อ ม ใ ส ศ รั ท ธ า ข อ ง
พุทธศาสนิกชน 2) ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชนกับพระสงฆ์ ในการ
จ ร ร โ ล ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ใ ห้
เจริญรุ่งเรือง 3) เผยแพร่และประชา 
สัมพันธ์สร้างความเข้าใจของประชาชน
ต่อกิจของพระสงฆ์ และ 4) ส่งเสริม
ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ค ณ ะ ส งฆ์ ที่ มี
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ประสิทธิภาพและทันสมัย 3) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ มี 3 ข้อ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนาพระสงฆ์ให้เป็นที่เลื่อมใส
ของพุทธศาสนิกชน ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมการเป็นผู้น าในการพัฒนา
สังคมของพระสงฆ์ และยุทธศาสตร์ที่ 

3  ก า ร พั ฒ น า ร ะบ บ ก า ร พั ฒ น า
ภาพลักษณ์พระสงฆ์ที่มีประสิทธิภาพ 
4) รายละเอียดยุทธศาสตร์ ก าหนดแต่
ละยุทธศาสตร์ มีองค์ประกอบ คือ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์และแนว
ทางการพัฒนา 
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