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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มุ่งเน้นถึงบุคลิกภาพและลักษณะการสอนของครูที่ดี บุคลิกภาพถือ
เป็นพฤติกรรมเฉพาะของคนแต่ละคน ซึ่งมีความแตกต่างกันทางด้านกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา กล่าวเฉพาะบุคลิกภาพของครู  
 จากผลการวิเคราะห์พบว่า 1) ด้านกาย เช่น ครูต้องแต่งตัวให้เหมาะสม 
กิริยามารยาทการวางตัว การใช้ค าพูด อิริยาบถต่าง ๆ ต้องเรียบร้อย 2) ด้านอารมณ์ 
เช่น การรู้จักควบคุมอารมณ์ได้ดี มีวุฒิภาวะสูง การมีอารมณ์ขัน ความรับผิดชอบ การ
ตรงต่อเวลา มีความขยัน เอ้ือเฟ้ือ 3) ด้านสังคม เช่น การเป็นผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ การ
ปรับตัว 4) ด้านสติปัญญา เช่น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การมีไหวพริบ การช่างสังเกต 
รวมถึงการรู้จักประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม 7 ส่วนลักษณะการสอนที่ดี ผลการ
วิเคราะห์พบว่า สามารถแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) การเตรียมตัวสอน ครูต้องรู้จัก
วิเคราะห์หลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน รวมถึงความพร้อมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 2) การสอน ครูต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอนให้รู้จักในขั้น
ปฏิบัติการจริง เชื่อมโยงเนื้อหาเก่ง ตอบสนองความต้องการเรียนของผู้เรียน เป็นต้น 
ครูที่พึงประสงค์จึงต้องพัฒนาปรับปรุงตัวเองตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพ
ภายนอกและภายใน รวมถึงลักษณะการสอนที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์ในสังคมปัจจุบัน  

ค าส าคัญ: บุคลิกภาพที่ดี; บุคลิกภาพครู; ลักษณะการสอนทีดี่ 
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Abstract  
 This article emphasizes on the personality and teaching 
characteristics of a teacher. I discuss the personality is a behavior of each 
person which is different based on appearance, maturity, social skills, 
and inner qualities. For teacher personal analysis, it is found that:                    
1) bodily: teachers have to dress properly, be courteous, speak politely, 
good mannered and so on. 2) emotional: teachers should control their 
emotion, be matured, pleasant, responsible, on time, diligent, generous, 
etc. 3) social: they should have leadership qualities, good human 
relationships, adaptable, etc. 4) wisdom: they have to be creative, 
resourcefulness, observant including the seven qualities of a good man 
(Sappurisa Dhamma).  
 For good teacher characteristic analysis, it is divided into two 
aspects: 1) preparation of teaching: teachers have to analyze the 
curriculum, prepare the teachings, and arrange a conducive environment 
for learning, and so on; 2) teaching: they have to focus on student-
centered learning, emphasize on the process of learning by doing 
respond to student’s requirement, etc. Therefore, effective teachers 
always have to develop their own outer and inner personality, and 
improve on their teaching to suit current society.             

Keywords: Good Personality; Teacher Personality; Good Teaching 
 Characteristics 

บทน า  
 มนุษย์เป็นสัตว์สังคม ซึ่งต้องมี
การอยู่อาศัยร่วมกันเป็นครอบครัว หมู่
คณะ รวมถึงการปลูกบ้านสร้างเรือน
เป็นหลักแหล่งในที่เดียวกัน เมื่อมนุษย์
อาศัยอยู่ร่วมกันจึงก่อให้เกิดการพัฒนา
บุคลิกภาพขึ้นเพ่ือสร้างอารยธรรมของ
ตนให้อีกฝ่ายได้ชื่นชม หรือเป็นการ

ดึงดูดให้อีกฝ่ายเข้ามามีสัมพันธภาพ
ด้ วย  บุ คลิ กภ าพจึ งมี ความส าคัญ
ส าห รับ ม นุ ษ ย์  แ ล ะแต่ ล ะคน ก็ มี
บุคลิกภาพที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับการ
เลียนแบบ การเรียนรู้และการฝึกฝนมา
มากน้อยไม่เท่ากัน   
 อย่างไรก็ตาม บุคลิกภาพเป็น
สิ่งที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด และสามารถ
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พัฒนาให้ดีขึ้นได้ตามเจตนารมณ์ของ
มนุษย์แต่ละคน โดยเฉพาะการอยู่
ร ว ม กั น ใน สั ง ค ม ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
จ า เป็ น ต้ อ งส ร้ า งบุ ค ลิ ก ภ าพ ให้
เหมาะสมกับสังคม หน่วยงาน และ
วัฒนธรรมประเพณีนั้น ๆ ยกตัวอย่าง
กรณีครูในสถานศึกษา ที่ถือว่าเป็นผู้
อ บ ร ม สั่ ง ส อ น เย า ว ช น ข อ งช า ติ 
นอกจากจะต้องมีบุคลิกภาพที่สง่างาม
แล้ว ยังต้องมีบุคลิกภาพที่เป็นตัวอย่าง
ของศิษย์ด้วย เพราะตัวอย่างที่ดีมีค่า
ม าก ก ว่ า ค า ส อน ห ล าย เท่ า  ดั งที่
พระพุทธเจ้าทรงเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
พุทธบริษัทในการประพฤติปฏิบัติตน 
เพ่ือขัดเกลากิเลส พระองค์มิได้ตรัสสั่ง
สอนเพียงอย่างเดียว แต่ทรงปฏิบัติให้
เห็นผลมาก่อนแล้ว จึงน ามาแสดงต่อ
แก่เหล่าสาวก พุทธวิธีที่ทรงแสดงจึง
เป็นการถ่ายทอดบุคลิกภาพทั้งทางกาย 
วาจาและจิตใจให้สาวกได้ปฏิบัติตาม 
พระพุทธเจ้าจึงเป็นศาสดาที่ทรงสั่ง
สอนทั้งหลักความจริงในการด าเนิน
ชีวิตในโลกนี้และโลกหน้าอย่างแท้จริง 
พระองค์จึงเป็นบรมครูของโลกที่ควร
ยึดถือเป็นแบบอย่างด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพทั้ งภายในและภายนอก
อย่างแท้จริง  
 ถึ ง ก ร ะ นั้ น  ก า ร พั ฒ น า
บุคลิกภาพของแต่ละคนก็ไม่สามารถ
พัฒ นาได้ เท่ าเทียมกัน  การเรียนรู้
บุคลิกภาพคนอ่ืน แล้วน ามาปรับใช้กับ

ตนและอาชีพที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่จึงเป็น
สิ่งที่ส าคัญ ในที่นี้ผู้ เขียนขอกล่าวถึง
การปฏิบัติหน้าที่ของอาชีพครู ที่ถือว่า
ต้องพัฒนาทั้งบุคลิกภาพของตนเอง
แ ล ะศิ ษ ย์ ไป พ ร้ อ ม  ๆ  กั น  ซึ่ ง ใน
บทความนี้จะกล่าวถึงความหมาย และ
ผลการวิเคราะห์บุคลิกภาพและการ
สอนที่ดีของครูตามล าดับไป  

เนือ้เร่ือง 
 แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  
 นักจิตวิทยาและนักวิชาการท้ัง
ไทยและต่างประเทศ ได้ให้ความหมาย
ของบุคลิกภาพไว้หลายความหมาย 
ดังต่อไปนี้ 
 สุชา จันทน์เอม (2544: 84) 
กล่าวว่า บุคลิกภาพ หมายถึงลักษณะ
ส่วนรวมของพฤติกรรมของบุคคลทั้งใน
ด้านชีวิตส่วนตัว ในด้านกิจการงาน 
และในสั งคมโดยทั่ ว ไป  และยั งได้
กล่าวถึงค าจ ากัดความของบุคลิกภาพ
ของนักจิตวิทยาเด่น ๆ ดังนี้ 
 นักจิตวิทยาที่มองบุคลิกภาพ
แบบลักษณะรวมของบุคคล ได้แก่ 
Sanford F. H. (1 9 7 0 )  ก ล่ า ว ว่ า 
บุคลิกภาพ คือ กระบวนการรวมกัน
ระหว่างลักษณะต่าง ๆ ของบุคคล 
(รวมทั้งลักษณะทางร่างกายและจิตใจ) 
อย่างเป็นแบบฉบับเดียว ซึ่ งแต่ละ
ลักษณะต่างก็มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กัน และรวมกันเป็นลักษณะเฉพาะ
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ประจ าตั วของแต่ ล ะบุ คคล  ส่ วน 
Hilgard Ernest R. (1962) กล่าวว่า 
บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะรวมของ
บุ คคล และวิธีการแสดงออกทาง
พฤติกรรม ซึ่งก าหนดการปรับตัวตาม
แ บ บ ฉ บั บ ข อ งแ ต่ ล ะ บุ ค ค ล ต่ อ
สิ่งแวดล้อม และ Schneiders (1990) 
กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือ กระบวนการ
สร้างหรือการรวมคุณลักษณะทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจของบุคคล ตลอดจน
ความสามารถ ความโน้มเอียง นิสัย 
อากัปกิริยาของแต่ละบุคคลโดยเฉพาะ 
และบุคลิกภาพจะเป็นเครื่องก าหนด
ปฏิกิริยาของบุคคลที่มีต่อตนเองและ
ต่อผู้ อ่ืน และเป็นผลต่อความรู้สึกนึก
คิดที่มีต่อสิ่งแวดล้อม วัตถุ บุคคล และ
วัฒนธรรมของสังคมท่ีเขาอาศัยอยู่  
 ส่ วนนั กจิ ตวิท ยาที่ มองใน
ลักษณะเด่นของบุคคล ได้แก่ Morgan 
กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือ คุณสมบัติและ
คุณลักษณะเด่นของบุคคล รวมทั้งการ
ปรับตัวของบุคคลต่อสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
เช่ น เดี ย ว กั น  Murphy ก ล่ า ว ว่ า 
บุคลิกภาพ คือ ความเด่นประจ าตัว
ของแต่ละบุคคล ซึ่ งอาจจะบอกถึง
ความแตกต่างกับบุคคลอ่ืน ๆ ได้ในรูป
ของปริมาณและคุณภาพในลักษณะ
เด่นนั้น ๆ   
 นั ก วิ ช าก ารข อ ง ไท ย ที่ ให้
ความหมายเกี่ ยวกับบุคลิกภาพใน
ลักษณะที่คล้ายคลึงกัน ได้แก่ 

 สถิต วงศ์สวรรค์ (2544: 4) 
กล่าวถึง บุคลิกภาพว่า บุคลิกภาพ 
หมายถึง ลักษณะโดยรวมของแต่ละ
บุคคล ทั้งลักษณะภายนอก ภายใน
และปัจจัยต่ าง ๆ  อันมี อิทธิพลต่อ
ความรู้สึกของผู้พบเห็น ส่วน ฉันทนิช 
อัศวนนท์ (ม.ป.ป.: 2) ได้แสดงทัศนะ
ว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่าง
ที่หล่อหลอมให้เป็นและอยู่ในคนคนนั้น
ไม่ว่าจะเป็นจุดเด่นจุดด้อยก็ตาม  ซึ่ง
ท าให้เขามีความแตกต่างจากคนอ่ืน ๆ 
จนกระทั่งไม่เหมือนกับผู้ใดในโลก ซึ่ง 
สุ ร างค์   โคว์ต ระกู ล  (2545 : 31 ) 
กล่าวถึง ความหมายที่เป็นที่ยอมรับ
โดยทั่ ว ไป ใน ห มู่ นั ก จิ ต วิ ท ย า  คื อ  
คุณลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละ
บุคคลแสดงออกโดยพฤติกรรมที่บุคคล
นั้นมีต่อสิ่งแวดล้อมที่ตนก าลังเผชิญอยู่ 
แล ะพ ฤติ ก รรมนี้ จ ะค ง เส้ น ค งว า
พอสมควร และเกศินี สุทธาวรางกูล 
(2 5 4 3 : 1 4 6 -1 4 7 ) บุ ค ลิ ก ภ า พ 
หมายถึง ผลรวมของความรู้สึกนึกคิด
และลักษณะนิสัย ซึ่ งท าให้บุคคลมี
เอกลักษณ์เฉพาะตัว 
 กล่ าวโดยสรุป  บุคลิกภาพ 
เป็นผลรวมของพฤติกรรมของมนุษย์
ทั้ ง ท า งด้ า น ร่ า ง ก า ย แ ล ะ จิ ต ใ จ               
ที่เป็นลักษณะเฉพาะบุคคลนั้น ๆ  
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 ผลการวิเคราะห์บุคลิกภาพ
ของครูที่ดี  
 ตามทัศนะของนิสิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 
ประกอบรายวิชาจิตวิทยาความเป็นครู 
ผลการวิเคราะห์สรุปได้ ดังนี้ 
 บุคลิกภาพของครูที่ดี  
  บุ ค ลิ ก ภ า พ ข อ ง ค รู ที่ ดี 
ประกอบด้วยบุคลิกภาพ 4 ด้าน คือ 
บุคลิกภาพทางกาย บุคลิกภาพทาง
อารมณ์  บุคลิกภาพทางสังคม และ
บุคลิกภาพทางสติปัญญา ดังต่อไปนี้ 
 1 . บุ ค ลิ ก ภ า พ ท า งก า ย 
ประกอบด้วย 
 1 . 1  ด้ า น ก า ย ภ า พ 
ห ม ายถึ ง  ค รู ที่ มี บุ ค ลิ ก ภ าพ ด้ าน
กายภาพเป็นปกติและน่าศรัทธา น่านับ
ถือ จะมีโอกาสประสบความส าเร็จใน
การอยู่ร่วมกับลูกศิษย์มากกว่าครูที่มี
บุ คลิ กภ าพด้ านกายภาพผิ ดปกติ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผิดปกติในทางที่
ไม่ดี ลักษณะบุคลิกภาพทางกาย ได้แก่ 
1) รูปร่างหน้าตา กิริยาอาการ ลักษณะ
ท่าทางที่สง่างาม 2) การแต่งกายที่
เหมาะสม คือ การแต่งกาย (รวมถึง
แต่งหน้าและทรงผมด้วย) ที่สะอาด 
เรียบร้อย ดูดี น่านับถือ ถูกกาลเทศะ 
เ รี ย ก ว่ า  Neat and Clean                 
3) กิริยามารยาท คือ มีกิริยามารยาที่
เรียบร้อย สุภาพอ่อนโยน นุ่มนวล              
4) สวมใสเสื้อผ้าที่เหมาะสมกับรูปร่าง 

เพศ วัย และผิวพรรณ  5) มีสุขภาพ
กายที่แข็งแรง สมบูรณ์  6) ร่างกาย
สะอาด ผิวพรรณสดใส ใบหน้าแจ่มใส 
7) ยืน นั่ง เดิน ให้เรียบร้อยเหมาะสม 
 1.2 ด้ านวาจา หมายถึ ง 
การแสดงออกทางวาจา การพูดด้วย
น้ าเสียงที่แฝงด้านเมตตา ปรารถนาดี 
นุ่มนวล การพูดด้วยลีลาที่เหมาะสม 
ไม่ช้าไม่เร็วจนเกินไป และรวมไปถึง
การไม่พูดน้อยหรือเงียบขรึมจนเกินไป 
หรือการพูดมากจนน่าร าคาญ ได้แก่          
1) การพูดด้วยถ้อยค าที่ถูกต้อง ชัดเจน  
2) การพูดที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของ
ผู้ เรียน  3 ) การพูดที่ ถู กกาล เทศะ                
4) การพูดที่คล่องแคล่ว ถูกอักขระและ
ค าควบกล้ า  5 ) ก าร พู ดที่ ไพ เราะ
อ่อน ห วาน  6 ) พู ด เสี ย งดั ง ฟั งชั ด                   
7) พูดจามีสาระมีเหตุผล 

1.3 ด้านการวางตัว ควรมี
พ ฤติ ก รรม ให้ เห มาะสมกั บ ฐาน ะ 
ต าแหน่งหน้าที่ คุณวุฒิและวัยวุฒิของ
ตน โดยมีการแสดงออกอย่างสุภาพ
และจริงใจ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่สามารถ
ผูกมัดน้ าใจของบุคคลที่อยู่ใกล้ชิด หรือ
บุคคลอ่ืน ๆ ที่มีส่วนเข้ามารู้จักและ
สัมพันธ์เกี่ยวข้องด้วย 

1.4 ด้านอิริยาบถ ควรมี
อิริยาบถในขณะสอน ขณะท างาน 
ติดต่อสัมพันธ์กับผู้ เรียนและผู้ อ่ืนให้
เหมาะสมเป็นสง่าราศี เป็นที่นิยมยก
ย่องหรือเกรงใจของคนทั่วไปไม่ว่าจะ
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เป็นการนั่ง การยืน การเดิน การไหว้ 
การท าความเคารพ ควรมีความส ารวม 
เป็นต้น 
 2. บุคลิกภาพด้านอารมณ์  
 บุ ค ลิ ก ภ า พ ท า ง อ า ร ม ณ์ 
หมายถึง การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่
เหมาะสม มีอารมณ์มั่นคง เสมอต้น
เสมอปลาย ซึ่งจะแสดงออกให้เห็นทาง
สีหน้า แววตา ท่าทาง และวาจาให้
ผู้เรียนได้รับรู้ได้ ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุมอารมณ์ ได้ดี ทั้ งอารมณ์ดีใจ 
โกรธ เศร้า หรือหงุดหงิด  2) ความ
ส น ใจ ผู้ เรี ย น  ห ม าย ถึ ง  มี ค ว า ม
กระตือรือร้นที่จะรับรู้หรือถ่ายทอด
ความรู้ต่ าง ๆ รวมทั้ งการแสวงหา
ประสบการณ์ที่กว้างขวางหลากหลาย 
มีความสนใจในตัวผู้ เรียน บทเรียน 
และวิธีสอน มีความเข้าใจและสนใจ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ เรียน 3) การมี
อารมณ์ ขั น  ไม่ เคร่ ง เครียดจริ งจั ง
จนเกินไป 4) มีอารมณ์แจ่มใส เบิกบาน 
ยิ้มแย้ม และร่าเริงอยู่เสมอ 5) มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อ่ืน 6) มี
ความรับผิดชอบต่องานสูง 7) มีความ
ซื่อสัตย์  จริงใจ 8) มี เมตตา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา (พรหมวิหาร 4) 9) 
ตรงต่อเวลา 10) มีทัศนคติและค่านิยม
ที่ดีงาม 11) มีความมั่นใจในตนเอง 
เป็นตัวของตัวเอง 12) มีความยุติธรรม 
ไม่ ล า เ อี ย ง  (อ ค ติ )  1 3 ) มี จิ ต ใจ
กว้างขวาง ยอมรับความคิด เห็นที่

แตกต่ างกั น  14 ) ขยั นหมั่ น เพี ย ร              
15) เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ 16) 
หนักแน่น อดทนอดกลั้น และข่มใจ
ตนเองได้ 17) มีความกล้าแสดงออกที่
เหมาะสม กล้าแสดงความคิดเห็นอย่าง
มีเหตุผล 18) มีความส านึกในหน้าที่
การงาน 
 3. บุคลิกภาพด้านสังคม 
 บุคลิกภาพด้านสั งคม เป็น
บุคลิกภาพที่แสดงออกให้ผู้อ่ืนพบเห็น
ได้ ในสังคม การเข้ าสู่ สั งคมจึ งเป็น
บทบาทอย่างหนึ่งของครู ประกอบด้วย 
1) มีความเป็นผู้น า  2) ให้ความร่วมมือ
กับผู้อ่ืน ชุมชน และสังคม 3) ความมี
ระ เบี ยบ วิ นั ย  ส ารวม ระวั งค วาม
ประพฤติตนอยู่ในระเบียบแบบแผน 
(ป ระพ ฤติ ต่ อ เป็ น แบ บ อย่ างที่ ดี )               
4) สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี         
5) มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 6) มีการ
วางตั วที่ เห มาะสม ในสั งคม  7 ) มี
ความสัมพันธ์กับผู้ เรียนและเพ่ือน
ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาที่ดี 8) มี
ความเป็นกันเองกับผู้เรียน 9) การมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อทุก ๆ คน 
 4. บุคลิกภาพด้านสติปัญญา 
 บุคลิ กภาพด้ านสติปัญ ญ า 
หมายถึง การใช้สติปัญญาในการสอน 
ก ารแ ก้ ปั ญ ห าต่ า ง  ๆ  ได้ ดี แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1) การมี
ปฏิภาณไหวพริบที่ดี 2) ความสามารถ
ในการแก้ ไขปัญ หาเฉพาะหน้ าได้
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เหมาะสม 3) มีการตัดสินใจที่ดี 4) มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 5) มีความรู้
รอบตัวดี 6) มีความจ าดี 7) เป็นคน
ช่างสังเกต ละเอียดรอบคอบ  8) มี
ความรู้ในรายวิชาที่สอนอย่างแท้จริง  
9) มีความรู้ด้านวิจัย คอมพิวเตอร์ และ
สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ  10) มีความรู้ด้าน
เทคนิคการสอน การวัดผลประเมินผล 
11 ) รู้ ข้ อ มู ล ข่ าวส ารรอบตั วแล ะ
เรื่องราวในท้องถิ่น  12) มีสามารถ
ถ่ายทอดความรู้  เช่น  ประยุกต์ ใช้
เทคนิคการสอนต่าง ๆ สามารถอบรม
บ่มนิสัยผู้เรียนให้มีศีลธรรม วัฒนธรรม 
กิจนิ สั ย  สุ ขนิ สั ย  และอุปนิ สั ยที่ ดี 
สามารถพัฒนาให้ผู้ เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน
และก้าวทันเทคโนโลยี สามารถพัฒนา
ผู้ เรี ยน ให้ คิ ดกว้ าง คิ ด ไกล และมี
วิจารณญาณที่จะวิเคราะห์ข่าวสาร        
ต่าง ๆ ได้ดี เป็นต้น 13) รู้ตามหลัก             
สั ป ปุ ริ ส ธ ร รม  7  ป ระก าร  คื อ  รู้
หลักการอยู่ร่วมกัน รู้หน้าที่  รู้หลัก
ความจริงของธรรมชาติ  รู้ความมั่ ง
หมายของการกระท าอันใด รู้บทบาท
ภาวะหน้าที่ ความสามารถ หรือรู้ว่าตน
ควรท าอะไร รู้จักประมาณตน รู้ว่า
เวลาไหนควรท าอะไร ตรงต่อเวลา รู้จัก
ท้ อ งถิ่ น  ชุ ม ชน  ขน บ ธรรม เนี ย ม
ประเพณี และรู้จักความแตกต่างของ
บุ คคล  และยอมรับ ความคิ ด เห็ น          
14) แสวงหาค าแนะน า ให้ค าแนะน า
และข้อเสนอแนะที่ดีต่อผู้เรียน 15) ลง

มื อ ก ร ะ ท า จ น ก ว่ า จ ะ ถู ก ต้ อ ง              
16) ตรวจสอบความก้าวหน้ าของ
ตนเองอยู่เสมอ 17) หมั่นไตร่ตรอง คิด
พิจารณาตนเองอยู่เสมอ 

 ผลการวิเคราะห์ลักษณะการ
สอนที่ดี  
 ตามทัศนะของนิสิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 
ประกอบรายวิชาจิตวิทยาความเป็นครู 
สามารถสรุปได ้ดังนี้ 
 ลักษณะการสอนที่ดี 
 การสอนมีอยู่มากมายหลาย
วิธี อย่างไรก็ตามแนวคิดเกี่ยวกับการ
สอนในปัจจุบัน จะมุ่งเน้นการสอนที่
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ครบทั้งความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติ โดยอาศัยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และผู้สอนจะต้องพัฒนา
วิธีการสอนของตนเองอยู่เสมอ เพราะ
ถ้าครูผู้ สอนมีการพัฒนาตนเอง มี
วิธีการสอนที่แปลกใหม่  ก็จะท าให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจอยากจะเรียน 
และสิ่งที่ส าคัญก็คือ จะท าให้ผู้ เรียน
เกิดการเรียนรู้ ส่งผลต่อพัฒนาการของ
ผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน ลักษณะการสอน
ที่ดี ประกอบด้วย 
 1. ด้านการเตรียมตัวสอน 
 1.1  ค รู ต้ อ ง วิ เค ร า ะ ห์
หลักสูตร จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
ของหลักสู ตรหรือบทเรียน  มี การ
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เตรียมเนื้อหา สื่อประกอบการเรียน
ก า ร ส อ น  แ ล ะ แ บ บ วั ด ผ ล แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือบทเรียน 
 1.2 จัดเตรียมกระบวนการ
เรียนการสอน การจัดห้องเรียน การ
เตรียมความรู้ ใช้ต าราประกอบการ
เรียน มีทักษะในการสอนแบบต่าง ๆ 
ให้เหมาะสมกับเนื้อหา 
 1.3 ผู้สอนจะต้องประพฤติ
ตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีการวางตัวที่
เห ม าะสม  มี ค วามมั่ น ใจ  มี ค วาม
กระตือรือร้น และเตรียมพร้อมในการ
สอนมาเป็นอย่างดี 
 1.4 มีความพร้อมทั้งผู้สอน 
ผู้ เรียน และสภาพแวดล้อมทางการ
เรียน 
 2. ด้านการสอน  ประกอบ 
ด้วย 

2.1 สอนโดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียน ในด้าน วัย ประสบการณ์เดิม 
และความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็น
หลัก 

2.2 สร้างบรรยากาศและ
เวลาให้เหมาะแก่การเรียนรู้ ทั้งในด้าน
สิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน มุ่ง
ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความสามารถ 
ทั กษ ะแ ละทั ศ น คติ ที่ พ ร้ อ ม ที่ จ ะ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีการใช้
สื่อเพ่ือเป็นสิ่งจูงใจในการสอน  

2.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
การเรียนรู้ด้วยการกระท าให้มากที่สุด 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีและจ าได้นาน 

2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียน
ด้วยการท างานเป็นกลุ่ม ได้แสดงความ
คิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น
ของตนเองต่อครูผู้สอนได้  

2.5 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
คิดค้นหาสาเหตุ เหตุผล ความเป็นไป
ของสิ่ งที่ เรี ยน  มี ส่ วน ร่ วม ใน การ
วางแผน การด าเนินกิจกรรม และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

2.6 สร้ างความสัม พันธ์
ข อ ง เนื้ อ ห าแ ล ะป ระส บ ก ารณ์ ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ที่ต่อเนื่องและ
สัมพันธ์กับชีวิตประจ าวัน 

2.7 มีการตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน เรียนด้วยความสุข
ใจ ความสนใจ กระตือรือร้นในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ  

2.8 มี วิ ธี ก า ร ส อ น ที่
หลากหลาย ไม่ยึดวิธีการสอนวิธีใดวิธี
หนึ่งเป็นหลัก โดยก าหนดวิธีการสอนที่
สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์
การเรียนรู้  

2.9 มีกิจกรรมการสอนที่
หลากหลาย เพื่อเร้าความสนใจ ผู้เรียน
สนุกสนาน และตอบสนองตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
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2.10 กระตุ้นให้นักเรียนใช้
ความคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ เช่น ฝึกใช้
การสังเกต การซักถาม การทุดสอบ 
การแสดงความคิดเรื่องต่าง ๆ การ
ค้นหาสาเหตุ การเปรียบเทียบ และ
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ เป็นต้น 
 2.11 ส่ ง เส ริ ม ค ว าม คิ ด
ริเริ่มสร้างสรรค์  
 2.13 ค รู ใช้ แ ร งจู ง ใจ ใน
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 
โดยมุ่งเน้นการจูงใจผู้เรียนทุก ๆ คน 
ไม่จูงใจเฉพาะคนเก่งอย่างเดียว 
 2.13 ครูผู้สอนต้องไม่หวง
วิชา ถ่ายทอดความรู้และสิ่งใหม่ ๆ มา
สอนให้แก่ผู้เรียนอยู่เสมอ 
 2.14 สามารถตอบค าถาม 
ปัญหาข้อข้องใจ และเป็นที่ปรึกษา
นักเรียน  
 2.15 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริ ย ธรรม  และคุณ ลั กษ ณ ะที่ พึ ง
ประสงค์แก่ผู้เรียน 
 2.16 ต้องมีการประเมินผล
ตลอดเวลา โดยใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น 
การสังเกต การซักถาม การทดสอบ 
เป็นต้น เพ่ือประเมินว่าผู้ เรียนบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์  
 2.17 การวัดผล ควรมีการ
ป้อนกลับ (Feed Back) และการเสริม 
ให้การวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการเรียน
การสอน มีเครื่องมือวัดผลที่ดี  และมี
ยุติธรรมในการวัดและประเมินผล 

 2.18 มีการวัดผลการเรียน
การสอนเป็นระยะ ๆ ให้ติดต่อกัน 
เพ่ือให้เกิดความสนใจ ตั้งใจเรียนและ
ยังเป็นการวัดความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนไปในตัวด้วย 

สรุป  
 บุคลิกภาพและลักษณะการ
สอนถือเป็นกระจกที่สะท้อนความเป็น
ครูอย่างดี ครูที่มีประสิทธิภาพย่อม
พัฒนาตนเองอยู่ เสมอ ทั้ งทางด้าน
วิชาการความรู้และบุคลิกภาพที่เป็น
ความประพฤติ หลักบุคลิกภาพและ
ลักษณะการสอนที่กล่าวมาข้างต้น 
หากพิจารณาดูจะพบว่า แท้จริงแล้ว ก็
คือคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์ทุกคน
ที่ต้องปฏิบัติ หากเป็นข้าราชการอาจ
เรียกว่า เป็นจรรณยาบรรณของอาชีพ
ตนที่ไม่ควรล่วงละเมิด นอกจากนี้ การ
พัฒนาบุคลิกภาพหลายข้อเป็นลักษณะ
ของหลักธรรมทางศาสนา เนื่องจาก
หลักปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนส่วนใหญ่เป็น
หลักจริยศาสตร์ที่ ได้มาจากศาสนา
หรือไม่ก็ปรัชญา โดยเฉพาะบุคลิกภาพ
ภายในที่ต้องบ่มเพาะจากจิตใจ  
 อย่างไรก็ดี บุคลิกภาพรวมถึง
ลักษณะการสอนที่ ดี  ใช่ ว่ าจะต้อง
พัฒนามาจากหลักการเดิมที่มีอยู่ก่อน
แล้ ว  ก ารศึ กษ า ใน โลกปั จ จุ บั น มี
ความก้าวหน้าทางวิทยาการความรู้
หลากหลาย การพัฒนาบุคลิกภาพและ
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การสอน หากไม่บูรณาการกับหลักการ
สมัยใหม่และปรับใช้ให้ถูกกับเวลา 
สถานที่  และโอกาสที่ เหมาะสมแล้ว 
บุคลิกภาพและการสอนก็ไม่อาจมี
ผ ล สั ม ฤท ธิ์ ที่ พึ งป ระส งค์ ได้  ก าร
ป ร ะ ยุ ก ต์ ให้ เข้ า กั บ เงื่ อ น ไข ข อ ง

สถานการณ์ต่าง ๆ จึงเป็นสิ่งส าคัญ 
ตามบุคลิกภาพและลักษณะการสอนที่
มีความหลากหลายให้ เลือกปฏิบัติ 
เพ่ือให้เป็นอัตลักษณะที่เหมาะสมกับ
ปัจเจกชนนั้น ๆ   
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