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 วัตถุประสงค  

วารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เปนวารสารวิชาการ  

มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการศึกษาคนควา และเพื่อเผยแพรบทความวิจัยและบทความ

วิชาการแกนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย นิสิต นักศึกษา และผูสนใจท่ัวไป ในมิติทางดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร การเมืองการปกครอง ความสัมพันธระหวางประเทศ นโยบาย

สาธารณะ สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา รวมท้ังสหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

บทความท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ อยางนอย 3 ทาน 

เปดรับบทความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยรับพิจารณาตีพิมพตนฉบับของบุคคลท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผลงานท่ีสงมาจะตองไมเคยตีพิมพหรืออยูระหวางการ

พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพในวารสารอื่น ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑการเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสาร อยางเครงครัด 

รวมท้ังระบบการอางอิงตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสาร 

ทัศนะและขอคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความวารสาร ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียน

บทความนั้น  มิใชความคิดของคณะผูจัดทํา และไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของกอง

บรรณาธิการ ท้ังนี้กองบรรณาธิการไมสงวนลิขสิทธิ์ในการคัดลอก แตใหอางอิงแสดงท่ีมา 

กําหนดออกวารสารปละ 6 ฉบับ เปนราย 2 เดือน 

ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม - กุมภาพันธ  

ฉบับท่ี 2 เดือน มีนาคม - เมษายน  
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ฉบับท่ี 3 เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน  

ฉบับท่ี 4 เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 

ฉบับท่ี 5 เดือนกันยายน – ตุลาคม  

ฉบับท่ี 6 เดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 

 เจาของ  

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 248 หมูท่ี 1 ถนนศาลายา - นครชัยศรี  

ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 โทร 02-444-6000 ตอ 1147  

E-mail : journalpoliticalsciencembu@gmail.com 
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บทบรรณาธิการ 

 

วารสารฉบับนี้เปนฉบับท่ี 4 ประจําปพุทธศักราช 2565 บทความท่ีไดรับการคัดเลือกให

เผยแพรในวารสารฉบับนี้ เนื้อหาสาระของบทความยังคงเนื้อหาสาระท่ีหลากหลาย มีจํานวน

บทความท้ังหมด จํานวน 10 เรื่อง เปนบทความวิจัย จํานวน 7 เรื่อง บทความวิชาการ จํานวน 

3 เรื่อง วารสารผานการประเมินคุณภาพวารสารใหมเขาสูจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย 

(Thai Journal Citation Index-TCI) ใหวารสารจัดอยูกลุมท่ี 2 ระยะเวลาการรับรองคุณภาพ

วารสารต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 และเพื่อให

คุณภาพของบทความเปนไปตามเงื่อนไข และกติกาสากล จึงเปดโอกาสใหนักวิชาการ นักวิจัย

และนักศึกษาระดับบัณฑิต ไดเผยแพรบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัย ซึ่งกอง

บรรณาธิการไดดําเนินการตามกระบวนการเชิงหลักการเผยแพรบทความตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาทุกประการ 

กองบรรณาธิการวารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ขอขอบคุณทาน

ผูเขียน ทานสมาชิกและทานผูอานท่ีใหความสนใจและไววางใจวารสารของเราเปนอยางดีตลอด

มาและหวังเปนอยางยิ่งวาบทความท่ีไดเลือกสรรมาตีพิมพมีประโยชนตอผูอานทุกทาน

บรรณาธิการขอขอบพระคุณทานผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีไดใหความกรุณาอานและแนะนําการ

ปรับแกบทความวิจัยใหมีคุณภาพทางวิชาการยิ่งข้ึน  

สุดทายนี้กองบรรณาธิการหวังอยางยิ่งวาเนื้อหาในวารสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ

ผูอานบางตามสมควร หากผูอานจะมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารนี้ใหสมบูรณยิ่งข้ึน

กองบรรณาธิการขอนอมรับไวดวยความยินดียิ่ง 
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สารบัญ 
บรรณาธิการ (ก) 

บทบรรณาธิการ (ช) 

สารบัญ (ซ) 
  

บทความวิจัย : Research Article  

กระบวนการสื่อสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต 
COMMUNICATION PROCESS FOR REINFORCEMENT PEACE OF SOCIAL LEADER IN 

THAILAND’S THREE SOUTHERN BORDER PROVINCES 

สุชาติ  ใหมออน, จารึก ศิรินุพงศ และอําพร มณีเนียม 

1 

  

การใชหลักอปริหานิยธรรมในการพัฒนาวัด ประชา รัฐ สรางสุขในตําบลตลาด 

อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

AN APPLICATION OF APARIHANIYADHAMMA PRINCIPLES IN DEVELOPMENT OF 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค1)เพื่อศึกษากระบวนการส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติของ

ผูนําทางสังคมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 2) เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในกระบวนการ

ส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 3) เพื่อเสนอแนะ

แนวทางในการสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเปนงานวิจัยเชิง

คุณภาพ กลุมตัวอยางไดแกกลุมผูนําทางศาสนาระดับสูงและกลุมผูนําชุมชนจํานวน 21 คน ใช

วิธีการเก็บขอมูลดวยการสังเกตและสัมภาษณเชิงลึกโดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 

ผลการศึกษาพบวา 1) ดานกระบวนการส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 

จังหวัดชายแดนภาคใตพบวาท้ังผูนําชาวไทยพุทธและมุสลิมตางก็มีแนวคิดในการส่ือสาร

ระหวางกันท่ีอยูบนพื้นฐานของความเขาใจกันและกัน การส่ือสารถึงกันและกันอยางสรางสรรค 

การไดนําเอาทัศนคติหรือความรูสึกท่ีถูกตองท่ีมีตอกันไปตอยอดเปนการปฏิบัติจริงในการอยู

รวมกัน การส่ือสารท่ีอยูบนฐานความเขาใจภูมิหลังทางวัฒนธรรมของกันและกันส่ิงเหลานี้ถือ

เปนปจจัยสําคัญท่ีนําไปสูการอยูรวมกันอยางสันติ 2) ดานปญหาและอุปสรรคในกระบวนการ

*
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ส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตพบวา การท่ีกลุมชน

ท้ังไทยพุทธและมุสลิมมีวัฒนธรรมการดําเนินชีวิตและวัฒนธรรมทางความคิดท่ีตางกันเปน

พื้นฐานอาจเปนปญหาและอุปสรรคในการส่ือสารการมีความรูสึกถึงความเปนพวกเขาพวกเรา

ภายในจิตใจ มีทัศนคติบางประการท่ีแฝงดวยอคติ มีความหวาดระแวงไมไวเนื้อเช่ือตอกัน

เหลานี้ถือเปนปญหาและอุปสรรคในการส่ือสารเพื่อสรางสังคมสันติใหเกิดข้ึนในพื้นท่ี 3) ดาน

การใหขอเสนอแนะแนวทางในการสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต คณะผูวิจัยไดนําเสนอถึงขอเสนอแนะในการใชเปนกระบวนการส่ือสารเพื่อสันติของ

ผูนําของท้ังสองกลุมออกเปนประเด็น 6 ประเด็นยอย คือ การส่ือสารระหวางวัฒนธรรม การมี

สวนรวมทางสังคม  การใหความรู  การเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรม การส่ือสารเชิงสันติ และการ

สรางสัมพันธของผูนํา 

คําสําคัญ: การส่ือสาร, การสรางเสริมสันติ, จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

Abstract 

 The objectives of this research were 1) to study the communication 

process to promote peace of social leaders in the 3 southern border provinces 

2) to study the problems and obstacles in the communication process for 

peace building of social leaders in the 3 southern border provinces 3) to 

Propose ways to promote peace among social leaders in the three southern 

border provinces. It Is a qualitative research. The sample consisted of 21 high-

ranking religious leaders and community leaders. Data were collected by 

observation and in-depth interviews using descriptive data analysis. The results 

showed that 1) communication process to promote peaceful social leadership 

in the three southern border provinces was found. that both Thai, Buddhist and 

Muslim leaders have the idea of communicating with each other based on 

mutual understanding. creative communication with each other. Having the 

right attitude or feeling towards one another is a real practice of living together. 

communication based on understanding of cultural background leads to 

peaceful coexistence 2) Problems and obstacles in the communication process 
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to promote peace of social leaders in the three southern border provinces  was 

found that The fact that both Thai Buddhists and Muslims have different 

cultures, lifestyles and thought cultures as a basis may be a problem and 

obstacle in communicating our feelings of being within our minds. They have 

certain attitudes with prejudice. These paranoias and disbelief are the barriers 

to communication in order to create a peaceful society in the area. 3) The 

research team has presented recommendations for the use of a peaceful 

communication process by the leaders of the two groups into six sub-themes: 

intercultural communication; social participation educating learning 

multicultural society peaceful communication and building relationships with 

leaders. 

Keywords: Communication, Promote Peace, The 3 Southern Provinces 

 

บทนํา  

 การสรางเสริมสันติใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ยังคงเปนส่ิงท่ีทุกฝายท้ังในพื้นท่ีและ

นอกพื้นท่ีตางมีความพยายามในการแสวงหาแนวทางแกไขกันอยู ซึ่งท่ีผานมาเปนเวลาหลายป

ปญหาความรุนแรงก็ยังไมสามารถแกไขไดอยางเปนรูปธรรม ยังคงมีความรุนแรงเกิดข้ึนใหเห็น

ไมเวนแตละวัน ซึ่งในหลายแนวทางของความพยายามเพื่อการแกไขปญหาความรุนแรงหรือ

ความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อนําไปสูการสรางเสริมสันติท่ียั่งยืนถาวร ผูวิจัยมอง

วาวิธีการหนึ่งท่ีนาสนใจศึกษาและสามารถนํามาเปนแนวทางในแกไขปญหาดังกลาวก็คือ 

กระบวนการส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

      การส่ือสาร เปนถอยคําท่ีสามารถทําความเขาใจตอกัน โดยปกติการส่ือสารมักหมายถึง

การติดตอระหวางกัน แตในทางทฤษฎีแลวความหมายของการส่ือสารมีความหมายละเอียด

ลึกซึ้งมากกวาการติดตอระหวางกันซึ่งเปนความหมายท่ีคนสวนใหญนิยมใชกัน (สุรพงษ โสธนะ

เสถียร, ม.ป.ป.) และการส่ือสาร หมายถึงกระบวนการส่ือสารท่ีประกอบดวยผูสงสาร สาร ส่ือ 

และผูรับสาร อยางท่ีมักเรียกกันยอๆ วา SMCR ซึ่งกระบวนการส่ือสารหาใชความหมายของ

การส่ือสาร เนื่องจากมันไมไดบอกคุณลักษณะท่ีทําใหเขาใจถึงความหมายของมันได เพราะ

กระบวนการส่ือสารดังกลาวเปนความรูแจมแจง (สุรพงษ โสธนะเสถียร, ม.ป.ป.) เนื่องจากการ
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ส่ือสารยอมตองประกอบดวยผูสงสาร เนื้อหาของสาร ส่ือท่ีพาสารนั้นไป และผูรับสาร การ

ส่ือสาร เปนกระบวนการส่ือความหมาย ซึ่งเปนส่ือท่ียึดโยงบุคคลในองคการไวดวยกัน รวมท้ัง

บุคคลภายนอกองคการดวย เพื่อใหกิจการดําเนินไปตามวัตถุประสงคดวยดี การส่ือสารเปน

เครื่องมือท่ีมีอานุภาพมากสําหรับผูบริหาร (ผูนําทางสังคม) ในการท่ีจะถายทอดนโยบาย 

ความรูสึกนึกคิด และการชักจูงใจผูอื่นใหปฏิบัติตามตนตลอดไปจนถึงการครองใจคน ในอดีตท่ี

ผานมา การส่ือสารสําหรับผูบังคับบัญชาอาจหมายถึง การออกคําส่ังกําหนดนโยบาย การวาง

ระเบียบท่ีผูบังคับบัญชากําหนดใหแกผูใตบังคับบัญชาเทานั้น แตในปจจุบัน การส่ือสาร 

หมายถึง “การสรางความเขาใจ” หมายถึง การส่ือความหมายทุกครั้ง จะตองเปนการสราง

ความเขาใจระหวาง 2 ฝาย คือ ผูสงสารและผูรับสาร การส่ือสารอาจเปนคําพูด สีหนา ทาทาง 

คําส่ังท่ีเปนลายลักษณอักษร หรือแมแตความเงียบ (พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2550) 

     จะเห็นไดวาการส่ือสารมีความสําคัญและมีความเกี่ยวของกับมนุษยทุกคนทุกเพศทุก

วัยต้ังแตเกิดจนตาย ท้ังในชีวิตประจําวันต้ังแตต่ืนจนกระท่ังนอนหลับ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการ

ส่ือสารในบุคคล การส่ือสารระหวางบุคคล หรือการส่ือสารมวลชนก็ตาม ตางก็มีเปาหมายเพื่อ

บอกถึงความตองการของตนเอง ของชุมชน หรือของสังคม เพื่อการโนมนาวใหเกิดความเห็น

ดวยและยอมรับดวยเหตุผลตางๆ เหตุนี้เอง การส่ือสารจึงเปนท้ังศาสตรและศิลปท่ีมีความ

จําเปนอยางยิ่งในการทําหนาท่ีเปนส่ือกลางเพื่อใหมนุษยในสังคมเกิดความคิดเห็นท่ีสอดคลอง

กันและสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข การส่ือสารท่ีมีกระบวนการ มีกลไก และมีวิธีการ

จึงเปนวิธีการหนึ่งท่ีผูนําทางสังคมสามารถนํามาใชเพื่อสรางเสริมสันติในทามกลางความขัดแยง

และการเกิดเหตุการณความรุนแรงอยางท่ีเกิดข้ึนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ณ เวลานี้ 

     นอกจากการส่ือสาร กระบวนการส่ือสารท่ีมีความสําคัญยิ่งในการสรางเสริมสันติแลว 

อีกส่ิงหนึ่งท่ีเปนหัวใจหลักก็คือ ผูนําทางสังคม ท่ีจะตองเปนผูขับเคล่ือนหลักในการสรางเสริม

สันติเพราะจะตองเปนผูสงสารไปยังผูรับสารใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด นั่นคือ การสรางความ

เขาใจท่ีถูกตองตรงกันมิเชนนั้นส่ิงท่ีเรียกวา “สันติ” (Peace) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ก็จะ

เกิดข้ึนไมได ดังนั้น ผูนํา (Leader) หมายถึง บุคคลท่ีมีภาวะผูนําท่ีมีความสามารถสูง ช้ีนํา ส่ัง

การ มีอิทธิพลใหบุคคลอื่นปฏิบัติตามใหสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขณะเดียวกันก็ตองทําใหสมาชิกในองคการเกิดความพอใจในงานท่ีทําดวย ผูนําจึงเปนผูท่ีมี

ความสามารถหรือความเช่ียวชาญเปนท่ียอมรับของผูอื่นและไดรับการยกยองใหเปนผูนํา  

เปนบุคคลสําคัญท่ีมีสวนทําใหองคการหรือหนวยงานประสบความสําเร็จหรือลมเหลว สามารถ

แขงขันกับองคการอื่นไดหรือไมในภาวะสังคมโลกปจจุบันท่ีมีการแขงขันสูง ผูนําท่ีดีจะตองมี
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ความรู ความสามารถ ประสบการณ ความเช่ียวชาญ มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีการติดตอส่ือสาร

ในองคการท่ีดี (สัมมา รธนิธย , 2556) ท้ังนี้  หากไดผูนําทางสังคมท่ีมีความสามารถมี

ประสบการณและเปนท่ียอมรับของทุกฝาย ผูวิจัยเช่ือวา สันติและความสงบใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใตสามารถเกิดข้ึนไดอยางแนนอน ดวยกระบวนการส่ือสารท่ีสามารถโนมนาว

จิตใจใหทุกฝายมีความเห็นสอดคลองกัน แลวก็หันหนามาพูดคุยเจรจากัน พรอมท้ังรับฟง

เหตุผลของกันและกนั 

 จากเหตุผลท่ีกลาวมาผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงกระบวนการส่ือสารเพื่อสราง

เสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ท้ังนี้เพื่อนําเสนอเปนแนวทางในการ

รวมแสวงหาทางออกจากปญหาความรุนแรงโหดรายท่ีเกิดข้ึนและสรางความเดือดรอนใหกับ

ทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งพี่นองผูบริสุทธิ์ท่ีอาศัยอยูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต และเพื่อเปน

สวนหนึ่งของการสรางเสริมสันติท่ียั่งยืนถาวรอยางแทจริงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตตอไป 

 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษากระบวนการส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

 2. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในกระบวนการส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนํา

ทางสังคมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

 3. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแกผูนําทางศาสนา

และผูนําชุมชนของศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ใชวิธีการสุมแบบ

เฉพาะเจาะจง โดยแบงเปนผูนําระดับสูง ไดแก ผูนําฝายศาสนาพุทธ คือ เจาคณะจังหวัดหรือรอง

เจาคณะจังหวัด 3 จังหวัด รวม 3 รูป  ผูนําฝายศาสนาอิสลาม  คือ คณะกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัด 3 จังหวัดจังหวัดละ 1 คน รวม 3 คนและผูนําชุมชน ไดแก ผูนําชุมชนท่ีเปนเจาคณะพระ

สังฆาธิการจังหวัด ละ 2 รูป รวม 6 รูป โตะอิหมามจังหวัดละ 1 คน รวม 3 คน  กํานัน ผูใหญบาน 

ซึ่งเปนตัวแทนชาวไทยพุทธ 1 คน และเปนตัวแทนชาวไทยมุสลิม 1 คน ตอ 1 จังหวัด รวม 6 คน 
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โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกตท้ังแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมตอสภาพความ

เปนไปของกระบวนการส่ือสารและใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณาตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

 

ผลการวิจัย 

 1. ดานการศึกษากระบวนการสื่อสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต 

      ในการศึกษาถึงหัวขอนี้ ผูวิจัยจะไดใชวิธีการนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณแลว

นําเสนอพรอมกับการวิเคราะหเปนหลักเพื่อใหเห็นถึงภาพรวมของกระบวนการส่ือสารเพื่อสราง

เสริมสันติของผูนําทางสังคมในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งจากการลงพื้นท่ีเปาหมาย

และดําเนินการสัมภาษณกลุมผูนําทางสังคมโดยแบงเปนผูนําของสังคมชาวพุทธและผูนําของ

สังคมมุสลิม สามารถพรรณนาไดโดยประมวลประเด็นไดดังตอไปนี้ 

     ในดานการศึกษากระบวนการส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 

จังหวัดชายแดนภาคใตไดแก ปตตานี ยะลาและนราธิวาส คณะผูวิจัยไดนําเสนอเปนประเด็น

ดังตอไปนี้ 

     1) ความสําคัญของกระบวนการสื่อสารหรือการพูดคุย 

     จากการลงพื้นท่ีศึกษาพบวากลุมผูนําทางสังคมของชาวพุทธและมุสลิมตางมีความเห็น

ไปในทํานองเดียวกันวาในสถานการณความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันในพื้นท่ี 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต การพูดคุยกันเพื่อเสริมสรางความเขาใจมีความสําคัญมาก เพราะการพูดคุยกัน

จะเปนปจจัยเหนี่ยวรั้งความเห็นผิดใหกลับมาสูความเห็นท่ีถูกตองไดและสามารถนําไปสูการอยู

รวมกันอยางสันติไดในท่ีสุด การพูดคุยกันเรียกอีกอยางหนึ่งวาการส่ือสารมีความสําคัญใน

กระบวนการสรางสันติสุขในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตคือปตตานี ยะลาและนราธิวาส 

เนื่องจากกระบวนการพูดคุยสามารถทําใหผูคนสามารถอยูรวมกันไดอยางปกติสุข โดยผูนําทาง

ศาสนาไดมีความคิดวาไทยพุทธกับมุสลิมอยูดวยกันมาอยางยาวนานแบบไมมีปญหา อาจจะมี

ความขัดแยงกันบางในกรณีเล็ก ๆ ซึ่งก็เปนเรื่องธรรมดาโดยปญหาความขัดแยงบางประการ

สามารถจบลงไดดวยการท่ีผูนําของแตละฝายมาพูดคุย ส่ือสารทําความเขาใจกัน (สัมภาษณ 

พระครูอุดมธรรมาทร, 2561)  
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     2) การสื่อสารอยางสรางสรรค 

 จากการศึกษาโดยการสังเกตและสัมภาษณผูนําทางสังคมท้ังฝายชาวพุทธและมุสลิม

พบวาผูนําทางสังคมในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตมีความคิดเห็นวาการส่ือสารท่ีมี

ความสําคัญคือการส่ือสารอยางสรางสรรค กลาวคือ แมวาเหตุการณความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนใน

พื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตจะสามารถยุติลงไดดวยการการพูดคุย แตเหตุการณจะไม

สามารถสงบลงไดดวยการพูดคุยในเชิงลบ เชน การเจรจากันบนพื้นฐานของการมีอคติ เจรจา

กันบนพื้นฐานของผลประโยชน ตรงกันขาม ความขัดแยงจะสามารถยุติลงไดดวยการเจรจา

อยางสรางสรรค การเจรจาพูดคุยกันอยางสรางสรรคจะสามารถนําพาชาวชุมชนไปสูผลลัพธท่ี

พึงประสงคได พลังอํานาจของการส่ือสารอยางสรางสรรคนั้นถือวามีพลังอํานาจมากสามารถ

เปล่ียนแปลงสถานการณตาง ๆ การพูดอยางสรางสรรคคือการพูดดีมีเจตนาดีและอยูบน

พื้นฐานของความรักความเขาใจ เพราะความรักความเขาใจเปนพื้นท่ีสําคัญของการแสดง

ออกมาทางคําพูด ความรักยอมมาจากจิตใจ เมื่อจิตใจมีความรักเปนฐานการแสดงออกทาง

วาจาก็ออกมาอยางสรางสรรคได (สัมภาษณ นายอารีฟน  เจะแม, 2561)  

      3) การสื่อสารท่ีดีตองตอยอดไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลลัพธท่ีดี 

     จากการศึกษาโดยการสัมภาษณ คณะผูวิจัยคนพบวาในกระบวนการส่ือสารของผูนํา

ของสังคมไทยพุทธและมุสลิมนั้น ผูนําทางสังคมมีทัศนะวาการส่ือสารท่ีดีจะตองนําไปสูการ

ปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม เพราะหากมีเพียงการพูดคุยแตไมมีการนําไปปฏิบัติก็ไรประโยชน 

ดังนั้น การส่ือสารท่ีดีควรพัฒนาไปสูการนําไปปฏิบัติใหเกิดผลลัพธท่ีดี  ดังนั้น กระบวนการ

ส่ือสารท่ีดีจึงควรมีองคประกอบท่ีสําคัญคือการนําไปตอยอดในลักษณะของการปฏิบัติเพื่อให

เกิดผลดีแกผูท่ีเกี่ยวของ  

     4) การสื่อสารท่ีดีตองอยูบนฐานความเขาใจถึงวัฒนธรรมของกันและกัน 

     จากการศึกษาโดยการลงพื้นท่ีสัมภาษณกลุมผูนําทางสังคม ผูวิจัยพบวาในกระบวนการ

ส่ือสารของผูนําของสังคมไทยพุทธและมุสลิมนั้น ผูนําทางสังคมมีทัศนะวาการส่ือสารท่ีดี

นอกจากจะตองประกอบดวยองคประกอบโดยท่ัวไปของการส่ือสารท่ีถูกตองแลวควรจะตอง

ประกอบดวยองคประกอบบางประการท่ีในบางครั้งผูสงสารเองควรตระหนักถึงนั่นคือความ

เขาใจถึงภูมิหลังทางวัฒนธรรมของผูรับสาร เพราะความเขาใจถึงภูมิหลังทางวัฒนธรรมของ

ผูรับสารจะทําใหผูสงสารสามารถคิดวิเคราะหและตัดสินใจในการสงสารอยางถูกตองและ

เหมาะสมกับภูมิหลังของผูรับสารและทําใหกระบวนการส่ือสารสัมฤทธิ์ผลอยางนาพอใจ การท่ี
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ทุกฝายสามารถอยูรวมกันไดมาเปนเวลานานนับแตอดีตเพราะตางอยูดวยกันบนพื้นฐานความ

เขาใจกัน ( สัมภาษณ นายอภิชาติ  บินมามะ, 2561) 

 อยางไรก็ตาม จากการศึกษาโดยการลงพื้นท่ีสัมภาษณกลุมผูนําทางสังคมท้ังชาวไทย

พุทธและมุสลิม ผูวิจัยไดคนพบลักษณะของกระบวนการส่ือสารของกลุมผูนําท่ีประกอบไปดวย

ประเด็นตาง ๆ อันแสดงถึงบรรยากาศของการส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติสุขใหเกิดข้ึนในพื้นท่ี

ดังนี้ 

 1) การมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมคือการเปดโอกาสใหกลุมผูนําทางสังคมท้ังไทยพุทธและมุสลิมได

แสดงออกในโอกาสตางๆ เพื่อเสนอถึงความรูสึกหรือความตองการของตนหรือกลุมของตนให

อีกฝายไดทราบหรือรับรู การมีสวนรวมถือเปนส่ิงสําคัญและกอใหเกิดประโยชนหลายประการ 

เปนตนวา 

              1.1 ทําใหแตละฝายไดแสดงทัศนะอยางเปดเผยอันนําไปสูแนวทางการสรางความ

เขาใจกันและกัน  

              1.2 ทําใหทราบถึงขอเท็จจริงบางประการอันจะนําไปสูการคล่ีคลายความเขาใจผิด

ตอกัน 

              1.3 ทําใหเกิดบรรยากาศแหงความคุนเคยกัน 

              1.4 ทําใหแตละฝายรวมกันหาแนวทางในการสรางเสริมสันติสุขใหเกิดข้ึนในพื้นท่ี  

              1.5 เปนเวทีแหงการพบปะพูดคุยสรางความรูจักมักคุนเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น

กัน 

              กิจกรรมการมีสวนรวมนี้มีวัตถุประสงคสําคัญคือเพื่อใหกลุมผูนําไดส่ือสารหรือ

พูดคุยกันอยางใกลชิดซึ่งจะนําไปสูเปาหมายอันพึงประสงคท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจของท้ังสอง

ฝาย  

 2. การใหความรู 

 การดําเนินการขับเคล่ือนกระบวนการสรางสันติสุขของผูนําทางสังคม ไดมีการพูดคุย

เกี่ยวกับการใหความรูแกประชาชน เชนในเรื่องของการใหความรูเกี่ยวกับการสรางความ

ปรองดอง การเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรม การใหความรูเกี่ยวกับเรื่องทางกฎหมาย หรือในเรื่อง

ของการเยียวยา การใหความรูเกี่ยวกับเรื่องสิทธิเสรีภาพเปนตน นอกจากมีการพูดเกี่ยวกับการ

ใหความรูแกประชาชนในพื้นท่ีเองแลว การพูดคุยเกี่ยวกับการใหความรูแกสมาชิกก็เปนสวน

หนึ่งท่ีทางเครือขายไดมีการแนะนําก็ดี ไดมีการจัดการอบรมหรือการแลกเปล่ียนรูแกสมาชิก
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ภายในเครือขายดวยกันเองเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจแกสมาชิกในการดําเนินกิจกรรมก็ดี 

เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู  

 3) การสื่อสารเชิงสันติ 

 การส่ือสารเปนเครื่องมือท่ีทําใหมนุษยสําเร็จประโยชนโดยการมีปฏิสัมพันธในลักษณะ

การแลกเปล่ียนขอมูลกับผูอื่น แมวาการส่ือสารจะมีองคประกอบของความสําเร็จในการส่ือสาร

อยางพื้นฐาน  5 ประการ คือ ผูสงสาร ตัวสาร สื่อท่ีใช ผูรับสาร และการสื่อสารสําเร็จผล แต

ความสําเร็จตามองคประกอบท้ัง 5 ประการดังกลาวนี้ก็เปนแคความสําเร็จในแงการบรรลุ

วัตถุประสงคของการส่ือสารท่ีไมไดครอบคลุมถึงคุณคาหรือผลกระทบจากการส่ือสารวาดี

หรือไมดี เปนประโยชนหรือไมเปนประโยชนตอผูสงและผูรับอยางไร อันหมายความวา

ความสําเร็จของการส่ือสารดังท่ีกลาวมาวัดความสําเร็จกันท่ีมีผูสงสารไดสงตัวสารผานเครื่องมือ

หรือส่ือท่ีใชไปยังผูรับสาร เมื่อมีผูรับสารก็ถือวาการส่ือสารสําเร็จผล แตการส่ือสารในเชิงสันติมี

ความหมายคือ จะตองเปนการส่ือสารท่ีสงผลดี เปนประโยชน เปนเหตุนําพาซึ่งความสุขสงบ

มายังบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีอยูในกระบวนการส่ือสารนั้น 

 4) การสรางความสัมพันธผูนํา 

 การดําเนินการขับเคล่ือนกระบวนการสรางสันติสุขของผูนําทางสังคมในประเด็นของ

ตัวผูนําในท่ีนี้มุงเนนถึงตัวผูนําทางศาสนาเปนเบ้ืองตน เพราะผูนําทางศาสนาถือไดวาเปนผูท่ีมี

บทบาทในสังคมไมวาจะเปนสังคมชาวพุทธสังคมชาวมุสลิมหรือศาสนาอื่นก็ตาม ประชาชนใน

สังคมยอมใหความเคารพนับถือตอตัวของผูนําเปนอยางยิ่ง ในการนี้ทางเครือขายก็มีการพูดถึง

บทบาทของผูนํา ในการท่ีจะทําอยางไรใหผูนําไดมีการประสานความคิดความรวมมือในการ

สรางสันติสุขรวมกันและไดเปนผูท่ีมีความคิดในการท่ีจะทําใหประชาชนในพื้นท่ีไดมีความ

สามัคคีกัน ไดเรียนรูรวมกันในการอยูรวมกัน  

     2. ดานปญหาและอุปสรรคในกระบวนการสื่อสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทาง

สังคมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

      จากการศึกษาโดยการสัมภาษณและสังเกตในประเด็นปญหาและอุปสรรคใน

กระบวนการส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตทําให

ทราบวาในสถานการณแหงความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตสวนหนึ่งเกิดจาก

กระบวนการส่ือสารท่ีไมสําเร็จเทาท่ีควร ดวยปจจัยหรือขอจํากัดบางประการท่ีไมสามารถทําให

กระบวนการส่ือสารเพื่อสันติ 
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     จากขอมูลโดยการสัมภาษณทําใหผูวิ จัยมีทัศนะเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคใน

กระบวนการสรางสันติของผูนําทางสังคมเปนประเด็นดังตอไปนี ้

 1) การมีวัฒนธรรมท่ีตางกัน 

     การมีลักษณะเปนพหุวัฒนธรรมถือเปนชองวางท่ีทําใหผูคนในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดน

ใตหางกัน ลักษณะท่ีเปนพหุวัฒนธรรมเปนมิติทางสังคมท่ีถูกกําหนดข้ึน แตโดยความเปนจริงใน

อีกดานหนึ่งคําวาพหุวัฒนธรรมคือสัญลักษณของชองวางท่ีทําใหประชาชนในพื้นท่ียังเขากัน

ไมได แมจะถูกมองวาพหุวัฒนธรรมคือความงดงามทางวัฒนธรรม แตก็ปฏิเสธไมไดวาความเปน

พหุวัฒนธรรมในท่ีนี้ไมไดหมายถึงการเขากันไดทางวัฒนธรรม ดังนั้น ส่ิงท่ีเรียกวาพหุวัฒนธรรม 

โดยขอเท็จจริงแลวคือความแตกตางทางวัฒนธรรม และความแตกตางทางวัฒนธรรมนี้ก็ถือเปน

ปญหาและอุปสรรคอยางหนึ่งในการทําหนาท่ีปดกั้นกระบวนการส่ือสารเชิงสรางสรรคให

เกิดข้ึนในพื้นท่ี  

 2) การมีอคติตอกัน 

 จากเหตุการณความรุนแรงในพื้นท่ี แมวาการสรางสถานการณความรุนแรงจะมาจาก

คนบางคนหรือบางกลุมซึ่งเปนผูไมประสงคดีตอการอยูรวมกันของชาวไทยพุทธและมุสลิม แต

การเกิดเหตุรุนแรงแตละครั้งก็เปนสาเหตุใหท้ังชาวไทยพุทธและมุสลิมเกิดชองวางดาน

ความสัมพันธและเปนสาเหตุเล็ก ๆ ท่ีทําใหตางฝายตางเกิดความลําเอียงทางความรูสึกนึกคิด 

เมื่อมีความลําเอียงทางความรูสึกนึกคิดเปนฐานแลวการจะใหกลุมชาวไทยพุทธและไทยมุสลิม

เขาสูกระบวนการส่ือสารเพื่อสันตินั้นก็เปนเรื่องยากอยางย่ิง ภาวะการมีอคตินี้ไดปรากฏ

กระจายอยูในตัวบุคคลบางคนหรือบางกลุม เปนเหตุใหท้ังชาวไทยพุทธและมุสลิมบางคนบาง

กลุมมีความรูสึกไมไวใจหรือหวาดระแวงตอกัน   

 3) การมีความรูสึกถึงความเปนพวกเขาพวกเรา 

      แมวากลุมชาวไทยพุทธและมุสลิมในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตจะมีประวัติศาสตร

การอยูรวมกันมาอยางยาวนานนับหลายศตวรรษและไดช่ือวาเปนประชากรไทยเหมือนกัน แต

ความรูสํานึกถึงความเปนชาติพันธุของตัวเองและความรูสํานึกถึงความมีอัตลักษณเฉพาะตนใน

กลุมชาวไทยมุสลิมยังปรากฏมีอยูอยางเหนียวแนน ความรูสึกถึงความเปนมลายูนี้มีการผูกติด

อยูกับการเปนอิสลามิกชน (มูฮัมหมัด ไลซูรี่, 2548) ท่ีทําใหเกิดความรูสึกถึงความแปลกแยก

จากกลุมคนอีกกลุมคือกลุมชาวไทยพุทธ  ในขณะท่ีกลุมชาวไทยพุทธเองก็มีความรูสึกนึกคิดถึง

ความเปนพวกตน   
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     3. ดานการนําเสนอรูปแบบการจัดการชุมชนเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติของชาว

ชุมชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

     จากการศึกษาโดยการลงพื้นท่ีสังเกตและสัมภาษณกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูนําทางสังคม

ของชาวไทยพุทธและมุสลิมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตคือ ปตตานี ยะลาและนราธิวาสทําให

คณะผูวิจัยไดทราบถึงแนวคิดเกี่ยวกับการสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมของท้ังสองกลุมชน

อันนํามาสูการนําเสนอถึงขอเสนอแนะในการใชเปนกระบวนการส่ือสารเพื่อสันติของผูนําของ

ท้ังสองกลุมเปนประเด็นดังตอไปนี้ 

 1) การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 

 กระบวนการส่ือสารท่ีประสงคจะกอใหเกิดสันติในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตคือ 

ปตตานี ยะลาและนราธิวาสก็เชนเดียว ผูส่ือสารจําเปนท่ีจะตองศึกษาเรียนรูถึงวัฒนธรรมของ

กลุมคนท่ีตางวัฒนธรรมจากตน เพราะพื้นท่ีดังกลาวนี้เปนท่ีอาศัยอยูของผูคนตางวัฒนธรรม

โดยเฉพาะชาวไทยมุสลิมท่ีถือเปนชนกลุมใหญในพื้นท่ีทีมีวัฒนธรรมเปนเอกลักษณเฉพาะตนสูง

และมีความหลากหลาย โดยวัฒนธรรมเหลานั้นสวนใหญเปนผลสืบเนื่องจากคําสอนทางศาสนา 

อยางไรก็ตาม แมวาชาวไทยมุสลิมจะเปนชนกลุมใหญในพื้นท่ีแตการส่ือสารเพื่อการอยูรวมกัน

อยางสันติกับชนกลุมนอยอื่น ๆ ก็มีความสําคัญและจําเปนท่ีจะตองเรียนรูซึ่งกันและกัน  

 2) การมีสวนรวมทางสังคม 

 การส่ือสารเพื่อสรางสันติสุขในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของผูนําทางสังคมชาว

พุทธและมุสลิมจะเกิดข้ึนไดก็ดวยกิจกรรมหลาย ๆ รูปแบบและหลาย ๆ อยาง ซึ่งหนึ่งในหลาย

ประการนั้นคือการใหท้ังสองฝายไดมีสวนรวมทางสังคมในโอกาสตาง ๆ เพื่อใหกลุมผูนําไดมี

โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน  

 3)  การใหความรู 

 ในการส่ือสารเพื่อสรางสันติสุขในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของผูนําทางสังคม

ชาวพุทธและมุสลิมนั้น การใหความรูก็มีความจําเปนในลําดับตนของเครื่องมือสรางความ

สมานฉันทระหวางกันของผูคน ในประเด็นนี้อาจจะตองอาศัยภาครัฐเขามาดูแลวหรือสนับสนุน

ใหเกิดกิจกรรมแหงการเรียนรูซึงกันและกันเพื่อใหงานดานการสรางสันติดําเนินไปได โดยมี

วัตถุประสงคตาง ๆ เชน เพื่อใหชาวชุมชนไทยพุทธและมุสลิมยึดมั่นความดี ความถูกตอง เขาใจ

การอยูรวมกัน  เพื่อไมใหประชาชนใชอารมณตัดสิน ใหประชาชนรูจักการรับฟงท่ีดี  การ

แลกเปล่ียนเรียนรูแกกันและกัน เกิดความสามัคคี เปนตน 
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 4) การเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรม 

 การเรียนรูหรือการสรางความเขาใจเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ี 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต เปนประเด็นหนึ่งท่ีเปนปจจัยท่ีทําใหเกิดความเขาใจท่ีดีตอกันไดและก็ถือไดวา

หากการท่ีคนในสังคมไมมีความตองการท่ีจะเรียนรูการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ก็

สามารถท่ีจะทําใหเกิดความแตกแยกกันของคนในสังคมไดเหมือนกัน ชาวชุมชนไทยพุทธและ

มุสลิมจึงไดเห็นถึงความสําคัญของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมวาจะเปนรูปแบบหนึ่ง

และเปนรูปแบบท่ีสําคัญของการสรางสันติสุขในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ทางชุมชนไทย

พุทธและมุสลิมจึงมีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับประชาชนในสังคม เพื่อท่ีจะใหเรียนรูเกี่ยวกับ

สังคมพหุวัฒนธรรม ท่ีมีวัฒนธรรมอยูกันอยางหลากหลาย การท่ีทางชาวไทยพุทธและมุสลิมได

จัดกิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนการรวมกันทางประเพณีวัฒนธรรม หรือการจัดเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรูเกี่ยวกับการอยูรวมกัน เพื่อหวังท่ีจะใหประชาชนชาวพุทธและมุสลิมไดมีความสัมพันธ

กันทางวัฒนธรรม  

 5) การสื่อสารเชิงสันติ 

 จากการศึกษาพบวาหลายปท่ีผานมาความไมสงบท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต ยอมเปนปจจัยแหงการไมไววางใจกันในหมูประชาชนท่ีอาศัยอยูในชุมชนเดียวกัน หรือ

แมกระท่ังเจอกันในบางครั้งก็เกิดความรูสึกท่ีไมคอยไววางใจกันนั้น มักจะเกิดข้ึนภายใน

ความรูสึกของท้ังชาวพุทธและมุสลิม ทางชุมชนชาวพุทธและมุสลิมไดตระหนักและเริ่มกลาวถึง

เครื่องมือท่ีจะเช่ือมประสานประชาชนในท่ีพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตใหไดอยูรวมกันอยาง

สันติสุขมีความสุขดังเดิม มีความไววางใจซึ่งกันและกัน และมีความเขาใจท่ีดีตอกัน 

 6) การสรางสัมพันธของผูนํา  

 ความเปนมิตรของผูนําในท่ีนี้ ผูวิจัยไดมุงเอาผูนําทางศาสนาเปนหลักในการวิเคราะห 

เพราะถือวาผูนําทางศาสนาเปนผูท่ีมีบทบาทท่ีสําคัญและไดรับการเคารพนับถือจากประชาชน

อยางยิ่ง ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหวาผูนําท่ีจะมีลักษณะท่ีจะสรางความเปนมิตรท่ีดีใหเกิดข้ึนมาได

นั้น ตองมีหลักดังตอไปนี้ 

  1. เมตตา การแสดงออกทางกาย ทางวาจาและทางใจดวยความเมตตา ดวยกิริยา

อาการท่ีสุภาพเรียบรอย ออนโยน แสดงไมตรีและความหวังดีตอกัน ผูนําทางศาสนาในพื้นท่ี 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต ควรมีการชวยเหลือมีการใหความรวมมือเคารพในสิทธิและเสรีภาพของ

กันและกันรวมกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยกัน โดยใชมิติทางศาสนามาทําความเขาใจกันและ

รวมกันเพื่อสรางความเขาใจท่ีถูกตองใหแกประชาชนของแตละศาสนา   
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 2. กรุณา การแสดงออกทางกาย ทางวาจาและทางใจดวยความกรุณา ความปรารถนา

ใหคนอื่นพนทุกข ความไมสบายกายไมสบายใจ และเกิดข้ึนจากปจจัยหลายประการดวยกัน  

 3. มุทิตา : ความยินดีเมื่อผูอื่นไดดี คําวา "ดี" ในท่ีนี้ หมายถึง การมีความสุขหรือมี

ความเจริญกาวหนา ความยินดีเมื่อผูอื่นไดดีจึงหมายถึง ความปรารถนาใหผูอื่นมีความสุขความ

เจริญกาวหนายิ่งๆข้ึน ไมมีจิตใจริษยา ความริษยา คือ ความไมสบายใจ ความโกรธ ความ

ฟุงซานซึ่งมักเกิดข้ึนเมื่อเห็นผูอื่นไดดีกวาตน 

 4. อุเบกขา : การรูจักวางเฉย หมายถึง การวางใจเปนกลางเพราะพิจารณาเห็นวา ใคร

ทําดียอมไดดี ใครทําช่ัวยอมไดช่ัว ตามกฎแหงกรรม คือ ใครทําส่ิงใดไวส่ิงนั้นยอมตอบสนองคืน

บุคคลผูกระทํา เมื่อเราเห็นใครไดรับผลกรรมในทางท่ีเปนโทษเราก็ไมควรดีใจหรือคิดซ้ําเติมเขา

ในเรื่องท่ีเกิดข้ึน ผูนําควรมีความปรารถนาดี คือพยายามชวยเหลือผูอื่นใหพนจากความทุกขใน

ลักษณะท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

 จากคุณสมบัติดังกลาวตามท่ีผูวิจัยไดวิเคราะหหลักธรรมท้ัง 4 ประการขางตน เปนส่ิง

ท่ีผูวิจัยไดวิเคราะหเพื่อใหเห็นถึงความสําคัญของลักษณะของการเปนมิตรท่ีดีตอกันและ

ระหวางผูนําของศาสนาแตละศาสนาซึ่งเปนผูท่ีมีบทบาทอยางยิ่งในการสรางความสันติสุขใน

พื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  

  

 อภิปรายผล 

 1. ดานการศึกษากระบวนการสื่อสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต 

      จากการศึกษาในประเด็นกระบวนการส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติผูนําทางสังคมใน 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

      ในกระบวนการส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต จากการศึกษาพบวาผูนํากลุมสวนใหญมีความเห็นวาการส่ือสารอยางสรางสรรคถือเปน

เรื่องดีสําหรับทุกคน อยางไรก็ตามในกระบวนการส่ือสารก็ควรประกอบไปดวยองคประกอบ

ดังตอไปนี้ 

       1.1 การต้ังสัมมาทิฏฐิเปนเบื้องตน อันไดแก การปรับทัศนคติหรือความคิดเห็น

ของตนใหถูกตอง มองโลกอยางเขาใจ ในท่ีนี้หมายถึงมองเพื่อนรวมสังคมอยางถูกตอง เขาใจ

สภาพการณทางสังคมของเพื่อนรวมสังคมอยางถูกตองไมผิดไปจากความจริง มองเห็น
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ความสําคัญของการพดูคุยส่ือสารกับเพื่อนรวมสังคม การต้ังสัมมาทิฏฐิเปนเบ้ืองตนถือเปนการ

เตรียมความพรอมทางจิต เปนเสมือนปรับเรดาหของความรูสึกใหถูกตองพรอมท่ีจะเขาสู

กระบวนการของการส่ือสารอยางสรางสรรค เปนการเตรียมตัวอยูในครรลองท่ีเหมาะสม 

มองเห็นความจริงอยางถูกตอง 

      1.2 การกําจัดอคติในจิตใจอันไดแก การตรวจสอบความรูสึกของตนวามีความรูสึกนึก

คิดอยางไรตอเพื่อนรวมสังคม เปนการสํารวจความพรอมภายในความรูสึกวามีส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีจะ

ขัดขวางตนเองไมใหเขาสูกระบวนการของการเจรจาพูดคุยหรือใหตนเองเขาสูกระบวนการ

พูดคุยส่ือสารอยางมีเงื่อนไขกํากับ เชน เขาสูกระบวนการส่ือสารดวยทาทีท่ีโกรธเคือง ชอบ

หรือไมชอบคูสนทนาเปนทุนเดิม หรือเขารวมกิจกรรมการสนทนาเพื่อสรางสรรคสันติดวย

ความรูสึกกลัวกังวล  หากสํารวจพบวามีส่ิงท้ังหลายเหลานี้ตกคางอยูในจิตใจก็ควรกําจัดตนตอ

เหลานี้ออกไปจากจิตใจหรือความรูสึกใหหมดส้ินเสียกอนแลวจึงเขาสูกระบวนการของการ

ส่ือสารหรือพูดคุยกันอยางสรางสรรคเพื่อสรางสรรคสันติภาพใหเกิดข้ึน 

      1.3 การสรางความเขาใจตอกันอันไดแก การอยูในกระบวนการพูดคุยส่ือสารเพื่อ

สรางสันติใหเกิดข้ึน เปนกระบวนการท่ีตอเนื่องจากการกําจัดอคติในจิตใจใหหมดไป นั่นคือ 

เมื่อมีความพรอมท่ีจะพูดคุยอยางสรางสรรคแลว จึงเขาสูกระบวนการสรางความเขาใจตอกัน

ซึ่งมีความสําคัญมาก เพราะเปนกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ เปนกระบวนการท่ีจะ

สามารถนําไปสูการแกไขปญหาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือเปนกระบวนการท่ีมีผลสัมฤทธิ์อยูใน

ตัวเอง กลาวคือ หากผูนําสามารถสรางความเขาใจอันดีตอกันได การจะทําใหความขัดแยงทุก

อยางยุติลงไดก็เกิดข้ึน 

      1.4 การสื่อสารดวยปญญาอันไดแก การพูดคุยบนพื้นฐานของการใชปญญาหรือ

ความคิดอยางถูกตอง ตรงกับความจริงท่ีปรากฏ คิดอยางอิสระจากเงื่อนไขท้ังหลาย ไมยอมใช

ความคิดท่ีมีอะไรมากํากับอยูเบ้ืองหลัง เปนการส่ือสารดวยบรรยากาศท่ีงดงามเพราะตางฝาย

ตางใชปญญาเปนเครื่องในการรวมกันขับเคล่ือนกิจกรรมการพูดคุยส่ือสาร 

      จากการศึกษาพบวาในกระบวนการส่ือสารกลุมผูนําท้ังชาวพุทธและมุสลิมมีความ

ตองการท่ีจะส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติในพื้นท่ี 3 จังหวัดภาคใต ซึ่งในกระบวนการส่ือสาร

เหลานั้น หากมุงหวังการบรรลุผล ก็ตองประกอบดวยองคประกอบอันเปนกระบวนการดังท่ี

กลาวมา 
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 2. ดานปญหาและอุปสรรคในกระบวนการสื่อสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทาง

สังคมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

     จากการศึกษาโดยการสังเกตและสัมภาษณกลุมผูนําทางสังคมท้ังท่ีเปนชาวพุทธและ

มุสลิมพบวาแมวากลุมผูนําจะมีความปรารถนาในการพูดคุยเจรจาหรือส่ือสารเพื่อสรางเสริม

ความเขาใจอันดีตอกัน แตก็มีอุปสรรคหรือปญหาท่ีคอยขัดขวางกระบวนการส่ือสารดังกลาว

อยางหลีกเล่ียงไมได ปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวเปนภาวะแฝงท่ีอยูรวมกับสังคมของการอยู

รวมกันระหวางชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมเอง เปนภาวะท่ีแทรกซอนอยูในสภาพการณ

ทางสังคมและวัฒนธรรมของท้ังชาวไทยพุทธและมุสลิม เชน การมีสังคมและวัฒนธรรม

รวมถึงอัตลักษณเฉพาะท่ีตางกัน การมีอคติท่ีส่ังสมมาอยางยาวนานหลายทศวรรษ ซึ่งเปนอคติ

ท่ีฝงลึกอยูในจิตใจของมุสลิมบางกลุมจนเปนเหตุใหนําตนเองออกไปสูวิถีทางของการเปน

ผูกอการราย เปนตน 

      เงื่อนไขทางสังคมและวัฒนธรรมเหลานี้แมวาจะปรากฏมีอยูในกลุมคนระดับผูตามเปน

สวนใหญแตกลับมีผลกระทบถึงกลุมผูนําดวยเชนกัน นั่นคือ แมวากลุมผูนําจะมีความปรารถนา

เขาสูกระบวนการการส่ือสารอยางสรางสรรค แตอาจถูกกดดันจากกลุมผูตามบางกลุมใชวิธีการ

ขมขูปดกั้นไมใหผูนําเหลานั้นเขาสูกระบวนการเจรจาได โดยการแสดงออกในลักษณะตาง  ๆ 

จนเปนเหตุใหกลุมผูนําเหลานั้นติดสินใจท่ีจะไมเขาสูกระบวนการส่ือสารเพื่อสรางสรรค

สันติภาพใหเกิดข้ึนในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตในท่ีสุด 

      3. ดานการนําเสนอรูปแบบการจัดการชุมชนเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติของชาว

ชุมชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

      จากการศึกษาโดยการลงพื้นท่ีสังเกตและสัมภาษณกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูนําทางสังคม

ของชาวไทยพุทธและมุสลิมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตคือ ปตตานี ยะลาและนราธิวาสทําให

คณะผูวิจัยไดทราบถึงแนวคิดเกี่ยวกับการสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมของท้ังสองกลุมชน

อันนํามาสูการนําเสนอถึงขอเสนอแนะในการใชเปนกระบวนการส่ือสารเพื่อสันติของผูนําของ

ท้ังสองกลุมเปนประเด็นดังตอไปนี้ 

  3.1 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรมซึ่งเปนกระบวนการท่ีจําเปน เพราะพื้นท่ี 3 

จังหวัดชายแดนภาคใตไดช่ือวาเปนดินแดนพหุวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายทางสังคมและ

วัฒนธรรม ดังนั้น การจะใหบรรลุถึงความสําเร็จในการสรางสรรคสันติภาพไดนั้น จําเปนตองมี

ความเขาใจในหลักการส่ือสารระหวางวัฒนธรรม 
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  3.2 การมีสวนรวมทางสังคมซึ่งเปนกระบวนการท่ีจําเปนในการจัดการชุมชน การ

มีสวนรวมถือเปนหัวใจสําคัญของการจัดการชุมชน เพราะกิจกรรมของชุมชนหรือรูปลักษณของ

ชุมชนจะเปนไปในทิศทางใด อาจกลาวไดวาตองอาศัยการมีสวนรวมทางสังคมของชาวชุมชน 

ดังนั้น การมีสวนรวมทางสังคมของชาวชุมชนจึงถือเปนกระบวนการหนึ่งในการอยูรวมกันอยาง

สันติ 

  3.3 การใหความรู ซึงเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการจัดการชุมชน

เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติ ดวยเหตุท่ีการใหความรูเปนการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

อยางหนึ่ง ความเขมแข็งของชุมชนเกิดข้ึนไดดวยอาศัยการท่ีชาวชุมชนมีความรู ซึงคําวารูในท่ีนี้

อาจหมายถึงมีความรูในการประกอบอาชีพ หรือรูเทาทันความเปนจริงของสถานการณท่ีเกิดข้ึน

ก็ได 

  3.4 การเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งก็คือการเรียนรูหรือการสรางความเขาใจ

เกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เปนประเด็นหนึ่งท่ีเปนปจจัยท่ี

ทําใหเกิดความเขาใจท่ีดีตอกันไดและก็ถือไดวาหากการท่ีคนในสังคมไมมีความตองการท่ีจะ

เรียนรูการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ก็สามารถท่ีจะทําใหเกิดความแตกแยกกันของคน

ในสังคมไดเหมือนกัน ชาวชุมชนไทยพุทธและมุสลิมจึงไดเห็นถึงความสําคัญของการอยูรวมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรมวาจะเปนรูปแบบหนึ่งและเปนรูปแบบท่ีสําคัญของการสรางสันติสุขใน

พื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

  3.5 การสื่อสารเชิงสันติ ซึ่งจากการศึกษาพบวาหลายปท่ีผานมาความไมสงบท่ี

เกิดข้ึนในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ยอมเปนปจจัยแหงการไมไววางใจกันในหมูประชาชน

ท่ีอาศัยอยูในชุมชนเดียวกัน หรือแมกระท่ังเจอกันในบางครั้งก็เกิดความรูสึกท่ีไมคอยไววางใจ

กันนั้น มักจะเกิดข้ึนภายในความรูสึกของท้ังชาวพุทธและมุสลิม ทางชุมชนชาวพุทธและมุสลิม

ไดตระหนักและเริ่มกลาวถึงเครื่องมือท่ีจะเช่ือมประสานประชาชนในท่ีพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใตใหไดอยูรวมกันอยางสันติสุขมีความสุขดังเดิม มีความไววางใจซึ่งกันและกัน และมีความ

เขาใจท่ีดีตอกัน 

  3.6 การสรางสัมพันธของผูนํา ซึ่งหมายถึงความเปนมิตรของผูนําท่ีจะเปนเหตุ

นําไปสูการเจรจาส่ือสารเพื่อการสามารถอยูรวมกันอยางปกติสุข 
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สรุป/ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนการส่ือสารเพื่อสรางเสริมสันติของผูนําทางสังคมใน 3 

จังหวัดชายแดนภาคใตคณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

     1. ขอเสนอเพื่อการนํางานวิจัยไปใชประโยชน 

      1.1 หนวยงานภาครัฐท่ีทําหนาท่ีดูแลดานความมั่นคงของชาติควรรวมมือกับชุมชน

หรือทองถ่ินใหการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสรางสรรคสันติภาพในพื้นท่ีใน

ภาพรวมโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับนโยบาย 

      2.2 ภาคประชาชนควรรวมมือกับภาครัฐจัดทําแผนพัฒนาชุมชน และมีการกํากับ

การดําเนินงานตามแผน ตลอดถึงมีการติดตามประเมินผลอยางใกลชิด  

     2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

     2.1 ควรมีการศึกษาประเด็นกิจกรรมเชิงสรางสรรคท่ีเปนไปเพื่อการอยูรวมกัน

อยางสันติของชาวชุมชนในพื้นท่ี 3 จังหวัดภาคใตเพิ่มเติม 

      2.1 ควรมีการศึกษาในลักษณะของการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางสังคมของ

ชาวชุมชนไทยพุทธและมุสลิมในพื้นท่ี 3 จังหวัดภาคใตเพื่อความเขมแข็งทางสังคมของชุมชน 
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บทคัดยอ  

  บทความวิจัยนี้นี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนา

การศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และ 2) เพื่อ

ศึกษาขอเสนอแนะการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา การศึกษาครั้งนี้ศึกษาในพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี 

เปนการวิจัยแบบผสมผสาน ประชากรท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก พระภิกษุ สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 67 รูป เครื่องมือท่ีใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาจํานวน 
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รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สวนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

คุณภาพ ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง จากวิธีการสุมแบบเจาะจง จํานวน 5 รูป 

วิเคราะหขอมูลจากคําใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยใช

เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบทกรอบงานวิจัย โดยรวบรวบขอมูลระหวางวันท่ี 1 

มีนาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2565 ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหเนื้อหาและวิเคราะหแบบ

สรางขอสรุปอุปนัย ผลการวิจัยพบวา 1. พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี มีการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษา โดยรวมอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ดาน

จิตตะ (ความคิด) รองลงมาคือ ดานวิมังสา (ความไตรตรองหรือทดลอง) ดานฉันทะ (ความ

พอใจ) และดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ดานวิริยะ (ความเพียร) ตามลําดับ  2. จากการศึกษา

ขอเสนอแนะการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา พระภิกษุ สามเณร โรงเรียน

พระปริยัติธรรมฯ สวนใหญมองเห็นความสําคัญของการเรียนทางธรรมเปนส่ิงท่ีดี  จึงให

ความสําคัญและเพียรพยายามศึกษาทุกข้ันตอน ต้ังแตกอนบวช ไปจนถึงหลังบวช โดยฝกจิต

และฝกตนอยางเครงครัดเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมวินัย 

คําสําคัญ: อิทธิบาท 4,  การพัฒนาการศึกษา, โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 

Abstract  

 The purposes of this research article are 1) to study the use of the 

principles of Iddhipada 4 in the educational development of monks and 

novices at Phrapariyattidhama school department of general education, Surat 

Thani province. And 2) to study the recommendations for using the principle of 

Iddhipada  4 in the educational development of monks and novices at 

Phrapariyattidhama school department of General Education Surat Thani 

province. It's a mixed research. The population used in the quantitative 
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research were monks and novices at Phrapariyattidhama school. Department of 

General Education This study aims to Surat Thani province, 67 monks. The tool 

used for data collection was questionnaires. The statistics used for data analysis 

are tequency, percentage, mean and standard deviation. The tool used for 

qualitative data collection was structured in-depth interview forms. From a 

specific random sampling method, 5 Persons. Data was analyzed from 

interviews with key informants according to research objectives. By using 

content analysis techniques to accompany the research framework context. 

The data was collected between March 1, 2022 and April 30, 2022. The data 

were analyzed for content and an inductive conclusion was analyzed. 

The results of research were found that : 1) Monks and novices, in  

Phrapariyattidhama school, department of General Education, Surat Thani 

province The 4 Iddhipada u have been used to develop the education of 

persons and novices at Phrapariyattidhama school. Department of general 

education, Surat Thani province which has the overall interpretation value at a 

high level when considering each aspect Sorted in order from the mean from 

highest to lowest, it was found that the aspect with the highest mean was Citta 

(idea), followed by vimansa (contemplation or experimentation), chanda 

(satisfaction), and value. The lowest mean was viriya (perseverance), 

respectively. 2) From the study of recommendations for using the principle of 

Iddhipada 4 in the educational development of monks and novices in at 

Phrapariyattidhama school department of general education Surat Thani 

province found that monks and novices in Phrapariyattidhama School Most of 

them knew the importance of learning the Dharma as a good thing. Therefore, 

it is important and diligent to study every step. since before the ordination until 
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after the ordination By practicing the mind and practicing strictly in order to 

adhere to the principles of Dharma and Discipline. 

Keywords: Iddhipada 4, Educational Development, Phrapariyattidhama School 

 

บทนํา 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาถือไดวาเปนการจัดการศึกษาโดยสถาบัน

ศาสนาตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดไวในมาตรา 12 

วา“นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหบุคคล ครอบครัว องคกร

ชุมชนองคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นมี

สิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง” โดยมี

จุดหมายนอกเหนือไปจากการสืบทอดพระศาสนาแลว ยังเปนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

รูปแบบหนึ่งท่ีจัดข้ึนเพื่อใหผูท่ีบวชเปนพระภิกษุ สามเณร ไดรับการศึกษาท้ังวิชาธรรมและวิชา

สามัญควบคูกันไป อันเปนประโยชนตอฝายศาสนจักรและฝายบานเมือง กลาวคือไดศาสน

ทายาทท่ีดี มีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง เปนผูประพฤติดี

ปฏิบัติชอบ สามารถดํารงสืบตอพระพุทธศาสนาตอไปและหากพระภิกษุสามเณรเหลานี้ลา

สิกขาบทไป ก็สามารถเขาศึกษาตอในสถาบันศึกษาของรัฐหรือสามารถนําความรูท่ีไดไป

ประกอบอาชีพตอไป (คมกฤช พุมบุญนาก, 2555) พรอมท้ังใหโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชน

ท่ีดอยโอกาส มีฐานะยากจนและเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกเยาวชนเพื่อใหเปน

บุคคลท่ีสังคมพึงประสงคควบคูไปกับการสืบทอดพุทธศาสนาท่ีเปนศาสนา ท่ีเกาแกและมีผู

เล่ือมใสศรัทธามากท่ีสุดในประเทศไทย จึงถือวาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ เปน

แหลงสนับสนุน การพัฒนาคน และเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับมาตรา 

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2557) 

การพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาหลังจากการใชพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 โรงเรียนและสถานศึกษาจะตองปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินการท้ังการ

บริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
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ซึ่งกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ทุกระดับเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษาสืบตอไป (พระปลัดวุฒิพงษ กิตติวณฺโณ (ผลไม), 2557) และพระราชบัญญัติ

การศึกษา พ.ศ. 2542 นับเปนการพัฒนาคนในทุก ๆ ดาน ผูรับการศึกษาจึงจะเปนคนดี คนเกง 

และมีความสุข เกง คือคนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต มีความรอบรูในเรื่องของไทย

และสากล ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถพิเศษ

เฉพาะทางและพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ เปนผูนําผูตามท่ีดี รูจักแกปญหาและสามารถ

เรียนรูดวยตนเองได ดี คือคนท่ีดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังทางดานจิตใจ และพฤติกรรมท่ีแสดงออก เชน มีวินัย เอื้อเฟอ

เกื้อกูลผูอื่น มีเหตุผลรับผิดชอบตอหนาท่ี ซื่อสัตย พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตสํานึกใน

ประชาธิปไตย รักษาส่ิงแวดลอม และสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางสันติสุข มีความสุข คือคนท่ีมี

สุขภาพดี ท้ังกายและจิต ราเริงแจมใส รูจักและเขาใจตนเองมีมนุษยสัมพันธดี มีความสุขในการ

เรียนรูและการทํางาน มีความรักตอทุกสรรพส่ิง ปลอดพนจากอบายมุขและสามารถดํารงชีวิต

ไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ นอกจากนี้แลว ส่ิงท่ีจะขาดเสียมิไดสําหรับคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนา

ของผูเรียนในอนาคตคือจะตองเปนผูท่ีรักการเรียนรูตลอดชีวิต เพราะจะชวยใหผูเรียนพัฒนา

คุณลักษณะท้ัง 3 ประการ ดังกลาวขางตนใหกาวหนายิ่งข้ึนตอไป นอกจากนี้ยังไดกําหนด 

แนวทางในจัดการศึกษาไวคือ “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มีกระบวนการเรียนรูท่ี

หลากหลาย ตลอดจนจัดเนื้อหาสาระ และ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจ” นับวาเปน

นโยบายการศึกษาท่ีตระหนักในความแตกตางระหวางบุคคลและเปนการศึกษาท่ียึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง จึงมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนซึ่งเปนส่ิงจําเปน การ

เรียนการสอนในปจจุบัน มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนมาก

ข้ึน มีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท้ังในช้ันเรียน และนอกช้ันเรียนเพิ่มข้ึนจากเดิม อีกท้ังยังบูรณา

การวิชาตาง ๆ ใหเหมาะสมกับทองถ่ิน/ชุมชน ท่ีผูเรียนไดอาศัยอยู ทําใหการเรียนรูของผูเรียน
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มีความนาสนใจมากยิ่งข้ึน สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได แตการเรียนการสอน สวน

ใหญก็ยังมีการดําเนินกิจกรรมในรูปแบบภาคทฤษฎีในหองเรียนอยู การปฏิบัติจริงในหองเรียน 

หรือตามสถานท่ีจริงยังมีจํานวนนอยมาก ทําใหผูเรียนสวนใหญขาดทักษะในการปฏิบัติงานและ

ไดรับความรูจํากัด พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยังเนนการพัฒนาทาง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถ

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และ ตองจัดการเรียนการสอนอยางผสมผสานสาระความรู

ดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงคไวในทุกวิชาการศึกษา พระมหาสุรศักด์ิ สุรสกฺโก (โพธิ์เงิน, 2553) 

 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 2. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ 

สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ประชากร 

1.1 เชิงปริมาณ ไดแก นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 67 รูป (สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษาเขต 2, 2564) 

 1.2 เชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key formants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-

depth Interview) รวมท้ังส้ิน 5 รูป  

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย โดยไดศึกษาคนควา

ขอมูลจากพระไตรปฎก เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําแนวคิดทฤษฎีมาสรางเครื่องมือ

ในการเก็บขอมูล เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนา
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การศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎร

ธานี แบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี ้

2.1 ข้ันตอนการสรางเครือ่งมือ 

2.1.1 ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการ

พัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จาก

พระไตรปฎกเอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2.1.2 กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัย 

2.1.3 สรางเครื่องมือการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เปนแบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง 

2.1.4 นําเครื่องมือการวิจัยเสนอตออาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยและผูเช่ียวชาญ 

เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

2.1.5 จัดทําเอกสารเพื่อขอใบรับรองการวิจัยในคนจากสถาบันวิจัยญาณสังวร 

2.1.6 นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับพระภิกษุ-สามเณรโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีมีลักษณะลายกับกลุมประชากรจริง เพื่อหา

ประสิทธิ์ภาพความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 

2.1.7 จัดพิมพแบบสอบถามและแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ กอนนําไปใชจริง 

เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณจากกลุมประชากรจริง และสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญ

แบบเฉพาะเจาะจง 

2.2 ลักษณะของเครื่องมือ 

2.2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 

ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) ประกอบดวย สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษาทางโลก และระดับ

การศึกษาทางธรรม 
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ตอนท่ี 2 การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชแบบมาตรสวนประเมิน

คา 5 ระดับ (Five Rating Scale) ตามแบบวิธีของลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2535)  

ตอนท่ี 3 คําถามปลายเปด (Open ended Questionnaire) แสดงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

2.2.2 แบบสัมภาษณ (Interview) 

แบบสัมภาษณ ( Interview) สําหรับเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key 

Informants) ตามลักษณะการเปนตัวแทนของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม จากวิธีการสุมแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) 

1) ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บขอมูลจากพระไตรปฎก 

เอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการ

สรางแบบสัมภาษณ  

2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดตาง ๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว 

3) ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบ

สัมภาษณ 

4) สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพื่อนํามาวิเคราะหตอไป 

2.3 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

2.3.1 นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษาสาร

นิพนธไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองตามเนื้อหา (Content Validity) นิยามศัพท

เฉพาะ และทฤษฎี จํานวน 3 ทาน โดยหาคาความสอดคลองดัชนีระหวางขอคําถามกับ

วัตถุประสงค (Item Objective Congruence Index = IOC) สําหรับพิจารณาเนื้อหาและ
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ภาษาของขอคําถามแตละขอวา เหมาะสมไมแนใจ และไมเหมาะสม มีคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) รายขอ อยูระหวาง 0.50-1.00  

2.3.2 นําความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ัง 3 ทานมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 

แลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางทดสอบในการวิจัย เพื่อหาความเช่ือมั่น 

(Reliability) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.927  ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน  

2.3.3 ปรับปรุงแบบสอบถามและแบบสัมภาษณใหสมบูรณตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิกอนสงเครื่องมือพรอมแบบ วจ.1-วจ.4 เพื่อเสนอคณะกรรมการจริยธรรมในคน

เพื่อพิจารณา หลังจากผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยในคนเรียบรอยแลวนํา

เครื่องมือดังกลาวไปเก็บขอมูลกับกลุมเปาหมายท้ังแบบปริมาณและคุณภาพตอไป 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1 เชิงปริมาณ 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรจริงท่ีเปนพระภิกษุ 

สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชแบบสอบถาม

เปนเครื่องมือ ในการวิจัย ดําเนินการดังนี้ 

3.1.1 ขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัยวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เพื่อเก็บขอมูลในการวิจัย 

3.1.2 สงหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลและแบบสอบถามงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ พรอมท้ังทําการนัดหมายวัน เวลา ในการขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามและ

เก็บคืนดวยตนเอง 

3.1.3 ระยะเวลาเก็บขอมูล ต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 

2565 

3.1.4 เกบ็รวบรวมแบบสอบถามคืนไดจํานวน 67 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ตาม

ความเปนจริง ผูวิจัยไดตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของขอมูล 

3.1.5 นําแบบสอบถามไปวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรตอไป 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนบุคคลสําคัญของ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชแบบสัมภาษณเปน

เครื่องมือในการวิจัย ดําเนินการดังนี้ 

3.2.1 ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศก

ราช ถึงผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพื่อขอความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณ 

3.2.2 ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) 

เพื่อสัมภาษณตามท่ีกําหนดไว 

3.2.3 ดําเนินการสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไว จนครบทุก

ประเด็น โดยขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

3.2.4 นําขอมูลดิบท่ีไดมารวบรวมเพื่อวิเคราะหโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและ

นําเสนอตอไป 

 

ผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเรื่อง การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ 

สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี สามารถสรุปได ดังนี้ 

 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนสามเณร จํานวน 63 รูป คิดเปนรอยละ 94.03 อายุ

ระหวาง 15-20 ป จํานวน 33 รูป คิดเปนรอยละ 49.5 การศึกษาทางโลกระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย จํานวน 41 รูป คิดเปนรอยละ 61.19 การศึกษาทางธรรม เปนนักธรรมช้ันตรี 

จํานวน 33 รูป คิดเปนรอยละ 49.25  

 2. ผลการวิเคราะหขอมูล การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของ

พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี  

 พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี มี

การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานอยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ดานจิตตะ (ความคิด) รองลงมาคือ ดาน
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วิมังสา (ความไตรตรองหรือทดลอง) ดานฉันทะ (ความพอใจ) และดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ 

ดานวิริยะ (ความเพียร) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

 2.1 ดานฉันทะ (ความพอใจ) โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากสูงสุดไปตํ่าสุด พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 

เมื่อนักเรียนไดเรียนวิชาท่ีอาจารยไดสอน จะมีความพอใจและชอบใจในส่ิงท่ีเรียน รองลงมาคือ

นักเรียนมีความพอใจท่ีจะบรรพชา/อุปสมบท เพื่อตอบแทน ผูมีพระคุณ และพอใจในการศึกษา 

เลาเรียน และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักเรียนสามารถทํางานกลุมและพอใจ ท่ีจะทํางานกลุม

รวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี ตามลําดับ  

 2.2 ดานวิริยะ (ความเพียร) โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากสูงสุดไปตํ่าสุด พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 

นักเรียนมีความเพียรพยายามท่ีจะใช วิระยะ เพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม 

รองลงมาคือ นักเรียนเพียรพยายามชวยเหลือครอบครัวในทุก ๆ เรื่อง แบงเบาภาระของบิดา

มารดา และรูจักอดออม เก็บหอมรอมริบเพื่ออนาคตของตนเองและครอบครัว และขอท่ีมี

คาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักเรียนเต็มใจและยินดีรวมกันรับผิดชอบ ดูแลรักษาความสะอาดหองเรียน 

อาคารเรียนและรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสวยงาม รมรื่น ตามลําดับ  

 2.3 ดานจิตตะ (ความคิด) โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากสูงสุดไปตํ่าสุด พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 

นักเรียนมีจิตใจท่ีต้ังมั่นกับเรื่องท่ีกําลังเรียนมากกวาท่ีจะทําเรื่องอื่น รองลงมาคือ นักเรียนสํานึก

และกตัญูรูคุณของพระอุปชฌาย อาจารยและเพียรพยายามต้ังมั่นในความกตัญู ขอท่ีมี

คาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักเรียนมีความ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย ตรงตอเวลามีน้ําใจและยึดมั่นในหลัก

คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม ตามลําดับ  

 2.4 ด านวิมั งสา (ความไตรตรองหรือทดลอง )  โดยรวมอยู ในระ ดับมาก             

เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากสูงสุดไปตํ่าสุด 

พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ เมื่อนักเรียนรูสึกทอในเวลาเรียนหรือเหนื่อยกับการเรียน จะ

เตือนตนดวยการสรางแรงกระตุนใหกับตัวเอง รองลงมาคือ นักเรียนเพียรพยายามประพฤติ

ปฏิบัติตนใหสมกับสภาพ การเปนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือนักเรียน

กระทําส่ิงท่ีผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนและถูกตักเตือนใหแกไข นักเรียนพรอมท่ีจะยอมรับ

และแกไขตัวเอง ตามลําดับ  
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 3. ขอเสนอแนะการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ 

สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี สรุปไดดังนี้  

 3.1 ฉันทะ (ความพอใจ) พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี สวนใหญพอใจในการเขามาศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแหงนี้ 

รองลงมาคือ พอใจในการศึกษาหลักธรรมวินัย พอใจท่ีจะไดหมจีวร นุงสบง และทําทุกอยาง

หลังจากไดบวชเขามาแลว พอใจท่ีไดบิณฑบาตในตอนเชาทุกวัน ไดการเรียนรูชีวิต ปรับ

ทัศนคติและพอใจ ในการทองหนังสือสวนมนต 

 3.2 วิริยะ (ความเพียร) พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี สวนใหญเพียรปฏิบัติตามหลักธรรม รองลงมาคือ พยายามท่ีจะฝก

ทองคําขอบวชใหไดเร็วท่ีสุดเพื่อจะไดบวช เพียรทําการงานส่ิงท่ีครูส่ัง หรือต้ังใจท่ีจะตองเรียน

ศึกษาพระธรรมวินัย พยายามหมจีวร นุงสบง และทําทุกอยางใหไดเร็วท่ีสุดหลังจากบวช 

พยายามท่ีจะเรียนหนังสือในโรงเรียนพระปริยัติธรรมใหได พยายามท่ีจะออกบิณฑบาตในตอน

เชาทุกวัน และฝกตนเองเสมอ 

 3.3 จิตตะ (ความคิด) พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี สวนใหญคิดท่ีจะศึกษาวิชาบาลีไวยากรณ รองลงมาคือ คิดวาการ

เรียนทางธรรมเปนส่ิงท่ีดี หลักธรรมเปนส่ิงท่ีสําคัญ เมื่อบวชเขามาแลวตองศึกษาพระธรรมวินัย

ใหไดมากท่ีสุด ฝกทองบทสวดมนตใหได การบวชเรียนครั้งนี้เพื่อเรียนตอในทางธรรม คิดวาเมื่อ

ไดออกบิณฑบาตแลวจะตองอดทนตอส่ิงท่ีจะตองเจอในระหวางทางใหได บวชเพื่อเรียนหนังสือ

ในโรงเรียนพระปริธรรมนี้ คิดท่ีจะบวชเพื่อทดแทนบุญคุณพอแม และคิดวาส่ิงท่ีจะนํามนุษยคือ

หลักธรรม 

 3.4 วิมังสา (ความไตรตรองหรือทดลอง) พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี สวนใหญคิดวาทดลองท่ีจะเรียนวิชาการตาง ๆ 

ใหสูงข้ึน ไตรตรองส่ิงดีหรือส่ิงช่ัว ทดลองการเรียนวาส่ิงนี้จะถูกหรือไม ทดลองหมจีวร และฝก

นุงสบงกอนบวชมาบางแลวจึงทําให หมไดไวและคลองมาก ไตรตรองหลักธรรมท่ีกําลังจะใช

หรือศึกษา ไดคิดไวแลววาตองบวชใหไดอยางนอย จบปริญญาตรี ทดลองออกบิณฑบาตใน

สถานท่ีตาง ๆ ไดทดลองทองคําขอบวชมาแลว  หามละเมิดศีล ไดทดลองอานหนังสือธรรมะ

แลวสนุกเลยอยากบวชตอไป  เรื่อย ๆ ไดทดลองทองบทสวดมนตบทท่ียากท่ีสุดเพื่อจะไดออก

กิจนิมนต และไตรตรองในการทองมนตแตละบทวายากเพยีงใด  
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 4. สัมภาษณเชิงลึกบุคคลผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทางการใช

หลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 ผลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับแนวทางการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการ

พัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุ

ราษฎรธานี โดยใชหลักอิทธิบาท 4 ในแตละดาน ดังนี้ 

 4.1 ดานฉันทะ (ความพอใจ) พบวา การนําหลักฉันทะเปนแนวทางในการพัฒนา

ผูเรียน คือ การสรางความพึงพอใจใหแกนักเรียนในการเรียน ซึ่งผูบริหารควรเตรียมความ

พรอมในการดานการวางแผนการศึกษา ดานระบบการศึกษา ดานสถานท่ี ดานอุปกรณทางการ

เรียนและท่ีสําคัญท่ีสําคัญคือตัวครู ตองมีวิธีการสอน และถายทอดความรูท่ีดึงดูดใหผูเรียน

สนใจในการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน และเปนการอํานวยความสะดวก

เมื่อผูเรียนตองการเรียนรูดวยตนเองอีกดวย 

 4.2 ดานวิริยะ (ความเพียร) พบวา การนําหลักวิริยะเปนแนวทางในการพัฒนา

ผูเรียน คือ การสรางความชอบในการทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เมื่อเกิดความชอบก็จะมีความรูสึกท่ีอยาก

ทําและเพียรพยายามใหประสบความสําเร็จ กลาวคือ ผูเรียนจะตองรูสึกชอบ รักท่ีจะเรียน ซึ่ง

ผูบริหารและคุณครูมีสวนสําคัญอยางมากในการสรางบรรยากาศในการเรียน และส่ือเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัย เปนชองทางใหผูเรียนไดหาขอมูลการเรียนไดงาย สะดวก เพื่อกระตุนใหผูเรียนใฝ

เรียนใฝรู 

 4.3 ดานจิตตะ (ความคิด) พบวา การนําหลักจิตตะเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียน 

คือ ผูบริหารจะตองมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนท่ีเขากับบริบทของสังคมในปจจุบัน ซึ่ง

จะตองมีการพัฒนาเนื้อหา ระบบการเรียนใหทันสมัย เพื่อเปนชองทางในการเรียนรูของผูเรียน 

การจัดกิจกรรมท่ีสามารถเช่ือมโยงกับวันกิจกรรมทางศาสนา เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับความรู

ไปการปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน เปนการสนับสนุนความรูท้ังทางตรงและทางออมใหแก

ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเปดใจรับส่ิงใหม ๆ เขามาเพื่อประโยชนของตัวเอง ใหเขามองวาการศึกษา

เปนเรื่องใกลตัวและเปนส่ิงสําคัญ ตองใหนักเรียนเห็นคุณคาในการเรียนและมองเห็นถึงอนาคต

ของตัวเอง 

 4.4 ดานวิมังสา (ความไตรตรองหรือทดลอง) พบวาการนําหลักวิมังสาเปนแนวทาง

ในการพัฒนาผูเรียน คือ การสงเสริมใหคุณครูและผูเรียนใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา และ
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พัฒนาผลการเรียนรวมกัน ซึ่งจะตองมีการทบทวนขอผิดพลาด ความเปล่ียนแปลงทางการเรียน 

และครูผูสอนจะตองประเมินวิเคราะหผูเรียน เพื่อประมวลผลการเรียนหลังจากท่ีไดสอนวาเกิด 

ผลสัมฤทธิ์กับนักเรียนมากนอยอยางไร เพื่อนําไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีการสอน เพื่อทําให

นักเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนเพิ่มมากข้ึน ท้ังนี้ ผูบริหารจะมีการตรวจสอบคุณสมบัติ

ครูผูสอนใหเหมาะสมกับ ความรูความสามารถในการสอนอยูเสมอ และสงเสริม ใหครูผูสอนได

เขารับการศึกษา อบรม ในการเรียนการสอนตามรายวิชาอยูเสมอ 

 สรุปขอเสนอแนะเพิ่มเติม การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของ

พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ควร

ดําเนินการดังนี้ 1) การจัดกลุมกิจกรรมเพื่อรวมกันพัฒนาการเรียนและใหโรงเรียนเดินหนา

ตอไป 2) การสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีระหวางคุณครู นักเรียน ผูปกครอง เพื่อใหผูเรียนไดรับ

ประโยชนในการเรียนอยาง เต็มท่ี 3) การปรับปรุง เนื้อหา ระบบการเรียนการสอน 

สภาพแวดลอม เพื่อสรางเสริมและพัฒนาผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ 4) การใชหลักอิทธิบาท 4 

โดยเช่ือมโยงทุกดาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

 

อภิปรายผล  

  จากผลการวิจัยเรื่อง การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ 

สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี อภิปรายผลไดดังนี้ 

 1. การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี มี

การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี มีการใชหลักอิทธิบาท 4 มา

พัฒนาการเรียนการสอนของพระภิกษุ สามเณร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหาอิษฎา

มาศ ปภสฺสรวณฺโณ(สุวรรณะ) (2560) ไดวิจัยเรื่อง การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม

หลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 1 กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีตอการศึกษาการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา กลุมท่ี 1 ในภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน อาจเปนเพราะมีการนําหลักอิทธิบาท 4 ซึ่ง
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มีความพอใจ ความรักใครในส่ิงท่ีทําไมยอทอหวาดกลัวตออุปสรรคและความยากลําบากจดจอ

เฝาคิดเรื่องท่ีไดลงมือปฏิบัติอยางใสใจอยูกับงานนั้นพรอมท้ังใชปญญาพิจารณาหาเหตุ เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานสามารถท่ีจะนํามาอภิปราย ดังนี ้

 1.1 ดานฉันทะ (ความพอใจ) โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมากทุกขอ แสดงใหเห็นวา พระภิกษุ สามเณร เมื่อไดเรียนวิชาท่ีอาจารยไดสอน จะมี

ความพอใจและชอบใจในส่ิงท่ีเรียน มีความพอใจท่ีจะบรรพชา/อุปสมบท เพื่อตอบแทนผูมี

พระคุณ และพอใจในการศึกษา เลาเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระธีรวัต จรณธมฺโม 

(คนึงทรัพย) (2560) ไดวิจัยเรื่อง การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ของบุคลากรเพื่อการบริหาร

จัดการ อบต. อําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา ทัศนะของบุคลากรตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 เพื่อการบริหารจัดการ อบต. ในอําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

ดานฉันทะ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา ทานรัก สนุก และจริงจังกับ

งานท่ีปฏิบัติอยูเสมอแมงาน จะมีปญหาอยางมากมีระดับสูงสุด รองลงมาคือ ทานยินดีรับฟง

ความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน และพรอมปฏิบัติตามสมัครใจท่ีจะปฏิบัติงานอยางสุด

ความสามารถแมงานนั้นจะเหนือความสามารถ และท่ีอยูในระดับสุดทายคือ ทานปฏิบัติงาน

ดวยความสมัครใจ และมุงหวังในผลสําเร็จของงานเหนือส่ิงอื่นใดมีความเต็มใจในการชวยเหลือ

เพื่อนรวมงานในหนวยงาน และพอใจท่ีจะปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีโดยไมหวังผลตอบแทน ซึ่งอยู

ในระดับมากเชนกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวภา สุดประเสริฐ (2557) ไดวิจัยเรื่อง 

การใชหลักอิทธิบาท 4 กับจิตบริการของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 

17 จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา ดานฉันทะ ความพอใจในงานท่ีทํา พบวากลุมตัวอยาง 

มีระดับการใชหลักอิทธิบาท 4 กับจิตบริการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

อยูในระดับมากทุกขอ เรียงจากมากไปหานอย 5 อันดับแรก พบวา พอใจท่ีจะปฏิบัติงานใน

หนาท่ีรับผิดชอบอยางเต็มท่ี อยูในระดับมาก อันดับท่ี 2 สมัครใจท่ีจะทํางานเกินเวลา โดย

มุงหวังผลสําเร็จของงาน อยูในระดับมาก อันดับท่ี 3 ยิ้มแยมแจมใส สรางกําลังใจใหผูรวมงาน 

และผูรับบริการเสมอ อยูในระดับมาก อันดับท่ี 4 ปฏิบัติงานดวยความช่ืนชอบมุงหวังใหผลงาน

ท่ีไดรับบรรลุผลตามจุดมุงหมาย และมีใจรัก และพอใจงานท่ีรับผิดชอบ สวนอันดับสุดทาย มัก

เสนอตัวเพื่ออาสาสมัครทํางาน นอกเหนือจากงานประจํามีการใชหลักอิทธิบาท 4 อยูในระดับ

มาก ตามลําดับ 
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 1.2 ดานวิริยะ (ความเพียร) โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมากทุกขอ แสดงใหเห็นวา พระภิกษุ สามเณร มีความเพียรพยายามท่ีจะใช วิระยะ เพื่อ

แกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม รองลงมาคือ นักเรียนเพียรพยายามชวยเหลือ

ครอบครัวในทุก ๆ เรื่อง แบงเบาภาระของบิดามารดา และรูจักอดออม เก็บหอมรอมริบเพื่อ

อนาคตของตนเองและครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระธีรวัต จรณธมฺโม (คนึง

ทรัพย) (2560) ไดวิจัยเรื่อง การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ของบุคลากรเพื่อการบริหาร

จัดการ อบต. อําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา ทัศนะของบุคลากรตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 เพื่อการบริหารจัดการ อบต. ในอําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

ดานวิริยะ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา ทานเพียร อดทนและต้ังใจ

ฝกฝน เพื่อพัฒนาทักษะฝมือใหเกิดความชํานาญ อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ทานเพียร

ปฏิบัติงานไดสม่ําเสมอจนกวางานจะสําเร็จโดยไมคํานึงถึงความเหนื่อยยาก อยูในระดับมาก 

ทานเพียรปฏิบัติงานทันที ท่ีไดรับมอบหมาย ไมยอทอตออุปสรรค และไมละท้ิงงาน อยูใน

ระดับมาก เพียรมานะ บากบ่ัน ไมเกียจคราน ตอการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความสําเร็จของ

งานเปนท่ีต้ัง อยูในระดับมาก ซึ่งมีระดับเทากัน เพียรปฏิบัติงานแมงานนั้นจะมีอุปสรรค และ

ตองใชระยะเวลายาวนาน อยูในระดับมาก และท่ีอยูในระดับสุดทายคือ เพียรปฏิบัติงานแมงาน

นั้นจะมีอุปสรรค และตองใชระยะเวลายาวนาน ซึ่งอยูในระดับมากเชนกัน และสอดคลองกับ

งานวิจัยของเสาวภา สุดประเสริฐ (2557) ไดวิจัยเรื่อง การใชหลักอิทธิบาท 4 กับจิตบริการของ

พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 17 จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา 

ดานวิริยะ ความพากเพียรในงานท่ีทํา พบวากลุมตัวอยาง มีระดับการใชหลักอิทธิบาท 4 กับจิต

บริการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอจากมากไปหานอย 5 อันดับแรกพบวา 

มุงมั่นท่ีจะปฏิบัติส่ิงท่ีมีประโยชน ตอผูรับบริการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง อยูในระดับมาก 

อันดับท่ี 2 ไมยอทอตออุปสรรคและไมละท้ิงการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความสําเร็จของงานเปน

ท่ีต้ัง อยูในระดับมาก อันดับท่ี 3 ทุมเทท้ังเวลา และความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี 

อยูในระดับมาก อันดับท่ี 4 ขยันอดทนและต้ังใจฝกฝนเพื่อพัฒนาทักษะใหเกิดความชํานาญใน

งานเสมอ อยูในระดับมาก และปฏิบัติงานดวยความเพียรแมงานนั้นจะมีปญหา และอุปสรรค 

ในระดับมากเปนอันดับสุดทายอยู ตามลําดับ 

 1.3 ดานจิตตะ (ความคิด) โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมากทุกขอ แสดงใหเห็นวานักเรียนมีจิตใจท่ีต้ังมั่นกับเรื่องท่ีกําลังเรียนมากกวาท่ีจะทํา

เรื่องอื่น รองลงมาคือ นักเรียนสํานึกและกตัญูรูคุณของพระอุปชฌาย อาจารยและเพียร
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พยายามต้ังมั่นในความกตัญู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระธีรวัต จรณธมฺโม (คนึงทรัพย) 

(2560) ไดวิจัยเรื่อง การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการ อบต. 

อําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา ทัศนะของบุคลากรตอการประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท 4 เพื่อการบริหารจัดการ อบต. ในอําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ดานจิตตะ 

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา มุงมั่นท่ีจะปฏิบัติงานใหประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับมาก รองลงมาคือ จิตใจแนวแนมั่นคงตองาน หรือภารกิจ

ไมคิดเรื่องอื่นจนกวางานจะสําเร็จ อยูในระดับมาก ใสใจใฝรู ในส่ิงท่ีเกี่ยวของกับงานอยูเปน

นิตย ท้ังในและนอกเวลางาน อยูในระดับมาก เอาใจใสในงาน และเพื่อนรวมงาน เมื่อพบ

ปญหาก็พรอมท่ีจะแกไข อยูในระดับมาก สนใจรับรู และรับผิดชอบในงานอยางเต็มท่ี แมงาน

จะมีอุปสรรค อยูในระดับมาก และท่ีอยูในระดับสุดทายคือ เอาใจใส ไมปลอยใจใหฟุงซาน 

ในขณะท่ีปฏิบัติงาน ซึ่งอยูในระดับมากเชนกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของเสาวภา สุด

ประเสริฐ (2557) ไดวิจัยเรื่อง การใชหลักอิทธิบาท 4 กับจิตบริการของพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 17 จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา ดานจิตตะ 

ความเอาใจใส รับผิดชอบในงานท่ีทํา พบวากลุมตัวอยาง มีระดับการใชหลักอิทธิบาท 4 กับจิต

บริการ โดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอจากมากไปหานอย 5 อันดับแรก 

พบวา พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 17 จังหวัดสุพรรณบุรี มีความ

รับผิดชอบ ไมละท้ิงงาน จนกวางานจะสําเร็จ อยูในระดับมาก อันดับท่ี 2 มีความต้ังใจจริงท่ีจะ

ปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับมาก อันดับท่ี 3 เอาใจใสในงานและ

เพื่อนรวมงาน เมื่อพบปญหาพรอมท่ีจะแกไข อยูในระดับมาก อันดับท่ี 4 มีสมาธิจดจอในการ

ใหบริการอยูในระดับมาก และมีใจจดจอกับงานท่ีปฏิบัติโดยคํานึงถึงความสําเร็จและคุณภาพ

ของงาน มากกวาปริมาณงาน อยูในระดับมาก เปนอันดับสุดทาย ตามลําดับ 

 1.4 ด านวิมั งสา (ความไตรตรองหรือทดลอง )  โดยรวมอยู ในระ ดับมาก             

เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากทุกขอ แสดงใหเห็นวา นักเรียนรูสึกทอในเวลาเรียน

หรือเหนื่อยกับการเรียน จะเตือนตนดวยการสรางแรงกระตุนใหกับตัวเอง รองลงมาคือ 

นักเรียนเพียรพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหสมกับสภาพการเปนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของพระธีรวัต จรณธมฺโม (คนึงทรัพย) (2560) ไดวิจัยเรื่อง การ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการ อบต. อําเภอวัดโบสถ จังหวัด

พิษณุโลก ผลการวิจัยพบวาทัศนะของบุคลากรตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 เพื่อการ
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บริหารจัดการ อบต. ในอําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ดานวิมังสา โดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา ทานคนควาและวิเคราะหขอมูลเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ไตรตรอง และตรวจสอบขอบกพรองของการ

ปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา อยู ในระดับมาก ไตรตรองตรวจสอบ/ทดสอบคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพของผลงานท่ีไดรับ อยูในระดับมาก ไตรตรอง หาขอดี ขอดอย ในการปฏิบัติงาน

ทุกครั้งเพื่อเปนแนวทางครั้งตอไป อยูในระดับมาก และไตรตรองพิจารณาแผนการปฏิบัติงาน

เพื่อสรางระบบ และข้ันตอนท่ีชัดเจน อยูในระดับมาก และไตรตรองคิดคนแนวทางการ

ปรับปรุงงาน และแกไขปญหาท่ีเกดิข้ึนดวยเหตุและผล และอยูในระดับมากเชนกัน 

 2 การสัมภาษณเชิงลึกบุคคลผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทางการ

ใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 ผลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับแนวทางการใชหลักอิทธิบาท 4              

ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชหลักอิทธิบาท 4 ประกอบดวย 1) ดานฉันทะ (ความพอใจ) การ

สรางความพึงพอใจใหแกนักเรียนในการเรียน ซึ่งผูบริหารควรเตรียมความพรอมในการดานการ

วางแผนการศึกษา ดานระบบการศึกษา ดานสถานท่ี ดานอุปกรณทางการเรียนและท่ีสําคัญท่ี

สําคัญคือตัวครู 2) ดานวิริยะ (ความเพียร) ผูเรียนจะตองรูสึกชอบ รักท่ีจะเรียน ซึ่งผูบริหาร

และคุณครูมีสวนสําคัญอยางมากในการสรางบรรยากาศในการเรียน และส่ือเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยเปนชองทางใหผูเรียนไดหาขอมูลการเรียนไดงาย สะดวก เพื่อกระตุนใหผูเรียนใฝเรียน

ใฝรู 3) ดานจิตตะ (ความคิด) ผูบริหารจะตองมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนท่ีเขากับบริบท

ของสังคมในปจจุบัน ซึ่งจะตองมีการพัฒนาเนื้อหา ระบบการเรียนใหทันสมัย เพื่อเปนชองทาง

ในการเรียนรูของผูเรียน การจัดกิจกรรมท่ีสามารถเช่ือมโยงกับวันกิจกรรมทางศาสนา เพื่อ

สงเสริมใหผูเรียนไดรับความรูไปการปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน เปนการสนับสนุนความรูท้ัง

ทางตรงและทางออมใหแกผูเรียน และ 4) ดานวิมังสา (ความไตรตรองหรือทดลอง) การ

สงเสริมใหคุณครูและผูเรียนใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา และพัฒนาผลการเรียนรวมกัน  
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สรุป/ขอเสนอแนะ  

 การวิจัยเรื่อง การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัยไดนําคําสัมภาษณจาก

ผูใหขอมูลสําคัญมาเปนขอเสนอเชิงนโยบาย ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1  ผูบริหารและคุณครูควรทําใหนักเรียนมีความพอใจท่ีเรียน มีวิธีการท่ีจะสราง

แรงดึงดูด โดยการจัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีนาสนใจใหกับตัวนักเรียน ใหนักเรียนมีความ

พอใจมากข้ึน คุณครูเองก็จะตองเตรียมแผนการสอนในรูปแบบใหม ๆ เพื่อท่ีจะใหผูเรียนมี

ความรักท่ีจะเรียนโดยเฉพาะ นักธรรม บาลี 

 1.2  คุณครูควรมีการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการเรียนการสอนทําใหเขาใจ

งายและเรียนรูไดรวดเร็ว ทําใหนักเรียนมีความเพลิดเพลิน และสนใจในการเรียน ทําใหเด็ก

นักเรียนมีความขยันและสนใจในการเรียนเพิ่มมากข้ึน และผูบริหารหรือครูอาจารย ควรมีการ

ซักถามถึงปญหาและเสริมแรงกระตุนใหกับนักเรียนในการเรียนเพื่อใหมีขวัญและกําลังใจในการ

เรียน 

 1.3  ผูบริหารควรหมั่นบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนอยูตลอด ใหเด็กไดรับ

ความรูอยูตลอดเวลาเรียนเสร็จแลวก็ควรท่ีจะมอบหมายงานใหกับเด็กและคอยติดตามงานอยู

ตลอดคอยเปนพี่เล้ียง ใหคําแนะนํา กับนักเรียนทําใหเด็กมีความรูสึกอยากทําอยูบอย ๆ 

 1.4  ผูบริหารควรมีนโยบาย มีวิธีการบริหารส่ิงใหม  ๆ จัดใหมีกิจกรรมท่ี

หลากหลาย มีรูปแบบการสอนท่ีแปลกใหมเพื่อใหผูเรียนไดเกิดมีความต้ังใจท่ีจะทําในส่ิง นั้น ๆ 

ดวยความเต็มใจ 

 1.5  ครูผูสอนควรจะมีการประมวลผลการเรียนหลังจากท่ีไดสอนวาเกิดผล

สัมฤทธิ์กับนักเรียนมากนอยขนาดไหน เพื่อนําไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีการสอนในรูปแบบ

ใหม ๆ เพื่อทําใหนักเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนเพิ่มมากข้ึน 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัย  

 2.1 ในการวิจัยครั้งตอไปควรเพิ่มการวิจัยดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ี

หลากหลายมากข้ึน เชน หลักสัปปุริสธรรม 7 หลักปญญา 3 หลักสังคหวัตถุ 4 และหลักอัตถะ 
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3 เปนตน ของผูบริหารและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 2.2 ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติหนาท่ี

ของผูบรหิารสถานศึกษาหรือบุคลากรทางการศึกษา 

 2.3 ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการใชหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการแกปญหา

ในชีวิตประจําวันของนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎร

ธานี 

 2.4 ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบระหวาง การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

4 กับทฤษฎีการจัดการเรียนรูอื่น ๆ เพื่อดูความแตกตางของวิธีการจัดการเรียนรูแตละอยาง 

 2.5 ควรศึกษาสรรถนะของครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี วามีผลตอประสิทธิผลการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนอยางไร 
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บทคัดยอ
 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรุนแรงในครอบครัว เพื่อศึกษาปญหาของ

ความรุนแรงในครอบครัว และเพื่อศึกษากระบวนการลดความกาวราวของเด็กใน 3 จังหวัด

ภาคใต เปนการวิจัยแบบผสานวิธี กลุมตัวอยางทําการคัดเลือกแบบเจาะจงท่ีเปนเยาวชนจาก

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ท่ีเปนสมาชิกครอบครัวในพื้นท่ีจังหวัดปตตานี ยะลา

นราธิวาส และท่ีสมัครใจใหขอมูล จํานวน 392 ครัวเรือน ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ผูบริหาร

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน และผูปกครองจํานวน 15 คน วิเคราะหขอมูลเนื้อหา

ประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราว

ของเด็กใน 3 จังหวัดภาคใต พบวา ดานรางกายและวาจา อยูในระดับนอย สวนดานสังคมอยู

ระดับปานกลาง 2) ปญหาของความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็กใน 3 

จังหวัดภาคใต ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็นวา (1) ความรุนแรงทางดานวาจา สมาชิกในครอบครัว
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มักพูดจาใหเด็กนอยใจหรืออาจจะเปนพอแมเองท่ีพูดคําไมสุภาพในบานหรือกับคนท่ีสนิท เมื่อ

เด็กไดรับฟงจึงเปนพฤติกรรมเล่ียนแบบแสดงออกทางวาจาท่ีกาวราวตอผูอื่น (2) ความรุนแรง

ทางดานรางกาย ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็นวา เมื่อเด็กถูกทําโทษทันทีโดยไมฟงเหตุผล เด็กจะมี

พฤติกรรมไปในทางท่ีกาวราว และแสดงพฤติกรรมท่ีไมสุภาพออกมา (3) ดานความรุนแรง

ทางดานสังคม ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็นวา ความรุนแรงข้ึนในสังคม เกิดจากสมาชิกใน

ครอบครัวท่ีมีความเห็นไมตรงกันและเกิดผลกระทบตามมา 3) กระบวนการลดความกาวราว

ของเด็กใน 3 จังหวัดภาคใต มีขอเสนอดังนี้ (1) ความรุนแรงทางดานวาจา พอแมหรือสมาชิก

ในครอบครัวตองระวังการพูดจาไมเหมาะสมพูดจาใหเด็กนอยใจ (2) ความรุนแรงทางดาน

รางกาย สมาชิกในครอบครัวควรใหความใกลชิด ดูแลเอาใจใสและอบรมส่ังสอนเพื่อปลูกฝง

จิตสํานึกเด็กอยูเสมอ (3) ความรนุแรงทางดานสังคม ควรปลูกฝงความรักและความเขาใจกันใน

ครอบครัว พูดจากันดวยเหตุผล เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 

คําสําคัญ: ความรุนแรงในครอบครัว, ความรุนแรงดานวาจา,  ความรุนแรงทางรางกาย,   

ความรุนแรงทางดานสังคม 
 

Abstract  

 The purpose of this research was to study domestic violence. to study 

the problem of domestic violence and to study the process of reducing child 

aggression in 3 southern provinces The sample group was youth from the Child 

and Youth Detention and Protection Center. In the area of Pattani, 

Yalanrathiwat, 392 households, the key informants were: Administrators of Child 

and Youth Observation and Protection Centers and 15 parents. The results are 

as follows 1) The degree of domestic violence affecting children's aggressive 

behavior in the three southern provinces is low, and the differences in physical, 

verbal and social aspects are low.2) Problems of domestic violence affecting 

children's aggression in three southern provinces The informants reflected that 

(1) verbal violence Family members often speak to the child, or it may be their 

parents who have spoken inappropriately in the home or with those close to 

them. When children are heard, it is a verbal greasy behavior that is aggressive 
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towards others.(2)physical violence, information providers believe that when a 

child is deprived of their rational behavior, it is often aggressive. And bad 

manners.(3) Social violence The informants reflected that violence in society 

caused by family members who have. disagreements and the consequences 3) 

The process of reducing child aggression in three southern provinces Offers are 

as follows: 1) Verbal violence, parents or family members must be careful. 

Inappropriate words, inappropriate words and insensitivity to children.         

2) Physical violence, family members should keep intimate, caring, caring and 

guiding training to cultivate children's awareness. 3) Social violence Should 

cultivate love and understanding in the family. talk to each other for a reason 

sympathize with each other.  

Keywords: Domestic Violence,Verbal Violence, Physical Violence, Social 

Violence 

 

บทนํา  

 จากสถานการณความรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เปนปญหาท่ีส่ังสมมา

ยาวนานมีความละเอียดออน ซับซอน และเช่ือมโยงกันในหลายๆ มิติ ท้ังความไมเขาใจ ใน

วัฒนธรรม การดําเนินนโยบายบางประการของรัฐท่ีไมสอดคลองกับอัตลักษณในพื้นท่ี จน

กอใหเกิดปญหาท้ังระดับวัฒนธรรม ซึ่งเปนเรื่องของจิตใจหรืออุดมการณ และปญหาระดับ

โครงสราง ท่ีเปนพื้นฐานของจังหวัดชายแดนภาคใต ท้ังเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมท้ัง

ปญหาการกอเหตุรายรายวัน สงผลใหชีวิตความเปนอยูของคนในพื้นท่ีเกิดความเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีแยลง สภาพสังคมโดยท่ัวไปก็ไมเกิดการพัฒนา ดวยเหตุนี้ภาครัฐและภาคประชาสังคม

ตางใหความสําคัญกับการแกไขปญหาเพื่อใหเหตุการณตางๆ คล่ีคลายลง และเพื่อใหสภาพชีวิต

และสังคมเกิดการพัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึน ซึ่งในการแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดน

ภาคใตท่ีผานมาหลายฝายไดเขามามีสวนรวมในการเสริมสรางสันติสุขในพื้นท่ีดวยวิธี ท่ี

หลากหลายบนฐานความคิดความเช่ือ มีแนวคิด มีแนวทางปฏิบัติและอุดมการณท่ีมี

ลักษณะเฉพาะของหนวยงานหรือองคกรนั้น (สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 

2551) 
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 ซึ่งปจจุบันนี้สถาบันครอบครัวไดมีการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไปจากเดิม มีการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม ทําใหระบบเศรษฐกิจ สังคมการเมือง วัฒนธรรม ประเพณี

ตางๆ ไดเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

สงผลใหโครงสรางครอบครัวเปล่ียนไป จากครอบครัวใหญเปนครอบครัวขนาดเล็ก เมื่อมีปญหา

ตางๆ ภายในครอบครัวตองเผชิญดวยตนเอง ไมมีผูเขามาไกลเกล่ียปญหา ขาดการควบคุม

อารมณและทักษะในการแกไขความขัดแยงอยางสรางสรรค   ซึ่งสาเหตุของปญหาท่ีเกิดจาก

ครอบครัวประเมินจากจากสถานการณความรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (รุจา ภู

ไพบูลย จริยา วิทยะศุกร และศิริวรรณ ไกรสุรพงศ, 2542) เปนปญหาท่ีส่ังสมมายาวนานมี

ความละเอียดออน ซับซอน และเช่ือมโยงกันในหลายๆ มิติ ท้ังความไมเขาใจ ในวัฒนธรรม การ

ดําเนินนโยบายบางประการของรัฐท่ีไมสอดคลองกับอัตลักษณในพื้นท่ี จนกอใหเกิดปญหาท้ัง

ระดับวัฒนธรรม ซึ่งเปนเรื่องของจิตใจหรืออุดมการณ และปญหาระดับโครงสราง ท่ีเปน

พื้นฐานของจังหวัดชายแดนภาคใต ท้ังเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมท้ังปญหาการกอ

เหตุรายรายวัน (วิทวัศ ชางศร, 2553)  สงผลใหชีวิตความเปนอยูของคนในพื้นท่ีเกิดความ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีแยลง สภาพสังคมโดยท่ัวไปก็ไมเกิดการพัฒนา ดวยเหตุนี้ภาครัฐและ

ภาคประชาสังคมตางใหความสําคัญกับการแกไขปญหาเพื่อใหเหตุการณตางๆ คล่ีคลายลง และ

เพื่อใหสภาพชีวิตและสังคมเกิดการพัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึน ซึ่งในการแกไขปญหาและพัฒนา

จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีผานมาหลายฝายไดเขามามีสวนรวมในการเสริมสรางสันติสุขในพื้นท่ี

ดวยวิธีท่ีหลากหลายบนฐานความคิดความเช่ือ มีแนวคิด มีแนวทางปฏิบัติและอุดมการณท่ีมี

ลักษณะเฉพาะของหนวยงานหรือองคกรนั้น   

 ปญหาความรุนแรงในครอบครัวอาจมิใชเปนเรื่องใหม แตเปนเรื่องท่ีไดเกิดข้ึนมาชา

นานเพียงแตความรุนแรงท่ีไดเกิดข้ึนในอดีตถูกครอบงําโดยกฎสังคม ท้ังนี้ปรากฏการณการ

กระทํารุนแรงในครอบครัวสามารถเกิดข้ึนในทุกสังคม โดยมีปรากฏการณท่ีเปนปญหา เชน 

การทารุณกรรมทางรางกายการลวงเกินทางเพศ การทํารายดวยวาจา หรือขมเหงทางจิตใจ 

โดยสวนใหญผูท่ีตกเปนเหยื่อผูเคราะหรายจะเปนผูหญิงและเด็ก ปจจุบันพบวาปญหาความ

รุนแรงในครอบครัวท่ีมีเกิดข้ึนอยางมาก ซึ่งจะสามารถเห็นไดตามส่ือตางๆ ไมวาจะเปนทางส่ือ

โทรทัศนหรือหนังสือพิมพ โดยจะพบวามีขาวเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัวเพิ่มมากข้ึน 

และพบวาปญหาความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีแนวโนมสูงข้ึนและซับซอนมากข้ึน  ท่ีสําคัญก็คือ

ส่ิงท่ีปรากฏเปนขาวนั้นมีเพียงเล็กนอยเทานั้นในความเปนจริงมีการกระทํารุนแรงมากกวาท่ี
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ปรากฏเปนขาวหลายเทา เพียงแตผูท่ีกระทําไมอยากเปนขาว เพราะการเปนขาวอาจหมายถึง

การตองเปล่ียนแปลงชีวิต รวมท้ังตองหวาดระแวงและวิตกกังวลกับการถูกกลาวขวัญและตอก

ย้ําจากสังคม และเปนปญหาของสังคมและประเทศชาติ หากไมไดรับการแกไข จะเห็นไดวา

ความรุนแรงภายในครอบครัวเปนปญหาสุขภาพท่ีสําคัญและเกี่ยวของกับบุคคลจํานวนมาก 

เกิดข้ึนไดกับบุคคลทุกเพศทุกวัยและทุกชนช้ัน แตสังคมไทยยังถือวาปญหาดังกลาวเปนเรื่อง

สวนตัวท่ีแตละคนตองแกไขเองตามลําพัง ทําใหปญหาไมไดรับการแกไขและมีผลกระทบตอ

ความผาสุกของครอบครัวและสังคม สถานพยาบาลตาง ๆ ยังไมมีการจัดบริการทางสุขภาพท่ี

เกี่ยวของกับปญหาความรุนแรงสวนใหญแลวบริการท่ีใหเปนการบําบัดทางจิตเมื่อผูถูกกระทํา

เกิดความผิดปกติทางจิตอยางรุนแรง แลว ซึ่งเปนการชวยเหลือท่ีลาชาเกินไป สวนผูกระทํา

มักจะไมไดรับการบําบัดแกไขพฤติกรรม ทําใหมีการใชความรุนแรงตอไปไมส้ินสุดและรุนแรง

มากข้ึน ท่ีเปนเชนนี้เพราะยังขาดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน ตลอดจนขาดองค

ความรูและมองไมเห็นความตองการของสังคมไทย 

 วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาระดับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็กใน 3 

จังหวัดภาคใต 

2. เพื่อศึกษาปญหาของความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็กใน 3 

จังหวัดภาคใต 

3. เพื่อศึกษากระบวนการลดความกาวราวของเด็กใน 3 จังหวัดภาคใต 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็ก

ใน 3 จังหวัดภาคใต โดยใชวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) ประกอบดวยการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัย

ไดดําเนินการวจัิย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ประชากร (population) ไดแกสมาชิกในครอบครัวใน

พื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต ไดแก ปตตานี ยะลาและนราธิวาส จํานวนท้ังส้ิน 19,688 
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ครัวเรือน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจํานวน 392 ครัวเรือน โดยการคํานวณหาขนาดกลุม

ตัวอยางใชสูตร Yamane (1973 อางถึงใน ผองศรี  วาณิชศุภวงศ, 2546)  

 ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ผูปกครอง ผูบริหารสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

จํานวน 15 คน 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยแบง

ออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 แบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

แบบสอบถามเปนชนิดเลือกตอบ (Check List) ไดแก เพศ อายุ จังหวัด สถานภาพครอบครัว 

การนับถือศาสนา รายไดของครอบครัว ทานเคยเขารวมโครงการอบรมการปองกันและ

แกปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวในชุมชนของทานหรือไม บุตรหลาน

ของทานเคยตองคดีเกี่ยวกับความรุนแรง (ดานวาจา ดานรางกาย ดานสังคม) และทานเคยใช

ความรุนแรงกับสมาชิกในครอบครัวของทานหรือไม 

ตอนท่ี 2 เปนขอคําถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะความคิดเห็นอื่น ๆ ในประเด็น

ตาง ๆ โดยการวิเคราะหความถ่ี (Frequency) 

สวนท่ี 2 แบบสัมภาษณ 

ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณเปนแบบกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview) ซึ่ง

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เพื่อใหไดขอมูลเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Data) ดวยวิธีการจัดเตรียมรางโครงสรางคําสัมภาษณ และกําหนดวัตถุประสงค

ในการสรางเครื่องมือการวิ จัย โดยการปรึกษาอาจารย ท่ีปรึกษางานวิจัย และหรือให

ผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็นและตรวจสอบ หลังจากนั้น นําไปปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําใหเหมาะสม เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key 

Informants) 

 2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

 คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขอข้ันตอน ดังนี้ 
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1) ขอหนังสือแนะนําตัวคณะผูวิจัยและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยจาก

ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆปตตานี ถึงผูบริหารสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จังหวัด

ปตตานี เพื่อขอความรวมมือในการวิจัย 

2) คณะผูวิจัยสงแบบสอบถามจํานวน 392 ชุด ดวยตนเองถึงกลุมตัวอยาง 

3) คณะผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 392 ชุด คิดเปนรอยละ 100 แลว

นํามาดําเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการตรวจแบบสอบถาม เสร็จแลว

ดําเนินการวิเคราะห สรุปผลการวิเคราะหตามข้ันตอนการวิจัย 

4) การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) มีข้ันตอน 

ประกอบดวย 

 4.1 ผูวิจัยจะทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโครงการ

การวิจัย เพื่อขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 

ตามท่ีกําหนดไวในทําการวิจัย 

 4.2 การเก็บขอมูลกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) โดยใชวิธีสัมภาษณเชิง

ลึกเปนรายบุคคล ใชเวลาในการสัมภาษณรูป/คนละประมาณ 60 นาที 

 4.3 ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพื่อ

สัมภาษณตามท่ีกําหนดไว 

 4.4 ดําเนินการสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไวจนครบทุก

ประเด็น โดยขณะท่ีสัมภาษณเชิงลึกนั้น ผูวิจัยจะขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึกและการ

บันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาสถิติตาง ๆ โดย

อาศัยคอมพิวเตอรใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งมีการดําเนินตามข้ันตอนตอไปนี้ 

1) วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบถาม เปนแบบตรวจรายการ (Check List) 

ทําการวิเคราะห โดยจําแนกขอมูลตามตัวแปรท่ีศึกษา เพื่อนํามาหาคารอยละ (Percentage) 

แลวนํามาเสนอผลการวิเคราะห ลงในตาราง 

 2) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็กใน 

3 จังหวัดชายแดนภาคใต เปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เพื่อทราบ

ระดับความรุนแรงในครอบครัว ทําการวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic 

Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนรายดาน และรายขอคําถาม 
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แลวนําคาเฉล่ียท่ีไดจากการวิเคราะหไปเปรียบเทียบกับเกณฑสมบูรณ (Absolute criteria) 

เพื่อใชในการประเมินคาและแปลความหมายของคะแนน 

 3)  นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกมาวิเคราะห โดยใชเทคนิคการวิเคราะห

เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Techniques) 

 

ผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงคของการวิจัยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. ระดับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็กใน 3 จังหวัด

ชายแดนใต ปรากฏผลดังตาราง 1  

ตาราง 1 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความ

กาวราวของเด็กใน 3 จังหวัดชายแดนใต โดยภาพรวมและรายดาน 

ความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราว

ของเด็กใน 3 จังหวัดชายแดนใต x  S.D 
    ระดับความรุนแร  

         ครอบครัว 

1. ดานความรุนแรงทางดานวาจา  1.77 .166 นอย 

2. ดานความรุนแรงทางดานรางกาย 1.72 .159 นอย 

3. ดานความรุนแรงทางดานสังคม  2.65 .119 ปานกลาง 

รวม 2.04 .094 นอย 

 จากผลการวิเคราะหระดับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็กใน 

3 จังหวัดชายแดนใต พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาสวน

ใหญอยูในระดับนอย 

  

ตาราง 2  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความ

กาวราวของเด็กใน 3 จังหวัดชายแดนใตในภาพรวมและรายดาน 

ดานความรุนแรงทางดานวาจา x  S.D 
ระดับความรุนแรง 

ในครอบครัว 

1. สมาชิกในครอบครัวมีพฤติกรรมใชคําหยาบกับเด็ก 2.32 .570 นอย 

2. สมาชิกในครอบครัวใชน้ําเสียงตะคอก ตะโกน 2.25 .535 นอย 

3. สมาชิกในครอบครัวไมใหเกียรติซึ่งกันและกัน 1.15 .475 นอยท่ีสุด 
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4.  สมาชิกในครอบครัว ใช คําพูดคุกคามวาง ตัว

เหนือกวา/อางตัววาเปนผูมีอุปการคุณกับเด็ก 

1.00 .000 นอยท่ีสุด 

5. สมาชิกในครอบครัวตําหนิติเตียน/กลาวโทษ ทําให

เด็กกลัว 

1.68 .466 นอย 

6. สมาชิกในครอบครัววิพากษวิจารณเด็กใหเส่ือมเสีย

ตอหนาคนอื่น 

1.16 .365 นอยท่ีสุด 

7.สมาชิกในครอบครัวตะคอกเสียงดังใสเด็กเพื่อทําให

เด็กเงียบ 

2.26 .754 นอย 

8. สมาชิกในครอบครัวเคยขมขูเด็กวาจะไมรัก 1.23 .517 นอยท่ีสุด 

9. สมาชิกในครอบครัวมักพูดจาใหเด็กนอยใจ 2.43 .746 นอย 

10. สมาชิกในครอบครัวมักตอวาเด็กวาไมนาเกิดมา

เปนลูก-หลานเขาเลย 

2.23 .892 นอย 

รวม 1.77 .166 นอย 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ระดับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็ก

ใน 3 จังหวัดชายแดนใต ดานความรุนแรงทางดานวาจาโดยภาพรวมอยูในระดับนอย  เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญอยูในระดับนอย โดยขอสมาชิกในครอบครัวมักพูดจาให

เด็กนอยใจ ( x = 2.43, S.D=0.746) อยูในระดับนอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด และขอสมาชิกใน

ครอบครัวตําหนิติเตียน/กลาวโทษ ทําใหเด็กกลัว ( x = 1.68, S.D=0.466) อยูในระดับนอยท่ีมี

คาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด สวนขอสมาชิกในครอบครัวเคยขมขูเด็กวาจะไมรัก ( x = 1.23, S.D=0.517) 

อยูในระดับนอยท่ีสุดมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด และขอสมาชิกในครอบครัวใชคําพูดคุกคามวางตัว

เหนือกวา/อางตัววาเปนผูมีอุปการคุณกับเด็ก ( x = 1.00, S.D=0.000) อยูในระดับนอยท่ีสุดมี

คาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 
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ตารางท่ี 3  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความ

กาวราวของเด็กใน 3 จังหวัดชายแดนใต โดยภาพรวมและรายดาน 

ดานความรุนแรงทางดานรางกาย x  S.D 
ระดับความรุนแ  

ในครอบครัว 

1. สมาชิกในครอบครัวของทานเคยถูกลวงละเมิดทางเพศ 1.00 .000 นอยท่ีสุด 

2. สมาชิกในครอบครัวทํากริยาไมสุภาพกับเด็ก 1.96 .499 นอย 

3. สมาชิกในครอบครัวใชกําลังขมขูเด็กตอหนาผูอื่น 2.04 .604 นอย 

4. สมาชิกในครอบครัวเคยทํารายรางกายเด็กจนไดรับ

บาดเจ็บ 

1.69 .463 นอย 

5. สมาชิกในครอบครัวทํารายเด็กโดยการ ผลัก เหวี่ยง 

กระชาก 

1.16 .363 นอยท่ีสุด 

6. สมาชิกในครอบครัวทํารายเด็กโดยการ เตะ ตี ตบ 1.79 .405 นอย 

7 สมาชิกในครอบครัวขวางปาส่ิงของกระทบรางกายเด็ก

จนเจ็บ (เกิดบาดแผล หรือรอยฟกชํ้า) 

2.20 .607 นอย 

8. เด็กเคยถูกคนในครอบครัวตีดวยไมเรียว ไมบรรทัด

หรือไมแขวนเส้ือ เข็มขัด เปนตน 

1.95 .513 นอย 

9. เด็กเคยถูกคนในครอบครัวตีทันทีเมื่อทําใหเขาโกรธ 2.21 .600 นอย 

10. เด็กเคยถูกกักบริเวณไมใหออกนอกบาน 1.21 .409 นอยท่ีสุด 

รวม 1.72 .159 นอย 

จากตารางท่ี 3 พบวา ระดับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็ก

ใน 3 จังหวัดชายแดนใต ดานความรุนแรงทางดานรางกายโดยภาพรวมอยูในระดับนอย  เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญอยูในระดับนอย โดยขอเด็กเคยถูกคนในครอบครัวตีทันที

เม่ือทําใหเขาโกรธ ( x = 2.21, S.D=0.600) อยูในระดับนอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด และขอสมาชิก

ในครอบครวัเคยทํารายรางกายเด็กจนไดรับบาดเจ็บ ( x = 1.69, S.D=0.463) อยูในระดับนอย

ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด สวนเด็กเคยถูกกักบริเวณไมใหออกนอกบาน ( x = 1.21, S.D=0.409) อยู

ในระดับนอยท่ีสุดมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด และสมาชิกในครอบครัวของทานเคยถูกลวงละเมิดทางเพศ 

( x = 1.00, S.D=0.000) อยูในระดับนอยท่ีสุดมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 

 



50 | Journal of Political Science Mahamakut Buddhist University   Vol.2 No.4 (July-August 2022)                            

ตารางท่ี 4 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความ

กาวราวของเด็กใน 3 จังหวัดชายแดนใต โดยภาพรวมและรายดาน 

ดานความรุนแรงทางดานสังคม x  S.D 
ระดับความรุนแรง 

ในครอบครัว 

1. สมาชิกในครอบครัวเคยมีเรื่องทะเลาะวิวาท 1.80 .510 นอย 

2. สมาชิกในครอบครัวชอบทําตัวเปนอันธพาล 1.15 .361 นอยท่ีสุด 

3. สมาชิกในครอบครัวชอบเท่ียวกลางคืน 1.69 .463 นอย 

4. สมาชิกในครอบครัวใชสารเสพยาเสพติด 1.64 .994 นอย 

5. สมาชิกในครอบครัวสูญเสียผูนําครอบครัวจาก

เหตุการณความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนใต 

2.96 .751 ปานกลาง 

6. สมาชิกในครอบครัวของทานเคยถูกลอลวงไปคา

มนุษย 

2.58 .750 ปานกลาง 

7. สมาชิกในครอบครัวของทานถูกใชแรงงานอยางไม

เหมาะสม 

1.21 .405 นอยท่ีสุด 

8. สมาชิกในครอบครัวขาดท่ีพึ่ง/ ไมมีคนดูแล 1.26 .634 นอยท่ีสุด 

9. สมาชิกในครอบครัวไมคบคาสมาคมกับเพื่อนบาน 2.29 .838 นอย 

10. สมาชิกในครอบครัวมีความคิดเห็นไมตรงกัน

บอยครั้ง 

4.06 1.267 มาก 

รวม 2.65 0.119 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 4 พบวา ระดับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็ก

ใน 3 จังหวัดชายแดนใต ดานความรุนแรงทางดานสังคมโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญอยูในระดับนอย โดยขอสมาชิกในครอบครัวมีความ

คิดเห็นไมตรงกันบอยครั้ง ( x = 4.06, S.D=1.267) มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด ขอสมาชิก

ในครอบครัวสูญเสียผูนําครอบครัวจากเหตุการณความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนใต ( x = 

2.96, S.D=0.751) และขอสมาชิกในครอบครัวของทานเคยถูกลอลวงไปคามนุษย ( x = 2.58, 

S.D=0.750) มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ขอสมาชิกในครอบครัวไมคบคาสมาคมกับเพื่อน

บาน ( x = 2.58, S.D=0.750) มีคาเฉล่ียอยูในระดับนอยท่ีมี่คาสูงท่ีสุด ขอสมาชิกในครอบครัว
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ใชสารเสพยาเสพติด( x = 1.64, S.D=0.994) อยูในระดับนอยท่ีมี่คาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด และขอ

สมาชิกในครอบครัวชอบทําตัวเปนอันธพาลบาน ( x = 1.15, S.D=0.361) มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด  

 2. ปญหาของความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็กใน 3 

จังหวัดภาคใต โดยคณะผูวิจัยจะขอนําเสนอดังตอไปนี ้

 2.1 ดานความรุนแรงทางดานวาจา ปญหาท่ีพบในดานนี้ ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็น

วา สมาชิกในครอบครัวมักพูดจาใหเด็กนอยใจหรือบางครั้งอาจจะเปนพอแมเองท่ีพูดคําไม

สุภาพกันในบานหรือกับคนท่ีสนิทสนมโดยลืมนึกไปวา ลูกไดยินและรับฟงคําไมสุภาพเหลานั้น 

แลวนําไปแสดงพฤติกรรมกาวราว และเมื่อเด็กไดรับการกระตุนอารมณทางลบ เชน เมื่อโดน

แหย โดนแกลงหรือเวลาท่ีตนเองกระทําส่ิงใดท่ีไมเปนไปตามตองการของตนเอง รวมถึง

ส่ิงแวดลอมนอกบานท่ีเด็กรับฟงหรือไดยินคําไมสุภาพจากบานขางๆ หรือจากเด็กในซอยบาน 

ขณะท่ีออกไปเลนรวมกัน หรือบางครั้งท่ีออกไปไหนมาไหนกับพอแมเอง ซึ่งเมื่อเด็กรับฟงมาก็

จดจําและนํามาใชโดยไมรูวาผลจากการพูดคําไมสุภาพจะเปนอยางไร 

  2.2 ดานความรุนแรงทางดานรางกาย ปญหาท่ีพบในดานนี้ ผูใหขอมูลสะทอนให

เห็นวา ครอบครัวท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดท้ังในวัยเด็กและวัยรุน หากสมาชิกในครอบครัวตีเด็ก

ทันทีเมื่อเด็กทําใหโกรธ จะหลอหลอมใหเด็กมีพฤติกรรมไปในทางท่ีกาวราว และเด็กจะแสดง

พฤติกรรมท่ีไมสุภาพออกมา หรือเกิดพฤติกรรมเลียนแบบจากตัวผูปกครองและสมาชิกใน

ครอบครัว 

  2.3 ดานความรุนแรงทางดานสังคม ปญหาท่ีพบในดานนี้ ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็น

วา เมื่อเกิดความรุนแรงข้ึนในสังคม เกิดจากสมาชิกในครอบครัวท่ีมีความเห็นไมตรงกัน

บอยครั้ง เกิดผลกระทบตามมา คือ ครอบครัวหรือแมกระท่ังตัวเด็กขาดความสงบสุขเนื่องจาก

การทะเลาะเบาะแวง การดาทอทุบตี ทํารายกันในครอบครัว ซึ่งกอความรําคาญตอเพื่อนบาน 

ครอบครัวบางครอบครัวเปนหนวยผลิตทางเศรษฐกิจโดยตรง  ดังนั้นเมื่อเกิดความรุนแรงข้ึน 

สามารถสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดลอมได ปญหาสังคมจะ

เพิ่มจะเพิ่มมากข้ึนเนื่องจากสถาบันครอบครัวไมสามารถรวมตัวกันเปนกลุมหรือเปนชุมชนเพื่อ

พัฒนาหรือบําเพ็ญประโยชนตอสังคมได  
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3. กระบวนการลดความกาวราวของเด็กใน 3 จังหวัดภาคใต โดยคณะผูวิจัยจะขอ

นําเสนอดังตอไปนี้ 

3.1 ดานความรุนแรงทางดานวาจา ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็นวา พอแมหรือสมาชิก

ในครอบครัวตองระวังการพูดจาไมเหมาะสมพูดจาใหเด็กนอยใจ และไมควรพูดจาไมสุภาพให

เด็กไดยินเปนอันขาดเพราะเด็กจะเกิดอาการนอยใจโดยเฉพาะคําพูดประชดประชัน  เพราะ

เมื่อคําพูดเมื่อหลุดปากออกไปแลวไมสามารถกลับคําได บางครั้งก็สรางบาดแผลและกลายเปน

เรื่องบานปลายทะเลาะเบาะแวงท่ีรุนแรงมากข้ึน 

3.2 ดานความรุนแรงทางดานรางกาย ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็นวา สมาชิกใน

ครอบครัวควรใหความใกลชิด ดูแลเอาใจใสและอบรมส่ังสอนเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกเด็กอยูเสมอ

การสรางพื้นฐานนิสัยท่ีออนโยนมีเมตตากรุณาตอผูอื่นในตัวเด็ก และครอบครัวตองใหความรัก

ความเมตตากับเด็กกอน ใหความเห็นอกเห็นใจตอตัวเด็กจากพอแมของเด็กเอง เพื่อใหเด็กซึม

ซับกับการเห็นอกเห็นใจผูอื่น รวมถึงการกลัววาผูอื่นจะไดรับความทรมาน หากเด็กไดรับจาก

พอแมก็จะรูจักมอบส่ิงนั้นใหกับผูอื่นดวย ตรงกันขามหากเด็กไมเคยไดรับการเห็นอกเห็นใจ ไม

เคยไดรับความเมตตา ก็จะไมรูจักการเห็นอกเห็นใจผูอื่นไปดวย ทําใหเด็กมีจิตใจแข็งกระดาง 

ไมรูสึกสงสาร ไมกลัววาผูอื่นจะทรมาน และฝงอยูในพื้นฐานจิตใจเด็กสงผลไปถึงตอนโตเปน

ผูใหญ ท่ีอาจทํารายผูอื่นไดโดยไมรูสึกผิด อีกหนึ่งสวนท่ีสําคัญตอตัวเด็กก็คือเรื่องของคานิยมท่ี

ตัวเด็กจะไดรับ เริ่มตนจะไดรับจากครอบครัวกอนและตอมาจะไดรับจากสังคมโรงเรียน หาก

คานิยมในครอบครัวท่ีมีเรื่องตองหามท่ีจะไมทําโดยเด็ดขาด จัดเปนเรื่องท่ีผิดและรายแรง เด็ก

จะจดจําในสวนนั้นและหลีกเล่ียงการกระทํานั้นไปโดยปริยาย ดังนั้นพอแมควรสรางคานิยมท่ีดี

ในครอบครัวข้ึนมา 

3.3 ดานความรุนแรงทางดานสังคม ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็นวา เม่ือสมาชิกใน

ครอบครัวท่ีมีความเห็นไมตรงกัน ควรปลูกฝงความรักและความเขาใจกันในครอบครัว พูดจา

กันดวยเหตุผล เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ไมใชความรุนแรงตอกัน หลีกเล่ียงปจจัยท่ีอาจ

กอใหเกิดความรุนแรง เชน การด่ืมสุรา การคบชู เลนการพนัน การทะเลาะเบาะแวงมีเรื่องกัน

ปจจัยเหลานี้กอใหเกิดความรุนแรงได รวมถึงจัดการกับอารมณและความเครียดเพราะเมื่อเกิด

อารมณไมดีตอกันภายในครอบครัวอาจกอใหเกิดการใชความรุนแรงข้ึนได 
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ภาพท่ี 1 แผนภาพสังเคราะหผลการวิจัย 

 

อภิปรายผล 

จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของ

เด็กใน 3 จังหวัดภาคใต ผลการวิจัยผูตอบแบบสอบถามมีระดับความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีผล

ตอความกาวราวของเด็กใน 3 จังหวัดชายแดนใต ในภาพรวมอยูในระดับนอย ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ  พรพิมล นวนกุล (2549)  กลาววารูปแบบความรุนแรงตอผูสูงอายุในครอบครัว

เรียงตามลําดับคือ  การทอดท้ิงผูสูงอายุ  สถานการณและ ละเมิดทางจิตใจ  ดานการทําราย

รางกายตนเอง  ดานความรุนแรงทางวัตถุ ดานการรุกลํ้าสิทธิของผูสูงอายุ ดานการละเมิดทาง

รางกาย  และสุดทายมีความรูดานความหมายของความรุนแรง ในครอบครัว โดยเฉพาะหัวขอ

การละเมิดทางเพศคนในครอบครัวไมถือวาเปนความรุนแรงในครอบครัว 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว

ท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็กใน 3 จังหวัดภาคใต ปรากฏผลดังนี้ 

ความรุนแรงทางดานรางกาย 

- สมาชิกในครอบครัวควรใหความใกลชิด ดูแลเอาใจ

ใสและอบรมส่ังสอนเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกเด็กอยูเสมอ 

กระบวนการ

ลดความ

กาวราวของ

เด็กใน 3 

จังหวัดภาคใต 

ความรุนแรงทางดานวาจา 

-พอแมหรือสมาชิกในครอบครัวตองระวังการพูดจาไม

เหมาะสมพูดจาใหเด็กนอยใจ 

ความรุนแรงทางดานสังคม 

- สมาชิกในครอบครัวท่ีมีความเห็นไมตรงกัน ควร

ปลูกฝงความรักและความเขาใจกันในครอบครัว 

พูดจากันดวยเหตุผล เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 
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1. ดานความรุนแรงทางดานวาจา พบวา ผูตอบแบบสอบถามความรุนแรงใน

ครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็กใน 3 จังหวัดภาคใต ในภาพรวมอยูในระดับนอย 

สอดคลองกับงานวิจัยของ สิริภิญญ อินทรประเสริฐ (2557) ความสัมพันธระหวางอิทธิพลของ

ส่ือกับพฤติกรรมความรุนแรงของเด็กและเยาวชน ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ปจจัย

สวนบุคคลของเด็กและเยาวชนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความรุนแรงของเด็กและเยาวชน 

ในดาน เพศ อายุ และพฤติกรรม 

2. ดานความรุนแรงทางดานรางกาย พบวา ผูตอบแบบสอบถามความรุนแรงใน

ครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็กใน 3 จังหวัดภาคใต ในภาพรวมอยูในระดับนอย  

สอดคลองกับงานวิจัยมารศรี เพ็ญโรจน (2557) พบวาควรกําหนดใหมีกฎหมายเฉพาะในเรื่อง

การกระทําความรุนแรงระหวางสามีและภริยาไวในบางหมวดของพระราชบัญญัติคุมครอง

ผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 โดยจัดใหพนักงานสอบสวนแจงใหผูเสียหาย

ทราบถึงสิทธิและความจําเปนในการรองทุกข ตลอดจนข้ันตอนการดําเนินคดีความรุนแรงใน

ครอบครัว อีกท้ังกําหนดใหพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการและศาล ดําเนินการตาม

กฎหมายคุมครองผูถูกระทําความรุนแรงอยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชมาตรการ

คุมครองบรรเทาทุกขผูถูกกระทําความรุนแรงและกําหนดใหกฎหมายคุมครองการปฏิบัติหนาท่ี

โดยชอบของพนักงานเจาหนาท่ี ในกรณีการออกคําส่ังมาตรการเพื่อบรรเทาการกระทําความ

รุนแรงในครอบครัว อีกท้ังกําหนดในพระราชบัญญัติดังกลาวใหมีข้ันตอนการไกลเกล่ียช้ัน

พนักงานสอบสวนและการออกคําส่ังชะลอการฟองในช้ันพนักงานอัยการ กอนจะนําคดีมาสู

ศาล อันจะเปนแนวทางลดปญหาการใชความรุนแรงระหวางสามีและภริยาอยางแทจริง และ

ยั่งยืน ท้ังนี้สามารถอธิบายไดวาถาผูหญิงไดรับการสนับสนุนมากข้ึน อาจทําใหปญหาความ

รุนแรงนั้นลดลง 

3. ดานความรุนแรงทางดานสังคม พบวา ผูตอบแบบสอบถามความรุนแรงใน

ครอบครัวท่ีมีผลตอความกาวราวของเด็กใน 3 จังหวัดภาคใต ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

สอดคลองกับงานวิจัยของนาถฤดี เดนดวง (2552) และการเขาถึงหนวยงานความชวยเหลือ มี

ความสัมพันธกับเชิงลบกับกับลักษณะการไดรับความรุนแรงทางดานรางกายอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซึ่งเปนความสัมพันธระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของเคิลร 

และการก (Kaur and Garg, 2009) ท่ีพบวา ความรุนแรงทางรางกายเปนสาเหตุสําคัญของ

ความกังวลในหมูผูหญิงเหลานี้ ผูหญิงบางคนตองทนทุกขแมในระหวางต้ังครรภ สามีติดเหลา

กลายเปนสาเหตุหลักของความรุนแรงในครอบครัว รวมถึงการยุแหยจากญาติทําใหสามีทําราย
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ภรรยาอีกดวย ซึ่งสวนใหญผูหญิงเลือกท่ีจะอยูเงียบแมตนเองจะตกเปนเหยื่อ ผูหญิงสวนใหญ

กลัวท่ีจะพึ่งกฎหมาย เพราะจะเกิดผลกระทบ เชน การแยกทางสังคม ท้ังนี้สามารถอธิบายได

วา การท่ีผูหญิงเขาถึงหนวยงานความชวยเหลือนอยลง อาจจะสงผลใหเกิดความรุนแรงตอ

ผูหญิงมากยิ่งข้ึน และจะเกิดปญหาอีกมากมายตามมา 

บทสรุป 

จากผลการศึกษาพบวา ความรุนแรงในครอบครัวสงผลตอความกาวราวของเด็กใน ๓ 

จังหวัดชายแดนภาคใต สงผลตอความกาวราวของเด็กนั้น มีผลจากปจจัยภายนอกท่ีกอในเกิด

ความรุนแรงในครอบครัวสงผลตอตอความกาวราวของเด็กในดานตางๆ ดังนี ้

ดานวาจา ครอบครัวท่ีมีสวนสําคัญมากท่ีสุด เพราะพื้นฐานพฤติกรรมของเด็กมาจาก

ครอบครัว ซึ่งครอบครัวอาจกระทําความรุนแรงกับเด็กโดยท่ีไมรูวาส่ิงท่ีทํานั้น คือความรุนแรงท่ี

จะสงผลกระทบกับเด็กในระยะยาว 

ดานรางกาย ควรสงเสริมหรือสนับสนุนใหผูหญิงสามารถเพิ่มการปองกันหรือ 

ชวยเหลือตนเอง หลบหลีก หลีกหนี ปฏิเสธ หรือหาทางออกเมื่อผูหญิงไดรับความรุนแรง เพื่อ

สงเสริมการลดโอกาสในการไดรับความรุนแรงทางดานรางกาย 

ดานสังคม สงเสริมความเขมแข็งของกลุมสนับสนุนตาง ๆ ในสังคม เชน ครอบครัว 

กลุมเพื่อน ชุมชนทองถ่ิน 
 

สรุป/ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ดานความรุนแรงทางดานวาจา ครอบครัวท่ีมีสวนสําคัญมากท่ีสุด เพราะ

พื้นฐานพฤติกรรมของเด็กมาจากครอบครัว ซึ่งครอบครัวอาจกระทําความรุนแรงกับเด็กโดยท่ี

ไมรูวาส่ิงท่ีทํานั้น คือความรุนแรงท่ีจะสงผลกระทบกับเด็กในระยะยาว ไดแกความรุนแรงดาน

รางกายท่ีเห็นไดชัดจาก การตบตี หรือการเตะ เปนตน  

  1.2 ดานความรุนแรงทางดานรางกาย จึงควรสงเสริมหรือสนับสนุนใหผูหญิง

สามารถเพิ่มการปองกันหรือ ชวยเหลือตนเอง หลบหลีก หลีกหนี ปฏิเสธ หรือหาทางออกเมื่อ

ผูหญิงไดรับความรุนแรง เพื่อสงเสริมการลดโอกาสในการไดรับความรุนแรงทางดานรางกายได 

  1.3 ดานความรุนแรงทางดานสังคม ควรสงเสริมความเขมแข็งของกลุมสนับสนุน

ตาง ๆ ในสังคม เชน ครอบครัว กลุมเพื่อน ชุมชนทองถ่ิน ซึ่งกลุมเหลานี้จะมีความผูกพัน
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ใกลชิด เขาใจและใหความสําคัญแกสมาชิกแตละคน มีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพมีการยกยอง

และความนับถือ ชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีความยืดหยุนและสามารถเผชิญอุปสรรค 

เปนท่ีพึ่งในระดับตนได โดยการสรางมาตรการยับยั้ง ชะลอ และลดระดับความรุนแรงในชีวิตคู

และความรุนแรงอื่น ๆ ท่ีเด็กและผูหญิงประสบอยู รวมท้ังสงเสริมบทบาทชุมชนในการเฝาระวัง

ปญหาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบ ครัว ชุมชน และสังคม 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ศึกษาสภาวการณปญหาความรุนแรงในครอบครัว และแนวโนมความรุนแรง

ของปญหาความรุนแรงในครอบครัวเพื่อหาแนวทางมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา

ความรุนแรงในครอบครัวใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

      2.2 ศึกษาถึงการปฏิบัติงานแบบบูรณาการของทีมสหวิชาชีพในการปองกันและ

แกไข ปญหาความรุนแรงในครอบครัว  เพื่อเปนทางเลือกในการลดปญหาอุปสรรคการ

ปฏิบัติงานของชุมชน 

     2.3 ศึกษาวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพถึงปญหาและอุปสรรคในการปองกันและ

แกไขปญหาความรุนแรงในครอบครวัของทีมสหวิชาชีพ 
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บทคัดยอ
 
 

 บทความวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสาม

จังหวัดชายแดนใต เปนการวิจัยแบบผสมวิธี ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ กําหนดกลุม

ตัวอยางแบบงายจากนักศึกษาสายอาชีพในปการศึกษา 2560 ในวิทยาลัยการอาชีพปตตานี 

โรงเรียนอาชีวศึกษายะลา และวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาส จํานวน 400 คน เครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สวนการวิจัย

เชิงคุณภาพ ทําการเลือกเจาะจงผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูบริหารและครูวิทยาลัยการอาชีพปตตานี 

โรงเรียนอาชีวศึกษายะลา และวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาส จํานวน 24 คน แบบสัมภาษณ

แบบกึ่งโครงสราง และทําการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีอุปนัย ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการ

ปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และราย

ขอสวนใหญอยูในระดับมาก สะทอนใหเห็นวา มีการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสาม

* Received 9 July 2022; Revised 8 August 2022; Accepted 27 August 2022 

บทความวิจัย 
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จังหวัดชายแดนใต อยูในระดับสูง 2) กระบวนการปลูกฝงความสุจริตแกเยาวชนในสามจังหวัด

ชายแดนใต ผลวิจัยช้ีใหเห็นวา ถึงแมจะมีเหตุการณความไมสงบเกิดข้ึนในสามจังหวัดชายแดน

ใตทําใหเยาวชนบางสวนไดรับผลกระทบจากการสูญเสียผูปกครอง แตเมื่อเยาวชนไดเขารับ

การศึกษาในโรงเรียน มีครูใหการอบรมส่ังสอน และเปนส่ือกลางในการอบรมปลูกฝงใหนักเรียน

มีความซื่อสัตย สุจริต ไมเห็นแกตัว ไมเอารัดเอาเปรียบเพื่อนแมท่ีนับถือตางจากศาสนาของ

ตนเอง 3) ปญหาหรืออุปสรรคในการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต 

พบวา ส่ือแขนงตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ส่ือทางอินเตอรเน็ต ทําใหเยาวชนไดเห็นตัวอยางท่ีดี

และไมดี เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบท้ังดานดีและไมดี ดังนั้นผูปกครองหรือครู ควรดูแลให

คําแนะนําในการเสพส่ืออยางใกลชิด 

คําสําคัญ : การปลูกฝงความสุจริต, เยาวชน, สามจังหวัดชายแดนใต 

 

Abstract  

 This research article was part of the study on cultivate honesty of 

youths in the three southern border provinces. Methodology was the mixed 

research methods, consists of quantitative research. Simple random sampling 

by vocational courses students, Pattani industrial and community education 

college, Yala vocational college and Narathiwat polytechnic college 400 

people, in the 2017 academic year. The quantitative research used the 

questionnaire as the tool to collect the data, analyzed data with mean, 

standard deviation (S.D.). The qualitative research collected data from 

administrators and teachers of Pattani industrial and community education 

college, Yala vocational college and Narathiwat polytechnic college 24 people. 

Semi-structured Interview and analyzed data by inductive method.Findings 

were that 1) level of cultivate honesty of youths in the three southern border 

provinces, on the whole were at a high level and most of the items were at a 

high level. It reflects that cultivate honesty of youths in the three southern 

border provinces have a high level of moral indoctrination. 2) the process of 

cultivate honesty of youths in the three southern border provinces, research 
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indicates that even though unrest in the three southern border provinces lead 

to some youths were affected by loss of their parents. but when they 

participate in school education, the teacher instruction training and teachers as 

a medium for instilling in students honesty unselfish, not taking advantage of 

others although different religions. 3) problems and obstacles in cultivate 

honesty of youths in the three southern border provinces was problems and 

obstacles in cultivate honesty of youths in the three southern border provinces 

was internet media resulting youths see great and bad examples, behavior of 

imitation both good and bad. Consequently, parents or teachers should take 

care and give advice on consume media closely. 

Keywords: Cultivating Integrity, Youth, The Three Southern Provinces 

  

บทนํา  

 จากเหตุการณความไมสงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใตท่ีเกิดข้ึน ไดสะทอนถึงปญหาท่ีส่ัง

สมมานานต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน อีกท้ังสถานการณความรุนแรงและความไมสงบท่ีเกิดข้ึนมา

นี้ ไดกอใหเกิดผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนทุกกลุมในพื้นท่ี รวมท้ังมี

ผลกระทบและความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนในกลุมเด็กและเยาวชน ซึ่งนับไดวาเปนกลุมเปาหมายท่ีมี

ความออนแอท่ีสุด โดยเด็กและเยาวชนท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีความขัดแยงและความรุนแรง จะมี

ผลกระทบท่ีเกิดจากความสูญเสียจากสถานการณท่ีเกิดข้ึนจนตองกลายเปนเด็กกําพราจากการ

สูญเสียบุคคลในครอบครัว เด็กและเยาวชนเหลานี้ขาดท่ีพึ่ง ขาดการอบรมส่ังสอนเล้ียงดู เมื่อ

เด็กและเยาวชนกระทําความผิดก็ถูกนําตัวไปคุมประพฤติ และหากมีโทษหนักก็จะถูกนําไป

ดําเนินคดี ซึ่งส่ิวเหลานี้สะทอนใหเห็นถึงผลกระทบตอปญหาของสถาบันของครอบครัว ท่ีเด็ก

และเยาวชนขาดการปลูกฝงเรื่องคานิยมความซื่อสัตยสุจริต 

 ซึ่งปจจุบันนี้การทุจริตคอรรัปชันก็เปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก 

เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหา

ไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริต

คอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ซึ่งการสรางคานิยมท่ี

ถูกตองนี้ จะเปนรากฐานสําคัญเพื่อทําใหเด็กเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการ
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ปองกันในการแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลดีท่ีสุด โดยท่ีการปลูกฝงความสุจริตของเด็ก

ในยุคปจจุบัน จะตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการ  อันไดแก 1) ความซื่อสัตยสุจริต 

(Honesty and Integrity)  2) การมีจิตสาธารณะ (Greater Good) 3) ความเปนธรรมทาง

สังคม (Fairness and Justice) 4) กระทําอยางรับผิดชอบ (Responsibility Accountability) 

และ5) เปนอยูอยางพอเพียง (Living in sustainable economy)  ซึ่งการปลูกฝงความสุจริต

แบบนี้จะทําใหเด็กมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย และเปนเด็กท่ีแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดี

ของชาติ เชิดชูความเปนไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และแสดงความจงรักภักดี

ตอสถาบันพระมหากษัตริย มีวินัย เปนผูใฝเรียนรู ซึ่งรวมไปถึงการใชชีวิตความเปนอยูอยาง

พอเพียง ในเรื่องของการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต การศึกษามีบทบาทในการเสริมสราง

คานิยม และทัศนคติเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต เนื่องจากสภาพปจจุบันมีปญหามากมาย 

(กรุงเทพมหานครและศูนยสาธารณประโยชนและประชาสังคม (นิดา) และองคกรเพื่อความ

โปรงใสในประเทศไทย, 2561)  

 จากเหตุผลดังกลาว แสดงใหเห็นวาความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณลักษณะทางจิตใจ 

ประการหนึ่งท่ีพึงปลูกฝงพัฒนาใหเกิดกับเด็กและเยาวชนทุกคน แตการพัฒนาคุณลักษณะดาน

ความซื่อสัตยสุจริตก็ตองพัฒนาไปพรอมๆ กับการพัฒนาทางดานปญญาคือ ความรูความเขาใจ

และการพัฒนาทางรางกาย และสังคม เชนเดียวกัน เพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการพัฒนา นิสัย

เรื่องความซื่อสัตยสุจริต โดยเฉพาะอยางยิ่ง จึงควรมีกระบวนการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนการปลูกฝงความสุจริตใหกับเยาวชนท่ีศึกษาอยูในวิทยาลัยสายอาชีพในสามจังหวัด

ชายแดนใตท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณ ซึ่งกลุมตัวอยางท่ีคณะผูวิจัยทําการศึกษาครั้งนี้ คือ

โรงเรียนการอาชีพปตตานี วิทยาลัยเทคนิคยะลา และวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาส ท่ีไดมีการ

จัดการเรียนการสอนดานการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตใหกับเยาวชน และเยาวชนท่ีมีความ

ประพฤติเรียบรอยมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนสายอาชีพ มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย และมีใจรัก

ในงานบริการ ไมเปนผูยุงเกี่ยวกับยาเสพติด โดยทางโรงเรียนไดรวมเขาโครงการสงเสริม

ทุนการศึกษานักศึกษากลุมพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ภายใตแนวคิด “เด็กทุนอาชีวะ 

ชายแดนใต '59 โตไปไมโกง..” กับกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจ

ใหแกเยาชนและครูผูสอนท่ีนําไปสูการเพิ่มคุณภาพผูเรียน พัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพท้ัง

ในดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อเปนความหวังใหกับสังคม เปนความหวังใหกับคนใน

ประเทศได คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาในเรื่องการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนใน
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สามจังหวัดชายแดนใตเพื่อนําขอมูลท่ีไดมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

ประสิทธิภาพการสอนดานการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใตใหแก

ครูสายอาชีพตอไป 

 วัตถุประสงคของการวิจัย  

เพื่อศึกษาการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ        

    ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน

การศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดยะลา เขต1 เขต 2 และเขต 3 ท่ีตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครู  ต้ังแตป พ.ศ. 2555 – 2558 จํานวน 5,001 คน จาก 212 โรงเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การวิจัยจํานวน 371 คน โดยการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางใชสูตร Yamane (1973 อางถึง

ใน รังสรรค วัฒนาชัยวณิช, เอกรินทร สังขทองและเรชา ชูสุวรรณ, 2559) ทําโดยใชการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับฉลากโดยการสุมแบบไมใสกลับ (Without 

Replacement) จนไดครบตามจํานวนท่ีคํานวณไว 

  1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

    ผูวิจัยกําหนดเลือกบุคคลผูท่ีใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ซึ่งมีคุณสมบัติ

สอดคลองกับประเด็นสาระสําคัญของการทําวิจัยในครั้งนี้ จํานวน 24 คน โดยการใช

กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ครั้งนี้ไดกําหนดประชากรและกลุม

ตัวอยางท่ีใชในการทําวิจัยจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบเจาะจง 

(Purposive Selection) 

 2. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

  การศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของท้ังขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

และขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) รายละเอียดดังนี ้

  1. ขอหนังสือแนะนําตัวคณะคณะผูวิจัยและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย

จากผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆปตตานี ถึงผูบริหารวิทยาลัยการอาชีพปตตานี ผูบริหารอาชีวศึกษา

ยะลา และผูบริหารสารพัดชางนราธิวาส เพื่อขอความรวมมือในการวิจัย 
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  2. คณะคณะผูวิจัยสงแบบสอบถามจํานวน 400 ชุด ดวยตนเองถึงกลุมตัวอยาง 

  3.  คณะคณะผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 400 ชุด คิดเปนรอยละ 100 

แลวนํามาดําเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการตรวจแบบสอบถาม เสร็จแลว

ดําเนินการวิเคราะห สรุปผลการวิเคราะหตามข้ันตอนการวิจัย 

 3. การวิเคราะหขอมูล 

  ในการวิเคราะหขอมูลนั้น ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

  1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบถาม เปนแบบตรวจรายการ (Check List) ทํา

การวิเคราะห โดยจําแนกขอมูลตามตัวแปรท่ีศึกษา เพื่อนํามาหาคารอยละ (Percentage) แลว

นํามาเสนอผลการวิเคราะห ลงในตาราง 

  2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต 

เปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เพื่อทราบระดับความคิดเห็นตอการ

ปลูกฝงความสุจริต ทําการวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) และสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนรายดาน และรายขอคําถาม แลวนําคาเฉล่ียท่ีได

จากการวิเคราะหไปเปรียบเทียบกับเกณฑสมบูรณ (Absolute criteria) เพื่อใชในการประเมินคา

และแปลความหมายของคะแนน โดยใชคะแนนเปนตัวช้ีวัด 5 ระดับ ตามแนวคิดของบุญชม ศรี

สะอาด (2546) 

  3. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท  

 

ผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงคของการวิจัยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการปลูกฝงความ

สุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต  

 ผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม สถานท่ีศึกษา เพศ อายุ ศาสนา 

ระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว และรายไดของครอบครัว ของเยาวชนท่ีศึกษาสาย

อาชีพในสามจังหวัดชายแดนใต แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเยาวชนท่ี

ศึกษาในวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาส คิดเปนรอยละ 44.8 การอาชีพปตตานี คิดเปนรอยละ 
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32.2 และวิทยาลัยเทคนิคยะลา คิดเปนรอยละ 23 แบงเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 60.5 เพศ

หญิง คิดเปนรอยละ 39.5 ชวงอายุของผูตอบแบบสอบถาม 15-18 ป คิดเปนรอยละ 54.8 18 

ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 41.8 ตํ่ากวา 15 ป คิดเปนรอยละ 3.5 เยาวชนท่ีตอบแบบสอบถามท่ี

นับถือศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ 64.5 ศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 35.5 ระดับการศึกษา

ของเยาวชนท่ีตอบแบบสอบถามอยูในระดับช้ัน ปวส คิดเปนรอยละ 51 ระดับช้ัน ปวช คิดเปน

รอยละ 49 สถานภาพทางครอบครัวของเยาวชนท่ีตอบแบบสอบถามท่ีบิดาและมารดาอยู

ดวยกัน คิดเปนรอยละ 48 บิดาและมารดาแยกกันอยู คิดเปนรอยละ 27 บิดาถึงแกกรรมและ

มารดาถึงแกกรรม คิดเปนรอยละ 12.5 ซึ่งมีรายไดของครอบครัว มากกวา 15,000 บาท/เดือน 

ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 39.5 10,000 –  15,000  บาท/เดือน คิดเปนรอยละ 39 และ 5,000 – 

10,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ 21.5 ตามลําดับ 

 2. การปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต  

ระดับการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต ปรากฏดังตาราง 

2-7 ดังนี้ 

 

ตาราง 2 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสาม

จังหวัดชายแดนใต โดยภาพรวมและรายดาน 

การปลูกฝงความสุจริตของ 

เยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต  S.D 
ระดับการปลูกฝงความสุจริตของ 

เยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต 

1. ดานความซื่อสัตยสุจริต  4.09 .554 มาก 

2. ดานการมีจิตสาธารณะ 4.21 .424 มาก 

3. ดานความเปนธรรมทางสังคม 4.15 .547 มาก 

4. ดานกระทําอยางรับผิดชอบ 4.15 .520 มาก 

5. ดานเปนอยูอยางพอเพียง 4.24 .514 มาก 

รวม 4.17 .350 มาก 

 จากผลการวิเคราะหระดับการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดน

ใต พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก 

( = 4.17, S.D. = .350) โดยขอเปนอยูอยางพอเพียง มีคาเฉล่ียสูงสุด ( = 4.24, S.D. = 

.514) โดยขอดานความซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( = 4.09, S.D. = .554) 

x

x x

x
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ตาราง 3 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสาม

จังหวัดชายแดนใต ดานความซื่อสัตยสุจริต ในภาพรวม และรายขอ 

ขอท่ี ดานความซ่ือสัตยสุจริต  S.D. ระดับ 

1 ทานไมพูดโกหก พูดความจริง 3.87 .767 มาก 

2 ทานไมลักขโมยของของคนอื่น 4.03 .717 มาก 

3 ทานทําตัวเปนท่ีนาเช่ือถือ 4.13 .665 มาก 

4 ทานทําตามสัญญา 4.05 .908 มาก 

5 ทานมีความตรงไปตรงมา 4.14 .710 มาก 

6 ทานกลาเปดเผยความจริง 4.10 .702 มาก 

7 ทานเก็บของไดแลวคืนเจาของ 4.08 .815 มาก 

8 ทานไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต 4.29 .674 มาก 

9 ทานยืมของแลวคืนใหเจาของ 4.15 .776 มาก 

 รวม 4.09 .554 มาก 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดน

ใต ดานความซื่อสัตยสุจริต พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.09, S.D. = .554) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยดานทานไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับ

อนุญาต  มีคาเฉล่ียสูงสุด ( = 4.29, S.D. = .674) และขอทานไมพูดโกหก พูดความจริง มี

คาเฉล่ียตํ่าสุด ( = 3.87, S.D. = .767) 

 

ตาราง 4 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสาม

จังหวัดชายแดนใต ดานการมีจิตสาธารณะ ในภาพรวม และรายขอ 

ขอท่ี ดานการมีจิตสาธารณะ  S.D. ระดับ 

1 ทานรวมดูแลสังคม 4.01 .775 มาก 

2 ทานรับผิดชอบตอเรื่องสวนรวม 4.15 .674 มาก 

3 ทานอาสาและเสียสละเพื่อประโยชนของสวนรวม 4.19 .756 มาก 

4 ทานมีความเอื้อเฟอ เผ่ือแผ 4.19 .875 มาก 

x

x

x

x

x
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5 ทานมีความเมตตากรุณา 4.24 .684 มาก 

6 ทานมีน้ําใจ 4.15 .700 มาก 

7 ทานไมเห็นแกตัว 4.37 .494 มาก 

8 ทานรักษาของสวนรวม รูจักปดน้ําปดไฟ 4.08 .938 มาก 

9 ทานทําความสะอาดหองเรียน 4.27 .611 มาก 

10 ทานทํางานของสวนรวมโดยไมเกี่ยงวาเปนภาระเพิ่ม 4.25 .718 มาก 

11 ทานปกปองทรัพยสินสวนรวม 4.20 .788 มาก 

12 ทานดูแลส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ 4.47 .538 มาก 

 รวม 4.21 .424 มาก 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดน

ใต ดานความซื่อสัตยสุจริต พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.21, S.D. = .424) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยดานทานดูแลส่ิงแวดลอมทาง

ธรรมชาติ มีคาเฉล่ียสูงสุด ( = 4.47, S.D. = .538) และขอทานรวมดูแลสังคม มีคาเฉล่ีย

ตํ่าสุด ( = 4.01, S.D. = .775) 

 

ตาราง 5 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสาม

จังหวัดชายแดนใต ดานความเปนธรรมทางสังคม ในภาพรวม และรายขอ 

ขอท่ี ดานความเปนธรรมทางสังคม  S.D. ระดับ 

1 ทานนึกถึงใจเขาใจเรา 4.15 .776 มาก 

2 ทานรับฟงผูอื่น 4.01 .775 มาก 

3 ทานเคารพใหเกียรติผูอื่น 4.15 .674 มาก 

4 ทานรูจักกตัญูและตอบแทนบุญคุณอยางมีเหตุผล 4.19 .756 มาก 

5 ทานคํานึงถึงความยุติธรรมและความถูกตองไมวาจะมีอะไร

เกิดข้ึนก็ตาม 

4.19 .875 มาก 

6 ทานรักษากฎเกณฑกติกาของสวนรวม 4.24 .684 มาก 

7 ทานไมรังแกคนอื่น 4.15 .776 มาก 

8 ทานปกปองผูท่ีออนแอกวา 4.01 .775 มาก 

x

x

x

x
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9 ทานไมนิ่งเฉยตอส่ิงท่ีไมถูกตอง 4.15 .674 มาก 

10 ทานไมแซงคิวคนอื่น 4.19 .756 มาก 

11 ทานไมเอาเปรียบผูอื่นและรักษาสิทธิของตนเอง 4.19 .875 มาก 

12 ทานไมเห็นดวยกับเพื่อนในทางท่ีผิด 4.24 .684 มาก 

 รวม 4.15 .547 มาก 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดน

ใต ดานความซื่อสัตยสุจริต พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.15, S.D. = .547) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยดานทานรักษากฎเกณฑกติกาของ

สวนรวมและทานไมเห็นดวยกับเพื่อนในทางท่ีผิด มีคาเฉล่ียสูงสุด (  = 4.24, S.D. = .684) 

รองลงมาขอทานรูจักกตัญูและตอบแทนบุญคุณอยางมีเหตุผล ทานคํานึงถึงความยุติธรรม

และความถูกตองไมวาจะมีอะไรเกิดข้ึนก็ตาม ทานไมแซงคิวคนอื่น และทานไมเอาเปรียบผูอื่น

และรักษาสิทธิของตนเอง มคีาเฉล่ียเทากันอยูในระดับมาก ( = 4.15, S.D. = .674) และขอ

ทานรับฟงผูอื่น และขอทานปกปองผูท่ีออนแอกวา มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( = 4.01, S.D. = .775) 

 

ตาราง 6 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสาม

จังหวัดชายแดนใต ดานกระทําอยางรับผิดชอบ ในภาพรวม และรายขอ 

ขอท่ี ดานกระทําอยางรับผิดชอบ  S.D. ระดับ 

1 ทานทําหนาท่ีของตัวเองใหดีท่ีสุด 4.18 .756 มาก 

2 ทานมีระเบียบวินัย 4.09 .771 มาก 

3 ทานเคารพกติกา 4.16 .718 มาก 

4 ทานรับผิดชอบในส่ิงท่ีทํา 4.20 .730 มาก 

5 ทานกลายอมรับผิดและรับการลงโทษ 4.24 .857 มาก 

6 ทานรูจักสํานึกผิดและขอโทษ 4.26 .711 มาก 

7 ทานยินดีแกไขในส่ิงท่ีผิดและรับการลงโทษ 4.17 .746 มาก 

8 ทานรูจักสํานึกผิดและขอโทษ 4.08 .790 มาก 

9 ทานยินดีแกไขในส่ิงท่ีผิด กลาทําในส่ิงท่ีถูกตอง 4.17 .728 มาก 

10 ทานสงการบานตรงเวลา 4.07 .794 มาก 

x

x

x

x

x
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11 ทานรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 4.10 .686 มาก 

12 ทานรับผิดชอบเวรทําความสะอาดของหอง 4.07 .650 มาก 

 รวม 4.15 .520 มาก 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดน

ใต ดานความซื่อสัตยสุจริต พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.15, S.D. = .520) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยขอทานรูจักสํานึกผิดและขอโทษ มี

คาเฉล่ียสูงสุด (  = 4.26, S.D. = .771) และขอทานสงการบานตรงเวลาและทานรับผิดชอบ

เวรทําความสะอาดของหอง มีคาเฉล่ียตํ่าสุด (  = 4.07, S.D. = .650) 

 

ตาราง 7 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสาม

จังหวัดชายแดนใต ดานเปนอยูอยางพอเพียง ในภาพรวม และรายขอ 

ขอท่ี ดานเปนอยูอยางพอเพียง  S.D. ระดับ 

1 ทานรูจักความพอเพียง ความพอดี 4.16 .967 มาก 

2 ทานมีความอดทนอดกล้ัน 4.24 .746 มาก 

3 ทานรูจักบังคับตัวเองใหมีความพอประมาณ 4.32 .697 มาก 

4 ทานไมกลัวความยากลําบาก เพียรพยายาม 4.16 .887 มาก 

5 ทานไมทําอะไรแบบสุดข้ัวหรือสุดโตง 4.40 .700 มาก 

6 ทานมีสติและเหตุผล 4.25 .830 มาก 

7 ทานไมฟุมเฟอย 4.05 1.036 มาก 

8 ทานใชของอยางประหยัดและรูคุณคา 4.22 .837 มาก 

9 ทานรูจักพอเมื่อไดรับของแจก 4.35 .639 มาก 

 รวม 4.24 .514 มาก 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดน

ใต ดานความซื่อสัตยสุจริต พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา

สวนใหญอยูในระดับมาก โดยขอทานไมทําอะไรแบบสุดข้ัวหรือสุดโตง มีคาเฉล่ียสูงสุด (  = 

4.40, S.D. = .700) และขอทานไมฟุมเฟอย มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( = 4.05, S.D. = 1.036)  

  

x

x

x

x

x

x



           วารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั ปที่ 2 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2565)   | 69 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยเรื่อง การปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต มี

ประเด็นท่ีนาสนใจ ซึ่งคณะผูวิจัยนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. ระดับการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก ( = 4.17, S.D. = .350) และรายขอสวนใหญอยูในระดับมาก ผลการวิจัย

สะทอนใหเห็นวาการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต มีการปลูกฝง

ดานความซื่อสัตยสุจริตใหแกเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต ท่ีศึกษาสายอาชีพ ไดแก 

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดปตตานี อาชีวศึกษาในจังหวัดยะลา และสารพัดชางในจังหวัด

นราธิวาส  ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของนางสาวรุงฤดี กลาหาญ รอง

ศาสตราจารยดร.ดวงเดือน ศาสตรภัทร และพันเอกหญิง ดร.สายสมร เฉลยกิตติ (2558) การ

พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินพฤติกรรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ อันพึงประสงคของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลายของไทยในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัยสรุปไดดังน ี้ 1. 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลายของไทยในศตวรรษท่ี 21 มี 

5 ดาน คือ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความมีวินัย ความอดทน และใฝเรียนรู อยูในระดับ

มาก อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลการวิจัยรายดานพบวา ดานความซื่อสัตยสุจริต มีคาเฉล่ีย

ตํ่าสุดกวาทุกดาน สะทอนใหเห็นวา ถึงแมครูสายอาชีพท่ีมีประสบการณการจัดการเรียนการ

สอนท่ีไดสอดแทรกความรูในดานการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตในทุกๆดานแลว แตในความ

เปนจริงการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตใหกับเยาวชนชายแดนใตนั้นตองคํานึงถึงการอบรมส่ัง

สอนเล้ียงดูจากครอบครัวซึ่งเปนสถาบันหลักของสังคม จึงสงผลใหการสอนของครูสายอาชีพท่ี

ท่ีมีประสบการณการจัดการเรียนการสอนยังขาดประสิทธิภาพ ไมเกิดผลตอการปลูกฝง

เทาท่ีควร สอดคลองกับงานวิจัยของทองพูล ภูสิม (2553) ไดทําการศึกษาระดับพฤติกรรมและ

พัฒนา คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ัน พื้นฐาน พ.ศ. 2551 กรณีศึกษาโรงเรียนแกดําวิทยาคาร สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบวาสภาพกอนการดําเนินการ พฤติกรรมโดยรวมของนักเรียน

จากการประเมินของครู ผูปกครองนักเรียน และตัวนักเรียนเอง อยูในระดับปฏิบัติการปาน

กลาง จากการสอบถาม การสัมภาษณคณะครู ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน เกี่ยวกับเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ อันพึงประสงค 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลาง

x
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของนักเรียน พบวา ระดับพฤติกรรมยังไมเปนไปตามความ

ตองการของคณะครูและผูปกครอง หลังจากท่ีไดพัฒนา โดยใชกระบวนการวงจรคุณภาพของ

เดมมิ่ง (PDCA) และ (PAR) ระดับ พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคท้ัง 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เพิ่มข้ึนจาก

กอนการพัฒนาในทุกดานนั่นคือโดยรวมมีคาเฉล่ียระดับ พฤติกรรมในแตละดาน กอนการ

พัฒนา มีคาเฉล่ียจากครู 3.50 ผูปกครอง 3.49 และนักเรียน 3.69 หลักจากพัฒนาแลว พบวา

พฤติกรรมของนักเรียนมีการพัฒนาข้ึนในทุกดาน โดยมีคาเฉล่ียจากครู 4.49 ผูปกครอง 4.48 

และนักเรียน 4.49  

 2. การปลูกฝงความสุจริตแกเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต 1) ดานความซื่อสัตย

สุจริต ถึงแมจะมีเหตุการณความไมสงบเกิดข้ึนในสามจังหวัดชายแดนใต ทําใหเยาวชนบางสวน

ขาดผูปกครองดูแล และอบรมเล้ียงดู แตเมื่อเยาวชนไดเขารับการศึกษาในโรงเรียน ครูผูจัดการ

เรียนการสอน ก็ไดเปนส่ือกลางในการอบรม ปลูกฝงใหนักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต ไมเห็นแก

ตัว ไมเอารัดเอาเปรียบเพื่อนท่ีมีการนับถือตางจากศาสนาของตนเอง รูจักบาปบุญคุณโทษ มี

จิตสํานึกมองโลกในแงดี ถึงจะมีการสูญเสียบุคคลในครอบครัวก็ตาม 2) ดานการมีจิตสาธารณะ 

ของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต ท่ีศึกษาอยูในวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดปตตานี 

อาชีวศึกษาในจังหวัดยะลา และสารพัดชางในจังหวัดนราธิวาส เปนอีกดานหนึ่งท่ีครูผูสอนมี

ความคิดเห็นวา มีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตองการขยายโอกาส

ทางการศึกษาใหเยาวชนทุกคนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม มีคุณภาพ จึงเปนท่ีมาของ การ

กําหนดคุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนหรือคุณลักษณะอันพึงประสงคในหลักสูตร

แกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การมีจิตสาธารณะเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญ

ประการหนึ่ง ท่ีกระทรวงศึกษาธิการตองการใหเกิดกับผูเรียน สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ได

จัดโครงการและกิจกรรมตางๆเพื่อสรางจิตสํานึกใหนักเรียนทําความดี คํานึงถึง ประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน โดยวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดปตตานี อาชีวศึกษาใน

จังหวัดยะลา และสารพัดชางในจังหวัดนราธิวาส ไดมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมท่ี

สงเสริม และตอบสนองนโยบายนี้ คือ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ท่ีไดใสอยูในแผนการจัดการ

เรียนการสอน 3) ดานความเปนธรรมทางสังคม ตามความคิดเห็นของครูผูสอนในโรงเรียน

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดปตตานี อาชีวศึกษาในจังหวัดยะลา และสารพัดชางในจังหวัด

นราธิวาส พบวา ผูสอนมีการจัดการเรียนการสอนท่ีไมมีการแบงแยกของเช้ือชาติ ศาสนาใน

หองเรียน พบไดจากการสอบถามถึงการเรียนในหองเรียนของนักเรียนท่ีมีการเรียนและการทํา
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กิจกรรมรวมกัน การสอนของครูท่ีจะมีการสอดแทรกขอมูลถึง วิถีชีวิต ความเปนอยูกฎระเบียบ

ของนักเรียนท่ีมีความหลากหลายไดมาปฏิบัติรวมกัน ไมแบงแยกเช้ือชาติและศาสนา และ

นักเรียนไดมีการทํากิจกรรมรวมกันอยางสันติ ครูผูสอนจะตองสอนเปนกลางไมโอนเอน 4) ดาน

กระทําอยางรับผิดชอบ ครูผูสอนในโรงเรียนวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดปตตานี อาชีวศึกษาใน

จังหวัดยะลา และสารพัดชางในจังหวัดนราธิวาส ใหขอมูลวา ครูไดมีการปลูกจิตสํานึกใน

บทบาทและหนาท่ีของนักเรียน โดยการทําขอตกลงถึงการใหคะแนนพิเศษ ใหรางวัลแก

นักเรียนท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดดีท่ีสุด โดยใหเพื่อนนักเรียนในหองรวมโหวตใหคะแนน โดยนักเรียน

ทุกคนตองเคารพกฎเกณฑกติกา และยอมรับผลการตัดสิน นักเรียนทานใดชนะ มีคะแนนโหวต

มากก็จะไดรางวัลไป ซึ่งคณะผูวิจัยมีความคิดเห็นวา การใหรางวัล และการชมเชยตอหนาเพื่อน

นักเรียนในท่ีสาธารณะ เปนแรงขับใหนักเรียนไดปฏิบัติอยางตอเนื่อง 5) ดานเปนอยูอยาง

พอเพียง ตามความคิดเห็นของครูผูสอนในโรงเรียนวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดปตตานี 

อาชีวศึกษาในจังหวัดยะลา และสารพัดชางในจังหวัดนราธิวาส ท่ีคณะผูวิจัยเก็บขอมูลสวนใหญ

ต้ังอยูในเขตชุมชนเมืองของสามจังหวัดชายแดนใต มีอัตราการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจสูง 

สงผลใหวิถีชีวิตแตละครอบครัวมีความต่ืนตัวในการหาเล้ียงครอบครัว จึงทําใหความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกในครอบครัวมีนอยลง เพราะผูปกครองตองใชเวลาสวนใหญในการประกอบ

อาชีพเพื่อเล้ียงดูครอบครัว ทําใหขาดความใกลชิด ขาดการเอาใจใสและใหคําปรึกษาแกบุตร

หลานของตน ผูปกครองแคเปนผูสนับสนุนหาส่ิงของเครื่องใชตางๆมาใหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของบุตรหลานของตนเพียงเทานั้น จนกลายเปนสังคมของการบริโภคนิยม สงผลให

นักเรียนขาดความยั้งคิดใชจายเงินโดยขาดการไตรตรอง ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการออม

และการวาง แผนการใชเงิน ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญในการพึ่งพาตนเองได 

 3. ปญหาหรืออุปสรรคในการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต 

ผลการวิจัยพบวา จากสถานการณท่ีเกิดข้ึนในสามจังหวัดชายแดนใตสงผลกระทบ และมี

อิทธิพลอยางมากตอเยาวชน ส่ือแขนงตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ส่ือทางอินเตอรเน็ต ทําให

เยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใตเห็นตัวอยางท่ีดีและไมดี ทําใหเยาวชนลอกเลียนแบบ โดย

ขาดการดูแลของผูปกครอง และครูอยางใกลชิด สอดคลองกับงานวิจัยของ สมบัติ โยธาทิพย 

และคณะ (2555) รูปแบบและวิธีการพัฒนาเยาวชนเพื่อความมั่นคงของ สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาเยาวชนเพื่อความมั่นคงของสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ดานแนวคิด ควรมีนโยบายเฉพาะและดูแลเปนพิเศษ ท้ังดานงบประมาณและควรตอเนื่อง โดย
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เนนการสรางความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ควบคูกับหลักศาสนา ดานจุดมุงหมาย 

ปลูกฝงใหเยาวชนมีระเบียบวินัย รักประเทศชาติ มีจีติอาสา มีความสามัคคี หางไกลยาเสพติด 

และรูจักปรับตัวเขากับสังคม ดานองคประกอบ สงเสริมกิจกรรมเยาวชนทุกระดับ มีศูนย

เยาวชน ประจําจังหวัด สรางความรวมมือกับองคกรศาสนา จัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลัก

ศาสนา ดานหนวยงานหลักท่ีมีบทบาทหนาท่ี ควรเปนศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดน

ภาคใต (ศอ.บต.) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด สํานักพัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงาน

พัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ดานรูปแบบการพัฒนา มีหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

กําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายรวมกันและอยางชัดเจน ดานวิธีการ ใหเยาวชนมีโอกาสแสดง

ความคิดเห็น ใชหลักศาสนาควบคูกับการจัดกิจกรรม ดานการจัดต้ังและพัฒนากลุมองคกร ให

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู สงเสริมศักยภาพเยาวชน บูรณาการกลุมโครงการการพัฒนาเยาวชน 

 

สรุป/ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 การศึกษาดานความซื่อสัตยสุจริตตามคุณลักษณะอันพึงประสงค สถานศึกษา

ควรมีการพัฒนาดานอยูอยางพอเพียงอยางตอเนื่องโดยใหนักเรียนรูจักใชจายอยางประหยัด

เห็นคุณคาของส่ิงท่ีเหลือใช และสถานศึกษาควรปลูกฝงโดยการจัดกิจกรรมสงเสริมความ

ซื่อสัตยสุจริต จัดโครงการของหายไดคืน การจัดโครงการโรงเรียนวิถีไทยวิถีพุทธ 

  1.2 ดานอยูอยางพอเพียงผูสอนและครอบครัว ควรปลูกฝงใหนักเรียนรูคุณคาของ

การออมและมีการเก็บ ออมเงินไวใชยามฉุกเฉิน มีการปลูกฝงใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

  1.3 ดานมีจิตสาธารณะ สถานศึกษาควรสงเสริมนักเรียนใหเขารวมกิจกรรมเพื่อ

แกปญหา หรือรวมสรางส่ิงท่ีดีงามแกสวนรวม ตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน

โดยสถานศึกษาจัด สถานการณปญหาใหนักเรียนรวมกันแก อาจจัดใหอยูในแผนการจัดการ

เรียนการสอนในวิชาเสร ี

  1.4 สงเสริมใหมีการสรางเครือขายหรือการเรียนรู แลกเปล่ียนรวมกันของครู 

ผูปกครอง 

  1.5 ดานกระทําอยางรับผิดชอบ ครูผูสอนเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เนนทักษะ การทํางานของนักเรียน ใหนักเรียนรูจักการทํางานใหเปนระเบียบ เปนข้ันตอน รูจัก

การพัฒนาและปรับปรุง คุณภาพของงานของตนดวยความมุงมั่นและต้ังใจ    
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 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัด

ชายแดนใต ตามสาระสําคัญ 5 ประการ หลักสูตร “โตไปไมโกง” ระหวางนักเรียนสายอาชีพ

และสายสามัญ 

  2.2 ควรศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธระหวางความสัมพันธของวัฒนธรรมชายแดนใต ท่ีมี

ผลตอการพัฒนาการปลูกฝงความสุจริตของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนใต ตามสาระสําคัญ 

5 ประการ หลักสูตร “โตไปไมโกง” ซึ่งหัวขอการศึกษาเรื่องความสัมพันธดังกลาวเปน

ประโยชนอยางยิ่งท่ีจะใชเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนตอไป 
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ในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดเสนทางการทองเท่ียว 4 เสนทาง คือ เสนทางนวัตวิถีของดีรอบอาว

บานดอน เสนทางขอพรส่ิงศักด์ิสิทธิ์ เสนทางคืนชีพศรีวิชัย (อาณาจักรศรีวิชัย) และเสนทาง

สายหลุดพน ในแตละเสนทางการทองเท่ียวประกอบดวย แผนท่ีทองเท่ียว และรายละเอียดของ

เสนทางทองเท่ียว เชน แหลงทองเท่ียว ขอมูลแหลงทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียว จุดพัก

รับประทานอาหาร และจุดพักแรม 

คําสําคัญ : การจัดการแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืน, การนําเสนอเสนทางการทองเท่ียว 

 

Abstract  

 This article is part of the research on Cultural Tourism in Surat Thani 

Province for Sustainable Tourism. The objective of this study was to study 

sustainable cultural tourism management in Surat Thani Province. and 

proposing cultural tourism routes in Surat Thani Province This was a qualitative 

research, collecting data, group discussion, 12 people, observation and 

inductive data analysis. The results showed that Sustainable cultural tourism 

management in Surat Thani consists of 4 aspects: creating tourist attraction; in 

organizing tourism activities Management and the participation of local 

communities The presentation of cultural tourism routes in Surat Thani consists 

of 6 steps: 1. Studying the basic information of tourist attractions 2. Planning 

the construction of a tourist route 3. Explore the tourism route. and study of 

tourism behavior, 4. Draft tourism routes; Results from the presentation of 

cultural tourism routes in Surat Thani Province There are 4 tourist routes, 

namely the Nawatwithi route of good things around Ban Don Bay. Path of the 

Sacred Blessings Srivichai Revival Path (Sriwichai kingdom) and the path of 

liberation Each travel route consists of tourist map and details of tourist routes 

such as tourist attractions tourist information tourism activities dining and 

camping spots. 

Keywords: Management of Cultural Tourism for Sustainability, Presentation of  

Building Cultural Tourism Routes 
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บทนํา  

 อุตสาหกรรมทองเท่ียวถือเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมหลักของโลกซึ่งในป 2558 

อุตสาหกรรมทองเท่ียวท่ัวโลก มีมูลคากวา 7.86 ลานลานเหรียญสหรัฐ หรือรอยละ 9.8 ของ

ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศท่ัวโลก (Gross Domestic Product: GDP) ในสวนของอุตสาหกรรม

ทองเท่ียวของไทยนั้นไดสรางรายไดกวา 2.23 ลานลานบาท มีมูลคาอุตสาหกรรม ทองเท่ียวกวา

รอยละ 17 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ซึ่งถือไดวาเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมสําคัญท่ีชวย

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ กอปรกับอุตสาหกรรมทองเท่ียวนั้นมีการเปล่ียนแปลงอยู

ตลอดเวลาตามสภาวการณโลกและพฤติกรรมของผูบริโภค อุตสาหกรรมทองเท่ียวของไทยจึงตองมี

การปรับตัวตามกระแสโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป และวางแผนการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาด เพื่อรักษาและพัฒนาขีดความสามารถดานการทองเท่ียวของประเทศ (มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี, 2560) ประเทศไทยมีรายไดจากการทองเท่ียวซึ่งอยูในรูปแบบของธุรกิจบริการ

และสินคาท่ีเกี่ยวกับการทองเท่ียว ซึ่งเปนตัวขับเคล่ือนเศรษฐกิจท่ีสําคัญใหกับประเทศ จะเห็น

ไดจากรายไดรวมของภาคการทองเท่ียวในป 2559 ซึ่งมีรายไดประมาณ 2.51 ลานลานบาท 

เปนการสรางมูลคาเพิ่มแกเศรษฐกิจไทยหรือมีความสําคัญคิดเปนสัดสวนรอยละ 17.7 ของ

ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) โดยภาคธุรกิจท่ีไดรับประโยชนจากการใชจายซื้อ 

สินคา/บริการ ของนักทองเท่ียวมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ประกอบดวย ธุรกิจสถานพักแรม 

ประมาณ 580,000 ลานบาท ธุรกิจอาหาร/เครื่องด่ืม ประมาณ 448,000 ลานบาท ธุรกิจการ

ขนสงโดยสารทางบก ประมาณ 136,000 ลานบาท ธุรกิจการขนสงโดยสารทางอากาศ 

ประมาณ 122,000 ลานบาท และธุรกิจบริการกีฬา/นันทนาการ ประมาณ 100,000 ลานบาท 

ตามลําดับ นอกจากนี้ ธุรกิจในภาคการทองเท่ียวสวนใหญเปนธุรกิจบริการและกระจายตัวตาม

ภูมิภาคตางๆ ภาคการทองเท่ียวจึงเปนแหลงสรางการจางงานท่ีสําคัญกวา 4,230,000 คน 

สรางรายไดภาษีแกรัฐ ประมาณ 64,200 ลานบาท และกอใหมูลคาการลงทุนในประเทศอีก 

ประมาณ 93,600 ลานบาท ท้ังนี้ ภาคการทองเท่ียวยังมีบทบาทสําคัญในการกระจาย

ประโยชนทางเศรษฐกิจสูภูมิภาคตางๆ โดยในปท่ีผานมา ภาคการทองเท่ียวไดสรางมูลคาเพิ่ม 

(ท้ังตรงและทางออม) ในเขตพัฒนาการทองเท่ียวท้ัง 8 แหง รวมประมาณ 407,000 ลานบาท 
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โดยเขตพัฒนาการทองเท่ียวท่ีมีมูลคาเพิ่มจากการทองเท่ียวสูงสุด 2 อันดับแรกเปนเขต

พัฒนาการทองเท่ียวทางทะเล/ชายฝง คือ เขตพัฒนาการทองเท่ียวอันดามัน และเขต

พัฒนาการทองเท่ียวฝงทะเลตะวันออก นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาจากสัดสวนมูลคาเพิ่มจากการ

ทองเท่ียวตอมูลคาเพิ่มท้ังหมดในแตละพื้นท่ี พบวา เขตพัฒนาการทองเท่ียวท่ีภาคการ

ทองเท่ียวมีบทบาทสําคัญตอการเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้นท่ีมากท่ีสุด 2 อันดับแรก คือ เขต

พัฒนาการทองเท่ียวอันดามันซึ่งมีสัดสวนสูงถึงรอยละ 43.3 และเขตพัฒนาการทองเท่ียวอารย

ธรรมลานนา รอยละ 10.5 ตามลําดับ สถานการณทองเท่ียวมกราคม ป 2560 มีนักทองเท่ียว

ชาวตางชาติเดินทางมาทองเท่ียวประเทศไทยจํานวน 3.19 ลานคน ขยายตัวรอยละ 6.52 จาก

ชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา ซึ่งเปนผลจากการเพิ่มข้ึนของนักทองเท่ียวจากเกือบทุก

ภูมิภาค โดยเฉพาะภูมิภาคอเมริกาและเอเชียใตท่ีขยายตัวกวารอยละ 16.87 และ 14.31 จาก

ชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา ตามลําดับ สําหรับภูมิภาคเอเชียตะวันออกและยุโรป ซึ่งเปน

ตลาดนักทองเท่ียวหลักขยายตัวเชนเดียวกัน (กรุงเทพธุรกิจ, 2560) ประเทศไทยมีทรัพยากร

ทองเท่ียวจํานวนมากเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียวท่ัวโลกวามีแหลงทองเท่ียวท่ีมีความสวยงาม

หลากหลายท้ังทะเล ภูเขา น้ําตก แหลงปะการังตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ี

มีความโดดเดนเปนเอกลักษณนาประทับใจ มีแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวท้ังใน

ประเทศและตางประเทศมากมาย เนื่องจากมีปจจัยตาง ๆ ภายในประเทศท่ีเอื้อตอพัฒนาการ

ทองเท่ียว ในดานความอุดมสมบูรณของภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ดานวัตถุดิบของอาหารและการปรุง 

ดานอัธยาศัยใจคอของคนในทองถ่ิน ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณีและสัญลักษณของทองถ่ินและ

ประเทศแตละภูมิภาคมากมาย อีกท้ังมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ และแหลงทองเท่ียวทาง

วัฒนธรรม (วรพร ฉายกี,่ 2556) 

 ภาคใตนับเปน 1 ใน 4 ภูมิภาคหลักของประเทศไทย มีพื้นท่ี 70,715.2 ตาราง

กิโลเมตร ความยาวจากเหนือจดใตประมาณ 750 กิโลเมตร ประกอบดวย 14 จังหวัด ไดแก 

ชุมพร ระนอง กระบ่ี ภูเก็ต นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี พังงา พัทลุง ตรัง สงขลา สตูล 

ปตตานี นราธิวาส และยะลา ในดานประวัติศาสตรการต้ังถ่ินฐานนั้น มีหลักฐานบงบอกวานาน

กวา 20,000 ป มีวิวัฒนาการทางดานความเปนอยู รวมถึงวิถีวัฒนธรรมท่ีมีการผสมผสานจน
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กลมกลืนเปนเอกลักษณของชาวใต ท้ังภาษา การนับถือศาสนา การแตงกาย อาหาร ประเพณี

ตางๆ โดยการผสมผสานสวนใหญนั้นสัมพันธแนบแนนกับชวามลายู รวมท้ังมีวิถีชีวิตของจีน

กลมกลืนเขามาบาง เห็นไดชัดเจนในแถบอันดามัน คือ ระนอง พังงา และภูเก็ต สําหรับ

ทางดานกายภาพ บนพื้นท่ีประมาณ 513,115 ตารางกิโลเมตรของแผนดินไทย ซึ่งมีรูปราง

คลายขวานโบราณ หรือท่ีนักการทหารมองวาคลายหัวชางนั้น ไดรับการแบงออกเปนภูมิภาค

ตางๆ ตามลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เศรษฐกิจ และวิถีทางวัฒนธรรม เพื่อใหสะดวกตอ

การปกครองและการพัฒนาในดานตางๆ โดยภาคใตเปรียบดังดามขวาน หรือวงชางในแผนท่ี

ประเทศไทยนั่นเอง ลักษณะทางกายภาพท่ีโดดเดนของภาคใต คือ มีรูปรางเรียวแหลมและถูก

ขนาบดวยทะเล โดยฝงตะวันออกติดอาวไทย สวนฝงตะวันตกติดทะเลอันดามัน ทุกจังหวัดใน

ภาคใตมีพื้นท่ีติดชายฝงทะเล ยกเวนจังหวัดยะลา ในสวนของชายหาดฝงอาวไทยนั้นเกิดจาก

การท่ีเปลือกโลกยกตัวข้ึนสูง ทําใหเกิดท่ีราบชายฝงทะเลยาว เรียบ กวาง และน้ําต้ืน ชายหาด

สวยงามทางฝงอาวไทยมีมากมาย เชน หาดทุงวัว หาดอรุโณทัย จังหวัดชุมพร หาดขนอม 

จังหวัดนครศรีธรรมราช แหลมสมิหลา จังหวัดสงขลา ฯลฯ สวนพื้นท่ีฝงทะเลอันดามันเกิดการ

ยุบตัวของเปลือกโลก ชายฝงจึงยุบตํ่าลง มีท่ีราบนอยชายหาดเวาแหวง เปนโขดหิน มีหนาผาสูง 

มีอาวและเกาะมากมาย เชน เกาะภูเก็ต เกาะตะรุเตา เกาะลันตา เกาะลิบง เกาะสมุย ฯลฯ อีก

ท้ังยังมีชายปาชายแลนข้ึนอยูหนาแนนต้ังแตอาวพังงาลงไปถึงจังหวัดสตูล สวนพื้นท่ีท่ีสองฝง

ทะเลของภาคใตมีความแตกตางเชนนี้ นับเปนขอดีท่ีทําใหนักทองเท่ียวมีโอกาสเลือกเดินทางไป

เยือนไดตลอดท้ังป ยกเวนการลงเรือไปยังหมูเกาะตางๆ ตองดูดินฟาอากาศเปนสําคัญ โดยชวง

เดือนพฤษภาคม-ตุลาคม ซึ่งเปนชวงท่ีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดปกคลุมประเทศไทย ก็ควร

เลือกไปเท่ียวทะเลฝงตะวันออก คืออาวไทย สวนชวงมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือผัดผาน

ประเทศไทย เดือน พฤศจิกายน- มกราคม ก็ควรไปเท่ียวทะเลฝงตะวันตก คือดานอันดามัน แต

สําหรับแหลงทองเท่ียวมากมายบนบกและชายฝง สามารถทองเท่ียวไดตลอดท้ังป สําหรับ

ลักษณะทางกายภาพบนบก สวนใหญเปนท่ีราบ มีเทือกเขาสําคัญ คือเทือกเขาภูเก็ต อยูในเขต

จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎรธานี พังงา และภูเก็ต เทือกเขานครศรีธรรมราช ซึ่งท้ังหมดคือ

แหลงตนน้ําสําคัญของภาคใต โดยสายน้ํายอยๆ ไดไหลลงไปรวมกันเปนแมน้ําสายสําคัญ ไดแก 
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แมน้ําตาป (จังหวัดนครศรีธรรมราชและสุราษฎรธานี) แมน้ําคีรีรัฐ (สุราษฎรธานี) แมน้ําปาก

พนัง (จังหวัดนครศรีธรรมราช) แมน้ําสายบุรี (จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส) และแมน้ํา

กระบุรี (จังหวัดระนอง) นอกจากนี้ ความลํ้าคาของภาคใตยังอยูท่ีพรรณพืชและสรรพสัตว

มากมาย ท้ังบนบกและใตทะเล ซึ่งลวนแลวแตเปนทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีทรงคุณคา หลาย

ชีวิตนับเปนทรัพยากรทางการทองเท่ียว เชน ดอกบัวผุดแหงเขาสก ฉลามวาฬ กระเบนราหูใต

ทะเลอันดามัน ปลาหมอทะเล และส่ิงมีชีวิตใตหวงน้ําอาวไทย ฯลฯ ซึ่งควรดูแลรักษาไวใหคง

อยูเปน Amazing Thailand และ Unseen Thailand สืบตอไป (Dooasia, 2560)   

 ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัยของ คุณาภรณ ช่ืนวิเศษ (2557)  ศึกษาเรื่อง การจัดการการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในอําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งผลการศึกษาพบวาโดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง  และการการเปรียบเทียบการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในอําเภอไชยา 

จังหวัดสุราษฎรธานี อายุ อาชีพ สถานภาพ ทางสังคม และระยะเวลา การพักอาศัยอยูใน

อําเภอไชยามีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และได

เสนอแนะไววาควรใหภาครัฐและประชาชนรวมกันจัดการทรัพยากรของทองถ่ินใหคงอยูตอไป 

นันทรัตน ทองมีเพชร (2552) ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

กรณีศึกษาชุมชนลีเล็ดตําบลลีเล็ดอําเภอพุนพินจังหวัดสุราษฎรธานีพบวาความแตกตางของ

เพศของประชาชนในทองถ่ินมีผลตอระดับความคิดเห็นของประชาชนในทองถ่ินตอศักยภาพ

ของทรัพยากรทองเท่ียวของชุมชนดานส่ิงดึงดูดใจดานเสนทางท่ีสามารถเขาถึงแหลงทองเท่ียว

และดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีแตกตางกันความแตกตางของอาชีพของประชาชนในทองถ่ินมี

ผลตอระดับความคิดเห็นของประชาชนในทองถ่ินตอศักยภาพของทรัพยากรทองเท่ียวของ

ชุมชนดานส่ิงดึงดูดใจดานเสนทางท่ีสามารถเขาถึงแหลงทองเท่ียวและดานส่ิงอํานวยความ

สะดวกท่ีแตกตางกันและมีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนดานรวมคิดดานรวมตัดสินใจดานรวม

ปฏิบัติการและดานรวมติดตามและประเมินผลท่ีตางกันความแตกตางของอายุการศึกษาและ

รายไดตอเดือนของประชาชนในทองถ่ินไมมีผลตอระดับความคิดเห็นของประชาชนในทองถ่ิน

ตอศักยภาพของทรัพยากรทองเท่ียวของชุมชนและการมีสวนรวมของชุมชนดานรวมคิดดาน

รวมตัดสินใจดานรวมปฏิบัติการและดานรวมติดตามและประเมินผลและความแตกตางของเพศ

และอาชีพของประชาชนในทองถ่ินไมมีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนดานรวมคิดดานรวม

ตัดสินใจดานรวมปฏิบัติการและดานรวมติดตามและประเมินผล บุญพิเชษฐ จันทรเมือง 
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(2553) ศึกษาการจัดการการทองเท่ียวในพระอารามหลวงช้ันเอกในเกาะรัตนโกสินทรมี

วัตถุประสงคเพื่อสํารวจและประเมินศักยภาพดานทรัพยากรการทองเท่ียวและการจัดการการ

ทองเท่ียวของพระอารามหลวงช้ันเอกในเกาะรัตนโกสินทร 7 วัดศึกษาระดับความคิดเห็นของ

นักทองเท่ียวเกี่ยวกับการจัดการทองเท่ียวและนาเสนอแนวทางการจัดการการทองเท่ียวในพระ

อารามหลวงช้ันเอกในเกาะรัตนโกสินทรผลการศึกษาพบวาแนวทางการจัดการการทองเท่ียว

ภายในพระอารามหลวงนั้นควรเนนการช่ืนชมศิลปกรรมตางๆการนมัสการไหวพระและส่ิง

ศักด์ิสิทธิ์การฝกสมาธิภาวนาในวันหยุดและวันพักผอนส่ิงท่ีนักทองเท่ียวควรไดรับในการมา

ทองเท่ียวคือความเพลิดเพลินคติธรรมเกร็ดความรูทางศาสนาท่ีประกอบดวยประวัติศาสตรท่ี

ละเอียดลึกซึ้งและและควรปรับปรุงดานการบริการทองเท่ียวของวัดท่ียังไมเปนท่ีดึงดูดใจเพื่อ

มาตรฐานแรงจูงใจโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการสาธารณูปโภค กฤษดา ขุยอาภัย  (2552)  

ศึกษาเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม : กรณีศึกษาบานลวง-เหนือตําบลลวงเหนืออําเภอ

ดอยสะเก็ดจังหวัดเชียงใหมผลการศึกษาพบวาปญหาภายนอกชุมชนไดแกปญหาเศรษฐกิจ

ปญหาการเมืองปญหาภายในชุมชนเชนการขาดความเขมแข็งของชุมชนในเรื่องวัฒนธรรม

ทองถ่ินปญหาการขาดแคลนบุคลากรและภาษาอังกฤษเปนตนปญหาจาภาครัฐคือการขาดการ

สนับสนุนท่ีดีจากภาครัฐเทาท่ีควรสําหรับผลกระทบจากการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมสามารถ

แบงออกไดเปนสองสวนคือผลกระทบดานบวกทําใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนสวนผลกระทบ

ดานลบคืออาจเกดิปญหาดานอาชญากรรมยาเสพติดและโรคระบาดเปนตนแนวทางท่ีเหมาะสม

ในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมบานลวงเหนือคือการพัฒนาในรูปแบบของโฮมสเตย

และการสรางแหลงความรูชุมชน 

 จังหวัดสุราษฎรธานีต้ังอยูบนฝงตะวันออกของภาคใตหางจากกรุงเทพฯโดยทางรถยนต

ประมาณ 645 กิโลเมตรและอยูหางจากจังหวัดสงขลาและภูเก็ต ซึ่งเปนจังหวัดสําคัญในภาคใต 

400 และ 300 กิโลเมตร ตามลําดับ มีเนื้อท่ีประมาณ 13 ,079.61 ตารางกิโลเมตรหรือ 

8,174,758.61 ไร มีเนื้อท่ีมากเปนอันดับ 6 ของประเทศและมีพื้นท่ีมากท่ีสุดในภาคใตฝงทะเล

ดานอาวไทยในจังหวัดสุราษฎรธานี มีความยาวประมาณ 156 กิโลเมตรมีเกาะขนาดใหญเปนท่ี

รูจักในระดับประเทศ เชนเกาะสมุย เกาะพะงัน และหมูเกาะอางทอง มีลักษณะภูมิประเทศ

ประมาณรอยละ 49 ของพื้นท่ีเปนภูเขา ภูเขาสําคัญของจังหวัดสุราษฎรธานีไดแกเทือกเขา

บรรทัด เทือกเขาตะนาวศรี ซึ่งทอดยาวผานเนื้อท่ีจังหวัดใกลเคียงหลายจังหวัดและทอดเปดสู

อาวไทยเทือกเขาภูเก็ตดานตะวันตกเปนตนกําเนิดลุมน้ําใหญนอยรวม14 ลุมน้ํา จนไดช่ือวา

เปนเมืองแหงลุมน้ําแมน้ําลําคลองทุกสายลวนไหลลงสูอาวไทย จากฝงตะวันตกพื้นท่ีลาดเอียง
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ไปทางทิศตะวันออกซึ่งมีลักษณะคลายกระทงหงาย ภูมิประเทศของจังหวัดสุราษฎรธานี โดย

สรุปมีลักษณะดังตอไปนี้ 1. ภูมิประเทศเปนท่ีราบสูงภูเขาสลับซับซอนไดแกพื้นท่ีในเขตอําเภอ

คีรีรัฐนิคม พระแสง พนม ทาฉาง ไชยา ทาชนะ เวียงสระ ชัยบุรี และวิภาวดี 2. ภูมิประเทศ

เปนท่ีราบสูงดานตะวันออกไดแกพื้นท่ีอําเภอ เมืองสุราษฎรธานี ดอนสัก กาญจนดิษฐ เวียงสระ 

และบานนาสาร 3. ภูมิประเทศท่ีเปนท่ีราบสูงตอนกลางสวนใหญอยูในอําเภอ พุนพิน เคียนซา

พระแสง พนม บานนาเดิม ทาชนะ ทาฉาง และไชยา 4. ภูมิประเทศเปนท่ีราบชายฝงทะเล

ไดแกพื้นท่ีอําเภอเมือง และพุนพิน 5. ลักษณะภูมิประเทศเปนเกาะในอาวไทยไดแกพื้นท่ีอําเภอ 

เกาะสมุย เกาะพะงัน หมูเกาะอางทอง และเกาะบริวารรวม 42 เกาะ (องคการบริหารสวน

จังหวัดสุราษฎรธานี, 2558) 

////////จะเห็นไดวา ทรัพยากรทองเท่ียวของจังหวัดสุราษฎรธานีนั้นมีอยูกระจัดกระจายอยูทุก

อําเภอ จากการศึกษาดานศักยภาพของการทองเท่ียวในจังหวัดสุราษฎรธานี มีศักยภาพใน

แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ และแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม จากการท่ีกระทรวงการทองเท่ียวและ

กีฬาไดใหจังหวัดตาง ๆ  ทําแผนยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวของจังหวัด เพื่อใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานระยะ 5 ป และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 2 การ

สงเสริมการทองเท่ียวท่ียั่งยืนเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรคือจังหวัดมีการจัดการศักยภาพ

ทางการทองเท่ียวท่ียั่งยืนสอดคลองกระแสโลก จากการศึกษาสถิติของนักทองเท่ียวท่ีผานมา

ยอนหลัง พบวา อําเภอตาง ๆในจังหวัดสุราษฎรธานี เปนทางผาน ภาพลักษณการรับรูของ

นักทองเท่ียวมีเพียง เกาะสมุย เกาะพงัน เกาะเตา อุทยานแหงชาติเขาศก ท้ัง ๆ ท่ีจังหวัดสุ

ราษฎรธานีมีแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติอื่น ๆ ท่ีนาสนใจอีกมาก ดังนั้นใน

แนวคิดในการเขียนยุทธศาสตรท่ีสําคัญจึงตองสงเสริมใหการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ

เชิงนิเวศ พฤติกรรมของนักทองเท่ียวท่ีกลาวถึงขางตน ทําใหอําเภอตาง ๆ ไมไดรับผลประโยชน

เทาท่ีควร ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะทําการศึกษาวิจัยการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานี

เพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมใน

จังหวัดสุราษฎรธานีใหไดรับประโยชนจากการทองเท่ียวใหมากข้ึนตอไป  

 วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานีเพื่อการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

2. เพื่อเสนอเสนทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยาง

ยั่งยืนในจังหวัดสุราษฎรธานี และการเสนอเสนทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุ

ราษฎรธานี เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยดังนี้ 

1.ประชากรและกลุมเปาหมาย 

 ประชากรท่ีใช ในการวิ จัย  คือ ผูนํ าชุมชน ตัวแทนภาครัฐ นักวิชาการ และ

ผูประกอบการในพื้นท่ี 4 แหงๆ ละ 3 คน รวม 12 คน โดยกําหนดกลุมเปาหมายแบบ

เฉพาะเจาะจง 

2.เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพใชวิธีการสนทนากลุมเฉพะ (Focus Group 

Discussion) โดยประกอบดวยตัวแทน ภาคประชาชน ภาครัฐ นักวิชาการ และผูประกอบการใน

พื้นท่ี แหงละจํานวน 3 คน รวมจํานวนท้ังส้ิน 12 คน โดยกําหนดกลุมเปาหมายแบบเฉพาะเจาะจง 

3.วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

               ในการศึกษาการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานีเพื่อ

การทองเท่ียวอยางยั่งยืน ผูวิจัยกําหนดการจัดสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) 

ข้ึนเพื่อกําหนดการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดความยั่งยืนในอนาคต

โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  1) ประสานงานผูใหขอมูลสําคัญเพื่อนัดหมายผูใหขอมูลสําคัญในการจัดสนทนา

กลุม  

  2) การจัดสนทนากลุม  

  3) ดําเนินการจัดทําสรุปผลการสนทนากลุม 
4.การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดกําหนดการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ทําการวิเคราะห

ขอมูลแบบอุปนัย (Inductive analysis) คือสรางขอสรุปของขอมูลจากส่ิงท่ีปรากฏข้ึนจากการ 

สนทนากลุมและนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบรายงานเชิงพรรณนาวิเคราะห (Descriptive 

Analysis) 
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ผลการวิจัย  

 1. การจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานีเพื่อการทองเท่ียว

อยางยั่งยืน เก็บขอมูลโดยการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ประกอบดวย

ตัวแทน ภาคประชาชน ภาครัฐ นักวิชาการ และผูประกอบการในพื้นท่ี 4 แหงๆ ละ 3 คน รวม

ท้ังส้ิน 12 คน โดยกําหนดกลุมเปาหมายแบบเฉพาะเจาะจง ผลการวิจัยพบวาการจัดการการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานีเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ประกอบดวย 4 

ดาน ดังนี ้
  1.1 ดานการสรางสิ่งดึงดูดใจนักทองเท่ียว ประกอบดวย 3 ประการ ดังนี้ 
  1) การคนหาคุณคาและอัตลักษณของศิลปะในแตละชุมชน การคนหาคุณคา

และอัตลักษณของชุมชน ก็จะเกิดประโยชนแกชุมชนนั้น เชน ทําใหเกิดธุรกิจการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมนํามาซึ่งรายไดสูชุมชน 

  2) การพัฒนาตอยอดเพื่อสรางมูลคา คือ เมื่อสรางแหลงทองเท่ียวข้ึนมาแลว 

หลังจากนั้นจะตองพัฒนาตอยอดเพื่อสรางมูลคาใหกับส่ิงท่ีสรางข้ึน เชน เปนส่ิงท่ีไมมีท่ีไหน 

ยิ่งใหญท่ีสุด เล็กท่ีสุด มหัศจรรยท่ีสุด เปนส่ิงสําคัญท่ีสุด งดงามท่ีสุด แลวนําส่ิงนั้นมาพัฒนาตอ

ยอดเพื่อสรางมูลคา 

  3) การอนุรักษและการสืบสาน คือ การสืบทอดตอไปยังชนรุนหลัง เมื่อรุนพอ

รุนแมหมดไปจะตองมีการสืบทอดไปสูลูกหลานเพื่อไมใหสูญหายไป 

  1.2 ดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ประกอบดวย 2 ประการดังนี ้

  1) กิจกรรมการทองเท่ียว และโปรแกรมการทองเท่ียวท่ีนาสนใจ  

  2) มีการจัดการท่ีพัก และส่ิงอํานวยความสะดวก อยางเพียงพอ  มีท่ีพักภายใน

ชุมชนและนอกชุมชน     

 1.3 ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 11 ประการดังนี ้

1) มีคณะกรรมการ บริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  

2) คนในชุมชน ทําหนาท่ีเปนเจาบานท่ีดี 

3) มีขอมูลของแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ท่ีชัดเจนและครอบคลุม 

4) มีการนําทุนชุมชน และทุนทางวัฒนธรรม มาสรางมูลคาเพิ่ม 

5) มีแผนธุรกิจชุมชนทองเท่ียว  และมีการดําเนินงานตามแผน 
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6) มีการจัดระเบียบ  ส่ิงแวดลอมชุมชน ภูมิทัศน จุดถายภาพ รวมถึงเสนทาง

คมนาคม  ใหมีความสะอาด  สวยงาม  สะดวกและปลอดภัย 

7) มีการประชาสัมพันธ  และสงเสริมการตลาดไดอยางนาสนใจ   

8) มีการจัดทําปฏิทินกิจกรรมทองเท่ียวของชุมชนและเผยแพร 

9) มีการเช่ือมโยงเครือขาย การทองเท่ียว   

10) มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เมือง

หลักและเมืองรอง 

11)  มีการจัดกิจกรรมพิเศษ  Special Event  สงเสริมการตลาดในลักษณะ 

แปลก ใหม ใหญ ดัง เชน จัดกิจกรรม ในวันสําคัญตางๆ วันวาเลนไทน วันสงกรานต วันแม 

 1.4 ดานการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน 

 ดานการมีสวนรวมในการบริหารการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัด          

สุราษฎรธานี เพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ประกอบดวย 2 ประการดังนี ้

   1) ชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารจัดการการทองเท่ียว 

   1.1 ชุมชนทองถ่ินเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการทองเท่ียว เชน การ

นําเท่ียว การใหบรกิารตาง ๆ 

   1.2 ชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอการจัดการแหลง

ทองเท่ียวในทองถ่ินของตน 

   1.3 ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนหรือบริหารจัดการ โดยการจัดต้ัง

องคกรในทองถ่ินเพื่อใหมีบทบาทในการจัดการแหลงทองเท่ียว 

 2) ชุมชนมีสวนรวมเชิงเศรษฐกิจจากกิจกรรมการทองเท่ียว  

   2.1 ชุมชนมีรายไดจากการจางงานท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียว 

   2.2 ชุมชนมีรายไดจากการเปนผูนําเท่ียว หรือใหบริการในกิจกรรม

การทองเท่ียว 

   2.3 ชุมชนมีรายไดจากการขายอาหาร ของท่ีระลึก หรือสินคา

พื้นเมือง 

   2.4 ชุมชนมีรายไดจากการแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นเมือง 

กกกกกกก2. การเสนอเสนทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานี ผลการวิจัย

พบวา การสรางเสนอเสนทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวย 
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6 ข้ันตอนคือ ข้ันท่ี 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานจากแหลงทองเท่ียว ข้ันท่ี 2 วางแผนการสราง

เสนทางการทองเท่ียว ข้ันท่ี 3 สํารวจเสนทางการทองเท่ียว/การศึกษาพฤติกรรมการทองเท่ียว 

ข้ันท่ี 4 การรางเสนทางการทองเท่ียว ข้ันท่ี 5 การยืนยันเสนทางการทองเท่ียว และข้ันท่ี 6 การ

ปรับปรุงแกไขเสนทางการทองเท่ียว เพื่อเสนอเสนทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุ

ราษฎรธานี ใน 4 อําเภอ คือ อําเภอเมืองฯ อําเภอพุนพิน อําเภอไชยา และอําเภอเกาะสมุย 

ประกอบดวย 4 เสนทางมีรายละเอียดดังนี ้

 1. เสนทางทองเท่ียว “นวัตวิถีของดีรอบอาวบานดอน” ประกอบดวย 9 แหลงทองเท่ียว 

    1) ชุมชนจักสานกระจูดบานหวยลึก 

 2)ศูนยวัฒนธรรมศึกษา (เรือน 4 ภาค) 

 3) ตลาดน้ําประชารัฐบานดอน 

 4) ประเพณีชักพระ 

 5) ตลาดศาสเจา 

 6) วัดไทร 

 7) ชุมชนบางใบไม 

 8) กลุมไชเค็มอาสาสมัครชุมชน (อสม.) อําเภอไชยา 

 9) หมูบานทอผาพุมเรียง 

 2. เสนทางทองเท่ียว “ขอพรสิ่งศักด์ิสิทธิ์” มี 2 เสนทาง คือ เสนทางขอพรสิ่ง

ศักด์ิสิทธิ์ 1 และเสนทางขอพรสิ่งศักด์ิสิทธิ์ 2 มีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1 เสนทางขอพรส่ิงศักด์ิสิทธิ์ 1 ประกอบดวย 8 แหลงทองเท่ียวดังนี้ 

 1)  หลวงพอพัฒน นารโท วัดพัฒนาราม (พระอารามหลวง)  

 2) เจาแมกวนอิมสุราษฎรธานี 

 3) มูลนิธิกุศลศรัทธา 

 4) ศาลเจาปงเถากง 

 5) ศาลเจาฮกเกี้ยน 

 6) ศาลหลักเมืองสุราษฎรธานี 

 7) หลวงพอกลอม นันทะ วัดโพธาวาส 

 8) พระธาตุศรีสุราษฎร (เขาทาเพชร) 

 2.2 เสนทางขอพรส่ิงศักด์ิสิทธิ์ 2 ประกอบดวย 7 แหลงทองเท่ียวดังนี้ 
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  1) วัดพระใหญ 

  2) วัดปลายแหลมสุวรรณาราม 

  3) วัดราชธรรมาราม (วัดศิลางู) 

  4) ศาลเจาพอกวนอู 

  5) เจดียแหลมสอ 

  6) วัดสําเร็จ 

  7) วัดคุณาราม (หลวงพอแดง ปยะสีโล) 

 3. เสนทาง “คืนชีพศรีวิชัย (อาณาจักรศรีวิชัย)” ประกอบดวย 8 แหลงทองเท่ียวดังนี้ 

 1) วัดทุงเซียด 

2) เขาพระอานนท 

3) เขาศรีวิชัย (เขาพระนารายณ) 

4) วัดพระบรมธาตุไชยา 

5) พิพิธภัณฑสถานแหงชาติไชยา 

6) โบราณสถานวัดรัตนาราม (วัดแกว) 

7) โบราณสถานวัดหลง 

8) แหลมโพธิ ์

 4 เสนทาง “สายหลุดพน” ประกอบดวย 5 แหลงทองเท่ียวดังนี้ 

 1) สวนโมกขพลาราม 

 2) วัดพุมเรียง 

 3) บานทานพุทธทาส (ตลาดพุมเรียง) 

 4) วัดโพธาราม (วัดเหนือ) 

 5) วัดตระพังจิก (สวนโมกขพลารามแหงแรก)   

  

อภิปรายผล 

 1. การจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานีเพื่อการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน  ผลการวิจัยพบวาการจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุ

ราษฎรธานีเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ประกอบดวย 4 ดาน คือดานการสรางส่ิงดึงดูดใจ
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นักทองเท่ียว ดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และดานการมีสวนรวม

ของชุมชนทองถ่ิน มีรายละเอียดการอภิปรายผลดังนี้  

  ดานการสรางสิ่งดึงดูดใจนักทองเท่ียว พบวาการจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมใน

จังจังหวัดสุราษฎรธานีเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน จะตองสรางส่ิงท่ีดึงดูดใจนักทองเท่ียว 

ประกอบดวย 3  ข้ันตอนคือ 1. การคนหาคุณคาและอัตลักษณของศิลปะในแตละชุมชน 2. การ

พัฒนาตอยอดเพื่อสรางมูลคา และ 3. การอนุรักษและการสืบสาน สาเหตุท่ีตองสรางส่ิงดึงดูดใจ

นักทองเท่ียว 3 ข้ันตอน เนื่องมาจาก ในแตละชุมชนมีวิถีชีวิต ท่ีเหมือนกันและแตกตางกันการ

คนหาคุณคาและอัตลักษณของตนเองเจอ ก็จะเกิดประโยชนแกชุมชนนั้น เชน ทําใหเกิดธุรกิจการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมนํามาซึ่งรายไดสูชุมชน ทําใหประชาชนในชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึน มาฐานะดี

ข้ึน ชุมชนเขมแข็งข้ึน ประเทศก็พัฒนาข้ึน คุณคาและอัตลักษณของศิลปะในแตละชุมชน เชน ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน การละเลน ดนตรี และกีฬา และ วิถีชีวิต เส้ือผาเครื่องประดับ อาหาร ฯลฯ เมื่อ

สรางแหลงทองเท่ียวข้ึนมาแลว หลังจากนั้นจะตองพัฒนาตอยอดเพื่อสรางมูลคาใหกับส่ิงท่ีสรางข้ึน 

การพัฒนาและตอยอดเพื่อสรางมูลคาในในคุณคาและอัตลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมนั้น คําวาการ

ดึงดูดใจในท่ีนี้คือส่ิงดึงดูดใจท่ีเปนวัฒนธรรม เชน เปนส่ิงท่ีไมมีท่ีไหน ยิ่งใหญท่ีสุด เล็กท่ีสุด 

มหัศจรรยท่ีสุด เปนส่ิงสําคัญท่ีสุด งดงามท่ีสุด หรือ แปลก ใหม ใหญ ดัง แลวนําส่ิงนั้นมาพัฒนา

ตอยอดเพื่อสรางมูลคา  การอนุรักษและการสืบสาน คือการสืบทอดตอไปยังชนรุนหลัง เมื่อรุนพอ

รุนแมหมดไปจะตองมีการสืบทอดไปสูลูกหลาน สอดคลองกับคํากลาวท่ีวา “เด็กในวันนี้คือผูใหญ

ในวันหนา” จะเห็นไดวาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาจะลบหายไปจากแผนดินหากไมมีการ

อนุรักษสืบสานตอจากรุนสูรุน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาบางอยางอยูในท่ีท่ีไมมีคนเห็นคา

สุดทายก็หายไปดังนั้นการอนุรักษยอมดีกวาการฟนฟูและซอมแซมเพราะมันจะไมเหมือนเดิม ซึ่ง

สอดคลองกับผลการวิจัยของ กาญจนา สุคัณธศิริกุล (2556) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบวา ศักยภาพการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 1) ศักยภาพในการดึงดูดใจในดานการทองเท่ียว แหลง

ทองเท่ียวมีความเปนเอกลักษณดานวิถีชีวิต ภูมิปญญา และองคความรูในงานประเพณีสวนใหญ

เปนทางพุทธศาสนา การประกอบพิธีกรรมสืบทอดกันมาจากอดีตถึงปจจุบัน และมีกิจกรรมเสริม

เพื่อใหเกิดความสนุกสนานและนาสนใจ และความงดงามทางศิลปวัฒนธรรม เชน การแตงกาย 

ภาษาท่ีใชในการส่ือสาร ความเปนอยูของคนในทองถ่ินการแสดงและการละเลน 2) ศักยภาพในการ

รองรับดานการทองเท่ียว แหลงทองเท่ียวมีการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกข้ันพื้นฐาน แหลง
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ทองเท่ียวบางแหงมีขอจํากัดบางประการในการพัฒนาตอไปในอนาคต ไมวาจะเปนลักษณะภูมิ

ประเทศ การวางผังเมืองและส่ิงกอสรางตางๆ ท่ีไมสามารถขยายได   

 ดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ควรบริหารการ 2  ประการ คือ 1. กิจกรรมการ

ทองเท่ียว และโปรแกรมการทองเท่ียวท่ีนาสนใจ 2. มีการจัดการท่ีพัก และส่ิงอํานวยความสะดวก 

ดานการทองเท่ียวอยางเพียงพอ สาเหตุท่ีตองจัดกิจกรรมการทองเท่ียว 2 ประการท่ีกลาวมา

เนื่องมาจาก การมีกิจกรรมการทองเท่ียวภายในชุมชนท่ีนาสนใจ มีกิจกรรมใหนักทองเท่ียวมีโอกาส

ไดสัมผัสเสนหชุมชนดวยการลงมือปฏิบัติ หรือมีโปรแกรมการทองเท่ียว เชน “พาเท่ียวบานฉัน” 

สามารถดึงดูดใจนักทองเท่ียวได หากสรางกิจกรรมใหตรงกับความสนใจของนักทองเท่ียวจะทําให

นักทองเท่ียวมาเท่ียวและสถานท่ีทองเท่ียวนั้นมีช่ือเสียงจนสามารถเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียวไทย

และตางประเทศ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ กิตติมศักด์ิ คุมวงษ (2554) ไดวิจัยเรื่องแนว

ทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม : กรณีศึกษาชุมชนวัดบางหัวเสือ อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบวา ชุมชนวัดบางหัวเสือมีทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีสําคัญ

ไดแก พิพิธภัณฑพื้นบาน ตลาดน้ํา สถาปตยกรรมสมัยใหมของโบสถวัดบางหัวเสือ มีการฟนฟู

แนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวบรรลุศักยภาพสูงสุด ขนบธรรมเนียมประเพณี และรักษา

เอกลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชน แนวทางการพัฒนาคือควรมีการเพิ่มกิจกรรมการทองเท่ียว ควร

มีมัคคุเทศกนําชม ควรเพิ่มแสงสวางในตูเก็บวัตถุโบราณ ควรสงเสริมมารยาทท่ีดีแกพอคาแมคา 

และควรควบคุมราคาสินคา   

 ดานการบริหารจัดการ ผลการวิจัยพบวา ดานการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ควรมีคณะกรรมการบริหาร

จัดการแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม คนในชุมชน ทําหนาท่ีเปนเจาบานท่ีดี มีขอมูลของแหลง

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ท่ีชัดเจนและครอบคลุม มีการนําทุนชุมชน และทุนทางวัฒนธรรม มา

สรางมูลคาเพิ่ม มีแผนธุรกิจชุมชนทองเท่ียว และมีการดําเนินงานตามแผน มีการจัดระเบียบ

ส่ิงแวดลอมชุมชน ภูมิทัศน จุดถายภาพ รวมถึงเสนทางคมนาคม มีการประชาสัมพันธ และ

สงเสริมการตลาด มีการจัดทําปฏิทินกิจกรรมทองเท่ียวของชุมชนและเผยแพร มีการเช่ือมโยง

เครือขาย การทองเท่ียว มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

เมืองหลักและเมืองรอง มีการจัดกิจกรรมพิเศษ  Special Event  สงเสริมการตลาดในลักษณะ 

แปลก ใหม ใหญ ดัง สาเหตุท่ีตองบริหารจัดการแหลงทองเ ท่ียว เนื่องมาจากการมี

คณะกรรมการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม จะทําใหการทํางานอยูภายใตการ

วางแผนการดําเนินงานทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ เพราะวาแตละงานตองมีผูรับผิดชอบ 
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เมื่อมีนักทองเท่ียวมาเท่ียว คนในชุมชนตองทําหนาท่ีเปนเจาบานท่ีดี คือ สมาชิกในชุมชน ให

การตอนรับ และบริการนักทองเท่ียว ดวยความเต็มใจ มีใบหนายิ้มแยมแจมใส มีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดี มีจิตใจรักการบริการ มีความอดทนอดกล้ัน ทําหนาท่ีเปนผูดูแลท่ีดี ตลอดเสนทางการ

ทองเท่ียว สาเหตุท่ีตองทําเชนนี้เพราะวาการเปนเจาบานท่ีดีจะทําใหนักทองเท่ียวเกิดความ

ประทับใจนําไปสูการการกลับมาเท่ียวอีกครั้งในอนาคต หลังจากนั้นชุมชนจะตองมีขอมูลของ

แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ท่ีชัดเจนและครอบคลุม มีการจัดทําขอมูล ของชุมชนเปน

เอกสาร หรือเปนคูมือ ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไป ขอมูลแหลงทองเท่ียว ขอมูลภูมิปญญาวิถี

ชีวิต วัฒนธรรม ประเพณีพื้นบาน ผลิตภัณฑและสินคาชุมชน มีการนําขอมูลชุมชน มาใชใน

การเผยแพร และเปนขอมูลในการศึกษาเรียนรู ของคนในชุมชน เพื่อใหเกิดการดึงดูดคน เขา

มาศึกษาชุมชนและวิถีชีวิต ของคนในชุมชนเพิ่มมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ภัทรา 

แจงใจเจริญ (2558) ไดวิจัยเรื่อง การจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมกรณีศึกษา ชุมชนโอหงิ

มาจิ หมูบานชิราคาวาโก จังหวัดกิฝุ ประเทศญี่ปุน ผลการวิจัยพบวา การจัดการทรัพยากรเพื่อ

การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนโอหงิมาจินั้น มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง ท้ังนี้

เนื่องมาจากทางชุมชนโอหงิมาจิมีระบบสังคมตามประเพณีท่ีมีความเขมแข็ง และไดรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ท้ังรัฐบาลและหนวยงานไมแสวงหากาไรในดานวิชาการใน

การเปนพี่เล้ียงในการสรางระบบจัดการมรดกวัฒนธรรมและการเงิน เปนตน ทรัพยากรสวน

ใหญในชุมชนถูกจัดการโดยเริ่มจากการช้ีใหเห็นถึงคุณคาของทรัพยากรวัฒนธรรมจาก

หนวยงานภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งหลังจากท่ีชุมชนโอหงิมาจิไดรับการข้ึนทะเบียนในบัญชี

มรดกโลกนั้น ชุมชนไดรับความสนใจจากกลุมนักวิชาการ ส่ือ และหนวยงานเพื่อการอนุรักษ

มรดกวัฒนธรรม ชุมชนรับฟงขอเสนอแนะจากหลายฝายและหาแนวทางเพื่อรักษามรดก

วัฒนธรรมของชุมชนใหสมกับเปนแหลงมรดกโลกทางวัฒนธรรม โดยมีแรงจูงใจเพื่อรักษา

ช่ือเสียงของชุมชนในการเปนแหลงมรดกโลกและตองการรักษาความนิยมจากกลุมนักทองเท่ียว   

 ดานการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน ควรประกอบดวย  2 ประการ คือ 1. ชุมชน

ทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารจัดการการทองเท่ียว 2. ชุมชนมีสวนรวมเชิงเศรษฐกิจจาก

กิจกรรมการทองเท่ียว สาเหตุชุมชนควรมีสวนรวมในการจัดการแหลงทองเท่ียวเนื่องมาจาก

ประเด็นสําคัญท่ีจะทําใหการทองเท่ียวเกิดความยั่งยืนจะตองใหคนในทองถ่ินมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการการทองเท่ียว ต้ังแตการมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงาน และการ

ติดตามประเมินผล ชุมชนควรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอการจัดการแหลงทองเท่ียว
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ในทองถ่ินของตน ควรมีสวนรวมในการวางแผนหรือบริหารจัดการ โดยการจัดต้ังองคกรใน

ทองถ่ินเพื่อใหมีบทบาทในการจัดการแหลงทองเท่ียว หลังจากท่ีชุมชนไดสรางแหลงทองเท่ียว

มาระยะหนึ่งจะมีรายไดจากการทองเท่ียว ทุกคนในชุมชนจะตองมีสวนรวมในรายไดจากการ

ทองเท่ียวเปนผู เชน นําเท่ียว หรือใหบริการในกิจกรรมการทองเท่ียว จากการขายอาหาร ของ

ท่ีระลึก หรือสินคาพื้นเมือง หรือรายไดจากการแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นเมือง หากไมมีสวนรวม

และไมไดรับความเปนธรรมในรายอาจจะเกิดความขัดแยงข้ึนได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย

ของ พรรณี จุฑานนท (2548) ไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการทองเท่ียวชุมชนบานนาทะเล หมู 5 

ตําบลชัยจุมพล อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ผลการวิจัยพบวา ชุมชนบานนาทะเล มี

ศักยภาพท่ีสามารถนําไปใชเพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวได โดยพบวาปจจัยท่ีมีผลในการทําให

ชุมขนเกิดศักยภาพคือ การมีสวนรวมชองชุมชน และความเขมแข็งของชุมชน เนื่องจากเปน

ชุมชนท่ีพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจประกอบกับมีความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ินของตน มี

ผลใหคนในชุมชนภายใตการนําของผูนําอยางเปนทางการและไมเปนทางการ มีความ

กระตือรือรนและพรอมใหความรวมมือกันในการพัฒนาชุมชนในดานการทองเท่ียว  

 2. การเสนอเสนทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ประกอบดวย 4 เสนทาง คือ เสนทางนวัตวิถีของดีรอบอาวบานดอน เสนทางขอพรส่ิงศักด์ิสิทธิ์ 

เสนทางคืนชีพศรีวิชัย (อาณาจักรศรีวิชัย) และเสนทางสายหลุดพน สาเหตุท่ีผูวิจัยสรางเสนทาง

การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานี 4 เสนทาง เนื่องมาจากผูวิจัยนําผลการวิจัย

ในวัตถุประสงคขอท่ี 1 พฤติกรรมการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวท่ีมาทองเท่ียวในแหลง

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานี ในหัวขอประเภทการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ี

นักทองเท่ียวสนใจ ซึ่งผลการวิจัยพบวา นักทองเท่ียวสนใจประเภทการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

เรียงลําดับจากสนใจมากไปหานอยดังนี้ คือ ภูมิปญญาทองถ่ิน การละเลนดนตรีและกีฬา 

ประวัติศาสตรโบราณคดีและพิพิธภัณฑ สถาปตยกรรมเกาแก ศิลปกรรมและหัตถกรรม และวิถี

ชีวิต เส้ือผาเครื่องประดับ และอาหาร ตามลําดับ แลวนําผลการวิจัยมาวิเคราะหเปนเสนทาง

การทองเท่ียวตามความสนใจของนักทองเท่ียวเพื่อไวรองรับนักทองเท่ียวในอนาคตซึ่งเปนอีก

ทางเลือกหนึ่งของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีมีความเปนเรื่องราวมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ ศิริเพ็ญ ดาบเพชร และคณะ (2554) ไดวิจัยเรื่อง การสรางเสนทางการทองเท่ียวใน

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 จากพฤติกรรมการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวชาวไทย ผลการวิจัย

พบวา นักทองเท่ียวสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 21-30 ป สําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี กิจกรรมการทองเท่ียวท่ีนักทองเท่ียวสนใจ 5 อันดับ แรก คือ ทําบุญ/ไหวพระ ถายรูป 
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ชมโบราณสถาน ชมวิวและธรรมชาติ และการเท่ียวพิพิธภัณฑ โดยสถานท่ีท่ีนักทองเท่ียวสนใจไป

เยี่ยมชม ไดแก อุทยานประวัติศาสตร วัด และอุทยาน แหงชาติ และเสนทางทองเท่ียวท่ีมีความ

เช่ือมโยงกับกิจกรรมและแหลงทองเท่ียวจากความสนใจของนักทองเท่ียวมี 3 เสนทาง ไดแก 

เสนทาง “เมืองนาถีบ...จักรยาน” เสนทาง “ถายดอกหมอก” และเสนทาง “หลงอตีตา” 

 

สรุป/ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอเชิงนโยบาย ผลการศึกษาในครั้งนี้พบวา การจัดการการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมอยางยั่งยืนในจังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานการสรางส่ิงดึงดูดใจ

นักทองเท่ียว จะตองมีการคนหาคุณคาและอัตลักษณของศิลปะในแตละชุมชน การพัฒนาตอ

ยอดเพื่อสรางมูลคา ดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว เชน กิจกรรมการทองเท่ียวและ

โปรแกรมการทองเท่ียวท่ีนาสนใจ ดานการบริหารจัดการ เชน มีคณะกรรมการบริหาร การทํา

หนาท่ีเปนเจาบานท่ีดี มีขอมูลของแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีชัดเจนและครอบคลุม มีแผน

ธุรกิจชุมชนทองเท่ียวและมีการดําเนินงานตามแผน มีการจัดระเบียบเพื่อใหมีความสะอาด  

สวยงาม  สะดวกและปลอดภัย มีการประชาสัมพันธ และสงเสริมมีการจัดกิจกรรมพิเศษ  

Special Event  และดานการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน ผูวิจัยมีขอเสนอเชิงนโยบายดังนี้ 

 1.1 ขอเสนอเชิงนโยบาย 

  1) กรมการทองเท่ียวและหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรมีนโยบายในการสงเสริมการสราง

ภาคีกับภาคประชาชนและภาคเอกชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมใหมาก

ข้ึน 

  2) กรมการทองเท่ียวและหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรมีนโยบายใหหนวยงานในกํากับ

ติดตามการทํางานเกี่ยวกับการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

 3) กรมการทองเท่ียวและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรมีนโยบายในการวางแผนเพื่อ

พัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในอนาคตวาจะเพิ่มรายไดดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมได

อยางไร 

 4) กรมการทองเท่ียวควรมีนโยบายในการใหเยาวชนมีสวนรวมในการสืบทอดมรดก

ทางวัฒนธรรมชองตนเอง 
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 5) หนวยงานภาครัฐควรมีการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในระยะยาว 

เนื่องจากการสรางและพัฒนาแหลงทองเท่ียวแตละแหงกวาจะสําเร็จตองใชระยะเวลายาวนาน 

 6) องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีและกรมการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ควร

มีนโยบายในการสงเสริมใหอาณาจักรศรีวิชัยกลายเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัดสุราษฎร

ธานี 

 7) หนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวและภาคเอกชนควรมีนโยบายใน

การสรางสถานท่ีและกิจกรรมเพื่อดึงเงินจากนักทองเท่ียว เชน การสรางพิพิธภัณฑในสนามบิน

หรือเสนทางท่ีนักทองเท่ียวตองเดินทางผาน 

  8) หนวยงานภาครัฐจะตองมีนโยบายในการจัดใหผูเช่ียวชาญดานการตลาด ดาน

การพัฒนาผลิตภัณฑ ดานการประชาสัมพันธ แกผูประกอบการดานการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานี 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา การจัดการการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ียั่งยืนในจังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานการสราง

ส่ิงดึงดูดใจนักทองเท่ียว ดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และดานการ

มีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน การเสนอเสนทางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎร

ธานี ประกอบดวย 4 เสนทาง คือ เสนทางนวัตวิถีของดีรอบอาวบานดอน เสนทางขอพรส่ิง

ศักด์ิสิทธิ์ เสนทางคืนชีพศรีวิชัย (อาณาจักรศรีวิชัย) และเสนทางสายหลุดพน ในแตละเสนทาง

การทองเท่ียวประกอบดวย แผนท่ีทองเท่ียว และรายละเอียดของเสนทางทองเท่ียว เชน แหลง

ทองเท่ียว ขอมูลแหลงทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียว จุดพักรับประทานอาหาร และจุดพัก

แรม ซึ่งผูวิจัยขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไปไวดังนี้ 

 2.1 เสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  1) การพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมกับการ

ทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ 

 2) การพัฒนารูปแบบการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสุราษฎรธานี 

  3) การศึกษาการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในตางประเทศท่ีประสบความสําเร็จดาน

การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชน ประเทศสิงคโปร ประเทศญี่ปุน ประเทศเกาหลีใต 
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บทคัดยอ
 
 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาของ

ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 7 2) เพื่อศึกษาระดับการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 7 

3) เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 การวิจัยครั้งเปนแบบผสมผสานวิธี ประกอบไปดวย 1) 

การวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามจํานวน 177 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2) การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชแบบสัมภาษณ จํานวน 5 คน 
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วิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา  1) ผลการศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษา 

พบวาผูบริหาร ครูผูสอน เมื่อจําแนกตามสถานภาพ สวนใหญเปนคฤหัสถ 110 คน คิดเปนรอย

ละ 62.1 เปนบรรพชิต 67 รอยละ 37.9 ระดับตําแหนง สวนใหญเปนครูผูสอน 101 คน รอย

ละ 57.1 เปนผูบริหาร 76 คน รอยละ 42.9 ระดับการศึกษา สวนใหญเปนระดับปริญญาตรี 

129 คน รอยละ 72.9 และ ระดับสูงกวาปริญญาตรี 48 คน รอยละ 27.1 ระดับประสบการณ

ทํางานสวนใหญ 11 – 20 ป 72 คน รอยละ 40.7 รองลงมาคือ 1 – 10 ป 71 คน รอยละ 40.1 

มีประสบการณทํางาน 21 ปข้ึนไป 34 คน รอยละ 19.2 ตามลําดับ 2) การบริหารสถานศึกษา

ตามหลักภาวนา 4 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานงานวิชาการ มีคาเฉล่ียสูงสุด 

รองลงมา ดานงานงบประมาณ และดานงานบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ียตํ่าสุด 3) แนวทางการการ

บริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 พบวา การจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระ

สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา ใหความ

เสมอภาค สงเสริมใหเกิดการเรียนรู มีคุณธรรมจริยธรรม 

คําสําคัญ : การบริหารสถานศึกษา, หลักภาวนา 4, ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

 

Abstract  

 This research article for: 1) to study the conditions of educational 

institution administration according to the Four Bhāvanā of the administrators 

of Phrapariyattidhamma Schools Department of General Education, Area 7; 2) to 

study the level of educational institution administration according to the Four 

Bhāvanā of the administrators of Phrapariyattidhamma Schools, Department of 

General Education, Area 7; 3) to propose guidelines for educational institution 

administration according to the Four Bhāvanā of the administrators of 

Phrapariyattidhamma Schools,Department of General Education, Area 7. This 

research was a mixed method consisting of 1) quantitative research. A 

questionnaire of 177 people was used. Data were analyzed using percentage, 

mean, standard deviation 2) qualitative research. Using an interview form, 5 

people were used to analyze content data. The research results were as 

follows: 1) The results of a study on the condition of the school administration 
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It was found that administrators, teachers, when classified by status Most of the 

villagers were 110 people, representing 62.1%, were monks, 67, 37.9%, position 

level, most were teachers 101 people, 57.1%, 76 administrators, 42.9% 

educational level. Most of them were 129 people with bachelor's degrees, 

72.9%, and 48 postgraduate students 27.1%. Most of them had 11-20 years of 

work experience, 72 people, 40.7%, followed by 1-10 years, 71 people, 40.1%. 

Work experience 21 years or more, 34 people, 19.2% respectively. 2) The 

administration of educational institutions according to the principle of prayer 4, 

when considering each aspect, found that academic work with the highest 

average, followed by budget and general administration have the lowest 

average. 3) The guidelines for the administration of educational institutions 

according to the principle of prayer 4 found that the learning process was 

organized by arranging the content in accordance with the interests of the 

learners. Executives are good role models for their subordinates. equality 

promote learning ethical. 

Keywords: Administration, Bhavana 4, Administrators of Phrapariyattidhamma 

 

บทนํา  

 การศึกษาเปนเรื่องท่ีไดรับการยอมรับและใหความสําคัญในฐานะเปนองคประกอบ

หนึ่งท่ีจะทําใหมนุษยอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกติสุข การศึกษาเปนเทคนิคหรือเครื่องมือใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความพรอมตอการเปล่ียนแปลงทางคานิยม เจตคติ และ

วัฒนธรรมในสังคมทุกระดับไมวาจะเปนระดับหมูบานตําบล อําเภอ จังหวัด ประเทศ และ

สังคมโลก อยางไรก็ตาม การถายทอดความรู เจตคติ และคานิยมตลอดจนวัฒนธรรมทางสังคม

ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมทุกอยางดานการศึกษาไดถูกดําเนินการโดยสถาบันและองคการตาง ๆ 

ดวยแนวทางและยุทธวิธีท่ีแตกตางกันหรืออาจจะกลาวไดอีกอยางหนึ่งวา บรรดากิจกรรม 

ตางๆ ท่ีจัดข้ึนในองคการและชวยใหการดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพยอมเกิดจากการ

บริหารการศึกษา   
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การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานั้น เปนการศึกษารูปแบบหนึ่งของ

การศึกษาคณะสงฆท่ีรัฐกําหนดใหมีข้ึนตามความประสงคของคณะสงฆ  และเปนศาสนศึกษา

แผนกสามัญศึกษา โดยกองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ ดําเนินการจัดการ

ศึกษาแผนสามัญศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณร ในพระพุทธศาสนา เปนการสืบทอด

พระพุทธศาสนา และการสนับสนุนใหผูเรียนศึกษาวิชาธรรมและวิชาสามัญ เปนผลดีและเปน

ประโยชนตอการเผยแผพระพุทธศาสนา อีกท้ังเปนการจูงใจดึงดูดผูเขามาบวช เพิ่มบุคลากร

ทางศาสนาใหมีความรูทุกแขนงมากข้ึน เปนพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา ท่ีมีการศึกษา

พระปริยั ติธรรมท้ังทางธรรมและสามัญสมบูรณมากข้ึน ไมมีชองวางทางความรู เปน

มาตรฐานสากลและใหการศึกษาท่ีเหมาะสมแกศาสนทายาทท่ีดี ไดมีความรูท้ังทางโลกและทาง

ธรรม มีองคความรูท่ีหลากหลาย มีความรูกาวทันกับการศึกษาทางโลก เปนการยกระดับ

การศึกษาของชาติ และลดความซ้ําซอนของผูเรียน   

การบริหารสถานศึกษาในยุคปจจุบันมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะนําหลักภาวนา 4 (การ

เจริญ, การทําใหเปนใหมีข้ึน, การฝกอบรม, การพัฒนา : cultivation; training; 

development)  ประกอบดวย 1) กายภาวนา (การเจริญกาย, พัฒนากาย, การฝกอบรมกาย 

ใหรูจักติดตอเกี่ยวของกับส่ิงท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดี และปฏิบัติตอส่ิงเหลานั้น

ในทางท่ีเปนคุณ มิใหเกิดโทษ ใหกุศลธรรมงอกงาม ใหอกุศลธรรมเส่ือมสูญ, การพัฒนา

ความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ : physical development) 2) สีลภาวนา (การ

เจริญศีล, พัฒนาความประพฤติ, การฝกอบรมศีล ใหต้ังอยูในระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนหรือ

กอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผูอื่นไดดวยดี เกื้อกูลแกกัน : moral development)  

3) จิตภาวนา (การเจริญจิต, พัฒนาจิต, การฝกอบรมจิตใจใหเขมแข็งมั่นคงเจริญงอกงามดวย

คุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ และสดช่ืน เบิกบาน เปน

สุขผองใส เปนตน : cultivation of the heart; emotional development) และ 4) ปญญา

ภาวนา (การเจริญปญญา, พัฒนาปญญา, การฝกอบรมปญญา ใหรูเขาใจส่ิงท้ังหลายตามเปน

จริง รูเทาทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ ทําตนใหบริสุทธิ์จาก

กิเลสและปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา : cultivation of 

wisdom; intellectual development) 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 ดูแลโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จํานวน 47 โรงเรียน ประกอบดวย 3 จังหวัด ไดแก 1) จังหวัด

ขอนแกน จํานวน 26 โรงเรียน 2) จังหวัดเลย จํานวน 15 โรงเรียน และ 3) จังหวัด
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หนองบัวลําภู จํานวน 6 โรงเรียน สถิติขอมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาครั้งท่ี 

2 ปการศึกษา 2564 (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2564) จากการสอบถามสภาพและปญหาการ

บริหารสถานศึกษาจากผูบริหารสถานศึกษาหลายทานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา เขต 7 พบวา สถานศึกษาขาดแคลนครูท่ีมีความรูความเขาใจในบางกลุมสาระ ครูขาด

การอบรมเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรและเทคนิคการสอนแบบตาง ๆ ครูและบุคลากรไดรับ

คาตอบแทนตํ่ากวาวุฒิการศึกษา มีสถานภาพไมชัดเจน ไมมีความมั่นคงในวิชาชีพ ไมไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี ไมมีการพิจารณาความดีความชอบเพื่อ

เล่ือนข้ันเงินเดือนประจําป หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอผูเรียน และระบบบริหารจัด

การศึกษายังขาดคุณภาพ ทําใหประสบปญหาในกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไมมีประสิทธิภาพและไมไดมาตรฐานเทาท่ีควร ซึ่งปญหาตาง ๆ 

เหลานี้สงผลกระทบตอคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม โดย

ภาพรวมการเรียนการสอนจึงไมไดเปนไปตามความคาดหวังของภาครัฐเทาท่ีควร (พระสาย 

แวงคํา, 2547)   

จากสภาพและปญหาดังกลาว ผูวิ จัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิจัย การบริหาร

สถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักเขตการศึกษา

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 เพื่อศึกษาสภาพการบริหารการศึกษาตามหลักพุทธ

บริหารการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยผลการวิจัยท่ีไดรับ

สามารถนําไปใชประโยชนตอการจักการการบริหารการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม และ

การบริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม ในการดาน

งานวิชาการ ดานงานแผนและงบประมาณ ดานงานบุคคล ดานงานบริหารท่ัวไป อยาง

เหมาะสม ตลอดจนสามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชนโดยใชเปนแนวทางในการพิจารณา 

เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานท้ัง 4 ดานดังกลาวแลวขางตน ใหสามารถบูรณาการกับหลัก

พุทธบริหารการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

 วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษา ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

สังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 

2. เพื่อศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมสังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7     
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3. เพื่อเสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 ของผูบริหารโรงเรียน

พระปริยัติธรรมสังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ        

    ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอน โรงเรียน

พระปริยัติธรรม สังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 จํานวน 47 

โรงเรียน จํานวน 320 รูป/คน แบงเปน ผูบริหาร จํานวน 127 รูป/คน และครูผูสอน จํานวน 193 

รูป/คน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักเขต

การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 จํานวน 47 โรงเรียน ผูวิจัยไดกําหนดขนาด

โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครซซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970) และใชวิธีการสุมอยาง

งาย (Simple Random Sampling) ไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 177 รูป/คน โดยแบงเปน 

ผูบริหาร จํานวน 76 รูป/คน และครูผูสอน จํานวน 101 รูป/คน 

  1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

    ผูวิจัยกําหนดเลือกบุคคลผูท่ีใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ซึ่งมีคุณสมบัติ

สอดคลองกับประเด็นสาระสําคัญของการทําวิจัยในครั้งนี้ จํานวน 5 รูป โดยวิธีการสุมแบบ

เจาะจง (Purposive) โดยการใชกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ครั้งนี้ได

กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการทําวิจัยจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ คัดเลือกกลุมตัวอยาง

ดวยวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Selection) 

 2. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

  การศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของท้ังขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

และขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) รายละเอียดดังนี ้

  2.1 ติดตอและขอหนังสือขออนุญาตในการแจกแบบสอบถาม กับศูนยบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย ถึงผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

เพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 
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  2.2 นําแบบสอบถามจํานวน 177 ชุด พรอมหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามไป

ติดตอขออนุญาตผูอํานวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักเขตการศึกษา พระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา เขต 7 เพื่อแจกแบบสอบถามกับประชากรท่ีเปนเปาหมาย 

  2.3 รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรับคืน จํานวน 177 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน

แบบสอบถามท้ังหมด 

  2.4 ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณ แลวนําขอมูลไปบันทึกลงใน

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อเตรียมสําหรับการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 3.การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลนั้น ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

  3.1 วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณสถิติท่ีใช

วิเคราะหขอมูล คือคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเชิง

เนื้อหา (Content Analysis) 

  3.2 วิเคราะหระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 ของผูบริหารโรงเรียน

พระปริยัติธรรม สังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 จําแนกเปน 

4 ดาน คือ 1) ดานงานวิชาการ 2) ดานงานแผนและงบประมาณ 3) ดานงานบุคคล และ 4) ดาน

งานบริหารท่ัวไป ดานงานบริหารท่ัวไป โดยการคํานวณคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

ซึ่งมีเกณฑในการแปลความหมายคาเฉล่ียระดับการใชหลักหลักภาวนา 4 ดังนี้ 

  4.51-5.00 กําหนดใหอยูในเกณฑ ระดับมากท่ีสุด 

  3.51-4.50 กําหนดใหอยูในเกณฑ ระดับมาก 

  2.51-3.50 กําหนดใหอยูในเกณฑ ระดับปานกลาง 

  1.51-2.50 กําหนดใหอยูในเกณฑ ระดับนอย 

  1.00-1.50 กําหนดใหอยูในเกณฑ ระดับนอยท่ีสุด 

  3. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท  
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ผลการวิจัย  

 1.ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1. สถานภาพ 

1.1 บรรพชิต 

1.2 คฤหัสถ 

 

67 

110 

 

37.9 

62.1 

รวม 177 100.0 

2. ตําแหนง 

2.1 ผูบริหาร 

2.2 ครูผูสอน 

 

76 

101 

 

42.9 

57.1 

รวม 177 100.0 

3. ระดับการศึกษา 

3.1 ปริญญาตรี 

3.2 สูงกวาปริญญาตรี 

 

129 

48 

 

72.9 

27.1 

รวม 177 100.0 

3. ระดับการศึกษา 

4.1 1 - 10 ป 

4.1 11 - 20 ป 

4.3 21 ปข้ึนไป 

 

71 

72 

34 

 

40.1 

40.7 

19.2 

รวม 177 100.0 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูบริหาร และครูผูสอน โรงเรียนปริยัติธรรม ท่ีเปนผูตอบ

แบบสอบถาม เม่ือจําแนกตามสถานภาพ สวนใหญเปนคฤหัสถ จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 

62.1 และเปนบรรพชิต จํานวน 67 รูป คิดเปนรอยละ 37.9เมื่อจําแนกตามระดับตําแหนง 

สวนใหญเปนครูผูสอน จํานวน 101 รูป/คน คิดเปนรอยละ57.1 และเปนผูบริหาร จํานวน 76 

รูป คิดเปนรอยละ 42.9เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา สวนใหญเปนระดับปริญญาตรี มี

จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 72.9 และเปนระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 48 คน คิดเปน

รอยละ 27.1เมื่อจําแนกตามประการณทํางาน สวนใหญมีประสบการณทํางาน 11 – 20 ป 

จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 40.7 รองลงมาคือมีประสบการณทํางาน 1 – 10 ป มีจํานวน 
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71 คน คิดเปนรอยละ 40.1 และมีประสบการณทํางาน 21 ปข้ึนไป มีจํานวน 34 คน คิดเปน

รอยละ 19.2 ตามลําดับ 

 

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 ของ

ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมสังกัดสํานักเขต การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา เขต 7 

ตารางท่ี 2 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 

ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมสังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา เขต 7 โดยภาพรวม 

ท่ี การบริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 Χ  S.D. แปลผล ลําดับ 

1 ดานงานวิชาการ 3.90 0.53 มาก 1 

2 ดานงานแผนและงบประมาณ 3.84 0.54 มาก 2 

3 ดานงานบุคคล 3.77 0.61 มาก 3 

4 ดานงานบริหารท่ัวไป 3.69 0.52 มาก 4 

รวม 3.80 0.41 มาก  

 จากตารางท่ี 1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมสังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก (𝑥̅ = 3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานงานวิชาการ มีคาเฉล่ียสูงสุด 

(𝑥̅  = 3.90) รองลงมาคือ ดานงานแผนและงบประมาณ ( 𝑥̅ = 3.84) สวนดานงานบริหาร

ท่ัวไป มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( 𝑥̅ = 3.69) ตามลําดับ 

 3. ผลการศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ภาวนา 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เขต 7  ดังนี้  

 การบริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ ไดใหความเห็นวา 

จําเปนท่ีจะตองนําหลักภาวนา 4 การพัฒนากาย พัฒนาความประพฤติ พัฒนาความคิด พัฒนา

ปญญา มาใชเพื่อพัฒนา และขับเคล่ือนกระบวนการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ ควรอยางยิ่งท่ี

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จะนํามาใชเพื่อเปนแบบอยางท่ีดี พรอมท้ังเกิดการ
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เรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง ท้ังดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานแผนและ

งบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป 

ดานงานวิชาการ พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ ไดใหความเห็นวา ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดี

ตอผูใตบังคับบัญชาและบุคลากรในเรื่องมีระเบียบวินัยภายใตกฎเกณฑเดียวกัน  การจัด

กระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของผูเรียน  มีการกําหนดวิธีการ และผูรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนและการจัดทํา

โครงการหลักสูตรและสาระตาง ๆ   ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค จัดครูเขาสอน

ตามช้ันเรียนโดยคํานึงถึงความรูความสามารถ และความเหมาะสม  การเก็บรวบรวมหลักฐาน

การวัดผลประเมินผลของครูเปนระบบท่ีตรวจสอบได สงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรู ตาม

สาระการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการติดตามการปฏิบัติงานของหัวหนากลุม

สาระการเรียนรู  

ดานงานแผนและงบประมาณ พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ ไดใหความเห็นวาการใช

เบิกจายงบประมาณตรงตามวัตถุประสงคและคุมทุนกับผลผลิต ทุกแผนกและทุกสาระการ

เรียนรูเบิกจายงบประมาณอยางคุมคา มีการวางแผนใชจายงบประมาณท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรในการพัฒนาองคกรอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  การวางแผนติดตามและ

ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณถูกตองตามวัตถุประสงคและคุมทุนกับผลผลิต มีการ

ปรับปรุงงบประมาณใหสอดคลองในแตละแผนกและทุกสาระการเรียนรู  มีหนวยงานท่ี

รับผิดชอบใชจายงบประมาณถูกตองตามวัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีความ

ซื่อสัตยสุจริต ควรมีการสงเสริมบุคลากรใหมีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ตาม

หลักธรรมทางศาสนาและกฎหมาย ควรมีการจัดสรรงบประมาณไดอยางครอบคลุมท่ัวถึงทุก

แผนกและทุกสาระการเรียนรู  

ดานงานบุคคล พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ ไดใหความเห็นวา ผูปฏิบัติงานทํางานดวย

จิตสํานึก ทุมเทเต็มกําลังความสามารถ มีการสงเสริมความกาวหนาในการปฏิบัติงานโดย

บริสุทธิ์ความยุติธรรม สงเสริมใหบุคลากรใชความรูความสามารถพัฒนาองคกร จัดอบรมให

ความรู  คําปรึกษาและแนะนําท่ีเหมาะสมแกครูและบุคลกรในการปฏิบัติงาน  มีการ

ประสานงานท่ีดีกับทุกฝายในองคกรและทุกภาคสวนในการบริหาร ใหโอกาสและสนับสนุน

บุคคลท่ีมีความรูความสามารถบรรจุแตงต้ังใหเหมาะสมกับงาน  ติดตามและประเมินผล

ศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีการทํางานของบุคลากร ผูบริหารยึดหลักการปกครองท่ีเปนธรรม 

เปนกัลยาณมิตรและยุติธรรมตอผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ  สงเสริมและพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม
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ประสิทธิภาพในการทํางานเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ มีการนําระบบคุณธรรมมาใชในการ

คัดเลือกบุคลากร  

 ดานงานบริหารท่ัวไป พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ ไดใหความเห็นวาปรับเปล่ียนกระบวน

ทัศน วัฒนธรรมและคานิยม ท่ีมุงปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทํางานและทัศนคติของผูบริหาร 

กระตุนใหเกิดการปรับปรุง และ สงเสริมใหเกิดการเรียนรู มีคานิยมรักศักด์ิศรี มีจริยธรรม และ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบและประเพณีทางสังคม มีวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารงานเปนไป

ในแนวเดียวกัน  โรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรู มีคานิยม รักศักด์ิศรี มีจริยธรรม และ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบและประเพณีทางสังคม   

  

อภิปรายผล 

 ไดนําผลท่ีพบจากการวิจัยมาอภิปรายเช่ือมโยงทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

ในประเด็นดังตอไปนี ้

1. สภาพการบริหารสถานศึกษา ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมสังกัดสํานักเขต

การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 ผลการวิจัย พบวา ดานงานวิชาการ การ

บริหารงานเกี่ยวกับการวางแผนงานดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานงานแผนและงบประมาณ การบริหารงานเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนงบประมาณการตรวจสอบติดตาม การลงทุนเพื่อการศึกษา ดานงานบุคคล การบริหารงาน

เกี่ยวกับการวิเคราะหวางแผนอัตรากําลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานงานบริหารท่ัวไป 

การบริหารงานเกี่ยวกับการวางแผนจัดระบบการบริหาร การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พรพรรณ โปรเทียรณ (2521)  ไดทําการศึกษา เรื่องรูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามหลักภาวนา 4 ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการศึกษาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรพบวามีโครงการฝกอบรมหลายโครงการเพื่อสรางและเปล่ียนแปลง

บุคลากรสนับสนุนดานสนับสนุนวิชาการท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมความรูทักษะทัศนคติ

และความสามารถในสมรรถนะหลัก 5 ขอ เพื่อความเปนเลิศเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 2. 

ผลการศึกษาการสรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามหลักภาวนา 4 สําหรับ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา การนําหลัก 

ภาวนา 4 พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานหลัก 5 ดาน 
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2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 ของ

ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

เขต 7 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานงาน

วิชาการ มีคาเฉล่ียสูงสุด ( 𝑥̅ = 3.90) รองลงมาคือ ดานงานแผนและงบประมาณ ( 𝑥̅ = 3.84) 

สวนดานงานบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( 𝑥̅ = 3.69) ตามลําดับ พบวา ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ พระธานี จนฺทิโก (กลมนอก) (2560)  ไดทําการศึกษา เรื่อง การพัฒนาตนเองตาม

หลักภาวนา 4 ของเยาวชนตําบลตาขัน อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง ในป  ผลการวิจัยพบวา 

1) เยาวชนตําบลตาขัน อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง กอนเขารวมกิจกรรมการพัฒนา ตนเอง

ตามหลักภาวนา 4 ภาพรวม มีระดับการพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 2) เยาวชนตําบล

ตาขัน อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง หลังเขารวมกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา 4 

ภาพรวม มีระดับการพัฒนาตนเอง อยูในระดับ มาก 

3. ผลการรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ภาวนา 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมสังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เขต 7 ดานงานวิชาการตามหลักภาวนา 4 พบวา การจัดกระบวนการเรียนรู

โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ผูบริหาร

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชาและบุคลากรในเรื่องมีระเบียบวินัย ภายใตกฎเกณฑ

เดียวกัน และมีการกําหนดวิธีการ และผูรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียน ตามลําดับดาน

งานแผนและงบประมาณตามหลักภาวนา 4 พบวา มีการวางแผนใชจายงบประมาณท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรในการพัฒนาองคกรอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ การใช

เบิกจายงบประมาณตรงตามวัตถุประสงคและคุมทุนกับผลผลิต และทุกแผนกและทุกสาระการ

เรียนรูเบิกจายงบประมาณอยางคุมคา ตามลําดับดานงานบุคคลตามหลักภาวนา 4 พบวา ให

โอกาสและสนับสนุนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถบรรจุแตงต้ังใหเหมาะสมกับงาน ใหความ

เสมอภาคเทาเทียมกันแกบุคคลากรทางการศึกษา และประสานงานท่ีดีกับทุกฝายในองคกร

และทุกภาคสวนในการบริหาร ตามลําดับดานงานบุคคลตามหลักภาวนา 4 พบวา มีการกระตุน

ใหเห็นถึงความสําคัญวัฒนธรรมและคานิยม สงเสริมใหเกิดการเรียนรู มีคานิยม รักศักด์ิศรี มี

จริยธรรม และปฏิบัติตามกฎระเบียบและประเพณีทางสังคม และเห็นความสําคัญในการพัฒนา

คุณสภาพส่ิงแวดลอมใหสะอาดสอดคลองกับงานวิจัยของ พรพรรณ โปรเทียรณ (2521)  ได

ทําการศึกษา เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามหลักภาวนา 4 ของบุคลากร



           วารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั ปที่ 2 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2565)   | 107 

สายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยม พบวา สมรรถนะหลักตาม

เกณฑในการปฏิบัติงานของบุคลากรเมื่อไดรับการพัฒนาโดยหลักภาวนา 4 ทําใหคุณลักษณะ

ท้ังภายนอกและภายในเกิดความเหมาะสมถูกตองเปนไปไดความเปนประโยชน สมรรถนะการ

ปฏิบัติงานดีข้ึนกวาเดิม พฤติกรรมมีความซื่อสัตยสุจริต ทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริตและ

ความเพียรในการชวยเหลือผูอื่นความฉลาดทางอารมณ พฤติกรรมมีความรอบคอบนอบนอม

ถอมตนดวยวาจาความออนนอมถอมตน จิตใจ ออนโยน มีดวยความรอบคอบ บุคลิกภาพ

ซื่อสัตย ซื่อตรงความสมดุลความมั่นคงความเพียรสติความมุงมั่นความจงรักภักดีจรรยาบรรณ

ในการทํางานและอื่น ๆ อยูในระดับดีสูงสุด คือ การทํางานเปนทีมคือมีลักษณะของความ 

ซื่อสัตยมีความกระตือรือรนเดนชัด 2) มีความรูและมีความคิดสรางสรรค 3) บุคลากรท่ีมีความ 

รับผิดชอบ 4) มีความสามารถในการทํางานอยางเขมแข็งประกอบดวยปญญา5) มีแนวทางใน

การวาง แผนการทํางานอยางเปนระบบ ทํางานไดอยางสมบูรณและส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การ

มองเห็นส่ิงท่ี เปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติท่ีชาญฉลาด 

 

สรุป/ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย  

  1) ดานงานวิชาการตามหลักภาวนา 4 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

สังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 พบวา การบริหารงาน

เกี่ยวกับการวางแผนงานดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ดานงานแผนและงบประมาณตามหลักภาวนา 4 การบริหารงานเกี่ยวกับ

การจัดทําแผนงบประมาณการตรวจสอบติดตาม การลงทุนเพื่อการศึกษา ดานงานบุคคลตาม

หลักภาวนา 4 การบริหารงานเกี่ยวกับการวิเคราะหวางแผนอัตรากําลัง การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดานงานบริหารท่ัวไป ตามหลักภาวนา 4 การบริหารงานเกี่ยวกับการวางแผน

จัดระบบการบริหาร การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  2) แนวทางการการบริหารสถานศึกษาตามหลักภาวนา 4 ของผูบริหารโรงเรียน

พระปริยัติธรรมสังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 พบวา การ

จัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียน ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชาและบุคลากรในเรื่องมีระเบียบ

วินัย ภายใตกฎเกณฑเดียวกัน และมีการกําหนดวิธีการ มีการวางแผนใชจายงบประมาณท่ี
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สอดคลองกับยุทธศาสตรในการพัฒนาองคกรอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ และทุก

แผนกและทุกสาระการเรียนรูเบิกจายงบประมาณอยางคุมคา ใหโอกาสและสนับสนุนบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถบรรจุแตงต้ังใหเหมาะสมกับงาน ใหความเสมอภาคเทาเทียมกัน มีการ

กระตุนใหเห็นถึงความสําคัญวัฒนธรรมและคานิยม สงเสริมใหเกิดการเรียนรู มีคานิยม รัก

ศักด์ิศรี มีจริยธรรม และปฏิบัติตามกฎระเบียบและประเพณีทางสังคม และเห็นความสําคัญใน

การพัฒนาคุณสภาพส่ิงแวดลอมใหสะอาด มีความสะดวกสบาย เปนระเบียบเรียบรอย 

 2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

  1) ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนใหชุมชนหรือบุคลากรในทองถ่ินมีสวนรวมใน

การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 

2) ผูบริหารควรสงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาดูงาน แสวงหาความรูใหม ๆ ใหมาก

ยิ่งข้ึน เพื่อพัฒนาตนเอง ถายทอดใหแกผูอื่นได และขับเคล่ือนองคกรใหประสบผลสําเร็จได

อยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมการปฏิบัติงานโดยใชหลักภาวนา 4 เพื่อเปน

แบบอยางท่ีดีใหกับครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และชุมชนท่ีอยูใกลเคียง 

 3. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1) ควรทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับขอบขายของการบริหารสถานศึกษาท้ัง 4 ดาน 

โดยการศึกษาแบบสัมภาษณเชิงลึกในแตละดาน สังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เขต 7 

 2) ควรศึกษาเชิงคุณภาพการบริหารงานโรงเรียนท่ีเหมาะสม ของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

เขต 7 

  3) ควรศึกษาการบริหารงานโรงเรียนเปนรายดานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 
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บทคัดยอ
 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารคุณภาพ

การศึกษาสําหรับสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2) สรางและตรวจสอบรูปแบบการ

บริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหาร

สวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) และ 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวน

จังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) วิธีการวิจัยประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้  ข้ันตอนท่ี 1 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาสําหรับ

สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและสถานศึกษาตนแบบ ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและ

ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model สูความเปน

เลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) โดยใชผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 5 คน ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 

DONKLIANG Model  สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 
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(บานดอนเกล้ียง) กลุมตัวอยางท่ีใชคือ ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดองคการบริหาร       

สวนจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 5 คน คณะกรรมการสถานศึกษาท้ัง ๓ โรงเรียน ซึ่งไดมาโดย

วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง) จํานวน 21 คน และครูผูสอน 42 คน วิเคราะหขอมูลโดย การ

สรางเนื้อหาและสรางขอสรุป เครื่องมือท่ีใชคือ แบบสอบถามความคิดเห็น สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1. ไดศึกษา

รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาจากโรงเรียนตนแบบ  2. การบริหารการศึกษาใหมี

คุณภาพ ควรยึดรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีมี 4 องคประกอบ คือ 2.1 ทฤษฎีและ

หลักการบริหารคุณภาพเดมมิ่ง 2.2 การบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร 2.3 หลักการกระจาย

อํานาจในกระบวนการบริหารงาน 4 ฝาย  และ 2.4 การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 3. 

ผลการประเมินรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model  สูความเปนเลิศ

ของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) พบวา มีความเปน

ประโยชนและความเปนไปไดในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

คําสําคัญ : การพัฒนา, รูปแบบการบริหาร,  คุณภาพการศึกษา 

 

Abstract  

 The purposes of this research are to study about the educational quality 

management model for educational institutions basic education level, create 

and validate educational quality management models DONKLIANG Model to 

the Excellence and to learn about Development of Educational Quality 

Management DONKLIANG Model to the Excellence of The Second Surat thani 

Provincial Administrative Organization School (Ban Don Kliang). The are three 

procedures of the research which consist of which consists of 1) studying the 

documents and research related to the educational quality management 

model for educational institutions at the level of basic education and model 

schools, 2) creating and validating educational quality management models 

DONKLIANG  Model and to learn about Development of Educational Quality 

Management  DONKLIANG  Model by 5 experts examining the educational 

quality management model and 3) evaluating of the use of the educational 
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quality management model DONKLIANG  Model to the excellence of The 

Second Provincial Administrative Organization School (Ban Don Kliang) from 4 of 

the school director under the Surat Thani Provincial Administrative Organization 

and 42 f The Second Provincial Administrative Organization School (Ban Don 

Kliang) teachers. The data collecting method is asking for opinions and the 

statistics used in data analysis are mean and standard deviation. The result 

found that Development of Educational Quality Management DONKLIANG 

Model should be used following the principles of quality management by 

Deming (PDCA) and quality management throughout the organization (TQM). 

The next consequence is educational quality management model DONKLIANG 

Model consists with 4 components that are 1. Deming theory and principles of 

quality management (PDCA), quality management throughout the organization 

(TQM), decentralization principle and participation of stakeholders, 2. 4 

administrative processes; academic, budget, personnel and general 

administration that each role is managed with Deming cycle under DONKLIANG 

Model 3. the results of the assessment of educational quality management 

model DONKLIANG Model to the Excellence of The Second Surat thani 

Provincial Administrative Organization School (Ban Don Kliang).  

Keywords: Development, Management Style, Educational Quality 

 

บทนํา  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนปจจัยและรากฐานท่ีสําคัญของการพัฒนาชาติ      

คือ การพัฒนาคน คนท่ีมีคุณภาพจะตองเปนคนท่ีมีความรู ความสามารถ สรางสรรค          

ทางความคิด มีเจตคติ คานิยมและคุณธรรมท่ีดี การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสามารถเรียนรู

ไดตลอดชีวิตนั้นถือเปนมาตรฐานสําคัญท่ีคนไทยทุกคนจะตองไดรับ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการ

พัฒนาชาติใหยั่งยืน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหความสําคัญในการจัดการศึกษา  

ท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังปรากฏในยุทธศาสตรชาติและนโยบายของรัฐบาลทุกยุคสมัย ดวย

ความสําคัญของกระบวนการจึงถูกกําหนดข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
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และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 มาตรา 47 ถึง มาตรา 51 ซึ่งไดกําหนดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับเพื่อ

ประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศท่ียั่งยืน ทัดเทียมกับประชาคมโลกและสามารถ

นําพาประเทศไปสูความเจรญิรุงเรืองตลอดไป (เสกสรร ทองศรี, 2557) 

คุณภาพการศึกษา คํานี้เปนคําท่ีกลาวถึงกันมาเนิ่นนานเกี่ยวกับความหมายของคุณภาพ

การศึกษา รวมท้ังหนวยงานตาง ๆ ได รวมกันระดมความคิดเห็น หาวิธีการและแนวทางท่ีจะ

ทําอยางไรใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของประเทศไทยใหดีข้ึนทัดเทียมกับนานาชาติ 

ความหมายของคําวาคุณภาพ การศึกษา เปนนามธรรม หากเขาใจความหมายไมตรงกันแลว 

เมื่อนําลงมาสูการปฏิบัติก็จะแตกออกไปในแตละทิศทาง สุดทายก็อาจวนอยูในอาง ในสังคมไทย

ยังมีความสับสนระหวางคําวา “คุณภาพคน” กับคําวา “คุณภาพการศึกษา” ท่ีผานมาสังคม

มักจะกลาวโทษกันวา คนดีหรือคนไมดีเปนเพราะการศึกษา แทจริงแลว การศึกษาเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการสรางคุณภาพคน เนื่องจากคุณภาพคนเกี่ยวของกับหลายปจจัยท่ีเขามามีสวน

เกี่ยวของไมวาจะเปนครอบครัว สังคม ส่ิงแวดลอม คุณภาพการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะ   

ท่ีพึงประสงคตาม ปณิธานและภารกิจของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามนโยบาย    

การ พัฒนาการอุดมศึกษาของประเทศ ตลอดจน ปณิธานและภารกิจเฉพาะในการจัด

การศึกษาของแตละสถาบัน ดังนั้น คําวาการพัฒนาคุณภาพ  การศึกษา หมายความถึง 

กระบวนการพัฒนา การศึกษาเขาสูคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมี

การกําหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสรางการวางแผน และการดําเนินตาม

แผน รวมท้ังการสรางจิตสํานึกใหเห็นวา การพัฒนาคุณภาพ การศึกษาจะตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง และ เปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกฝาย (พระมหาอํานาจ เตชวโร (ทองเพ็ชร), 

2559) 

 สถานศึกษาเปนหนวยงานสําคัญท่ีตองมีหนาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหประชาชน

ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ผูท่ีสําเร็จการศึกษาเปนคนดี คนเกง และอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2550) โดยจัดใหสอดคลอง

กับความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษามาตรา 6 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ดังนั้น ดวยเหตุนี้จึงมี
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ความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยตองดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในดานการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง อันเปนการ

สรางความมั่นใจวาสถานศึกษาไดจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ี

กําหนด 

 ในการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ จึงจําเปนท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีรูปแบบ

และวิธีการบริหารงานใหเกิดคุณภาพในทุก ๆ ดาน ระบบการบริหารคุณภาพโดยรวม     

(Total Quality Management : TQM) เปนระบบการบริหารการศึกษาในปจจัยซึ่งมุงไปท่ี

คุณภาพดานผูเรียนภายใตความรวมมือของทุกสวนท่ีเกี่ยวของ และมีการปรับปรุงงานอยาง

ตอเนื่อง ตามแนวทางของวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ท้ังการใชหลักการกระจายอํานาจ 

(Decentralization) และหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เปนปจจัยสนับสนุนเพื่อ

สงผลใหเกิดคุณภาพดังกลาว ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 

DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 

(บานดอนเกล้ียง) รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model สูความเปนเลิศ

ของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) อันจะเปนประโยชน

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูความเปนเลิศตอไป 

 วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบบริหารคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานในปจจุบัน 

 2. เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา

DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 

(บานดอนเกล้ียง) 

 3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model สู

ความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) 

(รัตนะ บัวสนธ, 2556) โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
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 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 

สําหรับสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

และสถานศึกษาตนแบบ จํานวน 3 แหง ซึ่งมีขอบเขตของการวิจัยแตละดาน ดังตอไปนี้ 

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษาของสถานศึกษาตนแบบท่ีมีความเปนเลิศดานการบริหารคุณภาพการศึกษา ไดแก 

โรงเรียนรางวัลพระราชทานและโรงเรียนตนแบบ    

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษาของสถานศึกษาตนแบบ ท่ีมีความเปนเลิศดานการบริหารคุณภาพการศึกษา จํานวน 

3 แหง ซึ่งไดมาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จํานวน 21 คน ดังนี้ 

  2.1 ผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนละ 1 คน รวม 5 คน 

   2.2 ครูผูสอนท่ีรับผิดชอบงานวิชาการ 1 คน งานงบประมาณ 1 คน งานบุคลากร 1 คน 

และงานบริหารท่ัวไป 1 คน โรงเรียนละ 4  คน รวม 12 คน 

   2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนละ 2 คน  รวม 6 คน 

 ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 

1. รูปแบบการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาตนแบบท่ีมีความเปนเลิศดานการบริหาร

คุณภาพการศึกษา จํานวน 3 แหง ใน 4 ดาน คือ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงาน

งบประมาณ  การบริหารงานบุคลากร และการบริหารงานท่ัวไป 

2. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของสถานศึกษา ใน 4 ดาน คือ การบริหารงาน

วิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคลากร และการบริหารงานท่ัวไป 

 ข้ันตอนท่ี  2  การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการบริหารคุณภาพ

การศึกษา DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด 

สุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง) มีขอบเขตตามข้ันตอนยอยดังนี้ 

 รางรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของ

โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) โดยมีการวิเคราะหและ

สังเคราะหจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ประกอบกับ  1) แนวคิด

วงจรเดมมิ่ง (PDCA)  2) ระบบการบริหารคุณภาพ (TQM) และไดจากผลการศึกษาตามข้ันตอนท่ี 

1 สถานศึกษาตนแบบ 3 แหง แลวใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของ
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รางรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียน

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) โดยตรวจสอบดาน 1) ความถูกตอง 

2) ความเหมาะสม และ 3) ความเปนไปได 

 ขอบเขตดานผูใหขอมูล ไดแก  ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน 

 ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา  ไดแก 

 1) ความถูกตอง (Accuracy) ของวิธีการ ข้ันตอน กระบวนการของรูปแบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษา ตองมีความถูกตองเช่ือถือได 

 2) ความเหมาะสม (Propriety) ของวิธีการ ข้ันตอน กระบวนการของรูปแบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษากับการนําไปใชในการบริหารสถานศึกษา 

 3) ความเปนประโยชน (Utility) ของการนํารูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาไปใชใน

การบริหารสถานศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี  3  การประเมินผลการใช รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 

DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 

(บานดอนเกลี้ยง) 

  ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา  ไดแก 

 1. ความเปนไปไดของวิธีการ ข้ันตอน กระบวนการของรูปแบบการบริหารคุณภาพ

การศึกษา 

 2. ความเปนประโยชนของการนํารูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาไปใชในการ

บริหารสถานศึกษา 

 ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก ผูบริหารโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

สุราษฎรธานี จํานวน 5 คน ครูผูสอนโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บาน

ดอนเกล้ียง) ท้ังหมด จํานวน 42 คน โดยใชขอมูลปการศึกษา 2564 

  

 

  

 

 



           วารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั ปที่ 2 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2565)   | 117 

ผลการวิจัย  

 1. ไดศึกษารูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาจากโรงเรียนตนแบบ  

 2. การบริหารการศึกษาใหมีคุณภาพ ควรยึดรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีมี 

4 องคประกอบ คือ 2.1 ทฤษฎีและหลักการบริหารคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 2.2 การบริหาร

คุณภาพท่ัวท้ังองคกร (TQM) 2.3 หลักการกระจายอํานาจในกระบวนการบริหารงาน 4 ฝาย  

และ 2.4 การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders)   

 3. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model สู

ความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) พบวา 

มีความเปนประโยชนและความเปนไปไดในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

 

อภิปรายผล 

 ผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model สูความ

เปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) นําประเด็น

สําคัญมาอภิปรายไดดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 

DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 

(บานดอนเกล้ียง) 

 1. ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สรุปไดวา การพัฒนา

รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษา ควรใชหลักการและแนวคิดการ

บริหารคุณภาพโดยรวม (Total Quality Management: TQM) ซึ่งเปนหลักการท่ีตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง ใหความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) และเกิดจากการ

มีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายตามแนวทางของวงจรเดมมิ่ง (PDCA) พรอมท้ังใชหลักการการ

กระจายอํานาจ (Decentralization) และหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เปนปจจัย

สนับสนุนเพื่อสงเสริมใหเกิดคุณภาพดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับวรรณภา สมุหนวล (2560)       

ท่ีศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบวงจรคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานควรสระ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 มีความเห็นวาโรงเรียนบานควนสระควรนํารูปแบบ

วงจรคุณภาพการศึกษานี้ไปใชในสถานศึกษา และมีขอเสนอแนะวาควรจัดการศึกษา            

ใหสอดคลองกับสภาพพื้นท่ีความตองการของชุมชนและสังคมใหมากท่ีสุด การเปดโอกาสการมี
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สวนรวมในการทํางานโดยบุคลากรท้ังภายนอกและภายในสถานศึกษา รวมกันคิดตัดสินใจ

สนับสนุนสงเสริมและติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษา ตลอดจนรวมภาคภูมิใจ

ในความสําเร็จของสถานศึกษา ท้ังนี้ เพื่อประโยชนตอการจัดการศึกษาโดยรวม เพื่อชวย

ปรับปรุงการศึกษาใหดีข้ึนซึ่งพบวารูปแบบดังกลาวมีความเหมาะสมและเปนไปไดในการปฏิบัติ

ในโรงเรียนและสอดคลองกับงานวิจัยของเสกสรร ทองศรี (2557) ศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบ

การบริหารคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ในการพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา สําหรับ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ควรยึดหลักการบริหารคุณภาพ

เดมมิ่ง (PDCA) และการบริหารคุณภาพท่ัวองคกร (Total Quality Management : TQM) 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับรุงชัชดาพร เวหะชาติ (2548) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการ

บริหารคุณภาพการศึกษาท้ังองคกรของสถาบันการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการศึกษาพบวา 

รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท้ังองคกรของสถาบันการศึกษาข้ันพื้นฐาน 1) ดานการนํา

องคกรและการวางแผนกลยุทธ มีคาเฉล่ีย 3 ลํากับแรก ไดแก มีเปาหมายของการพัฒนา

คุณภาพอยางชัดเจน แสดงถึงความมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 2) ดานระบบและกระบวนการ มีคาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก ไดแก กระบวนการ

เรียนรูเนนความเปนเลิศทางวิชาการ กระบวนการเนนผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ระบบ

ดูแลชวยเหลือใหผูเรียน มีคุณภาพมีความสามารถท่ีโดดเดน 3) ดานทรัพยากรบุคคลและ

ทีมงาน มีคาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก ไดแก แผนการพัฒนาบุคลากร แตงต้ังคณะกรรมการและมอบ

อํานาจหนาท่ีใหกับหัวหนาทีมคุณภาพ มีการมอบหมายหนาท่ีชัดเจนตามระเบียบปฏิบัติ

ราชการ 4) ดานการวิเคราะหประเมินและการจัดการเรียนรู มีคาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก ไดแก     

มีโครงสรางองคกรอยางเปนระบบ ประเมินสภาพความตองการท้ังระบบเพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน 

วิเคราะหสภาพความตองการและจําเปนของสถานศึกษา 5) ดานความพึงพอใจของผูเรียนและ

ผูท่ีเกี่ยวของ มีคาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก ไดแก ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ ครูผูสอนมีหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สาระของหลักสูตร

สอดคลองกับสภาพผูเรียนและทองถ่ิน 6) ดานผลลัพธขององคกร มีคาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก ไดแก 

ผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และเคารพในสิทธิของผูอื่น ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค สรางเครือขายการมีสวนรวมของทุกภาคและสอดคลองกับ

งานวิจัยของ สมยศ แกวสุพรรณ (2552) ไดศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานท่ีมีประสิทธิผลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  
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 2.  ผลการวิจัยพบวา รปูแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล พบวา       

แตละโรงเรียนไดแบงการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน

บุคลากร การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานบริหารท่ัวไป และมีปจจัยเชิงสาเหตุ 

6 ดาน คือ ดานผูบริหาร ดานครู ดานนักเรียน ดานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดาน

ผูปกครอง และดานชุมชน ผลการศึกษาจากโรงเรียนตนแบบ ในภาพรวมมีการบริหารคุณภาพ

การศึกษาอยู ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจากสถานศึกษาตนแบบท้ัง 3 แหง เปนสถานศึกษาท่ี

ประสบความสําเร็จในการบริหารคุณภาพการศึกษาซึ่งยืนยันไดจากรางวัลและการเปนโรงเรียน

ในโครงการตาง ๆ ไดแก โรงเรียนพระราชทาน โรงเรียนในฝน และโรงเรียนอนุบาลตนแบบ 

เปนตน อีกท้ังยังเปนโรงเรียนท่ีสอนในระดับประถมศึกษาขนาดใหญ มีความพรอมในการจัด 

การเรียนการสอนและการบริหารงานอยางเปนระบบ ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินของ

ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.ไดสรุปผลการ

ประเมินรอยละ 35 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน           

ท่ีผานการประเมินสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดใหญ และมีสถานศึกษารอยละ 10 เทานั้น       

ท่ีสามารถสอนใหนักเรียนเกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดไตรตรอง 

และมีสถานศึกษาเพียงรอยละ 11 ท่ีสามารถสอนใหผู เรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปน        

ตอหลักสูตร มีสถานศึกษาจํานวนรอยละ 24 ท่ีมีการปลูกฝงใหนักเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักการเรียน ซึ่งเปนทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเปนพลเมืองในสังคมแหงการ

เรียนรู อยูในระดับดี นอกจากนี้สถานศึกษาท้ัง 3 แหงนี้ ยังไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษา

ผูนําการเปล่ียนแปลงรองรับการกระจายอํานาจประเภทท่ี 1 ท่ีทางหนวยงานระดับสูงได

กําหนดนโยบายใหมีการบริหารโดยการกระจายอํานาจตามกฎกระทรวงซึ่งมอบอํานาจ       

การบริหารท้ัง 4 งาน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป 

ใหกับสถานศึกษา และสถานศึกษาดังกลาวไดนําระบบวงจรคุณภาพ PDCA และระบบการ

บริหารคุณภาพองครวม (TQM) มาประยุกตใชในการบริหารสถานศึกษา จึงทําใหมีการบริหาร

คุณภาพการศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีสามารถสอนใหผูเรียนมีความรูและทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียน ซึ่งเปนทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเปนพลเมืองในสังคม

แหงการเรียนรู อยูในระดับดี และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 1) ดานการบริหารงานวิชาการ   

ในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา มีการปฏิ บัติ สูง สุด รองลงมา ไดแก  การพัฒนาหลักสูตร
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กระบวนการเรียนรู  และครูและผูบริหารมีสวนรวมการกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพ               

ในสถานศึกษาของตนเองและการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีระดับปฏิบัติตํ่าสุด         

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ บงกช พรมจันทร (2552) ไดศึกษา การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัดลําพูน ผลการวิจัยพบวา สถานศึกษาสวนใหญไดนํา

ขอเสนอแนะของผูประเมินภายนอกเขาสูการประชุมเพื่อใหบุคลากรทุกฝายรับรู รับทราบ และ

สรางความตระหนักรวมกัน มุงสูการวางแผนพัฒนาคุณภาพประจําปอยางสม่ําเสมอ ภายใต

ความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมายของสถานศึกษา จัดทําแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม โดยมีผูดําเนินการอยางเปนระบบ การปฏิบัติไดดําเนินการตามแผนงาน ท่ีวางไว ตาม

ระยะเวลา สวนการตรวจสอบนัน้พบวา โรงเรียนสวนใหญคณะกรรมการประเมินภายในทําการ

ตรวจสอบประเมินการทํางานทุกระยะอยางสม่ําเสมอ 2) ดานการบริหารงานงบประมาณ และ

ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา มีการปฏิบัติสูงสุด รองลงมา ไดแก การจัดสรร

งบประมาณ และตรวจสอบติดตาม การประเมินผลรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของณรงค โตแหยม (2551) ไดศึกษา แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดสุโขทัย ผลการวิจัยพบวา 

ดานทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษานั้น ผูบริหารสถานศึกษาเองตองมีการพัฒนา

สถานศึกษาใหเปนท่ีรูจักและเปนท่ียอมรับ และจะตองมีการวางแผนรวมกับครูผูสอนในการ

ระดมทรัพยากร ในชุมชน ควรมีการต้ังงบประมาณเพื่อใชในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาพรอมกับมีการติดตามประเมินผลในการใชจายงบประมาณในแตละครั้ง 3) ดานการ

บริหารงานบุคลากร ภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สนับสนุน

บุคลากรใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ มีระดับปฏิบัติการสูงสุด รองลงมา ไดแก เสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง มีระดับ

ปฏิบัติการตํ่าสุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2548) ไดศึกษา การ

พัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคกรของสถาบันการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการศึกษา

พบวา รูปแบบการบริหารท้ังองคกร  ของสถาบันการศึกษาข้ันพื้นฐานดานทรัพยากรบุคคลและ

ทีมงาน มีคาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก ไดแก แผนการพัฒนาบุคลากร แตงต้ังคณะกรรมการและมอบ

อํานาจหนาท่ีใหกับหัวหนาทีมคุณภาพ มีการมอบหมายหนาท่ีชัดเจนตามระเบียบปฏิบัติ

ราชการ และ 4) ดานการบริหารงานบริหารท่ัวไป ในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อ

พจิารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานสถานศึกษา 

พัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ ประชาสัมพันธงานการศึกษา และประสานงานราชการ
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กับเขตพื้นท่ีการศึกษาและหนวยงานอื่น ระดับปฏิบัติการสูงสุด รองลงมา ไดแก รับนักเรียน 

และจัดทําสํามะโนหรือนักเรียน สงเสริมกิจการนักเรียนนักศึกษา และดําเนินการงาน

เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และการดูแลรักษา ซอมบํารุงอาคารสถานท่ี 

และส่ิงแวดลอม มีปฏิบัติการตํ่าสุด รองลงมา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เกียรติพงค อุนใจ 

(2556) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําพูน พบวา ปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากท่ีสุด ไดแก 

มีครูสอนไมครบช้ันเรียนมีครูสอนไมเพียงพอกับเด็ก และมีครูสอนไมตรงตามสาขาวิชา ดานเงิน

งบประมาณ ไดแก มีการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐไมเพียงพอ การสนับสนุนงบประมาณ

จากชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเพียงพอ และขาดนโยบายการบริหารงบประมาณ 

แบบมุงเนนผลงาน ดานส่ือวัสดุอุปกรณ ไดแก ไมมีงบประมาณเพียงพอในการจัดซื้อและ

ซอมแซมอุปกรณท่ีใชในการสนับสนุนการสอน นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับงานวิจัยของเสกสรร 

ทองศรี (2557) ศึกษาวิจัยการพฒันารูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการบริหารคุณภาพ

การศึกษา สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดวย

องคประกอบหลัก 4 องคประกอบ คือ 1) ทฤษฎีและหลักการบริหารคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 

การบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร (TQM) หลักการกระจายอํานาจ และการมีสวนรวมของ       

ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) 2) รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาตองยึดหลักการ

กระจายอํานาจและหลักธรรมาภิบาล 3) วัตถุประสงคของรูปแบบการบริหารคุณภาพ

การศึกษา 4) กระบวนการบริหารใน 4 งาน คือ งานบริหารวิชาการ งบประมาณ บุคลากร   

และบริหารท่ัวไป ซึ่งแตละงานบริหารดวยวงจรบริหารคุณภาพเดมมิ่ง 

ข้ันตอนท่ี 2 สรุปผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของการพัฒนารูปแบบการ

บริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการ

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง)  

ผลการรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model สูความเปนเลิศ

ของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) ประกอบดวย 4 

องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 แนวคิดการบริหารคุณภาพการศึกษา องคประกอบท่ี 2 

หลักการของรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา องคประกอบท่ี 3 วัตถุประสงคของรูปแบบ

การบริหารคุณภาพการศึกษา องคประกอบท่ี 4 วิธีดําเนินการบริหารคุณภาพการศึกษา       
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ซึ่งองคประกอบตาง ๆ จะมีความสัมพันธกับองคประกอบอื่น ๆ ของรูปแบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษาในแตละสวน มีความถูกตอง เหมาะสมและมีความเปนประโยชน ในภาพรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อแยกเปนขอ พบวา ทุกขอมีความถูกตอง เหมาะสมและมีความเปน

ประโยชนอยูในระดับมากทุกขอ ท่ีเปนเชนนี้ เนื่องจากวาผูวิจัยไดวิเคราะหเอกสารในการ

กําหนดหลักการของรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษาดังกลาวมีความ

ครอบคลุม และสอดคลองกับการบริหารสถานศึกษา วัตถุประสงคของรูปแบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษา จําแนกเปนรายดาน ความถูกตอง เหมาะสมและมีความเปนประโยชนอยูใน

ระดับมาก ท่ีเปนเชนนี้ เนื่องมาจากในการบริหารคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษาทุกแหง

จะตองมีวัตถุประสงคซึ่งกําหนดไวอยางชัดเจนในการจะบริหารงานใหบรรลุเปาหมายและ     

ในสวนของวิธีดําเนินการบริหารคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษา 4 ดาน และตัวบงช้ีวัด

ความสําเร็จแตละดานมีความเปนประโยชนและความเปนไปได สําหรับการนําไปใชเปนรูปแบบ

การบริหารคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ท้ังนี้เนื่องมาจากวิธีดําเนินการท่ีไดมาจากการทํา

วิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาจากโรงเรียนตนแบบท่ีมีการบริหารจัดการศึกษาไดมีประสิทธิภาพ 

และเหมาะสําหรับการศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21 ประกอบการศึกษาคนควาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารงานสถานศึกษาใหมีคุณภาพโดยใช

แนวคิดวงจรเดมมิ่ง (PDCA) และระบบการบริหารคุณภาพองครวม (TQM) มาใชในการยกราง

รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หลังจากนั้นผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบ 

(ราง) รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาโดยการประเมินจากผูเช่ียวชาญและ

วิธีการประชุมสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ (Connoisseurship) จนไดรูปแบบการบริหารคุณภาพ

การศึกษาท่ีผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมยศ แกวสุพรรณ 

(2552) ไดศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผลเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล 

พบวา แตละโรงเรียนไดแบงการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย คือ การบริหารงานวิชาการ การ

บริหารงานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานบริหารท่ัวไป และมีปจจัย

เชิงสาเหตุ 6 ดาน คือ ดานผูบริหาร ดานครู ดานนักเรียน ดานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ดานผูปกครอง และดานชุมชน 
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ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินยืนยันรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG 

Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอน

เกลี้ยง)  

สรุปผลการประเมินยืนยันรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model 

สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) พบวา 

องคประกอบโดยรวมของรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model           

สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) 

จําแนกเปนรายขอ พบวา องคประกอบโดยรวมของรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 

DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2   

(บานดอนเกล้ียง) รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model สูความเปนเลิศ

ของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) มีความเปนประโยชน

ในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีความเปนไปไดในภาพรวม อยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนนี้สืบเนื่อง 

มาจากการศึกษาโรงเรียนตนแบบและการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในข้ันตอนท่ี 1 

และผลสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG 

Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอน

เกล้ียง) ในข้ันตอนท่ี 2 ซึ่งผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะและปรับแก

ไขจนไดรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีสมบูรณแลวสงประเมินยืนยันรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 

DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 

(บานดอนเกล้ียง) และผลท่ีไดรับกลับมาคือ ไดรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 

DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 

(บานดอนเกล้ียง) ท่ีผานการยืนยันแลววารูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model  

สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง)        

มีความเปนไปได และมีความเปนประโยชนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมยงค แกวสุพรรณ 

(2552) ไดศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผลเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานท่ีมีประสิทธิผลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ท้ังมาตรฐานดานผูเรียน 

มาตรฐานดานครู และมาตรฐานดานผูบริหาร อยู ในระดับคุณภาพดีทุกมาตรฐาน และยัง
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สอดคลองกับงานวิจัยของ สุมนา พุมประพาฬ (2549) ไดศึกษาคนงานวิจัย การรูปแบบการ

บริหารการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมิน

รูปแบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา ผูทรงคุณวุฒิทุกทานเห็น

ดวยกับรูปแบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) ระหวาง 0.71-1.00 ทุก ๆ ดาน นอกจากสอดคลองกับงานวิจัยแลวยังสอดคลองกับ

คณะกรรมการ มาตรฐานสําหรับการประเมินการศึกษา (Stufflebeam, 2007) ไดดําเนินจัดทํา

มาตรฐานสําหรับการตัดสินคุณภาพของการประเมินทางการศึกษาข้ึนเมื่อป ค.ศ. 1981 โดย

ผานการตรวจสอบคุณภาพของเกณฑจากนักการศึกษาหลายรอยคน และในป ค.ศ. 1994 ได

ปรับปรุงพัฒนาเปน “มาตรฐานการประเมินโครงการ/องคกร” รวม 4 มาตรฐาน ความเปน

ประโยชน (Utility Standards) ความเปนไปได (Feasibility Standards) ความเหมาะสม 

(Propriety Standards) และความถูกตอง (Accuracy Standards) แตในงานวิจัยนี้ไดเลือก

นํามาใช 2 มาตรฐาน ไดแก ความเปนประโยชน (Utility Standards)    ความเปนไปได 

(Feasibility Standards) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของดํารง บุญกลาง (2560) ไดศึกษาวิจัย

การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในภาคเหนือ พบวา รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือมีความเหมาะสม ความเปนไปไดและเปนประโยชนอยู ใน

ระดับมากท่ีสุดและสอดคลองกับงานวิจัยของเสกสรร ทองศรี (2557) ศึกษาวิจัยการพัฒนา

รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินยืนยันรูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา

สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พบวา ความเปน

ประโยชนในภาพรวม และความเปนไปไดในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เปนไปตาม

ผลการวิจัยของพันวนา พัฒนาอุดมสินคา (2557) ศึกษาวิจัยรูปแบบกระบวนการบริหารท่ี

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการตรวจสอบรูปแบบ

กระบวนการบริหารท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา 

ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา รูปแบบกระบวนการบริหารท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีสรางข้ึนมีความถูกตอง เหมาะสม ความเปนไปไดและเปน

ประโยชน 
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สรุป/ขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา DONKLIANG Model  สูความ

เปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) ผูวิจัยไดนํา

คําสัมภาษณจากผูใหขอมูลสําคัญมาเปนขอเสนอเชิงนโยบาย ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1  ตองใชหลักการและแนวคิดการบริหารคุณภาพโดยรวม (Total Quality 

Management: TQM) ซึ่งเปนหลักการท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ใหความสําคัญกับผูมี

สวนไดสวนเสีย (Stakeholder) และเกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายตามแนวทาง

ของวงจรเดมมิ่ง (PDCA) พรอมท้ังใชหลักการการกระจายอํานาจ (Decentralization) และ

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เปนปจจัยสนับสนุนเพื่อสงเสริมใหเกิดคุณภาพ ดังนั้น 

ผูบริหารสถานศึกษาควรไดมีการนํารูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีไดจากการวิจัยไป

ประยุกตใชในการบริหารสถานศึกษา 

 1.2  ตองใชหลักการและแนวคิดการบริหารคุณภาพโดยรวม (Total Quality 

Management: TQM) ซึ่งเปนหลักการท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ใหความสําคัญกับผูมี

สวนไดสวนเสีย (Stakeholder) และเกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายตามแนวทาง

ของวงจรเดมมิ่ง (PDCA) พรอมท้ังใชหลักการการกระจายอํานาจ (Decentralization) และ

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เปนปจจัยสนับสนุนเพื่อสงเสริมใหเกิดคุณภาพ ดังนั้น 

สํานักการศึกษาเทศบาลนครเกาะสมุยควรไดมีการสงเสริมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมี

ศักยภาพในการบริหารสถานศึกษาสูคุณภาพท้ัง 4 งาน ไดแก ดานการบริหารงานวิชาการ งาน

งบประมาณ งานบุคลากร และงานบริหารท่ัวไป ดวยหลักการและแนวคิดการบริหารคุณภาพ

โดยรวม (Total Quality Management: TQM) วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) หลักการการ

กระจายอํานาจ (Decentralization) และหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัย  

 2.1 ควรมีการศึกษา เรื่องของขนาดโรงเรียนกับรูปแบบการบริหารคุณภาพ

การศึกษา DONKLIANG Model สูความเปนเลิศของโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุ

ราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) ซึ่งจะทําใหทราบบริบทท่ีแตกตางกันของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
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 2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานตามภาระงานแตละกลุมงานให

มีประสิทธิภาพ โดยมีการขยายขอบเขตเนื้อหางานวิจัยใหละเอียดมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

 “วาทกรรม” เปนเรื่องท่ีมากกวาการเขียน และการพูด ยังรวมถึงระบบและ

กระบวนการในการสราง การผลิต เอกลักษณ และความหมาย ใหกับสรรพส่ิงในสังคมท่ีอยู

รอบตัวเรา ไมวาจะเปนอํานาจ ความรู ความจริง หรือแมกระท่ังตัวตนของเรา วาทกรรมแลน

สไลดในบริบททางการเมืองของไทย ถือไดวาเปนคําวาใหมท่ีเกิดข้ึนในยุคท่ีคนมีความรูสึกเบ่ือ

หนายกับการการบริหารประเทศของผูนําในยุคปจจุบัน จนมีวาทกรรมท่ีหลากหลายโดยเฉพาะ

ในประเด็นท่ีวาใครก็ไดมาเปนผูนําท่ีไมใชผูนําชุดนี้ ความหมายของคําวา "แลนดสไลด" 

(Landslide) ในภาษาอังกฤษ แปลวา "ดินถลม" หรือ "แผนดินถลม" จึงถูกนํามาเปรียบเทียบใน

บริบทการเมือง ท่ีมักเรียกกันวา "ชนะแบบแลนดสไลด" (Landslide Victory) เปนคําท่ีใชกัน

อยางแพรหลายท่ัวโลก ภายใตการเลือกต้ังตามระบอบประชาธิปไตย โดยคําวาแลนดสไลดเริ่ม

ไดรับความนิยมในชวงป ค.ศ.1800 และใชมาจนถึงปจจุบัน ทิศทางวาทกรรมแลนสไลดใน

* Received 3 June 2022; Revised 15 July 2022; Accepted 7 August 2022 

บทความวิชาการ 
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บริบททางการเมืองของไทย จะเปนอยางไร บทพิสูจนจากการเลือกต้ังผูวาราชการจังหวัด

กรุง เทพมหานคร ชัชชาติ สิทธิพันธุ  ไดรับคะแนนนําขาดอยางถลมทลาย ทําให เห็น

ปรากฏการณทางการเมืองไทยในรูปแบบใหม ท่ีอยูกับการปกครองในระบอบเผด็จการมาอยาง

ยาวนาน 

คําสําคัญ: วาทกรรมแลนสไลด, การเมืองของไทย 

 

Abstract 

 “Discourse” is more than writing and speaking, it includes systems and 

processes for creating, producing, identity and meaning for all things in the 

society around us. Be it power, knowledge, truth, or even our self. Lanslide 

discourse in the Thai political context It can be considered as a new term that 

arises in an era when people are bored with the current leadership of the 

country's administration. Until there are various discourses, especially on the 

issue that anyone can become a leader who is not a leader in this set. The 

meaning of the word "landslide" (Landslide) in English means "landslide" or 

"landslide" has been compared in a political context. Often called "Landslide 

Victory" is a term that is widely used all over the world. under democratic 

elections The term land slide became popular in the 1800s and is still used 

today. The direction of Lanslide discourse in the Thai political context how will 

it be Evidence from the election of the governor of Bangkok, Chatchat 

Sitthiphan, received a landslide lead. causing the phenomenon of Thai politics 

in a new way who has been with the dictatorship for a long time. 

Keywords: Lanslide Discourse, Thai Political 

 

บทนํา 

 มิเชล ฟูโก (Michael Foucault) ปรัชญาชาวฝรั่งเศส ไดใหความหมาย “วาทกรรม” 

(Discourse) ไววา เปนเรื่องท่ีมากกวาการเขียน และการพูด ยังรวมถึงระบบและกระบวนการ

ในการสราง การผลิต (Constitute) เอกลักษณ (Identity) และความหมาย (Significant) 
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ใหกับสรรพส่ิงในสังคมท่ีอยูรอบตัวเรา ไมวาจะเปนอํานาจ ความรู ความจริง หรือแมกระท่ัง

ตัวตนของเรา และนอกจากวาทกรรมจะทําหนาท่ีดังกลาวแลว ยังทําหนาท่ีในการยึดตรึง ส่ิงท่ี

สรางข้ึนใหดํารงอยูและเปนท่ียอมรับของสังคมตอไป ขณะเดียวกันยังทําหนาท่ีในการเก็บกดปด

กั้น มิใหเอกลักษณ หรือความหมายของบางอยาง หรือความหมายอื่นเกิดข้ึน หรือไมก็ทําให 

เอกลักษณและความหมายของบางส่ิงท่ีดํารงอยูในสังคมเลือนหายไปได พรอมๆ กันอีกดวย   

วาทกรรมสามารถแสดงบทบาทหนาท่ีดังกลาวได โดยผานทางภาคปฏิบัติการของวาทกรรม 

(Discursive Practice) ไดแก จารีตประเพณี ความคิด ความเช่ือ คุณคา คานิยม ผานทาง

สถาบัน และชองทางในการเขาถึงผูคนในสังคม สวนคําวา วาทกรรมการเมือง (Political 

Discourse)  มีนักปรัชญาหลายคน สรุปไววา  เปนแนวคิดท่ีใหความสนใจและความสําคัญใน

กิจกรรมของการส่ือความหมายทางภาษา การแสดงความคิดทางการเมือง และกลไกในการ

ควบคุมระบบการส่ือความหมาย ของการแสดงความคิดทางการเมืองนั้น  โดยมีการถายทอด

และอบรมส่ังสอน เพื่อการบังคับ ดํารงรักษา หรือนําการเปล่ียนแปลงทางการเมือง ไปดวยใน

เวลาเดียวกัน  ท้ังนี้ ชุดของความคิดทางวาทกรรมการเมืองจะตองใชความชอบธรรม 

(Legitimacy) ในการส่ือวาทกรรมแตละชุดออกไป เพื่อเปล่ียนแปลง ยึดตรึงส่ิงตางๆ ดวยความ

ถูกตอง (ธนชาติ แสงประดับ ธรรมโชติ, 2565) 

 วิกฤตการณชุมนุมทางการเมือง เกิดข้ึนอยางตอเนื่องในหลายประเทศท่ัวโลก รวมถึง

ประเทศไทย ศุภเดช ศักด์ิดวง (2557) เสนอบทวิเคราะหการเมืองไทยผานสํานักขาวอิศราวา 

วิกฤตการณชุมนุมต้ังแต ป 2549 เปนตนมา ภาษาเขามามีบทบาทสําคัญในฐานะเครื่องมือ

เคล่ือนไหวทางการเมือง ดวยการสรางสารท่ียั่วยุปลุกปน ผลิตวาทกรรมสรางความเกลียดชัง 

(Hate Speech) ผานส่ือสังคมเครือขาย (Social Media) เปนเครื่องมือบอนทําลายคูขัดแยง

ทางการเมือง อีกท้ัง อรวรรณ ปลันธนโอวาท (2544) ช้ีใหเห็นถึงการขยายตัวของส่ือส่ิงพิมพ

รวมถึงส่ืออิเล็กทรอนิกส สงผลใหเกิดการรับขอมูลขาวสารอยางกวางขวาง สารท่ีเกี่ยวของกับ

เนื้อหาทางการเมืองเกิดข้ึนจํานวนมาก ซึ่งมีอิทธิพลสงผลตอการยอมรับ ตีความ และการ

วิพากษ กรอบการวิเคราะหวาทกรรมทางการเมืองจึงเปนกรอบท่ีจะเผยใหเห็นถึงความสัมพันธ

ระหวางปจจัยดานอํานาจ ความเปนใหญ เจตนาของผูสงสาร และปฏิกิริยาสะทอนกลับของ

ผูรับสาร ผานความหมายในระดับมหภาคและจุลภาค รวมถึงความหมายท่ีแสดงออกอยาง

ตรงไปตรงมา หรือความหมายโดยนัยยะแฝงท่ีซอนเรนอยูในวากยสัมพันธ (syntax) การใชคํา 

(lexicon) และความหมาย 
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 วาทกรรมแลนสไลดในบริบททางการเมืองของไทย มีจุดเริ่มตนจาก “อุงอิ๊ง” แพทอง

ธาร ชินวัตร ประเดิมออกฉากรับบทเปน ประธานคณะท่ีปรึกษาดานการมีสวนรวมและ

นวัตกรรม พรรคเพื่อไทย สรางกระแสวาบ...ทางการเมือง ตอกยํ้าวาทกรรม “ยุทธศาสตร

แลนดสไลดท้ังแผนดิน” เบรกอารมณคนหนุมสาวใหหันกลับมาเลือก “เพื่อไทย” พอเขาฉาก

อีกครั้ง รับบทเปน “หัวหนาครอบครัวเพื่อไทย” โดยเฉพาะการปรากฏกายครั้งลาสุด ถึงข้ัน

เทียบเชิญคนเส้ือแดงกลับสูออมกอดครอบครัวเพื่อไทย มันฉายภาพ “สภาพอมโรคของเพื่อ

ไทย” ยุทธศาสตรแลนดสไลดท้ังแผนดิน โดยเฉพาะในภาคอีสาน ส.ส. หลายคนในเพื่อไทยถึง

ข้ันพูดกันวา “เอาเสาไฟลง” ยังชนะ เพราะกระแสของรัฐบาลติดลบ (ราษฎรเต็มข้ัน, 2565) 

อยางไรก็ตาม ระเบิดศึกฝายประชาธิปไตย "พิธา" กาวไกลท้ังแผนดิน สวน "ทักษิณ" เพื่อไทย

แลนดสไลด เครื่องจักรสีสมรุกชิงมวลชนคนเส้ือแดง กอวิวาทะดรามาเดือดในโซเชียล 

อุดมการณมากอนปากทอง "พิธา" ชูเปล่ียนรัฐโบราณ ลางระบอบปรสิต แยกแดงรากหญา ออก

จากแดงทักษิณ แยกแดงอุดมการณ ออกจากแดงครอบครัวชินวัตรถึงคิวพรรคกาวไกล จัด

ประชุมสามัญใหญประจําป 2565 ท่ีอุทยานการเรียนรูปวย 100 ป ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2565 ซึ่งกอนถึงวันประชุม มีดรามาในโซเชียลระหวางกองเชียรกาวไกล 

กับกองหนุนเพื่อไทย ประเด็นจะเลือกอุดมการณหรือปากทองชาวบานต่ิงพรรคเพื่อไทยอธิบาย

วา ทักษิณตองการแกปญหาเศรษฐกิจปากทอง และกาวขามเรื่องการปฏิรูปสถาบัน หากแกน

นํากาวไกลแนจริง ก็ประกาศยุทธศาสตรปฏิรูปสถาบันบนเวทีประชุมใหญไปเลย เมื่อถึงวัน

ประชุมใหญ ไมมีเรื่องปฏิรูปสถาบันออกจากปาก พิธา ล้ิมเจริญรัตน หัวหนาพรรคกาวไกล 

และมีตัวเลข 100 กวาท่ีนั่ง สําหรับการต้ังเปาใหได ส.ส.ท้ังสองระบบ  การเปดตัวไอติม-พริษฐ 

วัชรสินธุ หลานอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ เปนผูจัดการการส่ือสารและการรณรงคนโยบายของพรรค

กาวไกล ก็หวังดึงคนรุนใหมหรือนิวโหวตเตอรเทานั้น แตการท่ีจะได ส.ส.กวา 100 ท่ีนั่ง กาว

ไกลจะตองออกไปขยายฐานเสียงในชนบท (กรุงเทพธุรกิจ, 2565) 

 ทิศทางวาทกรรมแลนสไลดในบริบททางการเมืองของไทย จะเปนอยางไร บทพิสูจน

จากการเลือกต้ังผูวาราชการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ชัชชาติ สิทธิพันธุ ไดรับคะแนนนําขาด

อยางถลมทลาย ทําใหเห็นปรากฏการณทางการเมืองไทยในรูปแบบใหม ท่ีอยูกับการปกครอง

ในระบอบเผด็จการมาอยางยาวนาน ถึงแมจะมีกระแสการกลาวถึงผูอยูเบ้ืองหลังของ ชัชชาติ 

สิทธิพันธุ จะเปนพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ งก็ตาม แตเหตุการณเหลานี้สราง
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แรงส่ันสะเทือนใหกับพรรคการเมืองอีกหลายกลุม ถือเปนกรณีตัวอยางกับวาทกรรม “แลน

สไลด” ในมิติการเมืองยุคปจจุบัน 

 

แนวคิดวาทกรรมทางการเมือง 

 “การเมือง” เปนเรื่องของความรูสึกนึกคิดท่ีอยูในจิตใจของบุคคลและความรูสึกนึกคิด

นี้เปนแนวทางหรือรูปแบบหรือมาตรฐานของแตละบุคคลท่ีจะใชในการประเมินเหตุการณหรือ

การรับรูทางการเมืองของบุคคลนั้น และการมีสวนรวมทางการเมืองท่ีมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอ

การพัฒนาระบอบประชาธิปไตยรวมท้ังสิทธิและหนาท่ีของประชาชนในการเขามามีสวนรวม

ทางการเมืองตามชองทางและกระบวนการตางๆ ตามท่ีกฎหมายรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

กําหนดไวซึ่งหากประชาชนมีความเขาใจในกระบวนการมีสวนรวมทางการเมือง พรอมท้ังต่ืนตัว

เขามามีสวนรวมทางการเมืองมากข้ึนก็จะสงผลตอการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย ซึ่งใน

ประเทศไทยท่ีมีการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีสมบูรณได ยอมรับกันท่ัวไปวา 

การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนเปนองคประกอบสําคัญอยางยิ่งในระบอบ

ประชาธิปไตย ท้ังนี้เพราะการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามคํานิยาม ของ อับ

ราฮัม ลินคอลน อดีตประธานาธิบดีของประเทศสหรัฐอเมริกานั้น หมายถึง การปกครองของ

ประชาชนโดยประชาชนและเพื่อประชาชน ซึ่งอํานาจสูงสุดหรืออํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน

โดยประชาชนทําหนาท่ีในการปกครองตนเองโดยตรง แตในทางปฏิบัตินั้นไมสามารถกระทําได

จึงเกิดรูปแบบประชาธิปไตยแบบตัวแทน (Representative Government) โดยประชาชน

เลือกผูแทนเขาไปทําหนาท่ีแทนตนในการกําหนดผูปกครอง (รัฐบาล) นโยบายและวิธีการ

ปฏิบัติตามนโยบายแตการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย จะดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพไดนั้นแกนแทของประชาธิปไตยมิใช “ความเปนตัวแทน” หาแตอยูท่ี “การมีสวน

รวมทางการเมือง” ของประชาชนอยางแทจริง (อภิญญา ฉัตรชอฟา, 2563) 

 วาทกรรมเปนกระบวนการสรางความหมายโดยภาษาและสัญลักษณตางๆ ท่ีดํารงอยู

ในสังคม ประกอบกันเปนความรูความเขาใจในเรื่องหนึ่งๆ ซึ่งสงผลตอการกําหนดวาอะไรคือ

ความรูความจริง เปนส่ิงท่ีถูกสรางข้ึนโดยสังคมท้ังโดยกลุมท่ีครองอํานาจและกลุมท่ีตอตาน

อํานาจ จัดเปนเทคโนโลยีทางอํานาจท่ีถูกใชท้ังการเก็บกดปดกั้นและจัดระเบียบวิถีชีวิตของคน

ในสังคม แตในอีกดานหนึ่งก็ถูกใชเพื่อตอตานอํานาจตอตานระเบียบท่ีวาทกรรมหลักครอบงํา

อยูวาทกรรมในตัวของมันเองนั้น คือการตอสูและการครอบงํา ท่ีมีตอรูปแบบและวิถีชีวิตของ
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ผูคนในสังคม (Foucault, 1972) วาทกรรมพิจารณาถึงโครงสรางของระบบภาษาในการนิยาม

ความหมายตางๆ วาไมไดเกิดข้ึนจากโครงสรางทางไวยากรณเทานั้น แตมีอิทธิพลของโครงสราง

ทางสังคมท่ีดําเนินไปในลักษณะความสัมพันธเชิงอํานาจ วาทกรรมกับภาษา จึงหมายถึงระบบ

ภาษาของมนุษยท่ีถูกใชเพื่อนิยามหรือประกอบสรางชุดความคิดหนึ่งๆ ใหเปนเสมือนความจริง 

ความถูกตอง เพื่อสรางและรักษาความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางคนในสังคม ฟูโกตสนใจถึง

วิธีการท่ีภาษาถูกใชพูดในเรื่องหนึ่งๆ ในชวงเวลาทางประวัติศาสตรชวงหนึ่งวาเปนไปอยางไร 

และวิธีการดังกลาวไดสราง “ภาพตัวแทน” ของเรื่องนั้นๆ ผานกระบวนการท่ีเรียกวาความรูได

อยางไร (กาญจนา แกวเทพ, 2548) 

 สวนวาทกรรมทางการเมืองในบริบทสังคมไทย สวนมากมักมาจากผูนําทางการเมือง

มักประดิษฐถอยคํา (จะโดยตัวเองหรือคนอื่นคิดใหก็ตาม) อันโดดเดนเปนท่ีจดจําจนกลายเปน

วาทกรรมประจําตัวกันคนละมากบางนอยบาง วาทกรรมดังกลาวนั้นมีวัตถุประสงคเพื่อส่ือสาร

กับผูฟงคือสาธรณชนหรือประชาชนใหรับรูและเขาใจความคิด ความเช่ือ การกระทําของผูพูด

ในสถานการณหนึ่งสถานการณใด หรือเปนไมก็เปนแกนความคิดของผูพูด ท่ีแสดงใหเห็น

วิสัยทัศนในการดําเนินงานทางการเมือง โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูฟงเช่ือถือ ยอมรับ และคลอย

ตาม อันจะนําไปสูการทํางานทางการเมืองไดตอไป แมวาทกรรมเหลานั้นไดผานการประดิษฐ

คิดคนมาอยางดีหรือเกิดข้ึนโดยปุบปบฉับพลันก็ตาม แตไมไดหมายความวาจะบรรลุ

วัตถุประสงคและเกิดผลตามเปาหมายเสมอไป มีหลายกรณีท่ีวาทกรรมอันสวยหรูกลายเปน

หอกกลับเขามาท่ิมแทงผูพูดอยางไมคาดคิด กลายเปนแผลเปนทางการเมืองติดตัวไปจนตายก็มี 

ผูนําทางการเมืองไทยหลายคนมีวาทกรรมประจําตัวเปนท่ีจดจําไดและถูกบันทึกไวใน

ประวัติศาสตรการเมือง ดังจะขอยกตัวอยางมาใหพิจารณา ดังนี้ 

 1. วาทกรรม “เสียสัตยเพื่อชาติ” โดย พล.อ. สุจินดา คราประยูร หนึ่งในคณะรักษา

ความสงบเรียบรอยแหงชาติ (รสช.) ท่ีทํารัฐประหารโคนลมรัฐบาล พล.อ.ชาติชาย ชุนหะวัณ 

เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2534 ไดยืนยันวาการทํารัฐประหารนั้นไมไดตองการตําแหนงใดในทาง

การเมือง แตตอมาไดรับตําแหนงนายกรัฐมนตรี โดยใหเหตุผลวา “เสียสัตยเพื่อชาติ” การข้ึน

ดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรีของ ลพ.อ.สุจินดา คราประยูร ไดรับการตอตานจากประชาชนจน

ลุกลามเปนเหตุการณพฤษภาทมิฬ ในวันท่ี 17-19 พฤษภาคม 2535 จนในท่ีสุด พล.อ.สุจินดา

คราประยูร ตองลาออกจากตําแหนงนายกรัฐมนตรี อันเปนการส้ินสุดบทบาทในทางการเมือง

นับแตนั้นมา 
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 2.วาทกรรม “ยังไมไดรับรายงาน” โดย นายชวน หลีกภัย นายกรัฐมนตรี 2 สมัย ท่ี

มักตอบคําถามของผูส่ือขาวดวยประโยคดังกลาวเมื่อไมตองการใหคําตอบใดๆแกผูส่ือขาว การ

ตอบคําถามของนายชวน หลีกภัย ดวยประโยคดังกลาว ทําใหสาธารณชนไมไดรับรูรับทราบ

เรื่องสําคัญจากปากนายกรัฐมนตรีเทาใดนัก การบริหารงานของนายชวน หลีกภัย ในสายตา

สาธารณชนนั้นก็เปนไปอยางลาชาพอกับคําตอบในเรื่องตางๆท่ีกวาจะไดยินจากปากของ

นายกรัฐมนตรีก็ตองใชเวลานาน ท่ีเปนดังนี้อาจเนื่องมาจากนายชวนเปนนักกฎหมาย มีความ

ระมัดระวัง รอบคอบ จึงมีสวนทําใหดําเนินการในเรื่องตางๆ ไมทันใจประชาชน จนไดรับฉายา

วาเปน “ชวนเช่ืองชา” ดวย และการตอบคําถามใดๆก็มีความระมัดระวังเปนอยางยิ่ง ดังนั้น ท้ัง 

ฉายา “ชวนเช่ืองชา” และคําพูด “ยังไมไดรับรายงาน” จึงเปนวาทกรรมประจําตัวไปในท่ีสุด 

 3.วาทกรรม “บกพรองโดยสุจริต” โดย ดร.ทักษิณ ชินวัตร ท่ีอธิบายการกระทําของ

ตนในกรณีท่ีถูกกลาวหาและฟองรองวากระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการโอนยายทรัพยสินกอน

เขารับตําแหนงทางการเมือง ถูกฟงรองในศาลรัฐธรรมนูญซึ่งทราบกันโดยท่ัววาคดีซุกหุน ซึ่ง 

ดร.ทักษิณ ชินวัตร กลาวาในเรื่องนี้ตน “บกพรองโดยสุจริต” ตอมาศาลรัฐธรรมนูญไดตัดสินให 

ดร.ทักษิณ ชินวัตร ไมมีความผิดดวยคะแนนเสียงขางมาก โดยไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งเพียง 

1 เสียง 

 4. วาทกรรม “โกหกสีขาว” โดย นายกิตติรัตน ณ ระนอง รองนายกรัฐมนตรีและ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง โดยกลาวถึงการพูดโกหกเรื่องตัวเลขการสงสินคาออกท่ีอาง

วาเพื่อสรางความเช่ือมั่นแกนักลงทุน และวาการพูดเชนนี้เปนหลักสากลท่ีเรียกวาการโกหกสี

ขาวหรือ white lie ปรากฏวาไดรับการวิพากษวิจารณจากสาธารณชนอยางอื้ออึงในทางไมเห็น

ดวย เพราะการท่ีผูรับผิดชอบนโยบายระดับสูงในรัฐบาลพูดเชนนี้เปนการไมเหมาะสมอยางยิ่ง 

อาจทําใหภาคธุรกิจกําหนดทิศทาง นโยบายและการลงทุนตามขอมูลท่ีไดรับ ซึ่งจะทําใหเกิดผล

เสียมากกวาผลดีเพราะไมไดเปนไปตามความเปนจริง นักลงทุนยอมไมมีความเช่ือมั่นรัฐบาลเมื่อ

ไดทราบความจริงแลว 

 วาทกรรมท่ีไดยกมาเปนตัวอยางนี้ ถาพิจารณาเพียงแคถอยคําท่ีปรากฏอยูก็จะได

ความหมายธรรมดาตามตัวอักษร แตหากพิจารณาใหลึกซึ้งกวานั้นก็จะไดความหมายอัน

กวางขวาง มีนัยอันมากมายเกี่ยวพันกับถอยคําเหลานั้น ดังท่ีนักภาษาศาสตรและนัก

สังคมศาสตรแนวสัญวิทยา (Semiology) อธิบายวา วาทกรรม (Discourse) มีท้ังความหมาย

ธรรมดาและความหมายเชิงสัญญะ (sign) เพื่อใหเขาใจงายข้ึน ในท่ีนี้จะขอเรียกวา “ท่ีมาและท่ี

ไป” ของถอยคําหรือวาทกรรมนั้นๆ 
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 การสรางวาทกรรมท้ังหลายท้ังปวง ยอมมิใชเพื่อความสวยงามหรือโกเก แตเพื่อ

เปาหมายทางการเมืองดังท่ีกลาวไวขางตน ดังนั้น กอนท่ีจะไดวาทกรรมแตละอยางยอมผาน

การเลือกสรร กล่ันกรอง ประดิษฐประดอยใหเขากับวัตถุประสงคท่ีตองการ แนนอนวาความ

สวยงามของถอยคําก็มีสวนในการทําใหคนจดจําไดงาย ดังนั้น ความงดงามทางภาษาจึงเปน

องคประกอบท่ีสําคัญ เมื่อผูคนจดจําไดแลว ยอมเกิดการรับรูและทําความเขาใจตามมา โอกาส

บรรลุวัตถุประสงในการส่ือสารยอมมีมากข้ึน ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดก็คือวาทกรรมท่ีมุงสรางความ

เปนชาตินิยมและปลูกฝงอุดมการณทางการเมือง เชน “เช่ือผูนําชาติพนภัย” “เสียชีพอยาเสีย

สัตย” “สละชีพเพื่อชาติ” “รักชาติยิ่งชีพ” เปนตน 

 ในกรณี “เสียสัตยเพื่อชาติ” ของ พล.อ.สุจินดา คราประยูร มีความหมายเชิงสัญญะ

หรือท่ีมาท่ีไปเกี่ยวของกับการแยงชิงอํานาจทางการเมือง เพราะผูพูดคือผูท่ีทํารัฐประหารโคน

ลมอํานาจรัฐบาลจากนั้นก็สถาปนาอํานาจของกลุมตนเองข้ึนแทนท่ี ในขณะท่ีกําลังจัดระบบ

อํานาจเพื่อใหเกิดความมั่นคงอยูนั้นก็แสดงเจตนาดีวาไมตองการตําแหนงใดๆเพียงแตตองการ

เขามาเพื่อขจัดส่ิงเลวรายออกไปเทานั้น เมื่อถึงเวลาอันเหมาะสมก็ข้ึนครองอํานาจนั้นโดยกลาว

อางถึงความชอบธรรมตางๆนานา จากนั้นก็สรุปรวบยอดเหตุผลดวยวาทกรรมสวยหรูคือ “เสีย

สัตยเพื่อชาติ” เพื่อใหคนรับรูและยอมรับวา เพื่อเปาหมายในการขจัดส่ิงไมดีออกไปใหหมดส้ิน

นั้น แมแตตองเสียคําสัตยก็ตองยอม เพื่อจะไดทํางานขจัดส่ิงท่ีไมดีออกไปใหส้ินซากและสรางส่ิง

ดีๆข้ึนมาแทน ดังนั้น เมื่อพูดถึงวาทกรรม “เสียสัตยเพื่อชาติ ของ พล.อ.สุจินดา คราประยูร” 

ยอมมีเรื่องราวเหลานี้เกี่ยวพันอยู ไมใชในความธรรมดาๆ ตามรูปคําเทานั้น 

 ความสําเร็จและความลมเหลวของวาทกรรมท่ีไดยกมาเปนตัวอยางนี้เปนไปเชนไร ก็

ขอเชิญพิจารณากันโดยใชสติปญญาใหถ่ีถวน ไมวาจะเปนวาทกรรมของ พล.อ.สุจินดา ครา

ประยูร วาทกรรมของนายชวน หลีกภัย วาทกรรมของ ดร.ทักษิณ ชินวัตร และลาสุด วาท

กรรม โกหกสีขาว ของ นายกิตติรัตน ณ ระนอง ปจจัยใดท่ีทําใหสําเร็จ ปจจัยไดท่ีทําให

ลมเหลว ก็นาจะรูไดไมยากนัก 

 แตส่ิงหนึ่งท่ีเราๆ ทานท่ีเปนคนธรรมดาจะตองพึงตระหนักก็คือ วาทกรรมของ

นักการเมืองนั้นยอมมีเปาหมายในการแสวงหาและรักษาอํานาจทางการเมือง ดังนั้น การอาน

หรือรับรูวาทกรรมใดๆก็ตามของนักการเมือง เห็นท่ีจะพิจารณาความหมายเชิงสัญญะของวาท

กรรมนั้นดวย กอนท่ีจะเช่ือหรือไมเช่ือ เพราะจะมากจะนอยการกระทําของนักการเมืองยอมมี
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ผลตอชีวิตความเปนอยูของเราเอง หากวาทกรรมดูดีแตแฝงไวดวยการโกหกพกลม วาทกรรม

นั้นก็ไมเกิดประโยชนอันใดแกใคร นอกจากนักการเมืองคนนั้นเทานั้นเอง (โกศล อนุสิม, 2555) 

 สําหรับนักการเมือง พึงตระหนักไววา การคิดคนวาทกรรมท่ีปราศจากความจริงอาจใช

สําเร็จเพียงระยะส้ัน แตในระยะยาวนั้นวาทกรรมท่ีใชไดผลในครั้งแรกอาจกลายเปนอาวุธท่ีศัตรู

ใชกลับมาท่ิมแทงตนเองได ตัวอยางมีใหเห็นมากมายท่ีนักการเมืองตายจากอาชีพอยางอัปยศ

เพราะวาทกรรมของตน 

 

วาทกรรมแลนสไลดในบริบททางการเมืองของไทย 

ปจจุบันการพัฒนาของประเทศตางๆ ท่ัวโลก มักจะนิยมกําหนดเปาหมายในการ

พัฒนาประเทศ คือ การนําพาประเทศไปสูภาวะความร่ํารวย ความมั่งค่ัง และความทันสมัย 

โดยใชเกณฑช้ีวัดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเปนแนวทางการพัฒนา มีการใชเงินงบประมาณ 

กลไกของภาครัฐ และภาคเอกชนเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ โดยมองถึง “รายได” ท่ีเปนตัว

เงิน ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ผลท่ีไดจาก

กระบวนการพัฒนา จะเปนเสมือนส่ิงท่ีบงบอกถึงความสําเร็จและความลมเหลวของการพัฒนา

ประเทศ ซึ่งเปาหมายหลักของการพัฒนาประเทศนั้นเพื่อการแสวงหาความสุขและความ

สมบูรณในการดํารงชีวิต การพัฒนาประเทศในอดีต มุงใหความสําคัญกับแนวคิดเศรษฐกิจเสรี

นิยมเพื่อสรางความมั่งค่ัง และรายไดมาสูประเทศเปนหลัก และใชการเติบโตของรายไดตอหัว

เปนเครื่องมือช้ีวัดผลสําเร็จของการพัฒนา แนวคิดดังกลาวทําใหการพัฒนาเกิดความไมสมดุล 

ความไมมีเสถียรภาพและความยั่งยืน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 เปนจุด

เปล่ียนสําคัญของการปฏิรูปแนวคิด มีการปรับเปล่ียนไปสูการพัฒนาแบบองครวมท่ีมีคนเปน

ศูนยกลาง และมุ งสู  “ความอยู ดีมี สุข” ของประชาชน โดยความอยู ดีมี สุข หมายถึง 

“สมรรถภาพ” ของบุคคลในการบรรลุ “ภารกิจ” และมีการพัฒนาเครื่องช้ีวัดตาง ๆ ข้ึนเพื่อวัด

ความอยูดีมีสุข โดยมีองคประกอบหลัก รวม 7 ดาน ไดแก สุขภาพ การศึกษา การทํางาน 

ครอบครัว เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และประชารัฐ (ไชยฤทธิ์ อนุชิตวรวงศ, 2555) 
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วาทกรรมแลนสไลดในบริบททางการเมืองของไทย ถือไดวาเปนคําวาใหมท่ีเกิดข้ึนใน

ยุคท่ีคนมีความรูสึกเบ่ือหนายกับการการบริหารประเทศของผูนําในยุคปจจุบัน จนมีวาทกรรมท่ี

หลากหลายโดยเฉพาะในประเด็นท่ีวาใครก็ไดมาเปนผูนําท่ีไมใชผูนําชุดนี้  

คําวา "แลนดสไลด" กลายเปนศัพททางการเมือง ท่ีมักถูกหยิบยกมาพูดถึงเสมอใน

สถานการณการเลือกต้ังรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการเลือกต้ังครั้งสําคัญท่ีประชาชนใหความ

สนใจเปนจํานวนมาก นําไปสูการวิเคราะหในทางการเมือง ทําใหเกิดคําวายุทธศาสตรแลนด

สไลด และชนะแบบแลนดสไลด ใชกันอยางแพรหลาย (ไทยรัฐออนไลน, 2565) 

ความหมายของคําวา "แลนดสไลด" (Landslide) ในภาษาอังกฤษ แปลวา "ดินถลม" 

หรือ "แผนดินถลม" โดยในทางธรณีวิทยา จะมีลักษณะเปนการเคล่ือนท่ีของมวลดินและหิน

ตามแรงโนมถวงของโลก ซึ่งดินถลมอาจเกิดข้ึนจากหลายสาเหตุดวยกัน แตท่ีคุนเคยท่ีสุดมักจะ

เปนเหตุการณดินถลมขณะเกิดฝนตกหนกั ทําใหดินอุมน้ํามากเกินไป จนเกิดการสไลดตัว หรือ

ถลมลงมานั่นเอง 

จากเหตุการณ ดินถลมท่ีมวลดินและหินมักจะถลมลงมาพรอมกันภายในเวลา

อันรวดเร็ว จึงถูกนํามาเปรียบเทียบในบริบทการเมือง ท่ีมักเรียกกันวา "ชนะแบบแลนดสไลด" 

(Landslide Victory) เปนคําท่ีใชกันอยางแพรหลายท่ัวโลก ภายใตการเลือกต้ังตามระบอบ

ประชาธิปไตย โดยคําวาแลนดสไลดเริ่มไดรับความนิยมในชวงป ค.ศ.1800 และใชมาจนถึง

ปจจุบัน 

เว็บไซต Collins Dictionary หรือพจนานุกรมคอลลิน ซึ่งรวบรวมคําศัพท

ภาษาอังกฤษบนส่ือออนไลน ไดใหความหมาย "แลนดสไลด" หมายถึง การชนะการเลือกต้ัง

ถลมทลาย, การชนะคะแนนเสียงเกินครึ่ง โดยสามารถกวาดคะแนนเสียงของ ส.ส. หรือ จํานวน

ท่ีนั่งในสภามาไดแบบเกินครึ่ง ทําใหจัดต้ังรัฐบาลเพียงพรรคเดียวได โดยไมตองงอพรรคฝงตรง

ขามเลย 

อยางไรก็ตาม ปฏิเสธไมไดวาการชนะแลนดสไลด คือ ชัยชนะอยางทวมทนท่ีบรรดา

นักการเมือง และพรรคการเมืองลวนตองการ ซึ่งการจะควาชัยชนะลักษณะนี้มาได ก็อาจเกิด

จากหลายปจจัยท่ีมีความแตกตางกันในแตละบริบทและพื้นท่ี ทําใหบางครั้งการวิเคราะหและ
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วางแผนท่ีจะมุงหนาสูการแลนดสไลดเลือกต้ังนั้น ก็อาจถูกเรียกวา "ยุทธศาสตรแลนดสไลด" ได

เชนกัน 
 

บทสรุป 

 “วาทกรรม” (Discourse) เปนเรื่องท่ีมากกวาการเขียน และการพูด ยังรวมถึงระบบ

และกระบวนการในการสราง การผลิต (Constitute) เอกลักษณ (Identity) และความหมาย 

(Significant) ใหกับสรรพส่ิงในสังคมท่ีอยูรอบตัวเรา ไมวาจะเปนอํานาจ ความรู ความจริง 

หรือแมกระท่ังตัวตนของเรา วาทกรรมแลนสไลดในบริบททางการเมืองของไทย ถือไดวาเปนคํา

วาใหมท่ีเกิดข้ึนในยุคท่ีคนมีความรูสึกเบ่ือหนายกับการการบริหารประเทศของผูนําในยุค

ปจจุบัน จนมีวาทกรรมท่ีหลากหลายโดยเฉพาะในประเด็นท่ีวาใครก็ไดมาเปนผูนําท่ีไมใชผูนํา

ชุดนี้ ความหมายของคําวา "แลนดสไลด" (Landslide) ในภาษาอังกฤษ แปลวา "ดินถลม" หรือ 

"แผนดินถลม" จึงถูกนํามาเปรียบเทียบในบริบทการเมือง ท่ีมักเรียกกันวา "ชนะแบบแลนด

สไลด" (Landslide Victory) เปนคําท่ีใชกันอยางแพรหลายท่ัวโลก ภายใตการเลือกต้ังตาม

ระบอบประชาธิปไตย โดยคําวาแลนดสไลดเริ่มไดรับความนิยมในชวงป ค.ศ.1800 และใชมา

จนถึงปจจุบัน 
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บทคัดยอ 

 นับต้ังแตประเทศไทยไดเปล่ียนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย

มาเปนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขนั้น ตลอดระยะ 80 

กวาป เราไดผานวิกฤตการเมืองมากมายท้ังมีความขัดแยงทางการเมือง มีท้ังการเคล่ือนไหว

เรียกรองในรูปแบบตางๆ จนนํามาสูการเกิดการรัฐประหารข้ึน จึงมีนักวิชาการท่ีหลากหลายได

สรางวาทกรรมและแนวคิด คํานิยาม ความหมายใหมในส่ิงท่ีเรียกรองในมิติตางๆ ท่ีผานมา จึง

ทําใหผูเขียนนํามาสูประเด็นท่ีนาสนใจเรื่องการเคล่ือนไหวทางการเมืองของภาคประชาชน

เพื่อใหเขาใจความหมาย ความสําคัญ บทบาทหนาท่ีและรูปแบบยุทธวิธีในการเรียกรองผาน

การรองทุกข การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ การประทวง การรวมมือเชิงวิพากษกับรัฐ การ

รวมมือแกไขวิกฤติ อารยะขัดขืน การสานเสวนา และความสามารถในการเจรจาตอรองภายใต
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กรอบรัฐธรรมนูญ 2560 ซึ่งใหความสําคัญและรับรองสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองของภาค

ประชาชนเปนเรื่องท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนทางการเมืองภาคประชาชนหลายมาตราท่ีเปด

โอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน 

คําสําคัญ: การเคล่ือนไหวทางการเมืองภาคประชาชน, บทบาทหนาท่ีและรูปแบบยุทธวิธี, การ

เมืองไทย 

 

Abstract 

 Since Thailand's transition from an absolute monarchy to a democratic 

regime with the monarchy as head of state, over the past 80 years, we have 

gone through many political crises and political conflicts. There are both 

demanding movements in various forms. leading to a coup d'état Therefore, 

various scholars have created discourses and concepts, definitions, and new 

meanings in what has been demanded in various dimensions in the past. 

Therefore, the author brings to the interesting issue of the political movement 

of the people's sector to understand. Meaning, importance, roles and tactics of 

grievance claims Monitoring the exercise of state power, protests, critical 

cooperation with the state. Cooperation in solving the crisis, civil disobedience, 

dialogue, and the ability to negotiate under the 2017 Constitution, which 

emphasizes and certifies the political rights and freedoms of the people's 

sector, is an important matter in driving the political movement of the people's 

sector. giving people the opportunity to participate in more concrete politics. 

Keywords: People's Political Movements, Roles and Tactics, Thai Politics 

 

บทนํา 

นับต้ังแต พ.ศ. 2475 เปนตนมา ประเทศไทยไดเปล่ียนแปลงระบอบการปกครองจาก

สมบูรณาญาสิทธิ์ราชมาเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งระบอบการ

ปกครองท่ีเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมหรือมีอํานาจทางการเมืองเปนครั้งแรก และ

สามารถเขามามีบทบาทในการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ ท้ังทางตรงและทางออม 
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ระบอบการปกครองดังกลาวเปนการสะทอนใหเห็นวา อํานาจในการปกครองแทจริง คือ 

อํานาจของประชาชน ประชาชนคือเจาของประเทศ (ลิขิต ธีรเวคิน, 2554) อยางไรก็ตามถึงแม

ประเทศไทยไดรับเอาระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยเขามาใชในการปกครองประเทศ 

แตประชาชนกลับยังไมมีอํานาจอยางแทจริง เพราะประชาชนไดใหอํานาจกับบุคคลอื่น เพื่อมา

ใชอํานาจปกครองตนเองแทน ทําใหอํานาจไมไดอยูท่ีประชาชนแทจริง อํานาจกลับไปอยูกับ

ฝายปกครองหรือรัฐบาล สวนหนึ่งเปนเพราะระบอบประชาธิปไตยของไทย คือ ระบอบ

ประชาธิปไตยแบบตัวแทน ท่ีประชาชนเปนผูเลือกรัฐบาลเขามาทําหนาท่ีในการบริหารประเทศ

โดยอาศัยอํานาจของประชาชนในการตัดสินใจหรือทําหนาท่ีแทนประชาชน อํานาจของ

ประชาชนสวนใหญอยูกับชนช้ันนําของประเทศ หรือ กลุมอาตยาธิปไตย เชน ขาราชการ 

นักการเมือง การใชอํานาจของรัฐบาลสวนมาก จึงเปนการใชเพื่อตอบสนองของกลุม อํา

มาตยาธิปไตย (ลิขิต ธีรเวคิน, 2554) แตไมไดตอบสนองความตองการของประชาชนสวนใหญ 

ทําใหประชาชนเริ่มตระหนักถึงอํานาจของตนมากข้ึน ประชาชนจํานวนมากเริ่มเรียกรองและ

แสดงอํานาจในฐานะเปนผูมีอํานาจทางการเมืองมากข้ึน จนในท่ีสุดประชาชนเริ่มเคล่ือนไหว

ทางการเมืองมากข้ึน เนื่องจากเกิดความรูสึกวา การเมืองเปนเรื่องท่ีประชาชนตองรับผิดชอบ

รวมกัน การใชอํานาจทางการเมืองลวนมีผลตอวิถีชีวิตของประชาชนท้ังส้ิน (สมบัติ ธํารงธัญ

วงศ,  2549) ดังนั้น ขบวนการของประเทศกําลังพัฒนาจึงหันเหออกจาการเรียกรอง

ประชาธิปไตยเพียงรูปแบบสูการเรียกรอง “การเมืองภาคประชาชน” (people politics) ซึ่งมี

นัยถึงการท่ีประชาชนมีสวนรวมโดยตรงในกระบวนการตัดสินใจนโยบายโครงการและกิจกรรม

ท่ีสงผลกับการทํามาหากินและวิถีชีวิตของประชาชนโดยตรง โดยมีประชาชนหรือชุมชนจํานวน

ไมนอยท่ีไดมีการเคล่ือนไหวเพื่อเรียกรองความเปนธรรมอันเกิดข้ึนมาจากความลมเหลวในการ

บริหารของภาครัฐ  

ดวยเหตุนี้ผูเขียนจึงมีความสนใจท่ีจะทําการศึกษารายละเอียดท่ีนักวิชาการท่ีกลาวถึง

การเคล่ือนไหวของการเมืองภาคประชาชนดานความสําคัญ บทบาทหนาท่ีและรูปแบบยุทธวิธี

ท่ีมีผลตอการเมืองไทยจนถึงรัฐธรรมนูญ 2560 มาตราใดท่ีไดรับรองสิทธิของประชาชนไวบาง 
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การเมืองภาคประชาชน: ความหมายและความเขาใจ 

     การเมืองภาคประชาชน (People’s politics) นั้นมีนักวิชาการหลายแขนงไดใหคํา

นิยามและความหมายการเมืองภาคประชาชนไววา เปนวิธีการเคล่ือนไหวตอสูของประชาชน

เพื่อปะทะ ตอรอง สรางการรับรู และการแกไขปญหาความเดือดรอนท่ีพวกเขาประสบอยูเปน

การเสริมพลังและใหพื้นท่ีทางการเมืองกับคนไรอํานาจในสังคม อยางชาวไรชาวนา คนยากจน 

คนไรท่ีดิน แรงงาน หรือผูท่ีถูกละเมิดสิทธิ การเคล่ือนไหวเหลานี้ถูกหมายความวาเปนการเมือง

บนทองถนนหรือการเมืองนอกรัฐสภา (ประภาศ ปนตบแตง, 2541, ผาสุก พงษไพจิตร, 2543; 

กิ่งกาญจน สํานวนเย็น,2546; เอกพล เสียงดัง, 2550) ในแงของเกษียร เตชะพีระ (2547) ได

กลาววา การเคล่ือนไหวอยางมีจิตสํานึกทางการเมืองของกลุมประชาชนเพื่อลดฐานะครอบงํา

ของรัฐ รวมท้ังเพื่อโอนอํานาจบางสวนมาใหประชาชนดูและชีวิตตัวเองโดยตรง สําหรับประเวศ 

วะสี (2551) ไดใหความหมายของการเมืองภาคประชาชน หมายถึงพลเมืองท่ีมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายสาธารณะ การวางแผนการขับเคล่ือนการพัฒนาและการตรวจสอบการใช

อํานาจรัฐทุกระดับ ยังสอดคลองกับแนวคิดของเสกสรร ประเสริฐกุล (2552) การเมืองภาค

ประชาชน คือการเมืองแบบมีสวนรวมของพลเมือง (Participatory democracy) ซึ่ง

ครอบคลุมท้ังการเคล่ือนไหวของสาธารณชนท่ัวไปในการแสดงความเห็นเกี่ยวกับนโยบายหรือ

กิจกรรมสาธารณะ และการเคล่ือนไหวของประชาชนเฉพาะกลุม เพื่อแสดงสิทธิในการกําหนด

วิถีชีวิตของตนเอง หรือเพื่อยับยั้งการกระทําของรัฐท่ีสงผลกระทบตอผลประโยชนของพวกเขา 

นอกจากนี้ชํานาญ จันทรเรือง ยังไดกลาวถึงการเมืองภาคประชาชนเปนการเคล่ือนไหวของ

ประชาชนโดยไมผานทางตัวแทนของพรรคการเมอืงหรือหนวยงานของรัฐ ซึ่งประกอบดวยดวย

การออกเสียงลงประชามติหรือการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสาธารณะ การตรวจสอบ

การใชอํานาจ และการถอดถอนโดยภาคประชาชนนอกเหนือจากการมีการเลือกต้ัง เพราะ

ประชาธิปไตยจะไมมีความหมายอันใดและการเลือกต้ังจะไมมีประโยชนอะไรเลย หาก

ประชาชนไมสามารถกําหนดนโยบายหรือตรวจสอบการใชอํานาจและไมสามารถถอดถอนผูใช

อํานาจท่ีมิชอบได  

ในทายท่ีสุดการเมืองภาคประชาชนท่ีนักวิชาการไดกลาวขางตนผูเขียนสามารถ

ประมวลไดวา การเมืองภาคประชาชนหมายถึงการเมืองท่ีเกิดจากประชาชนผูเปนเจาของ

อํานาจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไดใชอํานาจดวยตนเอง ผานกิจกรรมตางๆ เพื่อการ

เรียกรองสิทธิ การปกปองสิทธิหรือการพิทักษสิทธิของตนเอง หรือของชุมชนท่ีตนเองมี สวน
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เกี่ยวของในขณะท่ียังมีระบบผูแทน โดยการเมืองภาคประชาชนจะปรากฎข้ึนในพื้นท่ี ท่ีผูแทน

ไดละเลย หรือเขาไมถึงปญหาของประชาชนในพื้นท่ีนั้นๆ ซึ่งเปนการแสดงความรับผิดชอบตอ

ชะตากรรมของตนเองตอปญหาตางๆ ท่ีพวกเขาเปนเจาของท้ังนี้เพื่อการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึนใน

ชุมชน สังคม และประเทศ 

 

ความสําคัญของการเมืองภาคประชาชน 

 การเมืองท่ีประชาชนผูเปนเจาของอํานาจการปกครองประชาธิปไตยโดยท่ีประชาชนได

ใชอํานาจผานระบบตัวแทน (indirect democracy) ซึ่งประชาชนเปนผูมอบอํานาจการ

ปกครองใหบุคคลเหลานั้นไปใชอํานาจแทนตนในสภาฯ โดยการเมืองภาคประชาชนจะปรากฎ

ข้ึนในพื้นท่ีท่ีผูแทนหรือตัวแทนประชาชนไดละเลยหรือเขาไมถึงปญหาของประชาชนพื้นท่ีนั้น 

ดังนั้น การเมืองแบบผูแทนกําลังลดบทบาทลงและไมสามารถตอบปญหาทุกเรื่องแกผูคนได จึง

ทําใหการเมืองภาคประชาชนไดทวีความสําคัญข้ึนดวยเหตุผลดังนี้ (จุมพล หนิมพานิช,2550) 

 ประการท่ีหนึ่ง : นักคิดเสรีนิยมใหมไดกลาวถึงวาการเช่ือมโยบทางการเงิน วัฒนธรรม 

การติดตอขาวสารหรือโลกาภิวัฒน  แตในชวงหลังเริ่มตระหนักกันวาไมมีทางเกิดโลกเดียวหรือ

วัฒนธรรมรวมกันแบบตะวันตกครอบงําได โลกจะเปนแบบหลังตะวันตกนิยม เปนโลกาภิวัฒน

หลายกระแส และทองถ่ินนิยมหลากกระแสคละเคลากัน บอยครั้งท่ีรัฐบาลของประเทศหรือ

แมแตองคกรระหวางประเทศไมสามารถจัดการกับความซับซอนหลากหลายไดดีพอ จึงไดเกิด

องคกรนิรโทษกรรมสากล องคกรการชวยเหลือแพทยและอาหารขามพรมแดน กรีนพีช การ

ตอตานวัฒนธรรมอเมริกันวิวัฒน เปนเครือขาวท่ัวโลก ในอนาคตจะเกิดองคกรสนับสนุน

วัฒนธรรมศิลปะพื้นถ่ินข้ึนอีกมาก ปจจุบันองคกร NGO ระหวางประเทศหรือ INGO ก็คือเปน

กระแสใหญท่ีมีบทบาทมากข้ึน เหลานั้นผูเขียนมองวาเปนภายในแตละประเทศเกิดกลุมความ

เช่ือ กลุมความคิด กลุมผลประโยชนท่ีหลากหลายซับซอน ตางฝายตางแสวงหาประโยชนและ

ความชอบธรรมใหกับตน จนการเมืองแบบตัวแทน และระบบราชการ ไมสามารถตอบสนอง

หรือแกปญหาไดท้ังหมดตองอาศัยการเมืองภาคประชาชนขับเคล่ือนใหความขัดยางแตกตาง

ดังกลาวลงตัวได 

 ประการท่ีสอง : ยุคใหมสุดนี้เกิดส่ิงท่ีเรียกวากระบวนการถอดถอย คือ โลกถอดจาก

ความเช่ือเดิมและถอดจากกรอบอํานาจและปฺฏิบัติเดิม ๆ เชนความเปนรัฐเริ่มถอดออกจาก

ความเปนชาติ ถอยออกจากอํานาจในการควบคุมอธิปไตยเหนือพรมแดนในบางเรื่อง เชน รัฐใน
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ยุโรปเริ่มถอดออกจากความเปนชาติตนและถอยอํานาจในการควบคุมสกุลเงินตราเดิม อํานาจ

ในการต้ังภาษี การตรากฎหมายบางดาน เชน สิทธิมนุษยชน สภาพแวดลอม จากอาณาเขต

อธิปไตยเดิมของตนใหแกสหภาพยุโรป (EU)  ในสวนประเทศไทย รัฐบาลก็กําลังถอดออกจาก

ความเปนรัฐของชาติไทยใหเปนรัฐรวมของความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา 

วัฒนธรรมไทย สวนองคกรของรัฐ เชน สถาบันการศึกษา แพทยและสาธารณสุขก็กําลังตกอยู

ในกระบวนการนี้ เมื่อรัฐ องคกร สถาบันของรัฐถูกถอดถอย ส่ิงท่ีมาแทนมี 2 สวน คือ ตลาด

หรือภาคเอกชน กับภาคประชาชนตลาด ตองการใหธุรกิจเอกชนจัดการทุกๆ ดานต้ังแต

การศึกษา แพทย พลังงานส่ือสาร สวนภาคประชาชนตองการใหภาคสังคม ชุมชนเปนผูจัดการ

กิจการเหลานั้น ในมุมมองของจุมพล หนิมพานิช ตองการใหภาคสังคม ชุมชน ซึ่งควรจะเขาใจ

วัฒนธรรมของไทยเอื้ออาทรตอคนไทยไดดี ก็ควรสนับสนุนการเมืองภาคประชาชนใหเขมแข็ง 

ใหสังคมเขมแข็ง วัฒนธรรมหลากหลายและเขมแข็งเปนส่ิงท่ีนาเสียหาท่ีองคกรอิสระตาม

รัฐธรรมนูญซึ่งเริ่มตนดวยเจตนารมณท่ีดียิ่งถถูกทําใหเปนสามานยไปเกือบทุกองคกร ซึ่งขัดแยง 

ด้ือดาน แยงชิงอํานาจท้ังภายในตัวเองและการแทรกแซงของภาคการเมือง ต้ังแตตัววุฒิสภาไป

จนถึงกรรมการชุดตางๆ อาทิ การสรรหา กสช. เปนตน 

 ประการท่ีสาม : การเมืองในโลกจะขยายจากการเมืองไปสูการเมืองวัฒนธรรมและ

สังคมมากข้ึน การเมืองผูแทน เปนการเมืองแนวเดิมหรือการเมืองแบบเกาท่ีมุงเขาสูอํานาจซึ่ง

จะมีแรงกดดัน 2 ทาง  ทางแรกเปนกระแสหลักคือ เอื้อผลประโยชนแกตลาดหรือภาคเอชน

โดยผานขออาง การเสริมความเติมโตทางเศรษฐกิจ อีกทางคือแรงกดดันใหเกิดความยุติธรรม

ทางสังคมมากข้ึน ในมุมมองของจุมพล หนิมพานิช มองวาส่ิงเหลานั้นเริ่มคืบใกลเขามาเรื่อยๆ 

ประชาชนจะเพิกเฉยละท้ิง การเมืองแบบเดิมหรือการเมืองเกาแบบผูแทน และหันมาสนใจส่ิงท่ี

เรียกวา “การเมืองทางวัฒนธรรม” และ “การเมืองทางสังคม” มากข้ึน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก

วาตลาดมีความสามารถท่ีจะสนองความตองการดานแฟช่ัน สุขภาพ บันเทิง วัฒนธรรมแกคนได

กวางขวางและทามกลางกระบวนการโลกาภิวัฒน รัฐเองก็ถูกมัดมือมัดเทาจากทุนการเงินโลก 

เพียงสามารถดําเนินนโยบายกวาง ๆ ไมสามารถสรางระบบสวัสดิการหรือความสุขทางวัตถุแก

ประชาชนไดมาก คนจึงหันมาใหความสําคัญกับการแสวงหาความหมายความตองการของ

ตัวเอง โดยผูกพันกับกลุมสัญลักษณหลายๆ กลุม เพื่อสรางตัวตน เพื่อการมีกลุมสังคม เพื่อการ

แขงขันสถานะในสังคมหรือเศรษฐกิจมากข้ึนทุกที กลุมสัญลักษณนี้อาจเปนชุมชนท่ีใกลชิดกัน

หรือเปนชุมชนท่ีหางไกลกัน เปนเครือขายหลวมๆ วิถีชีวิตของคนไทยปจจุบันก็ถูกผูกติดใชเวลา
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กับกลุมสัญลักษณดังกลาวหลากหลายเชน เครือขายอาสาสมัครพิทักษอากาศ ,กลุมปางแฟน, 

ชมรมเพื่อดอยสุทพ, ชมรมนักส่ือความหมายธรรมชาติ, หนวยวิจัยการฟนฟูปา ภาควิชา

ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม , โฮงเฮียนสืบสานภูมิปญญาลานนา, สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จังหวัดเชียงใหมและชมรมอนุรักษนกและธรรมชาติ

ลานนา เปนการสนับสนุนการอนุรักษปาดอยสุเทพตอสูเพื่อสิทธิยอยๆ ทางสังคม หรือวิถีชีวิต

ของชุมชน ฯลฯ 

 

บทบาททางการเมืองภาคประชาชน 

ในสวนบทบาทการเมืองภาคประชาชนเปนส่ิงท่ีควรนํามาพิจารณาเพราะคุณลักษณะ

การเคล่ือนไหวทางการเมืองภาคประชาชนสามารถชวยชดเชยขอเสียเปรียบของประเทศไทยใน

ยุคโลกาภิวัฒน และชวยใหมีทางออกจากปญหาของบานเมืองในสภาวะความเพียงพอและลด

ฐานะความสําคัญของระบอบประชาธปิไตยแบบตัวแทนในปจจุบันไวดังนี้  (เสกสรรค ประเสริฐ

กุล, 2548,จุมพล หนิมพานิช, 2550)  

  ประการท่ีหนึ่ง การเมืองภาคประชาชนเปนกระบวนการของประชาธิปไตยทางตรง 

(Direct Democracy) หรือ ประชาธิไตยแบบมีสวนรวม (Participatory Democracy) ซึ่งจะ

ชวยจัดการปญหาท่ีระบอบประชาธิปไตยแบบผูแทน (Representative Democracy) กอข้ึน

หรือรับผิดชอบไดท่ัวถึง ในการนี้จะเทากับการโอนอํานาจอธิปไตยท่ีตกคางอยูกับรัฐบาลมาสู

ประชาชนมากข้ึนและเปนการถวงดุลกลไกตลาดท่ีรับมอบอธิปไตยจากรัฐบาลไทยไปแลว

บางสวน ตลอดจนชวยขยายระบอบประชาธิปไตยออกไปจากระบบชนช้ันนําใหเปนระบบท่ี

ประชาชนมีอํานาจมากข้ึน 

ประการท่ีสอง การเมืองภาคประชาชนโดยธรรมชาติแลวเปนขบวนการพหุลักษณ 

(Pluralistic Movement) ซึ่งประกอบดวยกลุมประชาชนท่ีมีอัตลักษณ หรือเอกลักษณ 

(Identity) วิถีชีวิตและผลประโยชนท่ีแตกตางหลากหลาย จึงไมอาจยอมรับขออางความชอบ

ธรรมท่ีเล่ือนลอย โดยเฉพาะในนามของชาติท่ีเปนนามธรรมได ดวยเหตุนี้การเมืองภาค

ประชาชนจึงเปนประโยชนอยางยิ่งในการนิยามผลประโยชนแหงชาติข้ึนมาใหมในลักษณะการ

บวกรวมผลประโยชนท่ีเปนรูปธรรมและไมทอดท้ิงผูใด สภาพดังกลาวจะทําใหเกิดกระบวนการ

สรางฉันทานุมัติ (Consensus) แบบใหมท่ีตองอาศัยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของหรือผูไดรับ



           วารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั ปที่ 2 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2565)   | 147 

ผลกระทบ ซึ่งจะกลายเปนรากฐานความขอบธรรมใหมในกระบวนการใชอํานาจของรัฐและ

รัฐบาล 

ประการท่ีสาม การเมืองภาคประชาชนจึงเปนกระบวนการพัฒนาแบบทางเลือก 

(Alternative Development) ซึ่งไมสามารถข้ึนตอกลไกตลาดเสรีตามแนวคิดเสรีนิยมใหม 

(Neo-Liberalism) โดยปราศจากเงื่อนไขและไมสามารถเดินตามแนวทางบริโภคนิยมของ

ระบบทุนโลกาภิวัฒนอยางไรขอบเขต  

ดวยเหตุนี้บทบาทการเมืองภาคประชาชนมีท้ังถวงดุลอิทธิพลของทุนขามชาติ พิทักษ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมตลอดจนแกไขปญหาความยากจนในเชิงโครงสรางไป

ในเวลาเดียวกัน ยิ่งกวานั้นการพัฒนาแบบยั่งยืนจําเปนตองอาศัยการกระจายอํานาจ กําหนด

นโยบายสูชุมชนทองถ่ินซึ่งมีลักษณะแตกตางหลากหลาย ดวยเหตุนี้การเมืองภาคประชาชนจึง

ชวยกระตุนใหมีการกระจายอํานาจจากรัฐสูสังคม ซึ่งจะชวยลดความสัมพันธเชิงอํานาจท่ีเปน

แบบแนวด่ิง ระหวางกับชาติตลอดจนเพิ่มความสัมพันธแนวราบท่ีเสมอภาคสรางสรรคข้ึนในหมู

ประชาชน 

 

รูปแบบยุทธวิธีการการเคลื่อนไหวและการตอสูทางการเมืองภาคประชาชน 

 การเคล่ือนไหวของกลุมประชาชนตางๆ นั้นเกิดจากประเด็นท่ีหลากหลายมาก  

แมรูปแบบการตอสูจะคลายกันเปนบางสวน เชน ชุมนุม แสดงกําลังและยื่นขอเรียกรองตอ

รัฐบาล แตท่ีจริงรูปแบบทิศทางการเคล่ือนไหวไมไดเหมือนกันเสียทีเดียว การท่ีถนนทุกสายมุง

ตรงมายังผูนํารัฐบาลนั้นเปนผลมาจากระบอบการปกครองท่ีรวมศูนยอํานาจเขาสูสวนกลาง 

และความไมพอเพียงของเวทีรัฐสภาในการดูแลประชาชน มากกวาความเปนเอกภาพของ

การเมืองภาคประชาชนเอง การเมืองภาคประชาชนเปนการเคล่ือนไหวอยางมีจิตสํานึกทาง

การเมืองของกลุมประชาชนเพื่อลดฐานะครอบงําของรัฐ รวมท้ังเพื่อโอนอํานาจบางสวนมาให

ประชาชนใชดูแลชีวิตตนเองโดยตรง การเมืองภาคประชาชนคือปฏิกิริยาตอบโตการใชอํานาจ

ของรัฐ และเปนกิจกรรมถวงดุลอิทธิพลการครอบงําของระบบตลาดเสรีในภาคประชาสังคม 

ดังนั้นผูเขียนไดสังเคราะหรูปแบบวิธีการเคล่ือนไหวทางการเมืองภาคประชาชนผานผลงาน

วิชาการของชัยวัฒน สถาอานันท (2549) ประภาส ปนตบแตง (2552) เสกสรร ประเสริฐกุล, 

(2553) การเคล่ือนไหวทางการเมืองของประชาชนแบงออกเปน 8 รูปแบบวิธีการดวยกันไดแก 
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1. การเคล่ือนไหวการรองทุกข : เปนรองเรียนหรอืเรียกรองใหรัฐเขามาแกไขปญหาท่ี

ไมไดรับการเหลียวแล เชนกรณีแมใหญไฮ ขันจันทา รวมกับสัชชาคนจน และเอ็นจีโอกลุมตางๆ 

ประทวงเข่ือนหวยละหาทวมท่ีนาทํากินนาน 27 ป เปนตน  

2. การเคล่ือนไหวท่ีมุงการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ : ซึ่งมักเปนทิศทางการ

เคล่ือนไหวของปญญาชนและองคกรประชาชนในเมืองมากกวาระดับรากหญา ไมใชเจาของ

ปญหาโดยตรงแตหวงใยผลประโยชนสวนรวมและเรื่องถูกผิดในบานเมือง การเคล่ือนไหวท่ีโดด

เดน เชน การตอตานพฤติกรรมทุจริตในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ การตอตานคอรรัปช่ัน เปน

ตน 

3. การประทวงอํานาจรัฐและการเรียกรองใหถายโอนอํานาจท่ีรัฐเคยมีมาเปนของ

ประชาชนซึ่งมักเกิดจากการตัดสินใจของรัฐท่ีสงผลถึงประชาชน โดยเฉพาะคนในทองถ่ินใน

โครงการตางๆ จนเกิดการยืนยันวาควรใหชุมชเปนผูตัดสินใจหรือมีสวนรวมเห็นชอบดวย เชน

กรณีราง พ.ร.บ.ปาชุมมชน การตอตานโครงการกอสรางโรงไฟฟาพลังถานหินท่ีบอนอก-หิน

กรูด จังหวัดประจวบคีรีขันธ การคัดคานโครงการวางทอกาชไทย-มาเลเซียของประชาชน 

อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา การประทวงนโยบายแปรรูปรัฐวิสาหกิจของสหภาพแรงงานการ

ไฟฟาฝายผลิต และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ฯลฯ 

4. การรวมมือเชิงวิพากษกับรัฐ (critical cooperation) หรือความผูกพันในเชิง

สรางสรรคเพื่อเบียดแยงพื้นท่ีในกระบวนการใชอํานาจมาเปนขของประชาสังคม ซึ่งมีลักษณะท่ี

ก้ํากึ่งระหวางการถวงดุลกับการรวมมือคือเปนการเคล่ือนไหวท่ีพยายามหาทางถายโอนอํานาจ

บางดานของรัฐมาสูประชาชน ดวยการเนนความสามารถในการดูแลประชาชนมากกวาการ

ประทวงหรือการเผชิญหนากับรัฐโดยตรง เชน คณะกรรมการประสานงานองคกรพัฒนาเอกชน

และเอ็นจีโอท่ีอยูในเครือขายของสถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา หรือแนวทางการเคล่ือนไหว

สามเหล่ียมเขยื้อนภูเขาของหมอประเวศ วะสี เปนตน 

5. การรวมมือแกไขวิกฤต (critical cooperation) กับรัฐหรือความผูกพันในทาง

สรางสรรค (constructive engagement) เพื่อเบียดแยงพื้นท่ีในกระบวนการใชอํานาจมาเปน

ของประชาชน ตัวอยางเชน ในระหวางท่ีชาวบานรอคําตอบในการแกไขปญหาท่ีดินทํากินตามท่ี

ชาวบานไดยื่นหนังสือขอใหหนวยงานของรัฐชวยแกไขปญหาท่ีดินทํากินใหอยางเปนทาง

การ เมื อ ง ถึ ง นายอํ า เภอ  ผู ว า ร าชการ จั งหวั ด  หรื ออาจ ถึ ง รั ฐมนตรี ว ากร ะทรว ง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหรือรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของแลวนั้น ในการเคล่ือนไหวของ

ชาวบานและแกนนําท่ีประสบปญหานี้อาจจะขับเคล่ือนใหเกิดเวทีพบปะกันระหวางชาวบานท่ี
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ไดรับความเดือดรอนเกี่ยวกับท่ีดินทํากินในพื้นท่ีนั้น หรือตางพื้นท่ีมาพบปะกันเพื่อหารูปแบบ

หาชองทางแกไขปญหารวมกัน บางเวทีในการพบปะกันอาจจะเชิญนักวิชาการ หัวหนา

หนวยงานท่ีเปนคูกรณีปญหาท่ีดินทํากินในพื้นท่ีนั้น รวมถึงนายอําเภอ ตัวแทนผูวาราชการ

จังหวัดเขามารวมกันจัดเวทีพูดคุยหาทางออกในการแกไขปญหาท่ีดินทํากินของพื้นท่ีนั้นรวมกัน 

ข้ันตอนนี้ชาวบานจะเริ่มยืดหยุนโอนออนผอนตามกฎหมายท่ีบังคับใชเกี่ยวกับท่ีดินทํากินใน

พื้นท่ีนั้น คือชาวบานจะเริ่มยอมรับความจริงเกี่ยวสิทธิในท่ีดินทํากินของตนตามกฎหมาย

กําหนด เชน เดิมรูปแบบความตองการในการแกไขปญหาท่ีดินทํากินของชาวบานในพื้นท่ีนั้น 

อาจจะตองการใหรัฐคืนท่ีดินทํากินใหและออกเอกสารสิทธิในการถือครองท่ีดินทํากินใหกับ

ตนเองตามจริงในสภาพพื้นท่ีดินนั้น ๆ ซึ่งเปาหมายสูงสุดคือ โฉนด, น.ส.3, น.ส.3ก, น.ส.3ข, 

หรือเอกสารสิทธิการถือครองท่ีดินทํากินในท่ีดินอื่นๆ ตามลําดับในเวทีพบปะกันนี้ชาวบาน

อาจจะยินยอมใหพื้นท่ีดินของตนเปนท่ีดินของราชพัสดุหือรูปแบบอื่นและตนเองยินยอมเชาใน

ราคาถูกก็จะนอมรับชะตากรรมแบบนี้กวาตนเองไมมีท่ีดินทํากินและท่ีอาศัยเลย นอกจากนี้ใน

ข้ันตอนนี้อาจจะพัฒนาไปถึงการรวมกันเขียนกฎหมาย หรือมอบหมายใหผูท่ีเกี่ยวของกับเรื่องนี้

รางกฎหมายเกี่ยวกับการแกไขปญหาท่ีดินทํากินของพื้นท่ีนั้นข้ึน และนําเขาสูสภาผูแทนราษฎร

เพื่อใหเกิดกระบวนการพิจารณากฎหมายออกมาบังคับใชตอไป เพื่อการแกไขปญหาท่ีดินทํากิน

อยางยั่งยืนในอนาคต 

6. อารยะขัดขืน (Civil disobedience) คือ การคัดคานรัฐดวยสันติวิธี เปนส่ิงท่ีชอบ

ดวยเหตุผลรองรับ (Justified) เพราะการใช Civil Disobedience มิไดมุงเปล่ียนแปลงแยงชิง

อํานาจ แตตานอํานาจรัฐดวยการมุงเปล่ียนแปลง “บางส่ิง” ในกฎหมายหรือนโยบายของรัฐท่ี

ไมเปนธรรม (ชัยวัฒน สถาอานันท, 2559) อารยะขัดขืนหรือการด้ืนแพง มีหลักการสําคัญคือ

การกระทําท่ีฝาฝนและตอตานกฎหมายโดยสันติวิธี เปนการกระทําในเชิงศีลธรรม เปนการ

ประทวงหรือคัดคานคําส่ังกฎหมายของผูปกครองท่ีอยุติธรรม หรือเปนการตอตานการกระทํา

ของรัฐบาลท่ีประชาชนเห็นวาไมถูกตอง การไมเช่ือฟงรัฐ เปนการแสดงความไมเห็นดวยกับ

ระบบ เปนความชอบธรรมของการมีสวนรวมทางการเมืองแบบไมชอบดวยกฎหมายเปนการ

เรียกรองสิทธิใหมๆ ท่ีถูกเก็บกดปดกั้นไว เพื่อผลในการสรางกระแสประชามติใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงและแกไขกฎหมาย (ประภาส ปนตบแตง,2546) 

7. การสานเสวนา (deliberation) คือการสานเสวนาเพื่อช่ังน้ําหนักดูไมใชการโตแยง

เพื่อการเอาชนะ ท้ังนี้การสานเสวนาหาทางออกจะเริ่มตนดวย การไออาลอก กลาวถึงเปนการ
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สนทนาพูดคุยกันมุงเพื่อจะสรางความเขาใจกันในประเด็นการสนทนานั้นๆ กอนและตอจากนั้น

จะทําการสานเสวนาหาทางออก (deliberation) เพื่อหาการตัดสินใจรวมกัน ซึ่งข้ึนอยูกับการ

สรางความเขาใจรวมกัน ซึ่งสามารถเห็นไดจากคํากลาวท่ีไดมาจากผูเขารวมเวทีสานเสวนา โดย

ในการสานเสวนาหาทางออกจะมีผูดําเนินการอภิปราย (moderators) ท่ีมีความเปนกลาง

ปราศจากอคติหรือไมไดเปนผูมีสวนไดเสียเสีย (stakeholder) ในประเด็นการสานเสวนา 

หาทางออกนั้นขอควรระวังในการสานเสวนาหาทางออก คือ ถาประชาชนเช่ือวาการสานเสวนา

มีความลําเอียง หรือถูกกําหนดในโครงสรางใหไปสูขอสรุปท่ีไดกําหนดไวเรียบรอยแลว พวกเขา

ก็จะไมรวมในเวทีอยางเอาจริงเอาจัง เขาก็จะไมลงทุนลงแรงของเขาในเวทีการสานเสวนานั้นๆ 

ท้ังนี้ สามารถกลาวสรุปไดงายคือการสานเสวนาหาทางออก (deliberation) จะเริ่มตนดวยการ

ไออาลอก (dialogue) โดยมีผูดําเนินการอภิปราย (moderators) ท่ีเปนกลางเปนผูเปด

ประเด็นการสนทนาท่ัวๆ ไป เพื่อสรางบรรยากาศเปนกันเองและเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน

ของผูเขารวมสานเสวนาตอจากนั้นจะเริ่มตนการเปดประเด็นกระตุนใหผูเขารวมประชุมสาน

เสวนาหาทางออกไดอธิบายถึงประเด็นท่ีกําลังพิจารณากันวา มีผลกระทบตอพวกเขาแตละคน

อยางไร และควรมีทางออกอยางไร แลวตามดวยชุดคําถามท่ีไดกลาวมาขางตนจึงจะไดขอสรุป

ของการสานเสวนาหาทางออกในครั้งนั้น 

8. ความสามารถในการเจรจาตอรอง คือการเจรจาตอรองของประชาชนผูมีสวนได

สวนเสีย (จุมพล หนิมพานิช,2554; Fischer, Miller,& Sidney, 2007) ตัวอยางเชนการแกไข

ปญหาเกี่ยวกับท่ีดินทํากินในแตละพื้นท่ีโดยพื้นฐานของความสามารถในการเจรจาตอรองมา

จากบุคลิกภาพของผูเจรจาตอรอง ท่ีมุงมั่นเอาจริงเอาจัง พูดจาฉะฉาน มาจากความรู

ความสามารถของผูเจรจาตอรอง ซึ่งความรูความสามารถนี้มักจะมาจากความรูความเขาใจของ

ผูเจรจาตอรองเกี่ยวกับเรื่องสิทธิมนุษยชน สิทธิในชุมชน รวมถึงกฎหมายเกี่ยวกับท่ีดินทํากิน 

และมาจากสถานะอํานาจและทรัพยากรท่ีสนับสนุน ท้ังจํานวนคน จํานวนเงิน และทรัพยากร

อื่นๆ ท่ีเอื้ออํานวยตอการเจรจาตอรอง ท้ังนี้ ส่ิงเหลานี้ลวนสงเสริมสนับสนุนผูเจรจาตอรองใหมี

ความสามารถในการเจรจาตอรองอยางมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนความสามารถในการเจรจา

ตอรองกับหนวยงานท่ีเปนคูกรณีปญหาเกี่ยวกับท่ีดินทํากินหรือบุคคลหรือหนวยงานอื่นท่ี

เกี่ยวของกับการแกไขปญหาท่ีดินทํากินใหกับประชาชนในแตละพื้นท่ีเพื่อใหตนเองไดอยูอาศัย

ทํากินในท่ีดินของตนเองตอไปหรืออาจจะรวมถึงการไดมาซึ่งเอกสารสิทธิในท่ีดินทํากินหรือการ

รักษาผลประโยชนในท่ีดินของชาติหรือผลประโยชนของหนวยงานของรัฐรวมกัน 
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สิทธิเสรีภาพทางการเมืองภาคประชาชนท่ีรับรองโดยรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 

 การเมืองภาคประชาชนเปนสวนสําคัญของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยต้ังแตป 

พ.ศ.2540 - 2550 ไดใหสิทธิประชาชนท่ีเขาไปมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในกระบวนการก

กําหนดนโยบาย ออกกฎหมายท่ีอาจจะสงผลกระทบตอตัวเองหรือชุมชน ซึ่งรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 2560 ไดรับรองสิทธิของประชาชนไวมากมาก โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้  

1. การปกครองตนเองในรัฐธรรมนูญป 2560 รัฐตองกระจายอํานาจใหทองถ่ิน

ปกครองตนเองและตัดสินใจเรื่องทองถ่ินไดดวยตนเอง ไดบัญญัติไวมาตรา 249 “ภายใตบังคับ

มาตรา 1 ใหมีการจัดการปกครองสวนทองถ่ินตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ

ของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ตามวิธีการและรูปแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกฎหมาย

บัญญัติ” และมีจุดมุงหมายสําคัญคือประชาชนไดมีสวนในการปกครองตนเองเปนการกระจาย

อํานาจใหประชาชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการตัดสินใจท้ังทางตรงและออมในการบริหาร

หรือดําเนินกิจการขององคกรปกครองทองถ่ินเพื่อสนองตอบตอความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ินนั้นเอง เพราะการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีผลกระทบตอชีวิตความ

เปนอยูของประชาชนในทองถ่ิน ดังนั้นในรัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงไดกําหนดสาระสําคัญเกี่ยวกับ

การปกครองสวนทองถ่ิน สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน ตองเปดเผยขอมูลและรายงานผล

การดําเนินงานใหประชาชนทราบ รวมถึงสรางชองทางใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดเชนการจัดใหมีการับฟงความคิดเห็นกอนมีการดําเนิน

โครงการตางๆ หรืออาจจัดใหมีการออกเสียงประชามติเพื่อการประกอบการตัดสินใจและยัง

เปดโอกาสใหประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมีสิทธิเขาช่ือเสนอ

ขอบัญญัติหรือเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินไดดวย  (สํานักงาน

คณะกรรมการเลือกต้ัง, 2560)  

2. การอนุรักษรักษาชุมชนของชุมชนทองถ่ิน โดยท่ีประชาชนเปนเจาของชุมชนท่ีตนมี

สวนในการพัฒนา ดังนั้น จึงมีสิทธิท่ีจะคุมครองชุมชนของตนใหพนจากการมีผลในทางลบจาก

นโยบายหรือการลงทุนของนักธุรกิจท่ีอยูในระบบทุนนิยม ประชาชนจึงมีอํานาจท่ีจะคุมครอง

และอนุรักษชุมชนของตนตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา 43,57 และ 58 ในสวนนี้ยอมเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในทางการเมืองอยางแข็งขันซึ่งเปนสวนสําคัญอีกสวนหนึ่งของการเมือง

ภาคประชาชน  
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3. การทําประชาพิจารณ สวนสําคัญของการเมืองภาคประชาชนก็คือ ประชาชนมีสิทธิ

ท่ีจะประชาพิจารณโครงการสําคัญๆ ของฝายบริหารท่ีจะสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของ

ตน โดยเฉพาะอยางย่ิงสภาพแวดลอม ฯลฯ เพื่อใหการตัดสินนโยบายของฝายรัฐไดรับการ

พจิารณารอบดานและฟงเสียงของประชาชนผูเปนเจาของประเทศและพื้นท่ี ซึ่งมีบัญญัติไวใน

มาตรา 57 และ 58 รัฐธรรมฉบับนี้ไดใหความสําคัญในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ในกรณีรัฐและหนวยงานของรัฐจะอนุญาตใหผูใดดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจมี

ผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพส่ิงแวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต หรือสวน

ไดเสียสําคัญอื่นใดของประชาชนหรือชุมชนหรือส่ิงแวดลอมอยางรุนแรง รัฐตองดําเนินการใหมี

การศึกษาและประเมินผลกระทบตอคุณภาพส่ิงแวดลอมและสุขของประชาชนหรือชุมชนและ

จัดใหมารับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียหรือผูท่ีจะไดรับผลกระทบของชุมชนและ

ประชาชนท่ีเกี่ยวของกอน และตองนํามาประกอบการพิจารณาดําเนินการหรืออนุญาตดวย ถา

มีผลกระทบเกิดข้ึนรัฐตองเยียวยาความเดือดรอนหรือความเสียหายใหแกประชาชนหรือชุมชน

ท่ีไดรับผลกระทบอยางเปนธรรมและโดยไมชักชา  

4. การลงประชามติ ในกรณีท่ีมีเรื่องสําคัญเกินกวาอํานาจและความรับผิดชอบของ

ตัวแทนของประชาชนคือรัฐสภา ประชาชนตองมีบทบาทในการตัดสินใจดวยตนเองโดยการลง

ประชามติ ซึ่งหมายความวาเปนการตัดสินนโยบายโดยผูมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังท้ัง

ประเทศ ประเด็นการเมืองสําคัญท่ีอาจตองฟงเสียงประชาชน เชน การเปดใหมีการทําการุณย

ฆาต การขุดคลองเช่ือมมหาสมุทรสองฝง เปนตน แตเทาท่ีผานมามีการลงประชามติเพียงครั้ง

เดียวคือ รัฐธรรมนูญป 2550 การลงประชามติไดบัญญัติไวในมาตรา 165 ของรัฐธรรมนูญ 

5. อํานาจในการเสนอใหมีการถอดถอนผูบริหารระดับสูง โดยประชาชนจํานวนสอง

หมื่นคนมีอํานาจในการเขาช่ือเพื่อเสนอใหมีการถอดถอนผูบริหารระดับสูงท่ีมีพฤติกรรมไมนา

ไววางใจหรือมีพฤติกรรมทุจริต ท้ังในระดับชาติ คือ มาตรา 164 มาตรา 271 และในระดับ

ทองถ่ินมาตรา 254  ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิเขาช่ือกัน

เพื่อเสนอขอบัญญัติหรือเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินได โดยรัฐธรรมนูญยังไมไดกําหนด

จํานวนรายช่ือท่ีตองใชไว ซึ่งอาจแตกตางกันไปตามทองถ่ิน และจะตองมีกฎหมายออกมา

กําหนดหลักเกณฑตอไป 

6. การเสนอกฎหมาย ตามมาตรา 133 ผูมีสิทธิเลือกต้ังจํานวนไมนอยกวา 10,000 คน

สามารถเขาช่ือกันเพื่อเสนอกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพของประชาชนและหนาท่ีของรัฐตอ

สภาผูแทนราษฎรได สวนการปกครองทองถ่ินก็ยังใหสิทธิประชาชนในการออกขอบัญญัติของ
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ตัวเองไดตามบัญญัติไวในมาตรา 142 (4) และในการปกครองสวนทองถ่ินประชาชนผูมีสิทธิ

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง มีสิทธิเสนอการออกขอบัญญัติทองถ่ินตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา 286, 

ดังนั้นการมีสวนรวมของประชาชนประชาชนในการเสนอรางพระราชบัญญัติหรือรางกฎหมาย

นั้น ประชาชนสามารถกระทําไดแตจะตองเปนผูมีสิทธิเลือกต้ัง คือมีอายุ 18 ปข้ึนไปและเสนอ

ไดในข้ันเริ่มแรกคือข้ันริเริ่มการเสนอกฎหมายเทานั้น นอกจากนั้นประชาชนก็สามารถเสนอ

การแกไขรัฐธรรมนูญ โดยมีประชาชนผูมีสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังจํานวนหาหมื่นคน มีสิทธิ

เขาช่ือกันเพื่อเสนอใหมีการแกไขรัฐธรรมนูญไดตามมาตรา 256   

7. เสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ และการรวมกลุมทางการเมือง 

ประชาชนยอมมีสิทธิท่ีจะมีการแสดงออกทางการเมืองดวยการคัดคานและประทวงนโยบาย

บางอยางตามท่ีไดกลาวมาแลว ท่ีสําคัญจะตองชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธซึ่งมีบัญญัติไว

ในมาตรา 44 บัญญัติวา “บุคคลยอมมีเสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ  

8. สิทธิโดยตรงท่ีประชาชนสามารถเขาช่ือกันเพื่อท่ีจะเสนอกฎหมายและนโยบายแลว 

รัฐธรรมนูญยังกําหนดใหรัฐมีหนาท่ีตองจัดใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจอีกหลายเรื่อง

หลายประเด็น การมีสวนรวมของประชาชนสามารถเขาช่ือกันเพื่อท่ีจะเสนอกฎหมายและ

นโยบายแหงรัฐ รัฐธรรมนูญยังกําหนดใหรัฐมีหนาท่ีจัดใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ

อีกหลายเรื่องหลายประเด็นเพื่อใหประชาชนไดมีบทบาทสําคัญในการมีสวรวมทางการเมือง

โดยตรง ดังปรากฎในมาตรา 78 รัฐพึงสงสริมใหประชาชนและชุมชนมีความรูความเขาใจท่ี

ถูกตองเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและมี

สวนรวมในการพัฒนาประเทศดานตางๆ การจัดทําบริการสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับ

ทองถ่ิน การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังตลอด

ท้ังการติดสินใจทางการเมืองและการอื่นใดบรรดาท่ีอาจมีผลกระทบตอประชาชนหรือชุมชน  

ตามมาตรา 57 (1) รัฐตองอนุรักษ ฟนฟู และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม จัดใหมีพื้นท่ีสาธารณะสําหรับการทํากิจกรรม โดย

ตองสงเสริมใหประชาชน ชุมชน และองคกรทองถ่ินมีสวนรวมดวย  ตามมาตรา 57 (2) รัฐตอง

อนุรักษ คุมครอง บํารุงรักษา ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และความหลากหลายทาง

ชีวภาพ โดยตองใหประชาชน และชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมดําเนินการและไดรับประโยชนดวย  

ตามมาตรา 63 รัฐตองจัดใหมีมาตรการเพื่อปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมท้ังกลไกสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีสวนรวมในการรณรงค ตอตาน หรือช้ีเบาะแส
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การทุจริต ตามมาตรา 65 ในกฎหมายวาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ตองมีบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวน  ตามมาตรา 68 

รัฐตองอุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนา สงเสริมสนับสนุนการศึกษาและเผยแพรหลักธรรม 

ตองมีมาตรการปองกันการบอนทําลาย และตองสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมดําเนินการ

ดังกลาวดวย ตามมาตรา 74 รัฐตองจัดใหมีระบบแรงงานสัมพันธ หรือ ระบบความสัมพันธ

ระหวางสหภาพลูกจางและนายจาง ท่ีทุกฝายมีสวนรวม ตามมาตรา 78 รัฐตองใหประชาชนมี

สวนรวมในการพัฒนาประเทศดานตางๆ การจัดทําบริการสาธารณะ การตรวจสอบการใช

อํานาจรัฐ การตอตานการทุจริต รวมท้ังการตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นๆ ท่ีอาจมี

ผลกระทบตอประชาชน ตามมาตรา 178 รัฐตองออกกฎหมายท่ีจะใหประชาชนมีสวนรวม

แสดงความคิดเห็น และไดรับการเยียวยาจากผลกระทบของการทําหนังสือสัญญาระหวาง

ประเทศ ตามมาตรา 252 ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ จะมาจาการ

เลือกต้ังหรือมาจากความเห็นชอบของสภาทองถ่ิน หรือวิธีอื่นก็ไดแตตองใหประชาชนมีสวน

รวมดวย ตามมาตรา 253 ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปดเผยขอมูล

และรายงานผลใหประชาชนทราบ และมีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย ตาม

มาตรา 257 (3) การปฏิรูปประเทศตองทําเพื่อใหประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมี

สวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ตามมาตรา 259 กฎหมายวาดวยข้ันตอนและแผนการปฏิรูปประเทศ ตองระบุ

ถึงการมีสวนรวมของประชาชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   

9. รัฐธรรมนูญยังกําหนดใหรัฐมีหนาท่ีตองเปดรับฟงความคิดเห็นของประชาชน อีก

อยางนอย 4 ประเด็นสําคัญ ดังปรากฎในตามมาตรา 58 การดําเนินการท่ีอาจมีผลกระทบตอ

ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพส่ิงแวดลอม สุขภาพอนามัย ฯลฯ รัฐตองจัดใหมีการรับฟงความ

คิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย ประชาชน และชุมชนท่ีเกี่ยวของกอน เพื่อนํามาประกอบการ

พิจารณาดําเนินการ  ตามมาตรา 65 ในกฎหมายวาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ตองมี

บทบัญญัติเกี่ยวกับการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวน  ตาม

มาตรา 77 กอนการออกกฎหมายทุกฉบับ รัฐตองจัดรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ 

วิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย รวมท้ังเปดเผยปลการรับฟงความคิดเห็นตอ

ประชาชน และตามมาตรา 178 รัฐตองออกกฎหมายท่ีจะใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็น และไดรับการเยียวยาจากผลกระทบของการทําหนังสือสัญญาระหวางประเทศ 
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จะเห็นไดวาสิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทยท่ีไดรับการคุมครองโดยรัฐธรรมนูญ

นั้น การรับรองคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนเขามามีสวนรวมนี้ คือนับเปน

เจตนารมณท่ีสําคัญตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีไดเปดให

ประชาชนสามารถมีสวนรวมโดยการใชสิทธิของตัวเองตามรัฐธรรมนูญ  

 

บทสรุป 

 นั บ ต้ั ง แ ต ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ด เ ริ่ ม เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ร ะ บ อ บ ก า ร ป ก ค ร อ ง จ า ก

สมบูรณาญาสิทธิราชยสูระบอบประชาธิปไตย เมื่อป พ.ศ. 2475 เปนตนมานั้น ประเทศไทยได

มีรัฐประหารท้ังส้ิน 13 ครั้ง ซึ่งส่ิงเหลานี้ถือเปนสวนหนึ่งในการหยุดยั้งกระบวนการสราง

ประชาธิปไตยในประเทศไทย ทําใหการพัฒนาประชาธิปไตยลุมๆ ดอนๆ ตลอดมาจนมีเสียง

สะทอนออกมาวาประชาชนขาดมีคุณลักษณะของความเปนพลเมืองท่ีเหมาะสม มีสวนรวมใน

การปกครองประเทศโดยไมใชเหตุผล ไมรูจักสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูและมุงทําเพื่อ

ประโยชนสาธารณะเปนหลัก แตส่ิงท่ีผานมาการเมืองท่ีประชาชนผูเปนเจาของอํานาจการ

ปกครองประชาธิปไตยโดยท่ีประชาชนไดใชอํานาจผานระบบตัวแทน ซึ่งประชาชนเปนผูมอบ

อํานาจการปกครองใหบุคคลเหลานั้นไปใชอํานาจแทนตนในสภาฯ โดยการเมืองภาคประชาชน

จะปรากฎข้ึนในพื้นท่ีท่ีผูแทนหรือตัวแทนประชาชนไดละเลยหรือเขาไมถึงปญหาของประชาชน

พื้นท่ีนั้น จึงมีการรองทุกข โดยมีรูปแบบการตอสูท่ีหลากหลาย เชน ชุมนุม แสดงกําลังและยื่น

ขอเรียกรองตอรัฐบาล ฯลฯ ซึ่งการเรียกรองหรือการตอสูเหลานั้นไดมีนักวิชาการท่ีใหคํานิยาม 

ความหมายในการเคล่ือนไหวเรียกรองและตอสูทางการเมืองเหลานั้นวา เปนขบวนการ

เคล่ือนไหวทางสังคมรูปแบบใหม (New Social Movement) ท่ีนําไปสูแบบแผนกระบวนการ

สรางอํานาจทางการเมืองของประชาชน คือการทําใหประชาชนสามารถสรางความเขมแข็งสู

การวางแผนเพื่อการตรวจสอบ การใชอํานาจรัฐทุกระดับ โดยการรวมกลุมเพื่อกอเกิด

ขบวนการเค ล่ือนไหวทาง สังคมท่ีนํ าไปสู การระดมทรัพยากร  เพื่ อการ จัดองคกร 

(Mobilization) โดยระดมท้ังคน เงิน และอื่นๆ รวมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธ จนทําให

ผูสนับสนุนเห็นวาปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้นเลวราย และตองการเปล่ียนแปลง โดยข้ันนี้จะมี

การจัดระเบียบองคกรหรืออาจมีกลยุทธหรือเปาหมายรวมกัน เพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลง  

การเคล่ือนไหวเรียกรองมีรูปแบบท่ีไมไดแยงชิงอํานาจรัฐ หรือการแสวงหาผลประโยชน แตเปน

การสรางอํานาจตอรองจากประชาชน เพื่อมุงประโยชนตอประชาชนโดยรวม นอกจากนั้น
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แนวคิดของการเมืองภาคประชาชนเริ่มมีบทบาททางการเมืองมากข้ึน เริ่มต้ังแตรัฐธรรมนูญ

ฉบับ 2540,2550 จนถึงรัฐธรรมนูญ 2560 ท่ีใหความสําคัญและรับรองสิทธิและเสรีภาพ

ทางการเมืองของภาคประชาชนเปนเรื่องท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนทางการเมืองภาคประชาชน

หลายมาตราท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน 
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บทคัดยอ 

ประเทศไทยปจจุบันมีอัตราสวนผูตองขังท่ีมีจํานวนเพิ่มมากข้ึนอยางตอเนื่อง รวมไปถึง

ประเทศไทยก็กําลังเขาสูยุคสังคมผูสูงอายุ ซึ่งส่ิงท่ีตามมาจากภาวะสูงอายุก็คือโรคภัยไขเจ็บท้ัง

ทายกายภาพและดานจิตใจ ท้ังในผูตองขังผูสูงอายุและผูตองขังในวัยอื่นๆท่ีถูกจองจําใน

เรือนจํา ซึ่งตามมาตรฐานสากลแลวทุกๆเรือนจํา จะตองมีบุคลากรทางการแพทยหรือพยาบาล

วิชาชีพอยางนอยหนึ่งคนเพื่อใหบริการดานสุขภาพในดานการ สงเสริม ดูแล รักษา ปองกัน 

และฟนฟู แกสุขภาพผูตอง เพื่อใหเกิดสุขภาวะท่ีดีขณะตองโทษในเรือนจํา ในแตละเรือนจํา

จะตองพยาบาลวิชาชีพอยางนอยหนึ่งคน เพื่อใหการบริการดานสุขตอผูตองขัง หนาท่ีความ

รับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพในเรือนจําเลยสอดคลองกับจํานวนผูตองขัง การจะสงเสริมให

พยาบาลวิชาชีพเกิดความพัฒนาในทักษะตางๆทางดานการพยาบาลเพื่อประโยชนสูงสุดของ

ผูตองขังจําเปนตอง เปดโอกาสใหหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมในการดูแลสุขภาพผูตอง

ท้ังทางตรงและทางออม  ภายในเรือนจําตองมีการฝกอบรมจิตอาสาภายในเรือนจําใหเขามามี

สวนรวมในการชวยเหลือดานงานสาธารณสุข จําเปนตองเพิ่มจํานวนของพยาบาลวิชาชีพใน

เรือนจําตองเพียงพอตอประชาการผูตองขังเพื่อใหผูตองขังจะไดรับการเขาชวยเหลือไดท่ัวถึง

ยิ่ง ข้ึน  สนับสนุนสงเสริมใหพยาบาลวิชาชีพในเรือนไดศึกษาความรูดานการพยาบาล
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สาธารณสุขอยางสม่ําเสมอ และควรมีการแกไขบทกฎหมายเกี่ยวการปฏิบัติหนาเลยลวงเวลา

และการเบิกจายคาตอบแทนของวิชาชีพพยาบาล เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีบน

ความเส่ียง     

คําสําคัญ: สุขภาพผูตองขัง, พยาบาลเรอืนจํา, การสงเสริมบทบาทพยาบาลเรือนจํา 

 

Abstract 

 Thailand currently has a steadily increasing number of prisoners and 

Thailand is going to elderly societies, and the problem of elderly and another 

aged is got illness and injury in physical and psychological. According form 

international standard all prisons should to have health unit and nurses for 

treatment to prisoner, example health promotion, nursing care, primary 

medical care, preventing of disease, and rehabilitation. For one prison have to 

have a registered nurse minimum for give nursing service to prisons. The duties 

and responsibilities of registered nurses in prisons correspond to the number of 

prisoners. To encourage registered nurses to develop nursing skills for the 

benefit of prisoners, it is necessary to provide opportunities for external 

organize to treatment in health care for prisoners by directly and indirectly. In 

prisons, there must be training in prison volunteers to participate in public 

health assistance. Increasing the number of registered nurses in prisons must be 

sufficient for the population of prisoners so that inmates can receive more 

universal assistance. Prison nurse should training nurse skill and get education 

about nursing and public health to continue and there should be amendments 

to the law relating to overtime and disbursement of remuneration for the 

nursing profession.    

Keywords: Prison Health, Prison Nurse, Promote Prison Nurse 
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บทนํา 

 ประเทศไทยมีจํานวนผูตองขังท้ังหมด 377,722 ราย (ชาย 329,853 ราย หญิง 

47,869 ราย) เปนนักโทษเด็ดขาด 312,431 ราย (ชาย 272,346 ราย หญิง 40,085 ราย)  

ผูตองขังระหวาง จํานวน 63,557 ราย (ชาย 55,932 ราย หญิง 7,625 ราย)  ผูตองกักขัง 

1,661 ราย ผูถูกกักกัน 34 ราย และเยาวชนท่ีฝากขังอีก 39 ราย (กรมราชทัณฑ, 2563) ซึ่ง

มนุษยเมื่อมาอาศัยรวมตัวกันในพื้นท่ีท่ีถูกจํากัดดวยขนาดพื้นท่ี และการถูกจํากัดในสิทธิตางๆ

ตามกฎเกณฑในฐานะผูท่ีถูกคุมขัง รวมไปถึงปจจัยตางๆท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพของผูตองขัง 

เชน มลพิษทางอากาศ โรคระบาด โรคติดตอ และการเปล่ียนแปลงเขาสูวัยผูสูงอายุ ก็ยอมทํา

ใหเกิดการเจ็บปวยทางดานการเจ็บปวยดานอายุรกรรม ศัลยกรรม สูตินรีเวช จิตเวช ภาวะ

เจ็บปวยฉุกเฉิน และอุบัติเหตุอื่นๆรวมไปถึงการทะเลาะวิวาททํารายรางกายขณะอยูในเรือนจํา 

ท้ังนี้เพื่อใหเปนไปตามสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐานในดานการดูแลสุขภาพ กรมราชทัณฑจึงได

กําหนดใหทุกเรือนจํา มีสถานพยาบาลเพื่อเปนจุดไวใหผูตองขังไดรับการดูสุขภาพจากแพทย 

พยาบาล และเจาหนาท่ีดานสุขภาพสาขาอื่นๆ ซึ่งโดยสวนใหญจะเปนเจาหนาท่ีพยาบาล

วิชาชีพท่ีจะตองมีหนาท่ีใหบริการดานสุขภาพแกผูตองขังประจําสถานพยาบาลขางในเรือนจํา

ตลอด 24 ช่ัวโมง เพื่อคอยใหบริการดานสุขภาพหากเกิดกรณีผูตองขังเจ็บปวยหรือมีภาวะ

ฉุกเฉิน จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวาจํานวนของเจาหนาพยาบาลวิชาชีพและ

บุคลากรดานสุขภาพอื่นๆยังคงไมเพียงพอตอจํานวนผูตองขัง กฎระเบียบดานความมั่นคงและ

ความปลอดภัย เพศสภาพของเจาหนาพยาบาลวิชาชีพหรือเจาหนาท่ีดานสุขภาพ ลวนเปน

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการใหบริการดานสุขภาพแกผูตองขัง สงผลใหการเขาถึงบริการดาน

สุขภาพของผูตองขังเขาถึงไดยากข้ึน การหาแนวทางการพัฒนาการใหบริการดานสุขภาพของ

พยาบาลวิชาชีพจึงมีความสําคัญอยางมากในการดูสุขภาพผูตองขังใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรง

ระหวางถูกจองจําในเรือนจําจนกระท่ังพนโทษออกไปใชชีวิตนอกเรือนจํา 

 

ทบบวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 หนวยงานเรือนจําควรมีเจาหนาท่ีสําหรับดูแลสุขภาพในเรือนจํา เพื่อใหผูตองขัง

สามารถเขาถึงคุณภาพท่ีเหมาะสมของการดูแลสุขภาพจึงมีการใหบริการดานสุขภาพของท้ังผู

คุมและผูตองขัง หลายประเทศไดเริ่มใหความสําคัญกับสิทธิการเขาถึงบริการดานสุขภาพของ

ผูตองขัง ซึ่งปจจัยหลายๆ ดานยังไมเพียงพอตอการดูแลสุขภาพผูตองขังภายในเรือนจํา 
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เนื่องจากการดูแลสุขภาพภายในเรือนจําควรจะเปนสวนหนึ่งบทบาทของเจาหนาท่ีทุกฝายเขา

มามีสวนรวม ไมใชแคเจาหนาท่ีดานสุขภาพในเรือนจําเพียงเทานั้น บทบาทของเจาหนาท่ีดาน

สุขภาพในเรือนจํา จึงไมไดจํากัดอยูท่ีการดูแลรักษาแตเพียงดานเดียว เจาหนาท่ีดานสุขภาพ

ควรมีสวนรวมในการจัดการท่ัวไปของสถานพยาบาลในเรือนจํา เชน การควบคุมอาหารและ

สุขอนามัยของผูตองขังเทาท่ีสามารถเปนไปได เจาหนาท่ีดานสุขภาพเรือนจําควรมีการเจรจาใน

การออกแบบระบบกักกันตางๆใหสอดคลองกับการดูแลสุขภาพของผูตองขัง รวมถึงการมีสวน

รวมในการสง เสริมทางเลือกในการดูแลสุขภาพของผูตองขังระหวางการควบคุมตัว 

นอกเหนือจากการสงเสริมสุขภาพและสังคมของผูตองขัง ในทางปฏิบัติเจาหนาท่ีดานสุขภาพ

ควรสงรายงานไปยังผูอํานวยการเรือนจําเมื่อใดก็ตามท่ีเห็นวา ผูตองขังมีสุขภาพรางกายหรือ

จิตใจของผูตองขังมีความผิดปกติ หรือประชากรในเรือนจํามีความเส่ียงรายแรงตอการเกิดความ

เจ็บปวย เนื่องจากการถูกจําคุกเปนเวลานานหรือมีสภาพจิตใจในทางท่ีไมดี นอกจากนี้

เจาหนาท่ีดานสุขภาพควรใชวิธีการเชิงรุกในการปองการไมใหเกิดการเจ็บปวยภายในเรือนจํา 

(Enggist, S.E. et al, 2014)   

แนวคิด สิทธิผูปวย 10 ประการ อางใน  โดยกระทรวงสาธารณสุข รวมกับ 6 สภา

วิชาชีพผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ ไดแก แพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเภสัชกรรม 

ทันตแพทยสภา สภาเทคนิคการแพทย และสภากายภาพบําบัด ไดใหมีประกาศสิทธิผูปวย 10 

ประการ เพื่อใหประชาชนหรือชาวตางชาติท่ีอยูในประเทศไทยไดรับการบริการดานสุขภาพ

ตามหลักสิทธิมนุษยชน ต้ังแตวันท่ี 12 สิงหาคม พ.ศ. 2558 โดยมีขอความดังตอไปนี้ 

ผูปวยทุกคนมีสิทธิพื้นฐานท่ีจะไดรับบริการดานสุขภาพ ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ

โดยไมมีการเลือกปฏิบัติเนื่องจากความแตกตางดานฐานะ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ลัทธิ

การเมือง เพศ อายุ และลักษณะของการเจ็บปวย มีสิทธิท่ีจะรับทราบขอมูลอยางเพียงพอและ

เขาใจชัดเจนจากผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติตอตน เวนแตการชวยเหลือเรงดวนหรือจําเปน ถา

ผูปวยท่ีอยูในภาวะเส่ียงอันตรายถึงชีวิต มีสิทธิท่ีจะไดรับการชวยเหลือดานผูประกอบวิชาชีพ

ดานสุขภาพโดยทันทีตามความจําเปนแกกรณี โดยไมคํานึงวาผูปวยจะรองขอความชวยเหลือ

หรือไม ผูปวยมีสิทธิท่ีจะรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะของตนท่ีปรากฏอยู

เวชระเบียนเมื่อรองขอ ท้ังนี้ขอมูลดังกลาวตองไมเปนการละเมิดสิทธิสวนตัวของบุคคลอื่น และ

บิดา มารดา หรือผูแทนโดยชอบธรรม อาจใชสิทธิแทนผูปวยท่ีเปนเด็กอายุยังไมเกิน สิบแปดป

บริบูรณ ผูบกพรองทางรางกายหรือจิต ซึ่งไมสามารถใชสิทธิดวยตนเองได รวมไปถึงมีสิทธิท่ีจะ
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ไดรับรูขอมูลแผนการรักษาและสามารถตัดสินใจเขารวมการรักษาหรือปฏิเสธการรักษาได (งาน

เวชระเบียน โรงพยาบาลรามาธิบดี, 2561) 

 ตามมาตรฐานดานบุคลากรผูใหบริการดานสุขภาพ ตามมาตรฐานดานบุคลากรตาม

คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับ เรือนจํา/ทัณฑ

สถาน ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2555  มีการระบุมาตรฐานไววา (รณกรณ เอกฉันท, 2558) 

1. เรือนจํา/ทัณฑสถาน ท่ีใหบริการท้ังผูปวยนอกและผูปวยท่ีมีการรับผูตองขังไวการ

รักษาในสถานพยาบาล ต้ังแต 10 เตียงข้ึนไปตองมีแพทยประจําหรือแพทยหวงเวลาหมุนเวียน

เขาไปรักษาใหการดูแลผูตองขังภายในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 

2. ตองมีเจาหนาท่ีสายการแพทยใหบริการผูตองขังอยางตอเนื่อง 24 ช่ัวโมง 

3. เรือนจํา/ทัณฑสถาน ท่ีใหบริการเฉพาะผูปวยนอก ตองมีแพทยหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมายใหดูแลงานดานอนามัยเรือนจํา 

4. มีพยาบาลวิชาชีพหรือพยาบาลเทคนิค หรือเจาหนาท่ีพยาบาลอยางนอย 1 ตอ

ผูตองขัง 1,250 คน 

5. ในกรณีท่ีมีผูตองขัง 5,000 คนข้ึนไปตองมีพยาบาลวิชาชีพ 1 คน พยาบาลวิชาชีพ

หรือพยาบาลเทคนิคหรือเจาหนาท่ีพยาบาลอยางนอย 4 คน มาตรฐานสากลไดกําหนดให

เรือนจํา ทุกแหงมีแพทยหรือบุคลากรทางการแพทยอยางนอย 1 คน ประจําเรือนจําต้ังแต

ผูตองขังแรกเขาภายในเรือนจํา รวมไปถึงการสงตัวออกไปรักษาภายนอกเรือนจํา      

การปฏิบัติตอผูตองขังมีครรภ การปองกันโรคติดตอภายในเรือนจํา แตปญหาในทาง

ปฏิบัติของเรือนจํา ยังคงมีปญหาดานการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ซึ่งไมสามารถให

การรักษาพยาบาลตามมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนดไวได  ยกตัวอยางของเรือนจําจังหวัด

สงขลา เปนเรือนจําท่ีท่ีควบคุมตัวผูตองขังชาย และมีจํานวนผูตองขังท่ีมากเกินกวาอัตราจุของ

ทางเรือนจํา การท่ีทางเรือนจํามีบุคลากรทางการแพทยท่ีเปนผูหญิง และถึงแมจะมีถึง 3 คน ก็

ตองพบเจออุปสรรคการทํางานใหไมสามารถมารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มท่ีได เชน อาจตรวจ

ผูตองขังไดอยางไมท่ัวถึง หรือผูตองท่ีปวยจริงๆอาจจะไมสามารถมาพบบุคลากรทางการแพทย

ไดหรือไมไดมารอคิวอยูมาก และขณะท่ีปฏิบัติหนาท่ีก็จะตองมีเจาหนาท่ีเรือนจําผูชายคอยคุม

กัน คอยดูแลความปลอดภัยให ท้ังนี้เนื่องจากเจาหนาท่ีผูหญิงจะเปนจุดสนใจสําหรับผูตองขัง

ชายมาก จึงทําใหเรือนจําตองส้ินเปลืองกําลังเจาหนาท่ีในการตองคอบคุมกัน และดูแลความ

ปลอดภัยใหบุคลากรทางการแพทยท่ีเปนผูหญิง ในทางกลับกันหากทางเรือนจํา/ทัณฑสถาน มี
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บุคลากรทางการแพทยท่ีเปนผูชายการปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจรักษา ก็สามารถทําไดอยาง

ท่ัวถึงมากยิ่งข้ึนกับสถานการณท่ีจํานวนผูตองขังมากข้ึนในขณะนี้ และเมื่อไมไดรับการตรวจ

รักษาอยางท่ัวถึง โอกาสท่ีผูตองขังก็สามารถเกิดการเจ็บปวยไดมากข้ึน ซึ่งก็เปนผลกระทบตอ

สุขภาพของผูตองขังโดยตรง (สุจิตรา ทิมลาย, 2559)    

 

วัตถุประสงค 

  เพื่อศึกษาหาขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมพัฒนาบทบาทหนาท่ีของพยาบาล

วิชาชีพในการใหบริการดานสุขภาพของผูตองขังระหวางท่ีรับโทษและถูกจองจําในเรือนจํา จาก

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 

วิธีการศึกษา 

 การศึกษานี้ เปนการศึกษาวิเคราะหโดยใชวิธีวิ จัยทางเอกสาร (Documentary 

Research) โดยอาศัยการศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ เชน ทฤษฎี แนวคิด ตํารา หนังสือ บทความวิทยานิพนธ ขอมูลตางๆ ใน

เว็บไซตท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับงานวิจัย (Internet Network) และ เพื่อนํามาศึกษาวิเคราะหและ

สรุปออกมาในเชิงพรรนา 
 

ผลการศึกษา 

 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ จึงไดแนวทางการสงเสริมพัฒนาการบริการ

สุขภาพแกผูตองขังของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเรือนจํา มีดังตอไปนี้ 

 1. การเปดโอกาสใหหนวยงานภายนอกเขามาชวยเหลือในการใหบริการดานสุขภาพ

แกผูตอง เชน การเขามามีสวนรวมของหนวยงานสาธารณสุข หนวยงานสวนทองถ่ิน เขามามี

สวนรวมในการดูแลสุขภาพผูตองขัง เชน เปนศูนยการสงตอหากผูตองขังมีภาวะเจ็บปวยเกิน

กวาศักยภาพเรือนจําดูแลได เขามาชวยดูแลอนามัยส่ิงแวดลอม ใชเทคโนโลยีการรักษาทางไกล

หรือ Telemedicine เขามาในเรือนจําเพื่อใหผูตองขังไดพูดคุยส่ือสารกับแพทยเกี่ยวอาการ

เจ็บปวยและการรักษาโดยมีเจาพยาบาลวิชาชีพในเรือนจําเปนผูประสานงาน และมีเจาหนาผู

คุมคอยดูแลความสงบเรียบรอย แพทยผูตรวจอาการจะส่ือสารผูปวยและพยาบาลวิชาชีพผาน

คอมพิวเตอร โดยสามารถส่ังยาหรือนัดหมายตรวจพิเศษอื่นๆกับทางโรงพยาบาล ซึ่งวิธีนี้
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สามารถบรรเทาอาการเจ็บปวยผูตองไดมากและลดโอกาสการหลบหนีของผูตองขังได (Egde, 

C.E, et al, 2018) 

ภายในกรมราชทัณฑไดจัดต้ังทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ โดยมีวัตถุประสงคใน

การใชเปนสถานท่ีรักษาอาการเจ็บปวยเฉพาะผูตอง และรับดูแลผูตองท่ีภาวะไมสามารถ

ชวยเหลือตัวเองได มีภาวะปวยติดเตียง จากเรือนจําท่ัวประเทศ ผูตองขังปวยสามารถถึงการ

บริการทางการแพทยท่ีมีคุณภาพมากข้ึน ไดรับการดูแลตามมาตรฐานโรงพยาบาล ควบคูไปกับ

การควบคุมจากเจาหนาท่ีราชทัณฑ ซึ่งก็ทําใหลดความเส่ียงของการหลบหนีของผูตองขังและ

ลดอัตราการการใชเจาหนาท่ีผูคุมในการไปเฝาผูตองขังปวยนอกเรือนจําได หรือผูปวยท่ีภาวะ

เจ็บปวยเกินกวาศักยภาพของทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑก็สามารถสงตอผูตองขังปวยไป

ยังโรงพยาบาลท่ีมีศักยภาพท่ีเหนือกวาข้ึนไปได ซึ่งเปนการแบงเบาภาระของเรือนจําและ

พยาบาลในเรือนจํานั้นๆ (จะเด็ดดาว สารบรรณ, 2561) 

 2. การสรางผูตองขังท่ีมีจิตอาสาเขามาชวยเหลืองานดานสาธารสุข เปนการเสริมสราง

พลังอํานาจภายในชุมชนเรือนจํา เนื่องจากในชุมชนเรือนจํามีจํานวนผูตองขังมาก การเขาถึง

บริการทางการแพทยจึงดําเนินไปดวยความลาชา จึงจําเปนตองมีผูตองขังท่ีมีองคความรู

เบ้ืองตนในการดูแลสุขภาพในการเขาถึงเพื่อนผูตองขังภายในเรือนจําดวยกันในการสงเสริม

สุขภาพ การปองกันโรค การเฝาระวังภาวะเจ็บปวย การชวยชีวิตเบ้ืองตน โดยผูตองขังดวย

กันเอง ผูตองขังท่ีปวยสามารถไดรับการรักษาไดทันเวลา ลดอัตราการเสียชีวิตและพิการได 

สวนตัวผูท่ีเปนจิตอาสาดูแลสุขภาพเพื่อนผูตองขังยอมเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และไดรับ

ความช่ืนชมจากเพื่อนผูตองขังและจากเจาหนาท่ี ซึ่งอาสาสมัครท่ีเขามาชวยเหลืองานดาน

สาธารณสุขสามารถสงเสริมใหบทบาทการดูแลสุขภาพผูตองขังของพยาบาลวิชาชีพมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (ฐิตินันท พันธโภคา และ ตะวัน เขตปญญา, 2563) 

กรมราชทัณฑไดมองเห็นปญหาเกี่ยวกับปญหาสุขภาพของผูตองขัง จึงไดมีการ

ฝกอบรมผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมท่ีดี อยูในช้ันดีเยี่ยมและใกลจะพนโทษจองจํา เขาโครงการ

ฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา (อสรจ.) โดยมีเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลของกระทรวง

สาธารณสุขเขามาใหความรูแดผูตองขังท่ีจะเขามาเปนจิตอาสา หรือ อาสาสมัครสาธารณสุข

เรือนจํา (อสรจ.) จากการฝกอบรมผูตองขังเขามาเปนผูชวยเหลืองานดานสาธารณสุขรวมกับ

เจาหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพประจําในเรือนจํา สงผลใหผูตองขังในเรือนจําไดรับการเขาถึงบริการ

สุขภาพไดสะดวกข้ึน ภาวการณเจ็บปวยฉุกเฉินไดรับการดูแลชวยเหลือเบ้ืองตนทันที อัตราการ
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รอดชีวิตจากภาวะฉุกเฉินเพิ่มข้ึน (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข และกรม

ราชทัณฑ, 2561) 

 ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑเปนโรงพยาบาลในสังกัดกรมราชทัณฑ กระทรวง

ยุติธรรม มีพันธกิจในการดูแลสุขภาพผูตองขังท้ังสัญชาติไทยและตางประเทศ ไดมีการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับโครงการราชทัณฑปนสุข ทําดีเพื่อ ชาติ ศาสน กษัตริย ซึ่งไดมีการ

ฝกอบรมผูตองขังจํานวน 82 ราย (ชาย 63 คน หญิง19คน) เปนรุนท่ี 1 เพื่อมาเปนอาสาม

สมัครสาธารณสุขเรือนจํา ซึ่งผลการดําเนินงานพบวา ผูเขารับอบรมไดรับความรูความเขาใจ

เกี่ยวบริบทหนาท่ีการเปนอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา สามารถนําความรูจากการอบรมไป

ปฏิบัติกับเพื่อนผูตองขังไดจริง ผูตองขังในเรือนจําเกิดทัศนคติท่ีดีกับการหันมาดูแลสุขภาพ

ระหวางตองโทษในเรือนจํา  (ชัยชนะ ศิริรัมย,2562) 

3. การขาดแคลนเจาหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพ กองบริการทางการแพทย กรมราชทัณฑ

ควรมีการประสานไปยังหนวยงานสถานศึกษาท่ีมีหนาท่ีผลิตบุคลากรดานการพยาบาล และ

ดานอื่นๆ เพื่อมอบทุนการศึกษาใหแกนิสิต/นักศึกษา พยาบาล เมื่อสําเร็จการศึกษาก็ใหบุคคล

ท่ีรับทุนการศึกษานั้นกลับปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลใหบริการดานสุขภาพของผูตองขังในเรือนจํา 

เพื่อลดปญหาการขาดแคลนเจาหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพ ท่ีจะตองอยูเวรประจําสถานพยาบาล

ตลอด 24 ช่ัวโมง เพื่อท่ีจะไดมีพยาบาลวิชาชีพ นอย 1 คน ตอผูตองขัง 1,250 คน ตามหลัก

มาตรฐาน เพื่อประสิทธิภาพในการใหบริการดานสุขภาพแกผูขังใหพัฒนาและเปนไปตา

มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลยิ่งข้ึน (สุจิตรา ทิมลาย, 2559)   

ประชาสัมพันธขอมูลในการปฏิบัติหนาท่ี ผลประโยชน สวัสดิการตางๆ โอกาส

ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกรมราชทัณฑ พรอมมอบ

ทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาพยาบาลเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว จะตองมาปฏิบัติราชการกับกรม

ราชทัณฑ เพื่อเปนการดึงดูดใหบุคคลภายเกิดความสนใจท่ีมาปฏิบัติงานในเรือนจําและสะดวก

ตอการวางแผนอัตรากําลังเจาหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพ (นพวรรณ ใจคง และคณะ, 2563) 

4.การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมราชทัณฑนั้นมีระยะเวลาท่ียาวนานเกิน

มาตรฐานของสภาการพยาบาลกําหนดไววาไมควรปฏิบัติหนาท่ีการใหการพยาบาลเกิน 16 

ช่ัวโมง เพื่อประสิทธิภาพในการดูแลผูปวยและลดความผิดพลาดในการดูผูปวยและความ

ผิดพลาดอื่นๆท่ีอาจสงผลกระทบตอตัวเจาพยาบาลวิชาชีพนั้นเอง และแนวทางการแกไข ควร

ใหสภาวิชาชีพเขามาหารือกับกรมราชทัณฑในการแกไขกฎระเบียบใหสอดคลองไปดวยกันใน

เรื่อง ระเบียบการเขาปฏิบัติงาน จนไปถึงระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาท่ี
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นอกเวลาราชการ ซึ่งปจจุบันพบวาคาตอบแทนของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรมราชทัณฑมีอัตรา

ท่ีนอยกวาคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพยาบาลวิชาชีพสังกัดภาครัฐบาล

สังกัดอื่นๆ (นันทกา สวัสดิพานิช และคณะ, 2558)  การท่ีกรมราชทัณฑใหสวัสดิการและ

คาตอบแทนท่ีคุมคาและเปนธรรมกับวิชาชีพการพยาบาล ไมเกิดความเหล่ือมลํ้าระหวาง 

ตําแหนงหนาท่ี จะเปนส่ิงท่ีดึงดูดใหพยาบาลวิชาชีพเกิดความผูกพันท่ีปฏิบัติหนารวมกับ

เรือนจําตอไป และเปนท่ีสนใจในการเขามารวมงานเปนพยาบาลวิชาชีพ ในสังกัดกรมราชทัณฑ 

(นพวรรณ ใจคง และคณะ, 2563) 

5. การพัฒนาทักษะดานการพยาบาล จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการศึกษาอบรมท้ังจาก

หนวยภายในขององคกร และหนวยงานดานการศึกษาวิชาพยาบาลศาสตรอยางตอเนื่อง ไมวา

พยาบาลวิชาชีพคนนั้นจะปฏิบัติหนาอยูในภาคสวนไหน เชน กระทรวงสาธารณสุข กองทัพ 

เรือนจํา หนวยงานสวนทองถ่ิน องคภาครัฐบาลอื่นๆ องคกรภาคเอกชน หรือประกอบอาชีพ

อิสระ การศึกษาตอเนื่องและการฝกอบรมจะสงผลโดยตรงใหเกิดการพัฒนาทักษะดานการ

พยาบาลข้ึนไป (Muang, T.M, et al, 2014) 

จัดการสงเสริมใหพยาบาลวิชาชีพประจําเรือนจําไดศึกษาพัฒนาความรูในการดูแล

สุขภาพเพิ่มเติม ซึ่งในปจจุบันนี้กรมราชทัณฑก็มีนโยบายสงเสริมใหพยาบาลวิชาชีพสังกัดกรม

ราชทัณฑไดศึกษาเพิ่มพูนความรูในดานการตรวจรางกายเพื่อคนหาโรคและการใหการรักษา

โรค หรือการสงเสริมใหเจาหนาท่ีไดรับการฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน การประเมินสุขภาพจิต 

การบําบัดทางดานสุขภาพจิต แลวนํามาปฏิบัติในการใหบริการแกผูตองขัง เชน การศึกษาตอ

หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางดาน เวชปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองตน การพยาบาลสุขภาพจิตและ

จิตเวช การดูแลผูรับการบําบัดยาเสพติด การดูแลผูปวยติดเช้ือ HIV สงเสริมและการดูแลสตรี

ต้ังครรภ การจัดการดูแลผูวัณโรค การควบคุมคุมโรคติดตอภายในชุมชน การดูแลผูสูงอายุ เปน

ตน เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีพยาบาลวิชาชีพในกรมราชทัณฑเกิดความพัฒนากาวไกล 

ตามยุคสมัยท่ีเปล่ียนไป (รัตนา จารุวรรณโณ และคณะ, 2561)   
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ภาพท่ี 1 การสงเสริมบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในการใหบริการสุขภาพผูตองขัง 

 

ผลการศึกษา 

 จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมบทบาทหนาท่ีของพยาบาลวิชาชีพในการ

ใหบริการสุขภาพกับผูตองขัง สามารถไดขอเสนอแนะแนวทางการสงบทบาทหนาท่ีของ

พยาบาลวิชาชีพท่ีใหบริการดานสุขภาพในผูตองขัง แบงออกไดเปน 5 หัวขอ 

1. การใหความรวมมือจากองคกรภายในกรมราชทัณฑและหนวยงานภายนอก ในการ

เขามามีสวนรวมดูแลปญหาสุขภาพของผูตองขังใหครอบคลุมทุกดานต้ังแตการปองกันโรค การ

รักษา การฟนฟูสุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพ นําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาประยุกตใชให

สอดคลองกับบริบทเรือนจําในดานการดูแลสุขภาพผูตองขังและดานอาชีวอนามัยภายใน

เรือนจํา เพื่อเปนการใหหนวยภายนอกรับรูรับทราบเกี่ยวกับปญหาดานสาธารณสุขภายใน

เรือนจําและรวมมือกันแกไขปญญา ตลอดจนรวมมือวางแผนเพื่อพัฒนาบทบาทหนาท่ีของ

พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเรือนจําใชเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ  
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2. การสรางเสริมพลังอํานาจในกับผูตองขังสามารถดูแลสุขภาพเพื่อนผูตองขังและ

ชุมชนเรือนจํา โดยการใหความรูเกี่ยวกับการดูสุขภาพเบ้ืองตน และมอบหมายหนาท่ีใหกับ

ผูตองขังท่ีมีจิตอาสาเปนผูดูแลเพื่อนผูตองในชุมชนเรือนจําท่ีกําลังอาศัยอยูโดยมีเจาหนาท่ี

พยาบาลวิชาชีพเปนผูท่ีคอยดูแลและใหคําปรึกษา และมีเจาพนักงานราชทัณฑเปนผูท่ีคอย

ควบคุมความสงบเรียบรอยไปดวย เพื่อเปนลดปญหาการเขาถึงบริการดานสาธารณสุขท่ี

คอนขางลําบากเนื่องประชากรผูตองตองขังท่ีอาศัยกันอยางหนาแนน กฎระเบียบความ

ปลอดภัยตางๆ จึงจําเปนตองใชอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา (อสรจ) เขามาเปนผูชวยในการ

เขาถึงปญหาสุขภาพของผูตองขังแตละรายอยางท่ัวถึง เปนผลใหชุมชนในเรือนจําเกิดความเข็ม

แข็งในการดูแลสุข เจาหนาพยาบาลวิชาชีพสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีได

อยางเต็มประสิทธิภาพ 

3. การสนับสนุนเพิ่มอัตรากําลังพยาบาลวิชาชีพเขามาปฏิบัติหนาท่ีในเรือนจํา เพื่อ

เปนการแบงเบาภาระงานและชวยใชการดําเนินการตางๆ ในกิจกรรมสถานพยาบาลในเรือนจํา 

พยาบาลวิชาชีพสามารถเขาถึงปญหาของผูตองขังไดอยางชัดเจน ไดรับการแบงเบาเวรพยาบาล

นอกเวลาราชการไมเกิดความถ่ีจนมากเกินไป ทําใหพยาบาลวิชาชีพมีเวลาไดผอนคลายและ

กลับมาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งการเพิ่มอัตรากําลังเจาหนาท่ีพยาบาล

วิชาชีพในเรือนจําถือเปนสงเสริมบทบาทหนาท่ีของพยาบาลวิชาชีพในการใหการบริการดาน

สุขภาพผูตองขังอีกทางหนึ่ง 

4. การมีสวัสดิการและคาตอบแทนจากการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลท่ีเปนธรรม ใน

พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติหนาท่ีใหบริการดานสุขภาพกับผูตองขังปจจุบันมีการปฏิบัติหนาท่ีเกิน

เวลาท่ีคอนขางเกินวามาตรฐาน ซึ่งพยาบาลในสังกัดกรมราชทัณฑมีเขาปฏิบัติหนาท่ีในกรณีท่ี

ตองปฏิบัติหนานอกเวลาราชการ มากกวา 24 ช่ัวโมง ตอ 1 เวร และตองวนกลับมาปฏิบัติ

หนาท่ีปกติในเวลาราชการอีก อันเนื่องมาจากกฎระเบียบกรมราชทัณฑยังคับตองเขาปฏิบัติ

หนาท่ีเกินกวาเวลา ซึ่งคาตอบในการปฏิบัติหนาท่ีใน 1 เวร มีคาตอบแทนท่ีนอยกวา

โรงพยาบาลสังกัดรัฐบาลอื่นๆ ดังนั้นควรจะมีการปรับคาตอบแทนการปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลา

ราชการท่ีเพิ่มข้ึนอีก และมีการเบิกจาตอบแทนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภพรอมคาเส่ียงสําหรับเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเรือนจําใหเสมอภาค เพื่อเปนขวัญกําลังใจ

แดพยาบาลวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีใหบริการดานสุขภาพใหกับผูตองขัง 
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5. การสนับสนุนใหพยาบาลวิชาชีพไดศึกษาตอเนื่องในดานการพยาบาล การฝกอบรม

ทักษะดานการพยาบาลท่ีสามารถนํามาประยุกตเขากับบริบทเรือนจํา จะเปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติการการใหบริการดานสุขภาพในผูตองขังยิ่งข้ึน พรอมเปนแนวทาง

ในการยกระดับการใหบริการดานสุขภาพกับผูตองขังใหไดมาตรฐานท่ีผูตองขังควรไดรับ    

 

 อภิปรายผล 

 การจะสงเสริมบทบาทใหกับพยาบาลวิชาชีพในการใหบริการสุขภาพตอผูตองขังขางใน

เรือนจํา จะตองอาศัยความรวมมือจากภายในเรือนจําและความชวยเหลือจากหนวยงาน

ภายนอกเรือนจํา การสงเสริมอํานาจใหกับผูตองมีความสามารถในการดูแลสุขภาพเบ้ืองตนและ

คอยชวยเหลือเพื่อนผูตองขังดวยกันภายใตการดูแลจากเจาหนาท่ีลวนเปนการสงเสริมบทบาท

หนาของพยาบาลวิชาชีพ รวมไปถึงการสนับสนุนอัตรากําลังเจาหนาท่ีพยาบาล การมีสวัสดิการ 

และรายไดจากการประกอบวิชาชีพพยาบาลท่ีเปนธรรม และการศึกษาอบรมพัฒนาทักษะการ

พยาบาล ลวนเปนส่ิงท่ีกอใหเกิดการพัฒนาบทบาทหนาท่ีของพยาบาลวิชาชีพตอการใหบริการ

สุขภาพผูตองขังใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

สรุป/ขอเสนอแนะ 

 จากขอเสนอแนะแนวทาง ขอท่ี 4 เรื่องการเบิกจายคาตอบแทนใหกับพยาบาลวิชาชีพ

สังกัดกรมราชทัณฑ ตองเปนเรื่องสําหรับฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติท่ีจะเขามาดูแลในสวน

นี้ เนื่องจากตองใชงบประมาณแผน สภาการพยาบาลควรและกระทรวงยุติธรรมควรรวมมือกัน

เขามาแกปญหาและพัฒนาแนวทางสําหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเรือนจําอยาง

ตอเนื่อง 
 ในการศึกษาครั้งตอไปควรเก็บขอมูลจากเจาหนาพยาบาลวิชาชีพท่ีสังกัดกรมราชทัณฑ

โดยตรง และควรเพิ่มคําถามงานวิจัย ตัวแปร ใหครอบคลุมถึงการสงเสริมและพัฒนาการ

พยาบาลผูตองตองขังและคุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติหนาท่ีภายใตสังกัดกรม

ราชทัณฑใหดีข้ึน   
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คําแนะนําสําหรบัผูเขียน 

 

1. นโยบายการตีพิมพในวารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 วารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (Journal of Political 

Science Mahamakut Buddhist University) เปนวารสารในกลุมมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการศึกษาคนควา และเพื่อเผยแพรบทความวิจัยและ

บทความวิชาการแกนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย นิสิตนักศึกษา และผูสนใจท่ัวไป ในมิติ

ทางดานรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร การเมืองการปกครอง ความสัมพันธระหวางประเทศ 

นโยบายสาธารณะ สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา รวมท้ังสหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร บทความท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ อยาง

นอย  3 ทาน ในลักษณะปกปดรายช่ือ (Double blind peer-reviewed) เปดรับบทความท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยรับพิจารณาตีพิมพตนฉบับของบุคคลท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ผลงานท่ีสงมาจะตองไมเคยตีพิมพหรืออยูระหวางการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อตีพิมพในวารสารอื่น ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการเสนอบทความ

วิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารอยางเครงครัด รวมท้ังระบบการอางอิงตอง

เปนไปตามหลักเกณฑของวารสาร ทัศนะและขอคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความวารสาร ถือเปน

ความรับผิดชอบของผูเขียนบทความนั้น มิใชความคิดของคณะผูจัดทํา และไมถือเปนทัศนะ

และความรบัผิดชอบของกองบรรณาธิการ ท้ังนี้กองบรรณาธิการไมสงวนลิขสิทธิ์ในการคัดลอก 

แตใหอางอิงแสดงท่ีมา ทางวารสารกําหนดออกวารสารปละ 6 ฉบับ (ราย 2 เดือน) ดังนี้ 

ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม - กุมภาพันธ, ฉบับท่ี 2 เดือน มีนาคม - เมษายน, ฉบับท่ี 3 เดือน 

พฤษภาคม - มิถุนายน, ฉบับท่ี 4 เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม, ฉบับท่ี 5 เดือนกันยายน – 

ตุลาคม และ ฉบับท่ี 6 เดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 
 

2. ประเภทของผลงานท่ีตีพิมพในวารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 1) บทความวิจัย (Research Article) เปนบทความท่ีนําเสนอการคนควาวิจัย 

เกี่ยวกับรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร การเมืองการปกครอง ความสัมพันธระหวางประเทศ 

นโยบายสาธารณะ สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา รวมท้ังสหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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 2) บทความวิชาการ (Academic Article) เปนบทความวิเคราะห วิจารณหรือ

เสนอแนวคิดใหม  
 

3. รูปแบบของการจัดเตรียมตนฉบับ 

 1) ตนฉบับบทความตองมีความยาว 8 - 12 หนากระดาษ A4 (ไมรวมเอกสารอางอิง) 

พิมพบนกระดาษหนาเดียว ใชตัวอักษรแบบ THSarabun PSK ต้ังคาหนากระดาษโดยเวนขอบ

บน ขอบซาย 1 นิ้ว และขอบขวา ขอบลาง 1 นิ้ว กําหนดระยะหางระหวางบรรทัดเทากับ 1 

และเวนบรรทัดระหวางแตละยอหนา การนําเสนอรูปภาพและตาราง ตองนําเสนอรูปภาพและ

ตารางท่ีมีความคมชัดพรอมระบุหมายเลขกํากับรูปภาพไวดานลาง พิมพเปนตัวหนาเชนตาราง

ท่ี 1 หรือ Table 1 และ ภาพท่ี 1 หรือ Figure 1 รูปภาพท่ีนําเสนอตองมีรายละเอียดของ

ขอมูลครบถวนและเขาใจไดโดยไมจําเปนตองกลับไปอานท่ีเนื้อความอีก ระบุลําดับของรูปภาพ

ทุกรูปใหสอดคลองกับเนื้อหาท่ีอยูในตนฉบับ โดยคําอธิบายตองกระชับและสอดคลองกับ

รูปภาพท่ีนําเสนอ 

 2) ช่ือเรื่องตองมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพไวตรงกลางหนาแรก 

 3) ช่ือผูเขียน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอมระบุช่ือสังกัดหรือหนวยงาน 

 4) มีบทคัดยอภาษาไทย จํานวนคําอยูท่ี 300 คํา 

 5) กําหนดคําสําคัญ (Keywords) 3-5 คํา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 6) การเรียงหัวขอ หัวขอใหญสุด ใหพิมพชิดขอบดานซาย หัวขอยอยเวนหางจาก 

หัวขอใหญ 3-5 ตัวอักษร และหัวขอยอยขนาดเดียวกัน ตองพิมพใหตรงกัน เมื่อข้ึนหัวขอใหญ 

ใหเวนระยะหาง 1 บรรทัด 

 7) การใชตัวเลข คํายอ และวงเล็บ ควรใชตัวเลขอารบิกท้ังหมด ใชคํายอท่ีเปนสากล

เทานั้น (ระบุคําเต็มไวในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใชดังนี้ (Student centred 

learning) 
 

 บทความวิจัย ใหเรียงลําดับสาระ ดังนี้ 

  1) บทคัดยอ (Abstract) เสนอวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการวิจัยและ

ผลการวิจัยโดยสรุป ส้ันกะทัดรัดไดใจความ 

  2) บทนํา (Introduction) ระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหาใน

การวิจัยและระบุวัตถุประสงคของการวิจัย 
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  3) วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัย

การไดมาซึ่งกลุมตัวอยางและการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย วิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล  

  4) ผลการวิจัย (Results) เสนอผลท่ีพบตามวัตถุประสงคการวิจัยตามลําดับ

อยางชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูม ิ

5) อภิปรายผล (Discussion) เสนอเปนความเรียง ช้ีใหเห็นถึงความ

เช่ือมโยงของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยท่ีผานมา ไมควรอภิปรายเปนขอ ๆ แต

ช้ีใหเห็นถึงความเช่ือมโยงของตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมด 

  6) องคความรูใหม (ถามี) (Originality and Body of Knowledge) 

ระบุองคความรูอันเปนผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการวิจัย สังเคราะหออกมาในรูปแบบโมเดล พรอม

คําอธิบายรูปแบบ/โครงสรางของโมเดลอยางกระชับ เขาใจงาย 

  7) สรุป (Conclusion) /ขอเสนอแนะ (Recommendation) ระบุ

ขอสรุปท่ีสําคัญและขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และประเด็นสําหรับการวิจัยตอไป 

  8) เอกสารอางอิง (References) ตองเปนรายการอางอิงท่ีมีปรากฏใน

บทความเทานั้น 
 

 บทความวิชาการ ใหเรียงลําดับสาระ ดังนี้ 

  1) บทคัดยอ (Abstract)  

  2) บทนํา (Introduction) 

  3) เนื้อเร่ือง (Content) แสดงสาระสําคัญท่ีตองการนําเสนอตามสําดับ 

  4) สรุป (Conclusion) 

  5) เอกสารอางอิง (Reference) 

 

4. ระบบการอางอิงและเอกสารอางอิงทางวิชาการ 

 เอกสารท่ีนํามาใชในการอางอิงบทความ ควรมีท่ีมาจากแหลงตีพิมพท่ีชัดเจน และมี

ความนาเช่ือถือ สามารถสืบคนได เชน หนังสือ วารสาร หรืองานวิจัย เปนตน ผูเขียนบทความ

จะตองตรวจสอบความถูกตองของรายการอางอิง เพื่อปองกันความลาชาในการตีพิมพบทความ 

เนื่องจากบทความท่ีมีการอางอิงไมถูกตอง จะไมไดรับการสงตอใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 

จนกวาการอางอิงเอกสารจะไดรับการแกไขใหสมบูรณ  
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 การอางอิงในเนื้อหาบทความ 

 รูปแบบการอางอิงในเนื้อเรื่องและทายเลมใชวิธีการอางอิงระบบนาม – ป ตาม

รูปแบบของ American Psychological Association (APA) ใหใชระบบตัวอักษรโดยใช

วงเล็บ เปด-ปด แลวระบุช่ือ-นามสกุลของผูเขียนและปท่ีตีพิมพ กํากับทายเนื้อความท่ีไดอางอิง 

ตัวอยางเชน  การปฏิวัติทางอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 (Industry 4.0) ภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม

จะตองเตรียมพรอมในหลาย ๆ ดานและส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ การเตรียมพรอมดานทรัพยากร

มนุษย เพื่อรองรับอุตสาหกรรมใหมและเศรษฐกิจยุคใหม เปนการพัฒนาคนสูอุตสาหกรรม

อนาคต เช่ือมโยงทรัพยากรบุคคล ความรอบรู นวัตกรรมทางความคิด และเทคโนโลยีดิจิทัล

เปนหนึ่งเดียวกับการขับเคล่ือนอุตสาหกรรม (ธนิต โสรัตน, 2559) โดยเอกสารอางอิงท่ีใชใน

การอางอิงในบทความ จะตองปรากฏในเอกสารอางอิงทายบทความทุกรายการ โดยรูปแบบ

ของเอกสารอางอิง มีดังนี ้ 

 อางอิงจากเอกสารภาษาไทย 

 1) พระไตรปฎกและอรรถกถาใหอางช่ือคัมภีร /เลมท่ี/ขอท่ี/เลขหนา แลวตามดวยช่ือ

หนวยงานผูจัดทํา ตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) พรอมปท่ีพิมพ ตัวอยาง เชน “ภิกษุท้ังหลาย

รูปเวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ เปนอนัตตา ภิกษุท้ังหลาย ถารูปเวทนา สัญญา สังขาร 

วิญญาณนี้จักเปนอัตตาแลวไซรรูปเวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณนี้ไมพึงเปนไปเพื่ออาพาธ” 

(วิ.ม. 4/20/27) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539)  

 2) ผูแตงหนึ่งราย ใหอางช่ือ-นามสกุลผูแตง แลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และ

ตามดวยปท่ีพิมพ เชน (เกสาวดี เช่ียวชาญ, 2557)  

 3) ผูแตงสองราย ใหอางช่ือ-นามสกุลของผูแตงท้ังสองรายโดยใชคําวา “และ” ในการ

เช่ือมผูเขียนท้ังสองแลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปท่ีพิมพ เชน (นิรมัย คุมรักษา 

และอัจจิมา ศิริพิบูลยผล, 2560)  

 4) ถามีผูแตงมากกวา 2 รายใหอางช่ือ-นามสกุลของผูแตงรายแรก แลวเพิ่มคําวา 

“และคณะ” แลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามดวยปท่ีพิมพ เชน (ทศพร คําผลศิริ 

และคณะ, 2560) 

 5) กรณีท่ีเนื้อความเปนเรื่องเดียวกัน หรือผลการวิจัยเหมือนกัน แตมีผูอางอิงหลายคน

ใหใชรายการอางอิงท่ีใกลเคียงกับปปจจุบันมากท่ีสุด (คนพบลาสุด) หรือหากเปนแนวคิดทฤษฎี
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ก็ควรอางอิงเจาของแนวคิดทฤษฎี หรือบุคคลผูเปนท่ียอมรับของวงการวิชาการสวนใหญเปน

สําคัญ 

อางอิงจากเอกสารภาษาอังกฤษ 

 1) ถามีผูแตงหนึ่งราย ใหอางนามสกุลของผูแตง ตามดวยอักษรตัวยอของช่ือ

ภาษาอังกฤษ ตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,)  และปท่ีพิมพ เชน (Phathong, K., 2007) 

 2) ถามีผูแตงสองราย ใหอางนามสกุลของผูแตงรายแรก ตามดวยอักษรตัวยอของช่ือ

ภาษาอังกฤษ ตามดวยเครื่องหมายแอนด (&) ค่ันกลาง ตามดวยนามสกุลของผูแตงรายท่ีสอง

และตามดวยอักษรยอของช่ือภาษาอังกฤษ แลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,)  และปท่ีพิมพ 

เชน (Werker, J. F. & Desjardins, R. N, 2004) 

 3) ถามีผูแตงมากกวา 2 รายใหอางนามสกุลของผูแตงรายแรก ตามดวยอักษรตัวยอ

ของช่ือภาษาอังกฤษตามดวย et al. ตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปท่ีพิมพ เชน 

(Bloom, B. S., et al.) 

เอกสารอางอิงทายเลม 

 (1) พระไตรปฎก อรรถกถา 

รูปแบบ :  

ผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ช่ือพระไตรปฎกอรรถกถา.//สถานท่ีพิมพ:/สํานักพิมพหรือโรงพิมพ.   

ตัวอยาง :  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

  (2) หนังสือ 

รูปแบบ :  

ผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ช่ือหนังสือ.//(ครั้งท่ีพิมพ).//สถานท่ีพิมพ/:/สํานักพิมพหรือโรงพิมพ.   

ตัวอยาง : 

เกษฎา ผาทอง. (2548).  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร : แนวคิด ทฤษฎีสูการปฏิบัติ. (พิมพ

ครั้งท่ี 2). กรุงเทพมหานคร: พิสิษฐ ไทย ออฟเซต. 

 (3) บทความในหนังสือ 

รูปแบบ :  

ผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ช่ือบทความ.//ใน ช่ือบรรณาธิการ (บรรณาธิการ).//ช่ือเรื่อง/(เลขหนาท่ี
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อาง).//สถานท่ีพิมพ/: /สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 

ตัวอยาง : 

ชลิตา บัณฑุวงศ. (2556). ขาวและชาวนาไทยในกระแสการเปล่ียนแปลง ใน พจนก กาญจน

จันทร (บรรณาธิการ), คน ขาว นา ควาย ในวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต (หนา 

39-68). กรงุเทพมหานคร: อัมรินทร. 

(4) บทความจากวารสาร 

รูปแบบ : 

ผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร.//ปท่ี/(ฉบับท่ี), /เลขหนาแรก ท่ีตีพิมพ-เลข

หนาสุดทายท่ีตีพิมพ. 

ตัวอยาง : 

เกษฎา ผาทอง และคณะ. (2562). พระพุทธศาสนากับการเมือง. วารสารวไลยอลงกรณ

ปริทรรศน, 3(2), 16-31. 

(5) บทความในสารานุกรม 

รูปแบบ :  

ผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ช่ือบทความ.//ใน ช่ือสารานุกรม,/(เลมท่ีอาง, หนา เลขหนาท่ีอาง). 

สถานท่ีพิมพ: /สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 

ตัวอยาง : 

สนิท อาจพันธ. (2537). หมอคอควาย. ใน สารานุกรมของใชพื้นบานไทยในอดีตเขตหัวเมือง

ฝายเหนือ, (หนา 274-275). กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้น. 

  (6) หนังสือพิมพ 

รูปแบบ :  

ผูแตง.//(วันท่ี เดือน ปท่ีพิมพ).//ช่ือบทความ.//ช่ือหนังสือพิมพ,/เลขหนา. 

ตัวอยาง : 

สุชาติ  เผือกสกนธ.  (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ผูจัดการรายวัน, น.13.  

 (7) สารนิพนธ, วิทยานิพนธ, ดุษฎีนิพนธ, รายงานการวิจัย 

รูปแบบ :  

ผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).// ช่ือวิทยานิพนธ.//ใน/ ระดับวิทยานิพนธ สาขา./ช่ือมหาวิทยาลัยท่ีพิมพ. 
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ตัวอยาง : 

พรไทย ศิริสาธิตกิจ. (2558). การพัฒนารูปแบบการปรับตัวของชาวนาอยางยั่งยืนในพื้นท่ีลุม

น้ําทะเลสาบสงขลา. ใน ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา. 

มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

นายมนัส ภาคภูมิ. (2540). ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของเจาอาวาสในการพัฒนาวัดใหเปน

ศูนยกลางชุมชน. ใน รายงานการวิจัย. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 

 (8) สัมภาษณ 

รูปแบบ:  

ช่ือผูท่ีไดรับการสัมภาษณ.//(วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ).//ช่ือเรื่องท่ีสัมภาษณ.//(ช่ือผูสัมภาษณ) 

ตัวอยาง : 

ไชยศิริ ลีศิริกุล. (5 พ.ย. 2562). วิถีการพัฒนาหวงโซอุปทานขาว. (พระมหาปรัชญ อัตถาพร, 

สัมภาษณ) 

(9) สื่อออนไลน 

รูปแบบ :  

ผูแตง.//(ปท่ีเผยแพร).// ช่ือเรื่อง.//เรียกใชเมื่อ/ จาก แหลงท่ีมาของขอมูล (URL) 

ตัวอยาง : 

ฤทัยชนก จริงจิตร. (2555). กลยุทธขาวไทยบนฐาน AEC เพื่อกาวสูการเปน Trading Nation 

เรียกใชเมื่อ 1 สิงหาคม 2563 จาก http://www.tpso.moc.go.th/sites/defau 

lt/files/862-img.pdf 

 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. (2561). เล่ือนขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป 

ระดับชํานาญงาน คําส่ังสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ท่ี 593/2562 . เรียกใช

เมื่อ 15 มกราคม 2562 จาก http://www.onab.go.th/category/news/คําส่ัง-

ประกาศ/ 

 

 

 

http://www.onab.go.th/category/news/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8/
http://www.onab.go.th/category/news/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8/
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 (10)  ราชกิจจานุเบกษา  

รูปแบบ:  

ช่ือกฎหมาย.//(ปท่ีพิมพ).//ช่ือเรื่อง(ถามี).//ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี/ตอนท่ี/หนา/(วันเดือนป). 

ตัวอยาง:  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4). (2562).  ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนท่ี 

57 ก หนา 49 (1 พฤษภาคม 2562).  

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม. (2562). เรื่อง กําหนดประเภทและ

ขนาดของโครงการหรือกิจการซึ่งตองจัดทํารายงานการวิ เคราะหผลกระทบ

ส่ิงแวดลอม และหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการจัดทํารายงาน

การวิเคราะหผลกระบทส่ิงแวดลอม. ราชกิจจนุเบกษา เลม 129 ตอนพิเศษ 97 ง หนา 

1 (20 มิถุนายน 2555). 
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ตัวอยางเอกสารอางอิง 

 

เอกสารอางอิง 

กระทรวงสาธารณสุข. (2558) .  คูมือ เฝ าระวั งและส ง เสริมพัฒนาการเ ด็กปฐมวัย 

Developmental Surveillance and  Promotion  Manual (DSPM) Promotion 

Manual (DSPM). เชียงใหม: สยามพิมพนานา. 

ประภัสสร ปรี่เอี่ยม และธรรมนูญ รวีผอง. (2554). ผลการสงเสริมพัฒนาการ กลามเนื้อมัดเล็ก

สําหรับเด็กพัฒนาการชาโดยพอแมของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในจังหวัด

มหาสารคาม. ใน รายงานการวิจัย. สถาบันราชภัฎมหาสารคาม. 

พระสุดรักษ วิสุทฺโธ และเดชชาติ ตรีทรัพย. (2561). บทบาทของผูสูงอายุในการพัฒนาชุมชน

ในตําบลทรายขาว อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารสังคมศาสตรและ

วัฒนธรรม, 2(2), 8-13 

พระสถาพร ปุณฺณนนฺโท (รําจวนจร) และคณะ. (2562). การวิเคราะหการประยุกตใชหลักพุทธ

ธรรมในการทํางานจิตอาสาของชุมชนวัดสระเกษ อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา. 

 วารสารสังคมศาสตรและวัฒนธรรม, 3(2), 16-31. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4). (2562).  ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนท่ี 

57 ก หนา 49 (1 พฤษภาคม 2562).  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.(2535). พระไตรปฎกฉบับภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ 

2500. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

สํานักงานสาธารณสุขอางทอง. (2560). รายงานทารกน้ําาหนักนอยกวา 2,500 กรัม ไดรับการ

คัดกรองพัฒนาการ DSPM ปงบประมาณ 2560 (อินเตอรเน็ต). เรียกใชเมื่อ 15 

มิถุนายน 2562 จาก http://atg.hdc.moph.go.th 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง. (2563). ศิลปะการแหงโนราห. เรียกใชเมื่อ 9 กุมภาพันธ 

2563 จาก https://www.m-culture.go.th/phatthalung/ewt_news.php?nid= 

508&filename=index. 

Elizabet, B. (1990). Ecotourism: The Potentials and Pitfalls. Vol.1 and 2. World 

Wildlife Fund. Washington, D.C. 
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Dunst, C. J. & Triette, C. M. (1996). Empowerment, effective helpgiving practices 

and family-Centered care. Pediatr Nurs, 22(2), 334-337. 

 

5. หลักเกณฑการสงตนฉบับบทความเพื่อไดรับการตีพิมพ  

  การสงในระบบ (Online Submission) สามารถสงเขาระบบออนไลนไดท่ีเว็บไซต    

ของวารสารรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได ท่ี  https://so02.tci-

thaijo.org/index.php/jpsmbu/index เมื่อสงเขาระบบสําเร็จใหแจงขอมูลเพิ่มเติมทาง 

Email : ketsada.iadp@gmail.com 

 

6. ข้ันตอนการนําบทความลงตีพิมพลงในวารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย 

 ตนฉบับบทความท่ีเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสารใหอยูในรูปแบบของไฟล

เอกสาร *.docx ของ Microsoft Word Version 2010 หรือมากกวา หากตนฉบับประกอบ 

ดวยภาพ ตาราง หรือสมการ ใหส งแยกจากไฟล เอกสาร ในรูปแบบไฟลภาพ สกุล 

*.PDF*.JPG*.GIF หรือ *.bmp ความยาวของตนฉบับตองไมเกิน 12 หนา (ไมรวมเอกสารอางอิง) 

กองบรรณาธิการจะพิจารณาบทความเบ้ืองตน เกี่ยวกับความถูกตองของรูปแบบท่ัวไป          

ถาไมผานการพิจารณาจะสงกลับไปแกไข ถาผานจะเขาสูการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิเมื่อผล

การประเมินผานหรือไมผานหรือมีการแกไข จะแจงผลใหผูเขียนทราบ โดยการพิจารณา

บทความเพื่อลงตีพิมพไดจะคํานึงถึงความหลากหลายและความเหมาะสม  
 

7. สิทธิของบรรณาธิการ 

 ในกรณีท่ีกองบรรณาธิการหรือผูเช่ียวชาญ ซึ่งไดรับเชิญใหเปนผูทรงคุณวุฒิผูตรวจ

ประเมินบทความมีความเห็นวาควรแกไข กองบรรณาธิการจะสงคืนเพื่อใหเจาของบทความ

แกไข โดยจะยึดถือขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิผูตรวจประเมินเปนเกณฑหลัก และหรือขอ

สงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาไมตีพิมพ ในกรณีท่ีรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความ

วิจัยไมตรงกับแนวทางของวารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หรือไมผาน

การพิจารณาของกองบรรณาธิการหรือผูเช่ียวชาญเมื่อบทความท่ีไดรับการตีพิมพผูเขียนจะ
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ไดรับวารสารล้ิงคฉบับท่ีนําบทความลงตีพิมพ พรอมกับหนังสือรับรองการตีพิมพบทความใน

วารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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E-mail: (12 pt) 

บทคัดยอ (18 pt) (300 คํา) 

(16 pt) วัตถุประสงคของการวิจัย ระบุประเภทของวิจัย ประชากรกลุมตัวอยาง 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ผลการวิจัย

ท่ีพบ (เลือกนําเสนอเฉพาะผลการวิจัยท่ีมีความนาสนใจมากท่ีสุด)   

          

          

          

          

      

คําสําคัญ: 3-5 คํา 

 

Abstract (18 pt)  

 (16 pt) ใหตรงตามบทคัดยอภาษาไทย     

          

          

          

           

Keywords: 3-5 words 
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บทนํา (18 pt) (ไมควรเกิน 4 ยอหนา) 

 (16 pt) 1. กลาวถึงความเปนมาแลวความสําคัญของปญหา โดยกวาง ๆ (อาง

นโยบาย กฎหมาย หรือแนวคิดทฤษฎีมารองรับ)     

           

2. กลาวถึงสภาพปญหาปจจุบันท่ีเกิดข้ึน (อางงานวิจัยหรือทฤษฎีมารองรับ 

          

           

3. กลาวถึงสภาพปญหาของประชากรกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษา  

          

           

4.สรุปความเปนมาท้ังหมดช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการวิจัยและประโยชนท่ีคาด

วาจะไดรับ         

           

วัตถุประสงคของการวิจัย (16 pt) 

1. (16 pt)         
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วิธีดําเนินการวิจัย (18 pt)  

(16 pt) ระบุรูปแบบของการวิจัย,  ประชากรและกลุมตัวอยาง,  วิธีการไดมาซึ่ง

กลุมตัวอยาง,  การสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ, การเก็บรวบรวมขอมูล

การวิเคราะหขอมูล         
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(16 pt) ผลการวิจัยตองตอบวัตถุประสงคทุกขอ    
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  (16 pt) อภิปรายผลการวิจัยท่ีพบตามวัตถุประสงค  ผลการวิจัยสอดคลองหรือไม

สอดคลองกับผลการวิจัยของใคร สามารถนํามาอภิปรายไดท้ังหมด   
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องคความรูใหม (18 pt) (ถามี) 

  (16 pt)  ระบุองคความรูอันเปนผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการวิจัย สังเคราะห

ออกมาในรูปแบบโมเดล พรอมคําอธิบายรูปแบบ/โครงสรางของโมเดลอยางกระชับ เขาใจ

งาย          

          

          

          

          

          

          

           

 

สรุป/ขอเสนอแนะ (18 pt) 

 (16 pt) สรุปผลการวิจัยท้ังหมด ส้ัน ๆ กะทัดรัดไดใจความ พรอมขอเสนอแนะท่ี

ไดจากการวิจัย และการนําผลการวิจัยไปใช รวมถึงเสนอแนะแนวทางในการวิจัยครั้งตอไป
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กรณีช่ือบทความมีช่ือเร่ืองไมตรงกับงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ) 

 (16 pt)  ตัวอยาง เชน ขอขอบคุณทุนสนับสนุนวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ ปงบประมาณ 2559 และขอมูลจากโครงการวิจัยยอย เรื่องสภาพปญหาและ

ความตองการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในบริบทภาคใตตอนลาง   

              

           

 

เอกสารอางอิง (18 pt)  

(16 pt)          
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