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บทคัดยอ  

  บทความวิจัยนี้นี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนา

การศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และ 2) เพื่อ

ศึกษาขอเสนอแนะการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา การศึกษาครั้งนี้ศึกษาในพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี 

เปนการวิจัยแบบผสมผสาน ประชากรท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก พระภิกษุ สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 67 รูป เครื่องมือท่ีใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาจํานวน 
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รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สวนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

คุณภาพ ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง จากวิธีการสุมแบบเจาะจง จํานวน 5 รูป 

วิเคราะหขอมูลจากคําใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยใช

เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบทกรอบงานวิจัย โดยรวบรวบขอมูลระหวางวันท่ี 1 

มีนาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2565 ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหเนื้อหาและวิเคราะหแบบ

สรางขอสรุปอุปนัย ผลการวิจัยพบวา 1. พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี มีการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษา โดยรวมอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ดาน

จิตตะ (ความคิด) รองลงมาคือ ดานวิมังสา (ความไตรตรองหรือทดลอง) ดานฉันทะ (ความ

พอใจ) และดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ดานวิริยะ (ความเพียร) ตามลําดับ  2. จากการศึกษา

ขอเสนอแนะการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา พระภิกษุ สามเณร โรงเรียน

พระปริยัติธรรมฯ สวนใหญมองเห็นความสําคัญของการเรียนทางธรรมเปนส่ิงท่ีดี  จึงให

ความสําคัญและเพียรพยายามศึกษาทุกข้ันตอน ต้ังแตกอนบวช ไปจนถึงหลังบวช โดยฝกจิต

และฝกตนอยางเครงครัดเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมวินัย 

คําสําคัญ: อิทธิบาท 4,  การพัฒนาการศึกษา, โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 

Abstract  

 The purposes of this research article are 1) to study the use of the 

principles of Iddhipada 4 in the educational development of monks and 

novices at Phrapariyattidhama school department of general education, Surat 

Thani province. And 2) to study the recommendations for using the principle of 

Iddhipada  4 in the educational development of monks and novices at 

Phrapariyattidhama school department of General Education Surat Thani 

province. It's a mixed research. The population used in the quantitative 
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research were monks and novices at Phrapariyattidhama school. Department of 

General Education This study aims to Surat Thani province, 67 monks. The tool 

used for data collection was questionnaires. The statistics used for data analysis 

are tequency, percentage, mean and standard deviation. The tool used for 

qualitative data collection was structured in-depth interview forms. From a 

specific random sampling method, 5 Persons. Data was analyzed from 

interviews with key informants according to research objectives. By using 

content analysis techniques to accompany the research framework context. 

The data was collected between March 1, 2022 and April 30, 2022. The data 

were analyzed for content and an inductive conclusion was analyzed. 

The results of research were found that : 1) Monks and novices, in  

Phrapariyattidhama school, department of General Education, Surat Thani 

province The 4 Iddhipada u have been used to develop the education of 

persons and novices at Phrapariyattidhama school. Department of general 

education, Surat Thani province which has the overall interpretation value at a 

high level when considering each aspect Sorted in order from the mean from 

highest to lowest, it was found that the aspect with the highest mean was Citta 

(idea), followed by vimansa (contemplation or experimentation), chanda 

(satisfaction), and value. The lowest mean was viriya (perseverance), 

respectively. 2) From the study of recommendations for using the principle of 

Iddhipada 4 in the educational development of monks and novices in at 

Phrapariyattidhama school department of general education Surat Thani 

province found that monks and novices in Phrapariyattidhama School Most of 

them knew the importance of learning the Dharma as a good thing. Therefore, 

it is important and diligent to study every step. since before the ordination until 
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after the ordination By practicing the mind and practicing strictly in order to 

adhere to the principles of Dharma and Discipline. 

Keywords: Iddhipada 4, Educational Development, Phrapariyattidhama School 

 

บทนํา 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาถือไดวาเปนการจัดการศึกษาโดยสถาบัน

ศาสนาตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดไวในมาตรา 12 

วา“นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหบุคคล ครอบครัว องคกร

ชุมชนองคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นมี

สิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง” โดยมี

จุดหมายนอกเหนือไปจากการสืบทอดพระศาสนาแลว ยังเปนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

รูปแบบหนึ่งท่ีจัดข้ึนเพื่อใหผูท่ีบวชเปนพระภิกษุ สามเณร ไดรับการศึกษาท้ังวิชาธรรมและวิชา

สามัญควบคูกันไป อันเปนประโยชนตอฝายศาสนจักรและฝายบานเมือง กลาวคือไดศาสน

ทายาทท่ีดี มีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง เปนผูประพฤติดี

ปฏิบัติชอบ สามารถดํารงสืบตอพระพุทธศาสนาตอไปและหากพระภิกษุสามเณรเหลานี้ลา

สิกขาบทไป ก็สามารถเขาศึกษาตอในสถาบันศึกษาของรัฐหรือสามารถนําความรูท่ีไดไป

ประกอบอาชีพตอไป (คมกฤช พุมบุญนาก, 2555) พรอมท้ังใหโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชน

ท่ีดอยโอกาส มีฐานะยากจนและเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกเยาวชนเพื่อใหเปน

บุคคลท่ีสังคมพึงประสงคควบคูไปกับการสืบทอดพุทธศาสนาท่ีเปนศาสนา ท่ีเกาแกและมีผู

เล่ือมใสศรัทธามากท่ีสุดในประเทศไทย จึงถือวาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ เปน

แหลงสนับสนุน การพัฒนาคน และเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับมาตรา 

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2557) 

การพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาหลังจากการใชพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 โรงเรียนและสถานศึกษาจะตองปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินการท้ังการ

บริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
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ซึ่งกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ทุกระดับเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษาสืบตอไป (พระปลัดวุฒิพงษ กิตติวณฺโณ (ผลไม), 2557) และพระราชบัญญัติ

การศึกษา พ.ศ. 2542 นับเปนการพัฒนาคนในทุก ๆ ดาน ผูรับการศึกษาจึงจะเปนคนดี คนเกง 

และมีความสุข เกง คือคนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต มีความรอบรูในเรื่องของไทย

และสากล ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถพิเศษ

เฉพาะทางและพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ เปนผูนําผูตามท่ีดี รูจักแกปญหาและสามารถ

เรียนรูดวยตนเองได ดี คือคนท่ีดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังทางดานจิตใจ และพฤติกรรมท่ีแสดงออก เชน มีวินัย เอื้อเฟอ

เกื้อกูลผูอื่น มีเหตุผลรับผิดชอบตอหนาท่ี ซื่อสัตย พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตสํานึกใน

ประชาธิปไตย รักษาส่ิงแวดลอม และสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางสันติสุข มีความสุข คือคนท่ีมี

สุขภาพดี ท้ังกายและจิต ราเริงแจมใส รูจักและเขาใจตนเองมีมนุษยสัมพันธดี มีความสุขในการ

เรียนรูและการทํางาน มีความรักตอทุกสรรพส่ิง ปลอดพนจากอบายมุขและสามารถดํารงชีวิต

ไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ นอกจากนี้แลว ส่ิงท่ีจะขาดเสียมิไดสําหรับคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนา

ของผูเรียนในอนาคตคือจะตองเปนผูท่ีรักการเรียนรูตลอดชีวิต เพราะจะชวยใหผูเรียนพัฒนา

คุณลักษณะท้ัง 3 ประการ ดังกลาวขางตนใหกาวหนายิ่งข้ึนตอไป นอกจากนี้ยังไดกําหนด 

แนวทางในจัดการศึกษาไวคือ “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มีกระบวนการเรียนรูท่ี

หลากหลาย ตลอดจนจัดเนื้อหาสาระ และ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจ” นับวาเปน

นโยบายการศึกษาท่ีตระหนักในความแตกตางระหวางบุคคลและเปนการศึกษาท่ียึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง จึงมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนซึ่งเปนส่ิงจําเปน การ

เรียนการสอนในปจจุบัน มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนมาก

ข้ึน มีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท้ังในช้ันเรียน และนอกช้ันเรียนเพิ่มข้ึนจากเดิม อีกท้ังยังบูรณา

การวิชาตาง ๆ ใหเหมาะสมกับทองถ่ิน/ชุมชน ท่ีผูเรียนไดอาศัยอยู ทําใหการเรียนรูของผูเรียน
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มีความนาสนใจมากยิ่งข้ึน สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได แตการเรียนการสอน สวน

ใหญก็ยังมีการดําเนินกิจกรรมในรูปแบบภาคทฤษฎีในหองเรียนอยู การปฏิบัติจริงในหองเรียน 

หรือตามสถานท่ีจริงยังมีจํานวนนอยมาก ทําใหผูเรียนสวนใหญขาดทักษะในการปฏิบัติงานและ

ไดรับความรูจํากัด พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยังเนนการพัฒนาทาง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถ

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และ ตองจัดการเรียนการสอนอยางผสมผสานสาระความรู

ดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงคไวในทุกวิชาการศึกษา พระมหาสุรศักด์ิ สุรสกฺโก (โพธิ์เงิน, 2553) 

 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 2. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ 

สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ประชากร 

1.1 เชิงปริมาณ ไดแก นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 67 รูป (สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษาเขต 2, 2564) 

 1.2 เชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key formants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-

depth Interview) รวมท้ังส้ิน 5 รูป  

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย โดยไดศึกษาคนควา

ขอมูลจากพระไตรปฎก เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําแนวคิดทฤษฎีมาสรางเครื่องมือ

ในการเก็บขอมูล เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนา
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การศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎร

ธานี แบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี ้

2.1 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

2.1.1 ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการ

พัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จาก

พระไตรปฎกเอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2.1.2 กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัย 

2.1.3 สรางเครื่องมือการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เปนแบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง 

2.1.4 นําเครื่องมือการวิจัยเสนอตออาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยและผูเช่ียวชาญ 

เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

2.1.5 จัดทําเอกสารเพื่อขอใบรับรองการวิจัยในคนจากสถาบันวิจัยญาณสังวร 

2.1.6 นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับพระภิกษุ-สามเณรโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีมีลักษณะลายกับกลุมประชากรจริง เพื่อหา

ประสิทธิ์ภาพความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 

2.1.7 จัดพิมพแบบสอบถามและแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ กอนนําไปใชจริง 

เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณจากกลุมประชากรจริง และสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญ

แบบเฉพาะเจาะจง 

2.2 ลักษณะของเครื่องมือ 

2.2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 

ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) ประกอบดวย สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษาทางโลก และระดับ

การศึกษาทางธรรม 
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ตอนท่ี 2 การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชแบบมาตรสวนประเมิน

คา 5 ระดับ (Five Rating Scale) ตามแบบวิธีของลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2535)  

ตอนท่ี 3 คําถามปลายเปด (Open ended Questionnaire) แสดงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

2.2.2 แบบสัมภาษณ (Interview) 

แบบสัมภาษณ (Interview) สําหรับเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key 

Informants) ตามลักษณะการเปนตัวแทนของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม จากวิธีการสุมแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) 

1) ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บขอมูลจากพระไตรปฎก 

เอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการ

สรางแบบสัมภาษณ  

2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดตาง ๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว 

3) ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบ

สัมภาษณ 

4) สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพื่อนํามาวิเคราะหตอไป 

2.3 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

2.3.1 นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษาสาร

นิพนธไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองตามเนื้อหา (Content Validity) นิยามศัพท

เฉพาะ และทฤษฎี จํานวน 3 ทาน โดยหาคาความสอดคลองดัชนีระหวางขอคําถามกับ

วัตถุประสงค (Item Objective Congruence Index = IOC) สําหรับพิจารณาเนื้อหาและ
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ภาษาของขอคําถามแตละขอวา เหมาะสมไมแนใจ และไมเหมาะสม มีคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) รายขอ อยูระหวาง 0.50-1.00  

2.3.2 นําความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ัง 3 ทานมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 

แลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางทดสอบในการวิจัย เพื่อหาความเช่ือมั่น 

(Reliability) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.927  ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน  

2.3.3 ปรับปรุงแบบสอบถามและแบบสัมภาษณใหสมบูรณตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิกอนสงเครื่องมือพรอมแบบ วจ.1-วจ.4 เพื่อเสนอคณะกรรมการจริยธรรมในคน

เพื่อพิจารณา หลังจากผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยในคนเรียบรอยแลวนํา

เครื่องมือดังกลาวไปเก็บขอมูลกับกลุมเปาหมายท้ังแบบปริมาณและคุณภาพตอไป 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1 เชิงปริมาณ 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรจริงท่ีเปนพระภิกษุ 

สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชแบบสอบถาม

เปนเครื่องมือ ในการวิจัย ดําเนินการดังนี้ 

3.1.1 ขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัยวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เพื่อเก็บขอมูลในการวิจัย 

3.1.2 สงหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลและแบบสอบถามงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ พรอมท้ังทําการนัดหมายวัน เวลา ในการขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามและ

เก็บคืนดวยตนเอง 

3.1.3 ระยะเวลาเก็บขอมูล ต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 

2565 

3.1.4 เกบ็รวบรวมแบบสอบถามคืนไดจํานวน 67 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ตาม

ความเปนจริง ผูวิจัยไดตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของขอมูล 

3.1.5 นําแบบสอบถามไปวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรตอไป 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนบุคคลสําคัญของ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชแบบสัมภาษณเปน

เครื่องมือในการวิจัย ดําเนินการดังนี้ 

3.2.1 ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศก

ราช ถึงผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพื่อขอความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณ 

3.2.2 ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) 

เพื่อสัมภาษณตามท่ีกําหนดไว 

3.2.3 ดําเนินการสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไว จนครบทุก

ประเด็น โดยขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

3.2.4 นําขอมูลดิบท่ีไดมารวบรวมเพื่อวิเคราะหโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและ

นําเสนอตอไป 

 

ผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเรื่อง การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ 

สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี สามารถสรุปได ดังนี้ 

 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนสามเณร จํานวน 63 รูป คิดเปนรอยละ 94.03 อายุ

ระหวาง 15-20 ป จํานวน 33 รูป คิดเปนรอยละ 49.5 การศึกษาทางโลกระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย จํานวน 41 รูป คิดเปนรอยละ 61.19 การศึกษาทางธรรม เปนนักธรรมช้ันตรี 

จํานวน 33 รูป คิดเปนรอยละ 49.25  

 2. ผลการวิเคราะหขอมูล การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของ

พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี  

 พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี มี

การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานอยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ดานจิตตะ (ความคิด) รองลงมาคือ ดาน
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วิมังสา (ความไตรตรองหรือทดลอง) ดานฉันทะ (ความพอใจ) และดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ 

ดานวิริยะ (ความเพียร) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

 2.1 ดานฉันทะ (ความพอใจ) โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากสูงสุดไปตํ่าสุด พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 

เมื่อนักเรียนไดเรียนวิชาท่ีอาจารยไดสอน จะมีความพอใจและชอบใจในส่ิงท่ีเรียน รองลงมาคือ

นักเรียนมีความพอใจท่ีจะบรรพชา/อุปสมบท เพื่อตอบแทน ผูมีพระคุณ และพอใจในการศึกษา 

เลาเรียน และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักเรียนสามารถทํางานกลุมและพอใจ ท่ีจะทํางานกลุม

รวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี ตามลําดับ  

 2.2 ดานวิริยะ (ความเพียร) โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากสูงสุดไปตํ่าสุด พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 

นักเรียนมีความเพียรพยายามท่ีจะใช วิระยะ เพื่อแกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม 

รองลงมาคือ นักเรียนเพียรพยายามชวยเหลือครอบครัวในทุก ๆ เรื่อง แบงเบาภาระของบิดา

มารดา และรูจักอดออม เก็บหอมรอมริบเพื่ออนาคตของตนเองและครอบครัว และขอท่ีมี

คาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักเรียนเต็มใจและยินดีรวมกันรับผิดชอบ ดูแลรักษาความสะอาดหองเรียน 

อาคารเรียนและรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสวยงาม รมรื่น ตามลําดับ  

 2.3 ดานจิตตะ (ความคิด) โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากสูงสุดไปตํ่าสุด พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 

นักเรียนมีจิตใจท่ีต้ังมั่นกับเรื่องท่ีกําลังเรียนมากกวาท่ีจะทําเรื่องอื่น รองลงมาคือ นักเรียนสํานึก

และกตัญูรูคุณของพระอุปชฌาย อาจารยและเพียรพยายามต้ังมั่นในความกตัญู ขอท่ีมี

คาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักเรียนมีความ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย ตรงตอเวลามีน้ําใจและยึดมั่นในหลัก

คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม ตามลําดับ  

 2.4 ด านวิมั งสา (ความไตรตรองหรือทดลอง )  โดยรวมอยู ในระ ดับมาก             

เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากสูงสุดไปตํ่าสุด 

พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ เมื่อนักเรียนรูสึกทอในเวลาเรียนหรือเหนื่อยกับการเรียน จะ

เตือนตนดวยการสรางแรงกระตุนใหกับตัวเอง รองลงมาคือ นักเรียนเพียรพยายามประพฤติ

ปฏิบัติตนใหสมกับสภาพ การเปนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือนักเรียน

กระทําส่ิงท่ีผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนและถูกตักเตือนใหแกไข นักเรียนพรอมท่ีจะยอมรับ

และแกไขตัวเอง ตามลําดับ  
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 3. ขอเสนอแนะการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ 

สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี สรุปไดดังนี้  

 3.1 ฉันทะ (ความพอใจ) พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี สวนใหญพอใจในการเขามาศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแหงนี้ 

รองลงมาคือ พอใจในการศึกษาหลักธรรมวินัย พอใจท่ีจะไดหมจีวร นุงสบง และทําทุกอยาง

หลังจากไดบวชเขามาแลว พอใจท่ีไดบิณฑบาตในตอนเชาทุกวัน ไดการเรียนรูชีวิต ปรับ

ทัศนคติและพอใจ ในการทองหนังสือสวนมนต 

 3.2 วิริยะ (ความเพียร) พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี สวนใหญเพียรปฏิบัติตามหลักธรรม รองลงมาคือ พยายามท่ีจะฝก

ทองคําขอบวชใหไดเร็วท่ีสุดเพื่อจะไดบวช เพียรทําการงานส่ิงท่ีครูส่ัง หรือต้ังใจท่ีจะตองเรียน

ศึกษาพระธรรมวินัย พยายามหมจีวร นุงสบง และทําทุกอยางใหไดเร็วท่ีสุดหลังจากบวช 

พยายามท่ีจะเรียนหนังสือในโรงเรียนพระปริยัติธรรมใหได พยายามท่ีจะออกบิณฑบาตในตอน

เชาทุกวัน และฝกตนเองเสมอ 

 3.3 จิตตะ (ความคิด) พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี สวนใหญคิดท่ีจะศึกษาวิชาบาลีไวยากรณ รองลงมาคือ คิดวาการ

เรียนทางธรรมเปนส่ิงท่ีดี หลักธรรมเปนส่ิงท่ีสําคัญ เมื่อบวชเขามาแลวตองศึกษาพระธรรมวินัย

ใหไดมากท่ีสุด ฝกทองบทสวดมนตใหได การบวชเรียนครั้งนี้เพื่อเรียนตอในทางธรรม คิดวาเมื่อ

ไดออกบิณฑบาตแลวจะตองอดทนตอส่ิงท่ีจะตองเจอในระหวางทางใหได บวชเพื่อเรียนหนังสือ

ในโรงเรียนพระปริธรรมนี้ คิดท่ีจะบวชเพื่อทดแทนบุญคุณพอแม และคิดวาส่ิงท่ีจะนํามนุษยคือ

หลักธรรม 

 3.4 วิมังสา (ความไตรตรองหรือทดลอง) พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี สวนใหญคิดวาทดลองท่ีจะเรียนวิชาการตาง ๆ 

ใหสูงข้ึน ไตรตรองส่ิงดีหรือส่ิงช่ัว ทดลองการเรียนวาส่ิงนี้จะถูกหรือไม ทดลองหมจีวร และฝก

นุงสบงกอนบวชมาบางแลวจึงทําให หมไดไวและคลองมาก ไตรตรองหลักธรรมท่ีกําลังจะใช

หรือศึกษา ไดคิดไวแลววาตองบวชใหไดอยางนอย จบปริญญาตรี ทดลองออกบิณฑบาตใน

สถานท่ีตาง ๆ ไดทดลองทองคําขอบวชมาแลว  หามละเมิดศีล ไดทดลองอานหนังสือธรรมะ

แลวสนุกเลยอยากบวชตอไป  เรื่อย ๆ ไดทดลองทองบทสวดมนตบทท่ียากท่ีสุดเพื่อจะไดออก

กิจนิมนต และไตรตรองในการทองมนตแตละบทวายากเพียงใด  
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 4. สัมภาษณเชิงลึกบุคคลผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทางการใช

หลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 ผลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับแนวทางการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการ

พัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุ

ราษฎรธานี โดยใชหลักอิทธิบาท 4 ในแตละดาน ดังนี้ 

 4.1 ดานฉันทะ (ความพอใจ) พบวา การนําหลักฉันทะเปนแนวทางในการพัฒนา

ผูเรียน คือ การสรางความพึงพอใจใหแกนักเรียนในการเรียน ซึ่งผูบริหารควรเตรียมความ

พรอมในการดานการวางแผนการศึกษา ดานระบบการศึกษา ดานสถานท่ี ดานอุปกรณทางการ

เรียนและท่ีสําคัญท่ีสําคัญคือตัวครู ตองมีวิธีการสอน และถายทอดความรูท่ีดึงดูดใหผูเรียน

สนใจในการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน และเปนการอํานวยความสะดวก

เมื่อผูเรียนตองการเรียนรูดวยตนเองอีกดวย 

 4.2 ดานวิริยะ (ความเพียร) พบวา การนําหลักวิริยะเปนแนวทางในการพัฒนา

ผูเรียน คือ การสรางความชอบในการทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เมื่อเกิดความชอบก็จะมีความรูสึกท่ีอยาก

ทําและเพียรพยายามใหประสบความสําเร็จ กลาวคือ ผูเรียนจะตองรูสึกชอบ รักท่ีจะเรียน ซึ่ง

ผูบริหารและคุณครูมีสวนสําคัญอยางมากในการสรางบรรยากาศในการเรียน และส่ือเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัย เปนชองทางใหผูเรียนไดหาขอมูลการเรียนไดงาย สะดวก เพื่อกระตุนใหผูเรียนใฝ

เรียนใฝรู 

 4.3 ดานจิตตะ (ความคิด) พบวา การนําหลักจิตตะเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียน 

คือ ผูบริหารจะตองมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนท่ีเขากับบริบทของสังคมในปจจุบัน ซึ่ง

จะตองมีการพัฒนาเนื้อหา ระบบการเรียนใหทันสมัย เพื่อเปนชองทางในการเรียนรูของผูเรียน 

การจัดกิจกรรมท่ีสามารถเช่ือมโยงกับวันกิจกรรมทางศาสนา เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับความรู

ไปการปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน เปนการสนับสนุนความรูท้ังทางตรงและทางออมใหแก

ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเปดใจรับส่ิงใหม ๆ เขามาเพื่อประโยชนของตัวเอง ใหเขามองวาการศึกษา

เปนเรื่องใกลตัวและเปนส่ิงสําคัญ ตองใหนักเรียนเห็นคุณคาในการเรียนและมองเห็นถึงอนาคต

ของตัวเอง 

 4.4 ดานวิมังสา (ความไตรตรองหรือทดลอง) พบวาการนําหลักวิมังสาเปนแนวทาง

ในการพัฒนาผูเรียน คือ การสงเสริมใหคุณครูและผูเรียนใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา และ
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พัฒนาผลการเรียนรวมกัน ซึ่งจะตองมีการทบทวนขอผิดพลาด ความเปล่ียนแปลงทางการเรียน 

และครูผูสอนจะตองประเมินวิเคราะหผูเรียน เพื่อประมวลผลการเรียนหลังจากท่ีไดสอนวาเกิด 

ผลสัมฤทธิ์กับนักเรียนมากนอยอยางไร เพื่อนําไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีการสอน เพื่อทําให

นักเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนเพิ่มมากข้ึน ท้ังนี้ ผูบริหารจะมีการตรวจสอบคุณสมบัติ

ครูผูสอนใหเหมาะสมกับ ความรูความสามารถในการสอนอยูเสมอ และสงเสริม ใหครูผูสอนได

เขารับการศึกษา อบรม ในการเรียนการสอนตามรายวิชาอยูเสมอ 

 สรุปขอเสนอแนะเพิ่มเติม การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของ

พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ควร

ดําเนินการดังนี้ 1) การจัดกลุมกิจกรรมเพื่อรวมกันพัฒนาการเรียนและใหโรงเรียนเดินหนา

ตอไป 2) การสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีระหวางคุณครู นักเรียน ผูปกครอง เพื่อใหผูเรียนไดรับ

ประโยชนในการเรียนอยาง เต็มท่ี 3) การปรับปรุง เนื้อหา ระบบการเรียนการสอน 

สภาพแวดลอม เพื่อสรางเสริมและพัฒนาผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ 4) การใชหลักอิทธิบาท 4 

โดยเช่ือมโยงทุกดาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

 

อภิปรายผล  

  จากผลการวิจัยเรื่อง การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ 

สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี อภิปรายผลไดดังนี้ 

 1. การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 พระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี มี

การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี มีการใชหลักอิทธิบาท 4 มา

พัฒนาการเรียนการสอนของพระภิกษุ สามเณร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหาอิษฎา

มาศ ปภสฺสรวณฺโณ(สุวรรณะ) (2560) ไดวิจัยเรื่อง การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม

หลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 1 กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีตอการศึกษาการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา กลุมท่ี 1 ในภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน อาจเปนเพราะมีการนําหลักอิทธิบาท 4 ซึ่ง
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มีความพอใจ ความรักใครในส่ิงท่ีทําไมยอทอหวาดกลัวตออุปสรรคและความยากลําบากจดจอ

เฝาคิดเรื่องท่ีไดลงมือปฏิบัติอยางใสใจอยูกับงานนั้นพรอมท้ังใชปญญาพิจารณาหาเหตุ เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานสามารถท่ีจะนํามาอภิปราย ดังนี ้

 1.1 ดานฉันทะ (ความพอใจ) โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมากทุกขอ แสดงใหเห็นวา พระภิกษุ สามเณร เมื่อไดเรียนวิชาท่ีอาจารยไดสอน จะมี

ความพอใจและชอบใจในส่ิงท่ีเรียน มีความพอใจท่ีจะบรรพชา/อุปสมบท เพื่อตอบแทนผูมี

พระคุณ และพอใจในการศึกษา เลาเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระธีรวัต จรณธมฺโม 

(คนึงทรัพย) (2560) ไดวิจัยเรื่อง การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ของบุคลากรเพื่อการบริหาร

จัดการ อบต. อําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา ทัศนะของบุคลากรตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 เพื่อการบริหารจัดการ อบต. ในอําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

ดานฉันทะ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา ทานรัก สนุก และจริงจังกับ

งานท่ีปฏิบัติอยูเสมอแมงาน จะมีปญหาอยางมากมีระดับสูงสุด รองลงมาคือ ทานยินดีรับฟง

ความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน และพรอมปฏิบัติตามสมัครใจท่ีจะปฏิบัติงานอยางสุด

ความสามารถแมงานนั้นจะเหนือความสามารถ และท่ีอยูในระดับสุดทายคือ ทานปฏิบัติงาน

ดวยความสมัครใจ และมุงหวังในผลสําเร็จของงานเหนือส่ิงอื่นใดมีความเต็มใจในการชวยเหลือ

เพื่อนรวมงานในหนวยงาน และพอใจท่ีจะปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีโดยไมหวังผลตอบแทน ซึ่งอยู

ในระดับมากเชนกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวภา สุดประเสริฐ (2557) ไดวิจัยเรื่อง 

การใชหลักอิทธิบาท 4 กับจิตบริการของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 

17 จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา ดานฉันทะ ความพอใจในงานท่ีทํา พบวากลุมตัวอยาง 

มีระดับการใชหลักอิทธิบาท 4 กับจิตบริการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

อยูในระดับมากทุกขอ เรียงจากมากไปหานอย 5 อันดับแรก พบวา พอใจท่ีจะปฏิบัติงานใน

หนาท่ีรับผิดชอบอยางเต็มท่ี อยูในระดับมาก อันดับท่ี 2 สมัครใจท่ีจะทํางานเกินเวลา โดย

มุงหวังผลสําเร็จของงาน อยูในระดับมาก อันดับท่ี 3 ยิ้มแยมแจมใส สรางกําลังใจใหผูรวมงาน 

และผูรับบริการเสมอ อยูในระดับมาก อันดับท่ี 4 ปฏิบัติงานดวยความช่ืนชอบมุงหวังใหผลงาน

ท่ีไดรับบรรลุผลตามจุดมุงหมาย และมีใจรัก และพอใจงานท่ีรับผิดชอบ สวนอันดับสุดทาย มัก

เสนอตัวเพื่ออาสาสมัครทํางาน นอกเหนือจากงานประจํามีการใชหลักอิทธิบาท 4 อยูในระดับ

มาก ตามลําดับ 
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 1.2 ดานวิริยะ (ความเพียร) โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมากทุกขอ แสดงใหเห็นวา พระภิกษุ สามเณร มีความเพียรพยายามท่ีจะใช วิระยะ เพื่อ

แกปญหาพฤติกรรมในสถาบันทางสังคม รองลงมาคือ นักเรียนเพียรพยายามชวยเหลือ

ครอบครัวในทุก ๆ เรื่อง แบงเบาภาระของบิดามารดา และรูจักอดออม เก็บหอมรอมริบเพื่อ

อนาคตของตนเองและครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระธีรวัต จรณธมฺโม (คนึง

ทรัพย) (2560) ไดวิจัยเรื่อง การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ของบุคลากรเพื่อการบริหาร

จัดการ อบต. อําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา ทัศนะของบุคลากรตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 เพื่อการบริหารจัดการ อบต. ในอําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

ดานวิริยะ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา ทานเพียร อดทนและต้ังใจ

ฝกฝน เพื่อพัฒนาทักษะฝมือใหเกิดความชํานาญ อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ทานเพียร

ปฏิบัติงานไดสม่ําเสมอจนกวางานจะสําเร็จโดยไมคํานึงถึงความเหนื่อยยาก อยูในระดับมาก 

ทานเพียรปฏิบัติงานทันที ท่ีไดรับมอบหมาย ไมยอทอตออุปสรรค และไมละท้ิงงาน อยูใน

ระดับมาก เพียรมานะ บากบ่ัน ไมเกียจคราน ตอการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความสําเร็จของ

งานเปนท่ีต้ัง อยูในระดับมาก ซึ่งมีระดับเทากัน เพียรปฏิบัติงานแมงานนั้นจะมีอุปสรรค และ

ตองใชระยะเวลายาวนาน อยูในระดับมาก และท่ีอยูในระดับสุดทายคือ เพียรปฏิบัติงานแมงาน

นั้นจะมีอุปสรรค และตองใชระยะเวลายาวนาน ซึ่งอยูในระดับมากเชนกัน และสอดคลองกับ

งานวิจัยของเสาวภา สุดประเสริฐ (2557) ไดวิจัยเรื่อง การใชหลักอิทธิบาท 4 กับจิตบริการของ

พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 17 จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา 

ดานวิริยะ ความพากเพียรในงานท่ีทํา พบวากลุมตัวอยาง มีระดับการใชหลักอิทธิบาท 4 กับจิต

บริการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอจากมากไปหานอย 5 อันดับแรกพบวา 

มุงมั่นท่ีจะปฏิบัติส่ิงท่ีมีประโยชน ตอผูรับบริการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง อยูในระดับมาก 

อันดับท่ี 2 ไมยอทอตออุปสรรคและไมละท้ิงการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความสําเร็จของงานเปน

ท่ีต้ัง อยูในระดับมาก อันดับท่ี 3 ทุมเทท้ังเวลา และความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี 

อยูในระดับมาก อันดับท่ี 4 ขยันอดทนและต้ังใจฝกฝนเพื่อพัฒนาทักษะใหเกิดความชํานาญใน

งานเสมอ อยูในระดับมาก และปฏิบัติงานดวยความเพียรแมงานนั้นจะมีปญหา และอุปสรรค 

ในระดับมากเปนอันดับสุดทายอยู ตามลําดับ 

 1.3 ดานจิตตะ (ความคิด) โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูใน

ระดับมากทุกขอ แสดงใหเห็นวานักเรียนมีจิตใจท่ีต้ังมั่นกับเรื่องท่ีกําลังเรียนมากกวาท่ีจะทํา

เรื่องอื่น รองลงมาคือ นักเรียนสํานึกและกตัญูรูคุณของพระอุปชฌาย อาจารยและเพียร
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พยายามต้ังมั่นในความกตัญู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระธีรวัต จรณธมฺโม (คนึงทรัพย) 

(2560) ไดวิจัยเรื่อง การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการ อบต. 

อําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา ทัศนะของบุคลากรตอการประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท 4 เพื่อการบริหารจัดการ อบต. ในอําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ดานจิตตะ 

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา มุงมั่นท่ีจะปฏิบัติงานใหประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับมาก รองลงมาคือ จิตใจแนวแนมั่นคงตองาน หรือภารกิจ

ไมคิดเรื่องอื่นจนกวางานจะสําเร็จ อยูในระดับมาก ใสใจใฝรู ในส่ิงท่ีเกี่ยวของกับงานอยูเปน

นิตย ท้ังในและนอกเวลางาน อยูในระดับมาก เอาใจใสในงาน และเพื่อนรวมงาน เมื่อพบ

ปญหาก็พรอมท่ีจะแกไข อยูในระดับมาก สนใจรับรู และรับผิดชอบในงานอยางเต็มท่ี แมงาน

จะมีอุปสรรค อยูในระดับมาก และท่ีอยูในระดับสุดทายคือ เอาใจใส ไมปลอยใจใหฟุงซาน 

ในขณะท่ีปฏิบัติงาน ซึ่งอยูในระดับมากเชนกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของเสาวภา สุด

ประเสริฐ (2557) ไดวิจัยเรื่อง การใชหลักอิทธิบาท 4 กับจิตบริการของพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 17 จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา ดานจิตตะ 

ความเอาใจใส รับผิดชอบในงานท่ีทํา พบวากลุมตัวอยาง มีระดับการใชหลักอิทธิบาท 4 กับจิต

บริการ โดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอจากมากไปหานอย 5 อันดับแรก 

พบวา พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 17 จังหวัดสุพรรณบุรี มีความ

รับผิดชอบ ไมละท้ิงงาน จนกวางานจะสําเร็จ อยูในระดับมาก อันดับท่ี 2 มีความต้ังใจจริงท่ีจะ

ปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับมาก อันดับท่ี 3 เอาใจใสในงานและ

เพื่อนรวมงาน เมื่อพบปญหาพรอมท่ีจะแกไข อยูในระดับมาก อันดับท่ี 4 มีสมาธิจดจอในการ

ใหบริการอยูในระดับมาก และมีใจจดจอกับงานท่ีปฏิบัติโดยคํานึงถึงความสําเร็จและคุณภาพ

ของงาน มากกวาปริมาณงาน อยูในระดับมาก เปนอันดับสุดทาย ตามลําดับ 

 1.4 ด านวิมั งสา (ความไตรตรองหรือทดลอง )  โดยรวมอยู ในระ ดับมาก             

เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากทุกขอ แสดงใหเห็นวา นักเรียนรูสึกทอในเวลาเรียน

หรือเหนื่อยกับการเรียน จะเตือนตนดวยการสรางแรงกระตุนใหกับตัวเอง รองลงมาคือ 

นักเรียนเพียรพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหสมกับสภาพการเปนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของพระธีรวัต จรณธมฺโม (คนึงทรัพย) (2560) ไดวิจัยเรื่อง การ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการ อบต. อําเภอวัดโบสถ จังหวัด

พิษณุโลก ผลการวิจัยพบวาทัศนะของบุคลากรตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 เพื่อการ
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บริหารจัดการ อบต. ในอําเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ดานวิมังสา โดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา ทานคนควาและวิเคราะหขอมูลเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ไตรตรอง และตรวจสอบขอบกพรองของการ

ปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา อยู ในระดับมาก ไตรตรองตรวจสอบ/ทดสอบคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพของผลงานท่ีไดรับ อยูในระดับมาก ไตรตรอง หาขอดี ขอดอย ในการปฏิบัติงาน

ทุกครั้งเพื่อเปนแนวทางครั้งตอไป อยูในระดับมาก และไตรตรองพิจารณาแผนการปฏิบัติงาน

เพื่อสรางระบบ และข้ันตอนท่ีชัดเจน อยูในระดับมาก และไตรตรองคิดคนแนวทางการ

ปรับปรุงงาน และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยเหตุและผล และอยูในระดับมากเชนกัน 

 2 การสัมภาษณเชิงลึกบุคคลผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทางการ

ใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 ผลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับแนวทางการใชหลักอิทธิบาท 4              

ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชหลักอิทธิบาท 4 ประกอบดวย 1) ดานฉันทะ (ความพอใจ) การ

สรางความพึงพอใจใหแกนักเรียนในการเรียน ซึ่งผูบริหารควรเตรียมความพรอมในการดานการ

วางแผนการศึกษา ดานระบบการศึกษา ดานสถานท่ี ดานอุปกรณทางการเรียนและท่ีสําคัญท่ี

สําคัญคือตัวครู 2) ดานวิริยะ (ความเพียร) ผูเรียนจะตองรูสึกชอบ รักท่ีจะเรียน ซึ่งผูบริหาร

และคุณครูมีสวนสําคัญอยางมากในการสรางบรรยากาศในการเรียน และส่ือเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยเปนชองทางใหผูเรียนไดหาขอมูลการเรียนไดงาย สะดวก เพื่อกระตุนใหผูเรียนใฝเรียน

ใฝรู 3) ดานจิตตะ (ความคิด) ผูบริหารจะตองมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนท่ีเขากับบริบท

ของสังคมในปจจุบัน ซึ่งจะตองมีการพัฒนาเนื้อหา ระบบการเรียนใหทันสมัย เพื่อเปนชองทาง

ในการเรียนรูของผูเรียน การจัดกิจกรรมท่ีสามารถเช่ือมโยงกับวันกิจกรรมทางศาสนา เพื่อ

สงเสริมใหผูเรียนไดรับความรูไปการปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน เปนการสนับสนุนความรูท้ัง

ทางตรงและทางออมใหแกผูเรียน และ 4) ดานวิมังสา (ความไตรตรองหรือทดลอง) การ

สงเสริมใหคุณครูและผูเรียนใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา และพัฒนาผลการเรียนรวมกัน  
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สรุป/ขอเสนอแนะ  

 การวิจัยเรื่อง การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัยไดนําคําสัมภาษณจาก

ผูใหขอมูลสําคัญมาเปนขอเสนอเชิงนโยบาย ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1  ผูบริหารและคุณครูควรทําใหนักเรียนมีความพอใจท่ีเรียน มีวิธีการท่ีจะสราง

แรงดึงดูด โดยการจัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีนาสนใจใหกับตัวนักเรียน ใหนักเรียนมีความ

พอใจมากข้ึน คุณครูเองก็จะตองเตรียมแผนการสอนในรูปแบบใหม ๆ เพื่อท่ีจะใหผูเรียนมี

ความรักท่ีจะเรียนโดยเฉพาะ นักธรรม บาลี 

 1.2  คุณครูควรมีการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการเรียนการสอนทําใหเขาใจ

งายและเรียนรูไดรวดเร็ว ทําใหนักเรียนมีความเพลิดเพลิน และสนใจในการเรียน ทําใหเด็ก

นักเรียนมีความขยันและสนใจในการเรียนเพิ่มมากข้ึน และผูบริหารหรือครูอาจารย ควรมีการ

ซักถามถึงปญหาและเสริมแรงกระตุนใหกับนักเรียนในการเรียนเพื่อใหมีขวัญและกําลังใจในการ

เรียน 

 1.3  ผูบริหารควรหมั่นบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนอยูตลอด ใหเด็กไดรับ

ความรูอยูตลอดเวลาเรียนเสร็จแลวก็ควรท่ีจะมอบหมายงานใหกับเด็กและคอยติดตามงานอยู

ตลอดคอยเปนพี่เล้ียง ใหคําแนะนํา กับนักเรียนทําใหเด็กมีความรูสึกอยากทําอยูบอย ๆ 

 1.4  ผูบริหารควรมีนโยบาย มีวิธีการบริหารส่ิงใหม  ๆ จัดใหมีกิจกรรมท่ี

หลากหลาย มีรูปแบบการสอนท่ีแปลกใหมเพื่อใหผูเรียนไดเกิดมีความต้ังใจท่ีจะทําในส่ิง นั้น ๆ 

ดวยความเต็มใจ 

 1.5  ครูผูสอนควรจะมีการประมวลผลการเรียนหลังจากท่ีไดสอนวาเกิดผล

สัมฤทธิ์กับนักเรียนมากนอยขนาดไหน เพื่อนําไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีการสอนในรูปแบบ

ใหม ๆ เพื่อทําใหนักเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนเพิ่มมากข้ึน 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัย  

 2.1 ในการวิจัยครั้งตอไปควรเพิ่มการวิจัยดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ี

หลากหลายมากข้ึน เชน หลักสัปปุริสธรรม 7 หลักปญญา 3 หลักสังคหวัตถุ 4 และหลักอัตถะ 

 



38 | Journal of Political Science Mahamakut Buddhist University   Vol.2 No.4 (July-August 2022)                            

3 เปนตน ของผูบริหารและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 2.2 ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติหนาท่ี

ของผูบรหิารสถานศึกษาหรือบุคลากรทางการศึกษา 

 2.3 ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการใชหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการแกปญหา

ในชีวิตประจําวันของนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎร

ธานี 

 2.4 ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบระหวาง การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

4 กับทฤษฎีการจัดการเรียนรูอื่น ๆ เพื่อดูความแตกตางของวิธีการจัดการเรียนรูแตละอยาง 

 2.5 ควรศึกษาสรรถนะของครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี วามีผลตอประสิทธิผลการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนอยางไร 
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