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บทคัดย่อ 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั ่นและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อ

ประชาชนและประเทศชาติเป็นอย่างมาก ซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปท่ัวโลกท้ังต่อระบบ
เศรษฐกิจ การเมือง สังคมความมั่นคงตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ 
ด้านไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มักจะถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอรัปชั่นทั้งเรื่องการบริหาร
งบประมาณ  การเรียกรับผลประโยชน์ การใช้อำนาจที่ไม่เป็นธรรม รวมทั้งวัฒนธรรมระบบ
อุปถัมภ์ท่ีอยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานานเป็นผลให้เกิดความเส่ือมของค่านิยมและวัฒนธรรม
ที่ดีงามของไทย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานราชการจะต้องเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ ้นไปด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการ
ปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ประกอบกับรัฐบาลมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตและแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองท่ีดีของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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คำสำคัญ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
 

Abstract 
The problem of corruption and misconduct causes highly severe effect 

towards the people and the country. This problem has widely spread throughout 
the world and has affected  economic system, politic, and society including 
sustainability which also affects the country development in every aspect, 
especially in political and bureaucratic parts. Mostly, the local administration is 
considered to be the organization that allows corruptions upon budget 
management, claiming for benefits, and using of unfair authority including the 
patronage system that has been with Thai society for ages. This causes the 
damage of goodness and value of Thai culture.  Therefore, it is necessary for 
government agencies to accelerate coping with this problem with creating 
effective protecting system and job controlling of the internal job operation to 
assist protecting corruption and misconduct. The government has also approved 
the national strategy on the prevention and suppression of corruption to increase 
the effectiveness of corruption prevention and to illustrate the good political 
intention of the director of all local administrations. 
Keyword: Action Plan for Protecting Corruption, Special Local Government Unit 
 

บทนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ของเมืองพัทยา จัดทำขึ้น
เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเมืองพัทยา
ผ่านโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมโดยสอดคล้องกับ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 หมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐ มาตรา 63 กำหนดว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน 
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เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้มีความรู้ ต่อต้านหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ 

เมืองพัทยาได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
ซึ่งการที่จะทำให้ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในเมืองพัทยาหมดไป เป็นเมืองพัทยาที่ใสสะอาด 
ต ้องได ้ร ับความร ่วมม ือจากทุก ภาคส่วน ท ั ้ งพน ักงานเม ืองพ ัทยา ต ัวแทนชุม ชน  
สถาบันการศึกษา  กลุ่มธุรกิจเอกชน ในเขตเมืองพัทยา   

โดยเมืองพัทยาจะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564) ซึ่งประกอบได้ด้วย 4 มิติ  ดังนี้ 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 

ภารกิจตามมิติ ประกอบด้วย 
         มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
                 1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำของ อปท.  
           1.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
           1.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
           2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
          2.2  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  
           2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
           2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความ

สะดวกแก่ประชาชน 
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของอปท.ได้ทุกขั้นตอน  
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน  

            3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อปท.  
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินกำหนด 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาสัมพันธ์มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหาร 
ราชการตามช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้  

   4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน

การทุจริต  
 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเมืองพัทยา 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเมืองพัทยา เลือกใช้การ 
(SWOT Analysis)  

ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สภาพองค์กร หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน หรือส่ิง
ที่อาจเป็นปัญหาสำคัญและปัจจัยที่ก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร โดยแบ่งเป็นการวิเคราะห์
ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก   
  1.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal factor) 
  เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ที่อยู่ภายในเมืองพัทยา ว่า
ปัจจัยใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดแข็ง (S-Strengths)ของเมืองพัทยาที่ควรดำรงไว้เพื่อการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเมืองพัทยา  และปัจจัยใดที่เป็นจุดอ่อน  (W-Weaknesses) ของ
เมืองพัทยาท่ีควรปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อเมืองพัทยา 
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จุดแข็ง (S-Strengths) 

 
1. เมืองพัทยามีการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมในเร่ืองการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. เมืองพัทยามีความทันสมัยในการใช้เทคโนโลยีในการประชาสัมพันธ์การปอ้งกันการทุจริต 
3. เมืองพัทยามีช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ หลายช่องทาง 
4. เมืองพัทยามีการกระจายอำนาจการบริหารงาน 
5. การบริหารราชการยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. มีผู้เชี่ยวชาญให้คำปรึกษาด้านการเงิน  การคลัง และพัสดุ ของเมืองพัทยา 
7. มีกลไกในการป้องกันการทุจริตในเมืองพัทยา (ระเบียบ ข้อกฎหมาย) 

จุดอ่อน (W-Weaknesses) 
 
1. พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจและไม่ค่อยศึกษาระเบียบที่เก่ียวข้องในการดำเนนิโครงการ

ต่างๆ อย่างถ่องแท้ 
2. เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทำให้เกิดข้อผิดพลาดง่าย 
3. คู่สัญญาที่ดำเนินการโครงการร่วมกับเมืองพัทยาไม่มีความหลากหลายส่วนใหญ่จะเป็น

รูปแบบของการผูกขาด 
4. เมืองพัทยาได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการค่อนข้างเยอะ แต่ผลการดำเนินงานยังไม่

คุ้มค่าเท่าที่ควร 
5. การมีวัฒนธรรมองค์กรเป็นแบบระบบอุปถัมภ์เป็นส่วนมากทำใหเ้สี่ยงต่อการเกิดการทุจริตได้

ง่าย 
6. กลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสขององค์กรค่อนข้างขาดประสิทธิภาพ 
7. พนักงานบางรายขาดความตระหนักถึงความสำคัญของความซ่ือสัตย์และความโปร่งใสใน

องค์กร 
 



58 | Journal of Political Science Mahamakut Buddhist University Vol.1 No.6 (November-December 2021) 

1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External factor) 
 เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนา ซึ่งเป็นอิทธิพลจากภายนอก
เมืองพัทยาไม่ 

สามารถควบคุมและปรับเปลี่ยนได้ด้วยตนเอง ทำได้เพียงปรับตัวเพื่อรับมือกับปัจจัยเหล่านั้น 
โดยปัจจัยภายนอกเป็นปัจจัยที่ส่งผลดีหรือมีผลกระทบในทางบวกต่อเมืองพัทยาสามารถนำ
ข้อดีเหล่านั้นมาเสริมสร้างให้เมืองพัทยาเข็มแข็งขึ้นได้นับเป็นโอกาส (O-Opportunities) ส่วน
ปัจจัยใดที่ส่งผลกระทบด้านลบ จำเป็นต้องหลีกเลี ่ยงหรือปรับสภาพเมืองพัทยาให้มีความ
แข็งแกร่งพร้อมท่ีจะเผชิญนับเป็นอุปสรรค (T-Threats) 

 

 
 
 
 

โอกาส (O-Opportunities) 
1. รัฐบาลมีนโยบายในการปอ้งกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนดำเนินการ
อย่างทั่วถึง 
2. เมืองพัทยามีการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการตรวจสอบและเปิดเผยการดำเนินงานของรัฐมาก
ขึ้นทำให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ง่าย 
3. ผู้ประกอบการภาคประชาชนและภาคสังคม ที่เก่ียวข้องมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการของเมืองพัทยามากขึ้น 
4. มีศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้การอำนวยความยุติธรรมในคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
5. มีการบังคับใช้กฎหมายใหม่ที่ไม่นำอายุความมาบังคับใช้ในกรณีจำเลยหลบหนี 
 

อุปสรรค (T-Threats) 
1. นโยบายของรัฐบาลไม่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างแท้จริง 
2. ระบบการเมืองมีผลต่อการคัดสรรบุคลากรเข้าทำงาน 
3. มูลเหตุด้านเศรษฐกิจและค่าครองชีพส่งผลให้รายได้ไม่ได้สัดส่วนกับค่าครองชีพ 
4. สภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม 
5. การกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ท้องถ่ิน 
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เป้าหมายในการจัดทำแผน 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเมืองพัทยา รวมถึง
ประชาชนในเมืองพัทยามีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเมืองพัทยา 
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเมือง
พัทยา มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 5. เมืองพัทยามีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
ประโยชน์ของการจัดทำแผนฯ 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเมืองพัทยารวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2. เมืองพัทยาสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความ
เข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเมืองพัทยาท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 5. เมืองพัทยามีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้ให้เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดควา ม
ภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนของ
เมืองพัทยา 
 ตามหลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี (good governance) ได้กำหนดให้
ส่วนราชการมีการบริหารงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนผู้รับบริการ โดยใช้หลัก 6 ประการ
คือหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วม
ของประชาชน หลักความคุ้มค่าและหลักความรับผิดชอบและเมื่อพิจารณาแล้ว “คน” เป็นท้ังผู้
คิดและผู้กระทำตามหลักการบริหารจึงถือเอา“คน” เป็นปัจจัยหรือทัพยากรสำคัญที่สุดของ
องค์กรเพราะเป็นผู้ท่ีนำปัจจัยการบริหารอื่น ๆ ทุกอย่างไปดำเนินการให้บังเกิดผลประกอบกับ
เป็นท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปว่าหลักธรรมของทุกศาสนาสอนให้ทุกคนเป็นคนดี  รักงานรักองค์กร
รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ช่วยเหลือผู้ท่ีทุกข์ยาก  สอนให้ทำงานด้วยความขยันขันแข็งโปร่งใส  เอาใจ
ใส่ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ขององค์กรและรู้จักปรับปรุงการทำงานให้บังเกิดผลดี  ในส่วน
ของงานราชการซึ่งถืองานบริการสาธารณะเป็นหัวใจสำคัญนั้น ถ้าผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่เป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมแล้วจะเป็นหน่วยงานผู้ให้บริการท่ีดี ส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์
และมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และทำให้องค์กรเป็นที่น่าเชื่อถือ  นอกจากนั้นผู ้ที่มี
คุณธรรมจะเป็นผู้มีใจสงบส่งผลให้ปฏิบัติงานได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต บังเกิดผลดี เป็นผู้ที่มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ  มีความปลอดภัยในการทำงาน และหากรู้จักน้อมนำเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ด้วยแล้วจะเป็นผู้มีความสุขในการดำเนินชีวิตของตนและครอบครวัอีก
ด้วย ในทางตรงกันข้ามหากคนองค์กรแม้เพียงส่วนน้อยเป็นผู้ขาดคุณธรรมจริยธรรม จะเกิด
ปัญหาความขัดแย้งวุ่นวายภายในองค์กร  เกิดปัญหาทุจริตคอรัปช่ัน ทำให้องค์กรระส่ำระสาย
และขาดความน่าเช่ือถือ เมืองพัทยาตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้
เป็นผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมจึงได้จัดให้โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนขึ้น  
 
วัตถุประสงค์การจัดทำแผนฯ 
 1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรของเมืองพัทยาให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของศาสนา  รู้จักน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งวิธีการท่ี
เหมาะสมอื่นท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการ
ได้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 
 2. เพื่อให้งานของเมืองพัทยาดำเนินไปได้อย่างเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพประสิทธผิล 
มีความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  และประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและเมืองพัทยา 
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 3. เพื่อให้บุคลากรของเมืองพัทยาเป็นผู้ได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  มีจิตสำนึกในดา้น
การบริการสาธารณะ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  มีความสุขปลอดภัยในการทำงาน และ
ครอบครัวเป็นสุข 
 4. เพื่อประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของบุคลากรสังกัดเมืองพัทยาต่อสาธารณะ 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรของเมืองพัทยามีคุณธรรมและจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของศาสนา น้อม
นำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมท้ังวิธีการท่ีเหมาะสมอื่นมาเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติราชกา 

2. บุคลากรของเมืองพัทยาปฏิบัติงานได้อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพประสิทธิผล มี
ความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  และประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบั ติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและเมืองพัทยา 
 3.  บุคลากรของเมืองพัทยาได้รับการพัฒนาทางจิตใจ มีจิตสำนึกในด้านการบริการ
สาธารณะ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  มีความสุขปลอดภัยในการทำงาน และครอบครัวเป็นสุข 
 4.  มีการประกาศเจตจำนงและการปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 
 

บทสรุป 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาระบบการทำงานให้ดีขึ้น สมกับการเป็นองค์กรยุคใหม่
ทันสมัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในการพัฒนาบุคลากรด้านการให้การบริการ 
ตลอดด้านจริยธรรมและคุณธรรมแก่ผู้มารับบริการให้สมกับที่เมืองพัทยามีคณะศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนมาศึกษาดูงานในแต่ละปีเป็นจำนวนมาก  ดังนั้น  เมืองพัทยา  ได้
ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซึ่งถือเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคล่ือนองค์กรให้
ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยนำเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วนทุกคน ทุก
กลุ่มในเมอืงพัทยาให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเพื่อเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต  โดยเน้นให้พนักงาน เจ้าหน้าท่ีเข้าใจในระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการต่างๆ อย่างถ่องแท้  นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ปฏิบัติตน และเสริมสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการขับเคล่ือนมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กรอันจะนำไปสู ่การปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการป้องกันของเมืองพัทยาเพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพื่อนำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติให้เป็นกลไก
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สำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ ส่วนบริการสาธารณสุข จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการ
จัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชน
และผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็น
สังคมที ่ใสสะอาด ลดระดับการทุจร ิตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป 
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