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บทคัดย่อ

	 การวจิยัและพฒันาครดู้วยกระบวนการชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีโดยใช้การวจิยัเป็นฐานจงัหวดับรุรีมัย์  
มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาสภาพบรบิทของโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมาย เพือ่พฒันาครดู้วยกระบวนการชมุชนการเรยีน
รูท้างวชิาชพีโดยใช้การวจิยัเป็นฐาน และเพือ่ศกึษาผลการพฒันาทีเ่กดิกบักลุ่มครทูีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก ่ โรงเรียนกองทุนการศึกษา และโรงเรียนเครือข่าย ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพบริบทของสถาน
ศึกษา พบว่าครูมีภาระงานมากแต่ละคนรับผิดชอบหลายหลายด้านโอกาสแลกเปลี่ยนการเรียนกันจึงมีน้อย มีบาง
โรงเรยีนทีผู่บ้รหิารสร้างการมส่ีวนร่วมในการท�ำงานได้ดี มคีรอูาวโุส และครทูีบ่รรจใุหม่  ครแูต่ละคนมภีาระงานมาก 
มีการแบ่งหน้าที่กันท�ำ แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ อย่างชัดเจน 2) ผลการพัฒนาครู พบว่า ครูร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  ครูร่วมกันค้นหาสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ เพื่อน�ำมาประกอบการออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรู ้ครรู่วมกนัวเิคราะห์สาเหตขุองปัญหาผูเ้รยีนเพือ่ก�ำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา  ครทูีส่อนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หรือระดับเดียวกัน ร่วมกันเลือกเนื้อหาที่จะวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3) ประเมินความ
ก้าวหน้าการด�ำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยนิเทศ ติดตาม การท�ำงานจัดการเรียนรู้ร่วมกันของครู
อย่างเป็นระบบ เป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรูแ้ละพฒันาประสทิธภิาพการด�ำเนนิงานและพฒันาครอูย่างสม�ำ่เสมอและ
ต่อเนื่อง  

ค�ำส�ำคัญ :

ABSTRACT

	 Research and development of teachers through professional learning communities, 
via research-based of the Faculty of Education Buriram Rajabhat University aimed to study 
the context of the targeted schools, to develop teachers through professional learning com-
munities via research-based, and to study the development results with the target group. 
Target groups included educational funds schools and school networks. The research found 
that; 
	 1) The study of the context of the school found that the teachers had variety 
responsibilities, lacked of opportunity to exchange with each other. Some schools consisted 
of executives who made a great contribution to work. There were senior teachers and junior 
teachers who had got a lot of work responsibilities, sharing works clearly
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or doing classroom research. Some teachers did classroom research in terms of problem 
in  academic achievement, but not systematically. The reason why teachers had not done   
classroom research was lacking of knowledge about the research methodology, funding,  
academic papers, including the lack of consultation in the research. 
	 2.  Course outline assessment, 1) Evaluation results from the sample, teachers who 
co-developed the curriculum had verified the accuracy, coverage and appropriateness of 
the curriculum, 2) Expert assessment, the experts had noted that the developed curriculum 
was well suited to a very good level, and suggested structuring the content in  sequential 
order from simple to hard.
	 3. The trial course results, the teachers who co-developed the curriculum had  
gained the basic knowledge of classroom action research, had skills in conducting class-
room   research from start to finish, the classroom action research report was at a good 
level, teachers had a positive attitude towards classroom action research, and appreciate 
the value of classroom action research.

keywords :

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 การศึกษานับเป็นรากฐานท่ีส�ำคัญท่ีสุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญ ก้าวหน้าและแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ในสังคมได้เนื่องจากการศึกษาเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ
และเจตคติ ค่านิยม และคุณภาพของบุคคลเพื่อการด�ำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขท้ังตนเองและสังคมท่ีผ่านมา
คุณภาพการศึกษายังไม่เป็นท่ีพอใจของสังคม เด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักของระดับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-Net) ได้แก่ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ยังมีค่าเฉลี่ยตํ่ากว่า
ร้อยละ 50 ซึ่งจาก ผลการสอบในปีการศึกษา 2559 พบว่าคะแนนเฉล่ีย ในทุกระดับชั้นของวิชาภาษาอังกฤษ
และ คณิตศาสตร์ลดลงจากปี การศึกษา 2558 และมาตรฐานความสามารถยังได้คะแนนต่ําในเร่ือง ของการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์ ครูเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาการศึกษา 
ซึ่งรูปแบบการพัฒนาครูที่น�ำไปสู่การมีสมรรถภาพในด้านความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพมีรูปแบบที่หลากหลาย วิธีการหนึ่งที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก คือ การฝึกอบรม
แต่ด้วยการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาระยะสั้น ท�ำให้มีจุดอ่อนในหลายๆ ด้าน เช่น การเข้ารับการฝึก
อบรมขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของผู้บริหารหรือทีมบริหาร ครูขาดอ�ำนาจในการแสดงความคิดเห็นและตัดสิน
ใจ ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไม่เช่ือมโยงกับการปฏิบัติในห้องเรียน การน�ำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมลง
สู่การปฏิบัติเป็นเรื่องที่ใช้เวลามากส�ำหรับครู การขาดความช่วยเหลือและสนับสนุนในการน�ำความรู้ใหม่ลงสู่
ห้องเรียน เป็นต้น ประเด็นต่างๆ เหล่านี้ ส่งผลให้ครูไม่สามารถน�ำความรู้ ทักษะ ที่ได้ลงสู่การปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และเกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาน้อยมาก ซ่ึงจากรายงานการวิจัยเรื่อง สภาพการ
วิจัยทางการศึกษาในประเทศไทยของส�ำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2536) พบว่าปัญหาและ
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการน�ำผลการวิจัยไปใช้คือ งานวิจัยไม่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน ซ่ึง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ พศิน  แตงจวง (2538)  ที่พบว่า งานวิจัยจ�ำนวนมากไม่ก่อให้เกิดประโยชน์
เท่าท่ีควร ข้อเสนอแนะจ�ำนวนมากไม่อาจน�ำไปสู่การปฏิบัติได้เน่ืองจากไม่สอดคล้องกับสภาพเงื่อนไข
	 การปลูกฝังสมรรถภาพทางด้านการวิจัยให้แก่ครูผู้ปฏิบัติงานเพื่อน�ำผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษานั้นเป็นเรื่องส�ำคัญ ซ่ึงจากการที่หน่วยงาน ที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการ
ศึกษา ได้น�ำเอาวิธีการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา โดย
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เรียกว่าเป็นการวิจัยในชั้นเรียนหรือการวิจัยปฏิบัติการนั้นนับว่าเป็นความพยายามที่ดีอย่างหนึ่ง แต่วิธีการ
ที่น�ำมาใช้ในการปลูกฝังและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการวิจัยแก่ครูน้ันยังขาดความเหมาะสม   เช่นการจัดท�ำ
เอกสารความรู้พื้นฐานในเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน หรือการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการท�ำวิจัยโดยเชิญ
วิทยากรมาบรรยายเก่ียวกับเทคนิคการวิจัย ในที่สุดผู้เข้ารับการอบรมก็จะได้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการวิจัย 
แต่ไม่สามารถมองเห็นภาพว่าจะน�ำไปใช้ในการวิจัยได้อย่างไร  และหลังจากการฝึกอบรมการท�ำวิจัย ไปแล้ว
ยังขาดการติดตามผลว่า ครูสามารถน�ำความรู้ท่ีได้ไปท�ำการวิจัยมากน้อยเพียงใด และมีความยุ่งยากในการ
ท�ำวิจัย
	 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน นับวาเปนนวัตกรรมที่บุคคลหลายฝายคาดหวังวาจะชวย แกปญหา
ดังกลาวได  เพราะการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนการวิจัยที่มีหลักการและวิธีการที่เอื้อตอการพัฒนาการ
เรียนการสอน ทําใหครูยังคงมีบทบาทเปนครูปฏิบัติการในหองเรียนและขณะเดียวกันก็เปนนักวิจัยที่ทําหนา
ที่คนหาวิธีการแกปญหาในหองเรียนดวยตนเอง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจึงเปนวิธีการที่ผูเกี่ยวของไมวา
จะเปนนักวิชาการ นักการศึกษา ครูอาจารยหรือผูบริหารในโรงเรียน   มุงหวังจะใชเปนยุทธวิธีในการพัฒนา
ศาสตรของวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็งขึ้น ทําใหครูประจําการ   ที่ทําหนาที่อยูในโรงเรียนมีความเปนครูมือ
อาชีพมากยิ่งขึ้น (สุวิมล วองวาณิช. 2553 : 10)
	 จากสภาพปัญหาและเหตุผลดังกล่าว ท�ำให้ผู้วิจัยตระหนักถึงการมีส่วนร่วมของครูในการวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียน โดยให้ครูเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา เพ่ือสามารถน�ำความรู้เกี่ยวกับการวิจัยไปใช้ในการ
วิเคราะห์ปัญหา แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนอันจะท�ำให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี เป็น
คนเก่ง และสามารถ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังน้ันผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยในชั้นเรียน
โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อให้ครูผู้สอนสามารถแก้ปัญหาให้กับนักเรียนอันจะท�ำให้นักเรียน
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และสามารถ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ต่อไป 

จุดประสงค์ของการวิจัย
	 วัตถุประสงค์หลัก
         	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
           วัตถุประสงค์ย่อย
              1.  เพื่อศึกษาข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน
	    2.  เพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน
	    3.  เพื่อทดลองใช้หลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน
	    4.  เพื่อประเมินผลหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูโรงเรียนวัดบ้านแสลงคง อ�ำเภอพลับพลาชัย ส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จ�ำนวน 15 คน เป็นโรงเรียนที่มีความสนใจในการพัฒนาตนเองด้านการวิจัย
ในชั้นเรียน
	 2. เนื้อหา เป็นเน้ือหาเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และระเบียบวิธีวิจัย
            การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยมุ่งให้ครูผู้สอนที่เป็นก
ลุ่มเป้าหมายของการใช้หลักสูตรมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการด�ำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนได้เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาจากการร่วมมือของครูผู้สอนตั้งแต่ข้ันตอนแรกจนถึงข้ันตอน
สุดท้ายของการพัฒนาหลักสูตร
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	 3. ขั้นตอนการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) 
โดยใช้การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้วิจัย ผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่โรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วม ได้แก่  ผู้บริหาร และ
ศึกษานิเทศก์  เก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยคือ การจัดประชุมระดมความคิด การสัมภาษณ ์
การสังเกต  และแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังนี้
	 ขั้นที่ 1 ข้ันวางแผน (Plan)
	 ศึกษาแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นในพื้นท่ี ด้วยการสอบถามผู้บริหาร
ระดับเขตพื้นที่  ศึกษานิเทศก์ ผู ้อ�ำนวยการโรงเรียน  และครู ประชุมวางแผนปฏิบัติการ/เตรียมความพร้อม
และท�ำความเข้าใจระหว่างนักวิจัยกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง จัดท�ำแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อก�ำหนดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและนัดหมายผู้เข้าร่วมการพัฒนาในการท�ำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน และเตรียมประเด็น
ในการท�ำกิจกรรม ปฏิบัติการจัดท�ำแผนกิจกรรมร่วมกัน ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การด�ำเนินกิจกรรมแผนการพัฒนาเครือข่าย โดยร่วมด�ำเนินการในทุกกระบวนการ ผู้วิจัยเป็นผู้อ�ำนวยความ
สะดวก ใช้วิธีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยให้ครูเป็นผู้ก�ำหนดแผนการด�ำเนินการพัฒนา 
	 ขั้นที่ 2 ข้ันปฏิบัติ (Act)
	 ศึกษาวิเคราะห์และเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นที่จ�ำเป็นต่อการพัฒนา โดยท�ำการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน ความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นในการท�ำวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนในการด�ำเนินการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยกับคณะครูที่ร ่วมพัฒนาได้ประชุมเพ่ือ
วางแผนส�ำรวจข้อมูลเบื้องต้นของโรงเรียน  
	 ขั้นที่ 3 ข้ันสังเกต (Observe)
	 	 1. ผู้วิจัยด�ำเนินการประชุม เพื่อให้โรงเรียนน�ำเสนอผลการด�ำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน
	 	 2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ผลจากการด�ำเนินกิจกรรมโดยการถอดประสบการณ์ร่วมกัน 
และวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพ วิเคราะห์เน้ือหา สรุปข้อมูลจากการสังเกต เรื่องราวต่างๆ ตามบริบท ตาม
ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น สรุปบทเรียนและข้อเสนอแนะจากการด�ำเนินการ
	 ขั้นที่ 4 สะท้อนผล (Reflect)
	 	 1. สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	 	 2. ท�ำการสรุปปัญหา  อุปสรรค  ปัจจัยที่น�ำมาซ่ึงความส�ำเร็จในการพัฒนาหลักสูตร
	 	 3. เขียนรายงานผลการวิจัย
	 	 4. ร่วมกันวิพากษ์รายงานผลการวิจัย
	 	 5. เผยแพร่รายงานผลการวิจัย

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	 การศึกษาสภาพของชุมชนและโรงเรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยใช้
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับคณะครูที่สนใจร่วมพัฒนาหลักสูตร จ�ำนวน 15 คน ได้ผลการ
ศึกษาวิจัยดังนี ้
	 สภาพเก่ียวกับการเรียนการสอน
	 ปัญหาอันเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนที่พบมาก ได้แก่ นักเรียนขาดความรับผิดชอบ  
ขาดระเบียบวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม นักเรียนมีปัญหาทางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เช่น อ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้ และแก้ปัญหาไม่เป็น รวมทั้งมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต�่ำ ครูมีภาระหน้ีสิน ครูไม่มีเวลาในการควบคุม
แถว  เนื่องจากการเดินทางไป – กลับ  ครูมีวุฒิการศึกษาวิชาเอกไม่ตรงกับวิชาที่สอน และไม่ครบตามวิชาเอก  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีพื้นฐานความรู้ไม่ดีมาจากระดับประถมศึกษา   สิ่งแวดล้อมทางสังคมบางสถานะการ
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ไม่เหมาะสม  เช่น พ่อ – ลูก ดื่มเหล้าด้วยกัน หรือการเห็นว่าการดื่มสุราเป็นเรื่องปกติ ขาดส่ือการเรียนการ
สอน ขาดแหล่งการเรียนรู้ ดังค�ำสัมภาษณ์
	 “...โรงเรียนมีกิจกรรมมาก ท�ำให้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนยังได้ไม่เต็มที ่
บางครั้งต้องออกไปราชการในเขตพื้นที่ต้องฝากห้องให้กับครูคนอื่น...”(ครูระดับช้ันมัธยม : พูดคุยซักถามใน
ระหว่างสอนแทน)
	 “…นักเรียนส่วนมากอยู่กับตา ยาย ปู่ ย่า ท�ำให้การสอน ทั้งเรื่องการเรียน และความรับผิดชอบน้อย 
ปล่อยให้นักเรียนเล่นโทรศัพท์มือ การอ่านหนังสือจึงน้อย ส่งผลอ่านหนังสือไม่ออก ไม่มีความรับผิดชอบ 
การบ้านไม่ส่ง... ”	(ครูระดับประถมศึกษา : บันทึกการพูดคุย)
	 “...พึ่งย้ายมาได้ 2-3 ปี พบว่าส่วนมากผู้ปกครองมีฐานะยากจน พ่อแม่ต้องออกไปท�ำงานต่างจังหวัด
นานๆ ทีจะกลับบ้านมาสักครั้ง นักเรียนต้องอยู่กับตา ยาย หรือ ปู่ ย่า ซ่ึงตรงน้ีมีผลต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง
เกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน...”(รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียน : บันทึกการพูดคุย)
	 ครูจ�ำนวนหนึ่งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปรับปรุงการเรียนการสอนค่อนข้างดี เนื่องจากได้เข้า
รับการอบรมในเรื่องการปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยการวิจัยในชั้นเรียน ทุกคนมีความต้องการที่จะแก้ปัญหา
ในชั้นเรียนของตนเอง และก�ำลังท�ำการแก้ไขปัญหาอยู่ แต่ไม่รู ้ว่าสิ่งที่ท�ำอยู่นั้นถูกต้องหรือไม่ ครูส่วนใหญ่
มีปัญหาร่วมกันคือ ไม่รู ้ว่า จะเริ่มต้นอย่างไร จะประยุกต์ความรู้ที่ได้รับมาให้เข้ากับปัญหาและสถานการณ์
ในห้องเรียนของตนเองอย่างไร  ซึ่งส่วนใหญ่เริ่มจากการสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหา โดยไม่ได้วิเคราะห์
ปัญหาที่ประสบอยู่อย่างแท้จริง  ในขณะน้ีครูส่วนหน่ึงสร้างนวัตกรรมเพ่ือใช้แก้ปัญหาเสร็จเรียบร้อยแล้วและ
ส่วนหนึ่งได้น�ำไปทดลองใช้กับนักเรียนแล้ว แต่มีปัญหาว่าจะวิเคราะห์อย่างไรถึงจะทราบว่าสิ่งที่ตนเองท�ำน้ัน
ถูกต้องหรือไม่
	 “…ขณะนี้ได้ท�ำแบบฝึกไว้แล้วและได้ได้ทดลองให้นักเรียนท�ำแบบฝึกที่คิดขึ้น แต่ไม่รู ้ว่าถูกหรือผิด 
เพราะไม่มีแนวทางหรือตัวอย่างในการเริ่มท�ำ…” (ครูช้ัน ป.1 : สัมภาษณ์)
	 “…เป็นการที่อาจารย์เข้ามาช่วยในการพัฒนาครูในโรงเรียน โดยส่วนตัวแล้วอยากท�ำวิจัยเพื่อแก้
ปัญหาในชั้นเรียนเพ่ือนักเรียน มากกว่าจะน�ำผลงานไปท�ำอย่างอื่น...” (ครูช้ัน ป.6 : สัมภาษณ์)
	 “...มีอาจารย์มหาลัยเข้ามาช่วยเป็นประโยชน์กับโรงเรียนเป็นอย่างมาก ครูในโรงเรียนจะได้มีผลงาน
ในการพัฒนาของตนเองซึ่งจะเป็นผลงานส่วนหนึ่งของการประเมินโรงเรียนในตัวบ่งช้ี มาตรฐานด้านผู้สอน”
(ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน : สัมภาษณ์)
	 “การปรับปรุงการเรียนการสอนจะมีประโยชน์ ถ้าสามารถท�ำจริงและแก้ปัญหาได้จริง”(ครูช้ัน ป.1  
: สนทนากลุ่ม)
	 “ถ้าครูลงมือแก้ปัญหาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนจริง ๆ  ก็จะมีประโยชน์ทั้งกับนักเรียนและครู”
(ครูชั้น ป.5  : สนทนากลุ่ม)
	 หลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน
	 หลังจากด�ำเนินการวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและทักษะที่จ�ำเป็น ในการท�ำการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  การสนทนากลุ่มกับครูกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 2 ครั้ง  เป็นการสนทนาในประเด็น
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ประกอบและโครงสร้างของหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน รวมทั้งการน�ำ
ข้อมูลที่ได้จากการสรุปจากขั้นตอนการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นส�ำหรับการพัฒนาหลักสูตร   หลังจากน้ันผู้วิจัย
ได้น�ำข้อมูลที่ได้มาจัดท�ำเป็นโครงร่างหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนส�ำหรับครูและคู่มือการใช้
หลักสูตร   รายละเอียดของผลการวิเคราะห์เอกสาร  การสนทนากลุ่ม และผลจากการสรุปจากขั้นตอนการ
ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นส�ำหรับการพัฒนาหลักสูตร หลังจากที่ได้เน้ือหาความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นในการท�ำการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนและองค์ประกอบของหลักสูตรแล้ว ผู้วิจัยและคณะครูที่ร่วมพัฒนาหลักสูตรได้
ยกร่างหลักสูตร	
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ผลการประเมินโครงร่างหลักสูตร
	 หลังจากที่ยกร่างหลักสูตรแล้ว  ผู้วิจัยและคณะครูได้ร่วมกันเขียนคู่มือการใช้หลักสูตรซึ่งประกอบด้วย   
ค�ำชี้แจงการใช้หลักสูตร   แผนการจัดกิจกรรมของแต่ละหน่วยการเรียน และเอกสารประกอบหลักสูตร แล้ว
ผู้วิจัยได้น�ำโครงร่างหลักสูตรไปประเมินความเหมาะสม โดยแยกเป็น 2 กรณี คือ ประเมินโดยครูที่ร่วมพัฒนา
หลักสูตรและผู้เช่ียวชาญ ได้ผลดังนี้
	 1. ผลการประเมินจากกลุ่มตัวอย่างครูที่ร่วมพัฒนาหลักสูตร
	 คณะครูได้เสนอแนะให้เพิ่มเอกสารประกอบการอบรม   และปรับแผนการใช้หลักสูตรในบางหน่วย 
ผู้วิจัยเขียนสรุปผลการประเมินโครงร่างและน�ำเสนอให้กับคณะผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตรเพื่อพิจารณาความถูก
ต้องและความครบถ้วนของข้อมูล ก่อนที่จะน�ำไปให้ผู ้เช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสม  เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
	 2. การประเมินจากผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 
	 หลังจากนั้นผู ้วิจัยได้น�ำโครงร่างหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ที่ผ่านการประเมินจาก
กลุ่มตัวอย่างที่ร่วมพัฒนาหลักสูตรแล้ว ให้ผู ้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหา
สาระเก่ียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน รวมทั้งความถูกต้องเหมาะสมของหลักสูตร จ�ำนวน 3 ท่าน 
ผลการพิจารณามีรายละเอียดดังนี้จากการพิจารณาค่าความสอดคล้อง (IOC) ของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
ทั้ง 3 ท่านพบว่าเห็นด้วยกับหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนมีค่าเฉล่ียความคิดเห็น 0.5 ขึ้นไป 
	 ผลการทดลองใช้หลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน
	 ขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตร  เป็นขั้นตอนที่ด�ำเนินการเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของหลักสูตร  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยและคณะครูผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตร
ได้พัฒนาขึ้นภายหลังจากได้ผ่านการปรับแก้ภายใต้การให้ค�ำเสนอแนะของคณะครูผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตรและ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกแล้ว   ผู ้วิจัยได้ด�ำเนินการน�ำหลักสูตรมาทดลองใช้กับคณะครูผู ้ร่วมพัฒนาหลักสูตรของ
โรงเรียนวัดบ้านแสลงคง อ�ำเภอพลับพลาชัย ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จ�ำนวน 15 คน มี
รายละเอียดผลการด�ำเนินงานดังนี้
	 1. การประชุมปฏิบัติการ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2560
	 เวลา 13.30 – 16.30 น.
	 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย พร้อมกันที่ห้องประชุม ผู้อํานวยการโรงเรียนเป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม
เชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งสรุปใจความส�ำคัญได้ดังน้ี ขอให้ครูตระหนักในการท�ำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน�ำ
มาพัฒนานักเรียนและให้ความส�ำคัญกับการท�ำวิจัย โดยให้ทุกคนถือได้ว่าเป็นหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติควบคู่ไปกับ
การจัดการเรียนการสอนและเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิแก่นักเรียนมากที่สุด อันเป็นหน้าที่หลักของครู
	 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยให้ความรู้ตามกรอบ และขั้นตอนของการทําวิจัยในชั้นเรียนในหัวข้อการสํารวจ
และวิเคราะห์ปัญหา การระบุปัญหา การจัดลําดับความสําคัญของปัญหา การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา กา
รกําหนดวิธีการแก้ปัญหา การกําหนดแนวทางในการแก้ปัญหา การเลือกแนวทางในการแก้ปัญหา และการตั้ง
ชื่อเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทําให้ครูในโรงเรียนบ้านแสลงคงมีความรู้ความเข้าใจมาก
ยิ่งขึ้น เพราะครูที่ร่วมท�ำวิจัยได้มีชื่อเร่ืองมาแล้วบางคน ดังน้ี
	 “การพัฒนาความพร้อมด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยกิจกรรมการเรียนรู ้จากการปฏิบัติ
จริงของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนวัดแสลงคง ปีการศึกษา 2560” (ครูระดับช้ันอนุบาล : สัมภาษณ์)
	 “การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝึก ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2/2 โรงเรียนบ้านแสลงคง”(ครูระดับชั้น ป.2/2 : สัมภาษณ์)
	 “การวิเคราะห์การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ ป.4 เรื่องการบวก การลบ การคูณ และการหาร
ระคน”(ครูระดับช้ัน ป.4 : สัมภาษณ์)
	 “การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนสะกดค�ำภาษาไทยโดยใช้เกม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่
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5”(ครูระดับชั้น ป.5 : สัมภาษณ์)
	 ให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนประกอบด้วยความรู้เกี่ยวกับการเขียน ความ
เป็นมาและความสําคัญของปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์ การวิจัย สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) ข้อตกลงเบื้องต้น 
(ถ้ามี) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ขอบเขตของการวิจัย นิยามศัพท์เฉพาะ ที่ประชุมมีบรรยากาศการประชุม
ที่เป็นกันเอง มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และช่วยกันสรุป และผู้วิจัยได้ให้งานโดยให้คิดหัวข้อ
ปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนที่ตนเองสอน และเขียนความเป็นมาของปัญหา	
	 การประชุมปฏิบัติการ วันที่ 8 ธันวาคม 2560  เวลา 13.30 – 16.30 น.
	 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ได้ตรวจการเขียนความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์
การวิจัย สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) ข้อตกลงเบื้องต้น (ถ้ามี) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ขอบเขตของการวิจัย 
นิยามศัพท์เฉพาะ โดยให้ข้อเสนอเป็นรายบุคคลด้วยการให้ค�ำแนะน�ำ แก้ไขในหัวข้อที่ยังไม่สมบูรณ์  หลังจาก
นั้นผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสอนให้ความรู้ในเรื่องการเรียบเรียงทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การอ้างอิง การเขียนบรรณานุกรม 
ซึ่งคณะที่เข้าร่วมได้มีการอภิปราย ซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดซ่ึงกันและกัน จากการสังเกตพบว่าครูมี
ความกระตือรือร้นที่จะท�ำวิจัยในชั้นเรียน 
	 การประชุมปฏิบัติการ วันที่ 11 มกราคม 2561  เวลา 13.30 – 16.30 น.
	 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ได้ด�ำเนินการให้ความรู้ในเรื่อง การเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างเคร่ืองมือ การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล ซึ่งหลังจากที่ด�ำเนินการให้ความรู้เสร็จเรียบร้อย จากการสอบถามพบว่าครูมีความ
เข้าในการท�ำวิจัยในชั้นเรียนมากยิ่งขึ้น
	 สรุปผลการด�ำเนินงาน
	 ในขณะที่ผู้วิจัยได้ไปให้ค�ำปรึกษากับคณะครูเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลในรอบแรก จะพบว่า  คณะครู
จะเขียนความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหากันไม่เป็นระบบ  ไม่จัดระบบความคิดว่าส่ิงไหนควรจะเขียน
ก่อน-หลัง   นอกจากนี้ยังพบว่า   ส่วนใหญ่ยังใช้ภาษาพูดในการเขียน   ซ่ึงผู้วิจัยได้ให้ค�ำปรึกษาเพื่อปรับแก้
ปัญหาท่ีพบขณะที่ให้ค�ำปรึกษาก็คือ  ครูไม่ได้แก้ไขงานเนื่องจากไม่ค่อยมีเวลาและลืมที่ให้แก้ไข  ครูบางคน
เขียนงานไม่เป็นระบบ  ขาดตอน  ไม่ต่อเนื่องในเรื่องราวที่ท�ำ  ใช้ค�ำไม่สอดคล้องกัน  หลังจากที่ผู ้วิจัยได้ให้
ค�ำปรึกษาแล้วคณะครูได้ปรับปรุงแก้ไข  ผู้วิจัยได้ขอดูรายงานการวิจัยของแต่ละคน  หลังจากน้ันคณะครูได้
มาประชุมพร้อมกันเพื่อน�ำ  รายงานผลการวิจัยมาให้คณะครูดู  เพื่อแลกเปล่ียนและวิจารณ์งาน  มีหลายคน
ถามว่าใส่รูปภาพหรือแบบฝึกในเล่มได้ไหม  ใส่ตรงไหน  ผู้วิจัยได้เสนอให้ใส่ในภาคผนวกหรือไม่ถ้าเป็นภาพ
การทดลองของครู ก็ให้ใส่ในผลการทดลองใช้นวัตกรรมได้เลย  ผู้วิจัยได้แจ้งในที่ประชุมว่า  เมื่อตรวจรายงาน
การวิจัยและคณะครูได้แก้ไขแล้วผู ้วิจัยจะน�ำไปให้ผู ้เชี่ยวชาญตรวจความถูกต้องและเหมาะสมอีกครั้ง     ผู ้
วิจัยได้ให้คณะครูเสนอชื่อผู้เช่ียวชาญที่จะตรวจผลงานวิจัยในชั้นเรียนซึ่งในที่ประชุมได้ให้ตกลงว่าควรจะเป็น
อาจารย์ที่สอนในสาขาวิชาเหล่านี้หรือไม่ก็คนที่เรียนสาขานี้โดยตรงและผู้อ�ำนวยการได้เสนอเพิ่มเติมว่าน�ำไป
ให้ศึกษานิเทศก์ พรวิมล  ระวันประโคน ช่วยตรวจให้อีกท่านเพราะท่านเชี่ยวชาญงานวิจัยในชั้นเรียนของเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  เพ่ือจะได้รับทราบด้วย 
	 ผลการประเมินหลักสูตร
	 ผู้วิจัยได้สอบถาม และสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับคณะครู ถึงความเหมาะสมของหลักสูตรที่
ร่วมกันพัฒนาขึ้น กระบวนการทดลองใช้มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง  ความรู้ความเข้าใจในการท�ำวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และรายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนประเมินแล้วมีคุณภาพหรือไม่อย่างไร รวม
ทั้งได้ประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับผู้บริหาร ศึกษานิเทศร่วมกันในวันที่  5  มิ.ย. 2561  ณ ห้องผู้อ�ำนวยการโรงเรียน 
เพื่อสรุปและประเมินหลักสูตรท่ีร่วมกันพัฒนาขึ้น  ผู้วิจัยได้แจ้งในที่ประชุมว่า เมื่อตรวจรายงานการวิจัยและ
คณะครูได้แก้ไขตามที่เสนอแนะแล้ว ท่านผู้อ�ำนวยการต้องการให้คณะครูร่วมแสดงผลงานทางวิชาการโดยให้
น�ำผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนมาแสดงนิทรรศการด้วย จากผลการประเมินพบว่าคณะครูแสดงความ
คิดเห็นว่าหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนมีความเหมาะสมมาก ไม่ว่าจะเป็นด้านเนื้อหาสาระ  ด้าน
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กิจกรรม  ด้านสื่อ   ด้าน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น (ปัจจัย
น�ำเข้า) มีความเหมาะสมตามความคิดเห็นของคณะครู ซึ่งสอดคล้องกับผลที่ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินก่อนน�ำไป
ทดลองใช้ในสถานการณ์จริง  มีเพียงด้านเวลาท่ีใช้ในแต่ละหน่วยที่คณะครูให้ความคิดเห็นว่าช่วงเวลาสั้น คณะ
ครูได้เสนอให้ขยายเวลาในช่วงของการด�ำเนินงานเป็นช่วงปีการศึกษาถัดไปควรจะขยายให้มากกว่านี้แต่ก็ขึ้น
อยู่กับชนิดของนวัตกรรมที่สร้างขึ้น และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูลในช้ันเรียน คณะครูได้แสดงความ
คิดเห็นว่า ในภาพรวมของการด�ำเนินการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์  
ต�ำรา รายงาน การวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่น�ำมาให้ครูศึกษา แสดงให้เห็นว่า ในการน�ำหลักสูตรไปทดลองใช ้
สามารถด�ำเนินการจัดการเรียนรู้ เป็นไปตามวิธีการหรือข้อก�ำหนดต่าง ๆ ที่ให้ไว้ในหลักสูตร ตลอดจนวิธีการ
และขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ได้วางแผนไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้และที่ส�ำคัญ คือการวิจัย
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ได้ปฏิบัติควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน  จึงท�ำให้สามารถด�ำเนินการวิจัยหรือ
แก้ปัญหาไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน จากการสอบถาม   สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ และการ
ประชุมคณะครู  พบว่าคณะครูมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและกระบวนการ รวมทั้งมีความมั่นใจว่าสามารถ
ท�ำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ ครูทุกคนมีเจตคติที่ดีต่อการวิจัย   จากการสัมภาษณ์   ผู้บริหาร สรุปว่า 
คณะครูมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยมากข้ึนรวมทั้งมีความม่ันใจขึ้น เพราะสังเกตจากในภาคเรียน
ที่ 1/2561 คณะครูได้เริ่มท�ำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนและยังได้เชิญชวนครูที่ไม่ได้เข้าร่วมพัฒนาหลักสูตร
ให้ท�ำวิจัยด้วย  และจากการอ่านรายงานการวิจัยของคณะครูแล้วเห็นว่าดี มีประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
รวมทั้งสามารถเป็นเอกสารวิชาการประกอบการประเมินภายนอกเพื่อประกันคุณภาพสถานศึกษาด้วย

อภิปรายผล
	 1.  การศึกษาข้อมูลเบื้องต้นส�ำหรับการพัฒนาหลักสูตร
	 การศึกษาข้อมูลเบื้องต้นส�ำหรับการพัฒนาหลักสูตร  เป็นการศึกษาสภาพ  ปัญหา  และความต้องการ
ในการท�ำวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ แบบมีส่วนร่วม  จึงต้องอาศัยข้อมูล
จากแหล่งและใช้วิธีการท่ีหลากหลายเพราะการแก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนาใด ๆ ต้องเริ่มต้นด้วยการศึกษาสิ่ง
ต่าง ๆ เหล่านั้นเป็นอย่างดี  เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่ครอบคลุมและครบถ้วนเพียงพอส�ำหรับใช้เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น
ในการยกร่างหลักสูตรให้เหมาะสม  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกต  การสัมภาษณ์  พูดคุยซักถาม
และการจัดสนทนากลุ่มท�ำให้ พบว่าสภาพ ปัญหาและอุปสรรค ในการจัดการเรียนการสอน มี 3 ด้าน คือ ด้าน
นักเรียน พบว่านักเรียนขาดระเบียบวินัย  มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม  ด้านครูมีภาระการสอนมากและมีปัญหา
ครอบครัว และด้านชุมชนที่ไม่เห็นความส�ำคัญของการจัดการศึกษา  จึงส่งผลท�ำให้การจัดการเรียนการสอน
ไม่ประสบผลส�ำเร็จเท่าที่ควร จากผลการวิจัยพบว่า ครูมีภาระการสอน 17 – 19 คาบต่อสัปดาห์  ท�ำให้เวลา
ในการเตรียมการสอนหรือตรวจงานไม่เพียงพอ  
	 นอกจากน้ี ครูผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีการสอน ยังมีปัญหาที่เกิดจากการท�ำงานของตนเอง ปัญหาการพัฒนา
ตนเอง ทั้งนี้จากการท�ำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน จะต้องอาศัยผู้ปฏิบัติงาน การสอนที่เป็น ผู้อยากรู้ อยาก
จะพัฒนาและอยากแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน ซ่ึงไม่มีใครรู้ดีเกินกว่าครูผู้สอนที่ด�ำเนินการสอนและคลุกคลี
อยู่กับผู้เรียนตลอดเวลา ครูผู ้สอนย่อมรู้จุดบกพร่องของการจัดการเรียนการสอนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
และรู้วิธีแก้ปัญหา ท้ังน้ี ครูผู้สอนจะพัฒนา การเรียนการสอนได้ดีมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับบรรยากาศ สังคม
และสิ่งแวดล้อม เช่นการมี   เพื่อนร่วมงานที่ดี เป็นนักวิจัย หรืออยู่แวดวงของครูนักวิจัยจะมีส่วนส่งเสริมให้
ครูเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพการท�ำงาน มีข้อบัญญัติกล่าวไว้ว่า ผู้จัดการเรียนรู ้แก่ผู ้เรียน หรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จะต้องท�ำการวิจัยและน�ำผลการวิจัยไปใช้ และถือว่ากระบวนการวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน
	 ปัญหาเกี่ยวกับครูขาดความรู้เก่ียวกับการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งที่ท�ำให้ครูไม่ท�ำวิจัยในชั้นเรียนทั้ง ๆ ที่ผู ้
บริหารให้การสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นการให้โอกาสเข้ารับการอบรม ศึกษา เพิ่มเติมก็ตาม ซ่ึงสอดคล้องกับ สุวิมล  
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ว่องวาณิช (2555 : 4) ที่พบว่า การที่ครูไม่ท�ำวิจัย เนื่องมาจาก  ครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ในการท�ำวิจัยและคิด
ว่าเป็นเรื่องที่ยาก ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านที่เก่ียวกับวิธีด�ำเนินการวิจัย การท�ำวิจัยของคร ู
ไม่ก้าวหน้าและเกิดความท้อแท้ในที่สุด  สุวิมล ว่องวาณิช (2555 : 5 - 6) กล่าวถึง เหตุผลที่ท�ำให้งานวิจัย
ของครูไม่ก้าวหน้า เป็นเพราะสาเหตุต่อไปนี้
	 1. ความรู้ของครูท่ีได้รับการอบรม  ไม่เพียงพอท่ีจะท�ำให้ครูสามารถท�ำวิจัยแบบเป็นทางการได้โดย
ล�ำพัง  ส่งผลให้ครูท�ำวิจัยไม่เสร็จ  และเกิดความท้อถอยในการท�ำวิจัย  และเกิด  ทัศนคติทางลบต่อการวิจัย
	 2. การท�ำวิจัยแบบเป็นทางการจ�ำเป็นต้องอาศัยกระบวนการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์เอกสารอย่าง
มาก แต่ด้วยข้อจ�ำกัดด้านเวลาของครูจึงท�ำให้ครูไม่มีเวลาในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์เอกสารได้อย่างเต็มที่
	 3. ความยากล�ำบากของกระบวนการวิจัย
	 4. ปัญหาการวิจัยครูพยายามเลียนแบบการวิจัยจากนักวิชาการ
	 5. งานวิจัยของครูที่ผ่านมาใช้เวลานานมากไม่สามารถน�ำไปใช้ได้ทันเหตุการณ์ ไม่สามารถไปแก้
ปัญหาในชั้นเรียนได้
	 6. การท�ำวิจัย เป็นเรื่องที่ต้องได้รับการฝึกฝนและเรียนรู้จากผู้รู ้หรือผู้เช่ียวชาญ แต่หลักสูตรการฝึก
อบรมด้านการวิจัยส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรเร่งรัด  3 – 5 วัน  เน้ือหาสาระ ศัพท์เทคนิค และกระบวนการต่าง 
ๆ ครูไม่คุ ้นเคย จึงเป็นเรื่องที่เข้าใจยากส�ำหรับครู
	 2.  ผลการทดลองใช้หลักสูตร
	 จากการพัฒนาหลักสูตรและน�ำหลักสูตรไปใช้ ท�ำให้ครูมีความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน เขียนเค้าโครงการวิจัย สามารถด�ำเนินการวิจัยในชั้นเรียนและเรียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนได้
ครบ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากครูได้มีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตร ท�ำให้ครูมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติ
การในชั้นเรียนเพ่ิมขึ้นและมีความเข้าใจในเนื้อหาและกระบวนวิจัย และมีทักษะในปฏิบัติงานวิจัยสามารถน�ำ
ความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่ให้กับคนอื่นที่สนใจท้ังนี้ เป็นเพราะเหตุผล 2 ประการ คือ 1)หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นน้ัน
พัฒนาตามสภาพปัญหา และความต้องการของคณะครูจึงท�ำให้คณะครูมีความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน
รู้ เพื่อที่จะน�ำไปใช้ ในการ แก้ปัญหาที่ตนเองประสบอยู่ได้ทันที  รวมกับได้มีการปฏิบัติการวิจัยควบคู่ไปด้วย
จึงท�ำให้มีความรู้และทักษะในการวิจัยเชิงปฏิบัติการดีขึ้นสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะเกิดผลสูงสุด
เม่ือการเรียนเกิดความหมายและเรียนรู้ด้วยการกระท�ำ 2) วิธีการให้ความรู้ ที่ทยอยให้ความรู้กับครูเป็นเรื่อง 
ๆ ไม่เร่งรัดเพียง 3 - 5 วัน ครูจะได้เรียนรู้เรื่องใหม่เมื่อได้ปฏิบัติงานวิจัยในเรื่องที่ผ่านมาแล้ว ดังน้ัน  ครูจึง
มีความพร้อมในการเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ โดยมีพ้ืนความรู้จากเรื่องก่อนเพราะหลักสูตรได้จัดเรียง เน้ือหาสาระ
ตามระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียนท่ีเป็นขั้นตอนต่อเน่ืองและสอดคล้องกัน ซึ่งสอดคล้องกับ รักเกียรติ ทองมูล 
(2550 : 128-132) พบว่า การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในช้ันเรียน  โดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การนิเทศ ท�ำให้มีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัยใน
ชั้นเรียนได้ถูกต้อง ทุกคนเห็นความส�ำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนแลจะใช้การวิจัยในช้ันเรียนควบคู่ไปกับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ สมพร ชัยดิษฐ์ (2548 : 100-101) พบ
ว่า การพัฒนาครูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ การศึกษาเอกสารและการ
นิเทศติดตามแล้วทําให้ครูได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนได้ทั้ง 4 ขั้นตอนคือ
การกําหนดปัญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนการดําเนินการวิจัยในชั้น
เรียน และการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนได้ในระดับหนึ่ง ทุกคนมีความพึงพอใจและมีความมั่นใจในการ
ท�ำวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น และเป็นการกระตุ้นให้ครูมีความกระตือรือร้นในการสร้างผลงานวิชาการในด้าน
การทําวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น นอกจากนี้ครูยังได้คิดค้นวิธีการต่าง ๆ อย่างหลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานเพื่อพัฒนาตนเองไปสู่ครูมืออาชีพ จัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องและนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ้นต่อไป
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	 ครูมีเจตคติท่ีดีต่อการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการสังเกต สัมภาษณ์ และสอบถาม ขณะ
ที่ท�ำการทดลองใช้หลักสูตร บรรยากาศในการเรียนรู ้เป็นกันเองเมื่อมีปัญหาครูสามารถที่จะสอบถามผู้วิจัย
หรือเพื่อนครูด้วยกันเองและเม่ือให้คณะครูประเมินผลการวิจัยและน�ำเสนอผลการวิจัย เพื่อนครูและผู้บริหาร
ให้การยอมรับและชื่นชมในผลการวิจัยรวมทั้งผู้เช่ียวชาญการประเมินรายงานการวิจัยได้ให้ก�ำลังใจในการที่จะ
ท�ำวิจัยในชั้นเรียนต่อไปโดยเห็นว่ามีความพร้อมที่จะท�ำได้ครูหลายคนเห็นว่าการวิจัยมีประโยชน์ต่อการเรียน
การสอน นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น สนใจเรียนมากขึ้นหลังจากท�ำการวิจัยในช้ันเรียนแล้ว การที่ครูมีเจตคติที่
ดีจะน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อไปเพราะการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลจะเป็น
ไปได้นั้นจ�ำเป็นจะต้องให้บุคคลน้ันมีการรับรู้ว่าสังคมที่เขาอยู่ด้วยนั้นมีพฤติกรรมหรือยอมรับในพฤติกรรมนั้น
ด้วย  พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลเนื่องมาจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและส่ิงแวดล้อม  (Granz  and  Others, 
1991) และจากบันทึกหลังจากการทดลองใช้หลักสูตรครูทุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานวิจัยและจะท�ำวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาต่อไป รวมทั้งพร้อมที่จะช่วยเหลือเพื่อนครูในการท�ำวิจัยตามความสามารถ ส่วนข้อ
บกพร่องของหลักสูตรในเรื่องเวลาที่ใช้ในบางหน่วยสั้นท�ำให้ปฏิบัติงานวิจัยไม่ทันทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะครูมี
ภาระการสอนและงานพิเศษในโรงเรียนมากรวมทั้งการปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียนเป็นงานใหม่ที่ครูยังปรับตัว
และแบ่งเวลาไม่ได้
 
ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำหลักสูตรไปใช้และการปรับปรุงหลักสูตร
	 1. หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่สร้างโดยครู  ใช้โดยครูและสร้างเพื่อครู เกี่ยวกับการท�ำวิจัยเชิงปฏิบัติ
การในชั้นเรียน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรสนับสนุนให้มีการพัฒนาครูเพื่อให้สามารถท�ำวิจัยเชิงปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนในลักษณะของการมีส่วนร่วม
	 2. การน�ำหลักสูตรนี้ไปใช้ ผู ้ที่จะน�ำหลักสูตรนี้ไปใช้พัฒนาครูต้องคอยดูแลและให้ค�ำปรึกษากับครู
อย่างใกล้ชิด
	 3. กรณีครูสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องการน�ำหลักสูตรนี้ไปใช้เป็นราย
บุคคลหรือเป็นกลุ่ม โดยไม่มีผู ้เชี่ยวชาญหรือนักวิจัยคอยช่วยเหลือ จะต้องปฏิบัติตาม คู่มือการใช้หลักสูตร 
	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 1. ควรจะใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น
เรียนกับครูในสังกัดอื่น
	 2. ควรใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาในเรื่องอื่น 
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