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แนวทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนสวายจีกโดยการมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์

Guidelines for potential development of the Swamiji community involvement of the Tam-
bon Administration Organization Muang District, Buriram Province 

ปิติวรรณ  ฝ้ายโคกสูง1

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ และศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของชุมชนสวายจีก โดยการมีส่วนร่วมขององค์การปกครอง
ส่วนตำ�บล สวายจีก จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นงานวิจัยแบบผสม (Mix Method) โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณ เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และการสนทนากลุ่ม การ
เลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้นำ�ชุมชน กรรมการหมู่บ้านทั้ง 19 หมู่บ้าน รวมไปถึง ปราชญ์ชาวบ้าน 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำ�นวน 100 คน และการสนทนา วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และวิเคราะห์ 
SWOT Analysis และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำ�บลสวายจีก ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วยเทคนิค
แบบสามเส้า และนำ�เสนอผลการวิจัยโดยการพรรณาวิเคราะห์
	 ผลการวจิยัพบวา่ศกัยภาพชมุชนของชมุชนสวายจกี ตำ�บลสวายจกี อำ�เภอเมอืง จงัหวดับรุรีมัย ์ไดแ้กด่า้น
โครงสร้างพ้ืนฐาน ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นคณุภาพชวีติ และดา้นการบรหิารกจิการบ้านเมอืง อยูใ่นระดบั
มากตามลำ�ดับ โดยด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ที่ดิน แหล่งน้ำ� ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ สิ่งแวดล้อม ความสะอาด คือ 
วสิาหกจิชมุชน ผลผลติทางการเกษตร ทกัษะอาชพีของครวัเรอืนกลุม่อาชีพ ดา้นคณุภาพชวีติ คอื ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
และด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง คือ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเมืองและสังคมโดยน้อมนำ�หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้นำ�ชุมชน บุคลากรและองค์กร และนโยบายของรัฐ  แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชนสวายจีก โดยการมีส่วนร่วมขององค์การปกครองส่วนตำ�บล สวายจีก จังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ คือ 
ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมอาชีพอิสระให้กับประชาชน มีการพัฒนาระบบการผลิต เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมจัดหาตลาด
ขนาดดกลางเป็นที่จำ�หน่ายผลผลิต ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มสหกรณ์และส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตร ด้านคุณภาพชีวิต คือ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของตำ�บลสวายจีก เช่น เริมตะรด (รำ�ตะรด) เริมอันเร 
(รำ�สาก) นาฏดนตรี กลองยาว และการละเล่นพื้นบ้าน สินค้าที่เป็นเอกลักษณ์ แหล่งท่องเที่ยวที่ในตำ�บลที่สามารถ
ประชาสมัพนัธ ์และดา้นการบรหิารกจิการบา้นเมอืง คอื จดัตัง้คณะกรรมการชมุชน พฒันาและปรบัปรุง การบรหิาร
การดำ�เนนิงานของคณะกรรมการชุมชน และผูน้ำ�ชมุชนเปน็ตวัแทนขององค์การบรหิารส่วนตำ�บลสวายจกีในการนำ�
ข่าวสารและบริการสู่ชุมชน รวมไปถึงสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน จัดอบรมเยาวชน

คำ�สำ�คัญ : ศักยภาพ ชุมชน แนวทางการพัฒนาศักยภาพ การมีส่วนร่วม

ABSTRACT

	 The purpose of this research was to study the community potential of Sawai Ngak commu-
nity, Tambon Sawai Ngam, Amphoe Mueang, Buriram Province. Study the potential development 
of the Swamiji community. The participation of the Tambon Sawai Yak district in Buriram. 
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It is a mixed method using quantitative and qualitative research. The instrument for collecting 
data consisted of an interview form and group discussion The sample selection was specific to 
community leaders, village councils, 19 villages as well as villagers. 100 people involved and dis-
cussion on data analysis by SWOT analysis and SWOT analysis. Verify data reliability by triangulation 
technique. The results were analyzed by descriptive analysis.
	 The research found that community potential of Sawai Ngak community, Tambon Sawai 
Ngam, Muang District, Buriram Province. Infrastructure Environmental quality of life. And the man-
agement of the business. At the high level, respectively. Infrastructure includes land, water resourc-
es, telecommunications, public water supply, electricity, environment, environment, cleanliness, 
landscaping, economic pollution, community enterprises. agricultural product  professional skills 
of households One Tambon One Product The quality of life is local wisdom, morality, ethics, local 
culture. Community Welfare Local Wisdom Promotion The main theme of Sufficiency Economy 
Philosophy and the management of the business is the participation of people in urban devel-
opment and society by introducing the principles of sufficiency economy, community leaders, 
personnel and organizations. And state policies   State guidelines for potential development of the 
Swamiji community. The involvement of the sub-district administration of Sawai Jeek in Buriram 
province, namely the economic aspect, is to encourage independent vocational training for the 
people. Development of production system. To create value, to supply the middle market, to sell 
products, to promote the establishment of cooperative groups, and to promote the promotion 
of agricultural productivity. The quality of life is to promote arts and culture of Sawai Jag Such 
as herpesvirus (herpes), herpes simplex (swollen), long-legged drumming and folk games. Unique 
Products The tourist attraction in the district can be public relations. And the administration of 
the business is to establish a community committee. Develop and improve Management of the 
operation of community committees and Community leaders are representatives of the Sawai 
Jeek District Administrative Organization in bringing information and services to the community. 
To strengthen the community. Youth Training

Keywords : Community Potential Development Guidelines participation

ความสำ�คัญและที่มาของปัญหา
	 ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีจะมีผลต่อทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
11 สะทอ้นใหเ้หน็วา่ประเทศไทยยังตอ้งเผชญิกระแสการเปลีย่นแปลงทัง้ภายในและภายนอกประเทศ ทีผ่นัผวน ซบั
ซ้อนและคาดการณ์ผลกระทบได้ยาก แม้ว่าในภาพรวมสังคมไทยมีภูมิคุ้มกันเพิ่มขึ้น และมีภูมิคุ้มกันที่แข็งแกร่งแตก
ตา่งกนัไปทัง้ในระดบัปจัเจก ครอบครวั ชมุชน และสงัคม แตก็่ยงัไมเ่พยีงพอทีจ่ะรองรบัสถานการณก์ารเปล่ียนแปลง
ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ประเทศต้องเผชิญกับความเส่ียง ในหลายมิติโดยเฉพาะความเส่ียงจาก
การบริหารภาครัฐที่อ่อนแอ โครงสร้างเศรษฐกิจที่ไม่สามารถรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งความเส่ียงจากความ
เสื่อมถอยของค่านิยมที่ดีงามในสังคมไทย ความเสื่อมโทรมของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และความ
เสีย่งดา้นความมัน่คงของประเทศ จงึจำ�เปน็ตอ้งนำ�ภมูคิุม้กนัทีมี่ อยูพ่รอ้มทัง้สรา้งภมูคุ้ิมกนัในประเทศใหเ้ขม้แขง็ขึน้
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเสริมสร้างทุนที่มีอยู่ของประเทศให้เข้มแข็ง ทั้งทุนทางสังคม ทุนทาง
เศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม รวมทั้งใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
เพื่อเตรียมพร้อมให้ประเทศสามารถปรับตัว รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างยั่งยืน
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 การพัฒนาในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ประเทศไทยจะตอ้งเผชญิกบั กระแสการเปลีย่นแปลง
ทีส่ำ�คญัท้ังภายนอกและภายในประเทศทีป่รบัเปลีย่นเรว็และซับซ้อนมากยิง่ขึน้ เปน็ทัง้ โอกาสและความเสีย่งตอ่การ
พัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงจำ�เป็นต้องนำ�ภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อม
ทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความ พร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้
ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เกิดขึ้นในปี ค.ศ. 1950 จากแนวคิดการพัฒนาชนบทภายใต้กรอบความคิด
เรื่องการพัฒนาประเทศ เป็นการพัฒนาแบบดั้งเดิม เช่น ทฤษฎีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตามลำ�ดับขั้น ทฤษฎี
การสะสมทนุ ทฤษฎคีวามทันสมัยและทฤษฎีทวภิาค ซึง่เนน้การพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจ และนำ�ไปใชใ้นการพฒันา
ประเทศโลกที่สาม แต่ผลปรากฏว่าเกิดช่องว่างระหว่างชนบทและเมืองมากขึ้น อีกทั้งประเทศด้อยพัฒนาต้องตกอยู่
ในสภาพที่ต้องพึ่งพิงประเทศที่พัฒนาแล้วทางตะวันตก และถูกครอบงำ�โดยระบบทุนนิยมโลก ทำ�ให้นักวิชาการได้
ตระหนักถึงข้อผิดพลาดของทฤษฎีและสนใจการพัฒนาชนบทมากขึ้น จึงเกิดทฤษฎีการพัฒนาแบบปฏิรูปขึ้น เช่น 
ทฤษฎ-ีดอ้ยพฒันา ทฤษฎกีารพฒันาอกีรปูแบบหนึง่ และทฤษฎกีารกระจายรายไดแ้ละการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกจิ 
(ธเนศ  ศรีวิชัยลำ�พันธ์, 2554, หน้า 56)
	 การพฒันาเศรษฐกจิชมุชน (community economic development) เปน็กระบวน การพฒันาทีต่อ้งมกีาร
พิจารณาแบบองค์รวมเม่ือมีการทำ�งานร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
เปน็แนวทางทีค่รอบคลมุหลายแงม่มุ ทีไ่มไ่ดจ้ำ�กดัอยูเ่พยีงการแกไ้ขปญัหาความยากจน และไมไ่ดมุ้ง่ใชป้ระโยชนจ์าก
ทรพัยากรทีจ่ะใหผ้ลตอบแทนทางเศรษฐกจิสงูสดุ กลา่วคอื การพฒันาเศรษฐกจิชมุชนเปน็เรือ่งเกีย่วกบัทฤษฎวีธิกีาร
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงของชุมชน เช่น โครงสร้างของชุมชนที่มีอิทธิพลต่อ
ทางเลอืก การเพิม่ความมัง่คัง่ใหก้บัชมุชนทัง้ทางการเงนิและไมเ่กีย่วกบัการเงนิ การพฒันาและการเจรญิเตบิโต และ
การไหลเวียนของทรัพยากรระหว่างชุมชน สร้างแรงกดดันให้ชุมชนจำ�เป็นต้องเลือกการสร้างโอกาสสำ�หรับชุมชน 
ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สวัสดิการและคุณภาพชีวิต ดังนั้น ความสำ�คัญของการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน จึงเป็นการ
พิจารณาจากปฏิสัมพันธ์ขององค์ประกอบทางเศรษฐกิจ สังคม และสถาบันของชุมชน ที่สามารถสร้างประโยชน์ทั้ง
การสง่เสรมิการเจรญิเตบิโตและการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งหรอืความสมัพนัธข์องชมุชน ขึน้อยูก่บัการใหค้วามสำ�คญั
กับเศรษฐกิจ การพัฒนาหรือชุมชน (Shafferet al., 2006, p. 72)
	 ปจัจบุนัจงัหวดับรุรัีมยเ์ปน็จงัหวดัท่ีนา่สนใจในสายตาคนภายนอกเพราะขณะนีเ้รามทีมีฟตุบอลทีแ่ขง็แกรง่
ทีส่ดุในประเทศและเป็นทมีมชีือ่เสยีงระดบัเอเชยีอกีดว้ย อีกทัง้ เรายงัมสีนามฟตุบอลทีไ่ดช่ื้อวา่เปน็สนามฟตุบอลแหง่
ใหมท่ีย่ิง่ใหญไ่ดม้าตรฐานและสวยทีส่ดุในประเทศ ทีใ่ครๆ กอ็ยากมาสมัผสัถึงบรรยากาศ นัน่คอื สนามกฬีา นวิไอโม
บา สเตเดีย้ม นัน่เอง และนอกจากนัน้จงัหวดับรุรีมัยย์งัมีแหลง่ทอ่งเทีย่วหลายรปูแบบไมว่า่จะเปน็แหลง่โบราณสถาน
เพือ่การเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ รวมทัง้แหลง่ทอ่งเทีย่วทีใ่ช้เปน็สถานทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ มพีืน้ทีซ่ึง่ยงัมวีถิชีีวติเศรษฐกจิ
ผสมผสานกับสภาพวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี บ้านเรือน ธรรมชาติ อารยธรรม ศาสนสถาน รวมไปถึง
การทำ�การเกษตรทีเ่ปน็เอกลกัษณข์องชมุชน อนัเปน็ทีรู้่จกัของคนในจงัหวดับรีุรมัย ์คอื บา้นสวากจกี โดยชมุชน อบต 
สวายจีก ยังมีความเป็นธรรมชาติ ในตัวเองอยู่อย่างสมบูรณ์ โดยเฉพาะ อารยธรรม วัฒนธรรม ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม เชน่ เขากระโดง การดำ�รงชวีติของคนในชมุชนยงัมคีวามเปน็เครอืญาตอิยูอ่ยา่งรม่เยน็เป็นสขุ ดว้ยการ
พึ่งพิงธรรมชาติ เครือข่างสังคม วิถีชีวิต มีอิสระในการดำ�เนินชีวิตของตนเอง เป็นศักยภาพพื้นฐานของ คนในตำ�บล 
สวายจีก ในการดำ�รงชีวิต  เป็นชุมชนที่สามารถพัฒนาเป็นแหลงท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต รูปแบบใหม่ของ
จงัหวดัได ้และนอกจากนีภ้าคเอกชนของจงัหวดัยงัไดม้กีารพฒันาแหล่งทอ่งเทีย่วเพิม่เตมิอกีมาก ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 
2559 ที่ผ่านมา จากตัวเลขการจัดทาสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดบุรีรัมย์ที่ผ่านมา ภาคบริการด้านการท่อง
เทีย่วและโรงแรมมกีารขยายตวัสงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่งเปน็ จงึนา่จะไดร้บัการลงทนุอยา่งตอ่เนือ่ง ดงันัน้ จำ�นวนโรงแรม 
ห้องพัก ภัตตาคาร ร้านอาหาร ควรจะต้องได้รับการพัฒนาขึ้นเป็นลำ�ดับแรก เพื่อต้อนรับนักท่องเที่ยวที่จะเข้ามาใน
จังหวัดจำ�นวนเพิ่มขึ้น นอกจากนั้น ยังเกิดการกระจายรายได้เข้าสู่ชุมชนในด้านการสร้างผลิตภัณฑ์ของชุมชนเพื่อ
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ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา เศรษฐกิจชุมชนเป็นแนวคิดที่มีความสำ�คัญ มากสำ�หรับประเทศกำ�ลังพัฒนา เพราะ
ถ้าหาก เศรษฐกิจชุมชนมีความมั่นคง แข็งแรง ก็จะส่งผลให้ ระบบเศรษฐกิจในภาพรวมของทั้งประเทศมีความ มัน
คง แข็งแรง ตามไปด้วยประเทศที่ขับเคลื่อนด้วย ระบบเศรษฐกิจชุมชน อย่างเช่น อิตาลีที่แสดงให้เห็น ว่าเศรษฐกิจ
ครอบครัว หรือเศรษฐกิจชุมชน และการ ประกอบการด้านเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมใน ครัวเรือนสามารถส่ง
เสริมให้ระบบเศรษฐกิจเจริญ เติบโตได้ จากการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนได้ขยายตัว มาเป็นวิสาหกิจขนาดย่อมและ
ขนาดกลางในที่สุด และเป็นตัวอย่างที่ดีจนทำ�ให้ประเทศอิตาลีกลายมา เป็นต้นแบบหน่ึงของการพัฒนาประเทศท่ี
อาศยัการ พฒันาเศรษฐกจิชมุชนเปน็ตวัขบัเคลือ่นเศรษฐกจิใน ภาพรวมของประเทศเมือ่พจิารณาถงึปญัหา ขอ้จำ�กดั 
และโอกาสในการพัฒนาแล้ว การพัฒนาที่ถูกต้อง และเหมาะสม ควรจะมุ่งเน้นการพัฒนาเพื่อให้เกิดผล ประโยชน์
กับคนส่วนใหญ่ของประเทศ นั่นคือ จะต้อง ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง จนสามารถช่วย
เหลือตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป (ธเนศ ศรีวิชัยลำ�พันธ์, 2556)
	 สำ�หรับโครงการวิจัยในครั้งนี้   ผู้วิจัยมุ่งศึกษาศักยภาพของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนสวายจีก ในเขตตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ และ เพื่อ
ศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของชุมชนสวายจีก โดยการมีส่วนร่วมขององค์การปกครองส่วนตำ�บล สวายจีก 
จังหวัดบุรีรัมย์ซ่ึง ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัยในครั้งนี ้ จะนำ�ไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนำ�ผลการวิจัย
ไปต่อยอดในการพัฒนาศักยภาพของชุมชนสวายจีกต่อไป  

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาศักยภาพของชุมชนสวายจีก ในเขตตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
	 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของชุมชนสวายจีก โดยการมีส่วนร่วมขององค์การปกครองส่วน
ตำ�บล สวายจีก จังหวัดบุรีรัมย์

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับศักยภาพของชุมชน
	 พัทนัม (Putnam. 1993: 15) กล่าวไว้ว่าชุมชนจะเข้มแข็งและมีศักยภาพได้นั้น เพราะคนในชุมชนมีน้ำ�ใจ 
มีจิตสำ�นึกสาธารณะ มีความกระตือรือร้นเป็นบรรทัดฐานของการพึ่งพาอาศัยกันมีเครือข่ายของการทำ�ให้สังคมมา
ติดต่อสัมพันธ์กันในเรื่องที่เก่ียวข้องกับชุมชน มีสถานภาพกายภาพของชุมชนที่เหมาะสม และสมาชิกมีส่วนร่วมใน
งานสาธารณสุขของชุมชน
	 จริะภา ฉมิสขุ (2544) ใหค้วามหมายศกัยภาพของชมุชน หมายถึง ขดีความสามารถของชมุชนอนัทีจ่ะตอบ
สนองความตอ้งการและแกไ้ขสภาพปัญหาของคนสว่นใหญใ่นชุมชน รวมทัง้ความสามารถของชมุชนในประสานความ
ร่วมมือในการดำ�เนินงานกับคนภายนอกชุมชน ขณะเดียวกันก็ดำ�เนินการแก้ไขปัญหาที่มาจากภายนอกชุมชน ทาง
นี้ด้วยจุดมุ่งหมายเพื่อความปกติสุขในการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชน องค์ประกอบที่จะทำ�ให้ชุมชนเกิดศักยภาพใน
การดำ�เนินงานใดๆ นั้น ได้แก่ โครงสร้างประชากรและระบบการปกครอง อาชีพและระบบการผลิต ความสามารถ
ของชุมชนในการจัดการภายในชุมชน เช่น การใช้ระบบเครือญาติ ในระบบคัดเลือกผู้นำ� การใช้ระบบศาลเฒ่าศาล
แก่ ทำ�หน้าที่พิจารณาคดีและแก้ไขคลี่คลายความขัดแย้งหรือกรณีพิพาทในชุมชน
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาและการพัฒนาที่ยั่งยืน
	 คำ�วา่ “พัฒนา” ตามพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน มคีวามหมายวา่ การทำ�ใหเ้จรญิ (เตบิโต งอกงาม) 
สว่นคำ�ว่ายัง่ยนื มคีวามหมายวา่ ยนืยงอยูน่าน รวมความแล้วการพฒันาทีย่ัง่ยนื จงึหมายถงึ การทำ�ใหเ้กดิความเจรญิ
แก่สิ่งที่ใดก็ตามที่เราต้องการจะพัฒนาให้เติบโต งอกงาม อย่างยาวนานที่สุด ความหมายของการพัฒนาที่เชื่อมโยง
ร้อยรัดกับความยั่งยืน ได้มีการนำ�เสนอไว้ ดังนี้
	 การพัฒนา หมายถึง กระบวนการท่ีช่วยให้คนมีโอกาสในการที่จะปรับปรุงตนเองและพัฒนาศักยภาพ
ให้สามารถมีชีวิตที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์ มีเสรีภาพและมีศักดิ์ศรี การพัฒนาจะต้องมีความยั่งยืน จะต้องเกิดจาก
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กระบวนการที่คอยเป็นค่อยไปทีละข้ันตอนและต้องเป็นการระเบิดจากภายในมากกว่าการผลักดันจากภายนอก 
(สำ�นักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจำ�ประเทศไทย (UNDP), 2550, น. 76) 
แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ความหมายของการจดัการนัน้ ภาษาองักฤษใชค้ำ�วา่ “Management” อาจแปลวา่ การจดัการหรอืการบรหิารจดัการ 
ราชบณัฑติยสถาน (2546) ใหค้วามหมาย การจดัการ (Management) หมายถงึ การสัง่การ ควบคมุงาน ดำ�เนนิงาน 
ก็ได้ มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการจัดการไว้ดังต่อไปนี้
Drucker Peter (1954: 12) ให้ความหมายว่า การจัดการเป็นศิลปะในการทำ�งานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกับผู้อื่น
Herbert Simon (1965: 4) ให้ความหมายว่า การทำ�งานของบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร่วมกันปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ร่วมกัน
	 Ernest Dale (1968: 4) ใหค้วามหมายวา่ คอื กระบวนการจดัองคก์ารและการใชท้รัพยากรตา่งๆ ใหบ้รรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ล่วงหน้า
	 Koontz Harold D. and Cyril O’Donnell (1972: 43) ใหค้วามหมายวา่ การดำ�เนนิใหบ้รรลุวตัถปุระสงค์
ที่ตั้งไว้ โดยอาศัยปัจจัยทั้งหลาย ได้แก่ คน เงิน วัสดุสิ่งของ เป็นอุปกรณ์การจัดการ
James A.F.Stoner (1978: 32) ไดก้ลา่วไวว้า่ ววิฒันาการตามแนวคดิหลักทางการจดัการทีเ่กดิข้ึนและผา่นมา 3 ยคุ 
ได้แก่ วิวัฒนาการตามแนวคิดทางการจัดการเชิงปริมาณ วิวัฒนาการของแนวคิดทางการจัดการที่สำ�คัญนำ�เสนอถึง
ปัญหาที่เกิดขึ้นในยุคนั้นๆ ช่วงเวลาต่างๆ และแนวคิดทางการจัดการซึ่งถูกนำ�มาใช้
	 SWOT Analysis
	 4.1 ความหมายของ SWOT Analysis
	 SWOT เป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์ ซึ่งช่วยผู้บริหารกำ�หนดจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพ
แวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกตลอดจนผลกระทบที่มีศักยภาพจากปัจจัยเหล่านี้
ต่อการทำ�งานขององค์กร ซึ่ง SWOT เป็นตัวย่อที่มีความหมายดังนี้
	 Strengths	 	 - จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ
	 Weaknesses	 	 - จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ
	 Opportunities	 	 - โอกาสที่จะดำ�เนินการได้
Threats	 - อุปสรรค ข้อจำ�กัด หรือปัจจัยที่คุกคามการดำ�เนินงานขององค์การ
	 หลักการสำ�คัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำ�รวจจากสภาพการณ์ 2 ด้านคือสภาพการภายใน
และสภาพการณ์ภายนอก ดังน้ันการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็นการวิเคราะห์สภาพการณ์ (Situation 
Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนเพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจนและวิเคราะห์
โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึง
การเปลีย่นแปลงตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ภายนอกองคก์ร ทางสิง่ทีไ่ดเ้กดิขึน้แลว้และแนวทางการเปลีย่นแปลงในอนาคตรวม
ทั้งผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ที่มีต่อองค์กรธุรกิจ และจุดแข็ง จุดอ่อน และความสามารถด้านต่างๆ ที่
องค์กรมีอยู่ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการดำ�เนินกำ�หนดวิสัยทัศน์ การกำ�หนดกลยุทธ์และการ
ดำ�เนินการตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป
ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในยุคน้ันๆ และผลกระทบต่อการออกแบบโครงสร้างขององค์การอันเป็นผลให้เกิดเป็น
สภาวการณ์ขององค์การที่มีส่วนร่วมในการกำ�หนดพฤติกรรมมนุษย์

วิธีดำ�เนินการ
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ตำ�บล สวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
	 	 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ช้ในการวจิยั ใช้การเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง(Purposive sampling)เปน็การ
เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากการตัดสินใจของ ลักษณะของกลุ่มที่เลือกเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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ได้แก่ ผู้นำ�ชุมชน กรรมการหมู่บ้านทั้ง 19 หมู่บ้าน รวมไปถึง ปราชญ์ชาวบ้าน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำ�นวน 100 คน
เครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณ 
	 แบบสอบถาม “ศักยภาพชมุชนของชมุชนสวายจีก ตำ�บลสวายจกี อำ�เภอเมอืง จงัหวดับรุรีมัย”์ ผูว้จิยัสรา้ง
มาจากการศึกษาทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพชุมชนของ
ชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์
	 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ
	 ศึกษาหลักการ รูปแบบ และวิธีการสร้างแบบสอบถามจากหนังสือการวิจัยเบื้องต้น และศึกษางานวิจัย 
ทฤษฏีที่เก่ียวข้องกำ�หนดกรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า จากนั่นกำ�หนดโครงสร้างของแบบสอบถามที่ใช้ในการ
ศึกษาค้นคว้า และสร้างคำ�ถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย ภายใต้กรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งแบ่งเป็น
ทั้งหมด 3 ตอน นำ�แบบสอบถามที่ได้ขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาให้คำ�แนะนำ� ตรวจสอบแก้ไขเนื้อหา และ
สำ�นวนภาษาทีใ่ชต้ลอดจนความถกูตอ้งเหมาะสมตามจดุมุง่หมายของการศึกษาค้นควา้ นำ�แบบสอบถามทีไ่ดป้รบัปรงุ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ เสนอผูเ้ชีย่วชาญจำ�นวน 5 ทา่น ผูว้จิยัดำ�เนนิการปรบัปรงุแกไ้ขใหส้มบรูณ์
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ประสานงานกับ นายกองค์การบริหารส่วนตำ�บลสวายจีก และเจ้าหน้า 
ทีเ่ก่ียวขอ้ง เพือ่ทีจ่ะลงพืน้ทีใ่นการสมัภาษณแ์ละเกบ็ขอ้มลูดงันี ้ผูว้จิยัทำ�หนงัสอืจากทางมหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย ์
เพื่อขออนุญาตชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับงานวิจัยและขอความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำ�บลสวายจีก อำ�เภอ
เมอืง จงัหวดับรุรัีมย ์ประชมุกลุม่ยอ่ย พดูคยุ ชีแ้จง ทำ�ความเข้าใจแก ่นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำ�บลสวายจีก  ตวัแทน
ชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (พัฒนากร) และ ผู้รับผิดชอบเกี่ยวข้อง ในรายละเอียด บริบทพื้นที่ตำ�บล
สวายจกี รายละเอยีดแบบสอบถาม รายละเอยีดกลุม่ตวัอยา่ง และวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู ทำ�การสำ�รวจเพือ่ศึกษา
แนวทางการพัฒนาศักยภาพของชุมชนสวายจีก โดยการมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนตำ�บล สวายจีก อำ�เภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อดำ�เนินการจัดเก็บแบบสอบถาม จำ�นวน 100 ชุด เพื่อให้ครอบคลุม ทั้งหมด 19 ชุมชน ผู้
วจิยัเตรยีมการสมัภาษณ ์โดย การเตรยีมตวัผูส้มัภาษณใ์หม้คีวามเข้าใจในแบบสอบถาม และมคีวามพรอ้ม ประสานผู้
ให้ขอ้มลูและศกึษาขอ้มลูด้านสถานทีเ่กบ็ขอ้มลู การทำ�หนงัสอืขอความรว่มมอืกำ�หนดวนัเวลาและสถานทีสั่มภาษณ ์
การเตรียมวัสดุอุปกรณ์และแบบสอบถามท่ีต้องใช้ในการสัมภาษณ์ให้พร้อม ในการเตรียมตัวผู้สัมภาษณ์นั้น ผู้วิจัย
ประสานขอความร่วมมืออาสาสมัคร ผู้ใหญ่บ้าน นักพัฒนาชุมชนในเขตตำ�บล สวายจีก มาเป็นผู้นำ�ในการเก็บข้อมูล
กลุม่ตวัอยา่ง โดยการสมัภาษณจ์ากแบบสอบถาม ซึง่ได้รบัความร่วมมอืกบัผูน้ำ�ชมุชนในการประสานงานในงานวจิยั
ครั้งนี้ มีผู้นำ�ชุมชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนตำ�บล สวายจีก เป็นผู้ที่อยู่ในพื้นที่รู้จักผู้ถูกสัมภาษณ์ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผู้
วิจัยต้องมีการชี้แจงกับผู้สัมภาษณ์ ทำ�ความเข้าใจในแบบสอบถาม วิธีการสัมภาษณ์ และการรักษาความลับของผู้ให้
ข้อมูล ทั้งนี้ข้อมูลที่สอบถามเป็นข้อมูลท่ัวไปไม่มีข้อมูลเชิงลึกที่อาจทาให้เกิดความเสื่อมเสียแก่กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัย 
เข้าพบกลุ่มตัวอย่างในชุมชน ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
กำ�หนด โดยผูส้มัภาษณ ์แนะนาตนเองชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการวจิยัและขอความยนิยอมจากกลุ่มตวัอยา่งก่อนเกบ็
ข้อมูล โดยให้กลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติตามที่กำ�หนด ตอบแบบสอบถาม ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อ
รวบรวมไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ต่อไป
	 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล
	 การศึกษา ศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ทำ�การประมวล
ผลและวเิคราะห์ขอ้มลูโดยเครือ่งคอมพวิเตอรใ์ชโ้ปรแกรมสำ�เรจ็รปู สำ�หรบัค่าสถติสิำ�คัญ ๆ  ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ดงันี ้
คือ  ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่ออธิบายข้อมูลสถานภาพทั่วไปของที่ตอบแบบสอบถาม  ค่าร้อยละ (Percentage) 
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การแจกแจงความถี่ (Frequencies) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
	 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยนำ�ข้อมูลที่รวบรวมได้มาตรวจสอบความถูกต้องและความเรียบร้อย จากนั้นได้
นำ�มาจดัระเบยีบขอ้มลูเพือ่เตรยีมการสำ�หรบัการวเิคราะหท์างสถติโิดยใชโ้ปรแกรมสำ�เรจ็รปู ซึง่มขีัน้ตอนดงันี ้แปลง
ขอ้มลูทีไ่ดใ้นแบบสอบถามเป็นรหัส (Code) แลว้บนัทกึขอ้มลู วเิคราะห์ค่าทางสถติดิว้ยโปรแกรมสำ�เรจ็รปู  แล้วนำ�ผล
ทีไ่ดจ้ากการประมวล ขอ้มลู (Print out) มาพิจารณาคา่ทางสถติ ิคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) หรือค่าเฉลี่ย (Mean) 
ผลการศึกษา
	 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
	 ส่วนใหญ่ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 41-50 ปี มีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีพหลัก เกษตรกร สถานะในหมู่บ้านเป็นกรรมการหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
10,001 – 15,000 บาท
	 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์โดยใช้สถิติ 
ค่าความถี่ และค่าร้อยละ โดยใช้สถิติ ค่าความถี่ และค่าร้อยละ วิเคราะห์ศักยภาพชุมชนตำ�บลสวายจีก ทั้งหมด 5 
ด้านได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ดังตารางที่ 4.2
	 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพ
รวม ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง

ศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ค่าเฉลี่ย S.D.
ระดับการ

ตัดสินใจ
อันดับ

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านคุณภาพชีวิต 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง

4.43

4.26

4.21

4.30

4.13

0.60

0.90

0.77

0.90

1.16

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

1

3

4

2

5

รวม 4.25 0.86 มาก

	 จากตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวาย

จีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมผลการประเมิน มีผลต่อการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.25, 
S.D = 0.86)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ลำ�ดับที่ 1 ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีศักยภาพ อยู่ในระดับมาก 

(ค่าเฉลี่ย = 4.43, S.D = 0.60) ลำ�ดับที่ 2 ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม (ค่าเฉลี่ย = 4.30 , S.D = 0.90)ลำ�ดับที่ 3 ได้แก่ 

ด้านเศรษฐกิจ (ค่าเฉลี่ย = 4.26 , S.D = 0.90) ลำ�ดับที่ 4 ได้แก่ ด้านคุณภาพชีวิต (ค่าเฉลี่ย = 4.21 , S.D = 0.77) 

และ ลำ�ดับที่ 5 ได้แก่ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง  (ค่าเฉลี่ย = 4.13 , S.D = 1.16) ตามลำ�ดับ
ผลการวเิคราะหศ์กัยภาพชมุชนของชมุชนสวายจกี ตำ�บลสวายจกี อำ�เภอเมอืง จงัหวดับรุรัีมย ์ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
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ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการตัดสินใจ

1. มี สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ� และก่อสร้าง ปรับปรุง บำ�รุง 

รักษาถนน

2. ไฟฟ้า มีการขยายเขตติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ

3. การขยายเขตประปาภูมิภาค ประปาหมู่บ้าน การพัฒนาแหล่ง

น้ำ�

4. มีบริการพื้นที่สาธารณะ 

5. การบริการโทรคมนาคม ที่เพียงพอ

4.69

4.46

4.45

4.26

4.32

0.58

0.67

0.72

0.78

0.79

มากที่สุด

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 4.43 0.73 มาก

	 จากตารางที ่4.9 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการวเิคราะหศ์กัยภาพชมุชนของชมุชนสวาย
จีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ผลการประเมิน ในภาพรวมมีผลต่อการตัดสิน

ใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.43, S.D = 0.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าจำ�นวนผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจ คือ สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ� และก่อสร้าง ปรับปรุง บำ�รุง รักษาถนน อยู่ในระดับการ

ตัดสินใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย =4.69, S.D.= 0.58) รองลงมาคือ ไฟฟ้า มีการขยายเขตติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ (ค่าเฉลี่ย 

=4.46, S.D. = 0.67) รองลงมา การขยายเขตประปาภูมิภาค ประปาหมู่บ้าน การพัฒนาแหล่งน้ำ� (ค่าเฉลี่ย =4.45, 

S.D. =  0.72) รองลงมา การบริการโทรคมนาคม ที่เพียงพอ (ค่าเฉลี่ย =4.32, S.D. = 0.79) และลำ�ดับสุดท้าย คือ 

มีบริการพื้นที่สาธารณะ (ค่าเฉลี่ย=4.32, S.D. = 0.79)
	 ผลการวิเคราะหศ์กัยภาพชมุชนของชมุชนสวายจกี ตำ�บลสวายจกี อำ�เภอเมอืง จงัหวดับรุรีมัย ์ดา้นเศรษฐกจิ

ด้านเศรษฐกิจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการตัดสินใจ

1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่ม

ผลผลิตทาง การเกษตร

2. เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนกลุ่ม

อาชีพ หนึ่งตำ�บลหนึ่งผลิตภัณฑ์ วิสาหกิจชุมชน

3. จัดหาแหล่งกระจายสินค้าชุมชน

4.22

4.30

4.27

0.79

0.64

0.59

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

รวม 4.26 0.68 มาก

	 จากตารางที ่4.10  คา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของศกัยภาพชมุชนของชมุชนสวายจีก ตำ�บลสวาย

จีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านเศรษฐกิจ ผลการประเมิน ในภาพรวมมีผลต่อการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก (ค่า

เฉลี่ย =4.26, S.D.= 0.68)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนกลุ่มอาชีพ หนึ่ง

ตำ�บลหนึ่งผลิตภัณฑ์ วิสาหกิจชุมชน (ค่าเฉลี่ย =4.30, S.D.= 0.64) อยู่ในระดับการตัดสินใจมากที่สุด รองลงมาคือ 

จัดหาแหล่งกระจายสินค้าชุมชน (ค่าเฉลี่ย = 4.27, S.D.= 0.59) และ ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการ

เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร (ค่าเฉลี่ย =4.22, S.D. = 0.79) 
	 ผลการวเิคราะหศ์กัยภาพชมุชนของชมุชนสวายจกี ตำ�บลสวายจกี อำ�เภอเมอืง จงัหวดับรุรีมัย ์ดา้นคุณภาพ
ชีวิต
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ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการตัดสินใจ

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

2. ด้านส่งเสริมการศึกษา ให้ความรู้เกี่ยวกับอาชญากรรม

และสิ่งเสพติด

3. ด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย / นันทนาการ / กีฬา

4. ด้านส่งเสริมสวัสดิการชุมชน

5. ด้านส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น น้อมนำ�หลักของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.20

4.23

4.27

4.16

4.19

0.69

0.78

0.84

0.72

0.83

มาก

มาก

มากที่สุด

มาก

มาก

รวม 4.21 0.77 มาก

	 จากตารางที ่4.11 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของศกัยภาพชุมชนของชมุชนสวายจกี ตำ�บลสวาย
จีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านคุณภาพชีวิต ผลการประเมิน ในภาพรวมมีผลต่อการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย =4.21, S.D.= 0.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย / นันทนาการ / กีฬาอยู่
ในระดบัการตดัสนิใจมากทีส่ดุ (คา่เฉลีย่ =4.27, S.D.= 0.72) รองลงมา คอื ดา้นสง่เสรมิการศกึษา ใหค้วามรูเ้กีย่วกบั
อาชญากรรมและสิง่เสพตดิ (คา่เฉลีย่ =4.23, S.D.= 0.78) รองลงมาคอื ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม วฒันธรรมประเพณี
ทอ้งถิน่ (คา่เฉลีย่=4.20, S.D.= 0.69) รองลงมาคอื ดา้นสง่เสรมิภูมปิญัญาทอ้งถิน่ นอ้มนำ�หลกัของปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง (ค่าเฉลี่ย =4.19, S.D.= 0.83)  และลำ�ดับสุดท้าย ด้านส่งเสริมสวัสดิการชุมชน (ค่าเฉลี่ย =4.16, S.D.= 
0.72)
	 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านส่ิง
แวดล้อม

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการตัดสินใจ

1. ด้านอนุรักษ์และส่งเสริมสิ่งแวดล้อม

2. ด้านความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์

3. ด้านมลพิษ

4.21

4.43

4.23

0.75

0.88

0.95

มาก

มาก

มาก

รวม 4.30 0.90 มาก

	 จากตารางที ่4.12 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของศกัยภาพชุมชนของชมุชนสวายจกี ตำ�บลสวาย
จีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านสิ่งแวดล้อม ผลการประเมิน ในภาพรวมมีผลต่อการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก  
(ค่าเฉลี่ย  =4.30, S.D.= 0.90)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์ อยู่ในระดับ
การตัดสินใจมาก (ค่าเฉลี่ย =4.43, S.D.= 0.88) รองลงมา คือ ด้านมลพิษ ( ค่าเฉลี่ย =4.23, S.D.= 0.95) และ ด้าน
อนุรักษ์และส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (ค่าเฉลี่ย =4.21, S.D.= 0.75) ตามลำ�ดับ

	 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
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ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการตัดสินใจ

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา

เมืองและสังคมโดยน้อมนำ�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรและ

องค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา

3. ส่งเสริมระบบบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล

มาตรฐานสากล

4. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำ�บล

5. การจัดระเบียบชุมชนและปลูกจิตสำ�นึกทางสังคม

6. ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของรัฐและหน่วยงาน

ราชการ

4.42

4.23

4.04

4.31

4.28

4.12

0.79

0.89

0.61

0.66

0.69

0.86

มากที่สุด

มาก

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

รวม 4.13 1.16 มาก

	 จากตารางที ่4.13 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของศกัยภาพชมุชนของชมุชนสวายจกี ตำ�บลสวาย
จีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง ผลการประเมิน ในภาพรวมมีผลต่อการตัดสินใจอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเมืองและสังคมโดย
น้อมนำ�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเฉลี่ย =4.42, S.D.= 0.79) อยู่ในระดับการตัดสินใจมาก รองลงมา คือ ส่ง
เสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนตำ�บล ( ค่าเฉลี่ย =4.31, S.D. = 0.66) อยู่ในระดับ
การตัดสินใจมาก และ การจัดระเบียบชุมชนและปลูกจิตสำ�นึกทางสังคม (ค่าเฉลี่ย =4.28, S.D.= 0.69) อยู่ในระดับ
การตัดสินใจมาก ตามลำ�ดับ
	
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนสวายจีก โดยการมีส่วนร่วมขององค์การปกครองส่วน
ตำ�บล สวายจีก จังหวัดบุรีรัมย์
	 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยดำ�เนินการศึกษาและสรุปประเด็นออกเป็น
ดา้นๆไดแ้ก ่ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นคณุภาพชวีติ ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นการบรหิารกิจการบา้นเมอืง 

	 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	 องค์การปกครองส่วนตำ�บล สวายจีก ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาด้านโครงการสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำ�บลสวายจีก ให้ได้รับความสะดวกสบาย ตาม
ลำ�ดับดังนี้
	 	 1.1 ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค
	 เดิมที่มีสภาพที่เป็นอยู่ ให้มีสภาพที่ดี สมบูรณ์ สามารถใช้การได้เป็นอย่างดี
	 	 1.2 ดำ�เนินการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคที่จำ�เป็น
	 ได้แก่ ถนน ท่อ / ทางระบายน้ำ� ในส่วนที่ยังขาดอยู่ให้ครบถ้วน ตลอดจนปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้
ทั่วถึงทั้งตำ�บล
	 	 1.3 ปรับปรุงกระบวนการผลิตน้ำ�ประปา
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	 ให้ความสะอาดเหมาะสมที่จะใช้อุปโภคและบริโภค โดยการวางระยะยาวต่อไป
	 	 1.4 สร้างฝายกักเก็บน้ำ�ลำ�ห้วยตลาดโดยการสร้างฝายในหลายๆจุด
	 แตจ่ะอยูใ่นเขตพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำ�บลสวายจกี ใหส้ามารถนำ�น้ำ�มาใชใ้นการอปุโภค และบรโิภค 
และเพื่อการเกษตร และการอุตสาหกรรม
	 2. ด้านเศรษฐกิจ
	 องค์การปกครองส่วนตำ�บล สวายจีก ได้มีเห็นความสำ�คัญของความเจริญทางเศรษฐกิจ มีความสำ�คัญต่อ
การพัฒนาในทุกระดับ และควบคู่กันไปกับการพัฒนาทางด้านสังคมและการเมือง ซึ่งมีนโยบายดังต่อไปนี้
	 	 2.1 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมอาชีพอิสระ
	 	 ใหกั้บประชาชนในหมูบ่า้นชุมชนตามความสนใจ และมกีารพฒันาระบบการผลติ เพือ่สรา้งมลูคา่
เพิ่มจัดหาตลาดขนาดดกลางเป็นที่จำ�หน่ายผลผลิต
	 	 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ ในรูปแบบต่างๆ
	 	 ไม่ว่าจะเป็น สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์การค้า และสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อให้ประชาชนรู้จัก
การออมการรวมตัวกันเพื่อประกอบกิจกรรม กำ�ไรและการปันผลกำ�ไรจากการออม
	 	 2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
	 	 เช่น เมล็ดพันธ์พืช ปุ๋ยยาปราบศัตรูพืช และเครื่องมือการประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรม
	 	 2.4 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการเรียนรู้ เพื่อเตรียมตัว เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียน (AEC) 
แก่ประชาชนที่ต้องพัฒนาตนเอง เช่นภาษา ระบบการค้า และการลงทุน ซ่ึงรัฐบาลได้กำ�หนดไว้แล้วว่า ปี 2558 
ประเทศไทยจะร่วมเข้าสู่ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอาเซียนซ่ึงเป็นการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนเต็มรูปแบบ
	 3. ด้านคุณภาพชีวิต
	 องค์การปกครองส่วนตำ�บล สวายจีก ได้เห็นความจำ�เป็นในการพัฒนาสังคม ซึ่งประกอบด้วย การศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมการสธารณสุขและการพัฒนาชุมชน ถือเป็นงานที่สำ�คัญ เพราะจะเป็นพื้นฐานของคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน อันเป็นรากฐานที่สำ�คัญในการพัฒนาประเทศ จึงมีนโยบายที่เร่งดำ�เนินการดังต่อไปนี้
	 	 3.1 ด้านการศึกษา
	 	 	 3.1.1 สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานที่จำ�เป็นในการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน
	 	 	 3.1.2 พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ ให้มีสภาพแวดล้อม
ที่มีคุณภาพเพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนเข้าสู่ระบบของโรงเรียน
	 	 	 3.1.3 สง่เสรมิสนบัสนนุดา้นการกฬีาแกเ่ดก็และเยาวชน เพือ่ลดปญัหาความเสือ่มของ
อบายมขุและยาเสพตดิและสง่เสรมิและสนบัสนนุให้มกีารแขง่ขนักฬีาฟตุบอลขององค์การบรหิารส่วนตำ�บลสวายจีก
	 	 3.2 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
	 	 	 3.2.1 จัดให้มีการอนุรักษ์และส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในรูป
แบบต่างๆ เช่น การจัดกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ เช่น งานวันเด็กแห่งชาติ งานประเพณีทำ�บุญวันขึ้นปีใหม่ วัน
สงกรานต์ วันผู้สูงอายุ วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง วันสำ�คัญทาศาสนา เป็นต้น
	 	 	 3.2.2 ใหม้กีารสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมของตำ�บลสวายจกี เช่น เรมิตะรด (รำ�ตะรด) เรมิ
อันเร (รำ�สาก) นาฏดนตรี กลองยาว และการละเล่นพื้นบ้าน ซึ่งภูมิปัญญาท่องถิ่น
	 	 3.3 ด้านการสาธารณสุข
	 	 	 3.3.1 สนับสนุนการดำ�เนินงานด้านการสาธารณสุขของโรพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ตำ�บลสวายจกีใหเ้ปน็หนว่ยงานทีใ่ห้บริการสรา้งเสรมิสขุภาพและเป็นสถานพยาบาลเบอ้งตน้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
โดยประสานงานกับสาธารณสุขอำ�เภอเมืองบุรีรัมย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมโรคติดต่อ
	 	 	 3.3.2 เร่งรัดขยายงานสาธารณสุขมูลฐานลงสู่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยประสานงาน
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อย่างใกล้ชิดกับสาธารณสุขอำ�เภอเมืองบุรีรมย์ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลสวายจีก จัดให้มีการฝึกอบรม 
ศกึษาดงูานทบทวนบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสขุ (อสม.) เพือ่ให ้อสม. เปน็เกณฑก์ารในการพฒันาดา้นสาธาร
สุขขั้นพื้นฐานอย่างแท้จริงและมีประสิทธิภาพ
	 	 	 3.3.3 ให้ประชาชนมีการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม เพื่อจัดกิจกรรมออกกำ�ลังกายโดใช้หลัก
สุขภาพดีไม่มีขายถ้าอยากได้ต้องออกกำ�ลังกานเอาเอง โดยองค์การบริหารส่วนตำ�บลสวายจีกจะเป็นผู้ประสานงาน
ให้การสนับสนุน โดยรวมกันเป็นเครือข่ายผู้รักสุขภาพที่ดีห่างไกลอบายมุข
	 4. ด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 4.1 สง่เสรมิและสรา้งจติสำ�นกึ ใหก้บัประชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำ�บลสวายจกี ใหต้ะหนกั
ถงึความจำ�เปน็ในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม และทรพัยากรธรรมชาตโิดยเฉพาะ ถนน ค ูคลอง ลำ�น้ำ� – ลำ�หว้ยสาธารณะ 
ทีด่นิสาธารณะ และทรพัยากรธรรมชาตทิีอ่ยูใ่ตด้นิ ปา่ไม ้ในเขตบรกิารขององค์การบรหิารส่วนตำ�บลสวายจกี ตลอด
จนรณรงคใ์หป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการรกัษาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตโิดยจดัให้มกีลุม่อนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม
ในระดบัชมุชน โดยจดัใหม้กีารสรา้ง “ฝายแมว้” ในเขตพืน้ทีป่า่ตน้น้ำ�เขากระโดง ซึง่ไหลสู่อา่งเกบ็น้ำ�บา้นโคกตาสิงห ์
และอ่างเก็บน้ำ�บ้านสะยาอันอยู่ในเขตพื้นที่บริหารส่วนตำ�บลสวายจีก
	 	 4.2 สง่เสรมิและรณรงคก์ารกำ�จดัขยะและการจัดเกบ็ขยะ ลดปรมิาณขยะ ซึง่เป็นปัจจยัสนบัสนนุ
ให้ หน้าบ้านน่ามอง หรือหมู่บ้านน่าอยู่ สร้างจิตสำ�นึกให้ประชาชนในชุมชนรักความสะอาด รักความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในเขตบ้านของตนเอง
	 5. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง
	 	 การดำ�เนินการบริหารกิจการบ้านเมือง นับว่าเป็นสิ่งสำ�คัญที่จะผลักดันให้การบริหารงานด้าน
ต่างๆ ประสบความสำ�เร็จ เพื่อให้การดำ�เนินงาน ดังนี้
	 	 5.1 จดัตัง้คณะกรรมการชมุชน พฒันาและปรบัปรงุ การบรหิารการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการ
ชุมชน ให้เป็นองค์กรที่ทำ�หน้าที่เป็นตัวแทนของชุมชนอย่างแท้จริง เพื่อนำ�ความต้องการและปัญหาของชุมชนและ
ประสานกับองค์การบริหารส่วนตำ�บลสวายจีก และเป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนตำ�บลสวายจีกในการนำ�
ข่าวสารและบริการสู่ชุมชน โดยยึดหลัก ร่วมกันคิด ร่วมกันทำ� และร่วมกันพัฒนา
	 	 5.2 สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน จัดอบรมเยาวชนให้รู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด โดยป้องกันและ
ปราบปรามปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดที่เข้าสู่ชุมชนอย่างจริงจัง จนชุมชนสามารถป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดที่เข้าสู่ชุมชนได้
	 	 5.3 จดัใหม้กีารปอ้งกนั และระงบัอคัคภียั ให้มเีคร่ืองมอืทีม่ปีระสิทธภิาพในการปอ้งกนัและระงบั
อคัคภียั จดัใหม้อีาสาสมคัรของชมุชนและอบรมใหม้คีวามรูค้วามสามารถดำ�เนนิการ และประสนงานกบัองคก์ารสว่น
ตำ�บลสวายจีกได้ทันต่อเหตุการณ์
	 	 5.4 การดำ�เนินกิจกรรมทางการเมืองจะใช้กระบวนการ ในทางการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำ�เนินการทางการเมือง 
ตามหลักการแห่งประชาธิปไตย
	 	 5.5 การบรหิารงานจะยดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีตามระเบยีบสำ�นกันายกรฐัมนตรี
ว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช 2552 ซึ่งประกอบด้วย หลักสำ�คัญ 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
	 	 5.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้กับงานบริการประชาชน เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำ�บล (CALL CENTER) เพื่อตอบสนอง 
และให้ขอ้มลูทีส่ามารถเปดิเผยใหแ้กป่ระชาชนอยา่งมคีณุภาพ และทนัตอ่เหตกุารณ ์เปน็จดุบรกิารประชาชนประจำ�
องค์การบริหารส่วนตำ�บลสวายจีก
	 	 5.7 ให้มีการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ แบบแผน และข้อกฎหมายให้เสร็จตาม
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ระยะเวลาที่กำ�หนด ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนและข้อกฎหมาย เพื่อประโยชน์ของประชาชน
	 	 5.8 สง่เสรมิ พฒันา ตดิตัง้ Internet ในระบบ Wireless Wifi สาธารณะ เพือ่บรกิารแกป่ระชาชน
ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำ�บลสวายจกี เพือ่บรกิารทางการศกึษาของเยาวชน และการคน้ควา้ขอ้มลูทางวชิาการที่
ทันสมัยที่สุด แก่ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำ�บลสวายจีก

อภิปรายผลการวิจัย  
	 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
	 พบว่า ส่วนใหญ่ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 41-50 ปี มีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย อาชีพหลัก เกษตรกร สถานะในหมู่บ้านเป็นกรรมการหมู่บ้าน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001 – 15,000 บาท 
ศักยภาพชุมชนของชุมชนสวายจีก ตำ�บลสวายจีก อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมผลการประเมิน มีผลต่อ
การตดัสนิใจอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเปน็รายดา้น พบวา่ ลำ�ดบัที ่1 ไดแ้ก ่ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานมศีกัยภาพ อยู่
ในระดับมาก ลำ�ดับที่ 2 ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม ลำ�ดับที่ 3 ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ลำ�ดับที่ 4 ได้แก่ ด้านคุณภาพชีวิต 
และ ลำ�ดับที่ 5 ได้แก่ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง 
2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนสวายจีก โดยการมีส่วนร่วมขององค์การปกครองส่วนตำ�บล 
สวายจีก จังหวัดบุรีรัมย์
	 1) ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ปรบัปรงุ ซอ่มแซมระบบสาธารณปูโภค ดำ�เนนิการกอ่สรา้งระบบสาธารณปูโภค
ที่จำ�เป็น ปรับปรุงกระบวนการผลิตน้ำ�ประปา สร้างฝายกักเก็บน้ำ�ลำ�ห้วยตลาดโดยการสร้างฝายในหลายๆจุด
	  2) ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมอาชีพอิสระ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กชพรรณ  โรจนวิทิตพงศ์ (2559) ได้ทำ�การวิจัยเรื่อง  บทบาทขององค์การบริหารส่วน
ตำ�บลในการพฒันาวสิาหกจิชมุชนขนมไทยเพชรบรุ ีศกึษากรณอีงค์การบรหิารส่วนตำ�บลพนัสาม พบวา่ อบต.กำ�หนด
บทบาทในการทำ�กิจกรรมเพื่อสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน กรณีศึกษาขนมไทย จ.เพชรบุรี  และ กำ�หนดการช่วยเหลือ
สนับสนุนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน     ในรูปแบบต่างๆ ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ส่งเสริม
สนบัสนนุ พฒันาการเรยีนรู ้เพือ่เตรยีมตัว เขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิ อาเซยีน (AEC) แกป่ระชาชนทีต่อ้งพฒันาตนเอง 
เช่นภาษา ระบบการค้า และการลงทุน 
	 3) ดา้นการศกึษา สนบัสนนุปัจจยัพืน้ฐานทีจ่ำ�เปน็ในการเรยีนการสอนใหแ้กโ่รงเรียนและศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ ให้มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของตำ�บลสวาย
จีก เช่น เริมตะรด (รำ�ตะรด) เริมอันเร (รำ�สาก) นาฏดนตรี กลองยาว และการละเล่นพื้นบ้าน ด้านการสาธารณสุข 
สนับสนุนการดำ�เนินงานด้านการสาธารณสุขของโรพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตำ�บลสวายจีก 
	 4) ด้านสิ่งแวดล้อมสร้างจิตสำ�นึก ให้กับประชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำ�บลสวายจีก ให้ตะหนักถึง
ความจำ�เป็นในการรักษาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะ ถนน คู คลอง ลำ�น้ำ� – ลำ�ห้วยสาธารณะ 
ที่ดินสาธารณะ และทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ใต้ดิน ป่าไม้ ส่งเสริมและรณรงค์การกำ�จัดขยะและการจัดเก็บขยะ ลด
ปริมาณขยะ 
	 5) ด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง จัดตั้งคณะกรรมการชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของฐานันดร ปู
นิล และคณะ (2556) ได้ทำ�การวิจัย เรื่องบาทของผู้นำ�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีต่อการส่งเสริม เศรษฐกิจพอ
เพยีงในพืน้ทีอ่ำ�เภอเมอืง จงัหวดัพทัลงุ พบวา่ ประชาชนความคดิเหน็เกีย่วกบับทบาท/การแสดงออกของผูน้ำ�องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่เกีย่วกบัการสง่เสรมิเศรษฐกจิพอเพยีงโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก พฒันาและปรบัปรงุ การบรหิาร
การดำ�เนนิงานของคณะกรรมการชุมชน ใหเ้ปน็องคก์รทีท่ำ�หนา้ทีเ่ปน็ตวัแทนของชมุชนอยา่งแท้จรงิ สรา้งความเขม้
แข็งให้ชุมชน จัดอบรมเยาวชนให้รู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด จัดให้มีการป้องกัน และระงับอัคคีภัย ให้มีเครื่องมือที่มี
ประสทิธภิาพในการป้องกันและระงับอคัคภัีย การดำ�เนนิกจิกรรมทางการเมอืงจะใชก้ระบวนการ ในทางการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้กับงานบริการ
ประชาชน 
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ข้อเสนอแนะ
	 1 ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย
	 1) โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นปัจจัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาชุมชนซ่ึงทำ�ให้ชุมชน
สามารถบริหารจัดการในเรื่องของการผลิต การบริโภค การแปรรูป และการขายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้นจึงควรให้ความสำ�คัญในการพัฒนาทั้งผู้นำ�เศรษฐกิจชุมชนในพื้นที่ ชาวบ้านหรือสมาชิก
กลุ่มอาชีพ และเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง ให้มีความรู้และความสามารถด้านการผลิต รู้จักบริโภค และมีแนวคิดด้าน
การแปรรูป และการขาย โดยสร้างเครือข่ายกับองค์กรภาครัฐและเอกชน และส่งผลต่อการระดมคน เงินทุน การ
บรหิารการจดัการในกระบวนการผลติทดุา้นอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยอาศยัความรูแ้ละความสามารถของคนในชมุชน 
นอกจากนี้ การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องก็มีความสำ�คัญ จึงควรพัฒนาให้มีความรู้อย่างลึกซึ้งในอุดมการณ์ และ
เทคนคิกากระตุน้ เชือ่มประสาน เพือ่ให้เกิดการพฒันาเศรษฐกิจชมุชนแบบมสีว่นรว่ม เพือ่ให้กลุ่มอาชพีประสบความ
สำ�เร็จ
	 2). ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมอาชีพอิสระ นอกจากจะมีความรู้ในการผลิตสินค้าเป็นอย่างดี และมีการ
ควบคุมคุณภาพของสินค้าแล้วน้ัน สมาชิกกลุ่มยังควรเข้าใจถึงการรวมกลุ่ม ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นได้ และ
เพือ่ความมัง่คงในการดำ�เนนิงานของกลุม่ สมาชกิกลุม่ควรรว่มกันจดัหาเงนิทนุโดยการจดัตัง้กลุม่ออมทรพัยใ์นชมุชน 
และจัดกิจกรรมของกลุ่มออมทรัพย์อย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากนี้สมาชิกกลุ่มรวมทั้งคนในชุมชนควรให้ความสำ�คัญกับ
การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของชมุชน โดยเฉพาะการพฒันาระบบประปาเพือ่การอปุโภคและบรโิภค และปรบัปรงุ
ถนนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน และปัจจัยสำ�คัญอีกประการคือ การยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียงมาใช้ โดยการตระหนักถึงการควบคุมค่าใช้จ่ายในการบริโภคไม่ให้เกินกว่ารายได้ที่มีอยู่ ซึ่งวิธีการสำ�คัญคือการ
สอนให้สมาชิกกลุ่มรู้จักจัดทำ�และวิเคราะห์ระบบบัญชีของกลุ่ม เพื่อให้สมาชิกของกลุ่มอาชีพได้รับรู้ถึงรายละเอียด
ของค่าใช้จ่าย หรือต้นทุนของสินค้าท่ีกลุ่มอาชีพร่วมกันผลิตให้ชัดเจน รวมท้ังแจกแจงรายได้ที่ได้จากการสนับสนุน
ของรัฐบาล ออกจากรายได้ที่ได้จากการขาย เพื่อให้สามารถมองเห็นถึงศักยภาพในการดำ�เนินงานของกลุ่มได้อย่าง
แท้จริง นำ�ไปสู่การแก้ไขปัญหาจากการดำ�เนินงานของกลุ่มได้อย่างตรงจุด
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