
ปีที่ี่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2560
Vol.1 No.1 January - June 017

    82 83

การจัดการความรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในเขตพื้นที่
ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์

A Participatory Knowledge Management to support the life quality for 
the elderly staying in Hoo Tamnop Sub-district, Pa Kham District, 

Buriram Province
 

                กุลกันยา ศรีสุข1  ปรีชา ปาโนรัมย2์  ชนินาถ ทิพย์อักษร3

อนงค์ ทองเรือง4  คธาวุฒิ จันบัวลา5

Kulkanya Srisuk1  Preecha Panoram2  Chaninat Tip-aksorm3  

Anong Tongreng4  Katawut Janbuala5 

บทคัดย่อ

	 งานวจิยันีมี้วตัถปุระสงค ์เพือ่ศกึษาบรบิทคณุภาพชวีติ แนวทางการจดัการอาชพีเสรมิ และการจดัการ
ความรู้เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุจำ�นวน 100 คน จาก 6 หมู่บ้าน ตามเกณฑ์ที่กำ�หนด เครื่องมือที่ใช้ แบบ
สัมภาษณ ์ และการสนทนากลุ่ม เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา ผลการวิจัย
พบว่า  กลุ่มผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์มีจำ�นวน 286 คน สภาพการเป็น
อยู่ส่วนใหญ่อยู่ติดบ้าน อาชีพที่ทำ�ได้ ทำ�ไร่ ทำ�นา และทำ�สวน สำ�หรับแนวทางการจัดการอาชีพเสริมเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตควรเป็นอาชีพที่สามารถทำ�ภายในบ้านได้ เช่น ทำ�ดอกไม้จันทน์ ทอเสื่อ จักรสาน และ
อาชพีทีถ่นดัคอื การปลกูพชืสวนครวัเพือ่การจำ�หนา่ย เปน็ต้น และการจดัการความรูเ้พ่ือเพ่ิมคณุภาพชีวิตให้
กับกลุ่มผู้สูงอายุ ควรมีการจัดในรูปแบบ การให้ความรู้ การจัดหาพ่อค้าคนกลาง และตลาดเพื่อการจำ�หน่าย
ให้ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำ�บลหรือมหาวิทยาลัยเป็นผู้เชื่อมประสาน  
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ABSTRACT
 
	 The objective of this research to study the context of quality of life Guidelines for 
the management of the occupation and knowledge management to enhance the 
quality of life for the elderly in the district ears weirs Pakham Buriram. The samples 
include the 100 elderly people from six villages, the criteria using the interview and 
focus group and the qualitative research used content analytics. The research found 
that the elderly in the district ears weirs Pakham Province with a total of 286 people, 
the condition was most adjacent house of Horticulture kitchens for the dis-
posal and management, and knowledge to improve the quality of life for the 
elderly. It should be provided in the form, Awareness Supply middlemen and the 
market for sale to The Tambon Administration Organization or university as a binder. 

Keywords: Knowledge management, Participation, Quality of life promotion, Elderly

ความสำ�คัญของปัญหา
	 สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันพบว่า 1) จำ�นวนผู้สูงอายุมีเพิ่มมากยิ่งขึ้น และโดยส่วนใหญ่ผู้สูงอายุ
เหลา่นีม้อีาชพีเกษตรกรรม ซ่ึงดว้ยวยัทีม่อีายมุากแลว้ อาชพีทางการเกษตรกรทีต่อ้งใชแ้รงงานในการทำ�นัน้
ค่อนข้างจะทำ�ได้ยากและลำ�บาก 2) หลายคนขาดการค้นหาศักยภาพในอาชีพที่เหมาะสม เพราะโดยส่วน
ใหญ่ก็จะไม่ทราบว่าจะทำ�อะไร 3) มีหลายคนที่ผลิตสินค้าในลักษณะผลิตภัณฑ์ชุมชน แต่ขาดการออกแบบ
ผลิตภัณฑเ์พือ่นำ�ไปสูก่ารจำ�หนา่ย 4) การขาดความรูแ้ละทกัษะวธิจีำ�หนา่ยสนิคา้แบบออนไลน ์และ 5) ขาด
การจัดการความรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านอาชีพให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ ในลักษณะปัญหาที่
เกิดขึ้นนี้ คณะผู้วิจัยจึงเห็นว่า ควรมีการดำ�เนินการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว เพื่อให้กลุ่มผู้สูงอายุได้เรียน
รู้ร่วมกันในการเพิ่มศักยภาพด้านเศรษฐกิจให้กับตนเองและมีโอกาสในการยึดเป็นอาชีพในยามแก่ชรา ดัง
นั้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำ�เป็นแผนงานวิจัยเป็นลักษณะชุด
โครงการภายใตช้ือ่แผนงานวจิยัวา่ การจดัการความรูแ้บบมสีว่นร่วมเพือ่สร้างคณุคา่ชวีติใหก้บักลุม่ผูส้งูอายุ
ในชุมชนที่อาศัยอยู่รอบมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ 

วัตถุประสงค์หลักของแผนงานวิจัย
	 1.	เพื่อศึกษาบริบทคุณภาพชีวิตกลุ่มผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ 
	 2.	เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการอาชีพเสริมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในเขตพื้นที่
ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์
	 3.	เพื่อศึกษาการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำ�บลหูทำ�นบ 
อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์
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ระเบียบวิธีวิจัย
       ช่วง 6 เดือนแรก 
	 	 1. ประชุมคณะนกัวจิยัยอ่ยแต่ละโครงการเพือ่การดำ�เนนิงาน โดยใหน้กัวจิยัยอ่ยทัง้ 3 โครงการนำ�
เสนอวิธกีารดำ�เนนิการวจิยั ในทีป่ระชมุ ซึง่ท่ีประชมุประกอบไปด้วย หวัหนา้แผนงานวจัิย ทีป่รึกษาโครงการ
วจิยั นกัวิจัยท้ัง 3 โครงการ ตวัแทนจากทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นีเ้พือ่ใหก้ารวจัิยเป็นไปตามวตัถปุระสงค์
ทีไ่ดก้ำ�หนดไว ้และใหแ้ตล่ะโครงการยอ่ยนำ�เสนอการดำ�เนนิงานในรูปแบบ Power Point ภายในทีป่ระชมุ 
พร้อมรับคำ�แนะนำ�จากคณะผู้เข้าร่วมประชุม 
	 	 2. เข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อยกับนักวิจัยในแต่ละโครงการ โดยนำ�คำ�แนะนำ�จากผู้ทรงคุณวุฒิในที่
ประชุมแผนงานวิจัยมาปรับปรุงเพื่อดำ�เนินการวิจัย จากนั้นแบ่งงานให้แต่ละโครงการดำ�เนินการตามแผน
งานที่กำ�หนด โดยมีการจัดลำ�ดับกิจกรรมการดำ�เนินการ ดังนี้ 
	 	 	 - ประสานงาน (เตรียมพื้นที่ เตรียมคนทำ�งาน) เพื่อแสวงหาภาคีร่วมระดับพื้นที่
	 	 	 - ศึกษาโจทย์วิจัยเพื่อนำ�รายละเอียดต่างๆ มาวิเคราะห์เพื่อการแก้ปัญหาร่วมกับพื้นที่และปรับ
แนวคิดภาคีร่วมให้ไปในแนวเดียวกัน
	 	 	 - ศึกษาทบทวน แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาข้อมูลทุติยภูมิกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้องและคณะผู้วิจัยทำ�ความเข้าใจกับสถานภาพกลุ่มผู้สูงอายุรวมทั้งกลุ่มผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ที่ศึกษา
โดยคณะผู้วิจัยเข้าไปศึกษาสภาพปัญหาของกลุ่มผู้สูงอายุ กิจกรรมต่างๆ ที่ดำ�เนินงานอยู่ โครงสร้างกลุ่ม 
ปัญหาความต้องการ การขยายเครือข่ายฯ โดยมีแนวทางการดำ�เนินงานเบื้องต้น ที่สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามสถานการณ์และบริบทในพื้นที่ 
	 	 3.	จดัประชุมเพือ่ใหโ้ครงการยอ่ยแต่ละรายงานความกา้วหนา้ในทีป่ระชมุอกีคร้ังหน่ึง และใหแ้ต่ละ
โครงการส่งรายงานความกา้วหนา้ เพือ่นำ�มาให้ท่ีประชมุไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพือ่การดำ�เนนิการวจัิยทีถ่กูตอ้ง
เหมาะสม โดยให้ส่งจำ�นวน 3 บทแรก รวมทั้งเครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเชิงสำ�รวจ แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยมีหัวหน้าแผนงานวิจัย ที่ปรึกษาโครงการวิจัย นักวิจัยทั้ง 3 โครงการ เป็น
ผู้นำ�เสนอ โดยจัดเป็นกิจกรรม ดังนี้  
	 	 	 - เวทีค้นหาศักยภาพ และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุรวมทั้งกลุ่มผู้ที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ที่ศึกษา
	 	 	 - เวทีรายงานความคืบหน้าผลการดำ�เนินงานในระดับพื้นที่
	 	 4.	ดำ�เนินการจัดประชุมเพื่อให้คณะนักวิจัยแก้ไขทั้ง 3 บท และเครื่องมือแบบสอบถามเพื่อให้ถูกต้อง และ
จัดประชุม พาคณะนักวิจัยรายงานความก้าวหน้ารอบแรก เป็น Power Point พร้อมทั้งส่งรายงานความก้าวหน้าให้กับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
	 ช่วง 6 เดือนหลัง 
	 	 5. ใหแ้ตล่ะโครงการดำ�เนนิการลงพืน้ทีเ่พือ่ทำ�วจิยั โดยกำ�หนดใหแ้ตล่ะโครงการดำ�เนนิการตามแผนงานทีไ่ด้
ตั้งเอาไว้ กล่าวคือ ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพ ปัญหาและความต้องการ โดยการสำ�รวจข้อมูล สัมภาษณ์ 
จัดเวทีย่อยจากกลุ่มตัวอย่างดังต่อไปนี้ กลุ่มผู้สูงอายุประมาณ 100 คน ผู้นำ�ชุมชนจำ�นวนประมาณ 40 คน ตัวแทน
องค์การบริหารส่วนตำ�บลหูทำ�นบจำ�นวน 10 คน นักวิชาการจำ�นวน 5 คน และนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาวิจัย
จำ�นวน 50 คน โดยให้แต่โครงการย่อยทั้ง 3 โครงการดำ�เนินการอย่างเป็นระบบ  
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	 	 6. จดัประชมุเพือ่ใหแ้ตล่ะโครงการรายงานความกา้วหนา้รอบสอง ตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่ทีป่ระชมุประกอบไปดว้ย 
หวัหนา้แผนงานวจิยั ท่ีปรกึษาโครงการวจิยั นกัวิจัยทัง้ 3 โครงการ ตวัแทนจากทกุภาคสว่นทีเ่ก่ียวขอ้ง และใหจ้ดัประชุม
กลุ่มย่อยทั้ง 3 โครงการ เพื่อให้แต่ละโครงการได้แก้ไขข้อมูลการวิจัย ตามคำ�แนะนำ�ของคณะผู้ทรงคุณวุฒิ และจัดทำ� 
รา่งรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณข์องแตล่ะโครงการยอ่ยและจดัทำ�รา่งรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณแ์บบแผนงานวจิยั 
เพื่อนำ�ส่งต่อที่ประชุมของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
	 	 7. ขั้นการติดตามประเมินผล ในกระบวนการสุดท้ายของการดำ�เนินงานวิจัยนั้น ผู้วิจัยมีการติดตามผลของ
การดำ�เนินกิจกรรมดังนี้ 
	 	 	 - ติดตามผลการดำ�เนินงานในช่วง 6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง กับฝ่ายที่เกี่ยวข้องทุกระดับในพื้นที่เป้า
หมาย
	 	 	 - เวทีการจดัการความรู ้(KM) ของโครงการยอ่ยทัง้ 4 โครงการ เพือ่ตอบคำ�ถามตามวตัถปุระสงคท์ีก่ำ�หนด
ไว้ในแต่ละโครงการย่อย   
	 	 	 - ถอดบทเรียนการจัดการองค์ความรู้ของทุกโครงการย่อยอย่างมีส่วนร่วมจาก กลุ่มผู้สูงอายุจำ�นวน 100 
คน จาก 6 หมู่บ้าน 
	 	 8. จัดประชุมเพื่อให้คณะนักวิจัยรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เป็น Power Point พร้อมทั้งนำ�ส่งข้อมูลไป
ยังที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
	 	 9. จดัประชุมคณะนกัวจิยัเพือ่ทำ�การแกไ้ขขอ้มลูการวจิยัตามขอ้แนะนำ�ของคณะผูท้รงคณุวุฒขิองสถาบนัวจิยั
และพัฒนา พร้อมทั้งประชุมเพื่อจัดทำ�บทความวิจัยเพื่อนำ�ตีพิมพ์ในวารสารวิจัยระดับชาติต่อไป   

สรุปผลการวิจัย 
	 คณะผู้วิจัยขอสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำ�หนดเอาไว้ดังต่อไปนี้ 
	 1.	ในด้านบริบทคุณภาพชีวิต กลุ่มผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ พบดัง
ต่อไปนี้ หมู่บ้านตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ที่อยู่บริเวณรอบๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ประกอบไปด้วย 
	 	 หมู่ 2 บ้านหนองขนุน จากการศึกษาข้อมูล พบว่า บ้านหนองขนุน มีผู้ใหญ่บ้าน ชื่อ นาย สุชาวัฒ 
เชื้อนิตย์ มีจำ�นวนครัวเรือน 96 ครัวเรือน พื้นที่ทั้งหมด 2,500 ไร่ มีประชากรรวมทั้งหมด 500 คน โดยแยก
เป็นเพศชาย  254  คนและเพศหญิง 246  คน โดยสามารถแยกเป็นจำ�นวนผู้สูงอายุ อายุระหว่าง  61-69  
ปี มีจำ�นวนทั้งสิ้น 31 คน โดยแยกเป็นเพศชาย 16  คน และเพศหญิง 15  คน 
	 	 หมู่ 3 บ้านโคกว่าน มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายสุขุม  เทียนทอง มีจำ�นวนครัวเรือ  92 ครัวเรือน พื้นที่
ทั้งหมด 68 ไร่ มีประชากรรวมทั้งหมด  437 คน โดยแยกเป็นเพศชาย  227 คน และเพศหญิง  210  คน 
สามารถแยกเป็นจำ�หนวนผู้สูงอายุ อายุระหว่าง  61-69  ปี มีจำ�นวนทั้งสิ้น  29  คน โดยแยกเป็นเพศชาย 
18 คน เพศหญิง 11 คน 
	 	  หมู่ 4 บ้านไทยเจริญ มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายสมคิด ไพเราะ มีจำ�นวนครัวเรือน  284  ครัวเรือน พื้นที่
ทั้งหมด 402 ไร่ มีประชากรรวมทั้งหมด  789 คน โดยแยกเป็นเพศชาย  383  คน และเพศหญิง  406 คน 
โดยสามารถแยกเป็นจำ�นวนผู้สูงอายุ  อายุระหว่าง 61-69  ปี มีจำ�นวนทั้งสิ้น  54 คน  เพศชาย 26 คน 
และเพศหญิง 28 คน
	 	 หมู่ 5 บ้านโคกไม้แดงหัวกระสัง มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ นายสมาน  ศรีละมัย  มีจำ�นวนครัวเรือน  175  
ครัวเรือนพื้นที่ทั้งหมด 1,920 ไร่ มีประชากรรวมทั้งหมด  820  คน โดยแยกเป็นเพศชาย 416 คน เพศหญิง 
404 คนสามารถแยกกลุ่มผู้สูงอายุ  
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อายุระหว่าง  61-69  ปี มีจำ�นวน 41 คน เพศชาย 15 คน เพศหญิง 26 คน
	 	 หมู่ 6 หูทำ�นบ มีกำ�นันชื่อ นายธรณัฏฐ์ ชาภักดี  มีจำ�นวนครัวเรือน 301 ครัวเรือน พื้นที่ทั้งหมด 
950  ไร่ มีประชากรรวมทั้งหมด  900  คน โดยแยกเพศชาย  449  คน เพศหญิง 451 คน สามารถแยกกลุ่ม
ผู้สูงอายุ อายุระหว่าง 61-69 ปี มีจำ�นวน 79 คน  เพศชาย 39 คน เพศหญิง 40 คน
	 	 หมู่ 7 บ้านน้อยพัฒนา มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ-นายจักรกฤษณ์  โง้ววิจิตราภรณ์  มีจำ�นวนครัวเรือน 257 
ครัวเรือน พื้นที่ทั้งหมด 4,670 ไร่ ประชากรรวมทั้งหมด  947 คน โดยแยกเป็นเพศชาย 254 คนและเพศ
หญิง 246  คน สามารถแยกกลุ่มผู้สูงอายุ อายุระหว่าง  61-69  ปี มีจำ�นวน  52 คน เพศชาย 28 คน เพศ
หญิง 24 คน
	 	 ผู้สูงอายุที่มีอายุระหว่าง 61-69 ปี ทั้ง 6 หมู่บ้านรอบบริเวณมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีจำ�นวน
ทั้งสิ้น 286 คน โดยแต่ละหมู่บ้านจะมี คณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อช่วยเหลือผู้นำ�ชุมชนในการดูแลในฝ่าย
ตา่ง ๆ  และมอีงคก์ารบริหารสว่นตำ�บลหูทำ�นบมาเป็นผูด้แูลในสว่นการปกครองในระดบัตำ�บล มผีูใ้หญบ่า้น
เป็นผู้ประสานงาน  
	 	 และสำ�หรับด้านความเป็นอยู่โดยทั่วไป กลุ่มผู้สูงอายุ ทั้ง 6 หมู่บ้าน  ในพื้นฐานด้านครอบครัวนั้น
กลุ่มผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะอาศัยอยู่กับลูกหลาน โดยมีสมาชิกในครอบครัวประมาณ 5-7 คน  ประกอบด้วย 
ตา ยายหรือปู่ ย่า และ หลานๆ  ซึ่งในแต่ละครอบครัวจะมีหลานเฉลี่ย 2-3 คน โดยมีรูปแบบความเป็นอยู่
คลา้ยคลึงกัน และความรับผดิชอบของผู้สงูอายจุะเก่ียวขอ้งกบัการเลีย้งดูหลานเปน็สว่นใหญ ่เพราะเนือ่งจาก
ลูกต้องไปทำ�งานต่างถิ่น   ซึ่งหน้าที่ที่ผู้สูงอายุได้ทำ�ในกิจวัตรประจำ�วันนั้น   คือในช่วงเช้าตื่นเช้าเพื่อทำ�หุง
ข้าว และทำ�กับข้าวให้หลานได้รับประทาน จากนั้นส่งหลานไปโรงเรียน   ในช่วงสายผู้สูงอายุจะไปทำ�สวน 
ทำ�นา  ทำ�ไร่ และช่วงเย็น หุงข้าว ทำ�กับข้าว และรอรับหลานกลับจากโรงเรียน  ส่วนใหญ่แล้วผู้สูงอายุจะ
มีกิจวัตรประจำ�วันในรูปแบบนี้ เรื่องการดูแลสุขภาพ พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีโรคประจำ�ตัวและโรคทั่วไป
ที่ต้องทานยา และพบแพทย์ตามระยะเวลาที่กำ�หนด เช่น โรคความดัน เบาหวาน ปวดข้อเข่า ข้อเข่าเสื่อม 
เป็นต้น การดูแลรักษาตนเองของผู้สูงอายุเบื้องต้นโดยการซื้อยารับประทานเอง   ไปรับการตรวจรักษาที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล และโรงพยาบาลปะคำ�  แต่ถ้าเป็นการเจ็บป่วยเล็กน้อยกลุ่มผู้สูงอายุบาง
กลุ่มจะอาศยัเพือ่นบา้นในการดแูล  เพราะสงัคมชนบทจะมคีวามใกลช้ดิสนทิสนมกนัหรือจะเปน็ญาตพ่ีินอ้ง
กัน ดังนั้นการดูแลเรื่องสุขภาพก็จะมีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน ในการไปรักษาพยาบาลเบื้องต้น ซึ่งแต่ละ
หมูบ่า้นก็จะมกีลุม่อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำ�หมูบ้่าน (อสม) คอ่ยดแูลเบือ้งตน้โดยจะออกสำ�รวจประชากร
แต่ละครัวเรือนว่ามีกลุ่มผู้สูงอายุ มีการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ถ้าหากมีอาการป่วยเล็ก ๆ  น้อย ๆ  เช่น มีอาการ
ปวดขา เป็นหวัด ฯลฯ กลุ่มผู้สูงอายุก็จะมีการรักษาด้วยการหาซื้อยารับประทานเอง หรือไปรับการรักษาที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของชุมชน แต่ถ้าบางกรณีถ้ามีอาการค่อนข้างหนักควรที่จะได้รับการตรวจโดย
ละเอียดแล้วอาจจะมกีารสง่ตวัไปท่ีโรงพยาบาลอำ�เภอปะคำ� ซึง่ในการรับการรักษาพยาบาลกลุ่มผูสู้งอายจุะ
ใช้สิทธิบัตรทอง
	 	 และดา้นความเกีย่วขอ้งกบัหนว่ยงานรฐัและสงัคมเพือ่นบา้น ตำ�บลหนูบ จะมโีรงพยาบาลสง่เสริมสขุ
ภาพตำ�บล อยู่ 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำ�บลหูทำ�นบ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำ�บลบ้านโคกไม้แดงหัวกระสัง สามารถแยกจำ�นวนบุคลากร   โดยที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลหู
ทำ�นบ มีนายบุญเหลือ ยาท้าว เป็นผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลหูทำ�นบ
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 มีบุคลากรจำ�นวน 10 คน โดยแยกเป็นเพศชาย 1 คน และเพศหญิง 9 คน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ชมุชนบ้านโคกไมแ้ดงหวักระสงั มนีายอัมพร นาเจรญิ เปน็ผูอ้ำ�นวยการโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำ�บลบา้น
โคกไม้แดงหัวกระสัง มีบุคลากรจำ�นวน 8 คน โดยแยกเพศชาย 2 คน และเพศหญิง 6 คน ซึ่งโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำ�บลทั้ง 2 แห่ง ค่อยให้บริการเรื่องการรักษาพยาบาลคนในชุมชน กลุ่มผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่
ในชุมชนก็ไปรับการรักษาหรือบริการในการตรวจรักษาเบื้องต้น 
	 ในสว่นขององคก์ารบรหิารสว่นตำ�บลหูทำ�นบไดด้ำ�เนนิการใหก้ารสนบัสนุนโครงการตา่ง ๆ  ใหก้บัผูส้งู
อายุของตำ�บลหูทำ�นบ โดยมีการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ มีการจัดโครงการอบรม พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูส้งูอายุ โดยจะมกีารใหค้วามรูเ้รือ่งสขุภาพ การใชชี้วติประจำ�อยา่งไรใหม้คีวามสขุ การพาไปศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ ในชุมชนที่มีการบริหารจัดการให้กับผู้สูงอายุ เช่น การพาไปชมโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งโรงเรียนผู้
สูงอายุก็จะมีการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับผู้สูงอายุ กิจกรรมที่จัดให้กับผู้สูงอายุ ก็จะ
เปน็การพบปะพดูคยุ หรอืการสอนให้อาหาร การประดษิฐด์อกไมท้ีท่ำ�จากใบเตย การประดิษฐด์อกไมจั้นทน ์
เพือ่เป็นการใหผู้ส้งูอาย ุไดก้ระตุน้การใชส้มอง มกีารพดูคยุกบักลุม่คนในวยัเดยีวกนั และเปน็การใชเ้วลาวา่ง
ของกลุม่ผูส้งูอายใุหเ้กดิประโยชน ์องคก์ารบรหิารสว่นตำ�บลหทูำ�นบ ยงัจดัใหม้หีนว่ยกูช้พีประจำ�ตำ�บลเพือ่
ใหม้าช่วยดแูล และนำ�ผูส้งูอายสุง่ไปยงัสถานรกัษาต่าง ๆ  นอกจากนีท้างองค์การบริหารสว่นตำ�บลหูทำ�นบยงั
ไดม้กีารพฒันาองคก์รให้เกิดความมัน่คง โดยยึดผลประโยชนข์องประชาชน โดยมนีโยบายในการบริหารและ
พฒันาคือ มกีารพัฒนาและสง่เสรมิสนบัสนุนให้เกดิกลุม่อาชพี ให้กบัผูส้งูอายุ เพ่ือทีจ่ะสามารถสร้างรายได้ให้
กบัครวัเรอืนมกีารชว่ยเหลอืในดา้นคณุภาพชวีติดา้นสขุอนามยั ผูส้งูอายไุด้รับสวสัดิการด้านสงัคมสงเคราะห์
ทุกคน จัดสถานที่ในการให้ผู้สูงอายุได้มีการออกกำ�ลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ ส่งเสริมสนับสนุนและร่วม
อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น เช่น ประเพณีการแห่เทียนพรรษา ประเพณีการรดน้ํา
ดำ�หัวผู้สูงอายุเพื่อให้ลูกหลานได้มีการขอพรจากผู้สูงอายุ หรือ ปู่ ย่า ตา ยาย  เป็นต้น   ส่วนในด้านสังคม
เพื่อนบ้าน กลุ่มผู้สูงอายุตำ�บลหูทำ�นบทั้ง 6 หมู่บ้าน ส่วนใหญ่สังคมเพื่อนบ้านมีความสนิทสนมกันเหมือน
ญาตพิีน่อ้ง คอ่ยชว่ยเหลอืดแูลซ่ึงกนัและกนั ในบางเวลาเมือ่เพือ่นบา้นหรือผูส้งูอายขุา้ง ๆ  บา้นไมส่บาย เจ็บ
ไข้ได้ป่วยก็จะมีการพึ่งพาอาศัยในการพาไปรักษาที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล หรือมีการพาไปที่โรง
พยาบาลปะคำ� เพราะส่วนใหญ่สังคมคนชนบทเป็นสังคมที่ใกล้ชิด สามารถที่จะฝากลูก หลาน หรือ ปู่ ย่า 
ตา ยาย ให้เพื่อนบ้านช่วยดูแลกันได้ 
	 สำ�หรับด้านอาชีพและการหารายได้ การประกอบอาชีพและการหารายได้ของผู้สูงอายุ จำ�นวน 6 
หมู่บ้านในตำ�บลหูทำ�นบนั้น ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งมีรายละเอียดในการดำ�เนินการดังนี้
	 1)	ทำ�ไร่  แบ่งเป็นพื้นที่ที่ใช้ในการปลูกพืชไร่ ได้แก่ มันสำ�ปะหลัง อ้อย ยางพารา ข้าวโพด ปาล์ม
	 2)	ทำ�นา ส่วนใหญ่แล้วพบว่ามีการทำ�งานแบบนาปี แต่จะมีพื้นที่บางส่วนที่ทำ�นาปรัง เพราะพื้นที่นา
อยู่ใกล้กับคลองชลประทาน 
	 3)	ปศุสัตว์นั้นผู้สูงอายุส่วนใหญ่ มีการเลี้ยงโค กระบือ สุกร ไก่พันธุ์ กบ และปลาในบ่อ 
	 4)	พืชผักสวนครัวต่าง ๆ  เช่น ผักชี ต้นหอม มะนาว ตะไคร้ พริก เป็นต้น
	 นอกจากน้ีผู้สูงอายุยังได้มีส่วนร่วมกับชาวบ้านในวัยต่างๆ ของตำ�บลหูทำ�นบในการรวมกลุ่มอาชีพ 
การสานตะกรา้ ยามว่างจากการทำ�ไรท่ำ�นา และผูส้งูอายยุงัประกอบอาชพีรับจา้ง โดยมทีัง้การรับจา้งทัว่ไป
ภายในหมู่บ้าน และตามต่างจังหวัด
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จะเห็นได้ว่าผู้สูงอายุจำ�นวน 6 หมู่บ้านในตำ�บลหูทำ�นบนั้น ยังต้องมีการดิ้นรนเพื่อปากท้องของตนเองและ
คนในครอบครวั ซึง่บางครอบครัวผูส้งูอายบุางทา่นเปรยีบเสมอืนเสาหลกัของครอบครัว เหตุเพราะบตุรหลาน
ส่วนใหญ่เข้าไปประกอบอาชีพในเมืองหลวง และต่างจังหวัด จึงทำ�ให้ผู้สูงอายุต้องทำ�หน้าที่ดูแลครอบครัว
และหารายได้เพิ่มเติมเพื่อใช้จ่ายภายในครอบครัว นอกจากรายได้ที่ผู้สูงอายุได้จากการประกอบอาชีพแล้ว 
ยังมีเงินได้ที่ได้รับจากหน่วยงานภาครัฐในรูปแบบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นรายเดือนๆ ละ 600 บาท  และผู้
สูงอายุบางกลุ่มได้รับเงินจากบุตรหลานที่ส่งให้ในแต่ละเดือนเฉลี่ย 2,000 – 10,000 บาทต่อเดือน เพื่อนำ�
มาใช้จ่ายต่างๆ ภายในครอบครัวอาทิเช่น เลี้ยงดูหลานๆ ในวัยเรียน  ส่งใช้หนี้ทั้งหนี้ภายในระบบและนอก
ระบบ ซึ่งเป็นหนี้ที่เกิดจากผู้สูงอายุเอง และบุตรหลานสร้างขึ้นด้วย  ส่วนค่าใช้จ่ายสิ่งสาธารณูปโภคต่างๆ 
ได้แก่ ค่านํ้า ค่าไฟ และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น  นอกจากนี้ยังเป็นค่าใช้จ่ายในการทำ�เกษตรกรรม เช่น ซื้อปุ๋ย 
พันธุ์พืช พันธ์สัตว์ อาหารสัตว์ เป็นต้น  จะเห็นได้ว่าผู้สูงอายุ จำ�นวน 6 หมู่บ้าน ในตำ�บลหูทำ�นบนั้น ส่วน
ใหญย่งัตอ้งประกอบอาชพีและหารายไดเ้พือ่จนุเจอืครอบครัวให้สามารถอยูร่อดได้ ถงึแมจ้ะมเีงนิได้จากเบีย้
ยงัชพีผูส้งูอายแุละเงนิทีบ่ตุรหลานสง่ให้ในแตล่ะเดอืน กย็งัไมเ่พยีงพอตอ่การใชจ้า่ยภายในครอบครัว ทำ�ให้
ผู้สูงอายบุางกลุม่ต้องประกอบอาชพีเสริมนอกจากในแตล่ะชว่งการทำ�เกษตรกรรม เชน่ นอกจากฤดกูาลทำ�
นาผู้สูงอายุยังออกไปรับจ้างทั้งภายในหมู่บ้าน ภายนอกหมู่บ้านและมีบางกลุ่มไปต่างจังหวัด เพื่อให้มีราย
ได้ที่เพียงพอในการยังชีพในแต่ละวัน และการเลี้ยงดูหลาน 
	 และสำ�หรับในด้านหนี้สินและการใช้จ่าย/การบริหารจัดการเงิน ส่วนในการชำ�ระหนี้สินของกลุ่มผู้สูง
อายน้ัุน สว่นใหญก่ลุม่ผูส้งูอายจุะมหีนีส้นิทัง้ภายในระบบและหนีน้อกระบบ อนัเกดิจากตวัผูส้งูอายเุอง และ
บุตรหลานสร้างขึ้น หนี้ภายในระบบ เช่น หนี้จากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  หนี้จาก
กองทนุหมูบ่า้น เปน็ตน้  และหนีน้อกระบบท่ีกลุม่ผูสู้งอายเุปน็หนีน้ัน้ ได้แก ่การกูย้มืจากนายทนุในพืน้ที ่หนี้
จากการยืมเพื่อนบ้าน หนี้จากลิสซิ่งและไฟแนนซ์ เป็นต้น  ในการเป็นหนี้ทั้งในระบบและนอกระบบนั้นเกิด
จากการนำ�เงินมาใช้ในการทำ�เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ เช่น การซื้อปุ๋ย เมล็ดพันธุ์ต่างๆ พันธุ์สัตว์ พันธุ์พืช 
อาหารสัตว์  ค่าจ้างแรงงานในการเตรียมดินในการทำ�นา โดยการไถกลบ ไถหว่าน การจ้างรถไถ นอกจากนี้
ยังต้องใช้เงินในการทำ�ไร่โดยการซื้อพันธุ์พืชต่างๆ การซื้อปุ๋ย ค่าจ้างแรงงานอีกด้วย  นอกจากนี้ยังมีการนำ�
เงนิกอ้นบางส่วนใช้ในการสง่บุตรหลานไปทำ�งานยงัตา่งประเทศ และเงนิบางสว่นยงัจำ�เปน็ตอ้งนำ�มาใชจ่้าย
ภายในครัวเรือน จะเห็นได้ว่าการเป็นหนี้ของกลุ่มผู้สูงอายุนั้นไม่ได้นำ�มาใช้จ่ายเฉพาะตนเองเท่านั้น แต่นำ�
มาใช้ทั้งในด้านเกษตรกรรม ในการทำ�นา ทำ�ไร่ ทำ�สวน การส่งเสียบุตรหลาน การใช้จ่ายในครัวเรือน การ
จา่ยคา่สาธารณปูโภคตา่งๆ การชำ�ระหนีท้ัง้ในระบบ และนอกระบบ ซึง่เงนิทีน่ำ�มาชำ�ระหนีท้ัง้ในระบบและ
นอกระบบนั้นมาจากการทำ�นา ทำ�ไร่ ทำ�สวน บุตรหลานส่งให้ และเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอีกด้วย จากราย
ได้ของผู้สูงอายุที่ได้รับในรูปแบบต่างๆ กับภาระหนี้สินที่เกิดขึ้นนั้น กลุ่มผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีรายรับไม่เพียง
พอต่อรายจ่ายที่เกิดขึ้น ส่งผลให้เกิดการกู้หนี้ยืมสินทั้งจากภายในระบบและภายนอกระบบและมีกลุ่มผู้สูง
อายุบางส่วนที่มีรายรับจากบุตรหลานที่ส่งเงินมาให้เพียงพอต่อการใช้จ่าย เงินจากทำ�เกษตรกรรมและจาก
เบี้ยยังชีพนั้น ส่งผลให้กลุ่มผู้สูงอายุดังกล่าวมีเงินเหลือเก็บและออม  จะเห็นได้ว่ากลุ่มผู้สูงอายุส่วนน้อยที่จะ
มีเงินเก็บและออมได ้ 
	 	 จากการศึกษาข้อมูลกลุ่มผู้สูงอายุจำ�นวน 6 หมู่บ้าน ในตำ�บลหูทำ�นบนั้น สามารถทราบได้ว่ากลุ่ม
ผู้สูงอายสุว่นใหญ่ถงึแมจ้ะมรีายไดท้ัง้จากการทำ�เกษตรกรรม  เบีย้ยงัชพีจากหนว่ยงานของรัฐ และจากบตุร
หลานสง่ใหแ้ลว้นัน้ การใชเ้งนิของกลุม่ผูส้งูอายจุากเงนิทีม่อียูน่ัน้บางกลุม่มคีวามพอเพยีง และบางกลุม่ไมพ่อ
เพยีงตอ่ความเปน็อยู ่ถึงแมก้ลุม่ผูส้งูอายทุัง้สองกลุม่ทีมี่ความพอเพยีงและไมพ่อเพยีงตอ่ความเปน็อยูน่ัน้จะ
มีการดำ�รงชีพด้วยการกินอยู่แบบอย่างง่ายแล้ว
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เช่น การปลูกพืชผัก ผลไม้ไว้กินเอง ถ้ามีมากพอเหลือกินแล้วจึงแบ่งไปขายเพื่อเพิ่มรายได้แล้วนั้น   การที่
บุตรหลานให้การดูแลเอาใจใส่ และไม่เพิ่มภาระให้กับผู้สูงอายุนั้น จะส่งผลให้ผู้สูงอายุสามารถดำ�รงชีพอยู่
ได้ด้วยการปลอดหนี้  มีใช้จ่ายได้อย่างเพียงพอ และมีความสุขในบั้นปลายชีวิตอีกด้วย  
	 2. สำ�หรบัแนวทางการจดัการอาชพีเสรมิเพือ่สง่เสริมคณุภาพชวีติใหก้บักลุม่ผูส้งูอายใุนเขตพืน้ทีต่ำ�บล
หูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ นั้น พบดังต่อไปนี้ 
   	 	 2.1 ดา้นการศกึษาความตอ้งการอาชพีเสรมิจากกลุม่ผูส้งูอาย ุพบวา่ มคีวามต้องการอาชพีเสริมจาก
กลุ่มผู้สูงอายุที่อาศัยบริเวณรอบมหาวิทยาลัย ราชภัฏบุรีรัมย์ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ จัดอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ดังนี้
	 	 	 2.1.1 ผูส้งูอายสุว่นใหญ่เคยประกอบอาชพีแบบใดในการดำ�รงชีพ จากการศึกษาวจัิยผูส้งูอายใุน
เขตพืน้ท่ีตำ�บลหทูำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จงัหวดับรุรีมัย ์พบวา่ผูส้งูอายุสว่นมากไมไ่ด้รับศึกษาตามระบบทีส่งูมาก
นัก ดงันัน้สว่นมากยดึอาชพีเกษตรกรรม ทำ�ไร ่ทำ�นา ซ่ึงองคค์วามรู้จากการทำ�เกษตรก็ถูกถ่ายทอด บม่เพาะ
ถา่ยทอดมาจากบรรพบรุษุสบืตอ่กนัมาจากรุน่สูรุ่น่และยงัคงใชค้วามรู้ความสามารถดา้นการเกษตรเลีย้งชพี
มาถงึปจัจบุนัแตม่กีารพฒันาการเกษตรชนดิใหม่ๆ เขา้มาจากเดมิทีเ่คยปลกูเฉพาะขา้ว และ มนัสำ�ปะหลงั ก็
เริ่มมีการปลูกข้าวโพด อ้อย และ ยางพาราเข้ามาเพิ่มเป็นการเพิ่มรายได้อีกทั้งยังเป็นการทำ�เกษตรแบบทัน
สมยัคอืมกีารปลูกพืชหมนุเวยีนมากขึน้ซ่ึงหากเป็นสมยัก่อนอาจจะตอ้งรอรายไดจ้ากขา้วเพยีงอยา่งเดยีวแต่
สมัยน้ียังสามารถมีรายได้เสริมระหว่างฤดูเก็บเกี่ยว ช่วยสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุได้มากขึ้น ซึ่งส่วนมาก
แล้วผู้สูงอายุทั้งหมดมีอาชีพ ทำ�การเกษตรเป็น ร้อยละ 50 โดยประมาณเลี้ยงหลานอยู่ที่บ้าน  ร้อยละ 20  
ทำ�ไร่ ทำ�สวน และ ร้อยละ 20  ทำ�นา  และ ร้อยละ 5 รับจ้างทั่วไปทั้งนอกและในหมู่บ้านร้อยละ 5 โดย
ประมาณอาศยัเพือ่นบา้นชว่ยเหลือจนุเจอืซ่ึงผูส้งูอายุท่ีรบัจ้างและต้องอาศยัเพือ่นบ้านในชมุชนน้ันเป็นกลุ่ม
ทีไ่มม่ทีีดิ่นทำ�กินเหลือในปัจจบัุนจึงไมส่ามารถทำ�การเกษตรไดอ้ยา่งผูส้งูอายทุีย่งัคงมทีีด่นิทำ�การเกษตรอยู่
นั้นเอง
	 	 2.1.2 อาชพีปจัจบุนัสามารถเพียงพอตอ่การใชจ่้ายในครัวเรือนของผูส้งูอายหุรือไม ่จากการศึกษาพบ
วา่ผูสู้งอายใุนเขตพืน้ทีต่ำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จงัหวดับรีุรัมยน้ั์นมรีายจ่ายตอ่ครัวเรือนโดยแยกประเภท
รายจ่ายเป็น ค่านํ้า ค่าไฟ ค่ายารักษาโรค ค่าอาหาร ค่าผ่อนรถ ค่าอินเทอร์เน็ต  ค่าส่งลูกหลานไปโรงเรียน 
คา่ลงทุนด้านการเกษตร ตกรายจา่ยตอ่ครวัเรอืนโดยประมาณ ครัวเรือนละ 30,000 – 50,000 บาทตอ่เดอืน 
ซึง่เป็นรายจา่ยท่ีสูงมากเม่ือเทยีบกบัรายรบัเขา้มาในแตล่ะเดือนของครอบครัวผูส้งูอาย ุนอกจากรายรับได้รับ
รายได้จากการดำ�รงชพีการเกษตรแลว้ยังมรีายไดจ้ากเบีย้ยงัชพีจากภาครัฐ  สว่นหนึง่มาจากลกูหลานใหร้าย
เดือนส่วนรายได้จากการเกษตรได้จากการปลูกข้าวเป็นหลัก รองลงมาคือ ปลูกอ้อย ปลูกมัน  ปลูกข้าวโพด 
และ ยางพาราก็เป็นไปตามฤดูการไม่สามารถนำ�มาคำ�นวณเป็นรายได้หลักประจำ�เดือนได้เมื่อเทียบกับราย
จา่ยทีม่เีขา้มาทุกเดือน โดยเฉพาะยางพารานัน้เปน็การปลกูโดยไมไ่ด้หวงัผลรายปไีด ้เหตผุลดงักลา่วทีว่า่มา
ทำ�ใหผู้ส้งูอายสุว่นใหญจึ่งอยากมอีาชพีเสรมิเพือ่เพิม่รายได้เสริมในแต่ละเดือนเพือ่เปน็การลดภาระและเพิม่
รายได้ให้ครอบครัวแล้วยังได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างพอเพียงด้วย 
	 	 2.1.3 ผู้สูงอายุอยากให้หน่วยงานของรัฐเข้ามาดูแลเรื่องอาชีพเสริมอย่างไร จากการศึกษา พบว่าผู้
สูงอายไุดร้บัความชว่ยเหลอืบางสว่นจากภาครฐัทีเ่ขา้มาชว่ยเหลอืจากเปน็ประจำ�คือ เร่ืองไดรั้บเบีย้ผูส้งูอายุ
ยังชีพประจำ�เดือน แบ่งได้ตามเกณฑ์ดังนี้ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปได้รับเบี้ย 600 บาทต่อเดือน ผู้สูงอายุ 70- 80  
ปีขึ้นไปได้รับเบี้ย 800 บาทต่อเดือนผู้สูงอายุ 90 ปีขึ้นไปได้รับเบี้ย 10,000 บาทต่อเดือน
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ซึ่งผู้สูงอายุจะได้รับเบี้ยจากภาครัฐทุกคนตามอายุ โดยมีการจ่ายผ่าน องค์การบริหารส่วนตำ�บล (อบต.) ใน
เขตพืน้ทีเ่ปน็ผูจั้ดสรรมาให้ตามครวัเรอืนและอกีสิง่หนึง่ทีภ่าครัฐไดเ้ขา้มาสนบัสนนุคอืการเปดิศนูยเ์ร่ืองรถกู้
ชีพประจำ�ชุมชนเพื่อคอยอำ�นวยความสะดวกให้กับชาวชุมชนและผู้สูงอายุหากเกิดเหตุการณ์ขึ้นจะได้ช่วย
เหลือไดท้นัทว่งที นอกจากนีย้งัมรีะบบรกัษาพยาบาลซ่ึงสถานพยาบาลทีใ่กลก้บัพืน้ทีว่จิยัก็มทีัง้ภาครัฐ เชน่ 
โรงพยาบาลปะคำ� คลินิกชุมชน สถานีอานามัยชุมชน  รพสต.  และในชุมชนยังมีร้านขายยาในชุมชน ซึ่งการ
เข้ารับบริการจากสถานพยาบาลภาครัฐผู้สูงอายุสามารถใช้ผ่านบัตรทองที่สามารถช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถ
เข้ารับการบริการจากสถานพยาบาล ได้โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายจึงทำ�ให้ผู้สูงอายุมรคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่ง
ทั้งหมดที่กล่าว มาแล้วนั้นผู้วิจัยได้จากการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุร่วมกับการจัดประชุมแบบมีส่วนร่วมของชาว
ชมุชนซึง่สิง่ท่ีกลา่วมาทัง้หมดเปน็การดแูลเรือ่งสวสัดิการขัน้พืน้ฐานของประชาชนสว่นสิง่ทีผู่ส้งูอายทุีอ่ยาก
ให้ภาครัฐเข้ามาสนับสนุนเพิ่มเติมคือเรื่องของอาชีพเสริมต่างๆที่ผู้สูงอายุจะสามารถประกอบอาชีพเสริมที่
บา้นไดโ้ดยไมต่อ้งเดนิทางไปหนว่ยงานขา้งนอกชมุชน อยากใหภ้าครัฐสนบัสนนุด้านวิทยากรแนะแนวอาชพี
เสรมิเช่นจดัใหม้กีารอบรมและสามารถสรา้งรายไดป้จัจบุนั อาท ิการสานตะกร้าจากซองกาแฟ  ทอเสอืจาก
ต้นไหล    ทำ�พวงหรีด การทำ�ดอกไม้จันท์ และหาตลาดจำ�หน่ายสินค้านอกหมู่บ้านให้ด้วย ซึ่งผู้นำ�ชุมชนก็มี
การประสานรับปากว่าจะจัดหาวิทยากรมาสอนให้ในอนาคตต่อไป นอกจากนี้ยังมีโครงการจากภาครัฐที่ส่ง
ตรงมายังชุมชนผ่านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำ�บลอื่นๆอีกตามปีงบประมาณในการดูแล
เรื่องสาธารณูปโภค และความจำ�เป็นของชาวชุมชนในภาพรวม 
	 	 2.1.4 อาชีพเสริมที่ผู้สูงอายุต้องการให้ภาครัฐเข้ามาช่วยเหลือคืออะไรจากการศึกษาพบว่า   ผู้สูง
อายุส่วนมากมีความต้องการอาชีพเสริมสร้างรายได้ประเภทที่สามารถทำ�ได้ที่บ้านในเวลาว่าง หรือ เวลาที่
นอกเหนือจากงานประจำ� เชน่ รบัทำ�ดอกไมจ้นัท ์สานตะกร้าจากซองกาแฟ  ทอเสอืจากตน้ไหล ทำ�พวงหรีด 
แปรรปูเสือ่เป็นแบบตา่งๆ เชน่ ท่ีรองแก้ว ท่ีรองจาน กระเปา๋ เปน็ต้น เพือ่สง่ออกไปยงัตลาดนอกหมูบ่า้นเพือ่
นำ�รายได้เข้ามาในชุมชน แต่จากการศึกษาก็ยังพบปัญหาที่สำ�คัญในการที่จะมีอาชีพเสริมดังกล่าวเนื่องจาก
วยัของผูส้งูอายแุละเวลาทีว่า่งไมต่รงกนัทำ�ใหไ้มส่ามารถหาเวลาในการเรียนรู้พร้อมกนัได้และอกีประการหนึง่
คืออาชีพเสริมที่ผู้สูงอายุต้องการไม่สามารถเรียนรู้หรือจัดทำ�ได้เลยเนื่องจากเป็นงานฝีมือต้องมีการจัดหา
วทิยากรทีม่คีวามรูแ้ละความสามารถมาสอนกอ่นจงึจะสามารถประกอบอาชพีเสริมไดซ้ึง่จากการศกึษาวจัิย
และนำ�เสนอแบบมสีว่นรว่มทางผูน้ำ�ชมุชมและภาครฐักม็กีารประสานรับปากวา่จะจัดหาวทิยากรมาสอนให้
ในอนาคตต่อไป นอกจากนีย้งัมโีครงการจากภาครฐัทีส่ง่ตรงมายงัชมุชนผา่นการบรหิารจดัการขององคก์าร
บรหิารสว่นตำ�บลอืน่ๆอีกตามปงีบประมาณ สว่นแนวทางในการจัดจำ�หนา่ยผลติภัณฑ์อนัเกดิจากอาชพีเสริม
ของผู้สูงอายุปัจจุบันก็แบ่งออกเป็นกลุ่มหลักๆ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกเป็นการรับวัตถุดิบมาจากด้านนอกแล้ว
รวมกลุม่การผลิตแล้วสง่ออกในนามกลุม่ผา่นตวัแทนภาครัฐ สว่นอกีกลุม่เปน็การรับมาจากดา้นนอกเชน่กนั
แต่มีกลุ่มนายทุนเข้ามารับซื้อโดยตรงจากนอกจากเรื่องของการจัดหาวิทยากรเข้ามาสอนเสริมแล้วผู้สูงอายุ
ยงัตอ้งการต้องการใหพ้าไปศกึษาดงูานในชมุชนหรอืหมูบ่า้นอืน่ๆทีม่กีารใหผู้ส้งูอายปุระกอบอาชพีเสริมและ
ประสบผลสำ�เร็จเพื่อเป็นเครือข่ายและแนวทางในการประกอบอาชีพเสริมด้านต่างๆ อีกด้วย
	 	 2.1.5 ผู้สูงอายุมีแหล่งทุนจากไหนในการจะนำ�มาลงทุนประกอบอาชีพเสริม จากการศึกษา  พบว่า
ผู้สูงอายุมีแหล่งทุนที่สามารถนำ�มาใช้ในการประกอบอาชีพหลักและเสริมหลายทางโดยผู้สูงอายุส่วนใหญ่กู้
ยืมจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) กู้ผ่านนอกระบบ ละการกู้ผ่านธนาคารหลัก 2 
ธนาคารได้แก่ธนาคารออมสินและธนาคารกรุงไทย
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โดยจากการศกึษาสอบถามพบวา่การกูย้มืเงนิสว่นใหญแ่ล้วหาผา่นระบบธนาคารจะเปน็การให้ลกูหลานเปน็ผูกู้้
เงินมาใหแ้ตห่ากใหผู้ส้งูอายุดำ�เนนิการเองจะเป็นการกู้เงนิผา่นธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
(ธกส.) เพราะมีการลงทะเบียนชาวนาสามารถใช้ที่นา ที่สวน ที่ไร่ เป็นหลักฐานในการขอกู้ได้ อีกทางหนึ่งคือ
การกูน้อกระบบเพราะการกูน้อกระบบจะเปน็การกูยื้มจากนนนายทนุคนในชุมชนซ่ึงผูส้งูอายรุูจ้กัและคุน้เคยจงึ
สามารถกู้ยมืโดยไม่ต้องมีการค้ําประกนัใดๆ ผูส้งูอายุสว่นใหญจ่งึถอืว่ามีแหล่งเงนิทุนสำ�รองจากหลากหลายท่ี
	 	 	 2.1.6 ผู้สูงอายุต้องการให้การสนับสนุนด้านใดเป็นพิเศษหรือไม่ จากการศึกษา พบว่าร้อยละ 
50  โดยประมาณผู้สูงอายุอยากให้ทางภาครัฐช่วยในเรื่องการชะลอหนี้สิ้นหรือประนอมหนี้ในระบบให้เพื่อ
ทีจ่ะได้มเีงนิออมในการหมนุเวยีนในครัวเรอืนเพือ่ท่ีจะได้มเีงนิในการใชจ่้ายในครัวเรอืนคลอ่งตัวขึน้นอกจาก
ประเดน็ท่ีกลา่วมาแลว้ขา้งตน้ผูส้งูอายยุงัอยากใหม้กีารจดัต้ังลกัษณะของโรงเรียนผูส้งูอายุเพือ่เป็นแหลง่เรียน
รู้ร่วมกันในเวลาว่างจากงานหรือภารกิจประจำ�  โดยโรงเรียนผู้สูงอายุดังกล่าวอยากให้เป็นลักษณะของการ
ร่วมกลุ่มผู้สูงอายุมาทำ�กิจกรรมร่วมกัน มาเรียนรู้เรื่องอาชีพเสริมร่วมกัน เป็นแหล่งผลิตและจำ�หน่ายของ
สินค้าหรือของที่ระลึกชุมชนอันเกิดจากการผลิตในลักษณะอาชีพเสริมของผู้สูงอายุ และหากสามารถทำ�ได้
กอ็ยากใหม้กีารแสวงหาความร่วมมอืเพือ่นขยายเครอืขา่ยไปหลายๆชมุชนเพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมกนัใน
เรื่องของการเรียนรู้อาชีพเสริมลักษณะต่างๆตามความถนัดของผู้สูงอายุแต่ละคนเพื่อนสร้างรายได้ต่อไป
	 3. ดา้นแนวทางการพฒันาอาชพีเสรมิจากกลุม่ผูส้งูอาย ุดา้นแนวทางการพฒันาอาชพีเสริมจากกลุม่ผู้
สงูอายทุีอ่าศยับริเวณรอบมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์อำ�เภอปะคำ� จังหวดับรีุรัมยดั์งนีอ้าชพีเสริมรูปแบบใด
บ้างที่จะเหมาะสมกับผู้สูงอายุ จากการศึกษาพบว่าผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัด
บรุรีมัยพ์บว่าอาชีพเสรมิทีต่รงกบัความตอ้งการของผูส้งูอายตุอ้งสารมารถทำ�ไดท้ีบ่า้นและสามารถทำ�ไดใ้น
เวลาวา่งจากอาชพีหลกั และสามารถสร้างรายไดเ้สรมิจากรายไดห้ลกัจากการทำ�การเกษตรและดว้ยวยัของ
ผู้สูงอายุ  สภาพแวดล้อมรอบตัว รวมถึงกิจวัตรประจำ�วันแล้วอาชีพเสริมที่เหมาะกับกลุ่มผู้สูงอายุต้องเป็น
งานประดิษฐ์ต่างๆเพราะกลุ่มงานประดิษฐ์สามารถทำ�ได้ที่บ้าน อุปกรณ์หาง่าย และสามรถถือไปในที่ต่างๆ
ได้ง่ายและอุปกรณ์ส่วนใหญ่เป็นของที่สามารถจัดหาหรือหาง่ายๆในชุมชนอีกทั้งกระบวนการประดิษฐ์ก็ไม่
ยากเกินความสามารถของผู้สูงอายุ สามารถทำ�ได้ระหว่างวัน ต้นทุนในการผลิตไม่สูง สามารถขายทำ�ราย
ได้จริง เช่น รับทำ�ดอกไม้จันท์ สานตะกร้าจากซองกาแฟ  ทอเสือจากต้นไหล ทำ�พวงหรีด แปรรูปเสื่อเป็น
แบบต่างๆ เช่น ที่รองแก้ว ที่รองจาน กระเป๋า เป็นต้น 
	 4. แนวทางใดที่ภาครัฐจะสามารถเข้ามาช่วยเหลือผู้สูงอายุด้านอาชีพเสริมได้บ้าง จากการศึกษาพบ
ว่า 
	 	 4.1 ผู้สูงอายุต้องการให้ภาครัฐเข้ามาช่วยเหลือในการจัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยตํ่าให้หรือไม่ก็หา
ช่องทางในการชะลอหนี้สิ้นเดิม เพื่อผู้สูงอายุและครอบครัวสามารถมีรายได้หมุนเวียนในครัวเรือนแต่ละ
เดือนคล่องตัวขึ้นอันเนื่องจากรายจ่ายของครัวเรือนต่อเดือนสูงมาก นอกจากนี้ยังต้องการให้ภาครัฐจัดหา
วทิยากรด้านการสอนทำ�อาชพีเสรมิแบบง่ายๆแต่สามารถทำ�รายไดจ้ริงๆเขา้มาสอนผูส้งูอายใุนพืน้ทีท่ำ�งาน
งานประดิษฐ์ต่างๆที่ผู้สูงอายุสามารถทำ�ได้ไม่ยากนักและสามารถทำ�ได้เองในเวลาว่างเพื่อสร้างรายได้เสริม
จากรายได้หลกัและชว่ยผอ่นแรงลกูหลานท่ีทำ�งานประจำ�ได้บา้ง รวมถึงการจัดหาตลาดรองรับผลผลติภัณฑ์
ดงักลา่วให้กบัผูส้งูอายอุกีดว้ยซ่ึงประเดน็เหลา่นีห้นว่ยงานภาครัฐในชมุชนก็ไดรั้บขอ้มลูไปจัดหาและดำ�เนนิ
การเพิ่มเพื่อให้ทันต่อความต้องการของผู้สูงอายุนอกเหนือจากโครงการประจำ�ปีที่เสริมเข้ามาด้านคุณภาพ
ชีวิตของชาวชุมชน
	 	 4.2 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยม์แีนวทางอยา่งไรในการชว่ยผูส้งูอายปุระกอบอาชพีเสริม จากการ
ศึกษาพบว่า   มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดบุรีรัมย์ดังเห็น
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ดงัน้ันในพืน้ทีต่ำ�บลหทูำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จงัหวัดบรุรีมัยน์ัน้ถอืเปน็ชมุชนโดยรอบมหาวิทยาลยัราชภัฏบรีุรัมย ์
สาขาปะคำ�  ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ก็ได้มีการสนับสนุนในเรื่องของการสร้างองค์ความรู้ด้านต่างๆ 
การให้บริการข่าวสารด้านต่างๆ ให้กับชุมชนโดยรอบเพื่อพัฒนาชุมชนไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนด้านสถาน
ที่ให้เกิดการรวมกลุ่มจัดทำ�กิจกรรมต่างๆ ของผู้สูงอายุไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมรวมกลุ่ม
อาชพีเสรมิ กจิกรรมใหค้วามรู ้แหลง่เรยีนรู ้โดยให้ทางองค์การบริหารสว่นตำ�บลสามารถตดิตอ่และใชส้ถาน
ทีไ่ดท้กุเวลา นอกจากด้านสถานทีแ่ลว้ยงัมหาวทิยาลยัราชภฏับรีุรัมยย์งัสนบัสนนุด้านวทิยากรใหค้วามรู้ด้าน
ต่างๆโดยให้คณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถเชียวชาญด้านต่างๆเข้ามาให้ความรู้ผ่านการจัดโครงการท้ัง
ภาครัฐและโครงการผ่านมหาวิทยาลัย รวมถึงการศึกษาวิจัยด้านต่างๆกับชุมชนและยังให้หน่วยงานภาครัฐ
และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องตา่งๆสามารถนำ�ผลของการศกึษาวจัิยไปร่วมพฒันาชมุชนและผูส้งูอายรุวมถึงชาว
ชุมชนให้ได้รับประโยชน์จากผลการวิจัยอย่างแท้จริงตามความเหมาะสมด้านต่างๆ อีกด้วย
	 	 4.3	ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนโดยรอบนั้น จากการศึกษาพบว่า นอกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บรุรีมัย์ยังสนับสนุนด้านวทิยากรให้ความรูด้า้นตา่งๆแลว้ชาวชุมชนและชมุชนใกลเ้คยีงควรเขา้มามสีว่นร่วม
แบบเครอืขา่ยเพ่ือใหเ้ป็นชมุชนเขม้แขง็และสามารถพฒันาตอ่ยอดไปยงัลกูหลานในชมุชนใหเ้กดิการพฒันา
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางทีย่ัง่ยนืโดยเนน้การพฒันาทัง้ทางดา้นชมุชนกนัเองดแูลกนัเองรวมถงึการใหค้วาม
ร่วมมือกับภาครัฐในการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆเพื่อให้เกิดเป็นผลที่เป็นรูปธรรม
	 	 4.4	ผู้สูงอายุอยากให้หน่วยงานภาคเอกชนเข้ามาช่วยเหลือเรื่องการสร้างอาชีพเสริมอย่างไร จากการ
ศึกษา พบว่าชาวชุมชนและผู้สูงอายุอยากมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนเช่นกันหากแต่พบว่าปัจจุบัน
ในพื้นที่วิจัยยังมีการสนับสนุนจากน้อยจากภาคเอกชนอันเนื่องมาจากพื้นที่อยู่ห่างไกลจากแหล่งตัวเมืองและ
แหล่งทอ่งเท่ียวซึง่เปน็พืน้ท่ีทีภ่าคเอกชนมจีำ�นวนมากและสามารถเขา้ถึงไดง้า่ยกวา่ดงันัน้  ณ ปจัจบุนัในพืน้ทีจ่งึ
ยงัมเีพยีงหนว่ยงานภาครฐัทีส่ามารถเขา้มาชว่ยเหลอืในดา้นตา่งๆตามปงีบประมาณโดยความชว่ยเหลอืออกมา
ในรปูของโครงการตา่งๆของรฐั สว่นในเรือ่งการขอความรว่มมือกบัเอกชนในการเข้ามาสนบัสนนุกจิกรรมเกีย่ว
กับผู้สูงอายุได้ จึงอยู่ในระยะของการแสวงหาอยู่ผลที่เป็นรูปธรรมจึงยังไม่เกิดขึ้นเท่าที่ควรเมื่อเทียบกับผลของ
โครงการตา่งๆของภาครฐัเปน็รปูธรรมมากกวา่มาก  ซึง่เรือ่งนีไ้ด้ชาวชมุชนและผู้สูงอายุตระหนกัดีถึงเหตุผลดงั
กลา่ว และไดฝ้ากเรือ่งการสรา้งเครอืขา่ยกบัภาคเอกชนไปยงัองคก์ารบรหิารสว่นตำ�บลเพือ่ให้นำ�ไปพจิารณาใน
การแสวงหาความร่วมมือจากภาคเอกชนเข้ามาเพิ่มเติมต่อไป
	 5.	ในด้านการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอ
ปะคำ�  จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มผู้สูง
อายุ ในเขตพ้ืนท่ีตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ�  จังหวัดบุรีรัมย์ จากการศึกษาแบบสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับ
บริบทผู้สูงอายุในพื้นที่ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ ข้อมูลทั่วไปของผู้สูงอายุ ในพื้นที่ตำ�บลหู
ทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ 
เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ส่วนมากอยู่ในวัยผู้สูงอายุตอนต้น (Elder) อายุระหว่าง  61-69 ปี รายได้
หลักมาจากสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เดือนละ 600 บาทต่อคน และรายได้ส่วนใหญ่มาจากลูกหลาน แต่
ผู้สูงอายุในช่วงระหว่าง 61-69 ปีบางคนสุขภาพร่างกายแข็งแรง ยังมีความสามารถในการรับจ้างทั่วไปเพื่อ
หารายได้เพิ่มในครอบครัวได้แต่ในขณะที่บางบ้านต้องดูแลบ้าน และเลี้ยงหลาน ผู้สูงอายุโดยทั่วไปมีภาระ
ที่ต้องรับผิดชอบดูแลลูกหลานและสมาชิกในครอบครัวเป็นหลัก อันนำ�ไปสู่ความกังวลใจและปัญหาในการ
ทำ�งาน เพื่อหารายได้เพ่ิมขึ้นเพราะมีภาระในการดูแลครอบครัว ความสัมพันธ์ของผู้สูงอายุกับสมาชิกใน
ครอบครัว ผู้สูงอายุยังคงทำ�หน้าที่ดูแลสมาชิกในครอบครัว หุงข้าว ทำ�กับข้าว รอลูกหลาน รายจ่ายต่างๆ 
ค่านํ้า ค่าไฟ กิจกรรมและความสัมพันธ์กับชุมชนหรือหน่วยงานราชการ  
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คอื การปฏิบติัศาสนกิจทีวั่ด การทำ�บุญ กจิกรรมทีว่ดัตามหนา้เทศกาล การทอ่งเทีย่ว ทศันาจร ตามทีห่นว่ย
งาน อบต.ตำ�บลหูทำ�นบ จดัให้สำ�หรบัผู้สูงอาย ุสะทอ้นถึงระดบัความสมัพนัธท์างสงัคม ระหวา่งผูส้งูอายกุบั
หน่วยงานราชการ ไดท้ราบสภาพปญัหาเกีย่วกบัการเพิม่คุณภาพชวีติใหกั้บผูส้งูอายโุดย แบง่เปน็ 4 ด้าน ดังนี ้ 
	 	 5.1	ด้านการอบรม กลุ่มผู้สูงอายุ ในเขตพื้นที่ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการ
อบรมกลุ่มผู้สูงอายุ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยทาง อบต.หูทำ�นบ เป็นผู้จัดโครงการ โดย
ในโครงการเป็นการนำ�พาผู้สูงอายุ ตำ�บลหูทำ�นบไปศึกษาดูงานทางด้านผู้สูงอายุ การเสริมสร้างอาชีพ เพิ่ม
รายได้ การจัดการตัวเอง การดูแลตัวเองให้ความรู้เรื่องการป้องกันโรค ความดัน เบาหวาน  อัมพฤกษ์ อัม
พาธ ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพอนามัย อาหารและโภชนาการของผู้สูงอายุ กิจกรรมนันทนาการ/ผู้สูง
อายุร่วมกันออกกำ�ลังกาย ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองในด้านโภชนาการ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจให้แข็งแรง จะทำ�ให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสทางสังคมที่เพิ่มข้ึนแล้ว ยัง
เป็นการฟื้นฟูสุขภาพของผู้สูงอายุ การได้มีกิจกรรมร่วมกัน ช่วยให้เกิดการคลายเหงาและทำ�ให้มีความสุข
ในชีวิตมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ยังมีโครงการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ จัดโดย รพสต. ตำ�บลหูทำ�นบ ที่ให้การ
อบรมเกี่ยวกับ การดูแลตนเองการดูแลเรื่องสุขอนามัย อาหารการกิน ให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง รวมถึง
การตรวจสุขภาพจาก อสม.ของหมู่บ้านนั้นๆ ในการชั่งนํ้าหนัก วัดความดัน โรงประจำ�ตัว
	 	 5.2	ด้านความรู้นั้น ผู้สูงอายุได้รับเรื่องการดำ�รงชีวิตของผู้สูงอายุ การจัดการกระบวนการ การใช้
ชีวิตให้มีคุณค่า การเสริมสร้างงานอาชีพในเวลาว่างนอกเหนือจากการทำ�การเกษตร การบริหารการใช้จ่าย
ในครัวเรือน การเสริมอาชีพด้วยการเลี้ยงปลา  ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพอนามัยการป้องกันโรคในวัยสูง
อายุความดัน เบาหวาน อัมพฤกษ์อัมพาธ 
	 	 5.3	ด้านหน่วยงานนัน้ หนว่ยงานทีจ่ดัการในการเพิม่องคค์วามรูใ้หก้บัผูส้งูอาย ุมหีนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ได้แก่ อบต.หูทำ�นบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลหูทำ�นบ ทีม อสม.ในแต่ละหมู่บ้าน
	 	 5.4	ด้านปัญหาในการจัดการความรูน้ัน้ ปญัหาในการจัดการความรู้ใหก้บัผูส้งูอาย ุในเขตพืน้ทีต่ำ�บล
หูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ 
	 6.	 ผลการวเิคราะหก์ารจดัการความรูเ้พือ่เพิม่คณุภาพชวีติใหก้บักลุม่ผูส้งูอายุ ในเขตพืน้ทีต่ำ�บลหทูำ�นบ 
อำ�เภอปะคำ� จงัหวดับรีุรมัย์ พบวา่ สภาพปัญหาเกีย่วกับการเพิม่คณุภาพชวีติใหก้บัผูส้งูอายแุละนำ�ขอ้มลูมา
วิเคราะห์สร้างการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ในด้านกระบวนการทำ�งาน องค์ความ
รู้หรือโครงการส่วนใหญ่จะดำ�เนินงานในชุมชนที่ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมได้สะดวก โดยมีผู้สูงอายุเป็นกลุ่ม
เปา้หมายหลกั กลุม่รองลงมาคอื ครอบครวัของผูส้งูอาย ุโดยวตัถปุระสงค์ส่วนใหญข่องการจัดการองคค์วาม
รู้ที่จัดขึ้นต้องการให้เกิดการดูแลผู้สูงอายุอย่างเหมาะสมทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสังคม  โดยใช้
ครอบครวัและชุมชนเปน็ฐานในการดำ�เนินงาน  แตม่บีางองคค์วามรู้อยา่งการสร้างอาชพีใหก้บัผูส้งูอาย ุจะ
มวีตัถปุระสงค์เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของผูส้งูอายใุห้มรีายได้เพิม่ขึน้จากเดมิทีมี่  โดยมุง่ใหผู้ส้งูอายใุนพืน้ทีต่ำ�บล
หทูำ�นบ ได้ตระหนักเหน็คณุคา่ของตนเองท่ียงัสามารถมีแรงในการทำ�งานเพือ่หารายไดม้าจุ่นเจือครอบครัว
อีกชอ่งทางหนึง่ และสามารถถา่ยทอด ประสบการณท่ี์กลุ่มผูส้งูอายไุด้สะสมมา อยา่งมคีณุคา่ให้แกช่มุชนนำ�
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  ต่อครอบครัว และชุมชน ต่อไป ในบางองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขอนามัย
จะมวีตัถปุระสงคก์ารจัดการความรู้ทีต่อ้งการเพิม่ความรูใ้หผู้ส้งูอายใุนการดแูลตนเอง ารดแูลสขุภาพอาหาร
การกนิรวมไปถงึการออกกำ�ลงักายใหม้สีขุภาพรา่งกายทีแ่ขง็แรง การจดัการองค์ความรูเ้พ่ือเพ่ิมคณุภาพชีวิต
ให้กับผู้สูงอายุ ยังร่วมไปถึงองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับ รายรับ-รายจ่าย การเสริมสร้างวินัยในการใช้จ่าย และส่ง
เสริมค่านิยมในการออมเพื่อสะสมเป็นทุนสำ�หรับผู้สูงอายุ โดยการจัดการองค์ความรู้ทั้งหมด
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ต้องการให้ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในพื้นที่ตำ�บลหูทำ�นบนั่น สามารถดำ�เนินชีวิตอยู่ในชุมชนได้ด้วยตนเอง  
โดยทั้งหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตระหนักและเข้ามามีบทบาทในการดูแลผู้สูง
อายุเพิ่มขึ้น วิธีการทำ�งานส่วนใหญ่จะใช้การดึงภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมกับผู้สูงอายุ โดยในส่วน
หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมกับผู้สูงอายุของแต่ละองค์ความรู้ที่แตก
ต่างกันไป โดยมีผู้สูงอายุเป็นผู้มีส่วนร่วมในฐานะผู้มีส่วนร่วมในฐานะผู้รับประโยชน์ตามการจัดการความรู้
ในด้านต่างๆ และทุกภาคส่วนอื่น ๆ จะมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ร่วมดำ�เนินการ ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ 
ผลผลิตจากการจัดการองค์ความรู้ จะเน้นที่การทำ�ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และ ผลลัพธ์ของการจัดการองค์ความรู้ จะเป็นการสร้างความเข้มแข็ง การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
กลุ่มผู้สูงอายุและครอบครัวอีกด้วย

อภิปรายผล 
	 จากข้อสรุปของการวิจัยนั้น จะพบตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 	
	 ข้อค้นพบประการที่ 1 พบว่า สภาพการเป็นอยู่ของชุมชนบริเวณรอบๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ที่ตั้งอยู่ที่อำ�เภอปะคำ�นั้น มีสภาพการเป็นอยู่ลักษณะเหมือนการเป็นอยู่แบบเดิม กล่าวคือ ในด้านลักษณะ
การสร้างบ้านส่วนใหญ่จะเป็นบ้าน 2 ชั้น ชั้นล่างเป็นปูน ชั้นบนเป็นไม้ ส่วนน้อยที่จะสร้างเป็นปูนทั้งหมด
และเป็นรูปทรงแบบทันสมัย รั้วบ้านจะเป็นลักษณะเป็นรั้วลวดหนาม มีพื้นที่บริเวณบ้านกว้าง เพราะระดับ
ราคาทีด่นิยงัไมส่งูนกั ไรล่ะไมถ่งึแสนบาท ในชว่งปี 2560 ซึง่ในปตีอ่ไปอาจขยบัมากกวา่นี ้สำ�หรับวฒันธรรม
การเป็นอยู่ ทั้งหมดเป็นเมืองพุทธ โดยจะมีการทำ�บุญตักบาตรตอนเช้า และเข้าวัดฟังธรรมในช่วงวันพระ มี
ประเพณีวัฒนธรรมอื่นๆ ตามรูปแบบเมืองพุทธ วัฒนธรรมด้านอาหารนั้น ส่วนใหญ่เป็นอาหารอีสาน เช่น 
ปลาร้า ปลาจ่อม ส้มตำ� ต้มยำ�ไก่ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ    มัญชีรรัตน์ เอกศักดิ์ศิริ (2556) ซึ่งได้วิเคราะห์
เอาไวว้า่ คนอสีานมกัมวิีถชีวีติการเป็นอยูแ่บบชนบท โดยมปีระเพณเีป็นลกัษณะเปน็เมอืงพทุธ มกีารทำ�บญุ
ตักบาตรตอนเช้า และเข้าวัดฟังธรรมในช่วงวันพระและวันสำ�คัญทางพระพุทธศาสนา ส่วนอาหารการกิน
นั้น มักจะเน้นในลักษณะเค็ม มีการรับประทานอาหารประเภทของดองและของหมักเป็นส่วนใหญ่ เพราะ
ถือว่าเป็นสิ่งที่ทำ�มาตั้งแต่โบราณ  อีกทั้งยังสอดคล้องกับ ฉัตรทิพย์ นาถสุภา (2553) ที่ระบุว่า วิถีชีวิตของ
ชุมชนในชนบท มักจะเป็นแบบเรียบง่าย อาศัยซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการช่วยเหลือด้าน
เศรษฐกิจ มีการแบ่งปัน รักใคร่กลมเกลียวกันเหมือนญาติพี่น้อง เพราะการอาศัยอยู่จะมีลักษณะเหมือนอยู่
กันแบบเครือญาติ เหมือนนามสกุลเดียวกันทั้งหมู่บ้าน 
	 ข้อค้นพบประการที่ 2 แนวทางการจัดการอาชีพเสริมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มผู้สูงอายุใน
เขตพื้นที่ตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่ 
	 	 ประการที่ 1 ส่งเสริมด้านอาชีพที่สามารถทำ�งานได้ภายในเรือน สาเหตุเพราะผู้สูงอายุหลายคนมี
เรีย่วแรงนอ้ยลงไมส่ามารถทำ�งานหนกัไดน้อกบ้าน แตส่ามารถทีจ่ะออกกำ�ลงักายและทำ�งานไดภ้ายในบา้น 
ดงันัน้การสง่เสรมิอาชพีประเภทตา่งๆ ทีส่ามารถทำ�งานไดภ้ายในบา้นจึงเปน็สิง่ทีจ่ะชว่ยใหผู้ส้งูอายมุรีายได้
เสริม เช่น  ทำ�ดอกไม้จันทน์ สานตะกร้า เป็นต้น โดยจะต้องมีอาชีพที่มีลักษณะคือ มีผู้มานำ�วัตถุดิบมาให้ 
จากนั้นก็สอนให้ผู้สูงอายุได้ทำ� และรับซื้อไปเพื่อนำ�ไปจำ�หน่ายให้ 
	 	 ประการท่ี 2 การสง่เสรมิเพือ่ให้มกีารใชชี้วติแบบเกษตรพอเพยีง โดยทีผู่ส้งูอายทุกุทา่น มปีระสบการณ์
ในเร่ืองการปลกูพชืผกั เลีย้งสตัว ์ ดงันัน้ การสง่เสรมิเรือ่งอาชพีเหลา่นี ้โดยมกีารวางแผนเพือ่ใหม้กีารดำ�เนนิ
การแบ่งพื้นที่ในการปลูก และเลี้ยงสัตว์
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เพราะวิถีชีวิตการเป็นอยู่ที่เป็นลักษณะนี้จะทำ�ให้ผู้สูงอายุมีรายได้เพิ่มขึ้น หากมีการวางแผนในการดำ�เนิน
ชีวิตที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับ ปรีชา ปาโนรัมย์ (2559) ที่ดำ�เนินการวิจัยเรื่อง การจัดการองค์ความรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงด้านเกษตรทฤษฏีใหม่เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของชุมชนอย่างยั่งยืน : กรณีชุมชนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำ�บลเสม็ด อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ประชาชนในชุมชนนี้มี
ความรู้ที่สามารถประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประมาณ 5-10 เปอร์เซ็นต์ มีเพียงร้อยละ 10 ที่ระบุ
วา่มคีวามรูอ้ยู ่50 เปอร์เซ็นต ์สว่นผูท้ีส่ามารถประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกจิไดอ้ยา่งเหมาะสมจำ�นวน 5 คน มี
องคค์วามรูท้ีป่ระมวลไดค้อื  มคีวามเพยีงพอ ไดแ้ก ่มกีารจดัสรรทีด่นิเพือ่การเพาะปลกูพชื เลีย้งสตัว ์ตลอด
ทัง้ป ีมเีหตุผลได้แก ่วางแผนปลกูเพือ่การบรโิภคและการจำ�หนา่ยโดยมุง่เนน้การลดตน้ทนุในการผลติไดแ้ก่
การทำ�ปุ๋ยอินทรีย์ด้วยตนเอง และมีภูมิคุ้มกันได้แก่ มีความขยัน อดทนต่อการทำ�งาน และสุดท้ายคือ ต้อง
คิดพัฒนาแก้ไขข้อบกพร่องไปเร่ือย ๆ ส่วนแนวทางในการเพิ่มความเข้มแข็งได้แก่ 1) ควรมีการจัดอบรม
เพิ่มเติมองค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชาวบ้าน  2) ควรมีการจัดตั้งกลุ่มแนวร่วมเพื่อดำ�เนินชีวิตภาย
ใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อต่อสู้กับความยากจน 3)ควรมีการเพิ่มศักยภาพในการประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการวางแผนให้เกิดทั้งการบริโภค และการจำ�หน่าย  4) ควรมีการส่งเสริมเพื่อให้เกิด 
ตลาดคลองถมระดับหมู่บ้านในเย็นวันใดวันหนึ่ง ดังนั้น จากผลการวิจัยดังกล่าว จะเห็นว่า ในกลุ่มผู้สูงอายุ
ทีต่ำ�บลหทูำ�นบ ควรมกีารสง่เสรมิในดา้นเกษตรพอเพยีง เพราะองคค์วามรู้ทีม่ตีอ่ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
นั้นควรเพิ่มและให้เกิดความตระหนัก  
	 ข้อค้นพบที่ 3 เรื่อง การจัดการความรู้ให้กับผู้สูงอายุ จากผลการวิจัย คณะผู้วิจัยขอถ่ายทอดวิธีการ
จดัการความรูเ้พือ่เพิม่คณุภาพชวีติให้กับกลุม่ผูส้งูอายุในเขตพืน้ทีต่ำ�บลหทูำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวดับรีุรัมย ์
ควรจะเป็นในลักษณะการดำ�เนินการตามขั้นตอนนี้  

อ.บ.ต. จัดอบรมให้ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุทำ�งาน

ผลิตภัณฑ์

นำ�วตัถดุบิมาใหท้ำ�

นายทุนรับซื้อ

นำ�ไปจำ�หน่ายต่อ
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ข้อเสนอแนะ
	 1.	ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 	 	 ควรมกีารดำ�เนนิการเพ่ือให้ผูส้งูอายมุงีานทำ� โดยดำ�เนนิการคือ ใหอ้งค์การบริหารสว่นตำ�บลหทูำ�นบ 
จดัอบรมความรูใ้หก้บัผูส้งูอาย ุพรอ้มกบัตดิตอ่ นายทนุ เพือ่ใหน้ำ�วตัถดุบิมามอบให้กลุม่ผูส้งูอายดุำ�เนนิการ
ผลิต และรับซื้อในราคาที่เหมาะสมและนำ�ไปจำ�หน่ายที่ตลาด 
	 2.	ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยในครั้งต่อไป 
     	 	 ควรมีการดำ�เนินการวิจัยเรื่อง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อทำ�การตลาดผ่านสังคมออนไลน์ให้
กับกลุ่มผู้สูงอายุในตำ�บลหูทำ�นบ อำ�เภอปะคำ� จังหวัดบุรีรัมย์

บรรณานุกรม
 

ฉัตรทิพย์ นาถสุภา. (2553). เศรษฐกิจหมู่บ้านไทยในอดีต, (พิมพ์ครั้งที่ 6). กรุงเทพฯ: สำ�นักพิมพ์
	 สร้างสรรค์ จำ�กัด.
มัญชีรรัตน์ เอกศักดิ์ศิริ. (2556). ปั้นข้าวเหนียวในถิ่นสะตอ : การปรับวิถีชีวิตของเกษตรกรภาค
	 อีสานบนผืนป่าต้นนํ้า ภาคใต้ : กรณีศึกษา บ้านสะพานสอง ตำ�บลปากทรงอำ�เภอพะโต๊ะ 
	 จังหวัดชุมพร. การค้นคว้าอิสระประกาศนียบัตรบัณฑิต (บัณฑิตอาสาสมัคร), กรุงเทพฯ : สำ�นัก
	 บัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปรีชา ปาโนรัมย์. (2559). การจัดการองค์ความรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านเกษตรทฤษฏีใหม่เพื่อแก้
	 ปัญหาความยากจนของชุมชนอย่างยั่งยืน : กรณีชุมชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำ�บล
	 เสม็ด อำ�เภอเมือง 	 จังหวัดบุรีรัมย ์. บุรีรัมย์ : สถาบันวิจัยและพัฒนา.  



วารสารสหวิทยาการจัดการ
Interdisciplinary Management Journal                                                                                                 

    98 99


