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บทคัดยอ  
วัตถุประสงคของการวิจัยนี้เพื่อศึกษา 1) ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชี

แบบดิจิทัลในระดับอุดมศึกษา และ 2) ความพึงพอใจตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในมุมมองของ

อาจารยประจำหลักสูตร โดยสงแบบสอบถามทางไปรษณียเก็บขอมูลจากอาจารยประจำหลักสูตรบัญชี

บัณฑิตสถาบันการศึกษาของรัฐ สถาบันการศึกษาของเอกชน และสถาบันการศึกษาในกำกับของ 

รัฐ ในชวงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 ไดรับแบบสอบถามตอบกลับที่มีขอมูลครบถวน

จำนวน 100 ชุด คิดเปนอัตราการตอบกลับรอยละ 25.97 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนาและ

สถิติเชิงอนุมาน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยทั้งหกมีอิทธิพลทางบวกตอประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชี

แบบดิจิทัลมากที ่สุด คือ การมีสวนรวมในการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน ทัศนคติตอการใช

เทคโนโลยี การสนับสนุนจากองคกร วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษา และการฝกอบรมและพัฒนา 

ดานดิจิทัล ตามลำดับ นอกจากน้ี อาจารยประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

 

คำสำคญั: ประสิทธิผลการศกึษาการบัญชี การมีสวนรวมในการเรียนรู การศึกษาการบัญชีแบบดิจิทลั  
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Abstract  

The purposes of this research were to 1) study factors that affected the 

effectiveness of digital accounting education in higher education and 2) examine 

curriculum lecturers’ satisfaction with learners’ learning outcomes. Data were collected 

through mailed questionnaires sent to curriculum lecturers of accounting programs at 

government universities, private universities, and autonomous universities, from May to 

June 2024. A total of 100 completed responses were received, representing a response 

rate of 25.97%. The data were analyzed using both descriptive and inferential statistics. 

The findings revealed that all six factors had a positive influence on the effectiveness of 

digital accounting education, with the strongest effects observed for learning engagement, 

teaching and learning, attitudes toward using technology, organizational support, 

educational materials and tools, and digital training and development, respectively. 

Furthermore, curriculum lecturers reported high satisfaction with students’ overall learning 

outcomes, particularly in terms of interpersonal skills and responsibility. 

 

Keywords: Effectiveness of accounting education; Learning engagement; Digital 

accounting education
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บทนำ 

การปฏิวัติอุตสาหกรรมดวยเทคโนโลยี ทำใหเกิดเรียนรูและปรับตัว เชน การวิเคราะหบนคลาวด 

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดการใชแรงงานมนุษย เปนตน (สำนักงาน

สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล, 2563) การปฏิวัติทางเทคโนโลยีสงผลกระทบใหงานและความตองการทักษะตาง ๆ 

ของงานเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและวิถีการดำรงชีวิตแบบ

ปกติใหม ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เนื่องจากแรงงานมีทักษะและศักยภาพไม

เปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 

2564, น. 143) แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 พบวา 

คุณภาพบัณฑิตจากการรายงานสภาพปญหาแรงงานของสถานประกอบการที่ตองการใชบัณฑิต แตไมมี

ผูสมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีอัตราวางงานของบัณฑิตสูง เนื่องจากความสามารถของบัณฑิตไม

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ อีกทั้งความกาวหนาทางเทคโนโลยีจากการปฏิวัติ

อุตสาหกรรมสงผลใหเกิดการขาดแคลนแรงงาน และเพิ่มความไมสอดคลองระหวางทักษะของแรงงานกับ

ทักษะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน (กองสงเสริมและพัฒนากำลังคน สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2564, น. 15) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจำเปนตองปรับให

สอดคลองกับการปฏิบัติวัติทางเทคโนโลยี โดยนำเทคโนโลยีการเรียนรู ดิจิทัลมาใช รวมถึงการจัด

การศึกษาดานการบัญชีเชนกัน เนื่องจากเทคโนโลยีสามารถเขามาทดแทนงานของนักบัญชีในบางงาน 

เชน งานที่มีขั้นตอนกำหนดไวชัดเจนและมีลักษณะทำซ้ำ เปนตน อยางไรก็ตาม นักบัญชียังตองใชการ

ออกแบบระบบงานและการเลือกเทคโนโลยีมาปรับใช เพื ่อแกปญหาและพัฒนางานดวยความคิด

สรางสรรค เชน ทักษะการวิเคราะหขอมูล ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความรูเกี่ยวกับการใช

ปญญาประดิษฐ ตลอดจนการสื่อสารที่ดี (ราชิต ไชยรัตน, 2563, น. 1-2) 

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่กำหนดประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชี 

แบบดิจิทัลในระดับอุดมศึกษา เพื ่อสังเคราะหขอมูลและนำมากำหนดรูปแบบการศึกษาการบัญชี 

แบบดิจิทัล ในการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเปนสำหรับผูเรียนเพื่อสรางบัณฑิตบัญชีให

เปนทรัพยากรรุนใหมที่มีทักษะทางวิชาชีพ การสื่อสาร และทักษะดิจิทัล ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียน

สามารถดำรงชีวิต การปฏิบัติงาน และการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีคุณภาพในสังคมตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัลในระดับอุดมศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอผลลัพธการเรยีนรูของผูเรียนในมุมมองของอาจารยประจำหลักสูตร 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

กรอบแนวคิดประสิทธิผลการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล ภาพที่ 1 แสดงใหเห็นความสัมพันธจาก

การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา, 

2567, น. 47; วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล, 2562, น. 6; Khoshnodifar, et al., 2020. p. 1443; 

Söderlund, et al., 2023, p. 28; Arghode, Brieger & Wamg, 2018. p. 370; Huang & Wang, 2023, 

p. 9; Brink, Lechner, Loomans, Mobach & Kort, 2023. p. 186; Lohr, Sailer, Stadler & Fischer, 

2024. p. 1; Rasdi, Tauhed, Zaremohzzabieh, & Ahrari, 2023 p. 713; Nicolás-Agustín, Jiménez-

Jiménez, Maeso Fernandez, & Di Prima, 2025, p. 1700; Sharif, Braimah & Dogbey, 2023, p. 

508; Browning, et al., 2023, p. 6; Tran, 2022, p. 278; Nguyen-Viet & Nguyen-Viet, 2023, p. 4; 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, 2558)  ไดแก การจัดการเรียนการสอน การมีสวนรวมในการ

เรียนรู ทัศนคติตอการใชเทคโนโลยี การฝกอบรมและพัฒนาดานดิจิทัล วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษา 

และการสนับสนุนจากองคกรสงผลตอประสิทธิผลการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล 

 

 

 

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

- การจัดการเรียนการสอน 

- การมีสวนรวมในการเรียนรู 

- วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษา 

- การสนับสนุนจากองคกร ประสิทธผิลของการศึกษา 

การบัญชีแบบดิจิทัล 

- มาตรฐานผลลพัธการเรียนรู 
ปจจัยสวนบุคคล 

- การฝกอบรมและพัฒนาดานดิจิทัล 

- ทัศนคติตอการใชเทคโนโลยี 
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สมมติฐานการวิจัย 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรในกรอบแนวคิดการวิจัย นำไปสูสมมติฐานที่วา 

H1: การจัดการเรียนการสอนสงผลทางบวกตอประสิทธิผลการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล 

H2: การมสีวนรวมในการเรียนรูสงผลทางบวกตอประสิทธิผลการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล 

H3: วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษาสงผลทางบวกตอประสิทธิผลการศึกษาการบัญชีแบบดิจทิัล 

H4: การสนับสนุนจากองคกรสงผลทางบวกตอประสิทธิผลการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทลั 

H5: การฝกอบรมและพัฒนาดานดิจิทัลสงผลทางบวกตอประสิทธิผลการศกึษาการบัญชีแบบดิจิทัล 

H6: ทศันคติตอการใชเทคโนโลยีสงผลทางบวกตอประสิทธิผลการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล 

 

วิธีดำเนนิการวิจัย  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิตที่มีหนาที่สอนและ

คนควาวิจัยระดับอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน (กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา, 

2567, น. 80) โดยกำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการวิเคราะหคาอำนาจในการทดสอบดวยโปรแกรม

สำเร็จรูป ซึ่งเปนเครื่องมือในการคำนวณและกำหนดตามสถิติการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุที่ใชใน 

การวิเคราะหขอมูลโดยกำหนดคาพารามิเตอร คือ 𝑓𝑓2 = 0.16, α = 0.05, 1 −  β = 0.80 คาอำนาจ 

การทดสอบระดับที่ยอมรับไดโดยทั่วไปเปน 80% (Brydges, 2019, p. 7) และ Number of predictors 

หรือจำนวนตัวแปรเทากับ 6 ซึ ่งจากผลการคำนวณทำใหไดขนาดของกลุมตัวอยางทั้งหมด 92 คน 

เปนอยางนอย และทำการเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการอยางงาย 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    งานวิจ ัยน้ีจ ัดทำขึ ้นเพื ่อศึกษาปจจัยที่ส งผลตอประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชี 

แบบดิจิทัลในระดับอุดมศึกษา ซึ ่งเปนงานวิจัยเชิงปริมาณในรูปแบบการวิจ ัยเชิงสำรวจ โดยใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามไปทดสอบ

กับผูมีประสบการณเพ่ือรับขอเสนอแนะและปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น การหาคา

ประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยการทดสอบความเชื่อถือของแบบสอบถาม โดยวิธีการทาง

สถิติเพ่ือทดสอบความเที่ยงของแบบสอบถามจากการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha พบวา 

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามแตละตอนมีคามากกวา 0.7 ไดแก 0.905, 0.931, 0.905, 0.895, 0.881 

และ 0.777 ซึ่งถือวาแบบสอบถามมีความเช่ือถือได   
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การทดสอบความตรงของแบบสอบถามดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจเพื่อดูการจับ

กลุ มของตัวแปรที ่ม ีความสัมพันธก ันดวยวิธ ีหมุนแกนในลักษณะของ Varimax ซึ ่งม ีค าน้ำหนัก

องคประกอบในแตละปจจัยไมต่ำกวา 0.50 หากมีขอคำถามมีคาน้ำหนักประกอบต่ำกวา 0.50  

จะพิจารณาตัดขอคำถามและตัดขอคำถามที่ไมเกาะกลุมในปจจัยเดียวกันออก และผลการวิเคราะห

องคประกอบ พบวาทุกขอคำถามมีน้ำหนักองคประกอบเปนไปตามเกณฑจำนวน 30 ตัว โดยมีคา KMO 

เท  าก ับ 0 .864 และค า  Bartlett’s Test of Sphericity โดย Chi-square = 2422.475, df = 435,  

Sig. = 0.000  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

    ผู วิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุ มตัวอยางอาจารยประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิตของ

สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนที ่ร ับรองหลักสูตรโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ทางไปรษณียในชวงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 ในเขตกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด 

รวมทั้งสิ้น 385 คน แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนไดมีการตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของ

การตอบแบบสอบถาม พบวามีความสมบูรณจำนวน 100 ชุด คิดเปนรอยละ 25.97 ซึ ่งอัตราสวน 

การตอบกลับที่ยอมรับไดอยูที่ไมนอยกวารอยละ 20 ขึ้นไป (นิศาชล รัตนมณี และประสพชัย พสุนนท, 

2562, น. 186) จากนั้นนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติดวยคารอยละ วิเคราะหองคประกอบ และ

วิเคราะหทดสอบความสัมพันธตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม การตอบแบบสอบถามแบงเปนการประเมินคา

เปนหาระดับต้ังแตนอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 

4. การวิเคราะหขอมูล 

    การวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงพรรณนา เชน คารอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

การแจกแจงความถี่ เพื่อใชวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของอาจารยประจำหลักสูตร ปจจัยการจัดการเรียน

การสอน ปจจัยการมีสวนรวมในการเรียนรู ปจจัยทัศนคติตอการใชเทคโนโลยี ปจจัยการฝกอบรมและ

พัฒนาดานดิจิทัล ปจจัยวัสดุและเครื่องมือทางการศึกษา ปจจัยการสนับสนุนจากองคกร และผลลัพธ 

การเรียนรูของผูเรียน 

    การวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงอนุมาน เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยใชการวิเคราะห 

การถดถอยเชิงพหุ ในการวิเคราะหและพยากรณคาตัวแปรตามจากตัวแปรอิสระเพ่ือหาคาอิทธิพลทางตรง

ของตัวแปรในกรอบการวิจัย และกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติไวที ่รอยละ 95 โดยใชคา p-value  

ที่นอยกวา หรือเทากับ 0.05 เปนตัวกำหนดนัยสำคัญทางสถิติ 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหสถิติเชงิพรรณนา  

ผูตอบแบบสอบถามจำนวน 100 คน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 82 มีอายุระหวาง 

41-50 ป คิดเปนรอยละ 52 การศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 69 เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

เชน ผู สอบบัญชีรับอนุญาต ผู ทำบัญชี เปนตน คิดเปนรอยละ 37 มีตำแหนงทางวิชาการสวนใหญ 

เปนอาจารย คิดเปนรอยละ 62 มีประสบการณในการสอนอยูระหวาง 10-20 ป คิดเปนรอยละ 56 

ประเภทของสถาบันการศึกษาเปนของรัฐ คิดเปนรอยละ 55 มีชั่วโมงการสอนตอสัปดาหอยูระหวาง 

10-15 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 39 จำนวนผูเรียนในช้ันเรียนอยูระหวาง 21-30 คน คิดเปนรอยละ 34  

จากการวิเคราะหการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและรูปแบบการสอน พบวา อาจารยประจำหลักสูตร

บัญชีบัณฑิต ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน ไดแก Google Meet, Microsoft Teams, Zoom 

ระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลนผานเครือขาย (LMS) และ WebEx ตามลำดับ นอกจากน้ี 

จากตัวอยาง 100 คน อาจารยประจำหลักสูตร มีการสอนแบบผสมผสานคิดเปนจำนวน 53 คน 

ใหคะแนนความเห็นเฉลี่ยตอผลการเรียนรูของผูเรียน 3.80 และจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการเรียนรู

ของผู เรียนขึ้นอยูกับรูปแบบการสอนหรือไมที ่ระดับนัยสำคัญ 0.05 พบวา รูปแบบการสอน ไดแก  

การสอนแบบเผชิญหนา การสอนแบบออนไลน และการสอนแบบผสมผสานไมมีอิทธิพลตอผลการเรียนรู

ของผูเรียน หรือผลการเรียนรูของผูเรียนจากการสอนแบบเผชิญหนา การสอนแบบออนไลน และการสอน

แบบผสมผสานไมแตกตางกัน ที ่ระดับนัยสำคัญ 0.05 (F = 2.726, p = 0.070) นอกจากนี้ จากการ

เปร ียบเท ียบคาเฉล ี ่ยผลลัพธ การเร ียนของผู  เร ียนระหวางสองกลุ มเพศชายและเพศหญิง พบวา 

คาความแปรปรวนกลุ มเพศชายและเพศหญิงไมตางกัน หรือเพศที ่ตางกันมีผลใหคาเฉลี ่ยไมตางกัน  

(F = 3.264, p = 0.063)  

จากตารางที่ 1 พบวาตัวแปรอิสระภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.77, S.D. = 0.56) 

เมื่อพิจารณารายตัวแปร ตัวแปรเหตุที่เปนตัวแปรแฝง ไดแก การจัดการเรียนการสอน ( X = 3.61, S.D. = 

0.67) และการมีส วนร วมในการเร ียนรู  ( X = 3.53, S.D. = 0.82 ) ม ีค าเฉล ี ่ยในระด ับปานกลาง  

สวนทัศนคติตอการใชเทคโนโลยี ( X = 3.92, S.D. = 0.63)  การอบรมและพัฒนาดานดิจิทัล ( X = 4.06, 

S.D. = 0.76) วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษา ( X = 3.85, S.D. = 0.72) และการสนับสนุนจากองคกร  

(= 3.77, S.D. = 0.64) มีคาเฉลี่ยในระดับมาก 
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ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ  

ตัวแปร X  
 

S.D. ระดับ 

การจัดการเรียนการสอน 3.61 0.67 ปานกลาง 

การมีสวนรวมในการเรียนรู 3.53 0.82 ปานกลาง 

ทัศนคติตอการใชเทคโนโลยี 3.92 0.63 มาก 

การอบรมและพัฒนาดานดิจิทัล 4.06 0.76 มาก 

วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษา 3.85 0.72 มาก 

การสนับสนุนจากองคกร 3.77 0.64 มาก 

ภาพรวม 3.77 0.56 มาก 

 

จากตารางที่ 2 พบวาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 5 ดานภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

( X = 3.81, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณารายดาน มีความคิดเห็นที่คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เรียงลำดับจาก

มากไปหานอย คือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ( X = 3.96, S.D. = 0.69) 

ดานคุณธรรมจริยธรรม ( X = 3.92, S.D. = 0.66) ดานทักษะทางวิชาชีพ ( X = 3.78, S.D. = 0.61) และ

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ( X = 3.77, S.D. = 0.65) 

สำหรับดานความรูความารถเชิงเทคนิคมีความคิดเห็นที่คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X = 3.66, S.D. = 0.67) 

 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 5 ดาน 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 
จำนวนขอ

คำถาม X  S.D. ระดับ 

ดานความรูความสามารถเชิงเทคนิค 4 3.66 0.67 ปานกลาง 

ดานทักษะทางวิชาชีพ 4 3.78 0.61 มาก 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 4 3.92 0.66 มาก 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 3 3.96 0.69 มาก 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  4 3.77 0.65 มาก 

ภาพรวม 19 3.81 0.56 มาก 
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จากการทดสอบการกระจายขอมูล พบวาคา Skewness และ kurtosis ของตัวแปรทุกตัว 

มีคาระหวาง ± 1.96 แสดงวาขอมูลมีการแจกแบบปกติ และจากการทดสอบความสัมพันธของตัวแปร

อิสระโดยใชคา Tolerance และคา VIF พบวาไมเกิดปญหา Multicollinearity ดังนั้นขอมูลของตัวแปร

ทุกตัวสามารถนำไปวิเคราะหสถิติตามขั้นตอนตอไป 

ผลการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรอิสระในกรอบการวิจัย 6 องคประกอบ คือ การจัด 

การเรียนการสอน การมีสวนรวมในการเรียนรู ทัศนคติตอการใชเทคโนโลยี การฝกอบรมและพัฒนา 

ดานดิจิทัล วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษา และการสนับสนุนจากองคกร ซึ่งองคประกอบทั้งหกอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 30 ตัว ไดเทากับ 72.603% และอธิบายความแปรปรวนในตัวแปร

ทั้งหมด (Eigenvalues) ไดเทากับ 16.218, 13.764, 11.885, 11.619, 9.869 และ 9.248 ตามลำดับ  

2. การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

การวิเคราะหความสัมพันธทางสถิติดวยวิธีการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Linear Regression) 

แบบ Enter โดยมีตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การมีสวนรวมในการเรียนรู ทัศนคติตอ

การใชเทคโนโลยี การฝกอบรมและพัฒนาดานดิจิทัล วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษา และการสนับสนุน

จากองคกร และตัวแปรตามคือ ประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัลในระดับอุดมศึกษา 

ซึ่งผลการวิเคราะหทางสถิติ พบวา ตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบ

ดิจิทัลในระดับอุดมศึกษาไดรอยละ 63.3  (F = 29.411; Sig. = 0.000) ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยทำนายประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล  

ตัวแปร b 𝜷𝜷 t Sig. 

การจัดการเรียนการสอน 0.200 0.360 5.901 0.000* 

การมีสวนรวมในการเรียนรู 0.250 0.449 7.369 0.000* 

ทัศนคติตอการใชเทคโนโลยี 0.193 0.348 5.707 0.000* 

การฝกอบรมและพัฒนาดานดิจิทัล 0.098 0.175 2.878 0.005* 

วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษา 0.143 0.257 4.215 0.000* 

การสนับสนุนจากองคกร 0.182 0.327 5.360 0.000* 

R = 0.809, R2 = 0.655, SE = 0.33706, R2
adj

   = 0.633 

*นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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จากตารางที่ 3 แสดงผลการทดสอบนัยสำคัญของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเชิงพหุดวยสถิติทดสอบ 

t พบวา การจัดการเรียนการสอน การมีสวนรวมในการเรียนรู ทัศนคติตอการใชเทคโนโลยี การฝกอบรม

และพัฒนาดิจิทัล วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษา และการสนับสนุนจากองคกรมีอิทธิพลตอประสิทธิผล

ของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัลในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.05) โดยปจจัย 

ที่มีอิทธิพลเรียงตามลำดับจากมากไปนอย ไดแก 1) การมีสวนรวมในการเรียนรู 2) การจัดการเรียน 

การสอน 3) ทัศนคติตอการใชเทคโนโลยี 4) การสนับสนุนจากองคกร 5) วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษา 

และ 6) การฝกอบรมและพัฒนาดานดิจิทัล 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากวัตถุประสงคที่ 1 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัลใน

ระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอน การมีสวนรวมในการเรียนรู ทัศนคติตอการ

ใชเทคโนโลยี การฝกอบรมและพัฒนาดานดิจิทัล วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษา และการสนับสนุนจาก

องคกร สามารถทำนายประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัลในระดับอุดมศึกษาไดอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.05) ซึ่งสามารถอธิบายไดดังน้ี 

 1. การทดสอบสมมติฐานที่ 1 ที่กลาววา “การจัดการเรียนการสอนสงผลทางบวกกับประสิทธิผล

ของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล” ผลการทดสอบแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนสงผลทางบวก

กับประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของ Sousa, Rosa, Rodrigues, Campos and Costa, (2022, p. 1121) ท ี ่พบวาการจัด 

การเรียนการสอนแบบดิจิทัลทำใหการสอนและการเรียนรูมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งน้ี

เพราะการเรียนรูแบบดิจิทัลสามารถควบคุมและมีอิสระตามสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ผานอุปกรณพกพา

ทำใหไมมีขอจำกัดดานเวลาและสถานที่ ทั้งการเรียนรูแบบเปนทางการและไมเปนทางการ อยางไรก็ตาม

การใชวิธีสอนและการเรียนรู เชิงปฏิบัติแบบดิจิทัลจะเกิดผลลัพธที ่ดี เมื ่อใชควบคู กับการเรียนรู 

แบบเผชิญหนา (Söderlund, at al., 2023, p. 28) 

 2. การทดสอบสมมติฐานที่ 2 ที ่กลาววา “การมีสวนรวมในการเรียนรูส งผลทางบวกกับ

ประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล” ผลทางสถิติแสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมในการเรียนรู

สงผลทางบวกกับประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สอดคลองกับการศึกษาของ Arghode, Brieger, and Wang (2018, p. 375) ที่พบวาปฏิสัมพันธระหวาง

ผูสอนและผูเรียนที่ดีสงผลตอการเรียนรู หรือการมีสวนรวมของผูเรียนทำใหผูเรียนเอาใจใสในการเรียนรู 

กลาวไดวาผูสอนมีบทบาทสำคัญในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมของผูเรียน เชน ผูสอน

สงเสริมการสื่อสารแบบเชิงโตตอบระหวางเรียน เพื่อสรางการมีสวนรวมของผูเรียนในการสอนออนไลน

ผานการสื่อสาร ซึ่งสงผลใหผูเรียนเกิดผลลัพธการเรียนรูที่ดีขึ้น   
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 3. การทดสอบสมมติฐานที ่ 3 ที ่กลาววา “ทัศนคติตอการใชเทคโนโลยีสงผลทางบวกกับ

ประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล” ผลทางสถิติแสดงใหเห็นวา ทัศนคติตอการใชเทคโนโลยี

สงผลทางบวกกับประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ จากการศึกษาของ Söderlund, et al., (2023, p. 28) ที่พบวาการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการเรียนการสอนสงผลทางบวกตอการพัฒนาทักษะ ความรู แรงจูงใจ และ

ทัศนคติของผูเรียน อีกทั้งการใชเทคโนโลยีการสอนและกลยุทธการสอนที่เหมาะสมชวยปรับปรุงผล 

การเรียนรูของผูเรียนในระยะยาว รวมถึงการจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Uğraş & Gömleksiz, 2023, p. 1473)  

 4. การทดสอบสมมติฐานที่ 4 ที่กลาววา “การฝกอบรมและพัฒนาดานดิจิทัลสงผลทางบวกกับ

ประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล” ผลทางสถิติแสดงใหเห็นวา การฝกอบรมและพัฒนา 

ดานดิจิทัลสงผลทางบวกกับประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Park, Kang and Kim (2018, p. 67) ที่พบวาการสนับสนุน

ของผูบังคับบัญชาดานการฝกอบรมสงผลทางตรงตอแรงจูงใจในการเรียนรู ความตองการในการพัฒนา

ของบุคคล เพื่อใหทันตอเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งแรงจูงใจในการเรียนรูสงผลตอ

ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการถายทอดความรู อีกทั้งการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรชวยรักษาและ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร  

 5. การทดสอบสมมติฐานที่ 5 ที่กลาววา “วัสดุและเครื่องมือทางการศึกษาสงผลทางบวกกับ

ประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล” ผลทางสถิติแสดงใหเห็นวา วัสดุและเครื่องมือทาง 

การศึกษาสงผลทางบวกกับประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ทั้งนี้เปนเพราะ สื่อการเรียนการสอนที่กำหนดไวในการเรียนรูและตามที่ระบุในหลักสูตร 

การเรียน เปนปจจัยสำคัญในการวางแผนการสอนและการออกแบบการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงค

การเรียนรู (Läänemets & Rostovtseva, 2015, p. 34) ซึ่งสภาพแวดลอมทางกายภาพ รวมถึงลักษณะ

ทางกายภาพของวัสดุ หรือเครื่องมือการเรียนรูที่ดี สงผลตอการพัฒนาความสามารถและการรับรูของ

ผูเรียนเชนกัน (Brink, Lechner, Loomans, Mobach & Kort, 2023, p. 186)  

 6. การทดสอบสมมติฐานที่ 6 ที่กลาววา “การสนับสนุนจากองคกรสงผลทางบวกกับประสิทธิผล

ของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล” ผลทางสถิติแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนจากองคกรสงผลทางบวก

กับประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับ

การศ ึ กษาของ  Lohr, Sailer, Stadler and Fischer (2024, p. 10)  ที่ พบว  าการสน ับสน ุนจาก

สถาบันการศึกษาและความเร็วของอินเทอรเน็ตมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูแบบดิจิทัลที่เนนการ

มีสวนรวม อีกทั้งโครงสรางพื้นฐานของสถาบันการศึกษา เชน อุปกรณดิจิทัล บริการอินเทอรเน็ตสงผล

https://www.emerald.com/insight/search?q=Sunyoung%20Park
https://www.emerald.com/insight/search?q=Hye-Seung%20(Theresa)%20Kang
https://www.emerald.com/insight/search?q=Eun-Jee%20Kim
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กระทบตอการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล ซึ่งหากผูสอนไดรับการสนับสนุนจากสถาบันเชิงนโยบายหรือ

การเงิน จะทำใหผูสอนสามารถพัฒนาและเผยแพรรูปแบบการเรียนการสอนใหม ๆ (Tran, 2022, p. 285) 

วัตถุประสงคที่ 2 การศึกษาความพึงพอใจตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในมุมมองของอาจารย

ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ผลการวิจัยนี้พบวา การประเมินความพึงพอใจตอผลผลลัพธการเรียนรูของ

ผู เรียนในมุมมองของอาจารยประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต งานวิจัยนี ้พบวาคาเฉลี ่ยความพึงพอใจ 

ที่อาจารยประจำหลักสูตรมีตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนโดยรวมหาดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

ในแตละหัวขอ พบวาประเด็นที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุด คือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ 

ความรับผิดชอบ เชน ผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการทำงานเปนทีมมีความรับผิดชอบในการทำงานของตนเอง

รวมกับผูอื ่นและสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกร อยางไรก็ดี ผลลัพธ 

การเรียนรูของผูเรียนดานความรูความสามารถเชิงเทคนิคอยูในระดับปานกลาง เชน ผูเรียนมีความรู และ

ความเขาใจในศาสตรอื ่นที ่เกี ่ยวของเพียงพอที่จะประยุกตในการประกอบวิชาชีพบัญชีอยูในระดับ 

ปานกลาง เปนตน 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

สถาบันการศึกษาอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาทางการบัญชี หนวยงานกำกับดูแล เชน สภาวิชาชีพ

บัญชี เปนตน สามารถนำผลของการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร

การเรียนดานการบัญชี การออกแบบและการเตรียมเอกสารการเรียนรูแบบดิจิทัล การสรางแพลตฟอรม

การเรียนรูแบบดิจิทัล การพัฒนาวิชาชีพผูสอน รวมถึงการกำหนดจำนวนนักศึกษาที่เหมาะสมตออาจารย

ประจำ เพื ่อเตรียมความพรอมใหผู เรียนหรือผู ประกอบวิชาชีพบัญชีประสบความสำเร็จ มีความรู

ความสามารถทางวิชาชีพในยุคดิจิทัลสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและชวยใหผลการเรียนรู

ของผูเรียนมีประสิทธิผลมากขึ้น นอกจากน้ี อาจารยประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิตทราบผลลัพธการเรียนรู

ของผูเรียน ทำใหตระหนักถึงปจจัยดานสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สำคัญมากที่สุด ไดแก การมีสวนรวมใน

การเรียนรู การจัดการเรียนการสอน การสนับสนุนจากองคกร มีวัสดุและเครื่องมือทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 

อีกทั้งการมีทัศนคติที่ดีตอการใชเทคโนโลยี และมีการฝกอบรมและการพัฒนาดานดิจิทัลเพิ่มขึ้น จะทำให

ประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัลเพิ ่มขึ ้น ซึ ่งสงผลใหผลผลิตทางการศึกษาการบัญชี 

มีคุณภาพ สามารถตอบสนองความคาดหวังในการสนับสนุนธุรกิจของผูประกอบการตอไป 

  



171 

Dhonburi Rajabhat University Journal 

Volume 19, Issue 2, (2025): July - December 2025   Jamnong Jantachoto 
   

นอกจากนี้ การศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของการศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัล พบวา 

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีจำนวนผู เรียนในชั ้นเรียนสวนใหญอยู ระหวาง 21 ถึง 30 คน  

มีแนวโนมการจัดหองเรียนที่ทำใหเกิดผลลัพธการเรียนดีขึ ้น ดังนั้น การทำวิจัยตอเนื่อง อาจทำโดย 

การวิจัยเชิงทดลองเพื่อหาความสัมพันธเชิงเหตุและผลเพื่อนำมาเปนปจจัยทำนายประสิทธิผลของ

การศึกษาการบัญชีแบบดิจิทัลวามีประสิทธิผลหรือไม  
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