
ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสติ 

ระดับปรญิญาตรี คณะเศรษฐศาสตรและบรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

ชนาภัทร คงสี01,* 

 

บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอการตัดสินใจเขารวม

กิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี 2) ศึกษาแรงจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี โดยกลุมตัวอยางคือ นิสิตระดับปริญญาตรี จำนวน 310 คน จากคณะเศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามที่ผานการ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ และมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.89 การวิเคราะหขอมูล

ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ และ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) สถิติ F-test โดยกำหนดคานัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผลการวิจัยพบวา นิสิตใหความสำคัญตอดานมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต ดานการมีสวนรวมในสังคม ดาน

ความรับผิดชอบ ดานการยอมรับจากสังคม และดานรางวัลและผลตอบแทน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

คาเฉลี ่ยเรียงตามลำดับดังนี ้ ( X = 4.127) ( X = 4.080) ( X = 4.066) ( X = 4.019) ( X = 3.944) 

ตามลำดับ ในขณะเดียวกันนิสิตใหความสนใจตอการเขารวมกิจกรรมดานการบำเพ็ญประโยชน กิจกรรม

ดานวิชาการ กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ และกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก คาเฉลี ่ยเรียงตามลำดับดังนี ้ ( X = 4.245) ( X =3.712) ( X =3.597) ( X = 3.509) ตามลำดับ

เชนเดียวกัน สำหรับผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา พบวา เพศ ชั้นป สาขาวิชา 

เกรดเฉลี่ย ตางกัน มีการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
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Abstract  

 The purposes of this research were: 1) to study the personal factors influencing the 

decision to participate in activities among undergraduate students, and 2) to examine the 

motivations affecting the participation of undergraduate students in activities.The sample group 

consisted of 310 undergraduate students from the Faculty of Economics and Business 

Administration, Thaksin University, Songkhla Campus.The research instrument was a 

questionnaire that had been validated for content accuracy by experts and had a reliability 

coefficient of 0.89. The data analysis was conducted using descriptive statistics, including 

percentage, mean, and standard deviation, as well as multiple regression analysis and one-way 

analysis of variance (ANOVA) using the F-test, with a statistical significance level set at 0.05. The 

research findings revealed that the students placed high importance on friendship with fellow 

students, social participation, responsibility, social acceptance, and rewards and benefits, with 

average scores at high levels ( X = 4.127), ( X = 4.080), ( X = 4.066), ( X = 4.019), and ( X  = 

3.944), respectively.  At the same time, the students showed great interest in participating in 

public service activities, academic activities, sports and recreational activities, and cultural 

activities, with average scores which were also at high levels ( X = 4.245), ( X =3.712), ( X

=3.597), and ( X = 3.509), respectively. Furthermore, the analysis comparing the decision to 

participate in activities among undergraduate students from the Faculty of Economics and 
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Business Administration, Thaksin University, Songkhla Campus, indicated that gender, year of 

study, field of study, and GPA were statistically significant factors influencing students' decisions 

to participate in activities at the 0.05 significance level. 

 

Keywords: Decision; Activity participation; Undergraduate students
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บทนำ 

 ในยุคปจจุบัน การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาไมไดจำกัดอยูเพียงในหองเรียนเทาน้ัน 

หากแตยังใหความสำคัญกับกิจกรรมนอกหลักสูตรซึ่งมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะสังคม 

ความรับผิดชอบ และภาวะผูนำของนิสิต อยางไรก็ตาม การที่นิสิตจะตัดสินใจเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ยอมขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ ทั้งในดานสวนบุคคลและแรงจูงใจภายในตัวบุคคล การทำความเขาใจ

ถึงปจจัยเหลานี ้จ ึงม ีความสำคัญอยางยิ ่งต อการวางแผนพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมนิส ิตของ

สถาบันการศึกษา จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ พบวา งานวิจัยจำนวนมากระบุถึงบทบาทของ

แรงจูงใจทางสังคม มิตรภาพ การไดร ับการยอมรับ และผลตอบแทน เปนปจจัยหลักที ่ส งผลตอ 

การตัดสินใจของนักศึกษาในการเข าร วมกิจกรรม (Maslow, 1943) และ (McClelland, 1961) 

เชนเดียวกับบริบทของมหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งมีการจัดกิจกรรมอยางหลากหลายและตอเนื่อง แตระดับ

การเขารวมของนิสิตในแตละชั้นปหรือแตละกลุมกลับแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ งานวิจัยนี ้จึงมี

เปาหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรม เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาให

กิจกรรมนิสิตมีคุณคาและตรงกับความตองการมากยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตร ี

2.  เพ่ือศึกษาแรงจูงใจที่สงผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 1.  ปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน สงผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมแตกตางกันอยาง 

มีนัยสำคัญทางสถิติ 

 2.  แรงจูงใจแตกตางกัน สงผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติ 

 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

      ประชากร คือ นิสิตระดับปริญญาตรี ชั ้นปที ่ 2 - 4 คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 1,364 คน ขนาดกลุมตัวอยาง คือ 

นิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันป 2 - 4 คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

ประจำปการศึกษา 2566 โดยกำหนดขนาดตามตัวอยางตามตารางของทาโร ยามาเน (Yamane, 1973)  
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ปที ่19 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2568  ชนาภัทร คงสี 
   

โดยกำหนดคาความเชื่อมั่นที่รอยละ 95 และระดับความคลาดเคลื่อนที่รอยละ 5 ซึ่งไดจำนวนขนาด

ตัวอยาง 310 ตัวอยาง ดังน้ันขนาดกลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งน้ีเทากับ 310 ตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

     2.1 การวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงออกเปน 3 สวน 

     สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ ชั้นป สาขาที่นิสิตกำลังศึกษาอยู โดยขอคำถาม

เปนปลายปด (Closed ended Question) มีลักษณะเปนคำตอบหลายตัวเลือก (Multiple Choice 

Question) 

     สวนที่ 2 แรงจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิตคณะเศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

     สวนที่ 3 การตัดสินใจเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมดานกีฬา 

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมดานการบำเพ็ญประโยชน 

     ซึ่งแบบสอบถามในสวนที่ 2 - 3 ขอคำถามมีลักษณะเปนคำถามแบบปลายปดโดยใชระดับการ

วัดขอมูลประมาณคา (Ratting Scale) ตามความคิดของลิเคิรท (Likert’s Scale) 

     2.2  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

     ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดังน้ี 

     1) ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของ รวมถึงแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพี่อใชเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาเครื่องมือวิจัยใหมีความครอบคลุมเน้ือหาและสอดคลองกับกรอบแนวคิดการวิจัย 

     2) นำแบบสอบถามฉบับรางที่พัฒนาแลวเสนอใหผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบตรวจสอบความ

ถูกตอง ความครบถวนของเน้ือหา และความเหมาะสมของคำถาม 

     3) ทดสอบคาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถามโดยนำเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 3 คน

เพื่อตรวจสอบความถูกตองใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อนำผลมาแกไขปรับปรุงใหสมบูรณและครอบคลุม

ความมุงหมายของงานในครั้งนี้ พบวา คาดัชนีความสอดคลอง IOC เทากับ 0.97 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่

ยอมรับได คือ มีคาระหวาง 0.50 -1.00 (DeVellis, 2012) 

     4) การทดสอบคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามจำนวน 

30 ชุด ไปทดลองใช (Tryout) นิสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือ

ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม และทำใหรูวาผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจในขอคำถาม

มากนอยเพียงใด ดวยวิธีการหา Cronbach’s Alpha พบวาขอคำถามทุกขอมีคาความเชื่อมั่นตั้งแต 0.70 

ขึ้นไป ซึ่งมีคาระหวาง 0<α<1 คาใกลเคียงกับ 1 แสดงวามีความเชื่อมั่นสูง (กัลยา วานิชยบัญชา, 2553) 

จึงสามารถนำไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางได โดยคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นของปจจัยสวนบุคคลที่สงผล

ตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
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มหาวิทยาลัยทักษิณ เทากับ 0.865 เมื่อแยกเปนรายดาน พบวา กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม

ดานวิชาการ กิจกรรมดานการบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการมีคาสัมประสิทธ์ิ

ความเชื่อมั่น เทากับ 0.747 0.793 0.828 และ 0.872 ตามลำดับ ในขณะที่ แรงจูงใจที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี คาสัมประสิทธิ ์ความเชื ่อมั ่น เทากับ 0.911 

เมื่อแยกรายดาน พบวา แรงจูงใจดานรางวัลและผลตอบแทน ดานการมีสวนรวมในสังคม ดานมิตรภาพ

จากเพื่อนนิสิต ดานการยอมรับจากสังคม และดานความรับผิดชอบ มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ 

0.526 0.783 0.807 0.814 และ 0.870  

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามแบบมีโครงสรางเปนเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งผูวิจัยไดจัดทำแบบสอบถามในรูปแบบออนไลนผานแพลตฟอรม Google Form 

เก็บ จากนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 ถึง ชั้นปที่ 4 คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ไดแก ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบ

แบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร และความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ทั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการเผยแพรแบบสอบถามใหกับนิสิตผานชองทางออนไลน 

ไดแก กลุมไลนของนิสิตแตละชั้นป และชองทางการสื่อสารของคณะ ซึ่งขอมูลดังกลาวไดนำมาวิเคราะห

ดวยสถิติเชิงพรรณนา และวิเคราะหเพ่ิมเติมตามวัตถุประสงคของการวิจัย  

 4. การวิเคราะหขอมูล 

     การวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 2 สวน ไดแก การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) และการวิเคราะหเชิงปริมาณ (Inferential Statistics) รายละเอียดดังน้ี 

     4.1 การวิเคราะหเชิงพรรณนาใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ (Frequency), รอยละ 

(Percentage), คาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื ่ออธิบาย

ลักษณะของกลุมตัวอยาง ตลอดจนแนวโนมความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการเขารวมกิจกรรมในดานตาง ๆ 

ไดแก ดานแรงจูงใจ การมีสวนรวม  

      4.2 การทดสอบสมมติฐานการวิจัยใชวิเคราะหเปรียบเทียบและทำนายความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 

           1) ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test: One-way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบ

ความแตกตางของการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิตตามปจจัยสวนบุคคล เชน เพศ ชั้นป สาขาวิชา 

และเกรดเฉลี่ย ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ จะทำการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ 

(Scheffé Method) โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ใชในการทดสอบคือ 0.05 
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           2) ใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อศึกษาผลของ

แรงจูงใจแตละดานที่มีตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิต โดยมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ใชใน 

การทดสอบคือ 0.05  

 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัย 

 1. ปจจัยสวนบุคคล 

     ปจจัยสวนบุคคลที ่นำมาพิจารณา ไดแก เพศ ชั ้นปการศึกษา สาขาวิชา และ ระดับผล 

การเรียน ซึ่งลวนเปนลักษณะพื้นฐานที่สามารถสงผลตอพฤติกรรมของนิสิตในการเขารวมกิจกรรม  

โดยนิสิตชายและหญิงอาจมีมุมมองและความสนใจที่แตกตางกัน นิสิตชั้นปตนมักมีเวลาวางมากกวาชั้นป

ปลายที่มีภาระดานวิชาการเพิ่มขึ้น ขณะที่เกรดเฉลี่ยสะทอนถึงทักษะในการบริหารเวลาและการจัดลำดับ

ความสำคัญ และสาขาวิชาที่เรียนอาจเกี่ยวของกับภาระงานภาคปฏิบัติหรือกิจกรรมเฉพาะทางที่ทำให

นิสิตบางกลุมมีโอกาสเขารวมนอยลง ปจจัยเหลาน้ีเมื่อพิจารณารวมกันจึงมีความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ

เขารวมกิจกรรมของนิสิตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ปจจัยเหลานี้มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมและ

แนวโนมในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ กลาวคือ นิสิตที่มีเพศ ชั้นป 

สาขาวิชา หรือเกรดเฉลี่ยตางกัน มักมีระดับการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมแตกตางกันไป มีความสัมพันธตอ

การตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิตอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.05) 

 โดยสามารถวิเคราะหรายละเอียดในแตละประเด็นไดดังน้ี 

 1.1 เพศ พบวานิสิตเพศหญิงมีระดับการเขารวมกิจกรรมเฉลี่ยสูงกวาเพศชาย โดยเพศหญิงมี

คาเฉลี่ยการเขารวมกิจกรรมเทากับ 3.90 (S.D. = 0.72) ขณะที่เพศชายมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.60 (S.D. = 0.64) 

แสดงใหเห็นวานิสิตเพศหญิงมีแนวโนมใหความสำคัญกับกิจกรรมมากกวาเพศชายอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ (F = 4.427, p = 0.013) 

 1.2 ช้ันปการศึกษา พบวานิสิตช้ันปที่ 1 และ 2 มีระดับการเขารวมกิจกรรมสูงที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

เทากันที่ 3.90 ขณะที่นิสิตชั้นปที่ 4 มีคาเฉลี่ยการเขารวมกิจกรรมต่ำที่สุดที่ 3.40 (S.D. = 0.62) ซึ่งอาจ

สะทอนถึงภาระดานวิชาการของนิสิตชั ้นปสุดทายที ่ม ีผลตอโอกาสในการเขารวมกิจกรรม ทั ้งน้ี  

การเปรียบเทียบระหวางช้ันปพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (F = 13.503, p < 0.001) 

 1.3 สาขาวิชา พบวา นิสิตสาขาเศรษฐศาสตร การบัญชี และการคาสมัยใหมและนวัตกรรม

บริการ มีระดับการเขารวมกิจกรรมสูงกวาสาขาการประกอบการและการจัดการ ซึ่งเปนกลุมที่มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุด โดยผลการวิเคราะหพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ ( X = 4.59, p = 0.001) สะทอนใหเห็นวา

เน้ือหาหรือลักษณะของกิจกรรมอาจเช่ือมโยงกับความสนใจเฉพาะของนิสิตแตละสาขา 
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 1.4 ระดับผลการเรียน พบวานิสิตที่มีเกรดเฉลี่ยมากกวา 3.50 มีคาเฉลี่ยการเขารวมกิจกรรมสูง

ท ี ่ส ุดที่  4.10 (S.D. = 0.72) ขณะที ่กล ุ มท ี ่ม ี เกรดเฉล ี ่ยระหว าง 2.01–2.50 ม ีค าเฉล ี ่ยอย ู ที่  3.60  

(S.D. = 0.67) โดยความแตกตางระหวางกลุมมีนัยสำคัญทางสถิติ (F = 8.753, p < 0.001) ซึ่งอาจบงช้ีวา

นิสิตที่มีผลการเรียนดีมักมีทักษะในการบริหารเวลาและใหความสำคัญกับกิจกรรมนอกหลักสูตรมากกวา 

 โดยสรุป ปจจัยสวนบุคคลมีบทบาทสำคัญตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิตในหลายมิติ 

ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว และสะทอนใหเห็นถึงความจำเปนในการออกแบบกิจกรรม

ใหสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของนิสิตแตละกลุมเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมอยางทั่วถึง 

 2.  แรงจูงใจที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรม 

      แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม โดยรวมแบงออกเปน 5 ดาน ไดแก 

      2.1  ดานการมีสวนรวมในสังคม จากการศึกษาสรุปไดวา  นิสิตใหความสำคัญ ตอดานการมี

สวนรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.08, S.D.= 0.70) โดยประเด็นที่มีคะแนนสูงที ่สุด คือ การเขารวม

กิจกรรมนิสิตทำใหทานพัฒนาทักษะของการทำงานรวมกับผูอื ่น ( X = 4.16, S.D.= 0.78) รองลงมา  

การเขารวมกิจกรรมนิสิตทำใหทานเขาใจการทำงานรวมกันในสังคม ( X = 4.04, S.D. = 0.78) และการ

เขารวมกิจกรรมนิสิตเปนโอกาสทำประโยชนและใชความสามารถของตนเองเพื่อสังคม ( X = 4.03, S.D. 

= 0.82) ตามลำดับ 

      2.2 ดานการยอมรับจากสังคม จากการศึกษาสรุปไดว า นิสิตใหความสำคัญตอดาน 

การยอมรับจากสังคมอยูในระดับมาก ( X = 4.01, S.D. = 0.73) โดยประเด็นที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ  

การเข าร วมกิจกรรมนิส ิตทำใหได ร ับการพัฒนาทักษะดานความเปนผู นำและผู ตามที ่ด ีผ าน  

( X  = 4.08, S.D. = 0.78) รองลงมาการเขารวมกิจกรรมนิสิตทำใหไดร ับการพัฒนาบุคลิกภาพ  

เพื่อการวางตัวที่นาเชื่อถือ ( X = 3.99, S.D. = 0.82) และการเขารวมกิจกรรมนิสิตทำใหมีโอกาสแสดง

ความรูทักษะตาง ๆ และความสามารถของตนเอง ( X  = 3.98, S.D. = 0.86) ตามลำดับ 

      2.3 ดานมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต จากการศึกษาสรุปไดวา นิสิตใหความสำคัญตอมิตรภาพ

จากเพื่อนนิสิตอยูในระดับมาก ( X = 4.12, S.D. = 0.74) โดยประเด็นที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ การเขารวม

กิจกรรมนิสิตทำใหไดพบปะเพื ่อนนิสิตในคณะและตางคณะเพิ ่มมากขึ ้น ( X = 4.26, S.D. = 0.78) 

รองลงมาการเขารวมกิจกรรมนิสิตทำใหมีมนุษยสัมพันธที่ดีขึ้น ( X  = 4.07, S.D. = 0.8.7) และการเขา

รวมกิจกรรมนิสิตทำใหทานมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูรวมถึงประสบการณ และความคิดเห็นระหวาง

เพ่ือนนิสิตดวยกันมากขึ้น ( X = 4.05, S.D. = 0.87) ตามลำดับ 

      2.4 ด านความร ับผ ิดชอบ จากการศ ึกษาสร ุปได ว า น ิส ิตให ความสำค ัญ ต อด าน 

ความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก ( X  = 4.06, S.D. = 0.72) โดยประเด็นที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ การเขา

รวมกิจกรรมนิสิตทำใหรูสึกมีความอดทนอดกลั้น ในการทำงานใหสำเร็จลุลวงมากขึ้น ( X  = 4.13, S.D. = 
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0.75) รองลงมาการเขารวมกิจกรรมนิสิตทำใหรูสึกมีระเบียบวินัย รักษาเวลา และมีความรับผิดชอบมาก

ขึ้น ( X = 4.04, S.D. = 0.86) และการเขารวมกิจกรรมนิสิตชวยฝกฝนใหสามารถทำงานจนบรรลุผล

สำเร็จไดโดยไมตองมีคนมากำกับดูแล ( X = 4.01, S.D. = 0.86) ตามลำดับ 

      2.5 ดานรางวัลและผลตอบแทน จากการศึกษาสรุปไดวา นิสิตใหความสำคัญ ตอดานรางวัล

และผลตอบแทน อยู ในระดับมาก ( X = 3.94, S.D. = 0.63) โดยประเด็นที ่มีคะแนนสูงที ่สุด คือ  

รู สึกวาการเขารวมกิจกรรมนิสิตจำเปนตองมีรางวัลและผลตอบแทน เชน การเทียบชั่วโมงกิจกรรม 

ทุนการศึกษา เบี้ยเลี้ยง  ( X = 4.30, S.D. = 0.91) รองลงมารูสึกวาสวัสดิการตาง ๆ เชน อาหารกลางวัน 

อาหารวาง ที ่ได ร ับผานการเขารวมกิจกรรมนิส ิตมีความเหมาะสม ( X = 3.98, S.D. = 0.85 )  

รูสึกวาสวัสดิการตาง ๆ เชน อาหารกลางวัน อาหารวาง ที่ไดรับผานการเขารวมกิจกรรมนิสิต สอดคลอง

ความตองการ ( X = 3.85, S.D. = 0.90 ) และสามารถเขารวมกิจกรรมนิสิตไดแมจะไมไดรับคาตอบแทน 

รางวัล หรือ เบ้ียเลี้ยง ( X = 3.64, S.D. = 1.04 )  ตามลำดับ 

 จากการวิเคราะหคาเฉลี่ยของแรงจูงใจทั้ง 5 ดาน พบวาโดยภาพรวมแรงจูงใจในการเขารวม

กิจกรรมของนิสิตอยูในระดับมาก ( X = 4.04) เมื่อพิจารณา เปรียบเทียบ ตามลำดับความสำคัญ พบวา 

ดานมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต เปนแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.12) รองลงมาคือ ดานการมีสวนรวม

ในสังคม ( X = 4.08) และ ดานความรับผิดชอบ ( X = 4.06) ซึ่งทั้งหมดนี้เปนกลุมที่มีความสำคัญสูง 

ในขณะที่ ดานการยอมรับจากสังคม ( X = 4.01) และ ดานรางวัลและผลตอบแทน เปนปจจัยที ่มี

ความสำคัญในระดับรองลงมา โดย ดานรางวัลและผลตอบแทน เปนปจจัยที ่ม ีค าเฉลี ่ยต่ำที ่สุด  

( X = 3.94) ขอมูลนี้ชี ้ใหเห็นวาแรงจูงใจทางสังคมและการสรางความสัมพันธเปนปจจัยผลักดันหลัก 

ในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิต 

 3.  การตัดสินใจเขารวมตามลักษณะกิจกรรม 

     ลักษณะกิจกรรม โดยรวมแบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก  

      3.1  กิจกรรมดานวิชาการ จากการศึกษาสรุปไดวา นิสิตใหความสนใจตอการเขารวม

กิจกรรมดานวิชาการ อยูในระดับมาก ( X = 3.71, S.D. = 0.78) โดยกิจกรรมที่นิสิตสนใจมากที่สุด  

คือ กิจกรรมสงเสริมผู ประกอบการ ( X = 4.24, S.D. = 0.89) รองลงมา กิจกรรมพัฒนาทักษะ 

ทางดาน Program Computer ( X = 4.06, S.D. = 1.01 ) กิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ  

( X = 3.78, S.D. = 1.10 ) กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ ( X = 3.33, S.D. = 1.23 ) และกิจกรรม

ประชุมสัมมนาผูนำนิสิตภายในคณะ ( X  = 3.13, S.D. = 1.21 ) ตามลำดับ 

      3.2  กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ  จากการศึกษาสรุปไดวา นิสิตใหความสนใจตอ 

การเขารวมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ อยูในระดับมาก ( X = 3.59, S.D. = 1.00) โดยกิจกรรม 

ที่นิสิตสนใจมากที่สุด คือ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาบุคลิกภาพและทัศนคติ ( X  = 4.24, S.D. = 0.94) 
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รองลงมา กิจกรรมแขงขันกีฬาภายในคณะ ( X  = 3.60, S.D. = 1.27) กิจกรรมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย  

( X  = 3.57, S.D. = 1.29) กิจกรรมกีฬาภาคีเครือขายสถาบันอุดมศึกษา ( X = 3.47, S.D. = 1.27)  และ

กิจกรรมประกวดความสามารถ เชน พิธีกร รองเพลง ผูนำเชียร คฑากร ( X  = 3.09, S.D. = 1.38 ) 

ตามลำดับ 

      3.3  กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม จากการศึกษาสรุปไดวา นิสิตใหความสนใจตอการเขารวม

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมอยูในระดับมาก( X = 3.50, S.D. = 1.05 ) โดยกิจกรรมที่นิสิตสนใจมากที่สดุ 

คือ กิจกรรมสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เชน วันสงกรานต วันลอยกระทง ( X = 3.77, S.D. = 

1.07) รองลงมา กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่น เชน สารทเดือนสิบ ลาก

พระ ( X = 3.58, S.D. = 1.14) และกิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ เชน พิธีไหวครู บายศรีสูขวัญ ทำบุญ

คณะ ( X  = 3.17, S.D. = 1.27 ) ตามลำดับ 

      3.4  กิจกรรมดานการบำเพ็ญประโยชน จากการศึกษาสรุปไดวา นิสิตใหความสนใจตอ 

การเขารวมกิจกรรมดานการบำเพ็ญประโยชน อยูในระดับมาก( X = 4.19, S.D. = 0.74) โดยกิจกรรม 

ที่นิสิตสนใจมากที่สุด คือ กิจกรรมสงเสริม อนุรักษ และฟนฟูสิ่งแวดลอม ( X = 4.29, S.D. = 0.79) 

รองลงมา กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด ็กดอยโอกาส ( X = 4.24, S.D. = 0.84) และกิจกรรม 

คายอาสาพัฒนาชุมชน ( X  = 4.05, S.D. = 0.95) ตามลำดับ 

จากการวิเคราะหคาเฉลี่ยของลักษณะกิจกรรมทั้ง 4 ประเภท พบวาโดยรวมนิสิตใหความสนใจ

ตอการเขารวมกิจกรรมอยู ในระดับ มาก ( X = 3.75) เมื ่อพิจารณา เปรียบเทียบ ตามประเภทแลว 

กิจกรรมดานการบำเพ็ญประโยชน มีคาเฉลี่ยความสนใจสูงสุดอยางชัดเจน ( X  = 4.19) รองลงมาคือ 

กิจกรรมดานวิชาการ ( X = 3.71) และกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ ( X = 3.59) ตามลำดับ  

โดย กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม เปนประเภทกิจกรรมที ่น ิส ิตมีความสนใจต่ำที ่ส ุด ( X = 3.50)  

ผลการวิเคราะหน้ีมีความ สอดคลอง กับแรงจูงใจดานการมีสวนรวมในสังคมที่พบในหัวขอที่ 2 อยางชัดเจน 

 

 อภิปรายผลการวิจัย 

1.  ปจจัยสวนบุคคล 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคล มีความสัมพันธตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนิสิตอยาง

มีนัยสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน เพศ พบวานิสิตเพศหญิงมีระดับการเขารวมกิจกรรมเฉลี่ยสูงกวา

เพศชายอยางชัดเจน นัยสำคัญนี้สามารถอภิปรายไดตามแนวคิดของ ทฤษฎีบทบาททางเพศ (Gender 

Role Theory) ซึ ่งชี ้วาบทบาททางสังคมมักสงเสริมใหเพศหญิงมีพฤติกรรมที่เกี ่ยวของกับการสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคลและการเขาสังคมที่สูงกวา สอดคลองกับงานวิจัยของ (นันทพล พันธุเดช, 

2560) ที่พบความเช่ือมโยงในลักษณะเดียวกัน นอกจากน้ี ช้ันปการศึกษาพบวา พบวา ช้ันปที่ 4 มีคาเฉลี่ย
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การเขารวมต่ำสุด และ สาขาวิชา สะทอนถึงขอจำกัดดานทรัพยากรเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งภาระงาน

วิชาการที่เพิ่มขึ้นในชั้นปสุดทาย นัยสำคัญนี้อาจอธิบายไดดวย ทฤษฎีทางเลือกเชิงเหตุผล (Rational 

Choice Theory) ที่มองวาการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมเปนการประเมินความคุมคาระหวาง ผลตอบแทน 

กับ ตนทุน (เวลา) และนิสิตตัดสินใจหลีกเลี่ยงกิจกรรมเพื่อลดตนทุนดานเวลาในการทำภาระงานวิชาการ

ที่สำคัญกวา อยางไรก็ตามในทางกลับกัน ระดับผลการเรียน ของนิสิตที่มีเกรดเฉลี่ยสูง กลับมีอัตราการเขา

รวมกิจกรรมสูงที่สุด ซึ่งอาจบงชี้ถึงความสามารถในการบริหารเวลาและการจัดลำดับความสำคัญที่ยอด

เยี่ยมของนิสิตกลุมน้ี (Pascarella & Terenzini, 2005) 

 2.  แรงจูงใจที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรม 

ผลการวิจัยยืนยันวา แรงจูงใจ โดยรวมอยูในระดับมาก โดยนิสิตใหความสำคัญกับ ดานมิตรภาพ

จากเพื่อนนิสิตสูงที่สุดอยางมีนัยสำคัญ สะทอนใหเห็นถึงอิทธิพลของแรงจูงใจภายในที่ถูกขับเคลื่อนดวย

ความตองการทางสังคม การเขารวมกิจกรรมจึงตอบสนอง ความตองการความรักและการเปนเจาของ 

(Belongingness Needs) ตามแนวคิดของ มาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) และสอดคลอง

กับงานวิจัยของ (Baumeister & Leary, 1995) ที่เนนย้ำความตองการสรางความผูกพันระหวางบุคคลใน

ฐานะแรงจูงใจพื้นฐานของมนุษย นอกจากนี้การตัดสินใจเขารวมยังถูกมองเปนการลงทุนเพื่อสราง

เครือขายและความสัมพันธที่เปนประโยชนตามแนวคิด ทฤษฎีสัมพันธภาพทางสังคม (Social Exchange 

Theory) อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยยังคนพบนัยสำคัญที ่แตกตาง โดยดานรางวัลและผลตอบแทน  

มีคาเฉลี ่ยโดยภาพรวมต่ำที ่สุด แตประเด็นยอยที ่วา การเขารวมกิจกรรมจำเปนตองมีรางวัลและ

ผลตอบแทน กลับมีคาเฉลี ่ยสูงที ่ส ุดอยางมีนัยสำคัญ บงชี ้ว าการเขารวมไมไดถูกขับเคลื ่อนดวย 

ความตองการรางวัลโดยตรง แตถูกขับเคลื ่อนดวย แรงจูงใจภายนอกในเชิงภาระผูกพัน (External 

Regulation) ตามกรอบของทฤษฎีการกำหนดใจตนเอง (Self-Determination Theory - SDT) นั่นคือ 

นิสิตเขารวมกิจกรรมเพื่อปฏิบัติตาม เงื่อนไขภายนอก (เชน การเทียบชั่วโมงกิจกรรม) มากกวาความ

ตองการสิ่งตอบแทนจากกิจกรรมนั้น ๆ โดยตรง ซึ่งเปนขอเสนอเชิงวิชาการที่แตกตางที่ควรไดรับการ

พิจารณาในการออกแบบกิจกรรม 

     3. การตัดสินใจเขารวมตามลักษณะกิจกรรม 

        ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณยืนยันวาแรงจูงใจแตละดานมีอิทธิพลตอการเขารวม

กิจกรรมแตละประเภทแตกตางกัน ดังน้ี กิจกรรมดานวิชาการ การเขารวมถูกขับเคลื่อนดวย แรงจูงใจ

ภายในเปนหลัก โดยเฉพาะการมีสวนรวมในสังคม และ ความรับผิดชอบ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 

Deci and Ryan, (2000, pp. 234-238) ที่ระบุวา แรงจูงใจในกิจกรรมที่เนนการพัฒนาทักษะจะมาจาก

ความตองการการควบคุมตนเองและความสามารถสวนบุคคลเปนสำคัญ ขณะที่ รางวัลและผลตอบแทน 

ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ ในสวนของ กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ การที่นิสิตใหความสนใจใน 
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การพัฒนาบุคลิกภาพสูง สะทอนถึง แรงจูงใจดานความสามารถและความเชี่ยวชาญ (Competence 

Motivation) และความตองการพัฒนาตนเอง ซึ่งเชื่อมโยงกับแนวคิด Impression Management ของ 

Leary and Kowalski (1990, pp. 34-47) ที่บุคคลเขารวมกิจกรรมเพ่ือจัดการภาพลักษณของตนเองใหดี

ขึ้น ในสวนของ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม การเขารวมมักถูกกระตุนจากแรงจูงใจภายนอก เปนสำคัญ 

โดยเฉพาะ รางวัลและผลตอบแทน เพื่อชดเชยเวลาที่ตองใชในการเตรียมตัวกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับ

วิชาชีพโดยตรง ขณะที่การเขารวมใน กิจกรรมดานการบำเพ็ญประโยชน ถูกขับเคลื่อนดวย แรงจูงใจ

ภายในเชิงจิตสาธารณะ (Altruistic Motivation) โดยการมีสวนรวมในสังคม และ ความรับผิดชอบ 

มีอิทธิพลเชิงบวกสูงที่สุด สวนการยอมรับจากสังคม และ มิตรภาพจากเพ่ือนนิสิต กลับไมมีอิทธิพลอยางมี

นัยสำคัญ ขอคนพบน้ีเสริมวาการตัดสินใจเขารวมถูกขับเคลื่อนดวยความรูสึกถึงหนาที่ตอสังคม สอดคลอง

ก ับแนวค ิดของ Putnam (2000, p. 23) ท ี ่ กล  าวถ ึ งการม ีส วนร วมทางส ั งคมช วยเสร ิมสร าง  

ทุนทางสังคม (Social Capital) มากกวาการแสวงหาผลตอบแทนทางสังคมสวนบุคคล 

4. ปญหาและอุปสรรค 

  ผลการศึกษาพบวา นิสิตคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา เผชิญกับปญหาและอุปสรรคที่สงผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมในระดับมหาวิทยาลัย อยางมี

นัยสำคัญ โดยเฉพาะในบริบทของนิสิตที่มีภาระทางวิชาการสูง และมีลักษณะการเรียนที่ตองใชเวลาใน

การวิเคราะหและทำความเขาใจเชิงลึกหนึ่งในปญหาหลักที่พบ คือ การประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไมทั่วถึง 

ของนิสิตระบุวาไมไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมอยางครบถวนหรือทันเวลา อันอาจเกิดจากการใช

ชองทางการสื ่อสารที ่ไมหลากหลายหรือไมสอดคลองกับพฤติกรรมการรับขอมูลของนิสิต เชน  

การประกาศผานแผนบอรด กลุมไลนเฉพาะ หรือการแจงผานเจาหนาที่โดยตรง ซึ่งสงผลใหนิสิตไม

สามารถวางแผนลวงหนาในการเขารวมกิจกรรมได ลักษณะของกิจกรรมที่ไมนาสนใจก็เปนอีกหน่ึง

อุปสรรคที่สำคัญ โดยกลุมตัวอยางมองวากิจกรรมขาดความนาสนใจ ความแปลกใหม หรือไมเชื่อมโยงกับ

ความรู และทักษะในสาขาวิชาของตน นิสิตสวนใหญตองการกิจกรรมที่สอดคลองกับการเรียน เชน  

การจัดเวิรกช็อปเกี่ยวกับการเงิน การลงทุน การบริหารจัดการ หรือการอบรมเชิงวิชาชีพที่สามารถตอยอด

สูตลาดแรงงานได นอกจากนี้ นิสิตจำนวนไมนอยยังมองวาการเขารวมกิจกรรมสงผลกระทบตอการเรียน

ของนิสิตโดยรูสึกวากิจกรรมสรางความยุงยาก เหนื่อยลา หรือรบกวนเวลาที่ควรใชสำหรับการศึกษา 

ทบทวนบทเรียน หรือทำรายงาน โดยเฉพาะกิจกรรมที ่จัดขึ ้นในชวงกลางภาคและปลายภาคเรียน  

ในขณะเดียวกัน นิสิตระบุวาการเขารวมกิจกรรมกระทบตอเวลาสวนตัว เชน การพักผอน การอานหนังสือ 

หรือการประกอบกิจกรรมอื่นที่จำเปน สงผลใหขาดความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวกับกิจกรรมสวนรวม 

อีกทั้งยังมีนิสิตที่มองวากิจกรรมไมกอใหเกิดประโยชนตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือเปนกิจกรรมที่ถูก

กำหนดใหเขารวมโดยขาดแรงจูงใจที่เพียงพอ 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1 กิจกรรมดานวิชาการ ควรออกแบบกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงศักยภาพทางดาน

วิชาการอยางเต็มที่ รวมถึงเนนการสรางคุณคาตอสังคมผานการใชความรูความสามารถในทางที่เปน

ประโยชน ทั้งนี้การใชรางวัลหรือการเผยแพรผลงาน เชน การนำเสนอในเวทีวิชาการหรือการตีพิมพ

บทความวิจัย ถือเปนแรงจูงใจสำคัญที่ชวยกระตุนใหนิสิตเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและมีความตองการ

ที่จะเขารวมกิจกรรมมากยิ่งขึ้น 

  1.2  กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ ควรเนนความสนุกสนานและบรรยากาศที่เปนกันเอง 

เพื่อใหนิสิตรูสึกผอนคลาย จากการเรียน อีกทั้งควรสงเสริมการสรางเครือขายความสัมพันธและมิตรภาพ

ระหวางนิสิตในรูปแบบของทีมเวิรก หรือการรวมมือกันเปนกลุม รวมถึงการจัดสรรรางวัลที่เหมาะสมกับ

ประเภทของกิจกรรมก็จะชวยเพ่ิมแรงจูงใจและสงเสริมการมีสวนรวมไดเปนอยางดี 

  1.3  กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ควรใชรางวัลและผลตอบแทนเปนแรงจูงใจหลักควบคูไปกับ

การสรางบรรยากาศที่สงเสริมความเปนมิตร ความรวมมือ และการมีสวนรวมในชุมชน ทั้งนี้ กิจกรรมใน

ลักษณะนี้ควรแสดงออกถึงอัตลักษณและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถิ่นหรือศิลปะดานตาง ๆ เพ่ือ

สรางแรงบันดาลใจใหกับผูเขารวม 

  1.4 กิจกรรมดานบำเพ็ญประโยชน ควรมุงเนนการสรางโอกาสใหนิสิตไดมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนหรือชวยเหลือสังคม เพ่ือปลูกฝงความมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม โดยอาจมี

การใหรางวัลหรือการยกยองในรูปแบบตาง ๆ เปนแรงกระตุนเสริม เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจและ

ตองการมีสวนรวมอยางตอเน่ืองในกิจกรรมประเภทน้ี 

 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรวิเคราะหบุคลิกภาพและแรงจูงใจภายใน เชน ความสนใจดานสุขภาพ ความตองการ

พัฒนาทักษะ และความทาทายสวนตัว ที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

  2.2 ศึกษาบริบททางวัฒนธรรม ประสบการณในอดีต และปจจัยดานจิตวิทยา เพื่อเขาใจ

พฤติกรรมของผูเขารวมอยางลึกซึ้ง 

  2.3 พัฒนาแนวทางการใชรางวัลที่เหมาะสม โดยศึกษารูปแบบที่สงผลตอแรงจูงใจมากที่สุด 

พรอมลดผลกระทบจากแรงกดดันทางสังคม 

  2.4 ใชวิจัยเชิงคุณภาพ เชน การสัมภาษณเชิงลึก หรือกรณีศึกษา เพื่อเจาะลึกปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรม 

  2.5 ทดลองใชกลยุทธกระตุนแรงจูงใจที่หลากหลาย พรอมประเมินผลในระยะยาว เพื่อหา

แนวทางที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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