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บทคัดย่อ 

	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่          

จะน�ำไปสู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มีเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับการท�ำงาน การแก้ปัญหา และการด�ำรงชีวิต ในสภาพปัญหาที่พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงของ

บริบททางสังคมและสภาวการณ์ของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 จะเห็นว่าผู้เรียนนั้นไม่สามารถน�ำความรู ้

ที่ได้รับจากการศึกษา มาใช้ในการปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกได้เท่าที่ควร โดยมีปัจจัย

ส�ำคัญคือ ท�ำให้หลักสูตรการศึกษาในระดับต่าง ๆ ที่ยังไม่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

ในศตวรรษที่ 21 ท�ำให้ผู้เรียนมีความรู้แต่ขาดทักษะและสมรรถนะในการใช้ความรู้ ความสามารถที่

จะน�ำไปใช้แก้ปัญหาให้เกิดประโยชน์ในชีวิตได้ ส่วนใหญ่จะเรียนรู้โดยการอาศัยการจ�ำเป็นหลัก จึงม ี

ความรู้ ความเข้าใจในระดับผิวเผิน ไม่รู้ลึก ไม่รู้จริง ไม่รู้จักตนเองอย่างถ่องแท้ ไม่รู้ศักยภาพและ 

ความถนัดของตนเอง ไม่เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ ยังเห็นว่าการเรียนรู้ไม่มีความหมายต่อตนเองและ

การด�ำรงชวีติของตน จากปัญหาดงักล่าวมสีาเหตสุ�ำคญัมาจากการจดัการเรยีนรูแ้ละการวดัประเมนิผล

ของครูผู้สอน ซึ่งเป็นผลมาจากหลักสูตรที่ก�ำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดจ�ำนวนมากเกินไป

และหลักสูตรที่อิงเนื้อหา รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่สอดคล้อง

กบัตวัชีว้ดัส่งผลท�ำให้การเรยีนรู้ขาดประสิทธภิาพ เนือ่งจากหลกัสูตรเป็นกรอบในการสอนของครู ดงันัน้ 

ควรมีการปรบัหลกัสตูรให้ไปในทิศทางทีน่�ำสู่คณุภาพของผูเ้รยีนตามทีต้่องการ หากต้องการให้ผูเ้รยีนที่ม ี

สมรรถนะสูง สามารถน�ำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ได้จรงิ การปรับปรุงหลักสูตรให้มีจุดมุง่หมายสู่การพัฒนา 

ฐานสมรรถนะ จงึมคีวามจ�ำเป็นและส�ำคญัอย่างยิง่ทีต้่องพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ เพือ่มุง่สูก่ารพฒันา 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน เพราะเป็นแนวทางที่สามารถปรับทิศทางการเรียนการสอนสู่

การพัฒนาที่ให้ความส�ำคัญกับทักษะและสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพราะ

ความส�ำเรจ็ในชวีติของผูเ้รยีนขึน้อยูก่บัระดับสมรรถนะของผูเ้รยีนเอง ซึง่หลกัสตูรฐานสมรรถนะสามารถ 

แก้ปัญหาดังกล่าวได้ และจะน�ำไปสู่การพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง

ค�ำส�ำคัญ : หลักสูตรฐานสมรรถนะ สมรรถนะผู้เรียน ทักษะในศตวรรษที่ 21  
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Competency-Based Curriculum to Develop Skills in 
the 21st Century

                   Suchart Kumsuth1,*

Abstract 

	 This article aimed to study the development of a competency-based curriculum, 

which is an important factor that will lead to the development of student skills in 

the 21st century that aims at enabling students to develop the core competencies 

necessary for work, problem solving and living.  In the situation that there is a change 

in the social context and the world situation in the 21st century, it can be seen that 

the students are unable to apply the knowledge gained from the study to keeping up 

with the changes in the world as they should be. The important factor is that courses 

of study at various levels have not responded to the changes that have occurred 

in the 21st century, which results in students having knowledge but lacking skills 

and competencies in using knowledge, including the ability to apply knowledge to 

solve problems for the benefit of life.  They mostly learn by remembering; therefore, 

they have knowledge and understanding at superficial level. They do not deeply 

and really know, and do not fully know themselves and their own potential and 

aptitude. They also do not see the value of learning and think that learning has no 

meaning for them and their living. It is mainly caused by teaching and evaluation of 

teachers, which is the result of courses that impose too many learning standards and 

indicators and content-based courses, including teaching and learning management 

that is not effective enough to be in accordance with the indicators. Because the 

curriculum is a framework for teachers’ teaching teachers, it is necessary to adjust 

the curriculum in the direction leading to the quality of learners as desired. If you 

want high performance learners who are able to apply knowledge to real life, the 

curriculum revision needs to aim at developing a competency-based curriculum. It is, 
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therefore, necessary and very important to develop a competency-based curriculum, 

in order to aim for the development of 21st century skills for students because it is 

a guideline that can direct teaching and learning to the development that focuses 

on skills and competencies that are necessary for students in the 21st century, and 

because success in life of learners depends on level of competency of the learners 

themselves. The competency-based curriculum can solve these problems, and 

will lead to the development of students’ skills in the 21st century as well.
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บทน�ำ

	 การปฏริปูการศกึษาของประเทศไทยทุกระดับนัน้ หากพจิารณาตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 258 จ. ด้านการศกึษาบญัญติัให้มีการปฏรูิปประเทศด้านการศกึษา 

มกีารปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนทกุระดบั เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถเรยีนได้ตามความถนดั (ส�ำนกังาน 

ศาลรัฐธรรมนญู, 2560, น. 84) ดงันัน้ ทางส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐานจึงได้มกีารด�ำเนนิ 

การพฒันาหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานให้มคีวามทนัสมยั ทนัต่อการเปล่ียนแปลงและปรับให้มคุีณภาพ 

มาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและแผนแม่บทของการพัฒนาประเทศรวมถึง

นโยบายของประเทศ โดยมีเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างเป็นองค์รวม ซึง่มทีศิทางการพฒันา

หลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่จะน�ำไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้การวดัและประเมนิผล 

ผู้เรียนที่เน้นสมรรถนะ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันที่

เปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็  ผูเ้รยีนต้องสามารถน�ำความรู ้ความเข้าใจ ทกัษะท่ีจ�ำเป็นและคณุลกัษณะต่าง  ๆ  

ทีไ่ด้เรยีนรูไ้ปประยกุต์ใช้ในการท�ำงาน การแก้ปัญหาและการด�ำเนนิชวิีตประจ�ำวนั (ไพฑรูย์ สนิลารตัน์, 

2557, น.16) จากผลการศึกษาความจ�ำเป็นท่ีต้องปฏิรูปหลักสูตรและการเรียนการสอนพบว่าผู้เรียน

ยังไม่มีคุณภาพตามที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตกต�่ำโดยเฉพาะการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET) และนานาชาต ิ(PISA) ขาดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์หลายประการ เช่น เรยีนรู้โดยการจดจ�ำ 

ความรู้จึงเข้าใจในระดับผิวเผิน ไม่รู้ลึก ไม่รู้จริง ไม่รู้ศักยภาพและความถนัดของตน 

	 จากการศึกษาข้อมูลหลักฐานและงานวิจัย พบว่า ปัญหาดังกล่าวมีสาเหตุสำ�คัญมาจากการจัดการ

เรียนรู้ และการวัดประเมินผลของครู ที่ยังไม่สอดคล้องเป็นทิศทางเดียวกัน (คณะกรรมการอิสระเพื่อ 

การปฏิรูปการศึกษา, 2562, น.12) เพราะเป็นผลต่อเนื่องมาจากกรอบหลักสูตรที่ได้กำ�หนดมาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวชี้วัดจำ�นวนมากที่อิงเนื้อหา และกำ�หนดให้ครูต้องสอบตามตัวชี้วัดทุกตัว ทำ�ให้คร ู

มุ่งสอนเน้ือหาเป็นสำ�คัญและต้องมุ่งสอนเพ่ือให้ครบเน้ือหาให้ทันเวลา ส่งผลให้การเรียนรู้ขาดประสิทธิภาพ 

ผู้เรียนมีความรู้แต่ขาดสมรรถนะในการประยุกต์นำ�ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  ในชีวิตประจำ�วัน 

โดยไม่สามารถนำ�ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำ�วันได้อย่างแท้จริง ตรงกับคำ�สุภาษิตที่ว่า 

“มีความรู้ท่วมหัว แต่เอาตัวไม่รอด” จึงมีความจำ�เป็นท่ีจะต้องมีการปรับหลักสูตรให้ไปในทิศทางท่ีนำ�ไป 

สู่คุณภาพของผู้เรียนตามที่ต้องการในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ อีกทั้งหลักสูตรปัจจุบันมีการใช้มาประมาณ 

15 ปี (2551 - 2566) มีการปรับปรุงบางส่วน บางสาระ ในปี 2560 ที่ผ่านมาเท่านั้น จึงถึงเวลาที่ต้อง 

มีการปรับเปลี่ยน ปรับปรุงเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอันเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี หลักสูตรจะต้องปรับให ้

สามารถพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลงและมีสมรรถนะที่จำ�เป็นต่อการดำ�รงชีวิตใน

โลกแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2566 สุชาติ คุ้มสุทธิ์240

	 จากการศึกษาการแก้ปัญหาของการศึกษาและความก้าวหน้าในการพัฒนาการศึกษาของนานา
ประเทศ พบว่าหลายประเทศให้ความสำ�คัญกับการจัดทำ�หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency- 
Based Curriculum) ซ่ึงสอดคล้องกับรายงานของ PISA จากการประเมิน ความรู้และทักษะของผู้เรียน 
พบว่าการประสบความสำ�เร็จในชีวิตของผู้เรียนข้ึนอยู่กับระดับสมรรถนะของผู้เรียนในโลกยุคใหม่ 
สมรรถนะของบุคคลจะมีความซับซ้อนขึ้น มิใช่เป็นเพียงทักษะที่กำ�หนดไว้แต่เดิม (ทิศนา แขมมณี, 
2559, น.16) จากสภาพปัญหาของหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลของครู 
ผู้สอนในหลักสูตรอิงมาตรฐานที่ผ่านมา จึงมีความจำ�เป็นที่ต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะดังกล่าว เพ่ือจะได้ข้อมูลระดับสมรรถนะของผู้เรียนท่ีจะนำ�ผลการประเมิน
ไปใช้ในการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้

แนวคิดและความสำ�คัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ
	 แนวคิดหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Approach) สมรรถนะ (Competence) 
หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติ (Performance) ภายใต้เงื่อนไข (Condition) โดยใช้เครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ์ที่ระบุไว้ให้ได้มาตรฐาน (Standard) ตามเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) 
และมีหลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) ให้ประเมินผลและตรวจสอบได้ หลักสูตรฐานสมรรถนะจึงยึด
ความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก (ธำ�รง บัวศรี, 2553, น. 128) การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดนี ้
จะมีการกำ�หนดเกณฑ์ความสามารถท่ีผู้เรียนพึงปฏิบัติได้หลักสูตรท่ีเรียกว่า หลักสูตรเกณฑ์ความสามารถ 
จัดทำ�ขึ้นเพื่อประกันว่าผู้ที่จบการศึกษาระดับหนึ่ง ๆ จะมีทักษะและความสามารถในด้านต่าง ๆ ตาม
ที่ต้องการ 
	 โดยสรปุ ปัญหาของนักเรยีนไทยทีเ่หน็ได้อย่างชดัเจนคอื ปัญหาในเรือ่งของการประยกุต์เนือ้หา
ไปใช้แก้ปัญหา เพราะระบบการศึกษาของโรงเรียนยังคงยึดติดกับวิธีการสอนแบบเดิม ๆ ท�ำให้ผู้เรียน
ถูกปลูกฝังด้วยการเรียนรู้แบบท่องจ�ำเพื่อน�ำไปสอบมากกว่าที่จะเรียนรู้เพื่อให้เกิดการคิดวิเคราะห ์
สงัเคราะห์ และมุง่สร้างองค์ความรูใ้ห้เกดิขึน้ได้ด้วยตัวเอง ซ่ึงส่ิงเหล่านีส่้งผลให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถ 
น�ำความรู ้ความเข้าใจ ทกัษะและคณุลกัษณะต่าง ๆ  ทีต่นเรยีนรูม้าไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับตัวเอง 
และสงัคมได้ กล่าวคอื เดก็ไทยนัน้มสีมรรถนะทีต่�ำ่กว่าท่ีควรจะเป็น อนัเป็นเรือ่งท่ีเสียเปรียบอย่างมาก
ในการแข่งขันกับนานาประเทศ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ
	 หลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ หลักสูตรที่เน้นการวัดผลแบบสมรรถนะแทนการท่องจำ�เนื้อหาที่
เพียงแค่เพื่อนำ�ความรู้มาใช้สอบ ซึ่งต่างจากเดิมที่วัดผลจากการจำ�ความรู้ แต่หลักสูตรฐานสมรรถนะ
จะวัดผลจากการนำ�ความรู้มาใช้งานและต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยจะนำ�มาใช้แทนที่หลักสูตร

ในปัจจุบัน
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 	 หลักสูตรฐานสมรรถนะ จะกำ�หนดมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) ขึ้นเป็น

สมรรถนะเบื้องต้นที่จำ�เป็นสำ�หรับผู้เรียน เพื่อการดำ�รงชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยทั่วไปมี 2 ลักษณะ 

คือ (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.47)

	 1.	 สมรรถนะหลัก (Core Competency) มีลักษณะเป็นสมรรถนะข้ามวิชาหรือคร่อมวิชา 

คือ เป็นสมรรถนะที่สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนได้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย หรือ

สามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้สาระต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น

	 2.	 สมรรถนะเฉพาะ (Specific Competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะวิชา/สาขาวิชาท่ีจำ�เป็น

สำ�หรับวิชานั้น ๆ ซึ่งสมรรถนะทั้ง 2 ประเภทนั้น ไม่ว่าจะเป็นสมรรถนะหลัก หรือสมรรถนะเฉพาะ 

ต่างก็มีระดับตั้งแต่ง่ายไปยาก ซึ่งหลักสูตรจะกำ�หนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบไต่ระดับ ไปตามระดับ

ความสามารถของตน

ฐานคิดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

	 1.	 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล (Personalization)

		  การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Life-long Learning) ผู้เรียนแต่ละคนมี

ความแตกต่างกันทั้งในเรื่องของศักยภาพความพร้อม และความสนใจส่วนตน ซึ่งมีทฤษฎีที่รองรับ เช่น 

ทฤษฎีพหุปัญญา ทฤษฎีแบบแผนการเรียนรู้ (Learning style) ดังนั้น การเรียนรู้จึงต้องสอดคล้องกับ

ศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล นอกจากนี้ การเรียนรู้มิได้เกิดขึ้นแค่ในห้องเรียนเสมอไป แต่การเรียนรู ้

ของผู้เรียนสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกสถานที่ และทุกเวลา ผู้สอนจะต้องสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของ

การเรียนรู้ ได้รับประสบการณ์ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และนอกโรงเรียน

	 2.	 พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสุขภาวะ (Well-being)

		  พัฒนาทั้งในด้านสุขภาพ ความฉลาดรู้ สังคมและอารมณ์อย่างสมดุลรอบด้าน และเป็น

องค์รวม โดยยึดหลักความเสมอภาค (Equity) พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ, 2550, น. 2) ให้ความหมายสุขภาวะไว้ว่า ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญาและทางสังคมเชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล ซึ่งเป็นรากฐาน 

ท่ีต้องท�ำให้เกิดกับผู้เรียน จึงจะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างตามเต็มศักยภาพ และเรียนรู้อย่างม ี

ความสขุ นอกจากนี ้การพฒันาผูเ้รยีนให้เกดิสขุภาวะต้องยดึหลกัความเสมอภาคโดยเน้นลดความเหลือ่มล�ำ้

ทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง

	 3.	 พัฒนาสมรรถนะที่จำ�เป็นเพื่อใช้ในการดำ�รงชีวิต การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ใน

ชีวิตประจำ�วัน และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม

		  สมรรถนะ คือ การผสมผสานการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ เกิดเป็น

ความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ การทำ�งาน การใช้ชีวิต และการแก้ปัญหาสถานการณ์ในชีวิต 
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ประจำ�วัน ดังน้ัน สมรรถนะจึงเป็นส่ิงจำ�เป็นในการดำ�รงชีวิต และเม่ือใช้สมรรถนะ ในการบรรลุเป้าหมาย

ในชีวิตส่วนตนได้ จึงจะสามารถประพฤติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม ตามทฤษฎีระดับความต้องการ

ของมาสโลว์ 

	 4.	 พัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและ

ความก้าวหน้าทางวิทยาการ จะเห็นได้ว่า โลกในปัจจุบันมีความผันผวน (Volatility) ความไม่แน่นอน 

(Uncertainty) ความสลับซับซ้อน (Complexity) และความคลุมเครือ (Ambiguity) หรือที่เรียกว่า 

VUCA World จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี 

รวมท้ังการแข่งขันท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ดังน้ัน ผู้เรียนจึงต้องรู้เท่าทันและสามารถปรับตัวเข้ากับ

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ 

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

	 โดยแนวทางในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะน้ัน สามารถดำ�เนินการได้ 

6 แนวทาง ได้แก่ (เอกรัตน์ หอมประทุม, 2566, น. 3)

	 แนวทางที่ 1 ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะ เป็นการสอนตามปกติที่สอดแทรกสมรรถนะที่

สอดคล้องกับการบทเรียนน้ันเข้าไป และอาจปรับหรือสร้างสรรค์กิจกรรม ต่อยอดเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา

สมรรถนะนั้น

	 แนวทางที่ 2 ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ เป็นการสอนตามปกติที่สอดแทรกสมรรถนะ

ท่ีสอดคล้องกับการบทเรียนน้ันเข้าไป และมีการเน้นสมรรถนะท่ีเก่ียวข้องให้มากข้ึน ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียน

ใช้ความรู้ ทักษะได้จริงในสถานการณ์ที่หลากหลาย

	 แนวทางที่ 3 ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ เป็นการสอนตามปกติที่มีการนำ�

รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้เดิมมาวิเคราะห์ เชื่อมโยงกับสมรรถนะที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ 

และบทเรียน ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์พร้อม ๆ กับการเกิดสมรรถนะ

	 แนวทางที่ 4 สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตัวชี้วัด เป็นการสอนโดยนำ�สมรรถนะและตัวชี้วัดที่

สอดคล้องกันมาออกแบบการสอนร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งเนื้อหาสาระ และทักษะตามตัวชี้

วัดที่กำ�หนดพร้อม ๆ กับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำ�เป็นต่อชีวิต

	 แนวทางที่ 5 บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ เป็นการสอนโดยนำ�สมรรถนะหลักเป็นตัวตั้ง 

แล้วออกแบบการสอนที่มีลักษณะเป็นหน่วยบูรณาการที่ช่วยให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติ และ

เห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ

	 แนวทางที่ 6 สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจำ�วัน สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจำ�วันเป็น 

การสร้างสรรค์การเรียนรู้อย่างสอดคล้องสัมพันธ์กับการดำ�เนินชีวิตประจำ�วันปกติของนักเรียน 

สอดคล้องกับกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมักเกิดในโรงเรียน นับเป็นการฝึกพัฒนาสมรรถนะน้ัน ๆ ได้อย่างต่อเน่ือง
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การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

	 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ปรับหลักสูตรโดยได้กำ�หนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) 

ไว้ 6 ประการ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาทักษะ และความสามารถท่ีจำ�เป็นของผู้เรียนต่อการใช้ชีวิต 

ในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งประกอบด้วย 6 สมรรถนะที่เด็กไทยควรมีในการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรฐานสมรรถนะ วัดผลจากสมรรถนะท้ัง 6 ด้าน ได้แก่ ได้แก่ (เอกรัตน์ หอมประทุม, 

2566, น. 4)

	 1.	 สมรรถนะการจัดการตนเอง การรู้จักรัก เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื ่น การพัฒนา

ปัญญาภายใน ตั้งเป้าหมายในชีวิต และกำ�กับตนเองในการเรียนรู้และใช้ชีวิต การจัดการอารมณ์และ

ความเครียด รวมถึงการจัดการปัญหาและภาวะวิกฤต สามารถฟื้นคืนสู่สภาวะสมดุล (Resilience) 

เพื่อไปสู่ความสำ�เร็จของเป้าหมายในชีวิต มีสุขภาวะที่ดี และมีสัมพันธภาพกับผู้อื่นได้ดี ประกอบด้วย

องค์ประกอบดังนี้ 

		  1.1 การเห็นคุณค่าในตนเอง การรู้จักรัก เห็นคุณค่าในตนเอง รู้จุดเด่น ข้อจำ�กัด ความสนใจ 

ความสามารถ ความถนัด และภาคภูมิใจในตนเอง มั่นใจในตนเอง เห็นอกเห็นใจ ให้เกียรติและเคารพ

สิทธิตนเองและผู้อื่น มีความรับผิดชอบในตนเอง 

		  1.2	การมีเป้าหมายในชีวิต การตั้งเป้าหมายในชีวิต มีวินัยในตนเอง สามารถบริหาร

จัดการเวลา ทรัพยากร สามารถพึ่งพาและกำ�กับตนเองให้ไปสู่เป้าหมายในชีวิต และมีสุขภาวะที่ดี 

		  1.3	การจัดการอารมณ์และความเครียด การรับรู้ เข้าใจ รู้เท่าทันอารมณ์ ความรู้สึก 

ความคิด และความเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำ�วันของตนเอง เข้าใจสาเหตุ และสามารถจัดการอารมณ์ 

ความรู้สึก และความคิดของตนเอง 

		  1.4 การจัดการปัญหาและภาวะวิกฤต การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปัญหา

และภาวะวิกฤต สามารถฟื้นคืนสู่สภาวะสมดุลได้ สามารถเตรียมการ ป้องกัน และแก้ไข เพื่อให้เกิด

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	 2.	 สมรรถนะการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และตัดสินใจอย่างมีวิจารญาณ

บนหลักเหตุผลอย่างรอบด้าน โดยใช้คุณธรรมกำ�กับการตัดสินใจได้อย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถ

คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลด้วยความเข้าใจถึงความเชื่อมโยงของสรรพส่ิงท่ีอยู่ร่วมกันอย่างเป็นระบบ  

ใช้จินตนาการและความรู้สร้างทางเลือกใหม่ เพ่ือแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่างมีเป้าหมาย ประกอบด้วย

องค์ประกอบ คือ 

		  2.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: HOT-CTC) หมายถึง การคิดพิจารณา

ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลที่มีจุดประสงค์เพื่อตัดสินว่าสิ่งใดควรเชื่อหรือควรกระทำ� โดยอาศัยการใช้

ทักษะหรือกลยุทธ์ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมความเป็นไปได้ของผลลัพธ์จากการตัดสินใจท่ีดี เช่น ทักษะการตีความ 
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ประเมิน วิเคราะห์ สรุปความ และอธิบายตามหลักฐาน แนวคิด วิธีการ กฎเกณฑ์ หรือบริบทต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวกับข้อมูลที่รวบรวมหรือข้อมูลจาก การสังเกต ประสบการณ์ การใช้เหตุผล การสะท้อนคิด 

การสื่อสาร และการโต้แย้ง 

		  2.2	การคิดเชิงระบบ (System Thinking: HOT-STM) หมายถึง การคิดที่แสดงให้เห็น 

โครงสร้างทั้งหมดที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันเป็นหนึ่งเดียวกันภายใต้บริบท/ปัจจัยของส่ิงแวดล้อมที่เกิด

ปัญหาน้ัน ๆ  โดยมองปัญหาให้ลึกลงไปกว่าเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ให้เห็นถึงแบบแผน หรือรูปแบบพฤติกรรม

ที่เกิดขึ้นให้เห็นรากเหง้าของสถานการณ์และปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์นั้น ๆ จนเกิด

ความเข้าใจในสถานการณ์ของระบบน้ันอย่างลึกซ้ึง นำ�ไปสู่การแก้ปัญหาท่ีรากเหง้าของปัญหาอย่างแท้จริง 

		  2.3 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking: HOT-CRT) หมายถึง การคิดที่หลากหลาย 

ริเร่ิม ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาต่อยอดความคิด เพ่ือการแก้ปัญหาหรือสร้างทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ 

การสร้างความก้าวหน้าในความรู้ หรือการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ โดยอาศัยจินตนาการและ

ทักษะพื้นฐาน ด้านการคิดริเริ่ม คิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดละออ คิดหลากหลาย คิดวิเคราะห์

และสังเคราะห์เพ่ือให้ได้ส่ิงใหม่ท่ีดีกว่า แตกต่างไปจากเดิม มีประโยชน์ และมีคุณค่าต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน 

และสังคมมากกว่าเดิม 

		  2.4 การคิดแก้ปัญหา (Problem Solving Thinking: HOT-PRB) หมายถึง การคิดของ

บุคคลในการระบุปัญหา นิยามปัญหา รวบรวมข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา เลือก

ทางเลือกในการแก้ปัญหา และดำ�เนินการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเกณฑ์ที่ชัดเจนและ

ครอบคุลมทุกมิติ

	 3.	 สมรรถนะการรวมพลังทำ�งานเป็นทีม มีความสามารถรับรู้ รับฟัง ตีความ และส่งสารด้วย

ภาษาต่าง ๆ ทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา โดยใช้กระบวนการคิด ซึ่งจะนำ�ไปสู่การเรียนรู้ ความเข้าใจ 

ในระบบคุณค่า การแก้ปัญหาร่วมกันผ่านกลวิธีการสื่อสารอย่างฉลาดรู้ สร้างสรรค์มีพลัง โดยคำ�นึงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคม มีองค์ประกอบ คือ 

		  3.1	การรับสารอย่างมีสติและถอดรหัสเพื่อให้เกิดความเข้าใจ หมายถึง การรับสารด้วย

ความใส่ใจผ่านประสาทสัมผัสในการรับสาร ตลอดจนสามารถตีความสารที่ส่งมาได้ทั้งความคิด 

ความรู้สึก เจตนา ตลอดจนสามารถตีความสาร และสามารถนำ�สารมาใช้พัฒนาตนเองและสังคม 

		  3.2 การรับส่งสารบนพื้นฐานความเข้าใจและความเคารพในความคิดเห็นและวัฒนธรรม

ท่ีแตกต่าง หมายถึง การรับส่งสารด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังการเจรจาต่อรองหรือแลกเปล่ียนข้อมูล 

สารสนเทศ องค์ความรู้ ประสบการณ์ ผ่านช่องทางหรือส่ือท่ีมีความหลากหลาย ท้ังส่ือบุคคล ส่ือธรรมชาติ 

สื่อสิ่งพิมพ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยปราศจากความขัดแย้งต่าง ๆ และรู้เท่าทันบนพื้นฐานความเข้าใจ 

ในบริบทสังคมที่มีความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ทั้งในระดับชุมชน ชาติ และสากล 
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		  3.3	การเลือกใช้กลวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสม โดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร หมายถึง การเลือกใช้วิธีการสื่อสารในลักษณะต่าง ๆ  ทั้งวัจนภาษา 

และอวัจนภาษา ตลอดจนการส่ือความหมายผ่านส่ือในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการส่ือสาร 

โดยมีความรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิดขึ ้นในสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างทั้งในระดับชุมชน 

ชาติ และสากล 

	 4.	 สมรรถนะการคิดขั้นสูง สามารถจัดระบบและกระบวนการทำ�งาน กิจการ และ 

การประกอบการใด ๆ  ทั้งของตนเองและร่วมกับผู้อื่นโดยใช้การรวมพลังทำ�งานเป็นทีม มีแผน ขั้นตอน 

ให้บรรลุผลสำ�เร็จตามเป้าหมาย มีภาวะผู้นำ� มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการประสานความคิดเห็น

ที่แตกต่างสู่การตัดสินใจ และแก้ปัญหาเป็นทีมอย่างรับผิดชอบร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และ

จัดการความขัดแย้งภายใต้สถานการณ์ที่ยุ่งยาก มีองค์ประกอบคือ 

		  4.1	เป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะผู้นำ� มีทักษะการทำ�งานเป็นทีม รับผิดชอบในบทบาท

หน้าที่ของตนและของทีม มีความยืดหยุ่นในการทำ�งานร่วมกับกลุ่มคนที่แตกต่าง นำ�จุดเด่นของตน

และสมาชิกมาใช้ในการทำ�งานให้บรรลุเป้าหมาย สะท้อนการทำ�งานของตนเองและทีม ส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพของทีม สร้างแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาตนเอง ให้เป็นที่ยอมรับและไว้วางใจ 

ประสานความร่วมมือภายในทีม และระหว่างทีม สร้างค่านิยมใหม่ในการทำ�งานร่วมกัน และการพัฒนา

ทีมที่เข้มแข็ง สามารถเป็นต้นแบบผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง 

		  4.2	กระบวนการทำ�งานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ สามารถจัดระบบการทำ�งาน

กิจการ และการประกอบการใด ๆ ทั้งของตนเอง และร่วมกับผู้อื่น ร่วมกันกำ�หนดเป้าหมาย แผนการ

ทำ�งาน ขั้นตอนและกระบวนการทำ�งานเป็นทีม เห็นภาพความสำ�เร็จของทีม คำ�นึงถึงประโยชน์ของ

ทีมก่อนประโยชน์ส่วนตน แบ่งบทบาทหน้าที่ให้เหมาะสมกับศักยภาพของสมาชิก รับผิดชอบตาม

บทบาทหน้าท่ีด้วยความใส่ใจ มีความพยายามในการทำ�งานและสนับสนุนช่วยเหลือให้เกิดความสำ�เร็จ 

เคารพ รับฟัง แลกเปลี่ยนและประสานความคิดเห็นที่แตกต่าง ประยุกต์ใช้ทักษะการคิดขั้นสูงใน

การตัดสินใจเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ ประเมินและปรับปรุง กระบวนการทำ�งานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ ร่วมรับผิดและรับชอบต่อผลการตัดสินใจของทีม เห็นคุณค่าของการทำ�งาน

แบบร่วมมือ

		  4.3	สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง มีทัศนคติเชิงบวกในการทำ�งาน

ร่วมกับผู้อื่น เห็นคุณค่าของสัมพันธภาพที่ดี สร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีในทีม ให้ความไว้วางใจ

ซึ่งกันและกันปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความจริงใจ เห็นอกเห็นใจในฐานะที่เป็นมนุษย์ด้วยกัน เคารพและ

เห็นประโยชน์ของความแตกต่างหลากหลาย มีทักษะและใช้วิธีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งได้

อย่างเป็นระบบ 
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	 5.	 สมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง การปฏิบัติตนอย่างรับผิดชอบในฐานะพลเมืองไทย
และพลโลก รู้เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น เคารพในกฎกติกาและกฎหมาย มีส่วนร่วม
ทางสังคมอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ร่วมกับผู้อื่นท่ามกลางความหลากหลาย เห็นคุณค่าของศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ มีบทบาทในการตัดสินใจและสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยยึดมั่นใน
ความเท่าเทียมเป็นธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย และสันติวิธี โดยมีองค์ประกอบได้แก่ 
		  5.1	พลเมืองรู้เคารพสิทธิเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน ตระหนักในสิทธิเสรีภาพของตนเอง 
ช่วยเหลือ ให้เกียรติ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่นบนพื้นฐานของการพึ่งพาอาศัยกัน โดยปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
		  5.2	พลเมืองรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ ปฏิบัติตนตามกฎ กติกา ข้อตกลง กฎหมาย 
อย่างถูกต้องและเหมาะสม รับผิดชอบบทบาทหน้าที่ตนเองในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
		  5.3	พลเมืองมีส่วนร่วมอย่างมีวิจารณญาณ ติดตามสถานการณ์ และประเด็นปัญหาของ
สังคมอย่างมีวิจารณญาณ มีส่วนร่วมทางสังคมด้วยจิตสาธารณะและมีจิตสำ�นึกที่เป็นสากล 
		  5.4	พลเมืองผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง มีความกระตือรือร้นในการสร้างการเปลี่ยนแปลง
เชิงบวกทางสังคม บนพื้นฐานของความเท่าเทียมเป็นธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย และสันติวิธี
	 6.	 การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน มีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ของโลกและเอกภพ และความสัมพันธ์ของคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และธรรมชาติใน
ชีวิตประจำ�วัน ใช้และรู้เท่าทันวิทยาการเทคโนโลยี มีความอยากรู้ อยากเห็น ช่างสังเกต เห็นคุณค่า 
สามารถแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมได้เพื่อการดำ�รงชีวิตและอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
มีองค์ประกอบ คือ 
		  6.1	การเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นบนโลกและในเอกภพ สืบเสาะ ทำ�ความเข้าใจ
ข้อเท็จจริง สาเหตุ กระบวนการ และผลกระทบที่เกิดขึ้นของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบนโลก 
และในเอกภพ 
		  6.2	การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์เพ่ือการอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน มองเห็นปัญหา เชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหา หรือสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการดำ�รงชีวิตและอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
		  6.3 การสร้างและใช้เทคโนโลยี การรู้เท่าทันวิทยาการเทคโนโลยี สร้างและใช้เทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ รู้เท่าทัน มีความฉลาดทางดิจิทัล คำ�นึงถึงผลกระทบต่อชีวิต ส่ิงแวดล้อม 
และสังคม 
		  6.4	การมีคุณลักษณะทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สำ�หรับการเข้าใจระบบธรรมชาติ 
และการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน มีความอยากรู้อยากเห็น ช่างสังเกต เข้าใจระบบธรรมชาติ เห็นคุณค่า

ของคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เพื่อการดำ�รงชีวิตและอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน



Suchart Kumsuth247
Dhonburi Rajabhat University Journal

Volume 17, Issue 2, July - December 2023

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

	 เน่ืองจากปัจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ท้ังด้านการเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม การดำ�เนินชีวิต ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทำ�ให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระตาม

หลักสูตรควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ  ที่จำ�เป็นสำ�หรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สาระวิชา 

ก็มีความสำ�คัญ แต่ไม่เพียงพอสำ�หรับการเรียนรู้ เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้

สาระวิชาควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของผู้เรียนโดยมีครูคอยช่วยแนะนำ� และช่วยออกแบบ

กิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคน สามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้

	 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม สำ�หรับการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 จุดเน้นอยู่บนพื้นฐาน

แห่งการสร้างสรรค์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (วิจารณ์ พานิช, 2559, น.20 - 21)

	 1.	 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creatively and Innovation) ประกอบด้วย

		  1.1	การคิดสร้างสรรค์ (Think Creativity) โดย 

			   1)	ใช้เทคนิคของการสร้างสรรค์ทางความคิดที่เปิดกว้าง เช่น การระดมสมอง 

			   2)	สร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่และเสริมสร้างคุณค่าทางความคิดและสติปัญญา และ 

			   3)	 มีความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์และประเมินแนวความคิด เพ่ือนำ�ไปสู่

การปรับปรุงและพัฒนางานในเชิงสร้างสรรค์

		  1.2	การทำ�งานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ (Work Creativity with Others) โดย 

			   1) มุ่งพัฒนา เน้นปฏิบัติและสื่อสารแนวคิดใหม่ ๆ ไปสู่ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

			   2)	เปิดใจกว้างและยอมรับในมุมมองหรือโลกทัศน์ใหม่ๆที่ส่งผลต่อระบบการทำ�งาน 

			   3)	 เป็นผู้นำ�ในการสร้างสรรค์งาน รวมท้ังมีความรู้และเข้าใจในสภาพการณ์ซ่ึงอาจเป็น

ข้อเท็จจริงหรือเป็นข้อจำ�กัด โดยพร้อมที่จะยอมรับความคิดหรือสภาพการณ์ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นนั้นได้ 

			   4)	สามารถสร้างวิกฤติให้เป็นโอกาสส่งผลต่อการเรียนรู้ และเข้าใจถึงวิธีการสร้างสรรค์

นวัตกรรมที่ต้องใช้เวลาและสามารถนำ�เอาข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานได้ต่อเนื่อง

		  1.3	การนำ�เอานวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ (Implement Innovations) โดยปฏิบัติ

เชิงสร้างสรรค์ให้เกิดคุณประโยชน์ต่อการปรับใช้และพัฒนาจากผลแห่งนวัตกรรมที่นำ�มาใช้

	 2.	 การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

		  2.1	การใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ (Reason Effectively) เป็นการให้เหตุผลท่ีชัดเจน

ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ท้ังเหตุผลในเชิงนิรนัย (Inductive) และเหตุผลเชิงอุปนัย (Deductive) ได้เหมาะสม

ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

		  2.2 การใช้วิธีคิดเชิงระบบ (Use Systems Thinking) สามารถคิดวิเคราะห์จากส่วนย่อย

ไปหาส่วนใหญ่ได้อย่างเป็นองค์รวมทั้งหมดและเป็นระบบครบวงจรในวิธีคิด
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		  2.3	ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ (Make Judgments and Decisions) โดย 

			   1)	สร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ เพ่ือสร้างการยอมรับ

และความน่าเชื่อถือ

			   2)	สามารถวิเคราะห์และประเมินในเชิงทัศนะได้อย่างต่อเนื่อง 

			   3)	สังเคราะห์และเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลรวมทั้งบทสรุปที่เกิดขึ้น 

			   4)	 ตีความหมายและให้ข้อสรุปท่ีต้ังบนฐานแห่งการวิเคราะห์ท่ีมีความน่าเช่ือถือมากท่ีสุด 

			   5)	สะท้อนผลได้อย่างมีวิจารญาณ บนพ้ืนฐานแห่งประสบการและกระบวนการเรียนรู้

		  2.4	การแก้ไขปัญหา (Solve Problems) โดย 1) แก้ไขปัญหาที่มีความแตกต่างได้ทั้ง

ปัญหาซ�ำ้ซากและปัญหาทีอุ่บตัขิึน้ใหม่ในหลากหลายเทคนคิวธิกีาร และ 2) สามารถก�ำหนดเป็นประเดน็

ค�ำถามส�ำคัญที่จะน�ำไปสร้างเป็นจุดเน้นในการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ที่เหมาะสมและดีที่สุด

	 3.	 การส่ือสารและการมส่ีวนร่วม (Communication and Collaboration) ประกอบด้วย

		  3.1 การสื่อสารได้ชัดเจนมีประสิทธิภาพ (Communication Clearly) โดย 

			   1) สร้างความถูกต้องชัดเจนในการสื่อความหมายทั้งการพูด การเขียน หรือการใช้

ทักษะอื่น ๆ ในทางอวัจนภาษา (Non-verbal) ในรูปแบบต่าง ๆ 

			   2)	มปีระสทิธภิาพทางการรบัฟังทีส่ามารถสร้างทกัษะส�ำหรบัการถอดรหสัความหมาย 

การสรุปเป็นความรู้ สร้างคุณค่า ทัศนคติ และเกิดความสนใจใฝ่รู้ 

			   3)	ใช้การสือ่สารในการก�ำหนดจดุมุง่หมายเฉพาะทัง้การรายงาน การสอน การสร้าง

แรงจูงใจ 

			   4)	ใช้สื่อเทคโนโลยีหลากหลายและรู้วิธีการใช้สื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

			   5)	สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ามกลางสภาพแวดล้อมหรือบริบทที่ต่างกัน

		  3.2	การทำ�งานร่วมกับผู้อื่น (Collaborate with Others) โดย 

			   1)	มีความสามารถในการเป็นผู้นำ�ในการทำ�งานและเกิดการยอมรับในทีมงาน 

			   2)	 มีกิจกรรมการทำ�งานท่ีสร้างความรับผิดชอบและก่อให้เกิดความสุขในการทำ�งาน

เพื่อให้บรรลุผลตามที่มุ่งหวัง 

			   3)	สร้างการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบในภารกิจงาน และแต่ละคนมองเห็นคุณค่า

ของการทำ�งานเป็นหมู่คณะ

	 สรุปได้ว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 นั้น จะมีส่วนผสมของสมรรถนะของผู้เรียนที่หลักสูตร 

ฐานสมรรถนะต้องกำ�หนดให้สอดคล้องกัน โดยฐานสมรรถนะของผู้เรียนในหลักสูตรฐานสมรรถนะ

จะต้องมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน หากหลักสูตรฐานสมรรถนะกำ�หนดสมรรถนะให้ชัดเจนเป็นไป 

ตามทักษะในศตวรรษที่ 21 ก็จะทำ�ให้ผู้เรียนที่ผ่านหลักสูตรดังกล่าวได้รับการพัฒนาไปสู่ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 เช่นเดียวกัน
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การวัดผลประเมินผลสมรรถนะ

	 กระบวนการจัดการศึกษาท่ีสำ�คัญท่ีนอกเหนือจากหลักสูตร และอีกส่ิงท่ีสำ�คัญลำ�ดับต่อมาจาก

การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะก็คือ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

การวัดและประเมินผลสมรรถนะของผู้เรียนเป็นองค์ประกอบสำ�คัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีจำ�เป็นในการพิจารณาว่าผู้เรียนเกิดคุณภาพการเรียนรู้ตามจุดประสงค์

สมรรถนะที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใดซึ่งมีรูปแบบและวัตถุประสงค์แตกต่างกันไปโดยการประเมินผลเพ่ือ

การเรียนรู้เป็นกลวิธีในการวัดผลมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้และมีความม่ันใจในการประเมิน

ตนเอง และผู้เรียนอื่น (Self-Assessment และ Peer-Assessment) เพื่อความเข้าใจในสมรรถนะ

ของตนได้ลุ่มลึกยิ่งขึ้นอีก ทั้งสามารถกำ�หนดแนวในการพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน การประเมินผล

เพื่อการเรียนรู้จึงไม่ใช่เพียงแต่การให้คุณค่าของผลสัมฤทธิ์เท่านั้นแต่เป็นขั้นตอนแรกในการนำ�ไปสู่

การเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2564, น.103) แนวโน้มของการประเมินผล

การเรียนรู้จะอยู่บนพื้นฐานของวิธีการต่อไปนี้ 

	 1.	 รายวิชาเป็นหน่วยของการวิเคราะห์ควรใช้การประเมินที่ใช้ผลการปฏิบัติงานเป็นฐาน 

Performance-based Assessment) โดยเน้นการให้ผู้เรียนประยุกต์ความรู้ทักษะและบูรณาการเข้า

กับการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนในสภาพที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 

	 2.	 การประเมินจะอิงข้อมูลเชิงคุณภาพหลักฐานท่ีใช้มีความหลากหลายและส่ิงท่ีถูกประเมิน

เป็นพหุมิติ เช่นความรู้ทักษะความคิดสร้างสรรค์คุณธรรมจิตสำ�นึกต่อสังคม 

	 3.	 การประเมินต้องอิงกับบริบทของท้องถิ่น

	 4.	 การประเมินต้องวัดผ่านพฤติกรรมผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนวิชาต่าง ๆ ในชีวิตประจำ�วัน 

ดังนั้น การประเมินจึงต้องยึดหลักการเปรียบเทียบพฤติกรรมของผู้เรียนในแต่ละช่วงเวลา มุ่งเน้น

การประเมินเชิงคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับสภาพความเป็นจริงที่จะส่งผลต่อพฤติกรรม และพัฒนาการ 

ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องชัดเจนตรวจสอบได้อีกทั้งสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ในสภาพความเป็นจริงได้

	 การวัดและประเมินผลสมรรถนะ แบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ 3 กลุ่ม (ขจรศักดิ์ ศิริมัย, 2564, 

น. 23) คือ 

	 1.	 การทดสอบประสิทธิภาพ (Tests of Performance) เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผู้รับการทดสอบ

ทำ�งานบางอย่าง เช่น การเขียนอธิบายคำ�ตอบการเลือกตอบข้อท่ีถูกท่ีสุด หรือการคิดว่าถ้ารูปทรงเรขาคณิต

ที่แสดงบนจอหมุนไปแล้วจะเป็นรูปใด แบบทดสอบประเภทนี้ออกแบบมาเพื่อวัดความสามารถของ

บุคคล (Can Do) ภายใต้เง่ือนไขของการทดสอบตัวอย่างของแบบทดสอบประเภทน้ีได้แก่ แบบทดสอบ 

ความสามารถทางสมองโดยทั่วไป (General Mental Ability) แบบทดสอบที่วัดความสามารถเฉพาะ 

เช่น Spatial Ability หรือความเข้าใจด้านเคร่ืองยนต์กลไก และแบบทดสอบท่ีวัดทักษะหรือความสามารถ

ทางด้านร่างกาย 
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	 2.	 การสังเกตพฤติกรรม (Behavior Observations) เป็นแบบทดสอบท่ีเก่ียวข้องกับการสังเกต

พฤติกรรมของผู้รับการ ทดสอบในบางสถานการณ์แบบทดสอบประเภทนี้ต่างจากประเภทแรก ตรงที่

ผู้เข้ารับการทดสอบไม่ต้อง พยายามทำ�งานอะไรบางอย่างที่ออกแบบมาเป็นอย่างดี แล้วแต่จะวัดจาก

การสังเกต และประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ์ เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเข้าสังคม การทำ�งาน 

การสัมภาษณ์ก็อาจจัดอยู่ในกลุ่มนี้ด้วย 

	 3.	 การรายงานตนเอง (Self-Reports) เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้ตอบรายงานเกี่ยวกับตนเอง 

เช่น ความรู้สึกทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบสอบถาม แบบสำ�รวจ 

ความคิดเห็นต่าง ๆ การตอบคำ�ถามประเภทนี้อาจไม่ได้เกี่ยวข้องกับความรู้สึกที่แท้จริงของผู้ตอบก็ได ้

การทดสอบบางอย่างในการวัด และประเมินหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะตามสภาพจริงจำ�เป็น 

จะต้องใช้เทคนิค/วิธีการที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือสังเกตการกระทำ�รวมถึงการแสดงออก

หลาย ๆ ด้านของผู้เรียนตามสภาพความเป็นจริงทั้งในและนอกห้องเรียน

	 จากการประเมินข้างต้นดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการวัดผลประเมินผลฐานสมรรถนะจำ�เป็นต้อง

เป็นการประเมินที่สอดคล้องกับสมรรถนะ ต้องสะท้อนให้เห็นทักษะ หรือสมรรถนะของผู้เรียนที่ได้รับ 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะผ่านมาแล้ว เพื่อเป็นข้อมูลยืนยันว่าผู้เรียนมีสมรรถนะดังกล่าวนั้นนำ�ไปสู ่

การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และการวัดผลประเมินผล ต้องวัดได้อย่างหลากหลายวิธี หลากหลาย

รูปแบบ ไม่ยึดติดเพียงวิธีการทดสอบหลังเรียนเพียงอย่างเดียว

บทสรุป

	 ตลอดระยะเวลา 5-6 ปีที่ผ่านมานั้น นับตั้งแต่มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานปีพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ระยะเวลา 6 ปีท่ีผ่านมา จะพบว่าการศึกษา 

ของประเทศไทยน้ันยังคงต้องเผชิญกับวิกฤตทางการศึกษาหลายอย่างในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของ 

การจัดการศึกษาท่ีไม่ท่ัวถึงและไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีจำ�นวนนักเรียนท่ีตกหล่น

จากระบบการศึกษาค่อนข้างมาก ใช้วิธีการจัดการศึกษาที่ล้าสมัย รวมถึงมีการตื่นตัวของกระแส 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาของประเทศไทย ทำ�ให้เกิด

ปัญหาความด้อยคุณภาพของผู้เรียนเม่ือเทียบกับการจัดการศึกษาของประเทศช้ันนำ�ในหลาย ๆ ประเทศ 

หลักสูตรจึงเป็นอีกปัจจัยที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อนำ�ไปสู่

การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนที่แท้จริง

	 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำ�หนดกรอบนโยบายให้มีการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ

ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะแล้วน้ัน บทความน้ีจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานศึกษาเข้าใจในเร่ืองแนวคิด 

หลักการ ความเป็นมา ประโยชน์ของหลักสูตรฐานสมรรถนะ และสามารถนำ�ไปใช้ในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีความเข้าใจ โดยจัดทำ�โครงสร้างหลักสูตร รายละเอียดเนื้อหารายวิชา 
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ออกแบบกิจกรรมจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการประเมินผลโดยยึดกรอบมาตรฐานสมรรถนะ

เป็นหลัก เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานในสมรรถนะของผู้เรียนแต่ละระดับที่กำ�หนด 

ดังน้ัน ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะจะเป็นพ้ืนฐานท่ีสำ�คัญ เพ่ือนำ�ไปสู่การพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างมีประสิทธิภาพให้บรรลุตามเป้าหมายเพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน ครูผู้สอนต้องบูรณาการด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) คือ 

การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีความต่ืนตัว ท้ังทางด้านกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม ได้มีปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียน

เรียนรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน รวมท้ังยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 

ได้อย่างมีความสุข ในความเป็นจริงแล้วนั้น การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะมีลักษณะที่เป็นการเรียนรู ้

เชิงรุกอยู่แล้วตามธรรมชาติ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะจะเอ้ือให้ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่แล้ว 

เนื่องจากการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้นการปฏิบัติ มีลักษณะเป็นการเรียนรู้เชิงรุกที่ต้องลงมือปฏิบัติ

หรือลงมือทำ�นั่นเอง ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างตื่นตัว ทั้ง 4 ด้าน หากครูจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ซึ่งมุ่งเป้าหมายให้ผู้เรียนสามารถทำ�สิ่งหนึ่งสิ่งใดได้โดยการให้ผู้เรียนได้รับความรู้ แต่ผู้เรียนไม่ได ้

มีโอกาสได้สร้างความหมายและความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ให้แก่ตนเอง ความรู้และความเข้าใจที่ได้รับ

อย่างผิวเผินก็จะส่งผลกระทบไปถึงการปฏิบัติ และการขาดความเข้าใจที่แท้จริงก็จะเป็นอุปสรรคต่อ 

การประยุกต์ใช้ ซึ่งจะไม่ช่วยให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

	 ดังน้ัน จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางท่ีให้ไว้ จำ�นวน 6 แนวทางน้ัน 

จะเกิดผลอย่างแท้จริงได้น้ัน ก็ต้องใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเข้ามาช่วยในข้ันตอนต่าง ๆ ของกระบวนการเรียน 

การสอนที่ครูออกแบบ     ซึ่งเป็นเรื่องที่ครูสามารถทำ�ได้อย่างดี เพราะแนวคิดทั้งการจัดการเรียนรู ้

ฐานสมรรถนะ และแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีลักษณะที่เอื้อต่อกันและสนับสนุนกันอยู่แล้ว  

โดยข้อเสนอแนะในการนำ�ไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพของการนำ�หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการพัฒนา 

ผู้เรียนเพื่อนำ�ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมของสถานศึกษา มีดังนี้ 

	 1.	 ด้านการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

		  1.1	ให้ความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะ ทักษะที่จำ�เป็นที่ผู้เรียนพึงมีในศตวรรษที่ 21 และมี

ตัวอย่างการนำ�ไปใช้ที่หลากหลาย 

		  1.2	 จัดฝึกอบรม สัมมนาแลกเปล่ียนในเครือข่ายเพ่ือให้เข้าใจมากข้ึนและมีการนำ�ไปทดลอง

ปฏิบัติจริงเป็นร่วมเรียนรู้ ศึกษาร่วมกัน ก่อนนำ�ไปใช้จริง 

		  1.3	 มีระบบการพัฒนาครู และเตรียมความพร้อมของครูในการนำ�หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้

พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นเรื่องการออกแบบกิจกรรมให้เด็กเกิดสมรรถนะและเกิดผลลัพธ์กับเด็กมากที่สุด 

	 2.	 ด้านหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชา 

		  2.1	มีตัวชี้วัดตั้งต้นที่สะท้อนถึงสมรรถนะแต่ละระดับ เพราะสมรรถนะเป็นก้อนใหญ่ 

หากไม่มีตัวชี้วัดเหมือนไม่มีจุดเริ่มจะไม่สามารถสะท้อนสมรรถนะหลังเรียนรู้ได้ 
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		  2.2	 ตัวช้ีวัดมีความชัดเจน วัดได้อย่างหลากหลาย ทำ�ความเข้าใจง่าย เช่ือมโยงกับการทดสอบ

ระดับชาติ NT / O-NET หรืออื่น ๆ ในระดับนานาชาติ (PISA)

		  2.3	มีการปรับลดเนื้อหารายวิชาที่ซํ้าซ้อน บูรณาการรวมสิ่งที่ซ�้ำซ้อนกัน 

	 3.	 ด้านบริหารจัดการ การใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ต้องปรับกระบวนการขั้นตอนอื่น ๆ 

ให้สามารถสะท้อนสมรรถนะเช่นกัน ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลต้องยึดฐาน

สมรรถนะด้วย 

	 4.	 ด้านการวัดและประเมินผล ครูผู้สอนต้องออกแบบการวัดผลอิงสมรรถนะด้วยวิธีการวัด 

หรือเครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย 

	 5.	 ด้านคู่มือหลักสูตร เอกสารหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ และแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 

		  5.1 จัดทำ�เอกสารหลักสูตรเกี่ยวกับสมรรถนะเพิ่มเติมให้ครบทุกด้าน และมีตัวอย่างแผน          

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะให้มากข้ึนเพื่อให้ครูใช้ในการศึกษาและเป็นแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้ 

		  5.2	หากมีแผนการจัดการเรียนรู้ และเคร่ืองมือท่ีวัดผลอิงสมรรถนะท่ีสำ�เร็จรูปให้เป็นแนวทาง 

ได้เห็นตัวอย่าง ครูจะนำ�ไปประยุกต์ใช้ได้ง่าย และนำ�มาปรับใช้ได้ ทำ�ให้ช่วยลดภาระงานให้ครูได้

อย่างมาก

องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับ 

	 จากการศึกษาเก่ียวกับแนวคิดเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency–based 

Curriculum) สู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ ดังตารางต่อไปนี้

ตารางที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21

สมรรถนะสำ�คัญ

ของผู้เรียน

ทักษะจำ�เป็นในศตวรรษที่ 21

ทักษะหลัก ทักษะย่อย

1. สมรรถนะ

   การจัดการ   

   ตนเอง

ทักษะระหว่างบุคคลและเข้าใจตนเอง 

(Interpersonal and Self-Directional 

Skills)

ทักษะการเข้าใจและรู้ทิศทางของตนเอง

(Self-Direction)

ทักษะในการปรับตัว  (Accountability 

and Adaptability)

2. สมรรถนะ 

   การสื่อสาร

ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร ส่ือเทคโนโลยี  

สารสนเทศ และการสื่อสาร (Information, 

Media, Technology and Communication 

Skills)

ทักษะการสื่อสาร (Communication 

Skills)
ทักษะเกี ่ยวกับข้อมูลข่าวสาร สื ่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, Media 

and Technology Literacy Skills)
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สมรรถนะสำ�คัญ

ของผู้เรียน

ทักษะจำ�เป็นในศตวรรษที่ 21

ทักษะหลัก ทักษะย่อย

3. สมรรถนะการ

รวมพลังทำ�งาน

เป็นทีม

ทักษะระหว่างบุคคลและเข้าใจตนเอง 

(Interpersonal and Self-Directional 

Skills)

ทักษะระหว่างบุคคลและการร่วมมือร่วมใจ 

(Interpersonal and Collaborative 

Skills)
ทักษะในฐานะสมาชิกของสังคม  (Social 

Responsibility)

4. สมรรถนะการ

คิดขั้นสูง

ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 

(Thinking and Problem solving Skills)

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิด 

อย่างมีระบบ  (Critical Thinking and 

Systems Thinking)

ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์  (Creativity 

and Intellectual Curiosity)

ทักษะการวิเคราะห์ปัญหา  (Problem 

Identification, Formulation and 

Solution)

5. สมรรถนะการ

เป็ นพล เมื อ งที่

เข้มแข็ง

ทักษะระหว่างบุคคลและเข้าใจตนเอง 

(Interpersonal and Self-Directional 

Skills)

ทักษะในฐานะสมาชิกของสังคม  (Social 

Responsibility)

6. การอยู่ร่วมกับ 

ธ ร รมชาติ และ

วิทยาการอย่าง

ยั่งยืน

ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  (Thinking 

and Problem solving Skills)

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ

คิดอย่างมีระบบ  (Critical Thinking and 

Systems Thinking)
ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์  (Creativity 

and Intellectual Curiosity)
ทักษะการวิเคราะห์ปัญหา  (Problem 

Identification, Formulation and 

Solution)

ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (Information, Media, 

Technology and Communication Skills)

ทักษะเกี ่ยวกับข้อมูล ข่าวสาร สื ่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, Media 

and Technology Literacy Skills)

	

	 จากตารางท่ี 1 จะเห็นถึงลำ�ดับของความสัมพันธ์ของการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเร่ิมต้น

จากหลักสูตรฐานสรรถนะต้องเป็นตัวกำ�หนดทิศทาง สามารถปรับให้เข้ากับบริบทและความต้องการ

ตารางที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 (ต่อ)
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ของผู้เรียน มีมาตรฐานสมรรถนะและจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะที่จัดไว้อย่างเป็นลำ�ดับ 

มีการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ครูต้องมีเป้าหมายที่จะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามระดับ 

ต้องเช่ือมโยงไปยังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติการลงมือ

ทำ�การได้รับข้อมูลย้อนกลับ การปรับปรุง พัฒนาและได้รับการส่งเสริมให้นำ�ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

ท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  จนเกิดสมรรถนะในระดับท่ีต้องการของแต่ละสมรรถนะของผู้เรียน 

กระบวนการสุดท้ายจะขาดไม่ได้ก็คือ การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ การวัดสมรรถนะเป็น 

การช่วยให้เห็นความสามารถท่ีเป็นองค์รวมของผู้เรียน โดยครูต้องทำ�การทดสอบวัดพฤติกรรมการปฏิบัติ 

(Performance Assessment) ของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่กำ�หนด (Performance Criteria) ซึ่งจะเน้น

การประเมินองค์รวมของสมรรถนะด้วยเครื่องมือประเมิน ตามความเหมาะสมและมีความหลากหลาย 

ของการประเมิน หลักสูตรฐานสมรรถนะจากการศึกษานี้จะเห็นความเชื่อมโยงสอดคล้องกันระหว่าง

หลักสูตรฐานสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 เม่ือหลักสูตรเป็นฐานสมรรถนะ ทุกอย่างท่ีเก่ียวข้อง

จึงต้องเป็นฐานสมรรถนะตามมาท้ังหมด จึงนำ�ไปสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้ตามเจตนารมณ์

ของการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ให้เป็นผู้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำ�เป็น อีกท้ังยังทันต่อความก้าวหน้า 

และการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21
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