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บทคัดย่อ

 การวจิยัเรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่ส่งเสรมิความสามารถในการใช้ความคดิสร้างสรรค์

ในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เป็นการวิจัยและ

พัฒนา (research and development) โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อ   

ส่งเสริมความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 2) เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบรุ ีได้ดำาเนนิการตามขัน้ตอนของการวจิยัและพฒันา โดยใช้รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคดิ

ของทาบา (Taba) และโอลิวา (Oliva) มี 11 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2) กำาหนดจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 3) การคัดเลือกและกำาหนดเนื้อหาของหลักสูตร 4) การคัดเลือกและรวบรวมมวลประสบการณ์ 

5) กำาหนดวิธีวัดและประเมินผล 6) การสร้างเอกสารหลักสูตร 7) การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 8) การ

ทดลองใช้หลกัสตูร 9) การนำาหลกัสตูรไปใช้ 10) การประเมนิผลและปรับปรุงหลักสูตร 11) การติดตามผลหลัง

การใช้หลกัสตูร ผลวจิยัพบว่า 1. หลกัสตูรการฝึกอบรมทีพ่ฒันาประกอบด้วย หลกัการ จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร ระยะเวลาฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการเรียนรู้ การ

วัดผลประเมินผล ตารางฝึกอบรมนั้นมีความเหมาะสมในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 (S.D. = 0.49) 

2. ผลการใช้หลักสูตรการฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 2.1) ผลการประเมินความรู้เกี่ยวกับความคิด

สร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสำาคัญ
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ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 2.2) ผลการประเมนิความสามารถในการใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการจดัการเรยีนรูห้ลงั

การฝึกอบรมของนกัศกึษากลุม่ตวัอย่างมคีะแนนความสามารถสงูกว่าเกณฑ์ทีร่ะดบัดมีากอย่างมนียัสำาคญัทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (t=25.67, p=0.000)

คำาสำาคัญ	: หลักสูตรการฝึกอบรม ความคิดสร้างสรรค์ นักศึกษาวิชาชีพครู 



The	Development	of	Training	Curriculum	Enhancing	

Creativity	in	Learning	Management	for	

Student	Teachers	in	Faculty	of	Education,

Dhonburi	Rajabhat	University

Suchart Kumsuth1 Ched Sirisawat2

Wimonlat Jaturanon3

Abstract

 The research on the development of training curriculum enhancing creativity in 

learning management for student teachers in Faculty of Education, Dhonburi Rajabhat University 

is a is research and development study. The research objectives were as follows : 

1) to develop training curriculum for enhancing creativity in learning management, and 2) to 

measure the effectiveness of the developed training curriculum.  The curriculum models of 

Taba and Oliva were used to develop the training curriculum consisting of 11 steps as follows :  

1) Studying basic information; 2) Determining the aim of the curriculum; 3) Selecting and 

determining the curriculum content; 4) Selecting and accumulating the collection of experience; 

5) Determining the method of measurement and evaluation; 6) Creating curriculum documents; 

7) Checking curriculum quality; 8) Piloting the curriculum; 9) Implementing the curriculum; 

10) Assessing and Improving the curriculum; and 11) Following-up the results after using the 

curriculum.  The results showed that : 1. The developed training curriculum consisting of 

rationale, concept and principle, curriculum objectives, curriculum structure, curriculum 

content, training period,training activities, materials, evaluation, and training schedule, had a 

high level of suitability with the average score 4.26 (S.D. = 0.49). 
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2. The results of using the developed training curriculum with the sample group indicated 

that : 2.1) the evaluation revealed that the creativity in learning management of the sample 

had increased with statistical significance at .05 after training; 2.2) the ability to employ 

creativity in learning management of the sample was higher at a very good level with statistical 

significance at 0.05 after training (t=25.67, p=0.000).

Keywords	: curriculum training, creativity, professional teacher students
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บทนำา

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำาหนดสำาหรับยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสำาคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาค

ประชา สังคม จึงมีการมุ่งประเด็นไปยังแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่จะทำาการปฏิรูปกลไกและระบบ 

การผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และพัฒนาอาจารย์ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-

2579 ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักสำาคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา

เพือ่ปวงชน (Education for All) หลักการจดัการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถงึ (Inclusive Education) 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ

สังคม (All for Education) อีกทั้งยังได้ยึดตามเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (ที่ประชุมสมัชชา

สหประชาชาติ, 2558, น. 5) Sustainable Development Goals : SDGs 2030 

 ในการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ในยุคที่ประเทศไทยกำาลังเข้าสู่การศึกษา 4.0 พบว่า การจัดการ

ศึกษามีคุณภาพในภาพรวมที่ตำ่ากว่ามาตรฐาน เมื่อเทียบกับนานาประเทศ โดยเฉพาะผลคะแนน O-Net ยังไม่

เป็นทีน่่าพอใจ ผลผลติของการศกึษายงัมคีวามสามารถไม่ตรงตามความต้องการของผูป้ระกอบการ (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2560, น. 6) ดังนั้น เพื่อเป็นการผลิตบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จึง

จำาเป็นต้องพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู ้ทีพ่ฒันาทกัษะการคดิสร้างสรรค์ในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ การยกระดับการผลิตและพัฒนากำาลังคนระดับอุดมศึกษาในรายสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของประเทศเป็นหลัก ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-

2579) กำาหนดวสิยัทศัน์ไว้คอื “ประเทศมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำาไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผล

ประโยชน์แห่งชาต ิสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ใหม่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพือ่การพฒันาท้องถิน่ตามพระราโชบาย

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579)  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์หลัก คือ 1. การพัฒนาท้องถิ่น 2. การผลิต 

และพัฒนาครู 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ซ่ึงจะเห็นได้ว่า  

ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูนั้น คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี คือหน่วยงานหนึ่ง 

ทีท่ำาหน้าทีผ่ลติคร ูจงึมคีวามจำาเป็นอย่างยิง่ทีต้่องพฒันาหลกัสตูร และกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้อง

ในยุทธศาสตร์ดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สำานักงานอธิการบดี (2560, น. 3) เพื่อเตรียมความพร้อม

และพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนออกฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 

 ดงันัน้การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 จงึจำาเป็นต้องพฒันาผูเ้รยีนให้มทีกัษะทีจ่ำาเป็นในด้านการดำารงชวีติ

ทีม่กีารแข่งขนัสงู ซึง่ในด้านการศกึษาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมถอืเป็นทกัษะทีส่ำาคญัและจำาเป็นมาก ซ่ึง

ประกอบไปด้วย 1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

และ 3. การสื่อสารและการร่วมมือ จุดมุ่งหมายของการคิดนั้นมีหลายลักษณะ เช่น การคิดแก้ปัญหา  

การคิดเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การคิดเพื่อเข้าใจสถานการณ์ต่าง ๆ
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 ความคดิสร้างสรรค์ คอืการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ทีแ่ตกต่างไปจากเดมิและใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 

เป็นทักษะ สำาคัญต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (สนธิ พลชัยยา, 2559, น. 42) การจัดการเรียนรู้ ที่จะเตรียม

นักศึกษาออกสู่สถานศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในชั้นปีที่ 4 และชั้นปีที่ 5 นั้น พบว่านักศึกษายัง

มปัีญหาในการคดิสร้างสรรค์ในการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้(ฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครคูณะครศุาสตร์, 

2560, น. 15) จากสภาพปัญหาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว และการเปลี่ยนแปลงของสังคมทางด้าน

สือ่เทคโนโลย ีและนวตักรรมทางการศกึษา ประกอบกบัคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบรุกีำาลงัดำาเนนิ

งานอยู่ในช่วงของการปฏิรูปการจัดการศึกษาเพ่ือความมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะเกี่ยวกับเร่ือง

ของการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาวชิาชพีคร ูซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ของการปฏริปูการศกึษา อกีทัง้งาน

วจิยัของอาจารย์กลุม่วชิาชพีคร ูคณะครศุาสตร์ยงัพบว่า การออกแบบการเรยีนรูข้องนกัศกึษาวชิาชพีครใูนชัน้

ปีที่ 5 ที่ได้ออกฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษานั้น ยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจของโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ไปฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน ยังคงยึดวิธีการสอนแบบบรรยาย อธิบายมากกว่า ยังไม่มีความคิด

สร้างสรรค์ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์ (สมิทธิ์ เจือจินดา, 2559, น. 156) และ

การศึกษางานวิจัยของ ดิเรก สุขสุนัย (2560, น. 108) อาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ พบว่า การคิดสร้างสรรค์

ในการออกแบบการสอนนั้นจะมีประสิทธิภาพ และสามารถนำาความรู้ที่มีมาใช้ได้ทันท่วงทีในการแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้นในชั้นเรียนได้นั้น ต้องมีการคงอยู่ของความรู้ (learning retention) ที่สามารถจะนำามาใช้แก้ปัญหาที่

เกิดขึ้น การคงอยู่ของความรู้ ต้องเกิดจากการเรียนรู้ การสะสมความรู้ ประสบการณ์การระลึกได้ การจำาได้ 

ความสามารถแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้เดิม เพื่อนำามาแก้ปัญหาให้ได้ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุง 

 ดงัน้ันผูว้จิยัในฐานะอาจารย์ผูส้อน และอาจารย์นเิทศก์ในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครรูะหว่าง

เรียน จึงมีความสนใจในการศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการใช้ความคิด

สร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เพื่อนำา

เอาผลการวจิยัไปใช้เป็นข้อมลูในการปรบัปรงุการจัดการเรียนรู้ เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเต็มรูปแบบ 

โดยการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่มีอยู่ในปัจจุบันในด้านต่าง ๆ และนำาสภาพปัญหามา

วิเคราะห์และสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้เป็นผู้ที่มี

ความรู้ความสามารถทางวิชาการ นำาเทคโนโลยีสมัยใหม่ในยุคการศึกษา 4.0 มาบูรณาการ ประยุกต์ใช้ในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้  และให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคม และความต้องการ 

ของสถานศึกษาต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ

จัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

 2. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์

ในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

  2.1 เพือ่เปรยีบเทยีบความรูเ้กีย่วกบัความคดิสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ก่อน และหลังฝึกอบรม

  2.2 เพื่อศึกษาความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้

สมมติฐานของการวิจัย

 1. นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้ในเรื่องความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ หลังการฝึกอบรมสูง

กว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 2. นกัศกึษามคีวามสามารถในการใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป

วิธีดำาเนินการวิจัย

	 1.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 4  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการ

ศึกษา 2564 จำานวน 560 คน ประกอบด้วยสาขา 6 สาขาวิชา ได้แก่ สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ศึกษา และวิทยาศาสตร์ทั่วไป กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำานวน 200 คน ประกอบด้วยสาขา 6 สาขาวิชา 

ได้แก่ สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ศึกษา และวิทยาศาสตร์ทั่วไป โดยใช้วิธี

สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) (ศิริลักษณ์ สุวรรณวงศ์, 2558, น. 36)

	 2.	เครื่องมือที่ใช้ในการทำาวิจัย

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ เอกสารหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ความ

คิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ที่ผ่าน

การประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ประเมินองค์ประกอบของหลักสูตรซึ่งมีค่าความสอดคล้องเชิงโครงสร้าง 

(IOC) เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำาหนด คือ มีคะแนนมากกว่า 0.8-1.0 ทั้งภาพรวมและรายข้อ ในส่วนของเครื่องมือ

แบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัความคดิสร้างสรรค์ในการจดัการเรยีนรู ้มคีะแนนประเมนิหลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อน

ฝึกอบรม แบบประเมินความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ 4 ด้าน ผลการประเมิน

เท่ากบั 3.54 ระดบัดมีาก จากนัน้นำาหลกัสตูรทีส่ร้างขึน้ไปใช้กบันกัศกึษากลุ่มทดลองใช้หลักสูตรก่อนไปใช้จริง

กับกลุ่มตัวอย่าง โดยเป็นการนำาเอาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ 
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สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ที่สร้างเสร็จแล้วไปใช้กับนักศึกษากลุ่ม

ทดลองและผลการทดลองใช้หลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้  

มีค่าประสิทธิภาพ 86.19/81.23 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่วางไว้ และดำาเนินการนำาหลักสูตรฝึกอบรมไป

ใช้จรงิกบันกัศกึษากลุม่ตวัอย่าง เป็นเวลา 24 ชัว่โมงในการฝึกอบรม โดยมวีตัถปุระสงค์ เพ่ือเปรียบเทยีบความ

รู้เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังฝึกอบรม โดยใช้กระบวนการวิจัยแบบทดลอง 

(Experimental research) รปูแบบการทดลองทีม่กีลุม่ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One group pretest 

posttest design) มีรายละเอียดดังนี้ 1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 4  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำานวน 200 คน ประกอบด้วย

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ศึกษา และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

โดยใช้การสุ่มเลือกตัวอย่างแบบกลุ่ม (Stratified random sampling)

	 3.	การเก็บรวบรวมข้อมูล

 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการฝึกอบรมนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู 

ชัน้ปีที ่4 คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏธนบรุ ีภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2564 จำานวน 200 คน ประกอบ

ด้วยสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ศึกษา และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

โดยทำาแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ 35 ข้อ 

แล้วติดตามด้วยการประเมินผลความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้กับนักศึกษา 

ภายหลงัได้รับการฝึกอบรมตามหลกัสตูร โดยประเมนิความสามารถในการใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการจดัการ

เรียนรู้กับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร จำานวน 6 สาขาวิชาเอก โดยสาขาวิชาละ 1 คน 

รวม 6 คน ขณะท่ีนักศึกษาทำาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาจริง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2564 ทำาการประเมนิโดยครพูีเ่ลีย้ง ด้วยแบบประเมนิความสามารถในการใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการจดัการ

เรียนรู้ แล้วนำาไปวิเคราะห์ค่าทางสถิติ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  

ซึ่งสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และสถติอ้ิางองิในการเปรยีบเทยีบข้อมลูด้านความรูค้วามสามารถในการจดัการเรยีนรู ้ความรูค้วามเข้าใจด้าน

ความคดิสร้างสรรค์ ก่อนและหลงัการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม โดยใช้สถติ ิ(t-test) และข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์ 

การบันทึกความคิดเห็นที่มีต่อการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ การสนทนากลุ่ม (focus group) 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และนำาเสนอผลโดยการพรรณนาความ

 ผลการตรวจสอบร่างหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ส่งเสรมิความสามารถในการใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการ

จัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พบว่า ค่าดัชนีความ

สอดคล้องเชิงโครงสร้างรายข้อของความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้ของหลักสูตร และความ

สอดคล้องของหลักสูตรรายข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.10-4.26 และผู้วิจัยได้แก้ไข ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีตามคำาแนะนำาที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอไว้ โดยกำาหนดระยะเวลา

ตามเนื้อหาสาระในหลักสูตร จำานวน 5 หน่วย แต่ละหน่วยมีเนื้อหา และระยะเวลาดังนี้

 หน่วยที่ 1 มโนทัศน์เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ จำานวน 3 ชม.

 หน่วยที่ 2 จิตวิทยาการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน จำานวน 3 ชม.

 หน่วยที่ 3 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการศึกษา 4.0 จำานวน 6 ชม.

 หน่วยที่ 4 การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ จำานวน 6 ชม.

 หน่วยที ่5 การเขยีนแผนการจดัการเรียนรู้ทีใ่ช้ความคดิสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ จำานวน 6 ชม.

 ซึ่งระยะเวลาในการติดตามผลหลังการใช้หลักสูตรระหว่างการออกฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู 

ระหว่างเรียนในสถานศึกษาจริงในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เป็นเวลา 1 สัปดาห์ ของปีการศึกษาภาคที่ 1/2564

	 4.	การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวจิยัเรือ่ง	การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการใช้ความคดิสร้างสรรค์

ในการจัดการเรยีนรู ้สำาหรบันกัศกึษาวชิาชพีคร ูคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบรุ ีเป็นการวจิยัพฒันา

หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดของทาบา (Taba, 1962, pp. 60-62) และโอลิวา (Oliva, 1988 , pp. 80-84) 

โดยได้ศึกษาวิเคราะห์ขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรที่มีความสอดคล้องและเพิ่มเติมในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์  

ผู้วิจัยจึงได้ใช้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่มีขั้นตอน 11 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2) กำาหนด

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) การคัดเลือกเนื้อหาของหลักสูตร 4) การคัดเลือกและรวบรวมมวลประสบการณ์ 

5) กำาหนดวิธีวัดและประเมินผล 6) การสร้างเอกสารหลักสูตร 7) การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  

8) การทดลองใช้หลักสูตร 9) การนำาหลักสูตรไปใช้ 10) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร และ  

11) การติดตามผลหลังการใช้หลักสูตร โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างจากการทำาแบบทดสอบ

หลังฝึกอบรมเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังโดยใช้สถิติ t-test โดยกำาหนดนัยสำาคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 แล้วทดสอบความสัมพันธ์ และติดตามผลหลังการฝึกอบรมในสถานศึกษาจริงที่ออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ

จัดการเรียนรู้ด้วยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายข้อ  

และภาพรวม 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 สรุปผลการวิจัย

	 ผลจากการวิจัยสรุปผลตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ

จัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยนำาเสนอผลสรุปดังนี้

 ผลการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ
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จัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ท่ีพัฒนาประกอบด้วย 

หลกัการ จดุมุง่หมายของหลกัสตูร โครงสร้างของหลกัสตูร เนือ้หาของหลกัสตูร ระยะเวลาการฝึกอบรม กจิกรรม

การฝึกอบรม สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล ตารางฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดับมาก มีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 4.26 (S.D. = 0.49) ค่าความสอดคล้อง (IOC) เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำาหนด คือมากกว่า  0.8-1.0 

ทั้งภาพรวมและรายข้อ ผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

พบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องของเนื้อหา และมีการทดลองใช้หลักสูตรกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4  

จำานวน 35 คนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง พบว่ามีค่าประสิทธิภาพ 86.19/81.23 

 2. ผลของการใช้หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ

จัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยสรุปได้ดังนี้

   2.1 ความรู ้เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู ้ ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบรุ ีก่อนและหลงัฝึกอบรม พบว่าการทดสอบด้วยค่าท ี(t-test) ผลปรากฏว่ากลุ่มตัวอย่าง

มีความรู้เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยสำาคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานของวจิยัทีไ่ด้ตัง้ไว้ โดยมคีะแนนก่อนการฝึกอบรมค่าเฉลีย่เท่ากบั 

12.87 และหลังฝึกอบรมคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.80 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 30 คะแนน

   2.2 ผลการติดตามความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ หลังได้รับ 

การฝึกอบรมในสถานศกึษาจรงิ ได้ตดิตามกลุม่ทดลองจำานวน 6 คน โดยภาพรวมพบว่า มคีะแนนความสามารถ

ในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ที่ระดับดีมาก ระดับคะแนนเฉลี่ยที่ 3.54 

(S.D.=0.55) อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t=25.67, p=0.000) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  

1) ความสามารถในการเชื่อมโยงหลักสูตรสู่การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ใน 

การจดัการเรยีนรู ้มรีะดบัคะแนนทีค่่าเฉลีย่เท่ากบั 3.33 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71 หากพิจารณา

รายข้อแล้วพบว่าข้อที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 1 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำาคัญของ

ผูเ้รยีน และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ มคีวามเชือ่มโยงกนัอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมทีร่ะดับคะแนน 3.60  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 2) ความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ

จัดการเรียนรู้ มีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.30 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 เมื่อพิจารณารายข้อ

แล้วข้อที่ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 6 เนื้อหาสาระกิจกรรมการเรียนรู้มีความคิดสร้างสรรค์ออกแบบ

สอดคล้องกับสาระการเรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั มรีะดบัคะแนน 3.70 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.46 

3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ มีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.45 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 เมื่อพิจารณารายข้อแล้วข้อที่มีระดับคะแนนสูงสุด คือ ข้อ 2 การนำา

เข้าสู่บทเรียน ออกแบบกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ เชื่อมโยงเนื้อหาที่จะนำาเสนอผู้เรียนมีระดับคะแนน 3.73  

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.51 4) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมความคดิสร้างสรรค์ในการจัดการ

เรียนรู ้ และผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู ้  

โดยครูพี่เลี้ยงพบว่าผลการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ใน
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การจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย 3.50 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.50 หากพิจารณารายข้อแล้วข้อที่มีคะแนนสูงสุดคือ ข้อที่ 1. การแจ้งวัตถุประสงค์ของการ

เรียนชัดเจนและชี้แจง อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ในการกำาหนดจุดประสงค์ มีระดับคะแนน 3.73 ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 และรองลงมาคือ ข้อ 4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายที่ผู้สอนได้

ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ ระดับคะแนน 3.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 

	 อภิปรายผลการวิจัย

 ผลที่ได้จากการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามแต่ละวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ

จัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ซ่ึงมีองค์ประกอบของ

หลักสูตรประกอบไปด้วย หลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร ระยะเวลาการฝึกอบรม 

เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมฝึกอบรม สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล ตารางการฝึกอบรม และคู่มือ

หลักสูตร โดยการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่าหลักสูตรมี

คุณภาพระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะได้มีการดำาเนินการพัฒนาหลักสูตรตามข้ันตอนกระบวนการตามหลัก

การของการพฒันาหลกัสตูรอย่างเป็นระบบ ซึง่ประกอบไปด้วย 11 ขัน้ตอนของการวจิยันี ้คอื การศกึษาข้อมลู

พืน้ฐาน กำาหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร การคดัเลอืกและกำาหนดเนือ้หาของหลกัสตูร การคดัเลอืกและรวบรวม

มวลประสบการณ์ กำาหนดวิธีวัดและประเมินผล การสร้างเอกสารหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 

การทดลองใช้หลักสูตร การนำาหลักสูตรไปใช้ การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร การติดตามผลหลังการใช้

หลักสูตร ซึ่งมีความสอดคล้องกับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรของทาบา Taba (1962, pp. 60-62) ได้แก่ 

วิเคราะห์ความต้องการจำาเป็น กำาหนดจุดมุ่งหมาย การคัดเลือกเนื้อหาสาระ การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ  

การคัดเลือกประสบการณ์เรียนรู้ การจัดรวบรวมประสบการณ์เรียนรู้ และกำาหนดวิธีวัดและประเมินผล และ

ยังสอดคล้องกับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา Oliva (1982, pp. 80-84 ) ได้แก่ กำาหนดเป้าหมายของ

การจัดการศึกษาปรัชญาและหลักจิตวิทยาการศึกษา วิเคราะห์ความต้องการของชุมชนผู้เรียนและเนื้อหาวิชา 

กำาหนดจุดหมายของหลักสูตร กำาหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จัดโครงสร้างของหลักสูตรและนำาหลักสูตร

ไปใช้กำาหนดจดุหมายของการเรยีนการสอน กำาหนดจุดประสงค์การเรียนการสอน เลือกยทุธวธิกีารจัดการเรียน

การสอน เลือกวิธีการประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน นำายุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนไปใช้ ประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนไปใช้ ประเมนิผลหลกัสตูร โดยผูว้จิยัได้ศกึษาวเิคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานทีม่คีวามต้องการ

และจำาเป็น เพื่อนำาข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดพัฒนาหลักสูตรร่วมสมัยซ่ึง มารุต พัฒผล 

(2562, น. 1) กล่าวว่า ในแวดวงวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ มีนักวิชาการที่ศึกษาค้นคว้าและวิจัย 

ทางด้านการพฒันาหลกัสตูรจนทีเ่ป็นทีย่อมรบัหลายคน เช่น ไทเลอร์ (Tyler, 1969, p. 95) ทาบา (Taba, 1962, 

p. 95 ) เซเลอร์และอาเล็กซานเดอร์   (Saylor, & Alexander, 1981, p. 72) โอลิวา (Oliva,1973 p. 104)  

เป็นต้น นกัวชิาการทัง้หลายเหล่านีไ้ด้พฒันารปูแบบการพัฒนาหลักสูตรขึน้บนพ้ืนฐานความรู้ และประสบการณ์

ที่สั่งสมมาเป็นเวลานาน และได้ถูกใช้เป็นแม่แบบสำาหรับการพัฒนาหลักสูตร ของนักวิชาการรุ่นหลังต่อมา อีก
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ทัง้มกีารสนทนากลุม่ (Focus group Discussion) ของนกัวชิาการเพ่ือศกึษาสภาพปัญหาในปัจจุบนัและแนวคดิ

ในการพัฒนาหลักสูตร ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในปัจจุบันจากครูพี่เลี้ยง และศึกษาความรู้พื้นฐานของ

นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร จากนั้นนำาข้อมูลไปสร้างแผนดำาเนินงานพัฒนาหลักสูตร นำามา

กำาหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คัดเลือกเนื้อหาสาระ คัดเลือกและรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ กำาหนด

วธิกีารวดัผลและประเมนิผล และจดัทำาเอกสารหลกัสตูร จากนัน้จงึนำาหลกัสตูรทีพ่ฒันาได้ไปตรวจสอบคณุภาพ

โดยให้ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลกัสตูร โดยได้นำาข้อเสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญ

ไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้สมบูรณ์ก่อนนำาไปทดลองใช้ โดยทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างใน

งานวิจัยนี้ เพื่อหาคุณภาพเบ้ืองต้น โดยสังเกตถึงอุปสรรค ปัญหา และผลการทดลองใช้ที่เกิดขึ้นมาปรับปรุง

แก้ไขแล้วจัดทำาเป็นฉบับสมบูรณ์พร้อมที่จะนำาหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

 2. ผลการศึกษาการใช้หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์

ในการจัดการเรียนรู้ สามารถอภิปรายได้ 2 ประเด็น ดังนี้ 

  2.1 ความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏธนบุร ีก่อนและหลงัฝึกอบรม พบว่าการทดสอบด้วยค่าท ี(t-test) ผลปรากฏว่ากลุม่ทดลอง

มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัความคดิสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมี

นัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของวิจัยท่ีได้ต้ังไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการพัฒนา

หลักสูตรมีขั้นตอนในการกำาหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยได้นำาข้อมูลจากการศึกษาวิเคราะห์ของข้อมูล

พืน้ฐานมาใช้ในการกำาหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร และยงัได้มกีารคดัเลอืกเนือ้หาสาระทีเ่หมาะสมสอดคล้อง

กบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร กล่าวคอื ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัความคดิสร้างสรรค์ใน

การจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีเนื้อหาสาระตามโครงสร้างของหลักสูตร 5 หน่วย ได้แก่ หน่วยที่ 1 มโนทัศน์เกี่ยวกับ

ความคิดสร้างสรรค์ หน่วยที่ 2 จิตวิทยาการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน หน่วยท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 และการศึกษา 4.0 หน่วยที่ 4 การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และหน่วยที่ 5 การเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งครอบคลุมในด้านความรู้ มีเนื้อหา

ที่เหมาะสมกับความรู้และประสบการณ์เดิมที่ผ่านมาของผู้ฝึกอบรม และมีลำาดับขั้นตอนของเนื้อหาที่ต่อเนื่อง 

เวลาเหมาะสมในการฝึกอบรม และการจัดกิจกรรมฝึกอบรมมีความเหมาะสมของกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้  

มกีจิกรรมทีห่ลากหลายและเป็นกจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ฝึกปฏบิติัจริงซ่ึงมคีวามสอดคล้องกบั

แนวคิด (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2559, น. 18-25) ซึ่งกล่าวถึงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรว่า 

การพัฒนาหลักสูตรทุกระดับมีกระบวนการ 4 ขั้นตอนหลัก คือการดำาเนินการจะเริ่มด้วยการกำาหนด

วัตถุประสงค์ (Objective) เป็นจุดเริ่มต้นก่อน เมื่อกำาหนดวัตถุประสงค์แล้วจึงค่อยกำาหนดสาระ (Content) 

โดยพิจารณาว่าสาระท่ีจะจัดน้ัน ทำาได้ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด จากนั้นจึงเป็นการนำาสาระไปจัดให้

เกิดการเรียนรู้ (Methods) หรือการสอนที่ต้องเน้นให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเนื้อหาสาระควบคู่กันไป 

เพื่อกำาหนดวัตถุประสงค์ สาระ และกิจกรรมกระบวนการสอนจากนั้นทำาการประเมินภาพรวมของหลักสูตร 

(Evaluation) ว่าสัมพันธ์สอดคล้องกันเพียงไร เมื่อพิจารณาทั้งระบบแล้ว จึงจะนำาหลักสูตรไปใช้ โดยการ
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ประเมินผลมี 2 ข้ันตอน คือ การประเมินความพร้อมให้ชัดเจนก่อนนำาไปใช้ เมื่อใช้แล้วต้องมีการประเมิน 

อีกครั้งเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาทั้งระบบ ด้วยเหตุนี้จึงทำาให้การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

ได้อย่างเหมาะสม จึงส่งผลให้นักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์

ในการจัดการเรียนรู ้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ซึ่งสอดคล้องกับ (สมยศ เจตน์เจริญรักษ์, 2559, น.57) ศึกษาวิจัยเรื่อง การสร้างและหาประสิทธิภาพ  

ชุดฝึกอบรมเรื่องเทคนิคการสอนสำาหรับครูของประเทศไทย โดยมีกระบวนการวิจัยเริ่มจาก การวิเคราะห์งาน 

การวิเคราะห์หัวข้อการฝึกอบรม การสร้างชุดฝึกอบรม และ การสร้างแบบทดสอบความรู้และประเมิน 

การฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการสอนของครูหลังการฝึกอบรมสูงกว่า 

ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 2.2 ความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ หลังได้รับการฝึกอบรม ในสถาน

ศึกษาจริง ได้ติดตามกลุ่มทดลองจำานวน 6 คน โดยภาพรวมพบว่า ความสามารถในการเชื่อมโยงหลักสูตรสู่

การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้  ความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีความสามารถในระดับดี ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะหลกัสตูรฝึกอบรมได้จดัโครงสร้างของหลักสูตรโดยได้มกีารแบ่งเป็นระยะเวลาของการฝึกอบรม และ

ระยะติดตามหลังการอบรมในช่วงของการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  โดยมีระยะเวลาการฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ในวันหยุด

เสาร์ อาทิตย์ เป็นเวลา 4 วัน จึงส่งผลให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ในการจดัการเรยีนรูโ้ดยมเีนือ้หาในหน่วยที ่2 จติวทิยาการเรยีนรูแ้ละการจดัการชัน้เรยีน และหน่วย

ที่ 6 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจัดกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรม

แบ่งกลุ่มแยกตามสาขาวิชา และได้สาธิตการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้  

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันก่อนท่ีจะได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาจริง จึงส่งผลให้

นักศึกษามีประสบการณ์และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงมีความสอดคล้อง

กับกำาหนดกิจกรรมของวัตสัน  (Watson and Glaser, 1964, p. 220) ได้กล่าวว่า การสอนวิทยาศาสตร์ 

เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์นั้น นักเรียนควรมีโอกาสได้กระทำาในสิ่งต่อไปนี้ คือ ได้ซักถามทั้งในระหว่างและ

หลังจากการบรรยาย การอภิปราย และการปฏิบัติ ได้อ่านตำาราที่นอกเหนือจากบทเรียน และไม่จำาเป็นต้องได้

รับคำาตอบที่สมบูรณ์เสมอไป ได้เสนอความคิดหรือกระบวนการถึงแม้ว่าเรื่องนั้น ๆ  จะเป็นที่ยอมรับแล้วก็ตาม

ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้ได้พบสิ่งใหม่ ๆ ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ให้นักเรียนได้เรียนได้ยอมรับว่าวิธีการ

ลองผิดลองถูกเป็นวิทยาศาสตร์ที่ยอมรับได้อย่างหนึ่ง ได้มีอิสระในการสร้างสรรค์งานนอกเหนือจากที่คร ู

มอบหมายให้ และให้การยอมรบัว่าความคดิสร้างสรรค์มคีวามสำาคญัเท่าเทยีมกบัความสามารถในการจำาเนือ้หา

วิชาวิทยาศาสตร์ หลังจากนักศึกษากลุ่มทดลองได้ผ่านการฝึกอบรมแล้ว นักศึกษาจะได้รับการติดตาม 

ในระยะต่อมา ซึ่งได ้ดำาเนินการติดตามนักศึกษาที่ ได ้รับการฝ ึกประสบการณ์ในสถานศึกษาจริง  

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นเวลา 1 สัปดาห์ และกำาหนดให้มีการประเมินติดตามโดยครูพี่เลี้ยง  
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โดยใช้แบบประเมนิทีไ่ด้รบัพฒันาขึน้และผ่านการตรวจสอบคณุภาพโดยผู้เชีย่วชาญ โดยกจิกรรมในระยะนีถ้อื

เป็นกิจกรรมที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้เพิ่มมาก

ขึ้นจากการเข้ารับการฝึกอบรม ประกอบกับมีการกำาหนดเกณฑ์การประเมินที่เน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์

ในการจัดการเรียนรู้จึงทำาให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามระดับ 5 ขั้น ได้แก่ 1) การรับรู้จากความรู้ในหลักสูตร 2) การปฏิบัติ

ตามคำาแนะนำา 3) การปฏิบัติด้วยตนเอง 4) การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมชาติ 

สอดคล้องกับพฤติกรรมดานทักษะพิสัยของบลูม (Bloom, 1956, p. 84) ในการติดตามหลังการฝึกอบรม 

ของนักศึกษาพบว่าอยู ่ในระดับดี เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำาหนดไว้และบรรลุตามจุดมุ ่งหมาย 

ของหลักสูตรฝึกอบรม

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

 การวจิยัเรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่ส่งเสรมิความสามารถในการใช้ความคดิสร้างสรรค์

ในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีข้อค้นพบจาก

การวิจัย คือ เนื้อหาบางส่วนสามารถเพิ่มหรือปรับปรุงเพิ่มเติมในส่วนของรูปแบบการสอนแบบออนไลน์ ด้วย

การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชัน (Application) ท่ีสามารถนำามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้หลักสูตรมีเนื้อหา

สมบูรณ์ ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันยิ่งขึ้น และในส่วนของผู้อบรมหรือวิทยากร ควรเพิ่มทักษะด้านเทคนิค

หรอืใช้สือ่เทคโนโลยทีีท่นัสมยั มาบูรณาการกบักจิกรรมการฝึกอบรมด้วย นอกจากนีย้งัมข้ีอเสนอแนะในการนำา

ผลการวิจัยไปใช้ และเป็นข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้

	 ข้อเสนอแนะเพื่อนำาผลการวิจัยไปใช้

 1. หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ 

สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีที่พัฒนาขึ้นจะมีประโยชน์สูงสุดได้นั้น 

สถานศึกษาต้องมีการกำาหนดหลักสูตรฝึกอบรมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการใช้ความคิด

สร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่

จะนำามาออกแบบการจัดการเรยีนรู ้ให้มคีวามพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์เต็มรูปแบบ เพ่ือนักศกึษาจะได้

มีความพร้อมและได้พัฒนาตนเองให้มีความคิดสร้างสรรค์ตามที่หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ได้กำาหนดไว้เป็น

สมรรถนะที่สำาคัญของนักศึกษาวิชาชีพครู

 2. จากการวิจัย พบว่า ในระยะต้นของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ในการ

จัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีต้องการ ข้อมูลเพื่อสร้าง

ความเข้าใจในการใช้เครือ่งมอืให้เกดิประสทิธภิาพในการใช้เครือ่งมอื ดงันัน้ ควรฝึกอบรมเพือ่เตรยีมความพร้อม

ของนักศึกษาวชิาชพีครสููก่ารพฒันาวชิาชพีควรให้ความสำาคญักบัการพฒันาและการฝึกปฏบิตักิารใช้เครือ่งมอื

ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูและผู้ประเมินมีความเข้าใจการใช้เครื่องมือก่อน
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 3. จากการวิจัย พบว่า การพัฒนาวิชาชีพที่ประสบความสำาเร็จได้นั้นปัจจัยสำาคัญ ประการหนึ่งคือ 

การได้รับการดูแลและให้คำาปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรเตรียมผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีความรู้

ความสามารถด้านการพัฒนาวิชาชีพสำาหรับการให้คำาปรึกษาแนะนำากับนักศึกษาวิชาชีพครูในการพัฒนา 

วิชาชีพอย่างยั่งยืน

	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

 1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ สำาหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการจัดการ

เรยีนรูใ้ห้มคีวามคดิสร้างสรรค์ในการจดัการเรียนรู้ ดังนัน้การวจัิยในคร้ังต่อไปควรพัฒนาต่อยอดในการพัฒนา

ให้นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงในหลักสูตรที่หลากหลายยิ่งขึ้น เช่น 

การคิดเป็นระบบ (Systematic thinking) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) การนำาเทคโนโลยี

รูปแบบที่ทันสมัยและหลากหลาย เป็นต้น

 2. การวจิยัในครัง้นีมุ้ง่พฒันาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้มคีวามคดิสร้างสรรค์ของนกัศกึษา

วิชาชีพครู ซึง่ส่งผลให้นกัศกึษาวชิาชพีครมูสีมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ช้ความคดิสร้างสรรค์ในระดบัทีส่งูขึน้ 

ดังนั้นเพื่อการพัฒนาที่ต่อเนื่องควรพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพของตน

อย่างถูกต้องและเชี่ยวชาญโดยยึดหลักการแนวคิดของการพัฒนาวิชาชีพโดยการบูรณาการกับการทำางาน  

(job-embedded professional development) โดยสนบัสนนุให้นกัศกึษาวชิาชพีครใูช้วธิกีารพฒันาวชิาชพี

แบบนำาตนเอง (collaborative self-directed professional development)

 3. ควรศกึษาวจิยัการตดิตามผลหลงัการฝึกอบรมในระยะยาว การใช้หลกัสตูรในระยะยาว เพือ่ศกึษา

กระบวนการใช้ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาในด้านอื่น ๆ หลังจากที่ได้รับการฝึกอบรมที่ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์นอกจากการจัดการเรียนรู้
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