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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจ การเห็นคุณค่าในตัวเอง และแรงจูงใจและการเห็น 

คุณค่าในตัวเองที่ส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาในเขต

ปริมณฑล กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตปริมณฑล  

ตามตารางของ Taro Yamane ได้จ�ำนวน 175 คน จากกลุ่มประชาการจ�ำนวนทั้งสิ้น 4,020 คน โดยวิธีการ

สุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ

จ�ำนวน 3 ท่าน และตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาชมค่ีาเท่ากบั .961 วเิคราะห์ข้อมลูด้วยค่าความเฉล่ีย ค่าร้อยละ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน วิเคราะห์

หาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจและการเห็นคุณค่าในตัวเองกับการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ โดยหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า  

1) แรงจูงใจ 3 ประเภทที่มีผลต่อการผลิตงานวิจัย ประกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คือการตระหนักว่าผลงาน

วิจัยเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้ แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์คือ การชื่นชอบ

ในการท�ำงานเฉพาะในหน้าที่ของตนเอง ไม่ต้องการโต้แย้งกับใคร และแรงจูงใจใฝ่อ�ำนาจคือ ความปรารถนา

ในการสร้างชื่อเสียงให้ตนเองในฐานะอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 2) การเห็นคุณค่าในตัวเอง ประกอบด้วย ด้าน

ทศันคตทิีด่ต่ีอตนเองและการปฏบิตังิาน คอื เชือ่ม่ันในการปฏิบตัหิน้าทีข่องอาจารย์ในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน

ได้ดแีละเต็มท่ี และด้านการแสวงหาความก้าวหน้า คอื การไม่ย่อท้อหรอืล้มเลกิความคดิในการขอทนุสนบัสนนุ

การวิจัย และ 3) แรงจูงใจ และการเห็นคุณค่าในตนเอง มีผลต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ คิดเป็น 

ร้อยละ 96.20 
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Motivation and Self-Esteem Influencing Conducting
Research among English Lecturers in Private Higher 
Education Institutions, Bangkok Metropolitan Region

Chittra Chantragatrawi1 Warittha Onto2

Abstract
	 The objectives of this research were to study motivation, self-esteem, and motivation 
and self-esteem influencing conducting research among the English lecturers in private higher 
education institutions in Bangkok Metropolitan region. The samples are 175 English lecturers 
in private higher education institutions in Bangkok Metropolitan region determined by Yamane’s 
formula from a population of 4,020 by using a simple random sampling method. The instrument 
used for collecting data was the five-point rating scale questionnaire. The content validity of the 
instrument was analyzed by three experts, and the Cronbach’s Alpha coefficient (.961) was used 
to investigate the reliability value. The statistics used for analyzing data were mean, percentage, 
and standard deviation. Pearson’s correlation coefficient and Stepwise Multiple Regression 
Analysis were also used to explore the relations between motivation and self-esteem and 
conducting research among the lecturers. The results of this research were 1)there were three 
kinds of motivation influencing conducting research : Achievement Motive, the awareness of 
research as a tool indicating self-development; Affiliation Motive, the appreciation of doing a 
job without making any argument; and Power Motive, the need of making self-reputation as 
higher education lecturers, 2) the self-esteem included having a good attitude towards oneself 
and work performance which was the confidence of doing a good job as higher education 
lecturers, and seeking for career advancement which was the determination to not give up 
applying for research grants, and 3) Multiple Regression Analysis with 96.20 percentage reflected 
that motivation and self-esteem affected conducting research among the English lecturers in 

private higher education institutions in Bangkok Metropolitan region.

Keywords : motivation, self-esteem,conducting research 
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บทน�ำ

	 การท�ำวิจัยของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา เป็นหนึ่งในสี่พันธกิจหลักของอาจารย์ทั้งในสถาบัน 

การศึกษาของรัฐและเอกชน ซึ่งนอกจากจะเป็นการปฏิบัติตามกฎและมาตรฐานของสถาบันแล้ว ยังเป็น 

การพัฒนาตนเอง และยังเป็นการเชื่อมโยงองค์ความรู้จากการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการเรียนการ

สอน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม ล้วนแล้วเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน สังคม และ

การศึกษาของประเทศ แม้การท�ำวิจัยส�ำหรับอาจารย์เป็นเรื่องจ�ำเป็นอย่างมาก แต่มีอาจารย์จ�ำนวนหนึ่งที่

ต้องการพัฒนาและแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ เนื่องจากการท�ำวิจัยนั้น ต้องอาศัยการเสียสละก�ำลังกาย ก�ำลังใจ 

เวลาและความคิด เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้และค�ำตอบของปัญหา อย่างไรก็ตามอาจารย์ส่วนใหญ่มีทัศนคติ

ในการท�ำวจิัยว่าเป็นเรื่องยาก ไกลตวั ดงันั้นการพฒันาตนเองจงึมุ่งเนน้ไปเฉพาะด้านการจดัการเรยีนการสอน 

การพัฒนาสื่อการเรียน และการหารูปแบบในการสร้างองค์ความรู้ที่ตนสนใจตามแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ จาก

สถานการณ์ปัจจุบัน พบว่า แนวโน้มด้านความรู้และทักษะสมัยใหม่มีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น มีการเชื่อมโยง

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน ส่งผลให้อาจารย์ต้องพัฒนา

ตนเองในการวิจัยเพื่อเพ่ิมศักยภาพ เชื่อมโยงความรู้กับสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม การจัดการเรียนรู้ผ่าน

บริบทความเป็นจริง ตลอดจนการใช้สื่อเทคโนโลยี 

	 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2561) มุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ 

สติปัญญา และทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผู้น�ำ รู้รักษ์คุณค่าความเป็น

ไทยและรู้บริบทสากล สร้างมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ด้าน ได้แก่ ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ด้านวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และด้านการบริหารจัดการ ซ่ึงด้านวิจัยและ

นวัตกรรม นัน้เป็นองค์ประกอบท่ีส�ำคญัในการสร้างและประยกุต์ใช้องค์ความรูใ้หม่ รวมทัง้สร้างสรรค์นวตักรรม 

ทรัพย์สินทางปัญญา ที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ

สถาบนัการศกึษา โดยมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอดุมศกึษา องคก์รภาครัฐ ภาคเอกชนทัง้ในและ

ต่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545 (2545, น. 16-21) ก�ำหนดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

อย่างต่อเนื่อง มุ่งพัฒนาวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง การค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

จึงเห็นได้ว่าการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีผลกระทบสูงต่อการ

พฒันาผูเ้รยีน การสร้างคุณภาพชีวติ การสร้างโอกาสมลูค่าเพิม่ และขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขนั

ระดับนานาชาติต่อไป

	 การประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2557 (ส�ำนกังานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา, 2558) ได้ก�ำหนดให้สถาบันอุดมศึกษา รับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ครอบคลุม 

พันธกิจหลัก 4 ประการ ได้แก่ (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต (2) พันธกิจด้านการวิจัย (3) พันธกิจด้าน 

การบรกิารวชิาการ (4) พนัธกจิด้านการท�ำนุบ�ำรุงศลิปะและวฒันธรรม และการบริหารจดัการ ซ่ึงองค์ประกอบ
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ด้านอาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ เกี่ยวกับผลงานทางวิชาการของอาจารย์จะน�ำมาพิจารณา  

เพื่อสะท้อนการปฏิบัติงานของอาจารย์ตามพันธกิจและความก้าวหน้าทางวิชาการ ดังนั้นการมีผลงาน 

วิจัยจึงเป็นปัจจัยส�ำคัญที่แสดงถึงความเช่ียวชาญทางวิชาการที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของอาจารย์ 

นอกจากน้ี การศึกษาเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์, 2560,  

น. 12) พบว่า การมุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ รวมทั้งการเข้าใจบริบทโลก ท�ำให ้

สถานศึกษาต้องปรับเปลี่ยนวิธีการให้ความรู้แก่ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์  

สือ่สารได้ และตระหนกัรูส้ิง่ต่าง ๆ  ผูส้อนต้องออกแบบการเรยีนการสอน มุง่เน้นการเรยีนในรปูแบบสหวทิยาการ 

บูรณาการนวัตกรรมการเรียนการสอน การเรียนรู้แบบสืบค้น (Inquiry-Based Learning) การเรียนรู้จากการ

ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem- Based Learning) และทักษะการคิดที่สูงขึ้น ใช้การวิจัยเข้ามาเป็นเครื่องมือ 

ในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียน ท�ำให้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถเรียนรู้ได้พร้อม ๆ กัน การวิจัยเป็น 

เครื่องมือส�ำคัญในการก�ำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

อย่างเป็นระบบ

	 จากการศึกษาเรื่องการบริหารงานด้านการศึกษา การบริหารบุคลากรและการพัฒนาบุคลากรเป็น 

สิ่งท่ีท้าทายอย่างมากขององค์กรในการสร้างแรงจูงใจเพ่ือพัฒนาอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสถาบัน

อุดมศึกษาเอกชน นอกจากเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ แล้วยังสามารถประยุกต์ 

ใช้องค์ความรู้แก้ปัญหาและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน สังคมได้ ตามท่ี กฤศวรรณ ประเสริฐสิทธ์ิ (2557,  

น. 90-101) กล่าวว่าแรงจูงในใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นความต้องการหรือความปรารถนาที่ท�ำการให้ส�ำเร็จตามความ 

มุ่งหวัง มีความมุ่งมั่นฝ่าฝันอุปสรรคไปสู่ความเป็นเลิศ และจากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา

แรงจูงใจในการท�ำวจิัยของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาองักฤษในสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน ภายใตค้วามเชือ่มัน่ว่า 

อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษมีแรงจูงใจในการท�ำวิจัยจะส่งผลที่คุ้มค่าต่อตนเอง ผู้เรียน องค์กร การศึกษา

และประเทศชาติได้ ซึ่งผลลัพธ์ของการวิจัยจะส่งผลดีในการขับเคลื่อนการศึกษาของชาติในอนาคต

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพือ่ศกึษาแรงจงูใจในการผลติผลงานวจิยัของอาจารย์ผูส้อนวชิาภาษาองักฤษในสถาบนัอดุมศกึษา

เอกชนในเขตปริมณฑล

	 2.	 เพือ่ศกึษาการเหน็คณุค่าในตวัเองของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน

ในเขตปริมณฑล

	 3.	 เพื่อศึกษาแรงจูงใจ และการเห็นคุณค่าในตัวเองที่ส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาในเขตปริมณฑล
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยนี้ ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 

เอกชนในเขตปริมณฑล จ�ำนวนทั้งสิ้น 4,020 คน ซึ่งปฏิบัติงานมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561–2564 

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยนี้ ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 

เอกชนในเขตปริมณฑล ปีการศึกษา 2561–2564 โดยค�ำนวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Taro 

Yamane ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 175 คน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling)

	 2.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยันี ้เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจูงใจในการผลิตผลงานวจัิยของอาจารย์

ผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตปริมณฑล ซ่ึงผู ้วิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องทั้งที่เป็นเอกสาร และเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสร้างแบบสอบถามจ�ำนวน 1 ฉบับ  

แบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย

		  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Check list) เก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท�ำงาน 

		  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ สอบถาม 

เกีย่วกับแรงจูงใจในการผลติผลงานวจิยัของอาจารย์ผูส้อนวชิาภาษาองักฤษในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในเขต 

ปริมณฑล ตามลักษณะปัจจัยท่ีเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement motivation) ได้แก่ ความส�ำเร็จ  

เนื้องาน ความก้าวหน้า การได้รับการยอมรับ สถานภาพ การได้รับผิดชอบ การเติบโตในหน้าที่การงาน

		  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ สอบถามเกี่ยว

กับระดับการเห็นคุณค่าในตัวเองของอาจารย์ผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

ปริมณฑล ได้แก่ ลักษณะทางกายภาพ ความสามารถของบุคคล สภาวะทางอารมณ์ ค่านิยมส่วนบุคคล และ

ความทะเยอทะยาน 

		  ตอนที่ 4 เป็นแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษา

อังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตปริมณฑล

	 	 ผู้วิจัยน�ำเครื่องมือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

และความชัดเจนของภาษา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of  

Item-Objective Congruence) พิจารณาข้อที่มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปไว้ใช้เป็นแบบสอบถาม

	 3.	การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  1.	ผู้วจิยัขอหนงัสอืจากหน่วยงานต้นสงักดั เพือ่ขอความอนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจาก

สถาบันการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง

		  2.	ผูว้จิยัน�ำหนงัสอืขอความอนเุคราะห์พร้อมแบบสอบถามในการเกบ็ข้อมูลเสนอผูบ้รหิารสถาบนั

การศึกษาเอกชนของกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง
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		  3.	เมือ่ได้รบัการอนมุตัจิากหน่วยงานต้นสังกดั ผู้วจัิยส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง พร้อมชีแ้จง

รายละเอียดด้วยตนเอง และน�ำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาวิเคราะห์ข้อมูล	

	 4.	การวิเคราะห์ข้อมูล

		  การวิเคราะห์ข้อมูลของงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมส�ำเร็จรูป 

โดยการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

		  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ (%) 

		  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจงูใจในการผลิตผลงานวจัิยของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาองักฤษ

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตปริมณฑล ตามลักษณะปัจจัยท่ีเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีลักษณะ 

เป็นข้อค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วผูว้จิยัก�ำหนดการแปลความหมายของค่าเฉลีย่ตามเกณฑ์

โดยใช้หลักการของลิเคอร์ท (Likert) ดังนี้ 

 			   4.50-5.00 หมายถึง ระดับแรงจูงใจมากที่สุด

 			   3.50-4.49 หมายถึง ระดับแรงจูงใจมาก

  			   2.50-3.49 หมายถึง ระดับแรงจูงใจปานกลาง

  			   1.50-2.49 หมายถึง ระดับแรงจูงใจน้อย

 			   1.00-1.49 หมายถึง ระดับแรงจูงใจน้อยที่สุด

		  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัระดบัการเหน็คณุค่าในตวัเองของอาจารย์ผูส้อนวชิาภาษาองักฤษ

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตปริมณฑล ตามองค์ประกอบภายในซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะบุคคล มีลักษณะ

เป็นข้อค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน�ำมาหาเกณฑ์ค่าเฉลี่ย แล้วผู้วิจัยก�ำหนดการแปล 

ความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์โดยใช้หลักการของลิเคอร์ท (Likert) ดังนี้

  			   4.50-5.00 หมายถึง ระดับการเห็นคุณค่าในตัวเองมากที่สุด

  			   3.50-4.49 หมายถึง ระดับการเห็นคุณค่าในตัวเองมาก

 	  		  2.50-3.49 หมายถึง ระดับการเห็นคุณค่าในตัวเองปานกลาง 

  			   1.50-2.49 หมายถึง ระดับการเห็นคุณค่าในตัวเองน้อย 

  			   1.00-1.49 หมายถึง ระดับการเห็นคุณค่าในตัวเองน้อยที่สุด 

		  ตอนที ่4 แบบประเมินตนเองเกีย่วกับระดบัการผลติผลงานวจิยัของอาจารย์ผูส้อนวชิาภาษาองักฤษ

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตปริมณฑล ตามนิยามที่ก�ำหนด วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ (%) 

		  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจและการเห็นคุณค่าใน

ตนเองกับการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาในเขตปริมณฑล โดยหาค่า

สมัประสทิธิส์หสัมพันธ์แบบเพยีร์สนั (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) และวเิคราะห์

การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple Regression Analysis)
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 สรุปผลการวิจัย

	 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	 จากข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ�ำนวน 175 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นหญิง เป็นผู้มีวุฒิการ

ศึกษาระดับปริญญาโท ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท�ำงาน ระหว่าง 6-10 ปี ด�ำรงต�ำแหน่งอาจารย์ประจ�ำ เป็น 

ผู้ที่ยังไม่มีต�ำแหน่งทางวิชาการ และเป็นผู้ที่ยังไม่เคยขอรับทุนวิจัย โดยมีค่าร้อยละ (%) รายละเอียด 

ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป

จ�ำนวน (คน) ร้อยละ (%)

เพศ

ชาย 35 20

หญิง 140 80

วุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอก 62 35.4

ระดับปริญญาโท 113 64.6

ประสบการณ์ท�ำงาน

มากกว่า 10 ปี 27 15.4

ระหว่าง 6-10 ปี 90 51.4

ระหว่าง 2-5 ปี 37 21.1

น้อยกว่า 2 ปี 21 12.1

ต�ำแหน่งงาน

ผู้บริหาร 17 9.7

อาจารย์ประจ�ำ 158 90.3

ประสบการณ์การขอทุนวิจัย

เคยได้รับทุนวิจัยภายนอก 6 3.4

เคยได้รับทุนวิจัยภายใน 58 33.1

ยังไม่เคยขอรับทุนวิจัย 111 63.4
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	 ตอนที่ 2 ผลศึกษาแรงจูงใจของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ

 	 จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด และ 

น้อยที่สุดของแต่ละด้าน ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ค่าเฉลี่ย 
(Mean)

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.)

การตระหนักว่าผลงานวิจัยเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่แสดงถึงการพัฒนา
ตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้

4.35 0.751

ความรู้สึกพึงพอใจในการด�ำเนินงานตามแผนท�ำวิจัยของตนเอง 3.69 0.813

ค่าเฉลี่ยรายด้าน 4.04 0.773

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ ค่าเฉลี่ย 
(Mean)

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.)

การชื่นชอบในการท�ำงานเฉพาะในหน้าที่ของตนเอง ไม่ต้องการโต้แย้ง
กับใคร

4.36 0.662

การผลิตผลงานวิจัยที่ถูกก�ำหนดตามความคาดหวังขององค์กร และการ
ผลิตผลงานวิจัยท�ำให้ได้รับการยอมรับนับถือในความเป็นนักวิชาการ

3.84 .927

ค่าเฉลี่ยรายด้าน 4.07 0.848

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ ค่าเฉลี่ย 
(Mean)

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.)

ความปรารถนาในการสร้างชื่อเสียงให้ตนเองในฐานะอาจารย์ระดับ
อุดมศึกษา

4.37 .840

ความปรารถนาในการท�ำงานเพื่อก้าวไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 2.93 1.059

ค่าเฉลี่ยรายด้าน 3.81 0.881

	 ตอนที่ 3 การเห็นคุณค่าในตัวเองที่ส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด และน้อยที่สุดของ

แต่ละด้าน ดังตารางที่ 3
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ตารางที ่3 ผลการวเิคราะห์เหน็คณุค่าในตวัเองทีส่่งผลต่อการผลติผลงานวจัิยของอาจารย์ผูส้อนวชิาภาษาองักฤษ

ด้านทัศนคติที่ดีต่อตนเองและการปฏิบัติงาน
ค่าเฉลี่ย 
(Mean)

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.)

เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนได้ดี
และเต็มที่

4.31 0.734

รู้สึกภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถเอาชนะอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ ได้ 3.73 0.893

ค่าเฉลี่ยรายด้าน 4.00 0.880

ด้านการแสวงหาความก้าวหน้า
ค่าเฉลี่ย 
(Mean)

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.)

การไม่ย่อท้อหรือล้มเลิกความคิดในการขอทุนสนับสนุนการวิจัย 
เนื่องจากมองเห็นคุณค่าและความส�ำคัญ และการแสวงหาวิธีการแก้
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในระหว่างการผลิตผลงานวิจัย

4.23 0.862

ความต้องการในการหาความรู้เพิ่มเติมจากการให้ความร่วมมือในการ
ท�ำงานเป็นทีม

3.73 0.738

ค่าเฉลี่ยรายด้าน 3.80 0.933

	 ตอนที่ 4 ระดับการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ผลการศึกษาแรงจูงใจ และ

การเหน็คณุค่าในตนเองทีส่่งผลต่อการผลติผลงานวจิยัของอาจารย์ผูส้อนวชิาภาษาองักฤษในสถาบนัอดุมศึกษา

เอกชนในเขตปริมณฑล ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple Regression 

Analysis) รายละเอียดดังนี้

	 1) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

		  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร เพื่อตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นด้านปัญหาเชิงเส้น

เส้นตรงร่วมพหุระหว่างตัวแปร พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ได้แก่ แรงจูงใจ และการเห็นคุณค่าในตนเอง และ 

ตัวแปรตาม คือ การผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที ่

ระดับ 0.01 รายละเอียดดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

  แรงจูงใจ การเห็นคุณค่าในตนเอง การผลิตผลงานวิจัย

แรงจูงใจ 1.000    

การเห็นคุณค่าในตนเอง 0.887** 1.000  

การผลิตผลงานวิจัย 0.848** 0.980** 1.000

**p< 0.01



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 	 จิตรา จันทราเกตุรวิ156

		  2) ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจ และการเห็นคุณค่าในตนเองที่ส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัยของ 

อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตปริมณฑล	

			   ผลการวิเคราะห์ตวัแปรพยากรณ์ได้แก่ แรงจงูใจ และการเหน็คณุค่าในตนเอง ทีส่่งผลต่อตวัแปร

ตามคือ การผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ (RES) ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใช้การ

วเิคราะห์การถดถอยพหุคณูแบบข้ันตอน (Stepwise multiple Regression Analysis) พบว่า ตวัแปรพยากรณ์

ทั้งสองตัวสามารถร่วมกันท�ำนายตัวแปรตามได้ร้อยละ 96.20 ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5	ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของตัวแปรแรงจูงใจ และการเห็นคุณค่าในตนเอง 

		 ที่ส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน 

		  เขตปริมณฑล

ตัวแปร F sig. r r2 B ß t sig.

ค่าคงที่

2207.117 0.000 0.981 0.962

-0.069 -0.739 0.461

แรงจูงใจ 1.131 1.067 33.430 0.000

การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง

-0.145 -0.098 -3.079 0.002

ตัวแปรตาม : การผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ (RES)

*p<0.05

	 จากผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนสามารถเขียนสมการพยากรณ์การผลิตผลงาน

วิจัยของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตปริมณฑล (RES) ได้ดังนี้

					     RES = -0.069 + 1.131(MOT)* -0.145(SELF)*

	

	 จากสมการพยากรณ์สามารถอธิบายได้ว่า

	 ค่า 1.131 หมายความว่า ถ้าแรงจงูใจ เพิม่ขึน้ 1 หน่วย การผลติผลงานวจิยัของอาจารย์กลุม่วชิาภาษา

อังกฤษ (RES) จะเพิ่มขึ้น 1.131 หน่วย อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า แรงจูงใจส่งผลต่อการ

ผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ (RES)

	 ค่า -0.145 หมายความว่า ถ้าการเห็นคุณค่าในตนเอง เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย การผลิตผลงานวิจัยของ

อาจารย์กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ (RES) จะลดลง 0.145 หน่วย อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า 

การเห็นคุณค่าในตนเองส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ (RES)
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	 อภิปรายผลการวิจัย

	 ภาพรวมการวิจัยนี้ สามารถอภิปรายผลการวิจัยตามจุดประสงค์การวิจัยได้ดังนี้

	 1.	แรงจงูใจของอาจารย์ผูส้อนวชิาภาษาองักฤษในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์และแรงจูงใจใฝ่อ�ำนาจอยู่ในระดับมาก โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มากที่สุดคือ ผลงานวิจัย

เป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้ อาจเป็นเพราะอาจารย์เห็นคุณค่าของ

งานวิจยัสามารถช่วยพฒันาตนเองได้ ส่งผลให้สามารถผลติผลงานวจิยัให้ส�ำเร็จลลุ่วง มใีจจดจ่อ พยายามฝ่าฟัน

ต่อความยากและอุปสรรคต่าง ๆ มีความต้ังใจผลิตผลงานวิจัยให้ส�ำเร็จและมีความสบายใจเมื่อประสบความ

ส�ำเร็จ ตรงกับการศึกษาของอรพินทร์ ชูชม อัจฉรา สุขารมณ์ และวิลาสลักษณ์ ชัววัลลี (2554, น. 83-96)  

ที่พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท�ำให้บุคคลมีการเปลี่ยนบุคลิกในการเรียนรู้และการท�ำงาน เป็นแรงจูงใจภายในที่

กระตุ้นให้บุคคลมีความสนใจ อยากเรียนรู้ รับผิดชอบ ผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ และสอดคล้อง

กับการศึกษาของอัญชลี สนพลาย และภควรรณ ลุนส�ำโรง (2564, น. 241-251) ที่ว่าแรงจูงใจภายในสัมพันธ์

กับความมานะพากเพียร และความมีประสิทธิผลของพฤติกรรม ซึ่งเน้นกิจกรรมหรือสถานการณ์มากกว่า

บุคลิกภาพ กล่าวคือกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปจะท�ำให้บุคคลพัฒนาแรงจูงใจของตนเองใน

การกระท�ำสิ่งหนึ่ง ๆ ได้ และแรงจูงใจนี้สามารถเรียนรู้และพัฒนาขึ้นได้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษา

ของ ชนิตา เศษลือ (2556, น. 24-32) ที่พบว่า แรงจูงใจในการท�ำงานของครูโรงเรียนในเครือสารสาส์น  

เรียงจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ ด้านฐานะของอาชีพ ด้านความมั่นคงในงาน ด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน ด้าน

ความสมัพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ต้บงัคบับญัชาและเพือ่นร่วมงาน ด้านวธิกีารปกครองบงัคบับญัชา ด้านสภาพ

การท�ำงาน ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ด้านความเป็นอยู่ส่วนตัว ด้านความรับผิดชอบ ด้านนโยบายการ

บริหารองค์กร ด้านเงินเดือน ด้านความก้าวหน้าในงาน ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ และด้านโอกาสที่จะ

ได้รับความก้าวหน้าในอนาคต รวมท้ังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วลัยพรรณ พรไพรสาร (2557, น. 24-25)  

ทีพ่บว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิป์ระกอบด้วย ความต้องการความส�ำเรจ็ ความต้องการความผกูพนัและความต้องการ

การแข่งขัน ซึ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการท�ำงานของพนักงานในระดับปานกลาง 

		  นอกจากนี ้แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ์ทีม่ากทีส่ดุคอื การชืน่ชอบในการท�ำงานเฉพาะในหน้าทีข่องตนเอง 

ไม่ต้องการโต้แย้งกับใคร อาจเป็นเพราะอาจารย์เห็นว่าการท�ำวิจัยได้ส�ำเร็จจะท�ำให้อาจารย์เป็นที่ยอมรับใน

ความสามารถจากคณาจารย์ในสถาบนัอดุมศกึษา จงึมุ่งมัน่ในการศกึษาค้นคว้าและวจัิย เพ่ือแสดงความสามารถ

ทางวิชาการผ่านการผลิตงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย สอดคล้องกับการศึกษาของ ชัชวาล  

อรวงศ์ศุภทัต (2552) ว่าธรรมชาติของมนุษย์มีความต้องการเป็นที่ยอมรับของคนอื่น หรือต้องการได้รับความ

นิยมชมชอบจากคนอื่น ส่งผลให้แสดงพฤติกรรมที่เอาใจใส่ผู้อื่น หรือกระท�ำเพื่อให้คนอื่นเห็นว่าเขามีความ

สามารถทีจ่ะช่วยเหลอืสงัคมได้เป็นอย่างด ีบุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ์สงูจะมลีกัษณะทีช่อบท�ำงานกบับคุคล

อ่ืน และมคีวามเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่เสมอ โดยจะพยายามแสดงพฤติกรรมทีพึ่งพอใจของทกุฝ่าย แต่อาจเป็นการ

สกัดกั้นไม่ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ขึ้น เพราะทุกคนเห็นพ้องต้องกันหมด ไม่มีความเห็นต่างเกิดขึ้น
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		  ความปรารถนาในการสร้างชื่อเสียงให้ตนเองในฐานะอาจารย์ระดับอุดมศึกษา เป็นแรงจูงใจใฝ่ 

อ�ำนาจที่มากที่สุด ที่อาจเป็นส่วนหนึ่งของผลลัพธ์ที่ได้มา เนื่องจากเมื่ออาจารย์มีความภูมิใจในความเป็น 

นักวิชาการ เกิดความรู้สึกว่าการผลิตผลงานวิจัยได้จะท�ำให้พัฒนาตนเองไปในวิชาชีพท่ีอาจจะก้าวหน้ากว่า

บุคคลอื่น สร้างชื่อเสียงให้ตนเองและอิทธิพลท่ีส่งผลต่อการท�ำงานหรือบุคคลอื่น สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Horodnic and Zait (2015, pp. 282-292) จากการส�ำรวจแบบสอบถามในหมู่นักวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์

และบริหารธุรกิจของประเทศโรมาเนีย พบว่าแรงจูงใจภายในมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพในการ

ท�ำวจิยั ในขณะทีแ่รงจูงใจภายนอกมคีวามสมัพนัธ์เชงิลบ ผลลพัธ์เหล่านีชี้ใ้ห้เหน็ว่านกัวจิยัทีม่แีรงจงูใจในตนเอง 

จะส่งผลให้งานวิจัยนั้นมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

	 2.	การเห็นคณุค่าในตวัเองของอาจารย์ผูส้อนวชิาภาษาองักฤษในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ประกอบ

ด้วยการมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและการปฏิบัติงาน การแสวงหาความก้าวหน้าอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะ

อาจารย์มองเห็นความสามารถของตนเอง ให้ก�ำลังใจตนเอง และกระตุ้นเตือนตัวเองว่ามีความสามารถไม่แพ้

คนอื่น สามารถประสบความส�ำเร็จหรือความก้าวหน้าในวิชาชีพอาจารย์ พยายามสร้างความส�ำร็จและ 

ตั้งเป้าหมายให้กับชีวิต จนได้รับค�ำยกย่องชมเชยจากผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย Coopersmith (อ้างอิงใน  

สุธนี ลิกขะไชย, 2555, น.101) ที่กล่าวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์กับการ

ประสบความส�ำเร็จของบุคคล โดยบุคคลจะเห็นคุณค่าในตนเองข้ึนอยู่กับความสามารถท่ีจะท�ำสิ่งต่าง ๆ ให้

ประสบความส�ำเร็จ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธนี ลิกขะไชย (2555) เรื่องผลของการใช้โปรแกรมต่อการเห็น

คุณค่าในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ ส�ำนักงานเขตลาดพร้าว 

กรงุเทพมหานคร พบว่า การเห็นคณุค่าในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง นกัเรยีนทีม่บีคุลกิภาพต่างกนัมกีารเหน็

คุณค่าในตนเองต่างกัน และหลังจากที่นักเรียนเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองแล้ว  

การเห็นคุณค่าในตนเองท้ังโดยรวมและรายด้านเพิ่มขึ้น นักเรียนมีแรงเสริมจากกลุ่มที่รัก และนิยมชมชอบ 

ท�ำให้แสดงพฤติกรรมที่ดีขึ้น ต้องการเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น และต้องการประสบ

ความส�ำเร็จในการกระท�ำสิ่งต่าง ๆ

		  สอดคล้องกับอภิวัฒน์ แก่นจ�ำปา (2560, น.111) ที่พบว่าการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชน 

เพศหญงิสงูกว่าเพศชาย โดยปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกมคีวามสัมพันธ์กบัระดับการเหน็คณุค่าในตนเอง

เป็นไปในทศิทางเดยีวกัน ซึง่ปัจจยัภายในจะส่งผลให้ระดบัการเหน็คณุค่าในตนเองสงู ความสามารถด้านภาวะ

ทางอารมณ์ ด้านค่านิยมส่วนบุคคล ด้านความทะเยอทะยาน ส่งผลต่อการท�ำงานให้ส�ำเร็จตามเป้าหมาย

สอดคล้องกับ Baumeister, Campbell, Krueger and Bohs (2003, pp.1-44) กล่าวว่าการเห็นคุณค่าใน

ตนเองสูงย่อมมีคุณค่าให้คนอดทน ไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว ดังนั้น ในบริบทของประสิทธิภาพการท�ำงาน  

คนท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง จะสามารถควบคุมตนเองได้ดีกว่าคนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต�่ำ  

รักความก้าวหน้า และยินดีสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ยอมรับ

	 3.	แรงจงูใจ และการเหน็คณุค่าในตนเองทีส่่งผลต่อการผลติผลงานวจิยัของอาจารย์ผูส้อนวชิาภาษา

องักฤษในสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน ซึง่จากการศกึษาพบว่าแรงจงูใจ และการเหน็คณุค่าในตนเอง ส่งผลต่อการ
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ผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ อาจเป็นเพราะอาจารย์ตระหนักถึงหน้าที่ของการผลิตงานวิจัยว่าเป็นส่วนหนึ่ง

ของวชิาชีพ แต่มีภาระงานอืน่ ๆ  ท�ำให้ต้องสละเวลาไปปฏบิตังิานนอกจากงานสอน ซึง่ท�ำได้ง่ายกว่าเพราะเป็น

งานที่สามารถท�ำให้ส�ำเร็จได้ในเวลาสั้น และประเมินผลการปฏิบัติงานได้ง่าย ส่วนการท�ำวิจัยต้องใช้เวลาใน

การศึกษาค้นคว้ามากกว่า ทัง้นีเ้มือ่อาจารย์มแีรงจงูใจในการท�ำงานวจิยัเพิม่ข้ึน เลง็เหน็ประโยชน์ทีเ่กดิขึน้จาก

การท�ำวจิยั กอปรกบัการเหน็คณุค่าในตนเองว่าเป็นผูม้คีวามสามารถในการท�ำวจัิย และเป็นโอกาสสร้างความ

ก้าวหน้า จะท�ำให้อาจารย์มุ่งมั่นในการท�ำงานวิจัยเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Trujillo (2007, pp.1-9) 

ท่ีพบว่า แรงจงูใจภายใน และการเหน็คณุค่าของตนเอง มบีทบาทส�ำคญัส�ำหรับนกัวจัิยรุ่นใหม่ โดยนกัวิจัยควร

ค�ำนึงถึงกระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ของงานวิจัย 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

	 1.	ควรศึกษาตัวแปรต้นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น ความต้องการของอาจารย์ในช่วงอายุที่เฉพาะเจาะจง  

ความคาดหวังในอาชีพ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น

	 2.	ควรศึกษาพฤติกรรม แรงจูงใจหรือปัญหาที่อาจเป็นอุปสรรคในการท�ำวิจัยของอาจารย์ที่มี

ความเชี่ยวชาญด้านอื่น ๆ เพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้อาจารย์ท�ำงานวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง

	 3.	ควรศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ การวางแผนงานวิจัย และการบริหารงานในองค์การ 

ด้วยเทคนิคหรือวิธีการวิจัยประเภทอื่น ๆ เพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการท�ำวิจัยให้อาจารย์ในอนาคต
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