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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ใช้แนวคิดการ
ประเมินของ Danial L. Stufflebeam รูปแบบการประเมิน CIPP Model เป็นการวิจัยเชิงประเมินใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านบรบิท ด้านปัจจยัน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยการตรวจเอกสาร 
หลักสูตร สอบถามความคิดเห็นและสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรจากกลุ่มเป้าหมาย 
4 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 20 รูป/คน อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร 5 คน ผู้ใช้บัณฑิต 18 รูป/คน และ
นิสิต 69 รูป/คน ผลการประเมินหลักสูตรภาพรวม มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับมาก การประเมิน
ความสัมพันธ์สอดคล้องของหลักสูตรด้านบริบท มีผลคะแนนเฉล่ีย 0.75–0.95 ผลการประเมินด้านปัจจัย 
น�ำเข้า อยู่ในระดับมาก ผลการประเมินด้านกระบวนการในภาพรวม พบว่า การประเมินในด้านบริบท ด้าน
กระบวนการเรียนการสอนรายข้อ ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตรรายข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด ขณะที่ภาพ
รวมการประเมนิด้านการบรหิารและพฒันาอาจารย์รายข้อ และด้านส่ิงสนบัสนนุการเรียนรู้รายข้อ พบว่า มค่ีา
เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผลการประเมินด้านผลผลิต โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินความคิดเห็น
ของนิสิต ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผลการวิเคราะห์ของโครงสร้างของหลักสูตรแบบ 1.1 และ 
2.1 และการวเิคราะห์ของความเหมาะสมทัว่ไปของรายวชิาในหลกัสตูรและรายวชิารายด้าน โดยภาพรวมมค่ีา

เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด
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Abstract
	 The objectives of this study were 1) to evaluate the Doctor of Philosophy curriculum 
in Buddhist Psychology, revised edition 2017, and 2) to study the guidelines for curriculum 
development and improvement by using the CIPP evaluation model of Danial L. Stuffle Beam. 
This quantitative research focused on 4 dimensions: context, input, process, and product. 
Data were collected by examining curriculum documents, inquiring and interviewing the 
opinions of those related to the use of the curriculum from 4 target groups: 20 experts, 5 
full-time instructors, 18 graduate users, and 69 students. The results revealed that the overall 
curriculum evaluation was high. When considering each aspect, it was found that the average 
score of the context was 0.75 – 0.95; the input evaluation was at a high level. Also, the overall 
process evaluation in the context, learning and teaching processes, and curriculum 
administration process was at the highest level. Moreover, when each item was considered, 
the overall evaluation of instructor administration, development, and learning support was 
high. In addition, the overall productivity evaluation was at the highest level, and the average 
score of the overall students’ opinions was high. The analysis results of curriculum structure 

(1.1 and 2.1), courses in general, and courses in each aspect were at the highest level.
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บทน�ำ

	 มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั มปีรชัญาและเป้าหมายอย่างชดัเจนทีจ่ะพฒันาคณุลกัษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ใฝ่คิด เป็นผู้น�ำด้านจิตปัญญา มีความสามารถใน 

การแก้ปัญหา มีศรัทธาในบวรพระพุทธศาสนา รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

มีโลกทัศน์กว้างไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองได้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม โดยมีภารกิจหลัก  

4 ประการคือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่าเป็น “มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา ที่สร้างพุทธนวัตกรรม เพื่อพัฒนา

จิตใจและสงัคม” (Buddhist university with Buddhist innovation for Mental and social Development) 

มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตออกมารับใช้สังคมและคณะสงฆ์ ซึ่งนิสิตของมหาวิทยาลัยจะต้องประกอบด้วยนวลักษณ์  

9 ประการ (กองกิจการนิสิต ส�ำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) จากภารกิจทั้ง  

4 ประการการผลิตบัณฑิตถือเป็นภารกิจที่มีความส�ำคัญที่สุดและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  

(คู่มือหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา, 2561)

	 การพฒันาหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั อนัเป็นสถาบนัทางวชิาการทีเ่น้น

ให้การบริการทางการศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและ

ประชาชนทั่วไปที่สนใจ ตลอดจนการเป็นศูนย์กลางการวิจัยทางพระพุทธศาสนาในระดับนานาชาติ การผลิต

บณัฑิต และพฒันาบคุลากรท่ีมมีาตรฐานตามคณุภาพการอดุมศกึษา และการสร้างความเป็นเลศิในการประยกุต์

จิตวิทยาตามแนวพระพุทธศาสนา และจิตวิทยาตะวันตกในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ รวมท้ังยังเป็นภาระ

หนึ่งของพันธกิจของมหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนานานาชาติพร้อมทั้งบูรณาการกับ

ศาสตร์สมัยใหม่ เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมพร้อม ๆ ไปกับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

	 หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นการขยายการศึกษา เพื่อผลิต

ดุษฎีบัณฑิตที่เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์ ในสาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ให้มีความรู้และความเป็นเลิศทางด้านพุทธ

จิตวิทยาทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม น�ำหลักการทางด้านพุทธ

จิตวิทยามาสร้างองค์ความรู้ใหม่ทั้งนี้เพื่อใช้พัฒนาจิตใจ และเกิดประโยชน์ต่อสังคม อันสอดคล้องกับการที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพื่อเป็นที่ศึกษาพระไตรปิฎก และวิชาชั้นสูงส�ำหรับพระภิกษุสามเณรและ

คฤหัสถ์ทั่วไป ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนาดุษฎีบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีความสามารถตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่หลักสูตรได้ตั้งไว้ และเพื่อให้ได้ดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลงในโลกยุค

ปัจจุบัน จึงได้จดัให้มกีารประเมนิหลกัสตูร เพือ่น�ำผลทีไ่ด้ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้มปีระสิทธภิาพ 

ตรงกับความต้องการของสงัคมมากยิง่ขึน้ หลกัสตูรทีใ่ช้ในการเรยีนการสอนไม่ได้เป็นเครือ่งมอืในการผลติดษุฎี

บัณฑิตเท่านั้น แต่หลักสูตรนั้นยังเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาอีกด้วย (จรรยา ดาสา 

และคณะ, 2563, น. 2)
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	 การประเมินและการติดตามผลการใช้หลักสูตร จะท�ำให้รู้ว่าหลักสูตรที่ใช้เป็นอย่างไร ใช้ได้เพียงใด  

มีข้อควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร โดยข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะน�ำมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให ้

มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน (Oliva, 2009; Wongyai, 2011) และสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้หลักสูตร ซึ่งจะส่งผลให้หลักสูตรต้องมีการเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงตลอดเวลา ดังนั้นการ

ประเมินหลักสูตร จึงมีความส�ำคัญอย่างมาก เพราะเป็นขั้นตอนที่ส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

เพือ่จะได้ให้ทราบว่าหลกัสตูรทีส่ร้างขึน้มานัน้ มคีวามเหมาะสม มคีณุภาพ และมคีวามถูกต้องเพียงใด นอกจาก

นี้ยังเป็นการตรวจสอบผลการใช้หลักสูตรว่า สามารถใช้ได้ดีกับสถานการณ์จริงหรือไม่ มีปัญหา หรืออุปสรรค

อะไรต่อการใช้หลักสูตร เพื่อปรับปรุง แก้ไขให้ดีข้ึน และเป็นที่ยอมรับได้ (Ornstein & Hunkins, 2013; 

Patphol, 2015) โดยหลกัสตูรทกุหลกัสตูรจ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีจะต้องได้รับการปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกบัความ

ต้องการด้านวิชาการวิชาชีพ และที่ส�ำคัญต้องมีความทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุค

ปัจจุบนั เพือ่ให้ได้บัณฑติมีลกัษณะทีพึ่งประสงค์ ทัง้นีท้กุหลักสูตรทีเ่ปิดท�ำการเรียนการสอนต้องผ่านการรับรอง 

จากส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา และมกีารปรบัปรงุทกุ 5 ปี (ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 

2559)

	 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาในส่วนของหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

ได้ก�ำหนดให้มีการประเมนิหลกัสตูรอย่างน้อยทกุ ๆ  หนึง่รอบการศกึษา และน�ำไปปรบัปรงุตามผลการประเมนิ

ที่ประเมินได้ โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยด�ำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบที่

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก�ำหนดเพื่อให้ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสะท้อน

เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายของประเทศ ทั้งนี้มีการก�ำหนดเกณฑ์

การติดตามประเมินผลการประเมินหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี เพื่อน�ำผลการประเมินไปใช้พัฒนาหลักสูตรให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการต่อไป (ส�ำนักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2562) ในส่วน

ของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา เปิดสอนมาต้ังแต่ปี 2555 ได้มีการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ไปเม่ือปี 2560 และในรอบนี้เป็นการประเมินในครั้งที่ 2 ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ ทางหลักสูตรฯ  

ได้มีนโยบายในการปรับปรุงหลักสูตรฯให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ที่ว่าด้วยการใช้หลักสูตรครบวงรอบของระยะเวลาของหลักสูตร ด้วยเหตุผลและความจ�ำเป็นดังกล่าวข้างต้น 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา จึงมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องด�ำเนินการวิจัย 

ประเมินผลหลักสูตร เพื่อความเป็นเลิศในเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

	 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการประเมนิหลกัสตูรพทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาพทุธจิตวิทยา ฉบบัปรบัปรุง 

พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นการวิจัยประเมินผล (Evaluative Research) โดยใช้รูปแบบซิปป์โมเดล (CIPP Model)  

ของเดเนียล สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 1973, p.136) ในการประเมิน 4 ด้านคือ ด้านสภาวะแวดล้อม  

ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม เน้นการแยกบทบาท 

ของการท�ำงานระหว่างฝ่ายประเมนิกบัฝ่ายบรหิารออกจากกนัอย่างเด่นชดั กล่าวคอื ฝ่ายประเมนิมีหน้าทีร่ะบุ 

จัดหา และน�ำเสนอสารสนเทศให้กบัฝ่ายบรหิาร ส่วนฝ่ายบรหิารมหีน้าทีเ่รียกหาข้อมลู และน�ำผลการประเมนิ
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ที่ได้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อด�ำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี ทั้งนี้เพื่อป้องกันการมีอคติ 

ในการประเมินประเด็นการประเมินตามรูปแบบ CIPP Model 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1) เพื่อประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2560 ในด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 

	 2) เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ

จิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้าน

ผลผลิต 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1. กรอบแนวคิดการวิจัย

		  ในการประเมินหลักสูตร มีรูปแบบการประเมินที่หลากหลายที่น�ำมาใช้ในการประเมินหลักสูตร  

แต่ในงานวิจัยนี้ ใช้รูปแบบที่ยึดการตัดสินใจ (Decision Making Model) ตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม หรือ 

ที่รู้จักกันดีในรูปแบบของ CIPP Model (จรรยา ดาสา และคณะ, 2563, น. 23) เป็นรูปแบบที่เหมาะสมแก่

การช่วยตัดสินใจ เพื่อหาทางเลือกที่ดีที่สุด โดยมีรายละเอียดดังนี้

		  1.	การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินผลบริบทหรือสภาวะแวดล้อม  

เพือ่ให้ได้ข้อมลูในการก�ำหนดจดุมุง่หมายหรอืจดุประสงค์ต่าง ๆ  ของหลักสูตรโดยการวเิคราะห์สภาวะแวดล้อม 

ปัญหา และความต้องการต่าง ๆ เพื่อชี้ให้เห็นว่าควรก�ำหนดจุดมุ่งหมายอย่างไรจึงจะสนองความต้องการและ

แก้ปัญหาที่ประสบอยู่ ในกรณีที่การประเมินหลักสูตรไม่ได้อยู่ในข้ันตอนการวางแผน แต่ใช้มาระยะหนึ่งแล้ว

ต้องการจะประเมิน การประเมินในส่วนน้ีก็คือการประเมินหลักสูตรในเร่ืองจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ของ

หลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร และเน้ือหาสาระที่มีอยู่ในหลักสูตร เพื่อตรวจสอบดูว่าสอดคล้องกับสภาพ

แวดล้อมหรือบริบท ปัญหาและความต้องการต่าง ๆ หรือไม่อย่างไร

		  2.	การประเมนิปัจจยัน�ำเข้าเบ้ืองต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมนิปัจจยัต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง

กับการใช้หลักสูตร ซ่ึงได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลากร นักเรียน อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่  

งบประมาณ ฯลฯ เพื่อตรวจสอบดูว่าปัจจัยตัวป้อนเหล่านั้นเป็นอย่างไร มีผลหรือมีส่วนช่วยในการใช้หลักสูตร

ในเชิงปฏิบัติ บรรลุผลหรือไม่อย่างไร

		  3.	การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินหลักสูตรในขั้นปฏิบัติการ

หรือประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร เพื่อตรวจสอบดูว่ากิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ ของการใช้หลักสูตร

ในสภาพทีเ่ป็นจรงิเป็นอย่างไร มปัีญหาหรอืข้อบกพร่องหรือไม่ เช่น เร่ืองท่ีเกีย่วกบัการสอน การบริหาร เป็นต้น

		  4.	การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตร

น้ัน เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร โดยตรวจสอบว่าผู้เรียนมีคุณสมบัติตรงตามจุดมุ่งหมายของ
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หลักสูตรหรือไม่เพียงใด ซึ่งอาจพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนภาวะการมีงานท�ำหรือการ

ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปและจากผลการท�ำงาน

	 ซึ่งการประเมินหลักสูตรโดยใช้ CIPP (CIPP Model) นี้สามารถประเมินข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

กับหลักสูตรได้ครอบคลุมมากท่ีสุด เป็นการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ผู้ประเมินจะประเมินผลทั้ง 4 ด้าน 

(Context-Input-Process-Product) แล้วน�ำมาพิจารณาดูความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน กล่าวคือ ถ้าในจุด

มุ่งหมายของหลักสูตรต้องการให้ผู้เรียนรู้จักคิดเป็น ท�ำเป็น และแก้ปัญหาเป็น ก็ต้องศึกษาว่าปัจจัยน�ำเข้า 

เบือ้งต้นต่าง ๆ  และกระบวนการเรยีนการสอน และกระบวนการบริหารหลักสูตรเอือ้ต่อการท�ำให้ผู้เรียนสามารถ

คดิเป็น ท�ำเปน็ และแก้ปญัหาเป็นหรอืไมอ่ยา่งไร ผลทีเ่กิดขึ้นจริงจากการปฏิบตัหิรอืสภาพทีเ่ป็นอยูส่อดคล้อง

กนัหรอืไม่อย่างไร ซึง่จะท�ำให้ได้ข้อมลูในการตดัสนิคณุค่าของหลักสูตรได้ รวมทัง้ทราบว่าส่วนใดของหลักสูตร

ใช้ได้ ส่วนใดมีข้อบกพร่อง เพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  ในการศึกษาครั้งนี้กลุ่มเป้าหมายครอบคลุม 

		  (1)	 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 20 รูป/คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ�ำนวน 7 ท่าน เป็นผู้มี

ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร มีประสบการณ์ในการประเมินหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 

มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในการประเมินหลักสูตร ระดับปริญญาเอก หรือมีต�ำแหน่งทางวิชาการจาก

ผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายในจ�ำนวน 13 ท่าน แบ่งเป็น 

ผู้บริหาร จ�ำนวน 7 รูป/คน และระดับอาจารย์ เป็นผู้มีประสบการณ์ในการสอนหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ�ำนวน 6 ท่าน 

 		  (2)	 อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 ที่เริ่มจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2560–ปีการศึกษา 2563 ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ จ�ำนวน 5 รูป/คน 

		  (3)	 ผู้ใช้บัณฑิตหลักพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา คณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ�ำนวน 18 รูป/คน 

		  (4)	 นสิติ ได้แก่ นสิติในหลกัสตูรพทุธศาสตรดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาพทุธจติวทิยา หลกัสตูรปรบัปรงุ 

พ.ศ. 2560 ที่เริ่มเข้ารับการศึกษาในปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 69 รูป/คน 

	 3.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

โดยสอบถามและสมัภาษณ์เกีย่วกบัหลกัสตูรพทุธศาสตรดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาพุทธจิตวทิยา จ�ำแนกตามกลุ่ม

ผู้ให้ข้อมูล จ�ำนวน 4 ชุด ดังนี้ 

		  ชุดที่ 1 แบบประเมินส�ำหรับนิสิตหลักพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ภาควิชา

จิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นแบบประเมินหลักสูตรทั้ง 4 ด้าน 

คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต
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		  ชุดที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหลักพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ

จิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นแบบวัดความ

พงึพอใจต่อคณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแห่งชาติ ทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคณุธรรม

จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

		  ชุดที่ 3 แบบประเมินส�ำหรับผู้ทรงคุณวุฒิหลักพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นแบบวัดการประเมินด้าน

บริบท โดยแบบประเมินชุดนี้ ใช้ประเมินความสัมพันธ์สอดคล้องของหลักสูตร

		  ชุดที่ 4 แบบประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจ�ำหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พุทธจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลักษณะแบบ

ประเมินเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) มี 5 ตอนประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบ

ประเมนิ ตอนที ่2 การบรหิารและพฒันาอาจารย์ ตอนที ่3 กระบวนการบรหิารหลกัสตูร ตอนที ่4 กระบวนการ

เรียนการสอน ตอนที่ 5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

		  โดยลักษณะข้อค�ำถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ จากมากที่สุดถึง

น้อยที่สุด ใช้เกณฑ์การให้คะแนน 5 หมายถึง ระดับมากที่สุด 4 หมายถึง ระดับมาก 3 หมายถึง ระดับปาน

กลาง 2 หมายถึง ระดับน้อย 1 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด ตามล�ำดับ

	 4.	การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

		  1.	ส�ำรวจความพึงพอใจของนิสิต หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา  

ในช่วงปี พ.ศ. 2560–2563 

		  2.	ส�ำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหลักพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา  

ในช่วงปี พ.ศ. 2560–2563

		  3.	ประเมินบริบทของหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและภายใน ใช้แบบการประเมิน 

ด้านบริบท เพื่อประเมินความสัมพันธ์สอดคล้องของหลักสูตร

		  4.	ส�ำรวจความพึงพอใจอาจารย์ประจ�ำหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ�ำนวน 5 ท่าน

		  5. รวบรวมแบบประเมินกลับคืนเพื่อเตรียมวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนต่อไป

	 5. การวิเคราะห์ข้อมูล

		  คณะผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินผลหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ

จิตวิทยาครั้งนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถิติการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 สรุปผลการวิจัย

	 ผลการประเมนิหลกัสตูรพทุธศาสตรดษุฎบีณัฑิต สาขาวชิาพุทธจิตวทิยา วเิคราะห์จากบณัฑิตผู้ส�ำเร็จ

การศึกษา นิสิตปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิ มีประเด็นที่คณะผู้วิจัยน�ำมา

อภิปรายผล ดังนี้

	 ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ให้ข้อมูล

	 ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นคฤหัสถ์หญิง จ�ำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 52.20 กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ระดับปริญญาเอก มีจ�ำนวน 69 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ศึกษา

อยู่รุ่นที่ 9 มีจ�ำนวน 32 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 46.50 เป็นต้น

	 ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยภาพรวมพบว่ามีความคิดเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, น.57) ที่กล่าวว่าการออกแบบหลักสูตรที่ดีและชัดเจน  

ต้องมีความสอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมนั้น

และยุคสมัยนั้น ๆ พร้อมทั้งต้องค�ำนึงถึงด้านวิชาการ และด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนด้วย

	 ผลการประเมนิด้านบรบิท ความคดิเหน็ของผูท้รงคณุวฒุ ิพบว่า การประเมนิความสมัพนัธ์สอดคล้อง

ของหลักสูตรในด้านบริบทในภาพรวม มีผลคะแนนเฉลี่ย 0.75-0.95 ซึ่งสอดคล้องกับ สุชาติ พิมพ์พันธ์ และ

คณะ (2559, น. 95) ที่มีความเห็นที่สอดคล้องกันว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด 

ลักษณะดังกล่าวถือได้ว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก�ำหนดไว้มีความเหมาะสม เป็นจุดแข็งในการด�ำเนินการ

ต่อไปได้ 

	 ผลการประเมินด้านปัจจัยน�ำเข้า ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่

ในระดับมาก (x̅= 4.37) มีแหล่งค้นคว้าหาข้อมูล มีทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอและตรงกับความต้องการของ

ผู้เรียน

	 4.	ผลการประเมนิด้านกระบวนการ ผลการประเมนิความคดิเห็นของอาจารย์ประจ�ำหลักสูตร พบว่า 

ในภาพรวมการประเมินด้านบริบท ด้านกระบวนการเรียนการสอนรายข้อ ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร

รายข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.25, 4.51 และ 4.23 ตามล�ำดับ) ขณะที่ภาพรวมการประเมินด้านการ

บริหารและพัฒนาอาจารย์รายข้อ และด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้รายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

(x̅) = 4.18 และ 4.07) 

	 5.	ผลการประเมนิด้านผลผลติ ผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยรวมทัง้ฉบบัมคีะแนน

เฉลี่ยในด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านความรู้  

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.96, 4.94, 4.65, 4.63 และ 4.61 ตามล�ำดับ)
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	 6.	ผลการประเมินความคิดเห็นของนิสิต ในภาพรวมคะแนนเฉล่ียของด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต อยู่ในระดับมาก (x̅= 4.35, 4.20, 4.06 และ 4.00 ตามล�ำดับ)

	 7. ผลการวิเคราะห์ของโครงสร้างของหลักสูตรแบบ 1.1 และ 2.1 โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด (x̅= 4.56 และ ท่ี 4.55) และการวิเคราะห์ของความเหมาะสมทั่วไปของรายวิชาในหลักสูตรและ

รายวิชารายด้าน พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.33 และ 4.32) 

	 8.	แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร โดยจะน�ำผลสรุปจากการประเมินหลักสูตรในทุกด้านและ 

ข้อเสนอแนะ มาก�ำหนดเป็นแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได ้

ก�ำหนดไว้ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิจดัการประชมุวพิากษ์หลกัสตูรจากผูท้รงคณุวฒุิ 

และจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาต่อไป

	 อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	จากการประเมินด้านบริบทของหลักสูตร พบว่า ภาพรวมความคิดเห็นของนิสิตด้านบริบทของ

หลกัสตูร ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัมาก และผลการประเมนิความคดิเหน็ของผูท้รงคณุวฒุพิบว่า การประเมนิ

ความสมัพันธ์ความสอดคล้องของหลกัสตูรในด้านบรบิทในภาพรวม มผีลการพจิารณาอยูใ่นระดับ 0.75 - 0.95 

แสดงให้เห็นว่าบริบทของหลักสูตรสัมพันธ์สอดคล้อง ท้ังนี้เนื่องจากสาขาวิชามีการจัดท�ำแผนการด�ำเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์ของคณะที่ได้ก�ำหนดไว้ในแผนรวมทุก ๆ 4 ปี ซึ่งสอดคล้อง งานวิจัยของกมล โพธิเย็น (2559, 

น. 118) ทีก่ล่าวว่าในการประเมนิด้านสภาวะแวดล้อม ทางหลักสูตรได้มกีารก�ำหนดแผนงาน และจัดท�ำแผนการ

ด�ำเนินงานภายใตก้รอบของมหาวิทยาลัย โดยสาขาวชิาไดจ้ัดประชมุปฏบิัตกิารเพือ่ทบทวน ปรบัปรงุแผนการ

ด�ำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว และสาขาวิชาพยายาม

หาทางเสริมจุดแข็งของสาขาวิชาให้มีความโดดเด่นในด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น และในขณะเดียวกันสาขาวิชามี

ความพยายามท่ีจะหาทางปิดจุดอ่อนท่ีมีอยู่ให้ลดน้อยลงหรือให้หมดไปในที่สุด โดยสาขาวิชาพุทธจิตวิทยา  

ได้มีการพยายามหาทางเสริมจุดแข็งของสาขาวิชาพุทธจิตวิทยาให้มีความโดดเด่นในด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น  

โดยเฉพาะการบรูณาการศาสตร์ตะวนัตกกบัศาสตร์ตะวันออกเข้าด้วยกนั และในขณะเดยีวกนัได้มกีารส่งเสรมิ

อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และสาขาวิชามีการ 

ส่งเสริมสนับสนุนคณาจารย์ให้ก�ำหนดขอต�ำแหน่งวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

	 2.	จากการประเมินด้านปัจจัยน�ำเข้า จากผลการวิจัยพบว่า ในส่วนของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย์ ความพร้อมของนิสิต และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 

		  2.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นิสิตเห็นว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรทั้ง 3 ข้อ มีความเหมาะสม 

อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด วตัถุประสงค์ของหลักสูตรที่มคีา่เฉลี่ยมากที่สดุคอืขอ้ 3 เพื่อผลิตพุทธศาสตรดษุฎีบณัฑติ 

ให้มคีวามสามารถน�ำองค์ความรูท้ีไ่ด้ไปประยกุต์ใช้ในการแก้ปัญหาชีวติ ทัง้ของตนเองและผูอ้ืน่ รวมทัง้ไปใช้ใน

การแก้ปัญหาสงัคมได้ ซึง่สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของมัน่ เสอืสงูเนนิ (2562, น. 123) ท่ีกล่าวว่า สิง่ทีห่ลกัสตูร



Dhonburi Rajabhat University Journal
Volume 16, Issue 1, January-June 2022 Siriwat Srikhruedong35

ควรท�ำคือการเน้นให้การศึกษาแบบน�ำตนเองและมีภาคปฏิบัติมากขึ้น เพื่อให้นิสิตได้ฝึกภาคปฏิบัติ  

เมือ่ฝึกภาคปฏบิตัเิพิม่มากขึน้ จะส่งผลให้ผูเ้รยีนมทีกัษะและสามารถ พร้อมท้ังสมรรถนะเพ่ิมมากข้ึน ส่วนผูท้รง

คุณวุฒิ ซึ่งผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เน่ืองจากสาขาได้น�ำผลการประเมินจากการประกันคุณภาพ

หลักสูตรทั้งจากภายนอกและภายใน มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข ให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพมาก 

ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กมล โพธิเย็น (2559, น 118) กล่าวว่า เพื่อผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ให้มคีวามสามารถน�ำองค์ความรูท้ีไ่ด้ไปประยกุต์ใช้ในการแก้ปัญหาชีวติ ทัง้ของตนเองและผูอ้ืน่ รวมทัง้ไปใช้ใน

การแก้ปัญหาสังคมได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วัชระ จันทราช (2554, น. 71) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

สอดคล้องกับบริบทของสังคมในปัจจุบัน และเป็นวัตถุประสงค์มีความเจาะจงในศาสตร์ที่ผู้เรียนต้องการ

	 3.	จากการประเมินด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ 

ประเมนิผล ภาพรวมความคดิเหน็ของนสิติ ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีเ้นือ่งจากรายวชิาทีส่าขาจัดการ

เรยีนการสอนมุง่เน้นการน�ำไปประยกุต์ใช้ ซึง่เป็นการเสริมทกัษะและสมรรถนะของผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั สอดคล้อง 

กับงานวิจัยของ วัชระ จันทราช (2554, น. 72) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมุ่งเน้น 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิ่งฟ้า สินธุวงษ์ (2552, น. 6-19) ผู้ประเมินต้องเข้าใจว่า 

ความรู ้ความสามารถของผู ้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาท�ำให้ผู ้สอนต้องมีความยืดหยุ่นและ 

มีการประเมินความสามารถของผู้เรียน เพื่อตรวจสอบความต้องการในการเรียนรู้ เพื่อน�ำไปสู่การจัดการ

หลักสูตรให้เหมาะสมตรงตามความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง

	 4.	จากการประเมินด้านผลผลิต ภาพรวมความคิดเห็นของนิสิต ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  

โดยมีความรู้อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.61) นับว่าเป็นนิสิตที่มีคุณภาพและมีความสามารถ พร้อมทั้งนิสิตที่เข้า

ศึกษาทัง้หมด สามารถส�ำเรจ็การศกึษาได้ตามระยะเวลาทีก่�ำหนด แสดงถงึการบรหิารจดัการหลกัสตูรทีดี่เยีย่ม 

สอดคล้องกับ วัชระ จันทราช (2554, น. 72) ที่กล่าวว่า นักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรทั้งหมดส�ำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่ก�ำหนด เป็นการยืนยันการผลิตบัณฑิตที่ประสบผลส�ำเร็จดีเยี่ยม จากการส�ำรวจความคิดเห็น 

ของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยในด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะ

ทางปัญญา และด้านความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.96, 4.94, 4.65, 4.63 และ 4.61 ตามล�ำดับ) อยู่ใน

ระดบัมากทีสุ่ด เป็นการสะท้อนการเรยีนการสอนและพฤตกิรรมการท�ำงานในชวีติจรงิของนสิติได้อย่างดเียีย่ม  

จากข้อมูลที่ได้ พบว่า ตัวบ่งชี้ด้านคุณธรรม ของนิสิตพุทธจิตวิทยา มีสูงถึง 4.96 ซึ่งเป็นค่าที่สูงที่สุด แสดงถึง

คุณลักษณะที่ส�ำคัญของนิสิตของหลักสูตรพุทธจิตวิทยาอย่างแท้จริง ซ่ึงเป็นคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ  

นวลักษณ์ 9 ประการของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (นวลักษณ์นิสิต 9 ประการ) ซึ่ง

สอดคล้องกับ จิรัญญา บุรีมาศ และชนาธิป สันติวงศ์ (2553, น. 25) พบว่าถ้าจะพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่ต้องการ หลักสูตรจ�ำเป็นต้องมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสม ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบทีก่�ำหนด และตามกรอบมาตรฐาน ต้องมกีารจดักระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ให้ผูเ้รียนมผีลผลพัธ์ครอบคลมุ

ทักษะ 5 ด้าน 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
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		  แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร โดยจะน�ำผลสรุปจากการประเมินหลักสูตรและข้อเสนอแนะ  

มาก�ำหนดเป็นแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ก�ำหนดไว้  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จัดการประชุมวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ 

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยาต่อไป 

		  นอกจากนี้เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ก�ำหนดตัวบ่งชี้ในการประเมินต้องให้ความส�ำคัญกับการก�ำหนดรายวิชาท่ีทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทาง

วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งวางระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานิสิตให้เต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เน้นที่ตัวนิสิตเป็นส�ำคัญ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาหลักสูตรให้

มีความเป็นอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั ซึง่สอดคล้องกบังานวจัิยของ มัน่ เสอืสูงเนนิ และคณะ (2562, น. 112) 

ที่เสนอว่าหลักสูตรควรมีอัตลักษณ์ด้านพุทธจิตวิทยาชัดเจน เน้นกรรมฐานเป็นวิธีการพุทธจิตวิทยาบ�ำบัด  

ควรเน้นให้นิสิตได้ศึกษาด้วยตนเองและลงมือปฏิบัติให้มากกว่าการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน อาจารย์

ประจ�ำหลักสูตรต้องมีผลงานวิจัย และต้องพัฒนาผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก�ำหนดอย่างต่อเนื่อง 

บัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาควรเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมและมีความรับผิดชอบสามารถบูรณาการ

ความรู้ด้านพระพุทธศาสนากับศาสตร์ทางด้านจิตวิทยาได้ดี

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

	 1.	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการประเมินหลักสูตรไปใช	้

		  ผลจากการวจิยัการประเมนิหลักสตูรพทุธศาสตรดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาพุทธจิตวทิยา มหาวทิยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป คณะผู้วิจัยจึงขอเสนอ

แนะแนวทางส�ำหรับการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

		  1)	จากผลการวิจัยพบว่า ควรมีการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร ได้แก่ บางรายวิชาท่ีมีเนื้อหา 

ใกล้เคียงกัน และมีค�ำอธิบายรายวิชาทับซ้อนกัน และควรเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม ดังนั้น ควรปรับ

รายวิชาดังกล่าวและจัดการประชุมการวิพากษ์หลักสูตร โดยเชิญผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้สอน บัณฑิต  

ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ที่เก่ียวข้อง มาร่วมสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของสังคมต่อไป

		  2)	จดัสรรโอกาสให้อาจารย์ผูส้อนในสาขาวชิา ได้พัฒนาองค์ความรูด้้านพทุธจติวทิยาให้เป็นทีรู่จั้ก

ในสังคม ทั้งด้านการเพิ่มพูนความรู้ในสาขาวิชาหลักและด้านการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านพุทธจิตวิทยา

		  3)	อาจารย์ผูส้อนในสาขาวชิา ควรประยกุต์ใช้เทคโนโลยใีนการเรยีนการสอนมากขึน้ และออกแบบ

การเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ทักษะในศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ควรมีการส่งเสริมบัณฑิตทั้งด้าน

บุคลิกภาพ สังคม และอารมณ์ ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะส�ำคัญต่าง ๆ  อย่างเป็นธรรมชาติ ซึ่งรวมถึงทักษะ
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ด้านความรู้ หรือ Hard Skills (3R) และทักษะทางอารมณ์ Soft Skills (7C) ซึ่งเป็นทักษะจ�ำเป็นส�ำหรับ 

ศตวรรษที่ 21 ด้วย 

		  4)	จัดเผยแพร่องค์ความรูสู้ส่งัคมในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การจดัเวทเีสวนาทางวชิาการพทุธจติวทิยา 

การให้บริการวิชาการแก่สังคม การตั้งศูนย์พุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพื่อเยียวยาจิตใจให้คนในสังคม เป็นต้น

	 2.	ข้อแนะน�ำเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

		  1)	เพื่อให้ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ควรท�ำการ

สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างบางกลุ่มถึงประเด็นที่ได้รับการให้คะแนนที่มาก และคะแนนน้อยที่สุด เพื่อเติมเต็ม 

เหตุผลของการวิจัยหลักสูตรในครั้งต่อไป

		  2)	ควรท�ำการวิจัยขยายผลเพิ่มเติม การจัดการความรู้ของหลักสูตรฯไปสู่ตัวบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 

และผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างชัดเจน ในรูปแบบการวิจัยผสานวิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เพื่อได้ผลวิจัยที่ครอบคลุมและชัดเจน 

		  3)	ควรมีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของหลักสูตรฯ โดยก�ำหนดกรอบระยะ

เวลาเป็นประเมนิเก็บข้อมลูในระหว่างการใช้หลกัสตูรฯทกุปี เพือ่ปรับปรงุเนือ้หารายวชิาให้สอดคล้องกบัความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและความต้องการของผู้เรียน เพื่อช่วยให้การปรับปรุงหลักสูตรมีคุณภาพยิ่งขึ้นในรอบ

การประเมินต่อไป
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