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บทคัดยอ  
 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ชั้นปท่ี 3 กอนและหลัง
โดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning (2)  เพ่ือศึกษาความพึง
พอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปท่ี 3 กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ในรายวิชาการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน 19 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูใน
รายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning แบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบที  
ผลการวิจัยพบวา (1) การเปรียบเทียบความสามารถทักษะภาษาอังกฤษดวยการใชการทดสอบกอนและ
หลังการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning พบวา หลังการจัดการ
เรียนรูนักศึกษามีความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษ สูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (2) 
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือเสริมสราง
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก 
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Abstract  
 The objectives of this research were: (1) to study and compare the results of the 
development of a learning management plan in English language skills of third-year 
students of the Faculty of Education at Dhonburi Rajabhat University, before and after 
using Micro Teaching methods and Active Learning Management, and (2 ) to study the 
students’ satisfaction toward the developed learning management process.  The 
samples consisted of 19 students who enrolled in the English Language Skills 
Development course.  The research instruments were the learning management plan for 
the English Language Skills Development course using the Micro Teaching and Active 
Learning methods, students’ learning achievement test, and satisfaction assessment 
form.  The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and t-test.  The results revealed that (1) the post-test mean score of students 
was higher than the pretest at a significant level of 0.01, and (2) the students' satisfaction 
was at a high level. 
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บทนำ 
โลกยุคโลกาภิวัตน (globalization) มีการเปลี่ยนแปลงในทุกดานอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยาง

ยิ่ง ความกาวหนาท้ังดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ การศึกษาจึงจำเปนตองมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจาก
ระบบการศึกษาท่ีมีอยูเดิม เพ่ือใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  
          การจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน เปนยุคท่ีโลกกำลังเขาสูศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปนโลกแหงขอมูล
ขาวสารและเทคโนโลยี สงผลใหครูซ่ึงเปนบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองปรับตัวใหเขากับยุคแหงการ
เรียนรู (โณทัย  อุดมบุญญานุภาพ, 2554 , น.25) ครูจึงเปนผูมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน ครูตองมีความสามารถเชิงวิชาชีพ มีความรูในวิชาการทันตอความรูใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน
อยางมากมาย เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหหลายๆ ประเทศเกิดความตระหนักถึงการ
ปฏิรูปการศึกษา ท้ังนี้เพราะระบบการศึกษาจะประสบความสำเร็จหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับสมรรถนะของ
ครูผูสอนเปนสำคัญ (Hoy & Miskel, 2010, p.116)  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาการพัฒนาครูผูสอนสูความเปน
ครูมืออาชีพเปนสิ่งสำคัญมากในการปรับปรุง หรือยกระดับคุณภาพการศึกษาของทุกประเทศ ทำให
หลายๆประเทศรวมถึงประเทศไทยไดมีการปฏิรูปการศึกษา โดยเนนท่ีตัวครูผูสอน  ดวยการพัฒนาครูให
สามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตามความคาดหวังหรือจุดมุงหมายของหลักสูตร 
(สุทธิพงศ  บุญผดุง, 2555, น.45)  อยางไรก็ตาม ปญหาอยางหนึ่งท่ีครูพบคือ นักเรียนจำนวนมากท่ีเรียน
ภาษาอังกฤษมาหลายป แตก็ยังไมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได หรือ ยังอานหรือเขียนภาษาอังกฤษได
ไมคลอง  หรือเปนท่ีนักศึกษาไมตั้งใจเรียน หนีเรียน ทำใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ หรืออาจเปนท่ี ท่ี
ผานมาการจัดการเรียนรูไมไดเนนท่ีผูเรียนเปนหลัก หรืออาจไมไดยึดหลักผูเรียนเปนสำคัญ ดังนั้นครูควร
จะมีการกระตุนใหใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือใหการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึง การจัดการเรียนรูเชิงรุก หรือ Active Learning จะชวยใหนักเรียนหรือ
ผูเรียนไดลงมือทำ และใชกระบวนการคิดหรือวางแผนท่ีจะลงมือทำ เพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอด หรือ
ความรู (Knowledge) ทักษะ/การปฏิบัติ (Performance) และ คุณลักษณะอันพึงประสงค (Desirable 
Characteristic) (ชนากานต จิตรมะโน, 2561, น.5) 
          การเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning) เปนกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการ
เรียนรูอยางมีชีวิตชีวา กระตือรือรน และตื่นตัว ซ่ึงมีความหมายตรงกันขามกับ Passive Learning   การ
เรียนรูเชิงรุก ผูเรียนจะเรียนรูในเรื่องท่ีสนใจ โดยใชกระบวนการเรียนรูตางๆ เพ่ือนำไปสูการเกิดความรู 
ความเขาใจทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะ  อีกท้ังเปนกระบวนการท่ีเนนใหผูเรียนตองมีโอกาสไดลง
มือทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว นอกจากนี้ ตองสงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยงองค
ความรูนำไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหา โดยมีกระบวนการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะห
ปญหา ท่ีผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแกการคิดวิเคราะห สังเคราะห และการประเมิน (Bonwell 
& Eison, 1991, p.3) การวิจัยนี้ ผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบการสอนและเลือกใชวิธีในการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning มาใช ในการสอนในหองเรียน โดยการใชแผนการสอนแบบมีสวนรวม, 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีการออกแบบการทดลองแบบ One Group Pre-test – 
Post-test Design ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอแผนการสอน
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แบบมีสวนรวม อีกท้ัง การแสดงบทบาทสมมติ (Role-Play) และการใชกิจกรรมกลุม เพ่ือใหผูเรียนแบง
บทบาทหนาท่ีกันใหชัดเจน รวมมือรวมใจชวยกัน กระตุนกันใหใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารใหไดอยางมี
ประสิทธิภาพผูวิจัยไดใชวิธีสอนแบบตอบสนองดวยทาทาง ในการสอนทักษะการฟง และทักษะการพูด  มี
การใชกิจกรรมบทบาทสมมติในชั้นเรียน ใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกการพูดและการฟงภาษาอังกฤษ ดาน
ทักษะการอานและการเขียน ผูวิจัยใชวิธีสอนแบบเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ CIRC (Cooperative 
Integrated Reading and Composition) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบหนึ่ งของวิธีสอนแบบ
รวมมือ (Cooperative Learning Method) ท่ีพัฒนาข้ึนมาโดย สลาวิน (Slavin,1990, pp.9-10) เพ่ือใช
สำหรับพัฒนาทักษะการอานและทักษะการเขียนไปพรอมๆกันวิธีการสำคัญคือการแบง นักเรียนออกเปน
กลุมๆละประมาณ 4-6 คน ใหรวมมือกันเรียนรู ฝกปฎิบัติกิจกรรม ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผลัดกันเปน
ผูนำและผูตามท่ีดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม และรับผิดชอบผลงานของกลุมรวมกัน   
          จากปญหาดานตางๆท่ีไดกลาวมาขางตนนักการศึกษาหลายทานไดพยายามนำวิธีการสอนเพ่ือ
กระตุนความสนใจในการเรียนรูของนักเรียนและพัฒนาสื่อท่ีจะนำไปใชในการสอนใหตรงกับความตองการ
ของผูเรียนใหไดมากท่ีสุด Laghos and Zaphiris (2009, p.374) ซ่ึงปญหาดังกลาวก็เปนปญหาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูดวยเพราะนักศึกษาเหลานี้ตองไดรับการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเชนกันเพ่ือ
นำไปใชในวิชาชีพใหมีคุณภาพ  ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนานวัตกรรมท่ีหลากหลาย เชน วิธีการ
จัดการเรียนรู สื่อนวัตกรรมการเรียนรู เอกสารประกอบการเรียนรู แบบฝกทักษะ และอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพทักษะการใชภาษาอังกฤษ ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน ใหสามารถสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ 
          นอกจากนี้ วิธีสอนแบบจุลภาค (Micro-Teaching Method) เปนวิธีการสอนท่ีใชในการฝกทักษะ
แตละชนิด เพราะเม่ือสอนเสร็จตองมีการวิเคราะหและประเมินผลการสอน จากภาพและเสียงท่ีไดบันทึก
ไวใน Video Tape แลวนำผลกลับไปเพ่ือปรับปรุงการสอน ผูสอนจะไดตรวจสอบและปรับปรุงการสอน  
ข้ันตอนการสอนแบบ Micro Teaching มี 4 ข้ันดังนี้ 
          ข้ันท่ี 1 เตรียมครูผูสอน ไดแก การศึกษาทักษะการสอน 
          ข้ันท่ี 2 ทดลองสอนและบันทึกเทปวีดีทัศน 
          ข้ันท่ี 3 เรียนรูผลการประเมินการสอน 
          ข้ันท่ี 4 ปรับปรุงพัฒนาการสอนกับนักเรียนกลุมใหม 
          จากท่ีกลาวมาขางตนผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี โดยการใชวิธี Micro 
Teaching และการจัดการเรยีนรูแบบ Active ใหสามารถใชภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ชั้นปท่ี 3 กอนเรียนและหลังเรียนโดยการใชวิธี Micro 
Teaching และการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning 
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           2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษในรายวิชา
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
 
สมมุติฐาน 

ผลการเรียนรูของนักศึกษาคณะครุศาสตรท่ีไดรับการเรียนรูดวยแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชา
การพัฒนาทักษะ โดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learningสูงกวา
กอนเรียน 
 
ตัวแปรในการวิจัย 

1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ โดยการใชวิธี Micro 
Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
          2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษ โดยการใชวิธี Micro Teaching และ

การจัดการเรียนรูแบบ Active Learningและความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ 

 

กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิด 

 
 

1.ความสามารถดานทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
2. ความพึงพอใจ 

แนวคิด หลักการ ทฤษฏ ี
การจัดการเรยีนรู 
   1. เนนผูเรียนเปนสำคญั 
   2. การจัดการเรยีนรู โดย
การใชวิธี Micro Teaching 
      - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี (2551) 
      - นวรัตน สมนาม (2546, 
น.101) 
   3. การจัดการเรยีนรูแบบ 
Active Learning 
       - สถาพร พฤฑฒิกุล 
(2558, น.1-13) 
       - ไชยยศ เรืองสุวรรณ 
(2553, น.84-85) 

แผนการจัดการเรียนรู
รายวิชาการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
  1.ข้ันบอกวัตถุประสงค  
  2.ข้ันนำเสนอเนื้อหา  
  3.ข้ันการฝก 
  4.ข้ันการนำไปใช 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากร 
      ประชากร ไดแก นักศึกษาคณะครุศาสตร ชั้นปท่ี 3 จำนวน 277 คน 
     กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาคณะครุศาสตรท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนท่ี 2/2562 จำนวน 1 หองเรียน จำนวน 19 คน ซ่ึงมาจากการสุมแบบ 
Random Group โดยใชหองเรียนเปนหนวยของการสุม 
  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro 
Teaching และการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning จำนวน 8 แผนไดแก 
    1.1 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี 1 เรื่อง การอาน หา Topic และ Main Idea   
     1.2 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี 2 เรื่อง การอาน  Identify supporting details   
     1.3 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี 3 เรื่อง การเขียน วิธีการเขียน diary เปนภาษาอังกฤษ  
  1.4 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี 4 เรื่อง การเขียน วิธีการเขียนสรุปใจความเนื้อเรื่อง  
  1.5 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี5 เรื่อง การฟง เทคนิคการฟง       
              1.6 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี 6 เรื่อง การฟง บทสนทนาเก่ียวกับ Occupation   
     1.7 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี 7 เรื่อง การพูด  วิธีการพูดแนะนำตัวหนาหอง รวมถึงการ
กลาวทักทายเปนภาษาอังกฤษ 
   1.8 แผนการจัดการเรียนรูแผนท่ี  8 เรื่อง การพูด ถึงสิ่งท่ีชอบ What do you like to do ?      
          ผูวิจัยไดผลการสรางแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
เสริมสรางทักษะ ภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning จำนวน 8 แผน จากการตรวจสอบความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิ โดยการหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) พบวา แผนการจัดการเรียนรูฯ ทุกแผนมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67-1.00 
ถือวามีความเหมาะสม 
 2. แบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน 40 ขอ เปนแบบปรนยั 4 ตัวเลือก 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
จำนวน 3 ดาน 13 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
          ผูวิจัยไดผลการสรางแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
เสริมสรางทักษะ ภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning จำนวน 8 แผน จากการตรวจสอบความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิ โดยการหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) พบวา แผนการจัดการเรียนรูฯ ทุกแผนมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67-1.00 
ถือวามีความเหมาะสม 
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          ผูวิจัยไดผลการนำแบบทดสอบวัดทักษะ ภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี จำนวน 
40 ขอ และแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
จำนวน 13 ขอจากการตรวจสอบความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิ โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) พบวา แบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ และแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูใน
รายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67-1.00 ถือวามีความ
เหมาะสม  มีความครอบคลุม ความถูกตองของเนื้อหา สามารถนำไปใชในการจัดการเรียนรูได  
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยนำแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือประเมินความสามารถดานทักษะ 
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะครุศาสตรกอนใชแผนการจัดการเรียนรู 
 2. นำแผนการจัดการเรียนรู ไปใชในการจัดการเรียนรูกับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรีท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
          3. ผูวิจัยนำแบบทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือประเมินความสามารถดานทักษะ 
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะครุศาสตรหลังใชแผนการจัดการเรียนรู 
          4. ผูวิจัยนำแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษหลังใชแผนการจัดการเรียนรู  
 
4. การวิเคราะหขอมูล 
 1. นำผลคะแนนจากการทดสอบกอนเรียน และหลังเรียนมาวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ  รอย
ละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
           2. วิเคราะหหาคาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  วิเคราะห
โดยการหาประสทิธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 
          3. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนดวย
แผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยใชสถิติ t-test (Dependent Samples) กำหนดคาสถิติท่ีระดับ
นัยสำคัญ 0.01 
          4. วิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค CLT 
เพ่ือเสริมสรางทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาครู  โดยใชสูตรการหาคาดัชนี
ประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) 
          5. วิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนรูดวยแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชา
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning โดยหาคาเฉลี่ย  ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัย 
 1. พบวาความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร หลังการใชแผนการจัดการเรียนรู แบบ Active Learning มีความสามารถสูงกวา
กอนการใชแผนการจัดการเรียนรู 
 2. นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร ในภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 4.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดาน
เนื้อหาอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.58  รองลงมาคือดานกิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.26 และดานการวัดและการประเมินผล อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.26 
 
 อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี พบวา นักศึกษาคณะครุศาสตรมีความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษสูงข้ึน
กวากอนการใชแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจากการจัดการเรียนรูดานทักษะภาษาอังกฤษ เปนการจัดการ
เรียนรูท่ีใชแผนการจัดการเรียนรูโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning ท่ีเนนใหนักศึกษาฝกการฟง  การพูด  การอาน และการเขียน อยางแทจริง  นักศึกษาเกิดความ
เขาใจ ความกระตือรือรนและม่ันใจมากข้ึนในการใชภาษาอังกฤษ ไมวาจะเปนในดาน การอาน การพูด 
การฟงหรือการเขียน อีกท้ังนักศึกษารูสึกอยากท่ีจะใชภาษาอังกฤษมากข้ึน เชน บางคนอยากฝกการเขียน
ภาษาอังกฤษโดยเริ่มจากการเขียนบันทึกประจำวันเปนภาษาอังกฤษ หรือ บางคนอยากฝกการพูด
ภาษาอังกฤษ โดยไปยังสถานท่ีทองเท่ียวตางๆ ท่ีมีนักทองเท่ียวชาวตางชาติจำนวนมาก เพ่ือท่ีจะไดสื่อสาร
กับนักทองเท่ียวเหลานั้น ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  อนุสิษฐ พันธกล่ำ, ธารณา สุวรรณเจริญ, และ
ชลชลิตา  แตงนารา (2560 , น.บทคัดยอ) ท่ีไดวิจัยเก่ียวกับผลการใช Active Learning ในการสอน
ภาษาอังกฤษกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 พบวา นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ ชนากานต จิตรมะโน (2561 , น.บทคัดยอ) 
ท่ีศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะพูดภาษาอังกฤษของผูเรียน
ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี พบวา นักศึกษาไดคะแนนคาเฉลี่ยอยู
ท่ี 20.51 จากคะแนนเต็ม 30 อยูในระดับ ดีถึงดีมาก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 นอกจากนี้งานวิจัย
ของเดชดนัย จุยชุม, เกษรา   บาวแชมชอย และ ศิริกัญญา แกนทอง (2559 , น.บทคัดยอ) ท่ีได
ทำการศึกษาเรื่องทักษะการคิดของนักศึกษาดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) กับ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร ผลการศึกษาพบวาพฤติกรรมทางการเรียนของ
นักศึกษาหลังการการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) ผลการเรียนดีข้ึนท้ังในดานการทำงาน
แบบกลุม การแสดงความคิดเห็น รวมถึงคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา หลังเรียน สูงกวา
กอนเรียน โดยนักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยรวมอยูในระดับมาก 
 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูในรายวิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตรโดยใชแผนการจัดการเรียนรูโดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการ
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เรียนรูแบบ Active Learning ในภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ คนึงนิจ  
รุงโรจน (2556 , น.บทคัดยอ) ท่ีไดวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมฝกทักษะภาษาอังกฤษโดยเทคนิค
การใชคําถาม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยพบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุด
กิจกรรมฝกทักษะภาษาอังกฤษโดยเทคนิคการใชคำถาม อยูในระดับดีมาก จะเห็นไดวาผูวิจัยไดจัดทำแผน
และมีการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะดานเนื้อหามีการลำดับความยากงายของเนื้อหาใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูเรียน นอกจากนี้งานวิจัยของอาพันธชนก  สวนจันทร (2558 , น.บทคัดยอ) ท่ีได
ทำการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ  โดยใชแบบฝกเสริมทักษะ  ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนวัดบางนอย (แจมประชานุกูล) โดยมีผลความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชแบบฝกเสริมทักษะ  อยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากผูวิจัยนำ
แนวคิดและทฤษฎี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning มาใชทำใหผูเรียนมี
ความสนใจในกิจกรรมท่ีจัดข้ึนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยไดจัดทำแผนไว 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
 ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 
 จากการวิจัยนี้  สามารถชี้ใหเห็นวาการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ 
โดยการใชวิธี Micro Teaching และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สำหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเปนรูปธรรมและพัฒนาความสามารถดาน
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหสูงข้ึน  และสงผลใหนักศึกษาสามารถฝกฝนการใชทักษะภาษาอังกฤษ
ไดดวยตนเอง อีกท้ัง ไดพัฒนาคุณลักษณะท่ีตองการคือ การท่ีนักศึกษาสามารถเรียนรูเชิงรุก  (Active 
Learning)  ซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษะท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา  
ดังนั้นผูสอนจึงควรตระหนักถึงความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู และ การท่ีนักศึกษาสามารถเรียนรู
เชิงรุก  ซ่ึงจะทำใหนักศึกษาสามารถเรียนไดอยางเขาใจมากข้ึน และสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให 
สูงข้ึนตามมาดวย   
          ขอเสนอแนะสำหรับการการวิจัยครั้งตอไป 
          1. ควรมีการวิจัย และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูจากการวิจัยในครั้งนี้ไปทดลองใชในรายวิชา
อ่ืนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูใหดียิ่งข้ึน 
          2. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายใน 1 ภาคการศึกษา  
ดังนั้น ควรมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนการเรียนรูในการเสริมสรางทักษะ
ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาในระยะยาว 
          3. การเรียนรูแบบ Active Learning  ผูเรียนจะมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา 
กระตือรือรนและตื่นตัว ผูเรียนจะเรียนรูในเรื่องท่ีสนใจ โดยใชกระบวนการเรียนรูตางๆ เพ่ือนำไปสูการ
เกิดความรู ความเขาใจ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะ ดังนั้น ควรมีการวิจัยศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนในดาน
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมดวย 
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