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การศึกษาความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษา

ไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง

วิสุทธิณี ธานีรัตน์1 ชัยยา น้อยนารถ2

บทคัดย่อ

	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพ่ือก้าวสู่การศึกษา

ไทยแลนด์ 4.0 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 

4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน จ�ำนวน 1,150 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างด้วยวิธี

การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง โดยรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก (  = 3.96) เมื่อพิจารณา 

รายด้าน พบว่า ด้านที่มีความพร้อมมากที่สุด คือ ด้านผลกระทบ รองลงมา คือ ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านบริบท 

ด้านกระบวนการ และด้านประสิทธิผล ตามล�ำดับ 2) ส�ำหรับผลการเปรียบเทียบความพร้อมของโรงเรียนของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน นักเรียน และผู ้ปกครอง พบว่า ผู ้บริหารสถานศึกษา ที่มีเพศต่างกัน  

ความพร้อมโดยรวมและรายด้านเกือบทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

และ 0.01 ยกเว้นด้านประสิทธิผล ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ต่างกัน ความพร้อมโดยรวมและความพร้อม 

ด้านบริบทและด้านผลกระทบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักเรียนที่มีเพศต่างกัน  

ความพร้อมด้านประสิทธิผล แตกต่างกัน และระดับชั้นที่ต่างกัน ความพร้อมด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า  

และด้านกระบวนการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาที่ต่างกัน  

ส่งผลให้ความพร้อมโดยรวมและรายด้านทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

และขนาดของโรงเรียนต่างกัน โดยแบ่งเป็นขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีความพร้อมด้านบริบท  

และด้านกระบวนการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ค�ำส�ำคัญ :	 ความพร้อมของโรงเรียน การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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Abstract
	 The purposes of this study were 1) to assess the school readiness in development 
for Thailand's education 4.0, and 2) to compare the school readiness in development for 
Thailand's education 4.0 under the responsibility of Trang Primary Educational Service Area 
Office. This study was quantitative research. The sample was composed of a total of 1,150 
persons who were drawn from school directors, teachers, students and parents under 
the responsibility of Trang Primary Educational Service Area Office. The researchers used  
multi-stage random sampling. The data was collected by using questionnaires. The results 
revealed that: 1) in overall, the school readiness in development for Thailand's education  
4.0 under the responsibility of Trang Primary Educational Service Area Office was at a high 
level (  = 3.96). When considering each aspect, it was found that the most ready aspect 
was the impact, followed by the input, the context, the process and the effectiveness, 
respectively, and 2) the comparison of the school readiness of school directors, teachers, 
students and parents revealed that the school directors with different genders had different 
opinions on the overall school readiness and on almost all aspects with statistical significance 
at 0.05 and 0.01 levels, excluding the effectiveness aspect. The teachers with different 
working experiences had different opinions on the overall school readiness, as well as on 
the context and the impact aspects with statistical significance at 0.05. The students with 
different genders had different opinions on the school readiness in effectiveness aspect, and 
those with different grades had different opinions on the school readiness in aspects of the 
context, the input, and the process with statistical significance at 0.05. Different educational 
service areas also showed different school readiness in overall, as well as in all aspects with 
statistical significance at 0.01. Furthermore, different school sizes (large, medium, and small) 
resulted in the school readiness in aspects of the context and the process differently with 
statistical significance at 0.05.

Keywords:	school readiness,Thailand's education 4.0,primary educational service area office

Received 04/06/2020

Revised 22/07/2020

Accepted 05/08/2020



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564 วิสุทธิณี ธานีรัตน์90

บทน�ำ

	 ส�ำหรับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้มีการก�ำหนดประเด็นการพัฒนาที่ส�ำคัญไว้ทั้งหมด 6 ประเด็น  

โดยประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้น ได้แก่ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ซ่ึงจากการบริหารงานในอดีตที่ผ่านมา พบว่า ประเทศไทยยังคงมีปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพของคนในแต่ละ 

ช่วงวยั โดยเฉพาะอย่างยิง่ในวยัเดก็ ซึง่ควรเป็นวยัทีไ่ด้รบัการศกึษาเล่าเรยีน แต่จากการส�ำรวจสถานการณ์เดก็

และสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2558-2559 ของ องค์การยูนิเซฟ (2560, น.15) พบว่า ภาพรวมสถานการณ ์

ด้านการศกึษาของไทยนัน้ แม้ว่าเดก็วยัเรียนในระดบัประถมศกึษาส่วนใหญ่จะได้เข้าเรยีนในระดบัประถมศกึษา

ก็ตาม แต่ก็ยังคงมีความเหลื่อมล�้ำระหว่างครัวเรือนท่ียากจนและร�่ำรวย ซ่ึงยิ่งเห็นได้ชัดในอัตราการเข้าเรียน

ระดับมัธยมศึกษา ดังแสดงข้อมูลในตารางที่ 1 

ตาราง 1	 อัตราการเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของเด็กในประเทศไทย พ.ศ. 2558-2559

	 จากข้อมูลดงักล่าว สะท้อนให้เหน็ภาพได้ค่อนข้างชดัว่าไม่ว่าประเทศไทยจะผ่านไปกีปี่ ความสามารถ

ในการเข้าถึงการศึกษายังคงจ�ำกัดอยู่เพียงคนบางกลุ่มในสังคมเท่านั้น นอกจากปัญหาด้านความเหล่ือมล�้ำ

ทางการศึกษาแล้ว ปัญหาที่ส�ำคัญอีกปัญหาหนึ่งก็คือ ปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียน 

ยังค่อนข้างต�่ำ จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ PISA 2000-2015 ซ่ึงเป็นการประเมินการรู ้

เรื่องในสามด้าน ได้แก่ การรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ ผลการทดสอบ

พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีสัดส่วนคะแนนที่น้อยลงอย่างต่อเนื่อง สะท้อนให้เห็นว่า ผลจากการพัฒนา 

ระบบการศึกษาของไทยเกือบ 2 ทศวรรษที่ผ่านมานั้น พบว่าต้องหาแนวทางในการพัฒนาที่มีความเหมาะสม 

มากยิ่งขึ้น (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 24-26)  

อย่างไรก็ด ีสมัฤทธผิลทางการเรยีนของเดก็นัน้ ส่วนหนึง่บรรลผุลส�ำเรจ็ได้กเ็พราะความเอาใจใส่จากครอบครวั 

โดยระดับความใส่ใจ การมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมกับลูก ส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กในระดับปฐมวัย 

โดยตรง โดยพบว่า ครัวเรือนท่ีร�่ำรวยจะมีแนวโน้มที่พ่อและแม่ร่วมท�ำกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้กับ 

ลูกมากกว่าครัวเรือนที่ยากจน ซึ่งครัวเรือนท่ีร�่ำรวยจะมีสัดส่วนการดูแลลูกอยู่ที่ร้อยละ 69.5 ในขณะที่ครัว

ระดับการศึกษา ครัวเรือนยากจนมาก ครัวเรือนร�่ำรวยมาก

ประถมศึกษา 66.9% 80.3%

มัธยมศึกษา 72.8% 91.0%

องค์การยูนิเซฟ (2560, น. 15)
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เรือนที่ยากจนมีสัดส่วนการดูแลลูกเพียงร้อยละ 35.2 เท่านั้น ดังนั้น เพื่อให้คนไทยในอนาคตมีความพร้อม

ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมท้ังมีทักษะท่ีจ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามกรอบของยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี แนวทางในการพัฒนาที่ส�ำคัญจึงเน้นพัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการ 

ด�ำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า เพราะฉะนั้นด้วยแนวทางดังกล่าว ระบบการศึกษาจึงเป็นกลไกส�ำคัญที่รัฐบาล 

ได้น�ำมาใช้เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และถือเป็นรากฐานส�ำคัญในการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุ 

ตามกรอบยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ได้ นอกจากนี้ สถาบันการศึกษาก็ยังเป็นแหล่งให้บริการความรู้ทางวิชาการ 

ท่ีส�ำคัญที่จะท�ำให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้อีกด้วย ส�ำหรับการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนโดยเฉพาะ 

ในระดับขั้นพื้นฐาน ถือเป็นเป็นปราการด่านแรกสุดที่จะเปิดรับเด็กเข้าสู่โลกแห่งการศึกษาต่อไป ต้ังแต่ปี  

พ.ศ. 2543 เป็นต้นมา ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ตรงกับการใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 8  

ในการพัฒนาประเทศนั้น รัฐบาลได้มีการจัดสรรงบประมาณจ�ำนวนมหาศาลในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ถึงสองเท่า โดยคิดเป็นร้อยละ 21 ของงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด ซึ่งจุดเน้นที่ส�ำคัญ ก็คือการปรับปรุง 

คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง  

(Education for all and Education for right) ตามหลักสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานท่ีพึงได้รับ (ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562, น. 33-39)

	 ในกรณขีองจงัหวดัตรงั เป็นจงัหวดัหนึง่ในพืน้ทีภ่าคใต้ทีจ่ดัอยูใ่นกลุม่ภาคใต้ฝ่ังอนัดามนั ประกอบด้วย 

จังหวัดพังงา ระนอง ภูเก็ต กระบ่ี และตรัง ถือได้ว่าเป็นจังหวัดที่มีระดับของ Gini Coefficient สูงที่สุด 

ในกลุ่มจังหวัด แสดงว่ามีระดับความเหลื่อมล�้ำของการกระจายรายได้ค่อนข้างสูง ส�ำหรับการแบ่งการจัดการ

ศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการแบ่งออกเป็น 2 เขตพ้ืนที่  ได้แก่ ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดจ�ำนวน 137 โรง และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดจ�ำนวน 135 โรง จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 272 โรง แต่ก็ยังพบว่า โรงเรียนในระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานยังขาดความพร้อมในหลายประเด็น อาทิ การขาดความพร้อมด้านงบประมาณ การขาด

โอกาสในการพัฒนาครูผู้สอน วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา ความพร้อมของเด็กและผู้ปกครอง เป็นต้น  

ดังนั้น จึงย่อมส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษา

เกี่ยวกับความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง โดยคณะผู้วิจัยได้ใช้ CIPP Model เป็นกรอบในการประเมิน ซ่ึงประกอบด้วย  

บริบท (Context) ปัจจัยน�ำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ประสิทธิผล (Product) ผลกระทบ  

(Impact) เพื่อจะได้ทราบเกี่ยวกับลักษณะต่างๆ ที่เกิดขึ้นรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการจัดการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานพื้นที่ในจังหวัดตรังและในพื้นที่อื่นๆ ต่อไป
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วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพ่ือประเมินความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพ่ือก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของ 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง  

	 2.เพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครอง

สมมติฐานการวิจัย

	 1.	 เพศของผู้บริหารต่างกันส่งผลต่อความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษา 

ไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังแตกต่างกัน

	 2.	 ประสบการณ์การบริหารของผู้บริหารต่างกันส่งผลต่อความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนา 

เพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังแตกต่างกัน

	 3.	 เพศของครูผู้สอนต่างกันส่งผลต่อความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษา 

ไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังแตกต่างกัน

	 4.	 ประสบการณ์การสอนต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพ่ือก้าวสู่การศกึษา

ไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังแตกต่างกัน

	 5.	 เพศของนักเรียนต่างกันส่งผลต่อความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษา 

ไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังแตกต่างกัน

	 6.	 ระดับชั้นของนักเรียนต่างกันส่งผลต่อความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพ่ือก้าวสู่การศึกษา

ไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังแตกต่างกัน

	 7.	 เพศของผู้ปกครองต่างกันส่งผลต่อความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพ่ือก้าวสู่การศึกษา 

ไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังแตกต่างกัน

	 8.	 อาชีพของผู้ปกครองต่างกันส่งผลต่อความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพ่ือก้าวสู่การศึกษา 

ไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังแตกต่างกัน

	 9. เขตพื้นที่การศึกษาต่างกันส่งผลต่อความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษา 

ไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังแตกต่างกัน

	 10.	ขนาดของโรงเรยีนต่างกันส่งผลต่อความพร้อมของโรงเรยีนในการพัฒนาเพือ่ก้าวสูก่ารศกึษาไทย

แลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังแตกต่างกัน
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  กลุ่มตัวอย่างส�ำหรับการวิจัยในครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครอง

นักเรียน จ�ำนวน 1,150 คน ใช้การสุ่มประชากรด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random 

Sampling) ดังน้ี ขั้นท่ี 1 สุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ใน 

ประชากรทั้ง 4 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ขั้นที่ 2 สุ่มตัวอย่าง

ด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ตามเขตพื้นที่การศึกษา ขนาดของโรงเรียน และ 

ขั้นที่ 3 สุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ของแต่ละอ�ำเภอใน 10 

อ�ำเภอในจังหวัดตรัง

	 2.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  คณะผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และพัฒนาเคร่ืองมือ

วิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม ทั้งแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด ประกอบด้วย 4 ชุด 

ดังนี้

		  1.	แบบสอบถามความพร้อมของผู้บริหารโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์  

4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง

		  2.	แบบสอบถามความพร้อมของครูผู้สอนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง	

		  3.	แบบสอบถามความพร้อมของนักเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง

		  4.	แบบสอบถามความพร้อมของผู้ปกครองนักเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 

4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง

		  โดยแบ่งองค์ประกอบของแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง ส่วนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด/แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม

	 3.	การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  คณะผู้วิจัยก�ำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจ�ำแนกเป็นขั้นตอนการเก็บข้อมูลดังนี้

		  ขั้นตอนที่	 1	 :	 การประชุมวางแผนงานวิจัยร่วมกับคณะผู้วิจัย และทีมวิจัยที่เกี่ยวข้อง

		  ขั้นตอนที่	 2	 :	 การยื่นเอกสารเพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ผู ้วิจัยให ้

ความส�ำคัญกับการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ดังนั้น ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ภาคสนาม ผูว้จิยัจะรอให้ขัน้ตอนการด�ำเนนิการขอรบัการพจิารณาจริยธรรมการวจัิยในมนุษย์ผ่านการรับรอง
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โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์เสร็จเรียบร้อยก่อน จึงจะน�ำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลการวิจัย (รหัสหนังสือรับรอง PSU IRB 

2019-PSU-L-009)

		  ขั้นตอนที่	 3 :	 ด�ำเนินการสุ่มตัวอย่างจากประชากรด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 

จ�ำนวน 1,150 คนส�ำหรับผู้บริหาร ครูผู ้สอน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง

		  ขั้นตอนที่	 4	 :	 การประสานงานกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีโดยท�ำหนังสือแนะน�ำโครงการวิจัย และ

คณะผู้วิจัย จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรังไปยังพื้นที่ศึกษาเพื่อขออนุญาตด�ำเนินการวิจัย 

และขอลงพืน้ทีเ่กบ็รวบรวมข้อมลูวจิยัโรงเรียนเป้าหมายในสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาตรงั

		  ขั้นตอนที่	 5	 :	 การพิทักษ์สิทธ์ิและการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล เพื่อปกป้องความเป็น 

ส่วนตัวและการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล ก่อนการเก็บข้อมูลผู้วิจัยจะมีใบเชิญชวนแจ้งรายละเอียดของ

การเก็บข้อมูลก่อนท่ีจะขอความยินยอมจากผู้ให้ข้อมูลและให้ลงชื่อในใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย (Informed 

consent form)

		  ขั้นตอนที่	 6	 :	 ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างโดยใช้แบบสอบถามและวเิคราะห์ 

ข้อมูล เมื่อท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จแล้ว ข้อมูลดิบที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลจะถูกท�ำลายลงในทันที และ 

ต้องระมัดระวังเป็นพิเศษ เพราะเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูลที่จะได้รับการปกป้อง

	 4.	การวิเคราะห์ข้อมูล

		  คณะผู้วิจัยน�ำข้อมูลที่ได้ตรวจสอบความสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว มาด�ำเนินการลงรหัสข้อมูล  

(Code Book) และใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในโครงงานวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) เพื่ออธิบายคุณลักษณะของ

กลุ่มตัวอย่างและสถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) ในการทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis testing) 

เพื่ออ้างอิงถึงลักษณะของประชากร ดังนี้

		  1.	สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซึ่งได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ  

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 

ทั่วไปของผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และระดับความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนา 

เพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง

		  ส�ำหรับแบบสอบถามในส่วนที่ 2  ความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษา 

ไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตรงั  คณะผูว้จิยัได้ก�ำหนดเป็นมาตราประมาณค่า 

(Rating Scale) ให้คะแนนแต่ละข้อในแบบสอบถามโดยก�ำหนดไว้   5 ระดบัตามวธิกีารของลเิคร์ิท (Likert) ดังนี้
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		  ระดับความพร้อม/ความคิดเห็นเห็นด้วยมากที่สุด	 ก�ำหนดให้	 5	คะแนน

		  ระดับความพร้อม/ความคิดเห็นเห็นด้วยมาก	 ก�ำหนดให้	 4	คะแนน

		  ระดับความพร้อม/ความคิดเห็นเห็นด้วยปานกลาง	 ก�ำหนดให้	 3	คะแนน

		  ระดับความพร้อม/ความคิดเห็นเห็นด้วยน้อย	 ก�ำหนดให้	 2	คะแนน

		  ระดับความพร้อม/ความคิดเห็นเห็นด้วยน้อยที่สุด	 ก�ำหนดให้	 1	คะแนน

	 ในการแปลผลแบบสอบถามส่วนนี้ มีเกณฑ์คะแนนตามวิธีการค�ำนวณโดยใช้สูตรการค�ำนวณความ

กว้างของอันตรภาคชั้นมีดังนี้

	 ดังนั้น มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ในแบบสอบถามส่วนที่ 2 สรุปได้ดังนี้

		  4.21 – 5.00	 หมายความว่า	 ความพร้อมอยู่ในระดับมากที่สุด

		  3.41 – 4.20	 หมายความว่า	 ความพร้อมอยู่ในระดับมาก

		  2.61 – 3.40	 หมายความว่า	 ความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง

		  1.81 – 2.60	 หมายความว่า	 ความพร้อมอยู่ในระดับน้อย

		  1.00 – 1.80	 หมายความว่า	 ความพร้อมอยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 2.	สถติเิชิงอนมุาน (Inferential Statistics) ได้แก่ เปรยีบเทยีบความพร้อมของโรงเรยีนในการพฒันา

เพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 โดยใช้การทดสอบแบบที (t-test) ของตัวแปรเพศ เขตพื้นที่การศึกษา และ

การวิเคราะห์ความแปรปรวนจ�ำแนกทางเดียว (One- way ANOVA) ของตัวแปรประสบการณ์ของผู้บริหาร 

ประสบการณ์ของครูผู้สอน ระดับชั้นของนักเรียน ขนาดของโรงเรียน และอาชีพของผู้ปกครองนักเรียน

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 สรุปผลการวิจัย

		  สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ในส่วนของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ความพร้อม

ของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตรัง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  = 4.06, S.D. = 0.394) โดยความพร้อมด้านผลกระทบ มีค่าเฉลี่ยสูง

จากสูตรความกว้างของแต่ละอันตรภาคชั้น =
คะแนนสูงสุด - คะแนนต�่ำสุด

จ�ำนวนชั้น

=
(5 - 1)

5

=	 0.8
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ที่สุด รองลงมา คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านประสิทธิผล ตามล�ำดับ ครูผู้สอน  

พบว่า ความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาตรัง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  = 3.84, S.D.= 0.435) โดยความพร้อม 

ด้านผลกระทบ มค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ รองลงมา ด้านปัจจยัน�ำเข้า ด้านบริบท ด้านกระบวนการ และด้านประสิทธผิล 

ตามล�ำดับ นักเรียน พบว่า ความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  = 3.95, S.D. = 0.455) 

โดยความพร้อมด้านปัจจัยน�ำเข้า มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านกระบวนการ ด้านบริบท ด้านผลกระทบ  

และด้านประสิทธิผล ตามล�ำดับ ผู้ปกครองนักเรียน พบว่า ความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่

การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  

(  = 3.99, S.D. = 0.427) โดยความพร้อมด้านปัจจัยน�ำเข้าและด้านผลกระทบ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา  

ด้านกระบวนการ ด้านบริบท และด้านประสิทธิผล ตามล�ำดับ ดังนั้น จากการวิจัยนี้ พบว่า ความพร้อมของ

โรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง 

โดยรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก (  = 3.96) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีความพร้อมมาก

ที่สุด คือ ด้านผลกระทบ รองลงมา คือ ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านบริบท ด้านกระบวนการ และด้านประสิทธิผล  

ตามล�ำดับ (ตารางที่ 2)

ตารางที่ 2	ค่าเฉลี่ยระดับความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของ 

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง

ด้าน ผู้บริหารฯ ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ยรวม ความพร้อม

1. ด้านบริบท 4.25 3.91 4.00 3.97 4.03 มาก

2. ด้านปัจจัยน�ำเข้า 4.13 40.01 4.11 4.06 4.08 มาก

3. ด้านกระบวนการ 4.13 3.76 4.03 40.01 3.98 มาก

4. ด้านประสิทธิผล 3.97 3.76 3.91 3.94 3.90 มาก

5. ด้านผลกระทบ 4.40 4.10 3.97 4.06 4.13 มาก

เฉลี่ยรวม 4.06 3.84 3.95 3.99 3.96 มาก
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	 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ผลของการเปรียบเทียบความพร้อมของโรงเรียนใน 

การพัฒนาเพ่ือก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง พบว่า  

ผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมีเพศต่างกัน ความพร้อมโดยรวมและรายด้านเกือบทุกด้านมีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 ยกเว้นด้านประสิทธิผล ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ต่างกัน  

ความพร้อมโดยรวมและความพร้อมด้านบริบทและด้านผลกระทบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ 0.05 นักเรียนที่มีเพศต่างกัน ความพร้อมด้านประสิทธิผล แตกต่างกัน และระดับชั้นที่ต่างกัน  

ความพร้อมด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า และด้านกระบวนการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีต่างกัน ส่งผลให้ความพร้อมโดยรวมและรายด้านทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และขนาดของโรงเรียนต่างกัน โดยแบ่งเป็นขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ

ขนาดเล็ก มีความพร้อมด้านบริบท และด้านกระบวนการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ดังแสดงสรุปผลของการเปรียบเทียบความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 

ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังตารางที่ 3

 

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 โดยภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีความพร้อม 

มากที่สุด คือ ด้านผลกระทบ ทั้งนี้เพราะโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณชุมชน เป็นท่ีพ่ึงให้กับคนในชุมชนมากมาย 

ประกอบกับลูกหลานของคนในชุมชนเองต่างก็มาศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนเหล่านี้ ดังนั้น จึงได้รับความ

ร่วมมือเป็นไปในทางที่ดี โดยส�ำหรับสังคมไทยนั้น การให้ความส�ำคัญกับสถานศึกษาเป็นค่านิยมที่อยู่คู่กับ 

สังคมไทยมาอย่างยาวนาน โดยมีการศึกษาเกี่ยวกับ “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน ว่าเปรียบเสมือนองค์กร 

แห่งการเรียนรู้ที่ส�ำคัญของคนในชุมชน (อริยา พรหมสุภา, 2562, น. 102-136) และโรงเรียนยังเป็นสถาน

ท่ีส�ำคัญในการกล่อมเกลาความรู้คู่คุณธรรม ส�ำหรับความพร้อมในระดับรองลงมา คือ ด้านปัจจัยน�ำเข้า  

เนื่องจากผู้บริหารโรงเรียนและครูผู ้สอนเองต่างก็ตระหนักว่าการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 เป็นยุทธศาสตร์

ชาติที่ส�ำคัญที่ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันขับเคล่ือนประเทศไทยสู่ความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งโรงเรียนยิ่งมีบทบาทส�ำคัญเป็นอย่างมากในการส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับเด็กและเยาวชน

ที่จะเป็นก�ำลังที่ส�ำคัญของชาติในอนาคต (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 2560,  

น. 8-20) ส่วนความพร้อมด้านบริบท คณะผู้บริหารและครูผู้สอนตรังให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินการเพื่อ 

เตรียมความพร้อมในการสนองตอบต่อนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวทาง “การศึกษาไทยแลนด์ 4.0” 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับโมเดลในการขับเคลื่อนนโยบายส�ำคัญของชาติ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านของการ

มีจุดเน้นอยู่ที่การเข้าถึงเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ ๆ (ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
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และสังคมแห่งชาติ, 2563, น. 20-34) ในด้านกระบวนการ เป็นขั้นตอนที่มีความส�ำคัญ จากข้อค้นพบ 

ในครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า ความพร้อมของกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนมีความเชื่อมโยงโดยตรง

กับผลผลิต/ประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการดังกล่าว ยิ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนตาม แนวทาง

การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ด้วยแล้วน้ัน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจะต้องเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

ค่อนข้างมาก โดยการเป็นครูในปัจจุบันจะเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นเพียงการเป็นผู้ให้ความรู้ (Instructor) 

เป็นการให้ผู้เรียนได้มีการสร้างความรู้ (Construction) ขึ้น ทิศนา แขมมณี (2560, น. 20-50) ในประเด็น

ความพร้อมด้านประสิทธิผล ถึงแม้ว่าในภาพรวมจะมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก แต่ถือได้ว่าเป็นด้าน 

ที่มีความพร้อมน้อยที่สุด และยังเป็นด้านท่ีแสดงให้เห็นถึง ประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนของ 

นักเรียนในด้านต่าง ๆ ทั้งความรู้ในด้านเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ ทักษะทางด้าน ภาษา 

และรวมถึงการมีทักษะในการประยุกต์ให้เข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ซ่ึงสะท้อนถึงความพร้อมของ

โรงเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 

	 จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 ผู้บริหารต่างพิจารณาว่าแนวทางการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 เป็น 

ภารกิจที่ส�ำคัญของโรงเรียน จึงมีความมุ่งมุ่นและทุ่มเทในการพยายามด�ำเนินการตามนโยบายให้เกิดผล

สัมฤทธิ์ในทุกๆ ด้าน และในปัจจุบันผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็น “ผู้บริหารรุ่นใหม่ ไฟแรง” รวมทั้ง 

มีผู้บริหารที่เป็นผู้หญิงได้ก้าวเข้ามาท�ำหน้าที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวนมาก จึงต่างเห็นความส�ำคัญของประเด็น 

การศึกษา 4.0 เป็นอย่างยิ่ง โดยผู้บริหารบางคนอาจจะมีอายุน้อยกว่าอายุของครูผู้สอนในโรงเรียนหลายท่าน

ด้วยซ�้ำไป ซึ่งลักษณะดังกล่าวนี้ผู้บริหารจ�ำเป็นต้องมี “ภาวะของความเป็นผู้น�ำ” (Leadership) โดยถือได้ว่า 

เป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญส�ำหรับผู้ที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา 

ที่ผ่านมาของ ผ่องพรรณ พลราช และเกริกไกร แก้วล้วน (2560, น. 27-40); สุบัน มุขธระโกษาและ 

ศศิรดา แพงไทย (2562, น. 454-461); สุวิมล มธุรส และกิตติ รัตนราษ (2562, น.1-16) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ําของผูบ้รหิารและความเป็นมอือาชพีของผู้บรหิารสถานศกึษายคุไทยแลนด์ 4.0 ว่าต้องมคีณุสมบตัทิี่

โดดเด่นเหมาะสม เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์สูงในงานที่ท�ำ หรือเป็นผู้ที่ความเชี่ยวชาญ

เป็นพเิศษ และมอีงค์ประกอบความเป็นมอือาชพี มีคณุลักษณะทีดี่ มทัีกษะยคุใหม่ มคีวามเป็นผู้น�ำทางวชิาการ 

บนพืน้ฐานคุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือน�ำพาสถานศกึษาสูเ่ป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ สามารถสนองตอบต่อการแข่งขัน 

โดยสรปุต้องมทีกัษะการบรหิารท่ีสามารถพยากรณ์การพฒันานกัเรยีนสูค่นไทย 4.0 ม ี3 ทกัษะ ได้แก่ 1) ทกัษะ

การบริหารแบบหวังผลสัมฤทธิ์ 2) ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม และ 3) ทักษะด้านภาษาการส่ือสารและ 

การปรบั ตวัเข้ากบัวฒันธรรมต่างชาต ินอกจากนี ้การสร้างบรรยากาศการท�ำงานภายในโรงเรยีนทีดี่ยังสามารถ

ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอีกด้วย ซ่ึงมีผลงานที่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ไว้หลายชิ้น (Hoy & 

Hannum & Tschannen-Moran, 1998, pp. 336-359) (Tubbs & Garner, 2008, pp. 17-26)  (Naik & 

Mani, 2018, pp. 52-56)
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วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2564 วิสุทธิณี ธานีรัตน์100

	 ในส่วนของครูผู้สอนเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความส�ำคัญอีกกลุ่มหนึ่ง เนื่องจากในการด�ำเนินนโยบาย 

การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ครผููส้อนจะเป็นบคุคลทีท่�ำหน้าทีใ่ช้ความเป็นวชิาชพีขัน้สงูของตนเองในการถ่ายทอด

องค์ความรู้ต่างๆ ให้กับนักเรียน ซึ่งครูผู้สอนเองก็จะต้องมีความมุ่งมั่นท�ำงานด้านวิชาการ  มีการพัฒนา

ตนเองอย่างสม�่ำเสมอ และน�ำความรู้มาใช้ในการช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนสามารถบรรลุผลส�ำเร็จ 

ทางการเรียนให้ได้ (High academic press) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2561, 

น. 102-136) ; นิกร จันภิลม และศตพล กัลยา (2562, น. 304-314) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับครูในการศึกษายุค 4.0 ประกอบด้วย 1) สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 10 ด้าน ได้แก่  

1. การคิดแบบมีวิจารณญาณ 2. การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3. การสร้างนวัตกรรม 4. ความเป็น 

ผู้ประกอบการ 5. การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 6. การใช้เทคโนโลยีส่ือสารและสารสนเทศ 7. การมีทักษะ 

การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น 8. การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 9. การมีภาวะผู้น�ำ และ 10. การมีจิตสาธารณะ และ  

2) สมรรถนะวิชาชีพครู 6 ด้าน ได้แก่ 1. ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2. การพัฒนาหลักสูตร  

3. ความรู้ลึกในเนื้อหาวิชาและวิธีวิทยาการสอน 4. การประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  

5. การพัฒนาผู้เรียน และ 6. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนมีส่วนส�ำคัญในการสร้างเสริม

ประสบการณ์ที่ดีให้กับผู้เรียน ตั้งแต่ช่วงเริ่มต้นของการเข้าสู่วัยเรียน (Munnik & Smith, 2019, pp. 1-13)  

กรณีของนักเรียนเป็นเป้าหมายท่ีส�ำคัญของการพัฒนา โดยเป้าหมายของการศึกษาตามแนวทางไทยแลนด์ 

4.0 นั้น คือ ต้องการมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้าน เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ให้เกิดขึน้ได้ และยงัเป็นผูท้ีม่ทีกัษะการคดิวเิคราะห์ รู้เท่าทนั สามารถเอาตวัรอดได้ 

ในโลกแห่งการเปลีย่นแปลงในปัจจบัุนได้เป็นอย่างด ีซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ พาสนา จลุรตัน์ (2561, 

น. 1-18) ที่ได้ศกึษาเกีย่วกับการจัดการเรยีนรู้ส�ำหรับผู้เรียนในยคุ Thailand 4.0 แลว้พบวา่ ในการเรียนรูใ้ด ๆ   

ก็ตาม นอกจากความรู้ที่ผู้เรียนจะได้รับแล้ว ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่ส�ำคัญในการด�ำเนินชีวิต 

ไปด้วย และนอกจากการปรับปรุงเรื่องของหลักสูตร ต�ำรา และบทบาทของครูผู้สอนแล้ว ก็ควรจะต้องส่งเสริม

ทักษะแห่งอนาคตให้กับผู้เรียนด้วย เพราะเป็นทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

และสังคมในอนาคต ซึ่งทักษะท่ีส�ำคัญเหล่าน้ีได้แก่ ทักษะการคิดเชิงบริหาร ทักษะการใช้ Internet ทักษะ 

การคดิวเิคราะห์ทกัษะการคดิอย่างมวิีจารณญาณทกัษะการแก้ปัญหาทกัษะความคดิสร้างสรรค์ทกัษะการสร้าง

สมัพันธภาพระหว่างบคุคลทกัษะด้านภาษาองักฤษ ทกัษะด้านคณติศาสตร์ และทกัษะด้านจิตสาธารณะ เป็นต้น 

	 ส�ำหรับในด้านของเขตพื้นที่การศึกษา เนื่องจากในส่วนของโรงเรียนที่สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 น้ัน ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีความเป็นเมืองมากกว่าโรงเรียนที่สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  โดยจากข้อมูลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พบว่า อ�ำเภอ

ซึ่งเป็นขอบเขตการดูแลของส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีทั้งเทศบาลนคร และ

เทศบาลต�ำบลรวมทั้งสิ้น 11 เทศบาล โดยเทศบาลเหล่านี้มีรายได้ ทั้งรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง รัฐจัดสรรให้  

และรายได้จากเงินอุดหนุนมากกว่าอย่างชัดเจน (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2563) ซึ่งสะท้อนให้เห็น
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ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในเขตพื้นการศึกษา เขต 1 ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 

Magnuson et.al. (2004, pp. 115-157) Driessen (2019, pp. 15-21) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับความไม่เท่าเทียม 

ของการเรียนในระดับปฐมวัยและความพร้อมของโรงเรียน โดยพบว่า นักเรียนในเขตชนบทมักจะเป็นกลุ่มที่

ด้อยโอกาสทางการศกึษามากกว่านกัเรยีนในเขตเมอืง ในส่วนของประเด็นขนาดของโรงเรียนนัน้  มส่ีวนสัมพันธ์

โดยตรงกับจ�ำนวนครู/บุคลากร จ�ำนวนนักเรียน จ�ำนวนห้องเรียน และรวมทั้งการจัดสรรงบประมาณเพื่อการ

ศึกษาผ่านผู้เรียน (Demand-Side Financing) ให้แก่สถานศึกษาของรัฐ (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 86-102) ดังนั้น แน่นอนว่าหากโรงเรียนใดที่มีจ�ำนวนนักเรียนมากก็จะได้รับ

เงินอุดหนุนฯ เพิ่มมากข้ึนตามไปด้วย ด้วยเหตุน้ี  จึงส่งผลต่อความไม่เป็นธรรม การใช้จ่ายงบประมาณด้าน 

การศึกษาของประเทศไทยท้ังระบบ เพราะท�ำให้เกิดปัญหาแต่ละโรงเรียนต่างแย่งชิงจ�ำนวนนักเรียนให้ม ี

จ�ำนวนท่ีมากขึ้นเพ่ือหวังผลจากจ�ำนวนเงินจากการจัดสรรงบประมาณแบบรายหัวส�ำหรับสถานศึกษา ซึ่งก็

จะเกี่ยวข้องกับการน�ำเงินงบประมาณไปใช้จ่ายในการพัฒนาความพร้อมของโรงเรียนในหลายๆ ด้านนั่นเอง  

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของธีราภรณ์ ผลกอง (2558, บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับความพร้อมการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ซึ่งพบ

ประเด็นปัญหาช่องว่างระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดเล็ก ในเรื่องของการจัดสรรงบประมาณ 

ท�ำให้โรงเรยีนขนาดเลก็ขาดโอกาสในการพฒันาทางด้านส่ือเทคโนโลยแีละไม่เพียงพอต่อความต้องการในการ

จัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ ยังพบประเด็นปัญหาในด้านการบริหารงบประมาณ โดยเฉพาะในโรงเรียนที่

มีขนาดเล็กอีกด้วย (วีระพงษ์ ก้านกิ่ง และชวนคิด มะเสนะ, 2560, น. 41-58)

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

	 1.	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ ในการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนในการพัฒนา 

เพ่ือก้าวสูก่ารศกึษาไทยแลนด์ 4.0 ของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตรงัควรจะต้องมกีารบรูณาการ 

ความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครอง เพ่ือให้เกิดความพร้อมทั้งในมิติ

ของนักเรียน มิติของโรงเรียน และมิติของครอบครัวกับชุมชนแวดล้อม โดยจ�ำเป็นต้องมีความสอดคล้องของ 

การก�ำหนดนโยบายทั้งในระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และในระดับโรงเรียน

	 2.	ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพร้อมของโรงเรียน 

ในการพัฒนาเพื่อก้าวสู่การศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ในบริบทที่มีความหลากหลายเชิงพื้นที่

กิตติกรรมประกาศ

	 งานวิจัยชิ้นนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจ�ำปี 

งบประมาณ 2562 - แผนงานเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ ตามทิศทางยุทธศาสตร์การวิจัย

และนวัตกรรม ประเภทนักวิจัยรุ่นใหม่ (แม่ไก่-ลูกไก่) ประจ�ำปี 2562
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