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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมและความฉลาดทางวิชาชีพบัญชี
ของนักบัญชียุคใหม่ที่ส่งผลต่อความสำเร็จทางการบัญชี โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากนักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จำนวน 226 คน สถิติที ่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณ  และการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านการพัฒนา 
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จทางการบัญชี ด้านความพึงพอใจของผู้จัดทำงบการเงิน ด้าน
ลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน ด้านความถูกต้องตามควรของข้อมูลทางบัญชี และด้านการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กร 2) ความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ ด้านความฉลาดทางดิจิทัล และด้านความฉลาดทาง
ประสบการณ์ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จทางการบัญชี ด้านความพึงพอใจของผู้จัดทำงบ
การเงิน ด้านลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน ด้านความถูกต้องตามควรของข้อมูลทางบัญชี และด้านการสร้าง
ภาพลักษณ์ที ่ดีให้กับองค์กร ดังนั ้น ผู ้บริหารสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมใหม่ ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ นำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี หากบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
วิชาชีพบัญชี มีความฉลาดทางดิจิทัล และมีประสบการณ์ในการทำงานด้านบัญชีสูง จะส่งผลให้สามารถจัดทำ
รายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องครบถ้วน มีความน่าเชื่อถือ ตรงตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั ่วไป 
องค์กรประสบผลสำเร็จทางการบัญชีได้อย่างแท้จริงเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรในอนาคตต่อไป 

 
1 นักวิชาการเงินและบัญช ีคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
  Finance and accounting officers Mahasarakham Business School Mahasarakham University 
2 ปร.ด.การบริหารธุรกิจ (การประกอบการ) มหาวิทยาลัยแห่งรัฐแมสซาซูเซตส์ ณ เมืองดลเวลล์ 2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
  Ph.D. in Business administration (Entrepreneurship) The University of Massachusetts Lowell 2017  Assistant   
  professor of Management Mahasarakham Business School Mahasarakham Unviersity 
 



Journal of Management Science Research, Surindra Rajabhat University, Vol.9 No.3 September – December |  528 

วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2568 

 
คำสำคัญ : ความรู้ความสามารถดา้นนวัตกรรม ความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่   
              ความสำเร็จทางการบญัชี 
Abstract  
 

This research aims to examine the knowledge and capability in innovation, along with 
professional accounting quotients of modern accountants and their influence on accounting 
success. Data were collected via a questionnaire from 226 financial and accounting officers at higher 
education institutions in the Northeastern region. Statistical methods used for data analysis 
included mean, standard deviation, multiple correlation analysis, and multiple regression analysis. 

The findings indicate that: 1) Knowledge and capability in innovation, creativity, and 
development have a positive relationship and impact on accounting success, including financial 
statement preparers' satisfaction, qualitative characteristics of financial statements, the accuracy of 
accounting data, and the enhancement of a positive organizational image. 2) The professional 
accounting quotients of modern accountants, particularly in digital and experiential quotients, also 
show a positive relationship and impact on accounting success, influencing the same areas 
mentioned above. 

Thus, higher education administrators in the Northeastern region are encouraged to 
support and promote continuous training for accounting personnel, enhancing their knowledge and 
capabilities in emerging innovations. By applying this advanced knowledge in accounting practices, 
personnel with a robust understanding of the accounting profession, strong digital quotients, and 
extensive work experience can produce reliable, accurate, and fully compliant financial reports 
according to generally accepted accounting standards. This will lead to genuine accounting success, 
ultimately maximizing future benefits for organizations. 
  
Keywords : Knowledge and ability in innovation, professional accounting quotients of modern  
      accountants , Accounting success  
 
บทนำ 
  เนื่องจากปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม
และความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้องค์กรหลายองค์กรต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสภาพแวดล้อม  
ต้องมีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว มีการปรับโครงสร้างองค์กร มีการวางแผนจัดการกลยุทธ์ด้านต่าง ๆ 
รวมถึงการบริหารจัดการด้านกำลังคน เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้แต่การที่
องค์กรจะประสบผลสำเร็จบรรลเุป้าหมายหรอืวัตถุประสงค์ที่วางไว้นั้นไม่ใช่แค่องค์กรมีบุคลากรที่เก่งเพียงอย่างเดยีว 
(Nannichakorn Kongkaew, 2021 : 150-152)  ต้องอาศัยหลายๆ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารองค์กรต้องนำเอา
ความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมสมัยใหม่ ๆ มาปรับใช้ในองค์กรโดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรเป็น
อันดับแรก ได้แก่ การพัฒนาด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
เข้ามาใช้ในองค์กร เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญชำนาญในงาน และมีความฉลาด
ในวิชาชีพท่ีหลากหลาย สามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงาน หากบุคลากรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านนวัตกรรมใหม่ ๆ อย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้งานท่ีได้รับมอบหมายประสบผลสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
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(Karunisa Ditsathean, 201 : 32-42) ดังนั้น ผู้บริหารองค์กรต้องมุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับความรู้ความสามารถ
ด้านนวัตกรรมของบุคลากรทุกคน ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในองค์กรมีการพัฒนาหรือนำนวัตกรรม
ใหม่ ๆ เข้ามาใช้ในงาน เพื่อให้งานเกิดความทันสมัยและเกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด โดยเฉพาะบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีซึ่งต้องอาศัยความเชี่ยวชาญชำนาญงาน หากมีการนำเอานวัตกรรมใหม่ ๆ  หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม่เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ทำให้องค์กรมีระบบการจัดทำรายงานทางการเงินที่ทันสมัยและ
รวดเร็ว ส่งผลให้ได้รายงานทางการเงินที่มีความน่าเชื่อถือ มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ตรงตามมาตฐานและ
หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป องค์กรมีข้อมูลรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพสามารถนำไปใช้ในวางแผนบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณในอนาคตได้ (Piyaphong Prapaisri & Kanjana Nanthaphan, 2020 : 421-435) 
 ความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม (Knowledge and ability in innovation) เป็นคุณลักษณะ
ของบุคคลที่ได้คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้ความสามารถในหลายด้าน เช่น การบริหารจัดการ เทคโนโลยี 
รวมถึงวิทยาการสารสนเทศต่าง ๆ ที่มีความทันสมัยมาจัดระบบ ระเบียบ สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีผ่านกระบวนการ
คิด การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน ทำให้ตกผนึกเป็นวิทยาการใหม่ ๆ ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติงานได้
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพเย ี ่ยงม ืออาชีพในสภาวะการเปลี ่ยนแปลงยุคของยุคโลกาภิว ัตน์ ( Globalization) 
((Boonchueng Sritharat, 2020 : 102-104) ผู้มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านบัญชีต้องมีความรู้ความสามารถด้าน
นวัตกรรมทางการบัญชีสมัยใหม่ และมีความฉลาดทางวิชาชีพทางบัญชีควบคู่กันไป หากปัจจุบันองค์กรหรือ
หน่วยงานใดมีการพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนเกิดความเช่ียวชาญงานและมี
ความฉลาดทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น โดยความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม (Knowledge and ability in innovation) 
ประกอบด้วย1.ด้านความคิดสร้างสรรค์(Creative thinking) 2.ด้านการพัฒนา (Development) 3. ด้านการปฏิบัติ 
(Implementation) 4. ด้านการเรียนรู้ (Learning)  (Weerawut Wajnapukka & Athit Arunsee, 2009, cited 
in Boonchueng Sritharat, 2020 : .6-8).  ดังนั้น เมื่อผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีมีความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมที่
กล่าวมาข้างต้นแล้วนั่นย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับงานด้านบัญชี และ
คุณประโยชน์สูงสุดที่มีต่ององค์กรในอนาคตได้ 
 ความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ (Modern accountant’s professional quotients) 
เป็นความสามารถประเภทต่าง ๆ ที่จำเป็นของนักบัญชีที่ต้องนำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้สภาพแวดล้อม
ทางการบัญชีอย่างเคร่งครัด ผู้มีหน้าที่ในการจัดทำบัญชีต้องมีความรู้พื้นฐานทางการบัญชีเป็นอย่างดี มีความใฝรู่้ที่
จะพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี เข้ารับการฝึกอบรมด้านการบัญชีอยู่เสมอจะช่วยให้การปฏิบัติงานมีความเป็น
มาตรฐาน นำไปสู่การจัดทำข้อมูลทางการบัญชีที่ถูกต้อง โดยความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ (Modern 
accountant‘s professional quotients) ประกอบด้วย 1. ด้านความฉลาดทางดิจิทัล (Digital quotient) 2. ด้าน
ความฉลาดทางเทคนิคและจริยธรรม (Technical and ethical competencies quotient) 3. ด้านความฉลาดทาง
เชาว ์ ป ัญญา  ( Intelligence quotient) 4. ด ้ านความฉลาดทางประสบการณ์  (Experience quotient)                
(The Federation of Accounting Professions, 2023 : 135 - 140) ดังนั ้น หากผู้มีหน้าที่ในการจัดทำบัญชีมี
ความฉลาดทางวิชาชีพบัญชีคลอบคลุมทุกด้าน ทำให้สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดทำบัญชีขององค์กรได้อย่างมี
คุณภาพ ได้ข้อมูลรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องครบถ้วน มีความน่าเช่ือถือ สามารถนำข้อมูลทางการเงินไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารงานจัดการด้านงบประมาณในอนาคตต่อไป 
 ความสำเร็จทางการบัญชี (Accounting success) เป็นผลลัพธ์ของการจัดทำข้อมูลทางการเงินได้
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีได้กำหนดไว้ สามารถนำข้อมูลในรายงานทางการเงินไปใช้ประโยชน์
ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจได้อย่างแท้จริง สามารถเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดข้อมูลไปยังผู้ใช้รายงานทางการเงิน
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม และตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
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(Wasitthi Bunsaenphan, 2015 : 2) โดยความสำเร็จทางการบัญชี (Accounting success) ประกอบด้วย 1. ด้าน
ความพึงพอใจของผู้จัดทำงบการเงิน (Accountant’s satisfaction) 2. ด้านลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน 
(Financial statement quality) 3. ด้านความถูกต้องตามควรของข้อมูลทางการบัญชี (True and fair view of 
accounting information) 4. ด้านการสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีให้กับองค์กร  (Organizational image creation) 
( Wattana Siwakue & et al., 2010 : 201-203 ; and The Federation of Accounting Professions,  2015 : 
13-19) ดังนั้น ผู้บริหารองค์กรควรให้ความสำคัญกับผู้มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านบัญชีควรมุ่งเน้นและส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีได้มีความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมและมีความฉลาดทางวิชาชีพของ
นักบัญชียุคใหม่ควบคู่กันไป เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
องค์กรประสบผลสำเร็จทางการบัญชีได้อย่างแท้จริง    
   จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยผลกระทบของความรู้ความสามารถด้าน
นวัตกรรมและความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ที่ส่งผลต่อความสำเร็จทางการบัญชีของนักวิชาการเงินและ
บัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบว่าความรู้ความสามารถด้าน
นวัตกรรมและความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อความสำเร็จทางการบัญชี หรือไม่ อย่างไร โดยจะ
ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลลัพธ์ที่ได้
จากการวิจัยสามารถนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมและความ
ฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ของนักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดย
มุ่งเน้นให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีมีการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม มีการพัฒนาความรู้ด้า น
บัญชีอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านบัญชีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กรที่วางไว้ในอนาคต 

 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย             
 1.เพื่อศึกษาความรู้ความด้านนวัตกรรม ความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ และความสำเร็จ
ทางการบัญชีของนักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
            2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมและความฉลาดทางวิชาชีพของ     
น ักบ ัญช ีย ุคใหม่  และความสำเร ็จทางการบ ัญชีของน ักว ิชาการเง ินและบ ัญช ีสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาใน                                          

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
         3. เพื่อศึกษาความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมและความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ที่ส่งผล
ต่อความสำเร็จทางการบัญชีของนักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จำนวน 550 คน (Office of the Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, Science, Research 
and Innovation, 2023 : website). 
 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 226 คน โดยเปิดตาราง Krejcie และ Morgan (Boonsom Srisatad, 2010 : 43) 
และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื ่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั ้งนี ้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งได้สร้างตาม
วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิดที่กำหนดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบด้วยเพศ อายุ  สถานภาพ ระดับการศกึษา 
ประสบการณ์ในการทำงาน รายได้ต่อเดือนท่ีได้รับในปัจจุบัน  และหน่วยงานที่สังกัด 
 

ความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม 
(Knowledge and ability in innovation) 
  
1. ด้านความคิดสร้างสรรค์ (CT) 
2. ด้านการพัฒนา (DE) 
3. ด้านการปฏิบตัิ (IM) 
4. ด้านการเรยีนรู้ (LE) 
     

ความสำเร็จทางการบัญชี 
(Accounting success) 

  
1. ด้านความพึงพอใจของผู้จัดทำงบการเงิน (AS)  
2. ด้านลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน (FQ) 
3. ด้านความถูกต้องตามควรของข้อมูลทางบัญชี (TF) 
4. ด้านการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใหก้ับองค์กร (OI) 

ความฉลาดทางวิชาชีพของนักบญัชียุคใหม่ 
(Modern accountant’s professional  

quotients) 
  
1. ด้านความฉลาดทางดิจิทัล (DQ) 
2. ด้านความฉลาดทางเทคนิคและ 
    จริยธรรม (TQ) 
3. ด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา (IQ) 
4. ด้านความฉลาดทางประสบการณ์ (XQ) 
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              ตอนที ่ 2 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับความรู ้ความสามารถด้านนวัตกรรมของนักวิชาการเงินและบัญชี
สถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) โดยครอบคลุมเนื้อหาความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative 
thinking) 2.ด้านการพัฒนา (Development) 3. ด้านการปฏิบัติ (Implementation) 4.ด้านการเรียนรู้ (Learning) 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความฉลาดทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชียุคใหม่ของนักวิชาการเงินและ
บัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  
Scale) โดยครอบคลุมเนื้อหาความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ 1 .ด้านความฉลาด
ทางดิจิทัล (Digital quotient) 2.ด้านความฉลาดทางเทคนิคและจริยธรรม (Technical and ethical quotient) 3.
ด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา ( Intelligence quotient) 4.ด้านความฉลาดทางประสบการณ์ (Experience 
quotient) 
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จทางการบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยครอบคลุมเนื้อหาความสำเร็จทางการบัญชี 
จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ 1.ด้านความพึงพอใจของผู้จัดทำงบการเงิน (Accountant’s satisfaction) 2.ด้านลักษณะเชิง
คุณภาพของงบการเงิน (Financial statement quality) 3.ด้านความถูกต้องตามควรของข้อมูลทางการบัญชี (True 
and fair view of accounting information) 4.ด้านการสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีให้กับองค์กร  (Organizational 
image creation)  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยนำแบบสอบถามได้ดำเนินการไปยัง เก็บข้อมูลกับนักวิชาการเงินและบัญชี
สถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 226 ชุด เมื่อเก็บข้อมูลแบบถามและ
ตรวจทานความถูกต้องเรียบร้อยจึงนำไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  
โดยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลได้ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยนำ 
ข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติซึ่งประกอบด้วย  ความถี่ (Frequency)  และร้อยละ (Percentage) 
  ตอนที่  2 และตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมของ
นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม  แต่ละด้านเพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยาย และการสรุปผลการ
ดำเนินการวิจัยซึ่งได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถาม ดังนี้ (Boonsom Srisatad, 2010 : 121) 

ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด กำหนดให ้ 5 คะแนน 
ระดับความคิดเห็นมาก กำหนดให ้ 4 คะแนน 
ระดับความคิดเห็นปานกลาง กำหนดให ้ 3 คะแนน 
ระดับความคิดเห็นน้อย กำหนดให ้ 2 คะแนน 
ระดับความคิดเห็นน้อยท่ีสุด กำหนดให ้ 1 คะแนน 

จากนั้นหาค่าคะแนนของแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังน้ี  
(Boonsom Srisatad, 2010 : 121) 
     ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง    มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง    มีความคิดเห็นในระดับมาก 
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     ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง    มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง    มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
     ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 
  ตอนที่ 4  ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมของ
นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามเพศ โดยใช้การทดสอบความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ ่มตัวอย่างที ่มี  2 กลุ่ม Independent Sample (t-test)  และจำแนกตามอายุ  
สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณใ์นการทำงาน รายได้ที่ได้รับในปัจจุบัน และหน่วยงานท่ีสังกัด โดยใช้ 
การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม ใช้การวิเคราะห์ ความแปรปรวน 
(Analysis of VARIANCE :  ANOVA) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ (Multivariate Analysis  of   
Variance  :  MANOVA) 
  ตอนท่ี  6 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างผลกระทบของความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม 
และความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ที่ส่งผลต่อความสำเร็จทางการบัญชีของนักวิชาการเงินและบัญชี
สถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคุณ  (Multiple 
Correlation Analysis) และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) 

 
ผลการวิจัย 
 ความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมและความฉลาดทางวิชาชีพท่ีส่งผลต่อความสำเร็จทางการบัญชี 
ของนักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถแสดงข้อมูลสรูป  
ดังตารางต่อไปนี ้

 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
ข้อมูลทั่วไป ลำดับ 1 (ร้อยละ) ลำดับ 2 (ร้อยละ) 

เพศ 82.30 17.70 
อาย ุ 52.60 27.10 
สถานภาพ 52.60 41.10 
ระดับการศึกษา 65.60 33.90 
ประสบการณ์ในการทำงาน 44.30 26.50 
รายได้ต่อเดือนท่ีไดร้ับในปัจจุบัน 57.30 18.20 

หน่วยงานท่ีสังกัด 36.50 22.90 
 

 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า  นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 82.30) อายุมากกว่า 40 ปี (ร้อยละ 52.60) รองลงมา 36-40 
ปี (ร้อยละ 27.10) สถานภาพสมรส (ร้อยละ 52.60) รองลงมาโสด (ร้อยละ 41.10) ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 
(ร้อยละ 65.60) ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรืออนุปริญญา (ร้อยละ 33.90) ประสบการณ์ในการทำงาน มากกว่า 
15 ปี (ร้อยละ 44.30) รองลงมา 11 – 15 ปี (ร้อยละ 26.50) เงินเดือนท่ีได้รับต่อเดือน มากกว่า 30,000 บาท (ร้อย
ละ 57.30) รองลงมา 25,001 – 30,000 บาท (ร้อยละ 18.20) และหน่วยงานที่สังกัดสังกัดกองกลาง และสังกัด
สำนัก สถาบัน ศูนย์ (ร้อยละ  36.50)  
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ตารางที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมโดยรวมและเป็นรายด้าน 

ความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม X  S.D. แปลผล 
1.ด้านความคิดสรา้งสรรค ์ 4.25 0.56 มาก 
2.ด้านการพัฒนา 4.45 0.50 มาก 
3.ด้านการปฏิบตัิการ 4.51 0.48 มากที่สุด 
4.ด้านการเรียนรู ้ 4.48 0.46 มาก 

โดยรวม 4.42 0.41 มาก 
 

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมโดยรวม อยู่ในระดับมาก  
( = 4.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3  ลำดับแรก ดังนี้ 
ด้านการปฏิบัติการ ( = 4.51) ด้านด้านการเรียนรู้ ( = 4.48) และด้านการพัฒนา ( = 4.45)   
 

ตารางที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่โดยรวมและเป็นรายด้าน 

ความฉลาดทางวิชาชีพของนักบญัช ี
ยุคใหม่ X  

S.D. 
แปลผล 

1.ด้านความฉลาดทางดิจิทลั 4.38 0.57 มาก 
2.ด้านความฉลาดทางเทคนิคและจริยธรรม 4.52 0.47 มากที่สุด 
3.ด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา 4.42 0.51 มาก 
4.ด้านความฉลาดทางประสบการณ ์ 4.50 0.52 มาก 

โดยรวม 4.45 0.45 มาก 
 จากตารางที ่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่โดยรวม อยู่ใน
ระดับมากด ( = 4.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
3 ลำดับแรก ดังนี้ ด้านความฉลาดทางเทคนิคและจริยธรรม ( = 4.52) ด้านความฉลาดทางประสบการณ์ (  = 
4.50) และด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา (  = 4.42) 
 
ตารางที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จทางการบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน 

ความสำเร็จทางการบัญชี X  S.D. แปลผล 
1.ด้านความพึงพอใจของผู้จัดทำงบการเงิน 4.32 0.58 มาก 
2.ด้านลักษณเุชิงคุณภาพของงบการเงิน 4.40 0.61 มาก 
3.ด้านความถูกต้องตามควรของข้อมูล 
   ทางการบัญชี 

4.38 0.60 มาก 

4.ด้านการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใหก้ับองค์กร 4.39 0.62 มาก 
โดยรวม 4.37 0.55 มาก 

  

X
X X X

X
X X

X
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 จากตารางที ่  3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความสำเร็จทางการบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 
4.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ 
ด้านลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน ( = 4.40) ด้านการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร (  = 4.39) และ
ด้านความถูกต้องตามควรของข้อมูลทางการบัญชี (  = 4.38) 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยแบบพหุคุณของความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม 
              กับความสำเร็จทางการบัญชีโดยรวม 

ความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม 
Unstandardized  

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t 
Sig 

 B Std. Error   
(Constant) 0.608 0.311 1.955 0.052 
1. ด้านคามคิดริเริม่สร้างสรรค์ (CRT) 0.408 0.066 6.168 0.000* 
2.ด้านการพัฒนา (DEV) 0.332 0.088 3.768 0.000* 
3.ด้านการปฏิบตัิการ (IMR) 0.081 0.087 0.929 0.0354 
4.ด้านการเรียนรู้ (LEA) 0.043 0.076 0.560 0.576 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม ด้าน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  (CRT) และด้าน
การพัฒนา (DEV) มีความสัมพันธ์ต่อความสำเรจ็ทางการบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงยอมรับสมตติฐาน
ที่ 1 และ 2 สำหรับด้านการปฏิบัติการ (IMR) และด้านการเรียนรู้ (LEA) ไม่มีความสัมพันธ์กับความสำเร็จทางการ
บัญชีโดยรวม จากนั้นผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์ความสำเร็จทางการ
บัญชีโดยรวม (ACS) ไว้ดังน้ี 

            ACS = 0.608 + 0.408CRT + 0.332DEV + 0.081IMR + LEA0.043 

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยแบบพหุคุณของความรู้ความฉลาดทางวิชาชีพ 
               ของนักบัญชียุคใหม่กับความสำเร็จทางการบัญชีโดยรวม 

ความฉลาดทางวิชาชีพ 
ของนักบญัชียุคใหม ่

Unstandardized  
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t 
Sig 

 B Std. Error   
(Constant) 1.182 0.313 3.771 0.000* 
1. ด้านความฉลาดทางดิจิทัล (DIQ) 0.394 0.077 5.118 0.000* 
2.ด้านความฉลาดทางเทคนิคและ 
   จริยธรรม (TEQ) 

-0.031 0.098 -0.0316 0.752 

3. ด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา (INQ) 0.048 0.114 0.418 0.765 
4. ด้านความฉลาดทางประสบการณ์(EXQ) 0.310 0.111 0.2797 0.006* 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ ด้านควาวมฉลาดทางดิจิทัล (DIQ) และ
ด้านความฉลาดทางประสบการณ์ (EXQ) มีความสัมพันธ์ต่อความสำเร็จทางการบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
0.05 จึงยอมรับสมตติฐานท่ี 1 และ 4 สำหรับ ด้านความฉลาดทางเทคนิคและจริยธรรม (TEQ) และด้านความฉลาด
ทางเชาว์ปัญญา (INQ) ไม่มีความสัมพันธ์กับความสำเร็จทางการบัญชีโดยรวม จากนั้นผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์การ
ถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์ความสำเร็จทางการบัญชีโดยรวม (ACS) ไว้ดังน้ี      
  ACS = 1.182 + 0.394DIQ -0.031TEQ + 0.048INQ + 0.310EXQ 

X

X X
X
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สรุปและอภิปรายผล 
 จากการศึกษา เรื่อง ผลกระทบของความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมและความฉลาดทางวิชาชีพของ
นักบัญชียุคใหม่ที ่ส่งผลต่อความสำเร็จทางการบัญชีของนักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
     1. นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมโดยรวม ด้านการปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านการคิด
สร้างสรรค์ ด้านการพัฒนา ด้านการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก เนื่องจากนักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือต้องต้องมีความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ มีการพัฒนาความรู้ใน
ด้านใหม่ ๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเกิดประสิทธิภาพและมีคุณภาพ   เพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  (Boonchuang Sritaratr, 2020) ได้ศึกษา อิทธิพลของความรู้
ความสามารถด้านนวัตกรรมที่มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีบริษัทในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พบว่า นักบัญชีบริษัทมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการพัฒนา ด้านความคิดสร้างสรรค์  ด้านการปฏิบัติและด้านการเรียนรู้ และมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้าน อยุ่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านคุณภาพของงาน 
ด้านการทำงานเสร็จทันตามเวลา ด้านการประหยัดต้นทุน และด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ จากการทดสอบ
อิทธิพล พบว่า 1) ความรู้ความสามารถด้านรนวัตกรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีอิทธิพลเชิงบวกกับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานโดยรวม ความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม ด้านการเรียนรู้มีอิทธิพลเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานโดยรวม 

2. นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 
การมีความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่โดยรวม  ด้านความฉลาดทางเทคนิคและจริยธรรม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ด้านความฉลาดทางดิจิทัล ด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา และด้านความฉลาดทางประสบการณ์ อยู่ในระดับ
มาก เนื่องจากการปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้องอาศัยความฉลาดของนักบัญชี หากผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีไม่มีความ
ฉลาดทางวิชาชีพจะส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านบัญชีเกิดความผิดพลาด ผู้บริหารควรตระหนักและให้ความสำคัญใน
ด้านการอบรมให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ซึ่งอาจมีการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมด้านบัญชีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ๆ ด้านการจัดทำบัญชี ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านบัญชี
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กรที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Nannichakorn Kongkaew,  
2021) ได้ศึกษา การพัฒนาความรู้ทางการบัญชีของผู้จัดทำบัญชีในยุคดิจิทัลในเขตอำเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา : 
ในมุมมองของผู้ประกอบการ ผลการศึกษาพบว่า ความสำคัญของความรู้ทางการบัญชีของผู้จัดทำบัญชีในยุคดิจิทัล 
ในเขตอำเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับคะแนนจาก
มากไปน้อย พบว่า ทักษะความรู้เกี่ยวกับบัญชีวิชาชีพ รองลงมา คือ ทักษะการใช้เครื่องมือดิจิทัลในการรักษาความ
ปลอดภัยทางบัญชี และจรรยาบรรณและทัศนคติ เป็นความรู้ทางการบัญชีของผู ้จัดทำบัญชีในยุคดิจิทัลที ่มี
ความสำคัญมาก ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะและความรู้ทางบัญชีในยุคดิจิทัลของผู้จัดทำบัญชีในเขตอำเภอ
เมืองจังหวัดนครราชสีมา จำแนกสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า เพศ อายุ การศึกษา ต่างกัน มีทักษะและความรู้ทาง
บัญชีในยุคดิจิทัลของผู้จัดทำบัญชีในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมาโดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 3.ความรู้ความสามารถทางด้านนวัตกรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านการพัฒนา  มีความสมัพันธ์
และผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จทางการบัญชีโดยรวม  เนื่องจากผู้มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ต้องมี
ความคิดสร้างสรรค์ มีการพัฒนาความรู้ด้านบัญชีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดทำบัญชีหรือ
งานที่ได้รับมอบหมายให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ทั้งนี้บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านบัญชีต้องมีความละเอียด
รอบคอบ มีการตรวจสอบงาน เพื่อให้ผลงานมีความถูกต้องครบถ้วน และข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ เพื่อประโยชน์และ
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ผลดีต่อองค์กรต่อไปในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Boonchuang Sritaratr, 2020) ได้ศึกษา อิทธิพลของ
ความร ู ้ความสามารถด้านนวัตกรรมที ่ม ีต ่อประสิทธ ิภาพการปฏิบัต ิงานของนักบัญชีบร ิษ ัทในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า นักบัญชีบริษัทมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมโดยรวม
และเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการพัฒนา ด้านความคิดสร้างสรรค ์ ด้านการปฏิบัติและด้านการเรยีนรู้ 
และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้าน อยุ่ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน
คุณภาพของงาน ด้านการทำงานเสร็จทันตามเวลา ด้านการประหยัดต้นทุน และด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

จากการทดสอบอิทธิพล พบว่า 1) ความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีอิทธิพลเชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวม  ความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม ด้านการเรียนรู้มีอิทธิพลเชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวม 
 4. ความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ ด้านความฉลาดทางดิจิทัล และด้านความฉลาดทาง
ประสบการณ์ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จทางการบัญชีโดยรวม ด้านความพึงพอใจของ
ผู้จัดทำงบการเงิน ด้านลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน ด้านความถูกต้องตามควรของข้อมูลทางบัญชี และด้าน
การสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีให้กับองค์กร เนื ่องจากผู ้มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ต้องเป็นผู้ที ่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นอย่างดี ต้องมีความฉลาดทางดิจิทัล โดยผู้ปฏิบัติงานควรมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีอยู่เสมอ สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับงานด้านบัญชีได้อย่างเหมาะสม และนักบัญชีที่ดี
ต้องมีความฉลาดทางประสบกาณ์ซึ่งอาศัยทักษะความรู้ การเรียนรู้และมีการประยุกต์ใช้ประสบการณ์ด้านบัญชีใน
อดีตทั้งจากเรื่องที่ประสบความสำเร็จและเรือ่งที่เป็นปัญหาความผดิพลาดต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติด้านการจัดทำบัญชี เพื่อให้ได้ข้อมูลรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนตรงตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (Viriya Kanjanawat, 2020) กล่าวว่า ความฉลาดทางบัญชี 
หมายถึง นักบัญชีที่มีทักษะ สติปัญญาความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการคิด วิเคราะห์ปฏิบัติงานด้าน
วิชาชีพบัญชีได้อย่างถูกต้อง ตามที่กฎหมายกำหนด และความรู้ความสามารถในด้านวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการ
อบรมพัฒนาตนเองหาความรู้เพิ ่มเติมในวิชาชีพบัญชีและความรู้ด้านอื่น ที ่เกี ่ยวข้องตลอดเวลา ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานผลงานที ่ออกมานั ้นบรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนดและมีคุณภาพ  และสอดคล้องกับแนวคิดของ 
(Srithonrach, 2018) กล่าวว่า นักบัญชีที่สะสมประสบการณ์ทางการบัญชีทั้งจากตนเองขณะปฏิบัติงานหรือได้รับ
การถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้เชี ่ยวชาญเมื่อถูกหลอมรวมและตกผนึกเป็นองค์ความรู้ใหม่ และมีการนำมา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานทางการบัญชีจะช่วยปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ ช่วยลดขั้นตอนการ
ทำงานให้มีความกระชับ ถูกต้องและลดการสูญเสียทรัพยากรที่เป็นต้นทุนขององค์กรได้  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.  นักวิชาการเงินและบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือควรตระหนักและให้
ความสำคัญกับผลกระทบของความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านการพัฒนา และ
ให้ความสำคัญกับความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ ด้านความฉลาดทางดิจิทัล และด้านความฉลาดทาง
ประสบการณ์ ซึ ่งเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่างยิ ่งที ่ผู ้ปฏิบัติงานด้านบัญชีทุกองค์กรควรมี เพื ่อให้สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
  2. นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรให้ความสำคัญกับ
ความรู้ด้านนวัตกรรมและความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ เพื่อให้การปฏิบัติด้านบัญชีมีคุณภาพประสบ
ผลสำเร็จตามมาตรฐานที่กำหนด 



Journal of Management Science Research, Surindra Rajabhat University, Vol.9 No.3 September – December |  538 

วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2568 

  3. นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนในการเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์และมีการพัฒนาท่ีได้รับมอบหมายให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  4. นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรศึกษาแนวทางในการ
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการนำผลกระทบของความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดตอ่องค์กร
ในอนาคตต่อไป 
  5. ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรมีการปลูกฝังจิตสำนึกเรื่องผลกระทบ
ของความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมและความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ให้แก่บุคลากรในองค์กร ด้วย
การจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรได้รับทราบ สามารถเข้าใจในงานท่ีได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น ส่งผลให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความสุขในการทำงานมากยิ่งข้ึน 
  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาผลกระทบของความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมและความฉลาดทางวิชาชีพของนัก
บัญชียุคใหม่ที่ส่งผลต่อความสำเร็จทางการบัญชีกับองค์กรประเภทอื่นๆ เนื่องจากมีลักษณะงานที่แตกต่างกัน  เช่น 
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ธุรกิจ SMEs เป็นต้น เพื่อหาปัจจัยอื่นที่ทำให้ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 
 2. ควรมีการศึกษาองค์ประกอบด้านอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมและความฉลาด
ทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่  เช่น  ความรู้ความสามารถของนักบัญชีในยุคปัจจุบันท่ีส่งผลต่อความรู้ความสามารถ
ด้านนวัตกรรมและความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่และความสำเร็จทางการบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. ควรมีการศึกษาวิจัยโดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบอื ่น ๆ นอกเหนือจากการใช้
แบบสอบถาม เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก (Depth-Interview) เพื่อให้ได้ข้อมูลรายละเอียดที่ตรงประเดน็ และสามารถ
นำผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์มากที่สุด 
 4. ควรมีการเปลี่ยนกลุ่มตัวอย่างอื ่นที่ไม่ใช่นักวิชาการเงินและบัญชีสถาบันอุดมศึกษาของในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีการศึกษากลุ่มตัวอย่างเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น เพื ่อนำข้อมูลที่ได้จากการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์กับหน่วยงานอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ควรมีการศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคของผลกระทบของความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรมและ
ความฉลาดทางวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่ในแต่ละด้าน เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
กิตติกรรมประกาศ  
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