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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่
ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี ตัวแปรอิสระที่ทำการศึกษา ได้แก่ ความรับผิดชอบทางวิชาชีพ
บัญชี และจรรยาบรรณ ตัวแปรตามที่ทำการศึกษาได้แก่ ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญช ีประกอบด้วย ด้าน
ความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน ด้านการเป็นที่ยอมรับ และด้านการบรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาสุ่มคัดเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ผู้ทำบัญชีท่ีจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าจำนวน 296 คน 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามสำหรับผู้ทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพฯ และปริมณฑล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนาอธิบายลักษณะทั่วไปของข้อมูล เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
และการวิเคราะห์โดยใช้สถิติการถดถอยเชิงพหุคูณเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรที่มีผลกระทบ ได้แก่ 1. ความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชี มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้านความก้าวหน้าของตำแหน่งงาน ด้านการเป็นที่ยอมรับ และด้านการ
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 และ 2. จรรยาบรรณ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยง
ธรรมและความเป็นอิสระ ด้านการรักษาความลับ ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ ด้านความโปร่งใส และด้านความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน มีผลกระทบเชิงบวกต่อความสำเร็จในการประกอบ
วิชาชีพบัญช ีอย่างมีนัยสำคัญ .05  
 
คำสำคัญ: ความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณ ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพ 
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Abstract  
 The purposes of this research were to study the effects of the accounting professional 
responsibilities and ethics affecting to the success in accounting profession. The independent 
variables studied was the accounting professional responsibilities and ethics. The variables studied 
were the success in accounting profession consisting job advancement, acceptance and the set 
goals achievement. A sample group used in the study was selected from purposive sampling 
consisting of 296 accountants who registered with the Department of Business Development The 
data were collected using questionnaires for accountants in Bangkok and surrounding provinces 
and analyzed using descriptive statistics to explain the common characteristics of data to test the 
relationship between independent variables and dependent variables analyzed using multiple 
regression statistics to test hypothesis. 
 The results of the research found that the affecting variables are 1. responsibility towards 
the service recipients, has a positive impact to the ethics affecting to the success in accounting 
profession job advancement, acceptance and the set goals achievement statistically significant at 
0.5 level and  2. The ethics of integrity, fairness independence confidentiality, professional behaviour, 
transparency, knowledgepaying attention to and maintaining performance standards have a 
positive impact to the success in accounting profession, statistically significant at 0.5 level. 
 
Keywords: Professional Responsibility, Ethics, Professional Success  
 
บทนำ 
 วิชาชีพบัญชีถือได้ว่าเป็นวิชาชีพที่มีความสำคัญต่อองค์กรเป็นอย่างมากทั้งภาครัฐและเอกชน เพราะผู้ที่ทำ
หน้าที่ในการจัดทำบัญชีนั้น นอกจากจะต้องจดบันทึกรายการทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการเงินแล้วยังเป็นผู้จัดทำ
รายงานทางการเงินเพื่อให้ผู้บริหาร หรือผู้ที่นำรายงานทางการเงินไปใช้ประกอบการตัดสนิใจในการลงทุน หากมีการ
ทุจริตหรือปฏิบัติงานด้วยความไม่ซื่ออาจจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อองค์กรเป็นอย่างมาก เพราะฉะนั้นผู้ทำบัญชีทุก
คนจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วย จรรณยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 
กำหนดขึน้เพื่อให้ถูกต้องตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพบัญชี ร่วมทั้งให้สอดคล้องกับประมวลจรรยาบรรณของสหพันธ์นัก
บัญชีระหว่างประเทศ ในการนำไปใช้สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีให้บริการสาธารณะและผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี
ในหน่วยงานธุรกิจรวมทั้งแนวคิดในการปฏิบัติเพื่อลดอุปสรรคที่ไม่ สามารถปฏิบัติได้ตามหลักการพื้นฐานของ
จริยธรรมแห่งวิชาชีพ (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2554) ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณ
ระหว่างประเทศ (IESBA) กำหนด (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2561) ดังนั้น ผู้ทำบัญชีจึงเป็นบุคคลที่มี
ความสำคัญเป็นอย่างมากต่อองค์กร เพราะในการประกอบวิชาชีพบัญชนีั้น สิ่งสำคัญคือ ความรับผิดชอบทางวิชาชีพ
บัญชแีละจรรยาบรรณที่ต้องยึดถือด้วยใจจริง หากยึดถือปฏิบัติสิ่งที่ตามมานั้นคือสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี 
โดยสามารถวัดได้จากความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน การเป็นท่ียอมรับและการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้นั้นเอง 
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 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชี
และจรรยาบรรณที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี โดยผลการศึกษาในครั้งนี้สามารถนำไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาความรู้และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพบัญชีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจยัได้ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่
ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี กรณีศึกษา: ผู้ทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยมี
วัตถุประสงค์ของการศึกษา ดังนี ้

1 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้านความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน 

2 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้านการเป็นที่ยอมรับ 

3 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้านการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 
รูปที่ 1 กรอบแนวคิดวิจัย 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้ทำบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 33,471 คน 
เก็บข้อมูลโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย และกำหนดขนาดตัวอย่าง โดยใช้สูตรการคำนวณของ Taro 

ความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญช ี
- ด้านความรับผิดชอบต่อผูร้ับบรกิาร 
- ด้านความรับผิดชอบต่อผูร้่วมวิชาชีพ 
- ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที ่

  

จรรยาบรรณ 
   - ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
   - ด้านความเทีย่งธรรมและความเป็นอิสระ 
   - ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่   
     และรกัษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   - ด้านการรกัษาความลับ 
   - ด้านพฤตกิรรมทางวิชาชีพ 
   - ด้านความโปร่งใส 

ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญช ี
         1. ด้านความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน 
         2. ด้านการเป็นทีย่อมรับ 
         3. ด้านการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว ้
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Yamane โดยยอมรับให้เกิดความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างได้เท่ากับ 5% ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ในการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 296 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยและคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลในงานวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้ทำการสร้างขึ้นมาเพื่อใช้ใน
การศึกษาผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกอบ
วิชาชีพบัญชี โดยมีกระบวนการและขั้นตอนในการวิจัยดังต่อไปนี้ 
   1. ศึกษาค้นคว้า ทฤษฎีต่าง ๆ เอกสารและตำรา รวมทั้งผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบของ
ความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี นำมา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ กำหนดโครงสร้างของแบบสอบถามมีทั้งสิ้น 5 ตอน จำนวน 41 ข้อ  
       2. ตรวจสอบหาค่าความเที่ยงของเนื้อหาในแบบสอบถาม (Content Validity) ด้วยการหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องกันระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถามโดยผู้เชี ่ยวชาญ 3 ท่าน เมื่อได้ค่า IOC 
(Index of item Objective Congruence) ที่มีค่ามากกว่า 0.5 ทุกข้อ จึงนำมาหาค่าความเช่ือมั่นในลำดับต่อไป 
      3. การทดสอบหาค่าความเช่ือมั่นโดยการนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Pre-test) กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่ง
เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ จำนวน 30 ราย เพื่อทำการคำนวณหาค่าความเชื่อมั่นจาก
แบบสอบถามทั้งชุดโดยการใช้สูตรสัมประสิทธิ์ของแอลฟา หากได้ค่าความเชื่อมั่นที่มีค่ามากกว่า 0.70 ก็สามารถที่
จะนำมาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
       4. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปดำเนินการเพื่อทำการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
  เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส่งแบบสอบถามออนไลน์ (Google form) ไปยังกลุ่มตัวอย่าง และขอความ
ร่วมมือในการตอบกลับภายใน 15 วัน หลังจากได้รับแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. จัดทำแบบสอบถามให้ครบตามกลุ่มจำนวนประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างที่เลือกมาใช้ในงานวิจัย 
ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน รวมทั้งความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้าง 

2. จัดส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 296 ในรูปแบบสอบถามออนไลน์ (Google form) 
เมื่อกลุ่มตัวอย่างได้รับแบบสอบถาม ตรวจสอบความครบถ้วนแบบสอบถามท่ีได้กลับมา 

3. นำแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาคัดเลือกที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาและ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิตเิชิงอนุมาน (Inferential analysis) 
ในการอธิบายถึงผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี โดยการนำข้อมูลมาตรวจสอบความ ถูกต้องของชุดข้อมูลแล้ว ไปวิเคราะห์โดยประมวลผล
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อทำการวิเคราะหท์างสถิติ โดยใช้มาตรส่วนประมาณคา่ (rating scale) ระดับตาม
แบบ Liker scale โดยมีหลักเกณฑ์คะแนน ดังนี้ 
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         ระดับความคิดเห็น        ค่าคะแนน 
     มากที่สุด    5 
     มาก    4 
     ปานกลาง   3 
     น้อย    2 
     น้อยที่สุด    1 
  โดยกำหนดความหมายของช่วงระดับค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์ ดังนี้ ธานินทร์ สินจารุ (2560 : 75 ) 
     ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.40 หมายถึง  ระดับมาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง  ระดับน้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับน้อยท่ีสุด 
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่ส่งผลต่อความสำเร็จใน
การประกอบวิชาชีพบัญชี กรณีศึกษา: ผู้ทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพฯ และปริมณฑล ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลการวจิยั
ได้ ดังนี ้
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) 
 จากการศึกษาสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 231 คน มีอายุ 30 – 39  ปี จำนวน 116 คน รายได้เฉลี่ยต่อเดือนจากการทำงานปัจจุบนั 
15,000 – 25,000 บาท จำนวน 124 คน ประสบการทำงานด้านบัญชี 7-10 ปี จำนวน 135 คน ประเภทธุรกิจของ
หน่วยงานท่ีท่านปฏิบัติ หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 113 คน 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยที่มีผลกระทบในภาพรวม จำแนกเป็นรายด้าน 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบ 
ระดับความคิดเห็น 

x̄ S.D. แปลผล 
1. ด้านความรับผิดชอบต่อผูร้ับบรกิาร 3.65 0.74 มาก 

2. ด้านความรับผิดชอบต่อผูร้่วมวชิาชีพ 4.16 0.76 มาก 

3. ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 4.12 0.75 มาก 

รวม 3.97 0.75 มาก 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า มีระดับความคิดเห็นในภาพรวม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.75 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบจำแนกเป็นราย
ด้าน มากที่สุด คือ ความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.76 
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ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.75 และด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.74 ตามลำดับ   
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยที่มีผลกระทบในภาพรวม จำแนกเป็นรายด้าน 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบ 
ระดับความคิดเห็น 

x̄ S.D. แปลผล 
1. ด้านความซื่อสตัย์สจุริต 4.07 0.75 มาก 

2. ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 4.15 0.76 มาก 

3. ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 4.06 0.75 มาก 

4. ด้านการรักษาความลับ 4.11 0.75 มาก 
5. ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ 3.85 0.74 มาก 
6. ด้านความโปร่งใส 4.15 0.76 มาก 

รวม 4.06 0.75 มาก 

  
 จากตารางที่ 2 พบว่า มีระดับความคิดเห็นในภาพรวม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบจำแนกเป็นรายด้าน มากที่สุด คือ 
ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 ด้านการรักษาความลับ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน0.75 ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 และด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 
ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีในภาพรวม จำแนก

เป็นรายด้าน 

ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

x̄ S.D. แปลผล 
1. ด้านความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน 4.08 0.76 มาก 

2. ด้านการเป็นท่ียอมรับ 4.08 0.75 มาก 

3. ด้านการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว ้ 4.09 0.77 มาก 

รวม 4.08 0.76 มาก 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า มีระดับความคิดเห็นในภาพรวม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี 
มากที่สุด คือ ด้านการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.77 ด้านความก้าวหน้า
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ในตำแหน่งงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 และด้านการเป็นที่ยอมรับ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.08 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75  ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปร 

 A B C D E F G H I J K L 
A 1            
B 0.340** 1           
C 0.383** 0.469** 1          
D 0.702 0.068 0.143* 1         
E 0.071 0.054 0.131* 0.984** 1        
F 0.335** 0.978 0.245** 0.084 0.070 1       
G 0.360** 0.460** 0.982 0.129* 0.116* 0.443** 1      
H 0.994** 0.345** 0.394** 0.064 0.061 0.341** 0.369** 1     
I 0.341** 0.977 0.493** 0.063 0.055** 0.955 0.485** 0.348** 1    
J 0.324** 0.390** 0.395** 0.191** 0.164** 0.361** 0.390** 0.333** 0.388** 1   
K 0.332** 0.385** 0.390** 0.250** 0.178** 0.357** 0.384** 0.341** 0.381** 0.981** 1  
L 0.325** 0.396** 0.409** 0.197** 0.167** 0.368** 0.403** 0.337** 0.399** 0.987** 0.987** 1 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
**สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรอิสระ                                          สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรตาม 
 A = ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ   J = ด้านความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน 
 B = ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ  K = ด้านการเป็นท่ียอมรับ 
 C = ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี   L = ด้านการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 D = ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
 E = ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ   
 F = ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่   
                  และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 G = ด้านการรักษาความลับ 
 H = ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ 
   I = ด้านความโปร่งใส 
 
 จากตารางที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า จากการวิเคราะห์หาค่าประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เพื่อทดสอบความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระ หากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าอยู่ระหว่าง -0.8 ถึง 0.8 เป็นค่าที่ยอมรับได้ แต่เนื่องจากค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ มีค่าเท่ากับ 
0.994 ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพและด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 0.977 ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่และด้านการรักษาความลับ มีค่าเท่ากับ 0.982  ด้าน
ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานและด้านความโปร่งใส มีค่าเท่ากับ 0.955 
ด้านความก้าวหน้าในตำแหน่งงานและด้านการเป็นที่ยอมรับ มีค่าเท่ากับ 0.981 ด้านความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน
และด้านการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 0.987 ด้านการเป็นที่ยอมรับและด้านการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีค่าเท่ากับ 
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0.987 เมื ่อทำการทดสอบอีกครั ้งโดยการวิเคราะห์ค่า Variance Inflation Factor (VIF) พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 
1.214 – 4.037 ซึ่งน้อยกว่า 10 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ไม่เกิดความสัมพันธ์กันในระดับสูงระหว่างตัวแปรอิสระด้วย
กันเอง จึงไม่เกิดปัญหา จึงสามารถนำตัวแปรอิสระทั้งหมดเข้าสู่แบบสมการถดถอยพหุคูณต่อไปได้ 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานตามวัตถุประสงค์การวิจัยเป็นดังนี้ 
 สมมุติฐานที่ 1 ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่ส่งผลเชิงบวกต่อ
ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้านความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน  

 
ตารางที่ 5 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ปัจจัยท่ีมีผลกระทบเชิงบวกบวกต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพ

บัญชี  ด้านความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
       Collinearity 

Statistics 

    B Std Error        Beta t Sig. Tolerance VIF 

(Constant) 1.704 0.264   6.445 0.000   
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบรกิาร 0.105 0.037 0.160 2.817 0.005 0.820 1.219 
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รว่มวิชาชพี 0.243 0.063 0.229 3.863 0.000 0.750 1.334 
ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 0.240 0.064 0.226 3.753 0.000 0.724 1.382 
ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 0.793 0.293 0.790 2.711 0.007 0.030 4.261 
ด้านความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ -0.652 0.289 -0.655 -2.257 0.025 0.030 3.037 
ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ 
และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

-0.167 0.183 -0.157 -0.910 0.364 0.086 3.694 

ด้านการรักษาความลับ 0.198 0.063 0.189 3.129 0.002 0.701 1.426 
ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.119 0.037 0.178 3.202 0.002 0.823 1.214 
ด้านความโปร่งใส 0.390 0.186 0.370 2.096 0.037 0.082 2.223 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 , ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 

 
 จากตารางที่ 5 พบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้าน
ความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-
value) เท่ากับ 0.005 (Sig.= 0.005 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.037)  ความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ ที่ระดับ
นัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.229) ด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีค่าเบต้า 
(Beta = 0.226) ด้านความซื่อสัตย์ ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.007 (Sig.= 0.007 < 
0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.790) ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-
value) เท่ากับ 0.025 (Sig.= 0.025 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = -0.655) ด้านการรักษาความลับ ระดับนัยสำคัญ
ของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.002 (Sig.= 0.002 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.189) ด้านพฤติกรรม
วิชาชีพ ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.002 (Sig.= 0.002 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = -
0.178) และด้านความโปร่งใส ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.037 (Sig.= 0.037 < 0.05) 
มีค่าเบต้า (Beta = 0.370) 
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วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 

 สมมุติฐานที่ 2 ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่ส่งผลเชิงบวกต่อ
ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้านการเป็นท่ียอมรับ 
ตารางที่ 6 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ปัจจัยท่ีมีผลกระทบเชิงบวกบวกต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพ

บัญชี  ด้านการเป็นที่ยอมรับ  

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
       Collinearity 

Statistics 

    B Std Error        Beta t Sig. Tolerance VIF 

(Constant) 1.737 0.264   6.587 0.000   
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบรกิาร 0.113 0.037 0.171 3.022 0.003 0.820 1.219 
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รว่มวิชาชพี 0.236 0.063 0.224 3.766 0.000 0.750 1.334 
ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 0.232 0.064 0.220 3.643 0.000 0.724 1.382 
ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 0.807 0.291 0.807 2.773 0.006 0.030 3.261 
ด้านความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ -0.652 0.288 -0.658 -2.268 0.024 0.030 4.037 
ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ 
และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

-0.156 0.182 -0.147 -0.852 0.395 0.086 1.694 

ด้านการรักษาความลับ 0.188 0.063 0.179 2.979 0.003 0.701 3.426 
ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.127 0.037 0.191 3.431 0.001 0.823 1.124 
ด้านความโปร่งใส 0.370 0.185 0.353 2.002 0.046 0.082 2.223 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
 
 จากตารางที่ 6 พบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้าน
ความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-
value) เท่ากับ 0.003 (Sig.= 0.003 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.171) ความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ ที่ระดับ
นัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.224) ด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีค่าเบต้า 
(Beta = 0.220) ด้านความซื่อสัตย์ ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.006 (Sig.= 0.006 < 
0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.807) ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-
value) เท่ากับ 0.024 (Sig.= 0.024 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = -0.658) ด้านการรักษาความลับ ระดับนัยสำคัญ
ของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.003 (Sig.= 0.003 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = -0.179) ด้านพฤติกรรม
วิชาชีพ ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.001(Sig.= 0.001 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = -
0.191) และด้านความโปร่งใส ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.046 (Sig.= 0.046 < 0.05) 
มีค่าเบต้า (Beta = -0.353) 
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วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 

 สมมุติฐานที่ 3 ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่ส่งผลเชิงบวกต่อ
ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้านการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
ตารางที่ 7 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ปัจจัยท่ีมีผลกระทบเชิงบวกบวกต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพ

บัญชี  ด้านการบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

  
       Collinearity 

Statistics 

    B Std Error        Beta t Sig. Tolerance VIF 

(Constant) 1.668 0.261   6.383 0.000   
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบรกิาร 0.101 0.037 0.154 2.743 0.006 0.820 1.219 
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รว่มวิชาชพี 0.242 0.062 0.229 3.894 0.000 0.750 1.334 
ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 0.876 0.289 0.887 3.035 0.003 0.030 3.261 
ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต -0.734 0.285 -0.741 -2.573 0.011 0.030 3.037 
ด้านความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ -0.100 0.181 -0.095 -0.555 0.580 0.086 1.694 
ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ 
และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

0.215 0.062 0.206 3.438 0.001 0.701 1.246 

ด้านการรักษาความลับ 0.118 0.037 0.117 3.211 0.001 0.823 1.214 
ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.317 0.184 0.303 1.730 0.085 0.082 2.223 
ด้านความโปร่งใส 0.876 0.289 0.877 3.035 0.003 0.030 3.261 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
 
 จากตารางที่ 7 พบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้าน
ความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-
value) เท่ากับ 0.006 (Sig.= 0.006 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.154)  ความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ ที่ระดับ
นัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.229) ด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.003 (Sig.= 0.003 < 0.01) มีค่าเบต้า 
(Beta = 0.887) ด้านความซื่อสัตย์ ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.011 (Sig.= 0.011< 
0.05) มีค่าเบต้า (Beta = -0.741) ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.001 (Sig.= 0.001< 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = -0.206) 
ด้านการรักษาความลับ ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.001 (Sig.= 0.001 < 0.05) มีค่า
เบต้า (Beta = -0.177) และด้านความโปร่งใส ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-value) เท่ากับ 0.003 (Sig.= 
0.003 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = -0.289) 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 จากการศึกษาเรื่อง ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณที่ส่งผลกระทบต่อ
ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพ กรณีศึกษา: ผู้ทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพฯ และปริมณฑล ผู้วิจัยสามารถอภิปราย
ผลวิจัยได้ ดังนี ้
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วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 

  สมมุติฐานที่ 1 ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่มีผลกระทบในเชิงบวกต่อ
ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน  ผลการวิจัยพบว่าด้านความรับผิดชอบ
ต่อผู้ร่วมวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้าน
ความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน อย่างมีระดับนัยสำคัญที่ 0.01 ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพและจรรยยา
บรรณที่มีผลกระทบในเชิงบวกต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยง
ธรรมและความเป็นอิสระ ด้านการรักษาความลับ ด้านพฤติกรรมวิชาชีพ และด้านความโปร่งใส อย่างมีระดับ
นัยสำคัญที่ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับธรารินทร์ ใจเอื้อพลสุข (2561 : 111) ทำการศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานของสำนักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทย พบว่าปัจจัยระบบคุณภาพการปฏิบัติงาน ด้านความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า ด้านความรับผิดชอบต่อสำนักงาน และด้านความรับผิดชอบต่อสังคม มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และข้อกำหนดของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ
เที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตซึ่งมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานของสำนักงานบัญชีคณุภาพ
ในประเทศไทย และมีความสอดคล้องกับ    สิริพร กรรณศร (2564 : 13-16) ทำการศึกษาเรื่องคุณค่าทางวิชาชีพ
และจรรยาบรรณที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีภาคกลาง พบว่าความรับผิดชอบในอาชีพและ
สังคม รวมทั้งจรรยาบรรณในวิชาชีพส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลางในด้านการ
บรรลุเป้าหมายความสำเร็จ และสอดคลอ้งกับ    ชลกนก โฆษิตคณิน (2563 : 8) ทำการศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อความสำเร็จในวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่าสมรรถนะทางวิชาชีพ คุณค่าทางวิชาชีพมี
อิทธิพลต่อความสำเร็จในวิชาชีพของผู้สอบบัญชี 
 สมมุติฐานที่ 2 ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพและจรรยนาบรรณที่มีผลกระทบในเชิงบวกต่อ
ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านการเป็นที่ยอมรับ ผลการวิจัยพบว่า ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วม
วิชาชีพด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานและด้านการรักษาความลับ มี
อิทธิพลเชิงบวกต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้านการเป็นที่ยอมรับ อย่างมีระดับนัยสำคัญที่ 0.01 
ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพและจรรยยาบรรณที่มีผลกระทบในเชิงบวกต่อความสำเร็จในการประกอบ
วิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
ด้านการรักษาความลบัและด้านความโปร่งใส อย่างมีระดับนัยสำคัญที่ 0.05 สอดคล้องกับนาถพล ลอยลิบ (2561 : 49) 
ทำการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพงานสอบบัญชี
ตามเกณฑ์สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่าจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยง
ธรรมและความเป็นอิสระ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันและมี
ผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชี และสอดคล้องกับวราภรณ์ ชัชกุล (2560) ซึ่งศึกษาเรื่องผลกระทบมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของสำนักงาน
บัญชีในเขตภาคตะวันออก พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพในมิติด้านของความรับผิดชอบทางวิชาชีพพบัญชีมีผลกระทบ
เชิงบวกต่อความสำเร็จในการทำงานด้านการเป็นที่ยอมรับอย่างมีนัยสำคัญ และสอดคล้องกับ  Arowoshegbe et 
al. (2017) “Accounting Ethics and Audit Quality in Nigeria” ได้ศึกษามีการรับประกันระดับคุณภาพสูงสุด
สำหรับผู้ใช้ข้อมูลทางการเงินและคุณภาพของบริการตรวจสอบ มีการระบุองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพใน
วิชาชีพการตรวจสอบในด้านความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม ความสามารถทางวิชาชีพและการดูแลที่เหมาะสม การ
รักษาความลับ และความเป็นมืออาชีพ ผู้สอบบัญชีในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพผู้เชี่ยวชาญจรรยาบรรณ และรักษา
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มาตรฐานความประพฤติที่คาดหวังจากผู้ประกอบวิชาชีพบุคคลเพื่อรับรายงานการตรวจสอบคุณภาพ มีความคิดเห็น
ว่าหลักจริยธรรมส่งผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบที่ออกโดยผู้ตรวจสอบมืออาชีพ ผลการวิจัย
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงบวกและมีนัยสำคัญระหว่างจริยธรรมการบัญชีและการตรวจสอบคุณภาพ จึงสรุปได้
ว่าจรรยาบรรณการบัญชีมีบทบาทสำคัญในการที่หน่วยงานกำกับดูแลการบัญชีและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ต้องทำ
ความพยายามร่วมกันในการสร้างหลักประกันว่าจรรยาบรรณการบัญชีเป็นมาตรฐานและบังคับใช้อย่างเข้มงวด ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีจึงควรมีจรรยาบรรณในการบัญชีเป็นวิชาหลักให้มปีระสทิธิภาพในการปฏบิัติตนและพฤติกรรม
ในฐานะนักบัญช ี
 สมมุติฐานที่ 3 ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่มีผลกระทบในเชิงบวกต่อ
ความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  ผลการวิจัยพบว่า ด้านความรับผิดชอบตอ่ผู้
ร่วมวิชาชีพ ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาความลบั 
มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีด้านการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ อย่างมีระดับนัยสำคัญที่ 
0.01 ผลกระทบของความรับผิดชอบทางวิชาชีพและจรรยยาบรรณที่มีผลกระทบในเชิงบวกต่อความสำเร็จในการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
และด้านความโปร่งใส อย่างมีระดับนัยสำคัญที่ 0.05 สอดคล้องกับลลิตา พิมทา (2561 : 119) ทำการศึกษาเรื ่อง
ผลกระทบของจริยธรรมทางบัญชีท่ีมีต่อความสำเร็จในการทำงานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า 1)ด้าน
ความซื่อสัตย์ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสำเร็จในการทำงานโดยภาพรวม ด้านความก้าวหน้าในการทำงาน และ
ด้านบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ และรองลงมาคือด้านการรักษาความลับมีความสัมพันธ์กับความสำเร็จโดยภาพรวม
ในด้านความก้าวหน้าในการทำงาน และด้านบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ และสอดคล้องกับสิริพร กรรณศร (2564 : 
13-18) ทำการศึกษาเรื่องคุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี
ภาคกลาง พบว่าความรับผิดชอบในอาชีพและสังคม รวมทั้งจรรยาบรรณในวิชาชีพส่งผลต่อความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลางในด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ และสอดคลอ้งกับ Rocco R. Vanasco 
(1994 : 12-22) “The llA Code of Ethics: An International Perspective” ได้ศึกษาเรื่องการบริหารความเสี่ยง
ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในความคล้ายคลึงกันระหว่างจริยธรรมวิชาชีพในสหรัฐอเมริกาและสถาบันทางการเงิน 
(llA), (AICPA), (IMA) โดยใช้จรรยาบรรณวิชาชีพในการตรวจสอบและควบคุมผู้สอบบัญชีผ่านทางสมาคมวิชาชีพ
บัญชีนานาชาติ เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นว่าจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีนั้นส่งผลต่อการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. ผู้วิจัยสามารถนำข้อมูลที่ได้รับจากการวิจัยไปพัฒนาในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
วิชาชีพหรือการปฏิบัติงานเพื่อที่จะได้นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพบัญชีต่อไป  

2. ผู้วิจัยควรศึกษาประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายและมี
ความละเอียดครบถ้วนในทุกปัจจัยจะช่วยส่งเสริมให้สามารถเปรียบเทียบผลการวิจัยได้อย่างหลากหลาย 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ผู้วิจัยควรศึกษาผลกระทบในด้านอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ด้านความ

น่าเชื่อถือด้านผลตอบแทนที่ได้รับ ท่ีส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งจะเป็นประโยชน์
และแนวทางในการวิจัยได้มากยิ่งขึ้น 

2. ผู้วิจัยควรมีการศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคที่อาจส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการประกอบ
วิชาชีพบัญชีเพื่อสามารถนำผลวิจัยมาใช้ประโยชน์ได้ต่อไปในอนาคต 
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