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เกี่ยวกับวารสาร 
วารสารวิจัยวิทยาการจดัการ 
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  วารสารวารสารวิจัยวิทยาการจัดการ เปนวารสารทางดานการบริหารธุรกิจที่คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการศึกษาคนควา การดําเนินงานวิจัย และการ

เผยแพรความรูและวิทยาการในศาสตรของบริหารธุรกิจผานผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ รวมทั้งเปนสื่อกลางใน

การแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจระหวาง นักวิชาการ นักบริหาร นักธุรกิจ นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป 

 วารสารวารสารวิจัยวิทยาการจัดการ เปนวารสารที่ ตีพิมพปละ 2 ครั้ง คือ ทุกสิ้นเดือน มิถุนายน และ 

ธันวาคม บทความที่จะไดรับลงตีพิมพจะตองผานการพิจารณากลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของ และ

เปนบทความที่มีประโยชนในทางวิชาการโดยวารสารวิจัยวิทยาการจัดการรับพิจารณาบทความวิชาการ (Academic 

Article) และบทความวิจัย (Research Article)ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษรวมถึงบทวิจารณหนังสือ (Book 

Review) และบทวิจารณบทความ (ArticleReview) ที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับศาสตรการบริหารธุรกิจในสาขาตาง ๆ 

อาทิเชน 

 ·  การบัญชี 

 ·  การเงินและการธนาคาร 

 ·  การจัดการธุรกิจ 

 ·  การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 

 ·  การจัดการนวัตกรรม 

 ·  การเปนผูประกอบการ 

 ·  การบริหารทรัพยากรมนุษยและองคกร 

 ·  ซัพพลายเชนและโลจิสติกส 

 ·  การจัดการการทองเที่ยวและโรงแรม 

 ·  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ·  การตลาด 

 ·  นิเทศศาสตรและการสื่อสาร 

 ·  เศรษฐศาสตร 

 ·  อื่น ๆ ตามเห็นสมควร 

 

นโยบายของวารสาร 

 1. การพิจารณาบทความตีพิมพ พิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิในศาสตรที่เกี่ยวของไมนอย

กวา2 ทานทั้งนี้ ผูทรงคุณวุฒิจะไมสามารถทราบขอมูลของผูสงบทความ (Double-Blind Process)และไดรับความ

เห็นชอบจากบรรณาธิการละกองบรรณาธิการของวารสาร 

 2. เนื้อหาในบทความเปนความคิดเห็นและอยูในความรับผิดชอบของผูเขียนบทความ มิใชเปนความเห็น

และความรับผิดชอบใดๆ ของวารสารและคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ทั้งนี้ไมรวมความ

ผิดพลาดอันเกิดจากการพิมพ 
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 3. บทความที่จะตีพิมพในวารสาร ตองไมเคยไดรับการตีพิมพเผยแพร หรืออยูระหวางการพิจารณาตีพมิพ

ในวารสารอื่น ๆ หากมีการละเมิดลิขสิทธิ์เปนความรับผิดชอบของผูเขียนบทความเอง 

 

ขอมูลเกี่ยวกับการพิจารณาบทความ 

การพิจารณากลั่นกรองบทความ (Review Process) 

 บทความที่สงมายังกองบรรณาธิการวารสาร จะไดรับการแจงใหผูสงบทความทราบวาไดรับแลว จากนั้น 

กองบรรณาธิการจะกลั่นกรองบทความโดยพิจารณาความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของวารสาร 

ประโยชนทางดานวิชาการและการนําไปใชในการบริหารธุรกิจ บทความที่ผานขั้นตอนนี้จะถูกสงใหผูทรงคุณวุฒิใน

สาขาที่เกี่ยวของไมนอยกวา 2 ทาน เพื่อพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบคุณภาพของบทความและความเหมาะสม

ในการตีพิมพ กองบรรณาธิการวารสารจะสงบทความที่ผานการพิจารณาจากขั้นตอนนี้ใหกับผูสงบทความนํากลับไป

แกไขตามขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิกอนพิจารณาอีกครั้งหนึ่งหรือปฏิเสธการลงตีพิมพ 

 

การสงบทความ (Paper Submission) 

          ผูที่ประสงคจะสงบทความเพื่อตีพิมพในวารสารวิจัยวิทยาการจัดการ ตองสงแบบฟอรมสงบทความ และ

ตนฉบับบทความพรอมไฟล (Microsoft Word) มายัง  

  กองบรรณาธิการวารสารวิจัยวิทยาการจัดการ 

  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เลขที่ 186 หมู 1 ถ.สุรินทร – ปราสาท 

  ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 32000   

  โทร.044521392  

  อีเมล jmsr@srru.ac.th  

  เว็บไซต  https://jmsr.srru.ac.th 
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คําแนะนําสําหรับผูเขียนบทความ 
 

วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร (Journal of Management Science 

Research) เปนวารสารที่รับตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ โดยออกวารสารปละ 2 ฉบับ ไดแก ฉบับที่ 1 

ประจําเดือนมกราคมถึงมิถุนายน และฉบับที่ 2 ประจําเดือนกรกฎาคมถึงธันวาคม ประเภทของผลงานทางวิชาการที่

รับพิจารณาลงตีพิมพในวารสาร ไดแก บทความบทความวิชาการ (Academic Article) และบทความวิจัย 

(Research Article)ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษรวมถึงบทวิจารณหนังสือ (Book Review) และบทวิจารณ

บทความ (Article Review) ที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับศาสตรการบริหารธุรกิจในสาขาตาง ๆสําหรับสาขาที่เปดรับ 

ไดแก การบัญชี การเงินและการธนาคาร การจัดการธุรกิจ การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการนวัตกรรม 

การเปนผูประกอบการ การบริหารทรัพยากรมนุษยและองคกร ซัพพลายเชนและโลจสิติกส การจัดการการทองเที่ยว

และโรงแรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด นิเทศศาสตรและการสื่อสาร เศรษฐศาสตร และอื่นๆ ตามเห็นสมควร 

บทความที่สงเขามาจะไดรับประเมินคุณภาพทางวิชาการโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของ จํานวน 2 

ทาน โดยพิจารณาแบบปกปดรายชื่อทั้งผูเขียนบทความ ผูพิจารณาบทความ และผูเกี่ยวของ (double blind 

review) นอกจากนี้บทความจะตองไมอยูในระหวางการพิจารณาจากที่อื่น หรือเปนบทความที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารอื่น หรือตีพิมพในเอกสารสืบเนื่องจากงานประชุมวิชาการ (proceeding) มาแลว 

 

1. การพิจารณาเบื้องตน 

 1.1 ประเภทของบทความ วารสารรับพิจารณาประเภทผลงานทางวิชาการ ดังนี ้

       1) บทความวิชาการ เปนบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและ

ทันสมัย  มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ  ประกอบดวย บทนํา เนื้อหา (สวนที่ 1 ปู

พื้นฐานความรูในเรื่องที่จะกลาวถึง สวนที่ 2 วิเคราะหขอมูล/การโตแยงขอเท็จจริง/การถกเถียง/การใชเหตุผล/ใช

หลักฐานขออางเพื่อใหขอมูลแกผูอาน สวนที่ 3 เสนอความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ) บทสรุป กิตติกรรมประกาศ (ถามี) 

เอกสารอางอิง 

       2) บทความวิจัย เปนงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย 

ผลงานวิจัยแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปใชประโยชนได ประกอบดวย บทนํา วัตถุประสงค

ของงานวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย ผลการวิจัย สรุปและอภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

กิตติกรรมประกาศ (ถามี) เอกสารอางอิง 

  3) บทวิจารณหนังสือ เปนการพิจารณาลักษณะของหนังสือโดยละเอียด เพื่อชี้ใหเห็นถึงคุณคาของ

หนังสือ สามารถบอกถึงสวนดี สวนเดน และสวนบกพรองของหนังสือได ทั้งนี้เพื่อเปน ขอมูลประกอบการตัดสินใจ

ใหกับผูที่กําลังหาหนังสืออาน หรือใชประโยชนจากหนังสือนั้น 

  4) บทวิจารณบทความ เปนการแสดงความคิดเห็นโดยสรุปตอบทความหนึ่ง โดยสามารถตอบโต

บทความดวยความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ไดจากการศึกษาของคุณ ซึ่งตองอยูบนพื้นฐานของหลักฐานและการให

เหตุผลประกอบ  
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 1.2 สาขาของบทความ วารสารรับพิจารณาสาขาของบทความ ดังนี ้

      การบัญชี การเงินและการธนาคาร การจัดการธุรกิจ การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการ

นวัตกรรม การเปนผูประกอบการ การบริหารทรัพยากรมนุษยและองคกร ซัพพลายเชนและโลจิสติกส การทองเที่ยว

และโรงแรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด นิเทศศาสตรและการสื่อสาร และเศรษฐศาสตร และอื่นๆ ตาม

เห็นสมควร 

 1.3 รูปแบบการเขียนบทความ  

     วารสารรับพิจารณาเฉพาะบทความที่เขียนตามรูปแบบที่วารสารกําหนดไวเทานั้น ดังนี้ 

 

รูปแบบการจัดทําบทความ 

ชื่อบทความภาษาไทย < 16 point หนา > 

ชื่อบทความภาษาอังกฤษ < 16 point หนา > 
 

ชื่อ-สกุลผูเขียน1, ชื่อ-สกลุผูเขียนรวม2 และชื่อ-สกลุผูเขียนรวม2 < 14 point > 

 

บทคัดยอ < 14 point หนา > 

การเขียนบทคัดยอตองเปนในลักษณะรายงานถงึเรื่องที่ศึกษา ไมใชในลักษณะการประเมินผลงาน จะเขียน

ติดตอกันไปโดยตลอด หรือแยกเปนตอนๆ ก็ได แตไมควรเขียนเปนหัวขอ ทั้งนี้ตองเขียนใหสั้น กะทัดรัด ชัดเจน 

ถูกตอง สมบูรณ ไดใจความครอบคลุมสาระสําคัญ < 14 point, ไมเกิน 100-400 คํา > 

 

คําสําคัญ: ใหระบุคาํสาํคัญประมาณ 3-5 คํา ที่เหมาะสมสําหรับการนําไปใชเปนคําคนในระบบฐานขอมูล <14 

point> 

ตัวอยาง คําสําคัญ: การตลาด / การทองเที่ยว / อัตลกัษณ 

 

Abstract < 14 point, Bold >  

< 14 point, the abstract should be 100-300 words > 

 

Keywords: The author gives 3-5 keywords which are related to the major part of their research 

work.  

ตัวอยาง Keywords: Marketing / Tourism / Identity 

 
 

 

 

  1  Affiliations of the author,  E-mail:< ระบุเปนภาษาอังกฤษ 12 point, กรณีผูเขยีนอยูหนวยงานเดียวกันใหใชเลขเชงิอรรถเดียวกัน > 

  2 Affiliations of the co-author, E-mail:< ระบุเปนภาษาองักฤษ 12 point, กรณีผูแตงอยูตางหนวยงาน เชน ตางคณะ สถาบัน > 
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บทนํา <14 point, หนา> 

ระบุความเปนมา ภูมิหลัง หรือความสําคัญของเรื่องที่เขียน รวมทั้งวัตถุประสงคในการเขียน<14 point 

ธรรมดา> 

 

เนื้อเรื่อง <14 point, หนา> 

เนื้อเรื่อง (ประกอบดวย สวนที่ 1 ปูพื้นฐานความรูในเรื่องที่จะกลาวถึง  สวนที่ 2 วิเคราะหขอมูล การโตแยง

ขอเท็จจริง การถกเถียง การใชเหตุผล ใชหลักฐานขออางเพือ่ใหขอมูลแกผูอาน  สวนที่ 3 เสนอความคิดเห็น/

ขอเสนอแนะ) <14 point ธรรมดา> 

 

บทสรุป <14 point, หนา> 

เปนการสรุปผลที่ไดจากการศึกษา  

กรณีที่มีตาราง และรูป ดูตัวอยางตารางที่ 1 และรูปที่ 1 

 

ตารางที ่1 ชื่อตาราง ตวัอยาง ตารางที ่1 การจัดขอบเขตการพิมพ 

 

หัวตาราง  

การตัง้คากระดาษของบทความ 
ระยะการตั้งคากระดาษ (นิ้ว) 

ขอบบน 1 นิ้ว 

ขอบลาง 1 นิ้ว 

ขอบซาย 1 นิ้ว 

ขอบขวา 1 นิ้ว 

ระยะหางระหวางบรรทัด 1 บรรทัด  

 

 

รูปที ่1  ชื่อรูป  

ตัวอยาง รูปที่ 1 คณะวิทยาการจัดการ  

< จัดรูปอยูกึ่งกลางหนากระดาษ > 
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เอกสารอางองิ <14 point, หนา จัดกึง่กลางหนากระดาษ > 

1. การอางอิงในเนื้อหาของบทความและเอกสารอางอิง จะตองมีความสัมพันธกัน คือ 

หากมีการอางอิงในเนื้อหา จะตองมีรายการบรรณานุกรมในเอกสารอางอิง และหากมีรายการ

บรรณานุกรมในเอกสารอางอิงจะตองมีการอางอิงในเนื้อหา จะมีขาดหรือเกินไมได  

2. การอางอิงในเนื้อหาของบทความ ใหใชการอางอิงแบบนามป (นามสกุล, ปที่พิมพ) 

หรือ (นามสกุล, ปที่พิมพ, ระบุหนา (ถามี))  

3. เอกสารอางอิง ใหรวบรวมการอางอิงในเนื้อหาทั้งหมดที่ผูเขียนมีการอางในบทความ 

ใหเรียงตามอักษร A-Z โดยไมแบงประเภทเอกสาร และใหเขียนรายการบรรณานุกรมแบบ APA 

Style 

 

ตัวอยางการอางอิง 

หนังสือ 

ชื่อผูแตง./(ปทีพ่ิมพ)./ชื่อเรื่อง /ครั้งทีพ่ิมพ (พมิพครั้งที่ 2 เปนตนไป). /สถานที่พิมพ:/สํานักพมิพ 

 

ธรณ ธํารงนาวาสวัสดิ์. (2548). ใตทะเลมีความรัก ภาคสาม: หลังคลื่นอันดามนั. กรุงเทพฯ: บานพระอาทติย. 

หิรัญ หิรัญประดิษฐ, สขุวัฒนจันทรปรณิก และ เสริมสุข สลักเพ็ชร. (2540). เทคโนโลยีการผลิตทุเรยีน. กรงุเทพฯ:  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

Triantaphyllou, E. (2000). Multi-criteria decision making methods: A Comparative study. 

Kluwer Academic Publishers. 

บทความในวารสาร 

ชื่อผูเขียนบทความ./(ปพิมพ)./ชื่อบทความ./ชือ่วารสาร./ปที ่(ฉบับที่): /เลขหนาที่ปรากฎ. 

 

หมะหมดู หะยีหมัด, เพญ็ศรีเจริญวานิช และอานนทคําวรณ. (2558). เผาพันธุตราสินคา: ความทาทายใหมทาง

การตลาด. วารสารบรหิารธรุกจิ. 148 : 57 – 69. 

Zhang, H., Li X., & Liu, W. (2006).An AHP/DEA methodology for 3PL vendor selection in 4PL. 

National Engineering Research Center for CIMS. 2(3) : 646 – 655. 

วิทยานพินธ 

ชื่อผูเขียน./(ปพมิพ)./ชือ่วิทยานิพนธ./ชื่อหลักสูตรปริญญา ชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลยั. 

 

หมะหมดู หะยีหมัด. (2558). ปจจัยขับเคลื่อนคุณคาตราฮาลาล เปรียบเทียบผูบริโภคมุสลิมในประเทศไทยและ

ประเทศมาเลเซีย. วิทยานิพนธปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ขอนแกน. 
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เว็บไซต/แหลงขอมูลอเิล็คทรอนิคส 

ชื่อผูเขียน/(ป,เดอืน วันที่)./ชือ่เนื้อหา./[รูปแบบสารสนเทศอเิล็กทรอนิกส]. /Retrieved from URL หรือเว็บไซต

ของขอมูล 

 

มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ. ประวตัิมหาวทิยาลัย. [ออนไลน]. สืบคนเมือ่ 25 พฤศจิกายน 2553, จากวิกิพีเดีย  

http://th.wikipedia.org/wiki/มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ. 

Jongwisarn, R. (2005). Study of Leadership and New Direction of SMEs Entrepreneur. [Online]. 

Retrieved May 27, 2011, fromhttp://www.trf.or.th/research/abstract.asp? PROJECTID= 

MRG4780112. 
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แบบประเมินบทความวิจัย 

 

บทความเรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

เกณฑประเมิน 

 

1. ความชัดเจนของปญหาและจุดมุงหมายของการวิจัย  

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

2. การทบทวนวรรณกรรม แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

3. ระเบียบวิธีวิจัย/การวิเคราะหขอมูล 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

4. การสรุปผลและการอภิปรายผล  

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

5. ประโยชนทางทฤษฎี/ปฏิบัต ิ

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
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6. รูปแบบ ความถูกตองและประณีตในการเขียน  

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

7. คุณภาพโดยรวมของบทความ  

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

8. ขอเสนอแนะอื่นๆ  

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

 

สรุปผลการประเมิน  เผยแพรได  เผยแพรไดแตตองแกไข   ไมสมควรเผยแพร 

 

 

           ....................................................ผูประเมิน 

        (......................................................................) 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 


