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บทคดัย่อ 

	 การวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาและศกึษา
ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะ
การจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ในศตวรรษที ่ 21 กลุม่
ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นครผููส้อนวชิาดนตรศีกึษา เขต
พืน้ทีก่รงุเทพมาหานคร จ�ำนวน 139 คน ใชว้ธิกีารคดัเลอืก
กลุม่ตวัอยา่งดว้ยการสุม่อยา่งงา่ย เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
คอื 1) แบบสอบถามปญัหาและความตอ้งการของครผููส้อน
วชิาดนตรศีกึษา 2) รา่งหลกัสตูรฝึกอบรม 3) แบบประเมนิ
ความสอดคลอ้งเชงิเน้ือหาของหลกัสตูรฝึกอบรม และ 4) แบบ
ประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรม ทัง้น้ี วเิคราะห์
ขอ้มลูโดยใชค้า่สถติริอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
และการวเิคราะหเ์ชงิเน้ือหา 
ผลการวจิยัพบวา่ 
	 1. หลกัสตูรฝึกอบรมคร ู เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการ
จดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ในศตวรรษที ่ 21 ประกอบดว้ย 
หลกัการและเหตุผล จดุมุง่หมาย เน้ือหาการฝึกอบรม กจิกรรม

การฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม สือ่และวสัดอุุปกรณ์ และ
การวดัและประเมนิผล โดยเน้ือหาการฝึกอบรม แบง่ออกเป็น 
3 หน่วย คอื หน่วยที ่ 1 หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 
2551 (สาระดนตร)ี หน่วยที ่ 2 การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้าง
ดา้นดนตร ี และหน่วยที ่ 3 การใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การจดัการ
เรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน 
	 2. ผลการศกึษาประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม
คร ู เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ใน
ศตวรรษที ่ 21 จากการประชมุสมัมนาองิผูเ้ชีย่วชาญกลุม่ พบ
วา่ หลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีด่ ีมี
ความน่าสนใจ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุม่ตวัอยา่ง 
และเหมาะสมกบัยคุสมยัในปจัจบุนั สามารถน�ำไปใชแ้กไ้ข
ปญัหาไดจ้รงิ สว่นผลการประเมนิความเหมาะสม และความ
สอดคลอ้งเชงิเน้ือหาของหลกัสตูรฝึกอบรม พบวา่ หลกัสตูร
ฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมคีวาม
สอดคลอ้งกนัทกุประเดน็

	 ค�ำส�ำคญั: หลกัสตูรฝึกอบรมคร,ู ครดูนตร,ี ทกัษะใน
ศตวรรษที ่21
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Abstract

	 This research aims to develop and study the 
efficiency of the teacher training program for enhancing 
the competences of music teachers in the 21st century. 
The sample for this research was 139 music teachers in 
the Bangkok area, using simple random sampling. 
Research instruments included: 1) Questionnaires on the 
needs of music teachers 2) The teacher training program 
3) A content analysis of the conformity assessment of the 
teacher training program 4) A proper assessment of the 
teacher training program. Data were analyzed using the 
mean, standard deviation, percentage, and analysis of 
content. 
	 Results were as follows:   
	 1. The teacher training program for enhancing 
the competences of music teachers in the 21st century 
consisted of  principles, purposes, scope of the subject 
matter, time period spent on training, training activities, 
media and materials, measurement and evaluation. The 
training contents were divided into 3 parts: 1) the basic 
education core curriculum B.E. 2551 (music content) 2) 
the activities to learn music and 3) the use of technology 
for learning in the classroom. 
	 2. The results of the effectiveness of the training 
program for enhancing the competences of music teachers 
in the 21st century, determined by the meeting of a team 
of experts, were that the teacher training program was 
good, interesting, and responsive to the sample’s needs. 
It was appropriate in the current day, and can be used to 
resolve certain issues. The assessment of appropriacy 
and consistency of content of the teacher training program 
indicated that the program rated appropriate at a high 
level, and was consistent on every point. 

	 Keywords: teacher professional program 
development, music teachers, skills in the 21st century.	

บทน�ำ 

	 เป้าหมายส�ำคญัของการศกึษาไทย คอื การพฒันา
คนไทยใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามรูท้ีด่ ี และสงูสดุตามศกัยภาพของ
แต่ละบุคคล โดยเป้าหมายดงักลา่วไดถ้กูก�ำหนดไวใ้นพระราช
บญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ.2542 ฉบบัปรบัปรงุแกไ้ขปี 
2545 โดยก�ำหนดความมุง่หมายและหลกัการจดัการศกึษาไว้
วา่ “การศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่การพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์
ทีส่มบรูณ์ ทัง้ทางดา้นรา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความรู ้
คณุธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมในการด�ำรงชวีติ สามารถ
อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ” นอกจากน้ี ในหลกัสตูรการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ยงัไดร้ะบุถงึเน้ือหาความรูท้ี่
จ�ำเป็นต่อการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีมปีญัญา มคีวามสขุ มี

ศกัยภาพในการศกึษาต่อและประกอบอาชพีไดใ้นอนาคต โดย
จะตอ้งบรรลุสมรรถนะทีส่�ำคญั 5 ประการ อนัไดแ้ก่ ความ
สามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถ
ในการแกป้ญัหา ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และความ
สามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี รวมทัง้ผูเ้รยีนทกุคนยงัจะตอ้ง
บรรลุผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัของทัง้ 
8 กลุม่สาระการเรยีนรูอ้กีดว้ย (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) 
	 ส�ำหรบัวชิาดนตรศีกึษา ถอืเป็นวชิาหน่ึงในกลุม่สาระ
การเรยีนรูศ้ลิปะ ทีถ่กูบรรจไุวใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้
ฐาน พ.ศ. 2551 เป็นวชิาทีม่คีวามส�ำคญัต่อการพฒันาความ
เป็นมนุษยใ์หม้คีวามสมบรูณ์ ทัง้ทางดา้นรา่งกาย จติใจ 
อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา ทัง้ยงัคอยชว่ยสง่เสรมิ และ
ขดัเกลาจติใจใหผู้เ้รยีนเกดิสนุทรยีศาสตร ์ มคีวามซาบซึง้และ
เหน็คณุคา่ของงานศลิปะในดา้นต่างๆ รวมถงึเป็นตวัเชือ่ม
ความสมัพนัธอ์นัด ี ทีก่่อใหเ้กดิความรกัความสามคัค ี และ
ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัของคนในสงัคม
	 ดว้ยเหตุน้ี ดนตร ีจงึเปรยีบเสมอืนเครือ่งมอืหลกัทาง
สงัคม ทีส่ามารถสือ่สารและเชือ่มโยงอารมณ์ความรูส้กึ ความ
คดิ และจนิตนาการของผูค้นจากทกุเชือ้ชาตทิกุเผา่พนัธุเ์ขา้
ดว้ยกนัไดอ้ยา่งแยบยล ทัง้ยงัตอบสนองเป้าหมายส�ำคญัของ
การศกึษาไทยไดค้รบทกุดา้น ดงันัน้ ดนตรจีงึถอืเป็นศาสตร์
แขนงหน่ึงที่มีความส�ำคญัไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าศาสตร์แขนง
อืน่ๆ โดยถกูบรรจไุวใ้นหลกัสตูรใหเ้รยีนกนัตัง้แต่ปฐมวยั 
(ประพนัธศ์กัดิ ์ พุม่อนิทร,์ 2557) แต่ทัง้หมดทีก่ลา่วจะเกดิขึน้
ไดโ้ดยสมบรูณ์ จะตอ้งขึน้อยูก่บัครผููส้อนเป็นส�ำคญั ดว้ยเหตุน้ี 
ครดูนตร ีจงึถอืเป็นบุคคลส�ำคญั ทีจ่ะตอ้งคอยท�ำหน้าทีด่�ำเนิน
การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความรู ้ ทกัษะปฏบิตั ิ และ
ความคดิสรา้งสรรคท์างดา้นดนตรใีหก้บัผูเ้รยีน โดยยดึ
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 เป็นเป้าหมาย
ส�ำคญัในการจดัการเรยีนการสอน อยา่งไรกต็ามจากการ
ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กลบัพบปญัหาทีส่�ำคญั
และจ�ำเป็นจะตอ้งเรง่แกไ้ขอยา่งเรง่ดว่น คอื ปญัหาครดูนตรี
ขาดคณุภาพ ทัง้น้ี สบืเน่ืองจากครดูนตรขีาดความรูค้วาม
เขา้ใจในการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ขาดความรูค้วาม
เขา้ใจในเน้ือหาสาระทางดนตร ี และขาดทกัษะทางดา้นดนตร ี
โดยปญัหาดังกล่ าวถูกน� ำ เสนอผ่ านผลงานวิจัยของ
ประพนัธศ์กัดิ ์พุม่อนิทร;์ และคณะ (2548) ทีไ่ดท้�ำการส�ำรวจ
แนวทางการพฒันาการศกึษาดนตร ี ในโรงเรยีนชัน้ประถม
ศกึษา สงักดักรงุเทพมหานคร จ�ำนวน 82 คน โดยพบวา่ 
ปญัหาทีส่ง่ผลกระทบต่อแนวทางการพฒันาการเรยีนการสอน
ทางดา้นดนตร ี มอียู ่ 4 ดา้น คอื 1) ดา้นผูบ้รหิาร พบวา่ ผู้
บรหิารโรงเรยีน มนีโยบายในการสง่เสรมิการศกึษาทางดา้น
ดนตรอียูใ่นระดบัปานกลาง และมงีบประมาณสนบัสนุนทาง
ดา้นดนตรอียูท่ีร่ะดบัน้อย 2) ดา้นครผููส้อนวชิาดนตร ี พบวา่ 
ครูผู้สอนส่วนมากไม่ได้ส�ำเร็จการศึกษาทางด้านดนตรี
โดยตรง และขาดความรูค้วามสามารถทางการปฏบิตัดินตรทีี่
ด ี 3) ดา้นครภุณัฑแ์ละสือ่การสอน พบวา่ โรงเรยีนขาดแคลน
ครุภณัฑ์และสื่อการสอนทางด้านดนตรทีี่ทนัสมยัและเหมาะ
สม และ 4) ดา้นผูป้กครองและการสนบัสนุน พบวา่ ผูป้กครอง
ยงัไมม่สีว่นรว่มในการสนบัสนุนทางดา้นทนุทรพัย ์ เพือ่
สนบัสนุนกจิกรรมทางดา้นดนตร ี จากผลการวจิยัทีน่�ำเสนอจะ
เหน็ไดว้า่ ปญัหาหน่ึงทีส่�ำคญัทีส่ง่ผลกระทบต่อแนวทางการ
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พฒันาการเรยีนการสอนทางดา้นดนตรกีค็อื ปญัหาครผููส้อน
วชิาดนตรไีมม่คีณุภาพ ขาดความรู ้ ความสามารถทางดา้น
ดนตร ี และไมไ่ดร้บัการสนบัสนุนใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่างๆ 
อยา่งสม�่ำเสมอ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสนัต ิ ยิม้ปลืม้ 
(2556) ไดท้�ำการส�ำรวจคณุภาพของครผููส้อนวชิาดนตร ีสงักดั
ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี เขต 3 
จ�ำนวน 65 คน พบวา่ ครดูนตรขีาดความเขา้ใจในหลกัสตูร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 อยูใ่นระดบัมาก ขาดความรู้
ทางดา้นเน้ือหาและสาระทางดา้นดนตรอียูใ่นระดบัมาก และ
ครดูนตรขีาดความรูเ้กีย่วกบัทกัษะทางดา้นดนตรอียู่ในระดบั
มากเชน่กนั ทัง้น้ี จากสภาพปญัหาทีก่ลา่วมา สรปุไดว้า่ 
ปจัจบุนัการจดัการเรยีนรูข้องครดูนตรใีนโรงเรยีนนัน้ ครดูนตรี
ยงัขาดมาตรฐานทางดา้นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม ขาด
ความรูค้วามเขา้ใจในศาสตรท์างดา้นดนตร ี ทัง้ในสว่นของ
เน้ือหาและทกัษะการปฏบิตั ิ และยงัรวมไปถงึขาดความรูใ้น
ดา้นการจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัแนวทางในศตวรรษที ่21 
ดว้ย
	 การจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตรใีนศตวรรษที ่21 นบั
ว่ามีความส�ำคญัต่อระบบการจดัการเรียนการสอนของครู
ดนตรใีนทกุระดบั เน่ืองดว้ยเพราะความกา้วหน้าทางดา้น
เทคโนโลยทีีเ่ขา้มามากมายในปจัจบุนั สง่ผลท�ำใหร้ปูแบบการ
ด�ำเนินชวีติของมนุษย ์ มกีารเปลีย่นแปลงไปตามสถานการณ์
ทีเ่กดิขึน้ ซึง่กร็วมถงึวธิกีารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน กต็อ้งมกีาร
เปลีย่นแปลงตามไปดว้ยเชน่กนั ทัง้น้ี ณรทุธิ ์สทุธจติต ์(2556) 
ไดก้ลา่วไวว้า่ “การกา้วไปของดนตรศีกึษาไทย สูค่รสิต์
ศตวรรษที ่21 นบัเป็นกา้วยา่งทีท่า้ทาย จงึจ�ำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะ
ตอ้งมกีารพฒันากรอบดว้ยวสิยัทศัน์ ตอ้งมกีารทุม่เททัง้ก�ำลงั
กาย ก�ำลงัความคดิ ก�ำลงัศรทัธา ก�ำลงัทรพัย ์ผนวกกบัความ
เชือ่ ความรูด้า้นดนตรอียา่งถ่องแท ้ เพือ่ความส�ำเรจ็ของระบบ
ดนตรศีกึษา ทีส่ามารถสนองตอบต่อความตอ้งการอนัแทจ้รงิ
ของมนุษย ์ และเป็นระบบทีช่ว่ยสรา้งความเป็นมนุษยท์ี่
สมบรูณ์ทัง้สงัคมไทยและสงัคมโลก สูค่รสิตศ์ตวรรษที ่ 21 ได้
อยา่งเตม็ภาคภมู”ิ ทัง้น้ี ทกัษะทีส่�ำคญัของครดูนตร ี ในการ
จดัการเรยีนรู ้ ทีส่อดคลอ้งกบัศตวรรษที ่ 21 มอียู ่ 2 ทกัษะที่
ส�ำคญั คอื 1) ทกัษะการใชค้อมพวิเตอร ์(Computing skill) คอื 
การน�ำเอาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์ ไมว่า่จะเป็น Program, 
Software, หรอื Music Application เขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการ
จดัการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน และ 2) ทกัษะการประสานความ
รว่มมอื (Collaborative skill) ทัง้น้ี โดยธรรมชาตขิองวชิา
ดนตร ี จะเป็นวชิาทีว่า่ดว้ยการสรา้งสรรคแ์ละการแสดงออก
ทางดา้นดนตร ี ผูเ้รยีนทกุคนจะตอ้งมกีารประสานความรว่ม
มอืกนัอยูเ่สมอ 
	 ดว้ยเหตุน้ี การพฒันาครดูนตรใีหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามรู้
ความสามารถทางดา้นดนตรเีพยีงอยา่งเดยีวคงไมเ่พยีงพอต่อ
ความตอ้งการในปจัจบุนั เพราะครดูนตรยีคุศตวรรษที ่ 21 จะ
ตอ้งสามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็น และจดักจิกรรมการเรยีนรูท้าง
ดา้นดนตรทีีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารประสานความร่วมมอืกนั
ไดอ้ยา่งหลากหลาย จากเหตุผลทีก่ลา่วมาทัง้หมดในขา้งตน้ ผู้
วจิยัจงึมคีวามประสงค ์ ทีจ่ะพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู เพือ่
สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ในศตวรรษ
ที ่ 21 เพือ่ชว่ยแกไ้ขปญัหาดงักลา่ว โดยใชร้ปูแบบของการ
วจิยัและพฒันา โดยแบง่การด�ำเนินการวจิยัออกเป็น   4 ขัน้

ตอน ไดแ้ก่ 1) การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานและความตอ้งการของ
ครดูนตร ี 2) พฒันารา่งหลกัสตูรฝึกอบรม 3) ตรวจสอบ
ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม และ 4) ประเมนิผลและ
ปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรม ทัง้น้ี ผลส�ำเรจ็ของการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม จะท�ำใหไ้ดห้ลกัสตูรฝึกอบรมทีม่ี
ประสทิธภิาพ อนัจะชว่ยสง่เสรมิสมรรถนะครดูนตร ี ใหเ้กดิ
ความรู ้ และทกัษะการสอนดนตรอียา่งถกูตอ้ง มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจในแนวทางการจดัการเรยีนรู ้ ในศตวรรษที ่ 21 สามารถ
จดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตรไีดอ้ยา่งหลากหลาย และ
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้
ฐาน พ.ศ. 2551 อนัจะน�ำไปสูก่ระบวนการจดัการเรยีนรูใ้นหอ้ง
ทีม่คีณุภาพ และมปีระสทิธภิาพมากขึน้ต่อไป   

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั

	 เพือ่พฒันาและศกึษาประสทิธภิาพหลกัสตูรฝึกอบรม
คร ู เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ใน
ศตวรรษที ่21

วิธีด�ำเนินการวิจยั 

	 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู เพือ่สง่เสรมิ
สมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ในศตวรรษที ่ 21 
ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้�ำเนินการตามขัน้ตอนของการวจิยัและพฒันา 
(Research and Development) โดยแบง่ขัน้ตอนของการวจิยั
ออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

	 ขัน้ท่ี 1 ศึกษาข้อมลูพืน้ฐานและความต้องการ
ของครดูนตรี (R1)
	 1.1 ศกึษาขอ้มลูจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
ในประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 1) ศกึษาแนวคดิการพฒันาหลกัสตูรฝึก
อบรม 2) ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
(สาระดนตร)ี 3) ศกึษาหลกัการทางดา้นดนตรศีกึษา 4) ศกึษา
แนวคดิและทฤษฏกีารจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี และ 5) 
ศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู ้ในศตวรรษ 21
	 1.2 ด�ำเนินการส�ำรวจความตอ้งการของครดูนตร ีใน
เขตพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร จ�ำนวน 139 คน ดว้ยแบบสอบถาม
ปญัหาและความตอ้งการของครผููส้อนวชิาดนตรศีกึษา โดยคดั
เลอืกกลุม่ตวัอยา่งดว้ยการสุม่อยา่งงา่ย (Simple random 
sampling) จากนัน้ ท�ำการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการหาคา่สถติิ
รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพวิเตอรช์ว่ยท�ำการวเิคราะหข์อ้มลู

	 ขัน้ท่ี 2 พฒันาร่างหลกัสตูรฝึกอบรม (D1) 
	 2.1 น�ำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสารและงานวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผลการส�ำรวจความตอ้งการของครดูนตร ี
เขตพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร จ�ำนวน 139 คน มาท�ำการวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์ เพือ่ก�ำหนดเป็นองคป์ระกอบของรา่งหลกัสตูรฝึก
อบรมคร ู เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้น
ดนตร ีในศตวรรษที ่21
	 2.2 ด�ำเนินการพฒันารา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู เพือ่
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สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ในศตวรรษ
ที ่ 21 พรอ้มด�ำเนินการจดัท�ำแผนการฝึกอบรม เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม และเครือ่งมอืวดัและประเมนิผล
หลกัสตูรฝึกอบรม

	 ขัน้ท่ี 3 ศึกษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึก
อบรม (R2)
	 3.1 ด�ำเนินการจดัประชมุสมัมนาองิผูเ้ชีย่วชาญกลุม่ 
(Connoisseurship) โดยเชญิผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามเชีย่วชาญ
ต่างกนัในแต่ละดา้น จ�ำนวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย 1) ดา้น
ดนตรศีกึษา จ�ำนวน 2 ทา่น 2) ดา้นหลกัสตูรและการสอน 
จ�ำนวน 2 ทา่น 3) ดา้นเทคโนโลยทีางการศกึษา จ�ำนวน 2 
ทา่น และ 4) ตวัแทนครจูากโรงเรยีนระดบัชัน้ประถม และ
มธัยมศกึษา จ�ำนวน 3 ทา่น มาท�ำการวพิากษร์า่งหลกัสตูรฝึก
อบรมทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ ทัง้น้ี การตรวจสอบคณุภาพหลกัสตูรฝึก
อบรม ดว้ยวธิกีารประชมุสมัมนาองิผูเ้ชีย่วชาญกลุม่ 
(Connoisseurship) จะท�ำใหผู้ว้จิยัไดข้อ้มลูในเชงิคณุภาพที่
ส�ำคญั โดยผลสรปุการประชมุจากผูเ้ชีย่วชาญ ผูว้จิยัจะน�ำขอ้
เสนอแนะ และขอ้แนะน�ำต่างๆ มาด�ำเนินการปรบัปรงุแกไ้ข 
เพือ่ใหห้ลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ต่อไป 
	 3.2 น�ำหลกัสตูรฝึกอบรมทีไ่ดด้�ำเนินการพฒันาและ
ปรบัปรงุตามค�ำแนะน�ำ  มาท�ำการตรวจสอบคณุภาพของ
หลกัสตูรฝึกอบรมอกีครัง้ โดยท�ำการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ 
จ�ำนวน 5 ทา่น เพือ่ตรวจสอบหาความเหมาะสมของหลกัสตูร
ฝึกอบรม และความสอดคลอ้งเชงิเน้ือหาของหลกัสตูรฝึก
อบรม ทัง้น้ี เกณฑ ์ IOC จะตอ้งอยูใ่นระดบัเทา่กบั หรอื
มากกวา่ .05 ขึน้ไป จงึจะถอืวา่เน้ือหาในหลกัสตูรฝึกอบรมมี
ความสอดคลอ้ง แต่ถา้ต�่ำกวา่ .50 ใหพ้จิารณาเหตุผลเป็นราย
ขอ้ โดยสมัภาษณ์อยา่งไมเ่ป็นทางการกบัผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่น�ำ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ ทีไ่ด ้มาด�ำเนินการปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป

	 ขัน้ท่ี 4 การประเมินผลและปรบัปรงุหลกัสตูรฝึก
อบรม (D2) 
	 4.1 ท�ำการวเิคราะหผ์ลการประเมนิความเหมาะสม
ของหลกัสตูรฝึกอบรม และความสอดคลอ้งเชงิเน้ือหาของ
หลกัสตูรฝึกอบรม ดว้ยการหาคา่สถติริอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่
เบีย่งเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรช์ว่ยท�ำการ
วเิคราะหข์อ้มลู
	 4.2 ด�ำเนินการปรบัปรงุ และแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรม 
ตามค�ำแนะน�ำจากผูเ้ชีย่วชาญ รวมถงึผลการประเมนิความ
เหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรม และความสอดคลอ้งเชงิ
เน้ือหาของหลกัสตูรฝึกอบรมเพิม่เตมิอกีครัง้ ทัง้น้ี เพือ่ให้
หลกัสตูรฝึกอบรมคร ู เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้
ทางดา้นดนตร ี ในศตวรรษที ่ 21 มคีวามสมบรูณ์และถกูตอ้ง
มากยิง่ขึน้

ผลการวิจยั

	 1. การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานจากเอกสารและงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้ง พบวา่ ปจัจบุนัครดูนตรบีางสว่นขาดคณุภาพในดา้น
การจดัการเรยีนรูท้ีถ่กูตอ้ง ทัง้น้ี เน่ืองมากจากครดูนตร ีไมไ่ด้
จบการศกึษาทางดา้นดนตรโีดยตรง และไมไ่ดร้บัการสง่เสรมิ
ใหม้กีารพฒันาตนเองในดา้นทีม่ปีญัหา ทัง้ดา้นความรู ้ ความ
เขา้ใจในการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตรทีีต่รงตามหลกัสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ความรูท้างดา้นเน้ือหาสาระ
ดนตร ีหรอืแมแ้ต่ทกัษะทางดา้นดนตร ีกพ็บวา่ครดูนตรยีงัคงมี
ปญัหาอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลการส�ำรวจปญัหาและ
ความตอ้งการของครดูนตร ี จ�ำนวน 139 คน ในเขตพืน้ที่
กรงุเทพมหานคร ของผูว้จิยั กพ็บถงึสาเหตุทีม่คีวามสอดคลอ้ง
กนั โดยสามารถน�ำเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูได ้ดงัน้ี

ตาราง 1 การวเิคราะหข์อ้มลูประเดน็ความคดิเหน็ต่อการเขา้รบัการฝึกอบรม 

ประเด็นการประเมิน ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ยร้อยละ

1 ท่านมีปัญหาเรื่องการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ทางด้านดนตรีหรือไม่
มี 70 50.35
ไม่มี 69 49.64

2 ท่านมีปัญหาเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านดนตรีหรือไม่
มี 96 69.06
ไม่มี 43 30.93

3 ท่านมีปัญหาเรื่องการนำ�เอาเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้หรือไม่
มี 86 61.87
ไม่มี 53 38.12

4 หากมีการจัดฝึกอบรมครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทางด้าน

ดนตรี ในศตวรรษที่ 21 ท่านสนใจจะเข้าร่วมโครงการหรือไม่
สนใจเข้าร่วม 112 80.57
ไม่สนใจเข้าร่วม 27 19.42
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5 จำ�นวนวันที่ท่านคิดว่ามีความเหมาะสมต่อการเข้ารับฝึกอบรม
1 - 2 วัน 42 30.21
3 - 4 วัน 82 58.99
5 วันขึ้นไป 15 10.79

6 ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมในช่วงระยะเวลาใด

ในเวลาราชการ (จันทร์-ศุกร์)	 66 47.48
นอกเวลาราชการ (จันทร์-ศุกร์) 13 9.35
วันหยุดราชการ (เสาร์-อาทิตย์) 60 43.19

รวม 139 100

	 จากตาราง 1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูประเดน็ความคดิเหน็ต่อการเขา้รบัการฝึกอบรม พบวา่ ครดูนตรสีว่นมาก มปีญัหา
เรือ่งการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตรมีากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 96.06 รองลงมาคอืปญัหาเรือ่งการน�ำเอาเทคโนโลยเีขา้
มาประยกุตใ์ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ คดิเป็นรอ้ย 61.87 และปญัหาเรือ่งของการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้างดา้น
ดนตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 50.35 สว่นดา้นความสนใจหากมกีารจดัฝึกอบรมคร ูเพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี
ในศตวรรษที ่21 พบวา่ ครดูนตรสีว่นมาก มคีวามสนใจจะเขา้รว่มการฝึกอบรม คดิเป็นรอ้ยละ 80.57 สว่นจ�ำนวนวนัทีเ่หมาะสม
ต่อการเขา้รบัฝึกอบรม พบวา่ สว่นมากเหน็สมควรใหอ้ยูใ่นชว่ง 3-4 วนั คดิเป็นรอ้ยละ 58.99 

ตาราง 2 การวเิคราะหข์อ้มลูประเดน็ความตอ้งการทางดา้นเน้ือหาสาระในการเขา้รบัการฝึกอบรม

เน้ือหาสาระในการเข้ารบัการฝึกอบรม
ระดบัความต้องการ
x S.D. แปลความ

1 ความรูเ้กีย่วกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 4.05 0.33 มาก
2 การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูว้ชิาดนตร ีทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั

4.10 0.56 มาก

3 การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรูท้างดา้นดนตรี 4.13 0.42 มาก
4 การสอนกจิกรรมเขา้จงัหวะและการเคลือ่นไหว 3.96 0.80 มาก
5 ทกัษะการขบัรอ้งเบือ้งตน้ 4.28 0.51 มาก
6 การปฏิบัติทางด้านดนตรีเบื้องต้น 3.64 0.63 มาก

7 การบันทึกโน้ตด้วยโปรแกรม Sibelius 3.93 0.50 มาก
8 การบันทึกเสียงและตัดต่อเพลงด้วยโปรแกรม Cubase 3.71 0.49 มาก

9 Music Application เพื่อการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 3.79 0.44 มาก

	 จากตาราง 2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูประเดน็ความ
ตอ้งการทางดา้นเน้ือหาสาระในการเขา้รบัการฝึกอบรม พบวา่ 
เน้ือหาสาระทีค่รดูนตรสีว่นมาก มคีวามตอ้งการทีจ่ะเขา้รบั
การฝึกอบรมมากทีส่ดุ 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ทกัษะการขบัรอ้ง
เบือ้งตน้ โดยมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก การวดัและการ
ประเมนิผลการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี การออกแบบแผนการ
จดัการเรยีนรูว้ชิาดนตร ี ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู้
และตวัชีว้ดั ความรูเ้กีย่วกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 และการสอนกจิกรรมเขา้จงัหวะและการ
เคลือ่นไหว โดยทัง้หมดทีก่ลา่วมา ครดูนตรมีคีวามตอ้งการอยู่
ในระดบัมาก ส�ำหรบัประเดน็ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ
อืน่ๆ พบวา่ 1) ครดูนตรอียากใหม้กีารจดัฝึกอบรมในรปูของ
การฝึกอบรมเชงิปฏบิตัมิากกวา่การบรรยาย 2) หลงัการฝึก
อบรม ควรมกีารตดิตามผลไปทีโ่รงเรยีน 3) อยากใหเ้น้ือหา
สาระการฝึกอบรม สอดคลอ้งกบัการขอต�ำแหน่งผลงานทาง
วชิาการ 4) ควรจ�ำกดัจ�ำนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหม้คีวาม
เหมาะสม โดยไมค่วรมจี�ำนวนมากเกนิไป และ 5) วทิยากรจะ

ตอ้งรูล้กึและรูจ้รงิในเรือ่งของดนตรี
	 2. การพฒันารา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู เพือ่สง่เสรมิ
สมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ในศตวรรษที ่ 21 
ประกอบไปดว้ย 1) หลกัการและเหตุผล 2) จดุมุง่หมายของ
การฝึกอบรม 3) เน้ือหาสาระของการฝึกอบรม 4) กจิกรรมการ
ฝึกอบรม 5) ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 6) สือ่และวสัดุ
อุปกรณ์การฝึกอบรม และ 7) การวดัและประเมนิผลการฝึก
อบรม ทัง้น้ี เน้ือหาของการฝึกอบรม แบง่ออกเป็น 3 หน่วย 
ประกอบไปดว้ย
	 2.1 หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (สาระ
ที ่2 ดนตร)ี ม ี2 เรือ่ง ไดแ้ก่
	 2.1.1 การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู้
	 2.1.2 การวดัประเมนิผลการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี
	 2.2 การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ม ี 3 
เรือ่ง ไดแ้ก่
	 2.2.1 การจดักจิกรรมการเคลือ่นไหวและจงัหวะ
	 2.2.2 การจดักจิกรรมการขบัรอ้งเบือ้งตน้ 
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	 2.2.3 การบรรเลงเครือ่งดนตรรีะดบัพืน้ฐาน 

	 2.3 การใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การจดัการเรยีนรูใ้น
หอ้งเรยีน ม ี2 หน่วย ไดแ้ก่
	 2.3.1 Computer และ Software เพือ่การผลติสือ่การ
สอนและงานดนตร ี
	 2.3.2 Music Application เพือ่การจดัการเรยีนรูใ้น
หอ้งเรยีน 

	 3. การตรวจสอบประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม
คร ู เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ใน
ศตวรรษที ่21 ผลสรปุจากการจดัประชมุสมัมนาองิผูเ้ชีย่วชาญ
กลุม่ (Connoisseurship) พบวา่ ผูเ้ชีย่วชาญทกุทา่นมคีวาม
คดิเหน็ตรงกนัวา่ หลกัสตูรฝึกอบรมครดูนตรทีีพ่ฒันาขึน้ เป็น
หลกัสตูรฝึกอบรมทีด่ ี มเีน้ือหาครบถว้น ตรงตามความ
ตอ้งการของกลุม่ผูส้นใจอยา่งแทจ้รงิ เหมาะสมกบัยคุสมยัใน
ปจัจบุนั และจะสามารถน�ำไปใชแ้กไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ทัง้น้ี ผลจากการประชมุสามารถสรปุสาระส�ำคญั
ได ้ดงัน้ี 
	 3.1 ชือ่หลกัสตูรฝึกอบรมคร ู เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะ
การจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ในศตวรรษที ่ 21 เป็นชือ่ทีม่ ี
ความเหมาะสม โดดเดน่ และมคีวามน่าสนใจมาก ซึง่
สอดคลอ้งกบัปญัหา และความตอ้งการของครดูนตรใีนปจัจบุนั 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้
เป็นอยา่งด ีสว่นชือ่ภาษาองักฤษควรปรบัค�ำบางค�ำ ใหม้คีวาม
ชดัเจนและตรงกบัค�ำทีใ่ชใ้นภาษาไทยใหม้ากขึน้ 
	 3.2 หลกัการและเหน็ผล มคีวามเหมาะสมด ี
สอดคลอ้งกบัปญัหาทีเ่ป็นอยูข่องครดูนตรปีจัจบุนั โดยมี
การน�ำเสนอถงึทีม่าของปญัหา และความส�ำคญัของการสง่
เสรมิเสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ใน
ศตวรรษที ่21 แต่ทัง้น้ี ควรเพิม่ความส�ำคญัเรือ่งของทกัษะใน
ศตวรรษที ่ 21 ทีต่อ้งการสง่เสรมิใหม้ากขึน้ เพราะเน้ือหาสว่น
ใหญ่เน้นไปทีป่ญัหาของครดูนตร ี และเน้ือหาทางดา้นดนตรี
มากเกนิไป จนท�ำใหค้วามเป็นทกัษะในศตวรรษที ่ 21 ลด
ความส�ำคญัลง
	 3.3 จดุมุง่หมายของหลกัสตูร มคีวามเหมาะสมและ
ชดัเจนด ี เพราะมุง่พฒันาสมรรถนะทัง้ 3 ดา้น คอื ความรู ้
ทกัษะ และเจตคต ิสอดคลอ้งกบัความเป็นมา และความส�ำคญั
ของปญัหาทีผู่ว้จิยัไดน้�ำเสนอไว้
	 3.4 เน้ือหาการฝึกอบรม มคีวามครอบคลุมกบัปญัหา
และความตอ้งการของครดูนตร ี แต่ทัง้น้ี เน่ืองจากความ
ตอ้งการของครดูนตรแีต่ละคน มคีวามตอ้งการทีแ่ตกต่างกนั 
และมเีวลาอนัจ�ำกดั ดงันัน้ เน้ือหาบางหน่วยจงึควรปรบัปรงุให้
มคีวามเหมาะสม และมคีวามกระชบัมากยิง่ขึน้ เพราะบาง
หน่วยสามารถบรูณาการเน้ือหาเขา้กนัได ้โดยไมต่อ้งแยกออก
จากกนั ทัง้น้ี เพือ่ความสะดวก และไมใ่หเ้กดิความเบือ่หน่าย
ในการฝึกอบรม ดว้ยเหตุน้ี จงึไดด้�ำเนินการปรบัปรงุ โดยการ
ก�ำหนดเน้ือหาใหน้้อยลง เน้นทกัษะการปฏบิตัใิหม้ากขึน้ แต่
ยงัคงความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นส�ำคญั

	 3.5 กจิกรรมการฝึกอบรมทีผู่ว้จิยัน�ำเสนอ มคีวามน่า
สนใจในทกุๆ ขัน้ตอน เพราะเน้นใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้
ลงมอืปฏบิตัจิรงิดว้ยตนเอง   ซึง่จะสง่ผลท�ำใหเ้กดิความรู ้
ความเขา้ใจ เกดิทศันคต ิ ตลอดจนทกัษะความช�ำนาญไดเ้ป็น
อยา่งด ี แต่ทัง้น้ี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัชือ่ของหลกัสตูรฝึกอบรม 
ทีมุ่ง่สง่เสรมิการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ควรมกีารเพิม่เรือ่ง
ของเทคโนโลย ี Social Media และ Social Network เขา้มา
ประยกุตใ์ชใ้นการท�ำกจิกรรมการฝึกอบรมใหม้ากขึน้ เพือ่เป็น
ตวัอยา่งใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดต้ระหนกัและเหน็คณุคา่
ถงึทกัษะการใชค้อมพวิเตอร ์ (Computing skill) เพือ่สง่เสรมิ
การเรยีนรูใ้นปจัจบุนั อนัจะน�ำไปสูก่ารบรรลุเป้าหมายตามที่
ตัง้ไวไ้ดอ้ยา่งสมบรูณ์
	 3.6 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมตามทีไ่ดน้�ำเสนอ
นัน้ ยงัไมม่คีวามเหมาะสมกบัความตอ้งการของครดูนตร ี จงึ
เหน็ควรปรบัปรงุใหม้คีวามกระชบัมากยิง่ขึน้ ทัง้น้ี เพราะจะสง่
ผลต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นหน่วยงานของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
โดยตรง หากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งขาดการปฏบิตังิานเป็น
ระยะเวลานาน ซึง่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทกุคน เป็นครทูีท่�ำ
หน้าทีป่ระจ�ำอยูใ่นโรงเรยีน ดงันัน้ การฝึกอบรมทีใ่ชร้ะยะเวลา
นาน อาจสง่ผลเสยีกบัผูเ้ขา้รบัการอบรม และยงัรวมไปถงึผู้
เรยีนทีต่อ้งขาดเรยีนกบัครผููส้อน
	 3.7 สือ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม และ
หลากหลายสอดคลอ้งกบัเน้ือหาการฝึกอบรมทกุหน่วย โดย
สามารถชว่ยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรู ้ ความเขา้ใจ 
ตลอดจนทกัษะความช�ำนาญไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
	 3.8 การประเมนิผลการฝึกอบรม มคีวามเหมาะสม 
และตรงตามจดุมุง่หมายทีไ่ดต้ัง้ไว ้ โดยมกีารแบง่การประเมนิ
ผลไวอ้ยา่งชดัเจน แต่ทัง้น้ี จะตอ้งมกีารท�ำความเขา้ใจกบัผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม หรอือาจจะตอ้งมกีารท�ำขอ้ตกลงกนัในเบือ้ง
ตน้ เพราะการประเมนิผลครัง้น้ี จะตอ้งมกีารออกไปประเมนิ
ผล ณ โรงเรยีนทีต่ ัง้ ดงันัน้ อาจเป็นการไมเ่หมาะสม ถา้หากจะ
ต้องมกีารบงัคบัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมยอมรบัในการลงไป
ประเมนิผลทีโ่รงเรยีน
	 สว่นขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาปรบัปรงุใหห้ลกัสตูร
มคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ ม ี3 ประเดน็ ไดแ้ก่
	 1. ควรปรบัปรงุในเรือ่งของระยะเวลาการฝึกอบรมให้
กระชบัมากขึน้ ทัง้น้ี เพราะจะสง่ผลต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่น
หน่วยงานของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม หากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ตอ้งขาดงานเป็นระยะเวลานาน 
	 2. ควรปรบัปรงุเน้ือหาบางหน่วยฝึกอบรม ใหเ้หมาะ
สมและมคีวามกระชบัมากขึน้ ทัง้น้ี เพราะบางหน่วยฝึกอบรม
สามารถบรูณาการเน้ือหากนัได ้ โดยไมต่อ้งแยกออกจากกนั 
เพือ่ความสะดวกและไมใ่หเ้กดิความเบือ่หน่ายในการฝึกอบรม
ไ
	 4. การประเมนิผลความสอดคลอ้งเชงิเน้ือหาของ
หลกัสตูรฝึกอบรม และความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรม 
จากผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 5 ทา่น สามารถน�ำเสนอผลการ
วเิคราะหข์อ้มลูได ้ดงัน้ี



43

ตาราง 3	 กาวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝึกอบรมคร ูเพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้าง
ดา้นดนตร ีในศตวรรษที ่21

รายการประเมิน
ระดบัความคิดเหน็ ดัช นี ค ว า ม

สอดคล้องสอดคลอ้ง ไมแ่น่ใจ ไมส่อดคลอ้ง

1 ปญัหาและทีม่าของการพฒันาหลกัสตูร
กบัหลกัการและเหตุผล

5 0 0 1.00

2 ปญัหาและทีม่าของการพฒันาหลกัสตูร
กบัวตัถุประสงค์

5 0 0 1.00

3 ปญัหาและทีม่าของการพฒันาหลกัสตูร
กบัแนวทางการแกไ้ขปญัหา

4 1 0 0.80

4 ปญัหาและทีม่าของการพฒันาหลกัสตูร
กบัโครงสรา้งหลกัสตูร

5 0 0 1.00

5 หลกัการและเหตุผลกบัวตัถุประสงค์ 5 0 0 1.00

6 หลกัการและเหตุผลกบัโครงสรา้งหลกัสตูร 5 0 0 1.00

7 เป้าหมายของหลกัสตูรกบัวตัถุประสงค์ 5 0 0 1.00

8 เป้าหมายของหลกัสตูรกบักจิกรรมการฝึกอบรม 4 1 0 0.80

9 เป้าหมายของหลกัสูตรกบัสื่อและอุปกรณ์ประกอบ
การฝึกอบรม

5 0 0 1.00

10 เป้าหมายของหลกัสตูรกบัการวดัและประเมนิผล 5 0 0 1.00
11 วตัถุประสงคก์บัโครงสรา้งหลกัสตูร 5 0 0 1.00

12 วตัถุประสงคก์บักจิกรรมการฝึกอบรม 4 1 0 0.80
13  วตัถุประสงคก์บัการวดัและประเมนิผล 5 0 0 1.00
14 โครงสรา้งหลกัสตูรกบักจิกรรมการฝึกอบรม 5 0 0 1.00

15 โครงสรา้งหลกัสตูรกบัการวดัและประเมนิผล 5 0 0 1.00
16 กจิกรรมการฝึกอบรมกบัสือ่และอุปกรณ์ประกอบการ

ฝึกอบรม
5 0 0 1.00

17 กจิกรรมการฝึกอบรมกบัการวดัและประเมนิผล 5 0 0 1.00
18 เน้ือหาสาระกบักจิกรรมการฝึกอบรม 5 0 0 1.00

19 เน้ือหาสาระกบัสือ่และอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 5 0 0 1.00
20 เน้ือหาสาระกบัการวดัและประเมนิผล 5 0 0 1.00

	

	 จากตาราง 3 ผลการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งเชงิเน้ือหาของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการ
จดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ีในศตวรรษที ่21 พบวา่ คา่ดชันีความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ มคีา่ดชันีความ
สอดคลอ้งในภาพรวมอยูร่ะหวา่ง 0.80 - 1.00 โดยผลจากความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทกุคน มคีา่ดชันีความสอดคลอ้งเกนิ
เกณฑท์ีก่�ำหนดไว ้คอื .50 ดงันัน้ จงึถอืวา่รา่งหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัน้ี มเีน้ือหาสอดคลอ้งกนัทัง้ฉบบัสามารถน�ำไปใชไ้ด้
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	 ตาราง 4	 การวเิคราะหค์วามเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมคร ูเพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้าง
ดา้นดนตร ีในศตวรรษที ่21	

รายการประเมิน
ระดบัความเหมาะสม
x S.D. แปลผล

1 ปญัหาและทีม่าของหลกัสตูร
1.1 ความจ�ำเป็นทีต่อ้งมกีารพฒันาหลกัสตูร 4.00 0.71 มาก

1.2 ความสมเหตุสมผลของการพฒันาหลกัสตูร 4.60 0.55 มากทีส่ดุ
1.3 สภาพความตอ้งการและความเป็นจรงิในสงัคม 4.80 0.45 มากทีส่ดุ

1.4 แนวทางการแกไ้ขปญัหามคีวามเหมาะสม 4.40 0.55 มาก

2 หลกัการและเหตุผลของหลกัสตูร
2.1 ความเป็นไปไดแ้ละความสมเหตุสมผล 4.00 0.00 มาก

2.2 สามารถน�ำไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 4.40 0.89 มาก
2.3 มแีนวคดิและทฤษฎพีืน้ฐานรองรบั 4.40 0.55 มาก

3 วตัถุประสงคห์ลกัสตูร

3.1 วตัถุประสงคห์ลกัสตูรมคีวามชดัเจน 3.80 0.45 มาก

3.2 วตัถุประสงคห์ลกัสตูรมคีวามเป็นไปได้ 3.80 0.45 มาก
3.3 วตัถุประสงคห์ลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากทีส่ดุ

3.4 วตัถุประสงคห์ลกัสตูรครอบคลุมเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ 4.20 0.84 มาก

4 เน้ือหาสาระของหลกัสตูร

4.1 เน้ือหาสาระมคีวามเหมาะสมกบัวตัถุประสงคห์ลกัสตูร 4.80 0.45 มากทีส่ดุ
4.2 เน้ือหาสาระตอบสนองต่อวตัถุประสงคห์ลกัสตูร 4.20 0.45 มาก
4.3 เน้ือหาสาระมกีารเรยีงล�ำดบัเป็นขัน้ตอน 4.20 0.45 มาก
4.4 เน้ือหาสาระเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถทีต่อ้งการพฒันา 4.20 0.45 มาก

5 กจิกรรมการฝึกอบรม

5.1 กจิกรรมการฝึกอบรมมคีวามเป็นไปได ้ทีจ่ะบรรลุตามวตัถุประสงค์ 3.80 0.45 มาก
5.2 กจิกรรมการฝึกอบรมมขี ัน้ตอนการด�ำเนินการทีช่ดัเจน 4.20 0.45 มาก
5.3 ระยะเวลาของการจดักจิกรรมการฝึกอบรม 4.20 0.45 มาก
5.4 ภาระงานในกจิกรรมการฝึกอบรม 4.40 0.55 มาก

6 สือ่และอุปกรณ์
6.1 สือ่และอุปกรณ์มคีวามเหมาะสมกบักจิกรรมการฝึกอบรม 4.40 0.55 มาก
6.2 สื่อและอุปกรณ์ช่วยส่งเสริมให้กิจกรรมการฝึกอบรมบรรลุผลตาม

วตัถุประสงค์
4.00 0.71 มาก

7 การวดัและประเมนิผล

7.1 การวดัและประเมนิผลครอบคลุมวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ 4.00 0.00 มาก
7.2 เครือ่งมอืและเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลมคีวามเหมาะสม 4.20 0.45 มาก

7.3 การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบถงึการบรรลุผลตามวตัถุประสงค์
ได้

4.20 0.45 มาก

8 หน่วยการเรยีนรู้
8.1 จดุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามชดัเจน 3.80 0.45 มาก

8.2 เน้ือหาสาระแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคป์ระจ�ำหน่วย 4.20 0.45 มาก

8.3 การวดัและประเมนิผล ตรงตามวตัถุประสงคข์องแต่ละหน่วยการเรยีนรู้ 4.00 0.71 มาก

รวม 4.22 0.49 มาก
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	 จากตาราง 4 ผลการวเิคราะหค์วามเหมาะสมของ
รา่งหลกัสตูรจากผูเ้ชีย่วชาญ พบวา่ รา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู
เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ใน
ศตวรรษที ่21 ภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ทัง้น้ี 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความสมเหตุสมผลของการ
พฒันาหลกัสตูร สภาพความตอ้งการและความเป็นจรงิใน
สงัคม วตัถุประสงคห์ลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม และเน้ือหาสาระมคีวามเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์
หลกัสตูร มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ สว่นรายขอ้
อืน่ๆ พบวา่ ทกุขอ้มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากเชน่กนั 

อภิปรายผล 

	 ผลสรุปจากการพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพ
หลกัสตูรฝึกอบรมคร ู เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้
ทางดา้นดนตร ี ในศตวรรษที ่ 21 ในครัง้น้ี มปีระเดน็ทีจ่ะ
สามารถน�ำมาอภปิรายตามล�ำดบัขัน้ตอนได ้ดงัน้ี
	 1. ผลจากการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานทัง้เอกสารและงาน
วจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาต่างๆ ของครดูนตรใีนปจัจบุนั พบวา่ 
ครดูนตรใีนปจัจบุนั ขาดคณุภาพทางดา้นการจดัการศกึษาอยู่
ในระดบัทีน่่าเป็นหว่ง ทัง้น้ี สบืเน่ืองมาจากครดูนตรขีาดความ
รูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ขาดความรู้
ความเขา้ใจในเน้ือหา และทกัษะทางดา้นดนตร ี รวมถงึขาด
ความเขา้ใจในแนวทางการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ซึง่
ถอืเป็นเรือ่งทีค่รดูนตรยีคุใหม ่ จะตอ้งตระหนกัและใหค้วาม
ส�ำคญั ซึง่ทัง้หมดทีก่ลา่วมา เป็นผลสบืเน่ืองมาจากครผููร้บัผดิ
ชอบในการสอนวชิาดนตร ี ขาดวฒุกิารศกึษาทางดา้นนตร ี
ขาดประสบการณ์การสอนทางดา้นดนตร ี รวมถงึขาดการ
สนบัสนุนใหเ้ขา้รบัฝึกอบรมทางดา้นดนตร ี ทีส่อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของปญัหาอยา่งแทจ้รงิ ทัง้น้ี ลว้นเป็นผลพวงมา
จากสภาวะการขาดแคลนครดูนตร ี ทีเ่กดิขึน้อยูใ่นระดบัการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐานของประเทศ โดยปญัหาดงักลา่วไดถ้กูน�ำ
เสนอผา่นผลการส�ำรวจของสภาคณบดคีณะครศุาสตร ์ และ
ศกึษาศาสตรแ์หง่ประเทศไทย (2557) โดยท�ำการส�ำรวจ
จ�ำนวนนิสติ และนกัศกึษาครทูีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นชว่งเดอืน
พฤษภาคม พ.ศ. 2556 พบวา่ ปจัจบุนัมผีูเ้รยีนในสาขาวชิา
ดนตร ีโดยก�ำลงัศกึษาอยูช่ ัน้ปีที ่1 ถงึปีที ่5 และมแีนวโน้มวา่
จะส�ำเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2556 ถงึ 2560 อยูจ่�ำนวน
ทัง้สิน้ 4,180 คน ซึง่เมือ่น�ำขอ้มลูมาเฉลีย่จะกพ็บวา่ ในแต่ละปี
จะมผีูส้�ำเรจ็การศกึษาทางดา้นดนตร ีเพยีงจ�ำนวน 836 คน ซึง่
เมือ่เทยีบกบัจ�ำนวนโรงเรยีน ทีม่อียูใ่นสงักดัส�ำนกังานคณะ
กรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีม่อียูม่ากถงึ 31,021 แหง่ โดยไม่
รวมถงึโรงเรยีนในสงักดัเอกชน และสงักดัอืน่ๆ อกีหลายแหง่ 
ก็ท�ำให้มองเห็นถึงปริมาณและจ�ำนวนของครูดนตรีที่ย ัง
ขาดแคลนอยูอ่กีเป็นจ�ำนวนมาก 
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสนัต ิ ยิม้ปลืม้ (2556) ทีท่�ำการ
ส�ำรวจครผููส้อนวชิาดนตร ี สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี เขต 3 จ�ำนวน 65 คน กพ็บวา่ ครผููส้อน
วชิาดนตรใีนโรงเรยีนสว่นใหญ่ ไมไ่ดจ้บการศกึษาทางดา้น
ดนตรมีากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 80.8 และมคีรทูีจ่บการศกึษา
ทางดา้นดนตรใีนระดบัปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 11.5 สว่นที่

เหลอืเป็นผูม้วีฒุทิางดา้นดนตรอียูใ่นระดบัอืน่ๆ คดิเป็นรอ้ยละ 
7.7 สว่นสภาพการจดัการเรยีนการสอน กพ็บวา่ ครยูงัไมม่ี
ความเขา้ใจในหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 โดยมี
ปญัหาอยูใ่นระดบัมาก ความรูท้างดา้นเน้ือหาและสาระทาง
ดา้นดนตร ีมปีญัหาอยูใ่นระดบัมาก และความรูเ้กีย่วกบัทกัษะ
ทางดา้นดนตรกีม็ปีญัหาอยู่ในระดบัมากสอดคลอ้งกบัผลการ
ส�ำรวจของผูว้จิยัเอง ทีพ่บวา่ ครดูนตรใีนปจัจบุนัมปีญัหาทาง
ดา้นการน�ำเอาเทคโนโลยเีขา้มาประยุกตใ์ชใ้นการจดักจิกรรม
การเรยีนรูม้ากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 88 % รองลงมาคอืปญัหา
การพฒันาและผลติสือ่การเรยีนการสอนทางดา้นดนตร ี คดิ
เป็นรอ้ยละ 78 % และปญัหาการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ คดิ
เป็นรอ้ยละ 74 % สว่นดา้นความตอ้งการของครดูนตร ีต่อการ
เขา้รบัการฝึกอบรม กพ็บวา่ ครดูนตรมีคีวามสนใจและ
ตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรมในเรือ่งของทกัษะการขบัรอ้งเบือ้ง
ตน้อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคอื ทกัษะการใช ้Computer และ 
Software เพือ่การผลติสือ่การสอน และการออกแบบแผนการ
จดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาดนตรอียูใ่นระดบัมากเชน่กนั สว่นผล
สรปุในภาพรวม พบวา่ ครดูนตรมีคีวามตอ้งการเขา้รบัการฝึก
อบรมอยูใ่นระดบัมาก และจากขอ้มลูทีก่ลา่วมาท�ำใหเ้หน็วา่ 
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมในครัง้น้ี มคีวามส�ำคญัและมี
ความจ�ำเป็นอยา่งมาก ต่อการพฒันาคณุภาพครผููส้อนในวชิา
ดนตรศีกึษา
	 2. ขัน้ตอนการพฒันาโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู
เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ใน
ศตวรรษที ่ 21 ถอืเป็นขัน้ตอนทีม่คีวามส�ำคญัและเป็นหวัใจ
ของกระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เน่ืองจากหลกัสตูร
ฝึกอบรม ถอืเป็นรปูแบบทีม่คีวามเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ 
สะดวกรวดเรว็ ประหยดัเวลา รวมถงึคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ ดงันัน้ 
เพือ่ใหก้ารด�ำเนินการเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และตรงตาม
ความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ผูว้จิยัจงึน�ำเอาขอ้มลู
พืน้ฐานทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมทัง้ผลการส�ำรวจความตอ้งการของครดูนตร ีมาด�ำเนินการ
พฒันาเป็นโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม โดยประกอบดว้ย 1) 
หลกัการและเหตุผล 2) จดุมุง่หมายของการฝึกอบรม 3) 
เน้ือหาสาระของการฝึกอบรม 4) กจิกรรมการฝึกอบรม 5) 
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 6) สือ่และวสัดอุุปกรณ์การฝึก
อบรม และ 7) การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม ส�ำหรบั
เน้ือหาของการฝึกอบรมผูว้จิยัแบง่ออกเป็น 3 หน่วย ตามผล
การส�ำรวจความตอ้งการของครดูนตร ีประกอบไปดว้ย 
	 หน่วยที ่1 หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
(สาระดนตร)ี ม ี 2 เรือ่ง คอื 1) การออกแบบแผนการจดัการ
เรยีนรู ้ และ 2) การวดัประเมนิผลการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี
ทัง้น้ี เน่ืองจากผลการส�ำรวจพบวา่ ครดูนตรสีว่นมากยงัขาด
ความเขา้ใจในหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 สง่ผล
ท�ำให้กระบวนการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามหลักสูตรที่
ก�ำหนด 
	 หน่วยที ่ 2 การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี
ม ี3 เรือ่ง คอื 1) การจดักจิกรรมการเคลือ่นไหวและจงัหวะ 2) 
การจดักจิกรรมการขบัรอ้งเบือ้งตน้ และ 3) การจดักจิกรรม
การเลน่เครือ่งดนตรรีะดบัพืน้ฐาน ส�ำหรบัเน้ือหาสาระในสว่น
ที ่ 2 น้ี ผูว้จิยัน�ำขอ้มลูมาจากผลการสงัเคราะหห์ลกัสตูรการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (สาระดนตร)ี โดยในหลกัสตูรได้
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ก�ำหนดใหผู้เ้รยีนทกุคน จะตอ้งสามารถท�ำกจิกรรมทางดา้น
ดนตรไีดอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึงเป็นอยา่งน้อย โดยมคีรดูนตรเีป็นผู้
ท�ำหน้าทีอ่นัส�ำคญั ทีจ่ะสง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนเกดิการ
บรรลุผล และประสบความส�ำเรจ็ในการศกึษาวชิาดนตร ี แต่
จากปญัหาทีพ่บกค็อื ครทูีท่�ำหน้าทีส่อนดนตรสีว่นใหญ่ ไมไ่ด้
จบทางดา้นดนตรมีาโดยตรง ท�ำใหก้ารท�ำหน้าทีค่รผููส้อน
ดนตร ีเป็นไปในทศิทางทีไ่มถ่กูตอ้ง เพราะครถูอืเป็นตวัแปรที่
ส�ำคญัต่อการก�ำหนดทศิทาง และคณุภาพทางการศกึษาใน
วชิาดนตรขีองผูเ้รยีน ดงันัน้ ครดูนตร ี จงึเปรยีบเสมอืนเป็น
ศนูยก์ลางแหง่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพราะคณุภาพของคร ูจะ
ถกูสะทอ้นออกมาจากผูเ้รยีน ดว้ยเหตุน้ี ผูว้จิยัจงึไดก้�ำหนด
เน้ือหาสาระดงักลา่วมาใชใ้นการฝึกอบรม เพือ่พฒันาครดูนตร ี
ใหส้ามารถด�ำเนินการจดักจิกรรมทางดา้นดนตรไีดอ้ยา่งหลาก
หลายและถกูตอ้ง รวมทัง้ยงัเป็นการสง่เสรมิใหค้รดูนตร ี รูจ้กั
การออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในห้องเรยีน 
เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมทีกัษะการประสาน
ความรว่มมอื (Collaborative skill) ซึง่กนัและกนัในวชิาดนตร ี
ทัง้น้ี เพราะวชิาดนตรเีป็นวชิาทีมุ่ง่สง่เสรมิและสรา้งความรว่ม
มอืใหก้บัหมูค่ณะ โดยเฉพาะลกัษณะของการบรรเลงแบบรวม
วง ทัง้น้ี การแสดงแบบรวมวง จะตอ้งประกอบไปดว้ยสมาชกิ
ทีห่ลากหลาย โดยทกุคนจะตอ้งมจีดุมุง่หมายเดยีวกนั บรรเลง
เพลงเดยีวกนั ท�ำนองเดยีวกนั และจงัหวะเดยีวกนัเป็นตน้  
	 หน่วยที ่3 การใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การจดัการเรยีนรูใ้น
หอ้งเรยีน ม ี2 เรือ่ง คอื 1) Computer และ Software เพือ่การ
ผลติสือ่การสอน และ 2) Music Application เพือ่การจดัการ
เรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน โดยในสว่นน้ีเป็นการน�ำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ
สอบถามความตอ้งการและปญัหาของครดูนตร ีรวมถงึแนวคดิ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ในดา้นทกัษะการใชค้อมพวิเตอร ์
(Computing skill) มาด�ำเนินการพฒันาเน้ือหาสาระทีเ่น้นให้
ครดูนตร ีไดเ้รยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ และสามารถน�ำไป
ใชใ้นการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่เป็นความ
ต้องการของผูเ้ขา้รบัการอบรมที่ต้องการพฒันาสื่อการเรยีน
การสอนทีม่คีวามทนัสมยั สามารถโน้มน้าวจติใจผูเ้รยีน และ
สอดคลอ้งกบัยคุสมยัในปจัจบุนั ทัง้น้ี โครงสรา่งหลกัสตูรฝึก
อบรมครูเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทางด้าน
ดนตร ีในศตวรรษที ่21ทีพ่ฒันาขึน้ 
	 สอดคลอ้งกบัแนวคดิของส�ำราญ คงชะวนั (2546) ที่
ได้ให้ความหมายและจ�ำแนกองค์ประกอบของการพฒันา
หลกัสตูรไวว้า่ การพฒันาหลกัสตูร เป็นการวางแผนและ
พฒันาประสบการณ์การเรยีนรูต้่างๆ โดยประกอบไปดว้ย จดุ
มุง่หมาย เน้ือหาวชิา กจิกรรมการเรยีนรู ้สือ่การเรยีนรู ้ตลอด
จนการวดัผลประเมนิผล จากแนวคดิทีก่ลา่วมาจะเหน็ไดว้า่ 
ประเดน็หลกัๆ ทีห่ลกัสตูรฝึกอบรมทกุหลกัสตูรจะตอ้งมี
เหมอืนกนักค็อื 1) วตัถุประสงคห์รอืจดุมุง่หมาย เป็นสว่นที่
ระบุถงึความตอ้งการทีจ่ะท�ำใหเ้กดิขึน้ ซึง่อยูบ่นพืน้ฐานของ
ความตอ้งการของสงัคมและของผูเ้รยีน 2) เน้ือหาสาระ เป็น
ขอ้ความทีแ่สดงถงึเน้ือหาวชิาทีผู่เ้รยีนจะตอ้งเรยีนรู ้และไดร้บั
ประสบการณ์ รวมถงึทางเลอืกใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกเรยีนวชิาที่
ตรงกบัความถนดัและความสนใจ 3) กจิกรรม เป็นขอ้ความที่
แสดงถงึวธิกีารต่างๆ ทีจ่ะน�ำมาใชพ้จิารณาด�ำเนินการจดัการ
เรยีนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารพจิารณา การจดั
ประสบการณ์ผูส้อนควรค�ำนึงถงึกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

เป็นส�ำคญั โดยใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดต้ามความสามารถ 
และ 4) การประเมนิผล เป็นขอ้ความทีแ่สดงถงึเกณฑแ์ละวธิี
การต่างๆ ทีจ่ะน�ำมาใชใ้นการประเมนิความส�ำเรจ็ของการจดั
กจิกรรม วา่เป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่ โดยอาศยั
เครือ่งมอืในการวดัคณุลกัษณะของผูเ้รยีน
	 3. จากการศกึษาหาประสทิธภิาพของโครงรา่ง
หลกัสตูรฝึกอบรมคร ู เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้
ทางดา้นดนตร ี ในศตวรรษที ่ 21 ผลสรปุจากการจดัประชมุ
สมัมนาองิผูเ้ชีย่วชาญกลุม่ (Connoisseurship) พบวา่ ผู้
เชีย่วชาญทกุทา่นมคีวามคดิเหน็ตรงกนัวา่ หลกัสตูรฝึกอบรม
ครดูนตรทีีพ่ฒันาขึน้ เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีด่ ี มเีน้ือหาครบ
ถว้น ตรงตามความตอ้งการของกลุม่ผูส้นใจอยา่งแทจ้รงิ 
เหมาะสมกบัยคุสมยัในปจัจบุนั และจะสามารถน�ำไปใชแ้กไ้ข
ปญัหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี เน่ืองมาจากการจดัเน้ือหา
สาระและกจิกรรมการฝึกอบรม เป็นการจดัโดยค�ำนึงถงึความ
ต้องการและความจ�ำเป็นของผูเ้ขา้รบัการอบรมอย่างแทจ้รงิ 
ส่วนขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาปรบัปรุงใหห้ลกัสูตรมคีวาม
สมบรูณ์มากขึน้ มอียู ่3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) ควรปรบัปรงุในเรือ่ง
ของระยะเวลาการฝึกอบรมใหก้ระชบัมากขึน้ ทัง้น้ี เพราะจะ
ส่งผลต่อการปฏิบตัิหน้าที่ในหน่วยงานของผู้เข้ารบัการฝึก
อบรม หากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งขาดงานเป็นระยะเวลา
นาน ทัง้น้ี จากการพจิารณาอยา่งรอบดา้นกพ็บวา่ ผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมสว่นใหญ่เป็นครทูีท่�ำหน้าทีใ่นโรงเรยีน ดงันัน้ 
การฝึกอบรมทีใ่ชร้ะยะเวลานานอาจจะส่งผลเสยีกบัผูเ้ขา้รบั
การอบรม และยงัรว่มไปถงึผูเ้รยีนทีต่อ้งขาดเรยีน หรอืตอ้งไป
ท�ำกจิกรรมอย่างอื่นแทนในขณะที่ครูมาเขา้รบัการฝึกอบรม 
2) ควรปรบัปรงุเน้ือหาบางหน่วยฝึกอบรม ใหเ้หมาะสมและมี
ความกระชบัมากขึน้ ทัง้น้ี เพราะบางหน่วยฝึกอบรมสามารถ
บรูณาการเน้ือหากนัได ้โดยไมต่อ้งแยกออกจากกนั เพือ่ความ
สะดวกและไมใ่หเ้กดิความเบือ่หน่ายในการฝึกอบรม ซึง่จาก
ค�ำแนะน�ำของผูเ้ชีย่วชาญดงักลา่ว สะทอ้นใหเ้หน็ถงึปญัหา
ของการจดัเน้ือหาทีม่ากเกนิ จนเกดิความซ�้ำซอ้นในการฝึก
อบรม และอาจจะสง่ผลเสยีไดห้ากยงัไมไ่ดร้บัการแกไ้ข ดว้ย
เหตุน้ี จงึไดด้�ำเนินการปรบัปรงุตามค�ำแนะน�ำ  โดยการ
ก�ำหนดเน้ือหาสาระใหน้้อยลง เน้นทกัษะการปฏบิตัใิหม้ากขึน้ 
แต่ยงัคงความต้องการของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมเป็นส�ำคญั 
และ 3) ควรปรบัปรงุกจิกรรมการฝึกอบรมใหม้คีวามทนัสมยั 
สอดคลอ้งกบัชือ่ของหลกัสตูรฝึกอบรม ทีมุ่ง่สง่เสรมิการเรยีน
รูใ้นศตวรรษที ่ 21 โดยการน�ำเอาเทคโนโลย ี Social Media 
และ Social Network เขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการท�ำกจิกรรมการ
ฝึกอบรมใหม้ากขึน้ เพือ่เป็นตวัอยา่งใหก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรม
ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าถึงทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์
(Computing skill) เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูใ้นปจัจบุนั ทัง้น้ี ผู้
วจิยัไดด้�ำเนินการเพิม่กจิกรรมการฝึกอบรม โดยการน�ำเอา
เทคโนโลย ีSocial Media และ Social Network เขา้มาใชใ้น
การท�ำกจิกรรม โดยอยูใ่นรปูของการสง่งาน สบืคน้ อพัโหลด 
จดัระบบขอ้มลู น�ำเสนอผลงาน โดยผา่นระบบการสือ่สารแบบ 
Online ทัง้บนโทรศพัทม์อืถอื แทบเลต็   และคอมพวิเตอร ์
เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั Becta leading next generation learn 
(2014) ทีว่า่ “เทคโนโลยเีขา้มามบีทบาทกบัมนุษยท์กุคนอยา่ง
แยกไมอ่อก การเป็นนกัรอ้ง นกัดนตร ี นกัแต่งเพลง ทกุคน
สามารถเป็นไดง้า่ยเพยีงชัว่ขา้มคนื แคค่รสูามารถสอนให้
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นกัเรยีนรูจ้กัการใชเ้ครือ่งมอืทางเทคโนโลยตี่างๆ ผนวกกบั
ความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนและทกัษะการน�ำเสนอ ผูเ้รยีน
ทกุคนกจ็ะสามารถเป็นศลิปินไดอ้ยา่งคาดไมถ่งึ”
	 4. จากผลการประเมนิหาคา่ความเหมาะสม และ
ความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู เพือ่สง่เสรมิ
สมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นดนตร ี ในศตวรรษที ่ 21 
พบวา่ ผลการประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของ
รา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู โดยภาพรวมหลกัสตูรฝึกอบรม มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมคีา่ความสอดคลอ้งอยู่
ระหวา่งเกณฑท์ีก่�ำหนด คอื 0.80 - 1.00 ถอืวา่หลกัสตูรฝึก
อบรมคร ู เพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้น
ดนตร ี ในศตวรรษที ่ 21 สามารถน�ำไปใชใ้นการฝึกอบรมครู
ดนตรไีดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี อาจเป็นผลสบืเน่ืองมาจาก
ผูว้จิยัไดใ้ชก้ระบวนการวจิยัและพฒันา (Research and 
Development) ซึง่เป็นกระบวนการวจิยัทีม่คีวามเขม้ขน้ทัง้
ทางดา้นเน้ือหา และการน�ำไปใชป้ระโยชน์เพือ่การพฒันาใน
ดา้นต่างๆ ตามความตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของสเุมธ งามกนก (2549) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง การ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม การเพิม่อ�ำนาจการท�ำงาน เพือ่
พฒันาสมรรถนะของเจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผนกระ
ทรวงศกึษาธกิาร โดยขัน้ตอนการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 
ด�ำเนินตามรปูแบบการวจิยัและพฒันา (Research and 
Development) 4 ขัน้ตอน คอื ตอนที ่1 การศกึษาและวเิคราะห์
ขอ้มลูพืน้ฐาน ตอนที ่ 2 การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม ตอนที ่ 3 
การทดลองใชห้ลกัสตูรเพือ่หาประสทิธภิาพ และตอนที ่4 การ
ปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรม กลุม่ตวัอยา่ง คอื เจา้หน้าที่
วเิคราะหน์โยบายและแผน ส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์
ส�ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร จ�ำนวน 39 คน ระยะเวลา
ของการฝึกอบรม 8 สปัดาห ์ โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบ 
One Group Pretest Posttest Design มกีารทดสอบก่อนและ
หลงั ดว้ยแบบทดสอบความรู ้ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ก่อนและหลงัการทดลอง และการประเมนิผลความพงึพอใจ
หลงัการทดลอง ผลการทดลองปรากฏวา่ คะแนนเฉลีย่จาก
การประเมนิสมรรถนะดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะในการปฏบิตัิ
งาน และดา้นบุคลกิลกัษณะในการปฏบิตังิาน ในการฝึกอบรม
เพิม่อ�ำนาจในการท�ำงานเพื่อพฒันาสมรรถนะของเจา้หน้าที่
วเิคราะหน์โยบายและแผนกระทรวงศกึษาธกิาร หลงัการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลกัสูตรอย่างมนีัยส�ำคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่จากงานวจิยัทีก่ลา่วมาทัง้หมดสามารถ
สรปุไดว้า่ รปูแบบของงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันา
หลกัสตูร ผูว้จิยัสว่นมากไดใ้ชแ้นวทางของกระบวนการวจิยั
และการพฒันา (Research and Development) เป็นแนวทาง
ในการด�ำเนินการศกึษาวจิยั โดยแบง่ขัน้ตอนการวจิยั 4 ขัน้
ตอน หรอื 2 วงรอบของการศกึษาวจิยั สง่ผลท�ำใหง้านวจิยัที่
ศกึษา มคีวามรดักุม แมน่ย�ำ  มปีระสทิธภิาพ และตรงตาม
ความตอ้งการของกลุม่ตวัอยา่งเป็นอยา่งมาก

ข้อเสนอแนะ 

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำหลกัสตูรไปใช้
	 1. ก่อนการน�ำหลกัสตูรไปใชใ้นการฝึกอบรมใหก้บั

ครดูนตร ี วทิยากรควรศกึษาและท�ำความเขา้ใจถงึหลกัการ 
วตัถุประสงค ์ ขอบเขตของหลกัสตูร และเน้ือหาสาระของการ
ฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมทกุครัง้ 
	 2. วทิยากรในการฝึกอบรม จะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้
ประสบการณ์ และความช�ำนาญในการด�ำเนินการจดักจิกรรม
ฝึกอบรม เพราะจะตอ้งเป็นผูน้�ำเสนอเน้ือหาสาระทางดา้น
ดนตร ี ถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ รวมถงึกระตุน้ใหค้รู
ดนตร ี เกดิการเรยีนรูใ้นเน้ือหาวชิาดนตรตีามขอบเขตหรอื
ประเดน็ต่างๆ ทีก่�ำหนดไวใ้นหลกัสตูรฝึกอบรม

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรบัการวิจยัในครัง้ต่อไป
	 1. ควรมกีารศกึษาประสทิธผิลของหลกัสตูรฝึกอบรม
ทีพ่ฒันาขึน้ โดยการน�ำเอาหลกัสตูรไปทดลองใชจ้รงิกบักลุม่
ตวัอยา่งอืน่ๆ เพือ่ยนืยนัประสทิธภิาพทีไ่ดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญอกี
ครัง้
	 2. ควรมกีารพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมทีมุ่ง่สง่เสรมิ
ทกัษะการเรยีนรู ้ ในศตวรรษที ่ 21 ทกัษะอืน่ๆ เพิม่เตมิ เชน่ 
ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการ
ใชช้วีติในวฒันธรรมขา้มชาต ิเป็นตน้
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