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บทคดัย่อ

	 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 1) เพือ่พฒันาแผนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) 
2) เพือ่ศกึษาความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้น
นาฏศลิป์ไทย ดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดล
ซปิปา (CIPPA Model) 3) เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทีม่ตี่อ
การจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA 
Model) 4) เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ตี่อผลงาน
สรา้งสรรคท์างดา้นนาฏศลิป์ไทย กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 
ไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่ 3 สาขาวชิานาฏศลิป์ไทย
ศกึษา ภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี ภาคการศกึษาที ่ 2 ปีการ
ศกึษา 2558 จ�ำนวน 2 หอ้ง จ�ำนวนนกัศกึษาทัง้สิน้ 55 คน โดยการ
เลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรยีนรู ้ จ�ำนวน 4 แผน    และแบบ
ประเมนิ ใชส้ถติ ิคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน
ผลการวจิยัพบวา่ 1) การพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่พฒันา
ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย ซึง่มี
เน้ือหาสาระส�ำคญัประกอบดว้ย เรือ่ง นาฏทฤษฎ,ี นาฏลกัษณ์, 
นาฏยศพัท ์           (การตคีวาม, การสือ่สาร), นาฏประดษิฐ ์จ�ำนวน 
4 แผนการเรยีนรู ้ครัง้ละ 4 ชัว่โมง โดยใชข้ ัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้
ในรปูแบบโมเดลซปิปา ซึง่มทีัง้หมด 7 ขัน้ตอน และจากการ
พจิารณาคา่ความสอดคลอ้ง (IOC)                ของผูเ้ชีย่วชาญ สรปุ
ไดว้่าผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่าแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
โดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) มคีวามสอดคลอ้งกนั 
และมคีา่ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 2) ความสามารถในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย ดว้ยการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) พบวา่ การแสดง
สรา้งสรรคท์ัง้หมด มจี�ำนวน 5 ชดุการแสดง ซึง่สว่นใหญ่เป็นรปู
แบบการสรา้งสรรคง์านทางดา้นนาฏศลิป์ไทยเชงิอนุรกัษ ์ เพือ่
เป็นการรกัษาศลิปวฒันธรรม ภมูปิญัญา และวรรณกรรมของไทย 

________________________________________________
 1 งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

โดยน�ำเสนอใหอ้ยู่ในรปูแบบศลิปะการแสดงนาฏศลิป์ไทยประยุกต ์
จากผลการประเมนิความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้น
นาฏศลิป์ไทย จากคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญ โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก 3) ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทีม่ตี่อการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมากทีส่ดุ 4) ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ตี่อผลงาน
สรา้งสรรคท์างดา้นนาฏศลิป์ไทยโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

	 ค�ำส�ำคญั: การพฒันาความสามารถ, การสรา้งสรรคผ์ล
งานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย, โมเดลซปิปา 

Abstract

	 The research aimed at 1) Developing lesson plans by 
using a CIPPA Model, 2) Studying the abilities that creatively 
establish Thai Dance’s performance by conducting the lessons 
which are using a CIPPA Model, 3) Studying the students’ 
comments regarding to CIPPA Model lessons, 4) Studying the 
experts’ comments regarding the Thai Dance’s creative 
performances. The sample groups for this study were groups 
of junior students studying in the 2nd semester of academic 
year 2015, majoring in Thai Classical Dance Education, and 
Department of Dramatic Music, Faculty of Fine and Applied 
Arts, Rajamangala University of Technology Thanyaburi. They 
were divided into 2 groups, totaling 55 students, and were 
selected by Purposive sampling. The study tool included 4 
lesson plans and the evaluation form by statistics, means and 
standard deviation.
	 The research found that 1) The development of lesson 
plans for improving the abilities that creatively establish Thai 
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Dance’s performances include 4 lessons; Thai Dancing Theory, 
the essence of classical dance, the dancing languages 
(interpretation, communication) and choreography. The lesson 
plan was applied 4 hours per each lesson and was managed 
by 7 steps which were organized by using a CIPPA Model. As 
per the IOC evaluation by the experts, the lesson plans were 
managed by using a CIPPA Model and have the congruency 
and suitability rating of “High” 2) For the abilities which creatively 
establish the Thai Dance’s performance using a CIPPA Model, 
there were 5 performances of conservative Thai Dance. These 
dances preserved Thai art and culture, wisdom and literature 
by presenting them into the Applied Thai Dance. Without 
exception, the experts evaluated the abilities for establishing 
Thai Dance’s performance at “High” 3) The students’ comments 
regarding the lessons which used a CIPPA Model were given 
the highest rating 4) The experts’ comments regarding the Thai 
Dance’s creative performances were rated at “High”.

	 Keywords: The Development of Ability, Creative in 
Thai Dance, CIPPA Model

บทน�ำ

	 ในปจัจุบนัความส�ำคญัของการพฒันาประเทศชาตมิไิดข้ึน้
อยูก่บัระบบเงนิทนุหรอืเครือ่งจกัรเพยีงเทา่นัน้ แต่หากวา่จะขึน้อยู่
กบัคณุภาพและศกัยภาพของคนในประเทศทีเ่ป็นส�ำคญั ซึง่เป็นสิง่
ทีส่�ำคญัทีสุ่ดในการพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์พื่อน�ำไปสู่การพฒันา
ประเทศ การพฒันาคนเพือ่ใหม้คีณุภาพในชวีติและความเป็นอยูท่ี่
จ�ำเป็นเพือ่ท�ำใหศ้กัยภาพทีม่ใีนตวัคนนัน้ไดร้บัการพฒันาอยา่งเตม็
ที ่ ท�ำใหรู้จ้กัคดิวเิคราะหเ์รยีนรูด้ว้ยตนเอง และสามารถปรบัตวัเขา้
กบัการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมยัเฉกเช่นทางด้านวฒันธรรมและ
ศลิปะเป็นศาสตร ์             ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนุทรยีศ์าสตรท์ีม่กีาร
พฒันามาพร้อมกับชีวิตของชีวิตมนุษย์มาตัง้แต่ก�ำเนิดได้อย่าง
ชดัเจน เพราะชวีติมนุษยใ์นแต่ละวนันัน้ตอ้งเผชญิดว้ยศาสตรแ์ละ
ศลิป์ต่างๆ มากมายทีอ่ยูร่อบตวัเราทีส่ามารถชว่ยพฒันาและสง่
เสรมิคุณภาพชวีติของมนุษยใ์หส้ามารถด�ำรงชวีติในสงัคมไดอ้ย่าง
มคีวามสขุ ศาสตรท์างดา้นศลิปะเป็นการแสดงออกถงึความเป็น
วฒันธรรมและความเป็นเอกลกัษณ์ของชาตทิี่มกีารสบืทอดและมี
การพฒันาขึน้มาในรปูแบบต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึ
ความส�ำคญัอยา่งหน่ึงทีม่ศีาสตรท์างดา้นศลิปะดนตร ี และนาฏศลิป์
หรือศิลปะในการแสดงมาใช้เพื่อพฒันาและเพื่อสร้างความเป็น
อารยะทีส่ามารถบง่บอกความเป็นตวัตนของคนในชาต ิ    ซึง่ศลิปะ
ในการแสดงและวฒันธรรมเกดิขึน้จากการเลยีนแบบธรรมชาตแิละ
การสรา้งสรรคข์องมนุษย ์ ในแต่ละทอ้งถิน่ทีม่ลีกัษณะการแสดงที่
แตกต่างกนัไปตามสภาพสงัคมขนบธรรมเนียม และความนิยมของ
เผา่พนัธุท์ีม่คีณุคา่ทีแ่ฝงไวด้ว้ยภมูปิญัญาของคนในสงัคม เป็น
ศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัศลิปะทีม่หีลายแขนง ทัง้ทีเ่ป็นศลิปะของชาว
บา้นและศลิปะราชส�ำนกั จงึมลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนัออกไป เมือ่มี
การเปลีย่นแปลงและพฒันาโดยการแพร่กระจายของอารยธรรมได้
ร ับอิทธิพลจากนานาประเทศจึงมีการปรับปรุงและพัฒนาให้มี
แบบแผน วจิติรงดงาม ทีม่เีอกลกัษณ์เฉพาะและเป็นมรดกทางศลิป
วฒันธรรม การอนุรกัษ ์ สบืทอด สรา้งสรรคแ์ละเผยแพรศ่ลิป
วัฒนธรรมอาจท�ำได้หลายแนวทางและแนวทางหน่ึงที่ส�ำคัญ
สามารถท�ำใหศ้ลิปวฒันธรรมคงอยู ่และสบืทอดยาวนานได ้   โดยมี

ลกัษณะการพฒันาและการสบืทอดในรปูแบบของการแสดง การ
สรา้งสรรค ์ โดยถกูจดัใหอ้ยูใ่นรปูแบบของระบบ “การศึกษา” ซึง่
ลกัษณะในการสบืทอดทางดา้นระบบการศกึษานัน้เป็นการสบืทอด
ทีส่ามารถท�ำใหม้รดกทางศลิปะและวฒันธรรมสามารถคงอยู ่ ทัง้ใน
ดา้นการอนุรกัษ์รูปแบบดัง้เดมิหรอืการพฒันาและสรา้งสรรคใ์นรูป
แบบใหม่ขึน้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวถิทีีเ่กดิการเปลีย่นแปลงไปตาม
กระแสโลกและให้เห็นถึงความเจริญรุ่งเรืองและก้าวหน้าทาง
วฒันธรรม (ประวทิย ์ฤทธบิลูย,์ 2558: 95-96)
	 การเรยีนการสอนวชิานาฏศลิป์ไทยจงึไม่ใช่มเีป้าหมาย
เพือ่การสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิสนุทรยีภาพและ      ชืน่ชมในศลิปะ
เทา่นัน้ นาฏศลิป์ไทยยงัเป็นกจิกรรมทีส่ามารถเสรมิสรา้งนกัเรยีน
ใหม้วีนิยัในตนเอง รูจ้กัระเบยีบวนิยัในการแสดงออกรว่มกบัผูอ้ืน่ มี
สมาธ ิ มคีวามพยายามในการฝึกซอ้ม มคีวามรบัผดิชอบต่อผลงาน 
รูจ้กัความไพเราะ สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์ละจนิตนาการ ไดใ้ช้
เวลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ ทีส่าํคญั คอื ชว่ยใหเ้ดก็ไดรู้ค้ณุคา่ของ
ดนตรแีละนาฏศลิป์ รูค้ณุคา่ของศลิปและวฒันธรรมประจาํชาตแิละ 
ยงัเขา้ใจศลิปะของชาตดิว้ย       (สนัต ิสขุสตัย,์ 2558: 2) แต่ใน
ปจัจุบนัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์ยงัไม่สามารถพฒันาผูเ้รยีนให้
บรรลุเป้าหมายได ้ ทัง้น้ีเพราะสภาพการจดัการเรยีนการสอน
นาฏศลิป์ไทยยงัคงเน้นการสอนทีค่รูบอกกฎเกณฑห์รอืลอกเลยีน
แบบทา่ทางของครทูีส่าธติใหผู้เ้รยีนด ู ครผููส้อนวชิานาฏศลิป์ไทยมี
จดุมุง่หมายในการสอนเพยีงใหผู้เ้รยีนเป็นฝา่ยรบัความรู ้ และ
ทา่ทางการรา่ยร�ำจากครแูต่เพยีงฝา่ยเดยีว โดยไมม่กีารพฒันาวธิี
การสอนทีแ่ปลกใหมข่ึน้มาใชส้อน เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะสามารถ
ปฏบิตัทิา่ร�ำไดถ้กูตอ้งและสวยงาม และมคีวามคดิสรา้งสรรคท์า่ร�ำที่
แปลกใหม ่    นอกจากน้ีการสอนโดยใหผู้เ้รยีนปฏบิตัติามครผููส้อน
อยา่งเครง่ครดั ท�ำใหผู้เ้รยีนไมส่ามารถคน้พบความสามารถและ
ศกัยภาพของตนเอง โดยความคดิสรา้งสรรค ์เป็นความสามารถทาง
สมองของมนุษย ์การคดิคน้สิง่แปลกใหม ่  ทีม่คีวามเป็นไปไดแ้ละมี
คณุคา่ โดยมนีกัจติวทิยาและนกัการศกึษาหลายทา่นไดม้องเหน็
คณุคา่ของความคดิสรา้งสรรค ์ และกลา่วถงึความคดิสรา้งสรรคไ์ว้
อยา่งหลากหลายแงม่มุโดยสรปุออกมาไดว้า่ การคดิสรา้งสรรค ์
(Creative Thinking) คอืความแปลกใหมจ่ากเดมิ การคดิการ
สรา้งสรรคส์ิง่ใหมท่ีเ่ป็นตน้แบบหรอืตน้ฉบบัไมซ่�้ำใคร รวมทัง้น�ำสิง่
ทีม่อียู่เดมิมาสรา้งเป็นสิง่ของใหม่ทีใ่ชไ้ดเ้กดิประโยชน์มากขึน้กว่า
เดมิ และความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นลกัษณะทีซ่บัซอ้นของมนุษย ์ เป็น
ความสามารถทางสมองทีไ่มส่ามารถมองเหน็ไดอ้ยา่งชดัเจน นกั
จติวทิยาและนักการศกึษาอธบิายลกัษณะทีบุ่คคลแสดงออกมาจดั
เป็นองคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรค ์ เพือ่ใหส้ามารถวดัความ
คดิสรา้งสรรคไ์ด ้การสรา้งสรรคห์รอืการพฒันาเป็นวธิกีารอยา่งหน่ึง
ในการต่อยอดและผลติสิง่ใหม ่ เพือ่ใหเ้กดินวตักรรมทีส่ามารถรบัใช้
และสรา้งความเจรญิใหม้นุษยชาต ิ ศาสตรแ์ละองคค์วามรูต้่างๆ 
ยอ่มมวีธิกีารสรา้งสรรคห์รอืพฒันาดว้ยกระบวนการเฉพาะ รวมถงึ
วฒันธรรมทีเ่ป็นกลไกอยา่งหน่ึงของระบบสงัคมมนุษย ์      (วชัรา 
เลา่เรยีนด,ี 2553: 40)
	 โมเดลซปิปา (CIPPA Model) เป็นรปูแบบการเรยีนการ
สอนโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลางเป็นรูปแบบการจดักจิกรรมการ
เรยีนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง (construction of knowledge)  
เป็นการสอนทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรู ้ ฝึก
คน้ควา้รวบรวมขอ้มลูและสรรคส์รา้งความรูด้ว้ยตนเอง ฝึกฝนใหผู้้
เรยีนมคีวามรบัผดิชอบในการท�ำงาน เรยีนรูด้ว้ยการมสีว่นรว่มใน
การสรา้งความรูก้ารมปีฏสิมัพนัธ ์ (interaction) กบัผูอ้ืน่หรอืสิง่
แวดลอ้ม ท�ำใหเ้กดิการเรยีนรูท้กัษะในกระบวนการต่างๆ (process 
skills) หากผูเ้รยีนอยูใ่นสภาพทีม่คีวามพรอ้มในการรบัรู ้ และการ
เรยีนรู ้ มปีระสาทการรบัรูท้ีต่ ื่นตวั ไมเ่ฉื่อยชา ซึง่สามารถท�ำใหผู้้
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เรยีนเกดิการเคลือ่นไหวทางดา้นรา่งกาย (physical participation) 
อยา่งเหมาะสม กจิกรรมทีม่ลีกัษณะดงักลา่วจะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิ
การเรยีนรูไ้ดด้ ี เป็นการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมายต่อตนเอง และความรู้
ความเขา้ใจทีเ่กดิขึน้ จะมคีวามลกึซึง้และอยูค่งทนมากขึน้ หากผู้
เรยีนมโีอกาสน�ำความรูท้ีไ่ดเ้รยีนไป (application) ในสถานการณ์ที่
หลากหลาย (ทศินา แขมมณ,ี 2558: 282) ซึง่รปูแบบการเรยีนการ
สอนดงักลา่ว มคีวามเหมาะสมกบัการจดัการเรยีนรูน้าฏศลิป์ไทยได ้          
เป็นอยา่งด ี เน่ืองจากเป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้้
เรยีนไดม้สีว่นรว่มอยา่งกระตอืรอืรน้โดยใชก้ระบวนการต่างๆ ที่
จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชวีติ เชน่ กระบวนการคดิ กระบวนการแสวงหา
ความรู ้ กระบวนการกลุม่ กระบวนการแกป้ญัหา จนสามารถสรา้ง
ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และสามารถน�ำความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้และที่
ส�ำคัญเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้ เรียนได้มีโอกาส
เคลือ่นไหวรา่งกายในลกัษณะต่างๆ 
	 จากหลกัการ แนวคดิทฤษฎ ี และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงั
กลา่วแสดงใหเ้หน็วา่ ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นสิง่ส�ำคญัในการศกึษา
ที่ครูหรือผู้สอนต้องค�ำนึงถึงวิธีการที่จะท�ำให้ผู้เรียนเกิดการ
สรา้งสรรคง์านต่างๆ                  ตามจนิตนาการ ซึง่มคีวามจ�ำเป็น
อยา่งยิง่ทีค่รคูวรใหก้ารสนบัสนุน สง่เสรมิ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
ไดฝึ้กทกัษะการคดิสรา้งสรรคใ์หม้ากทีส่ดุ ทกัษะการคดิสรา้งสรรค์
เป็นศกัยภาพของแต่ละบุคคลซึง่สามารถพฒันาใหเ้กดิขึน้ได ้ ซึง่ใน
การเรยีนการสอนควรเน้นการพฒันาการคดิสร้างสรรค์ที่ท�ำให้ผู้
เรยีนเกดิศกัยภาพในการคดิอยา่งสรา้งสรรค ์ซึง่จะสง่เสรมิการด�ำรง
ชพีและการประกอบอาชพีต่อไป ทกัษะการคดิสรา้งสรรคแ์ละ
นวตักรรม (Creativity and innovation) และการรว่มมอืกนั การ
ท�ำงานเป็นทมี และความเป็นผูน้�ำ (Collaboration teamwork and 
leadership) ตลอดจนทกัษะอาชพีและความมัน่ใจในการเรยีนรู ้
(Career and learning self-reliance) ลว้นเป็นทกัษะทีผู่เ้รยีนควรมี
ส�ำหรบัในศตวรรษที ่21 และจากการศกึษาหลกัการ แนวคดิทฤษฎี
และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่การเรยีนการสอนทีใ่ชร้ปูแบบซปิปา 
(CIPPA Model) สามารถสง่เสรมิพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ทกัษะปฏบิตั ิ         และความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนได ้ผูว้จิยัใน
ฐานะทีเ่ป็นอาจารยม์หาวทิยาลยั ซึง่เป็นบุคลากรทางการศกึษาที่
สอนในสาขาวชิานาฏศลิป์ไทยศกึษา ภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ 
คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีพบ
วา่การจดัการเรยีนรูน้าฏศลิป์ไทยในรายวชิาพืน้ฐานต่างๆ ยงัไม่
เพยีงพอต่อการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการสรา้งสรรค์
ผลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทยได ้ จงึท�ำใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะ
พฒันาความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย
ของผูเ้รยีน โดยการจดักจิกรรมนอกเวลาในรปูแบบของการพฒันาผู้
เรยีน ดว้ยการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบซปิปา (CIPPA MODEL) 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดน้�ำองคค์วามรู ้ ทกัษะจากการเรยีนรูแ้ละ
ประสบการณ์ของผูเ้รยีนมาสรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย 
ทีต่รงตามเป้าหมายของสมรรถนะการเรยีนรูท้ีมุ่่งส่งเสรมิและและ
พฒันาตนใหผู้เ้รยีนใชค้วามรู ้ ทกัษะและประสบการณ์จากการเรยีน
รูไ้ปพฒันาตนเอง ใหเ้กดิสมรรถนะส�ำคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ ความ
สามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการ
แกป้ญัหา ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ีและน�ำไปเป็นแนวปฏบิตัแิละเพือ่เป็นการเตมิเตม็
ศกัยภาพของผูเ้รยีนในดา้นนาฏศลิป์ไทยใหส้งูขึน้อกีดว้ย

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั

	 1. เพือ่พฒันาแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปู

แบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model)
	 2. เพือ่ศกึษาความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานทาง
ดา้นนาฏศลิป์ไทย ดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบ
โมเดลซปิปา (CIPPA Model)
	 3. เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทีม่ตี่อการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model)
	 4. เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ตี่อผลงาน
สรา้งสรรคท์างดา้นนาฏศลิป์ไทย

ขอบเขตของการวิจยั

	 ขอบเขตเน้ือหา
	 ผูว้จิยัไดใ้ชเ้น้ือหาในหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขา
วชิานาฏศลิป์ไทยศกึษา (5 ปี) (หลกัสตูรใหม ่ พ.ศ. 2556) ใน
รายวชิานาฏประดษิฐ ์ ของภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ คณะ
ศลิปกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี มาใช้
รว่มกบัการการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยใชร้ปูแบบของโมเดลซปิ
ปา (CIPPA Model)

	 ขอบเขตระยะเวลา
	 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั ใชเ้วลาในภาคการศกึษาที ่ 2 ปี
การศกึษา 2558

	 ขอบเขตพืน้ท่ีและประชากร
	 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั
	 ประชากร
	 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่ 1-5 สาขาวชิานาฏศลิป์
ไทยศกึษา ภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีจ�ำนวน 323 คน
	
	 กลุ่มตวัอย่าง
	 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่ 3 สาขาวชิานาฏศลิป์
ไทยศกึษา ภาควชิานาฏ         ดรุยิางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี ภาคการศกึษาที ่ 2 ปีการ
ศกึษา 2558 จ�ำนวน 2 หอ้ง จ�ำนวนนกัศกึษาทัง้สิน้ 55 คน โดยการ
เลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

	 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั
	 ตวัแปรต้น ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้มเดลซปิปา 
(CIPPA Model)
	 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ล
งานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย

ข้อจ�ำกดัของการวิจยั

	 การวิจัยฉบับน้ีเป็นการพัฒนาความสามารถในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย เป็นงานวจิยัการพฒันา
ทดลอง (experimental development) ผูว้จิยัไดใ้ชเ้น้ือหาใน
หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานาฏศลิป์ไทยศกึษา (5 ปี) 
(หลกัสตูรใหม ่ พ.ศ. 2556) ในรายวชิานาฏประดษิฐ ์ ของภาควชิา
นาฏดรุยิางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุร ีมาใชร้ว่มกบัการการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยใช้
รปูแบบของโมเดลซปิปา (CIPPA Model) โดยกลุม่ตวัอยา่งเป็น
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่ 3 สาขาวชิานาฏศลิป์ไทยศกึษา 
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ภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี ภาคการศกึษาที ่ 2 ปีการศกึษา 2558 
จ�ำนวน 2 หอ้ง จ�ำนวนนกัศกึษาทัง้สิน้ 55 คน โดยการเลอืกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั

	 1. ไดข้อ้สรปุของรปูแบบการเรยีนการสอนทีส่ามารถน�ำไป
พฒันางานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย อนัเป็นประโยชน์ต่อคร ู อาจารย ์
นกัวชิาการศกึษา และวจิยัในสาขาวชิานาฏศลิป์ไทย และการศกึษา 
	 2. ไดอ้งคค์วามรูจ้ากการพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู ้
และน�ำไปทดลองใชใ้นการการจดักจิกรรม อนัจะเอือ้ประโยชน์ต่อ
การเรยีนการสอนและพฒันาความรู ้ และความสามารถในการคดิ 
และสรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย
	 3. ไดพ้ฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูข้องหลกัสตูรที่
สามารถน�ำไปประยกุตใ์ช ้ และบรูณาการกบัรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง อนั
เป็นประโยชน์ต่อผูท้ีส่นใจ หรอืก�ำลงัศกึษา และวจิยัในสาขาวชิา
นาฏศลิป์ไทย และการศกึษา ส�ำหรบัสง่เสรมิการพฒันางานวจิยัใน
ประเดน็ทีข่าดแคลน
	 4. ท�ำใหผู้เ้รยีนเกดิศกัยภาพในการคดิอยา่งสรา้งสรรคผ์ล
งานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย สามารถน�ำไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา
เอกสารประกอบการสอน และวางแผนการจดัการเรยีนการสอนใหม้ี
ประสทิธภิาพ

กรอบแนวความคิดในการวิจยั

สมมติุฐานของการวิจยั

	 1. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิ
ปา (CIPPA Model) มคีวามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาและมคีวามเหมาะ
สมอยูใ่นระดบัมาก ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ
	 2. ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้น
นาฏศลิป์ไทย ดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดล
ซปิปา (CIPPA Model) อยูใ่นระดบัดี

	 3. ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทีม่ตี่อการจดักจิกรรมการเรยีน
รูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) อยูใ่นระดบัมาก
	 4. ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ตี่อผลงานสรา้งสรรค์
ทางดา้นนาฏศลิป์ไทยของผูเ้รยีนหลงัจากจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดย
ใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) อยูใ่นระดบัมาก

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั

	 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้�ำหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
มดีงัต่อไปน้ี
	 1. แผนการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่พฒันาความสามารถในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย ประกอบดว้ย เรือ่ง นาฏ
ทฤษฎ,ี นาฏลกัษณ์, นาฏยศพัท ์ (การตคีวาม, การสือ่สาร), นาฏ
ประดษิฐ ์จ�ำนวน 4 แผนการเรยีนรู้ๆ  ครัง้ละ 4 ชัว่โมง ในภาคการ
ศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2558 โดยใชข้ ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูใ้นรปู
แบบโมเดลซปิปา ซึง่มทีัง้หมด 7 ขัน้ตอน ดงัน้ี
		  ข ัน้ที ่1 การทบทวน/ตรวจสอบความรูเ้ดมิ 
		  ขัน้ที ่2 การแสวงหาความรูใ้หม ่
		  ขัน้ที ่ 3 การศกึษาและสรา้งความเขา้ใจขอ้มลู 
ความรูใ้หม ่และเชือ่มโยงความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิ 
		  ขัน้ที ่ 4 การแลกเปลีย่นความรู ้ ความเขา้ใจกบั
กลุม่ 
		  ข ัน้ที ่5 การสรปุและจดัระเบยีบความรู ้
		  ข ัน้ที ่6 การปฏบิตัแิละ/หรอืการแสดงความรูแ้ละ
ผลงาน 
		  ขัน้ที ่7 การประยกุตใ์ชค้วามรู ้
	 2. แบบประเมนิความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงาน
ทางดา้นนาฏศลิป์ไทย เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
จ�ำนวน 10 ขอ้ 
	 3. แบบประเมนิความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทีม่ตี่อการจดัการ
เรยีนรูใ้นรปูแบบโมเดลซปิปา เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 
ระดบั โดยแบง่ออกเป็น 3 ดา้น 
		  3.1 ดา้นผูเ้รยีน (ส�ำหรบัผูเ้รยีนประเมนิตนเอง) 	
จ�ำนวน 5 ขอ้
		  3.2 ดา้นผูส้อน จ�ำนวน 10 ขอ้
		  3.3 ดา้นสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้จ�ำนวน 5 ขอ้
	 4. แบบประเมนิความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ตี่อผลงาน
สรา้งสรรคท์างดา้นนาฏศลิป์ไทย เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 
ระดบั จ�ำนวน 15 ขอ้

	 วิธีการด�ำเนินการการสร้างและการหาประสิทธิภาพ
เครื่องมือ
	 1. แผนการจดัการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาความสามารถใน
การสร้างสรรคผ์ลงานทางด้าน          นาฏศิลป์ไทย 
		  1.1 ศกึษาขอ้มลูจากเอกสาร ต�ำรา ขอ้มลู
สารสนเทศต่างๆ รวมถงึงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง          แลว้น�ำมา
วเิคราะหเ์พือ่หาแนวคดิ ทฤษฎ ี และหลกัการต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการ
สรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย และรปูแบบกจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมในการพฒันาความสามารถของผูเ้รยีน 
		  1.2 ศกึษาหลกัการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู้
ตามรปูแบบการเรยีนรูโ้มลเดลซปิปา และก�ำหนดสาระการเรยีนรูท้ี่
เกีย่วขอ้งในการพฒันาความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานทาง
ดา้นนาฏศลิป์ไทย ตามขัน้ตอนในการเรยีนรูท้ ัง้ 7 ขัน้ตอน ก�ำหนด
จดุประสงค ์และสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้จ�ำนวน 4 แผน ดงัน้ี
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	 - แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 นาฏทฤษฎี
	 - แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 นาฏลกัษณ์
	 - แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 นาฏยศพัท ์(การตคีวาม, การ
สือ่สาร)
	 - แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 นาฏประดษิฐ์
		  1.3 น�ำแผนการจดัการเรยีนรูเ้สนอต่อผู้
เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องส่วนประกอบของแผนการ
จดัการเรยีนรูเ้พือ่น�ำมาปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ซึง่ผู้
เชีย่วชาญจ�ำนวน 3 ทา่น 
		  1.4 น�ำผลการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญมาหาคา่
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) โดยคะแนนตาม
เกณฑ ์ดงัน้ี
	 ใหค้ะแนน  +1 หมายถงึ แน่ใจวา่สว่นประกอบของ
แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกนั
	 ใหค้ะแนน    0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจวา่สว่นประกอบของ
แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกนั
	 ใหค้ะแนน   -1 หมายถงึ แน่ใจวา่สว่นประกอบของแผนการ
จดัการเรยีนรูไ้มม่คีวามสอดคลอ้งกนั
	 การตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู ้
โดยคะแนนตามเกณฑ ์ดงัน้ี
	 ใหค้ะแนน     5 	   ระดบัความเหมาะสม มากทีส่ดุ	
	 ใหค้ะแนน     4 	   ระดบัความเหมาะสม มาก
	 ใหค้ะแนน     3 	   ระดบัความเหมาะสม ปานกลาง	
	 ใหค้ะแนน     2 	   ระดบัความเหมาะสม น้อย
	 ใหค้ะแนน     1 	   ระดบัความเหมาะสม น้อยทีส่ดุ
เกณฑก์ารแปลความหมาย
	 คา่เฉลีย่	       4.51-5.00	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพมาก
ทีส่ดุ
	 คา่เฉลีย่	       3.51-4.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพมาก
	 คา่เฉลีย่	       2.51-3.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
ปานกลาง
	 คา่เฉลีย่	       1.51-2.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
น้อย
	 คา่เฉลีย่	       1.00-1.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
น้อยทีส่ดุ
		  1.5 น�ำมาปรบัปรงุแกไ้ขเพือ่ใหไ้ดแ้ผนการ
จดัการเรยีนรูท้ีส่มบรูณ์ก่อนน�ำไปใชจ้รงิ 

	 2. แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรคผ์ล
งานทางด้านนาฏศิลป์ไทย โดยผูว้จิยัด�ำเนินการสรา้งแบบ
ประเมนิผลงานสร้างสรรค์ทางด้านนาฏศลิป์ไทยและหาคุณภาพ
ของแบบประเมนิตามขัน้ตอนต่อไปน้ี
		  2.1 ศกึษาขอ้มลูจากเอกสาร ต�ำรา ขอ้มลู
สารสนเทศต่างๆ รวมถงึงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กบัการสรา้งและหา
ประสทิธภิาพของแบบประเมนิผลงานสรา้งสรรคท์างดา้นนาฏศลิป์
ไทย 
		  2.2 ศกึษาวเิคราะหว์ตัถุประสงคแ์ละผลการเรยีน
รูท้ีค่าดหวงัสาระการเรยีนรูท้ีต่อ้งการวดั      เพือ่สรา้งแบบประเมนิ
ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย เป็น
แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ�ำนวน 10 ขอ้
		  2.3 น�ำแบบประเมนิความสามารถในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญตรวจ
สอบความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย โดยคะแนนตามเกณฑ ์
ดงัน้ี

	 ใหค้ะแนน     5 	   ระดบัความเหมาะสม มากทีส่ดุ		
	 ใหค้ะแนน     4 	   ระดบัความเหมาะสม มาก
	 ใหค้ะแนน     3 	   ระดบัความเหมาะสม ปานกลาง	
	 ใหค้ะแนน     2 	   ระดบัความเหมาะสม น้อย
	 ใหค้ะแนน     1 	   ระดบัความเหมาะสม น้อยทีส่ดุ
เกณฑก์ารแปลความหมาย
	 คา่เฉลีย่	       4.51-5.00	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพมาก
ทีส่ดุ
	 คา่เฉลีย่	       3.51-4.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพมาก
	 คา่เฉลีย่	       2.51-3.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
ปานกลาง
	 คา่เฉลีย่	       1.51-2.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
น้อย
	 คา่เฉลีย่	       1.00-1.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
น้อยทีส่ดุ
		  2.4 น�ำมาปรบัปรงุแกไ้ขเพือ่ใหไ้ดแ้บบประเมนิ
ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย ที่
สมบรูณ์ก่อนน�ำไปใชจ้รงิ 

	 3. แบบประเมินความคิดเหน็ของผูเ้รียนท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนรู้ในรปูแบบโมเดลซิปปา โดยผูว้จิยัด�ำเนินการสรา้ง
แบบประเมนิความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูแ้ละ
หาคณุภาพของแบบประเมนิตามขัน้ตอนต่อไปน้ี
		  3.1 ศกึษาขอ้มลูจากเอกสาร ต�ำรา ขอ้มลู
สารสนเทศต่างๆ รวมถงึงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กบัแนวการตัง้ค�ำถาม 
การสรา้งแบบประเมนิ และหาประสทิธภิาพของแบบประเมนิความ
คดิเหน็ของผูเ้รยีนทีม่ตี่อการจดัการเรยีนรู ้
		  3.2 ศกึษาวเิคราะหป์ระเดน็ในการตัง้ค�ำถาม 
เพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัเน้ือหาทีต่อ้งการวดั เพือ่สรา้งแบบ
ประเมนิความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทีม่ตี่อการจดัการเรยีนรู ้ ตามรปู
แบบการเรยีนรูโ้มเดลซปิปา (CIPPA Model) เป็นแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่ 5 ระดบั โดยแบง่ออกเป็น 3 ดา้น
			   3.2.1 ดา้นผูเ้รยีน (ส�ำหรบัผูเ้รยีน
ประเมนิตนเอง) 	 จ�ำนวน 5 ขอ้
			   3.2.2 ดา้นผูส้อน จ�ำนวน 10 ขอ้
			   3.2.3 ดา้นสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
จ�ำนวน 5 ขอ้
		  3.3 น�ำแบบประเมนิความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทีม่ ี
ต่อการจดัการเรยีนรู ้ เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเหมาะสม
ของแบบประเมนิความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู ้
โดยคะแนนตามเกณฑ ์ดงัน้ี
	 ใหค้ะแนน     5 	   ระดบัความเหมาะสม มากทีส่ดุ	
	 ใหค้ะแนน     4 	   ระดบัความเหมาะสม มาก
	 ใหค้ะแนน     3 	   ระดบัความเหมาะสม ปานกลาง	
	 ใหค้ะแนน     2 	   ระดบัความเหมาะสม น้อย
	 ใหค้ะแนน     1 	   ระดบัความเหมาะสม น้อยทีส่ดุ
เกณฑก์ารแปลความหมาย
	 คา่เฉลีย่	       4.51-5.00	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพมาก
ทีส่ดุ
	 คา่เฉลีย่	       3.51-4.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพมาก
	 คา่เฉลีย่	       2.51-3.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
ปานกลาง
	 คา่เฉลีย่	       1.51-2.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
น้อย
	 คา่เฉลีย่	       1.00-1.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
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น้อยทีส่ดุ
	 3.4 น�ำมาปรบัปรงุแกไ้ขเพือ่ใหไ้ดแ้บบประเมนิความคดิ
เหน็ของผูเ้รยีนทีม่ตี่อการจดัการเรยีนรูท้ีส่มบรูณ์ก่อนน�ำไปใชจ้รงิ
	
	 4. แบบประเมินความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อ
ผลงานสร้างสรรคท์างด้านนาฏศิลป์ไทย โดยผูว้จิยัด�ำเนินการ
สร้างแบบประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อผลงาน
สรา้งสรรคท์างดา้นนาฏศลิป์ไทย และหาคณุภาพของแบบประเมนิ
ตามขัน้ตอนต่อไปน้ี
		  4.1 ศกึษาขอ้มลูจากเอกสาร ต�ำรา ขอ้มลู
สารสนเทศต่างๆ รวมถงึงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กบัแนวการตัง้ค�ำถาม 
การสรา้งแบบประเมนิ และหาประสทิธภิาพของแบบประเมนิความ
คดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอผลงานสรา้งสรรค์ทางดา้นนาฏศลิป์
ไทย
		  4.2 ศกึษาวเิคราะหป์ระเดน็ในการตัง้ค�ำถาม 
เพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัเน้ือหาทีต่อ้งการวดั เพือ่สรา้งแบบ
ประเมนิความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอผลงานสรา้งสรรคท์าง
ดา้นนาฏศลิป์ไทย เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ�ำนวน 
15 ขอ้
		  4.3 น�ำแบบประเมนิความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ
ทีม่ตี่อผลงานสรา้งสรรคท์างดา้นนาฏศลิป์ไทย เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ
ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินความคิดเห็นของผู้
เชีย่วชาญทีม่ตี่อผลงานสรา้งสรรคท์างดา้นนาฏศลิป์ไทย โดย
คะแนนตามเกณฑ ์ดงัน้ี
	 ใหค้ะแนน     5 	   ระดบัความเหมาะสม มากทีส่ดุ	
	 ใหค้ะแนน     4 	   ระดบัความเหมาะสม มาก
	 ใหค้ะแนน     3 	   ระดบัความเหมาะสม ปานกลาง	
	 ใหค้ะแนน     2 	   ระดบัความเหมาะสม น้อย
	 ใหค้ะแนน     1 	   ระดบัความเหมาะสม น้อยทีส่ดุ
เกณฑก์ารแปลความหมาย
	 คา่เฉลีย่	       4.51-5.00	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพมาก
ทีส่ดุ
	 คา่เฉลีย่	       3.51-4.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพมาก
	 คา่เฉลีย่	       2.51-3.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
ปานกลาง
	 คา่เฉลีย่	       1.51-2.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
น้อย
	 คา่เฉลีย่	       1.00-1.50	   หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
น้อยทีส่ดุ
	 4.4 น�ำมาปรบัปรงุแกไ้ขเพือ่ใหไ้ดแ้บบประเมนิความคดิ
เหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอผลงานสรา้งสรรคท์างดา้นนาฏศลิป์ไทย
ทีส่มบรูณ์ก่อนน�ำไปใชจ้รงิ

การเกบ็รวบรวมข้อมลู

	 ผู้วจิยัด�ำเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างใน
การท�ำวจิยัตามขัน้ตอนดงัน้ี
	 ขัน้เตรียมการ
		  1. ผูว้จิยัด�ำเนินการตดิต่อประสานงานกบัหน่วย
งานของกลุม่ตวัอยา่งทีศ่กึษาและเกบ็ขอ้มลู เพือ่เขา้พบและชีแ้จง
วตัถุประสงคแ์ละขอความรว่มมอืในการท�ำวจิยั
		  2. จดัท�ำหนงัสอืทางราชการขอความรว่มมอืใน
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหก้บักลุม่ตวัอยา่ง จากส�ำนกังาน
คณะศลิปกรรมศาสตร ์ ผา่นหวัหน้าภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ 

ประธานหลกัสตูร ไปยงัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบในการเรยีนการสอนใน
รายวชิานาฏประดษิฐ ์

	 ขัน้ด�ำเนินการ
		  1. ผูว้จิยัลงพืน้ทีช่ ีแ้จงวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 
พรอ้มอธบิายกจิกรรมการเรยีนการสอนใหแ้ก่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
ในรายวชิานาฏประดษิฐ ์ พรอ้มส�ำรวจสถานทีท่ีใ่ชโ้ดยใหเ้จา้หน้าที่
เป็นผูเ้ตรยีมความพรอ้มของสถานที ่ จากนัน้ผูว้จิยัน�ำเสนอสือ่ 
อุปกรณ์ และบุคลากรทีจ่ะใชร้ว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน
	 2. ผูว้จิยัด�ำเนินการชีแ้จงวตัถุประสงคใ์นการวจิยั พรอ้ม
อธบิายกจิกรรมการเรยีนการสอนใหแ้ก่ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
ชัน้ปีที ่ 3 สาขาวชิานาฏศลิป์ไทยศกึษา ภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ 
คณะศลิปกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี
ภาคการศกึษาที ่ 2 ปีการศกึษา 2558 จ�ำนวน 2 หอ้ง จ�ำนวน
นกัศกึษาทัง้สิน้ 55 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling)		
	 3. ผูว้จิยัด�ำเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแ้ผนการ
จดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบโมเดลซปิปา ซึง่มทีัง้หมด 7 ขัน้ตอน ดงัต่อ
ไปน้ี
	 ขัน้ที ่1 การทบทวน/ตรวจสอบความรูเ้ดมิ 
	 ขัน้ที ่2 การแสวงหาความรูใ้หม ่
	 ขัน้ที ่ 3 การศกึษาและสรา้งความเขา้ใจขอ้มลู ความรูใ้หม ่
และเชือ่มโยงความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิ 
	 ขัน้ที ่4 การแลกเปลีย่นความรู ้ความเขา้ใจกบักลุม่ 
	 ข ัน้ที ่5 การสรปุและจดัระเบยีบความรู ้
	 ข ัน้ที ่6 การปฏบิตัแิละ/หรอืการแสดงความรูแ้ละผลงาน 
	 ขัน้ที ่7 การประยกุตใ์ชค้วามรู ้
	 ซึง่ผูว้จิยัไดก้�ำหนดแผนการจดัการเรยีนรูไ้ว ้ 4 แผนการ
เรยีนรู้ๆ  ละ ครัง้ละ 4 ชัว่โมง ประกอบดว้ยเรือ่ง นาฏทฤษฎ,ี นาฏ
ลกัษณ์, นาฏยศพัท ์(การตคีวาม, การสือ่สาร), นาฏประดษิฐ ์โดยผู้
วจิยัเป็นผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอนพรอ้มคณะท�ำงาน
	 4. ภายหลงัจากการเรยีนการสอนเสรจ็สิน้แลว้ ผูว้จิยัเกบ็
ขอ้มลูเกีย่วกบัความคดิเหน็ของผูเ้รยีนโดยใชแ้บบประเมนิความคดิ
เหน็ทีม่ตี่อการจดัการเรยีนรู ้ และชีแ้จงใหผู้เ้รยีนไดค้ดิและน�ำเสนอ
ผลสรา้งสรรคท์างดา้นนาฏศลิป์ไทย และเกบ็ขอ้มลูผูเ้ชีย่วชาญครัง้
สุดทา้ยโดยใชแ้บบประเมนิความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงาน
ทางดา้นนาฏศลิป์ไทย และแบบประเมนิความคดิเหน็ของผู้
เชีย่วชาญทีม่ตี่อผลงานสรา้งสรรคท์างดา้นนาฏศลิป์ไทย แลว้น�ำ
ข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมมาจากกลุ่มตัวอย่างไปวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมทางสถติสิ�ำเรจ็รปูและน�ำเสนอผลเป็นคา่สถติเิพือ่เป็นการ
สนบัสนุนผลการวเิคราะหใ์หค้รอบคลุมมากขึน้ 

การวิเคราะหข้์อมลู

	 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดท้�ำการวเิคราะห์ขอ้มูลทีไ่ดเ้กบ็
รวบรวมขอ้มลูมาจากกลุม่ตวัอยา่ง โดยใชโ้ปรแกรมทางสถติิ
ส�ำเรจ็รปูในการวเิคราะหข์อ้มลูและมขี ัน้ตอนในการวเิคราะห ์โดยน�ำ
ขอ้มลูจากแบบประเมนิทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมมาจ�ำแนกเปลีย่นขอ้มลูเป็น
รหสัตวัเลข (Code) แลว้ป้อนขอ้มลูลงในโปรแกรม เพือ่ด�ำเนินการ
วเิคราะหข์อ้มลูโดยมขี ัน้ตอนในการวเิคราะหด์งัน้ี
	 1. ผูว้จิยัท�ำการตรวจสอบความถกูตอ้ง สมบรูณ์ของขอ้มลู
ในแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละแบบประเมนิต่างๆ ทีไ่ดผ้า่นการตรวจ
สอบคณุภาพจากผูเ้ชีย่วชาญ แลว้ป้อนขอ้มลูลงในโปรแกรม
ส�ำเรจ็รปู เพือ่ท�ำการประมวลผลหาคา่สถติทิีต่อ้งการ



78

	 2. การวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้บง่การวเิคราะหข์อ้มลูไวด้งัน้ี
		  2.1 อธบิายคณุภาพของเครือ่งมอื หาคา่ความ
สอดคลอ้งของแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบโมเดล
ซปิปา (CIPPA Model) โดยใชส้ตูร IOC
		  2.2 อธบิายคา่ความเหมาะสมของแผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) และ
แบบประเมนิต่างๆ ในงานวจิยั โดยใชส้ถติพิืน้ฐานไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ 
(Mean) และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation)
 		  2.3 อธบิายคา่ระดบัความสามารถในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย หลงัการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) ของผูเ้รยีนโดย
ใชส้ถติพิืน้ฐานไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ (Mean) และคา่ความเบีย่งเบน
มาตรฐาน (Standard deviation)
		  2.4 อธบิายคา่ระดบัความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทีม่ ี
ต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA 
Model) โดยใชส้ถติพิืน้ฐานไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ (Mean) และคา่ความ
เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation)
		  2.5 อธบิายคา่ระดบัความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ
ทีม่ตี่อผลงานสรา้งสรรคท์างดา้นนาฏศลิป์ไทย โดยใชส้ถติพิืน้ฐาน
ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ (Mean) และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation)
	 3. การอภปิรายผลขอ้มลู ผูว้จิยัน�ำผลจากการวเิคราะห์
ทัง้หมดมาน�ำเสนอในรปูแบบตารางประกอบค�ำอธบิาย

สรปุผลการวิจยั

	 ในการวจิยัเรือ่ง การพฒันาความสามารถในการสรา้งสรรค์
ผลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย โดยใชโ้มเดลซปิปาครัง้น้ี สามารถ
สรปุผลการวจิยัไดด้งัน้ี
	 1. ผลจากการพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู ้ เพือ่พฒันา
ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย ซึง่มี
เน้ือหาสาระส�ำคญัประกอบดว้ย เรือ่ง นาฏทฤษฎ,ี นาฏลกัษณ์, 

นาฏยศพัท ์(การตคีวาม,      การสือ่สาร), นาฏประดษิฐ ์จ�ำนวน 4 
แผนการเรยีนรู้ๆ  ครัง้ละ 4 ชัว่โมง ในภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 
2558 โดยใชข้ ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบโมเดลซปิปา ซึง่มี
ทัง้หมด 7 ขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี
	 ขัน้ที ่1 การทบทวน/ตรวจสอบความรูเ้ดมิ 
	 ขัน้ที ่2 การแสวงหาความรูใ้หม ่
	 ขัน้ที ่ 3 การศกึษาและสรา้งความเขา้ใจขอ้มลู ความรูใ้หม ่
และเชือ่มโยงความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิ 
	 ขัน้ที ่4 การแลกเปลีย่นความรู ้ความเขา้ใจกบักลุม่ 
	 ข ัน้ที ่5 การสรปุและจดัระเบยีบความรู ้
	 ข ัน้ที ่6 การปฏบิตัแิละ/หรอืการแสดงความรูแ้ละผลงาน 
	 ขัน้ที ่7 การประยกุตใ์ชค้วามรู ้
	 ในแผนการจดัการเรยีนรูด้งักลา่วประกอบไปดว้ย สาระ
ส�ำคญัของแผนการจดัการเรยีนรู ้ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
กจิกรรมการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล สือ่และแหลง่การเรยีนรู้
	 จากนัน้ผู้วิจยัน�ำเครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัไปตรวจสอบ
ประสทิธภิาพหาความเทีย่งตรงและสอดคลอ้ง (IOC) ของเน้ือหาใน
แผนการจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) และ
แบบประเมนิต่างๆ และไดม้กีารแนะน�ำใหป้รบัปรงุแกไ้ขตาม
พจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญโดยมคี่าคะแนนเฉลีย่รวมจากผูเ้ชีย่วชาญ 
จ�ำนวนทัง้หมด 3 ทา่น เมือ่พจิารณาแลว้มคีวามคดิเหน็วา่ผลการ
ทดสอบหาค่าความสอดคล้องของแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
โดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) มคีา่ดชันีสอดคลอ้งอยู่
ทีร่ะดบั 1.00 สรปุไดว้า่ผูเ้ชีย่วชาญ   มคีวามคดิเหน็วา่แผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) มี
ความสอดคลอ้งกนั และความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้
ในรปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) โดยภาพรวม มคีา่คะแนน
เฉลีย่เทา่กบั 4.46 คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.57 สรปุไดว้า่
ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่าแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
รปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก

ตารางที ่1 ผลการทดสอบหาคา่ความเหมาะสมของแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบโมเดลซปิปา 
  (CIPPA Model)  (N = 3)

รายการประเมินความเหมาะสม SD
ระดับความ
เหมาะสม

แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ 4.25 0.56 มาก

แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบสำ�คัญครบถ้วน และเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 4.40 0.47 มาก

ความสอดคล้องของสาระสำ�คัญกับมาตรฐานการเรียนรู้หรือตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้

4.55 0.66 มากที่สุด

จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนครอบคลุมด้านความรู้ ด้านทักษะ
กระบวนการ และด้านจิตพิสัย

4.70 0.57 มากที่สุด

การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ใช้ข้อความเดียวกัน สื่อความหมายชัดเจน 4.30 0.55 มาก

จุดประสงค์การเรียนรู้มีความเป็นไปได้และสามารถบรรลุในครั้งนั้นๆ 4.65 0.67 มากที่สุด

สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 4.50 0.61 มาก

กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติได้จริง 4.75 0.55 มากที่สุด
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กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม พัฒนา ทักษะกระบวนการทำ�งานกลุ่ม 4.69 0.67 มากที่สุด

กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม พัฒนา ทักษะกระบวนการคิด 4.59 0.50 มากที่สุด

กิจกรรมการเรียนรู้มีการดำ�เนินตามขั้นตอนของวิธีการสอนแบบซิปปา 4.40 0.56 มาก

กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงและสรุปสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง

4.75 0.47 มากที่สุด

กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุด 4.69 0.51 มากที่สุด

วัสดุอุปกรณ์ สื่อ และแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย เหมาะสม 4.30 0.66 มาก

สื่อการเรียนรู้สอดคล้อง เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 4.23 0.56 มาก

ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.25 0.64 มาก

การจัดกิจกรรม มีความเหมาะสม 4.65 0.50 มากที่สุด

การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการคิดและการปฏิบัติโดยใช้
เทคโนโลยี

4.35 0.61 มาก

การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ชัดเจน
และเหมาะสม

4.12 0.57 มาก

ระบุวิธีวัดที่เชื่อถือได้เหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรู้ 4.00 0.56 มาก

ค่าความเหมาะสมโดยรวม 4.46 0.57 มาก

ท่ีมา : ตารางจดัท�ำโดยประวทิย ์ฤทธบิลูย์

	 2. ผลจากการศกึษาความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ล
งานทางดา้นนาฏศลิป์ไทย ดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปู
แบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model) ของนกัศกึษาปรญิญาตรชีัน้ปีที ่
3 หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานาฏศลิป์ไทยศกึษา ภาค
วชิานาฏดรุยิางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี พบวา่ การแสดงสรา้งสรรคท์ัง้หมด มี
จ�ำนวน 5 ชดุ การแสดง ดงัน้ี
		  2.1 การแสดงสรา้งสรรค ์ชดุ สคุนัธชาตอิาศริวาท
ราชสดดุ ี โดยมแีนวคดิการน�ำเอาพรรณไม ้ ดอกไมม้งคล 
พระราชทานประจ�ำหวงัหวดัทางภาคเหนือ 9 จงัหวดั ประกอบดว้ย
	 จงัหวดัเชยีงราย		  ไดแ้ก่	 ดอกพวงแสด
	 จงัหวดัเชยีงใหม	่	  ไดแ้ก่	 ดอกทองกวาว
	 จงัหวดัพะเยา		  ไดแ้ก่	 ดอกสารภี
	 จงัหวดัน่าน		  ไดแ้ก่	 ดอกเสีย้วดอกขาว
 	 จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน		 ไดแ้ก่	 ดอกบวัตอง
	 จงัหวดัล�ำปาง		  ไดแ้ก่	 ดอกธรรมรกัษา
	 จงัหวดัล�ำพนู		  ไดแ้ก่	 ดอกทองกวาว
	 จงัหวดัแพร	่	  ไดแ้ก่	 ดอกยมหนิ
	 จงัหวดัอุตรดติถ	์	  ไดแ้ก่	 ดอกประดู ่    (สทุธิ
ชยั ปทมุลอ่งทอง. 2555: น. 114-142)
	 ซึ่งดอกไม้ดังกล่าวนอกจากจะมีความสวยงามและมี
ลกัษณะทีโ่ดดเดน่เป็นเอกลกัษณ์แลว้ ยงัมสีรรพคณุทีเ่ป็นประโยชน์
ในหลายดา้น เชน่ ในทางการแพทยส์ามารถน�ำไปใชเ้ป็นยารกัษา
โรคบางชนิดได ้ ในอุตสาหกรรมครวัเรอืนสามารถน�ำมาท�ำเครือ่ง
หอมอกีทัง้ยงัใชเ้ป็นสยีอ้มผา้จากธรรมชาตไิดอ้กีดว้ย ซึง่ผู้
สรา้งสรรค์ได้เลง็เหน็ถงึสรรคุณที่เป็นประโยชน์ของดอกไมม้งคล
ชนิดต่างๆ จงึน�ำมาประดษิฐเ์ป็นการแสดงสรา้งสรรค ์ชดุ สคุนัธชาติ
อาศริวาทราชสดดุ ี โดยมกีารประพนัธบ์ทรอ้งเพือ่เป็นการเทดิพระ
เกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ และสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์
พระบรมราชนีินาถ และยงัสือ่ใหเ้หน็ถงึความงดงามและลกัษณะที่

โดดเดน่ของดอกไมป้ระจ�ำจงัหวดัในแต่ละจงัหวดั โดยเป็นสือ่ทาง
ดา้นวฒันธรรมในรปูแบบของศลิปะการแสดง บทรอ้ง ท�ำนองเพลง 
และการแต่งกาย ทัง้น้ียงัเป็นการถ่ายทอดและอนุรกัษศ์ลิป
วฒันธรรมไทยสบืไป 
		  2.2 การแสดงสรา้งสรรค ์ชดุ มอญถวายบวั โดย
มแีนวคดิเพื่อเป็นการอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมของชาวมอญที่มแีต่
โบราณไมใ่หเ้ลอืนหายไป เน่ืองจากปจัจบุนันัน้เริม่มคีวามเจรญิ
กา้วหน้าของเทคโนโลย ี เศรษฐกจิ     เขา้มามอีทิธพิลเป็นจ�ำนวน
มาก จงึท�ำใหว้ถิชีวีติความเป็นอยูเ่ปลีย่นแปลงไปจากทีม่มีาแต่
โบราณของชาวมอญ    ซึง่เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมทีโ่ดดเดน่ใน
ดา้นการแสดงมอญร�ำเป็นลกัษณะการแสดงเฉพาะทีน่่าสนใจ กลา่ว
คอื มอญร�ำจะไมย่กเทา้ขึน้เหนือจากพืน้และเน้นการเคลือ่นไหวที่
เชือ่งชา้ เนิบนาบ แต่กย็งัคงทา่ทางทีส่วยงาม ออ่นหวาน แสดงถงึ
อากปักริยิาความเป็นผูห้ญงิในแบบฉบบัของชาวมอญ ซึง่ผู้
สรา้งสรรคไ์ดท้�ำการศกึษาประวตัคิวามเป็นมาของจงัหวดัปทุมธานี 
และประวตัิการเสด็จประพาททางชลมารคของพระบาทสมเด็จ
พระพทุธเลศิหลา้นภาลยั (รชักาลที ่2) ทีท่รงเสดจ็มาเยีย่มเยอืนชน
ชาวมอญทีอ่พยพเขา้มาอาศยัอยูใ่นประเทศไทย ณ อ�ำเภอ      
สามโคก จงัหวดัปทมุธานี จงึน�ำมาถ่ายทอดในรปูแบบการ
สรา้งสรรค ์ ชดุ มอญถวายบวั เป็นการแสดงทีม่ลีลีาทา่ร�ำของมอญ
ร�ำมาประยกุตเ์ขา้กบัทา่ร�ำทางดา้นนาฏศลิป์ไทย โดยมกีารประพนัธ์
บทรอ้ง ท�ำนองเพลงและออกแบบทา่ร�ำ รวมทัง้การแต่งกายโดยยดึ
รปูแบบการแต่งกายของชนชาวมอญแบบดัง้เดมิ เพือ่เป็นการ
อนุรกัษ์และถ่ายทอดศลิปวฒันธรรมไทยสบืไป
		  2.3 การแสดงสรา้งสรรค ์ชดุ ป ัน้โอง่ราชบุร ีโดย
มแีนวคดิเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัและอนุรกัษ์ถงึภูมปิญัญาในการป ัน้
โอง่ของชาวราชบุร ี โดยศกึษาจดุก�ำเนิดของโอง่บนแผน่ดนิไทยทีม่ี
มายาวนานกวา่ 80 ปี โดยชาวจนีในสมยัหลงัสงครามโลกครัง้ที ่ 2 
เป็นผูร้เิริม่ คดิคน้กรรมวธิใีนการป ัน้โอง่และการวาดลวดลาย ซึง่ชัง่
ป ัน้โอ่งนัน้ได้คดิค้นและคดัเลอืกลวดลายที่เป็นมงคลและมคีวาม


