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บทคััดย่่อ

	 งานวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์ค์ือื 1. เพื่่�อพัฒันาชุดุกิจิกรรมคัฟัเวอร์แ์ดนซ์์ สำำ�หรับัการพัฒันาและเสริมิศักัยภาพด้า้น

จรณทัักษะ (Soft Skills) สำำ�หรัับนิิสิิตที่่�กำำ�ลัังศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีสุุดท้้าย เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยทำำ�งานช่่วง

ต้้น 2. เพื่่�อประเมิินผลก่่อนและหลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมคััฟเวอร์์แดนซ์์ สำำ�หรัับการพััฒนาและเสริิมศัักยภาพด้้านจรณทัักษะ 

(Soft Skills) สำำ�หรัับนิิสิิตที่่�กำำ�ลัังศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีสุุดท้้าย เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยทำำ�งานช่่วงต้้น ในส่่วน

ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ นิิสิิตที่่�กำำ�ลัังศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีสุุดท้้าย จำำ�นวน 35 คน โดยมาจากกลุ่่�ม

อาสาสมัคัรจากมหาวิทิยาลัยัในจัังหวัดักรุงุเทพมหานครที่่�มีคี่่าคะแนนเฉลี่่�ยทักัษะทางด้า้นจรณทักัษะต่ำำ��กว่่าหรือืเท่่ากับั 2.50 

จากการทำำ�แบบทดสอบวััดทัักษะจรณทัักษะจำำ�นวน 31 ข้้อ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััย ได้้แก่่ 1) แบบทดสอบวััดทัักษะจรณ

ทัักษะ (Soft Skills) ก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งหมด 31 ข้้อ โดยวััดทัักษะจรณทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม (Teamwork 

Effectiveness) และทัักษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งาน (Planning and Ways of working) และ 2) ชุุดกิิจกรรมคััฟ

เวอร์์แดนซ์์ ที่่�มีีชื่่�อว่่า “Cover Dance for 2 Soft Skills” มีีทั้้�งหมด 15 ครั้้�ง โดยนำำ�แนวคิิด ทฤษฎีีด้้านการเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์ ์

และด้า้นนาฏศิลิป์ส์ากลที่่�นำำ�มาบููรณาการร่่วมกับัการพัฒันาทักัษะจรณทักัษะการทำำ�งานเป็น็ทีมี (Teamwork Effectiveness) 

และทัักษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งาน (Planning and Ways of working) มาพััฒนาเป็็นชุุดกิิจกรรมที่่�ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ

ในงานวิจิัยัครั้้�งนี้้�โดยผลการเปรียีบเทียีบระดับัจรณทักัษะทางด้า้นทักัษะการทำำ�งานเป็็นทีมี แสดงให้้เห็น็ว่่า จากกลุ่่�มตัวัอย่่าง

ทั้้�งหมด 35 คน ก่่อนการเข้้าร่่วมกิิจกรรม มีีค่่าเฉลี่่�ยผลการวััดระดัับจรณทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม เท่่ากัับ 1.86 ค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน เท่่ากัับ 0.19 และหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรม มีีค่่าเฉลี่่�ยผลการวััดระดัับจรณทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม เท่่ากัับ 4.06  

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.13 และผลการเปรีียบเทีียบระดัับจรณทัักษะทางด้้านทัักษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งาน 

แสดงให้้เห็็นว่่า จากกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด 35 คน ก่่อนการเข้้าร่่วมกิิจกรรม มีีค่่าเฉลี่่�ยผลการวััดระดัับจรณทัักษะการวางแผน

และวิิธีีการทำำ�งาน เท่่ากัับ 1.78 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.21 และหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรม มีีค่่าเฉลี่่�ยผลการวััดระดัับ

*	 ผู้้�นิิพนธ์์หลััก E-mail: waratchaya.chol@g.swu.ac.th
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จรณทักัษะการวางแผนและวิธิีกีารทำำ�งาน เท่่ากับั 4.14 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากับั 0.16 เมื่่�อเปรียีบเทียีบค่่าคะแนนเฉลี่่�ย

ระดัับจรณทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมและจรณทัักษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งาน ก่่อนเข้้าร่่วมและหลัังเข้้าร่่วมชุุดกิิจกรรม 

“Cover Dance For 2 Soft Skills”  พบว่่าค่่าคะแนนเฉลี่่�ยหลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม อย่่างมีี

นััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำำ�สำำ�คััญ: ทัักษะการทำำ�งาน, จรณทัักษะ, ชุุดกิิจกรรมคััฟเวอร์์แดนซ์์, การเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์์, นาฏศิิลป์์สากล

Abstract
	 This research aimed to: (1) develop a cover dance activity program designed to enhance Too 

many words, enhance is enough. Soft skills among final - year undergraduate students in preparation 

for entering the professional workforce as new graduates and (2) evaluate the pre - and post - participation 

outcomes of the cover dance activities on on soft skill development among among this target group. 

The sample consisted of 35 final - year undergraduate students from a university in Bangkok who 

volunteered to participate. These students had an average soft skills assessment scores equal to or 

below 2.50, based on a 31 - item soft skills test. The research instruments included: (1) a 31 - item 

pre - and post - test soft skills assessment, which measured teamwork effectiveness and planning and 

work methodology and (2) a 15 - session activity program titled “Cover Dance for 2 Soft Skills”. The 

program was developed by integrating concepts and theories from cover dance and international 

performing arts to enhance teamwork effectiveness, planning and work methodology skills. The results 

revealed that the mean score for teamwork effectiveness before participating in the activities was 1.86 

(SD = 0.19), and after participation, the mean score increased to 4.06 (SD = 0.13). Regarding planning 

and ways of working, the pre - activity mean score was 1.78 (SD = 0.21), which increased to 4.14 (SD = 

0.16) post - activity. Comparison of pre - and post - activity mean scores indicated statistically significant 

improvement at the .05 level in both soft skill domains: teamwork effectiveness, planning and ways 

of working.

Keywords: Work skills, Soft skills, Cover Dance, Cover dance activity set, Western dance

บทนำำ�

	จ ากสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของโลกใน

ปัจัจุบัุัน ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา และอย่่างรวดเร็ว็ 

ประเทศไทยจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาและเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพมนุุษย์์ที่่�เป็็นหััวใจหลัักของการพััฒนาชาติิไทย จึึง

เกิิด แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่่�งเป็็น

ยุุทธศาสตร์์ชาติิฉบัับแรกของประเทศไทยตามรััฐธรรมนููญ

แห่่งราชอาณาจัักรไทย ที่่�จะมุ่่� งเน้้นการสร้้างสมดุุล 

ระหว่่างการพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีี

จุุดประสงค์์ที่่� จะปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ที่่�มีีว่่ า 

“ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืนื เป็็นประเทศพัฒนา

แล้ว้ ด้ว้ยการพัฒันาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง” 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพ

ทรััพยากรมนุุษย์์จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�ควรพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว

และให้้มีีประสิิทธิิภาพ จากฐานข้้อมููลกลาง กรมอนามััย 

กระทรวงสาธารณสุขุ (2566) พบว่่าประชากรส่่วนใหญ่่เป็น็ก

ลุ่่�มคนวััยทำำ�งานอายุุตั้้�งแต่่ 20 - 59 ปีี ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มทรััพยากร

ที่่�มีีบทบาทในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศและ

มีีหน้้าที่่�ดููแลกลุ่่�มประชากรวััยอื่่�น ๆ

	จ ากการสำำ�รวจผลการวิิจััยของ Jackson (2013) 

พบว่่า บัณัฑิติที่่�จบใหม่่และพนักังานวัยัทำำ�งานที่่�เริ่่�มเข้า้มาสู่่�

วััยทำำ�งานในปััจจุุบัันได้้ถููกพััฒนาและเตรีียมความพร้้อม

สำำ�หรัับทัักษะวิิชาชีีพเฉพาะทาง (Hard Skills) เพื่่�อตอบ

สนองต่่อความต้้องการของตลาด แต่่ขาดจรณทัักษะ (Soft 

Skills) ที่่�จะช่่วยทำำ�ให้้ตนเองสามารถพััฒนาเป็็นพนัักงานที่่�

สามารถปฏิิบัตัิงิานได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ และประสบความ
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

สำำ�เร็จ็ในหน้า้ที่่�การงาน นอกจากนี้้�จากบทความ Techsauce 

Team (2566) กล่่าวไว้้ว่่า การขาดจรณทัักษะ (Soft Skill) 

ในกลุ่่�มคน Gen - Z นั้้�นเกิิดขึ้้�นจาก 1) ความห่่างของเจเนอ

เรชั่่�นในปััจจุบัันประชากรแต่่ละเจเนอเรชั่่�นกำำ�ลัังเผชิิญกัับ

ช่่องว่่างทางวััฒนธรรมบางอย่่างเมื่่�อต้้องเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน 

ไม่่ว่่าจะเป็็นการแต่่งกายสำำ�หรัับทำำ�ธุุรกิิจ วิิธีีใช้้เทคโนโลยีี

และสื่่�อสัังคมออนไลน์์อย่่างเหมาะสม และวิิธีีปฏิิบััติิตาม

ธรรมเนีียมปฏิิบััติิทางสัังคมและองค์์กรที่่�เปลี่่�ยนแปลง 

ตลอดเวลา 2) มหาวิิทยาลััยและบริิษััทจััดอบรม Soft Skill 

จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 19  

การเรียีนและการทำำ�งานจึงึถููกปรับัเป็น็รููปแบบออนไลน์แ์ละ 

Work from home

	จ ากปััญหาที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงเล็็งเห็็นว่่า

ปัจัจุบุันัการพัฒันาและเสริมิสร้า้งศักัยภาพทรัพัยากรมนุษุย์์

ในด้้านสมรรถนะทัักษะเพีียงอย่่างเดีียวอาจไม่่เพีียงพอต่่อ

การทำำ�งานในปััจจุบันั แต่่ควรพััฒนาควบคู่่�ไปกัับจรณทัักษะ

เพื่่�อช่่วยให้ก้ารทำำ�งานในแต่่ละอาชีีพมีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น 

อีกีทั้้�งยังัเป็น็ทักัษะที่่�ทุกุ ๆ  องค์ก์รต้อ้งการ ผู้้�วิจิัยัจึงึได้ส้ำำ�รวจ

จรณทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในปีี 2566 พบว่่ามีีหลากหลายจรณ

ทักัษะที่่�กำำ�ลังัถููกกล่่าวถึงึในสังัคมการทำำ�งานปัจัจุบุันั ทั้้�งทาง

ด้้านปััญหาและตรงกัับความต้้องการของหน่่วยงาน โดย

เฉพาะ ทักัษะการทำำ�งานเป็็นทีีม (Teamwork Effectiveness) 

และ ทัักษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งาน (Planning and 

Ways of working) (สุุนัันทา มาวััน และคณะ, 2565,  

น. 87 - 99; Zay, 2022; Danao, 2023; Cartoon, 2566; 

Ad Addict TH, 2566)

	 ในปััจจุบัันได้้มีีการนำำ�ความรู้้�ทางศาสตร์์ทางด้้าน

ศิิลปะการแสดงมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาศัักยภาพ

ประชากรอย่่างหลากหลายรููปแบบอย่่างเช่่น งานวิิจััยของ

ณััฐพร วิิศาลธรกุุล (2563) และ ราเมศ ลิ่่�มตระกููล (2565)  

ที่่�นำำ�นาฏศิิลป์์มาบำำ�บััดโครออฟฟิิศซิินโดรมด้้วยการนำำ�ทาง

ท่่านาฏศิิลป์์มายืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�อเพ่ื่�อบรรเทาอาการ 

ของโรคออฟฟิิศซิินโดรม ระวิิวรรณ วรรณวิิไชย (2561,  

น. 145 - 157) ที่่�นำำ�นาฏศิลิป์บ์ำำ�บัดัไปใช้ก้ับัเด็ก็ดาวน์ซ์ินิโดรม

ที่่�มีีอาการสมาธิสิั้้�นทำำ�ให้เ้ด็ก็มีสีมาธิมิากขึ้้�นเพื่่�อให้ก้ารศึกึษา

มีีความครอบคลุุมและลุ่่�มลึึกยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงได้้เลืือกศึึกษา

กิจิกรรมการเต้น้คัฟัเวอร์แ์ดนซ์เ์ป็น็อีกีหนึ่่�งรููปแบบกิจิกรรม

เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งเป็็นเป็็นหนึ่่�งกิิจกรรมทางด้้านนาฏศิิลป์์รููปแบบ

หนึ่่�งที่่�เลียีนแบบการเต้น้รำำ�และการขับัร้อ้ง หรือืทั้้�งสองอย่่าง

รวมกััน การเลีียนแบบเครื่่�องแต่่งกาย รวมไปถึึงการสวม

บทบาทสมมติิและการดึึงเอกลัักษณ์์ของศิิลปิิน ให้้ใกล้้เคีียง

กัับต้้นแบบมากที่่�สุุด กิิจกรรมนี้้�กำำ�ลังได้้รัับความนิิยมอย่่าง

กว้้างในปััจจุุบัันจากกระแสวััฒนธรรมจากต่่างประเทศเข้้า

มาสู่่�ประเทศไทย นอกจากนี้้�รููปแบบการเต้้นมีกีารพัฒันามา

จากรููปแบบพื้้�นฐานการเต้้นแบบ K - POP J - POP T - POP 

หรืือนาฏศิิลป์์รููปแบบอื่่�น เช่่น ฮิิปฮอป (Hip Hop) บีีบอย 

(B - boy) สตรีีทแดนซ์์ (Street dance) ป๊๊อปปิ้้�ง (Popping) 

แจ๊ส๊ (Jazz Dance) เป็น็ต้น้ (อรรฆอร บุรุมัธันานนท์,์ 2552, 

น. 16 - 21; ธนพร ประทัักษ์์วิิริิยะ, 2560, น. 43 - 44;  

ดิิฐพงศ์์ ประเสริิฐ-ไพฑููรย์์, 2558, น. 22 - 33; สุุรางค์์รััตน์์ 

วงษ์์ป้้อม, 2559, น. 149 - 158)

	ผู้้� วิิจััยจึึงได้้สำำ�รวจกิจกรรมคััฟเวอร์์แดนซ์์ที่่�ถููกจััด

ขึ้้�นในประเทศไทยพบว่่า เดลิินิิวส์ออนไลน์์ (2566) ได้้มีี

การนำำ�เสนอข่่าวความร่่วมมืือระหว่่างไอคอนสยาม การกีีฬา

แห่่งประเทศไทย ศููนย์วั์ัฒนธรรมเกาหลีปีระจำำ�ประเทศไทย 

(KCC) สมาคมกีีฬาเชีียร์์แห่่งประเทศไทย สมาคมกีีฬา

ยิิมนาสติิกแห่่งประเทศไทย สถาบัันบางกอกแดนซ์์ THE 

INNER STUDIO THE KNIVERSE และ Lotus’s Privé ที่่�

ได้ร้่่วมกันัจัดังานเต้้นสุดุยิ่่�งใหญ่่ ICONSIAM DANCETOPIA 

COMPETITION เวทีีรวมพลคนรัักการเต้้นเพื่่�อเฟ้้นหา

สุดุยอดนักัเต้น้ K - POP COVER DANCE เพื่่�อสนับัสนุนุและ

ส่่งเสริมิเยาวชนให้ม้ีเีวทีแีสดงทักัษะและความสามารถพิเิศษ

เพื่่�อต่่อยอดไปสู่่�เวทีีระดัับโลก (เดลิินิิวส์์ออนไลน์์, 2566) 

สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (2558) 

ซึ่่�งเป็็หน่่วยงานภาครััฐ ได้้จััดกิิจกรรม “Cover Dance by 

sook” โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชนหัันมา

ใส่่ใจสุุขภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านการเรีียนรู้้�เทคนิิคการเต้้นเลีียน

แบบต้้นฉบัับอย่่างถููกต้้อง โดยเน้้นกระบวนการฝึึกซ้้อมที่่�

เป็็นขั้้�นตอนและสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่ายสำำ�หรัับทุุกเพศทุกวััย 

กิิจกรรมดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความพยายามในการใช้้

กิจิกรรมสร้า้งสรรค์เ์ป็น็เครื่่�องมือืในการส่่งเสริิมสุุขภาพและ

พัฒันาคุณุภาพชีวิิตของประชาชน นอกจากนี้้�กิิจกรรม “TO 

BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE THAILAND 

CHAMPIONSHIP” หนึ่่�งในโครงการ TO BE NUMBER 

ONE ดำำ�เนินิงานภายใต้พ้ระดำำ�ริขิองทููลกระหม่่อมหญิิงอุบุล

รัตันราชกัญัญา สิริิวิัฒันาพรรณวดี ีซึ่่�งทรงดำำ�รงตำำ�แหน่่งองค์์

ประธานโครงการ โดยมีีเป้้าหมายในการส่่งเสริิมศัักยภาพ

เยาวชนและป้อ้งกัันปัญัหายาเสพติดผ่่านกิจิกรรมสร้้างสรรค์์
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ต่่าง ๆ  (Go Ahead News, 2567) แสดงให้้เห็็นว่่าทั้้�งหน่่วย

งานในภาครัฐัและเอกชนมีกีารสนัับสนุนุกิจิกรรมการเต้น้ใน

การพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพมนุุษย์์

	จ ากประเด็็นที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยเล็็งเห็็นถึึง

ปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นกับับัณัฑิติจบใหม่่ซึ่่�งกำำ�ลังัก้า้วเข้า้สู่่�วัยัทำำ�งาน 

โดยพบว่่าบััณฑิิตส่่วนใหญ่่ได้้รัับการพััฒนาในด้้านทัักษะ

วิชิาชีพีเฉพาะทางเป็น็หลักั แต่่ยังัขาดการเตรียีมความพร้อ้ม

ในด้้านทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งานซึ่่�งอาจส่่งผลให้้

ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานไม่่มีประสิิทธิิภาพเท่่าที่่�ควร 

ผู้้�วิจิัยัจึึงได้้ศึกึษาความรู้้�ทางด้้านนาฏศิิลป์์เพ่ื่�อนำำ�มาประยุุกต์์

ใช้้ในการพััฒนาเครื่่�องมืือการเรีียนรู้้� โดยบููรณาการเทคนิิค

ทางนาฏศิลิป์เ์ข้า้กับัพัฒันาจรณทักัษะพื้้�นฐานในการทำำ�งาน 

โดยเฉพาะในด้้านทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม และทัักษะการ

วางแผนและวิธิีกีารทำำ�งาน เพ่ื่�อพััฒนาและส่่งเสริิมให้้บัณัฑิติ

จบใหม่่สามารถพัฒนาทัักษะเหล่่านี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ผ่่านชุุดกิิจกรรมที่่�มีีชื่่�อว่่า “Cover Dance for 2 Soft 

Skills” ซึ่่�งผู้้�วิิจััยออกแบบมาเพ่ื่�อให้้กลุ่่�มตััวอย่่างได้้ฝึึกฝน

ทัักษะทั้้�งสองด้้านควบคู่่�ไปกัับการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ผ่่าน

ศิิลปะทางด้้านนาฏศิิลป์์

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อพััฒนาชุุดกิิจกรรมคััฟเวอร์์แดนซ์์ สำำ�หรัับ

การพััฒนาและเสริิมศัักยภาพด้้านจรณทัักษะ (Soft Skills) 

สำำ�หรัับนิิสิติที่่�กำำ�ลังัศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีสุดุท้้าย เพ่ื่�อ

เตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยทำำ�งานช่่วงต้้น

	 2.	 เพ่ื่�อประเมิินผลก่่อนและหลัังการเข้า้ร่่วมกิิจกร

รมคัฟัเวอร์แ์ดนซ์ ์สำำ�หรับัการพัฒันาและเสริมิศักัยภาพด้า้น

จรณทัักษะ (Soft Skills) สำำ�หรัับนิิสิิตที่่�กำำ�ลัังศึึกษาระดัับ

ปริิญญาตรีีชั้้�นปีีสุุดท้้าย เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััย

ทำำ�งานช่่วงต้้น

อุุปกรณ์์และวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่่าง ประชากรที่่�ใช้ใ้นการ

วิิจััยครั้้�งนี้้�คืือ นิิสิิตที่่�กำำ�ลัังศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีี

สุุดท้้าย โดยมาจากกลุ่่�มอาสาสมััครจากมหาวิิทยาลััยใน

จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 58 คน กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือ นิิสิิตที่่�กำำ�ลัังศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�น

ปีีสุุดท้้าย โดยมาจากกลุ่่�มอาสาสมััครจากมหาวิิทยาลััยใน

จังัหวัดักรุงุเทพมหานคร จำำ�นวน 35 คน ที่่�มีคี่่าคะแนนเฉลี่่�ย

ทัักษะทางด้้านจรณทัักษะต่ำำ��กว่่าหรืือเท่่ากัับ2.50

	 การสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	การสร้้างแบบทดสอบวััดทัักษะจรณทัักษะ 

(Soft Skills) ก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยผู้้�วิิจััย

ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 1.1	ศึ กษาแบบทดสอบวััดทัักษะจรณทัักษะ (Soft 

Skills) และการพััฒนาเครื่่�องมืือแบบทดสอบวััดทัักษะจรณ

ทักัษะ (Soft Skills) จากเอกสารตำำ�รา วารสาร หนังัสือื งาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เว็็บไซต์์

สถาบัันวิิจััยและสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ

	 1.2	พั ฒนาแบบทดสอบวััดทัักษะจรณทัักษะ 

(Soft Skills) โดยผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาจากแบบทดสอบวััดทัักษะ

จรณทัักษะ (Soft Skills) จากวิิทยาลััยการศึึกษาตลอดชีีวิิต

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้แก่่ แบบวััดทัักษะการทำำ�งานเป็็น

ทีีม (Teamwork Effectiveness) และทัักษะการวางแผน

และวิิธีีการทำำ�งาน (Planning and Ways of working) 

รวมเป็็นจำำ�นวน 31 ข้้อ โดยทำำ�หนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์

ในการใช้เ้ครื่่�องมือืและได้ร้ับัอนุญุาตเป็น็ที่่�เรียีบร้อ้ย ก่่อนนำำ�

มาพััฒนาเพิ่่�มเติมิโดยการเพิ่่�มข้อ้คำำ�ถามเพ่ื่�อใช้ป้ระกอบการ

ออกแบบชุุดกิิจกรรมเพิ่่�มเติิม และสร้้างแบบสอบถามแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) มีี 5 ระดัับ คืือ มาก

ที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด แล้้วนํําเสนอผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 ท่่าน เพ่ื่�อพิิจารณาหาค่่าดััชนีีความ

สอดคล้้องระหว่่างกิิจกรรมกัับวััตถุุประสงค์์และความ

เที่่�ยงตรงในการวิิจััย (IOC) ต้้องมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป ส่่วน

ข้้อคำำ�ถามที่่�มีีค่่าต่ำำ��กว่่า 0.50 นำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ 

เหมาะสม

	 1.3	 ปรัับแก้้และจัดัเตรีียมแบบสอบถามเป็็นฉบัับ

สมบููรณ์์ เพ่ื่�อใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการวิิจััย นำำ�

แบบสอบถามไปใช้ค้ัดัเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั เพ่ื่�อ

นำำ�ผลไปวิิเคราะห์์หาข้้อมููล โดยนำำ�เสนอข้้อมููลด้้วยผลของ

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หาค่่า 

t - test Pretest Posttest

	 2. การพัฒันาชุดุกิิจกรรมคัฟัเวอ์์แดนซ์ ์“Cover 

Dance For 2 Soft Skills” โดยผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 2.1	ผู้้� วิิจััยศึึกษาข้้อมููลจรณทัักษะ (Soft skills) 

ศึึกษาการพััฒนาชุุดกิิจกรรมคััฟเวอร์์แดนซ์์ และนาฏศิิลป์์

สากลจากเอกสาร ตำำ�รา วารสาร หนัังสือื งานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อง

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ อีีกทั้้�งศึึกษาจากการ

สัมัภาษณ์ผ์ู้้�ให้ข้้อ้มููลทางด้า้นการเต้น้คัฟัเวอร์แ์ดนซ์แ์ละทาง
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วิารสารสถุาบันวิัฒนธีรรมและศิิลปะ
 มหาวิิทยาลัยศิรีนครินทรวิิโรฒ

ดา้นนาฏศิลิปส์ากล เพื่ื�อพื่ฒันาเปน็ชดุกจิักรรมคฟัเวิอร์แดน

ซ์เ์พื่ื�อพื่ฒันาและเสรมิศิกัยภาพื่ทกัษะดา้นจัรณทกัษะ (Soft 

Skills) ในการเตรียมควิามพื่ร้อมเข้าส่�ในการทำางานช�วิงต้น

 2.2 พื่ัฒนาชุดกิจักรรมคัฟเวิอร์แดนซ์์ “Cover 

Dance for 2 Soft Skills” โดยกำาหนดวิัตถุุประสงค์ให้

สอดคล้องกับการพัื่ฒนาเพืื่�อควิามชัดเจันในการพื่ัฒนาชุด

กิจักรรม กำาหนดโครงสร้างของแผนชุดกิจักรรม จัากนั�น

ดำาเนินการสร้างแผนชุดกิจักรรมคัฟเวิอร์แดนซ์์ เพื่ื�อเสริม

ศัิกยภาพื่ด้านจัรณทักษะให้กับกลุ�มตัวิอย�างที�ใช้ในการวิิจััย 

โดยผ่้วิิจััยทำาการศิึกษา วิิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อม่ลจัาก

เอกสารและงานวิจิัยัที�เกี�ยวิขอ้ง เพื่ื�อนำาหลกัการและแนวิคดิ

ทฤษฏีมาสร้างร่ปแบบกิจักรรมแล้วินำาเสนอผ้่ทรงคุณวิุฒิ

จัำานวิน 5 ท�าน เพื่ื�อพื่ิจัารณาหาค�าดัชนีควิามสอดคล้อง

ระหวิ�างกิจักรรมกับวิัตถุุประสงค์และควิามเที�ยงตรงในการ

วิิจััย (IOC) ต้องมีค�าตั�งแต� 0.50 ขึ�นไป ส�วินข้อคำาถุามที�มี

ค�าตำ�ากวิ�า 0.50 นำามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม

 การดำาเนินการและการเก็บรวบรวมข้้อม่ลใน

การวิจัย

 1) ผ่ว้ิจิัยัดำาเนนิการเกบ็ขอ้มล่กลุ�มประชากร โดย

นำาข้อม่ลมาวิเิคราะหใ์นการคดัเลอืกกลุ�มตวัิอย�างในงานวิจิัยั 

ได้ผ่้เข้าร�วิมจัำานวิน 35 คน

 2) ผ่้วิิจััยติดต�อกับกลุ�มตัวิอย�างที�จัะเข้าร�วิม

กจิักรรม “Cover Dance for 2 Soft skills” โดยส�งเอกสาร

รายละเอียดโครงการวิจิัยั เอกสารการยนิยอมในการเขา้ร�วิม

การวิิจััย และหนังสือรับรองขอควิามอนุเคราะห์เก็บข้อม่ล

เพื่ื�อการวิิจััยให้กับผ่้เข้าร�วิมการวิิจััย ก�อนทำาการนัดหมาย

เพื่ื�อลงพื่ื�นที�เก็บข้อม่ล

 3) ผ่้วิิจััยดำาเนินกิจักรรมการวิิจััย โดยใช้ชุด

กิจักรรม “Cover Dance for 2 Soft skills” ในร่ปแบบ

การพื่บปะ ซ์ึ�งกำาหนดระยะเวิลาการลงพื่ื�นที�ไวิ้ใน 5 สัปดาห์ 

โดย์ทำากิจักรรมสัปดาห์ละ 3 วิัน ครั�งละ 60 นาที รวิมเป็น

กิจักรรมจัำานวิน 15 ครั�ง

 4) ผ่้ วิิจััยบันทึกข้อม่ลเกี�ยวิกับพื่ฤติกรรมการ

พื่ัฒนาศิักยภาพื่ของผ้่เข้าร�วิมกิจักรรม โดยการให้ทำาแบบ

ทดสอบวิัดทักษะจัรณทักษะ (Soft Skills) หลังจัากเข้าร�วิม

กิจักรรมทุก ๆ  5 ครั�ง รวิมเป็น 4 ครั�ง ได้แก� 1) เก็บก�อน

เข้าร�วิมกิจักรรม 2) เก็บหลังจัากเข้าร�วิมกิจักรรมครั�งที� 7 3) 

เก็บหลังจัากเข้าร�วิมกิจักรรมครั�งที� 11 และ 4) เก็บหลังจัาก

เข้าร�วิมกิจักรรมครั�งสุดท้าย

 5) หลังจัากดำาเนินการกิจักรรมเสร็จัสิ�น ผ่้วิิจััยนำา

ข้อม่ลจัากแบบทดสอบวัิดทักษะจัรณทักษะ (Soft Skills) 

4 ครั�ง มาสรุปผลการวิิจััยเพืื่�อให้ทราบถุึงผลสัมฤทธีิ�ทาง

พื่ัฒนาการก�อนและหลังเข้าร�วิมกิจักรรมของผ่้เข้าร�วิม

กิจักรรมในครั�งนี�การ

 วิเคัราะห์ข้้อม่ล

 1) วิเิคราะหค์ณุภาพื่ของเครื�องมอื โดยการใชส้ต่ร 

IOC เพื่ื�อหาค�าดัชนี กิจักรรม “Cover Dance for 2 Soft 

skills” วิ�ามคีวิามสอดคลอ้งกบัวิตัถุปุระสงคท์ี�ตั�งไวิม้ากน้อย

เพื่ียงใด

 2) วิิเคราะห์ค�าเฉลี�ยและส�วินเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

ในแบบทดสอบวัิดทกัษะจัรณทกัษะ (Soft Skills) วัิดพัื่ฒนา

การจัรณทักษะก�อนและหลังเข้าร�วิมกิจักรรมของกลุ�ม

ตัวิอย�างที�เข้าร�วิมในงานวิิจััย

 3) วิิเคราะห์ผลที�ได้จัากการทดลองมาทำาการ

เปรียบเทียบผลก�อน และหลังเข้าร�วิมกิจักรรม โดยใช้สถุิติ 

T - Test Dependent กำาหนดค�าควิามเชื�อมั�นที�ร้อยละ 95 

เพื่ื�อเปรยีบเทยีบการพื่ฒันาและส�งเสรมิศิกัยภาพื่ทกัษะดา้น

จัรณทักษะก�อนและหลังเข้าร�วิมกิจักรรม

กรอบแนวคัิด

ทัี�มา : วิรัชยา ชลวิิถุี, (2568).
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ผลการวิิจััย

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. การพัฒันาชุดุกิิจกรรมคัฟัเวอร์์แดนซ์ ์สำำ�หรัับ

การพััฒนาและเสริิมศัักยภาพด้านจรณทัักษะ (Soft 

Skills) สำำ�หรัับนิิสิิตที่่�กำำ�ลังศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีี

สุุดท้้าย เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยทำำ�งานช่่วง

ต้้น ผู้้�วิิจััยมีีขั้้�นตอนการศึึกษาและพััฒนาดัังนี้้�

	 1.1	กระบวนการและแนวคิิดของการประยุุกต์์

ทฤษฎีี

	 1)	แนวคิิดและทฤษฎีีด้้านจรณทัักษะ

	ผู้้� วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีด้้านจรณทัักษะ 

(Soft Skill) พบว่่าจรณทัักษะเป็็นส่่วนเสริิมของสมรรถนะ

ที่่� ช่่ว ยให้้สามารถทำำ�งานและบริิหารงานได้้อย่่ างมีี

ประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น ซึ่่�งต้อ้งอาศัยัระยะเวลาในการบ่่มเพาะ

ทัักษะนานกว่่าทัักษะการเรีียนรู้้�ทางวิิชาการแสดงให้้เห็็นว่่า

ผู้้�ที่่�มีีจรณทัักษะที่่�ดีีย่่อมมีีโอกาสที่่�จะได้้รัับการคััดเลืือกใน

ตำำ�แหน่่งงานที่่�สมััคร และมีีความก้้าวหน้้าในการทำำ�งานได้้

เร็็วกว่่าคนที่่�มีีแต่่ทัักษะการเรีียนรู้้�ทางวิิชาการเพีียงอย่่าง

เดีียว เนื่่�องจากจรณทัักษะเป็็นส่่วนเสริิมที่่�ทำำ�ให้้การทำำ�งาน

ภายในแต่่ะละองค์์กรประสบความสำำ�เร็็จมากยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�วิิจััย

จึึงศึึกษาถึึงองค์์ประกอบของจรณทัักษะที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อ

การทำำ�งานพบว่่า ประกอบไปด้้วยทัักษะการสื่่�อสาร 

(Communication) ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ (Critical 

Thinking) ทักัษะการปรัับตัวั (Adaptability) ทักัษะการแก้้

ปััญหา (Problem - solving) ทัักษะการจััดการเวลา (Time 

Management) ทัักษะความเป็็นผู้้�นำำ� (Leadership) และ

ทักัษะการทำำ�งานเป็น็ทีมี (Teamwork) (สุุนันัทา มาวันั และ

คณะ, 2565, น. 87 - 99,  Zay, 2022; Danao, 2023; 

Cartoon, 2566; Ad Addict TH, 2566)

	ผู้้� วิิจััยได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการพััฒนาจรณ

ทัักษะที่่�จะนำำ�มาพััฒนาให้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 2 ทัักษะได้้แก่่ 

1) ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม มีีลัักษณะของการรวม

องค์์ประกอบทัักษะความเป็็นผู้้�นำำ� การติิดต่่อสื่่�อสาร ความ

ร่่วมมืือ การประสานงาน ความคิิดสร้้างสรรค์์ และการ

ปรัับปรุุงงานเข้้าด้้วยกััน นอกจากนี้้�ยัังต้้องอาศััยการมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์กัันระหว่่างคนในองค์์กรในการให้้ความร่่วมมืือ 

สนัับสนุุน ให้้การประสานงานมีีความชััดเจน และตรงกัับ

ความสามารถของคนในองค์ก์รเพื่่�อให้บ้รรลุไุปตามเป้า้หมาย

ที่่�วางไว้้ไปในทิิศทางเดีียวกัน อีีกทั้้�งเพ่ื่�อให้้การทำำ�งานนั้้�นมีี

ประสิิทธิิภาพและประสบความสำำ�เร็็จ และ 2) ทัักษะการ

วางแผนและวิิธีีการทำำ�งาน มีีลัักษณะของการรวม

องค์์ประกอบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ทัักษะการแก้้ปััญหา 

และทัักษะการจัดัการเวลา จัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญั การกำำ�หนด

เป้้าหมายที่่�ชััดเจนเข้้าไว้้ด้้วยกัันแสดงให้้เห็็นว่่า ทัักษะนี้้�มีี

กระบวนการวิิเคราะห์์การวางแผนและพััฒนาแผนงานใน

เรื่่�องของการบริิหารจััดการเวลา หรืือความสามารถในการ

คิดิวางแผนหรืือคาดการณ์์ล่่วงหน้้าเพื่่�อให้บ้รรลุุถึงึเป้า้หมาย 

จึงึเป็็นอีีกหนึ่่�งทัักษะที่่�มีคีวามสำำ�คัญัต่่อการทำำ�งานเป็็นอย่่าง

มาก ผู้้�วิิจััยเล็็งเห็็นว่่าทั้้�ง 2 ทัักษะที่่�กล่่าวมีส่่วนสำำ�คััญเป็็น

อย่่างมากต่่อการทำำ�งานให้้สามารถทำำ�งานได้้ตรงตาม

เป้้าหมายที่่�วางไว้้ จึึงได้้แนวคิดในการพััฒนาทัักษะเพ่ื่�อให้้

เกิิดประโยชน์์ต่่อการทำำ�งานในอนาคตแก่่นัักศึึกษาชั้้�นปีี

สุุดท้้าย

	 2) แนวคิิดและทฤษฎีีด้้านการเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์์

	ผู้้� วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีด้้านการเต้้นคััฟ

เวอร์์แดนซ์์ (Cover Dance) พบว่่ามีีแนวคิิดทฤษฎีีที่่�

เกี่่�ยวข้องประกอบด้้วย การเลีียนแบบและการสร้้างสรรค์์ 

(Imitation and Creativity) การเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์์เริ่่�ม

ต้้นจากการเต้้นเลีียนแบบจากศิิลปิินต้้นฉบัับที่่�นำำ�กลัับมา

แสดงใหม่่ แต่่ในขณะเดีียวกัันนัักเต้้นสามารถเพิ่่�มความคิิด

สร้้างสรรค์์ของตนเองเข้้าไปในการแสดง เช่่น การปรัับ

เปลี่่�ยนท่่าเต้น้เล็ก็น้อ้ยหรือืการเพิ่่�มท่่าทางใหม่่   เพื่่�อให้ก้าร

แสดงมีีความเป็็นเอกลัักษณ์์ของทีีม นัักเต้้น การฝึึกฝนและ

การพััฒนาทัักษะ (Practice and Skill Development) 

การเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์์ต้้องการการฝึึกฝนอย่่างต่่อเนื่่�อง

สม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้เ้กิดิความแม่่นยำำ�ของท่่าเต้น้และสอดคล้อ้ง

กัับจัังหวะเพลง อีีกทั้้�งยัังช่่วยพััฒนาทัักษะการเต้้น ความ

ยืืดหยุ่่�น และความแข็็งแรงของร่่างกายให้้กัับกลุ่่�มนัักเต้้น 

และการสร้้างชุุมชนและการมีีส่่วนร่่วม (Community 

Building and Participation) การเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์์มััก

เป็็นกิิจกรรมที่่�ทำำ�ร่่วมกัันในกลุ่่�มหรืือชุุมชน นัักเต้้นสามารถ

สร้า้งความสัมัพันัธ์แ์ละการมีสี่่วนร่่วมกับัผู้้�อื่่�นที่่�มีคีวามสนใจ

เดีียวกััน การเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์์ยัังเป็็นช่่องทางในการ

แสดงออกและการเชื่่�อมโยงกัับวััฒนธรรมป๊๊อปและศิิลปิินที่่�

ชื่่�นชอบของกลุ่่�มนัักเต้้น

	 นอกจากนี้้�กระบวนการที่่�เกิิดภายใต้้กิิจกรรมการ

เต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์์ได้้มีีการปรัับตััวรัับฟัังความคิิดเห็็นและ

เคารพการตััดสิินใจของคนร่่วมทีีม ในเรื่่�องของการเลืือกเพลง
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

และท่่าเต้้น (Song and Choreography Selection) 

ในการเต้น้คััฟเวอร์แ์ดนซ์์จะเริ่่�มต้้นด้ว้ยการเลือืกเพลงและท่่า

เต้้นจากศิลิปิินต้น้ฉบัับที่่�ต้อ้งการคััฟเวอร์์ การเลืือกเพลงและ

ท่่าเต้้นนี้้�ต้้องพิิจารณาถึึงความยากง่่ายและความเหมาะสม

กัับทัักษะของคนในทีีม การศึึกษาและฝึึกฝนท่่าเต้้น 

(Learning and Practicing Choreography) หลัังจาก

เลืือกเพลงและท่่าเต้้นจะต้้องศึึกษาและฝึึกฝนท่่าเต้้นอย่่าง

ละเอีียด การฝึึกฝนนี้้�รวมถึึงการดููการแสดงของศิิลปิิน

ต้น้ฉบับัและการฝึกึซ้้อมท่่าเต้น้ซ้ำำ��   จนกว่่าจะสามารถทำำ�ได้้

อย่่างแม่่นยำำ� นอกจากนี้้�ในบางครั้้�งยังัจะต้อ้งมีี การปรับัปรุงุ

และสร้้างสรรค์์ (Improvement and Creativity) นััก

เต้น้อาจปรับัปรุงุท่่าเต้น้ให้เ้หมาะสมกับัตนเองหรืือเพิ่่�มความ

คิิดสร้้างสรรค์์เข้้าไปในการแสดง เช่่น การเพิ่่�มท่่าทางใหม่่   

หรืือการปรัับเปลี่่�ยนท่่าเต้้นเล็็กน้้อยเพ่ื่�อให้้การแสดงมีีความ

เป็น็เอกลักัษณ์ ์และสิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สุดุนั่่�นก็ค็ือื การฝึกึซ้อ้มร่่วม

กััน (Group Rehearsal) การเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์์แบบกลุ่่�ม 

นักัเต้น้จะต้อ้งฝึกึซ้อ้มร่่วมกันัเพื่่�อให้ก้ารเคลื่่�อนไหวสอดคล้อ้ง

กัันและมีีความสมดุุล การฝึึกซ้้อมร่่วมกัันนี้้�ช่่วยสร้้างความ

สัมัพันัธ์แ์ละจรณทักัษะการสื่่�อสาร ทักัษะการทำำ�งานเป็น็ทีมี 

และทักัษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งานที่่�มีีประสิทิธิภิาพใน

กลุ่่�มนัักเต้้น ผู้้�วิจิัยัเล็็งเห็็นถึึงความน่่าสนใจและความท้้าทาย

ที่่�จะนำำ�กิิจกรรมการเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์์มาใช้้ในการพััฒนา

ศัักยภาพบุุคคล นอกจากกิิจกรรมการเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์์จะ

เป็น็กิจิกรรมที่่�มีคีวามบันัเทิงิ มีคีวามสนุกุสนาน ก็ย็ังัแอบแฝง

ถึงึกระบวนการต่่าง ๆ  ที่่�ได้ก้ล่่าวมาข้า้งต้น้อีกีด้ว้ย จึงึเป็็นอีกี

กิจิกรรมที่่�ควรนำำ�มาพัฒันาเป็็นเครื่่�องมือืที่่�ใช้พ้ัฒันาศัักยภาพ

ทักัษะบุคุคลที่่�เป็น็ไปตามกระแสนิยิมของคนในสังัคมปัจัจุบุันั

	 3)	แนวคิิดและทฤษฎีีด้้านนาฏศิิลป์์สากลที่่�นำำ�

มาบููรณาการร่่วม

	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีด้้านนาฏศิิลป์์

สากลที่่�จะนำำ�มาใช้บูู้รณาการร่่วมได้้แก่่ คอนเทมพอรารี่่�แดนซ์์ 

(Contemporary Dance) ที่่�เป็็นการเต้้นรููปแบบผสม

ผสานเทคนิิคจากบััลเลต์์คลาสสิิก และ มอเดิิร์์นแดนซ์์ โดย

เน้้นการแสดงออกถึึงอารมณ์์และความรู้้�สึกของผู้้�เต้้นผ่่าน

การเคลื่่�อนไหวที่่�เป็็นธรรมชาติิ โดยการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย

กัับพื้้�นเป็็นอีีกหนึ่่�งเทคนิิคของคอนเทมพอรารี่่�แดนซ์์ที่่�ต้้อง

อาศััยแรงโน้้มถ่่วงเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการสร้้างท่่าทาง การ

เคลื่่�อนไหวที่่�ลื่่�นไหลและความต่่อเนื่่�องที่่�มีีการเชื่่�อมโยง

ระหว่่างท่่าทางต่่าง ๆ  เทคนิคการเคลื่�อนไหวร่่างกายกัับพื้้�น 

(Floor work) ที่่�เป็น็การเคลื่่�อนไหวของร่่างกายในการสร้า้ง

ท่่าทางการเคลื่่�อนไหวไปกัับพื้้�น เช่่น การล้้มลง การกลิ้้�ง 

และการลุกุขึ้้�นจากพื้้�นอย่่างนุ่่�มนวล การสื่่�อสารผ่่านการถ่่าย

น้ำำ��หนัักด้้วยการสััมผััส (Body contact) ในส่่วนการใช้้

เทคนิิคการสััมผััส (Touch) สามารถใช้้ในการนำำ�ทางหรืือ

สนับัสนุุนการเคลื่่�อนไหวระหว่่างนัักเต้้น เช่่น การจับัมืือ การ

วางมืือบนไหล่่ หรืือการออกแรงในการนำำ�ทิิศทางการ

เคลื่่�อนไหวระหว่่างนัักเต้้นทำำ�ให้้เกิิดเรีียนรู้้�การถ่่ายน้ำำ��หนััก

ระหว่่างบุุคคล อีีกทั้้�งผู้้�วิิจััยได้้ผสมผสานสไตล์์การเต้้นแจซ

รวมกัับเทคนิิคนี้้� การเต้้นแจซอาศััยการถ่่ายน้ำำ��หนัักเป็็นพื้้�น

ฐานสำำ�คัญัในการถ่่ายน้ำำ��หนัักจากส่่วนหนึ่่�งของร่่างกายไปยััง

อีีกส่่วนหนึ่่�งได้้อย่่างสมดุุล และการเต้้นฮิิปฮอปพื้้�นฐาน 

(Basic Hiphop) มีีการหลายเทคนิิคเข้้าด้้วยกัันซึ่่�งหนึ่่�งใน

เทคนิิคที่่�สำำ�คััญในการเต้้นฮิิปฮอปคืือการแยกสััดส่่วนของ

ร่่างกาย (Isolation) ด้ว้ยการเคลื่่�อนไหวเฉพาะส่่วนหัวั ไหล่่ 

หรือืสะโพก โดยไม่่ให้้ส่่วนอื่่�น ๆ  ของร่่างกายเคลื่่�อนไหวตาม 

สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในท่่าเต้้นฮิิปฮอปการเคลื่่�อนไหว

ต่่าง ๆ  เช่่น Popping, Locking, Breaking, waacking, 

Freestyling เป็็นต้้น (ศิิริิมงคล นาฏยกุุล, 2557)

	ผู้้� วิิจััยเล็็งเห็็นถึึงการนำำ�เทคนิิคนาฏศิิลป์์สากลมา

พัฒันาทัักษะให้้กับักลุ่่�มตััวอย่่างได้้เรียีนรู้้�และรู้้�จักักล้้ามเนื้้�อ

ในร่่างกายของตนเองและของผู้้�อื่่�นอาจทำำ�ให้ส้ามารถทำำ�งาน

กัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งการเรีียนรู้้�การ

จััดระเบีียบร่่างกายตััวเองและการวางแผนในการจััดลำำ�ดัับ

การเคลื่่�อนไหวจะทำำ�ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างรู้้�จัักการวางแผน การ

จััดการเวลา และลำำ�ดัับความสำำ�คััญของงานได้้ผ่่านเทคนิิค

นาฏศิิลป์์สากลนี้้�

	 โดยสรุุปแล้้วจากที่่�กล่่าวถึึงกระบวนการและ

แนวคิดของการประยุุกต์์ทฤษฎีี การนำำ�แนวคิดและทฤษฎีี

ด้า้นนาฏศิลิป์์สากลการร่่วมกัับการเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์ใ์นการ

พััฒนาจรณทัักษะทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมและทัักษะการ

วางแผนและวิิธีีการทำำ�งานจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการเตรีียม

ความพร้้อมในการทำำ�งานในอนาคตของนัักศึึกษาชั้้�นปีี

สุุดท้้าย

	 1.2 กระบวนการออกแบบและขั้้�นตอนการ

พััฒนาชุุดกิิจกรรม

	 1) ขั้้�นการศึึกษาและการพััฒนา ผู้้�วิิจััยได้้มีีการ

พััฒนาชุุดกิิจกรรมดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�
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ที่่�มา : วรััชยา ชลวิิถีี, (2568).

	 2) ผลการพััฒนาชุุดกิิจกรรม ผู้้�วิิจััยกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์ของแผนชุุดกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์ใน การวิิจััย ซึ่่�งแผนชุุดกิิจกรรมของผู้้�วิิจััย

ประกอบไปด้ว้ย กระบวนการในแต่่ละกิิจกรรม จุดุมุ่่�งหมาย 

แนวคิดิทฤษฎีกีารสร้า้งสรรค์แ์ละทฤษฎีีนาฏศิลิป์ส์ากล การ

วััดและการประเมิินผล โดยมีีรายละเอีียดกิิจกรรมดัังนี้้�

	 กิิจกรรมที่่� 1 ยิินดีีที่่�ได้้พบเธอ (The first time 

met.) เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีจุุดประสงค์์ละลายพฤติิกรรมของ

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม เพ่ื่�อเพิ่่�มความสนิิทสนมและสร้้างความ

สััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล สร้้างความเข้้าใจและวััตถุุประสงค์์

ของกิิจกรรมที่่�จะเกิิดในโครงการ พร้อมให้้ความรู้้�เบื้้�องต้้น

เกี่่�ยวกับัการเต้น้ สร้า้งความเข้า้ใจและให้ค้วามรู้้�ด้านการเต้น้

เพื่่�อเตรีียมความพร้อมในการปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ  โดยใช้้

แนวคิิดการละลายพฤติิกรรมเป็็นหลัักในกิิจกรรมครั้้�งนี้้�

	 กิิจกรรมที่่� 2 เรีียนรู้้�ตััวเอง (Learn my body 

for the first time.) เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีจุุดประสงค์์สร้้าง

ความเข้า้ใจด้ว้ยการเรียีนรู้้�ร่่างกายตนเองเพ่ื่�อพััฒนาไปสู่่�การ

เต้้น ด้้านการปฏิิบััติิการโดยการใช้้ทัักษะทางด้้านนาฏศิิลป์์

สากลบููรณาการร่่วมกัับกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น

	 กิิจกรรมที่่� 3 นี่่�เองร่่างกายฉััน (Is this my 

body?) เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีจุุดประสงค์์สร้้างความเข้้าใจด้้วย

การเรีียนรู้้�ร่่างกายตนเองเพื่่�อพััฒนาไปสู่่�การเต้้น ด้้านการ

ปฏิิบััติิการโดยการใช้้ทัักษะทางด้้านนาฏศิิลป์์สากลบููรณา

การร่่วมกัับกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น

	 กิจิกรรมที่่� 4 เรียีนรู้้�ไปด้้วยกััน (Learn together.) 

เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีจุุดประสงค์์สร้้างความเข้้าใจด้้วยการเรีียนรู้้�

ร่่างกายด้้านการปฏิิบััติิการโดยการใช้้ทัักษะทางด้้าน

นาฏศิลิป์์สากลบููรณาการร่่วมกัับกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น ด้ว้ยการ

ใช้้แนวคิดเรื่่�องการถ่่ายน้ำำ��หนัักกัับผู้้�อื่่�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วม

กิิจกรรมเรีียนรู้้�การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันในรููปแบบคู่่�

	 กิิจกรรมที่่�  5 เรีียนรู้้� ไปพร้้อมกััน (Learn 

together, the three of us.) เป็น็กิิจกรรมที่่�มีจีุดุประสงค์์

สร้้างความเข้้าใจด้้วยการเรีียนรู้้�ร่่างกายด้้านการปฏิิบััติิการ

โดยการใช้้ทัักษะทางด้้านนาฏศิิลป์์สากลบููรณาการร่่วมกัับ

กิจิกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น ด้ว้ยการใช้แ้นวคิดิเรื่่�องการถ่่ายน้ำำ��หนักักับั

ผู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมเรีียนรู้้�การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันใน

รููปแบบกลุ่่�ม 3 คน

	 กิิจกรรมที่่� 6 เรีียนรู้้�ในพวกเรา (We learn 

together.) เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีจุุดประสงค์์สร้้างความเข้้าใจ

ด้้วยการเรีียนรู้้�ร่่างกายด้้านการปฏิิบััติิการโดยการใช้้ทัักษะ

ทางด้้านนาฏศิิลป์์สากลบููรณาการร่่วมกัับกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น 

ด้ว้ยการใช้แ้นวคิดิเรื่่�องการถ่่ายน้ำำ��หนักักับัผู้้�อื่่�น เพ่ื่�อให้ผู้้้�เข้า้

ร่่วมกิจิกรรมเรียีนรู้้�กระบวนการทำำ�งานและการมีีปฏิสิัมัพันัธ์์

กัันในรููปแบบกลุ่่�ม 5 คน

	 กิิจกรรมที่่� 7 เราคืือทีีม ทีีมคืือเรา (We are 

team.) เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีจุุดประสงค์์วััดผลความรู้้� ความ

เข้้าใจ ของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม ด้้วยการปฏิิบััติิการโดยการใช้้

ทัักษะทางด้้านนาฏศิิลป์์สากลบููรณาการร่่วมกัับกิิจกรรมที่่�
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

เกิดิขึ้้�น ในการให้ผู้้้�เข้า้ร่่วมออกแบบการเคลื่่�อนไหวจากสิ่่�งที่่�

เรีียนรู้้�ด้วยตนเองในด้้านการถ่่ายน้ำำ��หนัักกัับผู้้�อื่่�น พร้้อมฝึึก

กระบวนการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น

	 กิิจกรรมที่่� 8 ขยัับโยกย้้าย (Learn to hiphop 

dance.) เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีจุุดประสงค์์สร้้างความเข้้าใจและ

ให้ค้วามรู้้�เพ่ื่�อพัฒันาไปสู่่�การเต้น้ ด้า้นการปฏิบิัตัิกิารโดยการ

ใช้้ทัักษะทางด้้านนาฏศิิลป์์สากลบููรณาการร่่วมกัับกิิจกรรม

ที่่�เกิิดขึ้้�น ด้้วยการเรีียนรู้้�การจััดระเบีียบร่่างกายของตนเอง 

การฝึกึการเคลื่่�อนไหวการเต้้น ในการปฏิิบัตัิกิารด้้านการเต้้น

ฮิิปฮอป

	 กิิจกรรมที่่� 9 ลองขยัับสเตป (Try to hiphop 

dance.) เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีจุุดประสงค์์สร้้างความเข้้าใจและ

ให้ค้วามรู้้�เพ่ื่�อพัฒันาไปสู่่�การเต้น้ ด้า้นการปฏิบิัตัิกิารโดยการ

ใช้้ทัักษะทางด้้านนาฏศิิลป์์สากลบููรณาการร่่วมกัับกิิจกรรม

ที่่�เกิิดขึ้้�น ด้้วยการเรีียนรู้้�การจััดระเบีียบร่่างกายของตนเอง 

การฝึกึการเคลื่่�อนไหวการเต้้น ในการปฏิิบัตัิกิารด้้านการเต้้น

ฮิิปฮอป

	 กิิจกรรมที่่� 10 เรีียนรู้้�ขยับเต้้น (Learn to 

activity movement.) เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีจุุดประสงค์์สร้้าง

ความเข้้าใจและให้้ความรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาไปสู่่�การเต้้น ด้้านการ

ปฏิิบััติิการโดยการใช้้ทัักษะทางด้้านนาฏศิิลป์์สากลบููรณา

การร่่วมกัับกิจิกรรมที่่�เกิดิขึ้้�น ด้ว้ยการเรียีนรู้้�การจัดัระเบีียบ

ร่่างกายของตนเอง การฝึึกการเคลื่่�อนไหวการเต้้น ในการ

ปฏิิบััติิการด้้านการเต้้น Basic Activity Movement 

	 กิิจกรรมที่่� 11 แค่่ขยัับก็็คืือการเต้้น (This is 

activity movement.) เป็น็กิจิกรรมที่่�มีจีุดุประสงค์ว์ัดัผล

ความรู้้� ความเข้้าใจ ของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม ด้้วยการปฏิิบััติิ

การโดยการใช้้ทัักษะทางด้้านนาฏศิิลป์์สากลบููรณาการร่่วม

กัับกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วยการเรีียนรู้้�การจััดระเบีียบร่่างกาย

ของตนเอง การฝึกึการเคลื่่�อนไหวการเต้น้ ในการปฏิิบัตัิกิาร

ด้้านการเต้้น Basic Activity Movement พร้้อมฝึึกกระบ

วนการวางแผนและการทำำ�งานกัับผู้้�อื่่�น

	 กิิจกรรมที่่� 12 เจาะลึึกคััฟเวอร์์แดนซ์์ (Learn 

to Cover Dance.) เป็น็กิจิกรรมที่่�มีีจุุดประสงค์์สร้า้งความ

เข้้าใจและพััฒนาจรณทัักษะด้้านการทำำ�งานเป็็นทีีม และ

ทักัษะด้า้นการวางแผนและวิิธีกีารทำำ�งาน โดยการปฏิบิัตัิกิาร

ใช้้ทัักษะด้้านการเต้้นตามกระแสนิิยมบููรณาการร่่วมกัับ

นาฏศิลิป์ส์ากล ด้ว้ยการเรียีนรู้้�ในเรื่่�องของการเลีียนแบบท่่า

เต้้นตามศิิลปิินและการเคลื่่�อนย้้ายตำำ�แหน่่งของศิิลปิิน

	 กิิจกรรมที่่� 13 เรีียนรู้้�ในคััฟเวอร์์แดนซ์์ (Learn 

each other by Cover Dance.) เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีจุุด

ประสงค์์สร้้างความเข้้าใจและพััฒนาจรณทัักษะด้้านการ

ทำำ�งานเป็็นทีมี และทัักษะด้้านการวางแผนและวิิธีกีารทำำ�งาน 

โดยการปฏิิบััติิการใช้้ทัักษะด้้านการเต้้นตามกระแสนิิยม

บููรณาการร่่วมกัับนาฏศิลิป์์สากล ด้ว้ยการเรียีนรู้้�ในเรื่่�องของ

การเลีียนแบบ ท่่าเต้้นตามศิิลปิินและการเคลื่่�อนย้้าย

ตำำ�แหน่่งของศิิลปิิน

	 กิจิกรรมที่่� 14 คััฟเวอร์์แดนซ์์กัับทีีมเวิร์ิ์ก (Learn 

to teamwork by Cover Dance.) เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีจุุด

ประสงค์์สร้้างความเข้้าใจและพััฒนาจรณทัักษะด้้านการ

ทำำ�งานเป็็นทีมี และทัักษะด้้านการวางแผนและวิิธีกีารทำำ�งาน 

โดยการปฏิิบััติิการใช้้ทัักษะด้้านการเต้้นตามกระแสนิิยม

บููรณาการร่่วมกัับนาฏศิลิป์์สากล ด้ว้ยการเรียีนรู้้�ในเรื่่�องของ

การเลียีนแบบท่่าเต้น้ตามศิลิปินิและการเคลื่่�อนย้า้ยตำำ�แหน่่ง

ของศิิลปิิน

	 กิิจกรรมที่่� 15 พวกเราคืือคััฟเวอร์์แดนซ์์ (We 

are Cover Dance.) เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีจุุดประสงค์์ให้้ผู้้�เข้้า

ร่่วมกิจิกรรมร่่วมแสดงผลสัมัฤทธิ์์� จากความเข้า้ใจและความ

รู้้�ด้า้นการเต้้นตามกระแสนิิยม พร้อมวัดัทักัษะการเรียีนรู้้�การ

วางแผนในการทำำ�งานและเรียีนรู้้�การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นที่่�ได้้

รัับการฝึึกและการเรีียนรู้้�ตลอดการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

	 2.	การเปรีียบเทีียบผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมคััฟ

เวอร์์แดนซ์์ สำำ�หรัับการพัฒันาและเสริิมศักัยภาพด้านจรณ

ทัักษะ (Soft Skills) สำำ�หรัับนิิสิิตที่่�กำำ�ลัังศึึกษาระดัับ

ปริิญญาตรีีชั้้�นปีีสุุดท้้าย เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััย

ทำำ�งานช่่วงต้้น ผู้้�วิิจััยได้้มีีการเก็็บข้้อมููลกลุ่่�มตััวอย่่างจาก

การดำำ�เนินิกิจิกรรมตามแผนการดำำ�เนินิชุดุกิจิกรรม “Cover 

Dance For 2 Soft Skills” จำำ�นวน 15 ครั้้�ง เสร็็จสิ้้�นแล้้ว

นั้้�น สามารถนำำ�ผลข้อ้มููลมาวิเิคราะห์เ์ปรียีบเทียีบระดับัจรณ

ทัักษะ ก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมดัังนี้้�

	 2.1	จรณทัักษะด้้านทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม

	 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับจรณทัักษะด้้านทัักษะ

การทำำ�งานเป็็นทีีมตลอดการเข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยมีีผลค่่า

เฉลี่่�ยดัังตารางต่่อไปนี้้�
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ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับจรณทัักษะด้้านทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมตลอดการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

การเก็็บข้้อมููล *T1 *T2 *T3 *T4 การแปลผล

X 1.86 2.40 3.32 4.06 มีีทัักษะด้้านจรณทัักษะสููง

S.D. 0.40 0.52 0.67 0.72

*T1 = ผลการวััดจรณทัักษะก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม,T2 = ผลการวััดจรณทัักษะหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 7, T3 = ผลการ

วััดจรณทัักษะหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 11 และ T4 = ผลการวััดจรณทัักษะหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 15

ที่่�มา : วรััชยา ชลวิิถีี, (2568).

	จ ากตารางพบว่่า ผลการวััดจรณทัักษะก่่อนเข้้า

ร่่วมกิิจกรรม (T1) มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.86 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.40, ผลการวััดจรณทัักษะหลัังเข้้าร่่วม

กิิจกรรมครั้้�งที่่� 7 (T2) มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.40 และค่่าเบี่่�ยง

เบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.52, ผลการวััดจรณทัักษะหลัังเข้้า

ร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 11 (T3) มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.32 และค่่า

เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.67 และผลการวััดจรณทัักษะ

หลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 15 (T4) มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.06 

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.72 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า

ตลอดการเข้้าร่่วมกิิจกรรมกลุ่่�มผู้้�เข้้าร่่วมมีีพััฒนาการจรณ

ทัักษะด้้านทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทีีละน้้อยใน

แต่่ละช่่วงกิิจกรรม เมื่่�อเปรีียบเทีียบระดัับจรณทัักษะด้้าน

ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีผล

ดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 2 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลหาค่่า T - Test ก่่อนและหลััง การเปรีียบเทีียบระดัับจรณทัักษะด้้านทัักษะการทำำ�งาน

เป็็นทีีม

รายการ n X̄ S.D. t sig

ผลการเปรีียบเทีียบระดัับจรณทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม

ก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม 35 1.86 0.19
51.52 0.00

หลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรม 35 4.06 0.13

**P<.05
ที่่�มา : วรััชยา ชลวิิถีี, (2568).

	จ ากตารางการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่าจากกลุ่่�ม

ตััวอย่่างทั้้�งหมด 35 คนก่่อนการเข้้าร่่วมกิิจกรรม มีีคะแนน

จรณทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมในช่่วง 1.57 - 2.00 คะแนน 

คิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยที่่� 1.86 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานที่่� 0.19 

ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีจรณทัักษะด้้าน

ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�ต่ำำ�� แต่่เมื่่�อเข้้าร่่วมกิิจกรรมครบ 

15 ครั้้�งแล้้วหลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรม มีีคะแนนจรณทัักษะ

การทำำ�งานเป็็นทีีมในช่่วง 3.64 - 4.36 คะแนน คิิดเป็็นค่่า

เฉลี่่�ยที่่� 4.06 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานที่่� 0.13 ซึ่่�งแสดงให้้

เห็็นว่่ากลุ่่�มผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีจรณทัักษะด้้านทัักษะการ

ทำำ�งานเป็็นทีมีที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิิติทิี่่�ระดัับ.05

	 2.2 จรณทัักษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งาน

	 1) ผลการเปรีียบเทีียบระดัับจรณทัักษะการ

วางแผนและวิิธีีการทำำ�งานตลอดการเข้้าร่่วมกิิจกรรม โดย

ผลค่่าเฉลี่่�ยดัังตารางต่่อไปนี้้�
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับจรณทัักษะด้้านทัักษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งานตลอดการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

การเก็็บข้้อมููล *T1 *T2 *T3 *T4 การแปลผล

X 1.78 2.37 3.44 4.14 มีีทัักษะด้้านจรณทัักษะสููง

S.D. 0.46 0.54 0.67 0.72

*T1 = ผลการวััดจรณทัักษะก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม,T2 = ผลการวััดจรณทัักษะหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 7, T3 = ผลการ

วััดจรณทัักษะหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 11 และ T4 = ผลการวััดจรณทัักษะหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 15

ที่่�มา : วรััชยา ชลวิิถีี, (2568).

	จ ากตารางพบว่่า ผลการวััดจรณทัักษะก่่อนเข้้า

ร่่วมกิิจกรรม (T1) มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.78 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.46, ผลการวััดจรณทัักษะหลัังเข้้าร่่วม

กิิจกรรมครั้้�งที่่� 7 (T2) มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.37 และค่่าเบี่่�ยง

เบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.54, ผลการวััดจรณทัักษะหลัังเข้้า

ร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 11 (T3) มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.44 และค่่า

เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.67 และผลการวััดจรณทัักษะ

หลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 15 (T4) มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.14 

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.72 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า

ตลอดการเข้้าร่่วมกิิจกรรมกลุ่่�มผู้้�เข้้าร่่วมมีีพััฒนาการจรณ

ทัักษะด้้านทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทีีละน้้อยใน

แต่่ละช่่วงกิิจกรรม เมื่่�อเปรีียบเทีียบระดัับจรณทัักษะด้้าน

ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีผล

ดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 4	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลหาค่่า T - Test ก่่อนและหลััง การเปรีียบเทีียบระดัับจรณทัักษะด้้านทัักษะการวางแผน

และวิิธีีการทำำ�งาน

รายการ n X̄ S.D. t sig

ผลการเปรีียบเทีียบระดัับจรณทัักษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งาน

ก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม 35 1.78 0.21 54.05 0.00

หลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรม 35 4.14 0.16

**P<.05
ที่่�มา : วรััชยา ชลวิิถีี, (2568).

	จ ากตารางการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่าจากกลุ่่�ม

ตััวอย่่างทั้้�งหมด 35 คนก่่อนการเข้้าร่่วมกิิจกรรม มีีคะแนน

จรณทักัษะการวางแผนและวิธิีกีารทำำ�งานในช่่วง 1.41 - 2.00 

คะแนน คิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยที่่� 1.78 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ที่่� 0.21 ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ว่่ากลุ่่�มผู้้�เข้า้ร่่วมกิิจกรรมมีีจรณทัักษะ

ด้้านทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�ต่ำำ�� แต่่เมื่่�อเข้้าร่่วมกิิจกรรม

ครบ 15 ครั้้�งแล้้วหลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรม มีีคะแนนจรณ

ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมในช่่วง 3.47 - 4.47 คะแนน คิิด

เป็็นค่่าเฉลี่่�ยที่่� 4.14 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานที่่� 0.16 ซึ่่�ง

แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีจรณทัักษะด้้าน

ทัักษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างมีีนััย

สำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05

สรุุปและอภิิปรายผล
	 1.	ผลการพััฒนาชุุดกิิจกรรมคััฟเวอร์์แดนซ์์ 

สำำ�หรัับการพััฒนาและเสริิมศัักยภาพด้าน จรณทัักษะ 

(Soft Skills) สำำ�หรัับนิิสิิตที่่�กำำ�ลัังศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

ชั้้�นปีีสุุดท้้าย เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�วััยทำำ�งาน 

ช่่วงต้้น ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปผลการพััฒนาชุุดกิิจกรรม โดยมีี 

รายละเอีียดดัังนี้้�

	 1)	การพััฒนาชุุดกิิจกรรมคััฟเวอร์์แดนซ์์ สำำ�หรัับ

การพััฒนาและเสริิมศัักยภาพทักษะด้้านจรณทัักษะการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม เริ่่�มจากการวิิเคราะห์์การกระบวนการที่่�อยู่่�

ในรููปแบบกิิจกรรมการเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์ร์่่วมกัับเทคนิิคทาง

ด้า้นนาฏศิลิป์์สากลที่่�จะนำำ�มาใช้บูู้รณาการร่่วมกัับการพััฒนา
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และเสริมิศัักยภาพทักัษะด้า้นจรณทักัษะการทำำ�งานเป็น็ทีมี 

โดยผู้้�วิิจััยได้้สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการเต้้นเพื่่�อเตรีียม

ความพร้้อมในการปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ  จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้นำำ�

เทคนิิคทางด้้านนาฏศิิลป์์สากลการเคลื่่�อนไหวร่่างกายกัับพื้้�น 

(Floor work) มาใช้เ้พื่่�อให้ก้ลุ่่�มตัวัอย่่างเรียีนรู้้�การเคลื่่�อนไหว

และรู้้�จัักร่่างกายตััวเอง หลัังจากนั้้�นนำำ�เทคนิิคทางด้้าน

นาฏศิิลป์์สากลการสื่่�อสารผ่่านการถ่่ายน้ำำ��หนััก (Body 

contact) มาใช้้ในการพััฒนาและเสริิมศัักยภาพให้้แก่่กลุ่่�ม

ตััวอย่่างร่่วมกิิจกรรม เรีียนรู้้�การถ่่ายน้ำำ��หนัักระหว่่างตนเอง

กัับผู้้�อื่่�น โดยแต่่ละสััปดาห์์จะเพิ่่�มความท้้าท้้ายโดยการเพิ่่�ม

จำำ�นวนคนเข้้าไปในกิิจกรรม ดัังนี้้� สััปดาห์์แรกเรีียนรู้้�แบบ 2 

คน สััปดาห์์ที่่�สองเรีียนรู้้�แบบ 3 คน และสััปดาห์์ที่่�สามเรีียน

รู้้�แบบ 5 คน จากกิิจกรรมทำำ�ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างได้้รัับทั้้�งความ

รู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการเต้้นมากขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังมีี

ปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�อื่่�น ทำำ�ให้ส้ามารถทำำ�งานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นได้ม้าก

ยิ่่�งขึ้้�น

	 2)	การพััฒนาชุุดกิิจกรรมคััฟเวอร์์แดนซ์์ สำำ�หรัับ

การพััฒนาและเสริิมศัักยภาพทักษะด้้านจรณทัักษะการ

วางแผนและวิิธีีการทำำ�งาน ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เทคนิิคทางด้้าน

นาฏศิลิป์ส์ากลการเต้น้ฮิปิฮอปพื้้�นฐาน (Basic Hiphop) มา

ใช้้ในกิิจกรรมเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจการ

แยกสัดัส่่วนและการจัดัระเบียีบของร่่างกาย และนำำ�เทคนิคิ

ทางด้้านนาฏศิลิป์์สากลโดยนำำ�ท่่าทางการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐาน 

(Basic Activity Movement) เพื่่�อเรีียนรู้้�การวางแผนใน

การนำำ�ท่่าทางมาประกอบเป็็นหนึ่่�งชุุดการออกแบบ โดยขั้้�น

ตอนนี้้�จะมีีทั้้�งให้้กลุ่่�มตััวอย่่างเรีียนรู้้�การวางแผนออกแบบ

ด้ว้ยตนเองและการเรียีนรู้้�การวางแผนออกแบบร่่วมกับัผู้้�อื่่�น

เพื่่�อให้้ได้้หนึ่่�งชุุดการออกแบบที่่�สมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจาก

กิจิกรรมเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้กลุ่่�มตัวัอย่่างได้้รับัทั้้�งความรู้้�และความ

เข้้าใจเกี่่�ยวกับการเต้้นฮิิปฮอปพร้้อมทั้้�งทัักษะการวางแผน

และการออกแบบ อีกีทั้้�งยังัแอบแฝงทักัษะการวางแผนและ

วิิธีีการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น

	 3)	การพััฒนาชุุดกิิจกรรมคััฟเวอร์์แดนซ์์ สำำ�หรัับ

การพััฒนาและเสริิมศัักยภาพทักษะด้้านจรณทัักษะการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม และทัักษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งาน 

ผู้้�วิิจััยได้้เริ่่�มออกแบบชุุดกิิจกรรมที่่�นำำ�องค์์ความรู้้�ทั้้�งหมดที่่�

ได้้ถ่่ายทอดให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมและนำำ�กระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นใน

กิิจกรรมการเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์์มาเป็็นแนวคิดในการ

ออกแบบ โดยเรียีนรู้้�การเลีียนแบบท่่าเต้้นและฝึกึการเคลื่่�อน

ย้้ายตำำ�แหน่่งตามต้้นฉบัับ จากกิิจกรรมนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างได้้รัับ

ทักัษะการทำำ�งานเป็น็ทีมีและทักัษะการวางแผนและวิธิีกีาร

ทำำ�งานไปพร้้อม ๆ  กััน สุุดท้้ายกลุ่่�มตััวอย่่างจะสามารถนำำ�

ทัักษะและกระบวนการต่่าง ๆ  ที่่�ได้้รัับจากชุุดกิิจกรรม 

“Cover Dance For 2 Soft Skills” ไปประยุุกต์์ใช้้ในการ

ทำำ�งานในอนาคตได้้

	 2.	ผลการเปรียีบเทียีบผลการใช้ชุ้ดุกิจิกรรมคัฟั

เวอร์์แดนซ์์ สำำ�หรัับการพัฒันาและเสริิมศักัยภาพด้านจรณ

ทัักษะ (Soft Skills) สำำ�หรัับนิิสิิตที่่�กำำ�ลัังศึึกษาระดัับ

ปริิญญาตรีีชั้้�นปีีสุุดท้้าย เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�วััย

ทำำ�งานช่่วงต้้น ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปผลการเปรีียบเทีียบการใช้้ชุุด

กิิจกรรม โดยมีีผลค่่าเฉลี่่�ยดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 5 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับจรณทัักษะตลอดการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

ผลการเก็็บข้้อมููล
S1 *S2

การแปลผล
*T1 *T2 *T3 *T4 *T1 *T2 *T3 *T4

X 1.86 2.40 3.32 4.06 1.78 2.37 3.44 4.14 จรณทัักษะที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

S.D. 0.40 0.52 0.67 0.72 0.46 0.54 0.67 0.72

*T1 = ผลการวััดจรณทัักษะก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม,T2 = ผลการวััดจรณทัักษะหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 7, T3 = ผลการ

วััดจรณทัักษะหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 11, T4 = ผลการวััดจรณทัักษะหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 15, S1 = จรณทัักษะ

ด้้านทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม และ S2 = จรณทัักษะด้้านทัักษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งาน

ที่่�มา : วรััชยา ชลวิิถีี, (2568).
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	จ ากตารางพบว่่าจากกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด 35 คน

ตลอดการเข้้าร่่วมกิิจกรรมกลุ่่�มตััวอย่่างมีีพััฒนาการจรณ

ทัักษะด้้านทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมและด้้านทัักษะการ

วางแผนและวิิธีีการทำำ�งานก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 

1.86 และ 1.78 ตามลำำ�ดัับ ส่่วนจรณทัักษะด้้านทัักษะการ

ทำำ�งานเป็็นทีีมและด้้านทัักษะการวางแผนและวิธิีกีารทำำ�งาน

หลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.06 และ 4.14 ตามลำำ�ดัับ 

แสดงให้เ้ห็น็ว่่าก่่อนเข้า้ร่่วมกิจิกรรมกลุ่่�มตัวัอย่่างมีีผลการวััด

จรณทัักษะที่่�ต่ำำ�� แต่่เมื่่�อเข้้าร่่วมกิิจกรรมกลุ่่�มตััวอย่่างมีีจรณ

ทักัษะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องหลัังจากเข้า้ร่่วมกิจิกรรมในครั้้�ง

ที่่� 7 อย่่างต่่อเนื่่�องหลังัจากเข้า้ร่่วมกิจิกรรมในครั้้�งที่่� 11 และ

เมื่่�อกลุ่่�มตััวอย่่างเข้า้ร่่วมกิจิกรรมครบทั้้�ง 15 ครั้้�ง ทำำ�ให้้กลุ่่�ม

ตััวอย่่างมีีผลการวััดจรณทัักษะที่่�สููง

	 นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ข้้อสัังเกตตลอดการเข้้าร่่วม

กิิจกรรมของกลุ่่�มตััวอย่่าง ค้้นพบว่่า ก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความสนใจในกิิจกรรมโครงการเป็็นอย่่างมาก 

มีีข้้อซัักถามเกี่่�ยวกับการเข้้าร่่วมกิิจกรรมแสดงให้้เห็็นถึึง

การกระตุ้้�นการเรียีนรู้้�ของกลุ่่�มตัวัอย่่าง ในส่่วนของปััญหาที่่�

พบเนื่่�องจากกลุ่่�มตััวอย่่างมาจากต่่างมหาวิิทยาลััยกัันซึ่่�งส่่ง

ผลให้้ยัังไม่่มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันเท่่าที่่�ควร แต่่เมื่่�อได้้เริ่่�มกิิจกรรม

ละลายพฤติิกรรมกลุ่่�มตััวอย่่างเริ่่�มมีีปฏิิสััมพัันธ์์แลกเปลี่่�ยน

พููดคุุยทำำ�ความรู้้�จัักกััน ช่่วงกิิจกรรมครั้้�งที่่� 2 - 3 เนื่่�องจาก

กลุ่่�มตัวัอย่่างส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้มีทีักัษะการเต้้น และไม่่มีความรู้้�

เชิิงปฏิิบััติิการการเคลื่่�อนไหวร่่างกายเบื้้�องต้้นผู้้�วิิจััยจึึงใช้้

เวลาในการอธิิบายการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิการการเคลื่่�อนไหว

ร่่างกายเป็็นระยะเวลานานหรืือพููดอธิิบายหลาย ๆ  รอบ จึึง

อาจทำำ�ให้ผู้้้�เข้า้ร่่วมกิจิกรรมบางส่่วนเกิดิความเบื่่�อหน่่าย ช่่วง

กิจิกรรมครั้้�งที่่� 4 - 7 ผู้้�วิจิัยัได้้นำำ�ความรู้้�เชิงิปฏิิบัตัิกิารในเรื่่�อง

การฝึึกการเข้้าใจการเคลื่่�อนไหวของอีีกฝ่่ายด้้วยการสื่่�อสาร

ผ่่านการถ่่ายน้ำำ��หนััก (Body contact) มาพััฒนาทัักษะการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม ในกิิจกรรมนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างแสดงให้้เห็็นถึึง

ความท้า้ทายในการปฏิบิัตัิริ่่วมกับัผู้้�อื่่�นโดยเริ่่�มจากการเรียีน

รู้้�การปฏิิบััติิแบบคู่่� แบบกลุ่่�ม 3 คน และแบบกลุ่่�ม 5 คน 

กลุ่่�มตััวอย่่างจึงึได้เ้รียีนรู้้�การทำำ�งานเป็น็ทีมีร่่วมกับัผู้้�อื่่�นผ่่าน

กิิจกรรมครั้้�งนี้้� ช่่วงกิิจกรรมครั้้�งที่่� 8 - 11 ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ความ

รู้้�เชิิงปฏิิบััติิการในเรื่่�องของการเต้้นฮิิปฮอปพื้้�นฐาน (Basic 

Hiphop) และการนำำ�ท่่าทางการเคลื่่�อนไหวต่่าง ๆ  ที่่�อยู่่�ใน

กิิจวัตรประจำำ�วันมาออกแบบเป็็น Choreography Basic 

Activity Movement มาพััฒนาทัักษะการวางแผนและวิิธีี

การทำำ�งาน ในกิจิกรรมนี้้�กลุ่่�มตัวัอย่่างได้เ้ข้า้ถึงึความท้า้ทาย

ในการเคลื่่�นไหวมากขึ้้�นเนื่่�องจากเป็็นกิจิกรรมที่่�ต้อ้งมีกีารฝึกึ

แยกสััดส่่วนและจััดระเบีียบร่่างกายในการท่่าทางการเต้้น 

กลุ่่�มตััวอย่่างจึึงได้้เรีียนรู้้�การวางแผนและวิิธีีการทำำ�งานมา

พััฒนาจรณทัักษะทั้้�งสองผ่่านกิิจกรรมครั้้�งนี้้� ช่่วงกิิจกรรม

ครั้้�งที่่� 12 - 14 ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ความรู้้�เชิิงปฏิิบััติิการในเรื่่�องของ

การเต้้นตามกระแสนิิยม ในกิิจกรรมนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความ

สนใจและกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�การทำำ�กิิจกรรร่่วมกััน 

ผู้้�วิิจััยสัังเกตเห็็นถึึงการวางแผนในการทำำ�งาน และการ

ทำำ�งานเป็็นทีีมของกลุ่่�มตััวอย่่างเพิ่่�มขึ้้�นผ่่านกิิจกรรมครั้้�งนี้้�

เป็็นอย่่างมาก และหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 15 กลุ่่�ม

ตัวัอย่่างนำำ�เสนอผลงานที่่�ได้ร้่่วมกันัฝึกึซ้อ้มจากการเรียีนรู้้�ที่่�

ได้้รัับตลอดการเข้้าร่่วมกิิจกรรม และผลการวััดจรณทัักษะ

หลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมแสดงให้้เห็็นว่่าการนำำ�ชุดกิิจกรรม 

“Cover Dance for 2 SoftSkills” มาใช้้ในการพััฒนาและ

ส่่งเสริิมจรณทัักษะด้้านทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมและด้้าน

ทัักษะการวางแผนและวิิธีีการทำำ�งานสามารถทำำ�ให้้กลุ่่�ม

ตััวอย่่างมีีพััฒนาการจรณทัักษะในการทำำ�งานที่่�สููงขึ้้�นซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะต่่อการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	บุุคคลที่่�นำำ�ไปใช้้ควรศึึกษารายละเอีียดของชุุด

กิจิกรรม อีกีทั้้�งควรศึกึษาความรู้้�ในเรื่่�องกระบวนการเต้น้คัฟั

เวอร์์แดนซ์์ และความรู้้�ด้้านการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐานทางด้้าน

นาฏศิิลป์์สากลให้้เข้้าใจอยางถ่่องแท้้ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิการ

ของกลุ่่�มตััวอย่่างดำำ�เนิินไปอย่่างมีีลำำ�ดัับและบรรลุุตาม

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 2.	การใช้ชุ้ดุกิิจกรรม “Cover Dance for 2 Soft 

Skills” ควรคำำ�นึึงถึึงการปรัับชุุดกิิจกรรมให้้เหมาะสมตาม

ศักัยภาพของกลุ่่�มตัวัอย่่างของแต่่ละบุคุคล จากงานวิจิัยัของ

ผู้้�วิิจััยพบว่่า จากกลุ่่�มตััวอย่่างของผู้้�วิิจััยถึึงแม้้จะรู้้�จัักหรืือมีี

ประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการเต้้นคััฟเวอร์์แดนซ์์มาบ้้าง แต่่เมื่่�อ

เข้า้ร่่วมกิิจกรรมในการเรียีนรู้้�การทำำ�ความรู้้�จักักับัร่่างกายตััว

เองและผู้้�อื่่�น การเรียีนรู้้�ด้า้นการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐานทางด้้าน

นาฏศิิลป์์สากลโดยใช้้เทคนิิคการเคลื่่�อนไหวร่่างกายกัับพื้้�น 

(Floor work) และการถ่่ายน้ำำ��หนััก (Body contact) ผู้้�เข้้า

ร่่วมกิิจกรรมนั้้�นค่่อนข้้างไม่่มีีประสบการณ์์ด้้านนี้้� จึึงอาจจะ

ไม่่ค่่อยเข้้าใจการหลัักการเคลื่่�อนไหวเบื้้�องต้้น ดัังนั้้�นหากนำำ�



122

ชุดุกิจิกรรมไปใช้อ้าจจะต้อ้งคำำ�นึงึถึึงกระบวนการสอนในการ

สร้้างความเข้้าใจการเคลื่่�อนไหวให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมมากขึ้้�นเพื่่�อ

ให้้เข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้และสามารถปฏิิบััติิตามได้้

	 3.	การกำำ�หนดกลุ่่�มประชากรตััวอย่่างและการ

กำำ�หนดข้อ้ตกลงร่่วมกันัระหว่่างผู้้�วิจัิัยกับัผู้้�เข้า้ร่่วม เนื่่�องจาก

งานวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การใช้ก้ลุ่่�มตัวัอย่่างแบบอาสาสมัคัร ที่่�เป็น็

นิิสิิตที่่�กำำ�ลัังศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีสุุดท้้ายจาก

มหาวิิทยาลััยในจัังหวััดกรุุงเทพมหานคร ที่่�มาจากคนละ

มหาวิิทยาลััยควรที่่�จะทำำ�ข้อตกลงและนััดหมายในการเข้้า

ร่่วมกิจิกรรมอาจจะทำำ�ให้เ้กิดิการไม่่ให้ค้วามร่่วมมือืจนครบ

กระบวนการวิิจััย ดัังนั้้�นควรทำำ�ข้้อตกลงที่่�แน่่ชััดเพื่่�อให้้การ

ดำำ�เนิินวิิจััยได้้สำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการวิิจััยการพััฒนาและเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพทักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งาน ด้้วยการนำำ�ศาสตร์์

ทางนาฏศิิลป์์อื่่�น ๆ  มาพััฒนาเป็็นชุุดกิิจกรรมรููปแบบใหม่่ที่่�

สามารถนำำ�มาประยุุกต์ใ์ช้เ้พื่่�อพัฒันา ที่่�จำำ�เป็น็ต่่อการทำำ�งาน

ในด้า้นต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้เ้กิดิความหลากหลายในการเลือืกใช้ชุ้ดุ

กิิจกรรมมาเป็็นเครื่่�องมืือในการวิิจััย

	 2.	ควรมีกีารวิิจัยัและพัฒันาในลักัษณะของการบูู

รณาการร่่วมกับักิิจกรรมคัฟัเวอร์แ์ดนซ์เ์พื่่�อพัฒันาและเสริมิ

ศักัยภาพทักัษะด้า้นอื่่�น ๆ  ให้กั้ับกลุ่่�มตัวัอย่่างนอกเหนือืจาก

กลุ่่�มตัวัอย่่างของงานวิิจัยันี้้� เพื่่�อเป็น็การเปรียีบเทียีบการวัดั

ระดัับจรณทัักษะของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�แตกต่่างกััน

	 3.	ชุุดกิิจกรรมคััฟเวอร์์แดนซ์์สำำ�หรัับการพััฒนา

และเสริิมศัักยภาพด้้านจรณทัักษะ (Soft Skills) สำำ�หรัับ

นิิสิิตที่่�กำำ�ลัังศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีสุุดท้้าย เพื่่�อเตรีียม

ความพร้อมเข้า้สู่่�วัยัทำำ�งานช่่วงต้น้ ผู้้�วิจิัยัมีคีวามเห็น็สามารถ

ปรับัใช้ก้ับักลุ่่�มตัวัอย่่างอื่่�นเพื่่�อพัฒันาและเสริมิศักัยภาพด้า้น

การทำำ�งานภายในองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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