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บทคััดย่่อ
	 บทความวิจิัยันี้้�เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการวิจิัยัเรื่่�องการออกแบบอัตัลักัษณ์ต์ราสิินค้า้เพื่่�อสื่่�อสารภาพต้น้แบบโดยใช้ห้ลักั

ปรััชญาอิิคิิไก ภายใต้้หลัักสููตรศิิลปกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชานฤมิิตศิิลป์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรวบรวมค้้นหา

รููปแบบกระบวนการสื่่�อสารหลัักปรััชญาอิิคิิไกและค้้นหาภาพต้้นแบบที่่�เหมาะสมกัับหลัักปรััชญาอิิคิิไก โดยวิิธีีการวิิจััยเชิิง

คุณุภาพ (Qualitative Research) ตรวจสอบข้้อมูลูแบบสามเส้า้ (Triangulation) 1.วิธิีกีารสััมภาษณ์แ์บบเจาะลึึก (In - depth 

interviews) ใช้้แบบสอบถามแบบปลายเปิิด (Open - ended Form) 2.สััมภาษณ์์และสนทนากลุ่่�ม (Focus group)  

ใช้้แบบสอบถามแบบปลายเปิิด (Open - ended Form) ผลการวิิจััยพบว่่า เสาหลััก 5 ประการ ประกอบด้้วย เสาหลััก

ประการแรก: การเริ่่�มต้้นจากสิ่่�งเล็็ก ๆ  (Starting small) เสาหลัักประการที่่�สอง: ปลดปล่่อยตััวเอง (Releasing yourself) 

เสาหลัักประการที่่�สาม: สอดคล้้องและยั่่�งยืืน (Harmony and sustainability) เสาหลัักประการที่่�สี่่�: มีีความสุุขกัับสิ่่�งเล็็ก ๆ  

(The joy of little things) เสาหลัักประการที่่�ห้้า: การอยู่่�ตรงนี้้� ตอนนี้้� (Being in the here and now) และค้้นพบภาพ

ต้้นแบบอิิคิิไก (Ikigai Archetypes) รวมไปถึึงคุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ (Traits) ได้้แก่่ ซามููไร (Samurai) เกอิิชา 

(Geisha) นัักบวช (Priest) ช่่างฝีีมืือ (Shokunin) และ โชกุุน (Shogun) โดยพื้้�นฐานคุุณลัักษณะเฉพาะร่่วมกัันและสื่่�อสาร

กับัปรัชัญาอิคิิไิกในระดับัแก่น่แท้ ้(Essences) ที่่�มีีความสัมัพันธ์์กัับภาพต้น้แบบอิคิิไิก โดยนำำ�เสนอในรูปูแบบภาพสื่่�อสารภาพ

ต้น้แบบสำำ�หรัับการสร้้างอััตลัักษณ์์ (Visual Brand Driver) และพร้อมคำำ�อธิิบายเพื่่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�นำำ�ผลการวิจัิัยไปประยุุกต์์

ใช้้ในงานออกแบบอััตลัักษณ์์ต่่อไปได้้

คำำ�สำำ�คััญ: กระบวนการสร้้าง, ภาพต้้นแบบ, การสื่่�อสาร, ปรััชญาอิิคิิไก

Abstract
	 This research article contributes to brand Identity design to communicate archetypes through 

the application of Ikigai philosophy. Conducted under the Doctor of Philosophy Program in Creative 
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

Arts curriculum, the study aims to examine and explore and explore primary communication processes 

while identifying models for incorporating Ikigai principles. The research employed a qualitative 

methodology utilizing triangulation through in - depth interviews (open - ended format) and focus group 

discussions (open - ended format). The study identifies five foundational pillars of the Ikigai Philosophy: 

Starting Small (first pillar), Releasing Yourself (second pillar), Harmony and Sustainability (third pillar), 

The Joy of Little Things (fourth pillar), and Being in the Here and Now (fifth pillar), respectively. 

Furthermore, the study five Ikigai Archetypes each embodying distinct personality traits: Samurai, Geisha, 

Priest, Shokunin, and Shogun. These archetypes converge and authentically communicate the essence 

of the Ikigai philosophy. Their visual depiction functions as a potent instrument for formulating a visual 

brand driver, enabling practitioners to harmonize brand identities with purpose.

Keywords: Create, Archetypes, Communicate, Ikigai Philosophy

บทนำำ�
	 โดยสภาพสัังคมที่่�ประสบพบเจอสถานการณ์์

โรคระบาดโควิิด 19 (Covid - 19) ที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลกในช่่วงปีี 

พ.ศ. 2563 เปลี่่�ยนแปลงการใช้้ชีีวิิตของมนุุษย์์จากความคุ้้�น

ชินิแบบเดิิมทั้้�งในด้้านกายภาพและจิิตใจ อันัเป็็นการปรับตััว

เพื่่�อความอยู่่�รอดปลอดภััยของตนเองและสัังคม ทํําให้้

พฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิตเปลี่่�ยนไปของผู้้�คนในสัังคมที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไป (วรรณวิิภา สุุเนต์์ตา, 2565, น. 114 - 139) 

ผู้้�คนต่่างแสวงหาเคร่ื่�องมืือที่่�ต้้องการค้้นหาความสุขที่่�ตน

ปรารถนา เมื่่�อเกิิดความกลััวหลัักศาสนา แนวคิิด ปรััชญาก็็

จะถููกหยิิบยกขึ้้�นมาให้้ชีีวิิตมีีแก่่นยึึดโยงจิิตไว้้ด้้วยกััน  

ซึ่่�งปรัชญาที่่�จะทำำ�ให้้ค้้นพบคุุณค่่าและความหมายของชีีวิิต 

ในฝั่่�งชาติิเอเชีียที่่�เป็็นน่่าสนใจในปััจจุุบััน คืือ ปรััชญาอิิคิิไก

	อิ ิคิิไก (IKIGAI) คืือแนวคิิด ปรััชญาการใช้้ชีีวิิตของ

ชาวญี่่�ปุ่่�นที่่�ยืืนยันัหนักัแน่น่ว่า่เราสามารถรับรู้้�ถึึงความสุขใน

ทุกุวันัได้ผ้่า่นสิ่่�งเล็ก็ ๆ  ไม่่ว่า่จะเป็น็อากาศที่่�ปลอดโปร่ง่ แสง

พระอาทิิตย์อ์ุ่่�น ๆ  ขนนุ่่�มนิ่่�มของสััตว์เ์ลี้้�ยง บ้า้นที่่�ไม่เ่ปื้้�อนฝุ่่�น 

ความสดของผััก หรืืออาหารดีี   สัักหนึ่่�งมื้้�อ สิ่่�งเล็็กน้้อยที่่�

เราทำำ�และมองเห็็นนี้้�สามารถเบ่่งบานเป็็นความสุุขได้้ไม่่ใช่่มีี

แต่่จากการกระทำำ�ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ เพราะอิิคิิไกคืือ คุุณค่่าของสิ่่�ง

ต่่าง ๆ  ที่่�เราสามารถรัับรู้้�ได้้ในชีีวิิต (โคยามะ ยููกิิเอะ, 2568) 

อิิคิิไก ประกอบด้้วย “5 เสาหลััก” เสาหลัักประการแรก : 

การเริ่่�มต้้นจากสิ่่�งเล็็ก ๆ  (Starting small) เสาหลัักประการ

ที่่�สอง : ปลดปล่่อยตััวเอง (The here and now) เสาหลััก

ประการที่่�สาม : สอดคล้้องและยั่่�งยืืน (Harmony and 

sustainability) เสาหลัักประการที่่�สี่่� : มีีความสุุขกัับสิ่่�งเล็็ก ๆ  

(The joy of little things) เสาหลัักประการที่่�ห้้า : การอยู่่�

ตรงนี้้� ตอนนี้้� (Being in the here and now) (โมงิิ เคน, 

2565, น. 8)

	 ในแวดวงวิชิาการมีีทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการทำำ�ให้้

แบรนด์์มีีชีีวิิต ไม่่ว่่าจะเป็็นการเลีียนแบบโครงสร้้างของ

มนุุษย์์ เช่่น ทฤษฎีีมานุุษยรููปนิิยมของแบรนด์์ (Brand 

Anthropomorphism) หรืือ การทำำ�ต้้นแบบของแบรนด์์ 

แบรนด์์อาร์์คีีไทพ์์ (Brand Archetype) โดยการทำำ�ให้้

แบรนด์ม์ีีลักษณะและส่ว่นประกอบต่า่ง ๆ  คล้้ายกัับคน อาทิิ 

มีีร่่างกาย ความคิด และจิิตวิิญญาณ ด้้วยความเข้้าใจที่่�ว่่า 

แบรนด์ก์็เ็หมืือนสิ่่�งมีีชีีวิติชนิดิหนึ่่�งที่่�เติบิโตและมีีวิวิัฒันาการ

ของมัันเองโดยอาจเริ่่�มต้้นจากการเป็็นเพีียงแค่่สััญลัักษณ์์ 

โลโก้้ (Logo) หรืือ คำำ�พููดไม่่กี่่�คำำ� จนกลายเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความ

สำำ�คััญในธุุรกิิจและมีีชีีวิิตเช่่นเดีียวกัับมนุุษย์์คนหนึ่่�งในที่่�สุุด 

(ปิิยะชาติิ อิิศรภัักดีี, 2565, น. 145)

	 แนวคิิดเรื่่�องการรู้้�ตััวตน (The Self - Concept) 

หมายถึึง กระบวนการที่่�บุคุคลรัับรู้้�และประเมินิคุุณลัักษณะ

ของตนเองทั้้�งในเชิงิกายภาพและจินิตภาพ การวิิจัยัครั้้�งนี้้�ได้้

นำำ�แนวคิดิดังักล่่าวมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นบริิบททางสังัคม โดยยึึด

กรอบการวิิเคราะห์์ตามทฤษฎีีของไวลีีย์์ (ณพงศ หอมแย้้ม, 

2560, น. 53 - 62)

	คำ ำ�ว่า อาร์์คีีไทพ์์ ในความหมายของแบบหรืือ

ต้้นแบบ ทุุกสิ่่�งมีีแบบ มีีสิ่่�งที่่�ร่่วมกัันเรีียกว่่า แบบสากล การ

สร้้างรููปกายของมนุุษย์์ที่่�หลากหลายนั้้�นสร้้างจากต้้นแบบที่่�

ตรงไปตรงมา เพีียงหน่ึ่�งเดีียว เป็็นสากลและอยู่่�เบื้้�องบน 

มนุุษย์์ทุุกคนจึึงมีีรูปแบบที่่�เป็็นสากล คืือ มีีคุุณสมบัติิของ
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ความเป็็นมนุุษย์์เหมืือนกััน ทั้้�งการเกิิด การตาย หรืือแม้้แต่่

อัตัวิสัิัยที่่�ดำำ�รงอยู่่�ในชีีวิติของมนุษย์์ (ฟรีีค และแกนด้ี้� อ้า้งอิิง

ใน สุุกััญญาโสภีี ใจกล่ำำ�� และ กิ่่�งแก้้ว อััตถากร, 2560,  

น. 83 - 95)

	 การสร้้างอััตลัักษณ์์ (Branding) หมายถึึง

กระบวนการทั้้�งหมดที่่�ทำำ�ให้ผู้้้�อื่่�นรู้้�จักัชื่่�อ และสััญลักัษณ์ข์อง

แบรนด์์นั้้�น ๆ  กล่่าวคืือ การสร้้างภาพจำำ� โดยมีีจุุดประสงค์์

เพื่่�อส่ื่�อสารให้้ลูกูค้้ารัับรู้้�ตัวตนของธุุรกิิจและเข้า้ใจง่า่ยขึ้้�นว่่า

แบรนด์์ต้้องการนำำ�เสนออะไรและต่่างจากแบรนด์์อื่่�นอย่า่งไร 

โดยการนิยิามเอกลักัษณ์เ์ฉพาะของแบรนด์เ์พ่ื่�อให้ผู้้้�คนจดจำำ�

ชื่่�อ แบรนด์์หรืือบริิษัทัได้้ ไม่่ใช่จ่ำำ�ได้้แต่่ผลงานหรืือผลิิตภััณฑ์์

เท่า่นั้้�น โดยใช้ว้ิธิีกีารสื่่�อสารที่่�แตกต่า่งไปจากผู้้�อื่�นผ่า่นความ

เป็็นตััวตนของแบรนด์์อย่่างชััดเจน และช่่วยเพิ่่�มคุุณค่่าของ

แบรนด์์ได้้ (อููซ็็องช็็อน, 2565, น. 9 - 11)

	จ ากความสนใจที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น จึึงต้อ้งการศึึกษา

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับภาพต้้นแบบของหลัักปรัชญาอิิคิิไก (Ikigai 

Archetypes) ที่่�สะท้้อนการมีีอัตลักัษณ์์หรืือความเป็น็ตัวัตน

ของแบรนด์์ (Brand identity) และสามารถบอกเล่่าเรื่่�อง

ราวอิคิิไกที่่�สะท้้อนหลัักปรัชญาอิิคิิไกของ “เสาหลัักทั้้�ง 5 

ประการ” และแต่่ละเสาหลัักเพ่ื่�อดููกลุ่่�มลัักษณะของ

ประสบการณ์ผ์ู้้�ใช้ ้(User Experience) เพ่ื่�อให้้เกิดิองค์ค์วาม

รู้้�เกี่่�ยวกับแบรนด์์ไทยและต่่างชาติิที่่�สะท้้อนตััวตนที่่�อยู่่�ใน

ระดัับแก่่นแท้้ของแบรนด์์ (Brand Essences) และเป็็น

แนวทางการนำำ�ภาพต้น้แบบจากหลักัปรัชัญาอิคิิไิกที่่�สามารถ

ปููทางไปสู่่�ตัวอย่่างงานออกแบบเรขศิิลป์์เพื่่�อการสร้้างตรา

สััญลัักษณ์์ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อรวบรวมและค้้นหารููปแบบกระบวนการ

สื่่�อสารหลัักปรััชญาอิิคิิไก

	 2.	 เพื่่�อค้้นหาภาพต้นแบบที่่�เหมาะสมกับหลััก

ปรััชญาอิิคิิไก

อุุปกรณ์์และวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 วิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) 

ตรวจสอบข้้อมููลแบบสามเส้้า (Triangulation) เพื่่�อความ

เที่่�ยงตรง (Validity) รวมไปถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ (Reliability) 

ผู้้�วิิจััยเลืือกผู้้� เชี่่�ยวชาญซึ่่�งต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�  ความ

เชี่่�ยวชาญมีีความสามารถ หรืือมีีข้้อมููลในเรื่่�องที่่�ผู้้�วิิจััยกำำ�ลััง

ศึึกษาในสายงานวิิชาชีีพหรืือที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งสิ้้�น 18 ท่่าน  

โดยแบ่่งเป็็น 4 ด้้าน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาหลัักปรััชญาอิิคิไิก

มีีประสบการณ์์ไม่่ต่ำำ��กว่่า 10 ปีี, ผู้้�เชี่่�ยวชาญระดัับอาวุุโส  

มีีประสบการณ์์ตั้้� งแต่่ 10 ปีี ,  นัักออกแบบรุ่่�นใหม่่  

มีีประสบการณ์์ตั้้�งแต่่ 7 ปีีขึ้้�นไป ประกอบไปด้้วย ด้้านการ

ออกแบบเรขศิิลป์์และด้้านการกำำ�กัับศิิลป์์ และผู้้�บริิหาร

แบรนด์์ นัักการตลาดแบรนด์์ มีีประสบการณ์์ตั้้�งแต่่ 7 ปีีขึ้้�น

ไป เครื่่�องมืือในการวิิจัยัทั้้�งหมด 2 ชุดุ และทำำ�การตรวจสอบ

คุุณภาพของเครื่่�องมืือในการวิิจััย (Index of Item - 

Objective Congruence หรืือ IOC) จาก ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�ง 

3 ท่่าน ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านการออกแบบ  

การวััดผลและประเมิินผล จํํานวน 1 ท่่าน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทาง

ด้้านเทคโนโลยีี การส่ื่�อสารศิิลปะและการออกแบบจํํานวน 

2 ท่่าน และนำำ�ส่่งเคร่ื่�องมืือวิิจััยเพื่่�อขออนุุมััติิการวิิจััยจาก

คณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในคน โดยมีีการ

ดำำ�เนิินงานวิิจััยดัังต่่อไปนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การรวบรวมศึึกษาและตรวจสอบ

ข้้อมููลจากวรรณกรรม เอกสาร หนัังสืือ ทฤษฎีี รวมไปถึึง

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักปรััชญาอิิคิิไก และภาพต้้นแบบ 

(Archetypes)

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 วิิเคราะห์์ข้้อมููลและสร้้างเคร่ื่�องมืือ

วิิจััย การออกแบบเครื่่�องมืือวิิจััย 2 แบบ คืือ 1.วิิธีีการ

สััมภาษณ์์แบบเจาะลึึก (In - depth interviews) โดยใช้้

แบบสอบถามแบบปลายเปิิด (Open - ended Form) 

2.สนทนากลุ่่�ม (Focus group) แบบกึ่่�งโครงสร้้าง 

(Semi - structured interviews) ใช้้แบบสอบถามแบบ

ปลายเปิิด (Open - ended Form)

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 สัมัภาษณ์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�มีีความรู้้�ความ

เข้า้ใจเกี่่�ยวข้อ้งกับัเสาหลักั 5 ประการของหลักัปรัชัญาอิคิิไิก 

เพื่่�อให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ (Key informal interviews หรืือ 

Core - concept) โดยกำำ�หนดจำำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็น็ 3 ท่า่น 

เพื่่�อสกััดให้้ได้้กลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords)

	ขั้้ �นตอนที่่� 4 สนทนากลุ่่�ม โดยแบ่่งออกเป็็นดัังน้ี้� 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านปรััชญาอิิคิิไก ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการออกแบบ

เรขศิิลป์์และการกำำ�กัับศิิลป์์ ระดัับอาวุุโสและนัักออกแบบ

รุ่่�นใหม่่ รวมทั้้�งหมด 18 ท่่าน เพื่่�อค้้นหาและสร้้างภาพ

ต้น้แบบที่่�เหมาะสม จากเสาหลักั 5 ประการของหลักัปรัชัญา

อิิคิิไก โดยนำำ�กลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords) ที่่�ทำำ�การสกััด  

มาทำำ�การสนทนากลุ่่�ม (Focus group) โดยแบ่่งเป็็น 3 รอบ 

รอบละไม่่ต่ำำ��กว่่า 4 - 6 ท่่าน เป็็นการระดมสมองและ 
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

การอภิิปรายผล เพ่ื่�อให้้ได้้ผลตามความคิิดเห็็นที่่�เป็็นตาม

เสีียงส่่วนใหญ่่หรืือคำำ�ตอบที่่�มีีมติิตรงกัันจนได้้ภาพต้นแบบ 

อิิคิิไก (Ikigai Archetypes) พร้้อมคุุณลัักษณะเฉพาะของ

บุุคลิิกภาพ (Traits)

	ขั้้ �นตอนที่่� 5 สร้้างเคร่ื่�องมืือส่ื่�อสารภาพต้นแบบ

สำำ�หรับัการสร้้างอัตัลักัษณ์์ (Visual Brand Driver) วิเิคราะห์์

และสรุุปผล

อุุปกรณ์์และวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	ทำ ำ�การศึึกษาเอกสาร (Documentary research) 

วิเิคราะห์แ์ละสังัเคราะห์ข้์้อมูลูและสัมัภาษณ์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้น

เนื้้�อหาปรัชญาอิิคิิไกในไทย โดยเริ่่�มจากศึึกษาประวััติิของ

คุุณ เคน โมงิ (Ken Mogi) เป็็นนัักวิิทยาศาสตร์์ชาวญี่่�ปุ่่�น 

นัักเขีียน ผู้้�ประกาศข่่าว นัักวิิจััยอาวุุโสที่่� Sony Computer 

Science Laboratories และเป็็นศาสตราจารย์์รัับเชิิญที่่�

สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งโตเกีียว ซึ่่�งตีีพิมพ์ผลงานวิจัิัยเกี่่�ยวกับ

การรู้้�คิิดและประสาทวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงงานเขีียนหนัังสืือ 

(โมงิิ เคน, 2565, น. 251)

	 The Little Book of Ikigai ซึ่่�งทำำ�ให้้อิิคิิไกถููก

เผยแพร่่ไปทั่่�วโลกในวงกว้้าง เคน โมงิิ กล่่าวไว้้ว่่า อิิคิิไกมััก

ประกอบด้้วย “5 เสาหลััก” ด้ว้ยกัันเพื่่�อความสมดุล เสาหลััก

ประการแรก: การเริ่่�มต้้นจากสิ่่�งเล็็ก ๆ  (Starting small)  

เสาหลัักประการที่่�สอง : ปลดปล่่อยตััวเอง (Releasing 

yourself) เสาหลัักประการที่่�สาม : สอดคล้้องและยั่่�งยืืน 

(Harmony and sustainability) เสาหลัักประการที่่�สี่่� :  

มีีความสุุขกัับสิ่่�งเล็็ก ๆ  (The joy of little things) เสาหลััก

ประการที่่�ห้้า : การอยู่่�ตรงนี้้� ตอนนี้้� (Being in the here 

and now) เสาหลัักทั้้�งห้้าน้ี้�จะปรากฏขึ้้�นบ่อ่ย ๆ  เพราะแต่่ละ

เสานั้้�นเป็็นโครงสร้้างค้ำำ��จุุนในระดัับรากฐานที่่�สุุด ที่่�ช่่วยให้้ 

อิิคิิไก เบ่่งบาน โดยเสาหลัักเหล่่านี้้�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเกิิดขึ้้�นร่่วม

กันัและจบพร้อมกัน อีีกทั้้�งไม่่จำำ�เป็็นต้้องเกิิดเรีียงลำำ�ดับัก่่อน

หลัังและไม่่เรีียงระดัับตามความสำำ�คััญสููงต่ำำ�� (โมงิ เคน, 

2565, น. 8 - 9)

เสาหลักัประการแรก : การเริ่่�มต้น้จากสิ่่�งเล็ก็ ๆ  (Starting 

small)

	 ความไม่ค่าดหวังัคืือไม่ม่ีีเป้า้หมายใหญ่เ่พราะว่า่ถ้า้

คุณุเริ่่�มต้น้ธุรุกิจิแล้ว้ คุณุคาดหวังัว่า่คุณุจะเป็น็อายุนุ้อ้ยร้อ้ย

ล้า้นมันัจะทำำ�ให้คุ้ณุเริ่่�มต้น้ไม่่ได้ ้ต้อ้งไม่่หวัังน้ำำ��บ่อ่หน้้าขนาด

ใหญ่่จนเกิินตััว อัันนี้้�คืือสภาวะจิิตใจที่่� เป็็นแบบอิิคิิไก  

แบบเสาที่่�หนึ่่�ง (วุุฒิิชััย กฤษณะประกรกิิจ, การสื่่�อสารส่่วน

บุุคคล, 27 กัันยายน 2566)

	ตั วัอย่่างรููปแบบธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับเสาหลัักน้ี้�คืือ 

คุณุ Hiroki Fujita คืือพ่อ่ค้า้ปลาทูนู่า่ที่่�อยู่่�ในวงการมาหลาย

ทศวรรษ เป็น็คนหนึ่่�งที่่�เริ่่�มต้น้จากจุดุเล็ก็ ๆ  เคล็ด็ลับัคืือ “ตื่่�น

ตีี 2” ทุุกวััน เพื่่�อมาคััดเลืือกปลาที่่�ดีีที่่�สุุด มาวัันนี้้�เขาคืือ

เซีียนของวงการน้ี้�ไปแล้้ว อีีกหน่ึ่�งตััวอย่่างที่่�นำำ�การเริ่่�มต้น้จาก

สิ่่�งเล็็ก ๆ  มาใช้้ คุุณปู่่� จิิโร่่ โอโนะ (Jiro Ono) ในวััย 96 ปี ี

ก็เ็ริ่่�มจากจุดุเล็ก็ ๆ  ด้ว้ยการเปิดิร้า้นซูชูิบิ้า้น ๆ  เพราะมีีต้น้ทุนุ

ถููกกว่่าร้้านประเภทอ่ื่�น เขาฝึึกปรืือฝีีมืือทุุกวััน ใส่่ใจในทุุก

รายละเอีียด จนวัันนี้้�ครองตำำ�แหน่่งเชฟมิิชลิิน 3 ดาวติิดกััน

หลายสมััยไปแล้้ว (Career Visa Digital, 2554) ร้้านซููกิิยา

บาชิิจิิโระ (Sukiyabashi Jiro) ได้้รัับเลืือกเป็็นสถานที่่�จััด

งานเลี้้�ยงอาหารค่ำำ��เพื่่�อต้้อนรัับ อดีีตประธานาธิิบดีีบารััก โอ

บามา (Barack Obama) ขณะเยืือนประเทศญี่่�ปุ่่�นอย่า่งเป็็น

ทางการ โดยมีีชิินโซ อาเบะ นายกรััฐมนตรีีญี่่�ปุ่่�นในขณะนั้้�น

เป็็นเจ้้าภาพ ร้้านซููกิิยาบาชิิจิิโระ หนึ่่�งในร้้านซููชิิที่่�มีีชื่่�อเสีียง

และได้้รัับการยอมรัับมากที่่�สุุดในโลก (โมงิิ เคน, 2565,  

น. 13 - 18)

เสาหลัักประการที่่�สอง : ปลดปล่่อยตััวเอง (Releasing 

yourself)

	 “การปลดปล่อ่ยตัวัเอง” ไม่ผู่กูติดิตัวัเองกับัอาชีีพ 

การศึึกษา ผลงาน รายได้้ เพราะมัันเหมืือนเป็็นการ “ตีี

กรอบ” ให้ต้ัวัเองโดยไม่รู่้้�ตัวั ให้ล้ะทิ้้�งอัตัตาตัวัตน อีีโก้ ้(Ego) 

ไม่่โทษตััวเองจากความผิิดพลาดในอดีีต ปลดปล่อยตััวเอง

จากอนาคตเพราะคาดเดาไม่่ได้้ ปลดพัันธนาการที่่�ตีีตราว่่า

คุณุต้อ้งเป็น็คนแบบนั้้�นแบบน้ี้� (Career Visa Digital, 2564)

	 การปลดปล่่อยตััวเองตามเสาหลัักประการที่่�สอง

นี้้� มัันเหมืือนกัับเป็็นการละทิ้้�งอีีโก้้ (Ego) มัันคืือความทิิฐิิ

มานะ คืือแบบการยึึดมั่่�นถืือมั่่�น ยึึดในความเชื่่�อไม่ป่ล่อ่ยวาง 

ในหนังัสืือเขาจะอ้้างถึึง เข้า้สู่่�ภาวะล่ื่�นไหล (State of Flow) 

คืือการทำำ�อะไรไปแล้้วเราจะลืืมตััว ลืืมเวลา ทำำ�งานแล้้วลืืม

เวลา ดังัตััวอย่่าง คลิิป TEDx Talks ผู้้�กล่่าวคืือดารานัักแสดง

เรื่่�อง 500 Days of Summer : ฤดููร้้อนไม่่มีีเธอเหมืือนเก่่า 

ดาราท่่านนั้้�นชื่่�อ โจเซฟ กอร์์ดอน - เลวิิตต์์ (Joseph 

Gordon - Levitt) สิ่่�งที่่�นักัแสดงท่า่นนี้้�เข้า้ถึึงคืือ Screening 

for Attention การโหยหาความสนใจจากคนอื่่�น คืือทำำ�ให้้

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของคุุณลดน้้อยถอยลง ถ้้าเมื่่�อไหร่่เขา
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เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่า สามารถแสดงภาพยนต์์เรื่่�องนี้้�แล้้ว เขา

จะต้้องได้้รัับรางวััลออสการ์์ (Oscar) อย่่างแน่่นอน เรื่่�องนี้้�

บทนี้้�ส่่งเสริิมตััวนัักแสดงเป็็นอย่่างมาก ถ้้าโจเซฟมีีความคิิด

ตั้้�งมั่่�นดังัที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้ เขาจะทำำ�การแสดงบทนี้้�ไม่ไ่ด้เ้ลย 

เพราะว่่าอััตตาตััวตน อีีโก้้ (Ego) จะใหญ่่ขึ้้�น ซ้้อนขึ้้�นไป

เรื่่�อย ๆ  ก็จ็ะไม่่สามารถโฟกััสงานที่่�อยู่่�ตรงหน้้าและให้้คุณุค่า่

ของงานที่่�อยู่่�ตรงหน้้าได้้ อัันนี้้�ก็็คืือเรื่่�องของการปลดปล่อย

ตััวเอง(วุุฒิิชััย กฤษณะประกรกิิจ, การส่ื่�อสารส่่วนบุุคคล, 

27 กัันยายน 2566)

เสาหลักัประการที่่�สาม : สอดคล้องและยั่่�งยืนื (Harmony 

and sustainability)

	 “สอดคล้้องและยั่่�งยืืน” จะแตกต่่างจากโลกยุุค

สมััยเก่่าซ่ึ่�งเน้้นการที่่�ผู้้�คนต่่างอยู่่�ร่่วมกัันกัับผู้้�อื่่�น การเชื่่�อม

โยงไม่่สามารถตััดขาดแบ่่งแยกได้้ ในยุุคศตวรรษที่่� 15 - 17 

ความสำำ�เร็็จมันขึ้้�นอยู่่�กับเทพเจ้้า จะขึ้้�นอยู่่�กับเทวดาฟ้้าดิิน 

ดัังนั้้�นเสาหลัักประการที่่�สามนั้้�นว่่าด้้วยเรื่่�องที่่�ความ

สอดคล้้องนั้้�นก็็คืือ การสอดคล้้องกัับคนอื่่�นในสัังคม ความ

สอดคล้้องกัับธรรมชาติิและความสอดคล้้องกัับเทพเจ้า้ (วุุฒิิ

ชััย กฤษณะประกรกิิจ, การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, 27 กัันยายน 

2566) ในประเทศญี่่�ปุ่่�นจะมีีโปรแกรมบริิหารร่่างกายสั้้�น ๆ  

ทางวิทิยุุที่่�ได้้รับัความนิยมมาหลายทศวรรษเรีียกว่่า “เรดิิโอ 

ไทโซ” ซึ่่�งเปิิดกัันทั่่�วไปตอนเช้้าในออฟฟิิศ / โรงงาน / 

โรงเรีียน / สวนสาธารณะ ฯลฯ เป็็นวััฒนธรรมร่วมที่่�แข็ง็แกร่่ง 

อย่่างหนึ่่�งของสัังคม (Career Visa Digital, 2564)

เสาหลัักประการที่่�สี่่� : มีีความสุุขกัับสิ่่�งเล็็ก ๆ  (The joy 

of little things)

	คืื อการมีีความสุขุกับัอะไรสิ่่�งเล็ก็ ๆ  เช่น่ มีีบ้า้นต่า่ง

จัังหวััด แสงแดดสาดส่่องกระทบที่่�กลีีบดอกหญ้้า การนำำ�

ดอกไม้้ที่่�แห้ง้แล้ว้นำำ�ไปโปรยลงในสนามเล็ก็ ปล่อยระยะพ้น้

ผ่่านไปสองถึึงสามเดืือนกลีีบดอกไม้้แห้้งที่่�โปรยปลายไว้้ก็็

ปรากฏต้้นอ่่อนงอกงามและก็็เฝ้้ามองการเจริิญเติิบโต แค่่นี้้�

สามารถแฮปปี้้�มีีความสุขสุุดจะตื้้�นตัันดีีใจแล้้ว และน้ี้�คืือ

ความพึึงพอใจที่่�พึึงกระทำำ� ถ้้าความพอใจกดต่ำำ��ลงกว่่า

มาตรฐานที่่�ควรจะเป็น็ได้ ้บุคุคลนั้้�นก็็จะมีีความสุขุได้โ้ดยง่่าย 

ซึ่่�งในที่่�นี้้�ก็็ไม่่ได้้หมายความว่่า ให้้คุุณพึึงพอใจการนั่่�งบน

รถเมล์ในขณะรถติดิอยู่่�สองชั่่�วโมง เรื่่�องปััญหาสังัคมก็ต็้อ้งแก้้

กันัไปอีีกในอีีกแง่มุ่มุมองของสังัคม (วุฒุิชิัยั กฤษณะประกรกิจิ, 

การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, 27 กัันยายน 2566)

เสาหลัักประการที่่�ห้้า : การอยู่่�ตรงนี้้� ตอนนี้้� (Being in 

the here and now)

	 การอยู่่�ตรงนี้้� ตอนนี้้�ก็็คืืออยู่่�กัับปััจจุุบััน อาจใช้้คำำ�

ว่่า “ปััจจุุบัันขณะ” ดั่่�งคำำ�ธรรมะร่่วมสมััย ความมีีสติิ อยู่่�กัับ

ปััจจุบุันัซึ่่�งก็ค็ล้า้ย ๆ  แบบนั้้�น รู้้�สึึกว่า่สำำ�หรับัข้อ้นี้้�มันัคืือ อย่า่

ใช้ช้ีีวิติแบบโปรเจกต์ ์(Project) ชีีวิติแบบโปรเจกต์ค์ืือวิธิีกีาร

มองแบบตะวัันตกที่่�ว่่าคืือการที่่�เราตั้้�งเป้้าหมายไปข้้างหน้้า 

เสร็็จแล้้วเราก็็วางแผนทำำ�ปฏิิบััติิ ตามจนสำำ�เร็็จ นี่่�คืือวิิธีีการ

มองแบบโปรเจกต์ ์ในขณะที่่�ช่ว่งเวลาของชีีวิติแท้จ้ริงินั้้�น คืือ

การเผชิิญกัับเงื่่�อนไขในปััจจุุบััน เพราะว่่าทุุก ๆ  นาทีี ทุุก ๆ  

ชั่่�วโมง ทุุก ๆ  วััน ทุุก ๆ  เดืือน ทุุก ๆ  ปีี จะมีีเรื่่�องให้้คุุณเผชิิญ

หน้้าและแก้้ไขปััญหาอยู่่�ตลอดเวลา ขอเพีียงการมีีสติิอยู่่�กัับ

ปััจจุุบัันก็็สามารถรัับมืือทุุกเรื่่�องทุุกเหตุุการณ์์ได้้อย่่างน่่า

มหัศัจรรย์์ใจ สิ่่�งสำำ�คัญัคืือการไม่่ต้อ้งตั้้�งเป้้าหมายไปไกลเกิิน

ไป มีีปฏิิกิิริิยากัับสิ่่�งที่่�มัันเข้้ามา สิ่่�งนั้้�นคืือสิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�จะ

นำำ�พาชีีวิิตคุุณไป ส่่วนใหญ่่จะมีีปฏิกิิริิยาตอบโต้้โดยกมล

สันัดานหรืือนิสิัยั มันักำำ�หนดชะตากรรม กำำ�หนดปฏิสิัมัพันัธ์์

ตอบโต้ม้ันัยังัไง การรู้้�จักัวิถิีี รู้้�จักัตัวัเอง ดังันั้้�นเมื่่�อมีีสิ่่�งใดมาก

ระทบ มีีอะไรเข้า้มาหาตัวัเรา ก็จ็ะสามารถรู้้�จักัวิธิีีจัดัการกับั

สิ่่�ง ๆ  นั้้�นได้้ แสดงว่่าการกระทำำ�ไปเรื่่�อย ๆ  มัันจะมีีแรงส่่งใน

ตััวของมัันเองโดยที่่�ตััวเราไม่่ต้้องตั้้�งเป้้าหมายไปในที่่�ไกลไว้้

ล่ว่งหน้า้จนเกินิไป แต่จ่งสถิติหยั่่�งวาระอยู่่�กับัปััจจุบุันั (วุฒุิชิัยั 

กฤษณะประกรกิิจ, การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, 27 กัันยายน 

2566)

บุุคคลที่่�สะท้้อนตััวตนผ่่านหลัักปรััชญาอิิคิิไก

	ร้ ้าน เจ๊๊ไฝ ประตููผีี ผู้้�ชนะรางวััล 1 ดาวมิิชลิิน ไกด์์ 

2018 เจ๊๊ไฝมักใส่่แว่่นประดาน้ำำ��ระหว่่างปรุงอาหารอยู่่�หน้้า

ร้้านที่่�เปิิดมายาวนานกว่่า 70 ปีี เมนููเด็็ดเช่่น ไข่่เจีียวปู  

ปููผััดผงกะหรี่่� และโจ๊๊กแห้้ง (Michelin Guide, 2560)

	 “ใช่่ เพราะเขาร้้อน เขาร้้อนจนกระทั่่�งเขาต้้อง 

ใส่่แว่่นตากัันความร้อน คืือ มัันทรมาน ผมรู้้�สึึกว่่ามัันคืือ  

แพชชััน (Passion) คุุณเคยได้้ยิินมั้้�ย แพชชััน (Passion) 

จริิง ๆ  แล้้ว คำำ�นี้้� มัันไม่่ได้้แปลว่่าสิ่่�งที่่�คุุณหลงใหลหรืือสิ่่�งที่่�

คุณุทำำ�แล้ว้มีีความสุขุนะ แต่ค่วามหมายที่่�แท้จ้ริงคืือสิ่่�งที่่�คุณุ

ยิินดีีที่่�จะมีีความทุุกข์์ แล้้วคุุณคิิดดููว่่าเจ๊๊ไฝ่่เขาเจีียวไข่่วัันละ

กี่่�ฟอง วัันละกี่่�จานแล้้วมัันร้้อนมากถึึงขนาดเขาต้้องใส่่แว่่น 

คืือมันัทุกุข์แ์ต่ฉ่ันัยินิดีีที่่�จะทุกุข์”์ (วุุฒิชิัยั กฤษณะประกรกิจิ, 

การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, 27 กัันยายน 2566)
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	ร้ า้นหมููทอดเจ๊จ๊ง หมููทอดช่ื่�อดัังย่่านคลองเตย และ

อีีกหลากหลายเมนู ราคาถููก อร่่อย มีีคุุณภาพ บุุคคลที่่�มีี

อิิคิิไกชััดคืือ “เจ๊๊จงเนี่่�ยชััด อยากให้้ทุุกคนมีีอาหารกิิน มีีหมูู

ทอดกิิน ตอนหมููลดราคาเขาก็็ลดราคาให้้ ตอนหมููขึ้้�นราคา

เขาก็็ขอปรัับราคาขึ้้�นนิิดหน่่อย เมื่่�อราคาวััตถุุดิิบในตลาด

อย่่างเนื้้�อหมููมีีการปรับราคาลงลดภายหลััง ช่่วงเวลาขณะ

โรคระบาดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID - 19) เจ๊๊จงก็็ได้้ยื่่�นมืือ

เข้า้มาช่่วยเหลืือผู้้�อื่�นคืือ การคิิดให้ค้นอื่่�นมีีรายได้ ้ไม่ไ่ด้ค้ำำ�นึึง

นึึกถึึงแต่ต่นเอง โดยการเสนอหมูทูอดเจ๊จ๊งไปขายก่อ่นนำำ�ไป

จำำ�หน่่ายสร้้างรายได้้ แล้้วก็็ค่่อยเอาเงิินมาชำำ�ระใช้้คืืนภาย

หลังัได้”้ ด้ว้ยเหตุนุี้้�ในทัศันคติขิองอาจารย์ก์ฤตินิีี คิดิว่า่เจ๊จ๊ง 

มีีอิคิิไิกที่่�เด่่นชััด (กฤติินีี พงษ์์ธนเลิิศ, การส่ื่�อสารส่่วนบุุคคล, 

8 ตุุลาคม 2566)

อััตลัักษณ์์ความเป็็นตััวตนของอััตลัักษณ์์ตราสิินค้้า 

(Brand identity) ที่่�สะท้้อนหลัักปรััชญาอิิคิิไก

	มู ูจิิ คืือมีีชััดเจนในตััวตน เป็็นแบรนด์์ที่่�อยากทำำ�ดีี

ต่่อสัังคมจริง ๆ  เช่่น การจััดนิิทรรศการส่ื่�อสารภููมิิปััญญา

โบราณของญี่่�ปุ่่�น หรืือพยายามไปทำำ�สิินค้้า เอาวััสดุุเก่่าทำำ�

เป็็นวััสดุุใหม่่แล้้วก็็สามารถขายต่่อได้้ โดยไม่่มุ่่�งเน้้นแต่่การ

เติิบโตเพีียงอย่่างเดีียว ขายได้้ลดจบ แบรนด์์มููจิิ (Muji) 

พยายามให้้ชีีวิิตผู้้�คนในสัังคม ดีีขึ้้�นจริิง ๆ  ผ่่านการออกแบบ

สินิค้า้ที่่�ดีีเพราะผู้้�บริิโภคใช้จ้ริงิแล้ว้รู้้�สึึกถึึงคุุณภาพที่่�ดีี คุ้้�มค่า่ 

คุ้้�มราคา ลููกค้้าที่่�ได้้สััมผัสก็็รู้้�สึึกมีีความสุขไปด้วย มููจิิเป็็น

แบรนด์์แรก ๆ  ที่่�สะท้้อนตััวตนของแนวคิิดอิิคิิไกได้้อย่่าง

ชััดเจน (กฤติินีี พงษ์์ธนเลิิศ, การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล,  

8 ตุุลาคม 2566)

	 “แตงโม”  คืือแบรนด์์เสื้้�อผ้้าสายพัันธุ์์�ไทยแท้้ ซึ่่�ง

ดำำ�เนิินกิิจการมายาวนานกว่่า 20 ปีี จวบจนถึึง ปััจจุุบััน 

แตงโมคืือแบรนด์์ของเสื้้�อยืืดที่่�ขายดีีที่่�สุุดในประเทศ มีียอด

ขายปีีละ 1,400 ล้า้นบาท เป็็นอัันดัับสอง รองมาจากกางเกง

ยีีนลีีวายส์์ (Levi’s) (Tangmo clothing, 2560) เสื้้�อแตงโม 

ที่่�สัมัผัสัถึึงอิิคิไิกตั้้�งแต่่ยุคุก่อ่ตั้้�ง อยากส่่งมอบเสื้้�อผ้า้คุณุภาพ

ดีีให้้คนไทย จนปฏิเสธดีีล (Deal) ทางธุุรกิิจสำำ�คัญัขนาดใหญ่่

ไป คืือการทำำ�ส่ง่เสื้้�อผ้้าสิินค้้า ให้้สำำ�หรัับแบรนด์์นอกประเทศ 

นอกจากน้ี้�แบรนด์์แตงโมกลัับมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจจะหัันมาทำำ�สิินค้้า

ดีี   ให้้เป็็นแบรนด์์ไทยเพื่่�อคนไทยจริง ๆ  แล้้วจวบจนบััดน้ี้�

ก็็ยัังเป็็นอย่่างนั้้�นอยู่่� (กฤติินีี พงษ์์ธนเลิิศ, การส่ื่�อสารส่่วน

บุุคคล, 8 ตุุลาคม 2566)

	 บริิษััท ส. ขอนแก่่น ก่่อตั้้�งขึ้้�นโดย นายเจริิญ  

รุจุิโิสภณ ผู้้�มีีประสบการณ์์ด้า้นอุตุสาหกรรมอาหารนานกว่่า 

10 ปีี ก่่อนจะมาตั้้�งบริิษััท ส. ขอนแก่่นขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2527 

ด้้วยเงิินลงทุุน 300,000 บาท ในช่่วงเริ่่�มต้้นนั้้�น นายเจริิญ

เห็็นว่่าประชาชนในกรุุงเทพจำำ�นวนหน่ึ่�งนิิยมบริิโภคอาหาร

ประเภทหมููหย็็อง หมููแผ่่น และ กุุนเชีียง เมื่่�อเดิินทางไป

จัังหวััดขอนแก่่น ก็็จะซื้้�อผลิิตภััณฑ์์เหล่่านี้้�มาจำำ�หน่่ายใน

กรุุงเทพ และนี่่�คืือที่่�มาของ ตรา “ส.ขอนแก่่น” หรืือสิินค้้า

จากจังัหวััดขอนแก่น่ ในเวลาต่อ่มาเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการ

จััดส่่งและการควบคุุมคุณภาพให้้ได้้มาตรฐาน ถึึงได้้ก่่อตั้้�ง

โรงงานเพื่่�อผลิติสินิค้า้เหล่า่นี้้�ขึ้้�นมาเอง โดยใช้เ้ครื่่�องจักัรและ

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาประยุุกต์์ในการผลิิตเพ่ื่�อยกระดัับ

มาตรฐานอาหารให้้เป็น็ระดัับสากล แต่่คงไว้ซ้ึ่่�งรสชาติิความ

อร่อ่ยแบบดั้้�งเดิมิภายใต้ ้ตรา ส.ขอนแก่น่ (ส. ขอนแก่น่ฟู้้�ดส์,์ 

2561) แบรนด์์ ส. ขอนแก่่น อยากจะทำำ�อาหารไทยที่่�มีี

คุุณภาพให้้กัับคนไทยแล้้วก็็คนทั่่�วโลก โดยแรกเริ่่�มตั้้�งแต่่

ผลิิตภััณฑ์์แหนม แหนมในกระบวนผลิิตของ ส. ขอนแก่่น 

จะไม่่ใส่่ดิินประสิิวและต้้องใช้้เทคโนโลยีีที่่�มีีมาตรฐานความ

สะอาด จนถึึงยุุคปััจจุุบััน ส. ขอนแก่่น ก็็ยัังคงยึึดมั่่�นใน

อุุดมการณ์์นี้้�อยู่่� ดัังนั้้�น ส. ขอนแก่่น เป็็นแบรนด์์ที่่�อิิคิิไกใน

ตััวตนของแบรนด์์ที่่�ชััดเจนดีี และใส่่ใจรายละเอีียดกัับสิ่่�งที่่�

กำำ�ลังัทำำ� พร้อ้มมุ่่�งไปสู่่�สิ่่�งที่่�ดีีกว่า่และเข้า้ใจว่าอะไรคืือคุณุค่า่

ของบริิษััท (กฤติินีี พงษ์์ธนเลิิศ, การส่ื่�อสารส่่วนบุุคคล,  

8 ตุุลาคม 2566)

	 แบรนด์์ที่่� เกี่่�ยวข้องกัับอิิคิิไกในประเทศไทย  

มีีตัวัอย่า่งคืือ แบรนด์์นารายา (Naraya) และกลุ่่�มผลิติภััณฑ์์

ในร้า้นนารายณ์ภั์ัณฑ์ ์เพราะเป็น็ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ช่่างหรืือศิลิปินิ

พื้้�นบ้า้นไทย สามารถนำำ�เอาวััฒนธรรม และ ศิิลปะมาหลอม

รวมผลิิตจาก แนวคิดออกเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�จัับต้้องได้้ มีีความ

ภาคภูมูิใิจ สามารถทำำ�ให้เ้ป็น็ที่่�โดดเด่่น ในสายตาต่า่งชาติิได้้

สำำ�เร็จ็ สิ่่�งเหล่า่นี้้�มีีรากฐานมาจากอิิคิไิกของตัวัศิลิปินิ ส่ง่ผ่า่น

งานศิิลปะ ที่่�ออกมาเป็็นรููปแบบผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ  ได้้สำำ�เร็็จ 

และถููกใจต่่างชาติิ ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรมเชิิง

บวกอย่่างมีีคุุณค่่า และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์หรืือกลุ่่�มบริิการ 

(Products or Services) ที่่�เกี่่�ยวกัับอิิคิิไก คืือ กลุ่่�มแพทย์์

แผนไทยมีีอิิคิิไกร่่วม เพราะผู้้�ป่่วยต้้องการเรื่่�องของจิิตใจ 

จิิตเป็็นนายกายเป็็นบ่่าว ถ้้าจิิตใจดีีก็็ทำำ�ให้้ร่่างกายดีีขึ้้�น 

ในภาพรวม (มณีีกััญญา นากามััทสึึ, การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, 

17 ตุุลาคม 2566)
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การประยุกต้์อิิคิิไกในการจััดการบริหารทัรัพยากรบุคิคิลั

 ป์่จุจุุบันอยู่กับสิ�งไหน ให้หาจุุดม้ิควิามิสุขอยู่ กับ

มิันให้ได้เร้ยกวิ่า (อิคิไกร่วิมิ) ผลการวิิจุัยค่อ เร่�องการย้าย

งานของพื่นกังานไทย ในบริษทัญ้�ป์ุ�นในไทยท้�ใชอ้คิิไกคอ่ การ

ย้ายไป์ในตำาแหน่งอ่�นได้แต่ต้องม้ิลักษณะให้พื่นักงานมิ้ส่วิน

นำาเสนอควิามิคิด เช่น ถุ้าย้ายจุากจัุดแผนกจุัดซ่�อไป์การ

ตลาด ต้องให้พื่นักงานมิ้ส่วินตัดสินใจุหร่อเล่อกแผนกอ่�นได้

ด้วิยตนเอง รวิมิไป์ถุ่งอาศิัย อิคิไกร่วิมิกันระหวิ่างพื่นักงาน

และบริษัท มิ้ระบบควิามิย่ดหยุ่นในเวิลาทำางาน (Flexible 

hours) เข้าออกตามิเวิลาทำางาน อิคิไกเหมิาะสมิกับทุกเจุน

เนอเรชัน แต่ถุ้าในยุคป์่จุจุุบันกลุ่มิเจุเนอเรชันมิิลลิเน้ยล 

(Millennial) และกลุ่มิเจุเนอเรชันซ้ (Gen Z) ข่�นไป์ให้ดูเท

รนด์ของวิัย เน้นเร่�อง Passion อิคิไกสามิารถุนำามิาเป์็น

ป์รัชญาในการบริหารช้วิิต (มิณ้กัญญา นากามัิทส่ , 

การส่�อสารส่วินบุคคล, 17 ตุลาคมิ 2566)

ภาพทัี� 1 ภาพื่สรุป์ทฤษฎี้และแนวิคิดท้�เก้�ยวิข้องกับเสาหลักห้าป์ระการจุากป์รัชญาอิคิไก

ทัี�มา : แสงเพื่ชญ์ ศิร้นิ�มิ, (2567).

ผ่ลัการวิจััย

การสังเคิราะห์ข้อิม่ลัจัากเสาหลััก 5 ประการขอิงปรัช้ญา

อิิคิิไกเพื�อิสกัดกลัุ่มคิำาสำาคิัญ

 จุากการวิิเคราะห์ข้อมิูลและการรวิบรวิมิศิ่กษา

และตรวิจุสอบขอ้มิลูจุากวิรรณกรรมิ เอกสาร หนงัสอ่ ทฤษฎี้ 

รวิมิไป์ถุง่งานวิจิุยัท้�เก้�ยวิขอ้งกบัหลกัป์รชัญาอคิไิก และภาพื่

ต้นแบบ รวิมิไป์ถุ่งการสร้างเคร่�องมิ่อ วิิจุัยโดยวิิธ้ีการ

สัมิภาษณ์แบบเจุาะล่ก (In - depth interviews) โดยใช้

แบบสอบถุามิแบบป์ลายเป์ิด (Open - ended Form) เพื่่�อ

สังเคราะห์ข้อมิูลจุากผู้เช้�ยวิชาญด้านป์รัชญาอิคิไก จุำานวิน 

3 ท่าน ป์ระกอบไป์ด้วิย 1) วิุฒิชัย กฤษณะป์ระกรกิจุ 

บรรณาธีิการ นักเข้ยน และนักแป์ล 2) ผศิ.ดร.กฤติน้ 

พื่งษ์ธีนเลิศิ อาจุารย์ป์ระจุำาภาควิิชาการตลาด คณะพื่าณิชย

ศิาสตร์และการบัญช้จุุฬาลงกรณ์มิหาวิิทยาลัย 3) ผศิ.

ดร.มิณ้กัญญา นากามิัทส่ อาจุารย์ป์ระจุำาสูตรป์ริญญาเอก 

สาขาการจุัดการ มิหาวิิทยาลัยเอเช้ยอาคเนย์ พื่บการลดลง

ของค่าควิามิคลาดเคล่�อนตามิจุำานวินผู้เช้�ยวิชาญอยู่ท้� 

1.20 - 0.70 ควิามิคลาดเคล่�อนลดลง 0.50 (บุญมิ้ พื่ันธีุ์ไทย, 

2565, น. 8 - 22) รวิมิไป์ถุ่งแนวิคิดและทฤษฎี้ท้�สอดแทรก

อยู่ในเสาหลักแต่ละป์ระการ เพื่่�อสกัดสร้างรวิมิให้ได้กลุ่มิ

คำาสำาคัญ (Keywords) ตามิเสาหลักทั�ง 5 ป์ระการ พื่บกลุ่มิ

คำาสำาคัญ 5 กลุ่มิ ดังน้�
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ตารางที่่� 1	 แสดงผลกลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords) เสาหลัักประการหนึ่่�ง: การเริ่่�มต้้นเล็็ก ๆ  (Starting small)

เสาหลัักประการหนึ่่�ง: การเริ่่�มต้้นเล็็ก ๆ  (Starting small) 

กลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords) 

 - ความยึึดมั่่�น  - การยืืนหยััด  - แน่่วแน่่  - ทำำ�ให้้สมบููรณ์์แบบ  - ทำำ�ให้้ดีีกว่่าเดิิม

  - ไม่่แปรเปลี่่�ยน  - ใส่่ใจรายละเอีียด เล็็ก ๆ  น้้อย ๆ  

ที่่�มา : แสงเพชญ์์ ศรีีนิ่่�ม, (2567).

ตารางที่่� 2	 แสดงผลกลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords) เสาหลัักประการสอง: การปลดปล่่อยตััวเอง (Releasing yourself)

เสาหลัักประการสอง: การปลดปล่่อยตััวเอง (Releasing yourself) 

กลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords) 

 - เพลิิดเพลิิน 
จนลืืมเวลา

 - ทำำ�ในสิ่่�งที่่�ชอบ 
ท้้าทาย ชำำ�นาญ

- การละวาง 
อััตตาตััวตน

- รัักษาวิิถีีชีีวิิต 
ความคิิดแบบเด็็ก ๆ  

 - การยอม 
รัับตััวเอง

ที่่�มา : แสงเพชญ์์ ศรีีนิ่่�ม, (2567).

ตารางที่่� 3 แสดงผลกลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords) เสาหลัักประการสาม: ความสอดคล้้องและยั่่�งยืืน (Harmony and 

sustainability)

เสาหลัักประการสาม: ความสอดคล้้องและยั่่�งยืืน (Harmony and sustainability) 

กลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords) 

 - เชื่่�อมโยงกัับธรรมชาติิ
 - เพื่่�อคนอื่่�น เพื่่�อชุุมชน 

เพื่่�อสัังคม
 - สงบเสงี่่�ยม 

การถ่่อมตััว
  - ความพอเพีียงที่่�สง่่างาม

ที่่�มา : แสงเพชญ์์ ศรีีนิ่่�ม, (2567).

ตารางที่่� 4 แสดงผลกลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords) เสาหลัักประการสี่่�: ความสุุขกัับสิ่่�งเล็็ก ๆ  (The joy of little things)

เสาหลัักประการสี่่�: ความสุุขกัับสิ่่�งเล็็ก ๆ  (The joy of little things) 

กลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords) 

 - สุุขกัับสิ่่�ง 
ที่่�ง่่ายที่่�สุุด

 - ธรรมดาที่่�สุุด  - ความสุุขใจ 
ต่่อผลงาน

 - ขอแค่่ได้้ทำำ� 
ก็็พอใจแล้้ว

 - สะท้้อนความ
เป็็นตััวตน

 - เข้้าใจบุุคลิิก 
ตััวตน

ที่่�มา : แสงเพชญ์์ ศรีีนิ่่�ม, (2567).
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ตารางที่่� 5	 แสดงผลกลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords) เสาหลัักประการห้้า: การอยู่่�ตรงนี้้� ตอนนี้้� (Being in the here and 

now)

เสาหลัักประการห้้า: การอยู่่�ตรงนี้้� ตอนนี้้� (Being in the here and now) 

กลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords) 

 - การอยู่่�กัับ
ปััจจุุบััน 
มีีสติิ

 - ไม่่เร่่งรีีบ
ตััดสิินใจ

 - ไม่่การยึึดติิด
ในตััวตน

 - คิิดใคร่่ครวญ 
อย่่างดีี

 - ความรู้้�สึึก
เป็็นสุุข

 - ความอิ่่�ม
เอมใจ

 - การ 
ปรัับตััว

ที่่�มา : แสงเพชญ์์ ศรีีนิ่่�ม, (2567).

ผลภาพต้้นแบบหลัักปรััชญาอิิคิิไก (Ikigai Archetypes) 

และคุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ (Traits)

	จ ากการสััมภาษณ์์และสนทนากลุ่่�ม โดยแบ่่ง

ผู้้�เชี่่�ยวชาญออกเป็็นดัังนี้้� ด้้านปรััชญาอิิคิิไก ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน

การออกแบบเรขศิิลป์์และการกำำ�กัับศิิลป์์ ระดัับอาวุุโสและ

นัักออกแบบรุ่่�นใหม่่ รวมทั้้�งหมด 18 ท่่าน พบว่่าการลดลง

ของค่่าความคลาดเคลื่่�อนตามจำำ�นวนผู้้� เชี่่�ยวชาญอยู่่�ที่่� 

0.50 - 0.48 ความคลาดเคลื่่�อนลดลง 0.02 (บุุญมีี พัันธุ์์�ไทย, 

2565, น. 14) เพื่่�อค้้นหาและสร้้างภาพต้้นแบบที่่�เหมาะสม 

จากเสาหลััก 5 ประการของหลัักปรััชญาอิิคิิไก โดยนำำ�กลุ่่�ม

คำำ�สำำ�คััญ (Keywords) มาทำำ�การสนทนากลุ่่�ม (Focus 

group) โดยใช้แ้บบสอบถามแบบปลายเปิดิ (Open - ended 

Form) โดยแบ่่งเป็็น 3 รอบ รอบละไม่่ต่ำำ��กว่่า 4 - 6 ท่่าน 

เป็น็การระดมสมอง (Brainstorm) และการอภิปิรายผล เพื่่�อ

ให้้ได้้ผลตามความคิดเห็็นที่่�เป็็นตามเสีียงส่่วนใหญ่่หรืือคำำ�

ตอบที่่�มีีมติิตรงกัันจนได้้ภาพต้้นแบบอิิคิิ ไก ( Ik iga i 

Archetypes) พร้้อมคุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ 

(Traits)

ตารางที่่� 6	 ตารางแสดงผลการหลอมรวมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากกลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ (Keywords) เพื่่�อสร้้างคุุณลัักษณะเฉพาะของ

บุุคลิิกภาพ (Traits)

กลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ
(Keywords) 

คุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ
(Traits)

- ความยึึดมั่่�น	 - การยืืนหยััด
- แน่่วแน่่	 - ทำำ�ให้้สมบููรณ์์แบบ
- ทำำ�ให้้ดีีกว่่าเดิิม	 - ไม่่แปรเปลี่่�ยน
- ใส่่ใจรายละเอีียด เล็็ก ๆ  น้้อย ๆ  

ความสมบููรณ์์แบบ 
(Perfectionism) 

ชััดเจน
(Clear) 

ละเอีียดละออ
(Meticulous) 

จิิตบริิสุุทธิ์์�
(Pure mind) 

- เพลิิดเพลิินจนลืืมเวลา	 - ทำำ�ในสิ่่�งที่่�ชอบท้้าทาย ชำำ�นาญ
- การละวางอััตตาตััวตน	 - รัักษาวิิถีีชีีวิิตความคิิดแบบเด็็ก ๆ
- การยอมรัับตััวเอง

ความเป็็นสุุข
(Happiness) 

ความเป็็นธรรมชาติิ 
(Naturalism) 

ชััดเจน
(Clear) 

จิิตบริิสุุทธิ์์�
(Pure mind) 

อ่่อนช้้อย
(Delicate)

- เชื่่�อมโยงกัับธรรมชาติิ	 - เพื่่�อคนอื่่�น เพื่่�อชุุมชนเพื่่�อสัังคม
- สงบเสงี่่�ยมการถ่่อมตััว	 - ความพอเพีียงที่่�สง่่างาม

ความเป็็นธรรมชาติิ 
(Naturalism) 

การอุุทิิศตน
(Dedication) 

ความมุ่่�งประสงค์์ 
(Purpose) 

เมตตา ปรารถนาดีี
(Kind-hearted) 
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กลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ
(Keywords) 

คุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ
(Traits)

- สุุขกัับสิ่่�งที่่�ง่่ายที่่�สุุด	 - ธรรมดาที่่�สุุด
- ความสุุขใจต่่อผลงาน	 - ขอแค่่ได้้ทำำ�ก็็พอใจแล้้ว	
- สะท้้อนความเป็็นตััวตน	 - เข้้าใจบุุคลิิกตััวตน

ตระหนัักรู้้�จัักคุุณค่่า
ของตน

(Self - Actualization) 

ความสงบนิ่่�ง
(Tranquility) 

ชััดเจน
(Clear) 

ความเป็็นธรรมชาติิ 
(Naturalism) 

- การอยู่่�กัับปััจจุุบัันมีีสติิ	 - ไม่่เร่่งรีีบตััดสิินใจ
- ไม่่การยึึดติิดในตััวตน	 - คิิดใคร่่ครวญอย่่างดีี
- ความรู้้�สึึกเป็็นสุุข	 - ความอิ่่�มเอมใจ	 - การปรัับตััว

ความเป็็นธรรมชาติิ 
(Naturalism) 

ความสมบููรณ์์แบบ 
(Perfectionism) 

ชััดเจน
(Clear) 

จิิตบริิสุุทธิ์์�
(Pure mind) 

ที่่�มา : แสงเพชญ์์ ศรีีนิ่่�ม, (2567).

	จ ากตารางที่่� 6 ภาพรวมของการหลอมรวมและสร้้างคุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ (Traits) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 

18 ท่า่นได้แ้สดงความแล้ว้ระดมความคิดิ (Brainstorm) ทำำ�ให้เ้กิดิกระบวนการสร้า้งสรรค์ค์ำำ�คุณุลักัษณะเฉพาะของบุคุลิกิภาพ

ขึ้้�นมาใหม่่

ตารางที่่� 7	 ตารางแสดงผลสร้้างคุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ (Traits)

คุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ (Traits)

ความเป็็นธรรมชาติิ (Naturalism) ชััดเจน (Clear) 

จิิตบริิสุุทธิ์์� (Pure mind) ความสมบููรณ์์แบบ (Perfectionism) 

ที่่�มา : แสงเพชญ์์ ศรีีนิ่่�ม, (2567).

	จ ากตารางที่่� 7 ซึ่่�งผลจากการวิิเคราะห์ใ์นครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจัยัได้พ้บว่า่ “ความเป็น็ธรรมชาติ ิ(Naturalism), ชัดัเจน (Clear), 

จิิตบริิสุุทธิ์์� (Pure mind) และความสมบููรณ์์แบบ (Perfectionism) เป็็นคุุณสมบััติิขั้้�นพื้้�นฐานของคำำ�คุุณลัักษณะเฉพาะของ

บุุคลิิกภาพซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์ร่่วมกัันแสดงอยู่่�ทุุกกลุ่่�มได้้ชััดเจน

ตารางที่่� 8 ตารางแสดงผลความเห็็นกลุ่่�มอาชีีพภาพต้้นแบบ (Ikigai Archetypes)

กลุ่่�มคำำ�ภาพต้้นแบบ (Archetypes) คุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ (Traits)

 - ซามููไร (Samurai)
 - กุุนซืือ (Planer)
 - ราชา (King)
 - แม่่ทััพ (Marshal) 

ความสมบููรณ์์แบบ 
(Perfectionism) 

ชััดเจน
(Clear) 

ละเอีียดละออ
(Meticulous) 

จิิตบริิสุุทธิ์์�
(Pure mind) 

 - เกอิิชา (Geisha)
 - นัักฝััน นัักจิินตนาการ (Visionary)
 - นัักเดิินทางแบบโบกรถไร้้จุุดหมาย (Hitchhike)
 - ศิิลปิิน (Artist)  - เสรีีชน (Freeman)  - บุุปผาชน (Hippie) 

ความเป็็นสุุข
(Happiness) 

ความเป็็นธรรมชาติิ
(Naturalism) 

ชััดเจน
(Clear) 

จิิตบริิสุุทธิ์์�
(Pure mind) 

อ่่อนช้้อย
(Delicate)
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กลุ่่�มคำำ�ภาพต้้นแบบ (Archetypes) คุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ (Traits)

 - นัักบวช (Priest)
 - นัักกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (Volunteer)
 - นัักอนุุรัักษ์์ (Activist)
 - คุุรุุทางจิิตวิิญญาณ (Spiritual Leadership) 

ความเป็็นธรรมชาติิ
(Naturalism) 

การอุุทิิศตน
(Dedication) 

ความมุ่่�งประสงค์์
(Purpose) 

เมตตา ปรารถนาดีี
(Kind - hearted) 

 - ช่่างฝีีมืือ (Shokunin)
 - ช่่างฝีีมืือ (Craftsmanship)
 - งานหััตถกรรม (Handiwork)
 - หััตถศิิลป์์ (Artisan) 	 - ช่่างฝีีมืือ (Takumi) 

ตระหนัักรู้้�จัักคุุณค่่า 
ของตน

(Self - Actualization) 

ความสงบนิ่่�ง
(Tranquility) 

ชััดเจน
(Clear) 

ความเป็็นธรรมชาติิ
(Naturalism) 

 - โชกุุน (Shogun)	 - ผู้้�นำำ� (Leader)
 - ไลฟ์์โค้้ช (Life Coach)	 - นัักปราชญ์์ (Philosopher)
 - นัักกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (Volunteer)  - นัักอนุุรัักษ์์ (Activist) 

ความเป็็นธรรมชาติิ
(Naturalism) 

ความสมบููรณ์์แบบ 
(Perfectionism) 

ชััดเจน
(Clear) 

จิิตบริิสุุทธิ์์�
(Pure mind) 

ที่่�มา : แสงเพชญ์์ ศรีีนิ่่�ม, (2567).

	จ ากตารางที่่� 8 ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การขอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญแสดงความคิิดเห็็นและเสนอกลุ่่�มคำำ�ภาพต้้นแบบ (Archetypes) 

ดัังที่่�แสดงในตารางที่่� 8 เพื่่�อคััดเลืือกภาพต้้นแบบที่่�เชื่่�อมโยงกัับคำำ�คุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ (Traits) เหมาะสมกัับ

หลัักปรััชญาอิิคิิไค โดยใช้้มีีมติิตรงกัันหรืือเสีียงส่่วนใหญ่่ที่่�มีีความคิิดเห็็นตรงเพื่่�อสรุุปผลในการระบุุภาพต้้นแบบ

ตารางที่่� 9 ตารางสรุุปผลการสร้้างภาพต้้นแบบอิิคิิไก (Ikigai Archetypes) คุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ (Traits)

อัันดัับ ภาพต้้นแบบอิิคิิไก
(Ikigai Archetypes) คุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ (Traits)

1 ซามููไร
(Samurai) 

ความสมบููรณ์์แบบ (Perfectionism) ชััดเจน (Clear) 

ละเอีียดละออ (Meticulous) จิิตบริิสุุทธิ์์� (Pure mind) 

2 เกอิิชา
(Geisha) 

ความเป็็นสุุข (Happiness) ความเป็็นธรรมชาติิ (Naturalism) 

ชััดเจน (Clear) จิิตบริิสุุทธิ์์� (Pure mind) 

อ่่อนช้้อย (Delicate) 

3 นัักบวช
(Priest) 

ความเป็็นธรรมชาติิ (Naturalism) การอุุทิิศตน (Dedication) 

ความมุ่่�งประสงค์์ (Purpose) เมตตา ปรารถนาดีี (Kind - hearted) 

4 ช่่างฝีีมืือ
(Shokunin) 

ตระหนัักรู้้�จััก คุุณค่่าของตน
(Self - Actualization) 

ความสงบนิ่่�ง (Tranquility) 

ชััดเจน (Clear) ความเป็็นธรรมชาติิ (Naturalism) 

5 โชกุุน
(Shogun) 

ความเป็็นธรรมชาติิ (Naturalism) ความสมบููรณ์์แบบ (Perfectionism) 

ชััดเจน (Clear) จิิตบริิสุุทธิ์์� (Pure mind) 

ที่่�มา : แสงเพชญ์์ ศรีีนิ่่�ม, (2567).
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	จ ากตารางที่่� 9 ตารางสรุุปผลการสร้า้งภาพต้นแบบ 

อิิคิิไก (Ikigai Archetypes) คุุณลัักษณะเฉพาะของ

บุคุลิกิภาพ (Traits) ซึ่่�งได้ร้ะบุภุาพต้น้แบบตามตารางข้า้งต้น้

ดัังต่่อไปนี้้� คืือ ซามููไร (Samurai), เกอิิชา (Geisha), นัักบวช 

(Priest), ช่่างฝีีมืือ (Shokunin) และ โชกุุน (Shogun) โดย

พื้้�นฐานคุุณลัักษณะเฉพาะร่่วมกัันและสื่่�อสารกัับปรััชญาอิิคิิ

ไกในระดับัแก่น่แท้ ้(Essences) รวมไปถึึงผู้้�เชี่่�ยวชาญได้แ้สดง

ความคิิดเห็็นและมีีมติตรงกัันว่่าหากระบุุเป็็นกลุ่่�มอาชีีพที่่�

เป็็นที่่�รู้้�จัักในระดัับสากลและเชื่่�อมโยงกัับทัักษะการทำำ�งาน

ทำำ�ให้้ภาพลัักษณ์์ที่่�ต้้องการสื่่�อสารชััดเจนขึ้้�นส่่งผลทำำ�ให้้นััก

ออกแบบหรืือผู้้�ที่่�ต้้องการนำำ�ผลการวิิจััยน้ี้�ไปใช้้งานสามารถ

ประยุุกต์์สร้้างงานออกแบบได้้ง่่ายขึ้้�น โดยมีีคุณลัักษณะ

เฉพาะของบุุคลิิกภาพเป็็นตััวช่วยในการเสริิมองค์์ประกอบ

ตััวภาพตััวแบบให้้มีีความสมบููรณ์์และชััดเจนมากขึ้้�น

ตารางที่่� 10	ตารางเครื่่�องมืือสื่่�อสารภาพต้้นแบบสำำ�หรัับการสร้้างอััตลัักษณ์์ (Visual Brand Driver) และคำำ�อธิิบาย

พาหนะ
(Vehicle) 

ตราสิินค้้า
(Brand) 

อุุปกรณ์์
(Gadget) 

กิิจกรรม
(Activity) 

สถานที่่�
(Place) 

สััตว์์
(Animal) 

เครื่่�องดื่่�ม
(Drink) 

บุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง 
(Celebrity) 

ที่่�มา : แสงเพชญ์์ ศรีีนิ่่�ม, (2567).

สรุุปและอภิิปรายผล
	 1.	ผลจากการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อรวบรวมและค้้นหา

รููปแบบกระบวนการสื่่�อสารหลัักปรััชญาอิิคิิไกเพื่่�อตอบ

วัตัถุปุระสงค์ข์้อ้ที่่� 1 ผลจากการสกัดัคำำ� เพื่่�อจััดกลุ่่�มคำำ�สำำ�คัญั 

(Keywords) ตามเสาหลัักทั้้�ง 5 ประการพบว่่า สามารถจััด

รวมกลุ่่�มคำำ�สำำ�คััญ ได้้ 5 กลุ่่�ม ซึ่่�งสอดแทรกอยู่่�ในเสาหลััก

แต่่ละประการ โดยผลจากการสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึก 

(In - depth interviews) ซึ่่�งผลจากการศึึกษาสามารถสรุุป

ได้ว้่า่มีีหลักัแนวคิดิและทฤษฎีสีอดแทรกอยู่่�ในแต่ล่ะเสาหลักั

ทั้้�ง 5 ประการเสมอ เช่่น เสาหลัักประการแรก: การเริ่่�มต้้น

เล็็ก ๆ  (Staring small) คืือ “โคดาวาริิ” (Kodawari) 

แสวงหาเป้้าหมาย เหนืือกว่า่และเกิินกว่่าความคาดหวััง และ 

เส้้นโค้้งของการเรีียนรู้้� (Learning Curve) เสาหลัักประการ

สอง: การปลดปล่่อยตััวเอง (Releasing yourself) มีีภาวะ

ลื่่�นไหล (Flow State) การเพลิดิเพลินิจนลืืมเวลาในขณะทำำ�

ในสิ่่�งที่่�ชอบ สิ่่�งที่่�ท้้ายและชำำ�นาญ เสาหลัักประการสาม: 

ความสอดคล้้องและยั่่�งยืืน (Harmony and sustainability) 

คืือ ความยั่่�งยืืน (Sustainability) ความสอดคล้้องเป็็นอััน

หนึ่่�งอันัเดีียวกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม ผู้้�คนรอบตัวัและสังัคมในวงกว้า้ง 

ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งคนกับัธรรมชาติ ิความเกรงใจและคำำ�นึึง

ถึึงผู้้�อื่�น ใส่่ใจผลกระทบกัับการกระทำำ� ของตััวเราต่่อสัังคม

ในวงกว้้าง และวาบิิ ซาบิิ (Wabi sabi) ความงามในความ

ไม่่สมบููรณ์์ ความงดงามเกิินบรรยาย ความสััมพัันธ์์กัับ

ธรรมชาติิ สงบเสงี่่�ยม การถ่่อมตััว ความเข้้มงวดเคร่่งครััด 

ความพอเพีียงที่่�สง่่างาม เสาหลัักประการสี่่�: ความสุุขกัับสิ่่�ง

เล็ก็ ๆ  (The joy of little things) ประกอบไปด้ว้ย จุดุโฟกัสั 

ลวงตา (Focusing illusion) มนุษุย์ม์ีีแนวโน้ม้ที่่�จะยึึดถืือบาง

สิ่่�งในชีีวิิตว่่าจำำ�เป็็นต่่อความสุุขทั้้�ง ๆ  ที่่� ไม่่ใช่่อย่่างนั้้�น มีีสุุข

กัับสิ่่�งที่่�ง่่ายที่่�สุุด ธรรมดาที่่�สุุด สร้้างบางสิ่่�งที่่�มีีคุณค่่าความ

สุุขใจต่่อผลงานขอแค่่ได้้ทำำ�ก็พอใจแล้้ว และ เซลล์์สมอง

กระจกเงา (Mirror neuron) จำำ�เป็็นต้้องมีีผู้้�อื่่�นมาบอกเล่่า 

วิจิารณ์เ์ปรีียบเสมืือนกระจกสะท้้อนความเป็็นตัวัคุณุ เพื่่�อจะ

ได้้เข้้าใจบุุคลิิกตััวตน การเรีียนรู้้� ความเหมืือนระหว่่างตััวเรา

กัับบุุคคลอ่ื่�น เสาหลัักประการห้้า: การอยู่่�ตรงน้ี้� ตอนน้ี้� 

(Being in the here and now) มีีส่่วนย่่อย สามส่่วนด้้วย

กััน ความรู้้�สึึ กตััว  (Consc iousness )  ความมีีสติิ 

(Mindfulness) และ ควอเลีีย (Analia) คุณุภาพทางประสาท

สััมผััส ประสบการณ์์ร่่วม ประสบการณ์์ผ่่านความรู้้�สึึก และ

การเกิิดความไวในการรัับรู้้�ทางสัังคม (Social Sensitivity) 

คืือปััจจัยัอย่า่งหนึ่่�งที่่�กำำ�หนดประสิทิธิภิาพของทีีม เมื่่�อนำำ�อิคิิิ

ไกของแต่ล่ะบุคุคล มาใช้อ้ย่า่งสอดคล้อ้งจากการแลกเปลี่่�ยน

ความคิดกัันอย่่างอิิสระ ด้้วยความชื่�นชมและเคารพต่อ

บุุคลิิกลัักษณะเฉพาะตััวของผู้้�คนรอบตััว ก็็จะค้้นพบ 

สามเหลี่่�ยมทองคำำ� (Golden triangle) ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นโดยการนำำ� 

ปรัชญาอิิคิิไก (Ikigai) ภาวะลื่่�นไหล (Flow State) และ 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative Thinking) มารวมกัันทำำ�ให้้

เกิิดระบบการทำำ�งานแบบใหม่่
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	 2.	ผลจากศึึกษาเพื่่�อค้้นหาภาพต้้นแบบที่่�เหมาะ

สมกัับหลัักปรััชญาอิิคิิไกเพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์ที่่�ข้้อที่่� 2 พบ

ภาพต้นแบบอิิคิิไก (Ikigai Archetypes) และคุุณลัักษณะ

เฉพาะของบุุคลิิกภาพ (Traits) คืือ 1) ซามููไร (Samurai) ซึ่่�ง

สะท้้อนอยู่่�ในเสาหลัักประการแรก: การเริ่่�มต้้นเล็็ก ๆ  

(Staring small) 2) เกอิิชา (Geisha) แสดงตััวตนอยู่่�ในเสา

หลัักประการสอง: การปลดปล่อยตััวเอง (Releasing 

yourself) 3) นัักบวช (Priest) มีีหลัักฐานสะท้้อนอยู่่�ในเสา

หลัักประการสาม: ความสอดคล้้องและยั่่�งยืืน (Harmony 

and sustainability) 4) ช่า่งฝีมีืือ (Shokunin) มีีคุณุลัักษณะ

บ่่งบอกแนวทางในเสาหลัักประการสี่่�: ความสุุขกัับสิ่่�งเล็็ก ๆ  

(The joy of little things) และ 5) โชกุุน (Shogun) สอด

แทรกภาพต้้นแบบอยู่่�ในเสาหลัักประการห้้า: การอยู่่�ตรงนี้้� 

ตอนนี้้� (Being in the here and now) โดยนำำ�เสนอพร้้อม

เครื่่�องมืือสื่่�อสารภาพต้้นแบบสำำ�หรัับการสร้้างอััตลัักษณ์์ 

(Visual Brand Driver) ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 ภาพสรุุปเครื่่�องมืือสื่่�อสารภาพต้้นแบบสำำ�หรัับการสร้้างอััตลัักษณ์์ (Visual Brand Driver) และคำำ�อธิิบาย

ที่่�มา : แสงเพชญ์์ ศรีีนิ่่�ม, (2567).

	จ ากภาพที่่� 2 เป็็นเครื่่�องมืือแปลงคุุณลัักษณะเฉพาะของบุุคลิิกภาพ (Traits) ที่่�เป็็นนามธรรม ให้้กลายเป็็นรููปธรรม

ด้้วยการบอกเล่่าผ่่านทางภาพ เพื่่�อสื่่�อสารให้้นัักออกแบบและบุุคคลทั่่�วไปเข้้าใจอย่่างชััดเจน โดยนำำ�รููปภาพข้้างต้้นไปตรวจ

สอบกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อความเที่่�ยงตรง (Validity) รวมไปถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ (Reliability) ซึ่่�งมีีคํําอธิิบายดัังนี้้�

ภาพต้้นแบบซามููไร (Samurai) 

พาหนะ (Vehicle) รถยนต์์เทสล่่า (Tesla) ยานยนต์์ ผู้้�นำำ�แห่่งพลัังงานไฟฟ้้า

ตราสิินค้้า (Brand) ไนกี้้� (Nike) ตราสิินค้้า ที่่�สะท้้อนการฝ่่าฟัันทุุกอุุปสรรคสู่่�ความสำำ�เร็็จ

อุุปกรณ์์ (Gadget) แว่่นตา อุุปกรณ์์สััญลัักษณ์์แห่่งความการใส่่ใจจุุดสำำ�คััญ ความชััดเจน

กิิจกรรม (Activity) เล่่นหมากรุุก กิิจกรรมฝึึกการตััดสิินใจ ความคิิดรอบคอบ วางแผนและการมองการณ์์ไกล

สถานที่่� (Place) ป่่าไผ่่ สถานที่่�แห่่งความสงบเงีียบ อากาศบริิสุุทธิ์์� เป็็นแหล่่งฝึึกฝนกำำ�ลัังกายและใจ 

สััตว์์ (Animal) ม้้า สััตว์์ที่่�เปี่่�ยมไปด้้วยพลัังและเป็็นสััญลัักษณ์์ ความรวดเร็็วว่่องไว คล่่องตััว ความสง่่างาม

เครื่่�องดื่่�ม (Drink) วอดก้้า (VODKA) เครื่่�องดื่่�มของเหลวใส ถููกกลั่่�นให้้บริิสุุทธิ์์� ปราศจากสิ่่�งเจืือปน

บุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง

(Celebrity) 
คีีอานูู รีีฟส์์ (Keanu Reeves) นัักแสดงที่่�มีีชื่่�อเสีียง เข้้าถึึงทุุกบทบาทการแสดงโดยเฉพาะ 

สายแอ็็คชั่่�น เป็็นผู้้�บริิจาคเงิินให้้การกุุศลโดยไม่่หวัังตอบแทน
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ภาพต้้นแบบเกอิิชา (Geisha) 

พาหนะ (Vehicle) อััลฟาโรเมโอ (Alfa Romeo) ยานยนต์์แห่่งหััวใจและจิิตวิิญญาณ ความเคารพและให้้เกีียรติิ  

ความโชคดีีและเป็็นสุุข

ตราสิินค้้า (Brand) ชิเิซโด้ ้(Shiseido) ตราสินิค้า้ที่่�เป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นผลิิตภััณฑ์เ์ครื่่�องสำำ�อาง ซึ่่�งหลงใหลและเชี่่�ยวชาญ

ด้้านความงามอย่่างแท้้จริิง

อุุปกรณ์์ (Gadget) น้ำำ��หอม อุุปกรณ์์ส่่งผ่่านตััวตนผ่่านความรู้้�สึึกผ่่านประสาทสััมผััสสร้้างเสริิมคุุณค่่าและเย้้ายวน

หลงใหล

กิิจกรรม (Activity) บััลเล่่ต์์ (Ballet) กิิจกรรมฝึึกการผสมผสานความแข็็งแกร่่งทางกายภาพ ความสง่่างาม ความ

แม่่นยำำ� ผ่่านทวงท่่าบอกเล่่าเรื่่�องราว

สถานที่่� (Place) โรงละคร สถานที่่�แห่่งความบัันเทิิง แสงสีี เสีียง สำำ�หรัับฉายภาพยนตร์์ แสดงละคร แสดงดนตรีี 

และการแสดงรื่่�นเริิง

สััตว์์ (Animal) หงส์์ สััตว์์ที่่�เปี่่�ยมไปด้้วยความรู้้�สึึกสง่่างาม ความอบอุ่่�น คุุณงามความดีี และการมั่่�นคงในความรััก

เครื่่�องดื่่�ม (Drink) มาร์์ทีีนีี (Martini) เครื่่�องดื่่�มค็็อกเทลผสมแอลกฮอล์์ที่่�เป็็นที่่�นิิยมและรู้้�จัักมากที่่�สุุด ด้้วยความใส

และบริิสุุทธิ์์�ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์

บุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง 

(Celebrity) 

นาตาลีี พอร์์ตแมน (Natalie Portman) นัักแสดงรางวััลออสการ์์สาขานัักแสดงนำำ�หญิิงยอดเยี่่�ยม 

มีีความยืืดหยุ่่�นสููง ทุ่่�มเททุุกบทบาทที่่�ได้้รัับ

ภาพต้้นแบบ นัักบวช (Priest) 

พาหนะ (Vehicle) ฟ็็อลคส์์วาเกิิน บีีเทิิล (Volkswagen Beetle) ยานยนต์์แห่่งสมรรถนะดีี ประโยชน์์ใช้้สอย ราคา

เข้้าถึึง เพื่่�อประชาชนและเรีียบง่่าย

ตราสิินค้้า (Brand) มููจิิ (MUJI) ตราสิินค้้าที่่�มีีความหมายว่่า “สิินค้้าคุุณภาพดีีที่่�ไม่่มีียี่่�ห้้อ” หลัักการเลืือกสรรวััสดุุ  

มุ่่�งเน้้นความเป็็นธรรมชาติิ เรีียบง่่าย

อุุปกรณ์์ (Gadget) ลููกประคำำ� อุุปกรณ์์การนัับในเวลาบริิกรรมภาวนา เครื่่�องยัังจิิตใจ ให้้เข้้าสู่่�สมาธิิ

กิิจกรรม (Activity) นั่่�งสมาธิิ กิิจกรรมการฝึึกการหยั่่�งลึึกอยู่่�กัับปััจจุุบัันขณะ ใช้้ความตั้้�งมั่่�น จดจ่่อ และแน่่วแน่่อยู่่�กัับ

สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง

สถานที่่� (Place) สวนเซน สถานที่่�แห่่งยึึดมั่่�นซึ่่�งสงบสัันโดษ เน้้นความเรีียบง่่าย สงบ

สััตว์์ (Animal) เต่่า สััตว์์ที่่�เปี่่�ยมไปด้้วยความยืืดหยุ่่�น ความรู้้�และภููมิิปััญญา สงบนิ่่�ง

เครื่่�องดื่่�ม (Drink) ชาเขีียว (Green tea) เครื่่�องดื่่�มที่่�มีีคุุณค่่าทางสุุขภาพ เป็็นที่่�นิิยมมีีประวััติิยาวนานในวััฒนธรรม

อาหรัับและเอเชีีย

บุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง 

(Celebrity) 

ทะไลลามะ (Dalä Lama) ผู้้�นำำ�ทางจิิตวิิญญาณของชาวทิิเบต
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ภาพต้้นแบบช่่างฝีีมืือ (Shokunin) 

พาหนะ (Vehicle) 
พอร์์ช (Porsche AG) ยานยนต์์แห่่งสมรรถนะสููง ใส่่ใจการออกแบบทุุกองค์์ประกอบทั้้�งภายใน

และภายนอกตััวรถ กระจัังด้้านหน้้าที่่�มีีลัักษณะคล้้ายกัันทุุกรุ่่�น อัันเป็็นเอกลัักษณ์์

ตราสิินค้้า (Brand) 
ปาเต็็ก ฟิิลิิปป์์ (Patek Philippe) ตราสิินค้้าที่่�มีีจุุดเด่่นที่่�ทุุกชิ้้�นส่่วนขึ้้�นรููปมืือ เชี่่�ยวชาญในเรื่่�อง

กลไก ระบบนาฬิิกา สวยงาม ล้ำำ��ค่่า ดั่่�งงานศิิลปะ

อุุปกรณ์์ (Gadget) ค้้อนและสิ่่�ว อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ตััดไม้้ หิิน หรืือโลหะ ให้้เป็็นรููปร่่างต่่าง ๆ  โดยอาศััยการตอก ทุุบ

กิิจกรรม (Activity) ดรออิ้้�ง (Drawing) กิิจกรรมการฝึึกที่่�สร้้างสรรค์์งานศิิลป์์เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดภาพเขีียนขึ้้�น 

สถานที่่� (Place) 
หอศิลิป์ ์(Art galleries) สถานที่่�แห่ง่การจััดศูนูย์ก์ลางการส่ื่�อสารสิ่่�งต่า่ง ๆ  ห้อ้งหรืือตึึกที่่�ใช้ส้ำำ�หรับั

แสดงงานทางศิิลปะ

สััตว์์ (Animal) นกกระจาบทำำ�รััง สััตว์์ที่่�เปี่่�ยมไปด้้วยความเป็็นสถาปนิิกนัักสารสร้้างรัังอย่่างบรรจงประณีีต

เครื่่�องดื่่�ม (Drink) เบีียร์์ เครื่่�องดื่่�มที่่�เก่่าแก่่ที่่�ใช้้การหมััก มอลต์์ (malt) ยีีสต์์ (yeast) ฮอพ (hop) และน้ำำ��

บุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง 

(Celebrity) 

แจ็็กสััน พอลล็็อก (Jackson Pollock) จิิตรกรชาวอเมริิกัันยุุคศิิลปะสมััยใหม่่ด้้วยเทคนิิคหยดสีี 

(Drip painting) 

ภาพต้้นแบบโชกุุน (Shogun) 

พาหนะ (Vehicle) โรลส์์ - รอยซ์์ (Rolls - Royce) ยานยนต์์แห่่งความสมบููรณ์์แบบ สะท้้อนความเป็็นผู้้�นำำ�

ตราสิินค้้า (Brand) แอปเปิ้้�ล (Apple) ตราสิินค้้าที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านเทคโนโลยีีและความคิดสร้้างสรรค์์ภายใต้้ความ

เรีียบง่่าย คิิดแตกต่่าง ดัังคำำ� “Think Different” 

อุุปกรณ์์ (Gadget) นาฬิิกาข้้อมืือ อุุปกรณ์์แบบพกพาเพ่ื่�อแสดงเคร่ื่�องหมายที่่�ระบุุเวลาเป็็นเคร่ื่�องประดัับแฟชั่่�นเพื่่�อ

สะท้้อนตััวตนของผู้้�สวมใส่่

กิิจกรรม (Activity) การระดมความคิิด (Brainstorm) กิิจกรรมการประชุุมระดมสมอง

เพื่่�อค้้นหาวิิธีีการแก้้ปััญหา หาทางอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สถานที่่� (Place) รััฐสภา สถานที่่�แห่่งผู้้�ทรงเกีียรติิของผู้้�นำำ� ถกเถีียงกัันด้้วยความรู้้�และปััญญา ความมีีอำำ�นาจ บารมีี 

อัันเกรีียงไกร

สััตว์์ (Animal) วาฬสีีน้ำำ��เงิิน (Blue whale) สััตว์์ที่่�เปี่่�ยมความยิ่่�งใหญ่่ที่่�มีีความสุุขุุมนุ่่�มลึึก สงบนิ่่�ง เคล่ื่�อนไหว

อย่่างคล่่องแคล่่ว เสีียงร้้องอัันทรงพลัังกว้้างไกลที่่�สุุด

เครื่่�องดื่่�ม (Drink) ไวน์ (Wine) เครื่่�องดื่่�มที่่�มีีความพิถีีพิถัันในการคััดเลืือกองุ่่�นสายพัันธุ์์�ดีีและระยะเวลาในการหมััก

บ่่มมาอย่่างยาวนานให้้ได้้รสชาติิที่่�ดีี

บุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง 

(Celebrity) 

เนลสััน แมนเดลา (Nelson Mandela) ประธานาธิิบดีีผิิวสีีคนแรกของประเทศแอฟริิกาใต้้ อดีีต

ผู้้�นำำ�ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดของโลก

	จ ากการศึึกษาวิิจััยจากแนวคิิดและการสััมภาษณ์์

ผู้้� เชี่่�ยวชาญที่่�นำำ�มาเป็็นกรอบการวิิเคราะห์์ทั้้�งหมดนั้้�น 

สามารถสรุุปรูปแบบวิิธีีการส่ื่�อสารหลัักปรัชญาได้้เหมาะสม

โดยมีีตัวช่วยในการนำำ�แนวทางส่ื่�อสารคืือการสร้้างภาพต้น

แบบอิคิิิไกซึ่่�งมีีพื้้�นฐานคุณุลักัษณะเฉพาะทางบุคุลิกิภาพเป็น็

คุณุสมบัติเิชื่่�อมโยงไปสู่่�การเป็็นต้้นแบบเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�หรัับ

นัักออกแบบที่่�จะหยิิบยกมาพััฒนาเป็็นอััตลัักษณ์์ตราสิินค้้า 

และเป็็นการสร้้างกรอบแนวทางเพื่่�อเป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ ตรงตามวัตถุุประสงค์์ของงานวิิจััยที่่�นำำ�ไปใช้้

งานได้้จริิงและตอบโจทย์์งานสร้้างสรรค์์
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ข้้อเสนอแนะ
	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นวััตถุุประสงค์์ส่่วนหน่ึ่�งจาก

หััวข้อ การออกแบบอััตลัักษณ์์ตราสิินค้้าเพื่่�อสื่่�อสารภาพ

ต้้นแบบโดยใช้้หลัักปรััชญาอิิคิิไก ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะใน

การนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ในด้้านการออกแบบต่่อไป

อันัมีีเป้้าประสงค์์เพื่่�อเชื่่�อมโยงระหว่่างหลัักปรัชญาตะวัันออก

กัับศาสตร์์การออกแบบเชิิงสร้้างสรรค์์ในบริิบทสัังคมร่วม

สมัยั จากผลการศึึกษาเชิงิลึึก ผู้้�วิจิัยัได้เ้สนอข้อ้พิจิารณาและ

แนวทางการนำำ�ผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์

ความรู้้� และพััฒนาแนวปฏิบััติิในภาควิิชาชีีพดังต่่อไปนี้� ผล

การวิิจััยสามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นกรอบแนวคิดเบื้้�องต้้นในการ

ออกแบบรูปูแบบการสื่่�อสารภาพต้นแบบที่่�มีีความสอดคล้อ้ง

กับัคุุณค่า่ภายในของตราสิินค้า้ ทั้้�งนี้้� รูปูแบบที่่�พัฒันาขึ้้�นจาก

หลัักปรััชญาอิิคิิไกมีีศัักยภาพในการสร้้างการรัับรู้้�เชิิงบวกใน

กลุ่่�มผู้้�บริิโภค และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนา

ตราสินิค้า้ทั้้�งในระดับัการกำำ�หนดกลยุทุธ์แ์ละการดำำ�เนินิการ

เชิิงปฏิิบััติิ รวมไปถึึงแนวทางการขยายผลจากกรอบแนวคิิด

ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ในสาขาการส่ื่�อสารการ

ตลาด อาทิิ การออกแบบสื่่�อโฆษณาเชิิงสร้้างสรรค์์ และการ

ออกแบบบรรจุภัุัณฑ์ผ์ลิิตภััณฑ์เ์ชิงิกลยุุทธ์์ เพ่ื่�อเพิ่่�มมูลค่่าเชิงิ

สััญญะ และเสริิมสร้้างความแตกต่่างเชิิงอััตลัักษณ์์ในตลาด

ที่่�มีีการแข่่งขัันสููง นอกจากนี้้� ผลการวิิจััยยัังสามารถวาง

รากฐานสำำ�หรับัการศึึกษาต่่อยอดในอนาคต ทั้้�งในเชิงิทฤษฎีี

และเชิิงประยุุกต์์ โดยเฉพาะการพััฒนาโมเดลการออกแบบ

อััตลัักษณ์์ตราสิินค้้าที่่�ตั้้�งอยู่่�บนฐานของคุุณค่่าภายใน และ

การบููรณาการปรััชญาอิิคิิไกเข้้ากัับกระบวนการสร้้างสรรค์์

นวััตกรรมด้้านการสื่่�อสารและการตลาดยุุคใหม่่

	 โดยสรุุป ผลการวิิจััยนี้้�มิิได้้จำำ�กััดเพีียงการนำำ�ไปใช้้

ในภาคการออกแบบเชิงิสร้า้งสรรค์เ์ท่า่นั้้�น หากแต่ย่ังัสามารถ

สนัับสนุุนการพััฒนากลยุุทธ์์การสื่่�อสารเชิิงบููรณาการ อัันมีี

ผลต่่อการเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนของตราสิินค้้าในระยะยาว
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