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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัชิ้้�นนี้้�มีจีุดุประสงค์์เพื่่�อศึกึษาบทบาทและลัักษณะอันัพึงึประสงค์์ของผู้้�กำำ�กับัภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์

ไทย โดยการศึึกษานี้้�เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานระหว่่างการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) และการวิิจััยเชิิง

คุุณภาพ (Qualitative Research) ในส่่วนของการวิิจััยเชิิงปริิมาณใช้้การสำำ�รวจ (Survey Research) เพื่่�อศึึกษาทััศนะที่่�มีีต่่อ

ลักัษณะอันัพึึงประสงค์ข์องผู้้�กำำ�กับัภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์ไ์ทย โดยใช้้แบบสอบถาม (Questionnaire) ชนิิดมาตราส่ว่น

ประเมิินค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ เป็็นเคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นบุุคลากรผู้้�สร้้างสรรค์งาน

ภาพยนตร์แ์ละสื่่�อดิจิิทิัลัในประเทศที่่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องกัับการผลิตภาพยนตร์์ไทยในปััจจุบันัทั้้�งสิ้้�น 243 คน ส่ว่นที่่�เป็น็งานวิจัิัย

เชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) เป็็นการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth interview) กัับกลุ่่�มผู้้�กำำ�กัับ ผู้้�กำำ�กัับภาพ และ 

ผู้้�อำำ�นวยการสร้้างทั้้�งสิ้้�น 8 คน เพื่่�อศึึกษาในรายละเอีียดเชิิงลึึกของบทบาทและคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�กำำ�กัับภาพ

ในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย 

	ผ ลการศึึกษาพบว่่า ผู้้�กำำ�กัับภาพมีีบทบาทหน้้าที่่�รัับผิิดชอบอยู่่�ในทุุกกระบวนการของการผลิิตทำำ�ภาพยนตร์์ ตั้้�งแต่่

ขั้้�นตอนการศึกษาและทำำ�ความเข้้าใจบทภาพยนตร์์ การถ่ายภาพและการเล่่าเรื่่�องด้้วยภาพให้้สื่่�อสารตามวััตถุุประสงค์์ของ 

ผู้้�กำำ�กับั การให้้ข้้อเสนอแนะในด้้านการตัดัต่อ่และการปรับัแก้้สีไีปจนถึงึส่ว่นลักัษณะอันัพึงึประสงค์ข์องผู้้�กำำ�กับัภาพ จะประกอบ

ไปด้้วยทัักษะ 2 ประเภท คืือ ทัักษะหลััก (Hard skills) ประกอบด้้วย (1) ความรู้้�ด้้านภาพยนตร์์และภาษาภาพยนตร์์ (2) 

ความรู้้�และทักัษะการถ่ายภาพยนตร์ ์(3) ความรู้้�ทางศิลิปะ (4) การรู้�จักัภาพยนตร์์ที่่�แตกต่า่งหลากหลาย (5) ความรู้้�และความ

ถนััดเฉพาะทางที่่�สอดคล้้องกัับองค์์รวมของงาน และทัักษะรอง (Soft skills) ประกอบด้้วย (1) ทัักษะการสื่่�อสารระหว่่าง

บุคุคล (2) ทักัษะการคาดเดาความคิดิและความต้้องการของผู้้�อื่่�น (3) ทักัษะการบริหิารจัดัการและการวางแผนงาน (4) ทักัษะ

การทำำ�งานเป็็นทีีม (5) ทัักษะการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า (6) ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์  

คำำ�สำำ�คััญ : บทบาท, ลัักษณะอัันพึึงประสงค์์, ผู้้�กำำ�กัับภาพ, ภาพยนตร์์ไทย 
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Abstract
	 This study aimed to examine the roles and desirable qualification characteristics of cinematographers 

in the Thai film industry. It employed a quantitative survey, using a 5-rating scale questionnaire as a tool 

for collecting data from 243 participants who were film and video creators. It also used qualitative in-

depth interviews for collecting data from 8 key informants including directors, cinematographers, and 

producers. 

	 The findings indicated that cinematographers played a key role and had responsibilities in every 

process of filmmaking from studying and understanding the scripts, cinematography, and visual storytelling 

for the director’s goals, to suggestions on story editing, and color correction. The desirable qualification 

characteristics of cinematographers consisted of hard skills and soft skills. The hard skills were (1) film 

knowledge and cinematic language, (2) knowledge and cinematography skills, (3) artistic knowledge, (4) 

knowing a wide range of movies, and (5) specialized knowledge and skills. The soft skills were (1) 

interpersonal communication skills, (2) speculation of needs and understanding of the needs of others, 

(3) management and planning skills, (4) teamwork skills, (5) problem-solving skills, and (6) creativity skills. 

Keywords: Role, Characteristic Cinematographer, Director of Photography, Thai Film

บทนำำ�
	 ภาพยนตร์์ได้้ชื่�อว่า่เป็็นศิิลปะแขนงที่่�เจ็ด็ ที่่�รวมเอา

องค์์ความรู้้�จากศิิลปะต่่างๆ เข้้าไว้้ด้้วยกััน อาทิิเช่น่ วรรณศิิลป์์ 

ดนตรีี จิิตรกรรม ประติิมากรรม สถาปััตยกรรม การแสดง 

ดัังนั้้�นนัักวิิชาการบางท่่านจึึงมองว่่า ภาพยนตร์์เป็็น

สื่่�อมวลชนที่่�มีีอิิทธิิพลสููงที่่�สุุดในอารยประเทศ (บุุญรัักษ์์  

บุญุญะเขตมาลา, 2552) ภาพยนตร์แ์ละสื่่�อบันัเทิงิถููกใช้้เป็น็

เครื่่�องมืือสื่่�อกลางในการส่งออกวััฒนธรรมให้้แพร่่กระจาย

ไปในหลายประเทศทั่่�วโลก ทุุกครั้้�งที่่�ใครก็ตามเริ่่�มศึึกษา

ภาพยนตร์์ในฐานะงานศิิลปะที่่�ถููกใช้้เพื่่�อถ่่ายทอดเรื่่�องราว 

อารมณ์์ ความคิิด ทััศนคติิ และความงาม องค์์ประกอบที่่�

สำำ�คััญที่่�สุุดที่่�ไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงได้้คืืองานด้้านการถ่ายภาพ  

จนมักัจะมีีคนกล่า่วอ้้างอยู่่�เป็น็ประจำำ�ว่า่ ภาพยนตร์เ์ล่่าเรื่่�อง

หรืือสื่่�อความหมายด้้วยภาพ ซ่ึ่�งในความเป็็นจริงแล้้ว

ภาพยนตร์์ยัังถ่่ายทอดความหมายด้้วยองค์์ประกอบอ่ื่�น ๆ

หลายอย่่างไม่่เฉพาะแต่่ด้้านการถ่ายภาพเท่่านั้้�น แต่่ยัังใช้้ 

เสีียง ดนตรีี บทสนทนา บทภาพยนตร์์ เสื้้�อผ้้า สถานที่่� หรืือ

แม้้กระทั่่�งการแสดงด้้วย แต่แ่น่่นอนว่า่ในบรรดาองค์ป์ระกอบ

ของภาพยนตร์ท์ั้้�งหมด “การถ่า่ยภาพ” ยังัคงเป็น็องค์ป์ระกอบ

ที่่�สำำ�คััญที่่�สุุด

	 ภาพยนตร์น์ั้้�นจััดเป็็นงานศิิลปะร่่วม (Collaborative 

Art) ที่่�เชื่่�อมโยงศิิลปะหลากหลายแขนงเข้้าไว้้ด้้วยกััน และ

ต้้องอาศััยบุุคลากรมากมายทำำ�งานร่ว่มกันัอย่า่งสอดประสานกันั 

ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�กำำ�กับ นัักแสดง ผู้้�กำำ�กับภาพ นัักเขีียนบท  

นัักออกแบบเครื่่�องแต่่งกาย นัักออกแบบฉาก นัักออกแบบ

แสง นัักออกแบบเสีียง เป็็นต้้น (นพดล อิินทร์์จัันทร์์, 2557) 

การสร้้างสรรค์ภ์าพยนตร์์เรื่่�องหนึ่่�งมักัจะจำำ�แนกงานออกเป็น็ 

3 ส่่วนงานใหญ่่ ๆ ได้้แก่่ ผู้้�กำำ�กัับ หรืือผู้้�กำำ�กัับการแสดง ซึ่่�ง

ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมการเล่่าเรื่่�องและการแสดง หรืือการ

ถ่่ายทอดเรื่่�องราว อารมณ์์ ให้้สื่่�อสารไปถึึงผู้้�ชม และจะเป็็น

ผู้้�ควบคุมุองค์ป์ระกอบโดยรวมของภาพยนตร์ท์ั้้�งเรื่่�องโดยจะ

เป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญที่่�สุุดในการกำำ�หนดทิิศทางการ 

นำำ�เสนอ ผู้้�กำำ�กับัศิิลป์์จะทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมฝ่า่ยงานสร้้างสรรค์

ด้้านศิิลปะทั้้�งหมดของภาพยนตร์์ และหน้้าที่่�สำำ�คััญสุุดท้้าย 

คืือ ผู้้�กำำ�กัับภาพ นัักวิิจารณ์ภาพยนตร์์อย่่าง ประวิิทย์  

แต่ง่อัักษร (2551) ได้้ให้้ทัศันะไว้้ว่า่ ผู้้�กำำ�กับัที่่�ยิ่่�งใหญ่่ย่อ่มจะ

ต้้องการคนถ่่ายภาพที่่�เป็็นศิิลปิิน ไม่่ใช่่เพีียงแค่่ช่่างเทคนิิค 

และผู้้�กำำ�กัับภาพ จะเป็็นผู้้�กำำ�หนดองค์์ประกอบภาพ  

มุมุกล้้อง และการเลืือกใช้้เลนส์ ์เพื่่�อสร้้างสรรค์อ์งค์ป์ระกอบ

ภาพให้้สื่่�อสาร สื่่�อความหมาย สวยงาม และตรงตามความ

ต้้องการและความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�กำำ�กัับภาพยนตร์์

	 นอกเหนืือจากความสามารถและทัักษะในการ 

ถ่่ายภาพและสร้้างสรรค์์ภาพที่่�จะเป็็นประเด็็นสำำ�คััญในการ

พิิจารณาเลืือกผู้้�ที่่�จะมารัับหน้้าที่่� เป็็นผู้้�กำำ�กัับภาพใน

ภาพยนตร์์แต่่และเรื่่�องของทั้้�งผู้้�กำำ�กัับภาพยนตร์์และผู้้�

อำำ�นวยการสร้้างแล้้ว ยัังมีีคุุณสมบััติิด้้านอ่ื่�น ๆ อีีกหรืือไม่่  

87   
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ที่่�จะถููกใช้้เป็น็ประเด็น็ในการพิจิารณาเลืือกใช้้ผู้้�กำำ�กับัภาพเพื่่�อ

มาร่่วมงานสร้้างสรรค์์ภาพยนตร์์หรืือสื่่�อภาพเคลื่่�อนไหว 

(Moving image media) อื่่�น ๆ ขณะที่่� David Landau 

(2015) ได้้ให้้ความเห็็นต่่อคำำ�ถามนี้้�ไว้้ว่่า ทัักษะด้้านการ

จััดการทีมงานในกองถ่่ายภาพยนตร์์ เป็็นหน้้าที่่�สำำ�คััญอีีก

อย่่างของผู้้�กำำ�กัับภาพที่่�จะต้้องสื่่�อสารกับผู้้�ออกแบบแสง  

เพื่่�อให้้จัดแสงออกมาได้้ถููกต้้องตามความต้้องการในการสื่่�อสาร

อารมณ์์ ความรู้้�สึึก บอกเล่่าเรื่่�องราวที่่�ถููกเขีียนไว้้ในบท

ภาพยนตร์์ อย่่างไรก็็ตาม การทำำ�งานของผู้้�กำำ�กัับภาพไม่่ได้้มีี

แค่่ในขั้้�นตอนการถ่่ายทำำ�ภาพยนตร์์ (Production) เท่่านั้้�น 

Brain Brown (2017) กล่า่วว่า่ในขั้้�นตอนการเตรียีมการถ่า่ย

ทำำ�ภาพยนตร์ ์(Pre-Production) ผู้้�กำำ�กับัภาพก็มี็ีหน้้าที่่�ต้้อง

เลืือกอุุปกรณ์์กล้้อง อุุปกรณ์แสง เช่่น โคมไฟชนิิดต่่าง ๆ 

อุุปกรณ์์กรองแสง และอุุปกรณ์์ในการควบคุุมแสง ให้้

สอดคล้้องกัับภาพที่่�ผู้้�กำำ�กับต้้องการ และตััดสินใจเลืือกเช่่า

อุุปกรณ์์ให้้สอดคล้้องกัับงบประมาณที่่�ผู้้�อำำ�นวยการสร้้าง

จััดสรรไว้้ จะเห็็นได้้ชััดเจนว่่า ผู้้�กำำ�กัับภาพมีีขอบเขตหน้้าที่่�

รับัผิดิชอบที่่�ค่่อนข้้างกว้้าง ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนเตรีียมการก่อนการ

ถ่่ายทำำ� ไปจนถึึงขั้้�นตอนหลัังการถ่ายทำำ� ที่่�จะต้้องควบคุุม

ปััจจััยในการผลิตหลาย ๆ อย่่าง ต้้องรัักษาสมดุุลระหว่่าง

สุนุทรียะทางด้้านภาพเพื่่�อช่ว่ยในการเล่า่เรื่่�องให้้กับภาพยนตร์์ 

ในขณะเดีียวกันก็็ยัังต้้องทำำ�ให้้อยู่่�ภายใต้้งบประมาณและ

เวลาที่่�ผู้้�อำำ�นวยการสร้้างกำำ�หนดให้้

	 เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่า นอกเหนืือจากด้้านทัักษะหลััก 

(Hard skill) ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งานด้้านภาพยนตร์์แล้้ว  

ในด้้านทักัษะรอง (Soft skill) ก็ถ็ืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�มีคีวามสำำ�คัญั

ในการทำำ�งานของบุุคลากรในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ด้้วย

เช่่นกััน จากการศึึกษาบทบาทและทััศนะต่่อลัักษณะอัันพึึง

ประสงค์ข์องผู้้�ฝึกึนักัแสดงภาพยนตร์ ์ของ ปรวันั แพทยานนท์ ์

(2560) ที่่�กล่่าวว่า การมีจิิตวิิทยาในการพููด (ทัักษะการ

สื่่�อสาร) เป็็นทัักษะหลัักที่่�จำำ�เป็็นมากของผู้้�ฝึึกนัักแสดง

ภาพยนตร์์ไทย

	 เช่่นเดีียวกับการศึกษาของ นพดล อิินทร์์จัันทร์์ 

(2558) ในการศึกษาบทบาทและลักัษณะอันัพึงึประสงค์ข์อง

ผู้้�กำำ�กับัศิิลป์ใ์นภาพยนตร์ไ์ทย พบว่า่ ลักัษณะอันัพึงึประสงค์์

ของผู้้�กำำ�กับัศิิลป์ภ์าพยนตร์ส่์่วนใหญ่จ่ะเป็น็ทักัษะรอง (Soft 

skill) อาทิิเช่่น ทัักษะการเป็็นผู้้�ร่่วมงานกัับผู้้�อื่่�นได้้ดีี มีีความ

ตรงต่อ่เวลา มีคีวามเข้้าใจเรื่่�องความงามทางศิลิปะ มีรีสนิยิม

ที่่�ดีี และมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

	สำ ำ�หรัับการศึึกษาบทบาทและคุุณลัักษณะอัันพึึง

ประสงค์์ของผู้้�กำำ�กับภาพนั้้�น ยัังไม่่ได้้มีีผู้้�ใดทำำ�การศึึกษา 

แม้้ว่่าจะถืือเป็็นหนึ่่�งในตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญมาก ๆ ในการ

สร้้างสรรค์ผลงานภาพยนตร์์และสื่่�อภาพเคล่ื่�อนไหวอื่�น ๆ 

ทั้้�งนี้้�ส่่วนหนึ่่�งเป็็นเพราะการศึึกษาด้้านวิิชาการในวงการ

อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์และสื่่�อบัันเทิิงไทยยัังมีีจำำ�นวนน้้อย 

ตามที่่�งานวิิจัยัของ นพดล อินิทร์์จันัทร์์ (2557) ได้้ให้้ข้้อเสนอ

แนะไว้้ว่า งานวิจัิัยด้้านธุุรกิจสื่่�อบัันเทิิงของไทย ยังัมีีอยู่่�อย่่าง

จำำ�กัดัและขาดการศึกษาวิิจัยัอย่า่งเป็็นระบบ รวมถึงึบุุคลากร

ในสายอาชีีพนี้้�ยัังขาดความรู้้�และความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง 

อาศััยเพีียงประสบการณ์์ส่่วนบุุคคลมาประยุุกต์์ใช้้กับการ

ทำำ�งาน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เป็็นอุุปสรรคในการทำำ�งานระดัับสากล 

	ด้้ว ยเหตุุที่่�กล่่าวมา ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจในการ

ศึกึษาบทบาท องค์ป์ระกอบ และลักัษณะอันัพึงึประสงค์ข์อง

ผู้้�กำำ�กัับภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เป็็น

แนวทางการพััฒนาทัักษะของผู้้�กำำ�กับภาพ ทั้้�งทัักษะหลััก

และทัักษะรองที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด

แรงงานในยุุคปััจจุบัันในทิิศทางที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งเพ่ื่�อ

พััฒนาการเรีียนการสอนและเพื่่�อผลิิตบััณฑิิตที่่�จะออกไป

เป็็นผู้้�กำำ�กัับภาพให้้ตรงกัับตลาดแรงงานภาพยนตร์์ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาบทบาทอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�กำำ�กัับ

ภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย 

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของ 

ผู้้�กำำ�กัับภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย 	

อุุปกรณ์์และวิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 งานวิิจััยเรื่่�อง การศึกษาบทบาทและคุุณลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ของผู้้�กำำ�กัับภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์

ไทย เป็็นงานวิิจััยแบบผสมวิิธีี (Mixed method) ระหว่่าง

การวิิจัยัเชิงิปริิมาณโดยการสำำ�รวจ และการวิิจััยเชิงิคุุณภาพ

โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยต้้องการข้้อมููลจาก

ทั้้�งกลุ่่�มผู้้�มีีอำำ�นาจในการเลืือกใช้้ผู้้�กำำ�กับภาพ และข้้อมููล

คุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์จ์ากกลุ่่�มที่่�มีปีระสบการณ์ท์ำำ�งาน

ร่่วมกัับผู้้�กำำ�กัับภาพ เพื่่�อหาข้้อสรุุปที่่�สอดคล้้องกัับความ

ต้้องการของตลาดแรงงานแบบองค์์รวม 

	ส่ ่วนแรกคืือ การสำำ�รวจ (Survey) โดยใช้้

แบบสอบถามชนิิดมาตราส่่วนประเมิินค่่า (Rating scale) 

เป็น็เครื่่�องมืือ มีกีลุ่่�มประชากร คืือ บุคุลากรผู้้�สร้้างสรรค์งาน
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ภาพยนตร์์ไทย ที่่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตภาพยนตร์์ใน

ประเทศไทยในปััจจุุบััน บุุคลากรผู้้�สร้้างสรรค์สื่่�อดิิจิิทััล

ประเภทภาพเคลื่่�อนไหว และผู้้�ที่่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องกัับ

ภาพยนตร์์ ด้้วยการกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้สููตร

คำำ�นวณของ Tara Yamane (1967) ในกรณีีทราบจำำ�นวน

ประชากรที่่�แน่่นอน โดยอ้้างอิิงข้้อมููลจากจำำ�นวนแรงงาน

สร้้างสรรค์ของไทย ในสาขาภาพยนตร์์ โทรทััศน์์ วิิดีีทััศน์์ 

วิิทยุุ และการถ่่ายภาพ ข้้อมููล ณ ปีี 2560 มีีจำำ�นวน 51,701 

คน (สำำ�นัักงานส่่งเสริมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์ (องค์์การ

มหาชน), 2560) และข้้อมููลจาก The economic 

contribution of the film and TV Industries in 

Thailand in 2015 (2015) จำำ�นวนประชากรเฉพาะด้้าน

การผลิิตภาพยนตร์์และจััดจำำ�หน่่าย มีีจำำ�นวนอยู่่�ที่่�  4 

เปอร์์เซ็็นต์์ของจำำ�นวนทั้้�งหมด คืือ 2,300 คน ซ่ึ่�งได้้กลุ่่�ม

ตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 242 คน ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น ร้้อยละ 90

	 กลุ่่�มประชากรตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ

ในการศึึกษาค้้นคว้้า ได้้มาจากการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น 

(Stratified random sampling) จากบุุคลากรที่่�ผลิิต 

งานภาพยนตร์แ์ละส่ื่�อดิจิิทิัลัในช่ว่งที่่�เก็บ็ข้้อมููล โดยแบ่ง่กลุ่่�ม

ตััวอย่่างเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

	 1)	กลุ่่�มผู้้�กำำ�กัับภาพยนตร์์ ผู้้�อำำ�นวยการสร้้าง 

	 2)	กลุ่่�มผู้้�กำำ�กัับภาพ 

	 3)	กลุ่่�มผู้้�ที่่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�ที่่�ชื่่�นชอบงาน

ด้้านการสร้้างสรรค์์ภาพยนตร์์และภาพเคลื่่�อนไหว 

	ทั้้ �ง 3 กลุ่่�มได้้ตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 243 คน เป็็นกลุ่่�มผู้้�

กำำ�กับภาพยนตร์แ์ละผู้้�อำำ�นวยการสร้้าง 104 คน กลุ่่�มผู้้�กำำ�กับ

ภาพ 39 คน และกลุ่่�มผู้้�ที่่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�ที่่�ชื่่�นชอบ

งานด้้านการสร้้างสรรค์์ภาพ 100 คน 

	ส่ ่วนที่่�สองคืือ การสัมภาษณ์์เชิิงลึึก โดยเป็็นการ

สัมัภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi-Structured) ผู้้�ที่่�ทำำ�งาน

ในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทยที่่�ต้้องทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�กำำ�กับ

ภาพโดยตรง เช่่น ผู้้�กำำ�กัับภาพยนตร์์ ผู้้�อำำ�นวยการสร้้าง  

ผู้้�วิิจััยใช้้การคัดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีีเฉพาะเจาะจง 

(Purposive sampling) โดยคััดเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นผู้้�มีี

ประสบการณ์์ด้้านการผลิิตภาพยนตร์์ ละครโทรทััศน์์ ละคร

ซีรีียี์ ์โฆษณา และส่ื่�อภาพเคลื่่�อนไหวออนไลน์ใ์นประเทศไทย 

ซึ่่�งมีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 8 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ 

แบบสอบถามชนิดิมาตราส่่วนประเมินิค่า่ (Rating scale) 5 

ระดัับ สร้้างขึ้้�นจากการประมวลความคิิด ทััศนะต่่อลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ของผู้้�กำำ�กัับภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์

ไทย ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบข้้อคำำ�ถามสำำ�หรัับการสำำ�รวจเป็็น 2 

ตอน โดยผ่่านการประเมิินและแก้้ไขจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 ตอนที่่� 1: ข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ เพศ 

อายุุ ประสบการณ์์ทำำ�งาน ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในกองถ่่ายทำำ�

ภาพยนตร์์

	 ตอนที่่� 2: ข้้อมููลเกี่่�ยวกับลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

ของผู้้�กำำ�กัับภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย 

	 เ กณฑ์์การ ให้้ คะแนนแบบสอบถามแบบ

มาตราส่่วนประเมิินค่่า (Rating Scale) แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ 

(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553) โดยกำำ�หนดค่่าความคิิดเห็็นตาม

ระดัับดัังนี้้�

	ร ะดับั 5 หมายถึงึ มีคีวามคิดิเห็น็ในระดับัมากที่่�สุดุ

	ร ะดัับ 4 หมายถึึง มีีความคิิดเห็็นในระดัับมาก

	ร ะดับั 3 หมายถึงึ มีคีวามคิดิเห็น็ในระดับัปานกลาง

	ร ะดัับ 2 หมายถึึง มีีความคิิดเห็็นในระดัับน้้อย

	ร ะดัับ 1 หมายถึึง มีคีวามคิิดเห็น็ในระดัับน้้อยที่่�สุดุ

	ส่ ่วนเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วย

กระบวนการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก คืือแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบ

กึ่่�งมีีโครงสร้้าง (Semi-structure questionnaire) ใน

ลักัษณะข้้อคำำ�ถามปลายเปิดิ เพื่่�อเก็บ็ข้้อมููลเชิงิทัศันะคติจิาก

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลในด้้านบทบาทหน้้าที่่�และคุุณลัักษณะอัันพึึง

ประสงค์์ที่่�มีีต่่อผู้้�กำำ�กัับภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย 

รวมทั้้�งสิ้้�น 13 ข้้อ โดยมีีประเด็็นคำำ�ถาม เช่่น ด้้านความรู้้�

ความสามารถของผู้้�กำำ�กับภาพที่่�ดีีและโดดเด่่นกว่่าผู้้�กำำ�กับ

ภาพทั่่�วไปคืือสิ่่�งใด ปัจัจัยัในการเลืือกผู้้�กำำ�กับัภาพมาร่ว่มงาน

ในกองถ่า่ยทำำ�ภาพยนตร์์ รููปแบบการทำำ�งานของผู้้�กำำ�กับัภาพ

ที่่�ผ่่านมามีีผลต่่อการเลืือกใช้้ผู้้�กำำ�กัับภาพหรืือไม่่ อย่่างไร  

และปััญหาในการทำำ�งานกัับผู้้�กำำ�กัับภาพที่่�พบเจอบ่่อย และ

มีีข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงอย่่างไร เป็็นต้้น

	 ผู้้�วิิจััยใช้้การเก็็บข้้อมููลผ่่านระบบออนไลน์์ และวิิธีี

เก็บ็ข้้อมููลจะเก็บ็โดยตรงจากตัวัผู้้�ให้้ข้้อมููล ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มผู้้�ผลิติ

งานด้้านภาพยนตร์์และสื่่�อดิิจิิทััลในประเทศไทย คืือ กลุ่่�มผู้้�

กำำ�กับั ผู้้�อำำ�นวยการสร้้าง กลุ่่�มผู้้�กำำ�กับัภาพ และกลุ่่�มผู้้�ช่ื่�นชอบ

งานด้้านการสร้้างสรรค์ภาพ ในขณะที่่�ดำำ�เนิินการวิิจััยช่่วง

ระหว่่างเดืือน มกราคม พ.ศ. 2565 ถึึง สิิงหาคม พ.ศ. 2565

	 การเก็็บข้้อมููลในส่่วนการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ คืือ การ

แจกแบบสอบถามผ่่านระบบออนไลน์์ไปยัังกลุ่่�มผู้้�ที่่�ทำำ�งานใน
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อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ และกระจายแบบสอบถามในสื่่�อ

สังัคมออนไลน์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการสร้้างสรรค์ภ์าพยนตร์ ์และ

มีีบุุคลากรด้้านภาพยนตร์์อยู่่�เป็็นจำำ�นวนมาก 

	 การเก็็บข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ผู้้�วิิจััยใช้้

การสุ่่�มตััวอย่่างแบบอ้้างอิิงด้้วยบุุคคลและผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

(Snowball Sampling) การสุ่่�มตััวอย่่างแบบอ้้างอิิงด้้วย

บุุคคลและผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Snowball Sampling) คืือ การสุ่่�ม

เลืือกตััวอย่่างมา 1 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทในอุุตสาหกรรม

ภาพยนตร์์ เช่่น ผู้้�กำำ�กับภาพยนตร์์ และผู้้�อำำ�นวยการสร้้าง 

จากนั้้�นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเลืือกก็็ทำำ�การเสนอหรืือคััดเลืือกผู้้�คนที่่�

มีีลัักษณะใกล้้เคีียงต่่อไป 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�  ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามที่่� เก็็บ

รวบรวมได้้มาตรวจสอบความถููกต้้อง และนำำ�ไปประมวลผล

ข้้อมููล และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ 

SPSS ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือเป็็นที่่�ยอมรัับ และใช้้สถิติิในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลแต่่ละชุุด ซึ่่�งผู้้�วิิจััยจะทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

และนำำ�เสนอผลการวิิจััย ซึ่่�งมีีรููปแบบและรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 ในส่่วนของแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับลัักษณะอัันพึึง

ประสงค์ข์องผู้้�กำำ�กับัภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย แบ่่ง

เป็็น 2 ตอน

	 ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ใช้้

วิิธีีการประมวลผลทางสถิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) โดยนำำ�ข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้มาวิเิคราะห์ห์าค่า่การ

แจกแจงความถี่่� (Frequency) และร้้อยละ (Percentage) 

	 ตอนที่่� 2 เป็็นข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับลัักษณะอัันพึึง

ประสงค์ข์องผู้้�กำำ�กับัภาพในอุตุสาหกรรมภาพยนตร์ไ์ทย โดย

ใช้้วิิธีีประมวลผลทางหลัักสถิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) โดยนำำ�ข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้มาวิเิคราะห์ห์าค่า่เฉลี่่�ย 

(Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตามเกณฑ์์ระดัับ

ความคิิดเห็็น 5 ระดัับ โดยค่่าเฉลี่่�ยที่่�ออกมามีีความหมาย

ดัังนี้้� 

	ร ะดัับค่่าเฉลี่่�ย 4.50 – 5.00 หมายถึึง มีีความคิิด

เห็็นในระดัับมากที่่�สุุด

	ร ะดัับค่่าเฉลี่่�ย 3.50 – 4.49 หมายถึึง มีีความคิิด

เห็็นในระดัับมาก

	ร ะดัับค่่าเฉลี่่�ย 2.50 – 3.49 หมายถึึง มีีความคิิด

เห็็นในระดัับปานกลาง

	ร ะดัับค่่าเฉลี่่�ย 1.50 – 2.49 หมายถึึง มีีความคิิด

เห็็นในระดัับน้้อย

	ร ะดัับค่่าเฉลี่่�ย 1.00 – 1.49 หมายถึึง มีีความคิิด

เห็็นในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	ส่ วนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยใช้้

กระบวนการถอดเทป อ่า่นข้้อมููล และจำำ�แนกข้้อมููลที่่�สััมพันัธ์์

กับัแนวคิดิด้้านทักัษะหลักัและทักัษะรองในการทำำ�งาน ด้้าน

ทัักษะหลััก เช่่น ความรู้้�ด้้านภาพยนตร์์และภาษาภาพยนตร์์ 

ความรู้้�และทัักษะด้้านการถ่่ายภาพ ความรู้้�ด้้านศิิลปะ และ

ประสบการณ์ช์มภาพยนตร์ท์ี่่�หลากหลาย ด้้านทัักษะรอง เช่น่ 

ทัักษะการสื่่�อสารระหว่่างบุุคคล ทัักษะการคาดเดาความคิิด

และความต้้องการของผู้้�อ่ื่�น ทัักษะการบริิหารจัดการและ 

การวางแผนงาน ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ทัักษะการแก้้ไข

ปััญหาเฉพาะหน้้า และทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ 

สรุุปและอภิิปรายผล
	ผ ลการศึึกษาลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�กำำ�กัับ

ภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย ผู้้�วิิจััยแบ่่งการสรุปผล 

ออกเป็็นสองส่่วนคืือ 1) สำำ�รวจทััศนะของกลุ่่�มผู้้�ทำำ�งาน

เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�กำำ�กัับภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทยใน

สาขาต่่าง ๆ (ตารางที่่� 1) และ 2) สำำ�รวจทััศนะของเฉพาะ

กลุ่่�มผู้้�ที่่�เป็น็ผู้้�กำำ�กับัภาพเท่า่นั้้�น (ตารางที่่� 2) จากการสำำ�รวจ

สามารถสรุุปผลได้้ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 1 แสดงลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�กำำ�กับัภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์ไ์ทย จากการสำำ�รวจทัศันะของกลุ่่�มผู้้�ทำำ�งาน

เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�กำำ�กัับภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทยในสาขาต่่าง ๆ

ลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
น้้อย

ที่่�สุุด 
น้้อย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ที่่�สุุด 
Mean  SD  Rank 

1.	การตรงต่่อ เวลาโดยสััม พัันธ์์กัับ

กระบวนการตามขึ้้�นตอนและช่ว่งเวลา

ต่่าง ๆ ในการทำำ�งาน 

-  -  9 

3.7% 

50 

20.6% 

184 

75.5% 

4.7202  .52606  2 

2.	การบริิหารจััดการเรื่่� อง เวลากัับ

กระบวนการในการสร้้างสรรค์งานให้้

สำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ได้้อย่่างเป็็น

ระบบ 

-  -  13 

5.3% 

55 

22.6% 

175 

72% 

4.6667  .57496  4 

3.	 เป็น็ผู้้�ที่่�สามารถทำำ�งานได้้ตามแผนงาน

และงบประมาณ 

-  3 

1.2% 

24 

9.9% 

84 

34.6% 

132 

54.3% 

4.4198  .71923  10 

4.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี  -  1 

0.4% 

15 

6.2% 

81 

33.3% 

146 

60.1% 

4.5309  .63154  6 

5.	 เป็็นผู้้�ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการทำำ�งาน

เป็็นทีีม 

-  1 

0.4%  

4 

1.6% 

51 

21% 

187 

77% 

4.7449  .49868  1 

6.	การพัฒันาความสามารถในด้้านการใช้้

ภาษาต่่างประเทศในการสื่่�อสารและ

นำำ�เสนอ / การสื่่�อสารภาษาไทยที่่�ดีี 

-  2 

0.8% 

48 

19.8% 

96 

39.5% 

97 

39.9% 

4.4986  .77317  8 

7.	การพัฒนาความรู้้�ด้้านนวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีที่่�เท่่าทัันต่่อยุุคสมััย เพื่่�อใช้้

ในกระบวนการสร้้ า งสรรค์์ ง าน

ภาพยนตร์์และการนำำ�เสนอ 

-  -  30 

12.3% 

83 

34.2% 

130 

53.5% 

4.4115  .70079  11 

8.	การพััฒนาเทคนิิคในการบริิหาร

จัดัการ ประสานงาน และทักัษะในการ

แก้้ไขปััญหาสถานการณ์์เฉพาะหน้้า 

ด้้วยความรู้้�ความสามารถ 

-  -  12 

4.9% 

67 

27.6% 

164 

67.5% 

4.6255  .57826  5 

9. เป็็นผู้้�ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งาน

ตามสถานการณ์์ 

-  4 

1.6% 

13 

5.3% 

86 

35.4% 

140 

57.6% 

4.4897  .67642  9 

10.	เป็็นผู้้�ที่่�มีีการวิิเคราะห์์ปััญหาจากการ

ทำำ�งานและผู้้�ร่่วมงานเพื่่�อนำำ�ไปพัฒันา

ในการทำำ�งานครั้้�งต่่อไป 

-  1 

0.4% 

14 

5.8% 

116 

47.7% 

112 

46.1% 

4.3951  .61682  12 

11.	เป็็นผู้้�ที่่� มีีความถนััดเฉพาะทาง ที่่�

สอดคล้้องกัับองค์์รวมของงานอย่่าง

ชััดเจน 

-  -  33 

13.6% 

92 

37.9% 

118 

48.6% 

4.3498  .70789  14 
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	คุ ุณสมบััติิที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด 5 อัันดัับแรกคืือ 

การให้้ความสำำ�คััญกัับการทำำ�งานเป็็นทีีม มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.74 

อันัดับัที่่�สองคืือ การตรงต่อ่เวลาโดยสัมัพัันธ์ก์ับักระบวนการ

ตามขั้้�นตอนและช่่วงเวลาต่่าง ๆ ในการทำำ�งาน มีีค่่าเฉลี่่�ย 

4.72 อันัดับัที่่�สามคืือ มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจและทักัษะในด้้าน

การถ่ายทำำ�ภาพยนตร์์และการผลิตส่ื่�อ มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.68 

อัันดัับที่่�สี่่�คืือ การบริิหารจัดการเรื่่�องเวลากัับกระบวนการ

ในการสร้้างสรรค์์งานให้้สำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ได้้อย่่าง

เป็็นระบบ มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.66 และอัันดัับที่่�ห้้าคืือ การพััฒนา

เทคนิิคในการบริิหารจััดการ ประสานงาน และทัักษะใน

การแก้้ไขปััญหาสถานการณ์เฉพาะหน้้า ด้้วยความรู้้�ความ

สามารถ มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.62 ในส่่วนทััศนะคติิต่่อคุุณลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ของผู้้�กำำ�กับภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์

ไทย ที่่�มีคีวามสำำ�คัญัน้้อยที่่�สุดุ อันัดับัแรก คืือ เป็็นคนดููหนััง

เยอะ มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.08 อัันดัับที่่�สองคืือ มีีความถนััดเฉพาะ

ทางที่่�สอดคล้้องกัับองค์์รวมของงานอย่่างชััดเจน มีคี่า่เฉลี่่�ย 

4.34 และอัันดัับที่่�สามคืือ มีีความรู้้�และรสนิิยมทางศิิลปะ 

มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.35 

ตารางที่่� 2 แสดงลัักษณะอันัพึงึประสงค์ข์องผู้้�กำำ�กับัภาพในอุตุสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย จากการสำำ�รวจทัศันะเฉพาะของกลุ่่�ม

ของผู้้�กำำ�กัับภาพ

ลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
น้้อย

ที่่�สุุด 

น้้อย  ปาน

กลาง 

มาก  มาก

ที่่�สุุด 

Mean  SD  Rank 

1.	การตรงต่่อ เวลาโดยสััม พัันธ์์กัับ

กระบวนการตามขึ้้�นตอนและช่ว่งเวลา

ต่่าง ๆ ในการทำำ�งาน 

- - - 6

15.4%

33

64.6%

4.846  0.36  2

2.	การบริิหารจััดการเรื่่� อง เวลากัับ

กระบวนการในการสร้้างสรรค์งานให้้

สำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ได้้อย่่างเป็็น

ระบบ 

-  -  -  12 

30.8% 

27 

69.2% 

4.692  0.467  4 

3.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีสามารถทำำ�งานได้้ตามแผน

งานและงบประมาณ 

-  -  -  15 

38.5% 

24 

61.5% 

4.615  0.493  5 

ลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
น้้อย

ที่่�สุุด 
น้้อย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ที่่�สุุด 
Mean  SD  Rank 

12.	เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ และทักัษะ

ในด้้านการถ่า่ยทำำ�ภาพยนตร์์ และการ

ผลิิตสื่่�อ 

-  -  6 

2.5% 

64 

26.3% 

173 

71.2% 

4.6872  .51518  3 

13.	เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามสามารถในการใช้้ภาษา

ภาพยนตร์์ที่่�สอดรัับกัับบทภาพยนตร์์

ได้้ 

-  -  21 

8.6% 

77 

31.7% 

145 

59.7% 

4.5103  .65152  7 

14.	เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�และรสนิยมทางศิิลปะ  -  -  24 

9.9% 

109 

44.9% 

110 

45.3% 

4.3539  .65418  13 

15.	เป็็นผู้้�ที่่�รัับชมภาพยนตร์์เป็็นจำำ�นวน

มาก

-  3 

1.2% 

49 

20.2% 

115 

47.3% 

76 

31.1% 

4.0864  .74741  15 
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ลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
น้้อย

ที่่�สุุด 

น้้อย  ปาน

กลาง 

มาก  มาก

ที่่�สุุด 

Mean  SD  Rank 

4.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี  -  -  3 

7.7% 

9 

23.1% 

27 

69.2% 

4.615  0.633  5 

5.	 เป็็นผู้้�ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการทำำ�งาน

เป็็นทีีม 

-  -  -  -  39 

100% 

5.00  0  1 

6.	การพัฒันาความสามารถในด้้านการใช้้

ภาษาต่่างประเทศในการสื่่�อสารและ

นำำ�เสนอ / การสื่่�อสารภาษาไทยที่่�ดีี 

-  -  6 

15.4% 

18 

46.2% 

15 

38.5% 

4.230  0.706  7 

7.	การพัฒนาความรู้้�ด้้านนวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีที่่�เท่่าทัันต่่อยุุคสมััย เพื่่�อใช้้

ในกระบวนการสร้้ า งสรรค์์ ง าน

ภาพยนตร์์และการนำำ�เสนอ 

-  -  9 

23.1% 

18 

46.2% 

12 

30.8% 

4.077  0.739  9 

8.	การพััฒนาเทคนิิคในการบริิหาร

จัดัการ ประสานงาน และทักัษะในการ

แก้้ไขปััญหาสถานการณ์์เฉพาะหน้้า 

ด้้วยความรู้้�ความสามารถ 

-  -  -  12 

30.8% 

27 

69.2% 

4.692  0.468  4 

9.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งาน

ตามสถานการณ์์ 

-  -  -  15 

38.5% 

24 

61.5% 

4.615  0.493  5 

10.	เป็็นผู้้�ที่่�มีีการวิิเคราะห์์ปััญหาจากการ

ทำำ�งานและผู้้�ร่่วมงานเพื่่�อนำำ�ไปพัฒันา

ในการทำำ�งานครั้้�งต่่อไป 

-  -  3 

7.7% 

18 

46.2% 

18 

46.2% 

4.385  0.633  6 

11.	เป็็นผู้้�ที่่� มีีความถนััดเฉพาะทาง ที่่�

สอดคล้้องกัับองค์์รวมของงานอย่่าง

ชััดเจน 

-  -  12 

30.8% 

9 

23.1% 

18 

46.2% 

4.154  0.875  8 

12.	เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ และทักัษะ

ในด้้านการถ่า่ยทำำ�ภาพยนตร์์ และการ

ผลิิตสื่่�อ 

-  -  -  15 

38.5% 

24 

61.5% 

4.615  0.493  5 

13.	เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามสามารถในการใช้้ภาษา

ภาพยนตร์์ที่่�สอดรัับกัับบทภาพยนตร์์

ได้้ 

-  -  -  9 

23.1% 

30 

76.9% 

4.769  0.427  3 

14.	เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�และรสนิยมทางศิิลปะ  -  -  9 

23.0% 

15 

38.5% 

15 

38.5% 

4.154  0.779  8 

15.	เป็็นผู้้�ที่่�รัับชมภาพยนตร์์เป็็นจำำ�นวน

มาก

-  3 

7.7% 

12 

30.8% 

15 

38.5% 

9 

23.1% 

3.769  0.902  10 
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	จ ากการสำำ�รวจพบว่า่ ในทัศันะคติเิฉพาะผู้้�ที่่�มีอีาชีพี

เป็็นผู้้�กำำ�กัับภาพนั้้�น คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�กำำ�กัับ

ภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย ที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดอัันดัับหนึ่่�ง

คืือ การให้้ความสำำ�คััญกัับการทำำ�งานเป็็นทีีม มีีค่่าเฉลี่่�ย 5.00 

อัันดัับที่่�สองคืือ การตรงต่่อเวลาโดยสััมพัันธ์์กัับกระบวนการ

ตามขั้้�นตอนและช่ว่งเวลาต่า่งๆ ในการทำำ�งาน มีค่ี่าเฉลี่่�ย 4.84 

และอัันดัับที่่�สาม คืือ มีีความสามารถในการใช้้ภาษา

ภาพยนตร์์ที่่�สอดรัับกัับบทภาพยนตร์์ มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.76 ส่่วน

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�กำำ�กัับภาพในอุุตสาหกรรม

ภาพยนตร์์ไทยที่่�ผู้้�ที่่�มีีอาชีีพเป็็นผู้้�กำำ�กัับภาพให้้ความสำำ�คััญ

น้้อยที่่�สุุด อัันดัับแรกคืือ เป็็นคนดููหนัังเยอะ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 

3.76 อัันดัับที่่�สองคืือ การพัฒนาความรู้้�ด้้านนวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีที่่� เท่่าทัันต่่อยุุคสมัย เพ่ื่�อใช้้ในกระบวนการ

สร้้างสรรค์งานภาพยนตร์์และการนำำ�เสนอ มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.07 

และอัันดัับที่่�สามคืือ มีีความถนััดเฉพาะทาง ที่่�สอดคล้้องกัับ

องค์์รวมของงานอย่่างชััดเจน มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.15 

	ผ ลการวิจัิัยจากการสัมภาษณ์์เชิงิลึกึทัศันะของผู้้�ที่่�

ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�กำำ�กัับภาพพบว่่า ผู้้�กำำ�กับภาพควรจะ

ต้้องมีีความรู้้�และทัักษะต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นอัันสามารถแยกได้้

เป็็นสองกลุ่่�มใหญ่่ ๆ ดัังนี้้� 

	 1.	ทัักษะหลััก (Hard skills)  

		  1.1	 ความรู้้�ทางด้้านภาพยนตร์์และภาษา

ภาพยนตร์์ 

			   ความ รู้้� และทัักษะพื้้� นฐานเกี่่� ยวกัับ

ภาพยนตร์์ และการเล่่าเรื่่�องด้้วยภาษาภาพยนตร์์เป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�

กำำ�กัับภาพจำำ�เป็็นต้้องมีี เพราะหน้้าที่่�ของผู้้�กำำ�กัับภาพคืือ 

การสร้้างสรรค์ภาพเพ่ื่�อถ่่ายทอดเรื่่�องราวและความหมาย

ตามที่่�ผู้้�กำำ�กัับภาพยนตร์์ต้้องการ หากขาดความรู้้�พื้้�นฐาน

เหล่่านี้้�ผู้้�กำำ�กัับภาพก็็ไม่่อาจทำำ�หน้้าที่่�ของตนได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิผล ผู้้�กำำ�กัับภาพจะต้้องมีีความเข้้าใจในเรื่่�อง ขนาด

ภาพ มุมุมองภาพ การเคลื่่�อนกล้้อง มุมุกล้้อง แสง เงา สี ีองค์์

ประกอบภาพ การตััดต่่อ ฯลฯ ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้าง

หรืือถ่่ายทอดความหมายต่่าง ๆ ด้้วยภาพไปสู่่�ผู้้�ชม

“...ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับระยะภาพ มุุมมอง มุุม

กล้้อง อันันี้้�ทุกุคนควรจะต้้องมี ีจำำ�เป็น็เพราะมันัเป็น็

พื้้�นฐานที่่�ต้้องคุุยกัับผู้้�กำำ�กับ ถ้้าไม่รู่้้�ตรงนี้้�ก็จ็ะสื่่�อสาร

ยาก...” (สมศัักดิ์์�มิิตรไมตรีี, การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, 

14 มิิถุุนายน 2565)

		  1.2	 ความรู้้�และทัักษะการถ่่ายภาพยนตร์์ 

			   ทัักษะนี้้�เป็็นทัักษะหลัักของผู้้�กำำ�กับภาพ

และเป็็นความรัับผิิดชอบโดยตรงเพราะผู้้�กัับภาพมีีหน้้าที่่�

ต้้องบัันทึึกภาพเหตุุการณ์์ที่่�อยู่่�หน้้ากล้้องออกมาให้้ได้้อย่่าง

ที่่�ผู้้�กำำ�กัับต้้องการ  ผู้้�กำำ�กัับภาพต้้องมีีความรู้้�เกี่่�ยวกับ 

ตารางที่่� 3 แสดงความรู้้�และทัักษะของผู้้�กำำ�กัับภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย 

ความรู้้�และทัักษะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�กำำ�กัับภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย 

1. ทัักษะหลััก (Hard skills)  ความรู้้�ด้้านภาพยนตร์์และภาษาภาพยนตร์์ 

ความรู้้�และทัักษะการถ่่ายภาพยนตร์์ (Cinematography) 

ความรู้้�ทางศิิลปะ 

ประสบการณ์์การชมภาพยนตร์์ที่่�หลากหลาย 

ความรู้้�และความถนััดเฉพาะทางที่่�สอดคล้้องกัับองค์์รวมของงาน

2. ทัักษะรอง (Soft skills)  ทัักษะการสื่่�อสารระหว่่างบุุคคล   

ทัักษะการอ่่านใจและทำำ�ความเข้้าใจความต้้องการของผู้้�อื่่�น 

ทัักษะการบริิหารจััดการและการวางแผนงาน  

ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม  

ทัักษะการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า 

ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์  
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เครื่่�องไม้้เครื่่�องมืือต่า่ง ๆ  ที่่�ใช้้ในการถ่า่ยภาพยนตร์ ์ไม่ว่่่าจะเป็น็

กล้้องถ่่ายภาพยนตร์์ เลนส์์ อุุปกรณ์ประกอบต่่างๆ และ

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องของแสง ทั้้�งแสงในธรรมชาติิ แสง

ประดิิษฐ์์ และเข้้าใจเรื่่�องการบัันทึึกภาพ การตั้้�งค่่าอุุปกรณ์์

ต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้้ได้้ภาพออกมามีคีุณุภาพตามวัตัถุุประสงค์ท์ี่่�ตั้้�ง

เอาไว้้ 

“...(ผู้้�กำำ�กับภาพ) ควรจะมีคีวามรู้้�เรี่่�องการใช้้อุปกรณ์

ต่่าง ๆ การใช้้กล้้อง การใช้้เลนส์์ ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่� DP 

ต้้องมีีสููงอยู่่�แล้้ว ในการใช้้อุุปกรณ์มาเล่่าเรื่่�องเป็็น

ภาพ ความเก่่งในการใช้้อุุปกรณ์์เรื่่�องภาพ เรื่่�องการ

จััดแสงเพื่่�อที่่�จะสร้้างสิ่่�งที่่�ต้้องการออกมาให้้เป็็น

ความจริิง...” สััมภาษณ์์ (การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, 14 

มิิถุุนายน 2565)

		  1.3	 ความรู้้�ทางศิิลปะ 

			   ผู้้�กำำ�กับัภาพต้้องมีคีวามรู้้�พื้้�นฐานทางด้้าน

ศิลิปะและสุนุทรียศาสตร์ ์รู้้�ว่า่สิ่่�งใดงามและสิ่่�งนั้้�นงามเพราะ

เหตุุใดนอกจากนั้้�นยัังต้้องมีีความรู้้�พื้้�นฐานทางทััศนศิิลป์์ 

(Visual art) ไม่ว่่่าจะเป็็นการจัดัองค์์ประกอบภาพ เช่่น เส้้น 

รููปร่า่ง รููปทรง แสงและเงา บริิเวณว่า่ง ขนาด สัดัส่ว่น ทฤษฎีี

สี ีฯลฯ อย่า่งเชี่่�ยวชาญจนสามารถนำำ�ความรู้้�นั้้�นไปสร้้างงาน

ที่่�มีีความงามได้้ 

“...ผู้้�กำำ�กัับภาพควรเสพส่ื่�อศิิลปะให้้กัับตััวเองอยู่่�

เสมอ  ซึ่่�งโดยส่่วนตััว (คุุณสิิทธิิพงษ์์ กองทอง) เสพ

งานศิิลป์ห์ลายอย่่าง เช่น่ คอนเสิิร์ต์ หรืืออ่่านหนัังสืือ 

เพื่่�อเสริมสร้้างจิินตนาการ และนำำ�ไปต่่อยอดได้้ใน

อนาคต ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�จะถููกเก็็บอยู่่�ในลิ้้�นชััก เมื่่�อเจอ

โจทย์บางอย่่างในงานภาพยนตร์์ ก็็สามารถนำำ�สิ่่�ง

เหล่า่นั้้�นมาใช้้ได้้...” (สิทิธิพิงษ์ ์กองทอง, การสื่่�อสาร

ส่่วนบุุคคล, 5 ธัันวาคม 2564)

		  1.4	 การรู้้�จักัภาพยนตร์ท์ี่่�แตกต่า่งหลากหลาย 

			   การชมภาพยนตร์์ที่่�มากและหลากหลาย  

ไม่่ว่่าจะเป็็นภาพยนตร์์บัันเทิิงทั่่�วไป ภาพยนตร์์ภาษาต่่าง

ประเทศ ภาพยนตร์์นอกกระแส ภาพยนตร์์สั้้�น มิิวสิิควีีดิิโอ 

โฆษณา หรืือแม้้แต่่คลิิปวิิดิิโอต่่าง ๆ เป็็นสิ่่�งหนึ่่�งที่่�ผู้้�กำำ�กัับ

ภาพต้้องมีี เพราะการที่่�ได้้เห็็นได้้รู้�จัักภาพยนตร์์มามากจะ

ช่่วยเป็็นแรงบััลดาลใจในการสร้้างสรรค์งานของตนเอง อีีก

ทั้้�งยัังช่่วยในการสื่่�อสารกัับทั้้�งผู้้�กำำ�กัับและทีีมงานอีีกด้้วย 

เพราะในการทำำ�งานจริิงผู้้�กำำ�กัับและทีีมงานมัักจะอ้้างอิิงถึึง

ภาพยนตร์์เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งที่่�มีีลัักษณะบางอย่่างที่่�คล้้ายกัับ

สิ่่�งที่่�พวกเขาต้้องการให้้ผลงานของตนถููกสร้้างออกมา การ

ที่่�ทั้้� งผู้้�กำำ�กัับภาพและผู้้�กำำ�กัับหรืือทีีมงานอื่่�น ๆ รู้้�จััก

ภาพยนตร์์เรื่่�องเดีียวกััน รู้้�ว่่าภาพยนตร์์เรื่่�องนั้้�นมีีลัักษณะ

อย่า่งไร ย่อ่มช่ว่ยให้้เข้้าใจสิ่่�งที่่�ต้้องการให้้ผลงานออกมาเป็็น

ได้้ตรงกััน   

“...DP (ผู้้�กำำ�กัับภาพ) ที่่�ดีีต้้องเสพงานที่่�หลากหลาย

และเยอะ เวลาผู้้�กำำ�กัับหรืือคนอ่ื่�นพููดนะจะได้้ 

reference ในหััวรู้้�ว่่า อ๋๋อ ที่่�เขาพููดมัันคืือเรื่่�องนี้้�นะ 

คืือภาพแบบนี้้�นะ มันัเหมืือนมีขีองอยู่่�ในลิ้้�นชักัในหัวั 

พอเราพููดถึึง เขาก็็แค่่เอาออกมามัันก็็เหมืือนเราเปิิด

เอาออกมาจากลิ้้�นชััก ทำำ�ให้้เข้้าใจตััวงานได้้เร็็ว...” 

(สิิทธิิพงษ์์ กองทอง, การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล,  

5 ธัันวาคม 2564)

		  1.5	 ความรู้้�และความถนััดเฉพาะทางที่่�

สอดคล้้องกัับองค์์รวมของงาน

			   ความรู้้�ด้้านเทคนิคิการถ่า่ยทำำ�ภาพยนตร์์มีี

มากมายหลากหลายเทคนิิควิิธีีการ ความรู้้�และความถนััด

เฉพาะทาง เป็็นหนึ่่�งในปััจจัยที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�กำำ�กัับหรืือผู้้�อำำ�นวย

การสร้้างเลืือกผู้้�กำำ�กัับภาพมาร่่วมงาน ตััวอย่่างเช่่น การถ่าย

ทำำ�ด้้วยเทคนิิคพิิเศษ (Special effect) จำำ�เป็็นต้้องอาศััยทักัษะ

และประสบการณ์เฉพาะทางของผู้้�กำำ�กัับภาพมาช่่วยเสริม

ให้้การถ่่ายทำำ�สำำ�เร็็จลุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี ซ่ึ่�งจะพบเห็็นได้้มากใน

กระบวนการถ่่ายทำำ�ภาพยนตร์์โฆษณาที่่�มีีความแตกต่่าง 

หลากหลายด้้านเทคนิคิมากกว่า่การถ่า่ยทำำ�ภาพยนตร์แ์บบอื่่�น 

ไม่ว่่่าจะเป็น็ภาพยนตร์ท์ี่่�เน้้นการนำำ�เสนอภาพสีผิีิวของนักัแสดง 

การถ่ายทำำ�ภาพยนตร์โ์ฆษณาเกี่่�ยวกับเส้้นผม หรืือการถ่ายทำำ�

ภาพยนตร์์เกี่่�ยวกัับยานยนต์์ ซึ่่�งล้้วนแล้้วแต่่ต้้องอาศััยความรู้้�

และความถนััดเฉพาะทางของผู้้�กำำ�กัับภาพทั้้�งสิ้้�น 

	 “...ผู้้�กำำ�กัับต้้องการผู้้�กำำ�กัับภาพที่่�ถ่่ายสวย  

ทุกุคนถ่า่ยสวยหมด แต่ผู่้้�กำำ�กับัภาพคนนั้้�นถ่า่ยแล้้วเข้้า

กับัเรื่่�องราวได้้หรืือไม่ ่งานของผู้้�กำำ�กับัภาพต้้องรับัใช้้

เนื้้�อเรื่่�อง ตััวอย่่างเช่่นภาพยนตร์์เรื่่�อง คนทรงผีี (เข้้า

ฉายในปีี ค.ศ.2020) ในงานด้้านออกแบบงานสร้้าง 

(Production design) จะใช้้แสงเทีียน แสงตะเกีียง 

เป็็นส่่วนใหญ่่ มีีการคุุมโทนสีีของเสื้้�อผ้้า และฉากที่่�

กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงสััญญะต่่าง ๆ ที่่�ถููกใส่่ไว้้ในซีีน เช่่น

ในฉากที่่�ตัวัละครนั่่�งอยู่่�ในโกศสายสิิญญ์์ ผู้้�กำำ�กับัภาพ
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จะเล่่าเรื่่�องออกมาด้้วยภาพอย่่างไร ให้้เรื่่�องราวที่่�

เขีียนไว้้ ถููกถ่่ายทอดออกมาให้้เล่่าเรื่่�องได้้...” 

((อาทิิตย อาริิยวงศ์์ษา, การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, 21 

สิิงหาคม 2564)

	 2.	ทัักษะรอง (Soft skills) 

		  2.1	 ทัักษะการสื่่�อสารระหว่่างบุุคคล   

			   งานสร้้างสรรค์ภาพยนตร์์เป็็นงานที่่�ไม่่

สามารถทำำ�ได้้ด้้วยตััวคนเดีียว การสร้้างภาพยนตร์์หนึ่่�งเรื่่�อง

ต้้องใช้้ทีมีงานจำำ�นวนมากรวมมืือกันัทำำ�หน้้าที่่�ของตนเพื่่�อให้้

เกิิดผลงานที่่�มีีคุุณภาพ แต่่ละคนต่่างใช้้ความรู้้�และทัักษะที่่�

แตกต่่างของตนมาทำำ�ให้้งานนั้้�นลุุล่่วงเป็็นหนึ่่�งเดีียว ดัังนั้้�น

การสื่่�อสารจึึงเป็็นทัักษะที่่�จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง ผู้้�กำำ�กัับภาพต้้อง

สื่่�อสารกับัผู้้�กำำ�กับัภาพยนตร์เ์พื่่�อจะได้้สร้้างสรรค์ง์านออกมา

ตามจิินตนาการของผู้้�กำำ�กับัภาพยนตร์ ์ผู้้�กำำ�กับัภาพต้้องรู้้�จักั

ฟััง ในขณะเดีียวกัันก็็ต้้องสั่่�งการให้้ทีีมงานฝ่่ายกล้้องที่่�อยู่่�

ภายใต้้การควบคุุมของตนรัับทราบว่่าจะต้้องทำำ�อะไร ต้้อง

รู้้�จัักที่่�จะสื่่�อสารไม่่ให้้เกิิดความรู้้�สึึกในแง่่ลบ ทั้้�งนี้้�เพราะการ

ทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ย่่อมต้้องมีีปััญหาต่่างๆ เกิิดขึ้้�น ผู้้�กำำ�กัับ

ภาพต้้องมีีวิธีิีสื่่�อสารที่่�ถนอมน้ำำ��ใจ ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความรู้้�สึกึหรืือ

อารมณ์์ในแง่่ลบขึ้้�นโดยไม่่จำำ�เป็็น 

“...เรื่่�องการติิดต่่อการสื่่�อสาร บางที่่�เราอยากได้้ตรง

นี้้� แต่่ว่า่เราไม่่รู้้�จักัประนีีประนอม ไม่่มีกีารต่อรอง จะ

เอาอย่่างนี้้�เลย บางทีีมัันก็็ต้้องมีีการพููดกัน เพราะ

การถ่่ายหนัังเป็็นงานกลุ่่�ม หนัังมัันจะประกอบการ

หลายอย่่าง เช่่นภาพ เสีียง นัักแสดง ชุุด แต่่งหน้้า

ทำำ�ผม สถานที่่� มัันเยอะมากเลย สิ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้มัน

เกี่่�ยวกันัทั้้�งหมดให้้มันัไปด้้วยกันัได้้เนี่่�ย ก็ค็ืือเรื่่�องการ

สื่่�อสาร...” (กิิรเดช เกตกิินทะ, การสื่่�อสารส่่วน

บุุคคล, 14 มิิถุุนายน 2565)

		  2.2	 ทักัษะการอ่า่นใจและทำำ�ความเข้้าใจความ

ต้้องการของผู้้�อื่่�น 

			   ผู้้� กำำ�กัั บภาพ มีีหน้้ าที่่� ต้้ อ ง ศึึกษาบท

ภาพยนตร์แ์ละรับัโจทย์จ์ากผู้้�กำำ�กัับ ว่า่ในงานชิ้้�นนั้้�นภาพจะ

ต้้องมีลีักัษณะ บรรยากาศและอารมณ์อ์ย่า่งไร สิ่่�งเหล่า่นี้้�บ่อ่ย

ครั้้�งจะเป็็นเรื่่�องที่่�มีคีวามเป็็นนามธรรมสููง ดังันั้้�นผู้้�กำำ�กับภาพ

จะต้้องพยายามคาดเดาว่่าสิ่่�งที่่�ผู้้�กำำ�กัับต้้องการนั้้�นเป็็น

อย่า่งไร ผู้้�กำำ�กับัภาพต้้องเรียีนรู้้�จากการพููดคุย การศึกษางาน

ชิ้้�นก่อ่นหน้้าของผู้้�กำำ�กับั หรืือบางครั้้�งการมีปีระสบการณ์ใ์น

การชมภาพยนตร์ม์ากและหลากหลายสามารถช่่วยในการนี้้�

ได้้ เช่่นการอ้้างอิิงถึึงภาพยนตร์์เรื่่�องอ่ื่�นที่่�มีีอยู่่�แล้้วและมีี

ความใกล้้เคีียงกัันงานที่่�ต้้องการจะสร้้าง ซ่ึ่�งทั้้�งผู้้�กำำ�กัับภาพ

และผู้้�กำำ�กับต่่างเคยผ่่านตามา ยอมช่่วยให้้ผู้้�กำำ�กับภาพมีีภาพ

ที่่�ถููกต้้องและตรงกัับสิ่่�งที่่�อยู่่�ในจิินตนาการของผู้้�กำำ�กัับได้้ 

“...มัันเกี่่�ยวกัับ Skill การอ่่านใจคนด้้วยว่่า เขา

ต้้องการอย่่างนี้้� มัันมีีวิิธีีไหนได้้บ้้างที่่�จะทำำ�ให้้ได้้… 

บางคนเหมืือนเขาไม่่ get หรืือเข้้าใจไปคนละแบบ…

ผู้้�กำำ�กัับจะเป็็นคนต้้นเรื่่�อง DP จะต้้องแปลสิ่่�งที่่�ผู้้�

กำำ�กัับคิิดในหััวออกมาเป็็นภาพให้้ได้้ ไม่่รู้้�จะวิิธีีไหน

ก็็แล้้วแต่่ ดัังนั้้�น DP ที่่�ดีีนี่่�จะต้้องลึึกเข้้าไปในความ

รู้้�สึึกของผู้้�กำำ�กัับด้้วยว่่าสิ่่�งที่่�เขาพููดนี่่� เขาอยากได้้

อะไรกันแน่่” (กิิรเดช เกตกิินทะ, การสื่่�อสารส่วน

บุุคคล, 14 มิิถุุนายน 2565)

		  2.3	 ทัักษะการบริิหารจัดการและการวางแผนงาน 

			ด้้   านภาพยนตร์เ์ป็็นงานที่่�ดำำ�เนิินไปภายใต้้

ข้้อจำำ�กััดจำำ�นวนมาก เช่่นข้้อจำำ�กััดทางด้้านเวลา ข้้อจำำ�กััด

ด้้านงบประมาณและข้้อจำำ�กัดด้้านทรััพยากร ผู้้�กำำ�กับภาพ

ต้้องสร้้างสรรค์์ผลงานตามโจทย์์ที่่�ได้้รับมอบหมาย ให้้ออก

มามีคีุณุภาพมากที่่�สุดุเท่่าที่่�เป็น็ไปได้้ภายใต้้ข้้อจำำ�กัดัเหล่่านี้้� 

ผู้้�กำำ�กับภาพต้้องตััดสิินใจ (ร่่วมกัันกัับผู้้�กำำ�กัับและผู้้�อำำ�นวย

การสร้้าง) เลืือกอุุปกรณ์ในการถ่ายทำำ�และทีีมงานในฝ่่ายของ

ผู้้�กำำ�กับภาพที่่�เหมาะสมกัับข้้อจำำ�กััดและความต้้องการที่่�มีี 

และต้้องเป็็นผู้้�ควบคุุมและสั่่�งการทีีมงานในส่่วนของตน  

ดังันั้้�นทักัษะในการวางแผนการทำำ�งานและทักัษะการบริหิาร

จััดการให้้งานดำำ�เนิินไปตามแผนอย่่างมีีประสิิทธิิผลและ

ประสิิทธิิภาพจึึงสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง ผู้้�กำำ�กัับภาพต้้องวางแผน 

ล่ว่งหน้้าว่า่ในแต่ล่ะวันัจะต้้องถ่า่ยทำำ�อะไร ในช่ว่งเวลาใด จะถ่า่ย

ฉากไหนก่่อนฉากไหนหลัังเพื่่�อให้้ประหยััดเวลามากที่่�สุุด ต้้อง

ใช้้อุุปกรณ์์อะไร ทีีมงานแต่่ละคนจะต้้องทำำ�อะไร สิ่่�งเหล่่านี้้�

ต้้องถููกคิิดไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างละเอีียด และเม่ื่�อถึึงเวลาปฏิิบััติิ

จริิง ผู้้�กำำ�กัับภาพจะต้้องคอยสั่่�งการ สัังเกต และควบคุุมให้้

ทุุกอย่่างดำำ�เนิินไปตามแผนการที่่�วางไว้้ 

“...การทำำ�งานในกองที่่�อาจจะต้้องมีคีวามกดดันจาก

ข้้อจำำ�กััดต่่างๆ DP จะเป็็นหน่่วยหนึ่่�ง ดัังนั้้�นเขาต้้อง

สามารถสื่่�อสารระหว่่างผู้้�กำำ�กัับกัับ DP และทีีมของ

เขา ต้้องสามารถไป control หน่่วยย่่อยของเขาไป 

run งานให้้ได้้ตามที่่�ต้้องการ ซ่ึ่�งมัันก็็มีกีารจำำ�กัดัด้้วย
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เวลา ด้้วยงบประมาณ ดัังนั้้�นเขาก็็ต้้องมีีความ

สามารถในการจัดัการที่่�เก่ง่เหมืือนกันั...” (เกียีรติ ิศง

สนัันท์์, การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, 14 มิิถุุนายน 2565)

“มีีผู้้�กำำ�กัับภาพคนนึึง มัันมอง budget ได้้ด้้วย จะ

แบ่ง่ไฟ แบ่ง่ shot ต่า่ง ๆ  ให้้มันอยู่่�ในงบได้้ยังัไง แล้้ว 

style ก็ใ็ช้้ได้้ด้้วยนะ เจ๋ง๋เลย…มันัสำำ�คัญัในยุคุนี้้�นะ…

บางทีี reel ไม่่สวยแต่่บริิหารดีี communicate ได้้ 

ก็ใ็ช้้ได้้นะ”(ณััฐเดช พููลสวัสดิ์์�, การส่ื่�อสารส่วนบุุคคล, 

วัันที่่� 15 สิิงหาคม 2565)

		  2.4	 ทัักษะการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า 

			   ในระหว่า่งการถ่า่ยทำำ� ผู้้�กำำ�กับัภาพจะต้้อง

เผชิิญกัับปััญหาต่่างๆ ตลอดเวลา ถึึงแม้้จะได้้มีีการวางแผน

ไว้้ก่อ่นหน้้าเป็็นอย่่างดีี แต่่เม่ื่�อออกไปถ่่ายทำำ�จริงก็็มักัจะพบ

กัับสิ่่�งที่่�ไม่่คาดคิดหรืือสิ่่�งที่่�อยู่่�เหนืือการควบคุุมของผู้้�กำำ�กับ

ภาพ เช่่น ฝนตก อุุบััติิเหตุุ หรืือการเจ็็บป่่วยของนัักแสดง ผู้้�

กำำ�กับัภาพต้้องสามารถจัดัการกับัปััญหาเฉพาะหน้้าที่่�เกิิดขึ้้�น

เหล่่านี้้�ให้้ได้้ การเตรีียมแผนการสำำ�รองหรืืออุุปกรณ์สำำ�รอง

ไว้้ การมีความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งาน การมีวุฒุิภิาวะและเป็็น

ผู้้�นำำ�ในการแก้้ปัญัหาเป็น็สิ่่�งที่่�ผู้้�กำำ�กับัภาพจะต้้องสั่่�งสมไว้้จาก

ประสบการณ์์ทำำ�งานของตน สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ได้้มีีเขีียน

ไว้้ในตำำ�รา แต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการทำำ�งานจริิง 

“...ปััญหามีีตลอดกาล ไม่่มีีอะไรได้้อย่่างใจ กองถ่่าย

มัันมีีตลอด ต้้องยืืดหยุ่่�นนะ มัันไม่่ได้้อย่่างที่่�คิิดว่่าจะ

มาตามแผนหรอก ผู้้�กำำ�กับัเจอกับัเอเจซีชีีวีิติก็็ลำำ�บาก

อยู่่�แล้้ว ไอ้้นี่่� (ผู้้�กำำ�กัับภาพ) มาถึึงก็็บอกไม่่ได้้มัันต้้อง

อย่่างนั้้�นอย่่างนี้้� แบบนี้้�ก็็แย่่...” (ณััฐเดช พููลสวััสดิ์์�, 

การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, วัันที่่� 15 สิิงหาคม 2565)

		  1.5	 ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม 

			   ภาพยนตร์์เรื่่�องหนึ่่�งต้้องอาศััยบุุคลากร

มากมายในการผลิติ บางเรื่่�องอาจต้้องอาศัยัทีมีงานเป็น็ร้้อย ๆ  

คน โดยแต่่ละคนจะรัับผิิดชอบงานในส่่วนที่่�ตนเองมีีทัักษะ

และความเชี่่�ยวชาญ ผู้้�กำำ�กับัภาพมีบีทบาทเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ

ทีีมงานที่่�ต้้องตอบสนองความต้้องการของผู้้�กำำ�กัับและ 

ผู้้�อำำ�นวยการสร้้างให้้บรรลุุโดยประสานงานกับัทีีมงานอื่่�น ๆ  

ผู้้�กำำ�กัับภาพอยู่่�ในฐานะของทีีมงานที่่�สำำ�คััญ (Keyman) ซึ่่�ง

มีบีทบาทในการตัดสินใจเรื่่�องสำำ�คัญัหลายอย่่างได้้ด้้วยตััวเอง 

นอกจากนั้้�นความคิิดเห็็นต่่าง ๆ ของผู้้�กำำ�กับภาพมัักจะมีี

อิิทธิิพลต่่อทีีมงานส่่วนอ่ื่�น ๆ หรืือแม้้แต่่ผู้้�กำำ�กับภาพยนตร์์

ด้้วย ในอีีกด้้านหนึ่่�งผู้้�กำำ�กัับภาพก็็ต้้องเป็็นหััวหน้้าของทีีม

กล้้อง (Camera department) ผู้้�กำำ�กัับภาพจะต้้องคอยสั่่�ง

งานให้้ทีมงานของตนให้้ทำำ�หน้้าที่่�ต่า่ง ๆ  เพ่ื่�อให้้เกิิดเป็็นผลงาน

ออกมา ในการทำำ�งานเป็็นทีีมนั้้�น ผู้้�กำำ�กัับภาพจะต้้องรู้้�จััก

บทบาทหน้้าที่่�ของตนเองเป็็นอย่่างดีี และรัับผิิดชอบทำำ�งาน

ให้้ลุล่ว่ง ต้้องรู้้�จักัมอบหมายและติิดตามงานให้้กับผู้้�ใต้้บังคัับ

บััญชาของตน ในขณะเดีียวกัันก็็ต้้องไม่่ไปก้้าวก่่ายทีีมงาน

ส่่วนอื่่�น ๆ 

“...ผู้้�กำำ�กับภาพต้้องมีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตััวงาน

และทีมีงาน รับัผิดิชอบทีมีงานก็ค็ืือรู้้�ว่า่เราจะต้้องทำำ�

อะไร เพ่ื่�อจะให้้คนอื่่�นไปทำำ�อะไรต่่อ (ผู้้�กำำ�กัับภาพ) 

อาจจะเป็็นต้้นสาย คนอ่ื่�นก็็จะรอช่่างภาพบอกว่่าจะ

ถ่่ายแบบนั้้�นแบบนี้้�นะ คืือถ้้าช่่างภาพเอ้้อระเหย ยััง

ไม่่ตััดสิินใจ ช้้าหรืืออะไรอย่่างนี้้� ทุุกอย่่างมัันก็็จะ

เหมืือนช้้าไปหมดแล้้วไปเบีียดส่่วนอื่่�น ๆ ...” (กิิรเดช 

เกตกินิทะ, การสื่่�อสารส่ว่นบุคุคล, 14 มิถิุนุายน 2565)

		  1.6	 ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ 

			   งานถ่า่ยภาพในภาพยนตร์จั์ัดได้้ว่า่เป็น็งาน

ศิิลปะ หััวใจสำำ�คััญของศิิลปะประการหนึ่่� งคืือความ

สร้้างสรรค์์ ผู้้�กำำ�กัับภาพที่่�ดีีจึึงต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความคิิด

สร้้างสรรค์์ สามารถทำำ�งานให้้ออกมามีีความแปลกใหม่่และ

พิเิศษ นอกจากนั้้�นแล้้วในการทำำ�งานและการแก้้ปัญัหาต่่างๆ 

ผู้้�กำำ�กับภาพก็็ควรจะมีีความคิิดสร้้างสรรค์ในการแก้้ปัญหา

ได้้อย่่างรวดเร็ว็ ผู้้�กำำ�กับัภาพที่่�โดดเด่่นมัักจะเป็็นผู้้�กำำ�กับัภาพ

ที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์สููง สามารถสร้้างงานที่่�มีีเอกลัักษณ์์ 

และแสดงออกถึึงตััวตนของผู้้�กำำ�กัับภาพได้้ แต่่ก็็ไม่่ไปบดบััง

ตััวภาพยนตร์์โดยรวมด้้วย

“...DP ที่่�ดีีก็็ต้้อง.. ถ้้าเราดููงานของ DP เก่่ง ๆ เขาก็็

จะต้้องมี ีเอกลัักษณ์ ์มีเีสน่ห่์ห์รืือมีีเอกลักัษณ์ ์หรืือมีี

อะไรบางอย่า่งที่่�เป็น็ตัวัตนของเขา แต่ก่็ต็้้องไม่บ่ดบังั

หนังั DP ทีมีีคีวามสามารถ จะสามารถมีลีายเซ็น็ของ

ตัวัเองที่่�อยู่่�ในหนังัของคนอื่่�นได้้..” (เกียีรติ ิศงสนันัท์,์ 

การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, 14 มิิถุุนายน 2565)

	จ ากผลการศึกษาลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�

กำำ�กับัภาพในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์ไ์ทย จากทั้้�งผู้้�ให้้ข้้อมููล

จากการสัมภาษณ์์เชิิงลึึกและการสำำ�รวจต่่างเห็็นตรงกัันว่่า 

คุุณสมบััติิที่่�มีีความสำำ�คััญมากที่่�สุุดคืือความรู้้�และทัักษะใน

ด้้านการถ่ายทำำ�ภาพยนตร์์ (Cinematography) และการ
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วารสารสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ผลิิตสื่่�อ ทั้้� งนี้้� เพราะความรู้้�และทัักษะในการถ่่ายทำำ�

ภาพยนตร์์นั้้�นเป็็นคุุณสมบััติิที่่�ไม่่อาจขาดได้้เลยสำำ�หรัับ 

ผู้้�กำำ�กัับภาพ เพราะผู้้�กำำ�กัับภาพต้้องรัับผิิดชอบในการสร้้าง

ภาพออกมาให้้ได้้ตามที่่�ผู้้�กำำ�กับัภาพยนตร์ต์้้องการ การสร้้าง

อารมณ์์และบรรยากาศของภาพให้้สอดคล้้องกัับบท

ภาพยนตร์์ ด้้วยการควบคุุมกล้้อง เลนส์์ ขนาดภาพ  

การเคลื่่�อนกล้้อง การจัดัแสงและองค์ป์ระกอบภาพอื่่�น ๆ  รวมทั้้�ง

การตัดสินใจต่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ทางด้้านภาพที่่�มีคีุณุภาพ 

มีีสุุนทรีียะ ตามที่่�ผู้้�กำำ�กัับและผู้้�ว่่าจ้้างต้้องการ ผู้้�กำำ�กัับภาพ

จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีความรู้้�ทั้้�งทางด้้านเทคนิิคเกี่่�ยวกับการถ่่าย

ภาพที่่�ทีีมงานในตำำ�แหน่่งอื่่�น ๆ ไม่่มีี 

	คุ ุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ถััดมาของผู้้�กำำ�กัับภาพ

ในอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทยคืือ การตรงต่่อเวลาโดย

สััมพัันธ์์กัับกระบวนการตามขั้้�นตอนและช่่วงเวลาต่่าง ๆ ใน

การทำำ�งาน และ การบริหิารจัดัการเรื่่�องเวลากับักระบวนการ

ในการสร้้างสรรค์ง์านให้้สำำ�เร็จ็ตามวัตัถุปุระสงค์ไ์ด้้อย่า่งเป็น็

ระบบ ผู้้�กำำ�กัับภาพที่่�ดีีต้้องสามารถทำำ�งานให้้สำำ�เร็็จอย่่างมีี

คุุณภาพในเวลาที่่�จำำ�กััดและตามแผนงานที่่�ได้้วางไว้้กัับทีีม

งาน ทั้้�งนี้้� เพราะเวลาเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คััญในการสร้้าง

ภาพยนตร์์ ยิ่่�งใช้้เวลามากก็็ยิ่่�งทำำ�ให้้ต้้องใช้้งบประมาณมาก

ตามไปด้้วย การสร้้างภาพยนตร์์นั้้�นเป็็นกิิจกรรมที่่�ประกอบ

ด้้วยขั้้�นตอนต่่าง ๆ มากมายที่่�ต้้องดำำ�เนิินต่่อเนื่่�องกัันไปเป็็น

ห่ว่งโซ่ ่ถ้้าขั้้�นตอนก่อ่นหน้้าไม่เ่ป็น็ไปตามเวลาที่่�ตั้้�งไว้้ ขั้้�นตอน

ถััดไปย่่อมไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ ถ้้าผู้้�กำำ�กัับภาพไม่่สามารถ

บริิหารจัดการเรื่่�องเวลาได้้ ยอมส่่งผลให้้งานทั้้�งหมด 

ต้้องช้้าออกไปด้้วยเช่่นกััน อัันจะส่่งผลกระทบต่่อภาพรวม

ทั้้�งหมด   

	 การให้้ความสำำ�คัญักับัประเด็็นเรื่่�องการตรงต่่อเวลา

นี้้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�ศึึกษาบุุคคลการในสายงานใกล้้

เคีียงกันัอย่่างงานวิิจัยั เรื่่�อง “การศึกึษาบทบาทและลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ของผู้้�กำำ�กัับศิิลป์์ในภาพยนตร์์ไทย” ของ 

นพดล อิินทร์์จัันทร์์ (2558) และ “การศึกษาทััศนะต่่อ

ลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักแสดงและผู้้�กำำ�กัับการแสดง

ละครโทรทััศน์”์ ของ พฤทธิ์์� ศุภุเศรษฐศิริิ ิ(2544) ที่่�ต่า่งก็พ็บ

ว่า่การตรงต่อ่เวลาเป็็นคุณุสมบัติัิอัันพึึงประสงค์์ที่่�สำำ�คัญมาก  

	คุ ุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ในลำำ�ดัับถััดมาคืือ การ

มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี และการให้้ความสำำ�คััญต่่อการทำำ�งาน

เป็็นทีีม ทั้้�งนี้้�เพราะภาพยนตร์์เป็็นสื่่�อที่่�มีีความซัับซ้้อน 

กระบวนการในการผลิติต้้องอาศัยัผู้้�เกี่่�ยวข้้องเป็น็จำำ�นวนมาก 

ผู้้�กำำ�กับภาพไม่่สามารถจะทำำ�งานให้้บรรลุุผลได้้ด้้วยตััว 

คนเดียีวแต่ต่้้องอาศััยผู้้�ร่ว่มงานเป็็นจำำ�นวนมาก ผู้้�กำำ�กับัภาพ

ต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับทีีมงานต่่าง ๆ โดยสามารถแบ่่งได้้เป็็น 

2 กลุ่่�มใหญ่่คืือ 1) ทีีมงานที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ

ผู้้�กำำ�กับภาพ เช่น่ ผู้้�กำำ�กับั  ผู้้�อำำ�นวยการสร้้าง ฯลฯ ซึ่่�งผู้้�กำำ�กับั

ภาพมีหีน้้าที่่�ต้้องตอบสนองความต้้องการของบุคุคลเหล่า่นั้้�น 

ต้้องมีีการสื่่�อสารถึึงเป้้าหมายของงานขั้้�นสุุดท้้าย ต้้องมีีการ

ประสานงานเพ่ื่�อให้้งานลุุล่่วง 2) ทีีมงานที่่�อยู่่�ภายใต้้การ

ควบคุมุและความรับัผิดิชอบขอบผู้้�กำำ�กับัภาพ เช่น่ ผู้้�ควบคุมุ

กล้้อง ผู้้�ช่่วยช่่างภาพ ผู้้�ออกแบบแสง ผู้้�ควบคุุมอุุปกรณ์์

เคลื่่�อนกล้้อง ฯลฯ ซ่ึ่�งจะต้้องรัับคำำ�สั่่�งจากผู้้�กำำ�กัับภาพไป

ปฏิบิัตัิอิีกีทอดหนึ่่�ง เป็น็เสมืือนมืือไม้้ของผู้้�กำำ�กับัภาพ ในการ

ทำำ�งานรวมกัันเหล่่านี้้� มนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีเป็็นสิ่่�งที่่�ขาดไม่่ได้้  

ผู้้�กำำ�กับัภาพจะต้้องรู้้�จักัวิิธีกีารส่ื่�อสารที่่�ดี ีชัดัเจน และไม่ส่ร้้าง

ความบาดหมางให้้เกิิดขึ้้�น  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทััศนะคติิของ 

นพดล อินิทรจันัทร์ ์(2558) ที่่�พบว่่า ลักัษณะอันัพึงึประสงค์์

ของผู้้�กำำ�กับัศิลิป์ใ์นงานภาพยนตร์ ์จะต้้องมีีทักัษะการทำำ�งาน

ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ดีี

	สำ ำ�หรัับทััศนะของผู้้�ที่่�เป็็นผู้้�กำำ�กัับภาพเองที่่�มอง

ต่่ างออกไปจากผู้้� ให้้ข้้  อมููลกลุ่่� มอื่่� น ในประเด็็นที่่� ว่่ า 

คุณุลักัษณะที่่�สำำ�คัญัที่่�สุุดของผู้้�กำำ�กับภาพคืือ มีคีวามสามารถ

ในการใช้้ภาษาภาพยนตร์ท์ี่่�สอดรับกัับบทภาพยนตร์ไ์ด้้ (ผู้้�ให้้

ข้้อมููลกลุ่่�มอื่่�นเห็น็ว่า่ การมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ และทักัษะใน

ด้้านการถ่า่ยทำำ�ภาพยนตร์ ์และการผลิติสื่่�อ เป็น็คุณุลักัษณะ

ที่่�สำำ�คััญที่่�สุุด) ส่่วนหนึ่่�งเป็็นเพราะผู้้�กำำ�กัับภาพมีีทััศนะว่่า  

ผู้้�กำำ�กับภาพทุุกคนล้้วนต้้องมีีทัักษะในด้้านการถ่่ายทำำ�

ภาพยนตร์์อยู่่�แล้้ว แต่่สิ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�กำำ�กัับภาพมีีความโดด

เด่น่ แตกต่่างจากผู้้�กำำ�กับัภาพคนอ่ื่�นคืือความสามารถในการ

ใช้้ภาษาภาพยนตร์์มาเล่่าเรื่่�องราวได้้อย่่างมีีลีีลาและ

เอกลัักษณ์์เฉพาะตััว ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดด้้านการกำำ�กับั

ภาพของ Paul Wheeler (2005) ผู้้�กำำ�กัับภาพชาวอัังกฤษ 

ที่่�นิยิามว่า่ ผู้้�กำำ�กับัภาพมีบีทบาทหลักัคืือการสร้้างสรรค์ภาพ

ที่่�สื่่�ออารมณ์์ความรู้้�สึึกของภาพยนตร์์ ด้้วยการใช้้แสงและ

ควบคุุมแสง ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�สำำ�คััญมากที่่�สุุด รวมไปถึึงควบคุุม

การเล่่าเรื่่�องด้้วยภาพอัันจะมีีผลต่่อการรับรู้้�แก่่นความคิิด 

และความรู้้�สึึกในภาพยนตร์์ของผู้้�ชม 

	 ในประเทศที่่�มีีสหภาพแรงงานด้้านภาพยนตร์์  

มีรีะบบการจัดัการที่่�ดี ีผู้้�กำำ�กับัภาพจะมีบีทบาทหน้้าที่่�เฉพาะ

ทางที่่�สำำ�คัญัคืือเป็น็ผู้้�เล่า่เรื่่�องด้้วยภาพจากบทภาพยนตร์์ร่ว่ม
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กับัผู้้�กำำ�กับั โดยที่่�ผู้้�กำำ�กับัภาพมีบีทบาทความเป็น็ศิลิปินิผู้้�วาด

ภาพด้้วยแสงและการเคล่ื่�อนไหว และจะมีีผู้้�ควบคุุมกล้้องมา

ทำำ�หน้้าที่่�ในด้้านทัักษะการถ่ายทำำ�ภาพยนตร์์ อัันหมายถึึง

การควบคุุมกล้้องโดยเฉพาะ แต่่ในบริิบทการทำำ�งานด้้าน

ภาพยนตร์์ในอุุตสาหกรรมไทย ผู้้�กำำ�กัับภาพยัังมัักถููกมอง 

และให้้บทบาทเป็็นผู้้�ควบคุุมกล้้อง ควบคุุมแสง ให้้ได้้ตาม

ความคิิดและความต้้องการในการเล่่าเรื่่�องของผู้้�กำำ�กัับ รวม

ถึึงการทำำ�งานให้้ได้้ตามกรอบเวลาและงบประมาณของ 

ผู้้�อำำ�นวยการสร้้างด้้วย ซึ่่�งสะท้้อนได้้จากผลการวิจิัยัที่่�พบว่่า

กลุ่่�มผู้้�มีีอำำ�นาจในการเลืือกใช้้ผู้้�กำำ�กัับภาพยัังคงมองหา 

ผู้้�กำำ�กับัภาพที่่�ตอบสนองความต้้องการในด้้านทัักษะการผลิต

และการถ่ายทำำ�ภาพยนตร์์เท่่านั้้�น แต่่ไม่่ได้้มองหาผู้้�กำำ�กับ

ภาพที่่�มีีลัักษณะของความเป็็นศิิลปิิน ที่่�มีีบทบาทเทีียบ

เท่่ากัับผู้้�กำำ�กัับภาพยนตร์์ ซ่ึ่�งแตกต่่างจากอุุตสาหกรรม

ภาพยนตร์์ในประเทศโลกที่่�หนึ่่�งอย่่างสิ้้�นเชิิง 

ข้้อเสนอแนะ
	ข้้  อ เ สนอแนะด้้ านการพัฒนาแร ง ง าน ใน

อุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ไทย สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ประกอบอาชีีพใน

สาขาผู้้�กำำ�กัับภาพ การพััฒนาทัักษะรอง (Soft skills) เช่่น 

ทัักษะการสื่่�อสาร การทำำ�งานเป็็นทีีม การแก้้ปัญหาเฉพาะ

หน้้า การคิิดสร้้างสรรค์์ ฯลฯ เป็็นเรื่่�องจำำ�เป็็นไม่่ยิ่่�งหย่่อนไป

กว่่าทัักษะหลััก (Hard skill) ดัังนั้้�นผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านนี้้�

ทุกุคน ไม่เ่ฉพาะผู้้�กำำ�กับัภาพควรเรียีนรู้้�และฝึกึฝนทักัษะรอง

เหล่่านี้้� เพราะจะเป็็นประโยชน์์ในการทำำ�งานเป็็นอย่่างมาก

	ข้้ อเสนอแนะด้้านการพััฒนาหลัักสููตรด้้าน

ภาพยนตร์์ในระดัับอุุดมศึึกษา ในการเรียีนการสอนทางด้้าน

การถ่า่ยภาพและตำำ�แหน่ง่อื่่�น ๆ  ในงานภาพยนตร์ ์ส่ว่นใหญ่่

จะสอนเรื่่�องทางเทคนิิคและเรื่่�องเกี่่�ยวกับภาพยนตร์์ซ่ึ่�งเป็็น

ทัักษะหลััก (Hard skill) แต่่ในส่่วนของทัักษะรอง (Soft 

skill) กลัับไม่่ได้้มีีการเรีียนการสอนอย่่างเป็็นทางการ ส่่วน

ใหญ่่แล้้วนักศึึกษาจะได้้เรีียนรู้้�ทัักษะเหล่่านี้้�จากการลองผิิด

ลองถููกและการลงมืือปฏิิบััติิจริิงด้้วยการทำำ�โครงการเป็็น 

กลุ่่�มในรายวิิชาหรืือการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ หลัักสููตรการศึึกษา

ทางด้้านภาพยนตร์์ในสถาบัันต่่างๆ ควรบรรจุความรู้้�และ

ทัักษะรอง ไม่่ว่่าจะเป็็น การสื่่�อสาร การทำำ�งานเป็็นทีีม การ

แก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า ฯลฯ จะช่่วยให้้นัักศึึกษาที่่�จบออกไป

มีีความพร้้อมในการทำำ�งานและมีีทัักษะครบตามที่่�ผู้้�ว่่าจ้้าง

งานในอนาคตคาดหวัังไว้้ 

	ข้้ อเสนอแนะด้้านวิิชาการ งานวิิจััยด้้านการถ่าย

ภาพยนตร์์หรืือที่่�เกี่่�ยวข้้องการงานของผู้้�กำำ�กัับภาพใน

ประเทศไทยยัังแทบไม่่มีี หรืือถ้้ามีีก็็จะเป็็นงานวิิจััยในเชิิง

ภาพยนตร์์ศึึกษา (Film studies) ที่่�ให้้ความสนใจวิิเคราะห์์

ภาพในฐานะตัวับท (Text) มากกว่า่ ในประเทศไทยทุกุวันันี้้�

ยังัมีีช่อ่งว่่างทางความรู้้�ให้้ทำำ�งานวิิจััยในด้้านนี้้�ได้้อีกมาก ทั้้�ง

ในลัักษณะของการถอดบทเรีียนจากผู้้�กำำ�กับภาพชาวไทยที่่�

มีผีลงานเป็น็ที่่�ยอมรับัและได้้รางวัลัระดัับชาติแิละนานาชาติิ 
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