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บทคัดัย่อ
 การวิจิัยัเร่�อง “แนวิทางการพัฒันาแลัะยกระดับัศักยภาพันกัออกแบบเคร่�องแตง่กายในธุุรกิจับนัเทงิไทย” ผู้้�วิิจัยัไดั�

ใช้�วิิธุีการวิิจััยเช้ิงพัรรณนา เพั่�อศึกษาปััจัจััยที�สื่่งผู้ลัต่อควิามสื่ำเร็จัของนักออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทย แลัะ

เพั่�อสื่ร�างร้ปัแบบแนวิทางการพััฒนานักออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทย ผู้้�วิิจััยใช้�ระเบียบวิิธีุวิิจััยเชิ้งปัริมาณใน

การเก็บรวิบรวิมข�อม้ลัโดัยใช้�แบบสื่อบถาม โดัยเก็บข�อม้ลัจัากผู้้�ทำงานในธุุรกิจับันเทิงไทย แลัะใช้�การสื่ัมภาษณ์เช้ิงลัึก 2 ชุ้ดั 

โดัยชุ้ดัแรกกับผู้้�ออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทยที�ปัระสื่บควิามสื่ำเร็จั นักวิิช้าการ แลัะอีกชุ้ดัหนึ�งกับผู้้�ที�ทำงาน

เกี�ยวิข�องกับธุุรกิจับันเทิงไทยอ่�นๆ ผู้ลัการวิิจััยพับวิ่า ปััจัจััยที�สื่่งผู้ลัต่อควิามสื่ำเร็จัของนักออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจั

บันเทิงไทย มี 5 ดั�าน ค่อ การสื่่งเสื่ริมให�เกิดัโอกาสื่ในการแข่งขันจัากภาครัฐ การยกระดัับศักยภาพันักออกแบบให�ทัดัเทียม

นานาช้าติ การพััฒนาทักษะของนักออกแบบรายบุคคลั การพััฒนาดั�านธุุรกิจั แลัะมุมมองทางธุุรกิจัการออกแบบ แลัะการ

สื่ร�างแรงบนัดัาลัใจัในการแขง่ขนัทางธุรุกจิั พับวิา่ พัฒันาทกัษะให�แกน่กัออกแบบเคร่�องแตง่กาย ดังันี� คอ่ ทกัษะในการค�นควิ�า

ข�อม้ลัในการออกแบบ ทักษะการตีควิาม การวิิเคราะห์ ทักษะทางศิลัปัะ ควิามคิดัสื่ร�างสื่รรค์ เข�าใจัวิิธุีการสื่่�อสื่ารผู้่านงาน

ออกแบบ ทกัษะในการปัระยกุตง์านออกแบบที�ตอบสื่นองควิามต�องการของลัก้ค�า นอกจัากนั�นพัฤตกิรรมแลัะเจัตคตทิี�จัะสื่ง่

ผู้ลัให�ปัระสื่บควิามสื่ำเร็จั ค่อ การมีควิามคิดัสื่ร�างสื่รรค์ มีควิามอดัทน แลัะควิามพัยายาม มีควิามใฝ่่ร้�ตลัอดัเวิลัา พััฒนาตัวิ

เองอย่างสื่ม�ำเสื่มอ ตรงต่อเวิลัา รับผู้ิดัช้อบ แลัะเท่าทันต่อการเปัลัี�ยนแปัลังของสื่ังคม

 พับวิ่าแนวิทางในการพััฒนาจัำเปั็นต�องการจััดัตั�งองค์กรกลัางเพั่�อรวิบรวิมข�อม้ลันักออกแบบ ทำมาตรฐานวิิช้าช้ีพั 

มาตรฐานรายไดั� จัดััตลัาดันัดันักออกแบบเคร่�องแต่งกายเพ่ั�อหาลั้ท่างในการส่ื่งเสื่ริมการแข่งขันในเวิทีระดับัช้าติแลัะนานาช้าติ 

สื่่งเสื่ริมนักออกแบบในดั�านต่างๆ เช้่นการฝ่ึกอบรม การ Up - Skills Re - Skills รวิมถึงอาจัมีการจััดัตั�งกองทุนในการช้่วิย

เหลัอ่แลัะสื่นับสื่นุน จััดัให�มีแหล่ังรวิบรวิมข�อม้ลัควิามร้�เพ่ั�อการค�นควิ�าอย่างเป็ันรป้ัธุรรม รฐัควิรเข�ามามีบทบาทในการจัดััการ

แข่งขัน เพั่�อกระตุ�นแลัะสื่ร�างแรงบัลัดัาลัใจัให�นักออกแบบ รวิมถึงการยกระดัับในดั�านบุคลัิก ทักษะการสื่่�อสื่าร แลัะการนำ

เสื่นอผู้ลังานโดัยต�องอาศัยทักษะควิามร้�ดั�านธุุรกิจั ควิามเช้ี�ยวิช้าญดั�านภาษาอังกฤษในการสื่่�อสื่าร แลัะควิามร้�เร่�องกฎหมาย

ลัิขสื่ิทธุิ�

คำสำคัญ: นักออกแบบเคร่�องแต่งกาย การยกระดัับศักยภาพั ธุุรกิจับันเทิงไทย
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Abstract
 “Guidelines for Developing and Improving Costume Designers’ Potential Skills in Thai Entertainment 

Business,” the researcher used qualitative research method to study factors of costume designers’ success 

in Thai entertainment business and to create formats of guidelines for developing costume designers’ 

skills. The research was conducted by using quantitative method to collect data, from the questionnaires 

answered by practitioners in Thai entertainment business. In - depth interview was used to collect data 

from successful costume designers of Thai entertainment business, scholars, and other professionals 

involved in the business. The results of the study indicated five success factors of costume designers in 

Thai entertainment business: government support for competitive advantages, increase in the global 

potentials for costume designers, skill improvement for individual designer, business development and 

design business insight, and inspiration creations for competitive advantages. In improving skills for costume 

designers, the study found that they need skills in researching design data, interpretation, analysis, art, 

creative thinking, understanding communication through design works, and applying skill in design for 

target customers.

 Moreover, success - driven behaviors and attitudes can be built upon designers’ creative thinking, 

perseverance and exertion, relentless knowledge - seeking, constant self - development, punctuality, 

responsibility, and seeing through social changes. The study also found that in guidelines for development 

need establishment of a central organization to gather information about designers, set occupational and 

income standards, host design career fair to find supporting methods for national and international 

competitions, and support designers in other ways such as training on Up - skills and Re - skills. Other 

supports include adding funds, and effectively establishing an information center for research and study.

Keyword: Costume Designer, Improving potential Skills, Thai’s entertainment business

บทนำ
 ธุุรกิจัอุตสื่าหกรรมบันเทิง เปั็นอุตสื่าหกรรมกลัุ่ม

ใหม่ที�มม้ีลัค่าในการสื่ร�างรายไดั�เข�าสื่้ป่ัระเทศอย่างมหาศาลั 

แลัะนำผู้ลัปัระโยช้น์อ่�นๆ ตามมาในระดัับสื่้ง สื่หรัฐอเมริกา

เปั็นช้าติแรกๆ ที� ใช้�ธุุรกิจับันเทิงในการสื่ร�างกระแสื่ 

“Americanization” เพั่�อยึดัครองอาณานิคมทางควิามคิดั

ของปัระช้าช้นทั�วิโลัก โดัยการใช้�กระบวินการปัลั้กฝ่ังควิาม

เช้่�อ ค่านิยมผู้่านแลัะการแทรกซึึมทางอุตสื่าหกรรมบันเทิง 

โดัยมี Hollywood เปั็นตัวิผู้ลัิตนำสื่่งสื่้่ปัระเทศอ่�นรอบโลัก 

ปัระเทศญี�ปัุ่นนับเปั็นอีกหนึ�งปัระเทศที�ใช้�ธุุรกิจับันเทิงใน

การนำร่องสื่ร�างควิามเช่้�อมั�นทางเศรษฐกิจั ผู้่านกระแสื่ 

J - Trend แทรกซึึมในการ์ต้นอนิเมะ ภาพัยนตร์เดั็ก แลัะใช้�

อุตสื่าหกรรมดันตรี J - pop ในการขับเคลั่�อนอุตสื่าหกรรม 

ซึึ�งปัระสื่บควิามสื่ำเร็จัอย่างมากในปัลัายศตวิรรษที� 20 ใน

ระยะเวิลัา 10 ปัทีี�ผู้า่นมา มหาอำนาจั K - pop จัากปัระเทศ

เกาหลัใีต�ที�แพัร่ระบาดัไปัทั�วิโลัก โดัยธุุรกจิับนัเทงิของเกาหลัี

แทรกตัวิอย้่ในธุุรกิจัต่างๆ แลัะกลัายเปั็นตัวินำการสื่่�อสื่าร

ทางการตลัาดัแนวิใหม่ให�ครองใจัคนทั�งโลักดั�วิยระยะเวิลัาที�

รวิดัเร็วิ รัฐบาลัเกาหลีัใต�ไดั�บรรจุัอุตสื่าหกรรมการส่ื่งออก

ธุุรกิจับันเทิงเปั็นหนึ�งในนโยบายหลัักของปัระเทศ แลัะมี

แนวิทางการพััฒนาบุคลัากรเพั่�อรองรับการขยายตัวิของ

ตลัาดัธุุรกิจับันเทิงอย่างเปั็นระบบ มีการจััดัตั�ง “บรรษัทสื่่ง

เสื่ริมการทำภาพัยนตร์แลัะธุุรกิจับันเทิงแห่งเกาหลีั” เพั่�อ

เปั็นสื่่วินงานในการกำกับแลัะสื่่งเสื่ริมอย่างเปั็นร้ปัธุรรม

 ในปัระเทศไทยเริ�มมีการต่�นตัวิในธุรุกิจับันเทิง ภาย

หลัังมกีารจัดััตั�งกระทรวิงวัิฒนธุรรมขึ�นในปีั พั.ศ. 2544 แลัะ

มีการผู้นวิกธุุรกิจัดั�านบันเทิงเปั็นกลัุ่มอุตสื่าหกรรม

สื่ร�างสื่รรค ์มกีารออกกฎหมายรองรบั แลัะมนีโยบายพัฒันา

อุตสื่าหกรรมสื่ร�างสื่รรค์ ในปัี พั.ศ. 2549 เริ�มมีการสื่่งออก

ภาพัยนตร์ไทย โดัยมีการจััดัเทศกาลัภาพัยนตร์นานาช้าติ 
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เทศกาลัดันตรีนานาช้าติ แลัะนำสื่่�อ แลัะภาพัยนตร์ไทยไปั

จัดััแสื่ดังตามงานนำเสื่นอในปัระเทศต่างๆ ทั�วิโลัก นอกจัาก

นั�นการเข�ามาของทีวิีดัิจัิทัลัในปัี 2558 ไดั�เปัลัี�ยนระบบการ

รับสื่ัญญาณโทรทัศน์ในบ�านที�เปั็นระบบ อะนาลั็อก เปั็น

ระบบการส่ื่งผู่้านสัื่ญญาณ ภาพัวีิดัีโอแลัะเสีื่ยงโดัยระบบ

ดัิจัิทัลั แลัะสื่ิ�งที�ตามมาค่อการขยายการออกอากาศช้่อง

โทรทัศน์ที�มีเพัิ�มขึ�นกวิ่าเดัิมกวิ่าสื่ิบเท่าตัวิ รวิมถึงการเข�าสื่้่

โลักแพัรตฟอร์มของธุุรกิจัดัิจัิทัลั ที�ขยายออกของการนำ

เสื่นอสื่่�อสื่้่ทั�วิโลัก

 จัากการรายงานการเตบิโตทางเศรษฐกจิัของไทย

ของ Global Entertainment & Media (E&M) Outlook 

2021 - 2025 ของ PwC พับวิ่ากลัุ่มอุตสื่าหกรรมสื่่�อแลัะ

บนัเทงิของไทย เตบิโต 6.3% หรอ่ราวิ 547,640 ลั�านบาท 

จัากปัี 2563 ที�คาดัวิ่าอย้่ที� 515,243 ลั�านบาท แลัะคาดั

วิ่ารายไดั�ของอุตสื่าหกรรมนี�ในปัระเทศไทยจัะสื่้งกวิ่า 6 

แสื่นลั�านบาท ภายในปั ี2568 (2564 - 2568 Compound 

Annual Growth Rate: CAGR) ดั�วิยเหตุผู้ลันี�เองแสื่ดัง

เห็นวิ่าธุุรกิจับันเทิงไทยมีการขยายตัวิอย่างก�าวิกระโดัดั 

ทำให�อาช้ีพัต่างๆ ที�เกี�ยวิพัันธุ์ไดั�รับปัระโยช้น์ในแง่การ

ขยายฐานแรงงานที�กวิ�างขึ�น การรองรับการขยายตัวิ แลัะ

การวิางแนวิทางในการยกระดัับศักยภาพัของบุคลัากรที�

รองรับจัึงเปั็นเร่�องที�สื่ำคัญ งานดั�านการออกแบบเคร่�อง

แต่งกายเพ่ั�อการแสื่ดัง หร่อ Costume Design ยังเป็ัน

แขนงการทำงานในส่ื่วินย่อย ถ้กจััดัไปัรวิมในธุุรกิจัการ

ออกแบบเคร่�องแต่งกายเพ่ั�อแฟช้ั�นในการสื่วิมใส่ื่ ซึึ�งมีแง่

มุมในการพััฒนางานออกแบบแลัะการสื่ร�างสื่รรค์งานที�มี

ควิามแตกต่างกันโดัยสื่ิ�นเชิ้ง ศาสื่ตร์ดั�านการออกแบบ

เคร่�องแต่งกายเพั่�อการแสื่ดัง หร่อ Costume Design ยัง

นับเปั็นศาสื่ตร์ใหม่ที�ยังขาดัการพััฒนาโดัยใช้�หลัักการ

วิเิคราะห ์แลัะสื่ร�างสื่รรค์อย่างเป็ันระบบ ผู้้�สื่ร�างสื่รรค์งาน 

ร�อยลัะ 80 มิไดั�จับการศึกษาทางดั�านนี�อย่างโดัยตรง สื่่วิน

มากมาจัากการทำงานปัระเภทครพ้ักัลักัจัำ หรอ่การพัฒันา

จัากกลัุ่มนักออกแบบแฟช้ั�น ทำให�งานดั�านการออกแบบ

เคร่�องแตง่กายเพั่�อการแสื่ดังยงัไมม่ลัีักษณะที�เดัน่ช้ดัั แลัะ

ยังไม่มีแนวิทางการพััฒนากลัุ่มแรงงานกลัุ่มนี�อย่างจัริงจััง 

อกีทั�งสื่ถาบนัการศกึษาในระดับัอดุัมศกึษาที�สื่อนทางดั�าน

นี�โดัยตรงก็มีจัำนวินจัำกัดั การสื่ร�างแนวิทางการพััฒนา

แลัะยกระดับัศักยภาพันักออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุรุกิจั

บันเทิงไทย จัึงเปั็นเร่�องจัำเปั็นในการสื่ร�างแนวิทางในการ

พััฒนาบุคลัากรสื่ายนี�สื่้่ตลัาดัแรงงานโลักในยุคดัิจัิทัลั ซึึ�ง

ทวิคีวิามท�าทายแลัะมีการเปัลัี�ยนแปัลังของสื่มรรถนะของ

บุคลัากรขึ�นทุกปีั เน่�องจัากเทคโนโลัยีใหม่เข�ามาอย่าง

รวิดัเร็วิ แลัะมีการปัรับตัวิของแพัลัตฟอร์มใหม่ๆ ของธุรุกิจั

บันเทิงไทย งานวิิจััยฉบับนี�อาจัเป็ันแนวิทางการพััฒนา 

แลัะเปัน็ตวัิสื่ะท�อนการพัฒันาสื่้ห่นว่ิยงานที�เกี�ยวิข�องอยา่ง

เปั็นร้ปัธุรรม

ภาพัท่� 1 ภาพันักออกแบบกับเตรียม fitting เคร่�องแต่งกาย ลัะครโทรทัศน์เร่�อง อตีตา
ท่�มา: ภาพัจัากผู้้�วิิจััยบันทึก
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วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 อันดัับที� 3 ค่อ ภาครัฐแลัะเอกช้นควิรให�ควิาม

สื่ำคัญเกี�ยวิกับงานออกแบบของไทยอย่างจัริงจัังให�เป็ันที�

ยอมรับในระดัับสื่ากลั

 อันดัับที� 4 ค่อ นำผู้ลัการวิิจััย นวิัตกรรม แลัะ

เทคโนโลัยีมาปัระยุกต์ในงานออกแบบ

 อนัดับัที� 5 คอ่ มกีารศกึษาแลัะเปัรียบเทยีบงานโดัย

ไม่มีการเลัียนแบบผู้ลังาน แลัะรับฟังควิามคิดัเห็นของผู้้�อ่�น

 ผู้ลัวิจิัยัพับว่ิาปัจััจัยัที�สื่ง่ผู้ลัต่อควิามสื่ำเร็จัของนัก

ออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทย

 1. Factor ที� 1 “การสื่่งเสื่ริมให�เกิดัโอกาสื่ในการ

แข่งขันจัากภาครัฐ”

 2. Factor ที� 2 “การยกระดัับศักยภาพันัก

ออกแบบ ให�ทัดัเทียมนานาช้าติ”

 3. Factor ที�  3 “การพััฒนาทักษะของนัก

ออกแบบรายบุคคลั”

 4. Factor ที� 4 “การพััฒนาดั�านธุุรกิจั แลัะมุม

มองทางธุุรกิจัการออกแบบ”

 5. Factor ที� 5 “การสื่ร�างแรงบันดัาลัใจัในการ

แข่งขันทางธุุรกิจั”

 โดัยจัากปััจัจััยต่างๆ สื่่งผู้ลัต่อแนวิทางในการพััฒ

นาดัโดัยการสื่ร�างร้ปัแบบแนวิทางการพััฒนานักออกแบบ

เคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทยในแต่ลัะดั�าน ดัังนี�

Factor ท่� 1 “การส่งเสริมให้์เกดิัโอกาสในการแข่งขนัจาก

ภาครัฐ”

 พับวิา่การส่ื่งเสื่ริมให�เกดิัโอกาสื่ในการแขง่ขนัจัาก

ภาครัฐ เปั็นแนวิทางการพััฒนาแลัะยกระดัับศักยภาพันัก

ออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทยอย่างไร พับวิ่า 

ปััจัจุับันยังไม่มีการส่ื่งเสื่ริมจัากภาครัฐอย่างเป็ันร้ปัธุรรม 

ภาครัฐควิรเข�ามามบีทบาทในการพัฒันานกัออกแบบเคร่�อง

แต่งกายอย่างต่อเน่�อง ควิรมีการจััดัตั�งองค์กรกลัางเพ่ั�อ

รวิบรวิมข�อม้ลันักออกแบบ จััดัตลัาดันัดันักออกแบบฯ ทำ

มาตรฐานวิิช้าช้ีพั มาตรฐานรายไดั� หาลั้่ทางในการสื่่งเสื่ริม

ภาพัท่� 2 แผู้นภาพัแสื่ดังปััจัจััยที�สื่่งผู้ลัต่อควิามสื่ำเร็จัของนักออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทย

การแข่งขันในเวิทีระดัับช้าติแลัะนานาช้าติ สื่่งเสื่ริมนัก

ออกแบบในดั�านต่างๆ เช้่นการฝ่ึกอบรม การ Up - Skills 

Re - Skills รวิมถึงอาจัมีการจััดัตั�งกองทุนในการช่้วิยเหลั่อ

แลัะสื่นับสื่นุนนักออกแบบฯ อย่างสื่ม�ำเสื่มอ ควิรจััดัให�มี

แหลั่งรวิบรวิมข�อม้ลัควิามร้�เพั่�อการค�นควิ�าสื่ำหรับนัก

ออกแบบเคร่�องแต่งกายอย่างเปั็นร้ปัธุรรม แลัะอาจัใช้�เปั็น

แหลัง่ในการจัดัันทิรรศการเผู้ยแพัรผู่้ลังานของนกัออกแบบ

เคร่�องแต่งกายรุ่นใหม่

Factor ท่� 2 “การยกระดัับศัักยภาพันักออกแบบ ให์้

ทัดัเท่ยมนานาชาต่ิ”

 พับวิ่าการยกระดัับศักยภาพันักออกแบบให�

ทัดัเทียมนานาช้าติ เปั็นแนวิทางการพััฒนาแลัะยกระดัับ

ศักยภาพันักออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทย
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อยา่งไร พับว่ิา นกัออกแบบเคร่�องแต่งกายควิรร้�จักัการปัรับ

เปัลัี�ยน สื่ามารถยด่ัหยุน่ตามสื่ถานการณ ์ควิรแสื่วิงหาโอกาสื่

ในการพัฒันาตัวิเองในการแลักเปัลัี�ยนเรียนร้� หรอ่จัำเป็ันต�อง

เปัดิัโอกาสื่ตนเองให�ทำงานรว่ิมกบันกัออกแบบตา่งปัระเทศ 

โดัยการเปัิดัมุมมองที�มีควิามเปั็นนานาช้าติ รัฐหร่อสื่ถาน

ศึกษาอาจัเป็ันหน่วิยงานกลัางในการจััดัเวิทีในการปัระชุ้ม

วิชิ้าการ การแสื่ดังผู้ลังานรว่ิมกบัตา่งปัระเทศ รวิมถงึการยก

ระดับัในดั�านบคุลักิ การสื่่�อสื่าร แลัะการนำเสื่นอผู้ลังานโดัย

ต�องอาศัยทักษะควิามร้�ดั�านธุุรกิจั แลัะการยกระดัับดั�าน

ภาษาอังกฤษในการส่ื่�อสื่าร นอกจัากนั�นควิามร้� เร่�อง

กฎหมายลิัขสิื่ทธุิ� แลัะการนำเสื่นอตนเองสื่้่โลักโซึเซีึยลัมี

ควิามจัำเปั็นต่อนักออกแบบสื่มัยใหม่

Factor ท่� 3 “การพััฒนาทักษะของนักออกแบบราย

บุคคล”

 พับวิา่การพััฒนาทกัษะของนกัออกแบบรายบคุคลั 

เปั็นแนวิทางการพััฒนาแลัะยกระดัับศักยภาพันักออกแบบ

เคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทยอย่างไร พับวิ่า นัก

ออกแบบเคร่�องแต่งกายควิรมีทักษะ แลัะควิามช้ำนาญราย

บุคคลั ดัังนี� ต�องฝ่ึกทักษะดั�านการค�นควิ�าหาข�อม้ลัอย่าง

สื่ม�ำเสื่มอ ค�นควิ�าควิามร้�ในสื่ิ�งใหม่ๆ มีการติดัตามเทรนดั์ใน

การแต่งกายอย้่ตลัอดัเวิลัา ตลัอดัจันหมั�นศึกษาควิามร้�

ปัระวิัติศาสื่ตร์ดั�านการแต่งกายทั�งไทยแลัะต่างปัระเทศ 

นอกจัากนั�นต�องมีทักษะดั�านการตีควิาม การวิิเคราะห์ 

ทักษะทางศิลัปัะ แลัะการสื่่�อสื่าร ดัังตาราง

ต่ารางท่� 1 แสื่ดังค่าควิามถี�แลัะร�อยลัะของข�อม้ลัเกี�ยวิกับแบบสัื่มภาษณ์เช้ิงลัึก (In - depth interview) กับนักออกแบบ

เคร่�องแต่งกายที�ปัระสื่บควิามสื่ำเร็จั ในปัระเดั็น ทักษะรายบุคคลัที�นักออกแบบเคร่�องแต่งกายควิรมี

ลำดัับ ทักษะท่�นักออกแบบเคร่�องแต่่งกายควรม่ ความถุ่� ร้อยละ

1 ทักษะในการค�นควิ�าข�อม้ลัในการออกแบบ 8 25.00
2 ทักษะการตีควิาม การวิิเคราะห์ 7 21.88
3 ทักษะทางศิลัปัะ ควิามคิดัสื่ร�างสื่รรค์ 6 18.75
4 ทักษะในการสื่่�อสื่ารผู้่านงานออกแบบ 6 18.75
5 ทักษะในการปัระยุกต์งานออกแบบที�ตอบสื่นองควิามต�องการของลั้กค�า 5 15.63

 ในปัระเดัน็ดั�านทกัษะของออกแบบเคร่�องแตง่กาย

ที�ควิรมี ตามทัศนะของนักออกแบบเคร่�องแต่งกายที�มีช้่�อ

เสื่ียง พับวิ่าทักษะในการค�นควิ�าข�อม้ลั เปั็นทักษะที�สื่ำคัญ

ที�สืุ่ดั

 นิรช้รา วิรรณาลััย กลั่าวิถึงทักษะที�นักออกแบบ

เคร่�องแต่งกายควิรมี ค่อ การค�นควิ�าหาข�อม้ลั รวิมถึงการ

ปัระยุกต์งานออกแบบที�ตอบสื่นองควิามต�องการของลั้กค�า 

“ทักษะที�ควิรมี จัินตนาการ การวิิเคราะห์บท ตีควิามบท 

เข�าใจัมัน การดัีไซึน์ก็ตามมาจัากการวิิเคราะห์ การสื่เก็ตบา

งงานไม่ไดั�ขายแค่เรฟเฟอร์เรนซึ์เราอาจัจัะต�องเอาหลัาย

อยา่งมาผู้สื่มกนัเสื่่�อ กางเกง สื่ ีแลัะในเร่�องของยคุสื่มยั สื่ไตลั์ 

การซึ่�อเลั่อกเน่�อผู้�า” (นิรช้รา วิรรณาลััย,สื่ัมภาษณ์)

 นพัดัลั เตโช้ ให�ควิามสื่ำคัญกับการค�นควิ�า “นัก

ออกแบบต�องมีควิามขยัน ขวินขวิาย แลัะควิามสื่ามารถใน

การหาข�อมล้ั” (นพัดัลั เตโช้,สัื่มภาษณ์) สื่อดัคลั�องกับ สื่รุตัน์ 

จังดัา ที�เห็นวิ่า “ควิรมีการพััฒนาทักษะดั�านการค�นควิ�าเปั็น

อยา่งมาก ปัจััจับุนันกัออกแบบเคร่�องแตง่กายในธุรุกจิับนัเทงิ

หาไดั�ยาก สื่่วินใหญ่มักเป็ันคนที�ช้อบทำเคร่�องแต่งกาย แต่

ไม่ใช้่นักออกแบบเคร่�องแต่งกายที�ร้�ลัึกร้�จัริงร้�กวิ�าง แลัะ

ปัระสื่บการณ์ในการออกแบบน�อย” (สุื่รตัน ์จังดัา,สัื่มภาษณ์)

 สืุ่กัญญา มะเร่องปัระดัิษฐ์ ให�ควิามสื่ำคัญกับการ

ค�นควิ�าแลัะ แลัะควิามเข�าใจัในศลิัปัะ “สื่ิ�งแรกคอ่ต�องมคีวิาม

ร้�ทางดั�านศิลัปัะอย้แ่ลั�วิ ในเร่�องของสีื่ เสื่�น แสื่งเงาต่างๆ การ

ใช้�สื่ีการนำสีื่มาใช้� แลั�วิก็เร่�องของการศึกษาข�อม้ลั ร้�จัริง ร้�

แน่ แลัะเอามาใช้�งานไดั� ร้�วิ่าใช้�ยังไงสื่ร�างยังไงให�ร้�สื่ึกจัริง” 

(สืุ่กัญญา มะเร่องปัระดัิษฐ์,สื่ัมภาษณ์)

 ธุัญญ์วิาริน สืุ่ขะพัิสื่ิษฐ์ กลั่าวิในทางเดัียวิกันวิ่า 

“แน่นอนวิ่าต�องเปั็นคนที�เข�าใจัมนุษย์ ต�องเปั็นคนเข�าใจั

มนุษย์ คำวิ่าเข�าใจัมนุษย์ก็หมายควิามวิ่า การที�เราจัะ

ออกแบบเคร่�องแตง่กายไดั�เราต�องไปัเปัน็ตวัิลัะครตวัินั�นดั�วิย

วิ่าตัวิลัะครตัวินั�นมีควิามร้�สื่ึกนึกคิดัแบบไหนจัะสื่่�อสื่ารออก

มาอย่างไร” (ธุัญญ์วิาริน สืุ่ขะพัิสื่ิษฐ์,สื่ัมภาษณ์)
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วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 พับวิ่าควิรพััฒนาพัฤติกรรมแลัะเจัตคติของนัก

ออกแบบให�นกัออกแบบมจีันิตนาการ ควิามคิดัรเิรมิสื่ร�างสื่รรค์ 

มีควิามอดัทน ไฝ่่ร้�ตลัอดัเวิลัา รักษาเวิลัา รับผู้ิดัช้อบ แลัะมี

ควิามทันต่อการเปัลัี�ยนแปัลังของสื่ังคม ดัังตารางที� 2

ภาพัท่� 3 ภาพัการนำเสื่นอการค�นควิ�าข�อม้ลัในการออกแบบของนักออกแบบเคร่�องแต่งกายเพั่�อการแสื่ดัง
ท่�มา: ภาพัจัากผู้้�วิิจััยบันทึก

ต่ารางท่� 2 แสื่ดังค่าควิามถี�แลัะร�อยลัะของข�อม้ลัเกี�ยวิกับแบบสื่ัมภาษณ์เช้ิงลัึก (In - depth interview) กับนักออกแบบ

เคร่�องแต่งกายที�ปัระสื่บควิามสื่ำเร็จั ในปัระเดั็นพัฤติกรรมแลัะเจัตคติ

ลำดัับ พัฤต่ิกรรมห์ร่อเจต่คต่ิท่�ผู้ออกแบบเคร่�องแต่่งกายในธุุรกิจบันเทิงไทยควรม่ ความถุ่� ร้อยละ

1 มีควิามคิดัสื่ร�างสื่รรค์ มีจัินตนาการ มีควิามคิดัริเริ�ม 8 19.51

2 มีควิามอดัทน แลัะควิามพัยายาม 7 17.07

3 มีควิามใฝ่่ร้�ตลัอดัเวิลัา พััฒนาตัวิเองอย่างสื่ม�ำเสื่มอ 5 12.20

4 ตรงต่อเวิลัา สื่ามารถจััดัการกับเวิลัา 5 12.20

5 มีควิามรับผู้ิดัช้อบ 5 12.20

6 ทันสื่มัย ติดัตามควิามเปัลัี�ยนแปัลังของสื่ังคม 5 12.20

7 มีควิามซึ่�อสื่ัตย์ แลัะมีจัริยธุรรมในวิิช้าช้ีพั 3 7.32

8 มีไหวิพัริบ การแก�ไขปััญหาเฉพัาะหน�า 3 7.32

 จัากการสื่มัภาษณเ์ช้งิลักึพับวิา่ การเปัน็ผู้้�ออกแบบ

เคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทยที�จัะปัระสื่บควิามสื่ำเร็จั

ในบรบิทของไทย จัำเปัน็ต�องอาศยัพัฤตกิรรมทางดั�านควิาม

คิดัสื่ร�างสื่รรค์ มีจัินตนาการ แลัะมีควิามคิดัริเริ�ม ดััง

 ธุัญญ์วิาริน สืุ่ขะพัิสื่ิษฐ์ ไดั�เสื่นอควิามคิดัวิ่า “สื่ิ�งที�

สื่ำคญัที�สื่ดุัในการที�คนจัะเปัน็นกัออกกแบบเคร่�องแตง่กาย ต�อง

มีจัินตนาการค่ะ ต�องมีจัินตนาการที� พัี�วิ่าเปั็นเร่�องสื่ำคัญที�สืุ่ดั

อ่ะ ถ�าเราบลั็อกตัวิเองวิ่าต�องเปั็นแบบนั�นแบบนี�แลั�วิไม่ใช้�จัินต

นาการเนี�ยมันก็จัะออกมาเปั็นเสื่่�อผู้�าที�แข็งไม่มีช้ีวิิตอ่ะ อย่างพัี�

บอกว่ิาคุณสื่มบัติสื่ำคัญก็ค่อการเข�าใจัมนุษย์ไปัแลั�วิเนี�ยก็ต�อง

มีจัินตนาการดั�วิยว่ิาการที�เราเข�าใจัมนุษย์แลั�วิเราจัะเล่ัาเร่�องนี�

เนี�ยทำยังไงให�เสื่่�อผู้�าเรามีช้ีวิิตน่ะให�คนที�ใส่ื่เสื่่�อผู้�าเราเนี�ย

นอกจัากวิ่าจัะเปั็นคาแรคเตอร์แลั�วิยังสื่ามารถเลั่าเร่�องอารมณ์

ควิามร้�สื่ึกผู้่านเสื่่�อผู้�าเราไดั�ดั�วิยเพัราะฉะนั�นสื่ิ�งที�สื่ำคัญที�สืุ่ดัก็

ค่อต�องมีจัินตนาการค่ะ” (ธุัญญ์วิาริน สืุ่ขะพัิสื่ิษฐ์,สื่ัมภาษณ์)

 ที�นา่สื่นใจัในการสัื่มภาษณ์เช้งิลักึผู้้�ออกแบบเคร่�อง

แต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทยที�จัะปัระสื่บควิามสื่ำเร็จั พับวิ่า

พัฤติกรรมดั�านควิามอดัทน แลัะควิามพัยายาม เปั็นที�กลั่าวิ

ถึงอย่างกวิ�างขวิาง ดัังที� ปัวิเรศ วิงศ์อร่าม แลัะสืุ่กัญญา มะ

เร่องปัระดัิษฐ์ ไดั�ขยายควิามดัังนี�
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 “ควิามอดัทนจัริงๆ ณ วิันนึงที�แบบเราเปั็นผู้้�ช้่วิย

เราร้�สื่ึกวิ่าเรายิ�งแก�งานให�สื่ไตล์ัลัิสื่ หร่ออะไรแบบอย่างนี� 

ต�องใช้�ควิามอดัทนมากเลัย วิุ่นมาก จัะต�องไปันั�งรอป้ัาแก�

เสื่่�อแก�อะไรต่อมิอะไร แต่พัอวิันนึงอะพัอเราก�าวิขึ�นมาเปั็น

หวัิหน�างานกจ็ัะโดันกดัดันัอกีอยา่ง คำพ้ัดัหรอ่อะไรสื่กัอยา่ง 

ท�ายที�สืุ่ดัมันค่อช้ีวิิตจัริงอะ อันนี�ควิามอดัทนบวิกเข�าไปัอีก

หนึ�ง” (ปัวิเรศ วิงศ์อร่าม,สื่ัมภาษณ์)

 “ควิรจัะมีเร่�องของควิามอดัทน ควิามอดัทนในการ

ทำงาน อันนี�พัี�จัำกัดัวิงแคบในเร่�องของโปัรดัักช้ั�นหนังนะ 

เร่�องควิามอดัทนน่ะมันเปั็นจัุดัใหญ่จัุดัใหญ่ในการที�จัะสื่ร�าง

งาน การอดัทนแลั�วิก็การจััดัการเวิลัา เพัราะว่ิาสื่ิ�งหนึ�งที�พัี�

ถก้สื่อนมา ทา่นมุ�ยบอกพัี�วิา่ “ไมร่อ เสื่่�อผู้�าหน�าผู้มฉนัไมร่อ” 

หมายถงึวิา่เราต�องมากอ่นแลั�วิกเ็สื่รจ็ัเปัน็คนสื่ดุัท�าย เพัราะ

ฉะนั�นเราต�องอดัทน เราต�องใช้�กำลัังกาย กำลัังใจัในการ

ทำงานที�แบบวิ่าค่อนข�างที�จัะแข่งกับเวิลัา ซึึ�งมันอาจัจัะไม่

เห็นกับหนังเลั็กๆ แต่ถ�าเกิดัวิ่าเปั็นหนังที�ใช้�ตัวิปัระกอบ 

อย่างเอ็กซึ์ตราปัระมาณสื่ัก หนึ�งร�อย สื่องร�อย ถึงหนึ�งพััน

คน” (สืุ่กัญญา มะเร่องปัระดัิษฐ์,สื่ัมภาษณ์)

 นอกจัากนั�นยังมีข�อเสื่นอแนะในพัฤติกรรมในแง่ 

Soft skill แลัะมนุษยสื่ัมพัันธุ์ ดัังที� นพัดัลั เดัโช้ ธุัญญ์วิาริน 

สืุ่ขะพัิสื่ิษฐ์ แลัะ ช้ญานุช้ เสื่วิกวิัฒนา ไดั�ขยายควิาม

 “นักออกแบบควิรมีควิามใสื่่ใจั แลัะ ใจัรัก การมี

มนุษย์สื่ัมพัันธุ์ที�ดัี ควิามขยัน ขวินขวิาย แลัะควิามสื่ามารถ

ในการหาข�อม้ลั” (นพัดัลั เตโช้,สื่ัมภาษณ์)

 “เราต�องถามตัวิเองก่อนแลั�วิกันวิ่าเรารักการทำ

อาช้ีพันี�หร่อเปัลั่า การที�ทำเปั็นอาช้ีพัไดั� พัี�มองวิ่าทุกๆ อาช้ี

พัอ่ะค่ะมันมีคนทำอย้่แลั�วิแต่วิ่ามันจัะดีัไม่ดัีขึ�นอย้่กับแพัช้ช้ั�

นขึ�นอย้่กับควิามรักที� เรามีต่ออาช้ีพัของเราหร่อเปัลั่า 

แน่นอนว่ิาพัี�ทำอาชี้พัผู้้�กำกับมาเนี�ย มันก็ไม่ไดั�ร�ำรยแต่พัี�มี

แพัช้ชั้�นมีควิามรักในการที�พัี�ทำอาชี้พัพัี�อะแลั�วิพัี�ก็สื่นุกทุก

ครั� ง เม่� อพัี� มี เ ร่� อ งอยาก เลั่ า”  ( ธุัญญ์ วิาริ น  สืุ่ ขะพัิ

สื่ิษฐ์,สื่ัมภาษณ์)

 “ควิรมีควิาม Empathy (ควิามเข�าอกเข�าใจั) 

เพัราะศิลัปัะเปั็นสื่ิ�งที�คนช้อบไม่เหม่อนกัน งานของเราหนึ�ง

งาน อาจัจัะมีทั�งคนช้อบไม่ช้อบ ถ�าตัวิเราไม่อคติต่อคำ

วิิจัารณ์ มันจัะช้่วิยเราพััฒนางานไปัไดั�มากขึ�น แต่ใน

ควิามEmpathy ก็ต�องมีควิามหนักแน่นในตัวิเองมากๆ เช้่น

กัน ไม่อย่างนั�นงานออกแบบของเรา ก็จัะออกมาไม่ไดั�ภาพั

แบบที�เราต�องการ” (ช้ญานุช้ เสื่วิกวิัฒนา,สื่ัมภาษณ์)

Factor ท่� 4 “การพััฒนาด้ัานธุรุกิจ และมมุมองทางธุรุกิจ

การออกแบบ”

 พับวิา่การพัฒันาดั�านธุรุกจิั แลัะมมุมองทางธุรุกจิั

การออกแบบ เป็ันแนวิทางการพัฒันาแลัะยกระดับัศักยภาพั

นักออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทยอย่างไร พับ

วิ่า มีควิามจัำเปั็นที�ต�องเพัิ�มทักษะทางดั�านการตลัาดั แนวิ

โน�มธุุรกิจับันเทิง การบริหารจััดัการ ควิามร้�ดั�านธุุรกิจัการ

ออกแบบ มุ่งเน�นควิามเข�าใจั แลัะการทำงานที�ตอบโจัทย์

ลั้กค�าหร่อกลัุ่มเปั้าหมายทั�งไทย แลัะต่างปัระเทศ รวิมถึง

ควิามเข�าใจัในดั�านกฎหมายลัิขสื่ิทธุิ� จัรรยาบรรณทาง

วิิช้าช้ีพั

 ธุญัญว์ิารนิ สื่ขุะพัสิื่ษิฐ ์กลัา่วิว่ิา “เร่�องธุุรกจิัก็เปัน็

เร่�องจัำเปั็น แน่นอนวิ่าการที�เรามีงบทำเสื่่�อผู้�าเนี�ยเราคงไม่

สื่ามารถใช้�งบปัระมาณไดั�แบบ เต็มที�แน่นอนนะคะ งบ

ปัระมาณเสื่่�อผู้�าเนี�ยไม่ไดั�มาก....บริหารจััดัการ เร่�องการเงิน 

เร่�องธุุรกิจั มันเปั็นเร่�องสื่ำคัญที�เราก็ต�อง ก็ต�องร้�แลัะเข�าใจั 

เพัราะวิ่าแน่นอนวิ่าในการทำหนังมันก็ค่อ งานศิลัปัะเช้ิง

พัาณิช้ย์”

 สื่อดัคลั�องกับ นพัดัลั เตโช้ นริช้รา วิรรณาลัยั แลัะ 

ช้ญานุช้ เสื่วิกวิัฒนา

 “ควิามร้�ทางธุุรกิจัจัำเป็ัน เพ่ั�อจััดัการเร่�องงบ

ปัระมาณ ฉะนั�นแลั�วิการจััดัการบริหาร ไม่มีอะไรทำไม่ไดั� 

ทกุสื่ิ�งทกุอยา่งสื่ามารถทำไดั�หมดั” (นพัดัลั เตโช้,สื่มัภาษณ)์

 “จัำเป็ัน เพัราะหนังกเ็ปัน็ธุรุกิจัอย่างหนึ�งแลัะการ

ดัไีซึนก์บัการบรหิารของเรากต็�องอย้ใ่นงบที�เขาให�มา สื่ดุัท�าย

เราก็ต�องมานั�งคุยกับฝ่ั�งนายทุนวิ่ามีงบเท่านี� ต�องบริหารอย้่

ในงบหรอ่ในกรณีที�งบไม่พัอจัริงๆ เราก็ต�องคยุกันต�องหาจุัดั

ตรงกลัางพัอตกลังกันไดั�แลั�วิเราก็ต�องมาบริหารในงานของ

เราให�อย้่ในงบ” (นิรช้รา วิรรณาลััย,สื่ัมภาษณ์)

 พับว่ิาสื่ถานศึกษาที�ผู้ลิัตบัณฑิิตการออกแบบ

เคร่�องแต่งกายเพ่ั�อเข�าสื่้่ธุุรกิจับันเทิงยังขาดัทักษะดั�านมุม

มองทางธุุรกิจัที�จัำเปั็น

 พับว่ิานักออกแบบยังมีปััญหาในดั�านควิามเข�าใจั

ควิามร้�ดั�านธุุรกจิัการบรหิารจัดััการที�จัำเปัน็ อาท ิการบรหิาร

งบปัระมาณ การบรหิารจัดััการ การตลัาดั การทำบญัช้ ีการ

คำนวิณต�นทุน การบริหารคน การจััดัการเพั่�อให�งาน

ออกแบบปัระสื่บควิามสื่ำเร็จั แลัะมีปัระโยช้น์มากในการ

จัดััการควิามสื่ามารถของนกัออกแบบไดั�ตรงตามหน�าที�แลัะ

เหมาะสื่ม
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วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

Factor ท่� 5 “การสร้างแรงบันดัาลใจในการแข่งขันทาง

ธุุรกิจ”

 พับวิ่าการสื่ร�างแรงบันดัาลัใจัในการแข่งขันทาง

ธุุรกิจั เปั็นแนวิทางการพััฒนาแลัะยกระดัับศักยภาพันัก

ออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทยอย่างไร พับวิ่า 

รฐัควิรเข�ามามบีทบาทในการสื่ร�างสื่ถานการณ ์หรอ่พั่�นที�ใน

การแลักเปัลัี�ยนแนวิคดิั ให�เกดิัการแลักเปัลัี�ยนเรยีนร้� การนำ

เสื่นอผู้ลังานสื่ร�างสื่รรค์อาจัมาในร้ปัแบบของมหกรรม 

นิทรรศการนานาช้าติ หร่อการจััดัการแข่งขันทางการ

ออกแบบเคร่�องแตง่กายเพั่�อกระตุ�นนกัออกแบบในดั�านการ

สื่ร�างแรงบัลัดัาลัใจั แลัะเกิดัการแข่งขันทั�งในดั�านการ

ออกแบบแลัะการค�นควิ�าข�อมล้ัเพ่ั�อนำเสื่นอ พับวิา่รฐัควิรจัดัั

สื่ถานที�ที�สื่่งเสื่ริมการสื่ร�างแรงบัลัดัาลัใจัให�แก่นักออกแบบ

เคร่�องแต่งกาย

 พับวิ่า ปััจัจัุบันนักออกแบบเคร่�องแต่งกายหาแรง

บันดัาลัใจัในการคิดังานออกแบบไดั�จัาก Internet เช่้น 

Google, Social Media, Pinterest การดั้งานพัิพัิธุภัณฑิ์ 

หอศลิัปั ์ห�องสื่มดุั TCDC ศกึษาจัากผู้ลังานจัากต่างปัระเทศ 

ปัระสื่บการณ์จัากแหล่ังท่องเที�ยวิต่างๆ ทั�งในแลัะต่าง

ปัระเทศ แลัะปัระสื่บการณ์ช้ีวิิตแลัะควิามร้�รอบตัวิ

 ข�อเสื่นอแนะอ่�นๆ เกี�ยวิกบัแนวิทางการพััฒนาแลัะ

ยกระดัับศกัยภาพันักออกแบบเคร่�องแตง่กายในธุรุกจิับนัเทงิ

ไทย เปั็นต�น ของผู้้�ทรงคุณวิุฒิ พับวิ่า ควิรจััดัให�มีการรวิม

กลัุ่มนักออกแบบในทุกระดัับ เช่้น สื่มาคม คลััสื่เตอร์ กลัุ่ม 

ช้มรม จััดัทำแผู้นยุทธุศาสื่ตร์ร่วิมกันเสื่นอหน่วิยงานของรัฐ

ที�เกี�ยวิข�องให�ทำการสื่นับสื่นนุในร้ปัแบบต่างๆ เพ่ั�อผู้ลัที�เปัน็

รป้ัธุรรมมชี้อ่งทางหรอ่สื่่�อสื่ารสื่าธุารณะอยากเปัน็ร้ปัแบบใน

การรวิบรวิมแลัะนำเสื่นอผู้ลังานของผู้้�ออกแบบรวิมทั�งมี

หน่วิยงานดั้แลัสื่ทธุิ�แลัะควิบคุมผู้ลังานของนักออกแบบ 

ต�องการให�มีการแยกนักออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจั

บันเทิงแยกจัากนักออกแบบแฟช้ั�น เพั่�อให�มองเห็นถึงควิาม

แตกต่างแลัะผู้ลัปัระโยช้น์ที�ผู้้�ปัระกอบการจัะไดั�จัากการ

ทำงานของคนที�ทำอาช้ีพันี�อย่างจัริงจััง แลัะตรงตามควิาม

ต�องการ

 อภิปรายผล
 จัากผู้ลัการศกึษาดั�านแนวิทางการพัฒันา แลัะยก

ระดัับศักยภาพันักออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิง

ไทยของผู้้�ทำงานในธุุรกิจับันเทิงไทย พับว่ิานักออกแบบ

เคร่�องแต่งกายควิรพััฒนาศักยภาพัในการทำงานอย้่เสื่มอ 

ควิรหาแรงบันดัาลัใจัใหม่ๆ หาควิามร้�เพัิ�มเติมผู้สื่มกับสื่ิ�งที�

สื่ังคมต�องการ แลัะตอบโจัทย์ธุุรกิจั ฝ่ึกการคิดันอกกรอบ 

พััฒนา แลัะเพัิ�มควิามคิดัสื่ร�างสื่รรค์ที�มากขึ�นสื่ามารถนำไปั

ต่อยอดัไดั� โดัย ภาครัฐ แลัะเอกช้นควิรให�ควิามสื่ำคัญเกี�ยวิ

กับงานออกแบบของไทยอย่างจัริงจัังให�เป็ันที�ยอมรับใน

ระดับัสื่ากลั ซึึ�งตรงกบัคณุลักัษณะของนกัออกแบบตามหลักั

ของ RoseMary Ingham แลัะพัฤทธุิ� ศุภเศรษฐศิริ

 “นักออกแบบที�ดัีควิรไม่หยุดัที�จัะเรียนร้� แลัะหา

ปัระสื่บการณใ์หมเ่พั่�อพััฒนาตวัิเองอยา่งตอ่เน่�อง ในทกุสื่ไตลั์

ของการแสื่ดัง” (Rosemary Ingham, 30)

 “การเปัิดัรับสื่ิ�งใหม่ ย่อมเปั็นสื่ิ�งที�นักออกแบบพัึง

จัะพัิจัารณา แลัะให�ควิามสื่ำคัญในการเรียนร้�ปัระสื่บการณ์

ใหม่” (พัฤทธุิ� ศุภเศรษฐศิริ, 31)

 จัากการศึกษาดั�านปััจัจััยปััจัจััยที�สื่่งผู้ลัต่อควิาม

สื่ำเร็จัของนักออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทย

 1. Factor ที� 1 “การสื่่งเสื่ริมให�เกิดัโอกาสื่ในการ

แข่งขันจัากภาครัฐ”

 2. Factor ที� 2 “การยกระดัับศักยภาพันัก

ออกแบบ ให�ทัดัเทียมนานาช้าติ”

 3. Factor ที�  3 “การพััฒนาทักษะของนัก

ออกแบบรายบุคคลั”

 4. Factor ที� 4 “การพััฒนาดั�านธุุรกิจั แลัะมุม

มองทางธุุรกิจัการออกแบบ”

 5. Factor ที� 5 “การสื่ร�างแรงบัันดาลใจัในการ

แข่งขันทางธุุรกิจั”

 สื่อดัคลั�องกับ อารี สืุ่ทธุิพัันธุุ์ ณัฐพังษ์ ธุรรมรักษา

สื่ิทธุิ� อรัญ วิานิช้กร ดัังนี�

 “การออกแบบควิรมีลัักษณะร้ปัแบบแปัลักใหม่ไม่

เคยมีใครทำมาก่อน แลัะถอ่เป็ันต�นแบบ” (อารี สื่ทุธิุพันัธุุ,์ 30)

 “ควิรพัฒันานกัออกแบบฯ ช้ว่ิงระหวิา่งวิชิ้าช้พีัเพั่�อ

รองรับปัระช้าคมเศรษฐกิจัอาเซีึยน เพ่ั�อเพัิ�มโอกาสื่ให�

ทัดัเทียมนานาช้าติ” (ณัฐพังษ์ ธุรรมรักษาสื่ิทธุิ�, 5)

 “แรงบันดัาลัใจั (Inspiration) เปั็นสื่ิ�งที�จัำเปั็นต่อ

การออกแบบ การตลัาดั ตลัอดัจันการโน�มน�าวิควิามสื่นใจั

แลัะการตัดัสื่นิใจัซึ่�อของผู้้�บริโภคเป็ันอยา่งยิ�ง” (อรัญ วิานชิ้

กร, 15)

 จัากการศึกษาจัะเห็นไดั�ว่ิารป้ัแบบ แลัะตลัาดัการ

เติบโตในสื่าขาอาช้ีพันักออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจั

72



64

บนัเทงิไทย มโีอกาสื่ในการพัฒันาตอ่ยอดัในเช้งิวิชิ้าช้พีัอยา่ง

มาก การเข�ามาของตลัาดับันเทิงดิัจัทิลััทำให�ธุรุกิจัดั�านควิาม

บันเทิงไร�พัรมแดันในการนำเสื่นอเน่�อหาผู่้านช่้องทาง 

Online แลัะ Off Line อย่างอย่างเต็มพัิกัดั การขยายตัวิใน

แงข่องอาชี้พัปัลักียอ่ยในสื่ายการออกแบบเคร่�องแต่งกาย มี

แยกย่อยหลัายปัระเดั็น อาทิ นักออกแบบ นักแต่งตัวินัก

แสื่ดัง นักออกแบบเทคนิคพัิเศษ นักแต่งหน�าเพั่�อการแสื่ดัง 

ช้่างทำผู้ม ช้่างทำวิิค ช้่างตัดัเย็บ รวิมไปัถึง สื่ไตลั์ลัิสื่ในงาน

โฆษณาต่างๆ รัฐอาจัจัำเปั็นต�องเปั็นตัวิกลัางในการสื่่งเสื่ริม

นักออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทยอย่างจัริงจััง

 โดัยมี 3 ปัระเดั็นใหญ่ ที�เกี�ยวิข�องโดัยตรงกับ

บทบาทของภาครัฐบาลั กลั่าวิค่อ การส่่งเส่ริมให้้เกิดโอกาส่

ในการแข่่งขั่นจากภาครัฐ การส่ร้างแรงบัันดาลใจในการ

แข่ง่ข่นัทางธุรุกจิ แลัะการยกระดบััศักัยภาพนกัออกแบับั ให้้

ทัดเทียมนานาชาติิ อาจักลั่าวิไดั�วิ่าสื่ภาวิะของปัระเทศไทย 

ยงัขาดัการสื่ง่เสื่รมิแรงงานดั�านการออกแบบเคร่�องแตง่กาย

ในธุุรกิจับันเทิงมีการจััดัตั�งองค์กรกลัางเพ่ั�อรวิบรวิมข�อม้ลั

นกัออกแบบ ทำมาตรฐานวิชิ้าช้พีั มาตรฐานรายไดั� จัดััตลัาดั

นัดันักออกแบบเคร่�องแต่งกายเพั่�อหาลั้่ทางในการสื่่งเสื่ริม

การแข่งขันในเวิทีระดัับช้าติแลัะนานาช้าติ สื่่งเสื่ริมนัก

ออกแบบในดั�านต่างๆ เช้่นการฝ่ึกอบรม การ Up - Skills 

Re - Skills รวิมถึงอาจัมีการจััดัตั�งกองทุนในการช่้วิยเหลั่อ

แลัะสื่นับสื่นุนนักออกแบบฯ อย่างสื่ม�ำเสื่มอ ควิรจััดัให�มี

แหลั่งรวิบรวิมข�อม้ลัควิามร้�เพั่�อการค�นควิ�าสื่ำหรับนัก

ออกแบบเคร่�องแต่งกายอย่างเปั็นร้ปัธุรรม แลัะอาจัใช้�เปั็น

แหลั่งในการจััดันิทรรศการเผู้ยแพัร่ผู้ลังานของผู้้�ออกแบบ

เคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทยรุ่นใหม่ รัฐควิรเข�ามามี

บทบาทในการจััดัการแข่งขันทางการออกแบบเคร่�องแต่ง

กายเพั่�อกระตุ�นนักออกแบบในดั�านการสื่ร�างแรงบัลัดัาลัใจั 

แลัะเกิดัการแข่งขันทั�งในดั�านการออกแบบแลัะการค�นควิ�า

ข�อม้ลัเพ่ั�อนำเสื่นอ รัฐหร่อสื่ถานศึกษาอาจัเป็ันหน่วิยงาน

กลัางในการจััดัเวิทีในการปัระชุ้มวิิช้าการ การแสื่ดังผู้ลังาน

ร่วิมกับต่างปัระเทศ รวิมถึงการยกระดัับในดั�านบุคลัิก การ

สื่่�อสื่าร แลัะการนำเสื่นอผู้ลังานโดัยต�องอาศัยทักษะควิามร้�

ดั�านธุุรกิจั ควิามเช้ี�ยวิช้าญดั�านภาษาอังกฤษในการส่ื่�อสื่าร 

แลัะควิามร้�เร่�องกฎหมายลัิขสื่ิทธุิ�

 การพััฒนานกัออกแบบรายบคุคลัของนกัออกแบบ

เคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงไทย สื่ามารถระบุไดั� 2 

ปัระเดั็นใหญ่ ค่อ การพััฒนาทักษะของนักออกแบบราย

บุคคลั แลัะ การพััฒนานักออกแบบดั�านธุุรกิจั แลัะมุมมอง

ทางธุุรกิจัการออกแบบ ในสื่่วินของการพััฒนาทักษะราย

บุคคลั ผู้ลัวิิจััยแสื่ดังให�เห็นควิามต�องการของการผู้ลิัตนัก

ออกแบบเคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิง ต�องมีทกัษะทางดั�าน

การค�นควิ�าข�อมล้ัในการออกแบบ แสื่ดังถงึควิามจัำเปัน็ที�นกั

ออกแบบต�องแสื่วิงหาข�อมล้ั แลัะพังึพังิการศึกษาค�นควิ�าจัาก

แหลั่งข�อม้ลัต่างๆ อาจัสื่ะท�อนร้ปัแบบของเคร่�องแต่งกาย

เพั่�อการแสื่ดังที�ปัระสื่บควิามสื่ำเรจ็ัในบรบิทสื่งัคม มกัอย้ใ่น

ร้ปัแบบของภาพัยนตร์ย�อนยุค หร่อแฟนตาซึี ซึึ�งต�องอาศัย

การศึกษาค�นควิ�าที�เปั็นระบบก่อนการออกแบบเคร่�องแต่ง

กาย นอกจัากนั�นทักษะดั�านการตีควิาม วิิเคราะห์ แสื่ดังให�

เห็นควิามต�องการของบุคลัากรที�ต�องมีการคิดัที�เปั็นระบบ 

แลัะสื่ามารถใช้�เหตุแลัะผู้ลัสื่ร�างจัินตนาการในการถ่ายทอดั

เคร่�องแต่งกายเพั่�อการแสื่ดังให�แก่ภาพัยนตร์หร่อลัะคร สื่ิ�ง

นี�สื่ง่ผู้ลัตอ่การพัฒันาบุคลัากรดั�านนี�ของสื่ถาบันการศึกษาที�

ผู้ลัิตนักออกแบบเคร่�องแต่งกายเพั่�อการแสื่ดังจัำเปั็นต�อง

เสื่ริมทักษะที�จัำเปั็นต่อการเติบโตในสื่ายวิิช้าช้ีพันี�อย่าง

จัริงจััง

 จัากการศึกษา จัะเห็นวิ่านักออกแบบเคร่�องแต่ง

กายในธุุรกิจับันเทิงเผู้ชิ้ญปััญหาดั�านแนวิทางในการพััฒนา

ในดั�านธุุรกิจั แลัะการจััดัการ ซึึ�งอาจัเกิดัจัากการปัรับตัวิที�

นักออกแบบต�องพิัจัารณาจัากควิามเปัลัี�ยนแปัลังทางสัื่งคม

ไมว่ิา่จัะเปัน็สื่งัคมดัจิัทิลัั ธุุรกจิับนัเทงิรป้ัแบบใหม ่หรอ่ภาวิะ

การแพัร่ระบาดัของโคโรน่าไวิรัวิ หร่อ Covid - 19 ที�ธุุรกิจั

บันเทิงปัระสื่บปััญหาแลัะปัรับตัวิอย่างรวิดัเร็วิ ดัังนั�นการ

รับม่อดั�านการจััดัการ แลัะธุุรกิจัแนวิใหม่อาจัะสื่ะท�อนให�

เหน็ทกัษะใหมท่ี�จัำเปัน็สื่ำหรบัอาช้พีันกัออกแบบในอนาคต 

ผู้ลัการศึกษายังช้ี�ให�เห็นพัฤติกรรมหรอ่เจัตคติที�นกัออกแบบ

เคร่�องแต่งกายในธุุรกิจับันเทิงจัำเป็ันต�องมี ค่อ ควิามคิดั

สื่ร�างสื่รรค์ มีควิามอดัทน มีควิามไฝ่่ร้� ตรงต่อเวิลัา รับผู้ิดั

ช้อบ แลัะทันต่อการเปัลัี�ยนแปัลังของสื่ังคม สื่ะท�อนให�เห็น

ควิามสื่ามารถของนักออกแบบไทยที�จัะทัดัเทียมนานาช้าติ

ไดั�จัากกการสื่ร�างสื่รรค์งานที�มีควิามคิดัสื่ร�างสื่รรค์ แลัะจัุดั

นี�เปั็นจัุดัเดั่นที�ตลัาดัแรงงานในสื่ังคมโลักต�องการจัากการ

สื่ั�งสื่มของนักสื่ร�างสื่รรค์ไทย นอกจัากนี�เปั็นที�น่าสื่ังเกตใน

ปัระเดัน็ควิามต�องการพัฤตกิรรมของนกัออกแบบดั�านควิาม

อดัทน แลัะควิามพัยายาม อย้ใ่นระดับัที�สื่ง้ ซึึ�งสื่อดัคลั�องกบั

การศึกษาตลัาดัแรงงานสื่ำหรับแรงงานในเจันเนอเรช้ั�นใหม่ 

ของงานวิิจััยดั�านปัระช้ากร ศ้นย์วิิจััยกสื่ิกรไทย ที�บ่งช้ี�ภาวิะ
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ปัญัหาดั�านควิามอดัทนในระบบงานสื่ำหรบัเจัเนเรช้ั�น Z แลัะ

อาจัสื่ะท�อนกลัับในแง่วิิช้าช้ีพัดั�านการออกแบบเคร่�องแต่ง

กายในธุุรกิจับันเทิงไทย ต�องเผู้ช้ิญปััญหาแลัะอุปัสื่รรคใน

ปัริมาณควิามรับผู้ิดัช้อบในงานที�ทำ แลัะการเจัรจัาต่อรอง 

การทำงานกับคนหม้่มากย่อมทำให�พัฤติกรรมดั�านควิาม

อดัทนสื่ะท�อนให�เห็นเปั๋นควิามต�องการหลัักของตลัาดั

แรงงาน รวิมถึงพัฤติกรรมดั�าน Soft skills ไม่วิา่จัะเป็ันเร่�อง

ควิามตรงตอ่เวิลัา กระตอ่รอ่ลั�น แลัะควิามรบัผู้ดิัช้อบ ยงัเปัน็

สื่ิ�งที�มีควิามควิามจัำเปั็นในการพััฒนาต่อยอดั

ข้อเสนอแนะ
 การศึกษาวิิจััยดั�านการพััฒนาบุคลัากรในธุุรกิจั

บนัเทิงของปัระเทศไทยยังมีอย้ใ่นจัำนวินจัำกัดัแลัะขาดัการ

ศึกษาวิิจััยอย่างเปั็นระบบ บุคลัากรสื่ายธุุรกิจับันเทิงที�

เกี�ยวิข�องกับศาสื่ตร์นี�ยังขาดัควิามร้�แลัะควิามเข�าใจัที�ลัึกซึึ�ง 

กอปัรกับตลัาดัธุุรกิจับันเทิงไทยกำลัังเปั็นที�ต�องการแลัะมี

โอกาสื่เติบโตในตลัาดัธุุรกิจับันเทิงโลัก การเตรียมควิาม

พัร�อมของบุคลัากรในการทำงานจัึงเปั็นเร่�องจัำเปั็นที�ต�อง

ปัรับตัวิตามตลัาดัโลัก โดัยบุคลัากรในสื่ายธุุรกิจับันเทิงไทย

สื่่วินใหญ่เกิดัจัากการนำเอาปัระสื่บการณ์สื่่วินบุคคลัมา

ปัระยกุตก์บัการทำงาน ทำให�เปัน็อปุัสื่รรคสื่ำคัญในการตอ่ย

อดัสื่้่ควิามเป็ันนานาช้าติ หร่อควิามเข�าใจัของศาสื่ตร์ใน

ระดัับสื่ากลั ดัังนั�นมีพั่�นที�ให�นักวิิจััยสื่ามารถเข�าไปัทำการ

ศกึษาระบบแลัะการทำงานซึึ�งข�อมล้ัเหล่ัานี�สื่ามารถสื่ะท�อน

ให�เห็นสื่ถานภาพั แลัะการพััฒนาต่อยอดั สื่้่การทำแผู้นการ

พััฒนานักออกแบบไทยที�เกิดัควิามยั�งย่น
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