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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาอัตชีวประวัติและจุดพลิกผันสู่การเป็นนักจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมชุมชน 

2) ศึกษาแนวคิดและวิธีการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมของผู้น�ำชุมชน 3) ศึกษาปัญหา และอุปสรรคในการจัดการ

ทรพัยากรทางวฒันธรรมของชมุชน เป็นงานวจัิยเชงิคณุภาพ โดยใช้วธิวีทิยาการศกึษาอตัชวีประวตัแิละเรือ่งเล่าประสบการณ์

ชีวิต ผู้ให้ข้อมูลหลักเป็นผู้น�ำชุมชนไทยพวน ต�ำบลหนองแสง อ�ำเภอ ปากพลี จังหวัดนครนายก จ�ำนวน 1 คน ผู้ให้ข้อมูลรอง

เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัผู้ให้ข้อมลูหลัก และการจดัการทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชมุชน จ�ำนวน 8 คน เก็บรวบรวมข้อมลูด้วย

วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการศึกษาเอกสาร

	 ผลการวิจัย พบว่า ผู้ให้ข้อมูลหลักอายุ 58 ปี เป็นผู้น�ำชุมชนไทยพวนด้านการจัดการวัฒนธรรมชุมชน และเป็นคน

ที่มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีของชาติพันธุ์ไทยพวนเป็นอย่างดี เกิดในครอบครัวท่ีฐานะไม่ดีเรียนจบประถมศึกษา

ชั้นปีที่ 4 จึงตัดสินใจเข้าท�ำงานในกรุงเทพตั้งแต่อายุ 12 ปี ท�ำงานในโรงงานผลิตเบาะรถยนตร์ และพัฒนาตนเองจนมาเป็น

เจ้าของโรงงานผลิตหนังหุ้มเบาะรถยนตร์แห่งหนึ่ง จุดพลิกผันในชีวิตที่ส�ำคัญในการหันมาสนใจเรื่องวัฒนธรรมท้องถ่ิน คือ 

การท่ีถูกมองเป็นชนชั้นสองจากความเป็นชาติพันธุ์ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม และความไม่เจริญจากมุมมองของคน 

ในตัวเมือง เมื่อตนมีการงานและฐานะมั่นคงแล้ว จึงตัดสินใจกลับมาเป็นผู้น�ำชุมชนในการฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นจนได้รับ

รางวัลมากมาย โดยผู้น�ำชุมชนมีกระบวนการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม ดังนี้ 1) ประเมินทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

อย่างมีเป้าหมาย 2) จัดล�ำดับความส�ำคัญในจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 3) วางแผนการอนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์

อย่างเป็นระบบ มุง่เน้นใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการสร้างความตระหนกัและภาคภมูใิจในวัฒนธรรมชาติพนัธุใ์ห้กบัคนในและคนนอก

ชุมชน และด้านการน�ำวัฒนธรรมท้องถิ่นมาเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือ 4) น�ำแผนมาปฏิบัติ

และประเมินผลเป็นระยะ ปัญหาหลักในการด�ำเนินงาน ได้แก่ เงินทุน และชุมชนมีส่วนร่วมน้อย ท�ำให้การพัฒนาล่าช้าและ

ขาดความไม่ยั่งยืนในการด�ำเนินงาน แนวทางแก้ไข คือ ควรจัดตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารทรัพยากรทางวัฒนธรรมของ

1	 นักวิชาการศึกษา สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	
2	 รองศาสตรจารย์ ดร. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร
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วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ชุมชน โดยบรรจุเป็นแผนพัฒนาของท้องถิ่นเพื่อจัดสรรงบประมาณการด�ำเนินงาน ซึ่งจะท�ำให้การบริหารจัดการวัฒนธรรม

ท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง

ค�ำส�ำคัญ : เรื่องเล่าประวัติชีวิต, การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม, ชาติพันธุ์ไทยพวน

ABSTRACT
	 This research aims to study 1) life history and turning point of a community leader 2) concept 

of cultural management of community leader and 3) problem and obstacle of cultural management, 

The study was a qualitative research, which the autobiography was narrated by studying through life 

experience, using key informant was 1 and secoundary informant was 8 from nakhonnayok province.  

Data were collected by in-depth interview, participant observation, and note-taking and documentary study.

	 The result showed that : the key informant are 58 years, was a leader of thai-puan community. 

His family is impoverished, he decided to works as labour of car-seat plant when 12 years old, after that 

he have been the owner of a car-seat plant. The turning point of his life was affront from people  

in downtown and government officer. When his family is stable, he decide to go back to hometown to 

develop community throught cultural using, he have gotten a lot of developer award. The key informant 

have the process of cultural management : 1) Cultural resource evaluation 2) Priority of cultural 

development 3) System planning for conservation, inheritance and creativity, focus on awareness 

contribution toward local people and development economical value that based on local culture and 

4) Plan evaluation. The key ploblem are finance costs and lack of participation of local people.  

The solutions of these problem are the committee establishment of community for management effectiveness.

Keyword : Life Narrative, Cultural Resource Manangment, Thai-Puan Ethnic Group
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บทน�ำ
	 ปัจจุบันมีโลกเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจใหม่ที่ความรู้เป็น

สิง่ส�ำคัญทีใ่ช้เป็นปัจจัยในการผลติและเพิม่ความสามารถใน

การแข่งขันให้กับประเทศ ซึ่งเห็นได้จากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

ที่ เน ้นให้เศรษฐกิจของประเทศขับเคลื่อนด้วยปัญญา  

องค์ความรู้ และปรับประเทศเป็นทุนนิยมที่ให้ความส�ำคัญ 

กบัความเป็นมนษุย์ (แผนพัฒนาเศรษฐจิและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12, 2560 : ออนไลน์) โดยสุวิทย์ เมษินทรีย์ (2560 

: ออนไลน์) กล่าวว่า กระทรวงวัฒนธรรมมีบทบาทส�ำคัญ 

ในเศรษฐกิจ 4.0 เป ็นอย ่างมาก เพราะหน้าที่ของ 

กระทรวงวัฒนธรรม ไม่ใช่แค่งานอนุรักษ์ หรือต่อยอดทุน

ทางวัฒนธรรมออกมาเป็นมูลค่า แต่ยังหมายรวมถึง 

การพฒันาคน สร้างวัฒนธรรม ค่านยิมในการใช้ชีวิตของคน

ให้เข้ากับเป้าหมายคนไทยในยุค 4.0 โดยวัฒนธรรมจะเป็น

ส่วนผสมทีบ่รูณาการให้เกดิการสร้างสรรค์สนิค้าและบรกิาร

ตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (creative economy) 

วัฒนธรรมจงึเปรยีบเสมอืนเป็นรากฐานส�ำคญัในการผลักดนั

การเปล่ียนแปลงประเทศไปสู่เศรษฐกิจดิจิตอลภายใต้

แนวคดิไทยแลนด์ 4.0 เนือ่งจากประเทศไทยมทีนุทางสังคม

วัฒนธรรมสูง (วิโรจน์ พจนรัตน์, 2551 : 85)

	 เมื่อพิจารณาในมิติด้านวัฒนธรรม กล่าวได้ว่า 

วัฒนธรรมเป็นสิง่ส�ำคญัทีบ่่งบอกถงึความเป็นเอกลกัษณ์ของ

ชาติ และวฒันธรรมของชาตก็ิมาจากการอยูร่่วมกนัของกลุม่

วัฒนธรรมย่อยของกลุ ่มคนในชาติ ซ่ึงหมายถึงการที่

วัฒนธรรมของชาติจะสามารถด�ำรงอยู่ได้ก็คือ วัฒนธรรม
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ย่อยหรอืวฒันธรรมท้องถิน่ของคนในชาตต้ิองนัน้ด�ำรงอยูไ่ด้ 

โดยเฉพาะประเทศที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

อย่างประเทศไทย วัฒนธรรมนั้นมีประโยชน์ต่อสังคมใน

หลายมิติ เช่น สร้างความสมานฉันท์เป็นหนึ่งเดียวกันให้กับ

คนในชาติ อีกทั้งวัฒนธรรมยังเป็นวัตถุดิบอย่างดีที่สามารถ

น�ำมาสร้างสรรค์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้อีกด้วย 

(กระทรวงวัฒนธรรม, 2560 : ออนไลน์) นอกจากนี้ พิริยะ 

ผลพิรฬุห์ (2556 : 3-11) กล่าวว่า เมือ่ทรพัยากรทางวฒันธรรม

ได้รบัการจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพแล้ว วฒันธรรมเหล่านี้

จะเป็นทรพัยากรทีม่คีณุค่าทีส่ามารถน�ำมาพฒันาเป็นสนิค้า

และบรกิารทางวฒันธรรมเพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกจิให้กับ

ท้องถ่ินตามแนวคดิเศรษฐกจิสร้างสรรค์และนวตักรรมชุมชน

ตามแผนพัฒนาประเทศได้

	 ประเด็นต่อมา เมื่อเรากล่าวถึงการการอนุรักษ์ 

สืบสาน และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม สิ่งที่ส�ำคัญ คือ  

ผู้เช่ียวชาญหรือผู้น�ำในการอนุรักษ์วัฒนธรรมในชุมชนน้ันๆ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในวฒันธรรมท้องถิน่เพราะเป็นผู้สืบทอด

วัฒนธรรมโดยตรง เพราะฉะนั้น การศึกษาแนวทาง 

การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่นให้มี

ประสิทธิภาพนั้น การศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่นที่

ประสบความส�ำเร็จในด้านการจัดการวัฒนธรรม จึงเป็นวิธี

หนึ่งที่เราสามารถเข้าถึงองค์ความรู้และสามารถน�ำมา

ประยุกต์เป็นแนวทางการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

ได้อย่างดียิ่ง เพราะเป็นความรู้ที่เกิดจากคติชนในท้องถิ่น 

และการปฏิบัติที่ประสบความส�ำเร็จจริง

	 จากที่กล ่าวมาข้างต้น ผู ้วิจัยจึงสนใจศึกษา

อตัชวีประวตั ิและแนวคดิของผูน้�ำชมุชนไทยพวนบ้านหนองแสง

ที่สามารถคิดค้นวิธีการจัดการและสร้างสรรค์ทรัพยากร 

ทางวัฒนธรรมจากคติชนในท้องถิ่นจากภูมิปัญญาของตน 

จนประสบความส�ำเร็จ โดยผลจากการวิจัยในครั้งนี้ จะเป็น

ประโยชน์ต่อชมุชนในพืน้ทีท่ีท่�ำการศกึษา และผู้ทีเ่กีย่วข้อง

กับการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม ทั้งในองค์การ 

ภาครัฐระดับท้องถิ่น และภาคองค์การประชาชนที่รัฐสนับสนุน 

เช่น สภาวัฒนธรรมต�ำบลหนองแสง กลุม่เครอืข่ายการจดัการ

การท่องเที่ยวในชุมชนบ้านหนองแสง โดยองค์การเหล่านี้

สามารถน�ำองค์ความรูไ้ปประยกุต์ใช้ในการวางแผนด�ำเนนิงาน

ด ้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมท้องถิ่นให ้

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1)	ศึกษาอัตชีวประวัติและจุดพลิกผันสู่การเป็น

นักจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมชุมชนของผู ้น�ำชุมชน  

ไทยพวน

	 2)	ศกึษาแนวคดิและวิธีการจดัการทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมของผู้น�ำชุมชนไทยพวน

	 3)	ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดการ

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวน

ทบทวนวรรณกรรม
	 แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาเรื่องเล ่าใน

สังคมศาสตร์

	 Hardy (1968 อ้างถึงใน นภาภรณ์ หะวานนท์,

2552 : 4) กล่าวว่า ลกัษณะทีส่�ำคญัอย่างหนึง่ของมนษุย์ คอื 

การเล่าและฟังเรื่องราว โดยมนุษย์ใช้เรื่องเล่าเพื่อสื่อสาร

และท�ำความเข ้าใจคนและเหตุการณ์ต ่างๆ ในชีวิต 

แอตคนิสนั (Atkinson,1998 : 1-10) เช่ือว่าหากเราต้องการรูจ้กั

ประสบการณ์และทัศนะของปัจเจกบุคคล หนทางที่ดีที่สุด

คือการฟังเจ้าของเสียงนั้น ดังนั้น ในการศึกษาเร่ืองเล่าจึง

ควรจะฟังถ้อยค�ำจากเจ้าของเรื่องเอง ในแง่นี้ผู้เล่าจึงเป็น 

ผู้ตีความคนแรกผ่านการสร้างความจริงส่วนตัวและเรื่องที่

เล่า ส่วนผูศ้กึษาคอืผูท้ีเ่ข้าไปเรยีนรูจ้ากสิง่ทีต้่องการ ในขณะ

ที่การศึกษาเชิงมานุษยวิทยาหรือชาติพันธุ์วิทยาเป็นการ

ศึกษาเก่ียวกับสิ่งเล็กๆ ที่น่าสนใจในสังคมนั้นแบบองค์รวม 

โดยการศึกษาแบบเจาะลึกในเชิงประวัติชีวิต (life history) 

เป็นการศึกษาที่ส�ำรวจเจาะลึกภูมิหลังของบุคคล รวมทั้ง

ศกึษาถงึความคาดหวังของเขา และประสบการณ์ในชีวิตของ

เขาในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปตามพลวัติทางสังคม 

(แอ๊ตติกส์ 2531 : 6) นอกจากนี้ การศึกษาเรื่องเล่าเกี่ยวกับ

ชวิีตยงัอธบิายปฏกิริยิา และการแก้ปัญหาต่างๆ ในชวิีตของ

ผู้คน (งามพิศ สัตย์สงวน 2537 : 139)

	 จากทีก่ล่าวมา ผูวิ้จยัสรปุได้ว่า การศกึษาเรือ่งเล่า

ประวัติชีวิตนั้น ผู ้ให้ข้อมูลหลักเป็นผู ้บอกเล่าเรื่องราว  

ในขณะที่ผู้วิจัยหรือผู้สัมภาษณ์เป็นผู้น�ำทางและก�ำกับการ

เล่าเรื่องในประเด็นที่ตนสนใจเท่านั้น ดังนั้น ในกระบวนการนี้

อาจกล่าวได้ว่าทั้งสองคนเป็นผู้ร่วมกันสร้างเร่ืองเล่าหรือ 

บทประพนัธ์ทีท้ั่งคูม่คีวามพงึพอใจ และรสิแมน (Riessman, 

1993 : ออนไลน์) กล่าวว่า เมือ่เรือ่งเล่าถกูถ่ายทอดไปสู่ผู้อ่าน 
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วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ผูอ่้านทกุคนกน็�ำประสบการณ์ของตนเข้ามาในการอ่าน โดย

ตีความและวิเคราะห์ตัวบทตามกรอบประสบการณ์ของ 

ตัวเอง จนท้ายที่สุดแล้วเราไม่สามารถบอกชัดได้ว่าผู้ใดเป็น

ผู้ประพันธ์ตัวบทนั้นกันแน่

	 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรทาง

วัฒนธรรม

	 1.	 แนวคดิเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรวฒันธรรม

		  1.1	 ความหมายของการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม หมายถึง 

กระบวนการหรอืชดุของการกระท�ำกจิกรรมหรือ ปฏบิติัการ

ที่ด�ำเนินการเกี่ยวเนื่องกับโบราณสถาน แหล่งโบราณคดี 

โบราณวตัถ ุศลิปวตัถุทีเ่ป็นวฒันธรรมเชงิรปู และทรัพยากร

วัฒนธรรมเชิงนาม ประเภทภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรม 

โดยมคีวามมุง่หมายของวฒันธรรมคอื การสร้างประโยชน์สขุ 

(เดชชาติ นิลวิเศษ และ มณีวรรณ ผิวนิ่ม, 2558 : 892)  

ซึ่งต้องท�ำความเข้าใจก่อนว่าทรัพยากรวัฒนธรรมนั้นมีกี่

ประเภท มีคุณค่าอย่างไร และเราจะจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมเพื่ออะไร

		  1.2	 ประ เภทของท รัพยากรวัฒนธรรม

ทรพัยากรวฒันธรรมแบ่งเป็น 2 ประเภทหลัก (ธนกิ เลศิชาญ

ฤทธิ์, 2550) คือ ทรัพยากร วัฒนธรรมที่จับต้องได้ และ

ทรัพยากรวฒันธรรมทีจ่บัต้องไม่ได้ 1) ทรัพยากรวฒันธรรม

ที่จับต้องได้ (Tangible Cultural Resources) หมายถึง  

ซากสิง่ของ สิง่ก่อสร้าง วตัถทุีจ่บัต้องได้และสมัผสัได้ด้วยมอื

และมองเหน็ด้วยสายตา รวมถงึพืช สัตว์ ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ที่ เกี่ยวข้องกับมนุษย์ในฐานะต่างๆ เช่นเป็นอาหาร เป็นที่

ท�ำสิ่งของเครื่องใช้ พิธีกรรม ที่อยู่อาศัย และสถานที่ก่อตั้ง

ชุมชน 2) ทรัพยากรวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (Intangible 

Cultural Resources) หมายถึงการ ปฏิบัติ การแสดงออก 

การน�ำเสนอ ความรู ้ทกัษะ รวมทัง้อปุกรณ์ วสัด ุสิง่ประดษิฐ์ 

และพื้นท่ีเกี่ยวข้องซึ่งชุมชน กลุ่มชน และปัจเจกบุคคล 

ส่งผ่านหรือถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งสู ่รุ ่นหนึ่ง รวมทั้งยังมี 

การผลติซ�ำ้ และสร้างทรพัยากรทางวฒันธรรมเพือ่ตอบสนอง

ต่อสภาพแวดล้อม การปะทะสังสรรค์กับธรรมชาติและ

ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของตนเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของ

ตัวเองให้ยั่งยืน 

		  1.3	 การประเมินคุณค ่ าของทรัพยากร

วัฒนธรรมในการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมการประเมินคุณค ่าทรัพยากรวัฒนธรรม  

ทีต้่องการจะจดัการน้ันมีความส�ำคญั เพ่ือให้เกดิการตระหนกั

ถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็น เพื่อใช้ในการวางแผน 

การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทต่างๆ อาจมีคุณค่า

แตกต่างกันไปตามประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจของ

แต่ละสังคม เกณฑ์การประเมินจึงต่างกันไปตามเป้าหมาย

ในการประเมนิและความสนใจของผูป้ระเมิน ดังนัน้ ผูป้ระเมิน

จงึต้องอ้างอิงจากเกณฑ์การประเมินต่างๆ ทีไ่ด้รับการยอมรบั 

เช่น อนสุญัญาว่าด้วย การคุม้ครองมรดกโลกทางวัฒนธรรม

และทางธรรมชาติ โดยยูเนสโก (2551) หรือ Operational 

Guidelines for the Implementation of the World 

Heritage Convention by UNESCO (2008), เกณฑ์ 

การประเมิน คุณค่าทรัพยากรวัฒนธรรม โดยวิฑูรย ์  

เหลียวรุง่เรอืง (2552) และเกณฑ์การประเมนิคุณค่าทรพัยากร

วฒันธรรม ของวลิเลีย่ม ด.ี ไลป์ อ้างถงึใน สายนัต์ ไพรชาญจติร์ 

(2550 : 25-27) เป็นต้น ในทุกเกณฑ์ที่กล่าวมามุ่งเน้น 

การประเมนิคณุค่าทรัพยากรวัฒนธรรม โดยพิจารณาประวตัิ 

ความงดงาม รูปแบบ ลักษณะของศิลปะ ความหายาก  

ความเป็นของแท้ ความเป็นสญัลกัษณ์ ความเป็นเอกลกัษณ์ 

และประโยชน์ใช้สอยเป็นหลัก

		  1.4	 เป ้าหมายของการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรม (ธนิก เลิศชาญฤทธ์,2552 : 24) มีดังนี้ 1) เพื่อ

ให้ได้ข้อมลูเก่ียวกบัทรัพยากรวัฒนธรรม ส�ำหรับการวางแผน

และการป้องกัน เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการด�ำเนิน 

การอย่างอืน่ 2) เพือ่ปกป้องทรพัยากรวฒันธรรมและท�ำให้เกดิ

ประโยชน ์ตามความเหมาะสม แต ่การอนุ รักษ ์และ 

สงวนรักษาเป็นเป้าหมายส�ำคญัรองลงมา เพ่ือไม่ให้ทรัพยากร

เสื่อมสภาพ หรือสูญหายก่อนเวลาอันควร 3) เพื่อให้

ประชาชนหรือสาธารณชน นักวิจัย นักเรียนนักศึกษา

สามารถเข้าถึงแหล่งทรัพยากร วัฒนธรรมได้อย่างเท่าเทียม 

4) เพ่ือใช้ทรัพยากรวัฒนธรรมเป็นแหล่งให้การศึกษา 

เกี่ยวกับอดีต และเพื่อให้ตระหนักในคุณค่าของทรัพยากร

วัฒนธรรม

		  1.5	 ขั้นตอนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

ธนกิ เลศิชาญฤทธ์ (2552 : 25-26) ก�ำหนดไว้ 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 

		  1)	 การประเมนิความส�ำคญั หมายถงึ การแปล

ความหมายความส�ำคัญของทรัพยากรวัฒนธรรมโดย ตั้งอยู่

บนพื้นฐานการวิเคราะห์หลักฐานเก่ียวกับทรัพยากร

วัฒนธรรม และคุณค่าต่างๆ ของทรัพยากรวัฒนธรรม โดย

การลงพื้นที่ร ่วมส�ำรวจและท�ำการประเมินคุณค่าด้าน
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ศิลปกรรมและด้านสถาปัตยกรรมของทรัพยากรวัฒนธรรม 

และศึกษาจากเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 2) การวางแผนการจดัการ 

เป็นการก�ำหนดแผนการปฏิบัติงานหรือ แผนการจัดการที่

เหมาะสมในแผนการปฏิบัติ งานควรจะมียุทธวิ ธี ใน 

การจดัการทรพัยากรทีก่�ำหนด เป็นระยะยาว และผลลพัธ์ท่ี

คาดว่าจะได้รบัจากการจัดการ 3) การก�ำหนดรายการการจดัการ 

คอื การจดัการตามข้อเสนอแนะ และล�ำดบัความส�ำคญัของ

ทรัพยากรวัฒนธรรมที่ประเมินไว้ในขั้นตอนแรก โดย 

ค�ำนงึถงึผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมธรรมชาตแิละวฒันธรรม

ในพืน้ท่ี การจัดการทรพัยากรวฒันธรรม ทัง้นี ้จ�ำเป็นต้องอาศัย

ความรู้ และทักษะของผู้เชี่ยวชาญสาขาต่างๆ

	 แนวคิดเกี่ยวกับคติชนสร้างสรรค์

	 คตชินสรา้งสรรค์ เจตนา นาควชัระ (2546 : 104) 

กล่าวว่า คติชนสร้างสรรค์ หมายถึง ทฤษฎีที่มีจุดก�ำเนิด 

ที่ผูกอยู่กับประสบการณ์เฉพาะหรือพื้นฐานวัฒนธรรมใด

วฒันธรรมหนึง่ และเสนอว่าวงวชิาการควรจะสร้างทฤษฏไีด้

โดยไม่ต้องหยิบยืมมาจากแหล่งอื่น ควรมาจากภูมิปัญญา

ของเราเอง เจตนา นาควัชระ(2555 : 175) และ ศิริพร  

ณ ถลาง(2559 : 120) กล่าวว่า ทฤษฎีคติชนสร้างสรรค์ใน

สงัคมไทย คอื การอธิบายวธิกีารสร้างสรรค์คตชินในบริบทใหม่ๆ 

และอธิบายวิธีคิดของคนในพ้ืนที่นั้นๆ ที่มีลักษณะเฉพาะ 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า คติชนสร้างสรรค์ หมายถึง การน�ำ

ความคิด ความเชื่อ ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของท้องถิ่น

มาตีความ ผลิตซ�้ำ ผสมผสาน และสร้างใหม่ เพื่อประยุกต์

ใช้ตามวัตถุประสงค์ของท้องถิ่นนั้นๆ ตามบริบทของพื้นที่

และเวลา

วิธีด�ำเนินการวิจัย 
	 การออกแบบการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้

กระบวนทัศน์แบบการตีความนิยม (Interpretivism) และ

การสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) ตามแนววิธีว่าด้วย

เรือ่งเล่าและชวีติ (Life and Narrative Approaches) ของ 

Denzin& Lincoln (2005 อ้างถึงใน จุฑาพรรธ์ ผดุงชีวิต 

2559 : 75) ที่กล่าวว่า วิธีวิทยาเรื่องเล่าและชีวิตเป็นค้นหา

กระบวนการความรู ้ที่ เป ็นไปตามบริบทชีวิตจริงตาม

ธรรมชาติ จากประสบการณ์ตรงของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key 

informant) คนใดคนหนึ่ง และผู้วิจัยมุ่งหมายในการเก็บ

ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องเล่า โดยผู้เล่าเป็นผู้มีประสบการณ์ตรง

กับเรื่องที่ได้รับการเล่าหรือถ่ายทอด (emic view) โดยใช้

การสมัภาษณ์แบบอตัชวีประวตั ิซึง่เป็นการสมัภาษณ์เชงิลกึ 

(In-depth Interview) การสังเกตุแบบมีส ่วนร ่วม 

(participant Observation) และการวิคราะห์เอกสาร 

(Ducument Analysis)

	 ขอบเขตการวิจัย 

	 1.	ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 

1) ประวัติชีวิตและจุดพลิกผันสู่การเป็นผู้น�ำชุมชนด้าน 

การจัดการวฒันธรรม 2) การจดัการทรพัยากรทางวัฒนธรรม 

3) คติชนสร้างสรรค์การสร้างสรรค์ 4) ปัญหาและอุปสรรค

ในการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม

	 2.	ขอบเขตด้านพื้นที่ ก�ำหนดให้ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

คือ ผู ้น�ำด้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมชุมชน  

ไทยพวนบ้านหนองแสง จงัหวดันครนายก จ�ำนวน 1 คน และ 

ผู้ให้ข้อมูลรอง จ�ำนวน 8 คน

	 3.	ขอบเขตด้านระยะเวลา ระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ คือ เดือนมีนาคมและ

พฤษภาคม 2560 

	 ผูใ้ห้ข้อมลูหลกัและการเลอืกตวัอย่างเชงิทฤษฎี

	 ผู้วิจัยใช้แบบแผนการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยมุ่งเน้นที่เจ้าของเรื่องเล่า 

ตามแนววิธีประวัติชีวิตและเรื่องเล่า จ�ำนวน 1 คน และ 

ผู้ให้ข้อมูลรอง จ�ำนวน 8 คน ซึ่งในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยใช้ชื่อ

เจ้าของเรื่องเล่าว่า “เอ๊กซ์”

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครื่องมือที่ส�ำคัญในการวิจัย คือ ตัวผู้วิจัย เพื่อให้

ได้ข้อมูลที่ละเอียดและครบถ้วน ดังนั้น ผู้วิจัยต้องมีความไว

ต ่อทฤษฎี (Theoret ical Sensit iv ity) เพื่อช ่วย 

ในการเช่ือมโยงมโนทศัน์ และท�ำให้ทราบว่าผูวิ้จัยยงัต้องการ

ข้อมลูใดอกี และสามารถเกบ็ข้อมลูได้จากท่ีไหน ความไวต่อทฤษฎี

จะต้องมอียูใ่นทกุขัน้ตอนของการวิจยัไม่ว่าจะเป็นการเลอืก

ตัวอย่างทางทฤษฎี (Theoretical Sampling) การสร้าง 

มโนทศัน์เชงิทฤษฎ ี(Theoretical Coding) รวมทัง้การสร้าง

ข้อสรุปเชิงทฤษฎี (Glaser and Strauss, 1967 อ้างถึงใน 

ระววิรรณ วรรณวิไชย, 2559 : 21) และหากพบมโนทศัน์ใหม่

เกิดขึ้นก็จะก�ำหนดเป็นอีกมโนทัศน์ จนกระทั่งถึงจุดอ่ิมตัว 

(Saturation) ท้ังในแง่ของข้อมูล มโนทัศน์ และทฤษฎี  

เพื่อหาข้อสรุปหรือค�ำอธิบายเชิงทฤษฎีของประเด็น 

ที่ศึกษา ผู้วิจัยได้เตรียมตัวในส่วนของความรู้ด้วยการศึกษา



105

วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการทรพัยากรทาง

วัฒนธรรม โดยเตรียมแนวค�ำถามในการวิจัยที่สร้างจาก

กรอบแนวคิดและทฤษฏี โดยใช้ค�ำถามปลายเปิดรวมไปถึง

การสังเกตการด�ำเนินงานของผู้น�ำชุมชน และพูดคุยกับผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ให้ข้อมูลหลัก

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยใช้เครื่องมือใน 

การวจิยัและเกบ็ข้อมลู 3 วธิกีาร คือ 1) การสมัภาษณ์เชงิลึก 

(In-depth Interview) เพื่อน�ำข้อมูลไปสังเคราะห์เป็น 

องค์ความรู ้2) การสังเกตและจดบนัทกึ (Observation and 

Field-note) ผู้วิจัยเข้าไปศึกษาข้อมูลด้วยการสังเกต โดย

เลือกใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยให้ความส�ำคัญกับ

น�้ำเสียงและค�ำพูดประกอบการสังเกตท่าทางและมีการ 

จดบนัทกึในประเดน็ส�ำคัญระหว่างการสัมภาษณ์ท่ีจ�ำเป็นต่อ

การสร้างองค์ความรู้ในขอบเขตด้านเนื้อหาที่ท�ำการศึกษา 

โดยจัดการข้อมูลในรูปแนวคิดและโครงสร้างต่างๆ และ  

3) การศึกษาเอกสาร (Document Analysis) เป็น 

การวเิคราะห์เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิยัจากหลายแหล่ง 

(Theoretical Triangulation)

	 จริยธรรมในการวิจัย เนื่องจากการวิจัยนี้ เป็น 

การวิจัยเชิงคุณภาพที่ต้องการมองถึงกระบวนการจัดการ

ทรพัยากรทางวฒันธรรมชมุชน ผูวิ้จยัตระหนกัถึงความอ่อนไหว

และจริยธรรม เนื่องจากผู้ให้ข ้อมูลหลักบางท่านเป็น

ข้าราชการการเมืองที่อยู่ในชุมชน และอาจได้ผลกระทบ 

จากการให้ข้อมลู ผูว้จิยัจงึไม่เปิดเผยรายนามของผู้ให้ข้อมลู

บางส่วน (ประสพชัย พสุนนท์ และพิทักษ์ ศิริวงศ์, 2556 : 

610 - 628) และการสมัภาษณ์เป็นรปูแบบการถามความเหน็ 

มีการอภิปรายสอดแทรกการแสดงความเห็น โดยหลีกเลี่ยง

ประเด็นที่เกี่ยวกับผลประโยชน์และการเมืองทั้งในและ 

นอกชุมชน ผู้ให้ข้อมูลสามารถแสดงความเห็นโดยอิสระ

	 การจัดกระท�ำกับข้อมูลในการวิจัย เริ่มต้นด้วย

การถอดเทปการบันทึกเสียงการสัมภาษณ์แบบค�ำต่อค�ำ 

(Verbatim) และวเิคราะห์ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนด

ไว้ การจัดการข้อมูล มีขั้นตอน 4 ขั้น คือ 1) การเปิดรหัส 

(Open Coding) เป็นการน�ำข้อมูลมาแยกเป็นหมวด 

และหมวดย่อย 2) การหาแก่นของรหัส (Axial Coding) 

เป็นการก�ำหนดปรากฏการณ์หลักจากหมวดใดหมวดหนึ่ง 

พร้อมกับการพิจารณาความสัมพันธ์ 3) การเลือกรหัส 

(Selective Coding) เป็นการจัดหมวดหมู่ต่างๆ และน�ำ

หมวดหมู ่ที่ได้มาสร้างการอธิบายปรากฏการณ์ส�ำหรับ 

การวเิคราะห์ข้อมลูจะใช้แนวทางของ Strauss and Corbin 

(1990 : 12-14)

	 การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล ผู้วิจัย

ใช ้การตรวจสอบข้อมูลโดยใช้การตรวจสอบสามเส้า 

ด้านข้อมูลเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูล โดยใช้วิธีการ

เกบ็ข้อมลูหลายวธิ ีคอื การสมัภาษณ์ การสงัเกต การจดบนัทกึ 

หรือใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง เช่น แหล่งเวลา แหล่งสถานที่ 

จากนั้นน�ำข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบยืนยันกัน (Data 

Triangulation) (Denzin, 1970 อ้างถึงใน Yeasmin S. 

and Rahman K.F. (2012 : 157)

ผลการวิจัย
	 ผู้วิจัยได้น�ำเรื่องราวจากประสบการณ์ที่ได้ศึกษา

จากเร่ืองเล่าในอดตีทีผ่่านมาของผู้น�ำชุมชน น�ำมาสู่เร่ืองเล่า

ภายใต้กระบวนทัศน์สร้างสรรค์นิยม เพ่ือท�ำความเข้าใจถึง

วถิชีีวติของผูใ้ห้ข้อมลูหลกั ในงานวิจยันีผู้วิ้จยัใช้นามสมมตว่ิา 

“เอ ๊กซ ์” ความน่าสนใจของเอ็กซ ์อยู ่ที่การเป ็นเด็กที่ 

ฐานะทางบ้านไม่ค่อยด ีจงึเข้ามาหางานท�ำในกรงุเทพ ต่อสูท้�ำงาน

หลากหลายจนมาเป็นเจ้าของกิจการท�ำหนังเบาะรถยนต์ 

ส่งออก เม่ือประสบความส�ำเร็จในหน้าที่การงานและ 

มฐีานะมัน่คงในระดับหนึง่แล้ว เอ๊กซ์ กก็ลบัมาพฒันาบ้านเกดิ

ด้วยการสมคัรเป็นผูใ้หญ่บ้านวางแผนพฒันาชมุชนในหลากหลาย

ด้านโดยพึงพาตัวเองมากกว่าหน่วยงานภาครัฐ ด้วยความที่

เอ๊กซ์เป็นคนที่รักและภาคภูมิใจในความเป็นชาวไทยพวน

ของตน เอ๊กซ์จึงมุ่งเน้นการพัฒนาไปที่วัฒนธรรมและศิลปะ

ท้องถ่ิน และเชือ่มโยงภมูปัิญญา และศลิปวัฒนธรรมไปสูก่าร

พัฒนาในมิติต ่างๆ จนได ้รับรางวัลผู ้ ใหญ่บ ้านดีเด ่น 

ระดับประเทศจากผลงานการพัฒนาชุมชน อีกทั้งยังได้รับ

ราวัลพระราชทานหมูบ้่านดเีด่นด้านเศรษฐกจิพอเพยีง และ

รางวัลหมู่บ้านสารสนเทศต้นแบบของจังหวัดนครนายก  

จากการที่น�ำแนวคิดคติชนสร้างสรรค์มาใช้ในการจัดการ

ทรพัยากรทางวัฒนธรรมของชมุชน จนกลายเป็นนกัจดัการ

ทรัพยากรวัฒนธรรมชุมชน ทีม่คีนมาขอศกึษาดงูานในพืน้ท่ี

มากทีส่ดุแห่งหนึง่ของจงัหวดันครนายก เนือ่งจากชมุชนของ

เอ๊กซ์ก�ำลังพัฒนาเป็นหมู่บ้านวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว

ต้นแบบของจังหวัดนครนายก โดยผู้วิจัยเสนอเรื่องเล่าของ

ผู้ใหญ่เอ๊กซ์เป็น 4 ประเด็น มีผลการวิจัย ดังนี้
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	 1.	เรื่องเล่าอัตชีวประวัติผู้น�ำชุมชนไทยพวน 

และเส้นทางสู่การเป็นนักจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม

		  1.1	 อัตชีวประวัติ

	  ชีวิตในวัยเยาว์ ผู้ใหญ่เอ๊กซ์เกิดในครอบครัวที่มี

ฐานะไม่ค่อยดี ครอบครัวประกอบอาชีพท�ำนา พอหมดฤดู

ท�ำนาก็ไม่มีอะไรท�ำ ด้วยฐานะที่ไม่ค่อยดีนักพอเรียนจบชั้น

ประถมศึกษาป ี ท่ี  4 จึงตัดสินใจเข ้าไปหางานท�ำ ท่ี

กรุงเทพมหานคร เพื่อแสวงหาโอกาสที่ดีกว่าการท�ำงานอยู่

ที่บ้าน โดยเข้ามาท�ำงานที่โรงงานท�ำเบาะรถยนต์แห่งหนึ่ง 

พอเข้าสู ่ช่วงวัยรุ่นเขาเก็บหอมรอบริบจนมีเงินมาลงทุน 

ก่อตั้งโรงงานท�ำหนังเบาะรถยนต์ขนาดเล็กข้ึนมากับพี่สาว 

และท�ำให้คณุภาพชวีติของเขาเร่ิมดขีึน้มาเป็นล�ำดบั พอเขา

เร่ิมมีเวลาว่างเขาเริ่มศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับ 

การพฒันาชมุชน โดยหวงัว่าวนันึงเขาจะกลบัมาพฒันาบ้านเกดิ

ของเขาอย่างที่ตั้งใจไว้ตั้งแต่เด็ก เพื่อไม่ให้ใครมาดูหมิ่น 

ความเป็นคนชาติพันธุ์ได้ เมื่อปี 2553 พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชเดินทางมาเยี่ยมชุมชนเล็กๆ 

ของเขา ท�ำให้เขาและชาวบ้านรู้สึกทราบซึ้งและรู้สึกว่า

พระองค์ท่านยังเห็นความส�ำคัญของความเป็นชาติพันธุ ์

ไทยพวน และเห็นควรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้ให้

ลกูหลานได้เรยีนรู้ต่อไป ซึง่เป็นแรงบนัดาลใจทีส่�ำคญัทีท่�ำให้

เขาต้ังใจแน่วแน่ว่าว่าจะกลับมาพัฒนาชุมชนบ้านเกิด 

ของตนเองให้ได้ในเร็ววัน แต่ด้วยความไม่พร้อมในขณะนั้น 

เขาจงึช่วยได้ตามก�ำลงัทีท่�ำได้ แต่เขาพยายามศกึษาหาความรู้

เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ด้วยตนเองมาตลอด เมื่อธุรกิจที่ท�ำประสบความส�ำเร็จ 

ในระดับหนึ่ง เขาตัดสินใจกลับมาสมัครเป็นผู้ใหญ่บ้านและ

ได้รับเลือกตั้ง ท�ำให้ชีวิตเขาเข้าสู่การเป็นนักพัฒนาเต็มตัว 

ในระยะแรกเขาเริม่พฒันาชมุชนโดยใช้ทนุของตวัเอง ร่วมกบั

งบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ จนชุมชนได้รับรางวัล

หมูบ้่านดเีด่นด้านเศรษฐกจิพเิพยีงระดบัประเทศ และตวัเขา

เองก็ ได ้ รับรางวัลผู ้ ใหญ ่บ ้ านดี เด ่นระดับประเทศ  

เมือ่โครงสร้างพืน้ฐานของชุมชนเริม่ดขีึน้พอสมควรแล้ว สิง่หนึง่

ที่เขาอยากท�ำคือการการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถิ่นของ

ชาวไทยพวนบ้านหนองแสง เขาจึงเร่ิมท�ำโครงการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมไทยพวนขึ้นมา เมื่อด�ำเนินงานมาได ้ 

ระยะหน่ึง เขามโีอกาสเข้าร่วมสมัมนากับจงัหวดันครนายกท�ำให้

เขาได้พบกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ 

ได้ร่วมมอืกบัมหาวิทยาลยัในการร่วมมอืกนัด�ำเนนิโครงการ

ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่โดยเร่ิมตั้งแต่ต้ังแต่ส�ำรวจ

ทรัพยากรทางวัฒนธรรม จัดกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสาน และ

สร้างสรรค์ โดยที่เขาเป็นผู้วางแนวความคิดหลักร่วมกับ

ชุมชน ส่วนมหาวิทยาลัยและภาครัฐเป็นเพียงพี่เลี้ยงคอย

สนบัสนนุองความรูต้ามทีช่มุชนต้องการ และงบประมาณใน

การด�ำเนินงานโครงการตั้งแต่ กิจกรรมประเพณีต่างๆ ของ

ชุมชนไทยพวน จัดท�ำฐานข้อมูลวัฒนธรรมชุมชน โครงการ

จัดตั้งแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ชุมชน โดยน�ำประวัติศาสตร์  

คติความเช่ือของขาวไทยพวนบ้านหนองแสงมาสร้างสรรค์

เป็นเรื่องเล่า และขยายไปสู่บริบทของการท่องเที่ยว

	 ปัจจุบัน ถึงเขามีธุรกิจโรงงานท�ำหนังหุ้มเบาะ 

รถยนต์อยู่ที่กรุงเทพมหานคร แต่เขาจะใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่

ที่ชุมชนไทยพวนบ้านหนองแสง จังหวัดนครนายก เพื่อเป็น

หัวเร่ียวหัวแรงหลักในการพัฒนาชุมชน ในแต่ละวันเขาจะ

ตืน่แต่เช้า และตรวจดูก�ำหนดการอกีครัง้ว่าวนันีจ้ะต้องท�ำงาน

ภาพที่ 1 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก
ที่มา : ผู้วิจัย

ภาพที่ 2 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลรอง
ที่มา : ผู้วิจัย
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วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

หรือประสานงานอะไรบ้าง เนื่องจากเป็นหมู่บ้านต้นแบบ

ของจังหวัดนครนายก เขาจึงมีหน้าที่หลายอย่าง ได้แก่  

เป็นวทิยากรให้กบักลุม่ศกึษาดงูาน และกลุม่ทศันศกึษา อีกทัง้

ป ัจจุบันชุมชนของเขาเร่ิมเปิดเป็นหมู ่บ ้านท่องเที่ยว 

เชงิวฒันธรรม ท�ำให้เขาต้องสวมบทบาทเป็นมคัคุเทศน์ท้องถิน่

น�ำชมและอธิบายข้อมูลประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของ

ชมุชน รวมถงึยงัเป็นคนขบัรถบสัของตนเองน�ำนกัท่องเทีย่ว

เย่ียมชมแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมและสถานที่ท่องเที่ยวของ

ชุมชนอีกด้วย เมื่อรวมกับงานที่ร่วมกับกลุ่มเครือข่ายที ่

เข้ามาร่วมพัฒนาชมุชนจากทกุภาคส่วนแล้ว ในเดอืนหน่ึงเขา

ต้องปฏิบัติหน้าที่วิทยากร มัคคุเทศน์ และประสานงานกับ

เครือข่ายที่เข้ามาพัฒนาชุมชน ไม่ต�่ำกว่าสิบวันต่อเดือน  

แม้เป็นงานที่ไม่ได้เงินแต่เขาก็มีความสุข และภาคภูมิใจในสิ่งที่

เขาท�ำ

“แค่มีคนมาสนใจวัฒนธรรมเรา มาจับจ่ายใช้สอย 

ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนได้บ้าง ชาวบ้านก็ภูมิใจ

และเห็นความส�ำคัญของประวัติศาสตร ์ และ 

ศลิปวฒันธรรมของเรามากขึน้ เขา (เอ๊กซ์) กม็คีวามสขุ

แล้ว” (ผู้ให้ข้อมูลรอง, 2560)

		  1.2	 จดุพลกิผนัสูก่ารเป็นผูน้�ำชมุชนด้านการ

จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม

		  วยัรุน่มกัได้ยนิค�ำพดูดหูมิน่จากคนตวัเมอืง และ

หน่วยงานราชการเวลาไปติดต่อธุระทางราชการ แม้แต่เด็ก

ชาวไทยพวนทีเ่ข้าไปเรยีนโรงเรยีนในตวัเมอืงกถ็กูดแูคลนดงั

ที่ เอ๊กซ์ กล่าวว่า 

“เวลาเด็กในหมู่บ้านเฮาไปเรียนในเมือง นักเรียน 

ในเมืองก็มาดูถูกว่าพวกเฮาเป็นเด็กบ้านนอกตีนเขา 

บ่มีความฮู้ ครูก็ให้ไปนั่งหลังห้อง ผมบอกกับตัวเอง

ว่าสักวนัหนึง่ผมจะท�ำให้เดก็หลงัห้องไปนัง่หน้าห้อง

ให้ได๊” (เอ๊กซ์, 2560)

	 ด้วยความยังไม่พร้อมในหลายอย่าง ทั้งด้านทุน 

องค์ความรู้ ประสบการณ์ และการงานที่ยังไม่มั่นคง เอ๊กซ์ 

จึงด�ำเนินการได้ไม่เต็มที่ และวางแผนไว้ว่าจะท�ำอย่างไรที่

จะท�ำให้ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่เรามีเป็นที่ยอมรับ และ

สามารถที่จะต่อยอดเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้  

เมื่อท�ำงานมาได้สักพัก เอ๊กซ์ มีโอกาสเดินทางไปประเทศ

สิงคโปร์ มาเลเซีย และประเทศอังกฤษ ท�ำให้เอ๊กซ์มี 

มุมมอง และได้เรียนรู้แนวคิดวิธีการจัดการเมือง และชุมชน 

พอกลับมาเขาจึงศึกษาการจัดการชุมชนด้วยตัวเอง 

อย่างจรงิจงั และตดัสนิใจสมคัรเป็นผูใ้หญ่บ้าน ทีบ้่านเกดิ คอื 

หมู่ที่ 8 ต�ำบลหนองแสง อ�ำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

ซึ่งต�ำบลนี้เกือบทั้งหมดเป็นชาวไทยพวน โดยหวังเพียง 

จะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนไทยพวนให้อยู่ดีมีสุข 

โดยใช้วัฒนธรรมท้องถิ่นของชาติพันธุ์เป็นเครื่องมือ

	 2.	แนวทางการจดัการทรพัยากรทางวฒันธรรม

ชุมชนไทยพวนของผู้น�ำชุมชน

	 เอ็กซ์ เล่าว่า ส�ำหรับตัวเขาแล้ว มองว่าวัฒนธรรม

เป็นรูปแบบและแนวทางที่ชุมชนร่วมกันสร้างสรรค์ขึ้นมา

ตามความเช่ือตัง้แต่อดตี เพ่ือให้อยูร่่วมกนัอย่างเป็นสุข หรอื

เรียกว่าเป็นวิถีชีวิตของเรานั่นเอง ส�ำหรับด้านการจัดการ

ทรพัยากรทางวฒันธรรมนัน้ สิง่แรกก่อนทีเ่ขาจะเริม่อนรุกัษ์

และฟื ้นฟูวัฒนธรรมชุมชน เขาคิดว่าไม่สามารถท�ำได้ 

เพียงล�ำพัง เขาจึงได้หาภาคีเครือข่ายในการร่วมกันพัฒนา

วัฒนธรรมชุมชนรวมถงึด้านการศกึษา และด้านการประกอบ

อาชีพการท�ำมาหากินของคนในชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐ 

และมหาวิทยาลัยในพ้ืนที ่เพ่ือร่วมกันสร้างชุดองค์ความรูใ้น

การจัดการชุมชนขึ้นมา โดยยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึง่ทรพัยากรหลกัอย่างหนึง่ในการทีชุ่มชนเหน็พ้องกันว่าเป็น

หัวใจส�ำคัญและสามารถเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาในด้าน

ต่างๆ ได้ คือ ทรัพยากรทางวัฒนธรรม โดยเขาขอให้

มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ เข้ามาร่วมประเมนิทรพัยากร

ทางวัฒนธรรมของชมุชน ทัง้ด้านกายภาพ ได้แก่โบราณสถาน 

วัด และในด้านศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ ภูมิปัญญา คติชน 

ประเพณี ของชาวไทยพวนบ้านหนองแสง เพื่อน�ำมาล�ำดับ

ความส�ำคัญและความเร่งด่วนในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ

วางแผนในการจัดการได้ เขาเล่าว่า ผลการประเมิน 

ในภาพรวม พบว่า ชมุชนไทยพวนหนองแสงมทีรพัยากรทาง

วัฒนธรรมอยู่มาก จึงจัดท�ำแผนที่วัฒนธรรมชุมชนขึ้นมา 

เพื่อก�ำหนดพื้นที่ภูมิศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 

และประเพณต่ีางๆ โดยเลอืกศิลปวฒันธรรม ภมูปัิญญา และ

ประเพณีที่ก�ำลังจะสูญหายมาอนุรักษ์ฟื้นฟูก่อน โดยท�ำ 

การจดัรวบรวมประวตัศิาสตร์ชมุชนไทยพวนบ้านหนองแสง 

รวมกลุ่มผู้น�ำชุมชน ในที่นี้คือผู้ใหญ่บ้านในต�ำบลหนองแสง

จ�ำนวน 9 หมู่บ้าน หลังจากนั้น จึงร่วมกันหาสถานที่เพื่อ

พัฒนาให ้ เป ็นแหล ่งเรียนรู ้ประวัติศาสตร ์ชาติ พันธุ ์  

ศลิปวฒันธรรม และภมูปัิญญาของชาวไทยพวนบ้านหนองแสง 
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ให ้แก ่ เยาวชน คนในชุมชน กลุ ่มศึกษาดูงาน และ 

นักท่องเที่ยวที่เข้ามาในหมู่บ้าน เพื่อให้มีสถานที่เรียนรู้และ

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ เขาเชื่อว่า

เมือ่คนเราได้เรยีนรูวั้ฒนธรรมของกันและกัน จะท�ำให้เราเข้าใจ

ความหลากหลายและความเท่าเทียมทางวัฒนธรรม  

โดยสิ่งเหล่านี้สามารถลดความเหลื่อมล�้ำทางวัฒนธรรมได้ 

กลุ่มของเขาได้รับการอนุเคราะห์อาคารหอสมุดชุมชน

ของวดัป่าศรถีาวรนมิติทีย่งัมพีืน้ทีว่่างอยู ่และสถานทีต่ัง้ตดิ

กับโรงเรียนในชุมชนถึงสองแห่ง จึงมีความเหมาะสม 

ในการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบพิพิธภัณฑ์ชุมชน

	 ขณะทีเ่ริม่ด�ำเนนิการชมุชนไทยพวนบ้านหนองแสง

มีการจัดต้ังธรรมนูญชุมชนขึ้นมา เขาจึงเป ็นแกนน�ำ 

ร่วมกบักลุม่ผูน้�ำของแต่ละหมูบ้่านบรรจเุรือ่ง การท�ำนุบ�ำรงุ

ศลิปวฒันธรรมชุมชนให้เป็นหน่ึงในธรรมนูญทีส่�ำคัญของชุมชน 

ที่ต ้องด�ำเนินการร ่วมกัน เขาและกลุ ่มผู ้น�ำชุมชนมี 

การวางแผนในการด�ำเนินงาน โดยในระยะแรกมุ่งเน้นที่ 

การฟ้ืนฟูศลิปวฒันธรรมท้องถิน่ จดักจิกรรมส่งเสรมิเยาวชน

คนรุน่ใหม่ให้เข้ามาร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมกันมากขึน้ ได้แก่ 

การจัดสอนล�ำพวน ภาษาพวน และเป่าแคนให้กับเยาวชน 

โดยได้รบัการสนับสนนุผู้ฝึกสอนจากคณะศลิปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ร่วมกับปราชญ์ท้องถิ่นหรือ

ที่ชาวบ้านเรียกว่าพ่อเพลง แม่เพลง โดยมหาวิทยาลัยเป็น

ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการ อีกทั้ง 

ยังจัดต้ังพิพิธภัณฑ์ชุมชนช่ือว่า “เถี่ยวบ๊านพวน” มีความ

หมายเป็นไทยว่า “เทีย่วบ้านพวน” ซึง่ชมุชนร่วมมอืกันสร้าง

และพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบการจัดแสดงร่วมกับสถาบัน

วัฒนธรรมและศิลปะ และส่วนพัฒนากิจการเพื่อสังคม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของชุมชน 

แก่เยาวชน ชาวบ้าน กลุ่มคนศึกษาดูงาน และนักท่องเที่ยว 

โดยเนือ้หานทิรรศการในด้านประวติัศาสตร์เขาใช้การน�ำเสนอ

ข้อมูลตั้งแต่บรรพบุรุษรุ่นแรกอพยพเข้ามาตั้งชุมชน และ

ต่อสู ้พัฒนาจนสร้างเป็นชุมชนที่ทางการไทยยอมรับได้  

ชาวไทยพวนจงึตัง้เป็นศาลปูต่า เรยีกว่า “ศาลเจ้าพ่อการะเกด” 

เพื่อให้คนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษ์ความเป็น

ชาติพันธุ ์ ไทยพวน และน�ำเสนอข้อมูลความเช่ือของ 

ชาวไทยพวนทีส่อนเกีย่วกบัคณุธรรมในการด�ำเนนิชีวิตผ่าน

ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีฮีตสิบสิงคลองสิบสี่ อีกทั้งยัง

ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาชุมชน 

ด้านกายภาพ เช่น ปรบัปรงุถนน จดัท�ำเส้นทางจักรยาน จดัท�ำ

ป ้ ายบอกทางและสถานที่ ส� ำคัญของชุมชนส�ำหรับ 

คนภายนอกทีส่นใจเข้ามาเรยีนรูว้ฒันธรรมของชาวไทยพวน

บ้านหนองแสง และนักท่องเท่ียว เขากล่าวว่า จาก 

การด�ำเนินงานดังกล่าว ท�ำให้ผู ้คนในหมู ่บ้านเร่ิมรู ้สึก 

ภาคภูมิใจใน ชาติพันธุ์ และจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประเพณีต่างๆ 

ของชุมชนทีม่ปีระจ�ำทกุเดอืน หรอืทีช่าวบ้านเรยีกว่าประเพณี

ฮีตสิบสองคลองสิบสี่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเช่นกัน

	 จากทีก่ล่าวมาสามารถบอกเป็นนัยได้ว่าการด�ำเนินงาน

ของชุมชนมาถูกทางแล้ว และชุมชนไทยพวนหนองแสง 

ก�ำลังพัฒนารูปแบบวัฒนธรรมชุมชน เพื่อเป็นหมู ่บ้าน

วฒันธรรมเพือ่การท่องเทีย่วในอนาคตอนัใกล้นี ้โดยปัจจบุนั

ทางชุมชนมีการจัดโครงการน�ำร่องให้กับกลุ่มศึกษาดูงาน

และนกัท่องเทีย่วเฉพาะกลุม่เท่านัน้ เขากล่าวว่า ในการทีจ่ะ

พัฒนาชุมชนเป็นหมู่บ้านวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวที่เต็ม

รูปแบบนั้น ยังคงต้องฟื ้นฟู สืบสาน และสร้างสรรค์ 

ศลิปวัฒนธรรมให้มากขึน้ โดยเฉพาะด้านกายภาพของสถานที่

ท่องเที่ยว ได้แก่ วัดเก่าแก่ของชุมชนที่มีมากถึง 10 แห่ง 

หลายแห่งยังไม่มีความพร้อมส�ำหรับรองรับนักท่องเที่ยว  

ในระยะส้ันจึงมุ ่ ง เน ้นที่การให ้ความรู ้  และปลูกฝ ัง 

ศลิปวัฒนธรรมด้านดนตรแีละศิลปะการแสดงของชาวไทยพวน

แก ่ เยาวชนในชุมชน เพื่อเชื่อมโยงกับการส ่ง เสริม 

การท่องเทีย่วเชงิประเพณตีามเทศกาลต่างๆ ถงึอย่างไร เขากบั

กลุ่มผู้น�ำชุมชนและหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มพัฒนาสถานที่  

ที่มีความพร้อมในการรองรับนักท่องเที่ยวในชุมชน ได้แก่  

วัดที่มีความพร้อม ได้แก่ วัดป่าศรีถาวรนิมิต วัดกลางโสภา 

ซึ่งเป็นท่ีตั้งของศาลเจ้าพ่อการะเกดบรรพบุรุษของชาวไทย

พวนบ้านหนองแสง ปรับภูทัศน์ทุ ่งปอเทือง และแหล่ง 

เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงของชุมชน โดยจดัท�ำเป็นเส้นทางเรยีนรู้

ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมชุมชน กับ เส้นทางไหว้พระเก้าวัด

ในชุมชน ในระยะแรกนี ้ทางชุมชนยงัไม่หวังถงึผลประโยชน์

ทางเศรษฐกิจชุมชน ส่วนแผนระยะกลางและแผนระยะยาว

หรือแผนความยัง่ยนืของชุมชนนัน้ เขากล่าวว่า ตนและกลุม่

ผู ้น�ำชุมชนนั้นมองว ่าเมื่อกลุ ่มศึกษาดูงาน และกลุ ่ม 

นกัท่องเท่ียวเริม่มมีากขึน้ จะพฒันาในด้านการส่งเสรมิเศรษฐกจิ

ชุมชน โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเพื่อจ�ำหน่าย โดยในจุด

ต ้อนรับจะท�ำเป ็นจุดจ�ำหน่ายสินค้าหรือของที่ระลึก  

ส่วนสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนนั้น จะให้นักท่องเที่ยวไปซื้อได้ 

ณ สถานที่ผลิตหรือบ้านของชาวบ้านที่ผลิตในชุมชน 
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วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ตามเส้นทางท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมของหมูบ้่าน แต่ในส่วนนี้

กย็งัเป็นเพยีงแค่ความคิดแต่ยงัไม่ได้ท�ำเป็นแผนและก�ำหนด

เป้าหมายที่ชัดเจน

	 3.	แนวคิดเกี่ยวกับคติชนสร้างสรรค์ 

	 ด้านคติชนสร้างสรรค์ เอ๊กซ์ เล่าว่า ตนเองและ 

กลุม่ผูน้�ำชุมชนไทยพวนพยายามใช้ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี

ท้องถิน่ และวถิชีวีติของชาวไทยพวนมาสร้างสรรค์ เพือ่ให้เป็นที่

น่าสนใจของคนในชุมชนและคนภายนอกท่ีสนใจในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม เห็นได้จากการที่เขาน�ำประเพณี

ฮีตสิบสิงคลองสิบสี่ของชาวไทยพวนมาจัดให้มีกิจกรรมที่

หลากหลายขึ้น การปรับเปลี่ยนเพลงล�ำพวนท่ีมีเนื้อหาเข้า

กบัยคุสมัยใช้ภาษาพวนสลบัภาษาไทย เพือ่ให้คนรุน่ใหม่และ

นักท่องเที่ยวเข้าใจ และประชาสัมพันธ์ให้คนท่ีสนใจหรือ 

นักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมมีส่วนร่วมกับเทศกาล โดยเริ่มที่

ฮีตสงกรานต์ หรือประเพณีสงกรานต์ของชาวไทยพวนที่มี

เอกลกัษณ์ และประเพณบีญุบัง้ไฟ ซึง่หาดไูด้ยากในภาคกลาง

“จริงๆ ล�ำพวนนี่เฮาต้องร้องเป็นภาษาพวนน่ะ แต่

ถ้าร้องเด็กรุ่นใหม่ก็ไม่เข้าใจ เลยฮ้องเป็นภาษาไทย

แล้วค่อยผสมภาษาพวนเข้าไป ให้เด็กค่อยๆ ซึมซับ

ไป การแสดงต่างๆ ก็ให้เด็กคิดเอาว่าอยากจะแสดง

อะไรร้อง ร�ำได้หมดคิดมาเลย”(เอ๊กซ์, 2560)

	 เอ๊กซ์น�ำประวัติศาสตร์ชุมชนมารังสรรค์เป็น 

เรือ่งราว เช่น เรือ่งเล่าบรรพบรุุษไทยพวนรุ่นแรกทีอ่พยพมา

ตั้งถิ่นฐานและพัฒนาพื้นที่แห่งนี้ให้เป็นพื้นที่ท�ำกิน และ 

ท่ีอยูอ่าศัย ณ เมือ่ประมาณสองร้อยปีทีแ่ล้ว หลงัท่านเสียชีวติ

ชาวบ้านเชื่อว่าท่านยงัคงคอยปกปักรักษาลูกหลานชาวไทย

พวนทุกคนในหมู่บ้าน ชาวบ้านจึงตั้งเป็นศาลบรรพบุรุษ 

เรยีกว่า ศาลเจ้าพ่อการะเกด และน�ำเสนอว่าถ้าใครมาขอพร

จากท่าน จะท�ำให้ประสบความส�ำเร็จในหน้าทีก่ารงาน และ

บางวดัทีม่พีระพทุธรปูศกัดิส์ทิธ์ิทีห่นึง่ปีจะน�ำออกมาให้ชาวบ้าน

กราบไหว้เพียงหนึ่งคร้ังในงานประเพณีของหมู่บ้านเท่าน้ัน 

เนื่องจากชาวบ้านเชื่อว่าเป็นพระสมัยโบราณที่บรรพบุรุษ 

น�ำติดมาตอนอพยพมาจากรัฐเชียงขวาง ประเทศลาว  

ตัง้แต่ในอดีต เขากเ็อามาประชาสมัพันธ์ให้คนทีส่นใจภายนอก

สามารถเข้าร่วมบุญประเพณีดังกล่าวของชาวไทยพวน 

“เฮาพพยายามจะน�ำประวัติศาสตร์มาเล่าใหม่ให้ 

น่าสนใจ อยากน�ำเสนอให้คนรุน่ใหม่ได้รูว่้าบรรพบรุษุ

เฮาเป็นมายังไง ต้องต่อสู้อะไรบ้าง และเฮาก็ให้

จังหวัดช่วยประชาสัมพันธ์งานประเพณีของเฮา 

อยากให้คนนอกเข้ามาร่วมประเพณีด้วย แค่สิบห้า

นาทีจากเขื่อนท ่าด ่านก็ถึงหมู ่บ ้านเฮาแล ้ว” 

(เอ๊กซ์, 2560)

	 นอกจากนี ้เขายงัจดัท�ำแผนทีเ่ส้นทางสัญจรเชือ่ม

จุดเรียนรู้วัฒนธรรมหรือวัดในชุมชนให้ผ่านจุดชมวิวถ่าย

ภาพ เช่น ทุ่งปอเทืองที่วิวโอบล้อมด้วยเทือกเขาใหญ่ และ

จดุจ�ำหน่ายสนิค้าผลติภณัฑ์ชมุชนของชาวบ้านในชมุชน เช่น 

กลุ่มผลิตข้าวไรส์เบอร์ร่ี น�้ำเบอร์ร่ี กลุ่มท�ำขนม กลุ่มสาน

ไม้ไผ่ กลุ่มท�ำไม้กวาด ความน่าสนใจอยู่ที่การน�ำอาหาร 

พื้นบ้านของชาวไทยพวนมาปรับปรุงสูตรเพื่อให้คนทั่วไป 

รบัประทานได้ เช่น ปลาด ูหรอืปราร้าทอดของชาวไทยพวน 

ซุปหมากมี้ และใบหมอยา สมุนไพรที่ชาวไทยพวนมักปลูก

ติดบ้านไว้ทานเหมือนเป็นยาบ�ำรุงร่างกายและรักษาโรคภัย

ไข้เจ็บ ถ้าใครสนใจอาหารพื้นบ้านที่น�ำมาประยุกต์ใหม่ต้อง

ติดต่อให้เตรียมไว้ล่วงหน้า ทั้งหมดนี้คือสิ่งที่เขาพยายามจะ

ภาพที่ 3 โรงเรียนในพื้นที่น�ำนักเรียนมาศึกษาเรียนรู้ 
ณ พิพิธภัณฑ์ชุมชน

ที่มา : สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ภาพที่ 4 นิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒก�ำลังสอนนาฏศิลป์ 
แก่เยาวชน

ที่มา : สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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อนุรักษ ์  สืบสาน และสร ้างสรรค ์ภู มิป ัญญา และ 

ศลิปวฒันธรรมไทยพวนบ้านหนองแสงให้คงอยู ่และสามารถ

น�ำมา ต่อยอดเป็นสินค้า และบริการที่อยู่บนฐานวัฒนธรรม

ชุมชน และสามารถส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนได้

	 4.	ปัญหาในการจัดการจัดการทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมชุมชน

	 เอ๊กซ์ เล่าว่า การด�ำเนินงานด้านวัฒนธรรมชุมชน

ตอนนี้ กลุ่มชาวบ้านทั่วไปท่ีไม่ใช่กลุ่มผู้น�ำชุมชนหรือก็พอ

ทราบเรื่องการพัฒนาชุมชน แต่ยังเข ้ามามีส ่วนร ่วม 

ไม่มากนัก เน่ืองจากยงัไม่ค่อยเข้าใจว่าทรพัยากรทางวฒันธรรมนัน้ 

เป็นประโยชน์ต่อตนเองและชุมชนอย่างไร บางคนคิดว่า 

น่าจะเหมือนโครงการต่างๆ ทีภ่าครฐัเคยมาท�ำเป็นครัง้คราว

เท่านัน้ จึงยงัไม่ค่อยสนใจเท่าทีค่วร อกีท้ัง ชาวบ้านส่วนใหญ่

ยังต้องประกอบอาชีพ หรือกลุ่มที่ท�ำการเกษตร ถ้าเรา 

ด�ำเนนิงานกจิกรรมในช่วงฤดเูกบ็เกีย่วชาวบ้านกจ็ะไม่ค่อยมา

ร่วมกบัเรา ซึง่บางครัง้กจ็ะตรงกบัก�ำหนดการของหน่วยงาน

ภาครฐัทีจ่ะเข้ามาด�ำเนนิงานหรือจัดกิจกรรม ซึง่ถ้าแก้ปัญหา

ตรงนีไ้ด้กจ็ะเป็นประโยชน์ต่อชมุชน เพราะเป็นโครงการทีมี่

ประโยชน์มาก

	 อีกเรื่องที่ส�ำคัญ คือ ในการด�ำเนินงานนั้น ในส่วน

ของชุมชนจะใช้งบประมาณส่วนตัวของตนเอง และ 

หน่วยงานภาครัฐเข้ามาสนบัสนนุในเร่ืองของการจัดกจิกรรม

โครงการ และการพัฒนาในด้านกายภาพ และยังไม่มี

โครงการทีช่มุชนด�ำเนนิงานเองอย่างเตม็ร้อยเปอร์เซ็นต์ และ

รายได้ท่ีมาจากกลุ่มนักท่องเที่ยว กลุ่มศึกษาดูงานก็ยังไม่

ครอบคลมุค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานตามแผนงานทีต่ัง้ใจไว้ 

ดังค�ำกล่าวของเขา ที่ว่า 

“เรามีโครงการที่จะพัฒนาอีกเยอะ แต่เราเองไม่ม ี

งบประมาณด�ำเนนิงาน ยงัดทีีพั่ฒนาชุมชน และ มศว 

มาร่วมด�ำเนินโครงการให้ ท�ำให้เริ่มเห็นเป็นรูปเป็น

ร่างชัดเจนขึ้น แต่ถ้าเราไม่มีการสนับสนุนโครงการ

ตรงนี้  เ ราคงด� ำ เนินงานให ้ส� ำ เร็ จ ได ้ยาก” 

(เอ๊กซ์, 2560)

อภิปรายผลการวิจัย
	 ผู้ให้ข้อมูลหลักชื่อ “เอ็กซ์” อายุ 58 ปี เป็นคนที่

สนใจชื่นชอบ และภาคภูมิใจกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของ

ชาตพินัธุช์าวพวนของตนเป็นอย่างมาก เขาเกดิในครอบครวั

ทีม่ฐีานะไม่ด ีประกอบอาชพีท�ำนาทัง้ครอบครวั พอเรยีนจบ

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ตอนอายุ 12 ปี จึงตัดสินใจเข้าไป 

หางานท�ำที่กรุงเทพมหานครเพื่อแสวงหาโอกาสที่ดีกว่า 

การท�ำงานอยู่ที่บ้าน เขาท�ำงานในโรงงานท�ำเบาะรถยนต์ 

เพื่อให้สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ สอดคล้องกับ

แนวคิดของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2552 

: ออนไลน์) ท�ำการศึกษา เรื่อง การเคลื่อนย้ายแรงงาน

ระหว่างพืน้ทีอุ่ตสาหกรรมและอาชีพ พบว่า การเคลือ่นย้าย

พ้ืนที่ของแรงงานมีสาเหตุมาจากฐานะเศรษฐกิจของ

ครอบครัว และการว่างงาน เนื่องจาก การแสวงหางาน 

นอกพื้นที่สามารถแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจของแรงงานและ

ครอบครวัได้ เมือ่เขาเข้ามาท�ำงานทีก่รงุเทพเขาต่อสูก้บัชวีติ

จนเป็นเจ้าของธุรกิจโรงงานผลิตหนังหุ ้มเบาะรถยนต์ 

ขนาดเลก็แห่งหนึง่ในกรงุเทพมหานคร เมือ่อาชีพการงานมัน่คง

เขาจงึมุง่มัน่กลบัมาพฒันาศลิปวฒันธรรมท้องถิน่ทีต่วัเองรัก

และภาคภูมิใจมาต้ังแต่เด็กอย่างที่เขาฝันไว้ เขาได้รับเลือก

ตัง้จากชมุชนให้เป็นผูใ้หญ่บ้าน พฒันาชมุชนจนหมูบ้่านและ
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วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ตนเองได้รับรางวัลมากมาย จนกลายมาเป็นนักจัดการ

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มีคนมาศึกษาดูงานจ�ำนวนมาก

จากการศึกษา พบว่า ผู้น�ำชุมชนไทยพวนให้ความหมาย 

กับวัฒนธรรมว่า วัฒนธรรมเป็นวิถีชีวิตหรือแบบแผนการ

ด�ำรงชวิีตท่ีมนุษย์สร้างข้ึนมาเพือ่อยูร่่วมกัน ซึง่แนวคดินีส้อดคล้อง

กับส�ำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2551 : 

ออนไลน์) และเสถียร โกเศศ (2515:4) ที่กล่าวไว้ว่า 

วัฒนธรรมเป็นแบบอย่างการด�ำรงชีวิตของกลุ่มที่สร้างขึ้น 

โดยสมาชิกสามารถเรียนรู้ และถ่ายทอดด้วยการสั่งสอน 

ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ตัง้แต่เกดิจนกระทัง้ตาย นอกจากนี ้

เขายังมีมุมมองในการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมว่า 

ควรเน้นทั้งศิลปวัฒนธรรม เช่น ล�ำพวน ล�ำตัด ประเพณี 

ประจ�ำหมูบ้่านทีเ่คยม ีและอนรุกัษ์สถานทีส่�ำคญัของชุมชน เช่น 

วดัเก่าแก่ของชมุชนทีใ่นชมุชนทีมี่อายมุากกว่าร้อยปีไปพร้อมๆ 

กัน มุมมองการจ�ำแนกประเภทวัฒนธรรมของเขานั้น 

สอดคล้องกับการจ�ำแนกประเภทวัฒนธรรมของ วิโรจน์ 

โรจน์พจนรัตน์ (2551 : 86) ที่กล่าวว่า มรดกทางวัฒนธรรม

จ�ำแนกเป็นสองประเภท ได้แก่ 1) มรดกทางวฒันธรรมทีจ่บั

ต้องได้ และ 2) มรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้

	 ผู้ให้ข้อมูลหลักมีมุมมองว่า ชุมชนไทยพวนต�ำบล

หนองแสงมีประวัติศาสตร์ของชุมชนท่ีน่าสนใจ และ

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย จึ ง เห็นว ่ า

ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเหล่านี้สามารถน�ำมาสร้าง

ประโยชน์ให้กับชุมชนได้ใน 2 มิติหลัก ได้แก่ 1) สามารถ 

น�ำมาสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ และ 

2) พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒรธรรมเพ่ือส่งเสริม

เศรษฐกิ จชุ มชน  ผู ้ ให ้ ข ้ อ มูลหลั กจึ ง เป ็ นแกนน� ำ 

ในการประเมนิทรพัยากรทางวฒันธรรมด้านต่างๆ เพือ่จดัล�ำดบั

ความส�ำคัญในการอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

รวมถึงสถานที่เรียนรู ้ประวัติศาสตร์ของชุมชน ได้แก่  

วดั ต่างๆ ในชมุชนทีม่จี�ำนวนมาก เพือ่น�ำมาสร้างสรรค์ให้เป็น

รปูแบบแหล่งเรยีนรู ้และเส้นทางการท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม

ในชุมชน ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ

ชมุชนไปในตวั สอดคล้องกับแนวคดิของ ธนิก เลิศชาญฤทธ์ 

(2552 : 24-26) ที่กล่าวว่า การประเมินทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมต้องมีเป้าหมายในการประเมิน ซึ่งการอนุรักษ์ 

ปกป้อง และการใช้ประโยชน์จากวฒันธรรมถือเป็นเป้าหมาย

หลักอย่างหนึ่งในการประเมินทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

เนือ่งจาก มีความคุม้ค่าเมือ่น�ำผลการประเมนิไปใช้ประโยชน์

เพราะวัฒนธรรมไม่ว ่าจะน�ำไปใช้ประโยชน์ในทางใด  

ก็เป็นการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไปในตัว และก่อเกิด

คุณค่าด้านจิตใจของกลุ่มชนเจ้าของวัฒนธรรมนั้น จากการ

ส�ำรวจและประเมนิทรพัยากรทางวฒันธรรม ผูใ้ห้ข้อมลูหลกั

ได้น�ำข้อมูลประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์มา 

จัดตั้งพิพิธภัณฑ์ชุมชนชื่อว่า “เถี่ยวบ๊านพวน” ขึ้น ณ วัดป่า

ศรีถาวรนิมิตที่อยู่ภายในชุมชนเพื่อให้เยาวชน คนในชุมชน 

ผู้มาศึกษาดูงาน และนักท่องเที่ยว ได้เรียนรู้และเข้าใจ

ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของกลุ่มชาติพันธุ์ไทยพวนบ้าน

หนองแสง จังหวัดนครนายก โดยเฉพาะคนในชุมชนจะได้

ตระหนัก และเกิดความภาคภูมิใจว่าชาติพันธุ ์ของตน 

เป็นหนึ่งในความหลากหลายในความเป็นชาติไทย ไม่ใช่คน 

ชายขอบตามแนวคดิแบบเดมิ สอดคล้องกบัแนวคดิของ รนินา 

ทากุดเรือ (2557 : 265-266) ที่ท�ำการวิจัยเรื่อง การสร้าง 

ความทรงจาํผ่านเรือ่งเล่า และมรดกในพพิธิภณัฑ์สงครามโลก

ครั้งที่ 2 ผลการวิจัย พบว่า พิพิธภัณฑ์เป็นเครื่องมือทาง

วัฒนธรรมอย่างหนึ่ง สําหรับใช้ในการผลิต ความรู้ คุณค่า 

อุดมการณ์ และการแปลความหมายบางอย่างให้แก่สังคม 

โดยใช้ความรู้ทางประวัติศาสตร์และประสบการณ์ความ 

ทรงจําหรือเรื่องราวในอดีต ผ่านกระบวนการจัดแสดงของ

พิพิธภัณฑ์ เพื่อเป็นเครื่องมือ ในที่นี้ หมายถึง การแสวงหา

พื้นที่ทางสังคมเพื่อสร้างการยอมรับ ซึ่งพื้นที่พิพิธภัณฑ์นั้น 

ได้ดําเนินผ่านกระบวนการสร้าง “ความหมาย” และ  

“อตัลกัษณ์” โดยการเลอืกจดัวาง และจดัแสดงวตัถหุรือภาพ

ตัวแทนต่างๆ กล่าวคือ พิพิธภัณฑ์เป็นพื้นที่หนึ่ง ที่มีอํานาจ

ในการจัดสร้าง อารมณ์ การรับรู้ และค่านิยมต่างๆ ที่มี 

ผลต่อความรู้สกึนกึคดิของมนษุย์ ในทีน่ี ้ได้แก่ ชาวบ้าน และ

นกัท่องเทีย่ว โดยชาวบ้านเกดิความตระหนกัและภาคภมูใิจ

ในประวัติศาสตร์ของตน และนักท่องเท่ียวเกิดความเข้าใจ

ในความเป็นหนึ่งในความหลากหลายของความเป็นไทย  

สิง่เหล่านีส้ามารถลดความเหลือ่มล�ำ้ทางวฒันธรรมในสงัคมได้ 

	 นอกจากนี้ ผู ้น�ำชุมชนยังเป็นแม่งานในการจัด 

ประเพณีฮตีสิบสองคลอง สิบสี ่ประเพณขีองชาวไทยพวนที่

หมุนเวียนกันไปทุกเดือน โดยเน้นที่การประชาสัมพันธ์ให้

ความรู้เกี่ยวกับประเพณี ในแต่ละเดือน และชักชวนคนที่ 

ร้องเล่นร�ำพวนได้มาร่วมแสดงในงาน ส�ำหรบักลุม่เยาวชนจะเน้น

ศิลปะการแสดงร่วมสมัยมีดนตรีสมัยใหม่ประกอบ เนื้อหา

การแสดงสะท้อนถึงวิถีชีวิตชาวไทยพวนที่ผูกพันกับสายน�้ำ 

การเกษตรกรรม และแสดงถึงความจงรักภัคดีต่อสถาบนัชาติ 
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ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สอดคล้องกับการศึกษาของ 

วันดี สันติวุฒิเมธี (2545 : 219-247) ท�ำการศึกษาเรื่อง 

กระบวนการสร้างอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ของชาวไทใหญ่

ชายแดนไทย-พม่า : กรณีศึกษาหมู่บ้านเปียงหลวง อ�ำเภอ

เวียงแห จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่า กระบวน 

การสร้างอัตลักษณ์ไทใหญ่ในบริบทใหม่ในประเทศไทย  

ม ี4 ประการ ดงันี ้ประการที ่1 พยายามสบืสบืทอดภาษาและ

วัฒนธรรมใหก้ับลกูหลาน ประการที่ 2 สร้างส�ำนกึชาตพิันธุ์

ให้เกิดความภูมิใจในในประวัติศาสตร์และวีรกรรมของ

วรีบรุษุ ประการที ่3 สร้างอตัลักษณ์ให้องิกบัอ�ำนาจรฐั และ

ประการที่ 4 รื้อฟื้นประเพณีเก่าและประดิษฐ์ประเพณีใหม่ 

และอัตลักษณ ์ เป ็นสิ่ งที่ ลื่ น ใหลปรับเป ล่ียนได ้ตาม 

บรบิทสงัคม ในกรณขีองชมุชนไทยพวนบ้านหนองแสง อาจกล่าว

ได้ว่า ผูใ้ห้ข้อมลูหลักมกีารสืบทอดภาษาและวัฒนธรรมไทย

พวน ในขณะเดยีวกนักม็กีารปรบัเปลีย่นวฒันธรรมให้เข้ากบั

บริบทใหม่ท�ำให้เกิดอัตลักษณ์ใหม่ที่บูรณาการเข้ากับสังคม

ไทยบนรากฐานประเพณีเดิม 

	 ผู้ให้ข้อมูลหลักน�ำเสนออัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม

แก่คนในชุมชนและคนภายนอก โดยการเปิดสถานที่ส�ำคัญ

ทางวัฒนธรรม ได้แก่ โบราณสถาน และวัดดั้งเดิมของ 

ชาวไทยพวน ให้สามารถเข้ามาเยี่ยมชม และศึกษาเรียนรู ้

ศิลปวัฒนธรรมได้ สอดคล้องกับ แนวคิดของ ภูสวัสดิ์  

สขุเลีย้ง (2545 : ออนไลน์) ทีก่ล่าวว่า การท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม

จัดเป็นประเภทหนึง่ของการท่องเทีย่ว หมายถงึ การท่องเทีย่ว

ไปในแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ พร้อมกับได้เรียนรู ้เก่ียวกับ 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และผู้คนที่อาศัยอยู่ในแหล่ง 

ท่องเที่ยวนั้นๆ โดยผู้ให้ข้อมูลหลักเชื่อมโยงและจัดล�ำดับ

สถานที่เรียนรู้วัฒนธรรมชุมชนในรูปแบบเส้นทางท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม ด้วยการจัดเส้นทางการท่องเที่ยวในแนวคิด 

“วนัเดยีวเท่ียวเก้าวดั” ของชมุชน และตามเส้นทางจะมจีดุแวะ

ชมวิวทิวทัศน์ที่สวยงาม จุดถ่ายรูป เช่น ทุ ่งปอเทือง 

ทีโ่อบล้อมด้วยเทือกเขาใหญ่ วดัเก่าแก่ในชมุชน จ�ำนวน 9 วดั 

และจดุจ�ำหน่ายสนิค้าผลติภัณฑ์ของชุมชน เป็นต้น สอดคล้อง

กับแนวคิดของ วิฑูรย์ เหลียวรุ่งเรือง สุจิณณา พานิช และ

ปัทมา จันทรวิโรจน์ (ม.ป.ป. : 6 - 8) ที่กล่าวว่า การกําหนดเส้นทาง

สัญจร เพื่อให้นักท่องเที่ยวเข้าชมจุดที่น่าสนใจตามแหล่ง

ท่องเที่ยวต่างๆนั้น จะท�ำให้นักท่องเที่ยวเข้าถึงสถานที่ 

ท่องเที่ยวได้ง่าย สะดวก และปลอดภัย รวมทั้งยังได้รับความรู้

และความเพลิดเพลินควบคู่กันไป 

	 จากทีก่ล่าวมา แสดงให้เห็นว่าผูใ้ห้ข้อมลูหลกัเป็น

ผู้ที่มีมุมองและสามารถพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการ

ทรัพยากรทาง วัฒนธรรมขึ้ นมาด ้ วยตั ว เอง  (Sel f 

Technology) โดยผู้วิจัยสามารถสรุปกระบวนการจัดการ

ทรัพยากรของผู้ให้ข้อมูลหลักได้ ดังนี้ 1) ประเมินทรัพยากร

ทางวัฒนธรรม โดยแยกเป็นวัฒนธรรมที่จับต้องได้ และ 

จับต้องไม่ได้ ทั้งนี้ ต้องก�ำหนดเป้าหมายในการประเมิน 

ให้ชัดเจน 2) น�ำผลการประเมินมาจัดล�ำดับความส�ำคัญใน

จัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 3) วางแผนการอนุรักษ ์

สืบสาน และสร ้างสรรค ์หรือพัฒนาอย่างเป ็นระบบ  

โดยมุ่งเน้นใน 2 มิติ ได้แก่ มิติที่ 1 การสร้างความภาคภูมิใจ

ให้กบัชาวไทยพวนในชมุชน และสร้างความรูค้วามเข้าใจกบั

คนภายนอก โดยใช้ประวัติศาสตร์เรื่องเล่าบรรพบุรุษ และ

มติทิี ่2 เพิม่มลูค่าด้านเศรษฐกจิ โดยน�ำเสนอในรปูแบบของ

การท่องเทีย่วเชงิวัฒนธรรม และ 4) น�ำมาแผนมาปฏบิตัแิละ

ประเมินผลเป็นระยะ

	 ด ้านป ัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินงาน  

จากการศึกษา พบว่า 

	 1)	งบประมาณในการด�ำเนินงานยังไม่เพียงพอ 

เนื่องจากใช้งบประมาณส่วนตัวและงบประมาณโครงการ

จากหน่วยงานภาครัฐบางส่วน ซึ่งไม่ครอบคลุมรายจ่ายใน

การด�ำเนินงาน ทั้งนี้ร่วมถึงค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสถานที่ 

	 2)	ในภาพรวมชาวบ้านในชุมชนยังมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมการพัฒนาน้อย เนื่องจากติดภารกิจในการท�ำมา 

หาเลีย้งชพี ซึง่การทีช่มุชนยงัเข้ามามส่ีวนร่วมน้อยนัน้ ท�ำให้

การพัฒนาชุมชนอาจไม ่ เป ็นไปตามแผนการพัฒนา 

ที่ตั้งเป้าไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ชินรัตน์ สมสืบ  

(2539 : 20) และการศึกษาของ สุรชัย ทุหมัด และสันติธร  

ภรูภิกัด ี(2560 : 458) ทีพ่บว่า การมส่ีวนร่วมของคนในกระบวนการ

พฒันาชุมชนเป็นสิง่ส�ำคญัท่ีท�ำให้การพัฒนาประสบผลส�ำเรจ็ 

อย่างแท้จรงิ เนือ่งจากคนเป็นศนูย์กลางในการพฒันาทกุอย่าง 

การมีส่วนร่วมจึงเป็นหัวใจของการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

ข้อเสนอแนะ 
	 1.	ข้อเสนอแนะเชิงทฤษฎี 

 	 รัฐควรให้ความส�ำคัญกับชุมชนที่มีความสามารถ

ในการจัดการตนเอง โดยก�ำหนดนโยบายและจัดสรร 

งบประมาณให้กับชุมชนที่มัศักยภาพในการบริหารจัดการ

ตนเอง 
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วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 2.	ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 

		  2.1	 ผู ้ น� ำ ชุ ม ช น ค ว ร จั ด ท� ำ ฐ า น ข ้ อ มู ล

ประวัติศาสตร์ ชาติพันธุ ์ และวัฒธนธรรม รวมถึงคู ่มือ 

การจัดการวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวนบ้านหนองแสง 

		  2.2	 ผู้น�ำชุมชนควรเสนอข้อมูลแก่วัฒนธรรม

จังหวัดนครนายก เพื่อบรรจุลงฐานข้อมูลกระทรวง

วัฒนธรรม

		  2.3 	กลุ ่มผู ้น� ำชุมชนบ ้านหนองแสงควร

ประสานงานหน่วยงานภาครฐัและภาคการศกึษาท่ีเกีย่วข้อง

กบัการพัฒนาทรพัยากรทางวฒันธรรมและภมูปัิญญาท้องถิน่

เพือ่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิ ได้แก่ ส�ำนักงานท่องเทีย่วและ

กฬีาจงัหวัดนครนายก ส�ำนกังานวฒันธรรมจงัหวดันครนายก 

พัฒนาชุมชนจังหวัดนครนายก และมหาวิทยาลัยในพื้นที่ 

เพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชน เนื่องจากชุมชนมีทรัพยากร 

ทางวัฒนธรรมที่มีศักยภาพสูง

		  2.4	 กลุ่มผู้น�ำชุมชนควรมีการจัดท�ำแผนงาน

ด้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมในระยะกลางและ

ระยะยาว พร้อมตัวชีว้ดัการด�ำเนนิงานทีช่ดัเจน โดยก�ำหนด

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน 

		  2.5	 กลุ ่มผู ้น�ำชุมชนควรเสนอขอจัดสรร 

งบประมาณในการด�ำเนินงานในนามสภาวัฒนธรรม 

ต�ำบลหนองแสงจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

		  2.6	 ผู้น�ำชุมชน และกลุ่มตัวแทนในหมู่บ้าน

ควรประชาสัมพันธ์และอธิบายให้คนในชุมชนเข้าใจถึง 

ความส�ำคญัของวัฒนธรรมท้องถิน่และประโยชน์ทีไ่ด้รบัจาก

การอนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์วัฒนธรรมของชุมชน  

ในที่ประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อท�ำให้คนในชุมชน 

เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานมากขึ้น

	 3.	ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

		  3.1	 วจิยัและพฒันาสนิค้าและบรกิารทีส่ะท้อน

ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของตนตามแนวทางคติชน

สร้างสรรค์ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

		  3.2	 วิจัยข ้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อจัดท�ำ 

แผนยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพื่อ 

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของชุมชน

		  3.3	 ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมในการอนรุกัษ์ และการจัดการวฒันธรรมชมุชนไทย

พวนบ้านหนองแสง อ�ำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก
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