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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิคุณภาพแบบกรณีศกึษา ซึง่เกบ็ขอ้มลูโดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ และการประชุม

กลุ่มจากชาวบา้นในหมู่บา้นชาํโสม จงัหวดัปราจนีบุร ีโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษา 1) ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง

ทางสงัคมทีม่ต่ีอฮตี – คอง 2) การอธบิายฮตี – คองในบรบิทใหม่ของสงัคมปจัจุบนั และ 3) ความเป็นไปไดใ้นการ

นําฮตี – คอง มาเป็นแนวทางในการแกไ้ขปญัหาสงัคม 

ผลการวจิยัพบว่า ชุมชนใหคุ้ณค่าและความหมายของฮตี – คอง ผ่านความสามคัคใีนชุมชน ความอบอุน่ใน

ครอบครวั และความเป็นระเบยีบในชมุชน โดยชมุชนเชือ่วา่ ฮตี – คองสามารถดาํรงอยูไ่ดเ้น่ืองจากคนในชมุชนมคีวาม

เชื่อในหลกัคําสอนของพระพุทธศาสนา การปฏิบตัิสบืต่อกนัมาตัง้แต่สมยัโบราณ และการปรบัเปลี่ยนวถิีปฏิบตัิให้

สอดคล้องกบัการเปลี่ยนไปของสงัคม ส่วนการเปลี่ยนแปลงของฮตี – คอง มสีาเหตุมาจาก การไม่มเีวลาเขา้ร่วม

กจิกรรม การขาดผูนํ้าในการสบืสาน การรบัเอาวฒันธรรมต่างถิน่เขา้มาเผยแพร่ และบทบาทของสมาชกิในครอบครวัที่

เปลีย่นไปตามยุคสมยั ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงฮตี – คองต่อวถิชีวีติในชมุชน ชาวบา้นเหน็วา่ความมน้ํีาใจไมตรี

ของคนในชุมชนลดลง สมัพนัธภาพของสมาชกิในครอบครวัเปลี่ยนไป และการเคารพนับถือกนัน้อยลง ดงันัน้ การ

นําฮตี – คองมาเป็นแนวทางในการแกไ้ขปญัหาสงัคมจงึควรใชยุ้ทธศาสตร ์3 ยุทธศาสตร ์คอื ยุทธศาสตรค์วามสามคัคี

ปรองดอง ยทุธศาสตรก์ารอนุรกัษฟ้ื์นฟู ฮตี – คอง และยุทธศาสตรก์ารจดัการความรู ้ซึง่ทุกคนในหมู่บา้นควรร่วมกนั

ทาํยุทธศาสตร ์เพื่อสรา้งชุมชนใหเ้ป็นชุมชนต้นแบบ อนัจะส่งผลใหม้กีารสรา้งงานเกดิขึน้ในชุมชน และส่งผลใหฮ้ตี – 

คองคงอยู่ในชุมนุมและในประเทศชาตสิบืต่อไป   

 

คาํสาํคญั : ฮตีสบิสอง คองสบิสี ่(ฮตี – คอง) การคงอยู ่การเปลีย่นแปลง วฒันธรรม จารตีประเพณี 

 

Abstract 

This qualitative research case study used in-depth interviews and a focus group to gather data on 

Thai traditions and customs known as Heet 12 Kong 14 (Heet-Kong) in Chamsom Village, Prachinburi 

Province. The purposes of this study were: 1) study the social changes affecting Heet-Kong, 2) explain Heet-
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Kong in the context of current Thai society, and 3) examine the possibility of applying Heet-Kong to solve 

social problems. 

The Chamson community values Heet-Kong in terms of community unity, the warmth of the family, 

and the regularity of the community. Heet-Kong’s relevance the Chamson community continues due to the 

Buddhist religion, traditional beliefs, and the adaptability of Heet-Kong to social change. Heet-Kong has 

changed because of constraints on Heet-Kong activities, limits on elders’ transfer of Heet-Kong wisdom, 

encroachment of other cultures, and the changing roles of family members. Heet-Kong’s influence on village 

life has declined due to: declines in the spirit of generosity in the community, changes in the roles of family 

relationships, and a decline in the levels of respect displayed by villagers. To keep Heet-Kong relevant and 

apply it to solving community problems requires following three strategies: unity strategy, conservation 

strategy, and knowledge management strategy. Following these three strategies should enable Chamson 

village to be an example of a “best practice community” in terms of using Heet-Kong custom and traditions, 

allowing its adaption and continuing relevance to other communities in Thailand. A vibrant Heet-Kong 

community may also assist in creating employment opportunities. 
 
Keywords: Heet 12 and Kong 14 (Heet-Kong), social change, tradition, culture, customs 
 
บทนํา 

 การสือ่สารไรพ้รมแดนและเทคโนโลยสีารสนเทศมสีว่นทาํใหป้ระเทศกาํลงัพฒันาไดร้บัอทิธพิลทางวฒันธรรม

จากประเทศทีพ่ฒันาแลว้ ประเทศไทยกเ็ช่นกนั หากรบัเอาวฒันธรรมต่างชาตเิขา้มามากโดยปราศจากการคดักรอง ก็

จะส่งผลให้วฒันธรรม ประเพณี หรอืจารตีประเพณีสูญหายไป โดยเฉพาะภูมปิญัญาท้องถิ่น ซึง่ถือเป็นมรดกทาง

วฒันธรรมทีไ่ดถ่้ายทอด ความเชื่อ พธิกีรรม จารตีประเพณี คําสอนไวเ้พื่อใหค้นประพฤติตนเป็นคนดมีคีุณธรรม มี

ความกตญั�ู รวมถงึการเคารพธรรมชาตริอบตวั เป็นต้น จะเหน็ไดว้่าในสมยัก่อนจะมกีารตัง้ศาลขึน้บรเิวณรมิหนอง

คลองบงึ เพื่อป้องกนัไม่ใหค้นไปจบัสตัวน้ํ์า หรอืการนําผา้เหลอืงไปผูกหรอืตัง้ศาลไวท้ีต่้นไมใ้หญ่ กเ็พื่อป้องกนัไม่ให้

คนลกัลอบตดัต้นไม ้เป็นต้น ถา้ใครละเมดิกอ็าจจะทาํใหเ้จบ็ไขไ้ดป้่วยหรอืเสยีชวีติได ้ซึง่สิง่เหล่าน้ีถอืเป็นความชาญ

ฉลาดของบรรพบุรุษที่สามารถบูรณาการความเชื่อความศรัทธาที่ชาวบ้านมีต่อสิ ่งศักดิ์สิทธ์ เพื่อรักษาสมดุลของ

ธรรมชาตเิอาไว้ (บนัเทิง พาพิจิตร, 2549) 

 จารตีประเพณีทีช่าวอสีานไดส้บืทอดต่อกนัมานัน้เป็นมรดกทางวฒันธรรมอนัทรงคุณค่า เรยีกว่า ฮตีสบิสอง 

คองสบิสี ่(ฮตี – คอง) ซึง่ประกอบด้วยจารตีประเพณีสบิสองอย่างในสบิสองเดอืน เรยีกว่า ฮตีสบิสอง อนัเป็นแนว

ปฏบิตัทิี่สบืต่อกนัมาจนเป็นแบบแผนและขนบธรรมเนียม ส่วนแนวทางทีใ่ชป้ฏบิตัใินการดาํเนินชวีติภายใต้การอยู่

ร่วมกนัในสงัคม เรยีกว่า คองสบิสี ่โดยแบง่เป็นคองสาํหรบัผูป้กครอง และคองสาํหรบัประชาชนทัว่ไป (ธวชั ปุณโณทก

, 2547) ในอดตี นอกจากฮตี – คองจะมคีวามสาํคญัต่อการดําเนินชวีติ ทีเ่ปรยีบเสมอืนเขม็ทศิและปฏทินิชวีติของ

ชุมชนแลว้ ยงัเป็นบรรทดัฐานของสงัคมทีเ่มื่อปฏบิตัแิลว้จะทําใหเ้กดิความสงบสุข เป็นสิง่ทีทุ่กคนในสงัคมต้องเคารพ

และถอืปฏบิตั ิดงันัน้  ฮตี – คอง จงึเปรยีบเสมอืนกฎหมายของสงัคมทีท่กุคนจะตอ้งปฏบิตัติาม เพราะไดก้าํหนดหน้าที ่

จรยิธรรม ของทุกคนในสงัคมไวแ้ลว้ โดยมคีวามเชื่อว่า สงัคมใดปฏบิตัติาม ฮตี – คอง กจ็ะอยู่เยน็เป็นสุข (จารุบุตร 
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เรอืงสวุรรณ, 2519; ธวชั ปุณโณทก, 2547; ปรชีา พณิทอง, 2534; พระครูวมิลกติตสิุนทรและคณะ, 2548; สาร สาระ

ทศันานนัท,์ 2527) 

 หมูบ่า้นชาํโสม อาํเภอกบนิทรบ์ุร ีจงัหวดัปราจนีบุร ีเป็นหมูบ่า้นเลก็ ๆ ทีต่ัง้อยูท่า่มกลางเมอืงอุตสาหกรรม ที่

มคีวามเจรญิทางดา้นวตัถุ และการเปลีย่นแปลงของสงัคม รวมถงึกระแสความหลากหลายของวฒันธรรม แต่ฮตี – คอง

ทีส่บืทอดมาจากบรรพบรุษุ ยงัคงเป็นมรดกทางวฒันธรรมทีช่าวบา้นพยายามรกัษาใหด้าํรงอยู่ต่อไปตราบนานเทา่นาน 

แมว้า่บางฮตีบางคองจะสญูหายไปบา้งตามกาลเวลา หรอืมกีารปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 

แต่วถิชีมุชนทีย่งัคงยดึถอืปฏบิตัแิละสอดแทรกอยู่ในชวีติประจําวนักย็งัคงมใีหเ้หน็อยู่มาก เช่น เมื่อเหน็พระภกิษุสงฆ์

เดนิผ่านมา กน็ัง่ลงยกมอืไหวแ้ล้วค่อยเจรจา ซึง่เป็นคองสบิสีส่ําหรบัอาณาประชาราษฎร์ การทําบุญที่วดัในวนัพระ 

และงานประเพณีแต่ละเดอืนหรอืฮตีสบิสอง นอกจากน้ี ยงัพบความพยายามของคนในชุมชนทีจ่ะสบืสานวถิปีฏบิตัต่ิาง 

ๆ ไปยงัลกูหลาน ซึง่ฮตี – คอง ทีช่าวบา้นในหมู่บา้นชาํโสมถอืปฏบิตักินันัน้มลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัชาวอีสานมาก 

เน่ืองจากเชื่อกนัว่าชาวกบินทร์บุรีเป็นชาวอสีานที่อพยพมาจากเมืองสกลนครในสมยัพระบาทสมเด็จพระนัง่เกล้า

เจา้อยู่หวั รชักาลที ่3 เมื่อครัง้ทีม่กีารปราบกบฏเจา้อนุวงศเ์วยีงจนัทน์ เมื่อ พ.ศ. 2370 - 2371 แลว้มาตัง้ถิ่นฐานอยู่

ปะปนกบัคนไทยในพืน้ทีเ่มอืงกบนิทรบ์รุ ี(ธวชั ปุณโณทก, 2549) 

จากเหตุผลทีก่ล่าวมา ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาเกีย่วกบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีม่ต่ีอฮตี – คอง 

การอธบิายฮตี – คองในบรบิทใหม่ของสงัคมปจัจุบนั และความเป็นไปไดใ้นการนํา ฮตี – คอง มาเป็นแนวทางในการ

แกไ้ขปญัหาสงัคม  

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 1. เพือ่ศกึษาผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีม่ต่ีอฮตี – คอง 

 2. เพือ่ศกึษาการอธบิาย ฮตี – คองในบรบิทใหมข่องสงัคมปจัจบุนั 

 3. เพือ่ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการนํา ฮตี – คองมาเป็นแนวทางในการแกไ้ขปญัหาสงัคม 
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รปูแบบฮีตสิบสองท่ีใช้เป็นฐานในการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ทีม่า : ดดัแปลงมาจาก อภศิกัดิ ์โสมอนิทร ์(2537) และคาํบอกเล่า คาํสัง่สอน และการอบรมบม่นิสยัของคุณแม่บวัพนัธ ์พรามณี 
 

ภาพที่ 1  ฮีตสบิสอง

 
 

ม.ค. (เดอืน 2 ยาวตอ่ถึงเดอืน 3) 

- เก่ียวข้าว บญุคณูลาน 

- ชาวนานําข้าวเปลือกมากองรวมกนั 

      บญุกุ้มข้าวใหญ่ 

ธ.ค. ( เดอืน 1 ยาวตอ่ถึงเดือน 2 ฤดหูนาว) 

- บญุเข้ากรรม เร่ิมเก็บเก่ียวข้าวจนถงึ     

   กลางเดือน 

 

 
ก.พ. (เดอืน 3 ยาวตอ่ถึงเดอืน 4 ชว่งวา่งจากการทํานา) 

- บญุข้าวจ่ี บญุเบกิฟ้า บญุมาฆะบชูา 

- ปลกูมนัสําปะหลงั 

พ.ย. (เดอืน 12 ยาวตอ่เดือน 1) 

- บญุกฐิน บญุอฐั บญุผ้าป่า 

 

มี.ค. ( เดอืน 4 ยาวตอ่ถึงเดอืน 5 ชว่งวา่งจากการทํานา) 

- บญุพระเวส 

- ปลกูมนั พิธีแตง่งาน ปลกูบ้าน 

เม.ย. (เดอืน 5 ยาวตอ่ถึงเดอืน 6 ชว่งวา่งจากการทํานา) 

- บญุสงกรานต์ 

- เตรียมอปุกรณ์ทํานา 

ต.ค. (เดอืน 11 ยาวตอ่ถึงเดอืน 12) 

- บญุออกพรรษา ข้าวออกรวง  

   กลางเดือน 11 ข้าวเบาออกกอ่นชนิด 

   อ่ืน  

-  บญุไต้ประทปี บญุผาสารทเผิง้ไหล 

    เรือไฟ 

ก.ย. (เดอืน 10 ยาวตอ่ถึงเดอืน 11) 

- บญุข้าวสาก ขึน้ 14 คํ่า 

 

 พ.ค. (เดอืน 6 ยาวตอ่ถึงเดอืน 7) 

- บญุบัง้ไฟ บญุวสิาขบชูา พิธีเลีย้งตาแฮก 

   แฮกนา ไถฮดุ 

- บวชนาค แตง่งาน 

มิ.ย. (เดอืน 7 ยาวตอ่ถึงเดอืน 8) 

- บญุชําระ พิธีเลีย้งผีปู่ ตา 

- เร่ิมฤดทูํานา ตกกล้า เร่ิมดํานา 

 

ส.ค. (เดอืน 9 ยาวตอ่ถึงเดอืน 10) 

- บญุข้าวประดบัดิน กรณีดํานาสายจะเลยไปถึง

ต้นเดือน 10  

 

 
ก.ค. (เดอืน 8 ยาวตอ่ถึงเดอืน 9) 

- บญุเข้าพรรษา เป็นวนัทีพ่ระภิกษุสงฆ์เร่ิมอยูจํ่า

พรรษา 

 

ฮีตสิบ 

สอง

โมเดล 
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คอง แบง่เป็น 2 ประเภท คอื คองทีผู่ป้กครองปฏบิตัต่ิอชาวบา้น และคองทีช่าวบา้นปฏบิตัต่ิอกนั 

 

ตารางท่ี 1 แสดงคองสบิสีท่ ัง้ 2 ประเภท  

คองสิบส่ีสาํหรบัเจา้บา้นเจ้าเมือง คองสิบส่ีสาํหรบัอาณาประชาราษฎร ์

1. แต่งตัง้คนด ีมคีวามซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามรู ้

ขยนัหมัน่เพยีรใหเ้ป็นอุปราชราชมนตร ี

2. หมัน่ประชมุอุปราชราชมนตร ีเพื่อช่วยกนับรหิาร

บา้นเมอืงใหเ้จรญิรุ่งเรอืง 

3. ตัง้อยู่ในทศพธิราชธรรม 10 ประการ ทาน ศลี 

บรจิาค อาชวะ มทัทวะ ตบะ อกัโกธะ อวหิงิสา 

ขนัต ิอวโิรธนะ 

4. นิมนตพ์ระสงฆม์าเจรญิพระพุทธมนตใ์นวนัขึน้ 

ปีใหม ่

5. ใหเ้สนาอาํมาตยนํ์าเครือ่งบรรณาธกิาร น้ําอบ 

น้ําหอม มามรุธาภเิษกสรงเจา้ชวีติของตน 

6. ถงึเดอืนหกนิมนตพ์ระสงฆเ์จรญิพระพุทธมนตถ์อื

น้ําพพิฒัน์สตัยาต่อเจา้มหาชวีติ 

7. ถงึเดอืนเจด็ใหเ้ลีย้งมเหสกัหลกัเมอืง 

8. ถงึเดอืนแปดนิมนตพ์ระสงฆม์าชาํระบาเบกิตอก

หลกับา้นหลกัเมอืง 

9. ถงึเดอืนเกา้ปา่วประกาศใหค้นทาํบญุขา้วประดบั

ดนิ  

10. ถงึเดอืนสบิปา่วประกาศใหป้ระธานทาํบญุ ขา้ว

สาก 

11. ถงึเดอืนสบิเอด็ใหป้ระธานทาํบญุออกพรรษา 

12. ถงึเดอืนสบิเอด็ใหท้าํบญุทอดกฐนิ 

13. ถงึเดอืนสบิสองใหป้ระธานร่วมกนัแหเ่จา้ชวีติไป

สรงน้ํา 

14. เป็นทา้วพระยาใหม้คุีณสมบตั ิ14 ประการ 

1. เมือ่ไดข้า้วใหมห่รอืผลหมากรากไมใ้หมใ่หบ้รจิาค

ทานแด่ทา่นผูม้ศีลี แลว้ตนเองจงึบรโิภค 

2. อยา่โกหกอจิฉา รษิยา อยา่ปลอมแปลงเงนิตรา

อยา่พดูคาํหยาบ 

3. ใหท้าํรัว้กาํแพงลอ้มวดัวาอารามและบา้นเรอืน

ของตน แลว้ปลกูหอบชูาเทวดาไวใ้นสีม่มุบา้น 

4. ลา้งเทา้ก่อนขึน้บา้น 

5. วนัพระ วนัโกน ใหบ้ชูาเตา บนัได ประต ู

6. ลา้งเทา้ใหส้ามก่ีอนนอน 

7. ถงึวนัพระเอาดอกไมธ้ปูเทยีนขอขมาสาม ี           

ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ 

8. วนัพระใหนิ้มนตพ์ระสงฆม์าสวดมนตท์ีบ่า้น 

9. เมื่อพระภกิษุมาบณิฑบาต อย่าใหพ้ระคอยนาน

แต่งตวัใหเ้รยีบรอ้ย หา้มโดนบาตรฯ 

10. เมือ่พระภกิษุเขา้ปรวิาสกรรมใหจ้ดัดอกไม ้ ธปู

เทยีน ขนัธห์า้ ขนัธแ์ปด และเครือ่งอฐับรขิารไป

ถวาย 

11. เมือ่เหน็พระภกิษุเดนิผา่นมาใหน้ัง่ลงยกมอืไหว้

แลว้คอ่ยเจรจา 

12. อยา่เหยยีบเงาพระภกิษุ 

13. อยา่นําอาหารทีเ่ป็นเดนใหพ้ระภกิษุ หรอืสามี

รบัประทาน 

14. อยา่เสพกามคณุในวนัพระ วนัเขา้พรรษา          

วนัออกพรรษา วนัมหาสงกรานต ์และวนัเกดิ 

ของตน 

 

ท่ีมา : ธวชั ปุณโณทก. (2547). วรรณกรรมอีสาน. กรุงเทพฯ. มหาวทิยาลยัรามคาํแหง. 
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ฮีตสิบสอง  

 ฮตีสบิสอง มาจากคาํ 2 คาํ คอื ฮตี และ สบิสอง คาํวา่ ฮตี ตรงกบัภาษาบาลวีา่ จารตีะ ซึง่โดยปกตใิช ้

คาํวา่ จารตี ต่อมาเหลอืแต่ รตี “คาํวา่ จารตีะ หรอื จารตี แปลว่า ประเพณีหรอืเคยปฏบิตัมิา” (สมชาย นิลอาธ,ิ 2539: 

16) แต่ภาษาอสีานออกเสยีงวา่ จาฮตี และเรยีกใหส้ัน้ลงว่า ฮตี ซึง่หมายถงึสิง่ทีน่่านิยมถอืประพฤตปิฏบิตัสิบืต่อกนัมา

จนเป็ นแบบแผน ขนบธรรมเนียม หรอืจารตีประเพณี สาํหรบัจารตีประเพณี หมายถงึ ประเพณีทีนิ่ยมและประพฤตกินั

สบืมาทัง้ 12 เดอืน (สมชาย นิลอาธ,ิ 2539) นอกจากน้ีจารตีประเพณียงัเป็นเรือ่งเกีย่วกบัศลีธรรม ซึง่คนในสงัคมถอืว่า

เป็นสิ่งทีม่คีุณค่าแก่สว่นรวม หากใครฝา่ฝืน งดเวน้ หรอืไมป่ฏบิตัติามกจ็ะถอืวา่เป็นผดิเป็นชัว่ (เสฐยีรโกเศศ, 2505) 
สว่นสบิสอง หมายถงึ เดอืนทัง้ 12 เดอืนในรอบปี ดงันัน้ ฮตีสบิสอง จงึหมายถงึ สิง่ทีป่ระพฤตปิฏบิตัสิบืต่อกนัมาสบิ

สองรายการ หรอืประเพณีประจาํสบิสองเดอืนตลอดทัง้ปี ซึง่ถอืเป็นประเพณีสว่นรวมทีส่าํคญั มวีตัถุประสงคเ์พื่อให้

ชมุชนมัน่คง เกดิความสามคัค ีสรา้งแบบแผนทีด่งีามใหเ้ป็นบรรทดัฐานเดยีวกนั มหีลกัศลีธรรม จรยิธรรมทีเ่ป็นแนว

ปฏบิตัใิหทุ้กคนอยู่ร่วมกนัอยา่งเป็นสขุ (พลบัพลงึ คงชนะ, จนิดา จาํเรญิ, เกษร เจรญิรกัษ,์ สงัทอง ลดัถะสงิ และสอน

แกว้ อุ่นประเสดิ, 2549)  
 ปรชีา พณิทอง (2534) ให้ความหมายฮตี ว่าเป็น สิง่ทีน่ิยมนับถอืและปฏบิตัิสบืต่อกนัมา จนเป็นแบบแผน 

ขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืจารีตประเพณี ส. ธรรมภกัด ี(2546: 127) กล่าวว่า “อนัว่าจารติตะนัน้ คอืฮตีครอง

โบราณ เป็นประเพณีธรรมเนียมสบืมา เดีย๋วน้ีเป็นแบบแผนไว ้ความดงีามประพฤตชิอบเป็นประเพณีทําบุญ 12 เดอืน 

กล่าวไวใ้นคมัภรีไ์ดบ้ไ่ข” ธวชั ปุณโณทก (2547: 373) กล่าววา่ “ฮตี หมายถงึ ประเพณี คอืสิง่ทีนิ่ยมนบัถอืปฏบิตัสิบื ๆ 

กนัมาจนเป็นแบบแผน เป็นขนบธรรมเนียม ตรงกบัคําว่า จารตี” กระมล ทองธรรมชาต ิและคณะ (2548: 281) ไดใ้ห้

ความหมาย ฮตีสบิสอง ว่าเป็นประเพณีทีช่าวอสีานไดถ้อืปฏบิตัสิบืต่อกนัมาทัง้สบิสองเดอืน เป็นประเพณีทีม่อีทิธพิล

เหนือชวีติจติใจ และเป็นแนวทางในการดาํเนินชวีติประจาํวนัทีเ่น้นการพบปะสงัสรรคส์นุกสนานรืน่เรงิ เพื่อแสดงความ

สามคัคแีละรกัใคร่ของชาวบ้านทีก่ระทําสบืทอดกนัมาตัง้แต่อดตี ซึง่ทุกฮตีจะเกีย่วขอ้งกบัพธิกีรรมทางศาสนา อาจ

กล่าวไดว้า่ ฮตีสบิสอง เป็นประเพณีทาํบุญทางพระพุทธศาสนาซึง่แบ่งออกเป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่ 

  1. ฮตีทีต่อ้งปฏบิตัเิป็นประจาํ ไดแ้ก่ ฮตีเดอืนอา้ย ฮตีเดอืนยี ่ฮตีเดอืนสาม เป็นตน้ 

  2. ฮตีทีไ่ม่ตอ้งปฏบิตัเิป็นประจาํ ไดแ้ก่ ฮตีสูข่วญั ฮตีผกูเสีย่ว ฮตีลงแขก เป็นตน้  

 

คองสิบส่ี 

 คองหรอืคลอง หรอืครรลอง หมายถงึแบบแผนของสงัคม แบบการปกครองทีต่้องประพฤตปิฏบิตัต่ิอกนั เป็น

ระเบยีบปฏบิตัหิรอืบทบญัญตัขิองเจา้เมอืงทีต่อ้งประพฤตหิรอืปา่วประกาศใหช้าวบา้นชาวเมอืงร่วมกจิกรรม (ธวชั ปุณ

โณทก, 2547) 

 ธวชั ปุณโณทก (2547) กล่าวว่า ต้นฉบบัของคองสบิสีพ่บน้อยมาก และที่พบในภาคอสีานมเีน้ือความขาด

หายหลายตอน หรอืเป็นต้นฉบบัทีจ่ดบนัทกึสัน้ ๆ ในหนังสอืกอ้ม (ใบลานสัน้ ประมาณ 9-12 น้ิว) อกีประการทีท่ําให้

เน้ือหาไมส่มบรูณ์ คอืเน้ือเรื่องมลีกัษณะเป็นบนัทกึช่วยจํา ซึง่เน้ือหาทีไ่ดม้าน้ี ศาสตราจารย ์ธวชั ปุณโณทก ไดเ้รยีบ

เรยีงมาจากตน้ฉบบัของ กะซวงทมัมะกาน (ลาว) พมิพค์รัง้ที ่1 พ.ศ. 2495 จากต้นฉบบัใบลานในหอสมุดเวยีงจนัทน์ 

เลขที ่227 และหนงัสอืพระราชทาํเนียมลาวลา้นชา้งหลวงพระบาง รวบรวมโดย ทองพนู สงิจกั เมื่อ พ.ศ. 2479 
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 จารุบตุร เรอืงสวุรณ (2519) กล่าวว่า คองสบิสี ่คอื แนวทางทีใ่ชเ้ป็นหลกัปฏบิตัสิาํหรบัประชาชนทัว่ไป และ

สาํหรบัผูป้กครอง จารุบตุร เรอืงสวุรรณ (2520) ธวชั ปุณโณทก (2547) ปรชีา พณิทอง (2534) และอภศิกัดิ ์โสมอนิทร ์

(2537) กล่าววา่คองสบิสีม่ ี2 แบบ คอื คองสบิสีส่าํหรบัผูป้กครอง และ คองสบิสีส่าํหรบัประชาชนทัว่ไป 

 สรุปไดว้่า คองสบิสีเ่ป็นแนวทางทีใ่ชป้ฏบิตัต่ิอกนัในการดําเนินชวีติภายใต้การอยู่ร่วมกนัในสงัคม ระหว่าง

ผูป้กครองกบัผูอ้ยู่ใตป้กครอง หรอืระหวา่งคนธรรมดาปฏบิตัต่ิอกนั  

 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative research) แบบกรณีศกึษา (Case study) โดยการ

สมัภาษณ์เชงิลกึชาวบ้าน ผูอ้าวุโสในหมู่บา้น ผูนํ้าหมู่บา้นทัง้ในอดตีและปจัจุบนั ทีท่ราบประวตัคิวามเป็นมา สภาพ

ทางเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรมของชาวบา้น ตลอดจนการปฏบิตัติามฮตี – คองของชาวบา้นจาํนวน 11 คน และใช้

การประชมุกลุ่ม (Focus group) จาํนวน 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูนํ้าหมู่บา้น  

 

การวิเคราะหข์อ้มลู 

ผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มูลไปพรอ้ม ๆ กนัในช่วงเวลาการเกบ็ขอ้มูลภาคสนาม เพื่อประโยชน์ต่อการเกบ็ขอ้มูล

เพิม่เติมในบางกรณี โดยหลงัจากถอดเทปและแปลจากภาษาถิน่เป็นภาษากลางแล้ว ผู้วิจ ัยตีความและลงรหัส 

(Coding) เพื่อจดัหมวดหมู่ ซึง่ได ้120 หมวดหมู่ย่อย จากผูใ้หส้มัภาษณ์ทัง้สิน้ 11 คน และจากการประชุมกลุ่มทัง้ 3 

กลุ่ม หลงัจากนัน้ผูว้จิยัจดัหมวดหมู่ย่อยอกีครัง้จนเหลอื 15 หมวดหมู่ย่อย โดยม ี5 หมวดหมู่หลกั ดงัแสดงในภาพที ่2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     

 

5 หมวดหมูห่ลกั 15 หมวดหมูย่อ่ย 

   

120 หมวดหมูย่อ่ย  ข้อมลูจากผู้ ให้ข้อมลู 

ทัง้หมด 

 

ถอดเทป และแปลจาก

ภาษาถ่ินเป็น

ภาษากลาง 

ภาพที่ 2 แสดงกระบวนการวเิคราะห็ข้อมลู 

ที่มา: ภาพจดัทําขึน้โดยผู้วจิยั 
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ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลูหลายรอบจนได ้15 หมวดหมู่ย่อย โดยม ี5 หมวดหมูห่ลกั ดงัแสดงในตารางที ่

2 ซึง่แต่ละประเดน็จะตอบวตัถุประสงค ์และคาํถามในการวจิยัทัง้ 3 ขอ้ โดยแยกประเดน็การอภปิรายตามลาํดบัขอ้

คาํถามในการวจิยั ดงัแสดงในตารางที ่2 

ตารางท่ี 2 หมวดหมูห่ลกั และ หมวดหมู่ย่อยหลงัจากการวเิคราะหข์อ้มลู 

   หมวดหมู่หลกั  หมวดหมูย่่อย  

1. สาเหตุทีท่าํใหฮ้ตี – คอง 

เปลีย่นแปลง 

 

- การปรบัเปลีย่นวถิปีฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นไปของ

สงัคม 

- การขาดผูนํ้าในการการสบืสาน 

- การรบัวฒันธรรมต่างถิน่มาเผยแพร่   

- บทบาทของสมาชกิในครอบครวัทีเ่ปลีย่นไป 

2. คุณค่า  ความหมายของฮตี – คอง - ความสามคัคใีนชมุชน 

- ความอบอุ่นในครอบครวั 

- ความเป็นระเบยีบในชมุชน 

3.  การดาํรงอยูข่องฮตี – คอง - ความเชื่อทางพระพทุธศาสนา 

- การปฏบิตัสิบืต่อกนัมาตัง้แต่สมยัโบราณ (ฮตีเก่า คองหลงั) 

4. ผลกระทบของการเปลีย่นแปลง                    

ฮตี – คองต่อวถิชีวีติในชมุชน 

- ความมน้ํีาใจไมตรต่ีอกนัลดลง 

- สมัพนัธภาพของสมาชกิครอบครวัทีเ่ปลีย่นไป 

- การเคารพนบัถอืกนัน้อยลง   

5. ยุทธศาสตรก์ารนําฮตี – คองมาเป็น

แนวทางในการแกไ้ขปญัหาสงัคม 

- ยุทธศาสตรค์วามสามคัคปีรองดอง  

- ยทุธศาสตรก์ารอนุรกัษฟ้ื์นฟูฮตี – คอง  

- ยทุธศาสตรก์ารจดัการความรู ้

  

 

ผลการศกึษามรีายละเอยีดต่อไปน้ี  

1. สาเหตท่ีุทาํให้ฮีต – คอง เปล่ียนแปลง  

 สาเหตุทีท่าํใหฮ้ตี – คอง เปลีย่นแปลง พบ 3 ประเดน็ดงัน้ี การปรบัเปลีย่นวถิฏีบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลีย่นไปของสงัคม การขาดผูนํ้าในการสบืสาน การรบัวฒันธรรมต่างถิน่มาเผยแพร่ และบทบาทของสมาชกิใน

ครอบครวัทีเ่ปลีย่นไป  

1.  การปรบัเปลีย่นวถีปีฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นไปของสงัคม  

 การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ของสงัคม จากสงัคมเกษตรกรรมไปสู่สงัคมอุตสาหกรรม ทาํใหส้งัคมทีเ่คยอยู่

กนัแบบเรยีบง่ายกลบักลายเป็นการดิน้รนแบบปากกดัตนีถบีเพือ่หาเลีย้งชพีและครอบครวั สง่ผลใหค้นในชุมชนจาํนวน

ไมน่้อยตอ้งเขา้ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมทัง้ในพืน้ทีแ่ละต่างถิน่ การเปลีย่นแปลงดงักล่าวนอกจากจะส่งผลต่อการ

ดาํเนินชวีติแลว้ ความเชื่อและหลกัปฏบิตัทิีด่ํารงอยู่คู่วถิชีวีติอย่างฮตี – คองทีช่าวบา้นไดถ้อืปฏบิตักินัมาเป็นเวลาชา้

นาน กไ็ดร้บัผลกระทบดว้ยเชน่กนั ดงัจะเหน็ไดจ้ากจาํนวนคนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมทางศาสนาทีม่จีาํนวนไม่มากนัก หาก

ที่มา: จดัทําขึน้โดยผู้วิจยั 



9 

 

กจิกรรมนัน้ไม่ตรงกบัวนัหยุดของโรงงาน ซึ่งโดยปกติแล้วจะเป็นวนัอาทิตย์ และบางกจิกรรมก็ถูกตัดทอนหรือลด

ขัน้ตอนลง เช่น การทําอาหารคาวหวานเพื่อประกอบพธิกีรรมต่าง ๆ เกีย่วกบัฮตี – คองกค็่อย ๆ เลอืนหายไป โดย

เปลีย่นเป็นการซือ้อาหารสาํเรจ็รูปมาทําบุญแทน เช่น ขา้วหลาม กระยาสารท ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึการเปลีย่นแปลงวถิี

ชวีติของคนในชุมชนตัง้แต่อดตีจนถึงปจัจุบนั จากที่เคยมเีวลาทํากจิกรรมเกี่ยวกบังานบุญต่าง ๆ ร่วมกนั กม็เีวลา

น้อยลงและไม่มเีวลาพาลูกหลานไปร่วมงานประเพณีต่าง ๆ ซึง่ผลการวจิยัที่ไดน้ี้สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของพระครู

วมิลกติตสินุทร และคณะ (2548) ทีพ่บว่า คนในชุมชนรอ้ยละ 11.63 ไม่เคยพาลูกหลานไปร่วมงานบุญประเพณี 12 

เดอืน โดยรอ้ยละ 62.01 ใหเ้หตุผลว่าไมม่เีวลา แต่ในขณะทีพ่ระสขุ ีชาครธมฺโม (ศรมีาตย)์ (2553) ทําการศกึษาพบว่า 

คนในชมุชนเทศบาลตาํบลเมอืงเก่า ยงัคงปฏบิตัปิระเพณีฮตีสบิสองอยู่ทุกประเพณี แต่มกีารปรบัเปลีย่นไปตามความ

เหมาะสม และคนในชุมชนกย็งัคงเขา้ใจถงึหลกัการและขอ้ปฏบิตัติามประเพณีฮตีสบิสองในแต่ละเดอืน ส่วนปจัจยัทีม่ี

ผลต่อการเปลีย่นแปลงของฮตีสบิสอง ไดแ้ก่ ลกัษณะการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม ปจัจยัดา้นความเชื่อต่อ

ประเพณี ปจัจยัดา้นทศันคตสิว่นบุคคล นอกจากน้ีการพฒันาดา้นเทคโนโลยใีหม่ ๆ กส็ง่ผลใหป้ระเพณีฮตีสบิสองมกีาร

เปลีย่นแปลงดว้ย 

 1.2  การขาดผูนํ้าในการสบืสาน 

 ผู้นําในการสืบสานฮีต – คอง ได้แก่ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําทางศาสนา มคัทายก หรือบุคคลที่มีความ

น่าเชือ่ถอื แต่ปญัหาทีพ่บคอื กลุ่มคนเหล่าน้ีกม็หีน้าทีอ่ื่นทีต่อ้งรบัผดิชอบ จงึทําใหไ้ม่มเีวลาเขา้ร่วมกจิกรรมในชุมชน 

และผูท้ ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัฮตี – คองบางคนกอ็ายุมากแล้ว ซึ่งเป็นขอ้จํากดัในการถ่ายทอด เน่ืองจากต้อง

อาศยัทัง้ความรู ้ความจาํและความคล่องตวั เช่น การอธบิายถงึความเป็นมา บทสวดในงานพธิต่ีาง ๆ การนําปฏบิตัใิน

พธิกีรรมต่าง ๆ จงึทาํใหข้าดการเรยีนรูแ้ละฝึกหดัในบางขัน้ตอน สว่นหนุ่มสาวทีส่ามารถนํากจิกรรมไดก้อ็าจขาดความ

น่าเชื่อถอื เพราะว่าจะตอ้ งสัง่สมทัง้ความรูแ้ละประสบการณ์ใหเ้พยีงพอเสยีก่อน ดงันัน้เมื่อขาดผู้นําที่รูก้ระบวนการ 

ขัน้ตอน หรอืวถิปีฏบิตัทิีถ่กูตอ้ง จงึสง่ผลใหก้จิกรรมบางอยา่งของฮตี – คองเปลีย่นแปลงหรอืขาดหายไป ซึง่สอดคลอ้ง

กบัการวจิยัของธนยา ชยัมงคล (2554) ทีพ่บว่า ประชาชนไม่รูแ้น่ชดัถงึประวตัคิวามเป็นมาของประเพณี ไม่เขา้ใจใน

ขัน้ตอนการปฏบิตัิ เพยีงปฏบิตัติามทีบ่รรพบุรุษถ่ายทอดมา ดงันัน้จงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะอธบิายถงึความเป็นมา และ

ความสาํคญัของฮตี – คอง เพือ่ใหค้นรุ่นหลงัไดต้ระหนกัถงึการรกัษาไวซ้ึง่ฮตี – คอง  

 1.3 การรบัวฒันธรรมต่างถิน่มาเผยแพร่  

 ฮตี – คอง ไดร้บัอทิธพิลจากกระบวนการทางวฒันธรรมดว้ยเช่นกนั เมื่อคนในชุมชนไปทํางานในชุมชนอื่น 

เกดิการซมึซบัและรบัเอาวฒันธรรมจากชุมชนอื่นมาเผยแพร่ในชุมชนแห่งน้ี ซึง่ส่งผลให้ฮตี – คองที่เป็นวฒันธรรม

ดัง้เดมิถูกแทนทีด่ว้ยวฒันธรรมใหม่ทีค่นในชมุชนเหน็วา่ทนัสมยั จนในทีส่ดุวฒันธรรมใหมก่ไ็ดร้บัการยอมรบัวา่ถกูตอ้ง

เหมาะสม นอกจากการถ่ายทอดจากบุคคลสู่บุคคลแล้ว สื่อกเ็ป็นอกีปจัจยัหน่ึงที่มีอทิธพิลต่อการแพร่กระจายของ

วฒันธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ พระครวูมิลกติตสินุทร และคณะ (2548) ทีพ่บวา่รอ้ยละ 36.43 เดก็ไมส่นใจ

งานบุญประเพณี 12 เดอืน ร้อยละ 1.55 เดก็เหน็ว่างานบุญประเพณี 12 เดอืนเป็นเรื่องทีล่้าสมยั และสอดคลอ้งกบั

ผลการวจิยัของ พระสขุ ีชาครธมฺโม (ศรมีาตย)์ (2553) ทีพ่บวา่ปจัจยัภายนอก ซึง่ไดแ้ก่ปจัจยัดา้นสาธารณูปโภค ดา้น

การแพร่หลายทางวฒันธรรมใหม ่ดา้นการสือ่สารมวลชน เป็นปจัจยัทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม 

 1.4 บทบาทของสมาชกิในครอบครวัทีเ่ปลีย่นไป 

 สมยัก่อนผูช้ายถอืเป็นชา้งเทา้หน้า ส่วนผูห้ญงิถอืเป็นชา้งเทา้หลงั กล่าวคอื ถ้าผูช้ายหรอืหวัหน้าครอบครวั

ขาดการเป็นหวัหน้าครอบครวัทีด่ ีแลว้จะทาํใหฐ้านะความเป็นอยูข่องครอบครวัไม่ดตีามไปดว้ย ทีเ่ป็นเช่นน้ีกเ็พราะว่า

ในอดตี คนสว่นใหญ่มอีาชพี ทาํไร่ ทาํนา จงึตอ้งอาศยักาํลงัของผูช้ายเป็นหลกัในการกราํงานหนกั ดงันัน้ ครอบครวัจะ
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กนิดอียูด่หีรอืไมก่ข็ ึน้อยูก่บัหวัหน้าครอบครวั น่ีคอืเหตุผลในการใหค้วามเคารพสามใีนสมยัก่อน แต่ในปจัจุบนัทัง้ผูช้าย

และผูห้ญงิต่างไดร้บัโอกาสทางสงัคมอยา่งเสมอภาค มสีทิธใินการไดร้บัศกึษาและการประกอบอาชพีทีเ่ทา่เทยีมกนั ทาํ

ใหส้มัพนัธภาพระหวา่งสามภีรรยาเปลีย่นไป กล่าวคอื ต่างคนกม็หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่อครอบครวั และต่อสงัคมไม่

แพก้นั ดงัทีผู่ใ้หส้มัภาษณ์คนที ่12 กล่าวว่า “...สทิธเิท่าเทยีมกนั ตวัอย่างเช่น ทกุวนัน้ีนายอาํเภอเป็นผูห้ญงิกม็ ีผูใ้หญ่

กม็ ีส.ส  กม็ ีนายกยงัมเีลย อย่างน้ีมนัจะให้กราบไหว้สามไีด้อย่างไร โอ้โหภรรยาทํามาหากนิแทบตาย สามอียู่บ้าน

เลีย้งลกู เพราะว่าผูช้าย (บางคน) ไปทาํงานทีไ่หน เขากไ็ล่ออก เพราะว่ากนิเหลา้แลว้กไ็ม่ไปทํางาน พอไม่ไปเขากใ็ห้

ออก...เลยตกงาน จงึตอ้งอยู่บา้นเลีย้งลูก สมยัก่อนภรรยาจะเป็นแม่บา้นเสยีเป็นส่วนใหญ่ สามเีป็นคนไปทํามาหากนิ 

จะรวยจะจนกอ็ยู่ทีห่วัหน้าครอบครวันะ...ทุกอย่างผูช้ายจะดูแลเป็นพ่อบา้น ส่วนภรรยาจะเลีย้งลกู...” จากเหตุการณ์

ดงักล่าวทาํให ้คองทีว่า่ดว้ยการกราบไหว ้ปรนนิบตัสิาม ีจงึมคีวามสาํคญัน้อยลงดว้ย ดงัที ่Popenoe (1993) กล่าวว่า 

การเปลีย่นแปลงทางดา้นเทคโนโลยทีําใหม้นุษยต์้องทํางานมากขึน้และเรว็ขึน้ จนทาํใหไ้ม่มเีวลาใหก้บัครอบครวัและ

คนรอบขา้ง สง่ผลใหค้วามสมัพนัธภ์ายในครอบครวัและกบัคนอื่น ๆ ในสงัคมเปลีย่นแปลงไป 

  

2. คณุค่า ความหมายของฮีต – คอง  

 ชุมชนใหคุ้ณค่าและความหมายของฮตี – คอง ผ่านประโยชน์ทีเ่กดิขึน้จากการถอืปฏบิตั ิ3 ประการ คอื ความ

สามคัคใีนชุมชน ความอบอุ่นในครอบครวั และความเป็นระเบยีบในชุมชน 

 2.1 ความสามคัคใีนชุมชน 

 การถอืปฏบิตัฮิตี – คอง ก่อใหเ้กดิความสามคัคปีรองดอง ผลการวจิยัพบว่า การชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัในชมุชน

ทําใหค้นเหน็อกเหน็ใจกนั มคีวามสามคัคเีกดิขึน้ในชุมชนโดยผ่านกจิกรรมเกี่ยวกบัความเชื่อ พธิกีรรม ศาสนา และ

อาชพี เช่น การทําบุญกลางบ้าน การลงแขกดํานา และการเกีย่วขา้ว เป็นต้น กจิกรรมดงักล่าวน้ีมสี่วนช่วยใหค้นใน

ชุมมชนมโีอกาสพบปะสงัสรรคพ์ดูคุยกนั หากใครมเีรื่องบาดหมางใจกนักส็ามารถพดูคยุเพือ่ตกลงกนัได ้และครอบครวั

ทีถ่อืปฏบิตัใินฮตี – คอง จะทําใหส้มาชกิในครอบครวัใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั เช่น เมื่อสามปีฏบิตัติวัเป็นสามทีีด่ ีและ

ภรรยาปฏบิตัติวัในการเป็นภรรยาทีด่ ีเมื่อลูกไดเ้หน็แบบอย่างทีด่ ีกจ็ะทําให้ลูกทําหน้าทีใ่นการเป็นลูกทีด่ดีว้ย ซึง่จะ

สรา้งความอบอุ่นใหแ้ก่ครอบครวั  

 2.2 ความอบอุ่นในครอบครวั 

 สิ่งดีๆ  เหล่าน้ีกจ็ะถูกส่งต่อไปสู่สงัคม ซึ่งสถาบนัครอบครวัถือเป็นจุดเริม่ต้นที่สําคญัในการสร้างและพฒันา

ทรพัยากรมนุษยก่์อนออกไปสู่สงัคม จากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลคนที ่3 ไดอ้ธบิายจากประสบการณ์ตรง ว่า “ปฏบิตัิ

แลว้มนักอุ็น่ใจขึน้นะ เช่น การเสยีเคราะห์บา้นเสยีเคราะหเ์มอืงมนัจะไดอ้ยู่เยน็เป็นสุขกนั นัน่แหละถงึไดท้าํบุญเบกิ

บา้น (หรอืบุญกลางบ้าน) สมยัก่อนไม่มศีาลากลางบ้าน กท็ํากนัตามร่มไม้ พวกฮตีพวกคองช่วยให้ชุมชนเกดิความ

สามคัคนีะ เดีย๋วน้ีคนไมค่อ่ยสามคัคกีนัเหมอืนแต่ก่อน ไม่ค่อยยดึถอืประเพณี…การลงแขกเกีย่วขา้วกถ็อืแรงกนั ดาํนา

กล็งแขกกนั เดีย๋วน้ีไม่ค่อยถือแรงกนั  ดําใครดํามนั เกี่ยวข้าวก็เอารถมาเกี่ยว ไม่เป็นประเพณีเหมอืนเดิมแล้ว…” 

นอกจากน้ียงัพบวา่ ฮตี – คอง เป็นสิง่ทีช่่วยให ้ชมุชนมรีะเบยีบวนิยั  

 2.3 ความเป็นระเบยีบในชุมชน 

 ชาวบ้านทราบดวี่าสิ่งทีค่วรปฏบิตัแิละไม่ควรปฏบิตั ิเพราะหากฝืนปฏบิตัิในขอ้หา้มแลว้จะรูส้กึอบัอาย เช่น 

การผดิผ ีเป็นต้น คนในสมยัก่อนจะให้ความสาํคญักบัหลกัหริโิอตตปัปะ โดยใชเ้ป็นเป็นหลกัยดึเหน่ียวในการดําเนิน

ชวีติ ซึง่จะมคีวามละอายต่อการกระทาํบาปสงู สงัคมไทยสมยัก่อนยดึหลกัพระพทุธศาสนาในการดาํเนินชวีติ ถา้ใครทาํ
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ผดิกจ็ะสาํนึกและรบัผดิชอบเองโดยไม่ตอ้งมคีนมาคอยบอกหรอืบบีบงัคบั ดงัการใหส้มัภาษณ์ของผูใ้หข้อ้มูลคนที ่7 ที่

กล่าววา่ “ฮตี – คอง กเ็หมอืนกฎหมายของชุมชน...ถ้าทําผดิกจ็ะอบัอายนะ อบัอายจนแทบไม่อยากทําผดิอกีต่อไปนะ 

เน่ืองจากว่าเขาใชส้งัคมบบีบงัคบัมนัเป็นสิง่ทีด่มีาก มนัเป็นกฎระเบยีบของชุมชน” ในสมยัปจัจุบนัการใช ้ฮตี – คอง

เพือ่จดัระเบยีบหรอืควบคุมสงัคมไม่ประสบความสาํเรจ็เท่าทีค่วร จงึหนัมาใชห้ลกันิตธิรรมหรอื Rule of Law เสยีเป็น

สว่นใหญ่ เน่ืองจากระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยมทําใหม้นุษยบ์างคนบางกลุ่มหลงไหลกระแสวตัถุนิยม หรอืการสะสม

ความมัง่คัง่เป็นหลกั ทําใหเ้กดิการแก่งแย่งแข่งขนักนัเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความมัง่คัง่ทางด้านวตัถุ ผลทีต่ามมาอาจทําให้

มนุษยข์าดคุณธรรมจรยิธรรม ขาดระเบยีบวนิัย ขาดความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั สงัคมอาจเกดิความ

วุ่นวายไดเ้พราะความตอ้งการทีไ่มม่ทีีส่ ิน้สดุของมนุษยบ์างคนบางกลุ่ม 

 

3.  การดาํรงอยู่ของฮีต – คอง 

 สาเหตุที่ทําให้ฮีต – คองยังคงอยู่ในชุมชนเพราะคนในชุมชนเชื่อว่า ฮีต – คองเกิดจากความเชื่อทาง

พระพทุธศาสนา และการปฏบิตัสิบืต่อกนัมาตัง้แต่สมยัโบราณ  

 3.1 ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 

 ด้วยประชาชนในชุมชนแห่งน้ีนับถือพระพุทธศาสนามาเป็นเวลาช้านาน การยึดหลกัธรรมะในการดําเนิน

ชวีติประจาํวนั การมวีดัเป็นศนูยร์วมของประชาชน การทาํบญุตกับาตรเขา้วดัฟงัธรรมจงึเป็นกจิกรรมทีพ่ทุธศาสนิกชน

พงึปฏบิตั ิซึง่ฮตีต่าง ๆ สว่นใหญ่จะใชว้ดัเป็นสถานทีใ่นการประกอบพธิกีรรม หรอืหากไม่ประกอบพธิกีรรมทีว่ดั กย็งั

ตอ้งนิมนตพ์ระสงฆไ์ปเจรญิพระพุทธมนตใ์นสถานทีท่ีใ่ชป้ระกอบพธิกีรรม ดงันัน้ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาจงึเป็น

ปจัจยัสาํคญัทีท่าํใหฮ้ตี – คองยงัคงอยู ่นอกจากน้ี  

 3.2 การปฏบิตัสิบืต่อกนัมาตัง้แต่สมยัโบราณ  

 การปฏบิตัสิบืต่อกนัมาตัง้แต่สมยัโบราณ กเ็ป็นอกีปจัจยัหน่ึงที่ทําให้ฮตี – คองยงัคงอยู่ แม้จะไม่ทราบถึง

ความเป็นมาของการปฏบิตัติามความเชือ่และพธิกีรรมต่าง ๆ ทราบเพยีงแต่ว่าต้องปฏบิตัติามคําสัง่สอนของพ่อ แม่ ปู ่

ย่า ตา ยาย และเหตุผลทีช่าวบา้นต้องปฏบิตัมิอียู่ 3 เหตุผล คอื การสบืสานไวใ้หลู้กใหห้ลาน ความกตญั�ูต่อญาตพิี่

น้องทีล่่วงลบัไปแลว้ และในดา้นครรลองคลองธรรมทีค่วรปฏบิตั ิเช่น การไม่เหยยีบเงาพระภกิษุ และการไม่เอาของ

เหลอืเดนมาถวายพระหรอืใหส้ามตีนรบัประทาน เป็นตน้ ซึง่ชาวบา้นเชือ่วา่ถา้ปฏบิตัติามแลว้จะอยูเ่ยน็เป็นสขุ  ดงัการ

ใหส้มัภาษณ์ของผูใ้หข้อ้มูลคนที ่3 กล่าวว่า “เขาปล่อยพวกเปรตอยู่นรก หรอืวญิญาณ พ่อ แม่ พีน้่อง ปู่ ย่า ตา ยาย 

ช่วงแรม 14 คํ่า เดอืน 9 เพือ่มาเอาสิ่งของทีญ่าตพิีน้่องทาํบญุอุทศิให ้ถา้หากไม่มอีะไรตดิไมต้ดิมอืกลบัไปยมบาลกจ็ะ

ลงโทษ แลว้วญิญาณกจ็ะโกรธและสาปแช่งลกูหลานทีไ่ม่ทาํบุญห่อขา้วน้อยให ้ดว้ยเหตุน้ีเองถงึพากนัใส่ใจทํา กลวัเขา

ฆา่พ่อตแีม่ กเ็ลยตอ้งทาํ พอถงึเวลาทาํหอ่ขา้วน้อยกพ็ากนัใสใ่จทาํจรงิ ๆ นะ” ทีบ่รรดาวญิญาณต่าง ๆ ต้องถูกลงโทษ

หากต้องกลบัมอืเปล่า อาจเป็นเพราะว่าไดส้ญัญากบัยมบาลว่าจะไปเอาของเซ่นไหวจ้ากบรรดาลูกหลานหรอืญาติพี่

น้อง แต่โชครา้ยทีไ่ม่มใีครทาํบญุอุทศิให ้พอบรรดาวญิญาณต่าง ๆ กลบัมาแลว้ถูกลงโทษกเ็ลยพลอยโกรธลกูหลาน จงึ

สาปแช่งลกูหลาน ต่าง ๆ นา ๆ เรือ่งน้ีอาจเป็นกุศโลบายใหค้นมคีวามกตญั�แูมแ้ต่กบัผูท้ีล่่วงลบัไปแลว้ และยงัสอนให้

มคีวามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ต่อผูอ้ืน่อกีดว้ย  

 และการให้สมัภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 กล่าวว่า “การไม่เหยียบเงาพระภิกษุยังมีการปฏิบัติมีอยู่

เหมอืนเดมินะ เขากจ็ะประชาสมัพนัธอ์ยู่เรือ่ย ๆ เรือ่งอยา่เอาของเหลอืเดนมาใหพ้ระฉนัหรอืวา่สามกีนิ น่ีกย็งัปฏบิตัอิยู่

...” ในประเด็นการเอาของเหลือเดนไปให้คนอื่นรบัประทานนัน้อาจจะเป็นกุศโลบายของคนในสมยัโบราณ เพื่อ
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หลกีเลีย่งการเอาของที่รบัประทานไม่หมดไปใหค้นอื่นรปัประทานต่อ เน่ืองจากความกงัวนในเรื่องความสะอาด และ

เรือ่งการใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั แต่อาจจะยงัไม่สามารถหาแหล่งขอ้มลูมาอา้งองิหรอือธบิายไดใ้นสมยันัน้ เพราะว่าใน

สมยันัน้ความรูเ้รือ่งสขุอนามยัพืน้ฐานยงัไมไ่ดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพร่อย่างทัว่ถงึ ดงันัน้ต้องอาศยักุศโลบายในการสอน 

เชน่ อยา่เยบ็ผา้ตอนกลางคนื อยา่กนิขาไก่ อยา่กนิตบั เพราะจะทาํใหเ้ขยีนหนังสอืไม่สวยบา้ง เป็นบาปบา้ง หรอื เป็น

โรคซาง หรอืซางตาลขโมยบา้ง ตวัอย่างเชน่ การกนิขาไก่ผูใ้หญ่ใหเ้หตุผลว่าจะเขยีนหนงัสอืแย่ราวกบัไก่เขีย่ แต่แทท้ี่

จรงิแล้วผูใ้หญ่เกรงว่าเดก็จะเคีย้วไม่ละเอยีด และอาจเกดิอนัตรายต่อปาก ฟนั และระบบการย่อยอาหาร หรอือาจจะ

เสยีดายเมือ่เดก็ไมส่ามารถเคีย้วไดแ้ลว้โยนทิง้ไปกอ็าจเป็นได ้ 

 

4. ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง ฮีต – คองต่อวิถีชีวิตในชมุชน  

 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลง ฮตี – คอง พบ 3 ประเดน็ดงัน้ี ความมน้ํีาใจไมตรต่ีอกนัลดลง สมัพนัธภาพ

ของสมาชกิครอบครวัทีเ่ปลีย่นไป และการเคารพนบัถอืกนัน้อยลง 

 4.1 ความมน้ํีาใจไมตรต่ีอกนัลดลง 

 ทัง้จากขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ และจากการสงัเกตแบบคนใน (Emic) พบว่า ในปจัจุบนัจํานวนคนทีย่ดึอาชพี

ทําไร่ทํานามจีํานวนน้อยมาก แทบไม่ถึง 10 เปอร์เซนต์ของประชากรทัง้หมดในหมู่บ้าน เพราะว่าไม่มทีี่ดนิทํากิน

เหมอืนเดมิ เน่ืองจาก เมือ่ประมาณปี พ.ศ 2537 หรอืประมาณ 20 ปีทีผ่่านมาในสมยัทีท่ีด่นิมรีาคาสงู ชาวบา้นไดข้าย

ใหแ้ก่นายทนุไปเป็นจาํนวนมาก ดงันัน้ประชาชนสว่นใหญ่ตัง้แต่อายุ 45 ปีลงมาหนัไปทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมใน

เขต อําเภอกบนิทบ์ุรแีละในจงัหวดัใกลเ้คยีง สว่นชาวบา้นทีม่อีายุตัง้แต่ 45 ปีขึน้ไปทีย่งัพอมทีีด่นิเหลอือยู่บา้ง หรอื

บางคนทีไ่ม่ประสงคจ์ะทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม กท็าํไร่มนัสาํปะหลงั ขา้วโพด และยคูาลปิตสั ในทีด่นิของตนทีย่งั

มอียู่ หรอืบางรายกเ็ช่าทีข่องนายทุน ทีไ่ดซ้ือ้ไวเ้มื่อประมาณ 20 ปีทีแ่ลว้ แต่เขาเหล่านัน้ยงัไม่มโีครงการอะไร ซึง่กม็ี

อยูเ่ป็นจาํนวนมาก 

  การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวส่งผลต่อชุมชนในทุกระดบัตัง้แต่ระดบับุคคล ครอบครวั จนถึงระดบัชุมชน การ

เปลีย่นแปลงน้ีทาํใหค้วามมน้ํีาใจไมตรต่ีอกนัในชมุชนลดลงอยา่งเหน็ไดช้ดั เชน่ การแบ่งปนัของกนิของใชใ้นหมู่บา้นมี

ใหเ้หน็น้อยมาก เน่ืองจากในสมยัปจัจบุนัของกนิของใชเ้กอืบทกุชนิดไม่สามารถหาไดจ้ากทอ้งไร่ทอ้งนา หรอืจากในป่า

เหมอืนเดมิ หรอืทีห่าไดจ้รงิ ๆ กม็จีํานวนน้อยมาก ดงันัน้จงึตอ้งซือ้เกอืบทุกอย่าง แต่ในสมยัก่อนชาวบ้านส่วนใหญ่

ประกอบอาชพีเกษตรกรรม และสามารถหาอาหารไดต้ามทอ้งไร่ทอ้งนา เช่น ผกั ป ูปลา ต่าง ๆ และหาไดเ้ป็นจํานวน

มากจนเหลอืกนิภายในครอบครวั จงึสามารถแบง่ปนัญาตพิีน้่องหรอืเพือ่นบา้นได ้บางครัง้หลงัจากปรุงอาหารเสรจ็แลว้

ยงัสามารถนําไปใหญ้าตพิีน้่อง หรอืเพื่อนบา้นใกลเ้รอืนเคยีงอกีดว้ย ซึง่พฤตกิรรมดงักล่าวส่งผลใหใ้หค้นเกดิความรกั

ใคร่ ปรองดอง ถอ้ยทถีอ้ยอาศยักนั แต่ในสมยัปจัจุบนัสิ่งเหล่าน้ีไดส้ญูหายไป และยากทีจ่ะเรยีกรอ้งความมน้ํีาใจไมตรี

ต่อกนักลบัคนืมาสูส่งัคมเช่นเคย ดงัทีผู่ใ้หส้มัภาษณ์คนที ่3 อธบิายว่า “เปลีย่นนะ ทุกวนัน้ี การอยากการกนิน่ี ใครได้

อะไรมากม็าตม้ มาแกง แลกเปลีย่นกนั เอาไปส่งบา้นแม่ บา้นน้อง บา้นพีอ่ย่างน้ี...แต่ทุกวนัน้ีไม่เป็นอย่างนัน้ ซือ้ของ

แลว้กม็าทาํกนิกนัแบบครอบครวัใครครอบครวัมนั ไม่เหมอืนแต่เก่าแต่ก่อน เพราะว่าของทุกอย่างต้องซือ้หา ไม่ไดห้า

มาไดเ้หมอืนสมยัก่อน” นอกจากน้ี  

 4.2 สมัพนัธภาพของสมาชกิครอบครวัทีเ่ปลีย่นไป  

 ส่วนประเดน็สมัพนัธภาพของสมาชกิครอบครวัของคนในชุมชน ผลการศกึษาพบว่า เมื่อสามภีรรยามคีวาม

เท่าเทียมกนัในเรื่องของการหารายได้เลี้ยงครอบครวั ทําให้ทัง้สองฝ่ายมีความเท่าเทียมกนั และยงัพบปญัหาเรื่อง 
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ความซื่อสตัยต่์อกนัระหว่างสามภีรรยา การทีส่ามแีละภรรยาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ทําใหไ้ดพ้บเจอกบัผูค้น

มากหน้าหลายตาขึน้ ทาํใหบ้างคู่อาจเกดิปญัหาเรือ่งความไม่ซื่อสตัยต่์อกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Woranan 

Phinitdee (2013) ทีศ่กึษาในภาคอุตสาหกรรมแห่งหน่ึงในภาคตะวนัออก พบว่า ปจัจยัทีเ่ป็นสาเหตุใหค้นมกีิก๊ หรอื 

Secret lovers คอื การขาดความซื่อสตัยต่์อคนรกัของตนเอง ความสะดวกของการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ

ตดิต่อสื่อสารกนั การถือเป็นค่านิยมใหม่ และการขาดศลีธรรม ส่วนผลกระทบหลกั 3 ประการของการมกีิก๊ ไดแ้ก่ 1) 

ผลกระทบต่อสถาบนัครอบครวั คอื การขาดความไว้วางใจซึ่งกนัและกนั การทําใหเ้สยีสุขภาพจติ ความเสีย่งต่อการ

เกดิความรุนแรง และความเสีย่งต่อการทาํแทง้ 2) ผลกระทบต่อหน่วยงานหรอืองคก์ร ไดแ้ก่ การขาดงาน การถกูเพือ่น

ร่วมงานดถููกและนินทา และการลาออกจากงาน และ 3) ผลกระทบต่อสงัคมและชุมชน ไดแ้ก่ ดา้นวตัถุนิยม และ ดา้น

ศลีธรรม ผูว้จิยัเตบิโตมาจากชุมชนแห่งน้ี จงึไดเ้หน็ตวัอย่างจากหลายครอบครวัทีม่ปีญัหาเรื่องความซื่อสตัยต่์อคู่ชวีติ 

ในสมยั ปู ่ย่า ตา ยาย ประชาชนโดยสว่นใหญ่ในชุมชนแห่งน้ีมอีาชพีทาํไร่ ทาํนา จงึมชีวีติอยูก่บัทอ้งไร่ ทอ้งนา อดทน

ต่อความยากลาํบากในการทาํไร่ทาํนาแบบเคยีงบา่เคยีงไหล่กนัมาโดยตลอด โดยมผีูช้ายเป็นชา้งเทา้หน้า ทัง้สองฝ่าย

ให้เกยีรตซิึง่กนัและกนัมาโดยตลอด แต่ในสมยัน้ีพบว่า เมื่อสามแีละภรรยาที่พยายามเพยีรสร้างฐานะครอบครวัมา

ดว้ยกนั จนฐานะทางครอบครวัดขีึน้ในช่วงบัน้ปลายชวีติ ฝา่ยสามบีางคนเริม่หนัเหไปมองผูห้ญงิอื่น และไปมาหาสู่กนั

แบบลบั ๆ และเริม่เปิดเผย ซึง่ในระยะแรก ๆ ภรรยาไม่สามารถยอมรบัได ้แต่สดุทา้ยกไ็ม่สามารถประคบัประคองชวีติ

คูไ่วไ้ด ้จนบางครัง้ผูเ้ป็นสามตีอ้งขนขา้วขนของออกจากบา้นไปอยู่กบัผูห้ญงิคนใหม่ ทําใหช้วีติครอบครวัและสิง่ทีเ่คย

สรา้งมาดว้ยกนัดว้ยน้ําพกัน้ําแรงต้องสิน้สุดลง บางครอบครวัตอ้งขายทีด่นิทีเ่คยใชท้าํกนิกนัมา เพราะไม่มคีนสานต่อ 

สว่นลกูหลานกแ็ยกกนัไปคนละทศิคนละทาง ไปทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมในเมอืงใหญ่ ประเดน็น้ีสรา้งความเสื่อม

เสยีต่อสงัคมและประเทศชาต ิทัง้ในดา้นเศรษฐกจิและดา้นศลีธรรม 

 4.3 การเคารพนบัถอืกนัน้อยลง   

 โดยเฉพาะอยา่งยิง่คนทีม่กีารศกึษาสงูจะไม่ค่อยเชื่อฟงัผูใ้หญ่ ดงัทีผู่ใ้หส้มัภาษณ์คนที ่4 กล่าววา่ “ไปเรยีนไป

อะไรเน่ีย เขามคีวามรู ้เขามเีพือ่นมฝีงูเขากฟ็งัเพือ่นฟงัฝงูเขา พวกทีม่กีารศกึษาสงูน่ีเขาไมไ่ดม้าฟงัชาวบา้นอยา่งพวก

เราหรอก...การศกึษาน่ีกช็ว่ยใหค้นเป็นคนดอียู่นะ แต่ว่ากระแสนิยมของเดก็ดว้ย เป็นไปตามยุคตามสมยั แบบเขาเรยีน

สงูแลว้ พอ่แมไ่ปตกัเตอืนเขาเขากจ็ะไม่ค่อยจะฟงัเทา่ไร” การทีเ่ดก็ไม่เชื่อฟงัผูใ้หญ่เขากม็แีนวคดิของเขาเองตามทีไ่ด้

ศกึษาเรยีนรูใ้นสิง่ใหม่ ๆ ทัง้จากสถานศกึษาและสิง่แวดลอ้ม ซึง่เขาอาจจะคดิวา่แนวคดิของเขาลํา้สมยั ส่วนผูใ้หญ่เป็น

วยัทีอ่าบน้ํารอ้นมาก่อน ซึง่เพยีบพรอ้มไปดว้ยความรูแ้ละประสบการณ์ ดงันัน้ผูใ้หญ่ควรจะหาวธิทีีด่ทีีส่ดุทีจ่ะทาํใหค้น

รุ่นใหม่ยอมเปิดใจรบัฟงั ในขณะเดียวกนัผู้ใหญ่ก็ควรเปิดใจรบัฟงัขอ้มูลจากคนรุ่นใหม่ด้วย เพื่อให้ทัง้สองฝ่ายได้

ประโยชน์ซึง่กนัและกนัมากทีส่ดุเพือ่นํามาพฒันาชมุชน สงัคม และประเทศชาตใินลาํดบัต่อไป 

 

5. ยุทธศาสตรก์ารนําฮีต – คองมาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาสงัคม 

 จากการศกึษา พบว่า คนในชุมชนมคีวามคดิเหน็ว่า ปญัหาทางสงัคมของชุมชนแห่งน้ี เกดิจากสาเหตุทีค่นใน

ชุมชนไมถ่อืปฏบิตัใินฮตี – คอง และพบว่าการแกป้ญัหาชมุชนควรใชยุ้ทธศาสตร ์3 ยุทธศาสตร ์คอื ยุทธศาสตรค์วาม

สามคัคปีรองดอง ยทุธศาสตรก์ารอนุรกัษฟ้ื์นฟูฮตี – คอง และยทุธศาสตรก์ารจดัการความรู ้ซึง่  

5.1 ยุทธศาสตรค์วามสามคัคปีรองดอง  

ควรจะสนับสนุนใหจ้ดักจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหค้นในชุมชนไดพ้บปะสงัสรรคก์นัมากขึน้ ทัง้ในดา้นอาชพีและ

ดา้นศาสนาประเพณี เชน่ การลงแขกดาํนาและเกีย่วขา้ว และการจดักจิกรรมทางศาสนาหรอืประเพณีต่าง ๆ เพือ่ใหท้กุ
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คนไดม้สีว่นร่วมในการพฒันาชุมชนทีต่นเกดิและอาศยัอยู่ ในดา้นการลงแขกดํานาหรอืเกีย่วขา้วจะทําใหค้นในชุมชน 

ชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัในดา้นการประกอบอาชพี กจิกรรมเหล่าน้ีจะสง่ผลดทีัง้ดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 

ในด้านกจิกรรมทางศาสนาและประเพณีต่าง ๆ ผู้นําหมู่บ้านควรจะขอรอ้งใหช้าวบา้นออกมาร่วมกนัเตรยีม

งานบุญประเพณีต่าง ๆ การทํากจิกรรมร่วมกนัทําให้ประชาชนมโีอกาสพบปะพูดคุยกนั เพื่อเสรมิสร้างความสามคัคี

ปรองดองกนักนัในชมุชน ถา้ใครมเีรือ่งเขา้ใจผดิหรอืบาดหมางใจกนั กส็ามารถพดูคุยเพื่อปรบัความเขา้ใจกนัได ้อกีทัง้

คนที่ได้มสี่วนร่วมในการพฒันาชุมชนกจ็ะภูมิใจที่ได้เหน็พฒันาการของชุมชนอีกด้วย ถ้ากิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการ

พฒันาอยูบ่อ่ย ๆ กช็่วยเสรมิใหชุ้มชนเขม้แขง็ และช่วยลดปญัหาในชุมชนไดอ้กีดว้ย สาํหรบั  

5.2 ยทุธศาสตรก์ารอนุรกัษฟ้ื์นฟูฮตี – คอง  

จากการศกึษาพบวา่ การอนุรกัษฟ้ื์นฟู ฮตี – คอง ควรประกอบดว้ย 2 ยุทธศาสตรย์่อย คอื การยกย่องบุคคล

ทีจ่ะเป็นผู้ขบัเคลื่อนการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูฮตี – คอง และวธิกีารอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูฮตี – คอง บุคคลทีจ่ะเป็นผูข้บัเคลื่อนการ

อนุรกัษฟ้ื์นฟูฮตี – คอง คอื บุคคลทีส่งัคมยอมรบั มคีวามน่าเชือ่ถอื และสามารถโน้มน้าวใหค้นปฏบิตัติามโดยสมคัรใจ 

เช่น ผูนํ้าชุมชน ครู พระ คนเฒ่า คนแก่ ปราชญ์ชาวบา้น และวธิกีารอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูฮตี – คอง ใหม้ปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลนัน้ ควรจะเริ่มจากการรวมตวักนัของบุคคลหลกั ทีเ่กีย่วขอ้งในการขบัเคลื่อนการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูฮตี – คอง 

เพื่อระดมสมองร่วมกนัในการวางแผนการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟู มกีารกําหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนร่วมกนั จากการศกึษาพบว่า 

คนในชมุชนเชือ่มัน่วา่ การเปิดโอกาสใหค้นในชุมชนร่วมกนัคดิร่วมกนัวางแผนเพื่ออนุรกัษ์ฟ้ืนฟูฮตี – คอง เป็นสิง่ทีด่ ี

เพราะคนทีเ่ป็นเลอืดเน้ือเชื้อไขในชุมชนย่อมรกัและหวงแหนชุมชนทีต่นเกดิและอาศยัอยู่ และคนในชุมชนก็ใหค้วาม

เชื่อถือ อกีทัง้ยงัทําให้คนที่ทําดไีด้รบัการยกย่องไปในตวัอกีดว้ย น่ีเป็นตวัอย่างทีด่ใีนการช่วยกระตุ้นให้คนรุ่นใหม่

อยากทาํความด ีซึง่แตกต่างกบัการนําคณะกรรมการจากทีอ่ื่นมาร่วมวางแผนพฒันาชุมชน คอืคณะกรรมการไม่ทราบ

ปญัหาที่แท้จริงของชุมชนนัน้ ๆ ผลที่ตามมาก็คอื การแก้ปญัหาที่ไม่ตรงจุด ทําให้ปญัหายงัคัง่คา้ งอยู่ วธินีี้จะช่วย

สนบัสนุนใหยุ้ทธศาสตรค์วามสามคัคปีรองดองใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ และช่วยลดปญัหาในชุมชนใหน้้อยลงได ้ดงัที่

ผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่7 กล่าววา่ “ถา้ตอ้งการพฒันาจรงิ ๆ ผูนํ้าบา้ง ประชาชนทกุเพศทุกวยั ใหม้าร่วมกนัพฒันาในเรื่อง

พวกน้ี คอืเราไม่อยากใหม้นัสญูหายไปนะ ถ้าผูนํ้าช่วยกนั แลว้กช็่วยกนัปรบัเปลีย่น โอกาสทีจ่ะสาํเรจ็ได ้เน่ืองจากว่า

รอ้ยละประมาณ 40 น่ีกย็งัดอียู่” และ  

5.3 ยทุธศาสตรก์ารจดัการความรู ้  

พบว่า คนในชุมชนใหก้ารยอมรบันบัถอืและยกย่องบุคคลทีจ่ะเป็นผูข้บัเคลื่อนการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูฮตี – คอง ซึง่

บุคคลดงักล่าวถอืเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้บบฝงัลกึ (Tacit knowledge) เพราะเป็นความรูท้ีม่รีากฐานมาจากการปฏบิตัแิละ

ประสบการณ์ มลีกัษณะเป็นความเชื่อ ทกัษะ และเป็นอตัวสิยั ที่ผ่านการฝึกฝนจนเกดิความชํานาญ (Nonaka & 

Takeuchi,1995) จากการศกึษาพบว่า คนในชุมชนต้องการใหม้ถ่ีายการทอดและฟ้ืนฟูฮตี – คองในหลาย ๆ รูปแบบ 

เชน่ จดัใหม้กีารสอนในโรงเรยีน ประชาสมัพนัธเ์สยีงตามสาย การปฏบิตัทิีเ่ป็นแบบอย่างใหแ้ก่ลูกหลานในชุมชน และ

สนบัสนุนใหจ้ดักจิกรรมพรอ้มกบัเชญิชวนใหม้คีนในชุมชนเขา้ร่วม รวมถงึเชญิบุคคลภายนอกชุมนุมใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 

ทัง้น้ีเมือ่กจิกรรมดงักล่าวไดร้บัความสนใจจากบคุคลภายนอกแลว้ จะทาํใหค้นในชุมชนเหน็คุณค่า และความสาํคญัของ

ฮตี – คองของชุมชนตนเอง นอกจากน้ี ยงัรวมถึงการกําหนดเป็นกฎระเบยีบ แบบแผนการปฏิบตัิที่ชัดเจน มีการ

รวบรวมความรูช้ดัแจง้ (Explicit knowledge) (Nonaka & Takeuchi,1995) เกีย่วกบัฮตี – คอง ทีเ่ป็นระบบเกบ็ไวอ้กี

ดว้ย ดงัทีผู่ใ้หส้มัภาษณ์คนที ่12 กล่าววา่ “ลงมอืปฎบิตัใิหเ้ขาเหน็ พาลกูหลานปฏบิตั ิไม่ว่าจะเป็นปีใหม่ สงกรานต ์พา

ไปสรงน้ําคนเฒา่คนแก่ ผูนํ้าจะตอ้งนําปฎบิตัเิพื่อใหป้ระเพณีคงอยูต่ลอด เผือ่รุ่นเราตายไป ใหป้ระเพณียงัคงอยู ่ตอ้งให้

คนรุ่นหลงัเขา้ใจความหมายของแต่ละประเพณี” และผลการวิจยัน้ีสอดคล้องกบั พระครูวมิลกติติสุนทร และคณะ 
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(2548) ทีพ่บวา่ ควรจะบรรจกุารสบืสานและอนุรกัษว์ฒันธรรมประเพณี 12 เดอืน เป็นหลกัสตูรทอ้งถิน่เพื่อใหน้ักเรยีน

ไดศ้กึษาเรยีนรูแ้ละร่วมงานประเพณี และครคูวรสง่เสรมิใหน้กัเรยีนร่วมกจิกรรมในประเพณีต่าง ๆ  

 

ข้อเสนอแนะในการประยุกตใ์ช้ผลการวิจยั 

 จากการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะในการประยกุตผ์ลการวจิยั  3 ระดบั ดงัน้ี 

 1.  ระดบับุคคล  

   ทกุคนในหมูบ่า้นจะตอ้งรูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบัฮตี – คอง และตระหนกัถงึผลกระทบของการเปลีย่นแปลงของ

ฮตี – คอง ต่อวถิีชวีติคนในชุมชนก่อนทีจ่ะใหค้นมาร่วมกนันํายุทธศาสตรต่์าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัฮตี – คองไปสู่การ

ปฏบิตัอิย่างจรงิจงั ทัง้ยุทธศาสตรค์วามสามคัคปีรองดอง ยุทธศาสตรก์ารอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูฮตี – คอง และยุทธศาสตรก์าร

จดัการความรู ้เพื่อช่วยแกไ้ขปญัหาในชุมชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2 .  ระดบัผูนํ้าชุมชน 

  ในกระบวนการทาํยทุธศาสตรก์ารอนุรกัษฟ้ื์นฟูฮตี – คอง ผูนํ้าชมุชนจะตอ้งมสีว่นเกีย่วขอ้งในทกุ

กระบวนการ หลงัจากนัน้ ผูนํ้าชมุชนควรนํายทุธศาสตรเ์สนอต่อผูบ้รหิารระดบัสงูขึน้ เชน่ ระดบัอาํเภอ ระดบัจงัหวดั 

เพือ่ของบประมาณสนบัสนุนสาํหรบัการพฒันาอนุรกัษฟ้ื์นฟูฮตี – คองในชมุชน 

3.  ระดบัประเทศ 

   เมื่อชุมชนไดร้บังบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ แล้ว ผู้นําชุมชนต้องนํายุทธศาสตรม์าจดัทํา

เป็นแผนปฏบิตัิการ โดยเน้นรูปแบบพฒันาอย่างยัง่ยนืที่จุดเด่นของกจิกรรมฮตี – คองในชุมชน นําเสนอให้เป็นจุด

ดงึดูดความสนใจของบุคคลภายนอก เพื่อทําใหชุ้มชนเป็นชุมชนตวัอย่างในระดบัประเทศ และระดบัโลก และดงึดูด

บุคคลภายนอกใหม้าศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัฮตี – คองของชุมชน ซึง่จะส่งผลใหม้กีารสรา้งงานเกดิขึน้ในชุมชน และ

ยงัสง่ผลใหฮ้ตี – คองคงอยู่ในชุมนุมสบืต่อไป  

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

1. สรา้งเวทขีึน้มาเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ของคนในชมุชนอืน่ทีม่รีปูแบบฮตี – คอง และการปฏบิตัทิี่

คลา้ยกนั 
2. ควรศกึษาและฟ้ืนฟูฮตี – คองของชุมชนทีส่ญูหายไป ใหก้ลบัมาดาํรงคงอยู่ในชุมชน 
3. ควรนําผลการวจิยัทีไ่ดไ้ปแกป้ญัหาชมุชนโดยใชก้ระบวนการวจิยัและพฒันา (Research and 

Development)  
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