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บทคัดย่อ 

 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี และ 2) เพื่อสร้างแนวทางการบริหารที่เสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมวิธี โดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 306 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่น .90 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้วิธีสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 9 รูป/คน 
แล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี ตามความคิดของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.77, S.D. = 
0.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนสูงที่สุด คือ ด้านระเบียบทั่วไปของ
นักเรียน (X̅ = 3.82, S.D. = 0.28) รองลงมา คือ ด้านการแสดงความเคารพของนักเรียน  (X̅ = 3.79, S.D. = 0.44) ด้าน
การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในอาคารเรียนของนักเรียน  (X̅ = 3.75, S.D. = 0.30) และด้านที่มีการเสริมสร้างระเบียบวินัยของ
นักเรียนต่ำที่สุด คือ ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในห้องเรียนของนักเรียน ( X̅ = 3.72, S.D. = 0.36)  และ 2. แนวการ
บริหารงานวิชาการของห้องเรียนพิเศษตามหลักทุติยปาปณิกธรรม โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี  พบว่า 1) ด้าน
ระเบียบทั่วไปของนักเรียน ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศที่เต็มไปด้วยความรัก ความเมตตา โดยจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 2) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในห้องเรียนของนักเรียน ผู้บริหารควร
ส่งเสริมให้นักเรียนรับฟังความคิดเห็น การมีสัมมาคารวะ การมีมารยาทในห้องเรียน มารยาทในการรับประทาน และ
การรักษามารยาททางกายวาจาให้เรียบร้อย ควรครูจัดหามุมสงบให้นักเรียนการทำงานอย่างตั้งใจ  3) ด้านการปฏิบัติตน
เมื่ออยู่ในอาคารเรียนของนักเรียน ออกกฎระเบียบที่ชัดเจนในการปฏิบัติตนในโรงเรียน ครูเน้นย้ำให้ผู้เรียนปฏิบัติตนที่ดี
งามผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้และปฏิบัติได้ด้วยตนเอง ครูควรส่งเสริมให้นักเรียน มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองให้กับนักเรียน 4) ด้านการแสดงความเคารพของนักเรียน ผู ้บริหารและครูควรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน โรงเรียนควรจัดโครงการค่ายคุณธรรมเพื่ออบรมพัฒนากาย วาจาให้นักเรียนรู้จักกาลเทศะ 
ควรมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนเองให้กาลเทศะอย่างมีสติสัมปชัญญะรูตัวก่อนปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
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Abstract  

   The thesis consisted of the following objectives : 1) to study the conditions for enhancing 
student discipline of secondary school Saraburi province; 2) to create guidelines for enhancing student 
disciplines based on Tri-Sikkha of secondary school Saraburi province. The study employed a mixed-method 
approach, with quantitative data collected from 306 persons in a group sample. A questionnaire with a 
reliability of 0.90 was the research instruments. Data were analyzed by mean, standard deviation. The 
qualitative method used semi-structured interview to collect data with 9 key informants. The obtained 
data were analyzed by content analysis.The research findings were as follows:  1. The conditions for 
enhancing student discipline of secondary school Saraburi province consists of 4 aspect overall were at 
the high level (X̅ = 3.77, S.D. = 0.25). When considered in each aspect it was found that the highest 
was general regulations of students (X̅ = 3.82, S.D. = 0.28) followed by showing respect for students (X̅ 
= 3.79, S.D. = 0.44) concerning student behavior when in the school building (X̅ = 3.75, S.D. = 0.30) and 
the lowest was concerning students behavior when in the classroom (X̅ = 3.72, S.D. = 0.36) and 2. The 
guidelines for enhancing student disciplines based on Tri-Sikkha of secondary school Saraburi province should 
processed in each aspect as follows: 1) General regulations of students’ aspect: Administrators should 
encourage the creation of an atmosphere filled with love and kindness by providing an environment 
conducive to strengthening student discipline. 2) Concerning students’ behavior when in the classroom 
aspect: Administrators should encourage students to listen to their opinions . Respect Having manners 
in the classroom Eating etiquette and maintaining good physical and verbal manners. Teachers should 
provide quiet corners for students to work attentively . 3) Concerning student behavior when in the 
school building aspect: Issue clear rules for conduct in school . Teachers emphasize that students 
behave in a good manner through organizing various activities for students to learn and practice on 
their own. Teachers should encourage students Have self-responsibility for students. 4)Showing respect 
for students’ aspect: Administrators and teachers should behave as good examples for students. 
Schools should organize morality camp projects to train and develop physical development . Speech 
for students to know the seasons There should be activities to encourage students to practice timing 
themselves with awareness before acting regularly. 
Keyword: guidelines to Enhancing, disciplines, Trisikkhã principle 

บทนำ 
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก ล้วนเป็นความเจริญ

ทางด้านวัตถุการรับเอาค่านิยมตะวันตกที่เน้นในเรื่องของวัตถุเข้ามาแทนที่ คนเริ่มเห็นแก่ความสะดวกสบายฟุ่มเฟือย ย่อ
หย่อนในศีลธรรม จริยธรรมเอารัดเอาเปรียบผู้อื่น และขาดระเบียบวินัย ปัญหาเหล่านี้ได้ส่งผลให้เกิดวิกฤตการณ์ตา่ง ๆ ใน
ประเทศ จากที่กล่าวมา จะเห็นว่าทางด้านจิตใจนั้นไม่ได้เจริญควบคู่กันกับวัตถุ จากความไม่สมดุลกันระหว่างความเจริญ 
ทางด้านวัตถุกับจิตใจส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ทางสังคม ความเสื่อมโทรมในด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังจะเห็นได้จากสื่อ
ต่าง ๆ ทั้งการลักทรัพย์ การปล้นจี้ การแก่งแย่ง คดโกงและ รวมถึงปัญหาอาชญากรรมทำให้ค่านิยมที่ดีของสังคมไทยที่ยึด
มั่นในคำสอนทางพุทธศาสนาและ คุณธรรมที่ดีงามความพอใจไม่ยึดติดกับวัตถุได้ถูกละเลย4 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ 12 จะมุ่งบรรลุเปูาหมายในระยะ 5 ปีที่จะสามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพื่อให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาระยะ
ยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีโดยมีแผนพัฒนายึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี
สำหรับคนไทยพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี

 
4 ทัศนียา แสนทิพย์, การศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2559), หน้า 1. 
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คุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่ งแวดล้อมอย่างเกื ้อกูล อนุรักษ์ฟื ้นฟู          ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม5 

จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติที่3ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง6 

โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีเด็กส่วนมากใช้เวลาวันหนึ่ง ๆ เกือบเท่าหรือเท่ากับเวลาที่เด็กใช้ที่บ้าน เด็กบางคนท่ีพ่อ
แม่ต้องทำงานนอกบ้าน อาจใช้เวลาที่โรงเรียนมากกว่าที่อยู่กับพ่อแม่ ครูในโรงเรียนจึงมี บทบาทสำคัญในกระบวนการ
อบรมสั่งสอนต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกวินัยให้กับเด็ก เด็กจะเติบโตขึ้นเป็นผู้ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมและจะปรับตัวได้ดี
เพียงใด ถือได้ว่า เป็นความรับผิดชอบหลักของครู และการ บริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนั้น ในการจัดการ
ดูแลช้ันเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ครูผู้สอน และครูประจำชั้นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง ทั้งในด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การควบคุมดูแลระเบียบวินัยในช้ันเรียน การวัดและประเมินผล7  

สถานศึกษาจะพัฒนาไปสู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษาได้มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการบริหารการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบและระบบของการบริหารจะมีประสิทธิภาพไปสู่มาตรฐานที่ดีได้ต้องอาศัยบุคลกรในการ
ขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายบุคลากรภายในหน่วยงานจึงมีความสำคัญในกรพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสำหรับ
การบริหารงานบุคคลนั้นถือว่าไม่ใช่เรื่องใหม่หน่วยงานด้านการจัดการศึกษาในสังคมไทยได้พยายามพัฒนาการบริหารงาน
บุคคลอย่างต่อเนื่องโดยการนำหลักละทฤษฎีต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษามาปรับประยุกต์ใช้ใน
การบริหารงานเช่นแม็กซ์เวเบอร์ (MaxWeber) อ้างในจอมพงศ์มงคลวานิชได้กล่าวถึงระบบราชการที่มีประสิทธิภพจะต้อง
มีลักษณะต่าง ๆ ท่ีสำคัญดังต่อไปนี ้

การแบ่งแยกงานถือหลักความเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดขององค์กรกำหนดอำนาจหน้าที่ของแต่ละระดับช้ันไว้
อย่างชัดเจน การจัดลำดับของการบังคับบัญชาลดหลั่นกันลงไปมีหัวหน้าขององค์การเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดขององค์การ
กำหนดอำนาจหน้ที่ของแต่ระดับใช้ไว้อย่างชัดเจน การปฏิบัติงานอยู่ภายใต้ระบบระเบียบและกฎหมายการทำงานไม่
สามารถยืดหยุ่นได้ตามลักษณะเฉพาะงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรของรัฐจะต้องยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัดความชำนาญเฉพาะด้านวัตถุประสงค์ของการจัดองค์การแบบนี้มุ่งให้ได้ผลงานสูงสุดจากการทำงาน จัดให้มี
การบันทึกเกี่ยวกับการดำเนินงานระเบียบข้อบังคับต่างๆการวินิสั่งการจะต้องการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรก็บไว้เป็น
หลักฐานสมารถตรวจสอบได้ตลอดเวลาที่ต้องการเฉพาะอย่างด้วยฝีมือและความชำนาญดังนั้นผู้ปฏิบัติงานจะต้องได้รับ
การฝึกอบรมซ้ำแล้วซ้ำอีกเพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญจริง ๆ8 

การบริหารและการจัตการองค์กรให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้นั้นปัจจัยที่ถือว่าเป็นองค์ประกอบ
พื้นฐานท่ีสำคัญต่อการจัดการที่จะช่วยให้องค์การสามารถบริหารงานได้อย่างสัมฤทธ์ิผลทั้ง 4 ประเภทได้แก่ บุคคล (Man) 
เงินทุน (money) วัสดุอุปกรณ์ (material) และวิธีการจัดการ(management)ทรัพยากรมนุษย์ถือว่าเป็นทรัพยากร
ทางการบริหารที่มีคุณค่าที่สุดในองค์การเพราะนอกจากจะใช้ความรู้ความสามารถทักษะและประสบการณ์จากทรัพยากร

 
5 กระทรวงศ ึกษาธ ิการ , แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห ่ งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  12 ,  [ออนไลน ์ ]  แหล ่งท ี ่มา : 

http://www.nesdb.go.th/Portals/0/news/plan/p12/plan12.pdf [30 ตุลาคม 2563. ] 
6 กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ , แผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20  ป ี  (พ .ศ . 2560 -2579)  ,  [ ออนไลน ์ ]  แหล ่ งท ี ่ ม า  : 

http://trat.nfe.go.th/trat/UserFiles/File/Plan%20education%/2560-2579.pdf [ 30 ตุลาคม 2563] 
7 กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล , (กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ์องค์การรับส่ง

สินค้าและพัสดุภัณฑ์, 2556). หน้า 191. 
8 จอมพงศ์ มงคลวานิช, ทฤษฎีและหลักการบริหารองค์การและการบริหารการศึกษา ,  (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2555), หน้า 41.  
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มนุษย์ล้วนทรัพยากรมนุษย์ยังสามารถบริหารจัดการทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆไดอ้ีกด้วยองค์การต่างๆจึงพยายามที่จะ
คันหาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพเข้ามาทำงานรวมถึงพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีอยู่ให้มีศักยภาพและขีดความสามารถใน
ระดับที่องค์การต้องการ9 
จากความสำคัญดังกล่าวจะเห็นได้ว่า แนวทางการบริหารให้นักเรียนมีระเบียบวินัยนั้นมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อระบบ
การศึกษา จึงทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาถึง แนวทางการบริหารที่ส่งผลต่อความมีระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลัก
ไตรสิกขาตามทัศนะของผู้ตอบแบบสอบถาม     ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรีเพื่อนำผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานท่ัวไปให้มีคุณภาพยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการเสริมสร้างระเบียบวินยัของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี 

2. เพื่อสร้างแนวทางการบริหารที่เสริมสร้างระเบยีบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรยีนมัธยมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี  

 

วิธีการดำเนินงานวิจัย 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี ใช้รูปแบบวิธีวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ซึ่งแต่ละตอนมีวิธีการ
ดำเนินการวิจัย ดังนี้  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี ประกอบด้วยและระยะที่ 2 แนวทางการเสริมสร้างระเบยีบวินัยของนักเรียนตามหลกัไตรสกิขา 
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมวิธี โดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 306 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่น .90 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้วิธีสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 
9 รูป/คน แล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัย แนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
สระบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี และเพื่อสร้างแนวการบริหารที่เสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี ผู้วิจัยได้มีการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 

1.ผลการศึกษาสภาพการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี 

จากผลการวิเคราะห์แบบสอบถามการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี ตามความคิดของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.77, S.D. = 0.25) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีสภาพการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขาสูงท่ีสุด คือ ด้าน
ระเบียบทั่วไปของนักเรียน (X̅ = 3.82, S.D. = 0.28) รองลงมา คือ ด้านการแสดงความเคารพของนักเรียน  (X̅ = 3.79, 

 
9 กีรติ ยศยิ่งยง, การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ชิงกลยุทธ์ , พิมพ์ครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร: มิสเตอร์ ก็อปปี, 

(ประเทศไทย) จำกัด, 2559), หน้า 1. 
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S.D. = 0.44) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในอาคารเรียนของนักเรียน (X̅ = 3.75, S.D. = 0.30)  และด้านที่มีสภาพการ
เสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขาต่ำที่สุด คือ ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในห้องเรียนของนักเรียน (X̅ = 
3.72, S.D. = 0.36) 

 

2. แนวทางการบริหารที่เสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี 

จากผลการสังเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 9 รูป/คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักพุทธ
ธรรม ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านระเบียบทั่วไปของนักเรยีน 
2) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในห้องเรียนของนักเรียน 3) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในอาคารเรียนของนักเรียน และ 4) ด้าน
การแสดงความเคารพของนักเรียน ผู้วิจัยสามารถสรุปข้อมูลการได้ ดังนี้ 

1) ด้านระเบียบทั่วไปของนักเรียน  

ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศที่เต็มไปด้วยความรัก ความเมตตา โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกันระหว่างครูและนักเรียน ครูควรอบรมเรื่องระเบียบวินัยให้
นักเรียน ตั้งแต่นักเรียนเริ่มจำความได้เพื่อให้สมาชิกของโรงเรียน สังคม และองค์กรนั้นปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดความสุขและ
ความเป็นระเบียบ ครูชี้แจงเหตุผลการตัดสินใจที่ ถูกต้องกับนักเรียนในการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรยีน และครู
ควรวิธีการแก้ปัญหาด้วย ตนเองแก่นักเรียนเพื่อนำไปแก้ปัญหาได้ 

2) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในห้องเรียนของนักเรียน  

โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนรับฟังความคิดเห็น การมีสัมมาคารวะ การมีมารยาทในห้องเรียน 
มารยาทในการรับประทาน และการรักษามารยาททางกายวาจาให้เรียบร้อย ควรครูจัดหามุมสงบให้นักเรียนการทำงาน
อย่างตั้งใจ และมีจิตใจจดจ่ออยู่กับงาน ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ปัญญาและเห็นแนวทางแห่งการปฏิบัติที่ถูกต้อง
ตามกฎของโรงเรียน ควรหาวิธีการให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนที่สามารถบ่งบอกถึงการมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบในสิ่งที่
ตนเองต้องกระทำท้ังตามหน้าท่ีและการกระทำโดยส่วนรวม สร้างจิตสำนึกของนักเรียนให้ตระหนักถึงสิ่งที่ควรกระทำ 

3) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในอาคารเรียนของนักเรียน  

โรงเรียนออกกฎระเบียบที่ชัดเจนในการปฏิบัติตนในโรงเรียน ครูเน้นย้ำให้ผู้เรียนปฏิบัติตนที่ดีงามผ่านการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และปฏิบัติได้ด้วยตนเอง ครูควรส่งเสริมให้นักเรียน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
ให้กับนักเรียน เกิดกระบวนการพัฒนาจิตใจ ควรฝึกฝนหรือ อบรมจิตใจให้ตั้งมั่นพร้อมจะรับผิดชอบ โดยรู้ตัวทั่วพร้อม
ยอมรับความจริงสู่ปัญญา ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมหรือการฝึกฝนอบรมเรื่องความรับผิดชอบสิ่งตนเองกระทำให้นักเรียน 

4) ด้านการแสดงความเคารพของนักเรียน 
ครูควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน โรงเรียนควรจัดโครงการค่ายคุณธรรมเพื่ออบรมพัฒนา

กาย วาจาให้นักเรียนรู้จักกาลเทศะ ควรมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนเองให้กาลเทศะอย่างมีสติสัมปชญัญะรูตัว
ก่อนปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ครูให้ความรู้และให้ความเข้าใจแก่นักเรียน รวมทั้งให้เห็นคุณค่าความสำคัญของการกระทำให้
ถูกต้องตามกาลเทศะ ครูควรชี้แจงวิธีการปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามมารยาทด้านกาลเทศะให้นักเรียนเข้าใจหลักการและ
เป้าหมาย 
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อภิปรายผลการวิจัย 

1. การศึกษาสภาพการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี 

การศึกษาสภาพการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
สระบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีสภาพการเสริมสร้างระเบียบวินัยของ
นักเรียนตามหลักไตรสิกขาสูงที่สุด คือ ด้านระเบียบทั่วไปของนักเรียน รองลงมา คือ ด้านการแสดงความเคารพของ
นักเรียน และด้านที่มีสภาพการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิขาต่ำที่สุด คือ ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่
ในห้องเรียนของนักเรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การมีวินัยของนักเรียนแสดงออกให้เห็นถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
และระเบียบ ข้อบังคับของ โรงเรียน นักเรียนไม่ล้อเลียน ข่มขู่ ก้าวร้าว หรือทำร้ายเพื่อนนักเรียนหรือบุคคลอื่น นักเรียนมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร ไม่ยืนหรือเดินรับประทานอาหาร นักเรียนเข้าเรียนตามเวลาทุกชั่วโมงตามตารางที่
กำหนด นักเรียนต้องได้รับอนุญาตจากครูผู้สอนทุกครั้งก่อนออกจากห้องเรียนและเข้าห้องเรียนนักเรียนไม่ทำเสียงอึกทึก
รบกวนชั้นเรียนอื่น ๆ ที่กำลังเรียนอยู่ นักเรียนเดินบนอาคารเรียนให้เดินชิดขวาเสมอ เมื่อหมดชั่วโมงสอน เมื่อครูจะออก
จากห้องหัวหน้านักเรียนบอก "นักเรียนเคารพ" ถาม - ตอบในช่ัวโมง ต้องยืนตรงพูดกับครูแล้วไหว้เมื่อเสร็จธุระ สอดคล้อง
กับ นวรัตน์ สถาพรพานิช10 ที่ได้ศึกษา แนวทางการสร้างวินัยตามหลักพุทธบริหารการศึกษาสำหรับนักเรียนประถมศึกษา
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า การมีวินัยของนักเรียนแสดงออกให้เห็นถึง
การยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของ โรงเรียน มีการกำหนดระเบียบแบบแผนสำหรับฝกึฝน ควบคุม
ความประพฤติของบุคคลให้มีชีวิตที่ดีงามเจริญก้าวหน้า และควบคุมหมู่ชนให้อยู่ร่วมกันด้วยความสงบเรียบร้อยดีงาม 

2.แนวทางการบริหารที่เสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี 

จากผลการสังเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 9 รูป/คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักพุทธ
ธรรม ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านระเบียบทั่วไปของนักเรยีน 
2) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในห้องเรียนของนักเรียน 3) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในอาคารเรียนของนักเรียน และ 4) ด้าน
การแสดงความเคารพของนักเรียน ผู้วิจัยสามารถสรุปข้อมูลการได้ ดังนี้ 

1) ด้านระเบียบทั่วไปของนักเรียน โดยผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศที่เต็มไปด้วยความรัก 
ความเมตตา โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างวินัยนักเรยีนอย่างเป็นกัลยาณมติรตอ่กันระหว่างครูและนักเรยีน 
ครูควรอบรมเรื่องระเบียบวินัยให้นักเรียน ตั้งแต่นักเรียนเริ่มจำความได้เพื่อให้สมาชิกของโรงเรียน สังคม และองค์กรนั้น
ปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดความสุขและความเป็นระเบียบ ครูชี้แจงเหตุผลการตัดสินใจที่ ถูกต้องกับนักเรียนในการปฏิบัติตน
ตามระเบียบวินัยของโรงเรียน และครูควรวิธีการแก้ปัญหาด้วย ตนเองแก่นักเรียนเพื่อนำไปแก้ปัญหาได้ สอดคล้องกับ ดล
รวี เติมงาม11 ได้ศึกษา ศึกษาแนวทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียนโรงเรียนในอำเภอบางใหญ่ สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี พบว่า ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความรับรบัผิดชอบแก่นักเรียน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้นักเรียน
ทำงานร่วมกับผู้อื่นด้านความรับผิดชอบ และนักเรียน ตระหนักถึงคุณค่าของการรับผิดชอบต่อสิ่งที่ตนกระทำ  ควรมี
กิจกรรมส่งเสริมวินัยของการกระทำของนักเรียนเองด้วยการปฏิบัติและรับผิดชอบในสิ่งที่ตนกระทำ รู้จักการเสียสละ ครู
ควรแนะวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเองแก่นักเรียน 

 
10 นวรัตน์ สถาพรพานิช, “แนวทางการสร้างวินัยตามหลักพุทธบริหารการศึกษาสำหรับนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2564), หน้า 106. 

11 ดลรวี เติมงาม, “ศึกษาแนวทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียนโรงเรียนในอำเภอบางใหญ่ สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวด
นนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2561), บทคัดย่อ. 
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2) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในห้องเรียนของนักเรียน  โดยโรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนรับฟังความ
คิดเห็น การมีสัมมาคารวะ การมีมารยาทในห้องเรียน มารยาทใน การรับประทาน และการรักษามารยาททางกายวาจาให้
เรียบร้อย ควรครูจัดหามุมสงบให้นักเรียนการทำงานอย่างตั้งใจ และมีจิตใจจดจ่ออยู่กับงาน ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ปัญญาและเห็นแนวทางแห่งการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎของโรงเรียน  ควรหาวิธีการให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนที่
สามารถบ่งบอกถึงการมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองต้องกระทำทั้งตามหน้าที่และการกระทำโดยส่วนรวม 
สร้างจิตสำนึกของนักเรียนให้ตระหนักถึงสิ่งที่ควรกระทำ สอดคล้องกับ บุญญารัตน์ จันทวี12 ได้ศึกษา การพัฒนาความ
ร ับผ ิดชอบของนักเร ียนในศตวรรษที ่  21 โรงเร ียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบว่า ควรพัฒนาและปลูกฝัง ตั้งแต่ยังเด็ก ตามวัยที่เหมาะสม ครูควรสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมเรื่องความรับผิดชอบต่อต้นเอง ในการสอนทุกครั้ง ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อครอบครัวของนักเรียนขึ้นอยู่กับ
บริบทของแต่ละ ครอบครัว อาศัยความร่วมมือกันมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในบริเวณโรงเรียนให้ตามระดับช้ัน 

3) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในอาคารเรียนของนักเรียน โดยโรงเรียนออกกฎระเบียบที่ชัดเจนในการปฏิบัติ
ตนในโรงเรียน ครูเน้นย้ำให้ผู้เรียนปฏิบัติตนที่ดีงามผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และปฏิบัติได้ด้วย
ตนเอง ครูควรส่งเสริมให้นักเรียน มีความรับผิดชอบต่อตนเองให้กับนักเรียน เกิดกระบวนการพัฒนาจิตใจ ควรฝึกฝนหรือ 
อบรมจิตใจให้ตั้งมั่นพร้อมจะรับผิดชอบ โดยรู้ตัวทั่วพร้อมยอมรับความจริงสู่ปัญญา ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมหรือการ
ฝึกฝนอบรมเรื่องความรับผิดชอบสิ่งตนเองกระทำให้นักเรียน สอดคล้องกับ จงกลณ ศรีสวัสดิ์13 ได้ศึกษา ปัญหาและแนว
ทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดหนองกรับ จังหวัดระยอง สังกั ดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า ควรจัดกิจกรรมสอดแทรกในห้องเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝัง ความมีวินัย
ในตนเองให้ เกิดแก่นักเรียนท้ังที่บ้านและโรงเรียน ทางจัดกิจกรรมกับมีสื่อการสอนที่หลากหลายน่าสนใจ โรงเรียนจะต้อง
มีกฎระเบียบที่ชัดเจนและมีบทลงโทษที่เป็นขั้นตอน มีการชื่นชม ให้รางวัลและมอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่มีความ
ประพฤติถูกระเบียบวินัยของโรงเรียน ครูควร ดูแลเอาใจใส่ นักเรียนอยู่เสมอ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกมากขึ้น กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นในการทำกิจกรรม มีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น สร้างแรงจูงใจในการ
ประพฤติตนอย่างเหมาะสม รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน มีภาวะความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี และมีการปลูกจิตสำนึกที่ดีให้กับ
นักเรียน 

  4) ด้านการแสดงความเคารพของนักเรียน โดยครูควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน 
โรงเรียนควรจัดโครงการค่ายคุณธรรมเพื่ออบรมพัฒนากาย วาจาให้นักเรียนรู้จักกาลเทศะ ควรมีกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนปฏิบัติตนเองให้กาลเทศะอย่างมีสติสัมปชัญญะรูตัวก่อนปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ครูให้ความรู้และให้ความเข้าใจแก่
นักเรียน รวมทั้งให้เห็นคุณค่าความสำคัญของการกระทำให้ถูกต้องตามกาลเทศะ ครูควรชี้แจงวิธีการปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้องตามมารยาทด้านกาลเทศะให้นักเรียนเข้าใจหลักการและเป้าหมาย สอดคล้องกับ นวรัตน์ สถาพรพานิช14 ได้ศึกษา 
แนวทางการสร้างวินัยตามหลักพุทธบริหารการศึกษาสำหรับนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียน สังกัดสำนักงานเข ตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า การวางตนให้ถูกต้องในเรื่องการแต่งกาย การพูด การมีความเกรงใจผู้อื่น 
การรู้จักให้เกียรติผู้อื่น การแสดงความขอบคุณ หรือขอโทษได้อย่างเหมาะสม การมีมารยาทในการทักทายให้เหมาะสมกับ 
บุคคล การมีกิริยามารยาทท่ีอ่อนน้อม วางตัวให้เหมาะสมกับเวลา บุคคล การรู้จักวางตนให้เหมาะสม รู้จักเด็ก รู้จักผู้ใหญ่ 
มีมารยาทในการยืนให้ถูกต้องเหมาะสมกับและบุคคลองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 
12 บุญญารัตน์ จันทวี, “ศึกษาการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2561), บทคัดย่อ. 

13 จงกลณ ศรีสวัสดิ์,“ปัญหาและแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดหนองกรับ จังหวัดระยอง สังกัดส า
นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2560), บทคัดย่อ. 

14 นวรัตน์ สถาพรพานิช, “แนวทางการสร้างวินัยตามหลักพุทธบริหารการศึกษาสำหรับนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2564), หน้า 110. 
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จากการวิจัย เรื่อง แนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดสระบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน ทั้ง 4 ด้าน อันประกอบด้วย 1) ด้าน
ระเบียบทั่วไปของนักเรียน 2) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในห้องเรียนของนักเรียน 3) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในอาคาร
เรียนของนักเรียน และ 4) ด้านการแสดงความเคารพของนักเรียน และหาแนวการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนตาม
หลักไตรสิกขา 3 ประการ ได้แก่ 1) ศีล 2) สมาธิ 3) ปัญญา ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี ด้วยการสังเคราะห์
ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญทั้งที่เป็นผู้มีความรู้ด้านหลักธรรมการบริหารสถานศึกษา และบริหารการศึกษา โดยสรุปเป็นองค์
ความรู้ ได้ดังแผนภาพ 

แนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนกัเรียนตามหลักไตรสิกขา 

โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 จากภาพท่ี 4.1 สามารถขยายความองค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน
ตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี สามารถอธิบายได้ว่า 

 G: General ระเบียบทั่วไปของนักเรียน หมายถึง ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศที่เต็ม
ไปด้วยความรัก ความเมตตา โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน
ระหว่างครูและนักเรียน ครูควรอบรมเรื่องระเบียบวินัยให้นักเรียน ตั้งแต่นักเรียนเริ่มจำความได้เพื่อให้สมาชิกของโรงเรียน 
สังคม และองค์กรนั้นปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดความสุขและความเป็นระเบียบ ครูชี้แจงเหตุผลการตัดสินใจที่ ถูกต้องกับ
นักเรียนในการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน และครูควรวิธีการแก้ปัญหาด้วย ตนเองแก่นักเรียนเพื่อนำไป
แก้ปัญหาได้ 

 C: Classroom การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในห้องเรียนของนักเรียน หมายถึง โรงเรียนควรส่งเสริมให้
นักเรียนรับฟังความคิดเห็น การมีสัมมาคารวะ การมีมารยาทในห้องเรียน มารยาทใน การรับประทาน และการรักษา
มารยาททางกายวาจาให้เรียบร้อย ควรครูจัดหามุมสงบให้นักเรียนการทำงานอย่างตั้งใจ และมีจิตใจจดจ่ออยู่กับงาน ครู
ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ปัญญาและเห็นแนวทางแห่งการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎของโรงเรียน  ควรหาวิธีการให้
นักเรียนได้ปฏิบัติตนที่สามารถบ่งบอกถึงการมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองต้องกระทำทั้งตามหน้าที่และการ
กระทำโดยส่วนรวม สร้างจิตสำนึกของนักเรียนให้ตระหนักถึงสิ่งที่ควรกระทำ 



9 

บณัฑิตศกึษาปริทรรศน ์วิทยาลยัสงฆน์ครสวรรค ์    ปีท่ี  12  ฉบบัท่ี 1 มกราคม-เมษายน  2567 

 B: Building การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในอาคารเรียนของนักเรียน หมายถึง โรงเรียนออกกฎระเบียบที่
ชัดเจนในการปฏิบัติตนในโรงเรียน ครูเน้นย้ำให้ผู้เรียนปฏิบัติตนที่ดีงามผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และปฏิบัติได้ด้วยตนเอง ครูควรส่งเสริมให้นักเรียน มีความรับผิดชอบต่อตนเองให้กับนักเรียน เกิดกระบวนการพัฒนา
จิตใจ ควรฝึกฝนหรือ อบรมจิตใจให้ตั้งมั่นพร้อมจะรับผิดชอบ โดยรู้ตัวทั่วพร้อมยอมรับความจริงสู่ปัญญา ครูควรจัด
กิจกรรมส่งเสริมหรือการฝึกฝนอบรมเรื่องความรับผิดชอบสิ่งตนเองกระทำให้นักเรียน 

 R: Respect การแสดงความเคารพของนักเรียน หมายถึง ครูควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใหแ้ก่
นักเรียน โรงเรียนควรจัดโครงการค่ายคุณธรรมเพื่ออบรมพัฒนากาย วาจาให้นักเรียนรู้จักกาลเทศะ ควรมีกิจกรรมส่งเสริม
ให้นักเรียนปฏิบัติตนเองให้กาลเทศะอย่างมีสติสัมปชัญญะรูตัวก่อนปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ครูให้ความรู้และให้ความเข้าใจ
แก่นักเรียน รวมทั้งให้เห็นคุณค่าความสำคัญของการกระทำให้ถูกต้องตามกาลเทศะ ครูควรชี้แจงวิธีการปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้องตามมารยาทด้านกาลเทศะให้นักเรียนเข้าใจหลักการและเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้วิจัยได้แนวทางที่ใช้เป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติการ และใช้ในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

    1) ด้านระเบียบวินัยทั่วไปของนักเรียน ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศที่เต็มไปด้วย
ความรัก ความเมตตา โดยจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

    2) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในห้องเรียนของนักเรียน โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนรับฟังความ
คิดเห็น การมีสัมมาคารวะ การมีมารยาทในห้องเรียน มารยาทในการรับประทาน และการรักษามารยาททางกายวาจาให้
เรียบร้อย 

   3) ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในอาคารเรียนของนักเรียน ครูควรส่งเสริมให้นักเรียน มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองให้กับนักเรียน เกิดกระบวนการพัฒนาจิตใจ ควรฝึกฝนหรืออบรมจิตใจให้ตั้งมั่นพร้อมจะรับผิดชอบ  

   4) ด้านการแสดงความเคารพของนักเรียน โรงเรียนควรจัดโครงการค่ายคุณธรรมเพื่ออบรมพัฒนากาย 
วาจาให้นักเรียนรู้จักกาลเทศะ ครูควรชี้แจงวิธีการปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามมารยาทด้านกาลเทศะให้ นักเรียนเข้าใจ
หลักการและเป้าหมาย 

2. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้  

   1) จากผลการวิจัย พบว่า ด้านระเบียบทั่วไปของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศที่เต็มไปด้วยความรัก โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้าง
วินัยนักเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

   2) จากผลการวิจัย พบว่า ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในห้องเรียนของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ผู้บริหารควรส่งเสริมให้นักเรียนรับฟังความคิดเห็น การมีสัมมาคารวะ การมีมารยาทในห้องเรียน 
มารยาทใน การรับประทาน และการรักษามารยาททางกายวาจาให้เรียบร้อย 

3. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  

   1) ควรศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน ด้านการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ใน
ห้องเรียนของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี 

   2) ควรศึกษาวิจัย เรื ่อง แนวทางเพื่อส่งเสริมนักเรียนรักษาความสะอาดของห้องเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสระบุรี 
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