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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาความเป็นมาและความสำคัญ
ของโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2) เพ่ือ
ศึกษาศักยภาพของพระวิทยากรโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 3) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพของพระวิทยากรโครงการบรรพชาสามเณรภาค
ฤดูร้อนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ภาคสนาม โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยโดยการการสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน 22 รูป/คน 
ได้ผลการวิจัยดังนี้ 

ผลการวิจัยพบว่า ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยนั้น ใช้ชื่อโครงการว่า “โครงการบรรพชาและอบรม
เยาวชนภาคฤดูร้อน” โดยจัดตามวัดต่างๆ ในครั้งแรกจัดที่วัดตโปทาราม จังหวัดระนองร่วมกับพุทธ
สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราช ูปถัมภ ์ ต ่อมาจ ัดที ่ว ัดเบญจมบพิตร ดุส ิตวนาราม 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้นำรูปแบบการบรรพชาภาคฤดูร้อนของวัดตโปทารามมาจัดปรากฏว่าได้รับผล
การตอบรับที่ดี จึงได้รับความนิยมจัดกันแพร่หลายออกไปในวัดต่างๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จากการอบรมทำให้เด็กและเยาวชนหันมาสนใจในพระพุทธศาสนาและห่างไกลนาเสพติดมากข้ึน การ
จัดตามวัดต่างๆ แต่เดิมมีพระนิสิตและนักเรียนได้ทำหน้าที่ช่วยเป็นวิทยากรให้แก่สำนักเรียนต่างๆ ที่
ทำการอบรม ต่อมาคณะกรรมการนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เกิดความคิดว่า
สมควรที่จะได้ทำโครงการพัฒนาอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน  

 
1พระเอกชัย  ฐานชโย,นิสติหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์, namsena@hotmail.com 
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พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค ์
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2. ศักยภาพของพระวิทยากรตามทัศนะของแมคเคิลแลนด์กล่าวว่า สมรรถนะเป็น
ส่วนประกอบขึ้นมาจากความรู้ทักษะ และเจตคติแรงจูงใจหรือความรู้ ทักษะและเจตคติแรงจูงใจ 
ก่อให้เกิดสมรรถนะ ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มความรู้ (Knowledge) คือ 
ความสามารถอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างถูกต้องและชัดเจนแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ รู้ความหมาย รู้
ขั้นตอน รู้ประยุกต์ใช้ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา (2) กลุ่มทักษะ (Skill) คือ ความสามารถในการ
ลงมือทำเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลผลิตผลลัพธ์อันพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวัดทักษะมี 3 
ระดับ คือ ระดับความซับซ้อนในการปฏิบัติ ระดับความหลากหลาย ระดับความสม่ำเสมอ วิทยากรใช้
เทคนิคการสอนตามแนวทางพระพุทธเจ้า  

3) หลักสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของพระวิทยากรตามแนวทางของพระพุทธเจ้านั้น 
ทรงโปรดแสดงโอวาทปาติโมกข์อ ันเป ็นนโยบายสำคัญในการวางรากฐานให้ก ับน ักเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ดังนี้ 1. อุดมการณ์ของการพัฒนาพระวิทยากรของพระพุทธเจ้าสามารถแบ่งออก 4 
ประการ 1) ขนฺตี ปรม ตโป ตีติกฺขา ความอดทนคือความอดกลั ้นเป็นตบะอย่างยิ ่ง 2) นิพฺพาน 
ปรมํวทนฺติ พุทฺธา พระพุทธเจ้าทั้งหลายตรัสว่านิพพานเป็นบรมธรรม 3) น หิ ปพฺพชิโต ปรูปฆาตี ผู้ทำ
ร้ายผู้อ่ืนไม่ชื่อว่าเป็นบรรพชิต 4) สมโณ โหติ ปรํ วิเหฐยนฺโต ผู้เบียดเบียนผู้อื่นไม่ชื่อว่าเป็นสรณะ ขันติ
หมายถึง ความอดทนทนลำบาก ทนตรากตรำ ทนเจ็บใจ 2. หลักการพัฒนาศักภาพพระวิทยากร ต้อง
ยึดถือเป็นหลักในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามหลักของโอวาทปาติโมกข์ 3 ประการ คือ “การไม่ทำ
ความชั่วทั้งปวง การทำความดีให้ถึงพร้อม และการทำใจของตนให้สะอาดบริสุทธิ์”  

 
คำสำคัญ : แนวทาง,พัฒนา,ศักยภาพ,พระวิทยากร,โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร ้อน,
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วิทยาเขตนครสวรรค์ 

Abstract 
Thesis work on "Guidelines for developing the potential of monk lecturers in 

the summer novice ordination program of Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
Nakhon Sawan Campus” has 3 objectives: 1) to study the background and importance 
of the Summer Novice Ordination Program of Mahachulalongkorn rajavidyalaya 
University 2 )  to study the potential of monks in the Summer Novice Ordination 
Program, Mahachulalongkornrajavidyalaya University 3 )  to propose guidelines for 
developing the potential of monks in the Summer Novice Ordination Program of the 
University Mahachulalongkornrajavidyalaya University Nakhon Sawan Campus It is a 
qualitative field research where the researcher conducts research by conducting in-
depth interviews with 22 key informants/persons. The research results are as follows. 

The results showed that 
1) Background and significance of the Summer Novice Ordination Program of 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University use the name of the project "Ordination 
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and youth training program in the summer" organized by various temples. In the first 
time held at Wat Tapotaram Ranong Province in cooperation with the Buddhist 
Association of Thailand under the Royal Patronage later held at Wat Benchamabophit 
Dusitwanaram Bangkok which has brought the summer ordination form of Wat 
Tapotaram to be arranged, it appears that it has received good feedback It has been 
popularly spread out in various temples. Both central and regional From the training, 
children and youth became more interested in Buddhism and far away from addiction. 
arrangement by measurements Originally, there were students and students who 
served as lecturers for various student offices that conducted the training. It was 
thought that it was appropriate to cut the summer youth training development 
program. 

2) The potential of the lecturers of the Novice Ordination Summer Program, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University. According to McClelland, the potential of 
the speaker is that Competency is a component of knowledge and skills. and attitude, 
motivation, or knowledge Motivation Skills and Attitudes performance Which consists 
of 3  main components, namely: (1 )  Knowledge is the ability to explain any matter 
accurately and clearly, divided into 3  categories: knowing the meaning, knowing the 
process, knowing the application. Buddhism propagation (2 )  skill group (Skill) is the 
ability to take action on any matter to produce desired results efficiently. There are 3 
levels of skill measurement: the level of complexity in practice; level of diversity 
uniformity level Instructors use teaching techniques based on the Buddha's way. 

3) Propose a guideline for developing the potential of monks in the Summer 
Novice Ordination Program of Mahachulalongkornrajavidyalaya University. Nakhon 
Sawan Campus The main principle of developing the potential of the monks according 
to the Buddha's path is His Highness preached the Patimokkha sermon, which was an 
important policy to lay the foundation for Buddhist missionaries as follows: 1 .  The 
ideology of the development of the Buddha's teachings can be divided into 4 aspects. 
Patience is the greatest penance. 2 )  Nibbana paramvadanti buddha. The Buddha said 
that nirvana is the virtuous nature. ) Samo hoti pram vihethyanto One who harms 
others is not a refuge, Khanti means patience, hardship, hardship, pain Must adhere to 
the principle of propagating Buddhism according to the principle of the 3  obediences 
of Patimokkha, which are "not doing all evil making good deeds ready and the 
purification of one's heart." 
 
Keywords : Guidelines, development, potential, lecturer, summer novice ordination 
project, MahachulalongkornrajavidyalayaUniversity, NakhonSawan Campus 
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บทนำ 
สถานการณ์ของโลกศตวรรษที่ 21 เป็นยุคแห่งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีไร้

ขีดจำกัดที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แทบทุกองค์กรชั้นนำทั่วโลกจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพเพราะถือว่าเป็นหนึ่งตัวชี้วัดความสำเร็จในการขับเคลื่ อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย
ที่ตั้งไว้“โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี 
เก่งและมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ” 4การบรรพชา
สามเณรในทางพระพุทธศาสนาได้ถูกนำมาใช้เป็นกระบวนในการพัฒนาบุคลากรคือเยาวชนของ
ประเทศท่ียอมรับนับถือในพระพุทธศาสนา เช่น พม่า จีน ทิเบต เกาหลีใต้ มองโกเลีย ภูฏาน ไทย ลาว 
กัมพูชา เป็นต้น นับว่าเป็นการสร้างศาสนทายาท หรือศาสนิกชนที่มีคุณภาพคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของสังคมประเทศนั้น 

โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนนับเป็นโครงการที่พระสงฆ์ในประเทศไทยริเริ่ม
ดำเนินการในปีพ.ศ. 25105 เพื่อแก้ปัญหาเยาวชน โดยการนำเยาวชนมาใช้ชีวิตแบบสามเณรและ
ศึกษาธรรมชาติของชีวิตในระยะเวลาสั้น ๆ ซึ่งได้ผลเป็นที่น่าพอใจ ต่อมาได้มีการขยายผลไปในพื้นที่
ต่าง ๆ และได้รับการยอมรับเป็นโครงการบรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อนของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในปีพ.ศ. 25236 และยังดำเนินการมาถึงปัจจุบันเป็นเวลา 
40 ปีแล้ว 

พระวิทยากรของโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  เป็นผู้มีความสำคัญในการอบรม
สั่งสอนและเป็นต้นแบบที่ดี รวมถึงเป็นแรงบันดาลใจให้สามเณรเกิดความรักพระพุทธศาสนาและการ
บรรพชาเนื่องจากพระวิทยากรเป็นผู้ที่ ใกล้ชิดกับเด็กและเยาวชนที่เข้ามาบรรพชาเป็นสามเณร 
จำเป็นต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคเทคโนโลยีไร้พรมแดนนี้ 
เพราะการสอนจริยธรรมในปัจจุบันจะได้ผลต้องมีปัญญารองรับและมีความเป็นผู้นำทางปัญญามา
สร้างศรัทธาให้เกิดความเชื่อถือ แล้วความประพฤติที่ดีจึงจะไปได้ มิฉะนั้นจะถูกอิทธิพลของค่านิยม
แห่งยุคสมัยเข้ามาขัดขวาง7เมื่อพระวิทยากรมีศักยภาพที่สามารถสร้างศรัทธาให้กับเยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน จนเกิดแรงบันดาลใจที่จะปรับปรุงพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต
อย่างถูกต้องย่อมเปน็ผลดีต่อพระพุทธศาสนาและสังคมไทย  

จากปัญหาข้างต้น  ผู ้ว ิจัยจึงมีความสนใจศึกษา “การพัฒนาศักยภาพพระวิทยากร
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

 
4ดูรายละเอียดใน “ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)”, ราชกิจจานุเบกษา 135, (ตุลาคม 2561): 

34. 
5ดูรายละเอียดใน สำนักงานพระสอนศีลธรรม, ประวัติความเป็นมาการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน, 

[ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: https://www.krupra.net/new/index.php?url=news, [วันท่ี 18 มกราคม 2563]. 
6พระมหาชิด ศรีวิริยกุลชัย, “การประเมินโครงการบรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อนของ

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2547), หน้า 26. 

7พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), สถานการณ์พระพุทธศาสนาพลิกหายนะเป็นพัฒนา , 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม,2556), หน้า 110.  
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นครสวรรค์”เพ่ือที่จะได้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพพระวิทยากรของโครงการบรรพชาสามเณร
ของส่วนงานอื่น ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรทางพระพุทธศาสนาและประเทศชาติต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความเป็นมาและความสำคัญของโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2. เพื ่อศ ึกษาศักยภาพของพระว ิทยากรโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤด ูร ้อน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพของพระวิทยากรโครงการบรรพชาสามเณรภาค
ฤดูร้อนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การดำเนินการวิจัยเรื่อง “วิเคราะห์อิทธิพลของพระพุทธศาสนาที่มีต่อบทเพลงที่บรรเลง
โดยวงปี ่พาทย์เครื ่องห้า” ในครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualilative Research) แบบวิจัย
ภาคสนาม (Field Work Research)  โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา และ
วรรณกรรมพระพุทธศาสนาในยุคปัจจุบัน ทั้งในส่วนของที่เป็นหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และปฏิบัติการ 
มีวิธีการและขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลำดับต่อไปนี้ 

1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารขั ้นปฐมภูมิ (Primary Source) ได้แก่ ข้อมูลจาก
พระไตรปิฎก อรรถกถา ทั้งฉบับภาษาบาลีและภาษาไทย 

2. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารขั้นทุติยภูมิ (Secondary Source) ได้แก่ ส่วนที ่เป็น
คำอธิบายจากเอกสาร หนังสือ และตำราต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับในสังคมไทย 

 3. ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาภาคสนาม โดยวิเคราะห์ (1) การ
วิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive analysis) (2) การตีความหมาย (Interpretation) และ (3) การ
สังเคราะห์ (Synthesis) เกี ่ยวกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทยที ่ปรากฏในคัมภ ีร์
พระไตรปิฎก อรรถกถา วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาเถรวาท และวรรณกรรมในยุคปัจจุบันโดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technique) เพื่อนำเสนอศึกษา
วิเคราะห์สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดสิงห์บุรีสู่สังคมไทย 

 4. นำเสนข้อมูลที่ได้ศึกษามาเชิงพรรณนา 
 

สรุปผลการวิจัย  
ผลการศึกษาวิเคราะห์เชิงเอกสารและสัมภาษณ์เชิงลึกผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย พบว่า  

    1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยนั้น 
ใช้ชื่อโครงการว่า “โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน” โดยจัดตามวัดต่างๆ ในครั้งแรก
จัดที่วัดตโปทาราม จังหวัดระนองร่วมกับพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ต่อมา
จัดที่วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้นำรูปแบบการบรรพชาภาคฤดูร้อนของวัดต
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โปทารามมาจัดปรากฏว่าได้รับผลการตอบรับที่ดี จึงได้รับความนิยมจัดกันแพร่หลาออกไปในวัดต่างๆ 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จากการอบรมทำให้เด็กและเยาวชนหันมาสนใจในพระพุทธศาสนา
และห่างไกลนาเสพติดมากขึ้น การจัดตามวัดต่างๆ แต่เดิมมีพระนิสิตและนักเรียนได้ทำหน้าที่ช่วยเป็น
วิทยากรให้แก่สำนักเรียนต่างๆ ที่ทำการอบรม ต่อมาคณะกรรมการนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยได้เกิดความคิดว่าสมควรที่จะได้ตัดทำโครงการพัฒนาอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน ให้เป็น
งานอันหนึ่งของคณะกรรมการนิสิต จึงได้เสนอโครงการแก่มหาวิทยาลัยโดยตั ้งชื ่อโครงการว่า 
“โครงการพัฒนาเยาวชนภาคฤดูร้อน” มหาวิทยาลัยจึงได้บรรจุโครงการดังกล่าวเข้าเป็นโครงการ
มหาวิทยาลัยในปีพ.ศ. 2523 ภายหลังได้เปลี่ยนชื่อโครงการเป็น “โครงการบรรพชาสามเณรและ
อบรมเยาวชนภาคฤดูร ้อน” โดยมอบหมายให้ฝ ่ายกิจการนิส ิตเป็นผู ้ดำเนินการจัดโครงการ 
คณะกรรมการนิสิตเป็นองค์กรนำนิสิตและนักเรียนที่อาสาสนองงานมหาวิทยาลัยไปดำเนินการอบรม
ศีลรรรมแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป โดยการออกไปจัดโครงการบรรพชาเละอบรมเยาวชนภาคฤดู
ร้อนในจังหวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิกาคท่ีแจ้งความประสงค์ต่อมหาวิทยาลัย 

มีวัตถุประสงค์โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนของมจรฯ กล่าวคือ 1) เพื่ออบรม
เยาวชนให้มีความรู้ดี ประพฤติดี ตามหลักศีลธรรมของพระพุทธศาสนา 2) เพื่อให้เยาวชนมีความรู้
ความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมอันดีงานของชาติ 3) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนรู้จักหน้าที่ มีระเบียบ
วินัย ใฝ่ใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ รู้จักโทษของอบายมุขและยาเสพติด 4) เพื่อส่งเสริมให้เยา
ชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์5) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้เรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
และสามารถประยุกต ์ใช ้ในช ีว ิตประจำวันได ้ 6) เพื ่อปล ูกฝ ังศร ัทธาผ ู ้ท ี ่ เข ้ามาบรรพชาใน
พระพุทธศาสนาและศึกษาต่อจนได้เปรียญธรรมสูงๆ เป็นศาสนทายาทสืบไป 7) เสริมสร้างความ
สามัคคีของประชาชนประชาชน เพ่ือความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

2. ศักยภาพของพระวิทยากรโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย พบว่าตามทัศนะของแมคเคิลแลนด์กล่าวว่า สมรรถนะเป็นส่วนประกอบขึ้นมา
จากความรู้ทักษะ และเจตคติแรงจูงใจหรือความรู้ ทักษะและเจตคติแรงจูงใจ ก่อให้เกิดสมรรถนะ ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

(1) กลุ่มความรู้ (Knowledge) คือ ความสามารถอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างถูกต้องและ
ชัดเจนแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ รู้ความหมาย รู้ขั้นตอน รู้ประยุกต์ใช้ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
พระวิทยากรเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญมากในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพราะถือได้ว่าเป็นผู้แทนของ
พระพุทธศาสนาที่สามารถการทำหน้าที่เผยแผ่ให้สำเร็จได้เนื่องจากผู้คนให้ความไว้วางใจในฐานะเป็น
นักบวชผู้มีศีลข้อวัตรปฏิบัติที่น่าเลื่อมใส และเป็นผู้มีความแตกฉานในคำสอนจนสามารถถ่ายทอด
ธรรมะให้ผู ้อื ่นเข้าใจง่าย ดังนั ้นพระสงฆ์เองจึงต้องมีความตระหนักว่าภารกิจด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเป็นหน้าที่ที ่สำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับพุทธดำรัสของพระพุทธเจ้าที่ปรากฎในพระ
สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค เล่มที่ 10 มีใจความว่า “ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลาย จงจาริกไปเพ่ือ
ประโยชน์แก่คนหมู่มาก เพื่อสุขแก่คนหมู่มาก เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก เพื่อประโยชน์ เพื่อเกื้อกูล เพ่ือ
สุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั ้งหลาย แต่อย่าไปโดยทางเดียวกันสองรูป จงแสดงธรรมมีคว ามงามใน
เบื้องต้น มีความงามในท่ามกลาง และมีความงามในที่สุด จงประกาศพรหมจรรย์พร้อมทั้งอรรถและ
พยัญชนะบริสุทธิ์บริบูรณ์ ครบถ้วน” 

 (2) กลุ่มทักษะ (Skill) คือ ความสามารถในการลงมือทำเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลผลิต
ผลลัพธ์อันพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวัดทักษะมี 3 ระดับ คือ ระดับความซับซ้อนในการ
ปฏิบัติ ระดับความหลากหลาย ระดับความสม่ำเสมอ เทคนิคการสอนตามแนวทางพระพุทธเจ้า พระ
วิทยากรผู้แสดงธรรมควรมีหลักการแสดงธรรมดังคำที่ว่า “ธรรมเทศกธรรม” มี 5 ประการ คือ 

1) อนุปุพฺพิกถํ กล่าวความไปตามลำดับ คือ แสดงหลักธรรมหรือเนื ้อหาวิชา
ตามลำดับความง่ายยากลุ่มลึก มีเหตุผลสัมพันธ์ต่อเนื่องกันไปโดยลำดับ 

2) ปริยายทสฺสาวี ชี้แจงยกเหตุผลมาแสดงให้เข้าใจ คือ ชี้แจงให้เข้าใจชัดในแต่ละแง่
แต่ละประเด็น โดยอธิบายขยายความ ยักเยื้องไปต่างๆ ตามแนวเหตุผล 
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3) อนุทยตํ ปฏิจฺจ แสดงธรรมด้วยอาศัยเมตตา คือ สอนเขาด้วยจิตเมตตา มุ่งจะให้
เป็นประโยชน์แก่เขา  

4) น อามิสนฺตโร ไม่แสดงธรรมด้วยเห็นแก่อามิส คือ สอนเขามิใช่เพราะมุ่งท่ีตนจะได้
ลาภ หรือผลประโยชน์ตอบแทน  

5) อตฺตานญฺจ ปรญฺจ อนุปหจฺจ แสดงธรรมไม่กระทบตนและผู้อ่ืน คือ สอนตามหลัก
ตามเนื้อหา มุ่งแสดงอรรถ แสดงธรรม ไม่ยกตน ไม่เสียดสีข่มขี่ผู้อ่ืน 

2) ศิลปะการสอนของพระวิทยากรตามแนวทางพระพุทธเจ้า นอกจากนี้พระวิทยากรควร
มีศิลปะในการสอนสามารถมีตามแนวทางของพระพุทธเจ้าดังนี้ 

2.1) สันทัสสนา ชี้ให้ชัด จะสอนอะไร ก็ชี้แจงแสดงเหตุผล แยกแยะ อธิบาย ให้ผู้ฟัง
เข้าใจแจ่มแจ้ง ดังจูงมือไปดูเห็นกับตา 

2.2) สมาทปนา ชวนให้ปฏิบัติ คือ สิ่งใดควรทำ ก็บรรยายให้มองเห็นความสำคัญ 
และซาบซึ้งในคุณค่า เห็นสมจริง จนผู้ฟังยอมรับ อยากลงมือทำหรือนำไปปฏิบัติ 

2.3) สมุตเตชนา เร้าให้กล้า คือ ปลุกใจให้คึกคัก เกิดความกระตือรือร้น มีกำลังใจ
แข่งขัน มั่นใจที่จะทำให้สำเร็จ ไม่กลัวเหน็ดเหนื่อยหรือยากลำบาก 

2.4) สัมปหังสา ปลุกให้ร่าเริง คือ ทำบรรยากาศให้สนุกสดชื่นแจ่มใส เบิกบานใจ ให้
ผู้ฟังแช่มชื่น มีความหวัง มองเห็นพูดดีและทางสำเร็จ 

3) วิธีสอนของพระพุทธเจ้า สำหรับวิธีการสอนของพระพุทธเจ้ามีหลายแบบหลายอย่างที่
พระวิทยากรสามารถนำมาเป็นแนวทางเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้ดังนี้ 

3.1) แบบสากัจฉา หรือสนนทนา วิธีนี้น่าจะเป็นวิธีที่ทรงใช้บ่อยไม่น้อยกว่าวิธีใด ๆ 
โดยเฉพาะในเมื่อผู้มาเฝ้าหรือทรงพบนั้นยังไม่ได้เลื่อมใสในพระศาสนา ยังไม่รู้ไม่เข้าใจหลักธรรม ใน
การสนทนาพระพุทธเจ้ามักจะทรงเป็นฝ่ายถาม นำครูสนทนาเข้าสู่ความเข้าใจทำและความเลื่อมใส
ศรัทธาในที่สุด แม้ในหมู่พระสาวก พระองค์ก็ทรงใช้วิธีนี้ไม่น้อย และทรงส่งเสริมให้สาวกสนทนาธรรม
กันอย่างในมงคลสูตรว่า “กาเลน ธมฺมสากจฺฉา เอตมฺมงฺคลมุตฺตมํ การสนทนาธรรมตามกาล เป็นมงคล
อันอุดม” 

3.2) แบบบรรยาย วิธ ีสอนแบบนี ้ ทรงใช้ในที ่ประชุมใหญ่ ในการแสดงธรรม
ประจำวัน ซึ่งมีประชาชน หรือพระสงฆ์จำนวนมาก และส่วนมากเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจกับมีความ
เลื่อมใสศรัทธาอยู่แล้ว มาฟังเพ่ือหาความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติมและหาความสงบสุขทางจิตใจ นับได้ว่า
เป็นคนประเภทและระดับใกล้เคียงกัน พอจะใช้วิธีบรรยายอันเป็นแบบกว้างๆ ได้ลักษณะพิเศษของ
พุทธวิธีสอนแบบนี้ ที่พบในคัมภีร์บอกว่าทุกคนที่ฟังพระองค์แสดงธรรมอยู่ในที่ประชุมนั้น แต่ละคน
รู้สึกว่าพระพุทธเจ้าตรัสอยู่กับตังเองโดยเฉพาะ ซึ่งนับว่าเป็นความสามารถอัศจรรย์อีกอย่างหนึ่งของ
พระพุทธเจ้า 

3.3) แบบตอบปัญหา ผู้ที่มาถามปัญหานั้น นอกจากผู้ที่มีความสงสัยข้องใจในข้อ
ธรรมต่าง ๆ แล้ว โดยมากเป็นผู ้น ับถือลัทธิศาสนาอื ่นบ้างมาเพื ่อต้องการรู ้คำสอนทางฝ่าย
พระพุทธศาสนา หรือเทียบเคียงกับคำสอนในลัทธิของตน บ้างก็มาถามเพ่ือลองภูมิ บ้างก็เตรียมมถาม
เพ่ือให้ได้รับความอับอาย ในการตอบพระพุทธองค์ทรงสอนให้พิจารณาดูลักษณะของปัญหา และใช้วิธี
ตอบให้เหมาะกัน ในสังคีตสูตรท่านแยกประเภทปัญหาไว้ตามลักษณะวิธีตอบเป็น 4 อย่างคือ (1) เอ
กังสพยากรณียปัญหา (2) ปฏิปุจฉาพยากรณียปัญหา ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ (3) วิภัชชพยา
กรณียปัญหา ปัญหาที่จะต้องแยกแยะตอบ (4) ฐปนียปัญหา ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย  

(3) กลุ่มพฤติกรรมหรืออุปนิสัยในการทำงาน (Attribute) คือ รูปแบบการแสดงออกหรือ
พฤติกรรมของบุคคลที่สอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติอยู่ ซึ่งการแสดงออกอันพึงประสงค์ได้นั้นขึ้นกับปัจจัย 
3 ประการ คือ ค่านิยม แนวโน้มการแสดงออก และแรงจูงใจซึ่งส่งผลให้องค์กรมีความได้เปรียบคู่แข่ง
ขันเช่น ความกระตือรือร้น ความอดทน และขยันขันแข็งในการทำงาน ค่านิยมในการยอมรับฟังวาม
คิดเห็นอย่างสร้างสรรค์เพื่อการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ และการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องเป็นต้น ด้าน
มนุษย์สัมพันธ์ของพระวิทยากรกับเสื้อตัวนี้ก็คือหน้าที่ตัวเองต้องรู้ว่าตัวเองเป็นใครแล้วธรรมชาติของ
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พระเนี่ยมันเป็นคุ้นกับคนอยู่แล้ว จากนั้นวิทยากรต้องดูตัวเองเป็นพระหรือเป็นเณร อ๋อถ้ารู้ว่าตัวเอง
เป็นพระปิ่นเเนี่ยมันไม่มีปัญหา แต่ถ้าคุณทำตัวเป็นแค่วิทยากรมันอาจจะลืมไปว่าเป็นพระวิทยากรคอย
จะกระแต่ถ้าเป็นพระเป็นเณรไงมันก็ต้องสำรวมแต่เป็นวิทยากรเดียว ดังนั้นคุณไปทำหน้าที่วิทยากรให้
ความรู้แต่ความเป็นพระเป็นเณรคือสมณะความสงบต้องมีดังนั้นบางครั้งที่ปัญหาก็คือเวลาอยู่ด้วยกัน
พูดให้อีมุมกูเนี่ยเพื ่อทำหน้าที ่จะสอนเขาอย่างเดียวแต่ไม่ได้ดูว่าตัวเองเนี ่ยจะต้องสำรวมอากับ
กิริยามารยาทอย่างไรครับตัวนี้คือข้อเสีย ลับหลังอะไรที่สอนเขาทั้งหมดเราทำทั้งหมดทำไม่ได้นี่คือ
หายนะของการล้มเหลวในการอบรมเนี่ยพอพูดแล้วน้ำหนักมันไม่ค่อยมีเพราะว่าอะไรเพราะว่าเราก็ มี
แผลอยู่ แต่ถ้าเราที่เราพูดไปเราทำได้ถึงมันจะได้ไม่ร้อยเปอร์เซ็นต์ในส่วนของปรมัตถ์แต่ในเรื่องของ
บัญญัติ เราได้คือมันไม่ได้ตลอดอย่างน้อยในช่วงระหว่างอบรมมันก็พูดเนี่ยมันต้องแสดงให้เป็น ครับถ้า
ในระหว่างอบรมอบรมเนี่ยเรานำเข้าไม่ได้ทั้ง กริยามารยาทคำพูดมันก็ไม่ประสบความสำเร็จกับรักใน
ความอบรม ทำไม่ได้แล้วไม่ต้องไปต้องแจกแบบประเมินเราก็ประเมินได้มันจะออกมาเป็นยังไง  มัน
ไม่ใช่ว่าเขาประเมินว่าดีคุณก็รู้อยู่แก่ใจว่ามันดีอะไรยังไงดีไม่ดีแค่ไหน  ดังนั้นตรงนี้ก็สำคัญสำคัญใน
เรื่องของการรู้ตัวในการรู้ตัวเป็นสิ่งสำคัญ 

3. เสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพของพระวิทยากรโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

หลักสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของพระวิทยากรตามแนวทางของพระพุทธเจ้านั้น 
พระพุทธเจ้าทรงโปรดแสดงโอวาทปาติโมกข์อันเป็นนโยบายสำคัญในการวางรากฐานให้กับนักเผยแผ่
พระพุทธศาสนาได้ยึดถือปฏิบัติตาม ซึ่งพระองค์ได้ทรงแสดงโอวาทปาติโมกข์แก่พระอรหันต์สาวก 
1,250 รูป ณ เวฬุวนาราม ในวันเพ็ญเดือนมาฆบูชา โอวาทปาติโมกข์จึงเป็นแม่บทสำคัญที่แสดงถึง
อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระวิทยากร โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1) อุดมการณ์ของการพัฒนาพระวิทยากร อุดมการณ์ของการพัฒนาพระวิทยากรของ
พระพุทธเจ้าสามารถแบ่งออก 4ประการ 1) ขนฺตี ปรม ตโป ตีติกฺขา ความอดทนคือความอดกลั้นเป็น
ตบะอย่างยิ่ง 2) นิพฺพาน ปรมํวทนฺติ พุทฺธา พระพุทธเจ้าทั้งหลายตรัสว่านิพพานเป็นบรมธรรม 3) น หิ 
ปพฺพชิโต ปรูปฆาตี ผู้ทำร้ายผู้อื่นไม่ชื่อว่าเป็นบรรพชิต 4) สมโณ โหติ ปรํ วิเหฐยนฺโต ผู้เบียดเบียน
ผู้อื่นไม่ชื่อว่าเป็นสรณะจึงขยายความว่า ขันติเป็นความอดทนหมายถึง ทนลำบาก ทนตรากตรำ ทน
เจ็บใจ ความหนักเอาเบาสู้เพื่อบรรลุจุดหมายที่ดีงาม ขันติจึงปรากฏในหลักธรรมเช่น หลักธรรมที่ทา
ให้งาม 2 ประการคือ ขันติและโสรัจจะเป็นความสงบเสงี่ยม ขันติปรากฏในหลักธรรมคือ  บารมี 10 
ทศพิธราชธรรม 

ดังนั้นอุดมการณ์ของการพัฒนาศักยภาพพระวิทยากรต้องยึดมั่นอยู่ใน 4 ประการคือ 1) มี
ขันติธรรม คือ มีความอดทนต่อความลำบากความตรากตรำ มีความอดทนต่อทุกขเวทนา อดทนต่อ
ความเจ็บใจ และมีความอดกลั้นต่ออำนาจกิเลส ไม่แสดงกิเลสอวดชาวบ้าน เป็นผู้ที ่ใจ เย็นสุขุม
รอบคอบ 2) ไม่นินทาว่าร้ายผู้ใด ถ้ามีความจำเป็นจะต้องพูดถึงความไม่ดีของผู้อื่น จงพูดเพื่อหาทาง
แก้ไขให้นุ่มนวลที่สุด 3) ไม่เบียดเบียนใคร ไม่กระทบกระทั่งผู้ใด ฝึกตนเป็น “อัตถจารีบุคคล” ดังคำ
สุภาษิตที่ว่า “เมื่อยามอยู่ เขาก็เข้าใจ เมื่อยามจากไปเขาก็คิดถึง 4) มีสมณสัญญา คือมีความสำนึก
รู้สึกตัวอยู่เสมอว่า“เราเป็นสมณะ เป็นผู้สงบระงับ เราเป็นพระเป็นผู้ประเสริฐเราเป็นปูชนียบุคคลเป็น
ผู้ที่คฤหัสถ์เคารพนับถือบูชา” จึงต้องมีอุดมการณ์ในการเผยแผ่ธรรมยึดหลักขันติธรรมเป็นหลักสำคัญ
ในการพัฒนาตนเอง 

2) หลักการพัฒนาศักภาพพระวิทยากร หลักการสำคัญที่พระวิทยากรต้องยึดถือเป็นหลัก
ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามหลักของโอวาทปาติโมกข์ 3 ประการ หรือเรียกว่า พุทธโอวาท ที่
ประมวลคำสั ่งสอนของพระพุทธเจ้าไว้เป็นหลักสำหรับยึดถือเป็นหลักการสำคัญในกา รเผยแผ่
พระพุทธศาสนาคือ “การไม่ทำความชั่วทั้งปวง การทำความดีให้ถึงพร้อม และการทำใจของตนให้
สะอาดบริสุทธิ์” นอกจากนี้สุมน อมรวิวัฒน์ ยังได้อธิบายเพิ่มเติมไว้ดังนี้ (1) การไม่ทำบาปทั้งปวง 
(สพฺพปาปสฺส อกรณํ) เป็นการกำจัดรากเหง้าของความชั่วที่เกิดขึ้นในชีวิต ได้แก่ อกุศลมูล คือ ความ
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โลภ ความโกรธ ความหลง อกุศลมูลทำให้ประพฤติทางกายทุจริต วจีทุจริต และมโนทุจริต จึงต้องใช้
ปัญญาและสติกากับไม่ให้ทาความชั่วทั้งปวง (2) การทำความดีให้ถึงพร้อม (กุสลสฺสูปสมฺปทา) ความดี
ในทางพระพุทธศาสนาหมายถึงการปฏิบัติตนที่นำไปสู่ความเจริญ นำไปสู่กุศล เช่น กุศลกรรมบถ 10 
ซึ่งเกณฑ์การวัดความดีในทางพระพุทธศาสนาดูจากอโลภะคือความไม่โลภธรรมะที่ส่งเสริมความไม่
โลภคือ ทาน การให้ จาคะ การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ อโทสะ คือความไม่โกรธไม่คิดประทุษร้ายธรรมะที่
ส่งเสริมความโกรธคือเมตตาความรักปรารถนาดีต่อผู้อื่น และอโมหะคือความไม่หลงธรรมะที่ส่งเสริม
ความไม่หลงคือ ปัญญาไม่หลงผิดเป็นมิจฉาทิฐิ ซึ่งกระบวนการพัฒนามนุษย์ในทางพระพุทธศาสนาจึง
มีปัญญาเป็นตัวประกอบสาคัญเช่น ภาวนา ไตรสิกขา เป็นต้นและ (3) การทำจิตของตนให้บริสุทธิ์ 
(สจิตฺตปริโยทปน) ในทางพระพุทธศาสนาเป็นการฝึกหัดขัดเกลาจิตของตนให้สงบสะอาดด้วยการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน จึงถือได้ว่าหลักการทั้ง 3 ประการนี้เป็นหลักสำคัญของการพัฒนาศักยภาพ
ของพระวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3) วิธีการการพัฒนาพระวิทยากร วิธีการพัฒนาศักยภาพพระวิทยากรตามแนวทางของ
พระพุทธเจ้าที่ทรงกำหนดคุณสมบัติของไว้ 6ประการดังปรากฎในสุตตันนปิฎก ทีฑนิกาย มหาวรรค 
เล่มที่ 10 มีใจความดังนี้ “การไม่กล่าวร้ายผู้อื่น การไม่เบียดเบียนผู้อื่น ความสำรวมในปาติโมกข์ 
ความเป็นผู้รู้จักประมาณในอาหาร การอยู่ในเสนาสนะที่สงัด การประกอบความเพียรในอธิจิต นี้คือ
คำสั่งสอนของพระพุทธเจ้าทั้งหลาย” คุณสมบัติทั้ง 6 ประการตามข้างต้นที่พระพุทธเจ้าทรงตรัสไว้นี้ 
คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้นำมาอธิบายเพิ่มเติมไว้ดังนี้ 

1) อนูปวาโท หมายถึงการไม่กล่าวร้ายผู้อ่ืนมีหลักธรรมที่กล่าวไว้ในกุศลกรรมบถ 10 
คือ กรรมดีอันเป็นทางนำไปสู่ความสุขความเจริญ แบ่งออกเป็น 3 หมวด คือ กายกรรม3 วจีกรรม4 
และมโนกรรม3 กล่าวเฉพาะในหมวดของวจีกรรม 4 ด้วยการละเว้นการพูดเท็จ การพูดส่อเสียด การ
พูดคำหยาบ และการพูดเพ้อเจ้อ การไม่กล่าวร้ายผู้อ่ืนจึงเกี่ยวข้องกับการละเว้นจากการกระทำทาง
วาจา ให้รู้จักใช้วาจาให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์เรียกว่า ปิยวาจา หมายถึง วาจาอันเป็นที่รัก 
พูดจาน่ารัก วาจากล่าวด้วยจิตเมตตาเป็นหลักธรรมอยู่ในสังควัตถุธรรม เป็นธรรมที่เป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวใจบุคคลช่วยประสานหมู่ชนไว้ให้สามัคคี โดยเฉพาะปิยวาจา เรียกอย่างหนึ่งว่า เปยฺยวัชชะ 
หมายถึง วาจาอันเป็นที่รัก วาจาอันดูดดื่มน้ำใจ  

2) อนูปฆาโต หมายถึง การไม่เบียดเบียนผู้อื่น สอดรับกับหลักธรรมกุศลกรมบถ ใน
หมวดที่ว่าด้วยกายกรรม3 ได้แก่ การละเว้นจาการฆ่า การเบียดเบียน มีเมตตากรุณาช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน เคารพในกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินของผู้อื่น และการละเว้นจากการประพฤติผิดในกามทั้งหลาย นัก
เผยแผ่พระพุทธศาสนาจึงควรมีความสำรวมระวังเพราะจะนำความเสื่อมเสียมาสู่ตนเองและองค์กร
สถาบันทำให้เกิดการเสื่อมศรัทราขาดความน่าเชื่อถือ  

3) ปาติโมกฺเข จ สํวโร หมายถึงความสำรวมในปาติโมกข์ มีหลักธรรมอันสอดรับคือ 
ปาริสุทธิศีล เป็นความประพฤติบริสุทธิ์ที่จัดเป็นศีลมี 4 ประการ คือ ปาติโมกข์สังวรศีล อินทรีย์สังวร
ศีล อาชีวปราริสุทธิศีล ปัจจัยสันนิสิตศีล เป็นการมุ่งเรื่องของศีลเป็นการประพฤติทางกายและวาจา 

4) มตฺตญฺญุตา จ ภตฺตสฺมี หมายถึง ความเป็นผู ้รู ้จักประมาณในการบริโภค มี
หลักธรรมอันสอดรับคือ อปัณณกปฏิกทา เป็นข้อปฏิบัติที่ไม่ผิดจะนำไปสู่ความงอกงามในธรรม อัน
ประกอบด้วย อินทรียสังวร การสำรวมอินทรีย์ระวังไม่ให้บาปอกุศกรรมครอบงำทางตา หู จมูกสิ้นกาย
ใจ โภชเนมัตตัญญุตา รู้จักประมาณในการบริโภคเพ่ือหล่อเลี้ยงร่างกายมิใช่เพ่ือสนุกสนานมัวเมา และ
ชาคริยานุโยค การหมั่นประกอบการตื่นไม่เห็นแก่การนอนวิธีการนี้มุ่งเตือนสตินักเผยแผ่ว่า ไม่ควร
ประพฤติตนเป็นคนเห็นแก่การกินจนลืมตัว ต้องสำรวมในการกิน  

5) ปนฺตญฺจ สยนาสนํ หมายถึงการอยู่ในเสนาสนะที่สงัด มีหลักธรรมคือ ปาริสุทธิศีล
คือ ศีลทีเกี่ยวข้องกับปัจจัย 4 ของพระสงฆ์ ประกอบด้วย จีวรผ้านุ่งห่ม บิณทบาตอาหาร เสนาสนะท่ี
อยู่อาศัย ศิลานเภสัชยาบำบัดโรค สำหรับการอยู่อาศัยในที่อันสงัดจะช่วยให้นักเผยแผ่เป็นผู้จักความ
พอดีด้วยการยึดติดอยู่กับรูปลักษณ์ท่ีหรูหราของที่อยู่อาศัย  
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6) อธิจิตฺเต จ อาโยโค หมายถึง การประกอบความเพียรในอธิจิต มีหลักธรรมประกอบด้วย
สิกขา 3 หรือ ไตรสิกขา ได้แก่ ข้อที่จะต้องศึกษาหรือข้อปฏิบัติที่เป็นหลักสำหรับศึกษา ฝึกหัดอบรม
กาย วาจา ใจและปัญญา ให้ยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือ พระนิพพาน มี 3 ประการ อธิศีล
สิกขา ศีลเป็นข้อปฏิบัติฝึกอบรมความประพฤติ อธิจิตสิกขา จิตเป็นข้อปฏิบัติฝึกอบรมจิตเพ่ือให้เกิด
คุณธรรม อธิปัญญาสิกขา ปัญญาเป็นข้อปฏิบัติฝึกอบรมปัญญาเพื่อให้เกิดความรู้แจ้ง วิธีการนี้มุ่งเน้น
ให้นักเผยแผ่มีการศึกษาในเรื่องอธิจิตด้วยการฝึกอบรมจิตเพ่ือให้เกิดสมาธิอย่างสูง 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) ควรมีหลักสุตรอบรมพระวิทยากรในการให้อบรมสามเณรภาคฤดูร้อนเพ่ือให้การ

อบรมเป้นไปในทิศทางเดียวกัน 
 2) หลักสูตรควรเน้นภาคปฏิบัติโดยใช้เนื้อหาในชาดกจะทำให้เป็นเรื่องเล่าสามเณร

จะชื่นชอบและไม่เบื่อ 
 3) ควรมีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอกับจำนวนสามเณรที่สมัครบวชภาคฤดู

ร้อนและงบประมาณในการจัดโครงการด้านอ่ืนๆอย่างครบถ้วน 
2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

  1) ศึกษวิเคราะห์สภาพความเป็นอยู่ของสามเณรภาคฤดูร้อนที่ลาสิกขา 
  2) ศึกษาวิเคราะห์สภาพความเป็นอยู่ของสามเณรที่บวชเรียนต่อ 
  3) ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรการให้การอบรมสามเณรภาคฤดูร้อน 
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