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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการคือ 1 เพ่ือศึกษาแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการ
ข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ 2 เพ่ือน าเสนอแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการ
บ านาญจังหวัดนครสวรรค์ 

การวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1. ศึกษาสภาพแนวทางการดูแลช่วยเหลือ
สวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 12 คน ใช้แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง และใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ขั้นตอนที่ 2 การน าเสนอแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการ
ข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 7 รูป/คน โดยการให้พิจารณาแนวทาง 
เครื่องมือที่ใช้ คือ การวิเคราะห์เนื้อหา เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบพิจารณาที่ให้ตอบเรื่องความเหมาะสมใน 
4 ด้าน คือ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นได้ในการปฏิบัติ และประโยชน์ สถิติที่ใช้คือค่าความถี่
และค่าร้อยละ  

ผลการวิจัย พบว่า  
1. สภาพแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า 1. 

การดูแลช่วยเหลือเรื่องรายรับ-รายได้ ด้วยการ ประชุมวางแผนการท างาน ออกแบบเอกสารส ารวจข้อมูล 
เพ่ือขอปรับเงินเดือนให้ข้าราชการ แก้ไขสูตรการคิดค านวณบ าเหน็จบ านาญ 2. การดูแลช่วยเหลือเรื่อง
สุขภาพกาย คือ ประชุมวางแผน ตรวจสุขภาพประจ าปี จัดแข่งขันกีฬา 3. การดูแลช่วยเหลือเรื่อง
สุขภาพจิต ด้วยการประชุมวาง จัดห้องคาราโอเกะ ออกเยี่ยมผู้ป่วยให้ก าลังใจ พบปะสังสรรค์ จัด
กิจกรรมวันเกิดในวันประชุม จัดกิจกรรมท่องเที่ยว 

2. ผลการน าเสนอแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์
พิจารณาทั้ง 4 ด้าน ทั้ง 3 แนวทาง ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค าส าคัญ : แนวทาง, การดูแล, การช่วยเหลือ, สวัสดิการ, ข้าราชการบ านาญ, จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 

                                                           
  1 อาจารย์ประจ าหลกัสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  มจร วิทยาเขตนครสวรรค์, E-mail. 
thanong_255@hotmail.com 
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Abstract 
The purposes of this study were : 1) to study guidelines for taking care of 

welfare retired government officials in Nakhon Sawan province and 2) to present 
guidelines for taking care of Nakhon Sawan’s welfare retired government officials. 

This research were divided into two parts: the first part of this study consisted 
of the state in guidelines for taking care of welfare retired government officials in 
Nakhon Sawan province. There were twelve key informants. The tool for data collection 
used Semi-structured interview and content analysis. The second part included 
presenting guidelines for taking care of Nakhon Sawan’s welfare retired government 
officials. There were seven key informants were used as a tool to analyze a content by 
considering in four aspects as follows: accuracy, suitable, feasibility and utility. The data 
analysis was by frequency and  percentage. 

The results were as follows: 
1.The state and background for taking care of welfare retired government 

officials in Nakhon Sawan province found that 1) Nakhon Sawan retired government 
officials needed some guidelines how to manage their expenses with low income, set 
up the meeting, design the questionnaires and survey then make a request for raising a 
salary and how to apply a new formula in calculating pension, 2) look after for their 
health by planning , an annual health check up, and sport day and 3) take care mental 
health by meeting and planning for karaoke room, visit and cheer them up when they 
have got a sickness, entertain the retired-government officials and set up field trip. 

2.  It found that the overall in four aspects of presenting guidelines for taking 
care of Nakhon Sawan’s welfare retired government officials were at high. 

Keyword:, Care, taking, Welfare, retired government officials, in Nakhon Sawan province 

บทน า 

การก าหนดนโยบายและแผนในทุกระดับที่เกี่ยวกับเรื่องการจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ 
เพ่ือให้เพียงพอทั่วถึง และสอดคล้องกับสภาวะความเป็นอยู่และสถานการณ์ทางสังคม ตามที่ รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2543 ที่มีบทบัญญัติกล่าวถึงผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นบทบัญญัติภายใต้ หมวด 
5 ว่าด้วยแนวนโยบายแห่งรัฐดังนี้ มาตรา 81 รัฐพึงช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้พิการให้ มี
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สุขภาพก าลังใจ และความหวังในชีวิต เพ่ือสามารถด ารงตนอยู่ได้ตามสมควร2 รวมทั้งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 ส่วนที่ 9 สิทธิในการได้รับบริการสาธารณสุขและ
สวัสดิการจากรัฐ มาตรา 53 บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์และไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ มีส
ทธิได้รับสวัสดิการ สิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะอย่างสมศักดิ์ศรี และความช่วยเหลือที่
เหมาะสมจากรัฐ3 และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 หมวด 5 แนวนโยบาย
พ้ืนฐานแห่งรัฐ มาตรา 80 รัฐต้องคุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิง
และชาย เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นปึกแผ่นของครอบครัว และความเข้มแข็งของชุมชนรัฐต้อง
สงเคราะห์คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเอง
ได้4 รวมทั้งรัฐธรรมนูณแห่งราชอาณาจักไทยฉบับที่ใช้ในปัจจุบันคือ รัฐธรรมนูณแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 71 รัฐพึงเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว
อันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญของสังคม ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือให้ประชาชน
มีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเข้มแข็ง รวมตลอดทั้งส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาให้ไปสู่ความเป็นเลิศและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และรัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้
ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ในการจัดสรรงบประมาณ รัฐพึงค านึงถึง
ความจ าเป็นและความต้องการที่แตกต่างกันของเพศ วัย5 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง แนว
ทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ด าเนินการช่วยเหลือและหา
แนวทางที่จะช่วยเหลือเพ่ือให้ข้าราชการบ านาญอยู่ได้ในสังคมอย่างมีความสุขโดยได้ด าเนินการกิจกรรม
ต่างๆ ยิ่งสถานการณ์สภาวะเศรษฐกิจโลกปัจจุบันอัตราเงินเฟ้อเพ่ิมทุกปียิ่งต้องรีบเร่งช่วยเหลือข้าราชการ
บ านาญด่วน 

ผู้วิจัยตระหนักถึงสถานการณ์โลกปัจจุบันที่ข้าราชการบ านาญรายได้ไม่พอกับค่าใช้จ่ายด้วย
การค านึงถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น าข้าราชการบ านาญ จึงได้จัดท างานวิจัยนี้เพ่ือหาทางช่วยเหลือ
และต้องน าเสนอผลงานวิจัยเพ่ือเป็นแนวทางแก้ปัญหาข้าราชการบ านาญ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่
จะศึกษาเรื่อง แนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 เพ่ือศึกษาแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ 
                                                           

2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2534 (ออนไลน์) แหล่งข้อมูลhttp://wiki.kpi.ac.th/images/b/b1[20 
พฤษภาคม 2563] 

3 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 (ออนไลน์) แหล่งข้อมูลhttp://gad.kku.ac.th/main/th[20 
พฤษภาคม 2563 

4 ราชกิจจานุเบกษา, รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พ.ศ. 2550 หน้า 16 
5 ราชกิจจานุเบกษา, รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 วันที่ 6 เมษายน 2560 หน้า 18 



4 

บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์                 ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3  กันยายน-ธันวาคม  2563 

2 เพ่ือน าเสนอแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงพรรณนาแบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัด

นครสวรรค์ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. แหล่งข้อมูล 

1.1 จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
1.2 จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 12 คน โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างตามรายชื่อ

ผู้เชี่ยวชาญดังต่อไปนี้ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างมีขั้นตอนการจัดท าเครื่องมือแบบ
สัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

1) ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการ
บ านาญจังหวัดนครสวรรค์ จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต บทความ เอกสาร ต ารา เว็ปไซต์ 

2) น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสร้างกรอบของค าถาม
ที่จะสัมภาษณ์ โดยสร้างเครื่องมือ จากกรอบเนื้อหาในค าจ ากัดความของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 

3) เครื่องมือที่ใช้คือเครื่องมือผู้วิจัยสร้างขึ้นจ านวน 3 ข้อใหญ่ตามหลักการแนวทางการ
ดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ ประกอบด้วย 3 ด้าน ด้วยการสังเคราะห์
ข้อมูลจากเอกสารมายกเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างปรับปรุงแก้ไข 

4) น าเครื่องมือที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

3.การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) ท าหนังสือ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
2) ติดต่อประสานงานโดยการส่งแบบสัมภาษณ์ด้วยตนเองถึงที่ท างานของผู้เชี่ยวชาญ 

นัดวันเวลาสถานที่ท่ีจะสัมภาษณ์ 
3) ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญตามวันเวลาที่นัดหมายไว้โดยขออนุญาตผู้เชี่ยวชาญ 

ในการบันทึกเสียง บันทึกภาพในระหว่างวันที่ 21,27,27,28,30 สิงหาคม และ 7,9,23 กันยายน ได้ท า
การสัมภาษณ์จ านวน 12 คน โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้วยการเลือกแบบเจาะจง(Purposive 
Sampling) และเก็บข้อมูลกลับมาครบทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 
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4) น าเทปบันทึกเสียงจากการสัมภาษณ์ มาด าเนินการทอดเทปบันทึกเสียง เป็นเอกสาร
เพ่ือสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

5) สรุปข้อมูลจากเอกสารและข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์หลอมรวมมาเป็นร่างแนว
ทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ 

5) น าร่างรูปแบบที่ยกร่างเสร็จแล้วตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง
ชัดเจน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2 การเสนอแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ ผู้วิจัย
ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1. แหล่งข้อมูล 
1. น าผลการวิเคราะห์จากข้ันตอนที่ 1 มาจัดท าร่างแนวทางการดูแลช่วยเหลือฯ 
2. น าร่างการดูแลช่วยเหลือ ฯ ที่ท าเสร็จแล้วตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 
3. ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 รูป/คน พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม

เหมาะสม ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และเป็นประโยชน์ 
4. ท าการวิเคราะห์ข้อมูล 

2. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

ผู้ เชี่ยวชาญที่ ใช้ ในการ พิจารณาตรวจสอบ จ านวน 7 รูป/คน แยกออกเป็นด้านๆ 
ประกอบด้วย 

1.ผู้เชี่ยวชาญผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดสวัสดิการ จ านวน 3 คน คือ  
2. ผู้เชี่ยวชาญด้านผู้น าสมาคม ผู้บริหารสมาคมข้าราชการบ านาญ ชมรมข้าราชการ

บ านาญ และพระคุณเจ้าผู้มีต าแหน่งตั้งแต่ระดับเจ้าอาวาสขึ้นไป จ านวน 4 รูป/ คน   

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้คือ แบบแนวทางการดูแลช่วยเหลือที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างโดยมีขั้นตอน
เครื่องมือที่ใช้ในการพิจารณา คือ แบบพิจารณาตรวจสอบที่ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ความถูกต้อง ความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และเป็นประโยชน์ ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบวัดความถี่และค่า
ร้อยละ มาเปรียบเทียบค่า 5 ระดับ คือ 5,4,3,2,และ 1 โดย มีค่าตั้งแต่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ดังนี้ 
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1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการ
บ านาญจังหวัดนครสวรรค์ 

2) น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสร้างเป็นแนวทางการ
ดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์  

3) จัดท าร่างแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์   
4) น าแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ ที่แก้ไข

ปรับปรุงสมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูลโดยการให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และเป็นประโยชน์ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) ท าหนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
แนวทางการช่วยเหลือ 

2) ติดต่อประสานงานโดยการน าหนังสือส่งถึงผู้เชี่ยวชาญ ณ.สถานที่ท างานด้วยตนเอง
และนัดหมายวันเวลา สถานที่ ตามก าหนดในหนังสือ 

3) ด าเนินการเก็บเอกสารที่ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาตรวจสอบแนวทางการดูแลช่วยเหลือ
สวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ ด้วยตนเองที่สถานที่ผู้เชี่ยวชาญปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 7 
รูป/คน เก็บมาได้ครบคิดเป็นร้อยละ 100 

5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ค่าความถี่และค่าร้อยละ 

6. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะใช้เวลาในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการศึกษาเนื้อหา

เอกสาร การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informent) สัมภาษณ์เก็บข้อมูล
ภาคสนาม การวิเคราะห์ และแปลผลข้อมูล ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเป็นไปได้ของแนวทาง และการ
สรุปผลการวิจัย ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2563 ถึงเดือน ตุลาคม 2563 รวมระยะเวลา 6 เดือน  

ผลการวิจัย 

การน าเสนอสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน าเสนอผลการวิจัยโดยตอบค าถามการวิจัย
และวัตถุประสงค์ของการวิจัย 2 ข้อ โดยผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. สภาพแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ 
จากการวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสัมภาษณ์ได้แนวทางการดูแลช่วยเหลือ

สวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ตามด้านต่างๆ สรุปผลการศึกษาองค์ประกอบได้ 3 ด้าน 
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คือ 1.การดูแลช่วยเหลือเรื่องรายรับ-รายได้ 2.การดูแลช่วยเหลือเรื่องสุขภาพกาย 3. การดูแลช่วยเหลือ
เรื่องสุขภาพจิต โดยแต่ละองค์ประกอบน ามาวิเคราะห์ ได้แนวทางและวิธีการดังนี้   

1. การดูแลช่วยเหลือเรื่องรายรับ-รายได้ ด าเนินการประชุมวางแผนการท างาน 
ออกแบบเอกสารที่จะกรอกข้อมูล ส ารวจรายได้ข้าราชการบ านาญ สรุปเป็นข้อมูลเอกสาร จัดท าหนังสือ
ถึงผู้มีอ านาจเพ่ือขอปรับรายได้ปรับเงินเดือนให้ข้าราชการบ านาญคือนายกรัฐมนตรี ถึงรัฐสภา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง อธิบดีกรมบัญชีกลาง จัดท าหนังสือขอปรับแก้ไขสูตรการคิดค านวณ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เข้าร่วมคณะกรรมการจัดท าร่างแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ให้ความรู้เรื่องการใช้
จ่ายอดออมมัธยัสให้รู้จัดบังคับใจตัวเองไม่อยากได้ในสิ่งไม่จ าเป็น 

2. การดูแลช่วยเหลือเรื่องสุขภาพกาย ด าเนินการ ประชุมวางแผน จัดท าแบบส ารวจ
สุขภาพข้าราชการบ านาญและกรอกแบบส ารวจ ท าหนังสือถึง รพ.เพ่ือขอส่งรายชื่อสมาชิกเข้าตรวจ
สุขภาพประจ าปี และตรวจสายตาต้อกระจก จัดแข่งขันกีฬาและส่งสมาชิกเข้าร่วมการแข่งขัยกีฬา
ผู้สูงอายุ เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพร่างกาย ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

3. การดูแลช่วยเหลือเรื่องสุขภาพจิต ด าเนินการ ประชุมวางแผนพัฒนาสุนทรยภาพ
สมาชิกด้านอารมณ์ให้มีจิตใจแจ่มใสเบิกบาน จัดให้มีห้องคาราโอเกะเพ่ือร้องเพลงสร้างความสุขความ
บันเทิง ออกเยี่ยมผู้ป่วยให้ก าลังใจ ออกเยี่ยมคนชราอายุ 80 ขึ้นไป พบปะสังสรรค์ในโอกาสและเวลาที่
สมควร จัดกิจกรรมวันเกิดให้ในวันประชุมประจ าเดือน จัดกิจกรรมท่องเที่ยวพักผ่อนสถานที่ต่างๆ จัด
กิจกรรมไหว้พระเก้าวัด จัดกิจกรรมดูละครประวัติศาสตร์ จัดพิธีศพให้สมาชิก ญาติสมาชิก มอบเงินให้
ครอบครัวสมาชิกท่ีเสียชีวิต 

2.น าเสนอแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ 
ดังนี้  

การดูแลช่วยเหลือเรื่องรายรับ-รายได้ การดูแลช่วยเหลือเรื่องสุขภาพกาย การดูแลช่วยเหลือ
เรื่องสุขภาพจิต ที่น าหลักฆราวาสธรรม 4 มาบูรณาการ เมื่อพิจารณา ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และประโยชน์ ค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุด  

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัด
นครสวรรค์ ผู้วิจัยได้น ามาอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. แนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัด ผลการวิจัยพบว่า การดูแล
ช่วยเหลือเรื่องรายรับ-รายได้ มีแนวทาง/วิธีการ ตามหลัก สัจจะ มีการประชุมวางแผนการท างานด้วย
ความจริงใจ กรอกแบบเอกสารด้วยความซื่อสัตย์ ส ารวจรายได้ข้าราชการบ านาญสรุปเป็นข้อมูลเอกสาร
ที่ถูกต้อง ตามหลัก ทมะ การรู้จักอดออมใช้จ่ายเงินที่จ าเป็น ตามหลัก ขันติ รู้จักบังคับใจตนเองให้ใช้จ่าย
ในสิ่งที่จ าเป็นไม่มีความอยากได้ในสิ่งที่ไม่จ าเป็น ตามหลัก จาคะ เสียสละเวลาร่วมประชุมจัดท าแนว
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ทางแก้ไขปัญหาหนี้สินในสถานที่ต่างๆ เสียสละเวลาท าหนังสือถึงผู้มีอ านาจของปรับเงินเดือน ขอปรับ
สูตรคิดค านวณบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ การดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพกาย แนวทาง/วิธีการ ตามหลัก 
สัจจะ ประชุมวางแผน จัดท าแบบส ารวจสุขภาพกรอกแบบให้ถูกต้อง ท าหนังสือถึง รพ.ขอตรวจสุขภาพ
,ตรวจตา ตามหลัก ทมะ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ ตามหลัก ขันติ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ ตาม
หลัก จาคะ สละเวลาเรียนรู้เรื่องการดูแลสุขภาพกาย  การดูแลช่วยเหลือเรื่องสุขภาพจิต แนวทาง/วิธีการ 
ตามหลัก สัจจะ ประชุมวางแผนพัฒนาสุขภาพจิตตามความจริง จัดให้ห้องคาราโอเกะไว้ร้องเพลง มี
ความคิดและตั้งใจในการจัดกิจกรรมวันเกิดให้สมาชิกในวันประชุมประจ าเดือนและมอบของขวัญวันเกิด 
จัดให้มีกิจกรรมไหว้พระเก้าวัด ตามหลัก ทมะ  สมัครใจร่วมกิจกรรมพักผ่อนท่องเที่ยว สมัครใจมอบ
ของขวัญเยี่ยมผู้ป่วยตามศรัทธา ตามหลัก ขันติ ร่วมกิจกรรมพิธีศพสมาชิกทุกครั้ง พบปะสังสรรคใน
โอกาสอันสมควรด้วยความพอเพียง ตามหลัก จาคะ บริจาคของออกเยี่ยมผู้ป่วย ออกค่าใช้จ่ายไปชม
ละครประวัติศาสตร์ บริจาคเงินให้ครอบครัวสมาชิกที่เสียชีวิต ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ได้มีการวางแผนด้วย
การประชุมหาแนวทางที่จะช่วยแก้ปัญหาของข้าราชการบ านาญ ทั้ง 3 ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการ
ช่วยเหลือให้ข้าราชการบ านาญมีรายรับเพียงพอกับค่าใช้จ่าย ด้านสุขภาพกายให้มีร่างกายที่แข็งแรง
ต้านทานโรค ไม่เจ็บป่วย มีการดูแลบริการดูแลสุขภาพ เยี่ยมบ้านและให้ความรู้ผู้สูงอายุข้าราชการ
บ านาญสมาคมข้าราชการบ านาญจัดให้มีกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นมากที่สุด กิจกรรมทาง
ศาสนา/เข้าวัดปฏิบัติธรรม และออกก าลังกายและเล่นกีฬา มีการช่วยเหลือผู้สูงอายุข้าราชการบ านาญให้
รู้จักอดออมใช้จ่ายที่เป็นประโยชน์ ท าหนังสือถึงหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการปรับเพ่ิมเงินบ านาญ  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุในแต่ละช่วงวัย
กรณีศึกษาพ้ืนที่ : เมืองพัทยาอ.บางละมุง จ.ชลบุรี อบต.ด่านชุมพล อ.บ่อไร่ จ.ตราด ผลการวิจัยพบว่า 1. 
ความต้องการด้านสุขภาพ พบว่าส่วนใหญ่มีความต้องการหน่วยบริการดูแลสุขภาพ เยี่ยมบ้านและให้
ความรู้ผู้สูงอายุที่บ้านมากที่สุด รองลงมา คือ มีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส. อสม.) และโรงพยาบาล 2.
ความต้องการด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคม พบว่าส่วนใหญ่ต้องการกิจกรรมตามประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นมากท่ีสุด รองลงมาเป็น กิจกรรมทางศาสนา/เข้าวัดปฏิบัติธรรม และออกก าลังกายและ
กีฬา ตามล าดับ 3. ความต้องการด้านรายได้การและออม พบว่าส่วนใหญ่มีความต้องการการจัดตั้ง
กองทุนในชุมชนเพ่ือให้การช่วยเหลือผู้สูงอายุมากที่สุด รองลงมาเป็น มีการแนะน าการบริหารการเงินใน
ครอบครัว (จัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย) และจัดหาสถานที่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผู้สูงอายุ ตามล าดับที่
ใหบ้ริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ ตามล าดับ6 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตรา วีรบุรีนนท์ ได้
ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

                                                           
6 ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.การจัดสวัสดิการที่

เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุในแต่ละช่วงวยักรณีศึกษาพื้นที ่: เมืองพัทยาอ.บางละมุง จ.ชลบุรี อบต.ด่านชุมพล อ.บ่อไร่ จ.ตราด รายงานวิจัย 
กรุงเทพมหานคร 2558 บทคัดย่อ 
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ศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมให้กับผู้สูงอายุไทยในปัจจุบัน ศึกษาปัญหาการจัดบริการสังคมให้กับ
ผู้สูงอายุไทยในปัจจุบันและศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุไทย
ในอนาคต ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดบริการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุไทยในอนาคตผล
การศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุดมี 4 ด้าน คือ 1) ด้านการประกันรายได้ 2) บริการด้านสุขภาพอนามัยและ
โภชนาการ 3) บริการด้านนันทนาการและ4) บริการสังคมทั่วไปหรือบริการสังคมที่มุ่งที่ตัวบุคคล ส่วน
การจัดบริการส าหรับผู้สูงอายุอีก 3 ด้าน กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่ารูปแบบการจัดบริการสังคมดังกล่าวมี
ความเหมาะสมในระดับมาก โดยเรียงระดับจากมากไปหาน้อย คือ 1) บริการว่าจ้างและสวัสดิการ
แรงงาน 2) บริการด้านที่อยู่อาศัยและบริการด้านการศึกษา จากผลการศึกษาดังกล่าวผู้ศึกษาเห็นว่า
สวัสดิการผู้สูงอายุที่เหมาะสมเป็นเรื่องของรายได้ แสดงให้เห็นว่าผู้สูงอายุมีความต้องการในความมั่นคง
ทางรายได้ มากที่สุดสะท้อนให้เห็นว่าการจัดสวัสดิการสังคมในอนาคตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องมี
แนวโน้มที่จะมุ่งส่งเสริมในเรื่องของการมีงานท าและรายได้ ข้อเสนอจากการศึกษาได้เสนอแนวคิดเชิง
บูรณาการเพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุไทย7 

2. แนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์  แนวทางการ
ดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์ การดูแลช่วยเหลือเรื่องรายรับ-รายได้ มี
ผลการพิจารณาได้ดังนี้ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด การดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพกาย มีผลการพิจารณาได้ดังนี้ ความถูกต้อง ความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และประโยชน์ อยู่ในระดับมาก มีผลการพิจารณาได้ดังนี้ การ
ดูแลช่วยเหลือเรื่องสุขภาพจิต มีผลการพิจารณาได้ดังนี้ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ ประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ได้มีการการวางแผนที่ดีในการจัดท าแนว
ทางการดูแลช่วยเหลือ โดยที่ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการดูแลช่วยเหลือ
ข้าราชการบ านาญ ขณะเดียวกัน ผู้วิจัยได้ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 12 คน ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิล้วน
แล้วแต่เป็นผู้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ในในการดูแลช่วยเหลือข้าราชการบ านาญและ
ผู้สูงอายุ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์สรุป เอกสารและจากการสัมภาษณ์ มาสังเคราะห์รวมเป็นแนวทางและหลัง
จากนั้นผู้วิจัยจึงได้ส่งไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 รูป/คน ซึ่งล้วนแต่เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านการ
ดูแลช่วยเหลือข้าราชการบ านาญและผู้สูงอายุ ได้ท าการพิจารณาตรวจสอบแนวทางที่จัดน าเสนอ ผลการ
ประเมินจึงออกมาอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ 3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดสวัสดิการที่
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุในแต่ละช่วงวัยกรณีศึกษาพ้ืนที่ : เมืองพัทยาอ.บางละมุง จ.ชลบุรี อบต.ด่านชุม
พล อ.บ่อไร่ จ.ตราด ผลการวิจัยพบว่า 1. ความต้องการด้านสุขภาพ พบว่าส่วนใหญ่มีความต้องการ
หน่วยบริการดูแลสุขภาพ เยี่ยมบ้านและให้ความรู้ผู้สูงอายุที่บ้านมากที่สุด รองลงมาเป็น กิจกรรมทาง
                                                           

7 จิตรา วีรบุรีนนท์. รูปแบบการจัดบรกิารสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุไทย. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑิต 
สาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2546) หน้า 2-3 
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ศาสนา/เข้าวัดปฏิบัติธรรม และออกก าลังกายและกีฬา ตามล าดับ 3. ความต้องการด้านรายได้การและ
ออม พบว่าส่วนใหญ่มีความต้องการการจัดตั้งกองทุนในชุมชนเพ่ือให้การช่วยเหลือผู้สูงอายุมากที่สุด 
รองลงมาเป็น มีการแนะน าการบริหารการเงินในครอบครัว (จัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย) และจัดหา
สถานที่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผู้สูงอายุ ตามล าดับที่ให้บริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ ตามล าดับ8 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิจิตรา พ่วงท่าโก ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของ
ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพธิ์ประทับช้าง เปรียบเทียบความต้องการสวัสดิการสังคมอัน
พึงประสงค์อันพึงประสงค์ของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ประทับช้าง ผลการวิจัยพบว่า 
ทั้งหมด 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุ ด คือ 
สวัสดิการด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและด้วยโอกาสรองลงมาคือ สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย 
สวัสดิการด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย สวัสดิการด้าน
นันทนาการ และสวัสดิการด้านการศึกษา9 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยะดา ภักดีอ านาจ และ 
พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ือผู้สูงอายุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกาตอง อ าเภอยะหา จังหวัดยะลาผลการวิจัยพบว่า ระดับการจัด สวัสดิการเพ่ือ
ผู้สูงอายุ จากเกณฑ์ทั้ง 6 ด้าน ได้ผ่านเกณฑ์แค่ 1 ด้าน คือด้านท่ี 5 การสร้างความมั่นคงแก่ผู้สูงอายุโดยมี
การด าเนินการกิจกรรมคือ การเปิดโอกาสในการเรียนรู้ สงเคราะห์การจัดงานศพ การรณรงค์การอยู่
ร่วมกับผู้สูงอายุ และด้านที่ 6 การบริการและเครือข่ายแก่ผู้สูงอายุ การที่จะท าให้ผ่านเกณฑ์นั้นองค์การ
บริหารส่วนต าบลกาตองจะต้องด าเนินการกิจกรรมเพ่ิมเติม คือ มีการจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุข
ส าหรับผู้สูงอายุ การบริการตรวจสุขภาพที่บ้าน การจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุยากจนหรือไม่มีบ้าน การ
ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ การให้มีที่พักอาศัยแก่ผู้ สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ การจัดให้ 
มีที่พักแก่ผู้ รับการรักษาในสถานพยาบาล การมีสโมสรผู้สูงอายุเพื่อการนันทนาการ การจัดทัศนศึกษาแก่
ผู้สูงอายุการจัดให้มีศูนย์เอนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุ10จิตรา วีรบุรีนนท์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ
จัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการ
สังคมให้กับผู้สูงอายุไทยในปัจจุบัน ศึกษาปัญหาการจัดบริการสังคมให้กับผู้สูงอายุไทยในปัจจุบันและ
ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุไทยในอนาคต ผลการวิจัยพบว่า 

                                                           
8 ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.การจัดสวัสดิการที่

เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุในแต่ละช่วงวยักรณีศึกษาพื้นที ่: เมืองพัทยาอ.บางละมุง จ.ชลบุรี อบต.ด่านชุมพล อ.บ่อไร่ จ.ตราด รายงานวิจัย 
กรุงเทพมหานคร 2558 บทคัดย่อ 

9 วิจิตรา พ่วงท่าโก, รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทา่โพธิ์ประทับชา้ง 
เปรียบเทียบความตอ้งการสวัสดิการสังคมอันพึงประสงค์อันพึงประสงค์ของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ประทับชา้ง 
วิทยานิพนธ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 2557) บทคัดย่อ 

10 ปิยะดา ภักดีอ านาจ และ พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์ แนวทางการพัฒนาการจัดสวสัดิการเพื่อผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกาตอง อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา วิทยานิพนธ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลยัการ
ปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 2557 บทคัดย่อ 
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รูปแบบการจัดบริการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุไทยในอนาคตผลการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุดมี 
4 ด้าน คือ 1) ด้านการประกันรายได้ 2) บริการด้านสุขภาพอนามัยและโภชนาการ 3) บริการด้าน
นันทนาการและ4) บริการสังคมทั่วไปหรือบริการสังคมที่มุ่งที่ตัวบุคคล11 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ควรจัดแนวทางการช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญให้ชัดเจนมีเจ้าภาพ

รับผิดชอบ  
2. ควรมีแนวทางในการช่วยเหลือสวัสดิการที่ชัดเจน โดยมีรัฐบาลด าเนินการ 
3. จัดแนวทางช่วยเหลือข้าราชการบ านาญให้อยู่ในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ 

2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
กระทรวง ศึกษาและกระทรวงพัฒนาการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค ควรน าผลการวิจัยนี้ไปด าเนินการต่อไปนี้ 
1. แนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์  ให้

หน่วยงานที่รับผิดชอบข้าราชการบ านาญได้บริหารจัดการที่เป็นประโยชน์  
2. แนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญจังหวัดนครสวรรค์  โดยการ

น ามาพัฒนาแนวทางการดูแลช่วยเหลือที่ถูกต้องชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้ น ามาใช้กับข้าราชการ
บ านาญ ทั้งหมด 

3. ส่งเสริมให้รัฐบาลจัดสวัสดิการให้ข้าราชการบ านาญโดยการปรับเงินเบี้ยหวัด บ านาญ
ให้เป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจ 

4. ควรก าหนดเรื่องการให้ความรู้ในการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาข้าราชการบ านาญโดย
พุทธบูรณาการ 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

ผลจากการวิจัยได้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่ควรศึกษาและวิจัยครั้งต่อไปใน
อนาคตเพ่ือเป็นประโยชน์ทางการศึกษาทางวิชาการ และประโยชน์ในการน าแนวทางการดูแลช่วยเหลือ 
ของผู้ปฏิบัติไปใช้ประโยชน์ต่อไป ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

1. ควรวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการดูแลช่วยเหลือข้าราชการบ านาญ โดยใช้
หลักธรรมอ่ืน 

2. ควรพัฒนาแนวทางดูแลช่วยเหลือข้าราชการอ่ืน เปรียบเทียบกับการดูแลช่วยเหลือ
ข้าราชการบ านาญ 

3. ควรศึกษาแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบ านาญอ่ืนกับแนวทางการ
ดูแลช่วยเหลือข้าราชการในหน่วยงานอื่น 

                                                           
11จิตรา วีรบุรีนนท์. รูปแบบการจัดบริการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุไทย. วทิยานิพนธ์วิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑิต 

สาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2546) หน้า 2-3 
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4. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อแนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการ
บ านาญที่มีต่อการด ารงชีพในสังคม 

เอกสารอ้างอิง 
จิตรา วีรบุรีนนท์. รูปแบบการจัดบริการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุไทย. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2546)  
ปิยะดา ภักดีอ านาจ และ พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์ แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ือผู้สูงอายุของ

องค์การบริหารส่ วนต าบลกาตอง อ า เภอยะหา จั งหวัดยะลา วิทยานิพนธ์  รั ฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 2557 บทคัดย่อ 

รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2 5 3 4  ( อ อ น ไ ล น์ )  แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล
http://wiki.kpi.ac.th/images/b/b1[20 พฤษภาคม 2563] 

รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2 5 4 0  ( อ อ น ไ ล น์ )  แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล
http://gad.kku.ac.th/main/th[20 พฤษภาคม 2563 

ราชกิจจานุเบกษา, รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พ.ศ. 2550  
ราชกิจจานุเบกษา, รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 วันที่ 6 เมษายน 2560  
วิจิตรา พ่วงท่าโก, รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพธิ์

ประทับช้าง เปรียบเทียบความต้องการสวัสดิการสังคมอันพึงประสงค์อันพึงประสงค์ของ
ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ประทับช้าง วิทยานิพนธ์ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 2557)  

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.การจัด
สวัสดิการที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุในแต่ละช่วงวัยกรณีศึกษาพ้ืนที่ : เมืองพัทยาอ.บางละ
มุง จ.ชลบุรี อบต.ด่านชุมพล อ.บ่อไร่ จ.ตราด รายงานวิจัย กรุงเทพมหานคร 2558  

 
 
 
 


