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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัว
ก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4  2. เปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพล
ทหารอากาศกองบิน 4   3. เสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหาร
อากาศกองบิน 4 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณที่ใช้การ
วิจัยเชิงส ารวจ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ก าลงพลและครอบครัวก าลังพลการทหาร
อากาศกองบิน 4 ที่พ านักอาศัยอยู่ ณ บ้านพักข้าราชการ จ านวน 353 นาย จากจ านวน
ทั้งสิ้น 3,000 นาย ซึ่งใช้วิธีสุ่มตัวอย่าง จากสูตร Taro Yamane เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ , ค่าร้อยละ, 
ค่าเฉลี่ย, ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที ( t-test) 
และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
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ANOVA) ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 
(Least Significant Difference : LSD) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก
กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 7 คน โดยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (   ̅ =4.61) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า สภาพการพัฒนา
คุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 สามารถเรียงล าดับได้ดังนี้ สภาพการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ มีระดับสูงสุด (   ̅ = 4.67) รองลงมา คือ ด้านร่างกาย (   ̅ = 

4.64) ด้านสิ่งแวดล้อม      (   ̅ =4.58) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม (   ̅ =4.56)  
2. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศ

กองบิน 4 จากการศึกษาเปรียบเทียบโดยจ าแนกตามข้อมูลปัจจัยสว่นบุคคล พบว่า ประชากร
ที่มีเพศ อายุ ระดับช้ันยศ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือนและเขตบ้านพักต่างกันมี
สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลกองบิน 4  โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึง
ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 

3. แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 
ครอบครัวก าลังควรเพิ่มความสนใจ ในการออกก าลังกาย ควรรับประทานอาหารที่เป็น
ประโยชน์ต่อร่างกาย และถูกหลักโภชนาการ ควรจัดให้มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
จัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดีงามต่อครอบครัวก าลังพล ควรสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ ควรจัดสถานท่ีที่ให้ค าปรึกษาในปัญหาต่าง ๆ ของครอบครัวก าลังพล 
และควรให้ครอบครัวก าลังพลมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิต ควร
สนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การฝึกอบรมบุคลากร เพื่อสนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหา
สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตก าลังพลในด้านต่าง ๆ 
ค าส าคัญ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต,  ก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 

Abstract 

The objective of this research is to 1) to study the conditions of the 
development of the quality of life of the family of Air Force Personnel 
Division 4. 2. To compare the development of the quality of life of the family 
of Air Force Personnel Division 3. 3. To propose guidelines for the 
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development of the quality of life of the family of personnel. Royal Thai Air 
Force Wing 4 This study is a combined research. By quantitative research using 
survey research The samples used in the research were personnel and family 
members of the Air Force Personnel Division 4, who resided at the civil 
servant residence, totaling 353 out of a total of 3,000, which was sampled 
using the Taro Yamane formula. Data were collected as a questionnaire. The 
statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation. The hypotheses were tested by t-test and F-test using the One Way 
ANOVA method, testing the difference of the pair by means of results. Least 
Significant Difference (LSD) and qualitative research Through in-depth 
interviews with 7 key informants by using content analysis techniques in 
context 

The research showed that : 

1. The condition of the development of the quality of life of the 

family of Air Force Personnel Division 4 in the overall level was at the highest 

level (  ̅= 4.61). Conditions for improving the quality of life of the family of 

the 4th Air Force Air Force personnel can be sorted as follows. Condition of 

the development of quality of life in psychology The highest level (  ̅= 4.67), 

followed by the body (  ̅= 4.64) in the environment (  ̅= 4.98) in the social 

relations (  ̅= 4.56) 

2.  The Comparison of the condition of the development of the 

quality of family life of the Royal Thai Air Force Air Force Personnel 4 from a 

comparative study based on personal factors data. The average monthly 

income and the residential areas are different in the condition of the 

development of the quality of life of the Family Air Force 4 personnel. 
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Therefore accept the hypothesis Significance in consciousness at the level of 

0.01 and 0.05 

3. The Ways to improve the quality of life for the family of 4 Air 

Force personnel. To exercise Should eat ar sun that is beneficial to the body 

And correct nutrition There should be training for morals and ethics. And 

organize activities that create a good relationship with the family, troops 

Should create knowledge and understanding in nature conservation Should 

provide a place to consult on the issues of the family And the family 

members should be involved in solving the quality of life development 

problems Should support budgets, materials, equipment, personnel training 

To support the project to solve the problems of the quality of life 

development in various fields 

Keyword: development of the quality of life, Air Force Personnel Division 4 

บทน า 
 กองบิน  4  เป็นองค์ กรข้ าราชการที่ รั ฐบาลกลางมอบอ านาจผ่ าน
กระทรวงกลาโหม ให้จัดตั้งข้ึนเพื่อเป็นหน่วงงานทางการทหารในการปูองกันประเทศ กองบิน 
4 เป็นชุมชนขนาดใหญ่มีอัตราก าลังพล 3,210 นายมีก าลังพลที่พ านักอาศัยอยู่ ณ บ้านพัก
ข้าราชการจ านวน 3,000 นาย และมีครอบครัวก าลังพลที่พ านักอาศัยอยู่ ณ บ้านพักข้าราช
อีกจ านวน  2,000 คน มีบ้านพักอาศัยจ านวน 3,000 หลัง/ครอบครัว กองบิน 4 ได้มีการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลใน ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม แต่เท่าที่ผ่านมาการบริหารงานด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพล ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรจะเป็น การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครอบครัวก าลังพล ยังไม่ครอบคลุมถึงปัญหาทางด้านร่างกาย จิตใจ ความสัมพันธ์ทาง
สังคม และสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาครอบครัวก าลังพลยังขาดการมีส่วนร่วมที่จะช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันด้วยจิตส านึกในทางจิตใจของแต่ละบุคคล เท่าที่สมควรจะเป็น ปัญหาดังกล่าว
เหล่านี้เป็นปัญหาซึ่งน ามาซึ่งปัญหาต่าง ๆ อีกมากมาย ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ครอบครัวก าลังพลด้านสังคมจึงจ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้บรรลุเปูาหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลได้ ฉะนั้น กองบิน 4 จึงพยายามที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพล ทางด้านร่างกาย จิตใจ ความสัมพันธ์ทางสังคม และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เพราะการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัว
ก าลังพล ท่ีกล่าวมานี้จะมีส่วนช่วยสนับสนุนให้คุณภาพชีวิตของครอบครัวก าลังพลมีแนวโน้ม
ที่จะดียิ่ง ๆ ข้ึนไป  

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 ว่ามีความสอดคล้องและครอบคลุมกับความ
ต้องการของประชาชนภายในชุมชนอย่างแท้จริงหรือไม่ ต้องการทราบว่าครอบครัวก าลังพล
กองบนิ 4 นั้นได้มีคุณภาพชีวิตตรงไปตามเปูาประสงค์ของกองบิน 4 และกองทัพอากาศมาก
น้อยเพียงใด ตลอดจนหน่วยงานนั้นได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัว
ก าลังพล จริงหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด ตลอดถึงเพื่อศึกษา ปัญหา อุปสรรค ในการ
ด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพล ซึ่งได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาบูรณาการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพล เพื่อน าผลการวิจัยที่ได้จาก
การศึกษาเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาก าหนดเป็นนโยบายเพื่อปรับปรุงพัฒนาแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพล ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการ
ของก าลังพลและครอบครัวให้มากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศ 

                  กองบิน 4     
   2.   เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศ 
                 กองบิน 4    

         3.  เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศ 
 กองบิน 4 
 

ขอบเขตการวิจัย  
    งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 

4” ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตในการวิจัย ดังน้ี 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา“การพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4” ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาโดยการบูรณาการ
จาก หลักภาวนา 4 ที่ปรากฏในพระไตรปิฎกมักแสดงในรูปที่เป็นคุณสมบัติของบุคคลผู้ได้ 
เจริญกาย ศีล จิต และปัญญาแล้ว และจากทฤษฎีขององค์การอนามัยโลก (WHOQOI 
Group) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4ด้าน ได้แก่ 1.ด้านร่างกาย 2. ด้านจิตใจ 3. ด้านความสัมพันธ์ทาง
สังคม 4. ด้านสิ่งแวดล้อม 2.ขอบเขตด้านพื้นที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ได้แก่ บ้านพักก าลังพล
ทหารอากาศกองบิน 4 จ านวน 3,000 ครัวเรือน มีก าลังพลและครอบครัวพ านักอาศัยจ านวน 
5,000 คน/นาย โดยแบ่งเป็นครอบครัวก าลังพลจ านวน 2,000 คน และข้าราชการ จ านวน 
3,000 นาย 

4. วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method 
Researeh) รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพื่อสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ 
โดยมีโครงสร้างการสัมภาษณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือครอบครัวก าลังพลทหาร
อากาศกองบิน 4 (Key Informants) จ านวน 7 นาย กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
ได้แก่ ก าลังพลและครอบครัวก าลังพลการทหารอากาศกองบิน 4 ที่พ านักอาศัยอยู่ ณ.
บ้านพักข้าราชการ ซึ่งผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิด ตารางสุ่มตัวอย่าง
ประชากรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane)  ที่ค่าความเช่ือมั่น 95 % และมีค่า
ความคลาดเคลื่อนที่ 5 % ซึ่งผู้วิจัยจะท าการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ มาจากการเปิดตาราง 
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 353 นาย/ครอบครัว 

5. สรุปผลการวิจัย 
5.1 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 353 คน คิดเป็นร้อย

ละ 88.7 มีอายุระหว่าง 18-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 45.0 ส่วนใหญ่มีระดับช้ันยศ นายทหารช้ัน
ประทวน จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 37.4 ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,000 -
15,000 บาท จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 31.7 มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี/เทียบเท่า 
จ านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 63.7และส่วนใหญ่อาศัยในเขตบ้านพัก เขตที่5 จ านวน 78 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.1 

4.2 สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4  
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.61 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.160 เมื่อพิจารณา
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เป็นรายด้านสรุปได้ดังนี้ ด้านร่างกาย สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหาร
อากาศกองบิน4 ด้านร่างกาย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.64 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.121  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 ด้านร่างกาย อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ด้านจิตใจ 
สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 ด้านจิตใจ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.218และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศ
กองบิน 4 ด้านจิตใจ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ด้านความสัมพันธ์ สภาพการพัฒนา
คุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.114และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศ
กองบิน 4 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด  ด้านสิ่งแวดล้อม 
สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 ด้านสิ่งแวดล้อม โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.234  และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศ
กองบิน 4 ด้านสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

5.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 
4         ด้านร่างกาย พบว่า เป็นการพัฒนาเพื่อปรับความสัมพันธ์ของชีวิตครอบครัวก าลังพล
กองบิน 4 ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมภายนอก โดยการออก าลังกายเพื่อสุขภาพที่ดีและแข็งแรง 
และเพื่อลดภาวะโรคภัยไข้เจ็บ ส่งเสริมให้รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ มีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย เน้นการรับประทานผักและผลไม้ และควรส่งเสริมให้ครอบครัวก าลังพลมีที่อยู่อาศัย
ที่เหมาะสม การปูองกันภัย โดยมีเวรยามคอยรักษาความปลอดภัย ด้านจิตใจ พบว่า เป็นการ
พัฒนาชีวิตทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม กองบิน 4 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครอบครัวก าลังพล เข้าค่ายธรรมะเพื่ออบรมขัดเกลาจิตใจ การฝึกให้มีการนั่งสมาธิเพื่อ
เสริมสร้างให้จิตใจสงบ ส่งเสริมให้ท าบุญวันส าคัญต่าง ๆ ส่งเสริมให้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ภายในเขตบ้านพัก มีการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน รู้จักการให้อภัยซึ่งกันและกัน 
ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม พบว่า เป็นการพัฒนาเพื่อปรับความสัมพันธ์ของชีวิตให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อมทางสังคมเป็นอย่างดี โดนกองบิน 4 ต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ครอบครัวก าลัง
พลร่วมกันท างานกันอย่างสามัคคี มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน การเข้าร่วมกับกิจกรรมสังคม หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ร่วมประชุมเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น มีส่วนร่วมในการออกความ
คิดเห็นได้ และเพื่อเป็นการสร้างการยอมรับและได้รับยกย่อง ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า กองบิน 
4 ควรส่งเสริมให้ครอบครัวก าลังพลตระหนักถึงการมีหน้าที่ดูแลรักษาและแก้ ไข
สภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น เช่น การดูแลต้นไม้ การปลูกต้นไม้ทดแทน การดูแลแม่น้ าล าคลอง
ไม่ให้เน่าเสีย การไม่ทิ้งขยะเกลื่อนกลาด เป็นต้น 

6. อภิปรายผล 
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ผลการศึกษาค้นคว้าข้อมูล การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัว
ก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4” มีประเด็นการอภิปรายผลดังนี้  

  การพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 มีสภาพการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 ด้านร่างกาย โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (   ̅ =4.64   , S.D. = 0.212 ) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า กองบิน 4 
ส่งเสริมให้มีกระบวนการปูองกันและการบ าบัดการเจ็บปุวยขั้นต้นของก าลังพลและครอบครัว 
มีระดับสูงสุด (   ̅ =4.84 , S.D. =0.363 ) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ กองบิน 4 
ส่งเสริมให้ครอบครัวก าลังตรวจสุขภาพร่างกายเป็นประจ าทุกปี (   ̅ = 4.82, S.D. = 0.436) 
อยู่ในระดับมากที่สุด และที่อยู่ในระดับสุดท้าย คือ กองบิน 4 มีสถานที่เล่นกีฬาหรือ
สวนสาธารณะส าหรับเอาไว้ออกก าลังกาย   (   ̅ = 4.25, S.D. =0.835) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนัญธวีร์ ฐิตวัฒนานนท์ ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยใช้กระบวนการ AIC : 
กรณีศึกษา ชุมชนในต าบลหนองไผ่ล้อม อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า 
ชุมชนบ้านทุ่งตาหลั่วเป็นหมู่บ้านในเขตเมือง แต่มีลักษณะทางวัฒนธรรมของสังคมชนบทสูง 
เนื่องจากเป็นเมืองเก่า การจัดกระบวนการวางแผนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยใช้
กระบวนการ AIC มีขั้นตอน 3 ขั้นตอนคือ 1) การสร้างความประทับใจ ซึ่งเป็นขั้นตอนการ
เพิ่มความตระหนักให้ชุมชนโดยการแลกเปลีย่นความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
สภาพของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียระยะนี้มุ่งค้นคว้าปัญหาและความต้องการของชุมชน 2) 
การสร้างแนวทางในการพัฒนา ขั้นตอนนี้มุ่งที่การแลกเปลี่ยนความคิดของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อก าหนดวิธีส่งเสริมสุขภาพ 3)การควบคุมเป็นขั้นตอนก าหนดแนวทางในการน าโครงการที่
ได้รับการยอมรับจากการประชุมก าหนดแผนสู่การปฏิบัติ จากการศึกษาครั้งนี้ ได้ก าหนดแผน
ด าเนินงาน 5 โครงการ ได้แก่ โครงการควบคุมปูองกันโรคไข้เลือดออก โครงการขุดลอกท่อ
ระบายน้ า โครงการรวมพลังสร้างสุขภาพ โครงการอบรมแกนน าครอบครัว โครงการต่อต้าน
ยาเสพติด 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 มีสภาพการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 ด้านจิตใจ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (   ̅ = 4.67, S.D. = 0.218) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า กองบิน 4 มีการ
ส่งเสริมการจัดสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจ มีระดับสูงสุด (   ̅ =5.00   , S.D. =0.000) อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา คือ กองบิน 4 มีการส่งเสริมให้ก าลังพลและครอบครัวสร้างความรักและ
ความสามัคคีต่อคนในครอบครัวของตนเองและคนในชุมชน (   ̅ =4.82, S.D. =0.383   ) 
อยู่ในระดับมากที่สุด และที่อยู่ในระดับสุดท้าย คือ กองบิน 4 ส่งเสริมให้ครอบครัวก าลังพล
พิทักษ์และเทิดทูลในสถาบันพระมหากษัตริย์ (   ̅ = 4.35, S.D. =0.728) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์ ได้วิจัยเรื่อง “บทบาท
พระสงฆ์ในการน าหลักธรรมมาใช้ท ากิจกรรมงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนชุมชน 
เพื่อลดละเลิกอบายมุข : ศึกษาเฉพาะกรณี พระครูศีลวราภรณ์ (เฉลิม ติสีโล)” ผลการวิจัย
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พบว่า พระสงฆ์มีบทบาทในการเป็นผู้น าชุมชน ด้วยการกระตุ้นปลูก จิตส านึก น าเทคนิคใน
การเข้าถึงชุมชน การสื่อสารกับชุมชน ผ่านการสนทนา การบรรยาย ปูายข้อความสื่อด้วย
หลักธรรม การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเป็นผู้ให้ค าปรึกษาในการพัฒนา กิจกรรมกลุ่ม 
ซึ่งตั้งเปูาหมายไว้ คือ ชุมชนปลอดอบายมุข โดยขั้นตอนกิจกรรมมุ่งให้เกิดการเรียนรู้ให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของตนเอง การช้ีให้ชุมชนเห็นโทษของอบายมุข 
การแก้ไขปัญหาที่ก าลังเกิดขึ้นกิจกรรมการพัฒนาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 มีสภาพการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (   ̅ =4.56, S.D. =0.114 ) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า 
กองบิน 4 ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ อาทิ ภัยแล้ง น้ าท่วม ลมพายุ มีระดับสูงสุด (
   ̅ =5.00   , S.D. =0.000 ) อยู่ในระดับมากที่สุด  รองลงมาคือ กองบิน 4 จัดให้มีการเผย
แผ่ความรู้และวิธีปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงสู่ก าลังพลและครอบครัว (    ̅ = 4.79  , S.D. 
=0.406  ) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และที่อยู่ในระดับสุดท้ายคือ กองบิน 4 จัดให้มีเขตสุขาภิบาล
, ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่ดี อาทิ สวนสาธารณะ ภายในเขตบ้านพักของหน่วย (   ̅ = 
4.12 , S.D. = 0.823   ) อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประสิทธิ์ อาศัยบุญ 
ได้วิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนในเขต ต าบลไร่
น้อย อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชน
ของประชาชนในเขตต าบลไร่น้อย ในด้านการมีส่วนร่วมในการใช้บทบาทองค์กรชาวบ้านการ
มีส่วนร่วมกับเครือญาติในการศกึษาปัญหาและความต้องการของชุมชน และการมีส่วนร่วมใน 
การจัดการเรียนรู้และประสบการณ์จากองค์กรชาวบ้านถือว่าอยู่ ในระดับสูง ส่วนการมีส่วน
ร่วมของ องค์กรบ้านในการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมกับองค์กรชาวบ้านในการ
บริจาคเงินซื้อวัสดุ และเสียสละเวลาให้แก่องค์กรชาวบ้านในการร่วมกิจกรรมชุมชนอยู่ใน
ระดับสูงเช่นกัน ได้แก่ การประชุมริเริ่มโครงการ การวางแผนและด าเนินการโครงการ การ
รับรองผลประโยชน์จากองค์กร ชาวบ้านการประเมินผลและสรุปผลโครงการพัฒนาชุมชน 
กลุ่มตัวอย่างส่วนมากจ านวนเข้ามามีส่วน ร่วมจ านวนมากและส่วนมากจะเข้าร่วมทุกครั้ง 
ด้านการวางแผนแก้ไข้ปัญหาในลักษณะโครงการ กลุ่มตัวอย่างส่วนมาก ได้เข้าร่วมและ 
ลักษณะการเข้าร่วมค่อนข้างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ในการเข้าร่วมเป็นกรรมการแก้ไขปัญหาใน
ลักษณะ โครงการกลุ่มตัวอย่างส่วนมากได้มีส่วนร่วมแต่เป็นบางครั้งเท่านั้นส่วนการพิจารณา 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 มีสภาพการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลทหารอากาศกองบิน 4 ด้านสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวม
อยู่ในระดับ มากที่สุด (   ̅ = 4.58 , S.D. = 0.234) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า 
กองบิน 4 ปูองกันการเกิดไฟปุา ตรวจติดตามปฏิบัติการดับไฟปุา และฟื้นฟูสภาพหลังเกิดไฟ
ปุา มีระดับสูงสุด (   ̅ = 4.82  , S.D. =0.383 ) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ กองบิน 
4 มีการปรับปรุงแหล่งชุมชนเพื่อลดการแออัด (   ̅ = 4.82   , S.D. = 0.463 ) อยู่ในระดับ
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มากที่สุด และที่อยู่ในระดับสุดท้ายคือ กองบิน 4 มีการรณรงค์คัดแยกขยะให้แก่ชุมชน (   ̅ 
=  4.25 , S.D. = 0.835  ) อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยยศ อิ่ม
สุวรรณ์ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการศึกษาคุณภาพชีวิตของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน” ผลการวิจัยพบว่า 1. ปัญหาการพัฒนาที่ยั่งยืนในชุมชน เป็นปัญหาที่เกิดปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ท าให้ชุมชนในฐานะระบบ
สังคมเสียดุลยภาพ โครงการการศึกษาชุมชนได้ถูกน ามาใช้เป็นวิถีทางในการแก้ปัญหา 
โครงการดังกล่าวเสริมสร้าง บูรณาการในชุมชน โดยการให้มีส่วนร่วมของชุมชนในการ
วางแผนและจัดการเปูาหมายของโครงการ คือ การแก้ปัญหาชุมชน และมุ่งหมายให้สมาชิก
ส่วนใหญ่ในชุมชนได้รับประโยชน์จากโครงการ 2. รูปแบบการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน จ าแนกออกเป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบอิงชุมชนที่ ชุมชนเป็นผู้ริเริ่มและรูปแบบอิง
สถาบันซึ่งหน่วยงานภายนอกเป็นผู้ริเริ่ม รูปแบบที่ชุมชนเป็นผู้ริเริ่ม เป็นรูปแบบที่เหมาะ
ส าหรับชุมชนที่มีผู้น าเข้มแข็งและมีศักยภาพ พื้นฐาน รูปแบบนี้เน้นความคิดการพึ่งตนเอง
การมีส่วนร่วมและการใช้ทรัพยากร ตลอดจนภูมิปัญญา ภายในชุมชน โครงการดังกล่าว
เกิดขึ้นโดยชุมชนเอง และมีเปูาหมายในการพัฒนาความสามารถของ สมาชิกเพื่อแก้ปัญหา
การพัฒนาท่ียั่งยืน รูปแบบที่หน่วยงานภายนอกเป็นริเริ่ม เป็นรูปแบบที่เหมาะ ส าหรับชุมชน
ที่ประสบปัญหาเกินขอบเขตความสามรถของชุมชน การแก่ปัญหาจ าเป็นต้องอาศัย ความ
ช่วยเหลือจากภายนอก เป็นต้นว่า องค์กรระหว่างประเทศ หน่วยงานรัฐ หรือโครงการใน 
พระราชด าริ อย่างไรก็ตามการจัดกิจกรรมการศึกษาในโครงการดังกล่าว มีเปูาหมายที่จะ
สร้างการมี ส่วนร่วมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และศักยภาพของสมาชิกเพื่อให้แก้ปัญหา
ของชุมชนได้เองเช่นกัน ชัยยศ อิ่มสุวรรณ์. “การพัฒนารูปแบบการศึกษาชุมชนเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน”, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 22556) 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัวก าลังพลทหาร
อากาศกองบิน 4” ผู้วิจัยเสนอประเด็นที่ควรก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
น าไปใช้ดังต่อไปนี้  

1. กองบิน 4 ควรท าการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานคุณภาพชีวิตในพื้นที่ที่
รับผิดชอบให้ทั่วถึงและเป็นระบบ เพราะจากการศึกษาพบว่ายังขาดข้อมูลพื้นฐานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

2. กองบิน 4 ควรท าประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ครอบครัว
ก าลังพลได้ทราบอย่างท่ัวถึง 
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3. กองบิน 4 ควรให้ครอบครัวก าลังพลมีส่วนร่วมในการแก้ไขสภาพการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เช่น ร่วมแสดงความคิดเห็นในการก าหนดนโยบาย การจัดท าแผน และมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขสภาพปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. รัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การฝึกอบรมบุคลากร เพื่อ
สนับสนุนโครงการการแก้ไขสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

1. ด้านการแก้ไขสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้บังคับบัญชา กองบิน 4 และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการส ารวจสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัวก าลังพล แล้วน า
ปัญหาเหล่านั้นมาวิเคราะห์ ถึงปัจจัยเกี่ยวข้องต่าง ๆ ท าให้เกิดสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครอบครัวก าลังพล แล้วร่วมปรึกษาหารือ ก าหนดนโยบายในแต่ละด้านเพื่อแก้ไขสภาพการ
พัฒนาตุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลได้ดียิ่งข้ึนต่อไปฃ 

2. ด้านการจัดท าแผนการแก้ไขสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลัง
พล ก่อนที่จะก าหนดเป็นแผนควรมีการประชุมปรึกษาหารือ โดยการ เชิญนักวิชาการที่มี
ความรู้ในเรื่องแผนมาคอยช้ีแนะให้ค าปรึกษา ผู้บังคับบัญชา ร่วมแสดงความคิดเห็นในเนื้อหา
สาระของแผน มีการวิเคราะห์สภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวก าลังพลในพื้นที่กับ
แผนงานว่ามีความสอดคล้องสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด หลังจากนั้นค่อยจัดท าแผนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

3. ด้านปฏิบัติการตามแผนการแก้ไขสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัว
ก าลังพล บุคลากรควรปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ และจริงใจในการแก้ไขสภาพการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับครอบครัวก าลังพลอย่างแท้จริง ผู้บังคับบัญชาควรติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอย่างใกล้ชิด และในการออกปฏิบัติงานควรมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพื่อที่จะ
ได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

4. ด้านการติดตามผลกรแก้ไขปัญหาสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัว
ก าลังพลกองบิน 4 ควรติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทุกโครงการอย่างต่อเนื่อง มี
การน าเสนอผลการด าเดินงานมาวิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคเพื่อก าหนดเป็นแนวทางใน
การแก้ไขสภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในครั้งต่อไป และควรให้ครอบครัวก าลังพลมี
ส่วนร่วมในการติดตามการประเมินผล โดยวิธีจัดท าข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะให้ได้รับ
ทราบ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การใช้สื่อ อินเทอร์เน็ต ในเขตบ้านพัก

ครอบครัวก าลังพล  
2. ควรท าการศึกษาวิจัยเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในเขตกองบิน 4 
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ค ารณ ช่ืนอารมณ์, วารสารก าลังพลและบ้านพักข้าราชการกองบิน 4, เล่มที่ 1 (มกราคม  
    2558): 1-2 
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