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แนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชน 
ในเขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 
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In Tumbon Municipality, Chum Saeng District, Nakhon Sawan Province. 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชนในเขตเทศบาล

ต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantative 
data) และผสมผสานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวัตถุประสงค์ใน
การศึกษา คือ เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ และเพื่อหาแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่
ยั่งยืนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 
 ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาระดับสถานการณ์ของกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์พบว่า ความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อสถานการณ์การด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม  รองลงมาคือ ด้านวัฒนธรรมองค์กร   ด้านประสิทธิภาพองค์กร 
ด้านการผลิตและคุณภาพ ด้านการผลิตและคุณภาพ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยเป็นล าดับสุดท้าย
คือ ด้านการตลาด ตามล าดับ  

แนวทางในการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ คือจุดเน้นที่ประเด็นด้านการตลาด มีข้อสรุปที่
ชัดเจนการส่งเสริมด้านการตลาด และมีแนวทางในการด าเนินการการจัดการการขายแบบ
ตลาดออนไลน์ ขายสินค้าโดยมีการจัดส่งผ่านตัวแทนถึงมือประชนชน การขายสินค้าที่ส่งไป
ขายตามสถานท่ีจุกพักรถต่างๆ และมีการโฆษณาสินค้าท่ีเป็นรูปธรรมผ่านช่องทางเทคโนโลยี
ต่างๆ และที่ดีท่ีสุดคือการให้ลูกหลานในชุมชนที่ผ่านเวทีประกวดความงามเป็นพรีเซนเตอร์ใน
การโฆษะณาสินค้า แต่ในขณะเดียวกันต้องให้ชุมชนนั้นเป็นผู้ที่ด าเนินการเอง และองค์กร
ภาครัฐต้องเข้ามาเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นพี่เลี้ยงให้กับชุมชนโดยการแสวงหาจุดร่วมที่เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชน ทั้งในด้าน การตั้งร้านค้าแบบออนไลน์ ขายสินค้าออนไลน์ การจัดส่ง 
และต้องมีมาตราการณ์ที่ 
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ควบคุมที่เป็นกฎระเบียบเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา ระหว่างผู้บริโภค กับผู้ประกอบการ 
โดยที่ประเด็นนี้องค์ภาครัฐตอ้งยื่นมือเข้ามาสร้างกระบวนการ ทั้งในด้านการจัดองค์กรร้านค้า 
การจัดส่ง การควบคุมกฎเพื่อให้เกิดรูปธรรมและความชอบธรรม ในขณะประเด็นด้านการ
จัดหาพื้นที่สองในการขายสิ้นค้าจากภายในสู่ภายนอก หน่วยงานภาครัฐในระดับท้องถิ่นต้อง
ประสานความร่วมมือกับส่วนการในการหาช่วงทางการสนับสนุน หรือแสวงหาภาคเอกชนที่มี
ความสนใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมของกลุ่ม 
 
ค าส าคัญ : แนวทางการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพ  
 

Abstracts 
 Research Guidelines for the promotion of sustainable occupational 
groups of people in Thap Krit Municipality, Chum Saeng District, Nakhon 
Sawan Province This is a quantitative data and incorporates qualitative 
research. The objective of this study is to study the working conditions of the 
occupation groups of people in Thap Krit Subdistrict Municipality, Chum Saeng 
District, Nakhon Sawan Province. And to find ways to promote sustainable 
occupational groups of people in Thap Krit Municipality, Chum Saeng District, 
Nakhon Sawan Province. 
 The research found that The study of the situation of the 
sustainable occupation group of people in Thap Krit Subdistrict Municipality, 
Chum Saeng District, Nakhon Sawan Province found that Public opinion on the 
operation situation of professional groups The overall picture is at the highest 
level. When considering each aspect When sorting the average from 
descending order. The highest average value is Group management, followed 
by organizational culture Organizational efficiency Production and quality 
Production and quality And the aspect that has the highest average value is 
marketing, respectively. 
 Guidelines for promoting professional groups Is a focus on 
marketing issues There are clear conclusions. Marketing promotion And have 
guidelines for managing online marketing sales Sell products with delivery 
through agents to the public. The sale of products sent to sell at various 
locations, car stops And have concrete advertising products through various 
technology channels And the best is to let the children in the community 
through the beauty contest stage be presenters to advertise products. But at 
the same time must let that community be the ones who operate 
themselves And government organizations must become consultants or 
mentors for the community by seeking common points that are beneficial to 
the public in terms of setting up online stores. Selling products online, 
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shipping and must have rules that control the rules to prevent problems. 
Between consumers With entrepreneurs. At this point, the government sector 
must reach out to create a process. In terms of organization, shop, delivery, 
rule control for concrete and righteousness While the issue of supplying two 
areas in the sale of goods from the inside to the outside Government 
agencies at the local level must coordinate with the division to find support 
ranges. Or seeking a private sector that is interested in driving group activities. 
Keyword: Guidelines for promoting professional groups 
 

บทน า  
 ปัจจุบันการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาทุนทางมนุษย์ถือเป็นสิ่งที่ส าคัญใน
การพัฒนาและขับเคลื่อนการพัฒนาทางด้านสังคม ทุนทางมนุษย์หรือทรัพยากรบุคคลจึงเป็น
สิ่งที่ส าคัญต่อสังคมเพราะทรัพยากรบุคลเป็นสิ่งที่ขับเคลื่อนให้หน่วยงานด าเนินไปตาม
เป้าหมายและบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรดังนั้น  สังคมหรือ องค์กรจะประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ ข้ึนอยู่ที่องค์กรนั้นมีทรัพยากรบุคลากร แบบใด มีความเช่ือ 
ค่านิยม และทัศนคติต่อองค์กรอย่างไร ปัจจัยสิ่งเหล่านี้ถือว่าเป็นสิ่งท่ีส าคัญต่อการปฏิบัติงาน 
ถ้ามีทัศนคติ ความเช่ือ ค่านิยมที่ดีย่อมส่งผลดีกับองค์กรและสังคม (เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง , 
2543 : 3)  
 ดังนั้นการพัฒนาในการเพิ่มศักยภาพให้แก่องค์กรชุมชนท้องถิ่น ตลอดจน
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการพัฒนาสังคมท้องถิ่น ซึ่งในการพัฒนาให้ความรู้
แก่ภาคประชาชนในรูปแบบของการจัดการองค์กรที่เกี่ยวกับประเด็นด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ถือเป็นสิ่งที่มีประโยชน์และเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญในการพัฒนาสังคมท้องถิ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับการก าหนดทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ใน
ประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ 1 ที่เน้น การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์
ที่ 3  ในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ในประเด็นด้านสร้าง
และถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านการเกษตรแบบมีส่วนร่วม เพื่อสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากฐาน ทรัพยากร
ชีวภาพ (Bio Base) และการปรับระบบการผลิตให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินด้านเกษตรให้มีความปลอดภัย และตอบสนองต่อความ
ต้องการของกลุ่มผู้บริโภคที่ หลากหลาย โดยไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและสิ่งแวดล้อมของประเทศ รวมทั้ง สนับสนุนการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน โดย
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อาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการศึกษา ทางเลือกและก าหนด
กระบวนการในการศึกษา วิจัย พัฒนา และกลไกการก ากับดูแลอย่าง เหมาะสม โดยให้
ความส าคัญ ในการส่งเสริมการวิจัยพัฒนาปัจจัยการผลิตด้านพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ พันธุ์สัตว์ น้ า 
เทคโนโลยีการเพาะปลูก และการวิจัยและพัฒนาเรื่องจักรกลทางการเกษตรให้สอดคล้องกับ
การ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
การผลิตและ รูปแบบผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปใหม่ๆ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและความ
หลากหลายของสินค้าที่เกษตรกรและ ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงได้ และพัฒนารูปแบบ
และกระบวนการถ่ายทอดความรู้เพื่อปรับระบบการ ผลิตที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศให้แก่เกษตรกรอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การจัดท าแปลง
ต้นแบบผ่านศูนย์เรียนรู้และศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีในแต่ละพื้นที่ (ส านักงานคณะกรรมการ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560 : 33) และซึ่งสอดคลองตรงตาม วิสัยทัศน์เชิง
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ที่มี
ภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง 
และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ                     
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ ซึ่งในพัฒนาการประเทศไทยแลนด์ 4.0 
ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจจากที่กล่าวมาข้างต้นไปสู่  ยุคเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมหรือ Value–Based Economy โดยมีฐานคิดหลัก คือ ประการที่แรกการเปลี่ยน
จากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม ประการที่สองเปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม และประการที่สามเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการ
มากขึ้น ดังนั้น ประเทศไทย 4.0 ประเทศไทยจะต้องเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบ
ส าคัญ คือ เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบัน (Traditional Farming) ไปสู่
การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกร
ต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ  (Entrepreneur) ซ่ึงกลไก
ขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 เป้าหมายส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่ประเทศที่มีรายได้
สูง (High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และความคิด
สร้างสรรค์ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจายรายได้ โอกาส และความมั่ง
คั่งที่เกิดขึ้นโดยกลไกนี้ ประกอบด้วย การสร้างคลัสเตอร์เศรษฐกิจระดับกลุ่มจังหวัด การ
พัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม เพื่อตอบโจทย์
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ประเด็นปัญหาและความท้าทายทางสังคมในมิติต่างๆ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย
ต่อการท าธุรกิจ การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้มแข็งและ
สามารถ แข่งขันได้ในเวทีโลก การสร้างงานใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การ
ยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของประชาชนให้ทัน
กับพลวัตการ (สุวิทย์ เมษอินทรี2560). เปลี่ยนแปลงจากภายนอก และการจ่ายภาษีให้แก่ผู้ที่
มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดแบบมีเง่ือนไข (Negative Income Tax) เพื่อแก้ไขกับดัก
ความเหลื่อมล้ าที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน (วิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
ไทย คณะรักษาความสงบแห่งชาติ คสช.)  
 แนวคิดชุมชนให้เข้มแข็งเป็นทางออกส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนแต่ใน
ขณะเดียวกันแต่ละชุมชนมีวิถีชีวิต มีสภาพแวดล้อม มีความต้องการที่แตกต่างกันไป คนใน
ชุมชนจะต้องก าหนด และระดมสมอง รวบรวมความคิดด้วยตนเองในมิติต่างๆ เช่นมิติ
ทางด้านเศรษฐกิจ มิติทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ มิติทางด้านสังคม และมิติทางด้าน
วัฒนธรรม อาจจะด าเนินงานในมิติที่แตกต่างกัน ในขณะที่เครื่องมือรัฐเป็นตัวช่วยท้องถิ่นให้มี
ขีดความสามารถในการจัดเก็บรายได้และมีอิสระในการพึ่งตนเองมากขึ้น และภาคประชาชน
มีความเข้มแข็ง รู้สิทธิหน้าที่และมีส่วนร่วมมากขึ้นในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการ
บริหารจัดการประเทศมาตรวดความเข้มแข็งของชุมชนประการหนึ่งคือการที่ชุมชนสามารถ
บริหารจดการและแก้ไขปัญหาร่วมกนในชุมชนของตนได้โดยชุมชนต้องมีเวทีหรือพ้ืนท่ีที่จะน า
ปัญหามาเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันท าให้คนในชุมชนเกิดการเรยีนรู้หรือไดร้ับความรู้เฉพาะ
ในบริบทใดบริบทหนึ่ง ซึ่งจะนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาและเป็นการจัดการ
ภายในสู่ภายนอกชุมชนและเป็นกระบวนการในการจดการความรู้ของชุมชนนั่นเอง (วิจารณ์ 
พานิช, 2549 : 26-36) 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญเกี่ยวการแสวงหาแนวทางการในส่งเสริม
กลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชน ในพื้นที่ของเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ เพื่อเป็นการส่งเสริมในการเพิ่มรายได้ให้ภาคประชาชาชนและเป็นการสร้างหลัก
ประชารัฐให้มีความเข้มแข็งและเป็นสิ่งที่จ าเป็นเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาของสังคมในระดับ
ชุมชนท้องถิ่น ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพอได้ อีกทั้งสร้าง
ความเป็นเอกภาพให้แก่สังคมชุมชนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยังยื่น ในด้านการ
ส่งเสริมกลุ่มกลุ่มอาชีพของประชาชน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีแก่ชุมชนสืบไป  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2.1 เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาล

ต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 
2.2 เพื่อหาแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชนในเขตเทศบาล

ต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา แนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชนใน

เขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  ครั้งนี้ได้ก าหนดประเด็นของ
แนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม ด้านการผลิตและคุณภาพ 
ด้านการตลาด ด้านงบประมาณ ด้านวัฒนธรรมองค์กร ด้านประสิทธิภาพองค์กร 

3.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการจัดเก็บข้อมูลจากประชาการทั้งหมด จ านวน 385 คน 
3.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา การศึกษาครั้งนี้มีก าหนดระยะเวลา 1 ปี  
3.4 ขอบเขตด้านตัวแปรต้น การวิจัยเรื่องแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืน

ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  ในครั้งนี้มี
ขอบเขตด้านตัวแปร ดังนี้ ตัวแปรต้น คือ ตัวแปรทางด้านภูมิหลัง 5 ตัวแปร คือ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนทั้งครอบครัว 

ตัวแปรตาม การวิจัยเรื่องแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบตัวแปร
ตามมาจากการสังเคราะห์ตัวแปร จากเอกสารงานวิจัยที่ได้ท าการศึกษาในประเด็นด้านแนว
ทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพของประชาชนนั้น และผู้วิจัยพบว่าองค์ประกอบด้านตัวแปรตามที่
ถูกน ามาใช้ในการศึกษาส่วนใหญ่ ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม ด้าน
การผลิตและคุณภาพ ด้านการตลาด ด้านงบประมาณ ด้านวัฒนธรรมองค์กร และด้าน
ประสิทธิภาพองค์กร 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชนในเขตเทศบาล

ต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantative 
data) และผสมผสานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  

1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร (Polulation) วิจัยเรื่องแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของ

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ท าการศึกษาเฉพาะกลุ่มอาชีพของประชาชนในเขตของเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 385 คน (ส านักปลัดเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์)  
 กลุ่มตัวอย่าง การวิจัยเรื่องแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพท่ียั่งยืนของประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการ
จัดเก็บข้อมูลจากประชาการทั้งหมด จ านวน 385 คน 

2.เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งเป็นแบบสอบถาม

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยพื้นฐานสว่นบุคคล ได้แก่ เพศ อาย ุระดับ

การศึกษา สถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนทั้งครอบครัว  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเป็นมาตรวัดแบบให้คะแนน (Rating scale) (ลัดดาวัลย์ 

เพชรโรจน์ และ อัจฉรา ช านิประศาสน์, 2545 : 171) เกี่ยวกับข้อมูลแนวทางการส่งเสริม
กลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม ด้านการผลิตและคุณภาพ ด้าน
การตลาด ด้านงบประมาณ ด้านวัฒนธรรมองค์กร และด้านประสิทธิภาพองค์กร 

ตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบปลายเปิด (Open ended Question) 

3.การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
ผู้ศึกษาน าข้อมูลมาประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป โดยใช้วิธีทางสถิติที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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การวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพท่ียั่งยืนของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ได้ใช้สถิติในการวิจยั อธิบายดังน้ี  

1. การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือเพื่อหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ
และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค  

2. การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือเพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ใช้วิธีการ
แจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าเฉลี่ย (Mean)  

3. การวิเคราะห์ข้อมูลคณุลักษณะประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การแจก
แจงความถี่ (Frequency) ค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าร้อยละ (Percentage)  

4. การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาการสภาพการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  สถิติที่ใช้ ได้แก่ 

การประมาณค่าพารามิเตอร์ (Estimating the parameter) ค่าเฉลี่ย (mu)  และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Sigma)  เป็นการวิเคราะห์ ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างงโดยการปรับแก้
สมการโครงสร้างเพื่อหาค่าพารามิเตอร์ซึ่ งเป็นตัวไม่ทราบค่าใน สมการการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ไดจากการใช้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  

5. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมกลุม่อาชีพท่ียั่งยืนของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  ผู้วิจัยจะน ามาวิเคราะห์เนื้อหา
เรียงล าดับความถี่ (Frequency) ในแต่ละประเด็นแล้ว น ามาสรุปในเชิงพรรณนา 
 

สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาระดับสถานการณ์ของกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชนในเขตเทศบาล

ต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนต่อ
สถานการณ์การด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการบริหาร
จัดการกลุ่ม  รองลงมาคือ ด้านวัฒนธรรมองค์กร ด้านประสิทธิภาพองค์กร ด้านการผลิตและ
คุณภาพ ด้านการผลิตและคุณภาพ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยเป็นล าดับสุดท้ายคือ ด้านการตลาด 
ตามล าดับ 

จากสถานการณ์ของกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทับกฤช 
อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาด้าน ด้านการตลาด ในประเด็นด้าน 
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การจัดการการขายแบบตลาดออนไลน์ ขายสินค้าโดยมีการจัดส่งผ่านตัวแทนถึงมือประชนชน 
การขายสินค้าที่ส่งไปขายตามสถานที่จุกพักรถต่างๆ และมีการโฆษณาสินค้าที่เป็นรูปธรรม
ผ่านช่องทางเทคโนโลยีต่างๆ มีค่าคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง และด้านการผลิตและ
คุณภาพ ในประเด็นด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาช่วยในด้านการผลิตสินค้า มีค่าคะแนนอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

 

ข้อเสนอแนะ 
1.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 จากผลการวิจัยพบว่าในประเด็นด้านสามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามา
ช่วยในด้านการผลิตสินค้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางผู้วิจัยจึงขอเสนอให้ส่วนราชการ
ทั้งในระดับท้องถิ่น หรือส่วนกลางได้ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนปัจจัยดังกล่ าวที่ชุมชน
ต้องการและเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือการประสานองค์กรภาคเอกชนที่มีความ
พร้อมเข้ามาหนุนเสริมในประเด็นดังกล่าว 
 1.2 จากผลการวิจัยพบว่าในประเด็นด้านจัดการการขายแบบตลาดออนไลน์ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผู้วิจัยจึงขอเสนอให้ชุมชน หรือท้องถิ่นได้ด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการค้าแบบออนไลน์ให้แก่ชุมชนที่สนใจ 
 1.3 จากผลการวิจัยพบว่าในประเด็นด้านการขายสินค้าโดยมีการจัดส่งผ่าน
ตัวแทนถึงมือประชนชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผู้วิจัยจึงขอเสนอให้ชุมชน หรือ
ท้องถิ่นได้ด าเนินการจัดท ากฎระเบียบหรือกติกา ทั้งในการค้าสินค้าการจัดส่งถึงผู้บริโภค 
หากไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้อาจต้องอาศัยหลักการขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เป็น
พี่เลี้ยงให้มี่มีความรู้ในการด าเนินกิจกรรม เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่เป็น
มหาวิทยาลัยของท้องถิ่นที่มุ่งเน้นการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
 1.4 จากผลการวิจัยพบว่าในประเด็นด้านการขายสินค้าที่ส่งไปขายตาม
สถานท่ีจุกพักรถต่างๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผู้วิจัยจึงขอเสนอให้ ส่วนราชการใน
พื้นที่ร่วมกับประชาชนในท้องถิ่นได้ประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบการที่เน้นลักษณะ
ความร่วมมือในการจัดหาพื้นที่จัดแสดงสินค้าแก่ผู้บริโภค หรือเข้าร่วมโครงการร้านค้า
เคลื่อนที่ในกิจกรรมต่างๆ ตามโอกาส 
 1.5 จากผลการวิจัยพบว่าในประเด็นด้านมีการโฆษณาสินค้าที่เป็นรูปธรรม
ผ่านช่องทางเทคโนโลยีต่างๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผู้วิจัยจึงขอเสนอให้ชุมชนได้
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ใหค้วามส าคัญเกี่ยวกับการโฆษณาสิ้นค้า การออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัย โดยผ่านช่องทาง
สื่อสารสนเทศต่างๆ หรือการจัดท าสื่อโฆษณาเองในลักษณะของสื่ออิเลคทรอนิค (ยูทูป)  

2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพท่ี

ยั่งยืนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค ์
 2.2 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพท่ี
ยั่งยืนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวดันครสวรรค์ในด้าน
ต่าง 
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