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The process of personal development in according to  

Principles of morality and ethics. 
 

       จรรยา  ลินลา 
 

บทคัดย่อ 
 

กระบวนการพัฒนาตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  เป็นแนวทางในการส่งเสริมความดี
งามให้เกิดขึ้นในสังคมให้เห็นเป็นรูปธรรม สามารถสัมผัสได้จากการแสดงออกด้านพฤติกรรม อัน
เป็นการกระตุ้นเตือนใจให้เกิดจิตส านึกในการตั้งตนอยู่ในความดีงามทั้งทางกาย ทางวาจา และ
ทางใจ ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเริ่มต้นจากการปลูกฝังความดีขึ้นในจิตใจ จนเกิดจิตส านึกที่ดีในการ
รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีการเสียสละ และมีจิตใจเอื้อประโยชน์ต่อส่วนตนและ
ส่วนรวม เพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่ดีต่อการปฏิบัติตนตามความดีงามแห่งจริยธรรม ท่ีเป็นแนวทางให้
ทุกคนได้ปฏิบัติตนให้เกิดความสุข โดยการเป็นแบบอย่างในการท าหน้าที่ของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความละอายแก่ใจ  มีความเกรงใจต่อบาปที่เกิดขึ้น จึงได้ช่ือว่า 
“เป็นผู้ที่มีการพัฒนาตนอย่างมีคุณค่า” 
 
ค าส าคัญ: การพัฒนาตน ,คุณธรรม,จริยธรรม 
 
 

Abstract 
The process of personal development in accordance with the principles 

of morality and ethics is a way to promote goodness to occur in society to be 
seen as concretely. Can be experienced by behavioral expressions Which 
encourages the consciousness of establishing oneself in virtue both physically, 
verbally and mentally, which is the development of oneself, beginning with 
cultivating the good in the mind. Until a good awareness of knowing one's duties 
Responsibility, sacrifice and the mind are beneficial to oneself and the public. In 
order to create good behavior towards acting according to the virtues of ethics. 
Which is a guideline for everyone to be happy By being role models in performing 
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their duties efficiently and effectively and with humiliation There is a fear of sin. 
Therefore named "Is a person who has valuable development" 
 
Keyword: Personal development, morality, ethics 

 
 
 
บทน า  
 การพัฒนาตนเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินชีวิตที่มนุษย์มีความปรารถนา ซึ่งเป็นเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นในการอยู่ในสังคมปัจจุบัน ถ้าหากมนุษย์มีการพัฒนาตนใน
แนวทางที่ดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาในด้านต่างๆที่มีส่วนส าคัญในการด าเนินชีวิต
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงต้องได้รับการพัฒนาท่ีสมบูรณ์แบบ ประกอบกับการให้ค าแนะน าช้ี
หนทางในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้ต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในค าสอนพระพุทธศาสนามี
จุดมุ่งหมายส าคัญเพื่อช่วยให้มนุษย์ทุกคนมีการพัฒนาตน จุดเริ่มต้นในการพัฒนาเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื่อไปถึงเป้าหมายในชีวิต คือ 1.กายภาวนา การพัฒนากาย  2.ศีลภาวนา การพัฒนา
ความประพฤติ 3.จิตภาวนา การพัฒนาจิต 4.ปัญญาภาวนา การพัฒนาปัญญา1  
 ทั้งนี้ ในทางพระพุทธศาสนาได้มีการจัดกระบวนการในการพัฒนาตนให้มีความสุขใน
การด าเนินชีวิตใน ด้านวัตถุ และด้านจิตใจ ให้มีความสมดุลในการพัฒนาตนให้มคีวามสมบูรณ์ด้วย
อริยทรัพย์ 7 ประการ ประกอบด้วย ความเช่ือที่มีเหตุผล 2.การักษากาย วาจา ใจให้เรียบร้อย 3.
การรู้สึกละอายต่อการกระท าความช่ัว 4.การเกรงกลัวต่อการกระท าความช่ัว 5.ความเป็นผู้ได้
ศึกษาเล่าเรียนมามาก 6.การรู้จักเอื้อเฟื้อเสียสละ 7.การมีปัญญาเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเหตุผลดีช่ัว 
อริยทรัพย์ทั้ง 7 ประการถือว่าเป็นทรัพย์ที่ประเสริฐที่สุดที่เกิดขึ้นอยู่ภายในจิตใจ2 มีคุณค่าเพิ่ม
มากขึ้นซึ่งจะติดตัวกับตนเองในการเป็นต้นทุนในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ  
 อย่างไรก็ตาม กระบวนการพัฒนาตนจึงส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในทุกเรื่อง 
ทั้งเรื่องส่วนตัวและส่วนรวม สังคม ผู้ที่พัฒนาตนนั้นถือว่าเป็นบุคคลที่สุดยอด เนื่องจากได้พัฒนา
ตนตามแนวทางของพระพุทธศาสนา ในกระบวนการพัฒนาตนเองจะต้องมีจิตใจที่เข้มแข็ง มีจิตใจ
ใสสะอาด สว่าง สงบ คิดที่จะวางแผนงานอะไรก็ตามก็จะสัมฤทธิ์ผลโดยมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลที่เห็นได้ชัดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตัวเอง ฉะนั้นการเข้าใจตนเองจึงเป็น
รากฐานขั้นต้นในกระบวนการพัฒนาตนเอง และการจะเป็นบุคคลที่มีคุณค่า จึงต้องการสร้าง
กระบวนการในการออกแบบแนวทางในการค้นคว้าหาคุณค่าหลักที่จะเช่ือมโยงไปสู่การมีคุณภาพ
ชีวิตที่สูงข้ึนไป ดังนั้นจึงต้องศึกษาความหมายของคุณธรรม จริยธรรม แนวทางการพัฒนาตนตาม

                                                           
1 องฺ ปญฺจก.(ไทย) 22/79/144. 
2 ที.ปา.(ไทย). 11/326/264. 
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หลักคุณธรรม จริยธรรม บทสรุปที่ได้จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ท่ีจะเป็นปัจจัยในการ
ส่งผลถึงการเป็นบุคคลต้นแบบในการท างาน ด าเนินชีวิต เป็นต้น  
 
 

ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม  
 คุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางในการพัฒนาตนที่ดีงามก่อให้เกิดศีลธรรมที่เกิดจาก
การพัฒนากาย วาจา และใจ จะเป็นเครื่องหมายที่แสดงถึงการมีคุณธรรมน าชีวิตให้ด าเนินชีวิต
ของเราให้ไปถึงจุดหมายที่มนุษย์ เราต้องการได้  ดังนั้นความดีงามทางจิตใจท าให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาตนให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึนและยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมประจ าใจตนเองในการด าเนินชีวิตให้มีความสุขต่อไป  

 พระธรรมกิตติวงศ์3 ได้กล่าวถึงคุณธรรม คือ ความประพฤติที่ดีที่ชอบทั้งด้านการรักษา
ศีล และศีลธรรมที่งดงามในตน โดยภาพรวมคือ เบญจศีล เบญจธรรม กล่าวคือศีล 5 เป็น
กฎเกณฑ์ของสังคมระดับต้นส าหรับการอยู่กับสังคม จะต้องประพฤติปฏิบัติเพื่อให้เกิดความสงบ
สุข ถือว่าเป็นหลักประกันสังคมที่ส าคัญ สังคมก็จะพบความสงบสุข ไว้ วางใจกันได้ มีความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ที่ดีต่อกัน ไม่เบียดเบียน เพราะว่าการที่มนุษย์ที่อยู่ในสังคมยึดมั่นอยู่ในหลัก
ศีลธรรมสอดคล้องกับพระราชวรมุนี ( ประยุทธ์  ปยุตฺโต)4 กล่าวว่าคุณธรรมเป็นสภาพที่ทรงไว้
ธรรมชาติ สภาวธรรม สัจธรรม ความจริง สิ่งที่ปรากฏขึ้นและสาเหตุที่เกิดขึ้นในความดีงามในตน 
เป็นฐานของทุกอย่างต่อจากสัจธรรม คือสิ่งท่ีเรียกว่าจริยธรรม อันได้แก่ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับความ
ดีงาม ซึ่งเป็นความจริงที่เกิดขึ้นของมนุษย์จะต้องปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลส าเร็จตามความเป็นจริงตาม
ธรรมชาติ ความจริงของมนุษย์ต้องสอดคล้องกับความเป็นจริงของธรรมชาติจึงจะเกิดผลส าเร็จได้
ด้วยดี และพุทธทาสภิกขุ5 ได้ให้ความหมายของคุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติฝ่ายดีโดยส่วนเดียว
เป็นที่ตั้งหรือเป็นประโยชน์แก่สันติภาพและสันติสุขจึงเป็นที่ต้องการของมนุษย์ คุณธรรมเป็นสิ่งที่
ต้องอบรมโดยเฉพาะเพื่อให้เกิดขึ้นเหมาะสมกับที่เราต้องการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่บุคคลส่วนใหญ่ยอมรับว่าสิ่งดี
งาม ซึ่งเป็นความปรารถนาที่ส่งผลให้เกิดการกระท าท่ีเป็นประโยชน์ และความดีที่แท้จริงต่อสังคม 
อันได้แก่ การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาคุณธรรมนี้นับว่าเป็นค่านิยมเช่นกัน 6 และ
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2535 ได้ให้ความหมายของคุณธรรม ว่า เป็นสภาพคุณ

                                                           
3 พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสตร์ชุดค าวัด , 

(กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ลักษณ์, 2546. 
4 พระราชสรมุนี (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2527), หน้า 10. 
5 พุทธทาสภิกษุ, คุณธรรมส าหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, 2527). 
6 กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการสร้างเครื่องวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย , 

(กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, 2539). 
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งามความดี และวศิน อินทสระ7 กล่าวเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยู่
ในดวงจิตอุปนิสัยอันนี้ได้มาจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกันมาเป็นเวลานาน 

 ส่วนในด้านของความหมายของจริยธรรม ด้านพระธรรมปิฎก (ประยุตธ์ ปยุตฺโต) กล่าว
ว่า จริยธรรม มาจากค าว่า “พรหมจรรย์” ซึ่งในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง “มรรค” คือ 
วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบด้วยองค์ 8 ประการ และ “ไตรสิกขา” คือ การศึกษา 3 ประการ 
อันได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา และค าว่าจริยธรรม จึงหมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ อันเป็นการ
แสดงออกทางร่างกายตลอดถึงจิตใจ เพื่อให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยการปลูกฝังให้คน
ในสังคมได้รู้จักหน้าที่ของตนจนเกิดเป็นคุณธรรม (Virtue) ฝังลงในจิตใจจนกลายเป็นอุปนิสัย 
สามารถท่ีจะประพฤติปฏิบัติได้โดยเป็นธรรมชาติของสังคม และไม่มีความคับแค้นของใจการน าไป
ประพฤติปฏิบัติ8 ทั้งนี้ยังมีวนิดา มัชวงค์9 ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า จริยธรรม คือ หลักแห่งความ
ประพฤติปฏิบัติ ซึ่งเป็นรากฐานอยู่บนหลักค าสอนของศาสนา ปรัชญา ขนบธรรมเนียมประเพณี 
เนื่องจากค าทางศาสนามีส่วนในการสร้างจริยธรรมให้กับสังคม คนมีจริยธรรมเกิดขึ้นจากแรงจูงใจ 
มีความประพฤติดีทางกาย วาจา ใจ มีผลให้เกิดความพอใจและยินดีในการกระท ากิจกรรมให้
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี เพื่อความสงบสุขของสังคม จริยธรรมจึงเป็นเครื่องช้ีวัดบุคคลในสังคมที่จะ
ด าเนินชีวิตได้อย่างสงบสุขและยังเป็นเครื่องที่บ่งบอกถึงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นของมนุษย์ได้แสดงออก
มากอย่างชัดเจน  

 จากความหมายของค าว่าคุณธรรม จริยธรรม สรุปได้ว่า คุณธรรม จริยธรรมเป็น
คุณลักษณะของความดีงามทั้งหลายที่เกิดขึ้นจากการยึดถือปฏิบัติตนอันส่งผลให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคมให้มีความสุข ถือว่าเป็นการปฏิบัติตนตามคุณธรรมที่มีจิตใจที่ดีงาม มนุษย์ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมในใจก่อให้เกิดพฤติกรรมที่แสดงออกมาแห่งความสุขและความส าเร็จ ซึ่งเป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเองในการด าเนินชีวิตให้มีความเจริญงอกงาม  

 

การพัฒนาตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
 การพัฒนาเป็นกระบวนการท าให้เจริญก้าวหน้าในการเปลี่ยนแปลงไปสู่ทิศทางที่พึง
ประสงค์ในการพัฒนาที่สามารถที่จะมีการปรับเปลี่ยนมุมมอง ในฐานะที่จะพัฒนาเป็น
กระบวนการหรือหลักการในการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการท างาน ปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ลุล่วงถึงจุดหมายปลายทางในการพัฒนาเป็นหลักการเพื่อให้เกิดผลที่ดีกับสิ่งท่ีมุ่งหวังไว้ในการที่จะ
พัฒนาตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพเดิมเพื่อให้เป็นท่ีพึงปรารถนาต่อไป  
 กระบวนการพัฒนาตนด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม ถือว่าเป็นกระบวนที่ที่เน้นในการ
พัฒนาด้วยระบบในการสร้างสรรค์ตนเอง เพื่อปรับเปลี่ยนให้มีความเจริญก้าวหน้ารุ่งเรืองและ

                                                           
7 วศิน อินทสระ, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: บรรณาคาร, 2518). 
8 พระธรรมปิฏก (ประยุตธ์ ปยุตฺโต), แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2530). 
9 วนิดา มัชวงค์, บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี เขต 1, ปริญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี, 2554 หน้า. 23. 
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บรรลุจุ ดประสงค์ที่ ว า งไว้ ในการด าร ง ชีวิ ตอยู่ ในสั งคมได้อย่ างมี ความสุข  ซึ่ งถือว่ า
กระบวนการพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์  
 จ านง อดิวัฒนสิทธิ์10 กล่าวว่าการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นกระบวนการในการ
ปลูกฝังให้เกิดความเจริญงอดงามทางจริยธรรมแก่มนุษย์ ให้มนุษย์มีความประพฤติปฏิบัติ
สอดคล้องกัลป์แบบแผนที่สังคมได้บัญญัติขึ้นไว้ให้ปฏิบัติตาม ก่อให้เกิดศีลธรรมอันดีงามทาง
พระพุทธศาสนา ซึ่งในการพัฒนาจริยธรรมที่ส าคัญที่สุด เริ่มต้นจากการพัฒนาจิตใจ เป็น
กระบวนการเริ่มต้นในการสร้างจิตส านึกที่ดีต่อการพัฒนาตนเองให้มีคุณค่าทางสังคม รู้จัก
รับผิดชอบในหน้าที่ของตน มีความช่ือสัตย์ สุจริตต่ออาชีพในการท างาน และรู้จักแยกแยะสิ่งที่
ควรท าและสิ่งที่ไม่ควรท าออกจากกันด้วยตนเอง ก่อให้เกิดจิตใจของบุคคล  
 กรมวิชาการ11 ได้กล่าวไว้ว่า คุณธรรม มีบทบาทในชีวิตมนุษย์หลายประการ ดังนี้  
 1.ท าหน้าที่เป็นบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลายเป็นตัวก าหนดการ
แสดงออกว่าควรท าหรือไม่ควรท า ซึ่งจะช่วยก าหนดจุดยืนในเรื่องต่างๆได้เป็นอย่างดีและมี
ขั้นตอนในการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักของบุคคล  
 2.ท าหน้าที่เป็นแบบแผนส าหรับการตัดสินใจและแก้ไขข้อแย้งต่างๆท าให้เข้าเลือก
เส้นทางใดทางหนึ่งเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิต เช่น การตัดสินใจ การปฏิบัติงาน
ด้วยหลักความช่ือสัตย์ สุจริตแทนท่ีจะเลือกในทางช่วยเหลือพวกพ้องเดียวกัน กล้าที่จะท าในสิ่งที่
ถูกต้องในอาชีพของตนเอง และหน้าท่ีตนเองได้รับมอบให้ดีที่สุด  
 3.ท าหน้าที่เป็นแรงจูงใจในการผลักดันให้บุคคล มีแนวทางในการด าเนินชีวิตที่มีคุณค่า 
คนท่ีนิยมชมชอบการมีอายุยืนยาวมีสุขภาพดี จะต้องดูแลตนเองให้ดีที่สุด  
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)12 ได้กล่าวถึงความส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ในกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จึงมีความส าคัญและมีคุณค่าอย่างยิ่งในการกระท า
ต่างๆของบุคคลที่มองเห็นความส าคัญของกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของหลักธรรมที่
มีคุณค่าต่อการยึดถือในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ดังนี้  
 1.ให้เป็นผู้หนักแน่นในเหตุผลและมองเห็นการกระท า และผลกระท าตามแนวทางของ
เหตุปัจจัยที่เกิดขึ้น  
 2.ให้เห็นว่า ผลส าเร็จที่ตนต้องการ จุดหมายที่ปรารถนา จะเข้าถึงหรือส าเร็จได้ด้วยการ
ลงมือท า คือ การพึ่งตนเองและท าความเพียรพยายามและไม่รอโชคชะตา ไม่หวังผลตอบแทน จะ
มีความตั้งใจในการท าหน้าท่ีให้สมบูรณ์แบบ 
 3.ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ท่ีจะงดเว้นจากการท าความช่ัว และรับผิดชอบต่อผู้อื่น
ด้วยการมีเมตตาธรรม การช่วยเหลือเกื้อกูลท าความดี  
 4.ให้ถือว่าบุคคลมีสิทธิและหน้าที่โดยธรรมชาติ ที่จะท าการต่างๆ เพื่อแก้ไขปรับปรุง
สร้างเสริมตนเองให้ดีขึ้นไป โดยเท่าเทียมกันสามารถท าตนให้มีประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

                                                           
10 จ านง อดิวัฒนสิทธิ์,เอกสารประกอบค าบรรยายเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมคืออะไร , 

กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2541, หน้า 70. 
11 กรมวิชาการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544, กรุงเทพมหานคร: องค์การ

รับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, 2544. หน้า 15. 
12 พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับเดิม, พิมพ์ครั้งที่ 19, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

2545. 
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 5.ให้ถือว่าคุณธรรม ความสามารถ ความดีความช่ัวที่ท านั้น ก่อให้เกิดความประพฤติ
ปฏิบัติเป็นเครื่องวัดพฤติกรรมของมนุษย์ไม่ให้มีการแบ่งแยกโดยชาติก าเนิด 
 6.ให้ถือเป็นบทเรียน และให้รู้จักพิจารณาเข้าใจตนเองตามเหตุผล มองเห็นพื้นฐาน
ทุนเดิมของตนที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อรู้จักที่จะแก้ไขปรับปรุงในการวางแผนเสริมสร้างความ
เจริญก้าวหน้าต่อไปอย่างถูกต้องและเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้มีความ
พร้อม 
 7.ให้ความหวังในอนาคตส าหรับสามัญชนท่ัวไป  

 ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาตนมีความชัดเจน ในการน าหลักคุณธรรม จริยธรรมที่เป็น
ต้นแบบในการด าเนินชีวิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถที่จะน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรมที่เด่นชัด เรียกว่า “คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ”13 ประกอบด้วย  

 1.ความขยัน มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ อดทน
ต่อการปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจนเกิดประสบความส าเร็จ ซึ่งผู้
ที่มีความขยันหมั่นเพียร เป็นคนสู้คนงานมีความพยายาม รักงานในสิ่งที่ท าตั้งใจท าหน้าที่อย่าง
จริงจัง  
 2.ความประหยัด การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน มีความพอประมาณให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่า ซึ่งผู้ที่มีความประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินการชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รู้จักฐานะ
การเงินของตนคิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ ใช้ทรัพย์สิ่งของอย่างมีคุณค่า มีบัญชีรายรับ – รายจ่าย ของ
ตนเองอยู่เสมอ รู้จักประหยัดใช้ในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต  
 3.ความซื่อสัตย์ ประพฤติตรงไม่เอนเอียง มีความจริงใจต่อหน้าที่การงานของตน 
ปราศจากความรู้สึกมีที่อคติ ซึ่งผู้ที่มีความช่ือสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าที่ของ
ตนเอง ต่อวิชาชีพ มีความตรงต่อเวลา รับรู้หน้าท่ีของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง  
 4.ความมีระเบียนวินัย เป็นการยึดมั่นในระเบียนแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติใน
หน้าที่ของตนหรือหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ ให้มีวินัยในตนเองและมีวินัยต่อสังคม ผู้ที่มีวินัยใน
ตนเองนั้นจะเป็นบุคคลที่อยู่ในขอบเขต กฎระเบียบของหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน สถาบัน/องค์กร/
สังคมและประเทศชาติ โดยที่ตนเองนั้นมีความยินดีพอใจในการปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจใน
การท างาน  
 5.ความสะอาด คือ สภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นรอบกาย วาจา ใจ เป็นสถานที่เจริญตา ท า
ให้เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อผู้ที่ได้พบเห็น ให้เกิดความสบายกายสบายใจ มีความผ่องใสปราศจากความ
มั่วหมองทั้งกาย และใจ ซึ่งผู้ที่มีความสะอาดนั้น จะเป็นบุคคลที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย 
สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามสุขลักษณะของสถานที่ความเป็นอยู่ ก่อให้เกิดความแจ่มใสในจิตใจอยู่
เสมอ  
 6.ความสุภาพ หมายถึง จุดเริ่มต้นคือความเรียบร้อย อ่อนโอน มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มี
สัมมาคารวะต่อผู้ร่วมงาน หรือผู้ที่มาติดต่องาน ซึ่งการท าหน้าที่นั้นจะต้องมีความอ่อนน้อมถ่อม
ตนตามสถานภาพและถูกกาลเทศะ มีท่าทีมีเมตตาต่อผู้อื่น ไม่วางอ านาจข่มผู้อื่นทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ให้มีความมั่นใจในตนเอง มีความยอมรับตนเอง มีมารยาทและรู้จักการวางตัวให้มีความ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทยท่ีได้เป็นแบบอย่าง  

                                                           
13 กระทรวงศึกษาธิการ, คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ, (นโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา), 2550. 
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 7.มีความสามัคคี กล่าวคือ มีความพร้อมเพียงกัน มีความปรองดองกัน ร่วมใจกันในการ
ท างานให้บรรลุผลตามที่ได้วางเป้าหมายไว้ท่ีต้องการ ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบเพื่อนร่วมอาชีพของ
ตน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างที่เกิดความคิดที่หลากหลายแนวทางใน
การท างาน มีความกลมเกลียวกัน ช่วยเหลือกันในการท างาน  ซึ่งผู้ที่มีความสามัคคีกัน จะเป็นผู้ที่
เปิดใจกว้างรับฟังความเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทหน้าที่ของตนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความ
มุ่งมั่นต่อการรวมพลังในการช่วยเหลือกัน เพื่อให้หน้าที่การงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ช่วยกันในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เป็นผู้ที่มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นทั้ง
ด้านความคิด ความเช่ือ จะเป็นแนวทางในการปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติ  
 8.ความมีน้ าใจ คือ ความจริงใจที่เกิดขึ้นในการท างาน มีความเห็นเห็นใจเห็นคุณค่าใน
เพื่อมนุษย์ มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็นความทุกข์สุข
ของผู้อื่น พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ซึ่งผู้ให้และมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
รู้จักการแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อส่วนรวม และร่วมกันช่วยเหลือสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม
ให้เกิดขึ้นในชุมชน  
 การพัฒนาตนตามแนวทางคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม เป็นแนวทางในการส่งเสริม
ความดีงามให้เกิดขึ้นในสังคมเห็นเป็นรูปธรรม สามารถสัมผัสได้จากการแสดงออกด้านพฤติกรรม 
อันเป็นการกระตุ้นเตือนใจให้เกิดจิตส านึกในการตั้งตนอยู่ในความดีงามทั้งทางกาย ทางวาจา และ
ทางใจ ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเริ่มต้นจากการปลูกฝังความดีขึ้นในจิตใจ จนเกิดจิตส านึกที่ดีในการ
รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีการเสียสละ และมีจิตใจเอื้อประโยชน์ต่อส่วนตนและ
ส่วนรวม เพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่ดีต่อการปฏิบัติตนตามความดีงามแห่งจริยธรรม ท่ีเป็นแนวทางให้
ทุกคนได้ปฏิบัติตนให้เกิดความสุข โดยการเป็นแบบอย่างในการท าหน้าที่ของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความละอายแก่ใจ  มีความเกรงใจต่อบาปที่เกิดขึ้น จึงได้ช่ือว่า 
“เป็นผู้ที่มีการพัฒนาตนอย่างมีคุณค่า”  
 การพัฒนาตนอย่างมีคุณค่าจะถูกปลูกฝังสิ่งดีงามที่เกิดจากการมีจิตใจที่ดีงาม เช่น มี
ความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย มีน้ าใจ และสุภาพชน เป็นต้น 
  
บทสรุป 
 การพัฒนาตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคมตามหลักคุณธรรม จริยธรรมที่เกิดขึ้นในจิตใจ 
ปรากฏความดีงามทั้งกาย ทางวาจา และทางใจ เมื่อมีความดีงามเกิดขึ้นแล้วก็จะเกิดการประพฤติ
ปฏิบัติและการพัฒนาการเรียนรู้ในสังคมย่อมมีการพัฒนาที่เกิดขึ้นตามล าตามขั้นตอนเวลา 
ก่อให้เกิดววิัฒนาการเกิดขึ้นเกี่ยวกับความต้องการความสะดวกสบาย ท าให้มนุษย์มีความสุขจาก
การได้ท าในสิ่งที่ตนเองได้ท า และได้แสดงพฤติกรรมของมนุษย์ตระหนักถึงความส าคัญในการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาตนเองได้ เพื่อให้เข้าถึงความสุขภายในที่แท้จริง โดยหลักธรรมชาติที่สอน
ให้มนุษย์ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆที่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของบุคคล ความเจริญของมนุษย์ ถ้ามนุษย์
ได้อาศัยอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดี ก็จะก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในชีวิตได้อย่างมาก ส่งผลต่อเนื่อง
ให้มนุษย์มีสุขภาพท่ีแข็งแรง มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง มีอารมณ์ที่สงบ มีปัญญาที่สว่างสามารถตัดสินแก้ไข
ปัญหาได้ด้วยหลักเหตุผล ทั้งยังให้มนุษย์มีสัมพันธภาพที่ดีต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน  ในทางการ
ปฏิบัติตนเพื่อให้พบแต่สิ่งที่ดีงาม ต้องอาศัยสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการประพฤติปฏิบัติทาง
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กาย ทางวาจา ทางใจ ที่จะท าให้การพัฒนาตนเองให้มีความสมบูรณ์แบบในการด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณภาพและทรงคุณค่าต่อไป  
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