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แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสามารถการจําแนกกลุมการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และสรางสมการจําแนกประเภทปจจัยจําแนกกลุมการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา กลุม
ตัวอยางท่ีศึกษา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน 
ผูปกครอง นักเรียน ผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานดานความม่ันคง ในพ้ืนท่ีอําเภอชายแดน
ไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร จํานวน 1,260 คน โดยเก็บขอมูล
จากแบบสอบถาม วิ เคราะหผลดวยสถิติ พ้ืนฐานและเทคนิคการวิเคราะหจําแนกกลุม 
(discriminant analysis)  
 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสามารถการจําแนกกลุมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพพมาไดดีท่ีสุดท้ัง 3 กลุม 
(ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต) คือ  การจัดการความขัดแยงในชุมชนของสถานศึกษา (x13) 
รองลงมาคือ การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน (x15) การธํารงวัฒนธรรม
เดิมและเขาใจความแตกตางของวัฒนธรรม เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข (x17) การสื่อสาร
ภาษาถ่ิน (x4) การเรียนรูกฎ กติกา ของรัฐ (x14) การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา (x10) การพัฒนาคุณภาพแหลงเรียนรูของชุมชน (x23) การ
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สงเสริมอาชีพ (x8) การเรียนรูภาษาไทยของผูเรียน (x3) การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน (ดานการ
เสริมสรางทักษะอาชีพ) มาใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  (x16) การสรางความ
ตระหนักดานความม่ันคงใหแกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน (x21) ตามลําดับ 

และสามารถเขียนสมการจําแนกกลุมในรูปคะแนนดิบไดคือ y´   =  -1.254 + (1.085) (x13) + (-
.872) (x15) + (.681 (x17) + .441 (x14) + (-.409) (x10) + .386 (x4) +.361 (x23) + .260 (x8) + 
.139 (x3) + .074 (x16) + (-.008) (x21) โดยสมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิก
ของท้ังสามกลุมไดถูกตองรอยละ 75 
คําสําคัญ: การจําแนกกลม, การจัดการศึกษา, ชายแดนไทย 
 

Abstract 
 This paper aims to study a discrimination factor according to 
educational management and to create a classification equation for the 
classification of educational management of educational institutions in the 
border provinces adjacent the Republic of the Union of Myanmar. The 1,260 
samples consist of school directors, teachers, committees, students, parents, 
community leaders, security directors or heads in the aforementioned area. The 
data collection has been conducted through the questionnaire by use of the 
analyze results with basic statistics and discriminant analysis.  
 The research found that: the factors that could identify a group of 
educational institutions in the border provinces adjacent the Republic of the 
Union of Myanmar that influenced the classification of the three zones (Northern, 
Central, Southern) the best is Conflict management in the community of schools 
(x13), followed by the promotion of traditions, cultures and local histories (x15). 
Fairness and understanding the nuances of other cultures (X17) Communication 
of dialects (x4) Learning the rules of government (x14) Education of preparation 
for entering into the ASEAN community of schools (x10) Development of learning 
resources (X23) Career Promotion (x8) Learning Thai Language (x3) Promotion of 
Local Wisdom (X1 6 )  Building Security Awareness for Teachers, Educators, and 
Learners (x21), respectively, To conclude the discriminant analysis contributes to 

formulating an equation by use of its gross points as follows: y´   =  -1.254 + 
(1.085) (x13) + (-.872) (x15) + (.681 (x17) + .441 (x14) + (-.409) (x10) + .386 (x4) +.361 
(x23) + .260 (x8) + .139 (x3) + .074 (x16) + (-.008) (x21) The results show that this 
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discriminant equation enables to forecast the membership of the three zones at 
75% accuracy. 
Keywords:   discriminantion analysis, educational management, Thai borders 
 
1. บทนํา 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ ไดใหความสําคัญกับการ
เสริมสรางศักยภาพของคน ชุมชน และพ้ืนท่ีเปาหมายของจังหวัดชายแดน จังหวัดชายฝงทะเล
และเกาะแกง รวมท้ังจังหวัดชั้นใน เพ่ือใหคนและชุมชนมีภูมิคุมกันในการปองกันปญหาและ
สามารถแกไขปญหาท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนหรือสงผลกระทบตอความม่ันคงท่ีเปนภัยคุกคามในปจจุบัน 
ท้ังรูปแบบเกาและรูปแบบใหม โดยมุงเนนใหทุกภาคสวนไดมีความตระหนักและมีจิตสํานึกความ
ม่ันคงดวยการผนึกกําลังของทุกภาคสวน เพ่ือนําพลังอํานาจของชาติในมิติดานการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การปองกันประเทศ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การพลังงาน สิ่งแวดลอม 
และการตางประเทศ เขามาสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติไดอยางประสาน 
สอดคลอง และมีเอกภาพในการดําเนินงานท้ังในมิติภายในประเทศและมิติตางประเทศ รวมท้ัง
สามารถสนับสนุนการดําเนินงานในกรอบยุทธศาสตรประเทศ ซ่ึงการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
การพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ ท่ีใหความสําคัญกับมิติความม่ันคงภายในประเทศ และ
มิติความม่ันคงรวมกับประเทศเพ่ือนบานและประชาคมอาเซียน ท่ีสนับสนุนการเขาสูประชาคม
การเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political and Security Community – APSC) ให
สนับสนุนการพัฒนาการคาชายแดนเพ่ือสงเสริมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community - AEC) รวมท้ังการเสริมสรางความรวมมือระหวางชุมชนชายแดนไทย
กับชุมชนชายแดนประเทศเพ่ือนบาน ซ่ึงสงผลตอความรวมมือของประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน (ASEAN Socio – Cultural Community – ASCC) ตอไป (สํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาติ. 2556) 
 ตั้งแตในอดีตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนของไทย-เมียนมาร ท่ีผานมาไดประสบปญหาและ
ผลกระทบอยางตอเนื่อง ปญหาท่ีสําคัญ คือ ปญหาชนกลุมนอย และกลุมชาติพันธุในประเทศ
ไทย ท่ีสงผลกระทบตอ ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และความสัมพันธระหวาง
ประเทศ  มาโดยตลอด โดยเฉพาะปญหาการปราบปรามชนกลุมนอยภายในประเทศ ทําใหมี
ประชาชนชาวเมียนมาร และชนกลุมนอย กลุมตาง ๆ ในประเทศหลบหนีเขามาในประเทศไทย
เปนจํานวนมาก โดยรัฐบาลเมียนมารถือวาศูนยอพยพเหลานี้เปนพวกกบฏ ขณะท่ีนโยบายของ
รัฐบาลไทยท่ีมีตอผูหนีภัยจากการสูรบเหลานี้ คือ การผอนผันใหอาศัยอยูในประเทศไทยเปนการ
ชั่วคราวเพ่ือรอสงกลับ ซ่ึงปจจุบันมีผูหนีภัยจากการสูรบอยูในพ้ืนท่ีตามชายขอบประเทศไทย
ประมาณ 50,000 คน และมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ รวมท้ังอัตราการเกิดของเด็กเกิดใหม ในแตละ
พ้ืนท่ีพักพิงชั่วคราวสูงมาก ซ่ึงปจจุบันประเทศไทยไดใหการสงเสริมเพ่ือเตรียมความพรอมทาง
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การศึกษาแกประชาชนใหเรียนรูภาษาและอาชีพ เพ่ือนําความรูท่ีไดไปปรับใชในการดํารงชีวิต 
การคา การเกษตร หรือดานแรงงาน เพ่ือใหมีทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน นอกจากนี้ยังเปนการเตรียมความพรอมใหผูท่ีอยูในบริเวณพ้ืนท่ีชายแดนไทย สามารถอยู
รวมกับประชาชนไทยอยางผาสุก 
 เพ่ือใหเกิดการเรงรัดในการดําเนินการสนับสนุนการเสริมสรางความรวมมือดานความ
ม่ันคงใหกับประเทสไทยและประเทศเพ่ือนบาน จึงควรมีการสงเสริมกิจกรรมท่ีเสริมสราง
ความรูสึกท่ีดี  (Goodwill) ความรูสึกชื่นชม (Sense of appreciation) และความรูสึกเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันในทุกภาคสวนโดยใชความใกลชิดดานภาษา วัฒนธรรม และประเพณี  
โดยเฉพาะเยาวชนของไทยกับประเทศรอบบาน และสนับสนุนบทบาทของภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม รวมท้ังใชประโยชนจากสมาคมเพ่ือมิตรภาพตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการดําเนินนโยบาย
เสริมสรางความรวมมือระหวางไทยกับประเทศรอบบานจากระดับประชาชนสูระดับรัฐบาล และ
ควรสงเสริมและประสานงานความรวมมือระหวางจังหวัดชายแดนไทยกับจังหวัดชายแดน
ประเทศรอบบาน อาทิ ความรวมมือดานการศึกษา ตลอดจนเรงรัดการแกไขปญหารวมกับ
ประเทศเพ่ือนบานบนพ้ืนฐานของการเคารพและมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน ภายใตกลไกเจรจา
ในลักษณะทวิภาคีและระดับภูมิภาคท่ีสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรดานตางประเทศของไทย 
 เม่ือพิจารณาเหตุผลและองคประกอบท่ีกลาวมาแลวนั้น ผูวิจัยจึงมีความตองการศึกษา
ปจจัยการจําแนกกลุมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนท่ีมีอาณาเขต
ติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา เพ่ือเปนประโยชนในดานการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ ทราบถึงปญหาอุปสรรคตาง ๆ ตลอดจนเพ่ือเรงแกไขการจัด
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพพมาไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนในอนาคตตอไป 
 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาปจจัยการจําแนกกลุมการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนไทยท่ีมี
อาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และเพ่ือสรางสมการจําแนกประเภทปจจัย
จําแนกกลุมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอ
กับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 
 
3. ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก สถานศึกษาในพ้ืนท่ีอําเภอ
ชายแดนไทย ซ่ึงมีพ้ืนท่ีติดกับชายแดนของสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ครอบคลุม 10 
จังหวัด ไดแกเชียงราย เชียงใหม แมฮองสอน ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ 
ชุมพร ระนอง รวมท้ังสิ้น 38 อําเภอ ประกอบดวยสถานศึกษาในพ้ืนท่ีอําเภอชายแดนไทยท่ีมี
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อาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร โดยผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูบริหาร
สถานศึกษา นักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนํ าชุมชน  ผูปกครอง นักเรียน 
ผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานดานความม่ันคงเปนหนวยในการสุมและจะดําเนินการสุมแบบ
แบงกลุมดวยวิธี (Cluster Sampling) จาก 3 ภูมิภาค ในภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต ได
กลุมตัวอยางจํานวน 1,260 คน 
 
4. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 ในการศึกษาปจจัยการจําแนกกลุมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา มีตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
ประกอบดวย  
 1. ตัวแปรตน ไดแก สภาพปญหาตามยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของ
ชาติท่ีสงผลตอการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐ
แหงสหภาพเมียนมาร ประกอบดวย 1) การสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 2) การจัดการศึกษา
เพ่ือการประกอบอาชีพ 3) การเรียนรูภาษาไทย 4) การสื่อสารภาษาถ่ิน 5) การเรียนรูภาษา
ประเทศเพ่ือนบาน 6) การปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 7) การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษา 8) การสงเสริมอาชีพ 9) การสงเสริมการเขาถึงบริการ
สาธารณสุขพ้ืนฐาน 10) การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 11) การ
ปลูกฝงเด็กและเยาวชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 12) การสงเสริม สนับสนุนการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนการสอน 13) การจัดการความขัดแยงในชุมชน 
14) การเรียนรูกฎ กติกาของรัฐ 15) การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน 16) 
การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน 17) การธํารงวัฒนธรรมเดิมและ
เขาใจความแตกตางของวัฒนธรรมอ่ืนเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข 18) การสรางความ
ตระหนักเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 19) การสงเสริมโอกาสทางการศึกษา และ
การเรียนรูอยางตอเนื่องท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชน 20) การสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามารวม
จัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 21) การสรางความตระหนักดานความม่ันคงแกผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 22) การพัฒนาและสงเสริมการศึกษาและงานวิจัยดาน
การศึกษาในมิติท่ีหลากหลาย และ 23) การพัฒนาคุณภาพแหลงเรียนรูชุมชน 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก ตัวแปรเชิงกลุม ประกอบดวย จังหวัดท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
ชายแดนไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร จํานวน 3 กลุม ไดแก 
ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต 
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5. วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา
เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของชาติ ในพ้ืนท่ีชายแดนไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนนมาร เพ่ือกําหนดเปนกรอบแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย โดยการศึกษาหลักการ แนวคิด 
และสาระสําคัญท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย  บริบทท่ัวไปของพ้ืนท่ีชายแดนไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอกับ
สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนนมาร ดานความม่ันคง ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและวัฒนธรรม 
นโยบาย ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ ไดแกแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11  (ราง) 
นโยบายความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2558-2564  ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือสรางความม่ันคงของ
ชาติ (พ.ศ. 2556 – 2560) ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของ
ชาติ ในพ้ืนท่ีชายแดนไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนนมาร 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับเก่ียวของกับการจัด
การศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของชาติ ในพ้ืนท่ีชายแดนไทยท่ีมี
อาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนนมาร เนื้อหาแบบสอบถามเปนขอมูลท่ัวไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม เปนลักษณะเลือกตอบ (Check List) และเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  
 4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ไดดําเนินการโดยเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 
5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลอง Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) โดยพิจารณาขอท่ีมีความสอดคลองตั้งแต 0.60 เปนตนไป นําแบบสอบถาม
มาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับประชากรท่ีมิใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 ราย มาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามตามวิธี 
Cronbach’s Alpha Coefficient ซ่ึงไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.954 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล ไดทําหนังสือสงไปยังสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนนมาร โดยผูให
ขอมูล ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน 
ผูปกครอง นักเรียน ผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานดานความม่ันคง ในพ้ืนท่ีอําเภอชายแดน
ไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร จํานวน 1,260 คน 
 6. การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และสถิติเพ่ือการวิเคราะหจําแนกกลุม 
(Discriminant Analysis) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  
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6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 การวิจัยนี้ ประมวลผลโดยการหาคาความถ่ี  คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 
ค าเบี่ ย งเบนมาตรฐาน  (Standard deviation) และเทคนิ คการวิ เคราะห จํ าแนกกลุ ม 
(discriminant analysis) ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
 1. วิเคราะหสภาพท่ัวไปของสภาพการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนท่ีมี
อาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา จําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
โดยใช ความถ่ีและคารอยละ  
 2. วิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนท่ี
มีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เปนรายดานและโดยรวม เสนอในรูปแบบตาราง แลวนําผลการวิเคราะหทางสถิติมาแปลผลของ
ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ  
 3. การวิเคราะหการจําแนกกลุมในพ้ืนท่ีการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนท่ี
มีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา  
 
7. ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาปจจัยท่ีสามารถการจําแนกกลุมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา 
  1. ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานในพ้ืนท่ี พบวา 1) ระดับปญหาท่ีมีอยูใน
ระดับมาก คือ การเรียนรูภาษาประเทศเพ่ือนบานของผูเรียน 2) ปญหาในระดับปานกลาง ไดแก 
การสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา การจัดการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพ การเรียนรู
ภาษาไทยของผูเรียน การสื่อสารภาษาถ่ิน ดานผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษา การสงเสริมอาชีพ การสงเสริมการเขาถึงบริการสาธารณสุขข้ัน
พ้ืนฐาน การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา การปลูกฝง
เด็กและเยาวชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม การสงเสริมสนับสนุนการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา การจัดการความขัดแยงในชุมชนของสถานศึกษา การเรียนรู
กฎ กติกา ของรัฐ การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน การสงเสริมโอกาส
ทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องท่ีสอดคลองกับชุมชน การสงเสริมใหทุกภาคสวนให
เขามารวมจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมการศึกษาและงานวิจัยเพ่ือ
เสริมสรางความม่ันคง และการพัฒนาคุณภาพแหลงเรียนรูของชุมชน ตามลําดับ 3) ปญหาใน
ระดับนอย ไดแก การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน การธํารงวัฒนธรรมเดิมและเขาใจความแตกตาง
ของวัฒนธรรมอ่ืน การสรางความตระหนักดานความม่ันคงใหแกผูบริหาร ครู บุคลากร และ
ผูเรียน ตามลําดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยในการวิเคราะหความแปรปรวน ปรากฏดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยโครงการวิเคราะหความแปรปรวน 
 

ตัวแปร Wilks’ F P 
 Lambda   
1. การสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา .979 13.320 .000 
2. การจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ .967 21.204 .000 
3. การเรียนรูภาษาไทยของผูเรียน .948 34.597 .000 
4. การสื่อสารภาษาถ่ิน .955 29.263 .000 
5. การเรียนรูภาษาประเทศเพ่ือนบานของผูเรียน .989 6.801 .001 
6. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา .972 18.391 .000 
7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษา .984 9.905 .000 
8. การสงเสริมอาชีพ .970 19.573 .000 
9. การสงเสริมการเขาถึงบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน .986 9.074 .000 
10. การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษา 

.993 4.567 .011 

11. การปลูกฝงเด็กและเยาวชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม .985 9.466 .000 
12. การสงเสริมสนับสนุนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา 

.963 23.935 .000 

13. การจัดการความขัดแยงในชุมชนของสถานศึกษา .957 28.447 .000 
14. การเรียนรูกฎ กติกา ของรัฐ .981 12.298 .000 
15. การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน .995 3.135 .044 
16. การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน(ดานการเสริมสรางทักษะ
อาชีพ) มาใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

.994 3.711 .025 

17. การธํารงวัฒนธรรมเดิมและเขาใจความแตกตางของ
วัฒนธรรมอ่ืน เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

.993 4.376 .013 

18. การสรางความตระหนักเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจิต
สาธารณะ 

.994 3.833 .022 

19. การสงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน 

.988 7.837 .000 

20. การสงเสริมใหทุกภาคสวนใหเขามารวมจัดและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

.991 5.965 .003 

21. การสรางความตระหนักดานความม่ันคงใหแกผูบริหาร ครู .974 16.530 .000 
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ตัวแปร Wilks’ F P 
 Lambda   
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
22. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษาและงานวิจัยดาน
การศึกษาในมิติท่ีหลากหลายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 

.983 10.988 .000 

23. การพัฒนาคุณภาพแหลงเรียนรูของชุมชน .970 19.200 .000 

 

 จากตาราง 1 การวิเคราะหความแปรปรวน จากการทดสอบคาเฉลี่ยของตัวแปรในแต
ละตัว โดยใชสถิติทดสอบ Wilks’ Lambda และคา F เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 พบวา ตัวแปรทุกตัวมีระดับนัยสําคัญทางสถิติต่ํากวา .05 ท้ังหมด จึงสรุปไดวา
คาเฉลี่ยของตัวแปรทุกตัว (x1 ถึง x23) มีความแตกตางกันระหวางกลุม แสดงวาตัวแปรเหลานี้ 
เม่ือจําแนกภาคออกเปน 3 กลุม จะมีความแตกตางกันในสภาพของพ้ืนท่ี 

 3. ผลการคัดเลือกตัวแปรดวยวิธีวิเคราะหแบบข้ันตอน ปรากฏดังตาราง 2 
ตาราง 2  การคัดเลือกตัวแปรดวยวิธีวิเคราะหแบบข้ันตอน 
 

ตัวแปร Tolerance F to 
Remove 

Wilks’ 
Lambda 

3. การเรียนรูภาษาไทยของผูเรียน .458 14.853 .817 
13. การจัดการความขัดแยงในชุมชนของสถานศึกษา .302 38.921 .848 
17. การธํารงวัฒนธรรมเดิมและเขาใจความแตกตาง
ของวัฒนธรรมอ่ืน เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

.338 15.082 .818 

15. การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตร
ทองถ่ิน 

.248 17.120 .820 

4. การสื่อสารภาษาถ่ิน .420 11.822 .813 
9. การสงเสริมการเขาถึงบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน .459 8.080 .809 
23. การพัฒนาคุณภาพแหลงเรียนรูของชุมชน .350 3.851 .803 
14. การเรียนรูกฎ กติกา ของรัฐ .295 5.227 .805 
21. การสรางความตระหนักดานความม่ันคงใหแก
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

.247 4.897 .805 

10. การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 

.366 5.932 .806 



วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์        

ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2562
50

 

 

ตัวแปร Tolerance F to 
Remove 

Wilks’ 
Lambda 

8. การสงเสริมอาชีพ .391 3.924 .803 
16. การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน (ดานการเสริมสราง
ทักษะอาชีพ) มาใชในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

.271 3.924 .803 

 
 จากตาราง 2 จากการวิเคราะหตัวแปรทุกตัวท่ีเกิดจากสมการความถดถอยดวยวิธี
แบบข้ันตอน สามารถนําตัวแปรเขามา จํานวน 12 ตัวแปร จากท้ังหมด 23 ตัวแปร ซ่ึงมี
ความสัมพันธกับการจําแนกกลุม โดยตัวแปรท่ีมีความสําคัญตอการจําแนกกลุมมากท่ีสุดเรียง
ตามลําดับ คือ การจัดการความขัดแยงในชุมชนของสถานศึกษา (x13) ลําดับตอมา คือ การ
สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน x15) การธํารงวัฒนธรรมเดิมและเขาใจความ
แตกตางของวัฒนธรรม เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข (x17) การเรียนรูภาษาไทยของผูเรียน 
(x3) การสื่อสารภาษาถ่ิน (x4) การสงเสริมการเขาถึงบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน (x9) การ
จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา (x10) การเรียนรูกฎ 
กติกาของรัฐ (x14) การสรางความตระหนักดานความม่ันคงใหแกผูบริหาร ครู บุคลากร และ
ผูเรียน (x21) การสงเสริมอาชีพ (x8) การพัฒนาคุณภาพแหลงเรียนรูของชุมชน (x23) และการ
สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน (x16) ตามลําดับ 
 4. ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงเปรียบเทียบของการวัดความผันแปรท้ังหมดของ
ฟงกชั่นการจําแนก ปรากฏดังตาราง 3 
ตาราง 3 ความสัมพันธเชิงเปรียบเทียบของการวัดความผันแปรท้ังหมดของฟงกชั่นการจําแนก 
 
Function Eigenvalue % of 

Variance 
Canonical 
Correlation 

Wilks’ 
Lambda 

Chi-
square 

df Sig. 

1 .181a 75.0 .392 .798 281.641 24 .000 
2  .061a 25.0 .239 .943 73.469 11 .000 

a. First 2 canonical discriminant functions were used in the analysis 

 จากตาราง 3 คาไอเกนแวลูย เปนคาความแตกตางระหวางกลุม และการศึกษาครั้งนี้มี
จํานวน 3 กลุม คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต จึงพบวามีฟงกชั่นการจําแนกท่ีไดจากการ
วิเคราะห จํานวน 2 ฟงกชั่น เกิดข้ึน ไดแก ฟงกชั่น 1 และฟงกชั่น 2 จากสูตร Canonical = 
min Zk-1, p) 
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 ท้ังนี้ จะเห็นไดวา ฟงกชั่นท่ี 1 สามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลไดมากกวา 
ฟงกชั่นท่ี 2 คือ ฟงกชั่นท่ี 1 อธิบายความผันแปรของขอมูลได รอยละ 75 สูงกวาฟงชั่นท่ี 2 ท่ีมีคา
ความผันแปรของขอมูลเพียง รอยละ 25 และมีคาไอเกนแวลูยเทากับ .181 และมีคาแคโนนิคอล คอ
รีเลชั่น เทากับ .392 แสดงวาฟงกชั่นนี้สามารถใชในการทํานายการเปนสมาชิกกลุมไดดีกวา สวน

คาวิลคแลมบดา มีคาเทากับ .798 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติต่ํากวา .05 (𝑥̅𝑥𝑥𝑥 = 281.641, P 

< .05) แสดงวาคากลางของฟงกชั่นท่ี 1 มีความไมเทากันท้ัง 3 กลุม ดังนั้น จึงควรหาฟงกชั่นท่ี 
1 มาใชในการศึกษาในการพยากรณครั้งนี้ เนื่องจากอธิบายความผันแปรของขอมูลใดท่ีสูงท่ีสุด 

 5. ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ของฟงกชั่นการจําแนกท่ีอยูในรูปคะแนนดิบ ดัง
ตาราง 4 
ตาราง 4 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ของฟงกชั่นการจําแนกท่ีอยูในรูปคะแนนดิบ 
 

ตัวแปร Function 
 1 2 

3. การเรียนรูภาษาไทยของผูเรียน .139 .870 
4. การสื่อสารภาษาถ่ิน .386 -.427 
8. การสงเสริมอาชีพ .260 .440 
9. การสงเสริมการเขาถึงบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน -.375 .268 
10. การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษา 

-.409 -.397 

13. การจัดการความขัดแยงในชุมชนของสถานศึกษา 1.085 -.534 
14. การเรียนรูกฎ กติกา ของรัฐ .441 -.325 
15. การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน -.872 .267 
16. การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน (ดานการเสริมสรางทักษะอาชีพ) มาใช
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

.074 -.650 

17. การธํารงวัฒนธรรมเดิมและเขาใจความแตกตางของวัฒนธรรมอ่ืน เพ่ือ
การอยูรวมกันอยางสันติสุข 

-.681 .328 

21. การสรางความตระหนักดานความม่ันคงใหแกผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน 

-.008 .745 

23. การพัฒนาคุณภาพแหลงเรียนรูของชุมชน .361 .023 
(Constant) -1.254 -1.895 
 จากตาราง 4 เปนการแสดงคาสัมประสิทธิ์ (คาน้ําหนัก) ของตัวแปรแตละตัวในรูปของ
คะแนนดิบท่ีสัมพันธกับตัวแปรท่ีใชจําแนกกลุมท้ัง 3 กลุม คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต 



วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์        

ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2562
52
 

 

ซ่ึงจํานวนฟงกชั่นไดเกิดข้ึน 2 ฟงกชั่น มาจากสูตร Canonical = min (k – 1, p) แตฟงกชั่นท่ี 1 
สามารถอธิบายตามตัวแปรของขอมูลท่ีมีคามากกวา จึงใชฟงกชั่น 1 ในการเขียนสมการท่ีอยูใน
รูปคะแนนดิบ ซ่ึงเปน linear combination ของตัวแปรท่ีทําใหคาเฉลี่ยท้ัง 3 กลุม แตกตางกัน
มากท่ีสุด  
 โดยค าสัมประสิทธิ์ของฟ งกชั่นการจําแนกท่ีอยู ในรูปคะแนนดิบ (Canonical 
Discriminant  Function Coefficients) พบวา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการจําแนกกลุม มี 12 ตัว
แปร คือ แปรการจัดการความขัดแยงในชุมชนของสถานศึกษา (x13) นั้น เปนตัวแปรสําคัญท่ีใชใน
การจําแนกกลุมสูงท่ีสุด ลําดับรองลงมา คือ การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตร
ทองถ่ิน (x15) การธํารงวัฒนธรรมเดิมและเขาใจความแตกตางของวัฒนธรรมอ่ืน เพ่ือการอยู
รวมกันอยางสันติสุข (x17) การสื่อสารภาษาถ่ิน (x4) การเรียนรูกฎ กติกา ของรัฐ (x14) การ
จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา (x10) การพัฒนา
คุณภาพแหลงเรียนรูของชุมชน (x23) การสงเสริมอาชีพ (x8) การเรียนรูภาษาไทยของผูเรียน (x3) 
การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน (ดานการเสริมสรางทักษะอาชีพ) มาใชในการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา  (x16) การสรางความตระหนักดานความม่ันคงใหแกผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน (x21) ตามลําดับ โดยสามารถเขียนสมการท่ีอยูในรปูคะแนนดิบ ซ่ึงเปน 
linear combination ของตัวแปรท่ีทําใหคาเฉลี่ยท้ัง 3 กลุม แตกตางกันมากท่ีสุด ผลท่ีไดมีท้ังคา
น้ําหนักในแตละตัวแปร และคาคงท่ี (Constant) จากผลการวิเคราะหสามารถนํามาเขียนเปน
สมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี้ 

 y´  =  -1.254 + (1.085) (x13) + (-.872) (x15) + (.681 (x17) + .441 (x14) + (-.409) 
(x10) + .386 (x4) +.361 (x23) + .260 (x8) + .139 (x3) + .074 (x16) + (-.008) (x21) 
 
8. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาปจจัยท่ีสามารถการจําแนกกลุมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร พบวา ตัวแปรท่ี
มีอิทธิพลตอการจําแนกกลุม มี 12 ตัวแปร คือ แปรการจัดการความขัดแยงในชุมชนของ
สถานศึกษา การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน (x15) การธํารงวัฒนธรรมเดิม
และเขาใจความแตกตางของวัฒนธรรมอ่ืน เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข (x17) การสื่อสาร
ภาษาถ่ิน (x4) การเรียนรูกฎ กติกา ของรัฐ (x14) การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา (x10) การพัฒนาคุณภาพแหลงเรียนรูของชุมชน (x23) การ
สงเสริมอาชีพ (x8) การเรียนรูภาษาไทยของผูเรียน (x3) การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน (ดานการ
เสริมสรางทักษะอาชีพ) มาใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  (x16) และการสราง
ความตระหนักดานความม่ันคงใหแกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน (x21) 
ตามลําดับ ซ่ึงผลการศึกษาสอดคลองกับงานวิจัยของวชิราพร สุวรรณศรวล และคณะ (2556) ท่ีได
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ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกสําหรับเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีสูง
ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย พบวา สภาพปญหาของการจัดการศึกษาทางเลือกสําหรับเด็ก
ดอยโอกาสในเขตพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ไดแก 1. นักเรียนมีฐานะยากจน
และผูปกครองไมสนับสนุนใหไดรับการศึกษา ภาษาเปนอุปสรรคในการเรียน และเด็กพักอยู
หางไกลจากโรงเรียน 2. โรงเรียนมีหลักสูตรไมเหมาะสม โรงเรียนตั้งอยูหางไกลจากท่ีพักของ
นักเรียน และครูขาดความเขาใจในตัวนักเรียน ความตองการของนักเรียนและผูปกครอง คือ การ
มีศูนยการเรียนรูยอยในแตละชุมชนและมีครูประจํา หลักสูตรมีความยืดหยุน สอนเฉพาะวิชาท่ี
สามารถใชประโยชนในชีวิตประจําวัน และควรเนนการสอนวิชาชีพ ดังท่ี เพ็ญพร ปุกหุต (2557) 
ไดทําการวิจัยและพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ึนอยูกับการเปลี่ยนแปลงทางดานนิสัยในการ
เรียนและการจัดการกับเวลาในการเรียน และสอดคลองกับการศึกษาของสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง (2557) ท่ีไดทําการรวมบทคัดยองานวิจัยของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีดําเนินการแลวเสร็จประจําปงบประมาณ 2552-2556 ซ่ึงปรากฏ
งานวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางการจัดการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนบนพ้ืนท่ีสูง เขตตรวจ
ราชการท่ี 1 และ 2 พบวา ดานครูผูสอน ควรมีความเขาใจสภาพบริบทของพ้ืนท่ี เนื่องจากครู
สวนใหญพักในบานพักครูในสถานศึกษา/ในชุมชน ครูมีความรูความสามารถทางวิชาการ เปน
แบบอยางท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ เปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป โดยควรสงเสริมใหมีการเรียนรูวิถี
ชีวิต วัฒนธรรมของชนเผา/ชาติพันธุตนเอง มีความเคารพ นับถือ เชื่อฟงผูอาวุโสและบรรพบุรุษ 
มีความต้ังใจในการเรียนรูภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องในการสื่อสารกับประชากรสวนใหญของ
ประเทศไดและเปนท่ียอมรับของสังคม และสอดคลองกับผลการศึกษาของ กฤษณ รักชาติเจริญ 
(2557) ท่ีไดศึกษาการพัฒนาของสถานศึกษาบนพ้ืนท่ีสูง โดยพบวา 1) ดานสถานศึกษา ขาด
ความพรอมและปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานดานตางๆ รวมท้ังไมสามารถสรางอาคารถาวรและ
ขยายพ้ืนท่ีได เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยูในเขตอุทยานแหงชาติ 2) ดานผูบริหารสถานศึกษา มี
ความเขาใจวิถีชีวิต วัฒนธรรมของชนเผา/ชาติพันธุในเชิงลึกนอย เนื่องจากผูบริหารเปนคนพ้ืน
ราบ การโนมนาวใหพอแม ผูปกครองรวมจัดการศึกษา ประสบความสําเร็จนอย หลักสูตรทองถ่ิน
ไมไดรับการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนา 3) ดานครูผูสอน นโยบายการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Child Center) ในทางปฏิบัติสามารถดําเนินการไดนอย มีปญหาในการ
สื่อสารกับนักเรียน โดยเฉพาะชวงชั้นท่ี 1 รวมท้ังพอแม ผูปกครอง และชุมชน และขาดการบูร
ณาการเนื้อหาวิชาเขากับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และความเชื่อของนักเรียน และ 4) ดานนักเรียน 
ขาดเรียนบอย เนื่องจากตองชวยพอแม ผูปกครองทํางาน ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชน
เผา/ชาติพันธุอยูในระดับตํ่ากวานักเรียนพ้ืนราบ และมีปญหาความพรอมดานภาษา โอกาสของ
สถานศึกษาบนพ้ืนท่ีสูง เอกลักษณชนเผา/ชาติพันธุมีความโดดเดน ไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานตางๆ โดยเฉพาะดานงบประมาณและวิทยากร มีการจัดการศึกษาดวยระบบทางไกล
ผานดาวเทียม และมีปราชญชาวบานหรือภูมิปญญาทองถ่ินเปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียน 
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รวมท้ังมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ปญหาและอุปสรรคของสถานศึกษาบนพ้ืนท่ีสูง กลุมชนเผา/
ชาติพันธุไดรับโอกาสการมีสวนรวมกับชุมชนนอย สถานศึกษากับชุมชนอยูหางไกลกัน การ
คมนาคมไมสะดวก มีอุปสรรคในการติดตอประสานงาน ครูผูสอนสวนใหญมีครอบครัวอยูบนพ้ืน
ราบ ทําใหเกิดความลําบากในการเดินทางและการติดตอสื่อสารกับครอบครัว หลักสูตรและการ
วัดประเมินผลไมสอดคลองกับนักเรียนบนพ้ืนท่ีสูง เพราะบริบทตางกัน รวมท้ังสภาพครอบครัว
ของนักเรียนไมเอ้ือตอการเรียนรู อาทิ พิธีกรรมตางๆ การเจ็บปวย และการใชแรงงานเด็ก ทําให
นักเรียนขาดเรียนบอย ซ่ึงกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาข้ันตอนสําคัญคือ การรับฟงความ
คิดเห็น การวบรวมปญหา การศึกษาความตองการของบุคลากร และการวางแผนพัฒนากิจกรรม 
 
9. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ตัวแปรท่ีจําแนกการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนไทยท่ี
มีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร คือ การจัดการความขัดแยงในชุมชนของ
สถานศึกษา การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน การธํารงวัฒนธรรมเดิมและ
เขาใจความแตกตางของวัฒนธรรม เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข  การสื่อสารภาษาถ่ิน การ
เรียนรูกฎ กติกาของรัฐ การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพแหลงเรียนรูของชุมชน การสงเสริมอาชีพ การเรียนรูภาษาไทย
ของผูเรียน การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน (ดานการเสริมสรางทักษะอาชีพ) มาใชในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา  และการสรางความตระหนักดานความม่ันคงใหแกผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ตามลําดับ ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนผูมีสวน
เก่ียวของควรพิจารณาถึงขอมูลเหลานี้เปนขอมูลพ้ืนฐาน รวมท้ังใชประโยชนจากสมการจําแนก
เพ่ือวางแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอ
กับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารใหตรงกับยุทธศาสตรการจัดการศึกษาของประเทศตอไป 
 2. การจัดการความขัดแยงในชุมชนของสถานศึกษา เปนตัวแปรท่ีมีคาน้ําหนักในการ
จําแนกการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอกับ
สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารไดสูงท่ีสุด ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ หรือผูมีสวนเก่ียวของ
สามารถนําผลการวิจัยท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการใหคําปรึกษา และกําหนดนโยบายในดานการ
จัดการศึกษาสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนไทยท่ีมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนมาร โดยพิจารณาจากการจัดการความขัดแยงในชุมชนของสถานศึกษาเปน
สวนประกอบดวย 
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