
  

วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน – มิิถุุนายน 2566

วััตถุุประสงค์์

	 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น เป็็นวารสารวิิชาการราย 3 เดืือน (ปีีละ 4 ฉบัับ ฉบัับท่ี่� 1 

มกราคม - มีีนาคม, ฉบัับท่ี่� 2 เมษายน - มิถุุนายน, ฉบัับท่ี่� 3 กรกฎาคม - กันยายน และ ฉบัับท่ี่� 4 ตุลาคม

- ธัันวาคม) มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมการศึึกษาค้้นคว้้า และเพ่ื่�อเผยแพร่บทความวิิจััยและบทความวิิชาการ

แก่่นัักวิิจััย นักวิิชาการ คณาจารย์์ และนัักศึึกษาในระดัับบััณฑิิตศึึกษา ในมิิติิทางด้้านพระพุุทธศาสนา และ

สหวิิทยาการด้้านมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ท่ี่�นำำ�องค์์ความรู้้�ทางพระพุุทธศาสนาไปบููรณาการร่่วมกัับ

สาขาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ได้้แก่่ สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์ และสาขาวิิชา 

ด้้านการศึึกษา

	 บทความท่ี่�ได้้รัับการพิิจารณาให้้ตีีพิมพ์์เผยแพร่ได้้ผ่่านการพิิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Peer Review) 

อย่า่งน้้อย 2 ท่าน พิจารณาตีีพิมพ์์บทความทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษทััศนะและความคิิดเห็็นท่ี่�ปรากฏ

ในบทความวารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่นถืือเป็็นความรัับผิดชอบของผู้้�เขีียนบทความนั้้�น 

และไม่่ถืือเป็็นทััศนะของกองบรรณาธิิการวารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น วารสารไม่่สงวนลิิขสิิทธิ์์�

การคััดลอก แต่่ให้้อ้้างอิิงแสดงท่ี่�มา

กำำ�หนดการเผยแพร่่ ปีีละ 4 ฉบัับ

ฉบัับท่ี่� 1 มกราคม - มีีนาคม
ฉบัับท่ี่� 2 เมษายน - มิถุุนายน
ฉบัับท่ี่� 3 กรกฎาคม - กันยายน
ฉบัับท่ี่� 4 ตุลาคม - ธัันวาคม

(เผยแพร่ทางเว็็บไซต์์ 30 มีีนาคม)  
(เผยแพร่ทางเว็็บไซต์์ 30 มิถุุนายน)
(เผยแพร่ทางเว็็บไซต์์ 30 กันยายน)
(เผยแพร่ทางเว็็บไซต์์ 30 ธัันวาคม)



เกณฑ์์การพิิจารณาและคััดเลืือกบทความ

	 บทความแต่่ละบทความจะได้้รัับการพิิจารณาจากคณะกรรมการกลั่่�นกรองบทความวารสาร  

(Peer Review) จำ ำ�นวน 2 ท่ าน ท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญในสาขาวิิชาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และได้้รัับความเห็็นชอบ 

จากกองบรรณาธิิการก่่อนตีีพิมพ์์ โดยการพิิจารณาบทความจะมีีรููปแบบท่ี่�ผู้้�พิจารณาบทความไม่่ทราบ

ข้้อมููลของผู้้�เขีียนบทความ เช่่น ชื่่ �อหรืือประวััติิการทำำ�งาน และผู้้�เขีียนบทความไม่่ทราบชื่่�อผู้้�พิจารณา

บทความ (Double-Blind Peer Review) 

	 บทความท่ี่�ส่่งมาขอเพื่่�อตีีพิมพ์์ในวารสาร จ ะต้้องไม่่เคยตีีพิมพ์์หรืืออยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาจาก

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพ่ื่�อตีีพิมพ์์ในวารสารอื่่�น ผู้ �เขีียนบทความต้้องปฏิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การเสนอบทความของ

วารสาร และต้้องให้้เป็็นไปตามรููปแบบท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 ทรรศนะและความคิิดเห็็นของผู้้�เขีียนบทความ ถื อเป็็นความรัับผิดชอบของผู้้�เขีียนบทความนั้้�น 

และไม่่ถืือทรรศนะความรัับผิดชอบของกองบรรณาธิิการวารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น

เจ้้าของ

	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิทยาเขตขอนแก่่น

	 อาคารบััณฑิิตศึึกษา ศููนย์์วิิจััยนวััตกรรมและการประกัันคุุณภาพการศึึกษา

	 เลขท่ี่� 30 หมู่่� 1 บ้านโคกสีี ตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอเมืือง จังหวััดขอนแก่่น 40000

	 โทรศััพท์ 084-636-9669

	 www.so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-mcukk/index

	 E-mail: journalmcukk@gmail.com



ท่ี่�ปรึกษาวารสาร 

	 พระธรรมวััชรบััณฑิิต, ศ.ดร.	 	 อธิิการบดีี

	 พระเทพปวรเมธีี, รศ.ดร.	 	 	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริหาร

	 พระราชวััชรสารบััณฑิิต, รศ.ดร.	 	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวางแผนและพััฒนา

	 พระมหาสมบููรณ์์ วุฑฺฺฒิิกโร, รศ.ดร.		 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

	 พระสุุธีีรัตนบััณฑิิต, รศ.ดร.	 	 คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย

	 พระเมธีีวรญาณ, ผศ.ดร.	 	 	 คณบดีีคณะพุุทธศาสตร์์

	 พระอุุดมสิิทธินายก, รศ.ดร.	 	 คณบดีีคณะสัังคมศาสตร์์

	 พระครููสังฆรัักษ์์เอกภััทร อภิิฉนฺฺโท, รศ.ดร.	 คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์

	 พระครููโอภาสนนทกิตติ์์�, ผศ.ดร.	 	 รก.คณบดีีคณะครุุศาสตร์์

	 พระครููสุธีีกิตติิบััณฑิิต, ผศ.ดร.	 	 ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยพุุทธศาสตร์์

	

บรรณาธิิการ 

	 พระโสภณพััฒนบััณฑิิต, รศ.ดร.	 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย  

ผู้้�ช่่วยบรรณาธิิการ

	 พระมหาพิิสิิฐ  วิสิิฏฺฺฐปญฺฺโญ, ดร.	 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย  

	 ดร.ธีีร์ดนัย  กัปโก	 	 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

กองบรรณาธิิการ 

	 พระครููปริยััติิธรรมวงศ์์, รศ.ดร.	 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

	 พระมหาดาวสยาม วชิิรปญฺฺโญ, ผศ.ดร 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย  

	 ศาสตราจารย์์ ดร.ประยงค์์ แสนบุุราณ	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น	 	

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ไพโรจน์ บััวสุุข 	 มหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สำำ�เร็็จ ยุุระชััย	 มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ภัักดีี โพธิ์์�สิิงห์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กนกอร สมปราชญ์์	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.รััตนะ ปัญญาภา 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิทยา ทองดีี		 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระพงษ์์ มีีไธสง	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.หอมหวล บััวระภา	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น



	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.อุุทััย สติิมั่่�น	 	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต	

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพััชญ์์ อนัันต์์ธีีระกุุล	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.อภิิญวััฒน์ โพธิ์์�สาน		 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประมุุข ศรีีชัยวงษ์์	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏชััยภููมิ	

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.สมศัักดิ์์� มงคลขจรกิิตติิ	 มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย ดำำ�เนิิน	 	 สมาคมนัักวิิจััยแห่่งประเทศไทย

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรพล พรมกุุล	 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย	

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.นิิเทศ สนั่่�นนารีี	 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย	

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.นิิรััช เรืืองแสน	 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย
  

	

คณะกรรมการกลั่่�นกรองบทความวารสาร (Peer Review)	

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภายใน

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชาญชััย ฮวดศรีี	 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประยููร แสงใส	 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.จรัส ลีีกา	 	 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัักรพรรณ วงศ์์พรพวัณ	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย	

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปััญญา คล้้ายเดช	 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย	

	 พระครููปลัดบุญช่่วย โชติิวํํโส, ดร	 	 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภายนอก

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ติิญทรรศน์ ประทีีปพรณรงค์์	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระพงษ์์ มีีไธสง	 	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์กิิติิ ยิ่่�งยงใจสุข	 	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิชญรััตน์์ เหมนาไลย	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.กนิิษฐ์์ (มิิติินัันท์์วงศ์์) ศิริิจัันทร์	จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิินิิจ ผาเจริญ	 	 มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.กชกร เดชะคำำ�ภูู	 	 มหาวิิทยาลััยนครพนม

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชุุมพล อุ่่�นพััฒนาศิิลป์์	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์



	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิเชีียร แสนมีี	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภััทรชััย อุทาพัันธ์์	 มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย วิทยาเขตอีีสาน	

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุภััทรา วงสกุุล	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 ดร.ประชััน ชะชิิกุุล	  	 	 มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย วิทยาเขตอีีสาน

ผู้้�จัดการวารสาร

	 นางสาวอนุุธิิดา บุญตะวััน

ออกแบบปก

	 นางสาวอนุุธิิดา บุญตะวััน

จััดพิมพ์์ท่ี่�

	 เอม่ี่� ก๊อปปี้้� เซนเตอร์์ 

	 88/27 ถนนเหล่่านาดีี ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จังหวััดขอนแก่่น 40000

	 โทร. 0-4330-6845, 085-010-1395

	 E-mail: emmy.emma.emem@gmail.com



  

บรรณาธิิการแถลง

	 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่น่ ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน – มิถุุนายน 2566
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Abstract  

	 In this academic article, the author presents the title ‘No Love, No Kindliness, No 

Love, No Kindliness, An Analysis of Love, in the guidelines Buddhism' which has set out 

four main points: (1) love that is part of the defilement, the misery of the mind, is clas-

sified in greed (Lobha) group of defilements; (2) the evil that is the behavior of a person 

who is unfulfilled as he thinks with anger, fervor, restlessness and thoughts of hurting 

others; (3) delusion or Moha is the third unwholesome or defilement from wrong views; 

(4) principles that are applied to correct those unwholesome actions, such as love coupled 

with the five precepts, and six directions, four Brahmavih ra, having loving-kindness for 

the beloved one to be happy, being a pure love without limitation. Using the principle 

of Adosa (non-hatred), mindfulness, patience, and loving-kindness is not to be angry in 

response; but to be patient and forgiving to eliminate, reduce and alleviate anger. It is 

to use the principles of Samm di hi (Right View), Sutamayapaññ  (Wisdom resulting 

from studying), Bh van mayapaññ  (Wisdom resulting from mental development), and 

Yonisomanasik ra (Analytical Reflection) to develop mindfulness to see things in reality 

to solve the delusion.

Keywords: Love; Buddhism

บทนำำ�
	 ความรัักมีีมากมายหลายลัักษณะ ความรัักในความหมายเชิิงบวกเปรีียบความรัักคืือความสวยงาม

ความรัักคืือความผููกพััน ความรัักคืือความเข้้าใจทุกอย่่าง ความรัักคืือการเติิมเต็็มให้้แก่่ชีีวิิต ความรัักคืือ 

ความสุุขสมหวััง ความรัักคืือศิิลปะการใช้้ชีีวิิตคู่่� ส่่วนความรัักในความหมายเชิิงลบเปรีียบความรัักคืือ 

ความเจ็็บปวด ความรัักคืือความเห็็นแก่่ตััว ความรัักทำำ�ให้้คนตาบอด ความรัักคืือความร้้าย ความรััก 

คืือความเศร้้าโศก ความรัักคืือการสููญเสีียอิิสรภาพ ความรัักคืือหุุบเหวแห่่งความตาย 

	 ในทางพระพุุทธศาสนานั้้�นความรัักจััดว่าเป็็นนามธรรม แต่่มนุุษย์์สามารถรัับรู้้�ถึึงความรัักได้้โดยออกมา

ในรููปของความคิิด ความพอใจ ความซาบซึ้้�งใจ เช่่น ความรัักแบบเสน่่หา จััดอยู่่�ในกิิเลสกลุ่่�มโลภะ ได้้แก่่

ตััณหาความทะยานอยาก กามตััณหา ความทะยานอยากในกาม คืือสิ่่�งสนองความต้้องการทางประสาท

ทั้้�งห้้า ภวตัณหา ความทะยานอยากในภพ ความอยากในภาวะของตััวตนที่่�จะได้้จะเป็็นอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�ง

อยากคงอยู่่�ตลอดไป วิิภวตัณหา ความทะยานอยากในวิิภพ ความอยากในความพรากพ้้นไปแห่่งตััวตน 

จากความเป็็นอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งอัันไม่่ปรารถนา อยากทำำ�ลาย อยากดัับสููญ (องฺฺ.ฉกฺฺก. 22/377/494) 



3 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

	ส่ วนความรัักที่่�เกิิดจากความร้้ายหรืือความโกรธนั้้�น อุุปมาเหมืือนภููเขาไฟที่่�กำำ�ลัังระเบิิดอย่่างรุุนแรง

แล้้วลาวาเถ้้าถ่่านภููเขาไฟที่่�ร้้อนระอุุก็็จะไหลทะลัักออกมา ความร้้อนของลาวาก็็จะไปทำำ�ลายสรรพสิ่่�ง 

รอบข้้างและสภาพแวดล้้อมที่่�อยู่่�ใกล้้จนหมดจนสิ้้�นสภาพ และเม่ื่�อมัันสงบเย็็นลงก็็จะทิ้้�งไว้้ซ่ึ่�งร่่องรอย 

ความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างใหญ่่หลวง เช่่นเดีียวกันกัับความโกรธโมโหร้้ายของคนบางคน ไม่่เพีียงแต่่ 

จะให้้ทุุกข์์ให้้โทษแก่่ตััวผู้้�โกรธโมโหร้้ายเท่่านั้้�น หากแต่่ว่่ามัันจะทำำ�ร้้ายความรู้้�สึึกของคนในครอบครััว  

คนใกล้้ชิดญาติิมิิตรบริิวารด้้วย ความรัักที่่�ก่่อให้้เกิิดความอาฆาตแค้้น ความลุ่่�มหลงมััวเมาจะสิ้้�นสุุดลง 

ก็็ต่่อเม่ื่�อบุุคคลผู้้�นั้้�นได้้ด้้วยการพััฒนาจิิตจนถึึงที่่�สุุด รู้้�จัักการให้้อภััยและอโหสิิกรรม ละกิิเลสตััณหาได้้สิ้้�นเชิิง 

สิ้้�นกรรมอัันเป็็นเหตุุให้้เกิิดอีีก เร่ื่�องกิิเลส กรรม และการเวีียนว่่ายตายเกิิด ความพยาบาท ความอาฆาตแค้้น

จึึงมีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างใกล้้ชิิดและอย่่างจำำ�เป็็นจนแยกกัันไม่่ได้้ (พลตรีีหลวงวิิจิิตรวาทการ, 2518 : 

196) พระพุุทธศาสนาถืือว่่าเป็็นฐานของความคิิดและเป็็นวิิถีีชีีวิิตของคนในสัังคม เพราะพระพุุทธศาสนา

เป็็นศาสนาแห่่งความมีีเหตุุมีีผล มีีระบบความเช่ื่�อในพลัังแห่่งความรัักที่่�ตั้้�งอยู่่�บนรากฐานแห่่งปััญญา 

	 ผู้้�เขีียนมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาการพัฒันาความรัักตามแนวพระพุทุธศาสนา เป็็นการศึึกษาแนวคิดิ

และหลัักธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเป็็นแนวทางสร้้างความสงบสุุขให้้กับสัังคม 

เม่ื่�อไม่่รััก ก็็จะร้้าย
	 หลายคนคงเคยคิิดและมีีความสงสัยัอยู่่�ในใจว่าเพราะเหตุใุดคนที่่�เขารัักกัันเม่ื่�อเกิิดปัญหาตกลงกััน

ไม่่ได้้จึึงใช้้ความรุุนแรงต่่อกััน เช่่น การฆ่่าหั่่�นศพคนรััก การยิิงคู่่�รักตายแล้้วก็ฆ่่าตััวตายตามอย่่างสยดสยอง

ขึ้้�นโรงขึ้้�นศาลฟ้องร้้องกัันเพ่ื่�อจะให้้อีีกฝ่่ายติิดคุกติิดตาราง เกิิดเป็็นข่่าวโด่่งดัังตามส่ื่�อต่่าง ๆ ที่่�ทำำ�ให้้ 

คนในสัังคมเกิิดความสลดหดหู่่�ใจกันอยู่่�บ่อยครั้้�ง จึึงมีีคำำ�ถามในใจของหลายคนว่่า คนรัักกัันทำำ�ไมต้้องทำำ�ร้้ายกััน 

คนรัักกัันทำำ�ไมต้้องฆ่่ากัันให้้ตาย

	 1. ความรััก

	 ความรัักเป็็นพื้้�นฐานของทุุกชีีวิิต ทุุกคนเกิิดมาย่่อมได้้สัมผััสกัับความรััก โดยมีีความรัักเป็็นจุุดเช่ื่�อม

ความสััมพัันธ์์ เช่่น ความรัักของพ่่อแม่่ ญาติิพี่่�น้้อง เพ่ื่�อน และความรัักของคู่่�รัก สามีี ภรรยา ด้้วยเหตุุน้ี้�  

จึึงจำำ�เป็็นที่่�ต้้องทำำ�ความเข้้าใจธรรมชาติิของความรัักอย่่างลึึกซึ้้�ง

	 ความรัักมีีอิทธิิพลต่อชีีวิิตมนุุษย์์มาก ซ่ึ่�งอาจจะเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของมนุุษย์์ไปทั้้�งด้้านดีีและ 

ก็็ด้้านร้้ายก็็ได้้ ความรัักในทางพระพุุทธศาสนามีีการอนุุวััตรตามความเป็็นไปในสัังคมมนุุษย์์ ซ่ึ่�งเป็็นความรััก

แบบสากล (Universal love) คืือ ความเมตตา ความปรารถนาดีี ความเห็็นอกเห็็นใจ เป็็นความรัักที่่�หวัังดีี 

ปรารถนาดีีต่อบุุคคลอื่�นอย่่างจริงใจ มองทุุกคนเป็็นเพ่ื่�อน และไม่่ต้้องการสิ่่�งตอบแทน (พระพรหมคุุณาภรณ์์ 

(ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2551 : 15) ความรัักที่่�เจืือปนด้้วยกิิเลสนั้้�น ท่่านมีีศััพท์์เฉพาะว่่า เสน่่หา ในภาษาไทย  

มีีมููลรากมาจากกิิเลส 
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ได้้แก่่ โลภะ โทสะ โมหะ คืือ กามตััณหา ความทะยานอยากในภพ ภวตัณหา ความทะยานอยากในรููปภพ

วิิภวตัณหา ความทะยานอยากในอรููปภพ ราคะ ความกำำ�หนััด กาม ความใคร่่ อภิิชฌาวิิสมโลภะ ความเพ่่งเล็็ง  

ที่่�รุุนแรงอยากได้้ของบุุคคลอื่�น (ขุุ.ม. (ไทย) 29/8/37)  ความรััก 2 ประเภท ได้้แก่่ ประเภทที่่� 1. ความรััก

ที่่�เกิิดจากตััณหา ราคะ ย่่อมเป็็นความเกิิดพร้้อมของเหตุุแห่่งทุุกข์์เพราะมีีความเห็็นแก่่ตััวเป็็นพื้้�นฐาน  

มองผู้้�รัักเป็็นเคร่ื่�องสนองอารมณ์์ความต้้องการของตนเอง เม่ื่�อผิิดหวัังไม่่ได้้ดังใจตนก็็เกิิดความรู้้�สึึกกระทบ

กระทั่่�งรุุนแรง จากรัักก็็อาจเปลี่่�ยนเป็็นความเบ่ื่�อหน่่าย อาฆาต พยาบาท เป็็นต้้นเหตุุแห่่งทุุกข์์ ประเภทที่่� 2 

ความรัักแบบเมตตา กรุุณา คืือ ความรัักด้้วยพรหมวิิหาร เป็็นกุุศลธรรมเป็็นความรัักที่่�ทำำ�ให้้กลายเป็็นความสุุข 

เป็็นความรัักเพ่ื่�อคนรัักโดยไม่่หวัังสิ่่�งตอบแทน ได้้แก่่ เมตตา ความรัักใคร่่ ปรารถนาดีีอยากให้้เขามีีความสุุข 

กรุุณา ความสงสาร คิิดช่วยให้้พ้้นทุุกข์์มุุทิิตา ความยิินดีี ในเม่ื่�อผู้้�อ่ื่�นอยู่่�ดีีมีีสุขอุุเบกขา ความวางใจเป็็นกลาง 

อัันจะให้้ดำำ�รงอยู่่�ในธรรมตามที่่�พิิจารณาเห็็นด้้วยปััญญา คืือมีีจิตเรีียบตรงเที่่�ยงธรรมดุุจตราชั่่�ง ไม่่เอนเอีียง

ด้้วยรัักและชััง (องฺฺ.ปญฺฺจก 22/192/252)

	จ ะเห็็นได้้ว่า ความรัักที่่�เจืือปนด้้วยกิิเลสตััณหานั้้�นย่่อมเป็็นต้้นเหตุุแห่่งทุุกข์์ เพราะมีีความเห็็นแก่่ตััว

เป็็นพื้้�นฐาน ความรัักแบบเมตตา กรุุณา คืือ ความรัักด้้วยพรหมวิิหาร เป็็นกุุศลธรรม เป็็นความรัักเพ่ื่�อคนรััก

โดยไม่่หวัังสิ่่�งตอบแทน เป็็นความรัักที่่�ทำำ�ให้้กลายเป็็นความสุุข 

	 2. ความร้าย 

	 ความร้้ายหรืือความโกรธ หมายถึึง อารมณ์์ทางด้้านลบ เม่ื่�อเกิิดความไม่่พอใจหรืือไม่่ได้้ในสิ่่�งที่่�

ตนเองต้้องการและคาดหวััง หรืือเม่ื่�อถููกขััดขวางความตั้้�งใจในการกระทำำ�บางอย่่างจะทำำ�ให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งทางด้้านร่่างกายและจิิตใจไปพร้้อม ๆ กััน จนทำำ�ให้้เกิิดการความปองร้้าย ความมุ่่�งร้้าย 

ความขััดเคืือง ความขุ่่�นเคืือง ความพยาบาทแห่่งจิิต ความประทุุษร้้ายในใจ พอเกิิดความโกรธขึ้้�นมาแล้้ว 

ก็็ต้้องทำำ�อะไรรุุนแรงออกไป ทำำ�ให้้เกิิด ความเสีียหาย แต่่ถ้้าทำำ�อะไรไม่่ได้้ก็หงุุดหงิิดงุ่่�นง่่านทรมานใจตนเอง

(พระธรรมปิิฎก (ป.อ.ปยุุตโต), 2555 : 14) ความร้้ายหรืือความโกรธ ย่่อมทำำ�ให้้บุคคลทำำ�อนัันตริิยกรรมได้้ 

บุุคคลผู้้�โกรธ ฆ่่าบิิดาก็็ได้้ ฆ่่ามารดาก็็ได้้ ฆ่่าพราหมณ์์ก็็ได้้ ฆ่่าปุุถุุชนก็็ได้้ ลููกที่่�มารดาเล้ี้�ยงไว้้จนได้้ลืืมตา 

มองโลกน้ี้� เป็็นผู้้�มีีกิเลสหนาโกรธขึ้้�นมาย่่อมฆ่่าแม้้มารดาผู้้�ให้้ชีีวิิตนั้้�น ผู้้�โกรธหมกมุ่่�นในรููปต่่าง ๆ  ย่่อมฆ่่าตนเอง

ความโกรธน้ี้� เป็็นบ่่วงแห่่งมััจจุุ มีีถ้ำำ��เป็็นที่่�อยู่่�อาศััย (องฺฺ.สตฺฺตก. (ไทย) 23/64/129) คนข้ี้�โกรธจะมีีผิวพรรณ

ไม่่งาม คนข้ี้�โกรธนอนก็็เป็็นทุุกข์์ คนโกรธไม่่รู้้�เท่่าทัันว่่าความโกรธนั้้�นคืือภััยที่่�เกิิดขึ้้�นข้้างในตััวเอง เพราะพอ

ความโกรธเข้้าครอบงำ��จิตใจแล้้วก็ไม่่รู้้�จัักว่่าอะไรเป็็นโทษเป็็นประโยชน์์ มองไม่่เห็็นธรรม มีีแต่่ความมืืดบอด

ทางปััญญา (ขุุ.ธ. 25/25/42; 28/48) 

	 ความโกรธมีีหลายประเภทหลายลัักษณะ เมื่่�อเกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลใดแล้้ว ก็็ทำำ�ให้้บุคคลนั้้�น มีีลัักษณะ

อาการหรืือพฤติิกรรมต่่าง ๆ เช่่น ความเดืือดดาลหรืือความดุุร้้ายผููกอาฆาตและผลที่่�ตามมา คืือ  
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ความประทุุษร้้าย ผููกโกรธ ไม่่ยอมสลััดทิ้้�ง การจองเวรไม่่สิ้้�นสุุด (ม.มูู.อ. (ไทย) 1/1/253) ความโกรธนั้้�น

สามารถจำำ�แนกออกได้้เป็็น 2 ประเภทใหญ่่ ๆ  คืือ ความโกรธที่่�เห็็นชััดเจน และความโกรธแฝง ความโกรธ

ที่่�เห็็นชััดเจนนั้้�น เป็็นความโกรธที่่�ผู้้�โกรธรู้้�ตััวว่าโกรธ แต่่ความโกรธแฝงนั้้�นเป็็นความโกรธที่่�ถููกเก็็บกด 

ไว้้ในระดัับจิิตใต้้สำำ�นึึก (กุุญชรีี ค้้าขาย, 2542 : 105 - 106) 

	จ ะเห็็นได้้ว่า ความร้้ายหรืือความโกรธนั้้�นเป็็นพลัังงานฝ่่ายลบที่่�มีีอยู่่�ในตััวของคนเราทุุกคน 

ซ่ึ่�งมีีอานุุภาพในการทำำ�ลายล้้างสููง ความโกรธเมื่่�อเกิิดขึ้้�นแล้้วย่อ่มทำำ�ให้้แตกความสามัคัคีี เกิิดความขััดแย้้ง

รุุนแรง สร้้างความเสีียหายต่่อสัังคมประทศชาติิ จนถึึงสัังคมโลกได้้

	 3. ความลุ่่�มหลง 

	 ความลุ่่�มหลงหรืือโมหะ เป็็นอกุุศลมููลข้้อที่่� 3 เป็็นอวิิชชาซ่ึ่�งเกิิดจากความคิิดเห็็นผิิด เม่ื่�อเกิิดขึ้้�นแล้้ว

ก็็เป็็นเหตุุให้้ไม่่รู้้�บุุญไม่่รู้้�บาป ชัักนำำ�ให้้ไปทำำ�ความชั่่�วความไม่่ดีีต่าง ๆ 

	 โมหะ คืือ ความหลง ความเขลา ความโง่่ เม่ื่�อเกิิดขึ้้�นแล้้วก็เป็็นเหตุุให้้ไม่่รู้้�บุุญไม่่รู้้�บาป ไม่่เช่ื่�อบุุญ

ไม่่เช่ื่�อบาป ชัักนำำ�ให้้ไปทำำ�ความชั่่�วความไม่่ดีีต่าง ๆ เช่่น ประมาท ทะเลาะวิิวาท แก่่งแย่่งชิิงดีี อวดดีี 

เกีียจคร้้าน อกตััญญูู เช่ื่�อง่่าย หููเบา โมหะ กำำ�จัดได้้ด้้วยปััญญา คืือ ใช้้ปัญญาพิิจารณาให้้เห็็นประจัักษ์์ 

ในสิ่่�งนั้้�น ๆ  (พระธรรมกิิตติิวงศ์์ (ทองดีี สุุรเตโช), 2548 : 540) โมหะ ความหลงจะทำำ�ให้้เบื้้�องลึึกของจิิตใจ

ถููกภาวะกิิเลสเข้้าครอบงำ�� ทำำ�สิ่่�งใดออกไปโดยไม่่มีีสติิ เป็็นมลทินภายใน ก่่อให้้เกิิดสิ่่�งที่่�ไม่่เป็็นประโยชน์์ 

ทำำ�ให้้จิตกำำ�เริิบ เป็็นภััยที่่�เกิิดภายใน ความหลงครอบงำ��นรชนใด ความมืืดบอดย่อมมีีเม่ื่�อนั้้�น (ขุุ.ม.(ไทย) 

29/156/435) บุุคคลที่่�ถููกโมหะความหลงครอบงำ��จิตใจ จะดำำ�เนิินการไปอย่่างผิิด ๆ และมีีความเห็็นแก่่ตััว 

เน่ื่�องจากควบคุุมจิิตใจไม่่ได้้ ทำำ�ให้้ละเมิิดศีีล ทำำ�ให้้ประกอบกรรมชั่่�วต่าง ๆ เป็็นภััยใหญ่่ และเป็็นอัันตราย

สำำ�หรัับโลกที่่�เราอาศััยอยู่่� เพราะโมหะเป็็นรากเหง้้าของความทุุกข์์ทั้้�งมวล (สํํ.ม.(ไทย) 19/1087/602) มทะ 

ความมััวเมา โมหะ ความหลง สััตว์์ผู้้�ประกอบด้้วยกิิเลสเหล่่าน้ี้� จััดว่าเป็็นผู้้�มีีกลิ่่�นชั่่�วร้้าย ต้้องไปอบายภููมิ 

ปิิดพรหมโลกแล้้ว (ทีี.ม.(ไทย) 10/320/249) โมหะความหลงแบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�น คืือ ความหลงที่่�เกิิดขึ้้�น

ทางกาย ทางวาจา พาให้้เกิิดการฆ่่ากััน ลัักของกััน ประพฤติิผิิดประเวณีี โกหกต้้มตุ๋๋�นเอาทรััพย์์สมบััติิของ

ผู้้�อ่ื่�น พููดคำำ�หยาบ นัับเป็็นโมหะอย่่างหยาบ การหมกมุ่่�นในกามคุุณแล้้วพอใจลุ่่�มหลงติิดอยู่่�ในกามคุุณ  

ไม่่ได้้ปรากฏออกมาภายนอกให้้ผู้้�อ่ื่�นรู้้� น้ี้�ถืือว่่าเป็็นโมหะอย่า่งกลาง อนุุสััยกิิเลสที่่�นอนดองอยู่่�ในใจของแต่่ละ

บุุคคลดุจตะกอนนอนอยู่่�ก้้นตุ่่�มหรืือดุุจยางที่่�ต้้นโพธิ์์�ต้้นไทรฉะนั้้�น อนุุสััยกิิเลสนั้้�นเม่ื่�อมองดููเผิิน ๆ  

เหมืือนกัับว่่าคนๆนั้้�นไม่่มีีกิเลส น้ี้�คืือโมหะอย่่างละเอีียด (พระบวรปริิยััติิวิิธาน (บุุญเรืือง สารโท), 2558) 

	 สรุุปได้้ว่า ความลุ่่�มหลงความมััวเมา หากบุุคคลใดถููกครอบงำ��แล้้ว ย่่อมทำำ�ให้้เป็็นคนไม่่รู้้�จััก 

บาปบุุญคุุณโทษ จะชัักนำำ�ให้้ไปทำำ�ความชั่่�วความไม่่ดีีต่าง ๆ บั่่�นทอนกำำ�ลัังสติิปััญญา ทำำ�ให้้คิดในเร่ื่�องต่่าง ๆ  

ให้้เห็็นตามความเป็็นจริงไม่่ได้้



6Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.10 No.2 April - June 2023

ความรััก ความร้าย และความลุ่่�มหลงจากอดีีตถึึงปััจจุุบััน

	 1. ความรััก ความร้าย และความลุ่่�มหลง ที่่�ปรากฏในอรรถกถา 

	 ความร้้ายที่่�เกิิดจากความไม่ส่มปรารถนาในความรักั เร่ื่�องราวของพระนางมาคันัทิิยา ผู้้�ผููกอาฆาต

พยาบาท จองเวรต่่อพระพุุทธเจ้้า 

	 พระนางมาคัันทิิยา เป็็นธิิดาของพราหมณ์์ในแคว้้นกุุรุุ บิิดาช่ื่�อมาคัันทิิยาพราหมณ์์ มารดาช่ื่�อ 

มาคัันทิิยพราหมณีี เน่ื่�องจากนางมีีรููปงามดุุจนางอััปสร จึึงมีีเศรษฐีี คฤหบดีี ตลอดจนพระราชา จากเมืืองต่่าง ๆ 

ส่่งสารมาสู่่�ขอมากมาย แต่่บิิดามารดาของนางก็็ปฏิิเสธทั้้�งหมด เพราะเห็็นว่่าไม่่คู่่�ควรกัับธิิดาของเขา  

ด้้วยเหตุุน้ี้�นางจึึงครองความเป็็นโสดเร่ื่�อยมา 

	ต่ อมาพระพุุทธเจ้้าทรงพิิจารณาเห็็นอุุปนิิสััยของพราหมณ์์สองสามีีภรรยาบิิดามารดาของ 

นางมาคัันทิิยาจึึงเสด็็จมายัังแคว้้นกุุรุุ ฝ่่ายพราหมณ์์ผู้้�เป็็นบิิดาของนางนอกบ้้านได้้พบพระพุุทธเจ้้า 

เห็็นพระลัักษณะถููกตาต้้องใจ และคิิดว่าบุุรุุษผู้้�น้ี้�ที่่�คู่่�ควรกัับลููกสาวของเขา พราหมณ์์จึึงเข้้าไปกราบทููล

พระพุุทธเจ้้าให้้คอยก่่อนแล้้วรีีบกลัับไปบ้้านแจ้้งแก่่ภรรยาว่่าพบชายผู้้�คู่่�ควรกัับลููกสาวแล้้ว ขอให้้ลููกสาว

รีีบแต่่งตััวให้้งดงามก่่อนจะพาออกไปพบพระพุุทธเจ้้า แล้้วเข้้าไปกราบทููลจะยกธิิดาให้้เป็็นคู่่�ชีีวิิต

พระพุุทธเจ้้า พระพุุทธองค์์ทรงตรััสห้้ามแล้้วตรััสต่่อไปว่่า “เรามิิได้้มีีความพอใจในเมถุุนเพราะเห็็น 

นางตััณหา นางอรดีี และ นางราคา ไฉนเล่่าจะมีีความพอใจในการเห็็นธิิดาของท่่านน้ี้�ซ่ึ่�งเต็็มไปด้้วยมููตร

และกรีีส คืืออุุจจาระและปััสสาวะ เราไม่่ปรารถนาที่่�จะถููกต้้องธิิดาของท่่านแม้้ด้้วยเท้้า (ขุุ.ธ.อ.(ไทย) 

40/1/192.) เมื่่�อตรััสดัังน้ี้�แล้้ว ทรงแสดงธรรมโปรดสองสามีีภรรยาจนทั้้�งสองได้้บรรลุุเป็็นพระอนาคา 

มีีฝ่่ายพราหมณ์์สองสามีีภรรยาตั้้�งใจอย่่างแน่่วแน่่ที่่�จะออกบวชจึึงกราบทููลขออุุปสมบทปฏิิบััติิวิิปััสสนา

กรรมฐาน ไม่่นานนัักก็็บรรลุุเป็็นพระอรหัันต์์ทั้้�งสองท่่าน ฝ่่ายนางมาคัันทิิยาเม่ื่�อพ่่อแม่่ออกบวชแล้้ว 

ได้้ไปอาศััยอยู่่�กัับจููฬมาคัันทิิยะพราหมณ์์น้้องชายของบิิดาผู้้�เป็็นอา ต่่อมาจููฬมาคัันทิิยะพราหมณ์์ 

ได้้นำำ�พระนางมาคัันทิิยาไปถวายเป็็นพระมเหสีีของพระเจ้้าอุุเทน พระเจ้้าอุุเทนได้้พระราชทานหญิิงบริิวาร 

500 คน ไว้้คอยรัับใช้้และแต่่งตั้้�งพระนางมาคัันทิิยาไว้้ในตำำ�แหน่่งอััครมเหสีี ด้้วยความที่่�พระนางมาคัันทิิยานั้้�น

มีีความโกรธฝัังแน่่นในอกที่่�พระพุุทธเจ้้าเคยตำำ�หนิิประณามว่่าร่่างกายของนางเต็็มไปด้้วยสิ่่�งปฏิิกููล  

เปรีียบประดุุจถุงหนัังห่่อหุ้้�มสิ่่�งโสโครก ด้้วยเหตุุน้ี้�เม่ื่�อคราวที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงเด็็จประทัับอยู่่�ที่่�เมืืองโกสััมพีี 

เพ่ื่�อประกาศพระศาสนา นางจึึงได้้ว่าจ้้างให้้คนที่่�เป็็นมิิจฉาทิิฏฐิิไม่่เล่ื่�อมใสในพระรััตนตรััยตามด่่าด้้วยถ้้อยคำำ�

ที่่�หยาบคายต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้พระพุุทธองค์์ทรงเสด็็จหนีีไปเมืืองอ่ื่�นแต่่ก็็ไม่่สามารถทำำ�อะไรต่่อพระพุุทธเจ้้าได้้

(ขุุ.ธ.อ. (ไทย) 40/1/203-204.) ทำำ�ให้้พระนางเกร้ี้�ยวโกรธด้้วยแรง อาฆาต พยาบาท ต่่อพระพุุทธเจ้้าหลาย

เท่่าทวีีคููณ ยิ่่�งเม่ื่�อพระนางรู้้�ว่่าพระนางสามาวดีีอัครมเหสีีอีีกพระองค์์มีีความเล่ื่�อมใสศรััทธาพระพุุทธเจ้้า

เคารพบููชาเป็็นสรณะสููงสุุด พระนางมาคัันทิิยาจึึงคิิดหาอุุบายใส่่ความแก่่พระนางสามาวดีีหลายต่่อหลายครั้้�ง

หลายเหตุุการณ์์ แต่่แผนการอัันร้้ายกาจของพระนางก็็ไม่่สำำ�เร็็จ 
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จนในที่่�สุุดความพยายามของพระนางก็็ประสบผลสำำ�เร็็จด้้วยการวางแผนการสัังหารหมู่่�อย่่างโหดเห้ี้�ยม 

พระนางสามาวดีีพร้้อมหญิิงบริิวาร 500 ถููกเผาทั้้�งเป็็นขณะที่่�พระเจ้้าอุุเทนเสด็็จประพาสพระราชอุุทยาน

โดยพระนางมาคัันทิิยาได้้วางแผนสั่่�งคนใช้้ให้้เอาผ้้าชุุบน้ำำ��มันแล้้วนำำ�ไปพัันที่่�เสาทุุกต้้นในปราสาทของ 

นางสามาวดีีแล้้วพููดจาเกล้ี้�ยกล่่อมให้้นางสามาวดีีและบริิวารเข้้าไปรวมอยู่่�ในห้้องเดีียวกันจึึงลั่่�นกลอนข้้างนอก

แล้้วจุุดไฟเผาพร้้อมทั้้�งปราสาท เปลวเพลิิงได้้ลุกโชนขึ้้�นที่่�พระตำำ�หนัักอย่า่งรวดเร็็ว ทำำ�ให้้นางสามาวดีีและ

หญิิงบริิวารทั้้�งหมดเสีียชีีวิิต (ขุุ.ธ.อ. (ไทย) 40/1/211.) 

	 แต่่ในท้้ายที่่�สุุดเม่ื่�อความจริงทุุกอย่่างเปิิดเผย พระนางก็็ถููกพระสวามีีลงทััณฑ์์ขั้้�นสููงสุุดพร้้อมกัับ

เหล่่าญาติิและบริิวารด้้วยการขุุดหลุุมฝััง จากนั้้�นเฉืือนเนื้้�อของพระนางนำำ�ไปทอดในน้ำำ��มันเดืือดแล้้วนำำ�มาให้้

พระนางเสวยจนสิ้้�นพระชนม์์ เพลิิงแห่่งความคั่่�งแค้้นความอาฆาตพยาบาทจองเวรของนางนั้้�นมีีพลััง

มหาศาล ได้้ฉุดกระชากให้้พระนางมาคัันทิิยาต้้องดำำ�ดิ่่�งลงสู่่�อเวจีีมหานรก หลัังจากที่่�ลมหายใจสุดท้้าย 

ของพระนางหลุุดออกจากร่่าง 

	จ ากเร่ื่�องราวที่่�กล่่าวมาจะเห็็นได้้ว่า ความอาฆาต ความพยาบาท มีีโทษมาก พระนางมาคัันทิิยา

พร้้อมด้้วยหมู่่�ญาติิที่่�ได้้รับผลของบาปที่่�ร่่วมกัันกระทำำ� พระนางสามาวดีีพร้้อมด้้วยบริิวารห้้าร้้อยต้้องมาได้้รับ

ความวิิบััติิ พระเจ้้าอุุเทนได้้รับความทุุกข์์ ชาวเมืืองต่่างต่ื่�นตระหนกจากเหตุุการณ์์น้ี้� แม้้แต่่พระพุุทธเจ้้า 

และพระสาวกก็็ได้้รับผลกระทบจากแรงอาฆาตของพระนางมาคัันทิิยาด้้วยเช่่นกััน	

	 2. ความรััก ความร้าย และความลุ่่�มหลง ที่่�ปรากฏในชาดก

	 จุุลลโพธิิชาดก เร่ื่�องราวอำำ�นาจของกิิเลส ตััณหา ราคะ ความโกรธ ที่่�ทำำ�ให้้คนขาดสติิ

	 เม่ื่�อครั้้�งอดีีตกาลนานมาแล้้ว ในนิิคมของชาวกาสีี มีีพราหมณ์์ตระกููลหน่ึ่�งเป็็นพราหมณ์์ที่่�มั่่�งคั่่�ง

ทรััพย์์สมบััติิมากมาย แต่่มีีทายาทสืืบสกุุลเพีียงผู้้�เดีียวชื่�อว่่าโพธิิกุุมาร ครั้้�นโพธิิกุุมารเติิบโตเจริญวััยบิิดา

มารดา ส่่งเขาไปสู่่�เมืืองตัักกสิิลาเพ่ื่�อให้้ศึึกษาเล่่าเรีียนศิิลปะจนกระทั่่�งสำำ�เร็็จวิิชาแล้้วจึึงกลัับมาอยู่่�บ้้านของตน

จากนั้้�นบิิดามารดาได้้จัดหาสาวงามที่่�มีีชาติติระกููลเสมอกันัให้้แต่่งงานด้้วย เขาจึึงจำำ�ใจมีีคู่่�ครองทั้้�งที่่�ไม่่มีีใจ

ปรารถนาเลย แม้้ภรรยาของเองเขาก็จ็ำำ�ใจแต่ง่งานด้้วยเช่่นเดีียวกัน เพราะทั้้�งสองต่า่งก็็ไม่่ปรารถนามีีชีีวิิต

ครองเรืือนไม่่มีีความฟุ้้�งซ่่านในอารมณ์์กาม แล้้วได้้อยู่่�ร่วมกัันฉัันพี่่�น้้องดููแลกันและกัันอย่า่งปราศจากอำำ�นาจ

ราคะ ในกาลต่อมาทั้้�งบิิดามารดาได้้ถึึงแก่่กรรม โพธิิกุุมารตััดสินใจบอกกัับภรรยาว่่าจะออกบวช ภรรยา 

ได้้ฟังดัังนั้้�นก็็ได้้บอกสามีีว่านางก็็ปรารถนาจะออกบวชเช่่นกััน ทั้้�งสองจึึงสละทรััพย์์สมบััติิทั้้�งหมดแล้้วออกจากเมืือง

เข้้าไปสู่่�ป่าบวชเป็็นดาบสบำำ�เพ็็ญเพีียรอยู่่�ด้้วยความสุุขในการบวช 

	จ นวัันหน่ึ่�งทั้้�งสองก็็ได้้ออกจาริิกไปในชนบทต่่าง ๆ  จนกระทั่่�งถึึงกรุุงพาราณสีีและได้้แวะพัักอาศััย

ที่่�พระราชอุุทยาน วัันนั้้�นเองพระเจ้้ากรุุงพาราณสีีได้้ทรงเสด็็จชมพระราชอุุทยานพร้้อมด้้วยเหล่่าข้้าราชบริิพาร

เม่ื่�อเสด็็จประพาสถึึงที่่�พัักของดาบสและดาบสิินีีก็ทรงทอดพระเนตรเห็็นดาบสิินีีแล้้วบังเกิิดพระทััยปฏิิพััทธ์์
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หวั่่�นไหวด้้วยอำำ�นาจกิเลสกามตััณหา  พระราชาผู้้�ไม่่อาจห้้ามจิิตปฏิิพััทธ์์ได้้ทรงขาดสติิกลายเป็็นอัันธพาล

รัับสั่่�งกัับราชบุุรุุษจัับตััวดาบสิินีีไปยัังพระราชนิิเวศน์์ แม้้นางจะคร่ำำ��ครวญขััดขืืนก็็ตาม ฝ่่ายโพธิิดาบส 

เห็็นเช่่นนั้้�นแล้้วแม้้ได้้ยินเสีียงดาบสิินีีคร่ำำ��ครวญอยู่่�ก็มุ่่�งเตืือนสติิ แล้้วพยายามวางเฉยระลึึกถึึงแต่่จะบำำ�เพ็็ญศีีล

บารมีีเพีียงอย่่างเดีียว ฝ่่ายพระราชาพาลมิได้้รอช้้าเลยรีีบเสด็็จกลัับสู่่�พระราชวัังแล้้วรับสั่่�งหามนางดาบสิินีีนั้้�น

มาทัันทีี ทรงเสนอแต่่งตั้้�งมอบยศอัันยิ่่�งใหญ่่ให้้แต่่ดาบสิินีีนั้้�น แต่่ดาบสิินีีก็็ปฏิิเสธสิ้้�นทุุกสิ่่�ง แม้้พระราชา

ทรงใช้้อุบายวิิธีีต่างๆ แต่่ก็็ไม่่อาจจะผููกใจดาบสิินีีไว้้ได้้ เม่ื่�อหมดหวัังแล้้ว ทรงสำำ�นึึกในบาปกรรมที่่�พระองค์์

กระทำำ� จึึงทรงพาดาบสิินีีกลัับไปยัังอุุทยาน รัับสั่่�งให้้ราชบุุรุุษนำำ�ดาบสิินีีมาแล้้วทรงขอขมาต่่อทั้้�งสอง  

ทรงนิิมนต์์ให้้อยู่่�ในพระราชอุุทยาน โพธิิดาบส และดาบสิินีีรับคำำ�นิมนต์์นั้้�นแล้้วพระราชาก็็ทรงเสด็็จกลัับคืืนสู่่�

พระราชวััง ทั้้�งสองนัักบวชจึึงบำำ�เพ็็ญเพีียรอยู่่�ในพระราชอุุทยานนั้้�นตราบจนกระทั่่�งดาบสิินีีถึึงแก่่มรณภาพ

โพธิิดาบสจึึงย้้ายไปพัักอาศััยอยู่่�ในป่่าหิิมพานต์์กระทำำ� อภิิญญาและสมาบััติิให้้บังเกิิด เจริญพรหมวิิหาร 4 

เม่ื่�อสิ้้�นอายุุแล้้วก็ได้้ไปสู่่�พรหมโลก (ขุุ.ชา. 3/5/ 815) 

	จ ากเร่ื่�องราวดังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่า พระราชาผู้้�มีีความมัักโกรธจะสามารถก่่อความรุุนแรงที่่�ไม่่อาจ

คาดเดาได้้ ด้้วยอำำ�นาจของกิิเลส ตััณหา ราคะ ความโกรธ ทำำ�ให้้ขาดสติิยั้้�งคิิด จนสามารถทำำ�ให้้ทำำ�ร้้าย 

ผู้้�มีีคุณหรืือก่่ออาชญากรรมร้้ายแรง ส่่วนโพธิิดาบสนั้้�นสามารถควบคุุมความโกรธด้้วยสติิ ขัันติิ เมตตา 

ประกอบด้้วยโยนิิโสมนสิิการ ตามกระบวนการพััฒนาศีีล เป็็นหลัักการควบคุุมพฤติิกรรมทางกาย วาจา  

มีีสติิระลึึกรู้้�ถึึงความโกรธ แล้้วใช้้หลััก อโทสะ และใช้้ขันติิ จนทำำ�ให้้ก้้าวผ่านปััญหาอุุปสรรคไปได้้

	 3. ความรััก ความร้าย และความลุ่่�มหลง ที่่�ปรากฏในปััจจุุบััน  

	 เม่ื่�อความรัักเกิิดปัญหาทำำ�ให้้คนขาดสติิ บวกกัับฤทธิ์์�ของความโกรธ ทำำ�ให้้เกิิดคดีีสะเทืือนขวััญ 

เป็็นเร่ื่�องราวพิษรัักแรงหึึงตามส่ื่�อสัังคมออนไลน์ในโลกยุุคปััจจุุบััน มีีเหตุุการณ์์หน่ึ่�งที่่�เกิิดขึ้้�น เป็็นเร่ื่�องราว

พิิษรัักแรงหึึง สามีียิิงภรรยาดัับก่่อนปลิิดชีีพตััวเองหนีีความผิิด โดยเหตุุเกิิดที่่�จัังหวััดกาญจนบุุรีี ที่่�เกิิดเหตุุ

พบร่่างผู้้�เสีียชีีวิิตสองรายเป็็นผู้้�ชายหน่ึ่�งรายผู้้�หญิิงหน่ึ่�งราย นอนหงายจมกองเลืือดอยู่่� จากการชัันสููตร

พลิิกศพของแพทย์์พบว่่าฝ่่ายชายมีีบาดแผลถููกยิิงด้้วยอาวุุธปืืนเข้้าที่่�ขมัับด้้านขวาหน่ึ่�งนััด คมกระสุุนทะลุุออก

บริิเวณขมัับด้้านซ้้าย ใกล้้กันพบร่่างผู้้�เสีียชีีวิิตอีีกหน่ึ่�งรายเป็็นผู้้�หญิิงมีีบาดแผลถููกยิิงด้้วยอาวุุธปืืนชนิิด

เดีียวกันเข้้าที่่�บริิเวณกะโหลกศีีรษะด้้านหลัังหน่ึ่�งนััด จากการที่่�ตำำ�รวจสอบสวนผู้้�เห็็นเหตุุการณ์์เล่่าว่่า  

ผู้้�ตายฝ่่ายหญิิงมีีศักดิ์์�เป็็นแม่่ของตน ส่่วนฝ่่ายชายเป็็นอดีีตพ่่อเล้ี้�ยงและเป็็นอดีีตสามีีภรรยาที่่�อยู่่�กินกัันมา

นานหลายปีี แต่่มาช่่วงหลัังๆ มัักมีีเร่ื่�องทะเลาะเบาะแว้้งกัันอยู่่�เป็็นประจำำ�จนต้้องแยกกัันอยู่่�คนละบ้้านได้้

ประมาณปีีกว่่า ก่่อนเกิิดเหตุุพ่่อเล้ี้�ยงผู้้�ตายได้้มาหาแม่่ที่่�บ้้านเพ่ื่�อมาปรัับความเข้้าใจและขอคืืนดีี โดยทั้้�งสองคน

ได้้เดิินไปนั่่�งคุุยกัันอยู่่�ห่างจากตััวบ้้านไปไม่่ไกล แล้้วเกิิดมีีปากเสีียงทะเลาะกัันกัันอย่่างรุุนแรง อดีีตพ่่อเล้ี้�ยง

จึึงร้้องด่่าและจัับตััวแม่่กดศีีรษะให้้ก้้มลงพร้้อมทั้้�งใช้้อาวุุธปืืนจ่่อที่่�ศีีรษะทางด้้านหลััง แล้้วใช้้ปืนจ่่อยิิงแม่่ทัันทีี
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จนร่่างของแม่่ฟุุบลงกัับพื้้�นจมกองเลืือด จากนั้้�นอดีีตพ่่อเล้ี้�ยงก็็ได้้ใช้้อาวุุธปืืนกระบอกเดีียวกันจ่่อยิงิที่่�ขมัับ

ตััวเองจนเสีียชีีวิิตตายตามไปอีีกคน (สยามรััฐ, 2564)

	จ ากเหตุกุารณ์์ดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่า เม่ื่�อความรัักเกิิดปัญหา หลัักธรรมที่่�เหมาะสมและสามารถ

นำำ�มาบููรณาการเพ่ื่�อบริิหารจััดการกัับความโกรธ ความขััดแย้้ง ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ก็คืือ สติิ ซ่ึ่�งเป็็นคู่่�ปรัับสำำ�คัญต่่อ

ความโกรธ ทำำ�ให้้ไม่่ฟุ้้�งซ่่าน มีีความละอายเกรงกลััวต่อบาป ช่่วยคลายความยึึดมั่่�นถืือมั่่�น เกิิดกระบวนการ

พิิจารณาไตร่ต่รองโดยแยบคายในจิติใจจนทำำ�ให้้เกิิดปัญญา ไม่่ทำำ�ให้้ขาดสติจินถึึงขั้้�นต้้องทำำ�ร้้ายกัันให้้ถึึงแก่่

ความตายตามข่่าวที่่�นำำ�เสนอ

หลักธรรมที่่�เป็็นคู่่�กับความรััก เป็็นคู่่�ปรัับกัับความร้าย และความลุ่่�มหลง
	 หลัักธรรมที่่�เป็็นคู่่�กับความรััก เป็็นคู่่�ปรัับกัับความร้้ายและความลุ่่�มหลง ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาใช้้เป็็น

เคร่ื่�องมืืออัันสำำ�คัญในการพััฒนาจิิตได้้ มีีดังน้ี้�

	 1. ความรััก คู่่�กับ ศีีล 5 ทิิศ 6 พรหมวิิหาร 4

	สำ ำ�หรัับหลัักธรรมที่่�เกี่่�ยวกับความรัักในพระพุุทธศาสนามีีอยู่่� 3 ระดัับ คืือ 

	 1. หลัักธรรมที่่�ใช้้กับความรัักตนเอง เป็็นหลัักธรรมที่่�ใช้้กับบุุคคลและเหมาะกัับการงานทั่่�ว ๆ ไป 

เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์แก่่บุุคคลนั้้�น ๆ ยัังความเจริญมาให้้ในปััจจุุบััน ได้้แก่่ ศีีล 5 ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องสะท้้อนถึึง 

ความมั่่�นคงทางกาย วาจา และใจ สามารถพััฒนาตนเองได้้ การเป็็นผู้้�มีีศีีลถืือว่่าเป็็นการควบคุุมความโกรธ

ด้้านพฤติิกรรมทางกาย วาจา ปฏิิบััติิอบรมสติิ ขัันติิ เมตตา ในระดัับศีีลตามหลัักจิิตวิิทยาความต้้องการ

ขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์์ความต้้องการด้้านความปลอดภััย การมีีศีีลทำำ�ให้้อยู่่�ด้้วยกัันโดยไม่่ทำำ�ร้้ายกััน 

ความต้้องการความรัักการมีีศีีลทำำ�ให้้ไม่่แย่ง่ของรัักของผู้้�อ่ื่�น ความต้้องการต่่าง ๆ  ศีีลจึึงเป็็นหลัักการควบคุุม

พฤติิกรรมเป็็นมาตรฐานทางสัังคม 

	 2. หลัักธรรมที่่�ใช้้กับความรัักผู้้�อ่ื่�น เป็็นหลัักธรรมที่่�เหมาะกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล เช่่น 

มารดาบิิดากัับบุุตรธิิดา สามีีกับภรรยาหรืือคู่่�รัก เพ่ื่�อนกัับเพ่ื่�อน ครููอาจารย์์กัับศิิษย์์ ได้้แก่่ ทิิศ 6 ที่่�ปรากฏ

ในสิิงคาลกสููตรที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงกำำ�หนดหน้้าที่่�ของคู่่�สถานภาพ มีีอยู่่�สองประการคืือการอนุุเคราะห์์ 

และบำำ�รุง เช่่น เม่ื่�อบิิดามารดาอนุุเคราะห์์บุุตรแล้้วบุตรก็็ตอบแทนด้้วยการบำำ�รุงบิิดามารดา ครููอาจารย์์

อนุุเคราะห์์ศิิษย์แ์ล้้วศิษย์ก์็ก็็ต็อบแทนด้้วยการบำำ�รุงครููอาจารย์ ์ภรรยาอนุุเคราะห์์สามีีแล้้วสามีีก็ต็อบแทน

ด้้วยการก็็บำำ�รุงภรรยา (ทีี.ปา.(ไทย) 11/242/144) 

	 3. หลัักธรรมที่่�ใช้้กับความรัักแบบเมตตาและสามารถพััฒนาให้้เป็็นเมตตาอััปปมััญญา คืือ  

หลัักพรหมวิิหารธรรม 4 ซ่ึ่�งมีีความหมายว่่าเป็็นธรรมเคร่ื่�องอยู่่�ของพรหม ได้้แก่่ เมตตา ความรัักใคร่่ 

ปรารถนาดีีอยากให้้เขามีีความสุุข กรุุณา ความสงสาร คิิดช่วยให้้พ้้นทุุกข์์มุุทิิตา ความยิินดีี ในเม่ื่�อผู้้�อ่ื่�นอยู่่�ดีี

มีีสุข อุุเบกขา ความวางใจเป็็นกลาง (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2551 : 124) 
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	 2. ความร้าย เป็็นคู่่�ปรัับกัับ อโทสะ สติิ ขัันติิ เมตตา

	 หลัักธรรมที่่�เป็็นคู่่�ปรัับกัับความร้้าย สามารถนำำ�มาใช้้ในการแก้้ไขปััญหา มีีดังน้ี้�

	 อโทสะ หมายถึึง ความไม่่โกรธ ไม่่พยาบาท การที่่�ไม่่โกรธตอบผู้้�ที่่�โกรธ เป็็นบุุคคลผู้้�หวัังให้้คนอ่ื่�น

มีีความสุุขทั่่�วถึึงกัันความไม่่โกรธไม่่พยาบาท เป็็นหลัักธรรมที่่�นำำ�มาซ่ึ่�งความเป็็นคนดีี สามารถรัักษา 

ความเป็น็มิิตรภาพเอาไว้้ได้้ สติิ เป็็นหลัักปฏิิบััติิที่่�มนุุษย์ทุ์ุกคนต้้องฝึกึฝนให้้มีีขึ้้�นในตััวตนตามกระบวนการ

ปฏิิบััติิอบรม สติิเป็็นคู่่�ปรัับสำำ�คัญต่่อความโกรธ สติิยังัเป็็นผลให้้ไม่่ฟุ้้�งซ่่าน มีีความละอายเกรงกลััวต่อบาป

คลายความยึึดมั่่�นถืือมั่่�น มีีการพิิจารณาไตร่่ตรองโดยแยบคายและมีีปัญญา ผู้้�มีีสติิจะเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของ

สัังคมเป็็นพลเมืืองดีีของประเทศชาติิและเป็็นเกณฑ์์มาตรฐานให้้ประสบความสำำ�เร็็จในหน้้าที่่�การงาน ขัันติิ

คืือ ความอดทน ความหนักัแน่่นต่่อสิ่่�งที่่�เข้้ามากระทบที่่�จะทำำ�ให้้จิตใจเป็็นสุุข ความอดทนในที่่�น้ี้�มีี 4 ระดัับ

คืือ อดทนต่่อความลำำ�บากตรากตรำำ� อดทนต่่อทุุกขเวทนา อดทนต่่อความเจ็็บใจ อดทนต่่อสิ่่�งที่่�เย้้ายวนใจ

หรืือกิิเลสซ่ึ่�งทนได้้ยาก เมตตา คืือสภาวะที่่�เป็็นมิิตร หมายความว่่า มิิตรเป็็นบุุคคลที่่�ทำำ�ประโยชน์์ให้้แก่่กััน

โดยไม่่หวัังผลตอบแทน เมตตาก็็เป็็นคุุณธรรมของมิิตรที่่�ทำำ�ดีีทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลััง (พระธรรมกิิตติิวงศ์์  

(ทองดีี สุุรเตฺฺโช), 2548 : 840) 

	 3. ความลุ่่�มหลง เป็็นคู่่�ปรัับกัับ สััมมาทิิฏฐิิ โยนิิโสมนสิิการ ภาวนามยปััญญา

	 หลัักธรรมที่่�เป็็นคู่่�กับความลุ่่�มหลง ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืืออัันสำำ�คัญในการแก้้ไขปััญหา

พััฒนาจิิตได้้ มีีดังน้ี้� 

	 การใช้้ปัญญาพิิจารณาให้้เห็็นประจัักษ์์ในสิ่่�งนั้้�นๆ จะต้้องทำำ�ความรู้้�เห็็นให้้ถููกต้้องตรงตามความเป็็นจริง

ให้้เป็็นสััมมาทิิฎฐิิ ด้้วยการพััฒนาสติิสร้้างปััญญาของตนเองให้้เกิิดขึ้้�นให้้ได้้ด้้วยสุุตมยปััญญา และจิินตามยปััญญา

นำำ�มาศึึกษาหััวข้้อธรรมต่่าง ๆ  ให้้แยบคาย คิิดอย่า่งเป็็นระบบ มีีขั้้�นตอน มีีเหตุุผล คิิดพิจารณาบ่่อย ๆ  หรืือ

ที่่�เรีียกว่่า “โยนิิโสมนสิิการ” วิิธีีคิดแบบโยนิิโสมนสิิการนั้้�นมีี 10 วิิธีีด้้วยกััน ได้้แก่่ วิิธีีคิดแบบสืืบสาวเหตุุ

ปััจจัย วิิธีีคิดแบบแยกแยะองค์์ประกอบ วิิธีีคิดแบบสามััญลัักษณะ วิิธีีคิดแบบอริิยสััจ วิิธีีคิดแบบอรรถธรรม

สััมพัันธ์์ วิิธีีคิดแบบเห็็นคุุณโทษและทางออก วิิธีีคิดแบบรู้้�คุุณค่่าแท้้ คุุณค่่าเทีียม วิิธีีคิดแบบปลุุกเร้้ากุุศล 

วิิธีีคิดแบบอยู่่�กับปััจจุุบััน วิิธีีคิดแบบวิิภััชชวาท (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2555 : 627) น้้อมนำำ�มา

พิิจารณาจนเกิิดสมาธิิมีีจิตตั้้�งมั่่�น ปััญญาตััวที่่�สามก็็จะเกิิดคืือภาวนามยปััญญา เกิิดความเข้้าใจหายสงสััย 

รู้้�เห็็นทุุกสรรพสิ่่�งตามหลััก ไตรลัักษณ์์ คืือ อนิิจจัง ทุุกขััง อนััตตา 

	จ ะเห็็นได้้ว่า เม่ื่�อมีีการพััฒนาจิิตจนถึึงขั้้�นที่่�เรีียกว่่า ภาวนามยปััญญา จะสามารถ ลด ละ ปล่่อยวาง

จากความหลง ความยึึดมั่่�นถืือมั่่�น จากความเห็็นผิิด แล้้วทำำ�ให้้เกิิดปัญญารู้้�เห็็นในทุุกสรรพสิ่่�งตามความ

เป็็นจริง



11 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

สรุุป 
	 ความรัักทุุกชนิิดของปุุถุุชนมัักเจืือปนด้้วยกิิเลสได้้เสมอ จึึงต้้องมีีความรัักในตนเองด้้วยหลัักศีีล 5 

เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้พัฒนาการพื้้�นฐานในสัังคมด้้านกาย วาจา และใจ ต้้องรัักผู้้�อ่ื่�นด้้วยหลัักธรรมทิิศ 6 เพ่ื่�อพััฒนาการ

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล เช่่น มารดากัับบิิดา บุุตรกัับธิิดา สามีีกับภรรยา หรืือคู่่�รัก เพ่ื่�อนกัับเพ่ื่�อน  

ครููอาจารย์์กัับศิิษย์์ และต้้องยกระดัับจิิตให้้ขึ้้�นสู่่�ระดัับสููง ด้้วยหลัักพรหมวิิหาร 4 หรืือเรีียกอีีกอย่่างว่่า  

อััปปมััญญา 4 เพ่ื่�อแผ่่ให้้สม่ำำ��เสมอโดยทั่่�วไปในมนุุษย์ ์และสััตว์์ทั้้�งหลายโดยไม่่จำำ�กัดขอบเขต ไม่่มีีประมาณ

 	 ความร้้ายที่่�เกิิดจากความไม่่สมปรารถนาในความรัักความมุ่่�งหวัังแห่่งตน จนกลายมาเป็็น 

ความโกรธ อาฆาต พยาบาท อย่่างเช่่น เร่ื่�องราวของนางพระมาคัันทิิยา จุุลลโพธิิชาดก และจากข่่าวพิษรััก

แรงหึึงที่่�ปรากฏในส่ื่�อออนไลน์ในยุุคปััจจุุบััน ต้้องใช้้หลััก อโทสะ ความไม่่โกรธตอบ มีีสติิ ระลึึกรู้้�ถึึงโทษภััย

ของความโกรธ ใช้้ขันติิธรรมในการข่่มจิิต 

	 ความลุ่่�มหลงใช้้หลัักสััมมาทิิฏฐิิ ในการพััฒนาสติิสร้้างปััญญาให้้เกิิดขึ้้�นด้้วย สุุตมยปััญญา และ

จิินตามยปััญญา พิิจารณาให้้แยบคายด้้วยหลัักโยนิิโสมนสิิการ จนจิิตมีีสมาธิิตั้้�งมั่่�นเป็็นภาวนามยปััญญา 

พิิจารณาให้้รู้�เห็็นทุุกสิ่่�งตามหลัักไตรลัักษณ์์ คืือ อนิิจจัง ทุุกขััง อนััตตา 

องค์์ความรู้้�ใหม่

	 ความรััก 4 ประเภท คืือ สิิเนหา ปิิยะ เปมััง เมตตา ต้้องรัักตนเองด้้วยหลัักศีีล 5 เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้

พััฒนาการพื้้�นฐานในสัังคมด้้านกาย วาจา ใจ ต้้องรัักผู้้�อ่ื่�นด้้วยหลัักธรรมทิิศ 6 ที่่�เหมาะกัับเพ่ื่�อพััฒนาการ

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล และต้้องยกระดัับจิิตให้้ขึ้้�นสู่่�ระดัับสููง ด้้วยหลัักพรหมวิิหาร 4 หรืือเรีียกอีีกอย่่างว่่า 

อััปปมััญญา 4

	 ความร้้ายหรืือความโกรธ ต้้องนำำ�หลััก อโทสะ ความไม่่โกรธ ไม่่พยาบาท เป็็นผู้้�ที่่�ให้้อภััยแก่่ผู้้�อ่ื่�นเสมอ

ใช้้สติิในการพิิจารณาให้้เห็็นถึึงโทษของความโกรธ ใช้้ขันติิ ความอดทนต่่อสิ่่�งที่่�เย้้ายวนใจหรืือกิิเลส 

ซ่ึ่�งทนได้้ยาก ใช้้หลัักเมตตา มีีความเอื้้�อเฟื้้�อเผ่ื่�อแผ่่ทำำ�ดีีแก่่ผู้้�อ่ื่�นทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลัังเป็็นหลัักธรรม 

ที่่�ต้้องนำำ�มาแก้้ไขปััญหา 

	 ความลุ่่�มหลง ต้้องหมั่่�นพิิจารณาทำำ�ความรู้้�ความเห็็นให้้ถููกต้้องตรงตามความเป็็นจริง เป็็นสััมมาทิิฏฐิิ

พิิจารณาให้้แยบคายด้้วยหลัักโยนิิโสมนสิิการ พััฒนาสติิเจริญปััญญา ตามหลัักการสามระดัับ ได้้แก่่  

จิินตามยปััญญา สุุตมยปััญญา และภาวนามยปััญญา 
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บทคััดย่่อ

	 บทความวิิชาการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความร่่วมมืือของสถาบัันอุุดมศึึกษาในพื้้�นที่่�

ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ (วิิทยาเขตเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััด

สกลนคร) และมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (วิิทยาเขตพัังโคน) ตลอดจนหน่่วยงานภาครััฐ  

ภาคการเมืืองและภาคประชาชน ที่่�ร่่วมกัันผลัักดัันให้้เกิิดโครงการ “สกลนครโมเดล” ขึ้้�น โดยได้้รัับการ

สนัับสนุุนจากคณะกรรมาธิิการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิจััยและนวััตกรรม สภาผู้้�แทนราษฏร ในการ

พััฒนาเกษตรฐานรากด้้วยการนำำ�วิิทยาศาสตร์์ นวััตกรรม และเทคโนโลยีเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้กัับพื้้�นที่่�ตาม 

รููปแบบสกลนครโมเดล  ในการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมานั้้�นเป็็นประโยชน์ต่่อเกษตรกรของจัังหวััดสกลนคร 

*  ได้้รัับบทความ: 23 มีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 15 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 20 มิถุุนายน 2566      

   Received: 23 March 2023;  Revised: 15 June 2023;  Accepted: 20 June 2023
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และสามารถเป็็นต้้นแบบให้้ประเทศได้้ ในปััจจุบัันจึึงได้้มีีการขยายผลอย่่างเร่่งด่่วนไปในพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ  

ให้้ครอบคลุุมทั้้�งจัังหวััดสกลนคร เพ่ื่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิิจระดัับชุุมชนท้้องถิ่่�นให้้มีีความเข้้มแข็็งมีีศัักยภาพ 

ในการแข่่งขััน สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ ซ่ึ่�งจะช่่วยก่่อให้้เกิิดการยกระดัับมาตรฐานการครองชีีพและ 

ความเป็็นอยู่่�ของประชาชนในชุุมชนให้้ดีีขึ้้�น

คำำ�สำำ�คัญ: สกลนครโมเดล; นวััตกรรมชุุมชน; เศรษฐกิิจฐานราก

Abstract  

	 The purpose of this academic article is to reflect the cooperation of higher  

education institutions in the area, namely Sakon Nakhon Rajabhat University, Kasetsart 

University (Chaloem Phrakiat Campus Sakon Nakhon Province), and the Rajamangala 

University of Technology Isan (Phang Khon Campus), as well as government, political and 

public sectors that jointly push for the "Sakon Nakhon Model" project. with support from 

the Science, Technology, Research and Innovation Commission House of Representatives 

to develop grassroots agriculture by applying science, innovation, and technology to  

apply to the area according to the Sakon Nakhon model. In the past operations, it has 

benefited the farmers of Sakon Nakhon Province and can be a role model for the country.  

At present, the effect has been urgently expanded to other areas to cover the entire 

province of Sakon Nakhon to promote the local community's economy to be strong and 

competitive, so it can be self-reliant and help raise the standard of living and well-being 

of the people in the community

Keywords: Sakon Nakhon Model; Community Innovation; Grassroots Economy

บทนำำ�
	 “พระธาตุุเชิิงชุุมคู่่�บ้าน พระตำำ�หนัักภููพานคู่่�เมืือง งามลืือเล่ื่�องหนองหาน แลตระการปราสาทผึ้้�ง 

สวยสุุดซึ้้�งสาวภููไท ถิ่่�นมั่่�นในพุุทธธรรม” จากคำำ�ขวััญที่่�ได้้กล่่าวถึงสะท้้อนถึึงจัังหวััดที่่�พร้อมไปด้้วยวััฒนธรรม

ที่่�น่่าสนใจ นั้้ �นก็็คืือจัังหวััดสกลนคร นอกจากวััฒนธรรมที่่�น่่าสนใจตามคำำ�ขวััญของจัังหวััดแล้้ว  จัังหวััด

สกลนครยังัมีีความโดดเด่่นในภาคการเกษตรอีกีด้้วย ซ่ึ่�งผลิิตภััณฑ์์ด้้านการเกษตรที่่�สร้้างช่ื่�อให้้กัับสกลนคร

เช่่น ครามสกลนคร และเนื้้�อโคขุุนโพนยางคำำ� เป็็นต้้น โดยในปีี 2562 สำำ�นักงานพััฒนาการเศรษฐกิิจและ
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ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

สัังคมแห่ง่ชาติิ (สศช.) เปิิดเผยว่่า จัังหวััดสกลนครมีผีลิิตภััณฑ์์จัังหวัดั (Gross Provincial Product : GPP) 

เท่่ากัับ 60,737 ล้านบาท โดยมีีอััตราการขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 10 ในช่่วง 10 ปี ที่่�ผ่่านมา 

	 ทั้้�งนี้้�  สั ดส่่วนของผลิิตภััณฑ์์จัังหวััดประกอบด้้วย ภ าคการเกษตร คิ ิดเป็็นร้้อยละ 25  

ภาคอุุตสาหกรรมคิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของผลิิตภััณฑ์์จัังหวััด และภาคบริิการคิิดเป็็นร้้อยละ 65 ของผลิิตภััณฑ์์

จัังหวััด นอกจากนี้้� สกลนครมีีผลิิตภััณฑ์์จัังหวััดต่่อหััว (GPP Per Capita) เท่่ากัับ 65,900 บาท ซ่ึ่�งเป็็น

อัันดัับ 73 ของประเทศ (สำำ�นักนโยบายเศรษฐกิิจมหภาค สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง, 2564)

ภาพที่่� 1 จัังหวััดสกลนคร (ที่่�มา: แผนพััฒนาจัังหวััดสกลนคร, 2565)

	 การมีีผลิิตภััณฑ์์จัังหวััดต่่อหััวอยู่่�ในอัันดัับท้้ายๆ ของประเทศ สะท้้อนให้้เห็็นว่่า ประชากรในจัังหวััด

สกลนคร มี ีรายได้้ค่่อนข้้างน้้อย จ ากปััญหาในหลาย ๆ ด้ าน โดยหนึ่่�งในปััญหาที่่�สำำ�คัญ คืื อ ปั ญหา 

ด้้านการเกษตร โดยในหลายอำำ�เภอของจัังหวััดสกลนครประสบปััญหาดิินเค็็ม ประกอบกัับปััญหา 

ด้้านผลผลิิตที่่�ไม่่มากพอ ทำ ำ�ให้้ต้้องมีีการพััฒนาการเกษตรซึ่่�งถืือว่่าเป็็นเศรษฐกิิจฐานรากของจัังหวััด

สกลนคร จึ งทำำ�ให้้เกิิด “โครงการสกลนครโมเดล” ซ่ึ่�งเป็็นโครงการที่่�ได้้รัับเลืือกให้้เป็็นต้้นแบบการสร้้าง

นวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก มุ่่� งเน้้นการพััฒนาเกษตรกรรมและอุุตสาหกรรมครััวเรืือน 

เพ่ื่�อเพิ่่�มการผลิิตและรายได้้ให้้กัับประชากรในพื้้�นที่่�จัังหวััดสกลนคร

  	 โครงการสกลนครโมเดล เป็็นการนำำ�วิิทยาศาสตร์์ นวััตกรรม และเทคโนโลยีนำำ�เข้้ามาประยุกุต์์ใช้้

กัับพื้้�นที่่� โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากกรรมาธิิการคณะกรรมาธิิการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิจััยและ

นวััตกรรม สภาผู้้�แทนราษฏร
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ภาพที่่� 2 สัดส่่วนของผลิิตภััณฑ์์จัังหวััดสกลนคร ปี 2562 

(ที่่�มา: สกลนครโมเดล - Home - Facebook)

	 โดยได้้คุุณสกุุณา สาระนัันท์์ สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรจัังหวััดสกลนคร และเป็็นกรรมาธิิการ 

ชุุดดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ผลัักดัันให้้โครงการนี้้� และดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้รัับงบประมาณจากหน่่วย

บริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� (บพท.) กองทุุนวิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม

(ววน.) สำ ำ�นักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.) และ

จัังหวััดสกลนคร ปี  2564-2565 ให้้เป็็นต้้นแบบดำำ�เนิินโครงการการสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนา

เศรษฐกิิจฐานรากและบรรเทาผลกระทบจากโควิิด-19 ในพื้้�นที่่�จัังหวััดสกลนคร (จัังหวััดสกลนคร, 2565)  

ภาพที่่� 3 รููปแบบความร่่วมมืือสกลนครโมเดล 

(ที่่�มา: KU80 คลัังความรู้้�ดิจิิทััล มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดสกลนคร)
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	 เริ่่�มในเขตอำำ�เภอวานรนิิวาส และอำำ�เภอบ้้านม่่วง 140 ครััวเรืือน ประกอบด้้วยชุุดโครงการวิิจััยย่่อย 

6 โครงการ ได้้แก่่ 1) โครงการการสร้้างนวััตกรรมเศรษฐกิิจฐานรากเพ่ื่�อการปรัับปรุุงดิิน 2) การสร้้าง

นวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อการบริิหารจััดการน้ำำ��  3) การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเกษตรกรกลุ่่�มคราม  

4) การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเกษตรกรกลุ่่�มพืืชสวนครััว 5) การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนา

เกษตรกรกลุ่่�มสมุุนไพร 6) การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเกษตรกรกลุ่่�มป่่าเศรษฐกิิจครอบครััว  

(สำำ�นักนโยบายเศรษฐกิิจมหภาค สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง, 2564)

ภาพที่่� 4 รููปแบบความร่่วมมืือการสร้้างรายได้้เกษตรกรฐานราก 
(ที่่�มา: มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดสกลนคร)

	 ทั้้�งนี้้� พ บว่่า การดำำ�เนิินโครงการปีีที่่�ผ่่านมามีีการสััมฤทธิ์์�ผล  และทำำ�ให้้เห็็นว่่าการพััฒนาเกษตร

ฐานรากด้้วยนวััตกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ตามรููปแบบสกลนครโมเดลนั้้�น จะเป็็นประโยชน์ต่่อเกษตรกรของ

จัังหวััดสกลนคร และสามารถเป็็นต้้นแบบให้้ประเทศได้้ ในปััจจุบัันจึึงได้้มีีการขยายผลอย่่างเร่่งด่่วน 

ไปในพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ ให้้ครอบคลุุมทั้้�งจัังหวััดสกลนคร เพ่ื่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิิจระดัับชุุมชนท้้องถิ่่�นให้้มีีความ 

เข้้มแข็็งมีีศัักยภาพในการแข่่งขััน สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ ซ่ึ่�งจะช่่วยก่่อให้้เกิิดการยกระดัับมาตรฐาน 

การครองชีีพและความเป็็นอยู่่�ของประชาชนในชุุมชนให้้ดีีขึ้้�น และนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาความยากจน  

ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�� และความไม่่เสมอภาคตามเป้้าหมายการพััฒนา
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ภาพที่่� 5 จุดเริ่่�มต้้นของสกลนครโมเดล  
(ที่่�มา: หมู่่�บ้านแม่่นยำำ�ของยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) และ สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการ

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2560))

จุุดเริ่่�มต้้นของสกลนครโมเดล: ต่่อยอดสิินค้้าเกษตรภููมิิปััญญาท้้องถ่ิ่�น
	 “พื้้�นที่่�ภาคอีีสานมีีสภาพแห้้งแล้้งและดิินไม่่อุุดมสมบููรณ์์โดยทั่่�วไป ส่ วนพื้้�นที่่�ชลประทาน 

ซ่ึ่�งสามารถกระจายน้ำำ��ไปถึึงไร่่นาได้้ยัังมีีอยู่่�น้อยมาก เกษตรกรอีีสานจึึงต้้องอาศััยน้ำำ��ฝนตามธรรมชาติิ 

เป็็นหลัักในการทำำ�การเกษตรไม่่ว่่าจะเป็็นปลููกข้้าว มันสำำ�ปะหลััง ข้ าวโพด เลี้้�ยงสััตว์์ และอ้้อย” จึงเป็็น

ที่่�มาของการขัับเคล่ื่�อนโดยคณะกรรมาธิิการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี วิิจััยและนวััตกรรมสภาผู้้�แทนราษฎร

ในการ “ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต” ของเกษตรกรคณะกรรมาธิิการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี วิิจััยและนวััตกรรม

สภาผู้้�แทนราษฎรจึึงตััดสิินใจเลืือก“สกลนคร” เป็็นจัังหวััดนำำ�ร่อง 

ภาพที่่� 6 การฟ้ื้�นฟููยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตความร่่วมมืือสกลนครโมเดล

(ที่่�มา : สกลนครโมเดล - Home - Facebook)



19 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

	 โดยเริ่่�มต้้นทำำ�ใน 2 อำำ�เภอ คืือ อำำ�เภอวานรนิิวาส และ อำำ�เภอบ้้านม่่วง ร่วมกัับ คณาจารย์์ และ

ทีีมวิิจััยจากสถาบัันอุุดมศึึกษาในพื้้�นที่่�ประกอบด้้วยมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ (วิิทยาเขตเฉลิิมพระเกีียรติิ

จัังหวััดสกลนคร) มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร และมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีสาน (วิิทยาเขต

พัังโคน) รวมไปถึึงการสนัับสนุุนจากสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรร (สกสว.) 

เพ่ื่�อดำำ�เนิินการใน 6 เร่ื่�อง ได้้แก่่ 

	 1. การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อการปรับปรุงดิิน เพราะสภาพดินที่่�พบส่่วนใหญ่่เป็็นดิินลููกรััง 

ที่่�ไม่่เก็็บน้ำำ��  และขาดความอุุดมสมบููรณ์์ จึ งไม่่สามารถปลููกพืืชได้้ ซ่ึ่�งจากงานวิิจััยของ มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตเฉลิิมพระเกีียรติิ พบว่่า จุลิินทรีีย์ใ์นพื้้�นที่่�สามารถช่วยย่อ่ยเศษใบไม้้และสารในดิิน

เพ่ื่�อเปลี่่�ยนสภาพดินลููกรัังให้้กลายเป็็นดิินที่่�อุุดมสมบููรณ์์ได้้ภายในระยะเวลา 1 เดืือน การค้้นพบนี้้�ทำำ�ให้้

เกษตรกรนำำ�ไปใช้้ปรัับปรุุงดิินให้้มีีคุุณภาพเหมาะแก่่การเพาะปลููก

ภาพที่่� 7 ดินมีีชีีวิิตสกลนครโมเดล  
(ที่่�มา : โครงการสกลนครโมเดล การพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากของจัังหวััดสกลนคร)

	 "ดิินมีีชีีวิิต สกลนครโมเดล" กิ จกรรมประชาสััมพัันธ์์โครงการสกลนครโมเดล  เฟส 2 ภ ายใต้้ 

การดำำ�เนิินงานโดยคณะกรรมาธิิการการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี ี วิิจััยและนวััตกรรม สภาผู้้�แทนราษฎร 

ประสานงานโดย ส.ส.สกุุณา สาระนัันท์์ คณะกรรมาธิิการการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี วิิจััยและนวััตกรรม

สภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร จัังหวััดสกลนคร เขต 5 นำ ำ�เสนอแนวนโยบายการดำำ�เนิิน

โครงการ เปิิดให้้ลงทะเบีียนกลุ่่�มและรัับสมััครเกษตรกรที่่�สนใจโครงการย่่อย (ดิิน,น้ำำ��,สมุุนไพร,คราม,ผััก,

ป่่าครอบครััว) 
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	 ภาพที่่� 8  ส.ส. สกุุณา สาระนัันท์์ คณะกรรมาธิิการการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี วิิจััยและนวััตกรรม

สภาผู้้�แทนราษฎรสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร จัังหวััดสกลนคร เขต 5

	 2. การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อการบริิหารจััดการน้ำำ�� ด้ วยความที่่�ภููมิประเทศแห้้งแล้้ง และ

โครงการชลประทานอาจใช้้เวลานานในการรอ “น้ำำ��บาดาล” จึ งเป็็นคำำ�ตอบ แม้้จะมีีต้้นทุุนในการสููบน้ำำ�� 

ขึ้้�นมาใช้้ แต่่สามารถลดต้้นทุุนได้้ด้้วยการติิดตั้้�งระบบไฟฟ้าพลััง งานแสงอาทิิตย์์ (Solar Cell) สำ ำ�หรัับ 

สููบน้ำำ��เข้้าบ่่อพัักในเวลากลางวััน แต่่ต้้องทำำ�ควบคู่่�ไปกัับระบบคำำ�นวณปริิมาณน้ำำ��ใต้้ดิิน รวมถึึงระบบ 

ตรวจสอบความชื้้�นของดิินเพ่ื่�อวางแผนการจ่่ายน้ำำ��อย่่างเหมาะสม

ภาพที่่� 9 การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อการบริิหารจััดการน้ำำ��  

(ที่่�มา: การศึึกษาการส่่งเสริิมและสารสนเทศเศรษฐศาสตร์์ มก. วิิทยาเขตเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดสกลนคร)

	 3. การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเกษตรกรกลุ่่�มพืืชสวนครััว เน่ื่�องจากเป็็นพืืชอายุุสั้้�น

และใช้้น้ำำ��น้อย เช่่น ผักบุ้้�ง ผักกวางตุ้้�ง ข่า ตะไคร้้ ฟักทอง พริก ใช้้เวลาดููแลไม่่นานก็็เก็็บขายได้้แล้้วและ 

มีีผู้้�รับซื้้�อประจำำ�อย่่างร้้านอาหารหรืือโรงแรม แต่่ต้้องมีีการวางแผนการปลููกพืืชแต่่ละชนิดเพ่ื่�อให้้สามารถ

ลดความเสี่่�ยงจากแมลงและโรคพืืช หากเกษตรกรสามารถทำำ�ให้้ผลผลิิตมีีคุุณภาพสููง 



21 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

เม่ื่�อนำำ�ไปขายก็็จะได้้ราคาดีี โดยเฉพาะผัักปลอดสารเคมีีซึ่่�งกำำ�ลัังเป็็นที่่�นิยิมตามกระแสรัักษ์์โลก - รักสุุขภาพ

ในปััจจุบััน 

ภาพที่่� 10 การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเกษตรกรกลุ่่�มพืืชสวนครััว  
(ที่่�มา: สำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร)

	 4. การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเกษตรกร เพิ่่�มมููลค่าให้้กัับสมุุนไพร หากมองในแง่่มููลค่า

ทางเศรษฐกิิจแล้้วต้องบอกว่่าสมุุนไพรเป็็นพืืชที่่�มีีศัักยภาพสููงมาก แต่่น่่าเสีียดายที่่�เกษตรกรยัังเข้้าถึึง 

องค์์ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีได้้น้้อย ผู้�ปลููกสมุุนไพรหลายรายปลููกแบบตามมีีตามเกิิดและ

ขายตามน้ำำ��หนัักที่่�ชั่่�งได้้ จึงได้้ราคาต่ำำ�� แต่่หากมีีการแปรรููปเป็็นสารสกััดที่่�มีีประโยชน์ต่่อร่่างกาย ราคาจะเพิ่่�มขึ้้�น

ถึึงหลัักสิิบหรืือแม้้แต่่หลัักร้้อยเท่่า เช่่น ขมิ้้�นชััน ซ่ึ่�งมีีสารเคอร์์คููมินอยด์์ เป็็นต้้น

ภาพที่่� 11 การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเกษตรกร 

(ที่่�มา: สำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร)
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	 5. การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเกษตรกรกลุ่่�มคราม เน่ื่�องจากจัังหวััดสกลนคร มีสิินค้้า

ที่่�มีีช่ื่�อเสีียงอย่า่งผ้้าย้อ้มคราม ด้วยความที่่�เป็็นสีีธรรมชาติิจึึงเป็็นที่่�ต้้องการโดยเฉพาะในตลาดต่่างประเทศ

จึึงต้้องมีีองค์์ความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการเพิ่่�มมููลค่า เช่่น การปลููกครามเพ่ื่�อให้้ได้้ผงครามตามมาตรฐานและ

ปริิมาณสููง การพััฒนาผงครามให้้พร้อมใช้้แก่่คนทั่่�วไป การก่่อหม้้อครามเพ่ื่�อให้้ได้้ผ้้าย้อ้มครามสีีมาตรฐาน

ไปจนถึึงการกำำ�หนดแถบสีีต่่าง ๆ ของครามเพ่ื่�อให้้เป็็นมาตรฐานของการประกอบธุุรกิิจผ้าครามในอนาคต

ภาพที่่� 12 การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเกษตรกรกลุ่่�มคราม
(ที่่�มา: สำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร)

	 6. การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเกษตรกรกลุ่่�มป่่าเศรษฐกิิจครอบครััว ให้้เกษตรกรที่่�มีี

ที่่�ดิินของตนเอง สามารถมีแหล่่งอาหารไว้้ยัังชีีพได้้ ศั กยภาพของป่่าครอบครััวสามารถทำำ�ให้้เกิิดรายได้้  

ถ้้าเรารัักษาป่่าครอบ ครััวเอาไว้้ได้้จะเป็็นแหล่่ลงต้้นน้ำำ��ที่่�สะอาดของชุุมชน

ภาพที่่� 13 การสร้้างนวััตกรรมชุุมชนเพ่ื่�อพััฒนาเกษตรกรกลุ่่�มป่่าเศรษฐกิิจครอบครััว 

(ที่่�มา: สำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร)



23 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

ผลสำำ�เร็็จจากการดำำ�เนิินงานโครงการ
	 เม่ื่�อนำำ�องค์์ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรมที่่�แม่่นยำำ� เข้้าไปช่่วยแก้้ปััญหาเกษตรกร

ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� คืื อ การปรัับปรุุงดิิน การบริิหารจััดการน้ำำ��  การคััดเลืือกสายพัันธุ์์�  การบริิหารจััดการแปลง  

การดููแล  และเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตอย่่างถููกต้้องตามมาตรฐาน สามารถช่วยเพิ่่�มปริิมาณผลผลิิต คุ ณภาพ  

แล้้วนำำ�มาสู่่�มููลค่าเพิ่่�มของสิินค้้าเกษตรได้้ เช่่น สมุุนไพรฟ้้าทะลายโจรมีีสารสำำ�คัญเอนโดรกราฟาไรด์ ์4-6% 

โดยน้ำำ��หนััก สามารถเพิ่่�มมููลค่าจากกิิโลกรััมละ 40-50 บาทเป็็น 150-750 บาท กระบวนการวิิจััยนี้้�สามารถ

เพิ่่�มผลผลิิตครามและเนื้้�อคราม ได้้มากกว่่าก่่อนพััฒนามากถึึง 2 เท่่าตััว ผั กสวนครััวจำำ�หน่่ายได้้ง่่าย 

เป็็นที่่�ต้้องการของตลาดแม้้เจอภาวะวิิกฤติิจากการแพร่ระบาดโควิิด -19 เม่ื่�อพััฒนาต้้นน้ำำ�� ให้้มีีคุุณภาพแล้้ว 

โครงการวิิจััยยัังมีีการพััฒนา

ภาพที่่� 14 การเพิ่่�มปริิมาณผลผลิิต คุณภาพ สู่่�มููลค่าเพิ่่�มของสิินค้้าฟ้้าทะลายโจร  
(ที่่�มา: สำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร)

	 ในส่่วนกลางน้ำำ��และปลายน้ำำ��  โดยเน้้นการผลิิต การแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ให้้ตรงกัับความต้้องการ 

ของตลาด และมีีมาตรฐาน นอกจากนี้้� ยั งมีีการพััฒนาเกษตรกรจากผู้้�ผลิิตเป็็นผู้้�ขายทั้้�งออนไลน์์และ 

ออนไซด์ การสร้า้งนวััตกรรมการสื่่�อสารการดำำ�เนินิโครงการ ผลคืือ ทำำ�ให้โ้ครงการเป็น็ที่่�รู้้�จััก รับรู้้�ต่อบุุคคล

ทั่่�วไป และหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย ทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์และสิินค้้าของเกษตรกรเป็็นที่่�รู้้�จััก มีช่่องทางจำำ�หน่่าย

ได้้มากขึ้้�น 



24Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.10 No.2 April - June 2023

ภาพที่่� 15 อาชีีพเสริิมการเพิ่่�มปริิมาณผลผลิิตคุุณภาพสกลนครโมเดล 
(ที่่�มา: สกลนครโมเดล การพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากของจัังหวััดสกลนคร)

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มเกษตรกรเป้้าหมายในพื้้�นที่่�อำำ�เภอวานรนิิวาสและอำำ�เภอบ้้านม่่วง จัังหวััดสกลนคร

มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 7,558.28 บาท/เดืือน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 123.18 ซ่ึ่�งเดิิมมีีรายได้้เฉลี่่�ย

ก่่อนเข้้าร่่วมโครงการ เท่่ากัับ 6,136.03 บาท/เดืือน และหลัังสิ้้�นสุุดโครงการมีีรายได้้เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

13,694.31 บาท/เดืือน นอกจากนี้้� เกษตรกรกลุ่่�มเป้้าหมายยัังมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นเน่ื่�องจากการลดต้้นทุุน 

การเพาะปลููก เม่ื่�อมีีความรู้้�ในการปรัับปรุุงดิิน ลดต้้นทุุนได้้ 6,750 บาทต่่อไร่่ต่่อรอบการเพาะปลููก และ

สมาชิิกกลุ่่�มเป้้าหมายยังัมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการลดต้้นทุุนการผลิิตทางด้้านการเกษตรได้้ 100 % จากการ

เปลี่่�ยนจากการใช้้ระบบสููบแบบน้ำำ��มันเชื้้�อเพลงและไฟฟ้า เป็็นพลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ จำำ�นวน 5 รููปแบบ

ด้้วยงบประมาณ 50,000 เจาะบาดาล ขนาดบ่่อ 5 นิ้้�ว ลึกไม่่เกิิน 50 เมตร ปั้้�มน้ำำ��บาดาลแบบจุ่่�มกระแสตรง

ไร้้แปลงถ่า่น (DC Brushless) ขนาด 750 วัตต์์ แผงโซล่าเซลล์ ์แบบ Poly 340 w จำำ�นวน 3 แผง โครงสร้า้ง

ถัังสููง 3 เมตร ถั งสำำ�รองน้ำำ��  PVC 2,000 ลิ ตร ชุ ดควบคุุมปั้้�ม สายไฟ  ระบบท่่อสููบ 1.5 นิ้้ �ว ส่ ง 2 นิ้้ �ว  

อััตราการคืืนทุุน 1.2 ปี ให้้กัับชาวบ้าน

ปััญหาและอุุปสรรคการดำำ�เนิินงาน 
	 การเพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถของเศรษฐกิิจฐานรากในรููปแบบสกลนครโมเดล ซ่ึ่�งมีีรููปแบบ

การนำำ�วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม เข้้าไปช่่วยเกษตรกร พร้ อมกัับพาเกษตรกรทำำ�ที่่�แปลง 

ของเกษตรกรนั้้�น เป็็นรููปแบบหรืือโมเดลที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาก แต่่ก็็ยัังเป็็นรููปแบบหรืือโมเดลใหม่่ ทำำ�ให้้

ภาคีีเครืือข่่าย นักวิิจััย รวมทั้้�งเกษตรกรต้้องมีีการปรัับตััวและทุ่่�มเทอย่่างมาก



25 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

ภาพที่่� 16 ศ.ดร.กนก วงษ์์ตระหง่่าน รองประธานกรรมาธิิการการวิิทยาศาสตร์์  

เทคโนโลยีี วิิจััยและนวััตกรรม สภาผู้้�แทนราษฏร

	 “กนก วงษ์์ตระหง่่าน” ยก “สกลนครโมเดล” ใช้้งานวิิจััยพลิิกดิินลููกรัังเป็็นดิินเพาะปลูก  

พััฒนาแหล่่งน้ำำ�� เพิ่่�มคุุณภาพผลผลิิต สร้้างรายได้้เพิ่่�ม 1-5 หมื่่�นบาทต่่อเดืือน เซ็็งระบบราชการ 

ไม่่ตอบโจทย์์ ส่่งงานวิิจััยข้ึ้�นหิ้้�ง ไม่่ใช้้ประโยชน์ จััดงบประมาณเบ้ี้�ยหััวแตก ประโยชน์ไม่่ถึึงประชาชน	
	

	 “เหตุุผลหนึ่่�งที่่�เราใช้้มหาวิิทยาลััยเป็็นหลััก เพราะอยู่่�กับที่่�และมีีอาจารย์์คอยเป็็นฐานในการ

ประสานความร่่วมมืือต่่าง ๆ กับส่่วนราชการในจัังหวััด  ไม่่ว่่าข้้าราชการส่่วนไหน  ย้ายออก  ย้ายเข้้า เราก็็ยัังคง

ทำำ�งานได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง” ศ.ดร.กนก วงษ์์ตระหง่่าน รองประธานกรรมาธิิการการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี

วิิจััยและนวัตักรรม เปิิดเผยถึึงผลจากการพัฒันาอาชีีพ ยกระดับัคุุณภาพชีีวิิตเกษตรกรด้ว้ยเทคโนโลยีแีละ

นวััตกรรมว่่า ในปััจจุบัันเกษตรกรมีีปััญหาพื้้�นฐานสามเร่ื่�องคืือ ผลผลิิตต่ำำ�� ต้นทุุนสููง และรายได้้น้้อย สุดท้้าย

เข้้าสู่่�วังวนหนี้้� จมอยู่่�กับชีีวิิตที่่�ยากจน

ภาพที่่� 17 ครามสกล (ที่่�มา : สกลนครโมเดล เศรษฐกิิจฐานราก)
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	 ปััญหาสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้การใช้้งานวิิจััยและนวััตกรรมไปไม่่ถึึงชาวบ้านและเกษตรกร เป็็นเพราะ

ทััศนคติิของข้้าราชการยัังทำำ�งานแบบแยกส่่วนไม่่มีีการบููรณาการนำำ�งานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์ หมดงบประมาณ

ไปกัับการอบรมสััมมนาที่่�ไม่่เกิิดผลในทางปฏิิบััติิเป็็นเสีียส่่วนมาก เน่ื่�องจากขาดการติิดตามผลการทำำ�งาน

อย่่างจริงจััง นอกจากนั้้�นในการจััดสรรงบประมาณก็็ทำำ�แบบแยกส่่วน ต่ างคนต่่างทำำ� ต่ างเวลา ไม่่ครบ

กระบวนการจนสร้้างมููลค่าเพิ่่�ม มีแต่่คำำ�พููดว่่าจะบููรณาการที่่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นจริง จึงต้้องเร่่งปฏิิรููปวิิธีีคิิดปฏิิบััติิ

ทัันทีีเพ่ื่�อให้้ผลจากการใช้้งบประมาณไปถึึงประชาชนอย่่างแท้้จริง สำ ำ�นักงบประมาณจััดสรรงบระมาณ 

ไม่่ตรงโจทย์์ปััญหาของประชาชน กระทรวงและกรมไม่่เข้้าใจปัญหาจริงในพื้้�นที่่�ของชาวบ้าน จัังหวััด และ

อำำ�เภอต้้องทำำ�ตามนโยบายของกรมและกระทรวงที่่�ไม่่ตอบโจทย์์ปััญหาของประชาชน เช่่น กระทรวง

อุุดมศึึกษา เทคโนโลยี และวิิจััย วิิจััยตามความสนใจของนัักวิิจััย ผลการวิิจััยไม่่ตอบโจทย์์ปััญหาของ

ประชาชน ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�นผลงานวิิจััยที่่�ออกมาก็็ยัังใช้้ไม่่ได้้กัับปััญหาจริงของประชาชน เม่ื่�อระบบราชการ

และการทำำ�งานของข้้าวราชการยัังยึึดกัับรููปแบบเดิิม ๆ อนาคต New Normal จ ะเหลืืออะไร ทั้้ �งหมด 

ของปััญหานี้้� นายกรััฐมนตรีี รั ฐมนตรีี ปลััดกระทรวง อธิิบดีีกรม ผู้ �ว่าราชการจัังหวััด และผู้้�อำำ�นวยการ

สำำ�นักงบประมาณต้้องตอบคำำ�ถามทั้้�งหมดนี้้�ให้้ได้้ ประเทศไทยจึึงจะเคล่ื่�อนที่่�ได้้และประชาชน 

น่่าจะมีีความหวัังได้้

แนวทางการแก้้ไขและการพััฒนาต่่อยอด
	 แนวทางแก้้ไขจึึงต้้องมีีการเพิ่่�มผลผลิิต ล ดต้้นทุุน สร้้างรายได้้เพิ่่�ม ซ่ึ่�งต้้องเริ่่�มตั้้�งแต่่การวิิจััยดิิน 

โดยที่่�จัังหวััดสกลนคร พบว่า่มีีจุุลิินทรีีย์ย์่อ่ยสลายดิินลููกรัังที่่�เป็็นปััญหาการเพาะปลููก ทำำ�การพลิกดิินลููกรััง

ให้้กลายเป็็นดิินที่่�เหมาะสำำ�หรัับการเพาะปลููก จากนั้้�นทำำ�การพััฒนาแหล่่งน้ำำ��บาดาลเพ่ื่�อการเกษตร ทดแทน

การขาดแคลนน้ำำ��เพราะอยู่่�นอกเขตชลประทาน รวมทั้้�งไปให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการผลิิตแบบเกษตรอิินทรีีย์์ 

ทำำ�ให้้ผลผลิิตมีีคุุณภาพสููงขึ้้�น จำ ำ�หน่่ายในราคาที่่�สููงขึ้้�น เป็็นที่่�ต้้องการของตลาด เป็็นตััวอย่่างที่่�ชััดเจน 

ถึึงการใช้้งานวิิจััย นวััตกรรมเข้้าไปสร้้าง รายได้้เพิ่่�มเติิมให้้กัับเกษตรกรให้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 1-5 หม่ื่�นบาท

ต่่อเดืือน สส.สกุุณา สาระนัันท์์ สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร สกลนครกรรมาธิิการการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี

วิิจััยและนวััตกรรม สภาผู้้�แทนราษฏรเป็็นหนึ่่�งในคณะกรรมาธิิการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี วิิจััยและ

นวััตกรรม สภาผู้้�แทนราษฎร “สกุุณา สาระนัันท์์” สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (สส.) สกลนคร พรรคเพ่ื่�อไทย 

กล่่าวว่า การทำำ�งานในครั้้�งนี้้�ไม่่ใช่่การทำำ�งานแบบเดี่่�ยวๆ ภ ายในจัังหวััด แต่่เป็็นการบููรณาการร่่วมกัับ 

จัังหวััดอ่ื่�น ๆ  “นำำ�จุดแข็็งที่่�มีีของแต่่ละพื้้�นที่่�มาผสานกันั” เช่่นจัังหวััดสกลนคร มีช่ีื่�อเสีียงเร่ื่�องผ้้าย้อ้มคราม

ก็็ไปจัับมืือกัับจัังหวััดจัันทบุุรีี ซ่ึ่�งโดดเด่่นด้้านการทำำ�เคร่ื่�องประดัับจากอััญมณีี

	 “สกลนคร โมเดล ยังัมีีแนวคิดในช่่องทางของเครื่่�องประดับั (Accessories) ในการที่่�จะเพิ่่�มโอกาส

การขายให้้แก่่ผ้้าย้้อมครามด้้วยการทำำ�เป็็นเคร่ื่�องประดัับตกแต่่ง หรืือออกแบบ (Design) เคร่ื่�องประดัับ 
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ที่่�จะมาใส่่กัับผ้้าย้้อมครามแล้้วเก๋๋ มั นจะทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์ของเราขายได้้ดีีขึ้้�น โดยที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเอาผ้้า 

ย้้อมครามไปทำำ�เป็็นเคร่ื่�องประดัับ แต่่หมายถึึงเราร่่วมมืือกัับที่่�ไหนสัักแห่่งหนึ่่�ง ซ่ึ่�งเราเลืือกจัันทบุุรีี  

ซ่ึ่�งเขามีีความเชี่่�ยวชาญเร่ื่�องนี้้�ให้้เขาออกแบบเคร่ื่�องประดัับเพ่ื่�อที่่�จะเอามาส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์ผ้้า” 

ภาพที่่� 18 ศักยภาพในการเพิ่่�มมููลค่าสิินค้้าและการขยายแครืือข่่าย  
(ที่่�มา: สกลนครโมเดล เศรษฐกิิจฐานราก)

	 เช่่นเดีียวกัน ด้ วยความที่่�ชาวสกลนคร หลายรายมีีที่่�ดิินเป็็นของตนเอง และสภาพที่่�ดิินนั้้�น 

มีีความเป็็นป่่า ดังนั้้�น จึงมีีศัักยภาพในการเพิ่่�มมููลค่า เช่่น ส่งเสริิมการปลููกเห็็ด ผักหวาน และโดยเฉพาะ

สมุุนไพรเช่่น ขมิ้้�นชััน กวาวเครืือ ฟ้าทะลายโจร ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปสกััดสารสำำ�หรัับใช้้ในทางยาหรืืออาหาร

เสริิมได้้ อั นเป็็นรายได้้อีีกช่่องทางหนึ่่�งของเกษตรกร ขณะที่่�ด้้านการปลููกพืืชผักสวนครััว จ ะเน้้นพืืชที่่�มีี

ตลาดในท้้องถิ่่�นรองรัับอยู่่�แล้้ว โดยเพิ่่�มเติิมด้้านมาตรฐานเกษตรปลอดภััยและมีีตลาดเฉพาะ เช่่น โรงพยาบาล

รวมถึึงอาหารเพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยว

ภาพที่่� 19 เครืือข่่ายผ้้าย้้อมครามสกลนคร

(ที่่�มา: สำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร)
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	 แม้้ในช่่วงการระบาดของไวรัสโควิิด-19 จะส่ง่ผลกระทบต่อ่เกษตรกรรวมถึงึผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่�

เช่่น กลุ่่�มผ้้าย้้อมครามซ่ึ่�งมีีลููกค้้าต่่างประเทศไม่่สามารถส่งสิินค้้าออกไปได้้ ส่วนตลาดในประเทศ จากเดิิม

ในช่่วงปกติิที่่� จัังหวััดสกลนคร จ ะมีีถนนผ้้าย้้อมครามทุุก ๆ สุ ดสััปดาห์์จะเป็็นจุุดนััดพบระหว่่างผู้้�ผลิิต 

ผ้้าย้้อมครามกัับผู้้�ที่่�จะนำำ�ไปจำำ�หน่่าย แต่่เม่ื่�อมีีสถานการณ์์โรคระบาดตลาดก็็ต้้องปิิดตััวลงชั่่�วคราวแต่่  

ณ ขณะนี้้�เม่ื่�อสถานการณ์์เริ่่�มคลี่่�คลายลง มีการผ่่อนคลายมาตรการล็็อกดาวน์ให้้กิิจการต่่าง ๆ ทยอยกลัับมา

เปิิดได้้ผู้้�เกี่่�ยวข้องก็็ไม่่รอช้้ารีีบกลัับมาขัับเคล่ื่�อนทัันทีี

ภาพที่่� 20 การเช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้้�กับภาคส่่วนต่่าง ๆ
(ที่่�มา: KU80 คลัังความรู้้�ดิจิิทััล มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดสกลนคร)

	 “สกลนคร มีการเตรีียมความพร้อมในทุุกภาคส่่วน วันนี้้�โครงการ (Project) ที่่�เขีียนไว้้พอเริ่่�มปล่่อย

อาจารย์จ์ากมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ  ก็ลงพื้้�นที่่�แล้้ว สกลลนครมีมีหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่� 3 แห่่ง ที่่�ลงมาช่ว่ยดููงาน

ในพื้้�นที่่�โดย มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร ดูู เร่ื่�องครามกัับผัักสวนครััวก็ลงแปลงพาเกษตรกรทำำ� 

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ (วิิทยาเขตจัังหวััดสกลนคร) ดููแลเร่ื่�องดิินเร่ื่�องน้ำำ�� และการตลาด ก็ทำำ�งานกัันแล้้ว 

หากเข้้าไปดููที่่�เพจ “สกลนครโมเดล”จะเห็็นว่่ามีีการทำำ�งานกัันเต็็มที่่� ด้านมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล

อีีสาน ดูู ในเร่ื่�องครามก็็ลงแปลง กั นแล้้วซ่งตอนนี้้�ต้้นครามก็็เริ่่�มโตเต็็มที่่� พ อเปิิดเต็็มที่่�ก็็คิิดว่่าจะเริ่่�มงาน 

ได้้เร็็วมาก”  
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ภาพที่่� 21 การเช่ื่�อมโยงกัับเครืือข่่าย สกสว.บพท.และมหาวิิทยาลััยในชุุมชน

(ที่่�มา: KU80 คลัังความรู้้�ดิจิิทััล มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดสกลนคร)

สรุุป
	 การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและเพิ่่�มขีีดความสามารถของเศรษฐกิิจรายได้้ของเกษตรกร จัังหวััด

สกลนคร ด้ วยวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเข้้าไปช่่วยเกษตรกร ตามรููปแบบการจััดการ 

“สกลนครโมเดล” ภ ายใต้้การสนัับสนุุนของคณะกรรมาธิิการการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิจััยและ

นวััตกรรม สภาผู้้�แทนราษฎร เป็็นรููปแบบหรืือโมเดลที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาก แต่่ก็็ยัังเป็็นรููปแบบหรืือโมเดลใหม่่

ทำำ�ให้้ภาคีีเครืือข่่าย นั กวิิจััย รวมทั้้�งเกษตรกรต้้องมีีการปรัับตััวและทุ่่�มเทอย่่างมาก นอกจากนั้้�นปััญหา

สำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้ก้ารใช้้งานวิิจััยและนวัตักรรมไปไม่ถึ่ึงชาวบ้า้นและเกษตรกร เป็็นเพราะทัศันคติขิองข้้าราชการ

ยัังทำำ�งานแบบแยกส่่วนไม่่มีีการบููรณาการนำำ�งานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์ หมดงบประมาณไปกัับการอบรม

สััมมนาที่่�ไม่่เกิิดผลในทางปฏิิบััติิเป็็นเสีียส่่วนมาก เน่ื่�องจากขาดการติิดตามผลการทำำ�งานอย่่างจริงจััง 

แนวทางแก้้ไขจึึงต้้องเพิ่่�มผลผลิิต ล ดต้้นทุุน สร้้างรายได้้เพิ่่�ม จึ งต้้องเริ่่�มตั้้�งแต่่การวิิจััยดิิน โดยที่่�จัังหวััด

สกลนคร พ บว่่ามีีจุุลิินทรีีย์์ย่่อยสลายดิินลููกรัังที่่�เป็็นปััญหาการเพาะปลููก ต้ องทำำ�การพลิกดิินลููกรััง 

ให้้กลายเป็็นดิินที่่�เหมาะสำำ�หรัับการเพาะปลููก จ ากนั้้�นจึึงทำำ�การพััฒนาแหล่่งน้ำำ��บาดาลเพ่ื่�อการเกษตร 

ทดแทนการขาดแคลนน้ำำ��เพราะอยู่่�นอกเขตชลประทาน รวมทั้้�งไปให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการผลิิตแบบเกษตร

อิินทรีีย์์ ทำ ำ�ให้้ผลผลิิตมีีคุุณภาพสููงขึ้้�น จำ ำ�หน่่ายในราคาที่่�สููงขึ้้�น เป็็นที่่�ต้้องการของตลาด เป็็นตััวอย่่างที่่�

ชััดเจนถึึงการใช้้งานวิิจััย นวััตกรรมเข้้าไปสร้้างรายได้้เพิ่่�มเติิมให้้กัับเกษตรกรอีีกทางหนึ่่�งด้้วย
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 บทความเร่ื่�องการขัับเคล่ื่�อนโครงการ “สกลนครโมเดล” ต้ นแบบการสร้้างนวััตกรรมชุุมชน 

เพ่ื่�อพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากของจัังหวััดสกลนคร กระบวนการแสวงหาความรู้้�ใหม่่ ผ่านกระบวนการปฏิิบััติิ

ร่่วมกัันของชุุมชนท้้องถิ่่�นและมหาวิิทยาลััยในชุมุชน ก่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง/การพััฒนา “เป็็นงานของ

คนท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อคนท้้องถิ่่�น” เน้้นการมาร่่วมทำำ�วิิจััยของชาวบ้้าน เจ้้าของปััญหาเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิการลงมืือ 

ทำำ�วิิจััยเอง เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหา ทั้้ �งนี้้�ตั้้�งแต่่การหาประเด็็นปััญหาในชุุมชน เป็็นโจทย์์ที่่�ต้้องหาคำำ�ตอบและ

ทางออกโดยคนในชุุมชนเอง ภ ายใต้้การเข้้ามาร่่วมทำำ�งานเป็็นทีีมทำำ�งานวิิจััยในพื้้�นที่่�โดยมีีพี่่�เลี้้�ยงของ 

นัักวิิจััยหรืือนัักวิิชาการ นักพััฒนา ซ่ึ่�งอาจเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หรืือสถาบัันการศึึกษาในท้้องถิ่่�นที่่�ทำำ�งาน

ในพื้้�นที่่�ร่่วมกัับชาวบ้าน เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููล มีการวางแผนดำำ� เนิินการ มีการวิิเคราะห์์และทดลองปฏิิบััติิ 

รวมทั้้�งการสร้้างทางเลืือกในการจััดการต่่าง ๆ เพ่ื่�อนำำ�ไปปรัับแก้้ปััญหาของชุุมชน ท้ องถิ่่�นการวิิจััย 

เพ่ื่�อท้้องถิ่่�น หรืือ CBR: Community Based Researh จุดมุ่่�งหมายของงานวิิจััยเพ่ื่�อเพิ่่�มพลัังทางปััญญา

ให้้ชาวบ้าน เช่่น การวิิจััยปฏิิบััติิการอย่่างมีีส่่วนร่่วม  การวิิจััยปฏิิบััติิการเพ่ื่�อการพััฒนา และวิิจััยไทบ้้าน 

เป็็นต้้น ดังภาพที่่� 22

ภาพที่่� 22 แสดงองค์์ความรู้้�ใหม่่ : กระบวนการมีีส่่วนร่่วมการวิิจััยเพ่ื่�อท้้องถิ่่�น (CBR)
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บทคััดย่่อ

	 บทความวิิชาการน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอถึึงจริยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมในวัฒนธรรมอีีสาน  

ซ่ึ่�งพบว่่า แนวคิดน้ี้�ได้้แฝงอยู่่�ในคติิความเช่ื่�อทางศาสนา และสิ่่�งเหนืือธรรมชาติิ เช่่น พิิธีีกรรมการบวชป่่า 

และการบููชารุุกขเทวดา ซึ่่�งมนุุษย์์ได้้ปฏิิบััติิต่่อสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยพัันธะทางจริิยธรรมที่่�ทำำ�ให้้เกิิดคุุณค่่า 

ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของมนุุษย์์อย่่างสมดุุล

คำำ�สำำ�คัญ: จริยศาสตร์์; สิ่่�งแวดล้้อม; วััฒนธรรมอีีสาน

Abstract  

	 This academic article aims to present environmental ethics from an I-san  

cultural perspective, which was found to be embedded in religious beliefs. and supernatural 

things such as forest ordination rituals and deity worship in which humans treat  

environmental issues with ethical obligations that created a core value for human life  

in balance. 
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บทนำำ�
	 การดำำ�รงชีีวิิตของมนุษุย์นั์ับได้้ว่่ามีีมายาวนานเนื่่�องจากการอาศัยัธรรมชาติ ิซ่ึ่�งเป็็นปัจจัยพื้้�นฐาน

ในการดำำ�รงชีีวิิตทางด้้านกายภาพของมนุุษย์์ ประกอบด้้วย ดิิน น้ำำ�� อากาศ อาหาร พลัังงาน และแร่่ธาตุุต่่าง ๆ  

ที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงชีีวิิต (ปรีีชา เป่ี่�ยมพงศ์์สานต์, 2540 : 2) ซ่ึ่�งมนุุษย์์กัับธรรมชาติิยัังมีีความสมดุุลกัน

แบบพึ่่�งพาอาศััยซ่ึ่�งกัันและกััน ทำำ�ให้้เกิิดความเกื้้�อกููลซ่ึ่�งกัันและกัันมาช้้านาน ตามคติิที่่�ว่่า เสืือพีี เพราะป่่าปก

ป่่ารก เพราะเสืือยััง ดิินเย็็น เพราะหญ้้ายััง หญ้้ายััง เพราะดิินดีี (ฉััตรวดีี นนทรีี, 2547 : 1) ถ้้าขาดอย่่างใด

อย่่างหนึ่่�งไปก็็จะส่่งผลต่อความสมดุุลของระบบนิิเวศ โดยเฉพาะมนุุษย์์เป็็นส่วนหนึ่่�งของระบบนิิเวศ และ

มีีบทบาทสำำ�คัญในการจััดสรร ดััดแปลง และเป็็นผู้้�ทำำ�ลาย แม้้ว่่าระบบนิิเวศจะมีีความสำำ�คัญในการดำำ�รงชีีวิิต 

(อรุุณีี  เมฆาธร, 2547 : 51) ก็็ตาม มนุุษย์์ทุุกชีีวิิตต่่างก็็มีีความปรารถนาในการดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ด้วยเป้้าหมาย

เดีียวกันคืือ การกิินดีี อยู่่�ดีี ในสังคมที่่�ตนอยู่่� และเป้้าหมายดัังกล่่าวน้ี้�ทำำ�ให้้ต่่างคนก็ต่่างแสวงหาให้้ได้้มา 

ในสิ่่�งที่่�ต้้องการทั้้�งด้้านปริิมาณ ด้้านคุณภาพ จึึงทำำ�ให้้เกิิดการแข่่งขัันในการผลิิตเพ่ื่�อสนองความต้้องการ 

ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้เกิิดความเส่ื่�อมโทรมขึ้้�นกับทรััพยากรธรรมชาติ ิ(สำำ�นักงานคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม, 2530 

: 10)  

	 ในวัฒนธรรมอีีสาน วิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนในชุมชนนั้้�น ๆ  ในทุก ๆ  ด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�องของการทำำ�มา

หากิิน เร่ื่�องระบบครอบครัวัเครืือญาติ ิเร่ื่�องของโครงสร้า้ง อำำ�นาจและกฎระเบีียบต่่าง ๆ  เหล่า่น้ี้� เกี่่�ยวข้อง

สััมพัันธ์กัันเกื้้�อหนุุนซ่ึ่�งกัันและกััน และความเช่ื่�อในเร่ื่�องผีีสางนางไม้้ เทวดาอารัักษ์์ผู้้�รักษาป่่า มีีความหมาย

และความสำำ�คัญ ซ่ึ่�งจะเข้้าใจได้้ก็็ต่่อเม่ื่�อเรามองจากทััศนะของชาวบ้าน ไม่่ใช่่เอาความคิิดเห็็นความเช่ื่�อ 

ของเราไปตััดสิินในทัศนะของชาวบ้าน มนุุษย์ไ์ม่่มีีอำำ�นาจโดยตรงที่่�จะควบคุุมธรรมชาติิ ผีีสาง เทวดาอารัักษ์์

ผู้้�มีีอำำ�นาจเหนืือมนุุษย์์ต่่างหากที่่�เป็็นผู้้�ควบคุุม ปกปัักรัักษาป่่าเขาลำำ�เนาไพร เพราะฉะนั้้�นมนุุษย์์จึึงไม่่ตััดไม้้

ทำำ�ลายป่่าเกิินความจำำ�เป็็น เพราะเท่่ากัับละเมิิดหรืือท้้าทายอำำ�นาจเหนืือมนุุษย์์ ด้้วยเหตุุน้ี้� ความเช่ื่�อ 

ของชาวอีีสานที่่�เราบางคนเห็็นว่างมงายน้ี้�เอง ที่่�ช่่วยให้้ป่่าบางส่่วนเหลืือรอดมาได้้ และการที่่�ชาวบ้านเคารพ

นัับถืือเกรงกลััวอำำ�นาจเหนืือมนุุษย์์เหล่่านั้้�น แท้้จริงแล้้วก็คืือ พวกเขาเคารพธรรมชาติิ จึึงพยายามอยู่่� 

อย่่างมีีดุลยภาพกับธรรมชาติิ ผิิดกัับคนเมืือง คนสมััยใหม่่ นายทุุนทำำ�ไม้้ พวกเขามองธรรมชาติิว่่า คืือ

ธรรมชาติิ ป่่าก็็คืือป่่า ไม้้ก็็คืือไม้้ ด้้วยเหตุุน้ี้�พวกเขาจึึงทำำ�ลายสิ่่�งเหล่่านั้้�นอย่่างไม่่มีีความเคารพยำำ�เกรง  

พวกเขาจะเกรงกลััวอยู่่�บ้างก็็เฉพาะกฎหมายเท่่านั้้�น แต่่ถ้้ากฎหมายไม่่ปรากฏตััวให้้เห็็น หรืือหย่่อนยาน  

ก็็ไม่่มีีอะไรจะหยุุดยั้้�งพวกเขาได้้หากเราศึึกษาเร่ื่�องความเช่ื่�อของชาวบ้านอย่่างเป็็นธรรม เราก็็จะพบว่่า

แท้้จริงแล้้วความเช่ื่�อเร่ื่�องผีีสางนางไม้้ คืือ เคร่ื่�องมืือ ในการอนุุรัักษ์์ป่่านั่่�นเอง ตามปกติิแล้้วชาวบ้านจะสั่่�งสอน

ลููกหลานและบอกกล่่าวกันเองว่่า ถ้้าป่่าต้้นน้ำำ��ของพวกเขาถููกทำำ�ลายแล้้วจะเกิิดภาวะแห้้งแล้้ง ไม่่มีีน้ำำ��ห้วย

ให้้ทำำ�นาและใช้้สอย ชาวบ้านก็จะรัับรู้้� และปฏิิบััติิเป็็นกฎเกณฑ์์ทั่่�วไปว่่า ไม่่ไปตััดไม้้หรืือทำำ�ไร่่ทำำ�สวน 
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ในบริิเวณนั้้�น ใครละเมิิดก็็จะถููกชุุมชนลงโทษ ปรัับไหม ตามที่่�ตกลงกัันไว้้ (ศัักดิิสิิทธิ์์� พัันธุ์์�สัตย์์, 2556 : 57) 

ทำำ�ให้้เกิิดวิิธีีปฏิิบััติิที่่�ดีีงามผ่า่นพิธีีกรรมอย่า่งเหมาะสม และมีีการประยุกุต์์พิิธีีกรรมให้ส้อดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต

ในปัจจุุบััน ในมิติิญาณวิิทยา มีีองค์์ความรู้้�ที่่�ถููกสั่่�งสมไว้้ในลัักษณะที่่�เป็็นภููมิปััญญาชาวบ้้านที่่�แฝงอยู่่�ใน

พิิธีีกรรม และถููกเปิดิเผยโดยปราชญ์ช์าวบ้าน และในมิติิิพุุทธจริยศาสตร์ ์ทำำ�ให้ค้นในชุมุชนนำำ�คติิความเช่ื่�อ

ที่่�ถููกเปิิดเผยแล้้วนำำ�ไปสู่่�วิิธีีการปฏิิบััติิตน เช่่น การแสดงความกตััญญููรู้้�คุณของป่่าก่่อให้้เกิิดประเพณีี 

การบวชต้้นไม้้ ธนาคารต้้นไม้้ และธนาคารข้้าว มีีการเกื้้�อกููลกันเป็็นชุมชนแห่่งการพึ่่�งพาที่่�มีีคติิความเช่ื่�อ

ดัังกล่่าวเป็็นฐานคิด (จรัส ลีีกา, 2563 : 133-149) และด้้วยวิิธีีการดัังกล่่าวมาน้ี้�ทำำ�ให้้ป่่าไม้้มีีความ 

อุุดมสมบููรณ์์และอยู่่�รอดมาจนถึงยุุคปััจจุุบััน

	 ในด้า้นปรััชญาเกิิดคำำ�ถามทางจริยิศาสตร์ซ่์ึ่�งเป็็นสาขาหนึ่่�งของปรัชัญาว่่า มนุุษย์ค์วรมีีหน้้าที่่�หรืือ

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือไม่่ มนุุษย์์มีีพันธะทาง จริยธรรมต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือไม่่ อย่่างไร ซ่ึ่�งเป็็น

คำำ�ถามที่่�ขยายขอบเขตด้้านจริยธรรม ไปสู่่�สิ่่�งอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่มนุุษย์์ ทำำ�ให้้เกิิดการอภิิปรายในเร่ื่�องของคุุณค่่า 

ในตัวเองของ ชนิิดพืืชพัันธุ์์�ต่างๆ (Intrinsic value of species) กระทำำ�ที่่�มีีศีีลธรรมไม่่เฉพาะแต่่ การกระทำำ�

ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับสิ่่�งมีีชีีวิิตเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงการกระทำำ�กับสิ่่�งไม่่มีีชีีวิิตด้้วย ซ่ึ่�งอยู่่�ในหัวข้อเร่ื่�องจริยศาสตร์์ 

สิ่่�งแวดล้้อมและจริยธรรมในเชิิงนิิเวศ (Environmental ethics, Moral ecology) ทฤษฎีีจริยศาสตร์์ 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) จริยศาสตร์์ ที่่�มีีเทพเจ้้าเป็็นศููนย์ (Theocentric Ethics) 2) จริยศาสตร์์ที่่�มีี

มนุุษย์์เป็็นศููนย์กลาง (Anthropocentric Ethics) 3) จริยศาสตร์์ที่่�ไม่่ถืือว่่ามนุุษย์์เป็็นศููนย์กลาง  

(Non-anthropocentric Ethics) 4) จริยศาสตร์์ที่่�ถืือระบบนิิเวศเป็็นศููนย์กลาง (Eco-Centric Ethics) 

และ 5) จริยศาสตร์์ที่่�ถืือหลัักองค์์รวม (Holistic Ethics) (Des Jardins, 1997 : 10) ทั้้�งน้ี้�ส่่วนหนึ่่�งของ

ทฤษฎีีเป็็นการแสวงหาโลกทััศน์์ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมใหม่่ หรืือตีีความแนวคิดเดิิมใหม่่ เพ่ื่�อเป็็นจุุดยืืนทางความคิิด

หรืือพื้้�นฐานทางทฤษฎีีในการแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ลงลึึกถึึงระดัับมโนสำำ�นึกทางจริยธรรมของมนุุษย์์ 

	จ ากปััญหาดัังกล่่าวมาน้ี้�ผู้้�เขีียนจึงมีีความประสงค์์ที่่�จะนำำ�เสนอถึึงการวิิเคราะห์์จริยศาสตร์์ 

สิ่่�งแวดล้้อมในวัฒนธรรมอีีสานผ่านข้อมููลที่่�ผสมผสานระหว่่างคุุณค่่าของแต่่ละวััฒนธรรมประเพณีีท้องถิ่่�น

ที่่�ผ่่านการสั่่�งสมและสืืบทอดมาอย่่างยาวนานจนเกิิดการยอมรัับและเลืือกสรรในช่วงเวลาหนึ่่�ง ๆ ว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�

มีีคุณค่่าที่่�เปิิดเผยให้้เห็็นถึงธรรมชาติิที่่�แท้้จริงของมนุุษย์์และสรรพสิ่่�งที่่�มนุุษย์์เข้้าถึึงได้้ด้้วยประสบการณ์์

ด้้วยวิิธีีการทางจริยปรััชญา

แนวคิดจริิยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมในวััฒนธรรมอีีสาน
	 ความเช่ื่�อและพิิธีีกรรมต่่าง ๆ ของประชาชนในวัฒนธรรมอีีสานพบว่่า สัังคมอีีสานมีีความเช่ื่�อ 

ที่่�โน้้มไปทางวิิญญาณนิิยม (Animism) กล่่าวคืือ มีีความเช่ื่�อว่่าสิ่่�งต่่าง ๆ ล้้วนมีีวิิญญาณ ซ่ึ่�งสิ่่�งต่่าง ๆ ในที่่�น้ี้�

ได้้รวมเอาทั้้�งสิ่่�งที่่�มีีชีีวิิตและไม่ม่ีีชีีวิิตเข้้าในมุมมองดัังกล่่าวด้วย ทำำ�ให้้มีีการมองว่า่ ต้้นไม้ ้ภููเขา ผืืนดิน และ



35 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
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แม่่น้ำำ�� เป็็นสิ่่�งที่่�มีีวิิญญาณสิิงสถิิตอยู่่�ในที่่�ต่่าง ๆ นั้้�นว่า ผีีทำำ� เช่่น ตััวอย่่างงานที่่�สนัับสนุุนแนวคิดข้้างต้้น  

ดัังเช่่น ได้้มีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับสภาพทั่่�วไปของหมู่่�บ้านและพิิธีีกรรมของชุุมชนชาวอีีสาน 

พบว่่าวิิถีีชีีวิิตของชุมุชนน้ี้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับการอนุรัุักษ์์ทรััพยากรป่า่ไม้้ โดยแสดงออกผ่า่นการตั้้�งถิ่่�นฐาน

การประกอบอาชีีพทางการเกษตร และพิิธีีกรรมที่่�แสดงถึึงความเคารพและยำำ�เกรงธรรมชาติิและสิ่่�งที่่� 

เหนืือธรรมชาติิ

	วั ฒนธรรมอีีสานได้้รัับอิิทธิิพลจากกลุ่่�มวััฒนธรรมต่่าง ๆ  โดยแบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) วััฒนธรรม

เจนละ (Chenla Culture) 2) วััฒนธรรมทวารวดีี (Dvaravati Culture) 3) วััฒนธรรมเขมรสมััยพระนคร

(Khmer Culture) และ 4) วััฒนธรรมกลุ่่�มไท - ลาว หรืือ วััฒนธรรมล้้านช้าง (Lanchang Culture) 

(Cultural Office, Khon KaenUniversity, 2006 : 50-56) แนวคิดจริยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมในบทความน้ี้�

พิิจารณาจากคติิความเช่ื่�อในวัฒนธรรมอีีสาน อัันเป็็นวัฒนธรรมที่่�ถืือปฏิิบััติิร่่วมกัันในปัจจุุบัันของชุุมชน

วััฒนธรรมอีีสาน ทั้้�งน้ี้�คติิความเช่ื่�อที่่�ศึึกษาแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก คืือ 1) คติิความเช่ื่�อดั้้�งเดิิมของบรรดา 

ชนเผ่่าต่่าง ๆ  ในสังคมวััฒนธรรมอีีสานโบราณ ประกอบความเช่ื่�อ หลััก 3 ประการ คืือ ความเช่ื่�อเร่ื่�องผีีแถน

ความเช่ื่�อเร่ื่�องพญานาคและความเช่ื่�อเร่ื่�องผีี ปู่่�ตา และ 2) ความเช่ื่�อที่่�มาจากพุุทธปรััชญา ซ่ึ่�งความเช่ื่�อ 

ดัังกล่่าวหล่่อหลอมให้เ้กิิดวััฒนธรรมอีีสานอันัเป็็นเอกลัักษณ์ท์างวััฒนธรรมที่่�สำำ�คัญ อย่า่งหนึ่่�งในวัฒนธรรม

อีีสานด้วยอิิทธิิพลของพุุทธปรััชญา จึึงมีีการกำำ�หนดให้้ ผีีประเภทต่่าง ๆ อยู่่�ภายใต้้พระรััตนตรััย และมีีการสร้้าง

ตำำ�นานให้้พื้้�นที่่�ในดินแดน แถบน้ี้�เช่ื่�อมโยงกัับเร่ื่�องราวและคติิความเช่ื่�อต่่าง ๆ  ที่่�มาจากวรรณกรรมของพุทุธ

ปรััชญา ในด้านการบำำ�รุงพระพุุทธศาสนานั้้�นบรรพชนในอดีีตมีีการอุุทิิศ ผู้้�คน ผืืนดิน แก่่พระพุุทธศาสนา

การผสมผสานคติิความเช่ื่�อดั้้�งเดิิมของท้้องถิ่่�นเข้้ากัับคติิในพุทธปรััชญา ให้้เป็็นสิ่่�งที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในวิิถีีชีีวิิต 

ของผู้้�คนตลอดปีี ที่่�เรีียกว่่า ฮีีตสิิบสอง “ฮีีต” มาจากคำำ�ศัพท์ภาษาบาลีีว่า “จาริิตฺฺต” ชนชาวลาวล้านช้าง

และไทอีีสาน นำำ�มาใช้้ในภาษาของตนว่า “จาฮีีต” ต่่อมากร่่อนคำำ� โดยตััดคำำ�หน้้า คืือ คำำ� “จา” ออกเหลืือ

“ฮีีต” ให้้ความหมายไว้้ 3 ประการ คืือ 1) ฮีีตแปลว่า กฎระเบีียบ 2) ฮีีต จารีีตประเพณีี และ 3) ฮีีต  

สิ่่�งที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิกัันมาเป็็นเวลานาน (พระครููสุเทพสารคุุณ, 2544 : 99) คืือ ในเดืือนอ้ายมีีประเพณีี

บุุญเข้้ากรรมและบุญุเลี้้�ยงผีีของชาวลาว เดืือนยี่่�มีีประเพณีีบุญุคููณลานเพ่ื่�อความเป็น็สิริิมงคลแก่ข้่้าวเปลืือก

เดืือนสามมีีประเพณีีบุญข้าวจี่่�และงานนมัสการพระธาตุุพนม เดืือนสี่่� มีีประเพณีีเอาบุุญผะเหวด เดืือนห้า

มีีประเพณีีบุญุสงกรานต์ ์เดืือนหกมีีประเพณีี บุุญบั้้�งไฟ เดืือนเจ็็ดมีีประเพณีีบุญุซำำ�ฮะ เดืือนแปดมีีประเพณีี

บุุญเข้้าพรรษา เดืือนเก้้ามีีประเพณีีบุญข้าวประดัับดิิน เดืือนสิบมีีประเพณีีบุญข้าวสาก เดืือนสิบเอ็็ด  

มีีประเพณีีบุญออกพรรษา เดืือนสิบสองมีีประเพณีีบุญกฐิิน งานไหว้้พระธาตุุหลวง และลอยกระทง  

เพ่ื่�อให้้เห็็นการมีี อยู่่�จริงของคติิความเช่ื่�อในวัฒนธรรมอีีสานที่่�ยัังคงมีีหลัักฐานให้้เห็็นกันอยู่่� (อุุดม บััวศรีี, 

2546 : 259) สามารถจำำ�แนกได้้ดัังน้ี้�

	 1) ฐานะของสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิในคติิความเช่ื่�อของวััฒนธรรมอีีสาน
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 	 ตามคติิความเช่ื่�อที่่�ยัังคงมีีอยู่่�และสืืบทอดกัันมาในวัฒนธรรมอีีสานมีีประเด็็นทางจริยศาสตร์์ 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ควรพิิจารณา คืือ สิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิจึึงไม่่เป็็นเพีียงผืืนดิน แม่่น้ำำ�� ป่่าไม้้ ภููเขา เป็็นต้น

เท่่านั้้�น แต่่เป็็นที่่�สถิิตของสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�หรืือเป็็นบ้านของบรรดาวิิญญาณบรรพบุรุุษที่่�เรีียกว่่าผีีต่าง ๆ เป็็นที่่�อยู่่�

ของพญานาคอัันเป็็นที่่�นัับถืือและเกรงขาม คติิความเช่ื่�อน้ี้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรป่่าไม้้

โดยแสดงออกผ่า่นการตั้้�งถิ่่�นฐาน การประกอบอาชีีพและพิธิีีกรรมที่่�แสดงถึงึความเคารพยำำ�เกรงธรรมชาติิ

และสิ่่�งที่่�เหนืือธรรมชาติิความเป็็นชุมชนตามคติิความเช่ื่�อข้้างต้้น นอกจากจะประกอบด้้วยกลุ่่�มชนเผ่่า 

ต่่าง ๆ  แล้้ว สภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิก็็ถููกนัับเข้้าเป็็นส่วนหนึ่่�งของชุุมชนและกำำ�หนดให้้ผีีเป็็นผู้้�คุ้้�มครอง

สิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิ ในเม่ื่�อทั้้�งคน สิ่่�งแวดล้้อม และผีี ต่่างก็็เป็็นสมาชิิกในชุมชนเดีียวกันแล้้ว  

ดัังข้้อความที่่�ปรากฏในพงศาวดารล้้านช้างว่่า... กาลเม่ื่�อก่่อนนั้้�น ก็็เป็็นดิน เป็็นหญ้้า เป็็นฟ้า เป็็นแถน... ผีี

และคนเทีียวไปมาหากัันบ่ขาด... (คุุรุุสภา, 2512 : 37) มีีการสร้้างวิิถีีปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับความหมาย

ของชุมุชนข้างต้้นผ่านประเพณีีและพิธิีีกรรมมากมาย ดัังนั้้�นชุมชนใน วััฒนธรรมอีีสานแต่่เดิิมจึึงเป็็นชุมชน

ที่่�รวมเอามิิติิด้้านสิ่่�งที่่�เหนืือสามััญวิิสััยเข้้ามาเป็็น ส่่วนหนึ่่�งของชุุมชนด้วย 

	 คติิความเช่ื่�อในวััฒนธรรมอีีสานหากพิิจารณาตามแนวคิิดนิิเวศวิิทยา วััฒนธรรม (Cultural  

Ecology) และจริยศาสตร์์ที่่�ถืือระบบนิิเวศเป็็นศููนย์ก์ลาง (Eco-Centric Ethics) แล้้วพบว่่า มีีพื้้�นฐานความ

คิิดแบบบููรณาการอย่่างเป็็นองค์์รวม (Holistic Ethics) ซ่ึ่�งสะท้้อนความสััมพัันธ์ระหว่่างมนุุษย์์กัับ 

สิ่่�งแวดล้้อมว่่า มนุุษย์์มีีความผููกพัันกับสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิและอยู่่�ร่วมกัันในลัักษณะที่่�เป็็นส่วนหนึ่่�ง 

ของระบบเดีียวกันมีีการใช้้เทคโนโลยีีที่่�เกิิดจากภููมิปััญญาเพ่ื่�อปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับระบบนิิเวศเป็็นแนวคิด

ที่่�ขยายขอบเขตความเป็็นชุมชนไปสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมทาง ธรรมชาติิ ตามแนวคิดน้ี้� ผืืนดินและภููเขาไม่่ใช่่เป็็นแค่่เพีียง

แปลงเกษตรและแหล่่ง ทรััพยากร แม่่น้ำำ��ก็ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงแหล่่งน้ำำ�� ป่่าไม้้ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงต้้นไม้้หลายต้้น  

แต่่ทุุกสิ่่�งมีีคุณค่่าและมีีความงดงามในตัวเอง การกระทำำ�ที่่�ถููกต้้องนั้้�นจะต้้องส่่งเสริิม ความเป็็นหนึ่่�งเดีียว

แห่่งธรรมชาติิ ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อมและตระหนััก ในความงามแห่่งชุุมชนทางศีีลธรรมด้้วย 

วััฒนธรรมอีีสานยัังได้้รัับเอาคติิทางพุุทธปรััชญาเพ่ื่�อพััฒนาและปรัับปรุุงวััฒนธรรมตลอดจนการสร้้าง

อุุดมคติขิองชีีวิิตที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�มีีหลัักการสำำ�คัญว่ามนุุษย์ต้์้องอยู่่�ร่วมกับัสรรพสิ่่�งหรืือสรรพสัตัว์์

ในรููปแบบของการพึ่่�งพาอาศััยกัันเน่ื่�องจากเป็็นเพ่ื่�อนร่วมวััฏสงสาร (พระเมธีีธรรมาภรณ์์ (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต), 

2538 : 8)

	 2) สิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิเป็็นสิ่่�งที่่�อยู่่�ในขอบเขตทางจริิยศาสตร์์

	จ ากคติิความเช่ื่�อดั้้�งเดิิมและแนวปฏิิบััติิของวััฒนธรรมอีีสานที่่�ได้้รัับอิิทธิิพลจากพุุทธปรััชญา ทำำ�ให้้ยััง

ตระหนัักได้้อีีกว่่ามโนธรรมของชุุมชนแห่่งน้ี้�จะต้้องมีีต่อสััตว์์ต่่าง ๆ ด้้วย ถึึงแม้้จะไม่่ใช่่จริยธรรมในระดัับ

เดีียวกันกับที่่�ควรมีีต่อเพ่ื่�อนมนุุษย์์ด้้วยกััน ในส่วนของพัันธะทางจริยธรรมต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ก็็ไม่่ได้้เป็็นสิ่่�งที่่�

อยู่่�นอกเหนืือจากสำำ�นึกทาง จริยธรรมตามคติิความเช่ื่�อของวััฒนธรรมอีีสานแต่่อย่่างใด เนื่่�องจากเช่ื่�อว่่า 
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สิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิเป็็นทั้้�งสิ่่�งสร้้างและสถานที่่�สถิิตของสิ่่�งศัักดิิสิิทธิ์์� ดัังนั้้�นสถานภาพทางศีีลธรรม

ของสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สููงส่่งที่่�ต้้องเคารพ ไม่่มีีการสนัับสนุุนให้้มนุุษย์์มีีสิทธิ์์�เหนืือธรรมชาติิ

หรืือมีีสิทธิ์์�ในการจััดการกัับธรรมชาติิอย่่างไม่่มีีขอบเขตและปราศจากความยำำ�เกรง ซ่ึ่�งความเช่ื่�อดั้้�งเดิิม 

ของอีีสานโบราณที่่�เกี่่�ยวกับแถนฟ้้า แถนหลวง เป็็นความเช่ื่�อที่่�มีีอิทธิิพลที่่�สุุด เพราะแถนคืือพระอิินทร์์ 

หรืือเทพสวรรค์์ที่่�มีีหน้้าที่่�ดููแลทุกข์์สุุขของมนุุษย์์ สามารถเนรมิิตหรืือทำำ�ลายอะไรก็็ได้้ (เติิม วิิพากษ์์พจนกิจ, 

2530 : 4)

	 3) สิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิมีีคุุณค่่าในตััวมันเองหรืือไม่่

	 การพิิจารณาคำำ�ถามน้ี้�เกี่่�ยวข้องกัับประเด็็นที่่�ว่่าถ้้าสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิเป็็นสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�  

แล้้วสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�มีีค่าในตัวเองหรืือไม่่ การยอมรัับสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�มีีค่าในตัวเองนั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�เป็็น 

อััตวิิสััยที่่�ถืือว่่าสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�มีีจริงหรืือไม่่ ดัังนั้้�นตามคติิของทััศนะที่่�เช่ื่�อว่่าสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิเป็็น 

สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� จึึงถืือได้้ว่่าสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิเป็็นสิ่่�งที่่�มีีคุณค่่าในตัวเองในเชิิงอััตวิิสััย จากคติิความเช่ื่�อ

ดัังเดิิมที่่�เห็็นว่า ผืืนแผ่่นดิน แม่่น้ำำ�� ต้้นไม้้ ป่่าไม้้ และภููเขาเป็็นสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�ควรได้้รัับการสัักการบููชา  

เป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดมาจากการสร้้างสรรค์์ของผีีฟ้า ผีีแถน และเป็็นสถานที่่�อยู่่�ของสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ต่่าง ๆ ด้้วย  

อนึ่่�งในแง่่ของการดำำ�รงอย่่แล้้วสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิดำำ�รงอยู่่�ได้้ด้้วยตััวมันเองโดยที่่�มนษุย์ไ์ม่่จำำ�เป็็นต้อง

เข้้าไปยุ่่�งเกี่่�ยวในกระบวนการของมัันก็ได้้ ดัังนั้้�น จึึงถืือว่่าสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิมีีคุณค่่าในตัวเอง  

(เน่ื่�องน้้อย บุุณยเนตร, 2537 : 5)

	 4) สิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิกัับเสรีีภาพของมนุุษย์์เป็็นอย่่างไร

	 คติิความเช่ื่�อในวัฒนธรรมอีีสานนั้้�น ถืือว่่าผีีแถนนั้้�น นอกจากจะเป็็นผู้้�สร้้างเป็็นผู้้�พิทัักษ์์ สิ่่�งแวดล้้อม

ทางธรรมชาติิและบัันดาลให้้สรรพสิ่่�งขัับเคล่ื่�อนและดำำ�เนิินไปแล้้ว ยัังเป็็นผู้้�ทำำ�ลายสิ่่�งที่่�สร้้างขึ้้�นมาได้้ด้้วย 

ดัังนั้้�น การที่่�มนุุษย์์จะทำำ�สิ่่�งใดๆ ต่่อธรรมชาติิตามคติิความเช่ื่�อน้ี้� จึึงมีีข้อจำำ�กัดในตัวเอง กล่่าวคืือมนุุษย์์ 

ไม่่อาจที่่�จะกระทำำ�ต่อสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิตามอำำ�เภอใจ เสรีีภาพของมนุุษย์์ในแง่่น้ี้�จึึงถููกจำำ�กัด 

ด้้วยอำำ�นาจของสิ่่�งที่่�เหนืือธรรมชาติิ อำำ�นาจในการจััดการทรััพยากรทางธรรมไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กับมนุุษย์เ์ท่่านั้้�น

หากแต่่ยัังขึ้้�นอยู่่�กับสิ่่�งเหนืือธรรมชาติิด้้วย ในแต่่ละท้้องถิ่่�นมีีผีีปู่�ตาช่่วยปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิ 

การตััดไม้้ การล่่าสััตว์์ในเขตพื้้�นที่่�ของศาลปู่่�ตาถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ผิดต่่อสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ประจำำ�หมู่่�บ้าน  

การกระทำำ�ดังกล่่าวนอกจากจะก่่อให้้เกิิดสิ่่�งไม่่ดีีต่อผู้้�กระทำำ�โดยตรงแล้้ว ชาวบ้านยังเช่ื่�อว่่า เป็็นสาเหตุุ 

ให้้เกิิดความแปรปรวนของธรรมชาติิ เช่่น ฝนแล้้ง น้ำำ��ท่วม เป็็นต้น (Thepporn Mungthanee, 2001 : 5)

	ดั งนั้้�น ในแง่่ของการปกป้้องคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิ จึึงดููเหมืือนว่าสิ่่�งแวดล้้อม 

ทางธรรมชาติิถููกปกป้้องไว้้ด้้วยความเช่ื่�อหลายชั้้�น ข้้อน้ี้�สอดคล้้องกัับคติิทางพุุทธปรััชญาที่่�ว่่า การตััดไม้้

ทำำ�ลายป่่าเป็็นการทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีของมนุุษย์์และทำำ�ลายที่่�อยู่่�อาศััย ของสััตว์์อ่ื่�น ๆ  รวมทั้้�งรุุกขเทวดาด้้วย
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กล่่าวได้้ว่่าเสรีีภาพของมนุุษย์์ตามมุุมมองข้้าง ต้้นนั้้�นถููกจำำ�กัดโดยสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิ 

	 5) สิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิสััมพัันธ์์กัับอุุดมคติิของชีีวิิตในวััฒนธรรมอีีสาน 

	วั ฒนธรรมอีีสานมีีคติิการสร้้างให้้อาชีีพและและการลงทุุนลงแรงในผืืนแผ่่นดินของตนให้้เกิิดคุุณค่่า

ทางนามธรรมต่่อชีีวิิต หรืือเช่ื่�อมโยงกัับอุุดมคติิทาง จริยธรรมตามคติิของพุุทธปรััชญา ก่่อให้้เกิิดความผููกพััน

กัับศาสนาและเกิิดความเคารพในผืืนนาและผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากแรงงานนั้้�นด้วย (Thepporn Mungthanee, 

2001 : 7) เพราะการลงทุุนลงแรงครั้้�งน้ี้� นอกจากจะทำำ�ให้้มีีอยู่่�มีีกินในโลกน้ี้�แล้้วยังส่่งผลในชาติิต่่อ ๆ  ไปด้้วย

กล่่าวคืือ ได้้มีีส่วนร่วมในการสืืบทอดพระพุุทธศาสนาให้้ยืืนยาวไปจนถึงห้้าพัันปีีตามความเช่ื่�อ ทำำ�ให้้พบ 

พระศรีีอารย์์และบัังเกิิดในสวรรค์์ชั้้�นต่าง ๆ และสิ่่�งหนุุนเน่ื่�องให้้เข้้าถึึงพระนิิพพานในอนาคต ตััวอย่่างที่่�

เป็็นรููปธรรมของการสร้้างอุุดมคติิดัังกล่่าวนอกจากจะมีีการกำำ�หนดให้้มีีนาจัังหััน คืือ พื้้�นที่่�นารวมทั้้�ง

ประชาชนที่่�อยู่่�ในเขตนาจัังหัันเป็็นศาสนสมบััติิแล้้วยัังดำำ�เนิินการ ผ่่านกิจกรรมที่่�เรีียกว่่าบุุญที่่�จััดให้้มีีขึ้้�น

ในวัฒนธรรมไท - ลาว ตลอดปีี ที่่�เรีียกว่่าฮีีตสิิบสองด้้วย (ธวััช ปุุณโณทก, 2530 : 5)

	จ ากการนำำ�เสนอข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่าแนวคิดด้้านจริยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมในวัฒนธรรมอีีสาน 

เริ่่�มจากคติิความเช่ื่�อดั้้�งเดิิมที่่�มีีอยู่่�ก่อนแล้้วและถููกเสริิมให้้มีีหลัักการมั่่�นคงมากขึ้้�นจากคติิความเช่ื่�อ 

พุุทธปรััชญา โดยในส่วนของระดัับชาวบ้านมีีการปฏิิบััติิพิิธีีกรรมต่่าง ๆ ที่่�มาจากความเช่ื่�อดั้้�งเดิิมและ 

คติิทางพระพุุทธศาสนาอย่่างกลมกลืืน การเข้้ามาของพระพุุทธศาสนาในดิินแดนแถบน้ี้�ไม่่ว่่าจะเป็็น

พระพุุทธศาสนาแบบดั้้�งเดิิมในสมััยที่่�พระเจ้้าอโศกมหาราชส่่งสมณทููตออกเผยแผ่่พระพุุทธศาสนาในดินแดน

ที่่�เรีียกว่่าสุุวรรณภููมิ รวมทั้้�งพุุทธปรััชญามหายานซ่ึ่�งผ่่านมาทางจีีน และพุุทธปรััชญาแบบเถรวาทที่่�เข้้ามา

ในยุคต่่อมาโลกทััศน์์แบบพุุทธปรััชญามีีฐานคิดต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิและสิ่่�งที่่�เหนืือธรรมชาติิ 

ไม่่ขััดแย้ง้กัับความเช่ื่�อดั้้�งเดิิมของประชาชนในสังัคมวััฒนธรรมอีีสาน นอกจากนั้้�นพุทธปรััชญายังัช่่วยเพิ่่�ม

ความมั่่�นใจต่อความเช่ื่�อดั้้�งเดิิมของประชาชนและจััดลำำ�ดับความสััมพัันธ์ระหว่่างมนุุษย์์กัับธรรมชาติิ 

ให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น จะเห็็นได้้ว่่าในชุมชนที่่�นัับถืือพระพุุทธศาสนาจะมีีการประกอบพิิธีีกรรมต่่าง ๆ อัันเป็็น

ความเช่ื่�อดั้้�งเดิิมของชนเผ่่าต่่าง ๆ ด้้วย โดยบางพิิธีีกรรมมีีพระสงฆ์์เป็็นผู้้�นำำ�ในการประกอบพิิธีีกรรม  

มีีหลัักการสำำ�คัญตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ 3 ประการ คืือ 1) เพ่ื่�อละความไม่่ดีีหรืือชั่่�ว 2) เพ่ื่�อทำำ�ความดีี

ให้้เกิิดขึ้้�น และ 3) เพ่ื่�อความบริิสุุทธิ์์�จดหมดแห่่งจิิตใจ โดยมีีเป้้าหมายไปที่่�การทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิ

ตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์มีีความสุุขในปัจจุุบัันชาติิและชาติิต่่อ ๆ  ไป จนในที่่�สุุดสามารถหลุุดพ้้นจากการเกิิด

ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นเป้้าหมายสููงสุุดคืือนิิพพาน และคติิความเช่ื่�อดัังกล่่าวมาน้ี้�ยังัทำำ�ให้้เกิิดประเพณีีที่่�ดีีงามต่่อชุุมชน

อีีกด้้วย เช่่น ประเพณีีการบวชต้้นไม้้หรืือบวชป่่าเป็็นการรวมพลัังสามััคคีีของคนในชุมชนเพ่ื่�อการรัักษา 

พื้้�นป่าของชุุมชนเอาไว้้ไม่่ให้้ถููกทำำ�ลาย (จรัส ลีีกา, 2563 : 133-149)
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การเปลี่่�ยนแปลงแนวคิดจริิยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมในวััฒนธรรมอีีสาน
	 การเปลี่่�ยนแปลงโลกทััศน์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในวัฒนธรรมอีีสาน ในบทความน้ี้� ศึึกษาจากแนวคิด 

อัันอยู่่�เบื้้�องหลัังของการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เข้้ามาในวัฒนธรรมอีีสานโดยภาพรวม เพ่ื่�อให้้เห็็นแนวโน้้ม

การเปลี่่�ยนแปลงทััศนะต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มาจากคติิความเช่ื่�อดัังกล่่าวแล้้วข้างต้้นไปสู่่�ทัศนะแบบใหม่่ 

ที่่�มาพร้อมกัับการพััฒนาและความหวัังในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ดัังน้ี้�

	 1. การเปลี่่�ยนแปลงแนวคิดด้้านจริิยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมในวััฒนธรรมอีีสาน 

	จ ากข้้อเท็็จจริงเร่ื่�องการเสื่่�อมโทรมของสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิ จึึงมีีการผลัักดัันให้้โรงาน

อุุตสาหกรรมต่่าง ๆ  มีีระบบที่่�ระบบปลอดภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและเป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น และมีีการ

ส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างสำำ�นึกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างกว้้างขวางดัังกล่่าวแล้้วข้างต้้น สำำ�นึกใหม่่ที่่�มีีต่อสิ่่�งแวดล้้อม

ได้้เริ่่�มขึ้้�นจากกระบวนการดัังกล่่าว กล่่าวคืือ ทััศน์์ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามคติิดั้้�งเดิิมที่่�เรีียกว่่าจริยศาสตร์์ 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีฐานคิดจากวััฒนธรรมอีีสาน ดัังกล่่าวข้างต้้น ถููกกลืืนหายไปพร้อมกัับกระบวนการพััฒนาด้้วย

ดัังนั้้�น กระบวนการสร้้างสำำ�นึกทางต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มาพร้อมกัับการพััฒนาในรููปแบบต่่าง ๆ จึึงถืือว่่า

เป็็นการสร้้างสำำ�นึกใหม่่ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยึึดแนวคิดแบบมนุุษย์์เป็็นกลางซ่ึ่�งแตกต่่างจากจริยศาสตร์์ 

สิ่่�งแวดล้้อมแบบเดิิม การเปลี่่�ยนแปลงในระดัับสำำ�นึกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมีีลัักษณะค่่อย ๆ เปลี่่�ยนแปลงไป  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดนิิเวศวััฒนธรรมว่่าเปลี่่�ยนแปลงทางวัฒันธรรมนั้้�นเป็็นไป ภายใต้้อิิทธิิพลสังคมและ

สภาพแวดล้้อม ส่่วนหนึ่่�งอาจเป็็นเพราะผลของการพััฒนา ทำำ�ให้้วิิถีีชีีวิิตที่่�พึ่่�งพิิงธรรมชาติิลดลง เพราะมีีปัจจัย

ที่่�ยัังชีีพมาให้้ซื้้�อหากัันได้้อย่่างสะดวก เม่ื่�อวิิถีีชีีวิิตเริ่่�มเหิินห่างจากการพึ่่�งพิิงธรรมชาติิ ความรู้้�สึกผููกพััน 

ต่่อผืืนดิน แม่่น้ำำ�� และภููเขา ของผู้้�คนต่าง ๆ ก็็ลดลงไปด้้วย (เน่ื่�องน้้อย บุุณยเนตร, 2537 : 9)

 	ดั งนั้้�น แนวคิดด้้านจริยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมในวัฒนธรรมอีีสาน คืือ จริยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีมนุุษย์์

เป็็นศููนย์กลางกิิจกรรมการพััฒนาและนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของหน่่วยงานต่าง ๆ ในวัฒนธรรมอีีสาน

ล้้วนดำำ�เนิินไปภายใต้้หลัักแนวคิดน้ี้� ในแง่่ของคุุณค่่าแนวคิดน้ี้�ถืือว่่ามนุุษย์์เท่่านั้้�นมีีคุณค่่าทางจริยธรรม  

สิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิอื่่�น ๆ ปราศจากคุุณค่่าทางจริยธรรม เหตุุผลที่่�มนุุษย์์จะต้้องปกป้้องและฟ้ื้�นฟูู 

สิ่่�งแวดล้้อมตามแนวคิดทางจริยศาสตร์์ข้้างต้้นนั้้�น ก็็เพราะคำำ�นึงถึึงอนุุชนรุ่่�นหลัังโดยอาศััยหลัักการของ

แนวแบบประโยชน์์ นิิยมที่่�เห็็นว่าทุุกคนควรเข้้ามามีี ส่่วนร่วมเน่ื่�องจากเป็็นผู้้�ส่วนได้้ส่่วนเสีียและจะต้้อง 

ไม่่ผลัักภาระอัันสำำ�คัญน้ี้�ไปให้้คนกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง โดยเฉพาะผู้้�ที่่�ด้้อยโอกาสในสังคม

	 2. แนวคิดด้้านจริิยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมกัับการสำำ�นึกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในวััฒนธรรมอีีสาน 

	 การสำำ�นึกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิจากวััฒนธรรมอีีสาน จะพบว่่า สำำ�นึกเดิิมจากในวัฒนธรรม

อีีสาน เช่ื่�อว่่ามีีวิิญญาณในธรรมชาติิ มองธรรมชาติิเป็็นสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� มนุุษย์์อยู่่�ในธรรมชาติิทั้้�งมิิติิของ
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กายภาพและมิิติทิางจิิตวิิญญาณมนุุษย์จ์ึงึไม่่อาจแยกจากธรรมชาติิได้้ ให้้ความสำำ�คัญกับการเช่ื่�อมโยงและ

เคารพต่อ่สิ่่�งที่่�เหนืือธรรมชาติิ ธรรมชาติมิีีคุณค่่าในตัวเอง สะท้อ้นให้้เห็็นพันธะทางศีีลธรรมระหว่า่งมนุุษย์์

กัับสิ่่�งที่่�มิิใช่่มนุุษย์์ในธรรมชาติิ โดยทฤษฎีีแล้้ววัฒนธรรมอีีสาน ให้้ความสำำ�คัญกับแนวคิด จริยศาสตร์์ 

แบบองค์์รวม (Holistic Ethics) และชุุมชนทางศีีลธรรม (Moral Community) มากกว่่าแนวคิด จริยศาสตร์์

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีมนุุษย์์เป็็นศููนย์กลาง (Anthropocentric Ethics) ส่่วนสำำ�นึกใหม่่จากวััฒนธรรมเทคโนโลยีี

ในวัฒนธรรมอีีสาน เช่ื่�อว่่าไม่่มีีวิิญญาณหรืือสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ใด ๆ  ในธรรมชาติิ มองธรรมชาติิในเชิิงวิิทยาศาสตร์์

มีีแนวโน้้มจะเช่ื่�อว่่ามนุุษย์์อยู่่�เหนืือหรืือแยกจากธรรมชาติิได้้ มองธรรมชาติิในเชิิงมููลค่าและมุ่่�งลดทอน

ธรรมชาติิเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์แก่่มนุุษย์เ์ท่่านั้้�น โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเคร่ื่�องมืืออย่า่งไม่่มีีความยำำ�เกรงใด ๆ  ไม่่มีี

นััยยะพัันธะทางศีีลธรรมระหว่่างมนุุษย์์กัับสิ่่�งที่่�มิิใช่่มนุุษย์์ในธรรมชาติิ และโดยทฤษฎีีแล้้วให้้ความสำำ�คัญ

กัับแนวคิดจริยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีมนุุษย์์เป็็นศููนย์์กลาง (Artfield, 1993 : 3) 

สรุุป 
	 แนวคิดด้้านจริยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมในวัฒนธรรมอีีสาน คืือ ฐานะของสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิ 

พัันธะทางจริยธรรมต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิหรืือขอบข่่ายทางจริยธรรม คุุณค่่า ในตัวเองของ 

สิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิ เสรีีภาพของมนุุษย์์ในการจััดการกัับสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม

ทางธรรมชาติิกับัอุุดมคติิของชีีวิิตใน วััฒนธรรมอีีสาน สอดคล้้องกัับจริยศาสตร์์แบบองค์์ (Holistic Ethics) 

รวมอัันเป็็นฐานคิดให้้กัับแนวคิดชุุมชนทางชีีวภาพ (Biotic Community) และสอดคล้้องกัับ โลกทััศน์์ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในศาสนาและปรััชญาตะวัันออกที่่� สนัับสนุุนการอยู่่�ร่วมกัันระหว่่างมนุุษย์์กัับธรรมชาติิ

อย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับโลกทััศน์์ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมของวััฒนธรรมและความเช่ื่�อท้้องถิ่่�น

ของชุุมชนในวัฒนธรรมอีีสานด้วย 

	สำ ำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิดด้้านจริยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมในวัฒนธรรมอีีสานที่่�มีีความเช่ื่�อและ

ฐานความคิิดอัันมาพร้อมกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีที่่�มาพร้อมกัับการพััฒนาสัังคมในวััฒนธรรม

อีีสาน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดการเปลี่่�ยนแปลงทางวััฒนธรรม ซ่ึ่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงเคร่ื่�องมืือต่่าง ๆ

ที่่�มนุุษย์์สร้้างขึ้้�นแล้้วก่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านคุณค่่าและบรรทััดฐานทางจริยธรรมตามมา  

การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวส่งผลต่อระบบอุุดมการณ์์ของมนุุษย์์ด้้วย หากโจทก์์ที่่�ว่่าเราควรอยู่่�ร่วมกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างไร เป็็นส่วนหนึ่่�งในการออกแบบวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตและสิ่่�งก่่อสร้้างต่่าง ๆ ในวััฒนธรรม

อีีสานสภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิก็็จะถููกส่่งมอบจากรุ่่�นหนึ่่�งสู่่�คนอีีกรุ่่�นอย่่างมีีความหมายในทางรัับผิิดชอบ

ที่่�ผ่่านมาจะเห็็นได้้ว่่า เราไม่่อาจตั้้�งความหวัังในการสร้้างจิิตสำำ�นึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�โครงการทั้้�งหน่่วยงานของรััฐและเอกชนดำำ�เนิินการอยู่่� เพราะมาตรการดัังกล่่าวไม่่ได้้มาจากปรััชญา 

ที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากนััก ยกเว้้นคำำ�โฆษณาชวนเช่ื่�อของโครงการหรืือองค์์กรนั้้�น ๆ การปฏิิบััติิ 
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ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรการดัังกล่่าวจึงเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ยั่่�งยืืน 

การรณรงค์เ์พ่ื่�อการอนุรัุักษ์์ตามปรัชัญาหรืือแนวคิดิดัังกล่่าวเป็น็การสร้า้งภาพลัักษณ์ท์ี่่�ดีีต่อองค์ก์รมากกว่า่

การสร้้างจิิตสำำ�นึกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน อย่่างไรก็็ตามการปฏิิบััติิตามมาตรการทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ดัังกล่่าวก็มีีประโยชน์์ในแง่่ที่่�ว่่ามัันช่วยให้้เห็็นว่าปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมได้้รัับการยอมรัับให้้เป็็นส่วนหนึ่่�ง 

ในการพิิจารณามากขึ้้�น แม้้ว่่าจะไม่่มีีผลที่่�ลึึกซึ้้�งในทางปฏิิบััติิก็็ตาม แต่่ก็็ทำำ�ให้้โครงการต่่าง ๆ มีีเหตุุผล 

หรืือมีีความชอบธรรมในการดำำ�เนิินการมากขึ้้�น และช่่วยชะลอความเสื่่�อมโทรมของสิ่่�งแวดล้้อม 

ทางธรรมชาติิได้้ระยะหนึ่่�ง

องค์์ความรู้้�ใหม่

	จ ากการนำำ�เสนอบทความเร่ื่�อง “การวิิเคราะห์์จริยศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมในวัฒนธรรมอีีสาน” ทำำ�ให้้ได้้

องค์์ความรู้้�ว่า คติิความเช่ื่�อ และภููมิปััญญาของคนอีีสานที่่�สืืบทอดทอดกัันมาจนกลายเป็็นวิิถีีวัฒนธรรมและ

นำำ�ไปสู่่�แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของคนในสังคม เช่่น การบููชารุุกขเทวดาที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อเป็็นการรัักษาป่่าไม้้

โดยใช้้คติิความเช่ื่�อมาเป็็นแนวทางจนพัฒนาไปสู่่�การบวชป่่าดัังที่่�ปรากฏให้้เห็็นในปัจจุุบััน และเพราะความ

มีีป่าไม้้ที่่�อุุดมสมบููรณ์์น้ี้�เองทำำ�คนในชุมชนได้้ประโยชน์์จากป่่าไม้้ เช่่น แหล่่งอาหาร ยาสมุุนไพร และ 

ศููนย์การเรีียนรู้้�ชุมชน สรุุปเป็็นแผนภููมิภาพได้้ดัังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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Abstract

	 The academic paper, Applied Buddhist Epistemology, aims to find out how to it 

applies this theory to real society and what is applicable in accordance with Buddhist 

knowledge-based. Buddhism has risen in India for more than 25 centuries ago, Buddhism 

places great value on knowledge because it has become a beacon for all human beings. 

In this knowledge, one can be divided into two points: practical knowledge and theoretical 

knowledge. Practical knowledge is very important for people's daily life to avoiding from 

ignorance and until liberated from suffering through knowledge.

	 Applied Buddhist Epistemology is the vast considerable knowledge, involving 

theory and application, but this paper will show a summary of this subject matter as 

follows. 

	 The study will be able to focus on 1) the importance of Buddhist epistemology 

2) how to apply Buddhist epistemology in real society 3) what will get new knowledge 

from Buddhist epistemology after studying various aspects.

คำำ�สำำ�คััญ: Applied Buddhist Epistemology; IGnorance; Cognitive Approach
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Introduction
	 It is necessary to understand the term “Applied Buddhist Epistemology” and what 

it means in the framework of Buddhist knowledge. 

	 Some Buddhist epistemologists suggested that this term will examine knowledge 

in terms of a knowledge event or act of knowing, and it is relevant to the act of the 

knowledge, so this is why need to bring Buddhist epistemology to apply in society.  

And aiming at society gets more prosperous after the application of the Buddhist  

epistemology.

	 The Buddhist epistemology shows a lot of how to get knowledge in three ways 

including scripture (learning), thinking, and mental development, so that is why that needs 

to bring these Buddhist theory put into practice in real society. This article aims to  

attempt to dig it out for awareness of this to the public.

	 Getting more considerable knowledge, persons who are living in the society can 

practice what the Buddha taught, for example, knowing a lot of issues from learning from 

lecturers, social observation, and experience as well.

	 The enlightenment of the Lord Buddha is the discovery of high and absolute 

knowledge, and it is difficult to find anyone else like that. On the other hand, the big 

and small benefits in the world that arise from this knowledge.

	 Buddha’s teaching has been taught and appreciated to use intellect or knowledge 

to deal with and solve all the problems in the daily life of people who are challenged. 

In conventional terms, knowledge can emerge through observation, research, and  

experimentation, all of which have created a great deal of understanding of human stories.

	 Buddhist knowledge, some experts show that Buddhist epistemology finds its first 

and perhaps the most elaborate expression, containing one distinctive term, anubhava, 

for the concept of “experience” and several terms that closely approximate the concept 

of “reason.” For instance, tarka capture the notion of speculative or logical inquiry,  

ny ya stands for the notion of rule or method for investigating objects by reliable means; 

yukti for the notion of ground, proof, or motive, or for something that is right, fit, or  

appropriate; and hetu for the notion of means by which what was hitherto unproved is 

now proven.  
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	 From this cursory terminological survey, one may hastily conclude that, whereas 

the epistemic notion of experience is universal, reason and the corresponding notion of 

rationality (with their roots in the Latin Ratio, which conveys the sense of “reckoning” or 

“giving an account of judgment,” In the epistemological framework, there are three main 

examples or conditions of epistemology such as truth, belief, and justification.

	 In addition to this point, Buddhism, Knowledge, and Liberation assess the common 

Buddhist idea that knowledge of the three characteristics of existence (Impermanence, 

non-self, and suffering) is the key to liberation.   It argues that this claim must be seen 

in the context of the Buddhist path and training as a whole.

Source of Buddhist Epistemology
	 There are a lot of Buddhist scholars talking about this epistemology, but in this 

review showing some Buddhist theorists raised on this, such as Vasubandhu initially ap-

propriate these tools, but Dign ga first employs them in a manner that reflects all the 

issues addressed by later Buddhist epistemologists. the sources of knowledge come from 

many kinds of sources such as principles, sense-data, learning, listening, examination, and 

so on, In accordance with Theravada Buddhist epistemology,  the sources of knowledge 

are concluded into three kinds: knowledge based on learning and (1) listening (suta may

paññ ), (2) knowledge based on thinking (cint  maya paññ ) and (3) knowledge based 

on doing and developing (bh van  maya paññ ) and this sources depended on  

six-sense-bases’ denotes an internal sense organ which interacts with sense objects that 

include sense impressions’, feelings, perceptions and volition (Keo, 2018)

	 The Buddha’s view of the spiritual path, On the other hand, is traditionally  

described as a middle way between the extremes of self-indulgence and self-mortification, 

the Buddha’s epistemology can be interpreted as a middle way between the extremes 

of dogmatism and skepticism.

	 Epistemologically speaking, Brahmanism emphasized the triple knowledge of the 

Vedas, and dogmatic faith in their content: “In regard to the ancient Brahmanic hymns 

that have come down through oral transmission and in the scriptural collections,  

the Brahmins come to the definite conclusion: ‘only this is true, anything else is wrong’. 
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	  The contemplative experiences are of two main types: meditative absorptions 

or abstractions (jh na), and higher or direct knowledge (abhiññ ). There are six classes 

of higher or direct knowledge: the first one refers to a variety of supernatural powers 

including levitation and walking on water; in this sense, it is better understood as a know-how 

type of knowledge. The second higher knowledge is literally called “divine ear element” 

or clairaudience. The third higher knowledge is usually translated as telepathy, though 

it means simply the ability to know the underlying mental state of others, not the reading 

of their minds and thoughts.

	 The next three types of higher knowledge are especially important because they 

were experienced by the Buddha on the night of his enlightenment, and because they 

are the Buddhist counterparts to the triple knowledge of the Vedas. The fourth higher 

knowledge is retrocognition or knowledge of past lives, which entails a direct experience 

of the process of rebirth. The fifth is the divine eye or clairvoyance; that is, direct experience 

of the process of karma, or as the texts put it, the passing away and reappearing of  

beings in accordance with their past actions. The sixth is knowledge of the destruction 

of taints, which implies experiential knowledge of the four noble truths and the process 

of liberation.

	 Some scholars have interpreted the Buddha’s emphasis on direct experience and 

the verifiable nature of the Buddhist faith as a form of radical empiricism, and logical 

empiricism (K.N.Jayatilleke, 1963)

	 The source of knowledge, according to Buddha-Dhamma, received by way of a 

cognitive process is fourfold:

	 1. The “Seen”, this way based on the object that can see or touchable, allowing 

one to gain knowledge through seeing or watching.

	 2. The “Heard”, sound will become the most important to receive knowledge 

from hearing.

	 3. The “Experienced” for example, taste or odor, and tangible objects to obtain 

a piece of knowledge.

	 4. The “Realized”, is relevant to the mind object, in terms of all everything known 

by way of the mind (Payutto P., 2017)
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Applied Buddhist Knowledge in Contextual Meaning 
	 In the real context of society, Buddhist epistemology can apply to all daily life 

activities such as social observation, and social connectivity, and also the political platform 

is a part of epistemology as well.

	 To reach this cognitive process in the societal application, on the other hand,  

the Buddha taught that they could conduct insight meditation to improve knowledge 

(epistemology). According to the Buddhist theory, found that there are three points to 

get more knowledge such as learning by admiral friends, listening, and cultivating.  

But conducted internal insight is the most important way to reach the highest wisdom 

of all who practice in conformity of right meditation in daily life, no longer will reach the 

aim of responding.

	 The learning process could lead to getting success in daily life, for instance, during 

the learning process, one will get more considerable knowledge (epistemology) to apply 

in real society, and it can be able to develop from ignorance to knowledge, starting from 

the Learning process, Thinking, and also mental development.

	 In order to apply these approaches in an effective way as shown follow:

	 a) The learning process is based on social connectivity from one person to others, 

including the community to community via the exchange of views and getting new 

ideas from others. This way, leading the learners will expand their knowledge through 

the cognitive process.

	 b) The Thinking Process is the most important because it will help create critical 

thinking among humans who are living in the same community. Moreover, the thinking 

process arises from experience and social observation. etc.

	 c) The Mental Development, starting from the practice of meditation insight, why 

needed? In terms of mental development will lead the person to become an intellectual 

with knowledge.
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New Knowledge Obtained from Buddhist Epistemology
	 	 After researching this concept, getting a piece of new knowledge as follows:

Buddhist Epistemology New Knowledge

1) Knowledge based on listening 

(suta may  paññ )

Getting more reasonable logic from learning 

both classroom and experience from social 

context, given flexible in accordance with 

circumstances (Contextual knowledge)

2) Knowledge based on thinking 

(cint  maya paññ )

Getting long-sighted vision after using critical 

thinking with logic (Reflective Knowledge)

3) Knowledge based on doing and 

developing (bh van  maya paññ )

Further in the future after getting new  

knowledge arising from mental observation 

in Vipassana and getting One-pointedness 

while working in real society will be able to 

have more fruitful results (Insightful Knowledge)

Conclusion
	 The Buddhist epistemology is the significant mechanism of daily life in the present 

time because knowledge is capable of leading daily life and society moving forward to 

harmony. To enhance the family and society, need to apply Buddhist knowledge, including 

listening, thinking, and insight based on knowledge-based. 

	 This knowledge, on the other hand, will respond to the four pillars of the  

educational base as well as what the world is conducting nowadays, including 1) the 

knowledge that provides people get to know. 2) after that the knowledge-providing 

people who are living in society can do in accordance with knowledge-based. 3) and 

other is life together under one world. 4) the knowledge will equip people to become 

good people who deserve to live in a civilized society. 

	



49 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

	 Actually, Buddhist epistemology has still a more important role and is crucially 

played to take part in human capital development both physical and mental development 

in this world in conformity with this epistemology. 
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บทคััดย่่อ

	บ ทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาลัักษณะอาการ สาเหตุุ และแนวทางการรัักษาโรคลม 

ในผู้้�สููงอายุทุี่่�ปรากฏในตำำ�ราการแพทย์แ์ผนไทย ซึ่่�งเป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพโดยใช้้วิิธีีการศึึกษาจากเอกสาร

ตำำ�ราทางการแพทย์์แผนไทยร่่วมกัับการสนทนากลุ่่�มเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องของเน้ื้�อหาและกำำ�หนด

เป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนให้้นัักศึึกษาแพทย์์แผนไทยของวิิทยาลััยการแพทย์์พ้ื้�นบ้้านและ

การแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

	ผล การศึึกษาพบว่า โรคลมในผู้้�สููงอายุุมีีอาการบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) ครั่่�นเน้ื้�อครั่่�นตััว 2) วิิงเวีียนศีีรษะ  

3) จุุกแน่่นหน้้าอก 4) แน่่นท้้อง และ 5) เหงื่่�อซึึมตามผิิวหนััง โดยมัักเกิิดขึ้้�นสััมพัันธ์์กัับสภาพอากาศ 

ก่่อนฝนตก ซ่ึ่�งมีีแนวทางในการรัักษา คืือ การรัักษาด้้วยเภสัช เป็็นการใช้้ยารสร้้อนสุุขุุมซ่ึ่�งมีีสรรพคุุณสลายลม 

เช่่น ยาหอมนวโกฐ ยาหอมเทพจิิตร เป็็นต้้น และการรัักษาด้้วยหััตถเวช เป็็นการบริหารเลืือดลมตามแนว

เส้้นกาลทารีีครอบคลุุมร่่างกายส่่วนแขน ขา สีีข้้าง หลััง บ่่า-คอ ศีีรษะ และ ท้้อง ในทิิศจากส่่วนโคน 

ไปยัังส่่วนปลาย ซ่ึ่�งหากลมและเลืือดลมไหลเวีียนเป็็นปกติิจะสามารถป้องกัันการเจ็็บป่วยได้้ 
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จากผลการศึึกษาเห็็นว่่าตำำ�ราการแพทย์์แผนไทยมีีบัันทึึกองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับแนวทางการรัักษาโรคลม 

ในผู้้�สููงอายุุด้้วยกรรมวิิธีีหััตถเวชและเภสััชเวช ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปใช้้ประกอบในการเรีียนการสอนสำำ�หรัับ

นัักศึึกษาแพทย์์แผนไทยให้้เกิิดความรู้้�ในการรัักษาโรคต่่อไป

คำำ�สำำ�คัญ: โรคลม; ผู้้�สููงอายุุ; การแพทย์์แผนไทย

Abstract  

	 The purpose of this study was to investigate symptoms, causes, and treatment 

of Lom disease in Elderly that appeared In Thai Traditional Medicine (TTM) Textbooks.  

It is qualitative research by reviewing TTM textbooks and focus group discussion.  

Then, the data were analyzed for validation and settled as a guideline for teaching and 

learning in School of Traditional and Alternative Medicine (STAM), Chiang Rai Rajabhat 

University.

	 The results found that there were 5 symptoms of Lom disease in elderly as follows; 

1) feel feverish, 2) dizziness, 3) chest tightness, 4) flatulence, and 5) sweating abnormal. 

These symptoms were related with climate change, especially before raining. Moreover, 

treatment guidelines in TTM textbooks had 2 guidelines including; 1) pharmacological 

therapeutics by using herbal formula such as Yahom Nawakoth, Yahom Thepajit etc.  

for excessive wind elimination in the body, and 2) manus therapeutics for management 

of wind and blood circulation in Kalataree line by covering arms, legs, flanks, back, shoulder, 

neck-head and abdomen. These treatments could manage wind and blood circulation 

into normal state and prevented illness. In conclusion, the results showed that TTM 

textbooks were appeared the knowledge and treatment guidelines of Lom disease  

in elderly by pharmacological therapeutics and manus therapeutics. These data could 

be applied and used in teaching and learning about treatment disease for TTM students.

Keywords: Lom Disease; Elderly; Thai Traditional Medicine



52Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.10 No.2 April - June 2023

บทนำำ�
	 ในปััจจุบัันประเทศไทยกำำ�ลัังเผชิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างของประชากรโดยมีีผู้้�สููงอายุุ 

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 13,034,000 คน ในปีี พ.ศ. 2565 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 19 ของจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมด  

(สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล, 2565 : 1-2) อัันเป็็นผลมาจากความก้้าวหน้้า 

ทางด้้านการแพทย์์ การสาธารณสุุข และการพััฒนาทางด้้านสัังคมและเศรษฐกิิจส่งผลให้้ประชากรมีีชีีวิิต

ยืืนยาวขึ้้�น (ศิิริิพัันธ์์ สาสััตย์์, 2554 : 4) ซ่ึ่�งสัังคมที่่�เต็็มไปด้้วยผู้้�สููงอายุุทำำ�ให้้ภาครััฐต้้องเตรีียมรัับมืือกัับ

ปััญหาด้้านสุุขภาพโดยเฉพาะการเจ็็บป่วยด้้วยโรคเร้ื้�อรัังที่่�มีีสาเหตุุมาจากความเสื่่�อมของอวัยัวะและระบบ

การทำำ�งานของร่่างกาย ได้้แก่่ อาการปวดข้้อต่่อต่่าง ๆ โรคความดัันโลหิตสููง เป็็นต้้น (ประเสริิฐ อััสสัันตชััย, 

2556 : 5) ทั้้�งนี้้�ภาครััฐได้้มีีแนวนโยบายเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ดัังกล่่าวด้วยการจััดทำำ�แผนยุทุธศาสตร์์ชาติิ

(พ.ศ. 2561-2580) ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ฟ้ื้�นฟููสุขภาพ และป้้องกัันโรคให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ รวมถึึง

กระทรวงสาธารณสุุขได้้จััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี ด้้านสาธารณสุุข พ.ศ. 2560-2579 ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้น

การส่่งเสริิมสุุขภาพ ป้้องกัันโรคและคุ้้�มครองผู้้�บริโภค มีีโครงการพััฒนาและสร้้างเสริิมศัักยภาพคนไทย 

ในกลุ่่�มวััยสููงอายุ ุพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสาธารณสุขุผู้้�จััดการดููแลผู้้�สููงอายุ ุ(Care manager : CM) และ

ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ (Care giver : CG) ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและภาคีีเครืือข่่ายในการดููแลผู้้�สููงอายุุ

ในชุุมชนและพัฒันาระบบการดููแลผู้้�สููงอายุรุะยะยาวในชุมุชนอีกีด้้วย (สำำ�นักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุขุ

กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน, 2561 : 62) รวมถึึงการให้้ความสำำ�คัญด้้านการวิิจััยในการรัักษาโรคเร้ื้�อรััง

และโรคผู้้�สููงอายุ ุตลอดจนส่ง่เสริิมให้้ชุุมชนท้้องถิ่่�น องค์์กรปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นและประชาสังัคม มีีบทบท

ในการส่่งเสริิมการใช้้ภููมิปััญญาการแพทย์์แผนไทยและสมุุนไพร (สำำ�นักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ, 

2560 : 11-12)

	 วิิทยาลััยการแพทย์์พ้ื้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย เป็็นสถาบััน

การศึึกษาการแพทย์แ์ผนไทยที่่�ได้้รัับรองจากสภาการแพทย์์แผนไทย โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายในการผลิตบััณฑิิต

แพทย์์แผนไทยให้้มีีความรู้้�และทัักษะความเชี่่�ยวชาญด้้านการรัักษาโรคด้้วยกรรมวิิธีีการแพทย์์แผนไทย 

ผ่่านกิิจกรรมการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพการแพทย์์แผนไทย ณ โรงพยาบาลสาธิิตการแพทย์์แผนไทย  

ซ่ึ่�งให้้บริการรัักษาโรคแก่่ผู้้�ป่วยอาสาสมััครในชุุมชน เช่่น โรคอััมพฤกษ์์ - อััมพาต โรคนิ้้�วล็อก โรคไหล่่ติิด 

โรคสะเก็็ดเงิิน โรคริิดสีีดวงทวารหนััก โรคกระเพาะอาหารเร้ื้�อรััง และโรคหืืดหอบ เป็็นต้้น (วรรณพร สุุริิยะคุุปต์์, 

2565) ทั้้�งนี้้� ปััญหาสุุขภาพที่่�มัักเกิิดขึ้้�นในผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ การเจ็็บป่วยด้้วยโรคลม ซ่ึ่�งตามตำำ�ราการแพทย์์

แผนไทยมีีการบัันทึึกถึึงอาการเจ็็บป่วยที่่�มีีสาเหตุุจากการทำำ�บทบาทหน้้าที่่�ของธาตุุลมในร่่างกายผิิดปกติิ

ไปทั้้�งทำำ�หน้้าที่่�มากไป ทำำ�หน้า้ที่่�น้้อยไป หรืือทำำ�หน้า้ที่่�ผิิดปกติไิปจากเดิมิ ซ่ึ่�งมีีความสัมัพัันธ์์กัับปัจจััยภายใน

และภายนอกร่่างกาย โดยวััยสููงอายุุหรืือปััจฉิมวััยมีีความเสื่่�อมสภาพของร่่างกายตามวััย 
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ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

ส่่งผลให้้ลมและเลืือดลมไม่่ไหลเวีียนตามปกติิ ประกอบกัับปัจจััยภายนอกที่่�กระทบต่อร่่างกาย เช่่น  

การเปลี่่�ยนแปลงของช่่วงเวลา การเปลี่่�ยนแปลงของฤดููกาล และการเปลี่่�ยนแปลงถิ่่�นที่่�อยู่่� ถืือเป็็นสาเหตุุ

ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการเจ็็บป่วย (กรมสนัับสนุุนบริการสุุขภาพ กองการประกอบโรคศิิลปะ, 2549) ทว่่าองค์์ความรู้้�

ดัังกล่่าวยังขาดการรวบรวมและตรวจสอบอย่่างเป็็นระบบ ผู้้�วิิจััยในฐานะอาจารย์์แพทย์์แผนไทยจึึงได้้

ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการพััฒนาความรู้้�เกี่่�ยวกับโรคลมในผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการจััด 

การเรีียนการสอนนัักศึึกษาแพทย์์แผนไทยของวิิทยาลััยการแพทย์์พ้ื้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก  

ผ่่านการรวบรวมความรู้้�จากเอกสารตำำ�ราทางการแพทย์์แผนไทยและการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group 

Discussion) เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องของเน้ื้�อหาครอบคลุุมลัักษณะอาการ สาเหตุุ และแนวทาง 

การรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุ 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาลัักษณะอาการ สาเหตุุ และแนวทางการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุที่่�ปรากฏในตำำ�รา 

การแพทย์์แผนไทย

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การศึึกษาแนวทางการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุทุี่่�ปรากฏในตำำ�ราการแพทย์์แผนไทย ใช้้ระเบีียบวิิธีี

วิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1. ประมวลความรู้้�เกี่่�ยวกับโรคลมในผู้้�สููงอายุุจากเอกสารตำำ�ราทางการแพทย์์แผนไทยที่่�มีีการ

รวบรวมและตรวจสอบอย่่างเป็็นระบบสำำ�หรัับใช้้เป็็นตำำ�ราอ้้างอิิงและตำำ�รากลางในการสอบขึ้้�นทะเบีียน

เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการแพทย์์แผนไทย จำำ�นวน 13 เล่่ม ได้้แก่่ (1) ตำำ�ราเวชศาสตร์์ฉบัับหลวง รััชกาลที่่� 5 

เล่่ม 1 (2) ตำำ�ราเวชศาสตร์์ฉบัับหลวง รััชกาลที่่� 5 เล่่ม 2 (3) ตำำ�ราเวชศาสตร์์ฉบัับหลวง รััชกาลที่่� 5 เล่่ม 3 

(4) ตำำ�ราแพทย์์ศาสตร์์สงเคราะห์์ พระยาพิิศณุประสาทเวช เล่่ม 1 (5) ตำำ�ราแพทย์์ศาสตร์์สงเคราะห์์  

พระยาพิิศณุประสาทเวช เล่่ม 2 (6) ตำำ�ราแพทย์์แผนโบราณทั่่�วไป สาขาเวชกรรม เล่่ม 1 (7) ตำำ�ราแพทย์์

แผนโบราณทั่่�วไป สาขาเวชกรรม เล่ม่ 2 (8) ตำำ�ราแพทย์แ์ผนโบราณทั่่�วไป สาขาเวชกรรม เล่่ม 3 (9) ตำำ�รา

แพทย์์ศาสตร์์สงเคราะห์์ ภููมิปััญญาทางการแพทย์์และมรดกทางวรรณกรรมของชาติิ (10) ตำำ�รา

แพทย์์ศาสตร์์สงเคราะห์์ โรงเรีียนแพทย์์แผนโบราณ วััดพระเชตุุพน วิิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิิหาร เล่่ม 1 

(11) ตำำ�ราแพทย์์ศาสตร์์สงเคราะห์์ โรงเรีียนแพทย์์แผนโบราณ วััดพระเชตุุพนวิิมลมังคลารามราชวรมหาวิิหาร

เล่่ม 2 (12) ตำำ�ราแพทย์์ศาสตร์์สงเคราะห์์ โรงเรีียนแพทย์์แผนโบราณ วััดพระเชตุุพน วิิมลมังคลาราม 

ราชวรมหาวิิหาร เล่่ม 3 และ (13) ตำำ�ราพระโอสถพระนารายณ์์ (ฉบัับแผนโบราณ) สมเด็็จพระบรมวงศ์์เธอ 

กรมพระยาปวเรศวริยาลงกรณ์์
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	 2. วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการนำำ�ข้อมููลที่่�ศึึกษาจากเอกสารตำำ�ราทางการแพทย์์แผนไทยมาแยกแยะ

ตามประเด็็นเน้ื้�อหาครอบคลุุมลัักษณะอาการ สาเหตุุ และแนวทางการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุตามตำำ�รา

การแพทย์์แผนไทย

	 3. ตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลโดยการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) โดยใช้้วิิธีี

การคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากทีีมแพทย์์แผนไทยวิิชาชีีพซ่ึ่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�และ 

มีีประสบการณ์์ในการรัักษาผู้้�ป่วยอาสาสมััครประจำำ�โรงพยาบาลสาธิิตการ แพทย์แ์ผนไทย จำำ�นวน 20 คน

และอาจารย์์ทางวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ของวิิทยาลััยการแพทย์์พ้ื้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย จำำ�นวน 5 คน

	 4. สรุุปผลการวิิเคราะห์แ์นวทางการรักัษาโรคลมในผู้้�สููงอายุตุามตำำ�ราการแพทย์แ์ผนไทย ร่่วมกับั

การถอดประสบการณ์์การรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุของแพทย์์แผนไทยวิิชาชีีพ ณ โรงพยาบาลสาธิิต 

การแพทย์์แผนไทย วิิทยาลััยการแพทย์์พ้ื้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

ผลการวิิจััย 
	จ ากการศึึกษารวบรวมองค์์ความรู้้�ในการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุตามตำำ�ราการแพทย์์แผนไทย 

จำำ�นวน 13 เล่่ม ซ่ึ่�งเป็็นตำำ�ราอ้้างอิิงสำำ�หรัับการเรีียนการสอนในหลัักสููตรการแพทย์์แผนไทยบััณฑิิตและ

สอบขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการแพทย์์แผนไทย สามารถกำำ�หนดขอบเขตของโรคลมในผู้้�สููงอายุุ

ออกเป็็น 3 ประเด็็น ดัังนี้้�

	 1. อาการของโรคลมในผู้้�สููงอายุุ

	จ ากการศึึกษาความรู้้�เกี่่�ยวกับโรคลมในตำำ�ราการแพทย์์แผนไทยพบว่าชีีวิิตมนุุษย์์สามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้

อาศััยเลืือดและลมเป็็นสำำ�คัญ หากเลืือดลมไหลเวีียนผิิดปกติิจะทำำ�ให้้ร่่างกายผิิดปกติิตามไปด้้วย  

ทั้้�งนี้้�วััยสููงอายุุหรืือปััจฉิมวััยมัักเจ็็บป่วยด้้วยธาตุุลมเป็็นสาเหตุุหลััก โดยธาตุุลมเป็็นสภาวะไหลช่วยพััดพา

ให้้ของเหลวสามารถไหลเวีียนไปหล่่อเลี้้�ยงส่่วนต่่างๆ ของร่า่งกาย ซ่ึ่�งจากงานศึึกษาของกนกอร เพียีรสููงเนิิน

(2562 : 49) ได้้มีีการนำำ�เอาความรู้้�เกี่่�ยวกับแนวทางการไหลของลมตามแนวเส้้นกาลทารีีมาเทีียบเคีียง 

กัับองค์์ความรู้้�ของกายวิิภาคศาสตร์์และสรีีรวิิทยาพบว่า ธาตุุลมมีีการทำำ�บทบาทหน้้าที่่�ใน 2 รููปแบบ คืือ 

ลมที่่�จัับกับฮีีโมโกลบินหรืือละลายอยู่่�ในน้ำำ��เลืือด เรีียกว่่า เลืือดลม และลมที่่�ไหลหรืือแทรกอยู่่�ตามช่่องอากาศ

ของร่่างกาย เรีียกว่่า ลม รวมเรีียกว่่า “ลมและเลืือดลม” ทั้้�งนี้้� ลมและเลืือดลมมีีแนวทางการไหลภายใน

ร่่างกาย 3 ช่่องทาง ได้้แก่่ เส้้นเลืือด เส้้นเอ็็น และช่่องว่่างของร่่างกาย 

	จ ากการรวบรวมความรู้้�เกี่่�ยวกับอาการของโรคลมในผู้้�สููงอายุทุี่่�ปรากฏในตำำ�ราการแพทย์์แผนไทย

จำำ�นวน 13 เล่่ม สามารถสรุุปลัักษณะอาการที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการเจ็็บป่วยด้้วยโรคลมได้้ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 18 อาการ 

คืือ (1) จุุกแน่่นอก (2) อาเจีียน (3) วิิงเวีียนศีีรษะ (4) ท้้องเสีีย (5) ท้้องผููก (6) จุุกแน่่นท้้อง (7) แขน-ขาอ่่อนแรง
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(8) ปวดตามข้้อกระดููก (9) หููตึง (10) ตาพร่่ามััว (11) สะบััดร้้อนสะบััดหนาว (12) ตััวร้อนจััด (13) กระหายน้ำำ��

(14) เหงื่่�อซึึมตามร่่างกาย (15) ใจหวิิวใจสั่่�น (16) ปวดศีีรษะ (17) ครั่่�นเน้ื้�อครั่่�นตััว และ (18) ผอมเหลืือง

 	ทั้้ �งนี้้� จากการศึึกษาลัักษณะอาการของโรคลมในผู้้�สููงอายุุที่่�ปรากฏในตำำ�ราการแพทย์์แผนไทย 

ร่่วมกัับการถอดประสบการณ์์จากแพทย์์แผนไทยซ่ึ่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในโรงพยาบาลสาธิิตการแพทย์์แผนไทย 

วิิทยาลััยการแพทย์์พ้ื้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย จึึงสามารถสรุุปลัักษณะ

อาการของโรคลมที่่�มัักเกิิดในผู้้�สููงอายุุหรืือเรีียกว่่า “โรคลมปััจฉิมวััย” ได้้แก่่ 1) ครั่่�นเน้ื้�อครั่่�นตััว 2) วิิงเวีียน

ศีีรษะ 3) จุุกแน่่นหน้้าอก 4) แน่่นท้้อง 5) เหงื่่�อซึึมตามผิิวหนััง โดยอาการดัังกล่่าวมักสััมพัันธ์์กัับปัจจััย

กระตุ้้�น ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศ 

	 2. สาเหตุการเกิิดโรคลมในผู้้�สููงอายุุ

	 ตามองค์์ความรู้้�ของการแพทย์์แผนไทยกล่่าวถึงผู้้�สููงอายุุหรืือปััจฉิมวััยมัักเจ็็บป่วยด้้วยธาตุุลม 

เป็็นสมุุฏฐาน (กรมสนัับสนุุนบริการสุุขภาพ กองการประกอบโรคศิิลปะ, 2549) อัันเนื่่�องมาจากผู้้�สููงอายุุ

เป็็นช่่วงวััยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านร่่างกายในทางที่่�เสื่่�อมลง โดยเฉพาะการย่่อยและการเผาผลาญ 

สารอาหารลดลง ผู้้�สููงอายุจึุึงมีีอาการท้้องอืืด ท้้องเฟ้้อ จากการทำำ�บทบาทหน้้าที่่�ของธาตุุไฟลดลงและมีีผล

ต่่อการทำำ�บทบาทหน้้าที่่�ของธาตุุลมในร่่างกายให้้มีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นหรืือเรีียกว่่า “ธาตุุลมกำำ�เริิบ” ทำำ�ให้้ 

วััยสููงอายุมีุีโอกาสเจ็็บป่วยจากการไหลเวีียนของเลืือดลมที่่�ผิิดปกติิได้้มากกว่่าช่่วงวััยอื่่�น ๆ  และนอกจากนี้้�วััย

สููงอายุุยัังมีีผิิวหนัังที่่�บางลงการไหลเวีียนเลืือดลดลง ต่่อมเหงื่่�อมีีขนาดและจำำ�นวนลดลง การขัับเหงื่่�อลดลง

ส่่งผลให้้ความสามารถในการปรัับตัวต่อการเปลี่่�ยนแปลงอุุณหภููมิลดลง สอดคล้้องตามองค์์ความรู้้�ของ 

การแพทย์์แผนไทยที่่�กล่่าวถึงฤดููฝน ธาตุุลมชิิระนััคคิิทำำ�บทบาทหน้้าที่่�ผิิดปกติิ ส่่งผลให้้เกิิดอาการผอมเหลืือง

ครั่่�นตััว ปวดข้้อกระดููกทั่่�วทั้้�งร่่างกาย คลื่่�นเหีียน อาเจีียน จุุกแน่่นท้้อง เรอลม วิิงเวีียนศีีรษะ หายใจไม่่สะดวก

และอาจรุนแรงถึึงมีีโลหิตออกทางจมููก ทางปาก และทางหูู (บุุษบา ประภาสพงศ์์ และคณะ, 2542 : 575) 

ทว่่าความรู้้�ดังกล่่าวยัังการคำำ�อธิิบายรายละเอีียด ผู้้�วิิจััยจึึงอาศััยความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์เกี่่�ยวข้องกัับ

อุุตุุนิิยมวิิทยามาช่่วยทำำ�ความเข้้าใจถึงลัักษณะสภาพอากาศและความรู้้�ด้านกายวิิภาคศาสตร์์และสรีีรวิิทยา

มาช่่วยอธิิบายกลไกการตอบสนองของร่่างกาย สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศแบบเฉีียบพลัันในช่่วงครึ้้�มฟ้้าครึ้้�มฝนหรืือก่่อนฝนตกโดยช่่วงเวลา

ดัังกล่่าวจะมีีลัักษณะสภาพอากาศที่่�ร้้อนอบอ้าว เนื่่�องจากความร้อ้นจากแสงแดดทำำ�ให้้น้ำำ��ระเหยกลายเป็น็

ไอน้ำำ��ในอากาศ จึึงทำำ�ให้้อากาศโดยรอบมีความช้ื้�นเพิ่่�มสููงขึ้้�นและเมื่่�อไอน้ำำ��ลอยตััวสููงขึ้้�นจนถึึงระดัับที่่�

สามารถควบแน่่นกลายเป็็นหยดน้ำำ��ได้้จะคายความร้้อนแฝงออกมา ทำำ�ให้้อากาศในชั้้�นบรรยากาศที่่�สููงขึ้้�น

ไปถููกห่่อหุ้้�มด้้วยเมฆและความร้้อน ดัังนั้้�น ร่่างกายจึึงรู้้�สึกร้้อนอบอ้าวและเหนีียวเหนอะหนะ จากอากาศ

ภายนอกที่่�มีีความช้ื้�นสููง อุุณหภููมิสููง และความดัันบรรยากาศสููง ทั้้�งนี้้� อุุณหภููมิและความช้ื้�นในอากาศ 

ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นมีีผลทำำ�ให้้เหงื่่�อซ่ึ่�งเป็็นตััวพาความร้้อนภายในร่่างกายออกมาระบายที่่�ผิิวหนัังผ่่านรููขุมขน 
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ไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ตามปกติิ เกิิดเป็็นความร้้อนสะสมภายในร่่างกาย จึึงแสดงออกด้้วยภาวะเหงื่่�อซึึม 

เกาะอยู่่�บริิเวณผิิวหนััง รวมถึึงความดัันบรรยากาศที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นยัังส่่งผลกระทบต่่อเลืือดลมที่่�เชื่่�อมต่่อกัับ

สภาพอากาศภายนอกผ่่านช่่องอากาศภายในร่่างกายเป็็นเหตุุให้้เกิิดการแปรปรวนของเลืือดลมภายใน

ร่่างกาย โดยเฉพาะลมที่่�อยู่่�ภายในระบบไหลเวีียนโลหิตหรืือแรงดัันในหลอดเลืือดเพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้เกิิด

อาการวิิงเวีียนศีีรษะ ขณะเดีียวกันกัับลมภายในช่่องว่่างของร่่างกายมีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นทำำ�ให้้เกิิดการติิดขััด

และคั่่�งอั้้�น โดยเฉพาะลมที่่�อยู่่�ในช่่องท้้องเมื่่�อเพิ่่�มปริิมาณมากขึ้้�นได้้ผลัักดัันให้้กระบัังลมลอยตััวสููงขึ้้�น  

ทำำ�ให้้เกิิดอาการแน่่นท้้องและอาการจุุกแน่่นหน้้าอกตามมา นอกจากนี้้�ยัังมีีลมในส่่วนหนึ่่�งที่่�แทรกซึึม

ระหว่่างมััดกล้้ามเน้ื้�อเมื่่�อมีีปริิมาณเพิ่่�มมากขึ้้�นจึึงเกิิดการติิดขััดและคั่่�นอั้้�น ทำำ�ให้้เกิิดอาการครั่่�นเน้ื้�อ 

ครั่่�นตััวหรืือหนัักเน้ื้�อหนัักตััว

	 3. แนวทางการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุ

	 ตามองค์์ความรู้้�ของการแพทย์์แผนไทย ในคััมภีีร์์ชวดาร ตำำ�ราแพทย์์ศาสตร์์สงเคราะห์์ ฉบัับภููมิปััญญา

ทางการแพทย์์และมรดกทางวรรณกรรมของชาติิ หน้้า 334 กล่่าวถึงแนวทางการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุ

ว่่า “...นอกจากจะมีตีำำ�รับยาแก้้เกี่่�ยวกับเลืือดลมแล้้ว ยังัมีีเน้ื้�อหาความรู้้�เกี่่�ยวกับเส้้นในร่่างกายและการจัับ

เส้้น ซ่ึ่�งตามทฤษฎีีการแพทย์์แผนไทย เชื่่�อว่่าเพื่่�อทำำ�ให้้เลืือดลมเดิินเป็็นปรกติิ...” (บุุษบา ประภาสพงศ์์ 

และคณะ, 2542) จากข้้อความดัังกล่่าวสามารถสรุุปแนวทางทางการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุไุด้้ 2 กรรมวิิธีี

คืือ กรรมวิิธีีเภสัชเวช (การรัักษาด้้วยยา) และกรรมวิิธีีหััตถเวช (การรัักษาด้้วยมืือ) 

		  1) การรัักษาด้้วยกรรมวิิธีีทางเภสัชเวช คืือ การใช้้สรรพคุุณของตำำ�รับยาไปกระจายและสลายลม

ที่่�ติิดขััดและคั่่�งอั้้�นอยู่่�ในส่่วนต่่างๆ ของร่่างกาย เช่่น ยาหอมนวโกฐ ยาหอมเทพจิิตร ยาหอมแก้้ลมวิิงเวีียน

เป็็นต้้น ซ่ึ่�งตำำ�รับยาแก้้ลมโดยส่่วนใหญ่่มัักมีีส่่วนประกอบของสมุุนไพรรสร้้อน เพื่่�อแก้้ลมกองหยาบ ซ่ึ่�งเป็็นลม

ที่่�อยู่่�ภายในช่่องว่่างของร่่างกาย อาทิิ ลมในช่่องอกและช่่องท้้อง ทำำ�ให้้เกิิดอาการแน่่นท้้องและแน่่นหน้้าอก

และยัังมีีสมุุนไพรรสสุุขุุม เพื่่�อแก้้ลมกองละเอีียด ซ่ึ่�งเป็็นลมที่่�อยู่่�ภายในเส้้นเลืือด ทำำ�ให้้เกิิดอาการวิิงเวีียน

เป็็นต้้น 

		  2) การรัักษาด้้วยกรรมวิิธีีทางหัตัถเวช คืือ การใช้้มืือเข้้าไปจััดระบบการไหลเวีียนของลมและ

เลืือดลมในร่่างกายให้้ไหลเวีียนเป็็นปกติิตามแนวทางการไหลของลมและเลืือดลมทั้้�ง 3 ช่่องทาง ได้้แก่่ 

เส้้นเลืือด เส้้นเอ็็น และช่่องว่่างระหว่่างมััดกล้้ามเน้ื้�อ หรืือเรีียกว่่า “การบริหารเลืือดลม” ซ่ึ่�งทำำ�การรัักษา

ตามแนวเส้้นกาลทารีีครอบคลุุมพ้ื้�นที่่�ของร่่างกายส่่วนแขน ขา หลััง สีีข้้าง บ่่า-คอ ศีีรษะ และท้้อง  

ทั้้�งนี้้�จากการถอดประสบการณ์ก์ารรัักษาจากแพทย์แ์ผนไทยซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในโรงพยาบาลสาธิติการแพทย์์

แผนไทย พบว่ามีีเทคนิิคการรัักษาโดยเริ่่�มจากส่่วนโคนไปยัังส่่วนปลาย 
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อภิิปรายผลการวิิจััย 
	จ ากการศึึกษาแนวทางการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุตามตำำ�ราการแพทย์์แผนไทย พบว่า โรคลม 

ในผู้้�สููงอายุุหรืือโรคลมปััจฉิมวััยมีีอาการข้้อบ่่งชี้้�ที่่�สำำ�คัญ 5 ข้้อบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) ครั่่�นเน้ื้�อครั่่�นตััว 2) วิิงเวีียน

ศีีรษะ 3) จุุกแน่่นหน้้าอก 4) แน่่นท้้อง 5) เหงื่่�อซึึมตามผิิวหนััง ซ่ึ่�งจากการเปลี่่�ยนแปลงตามวััยจากความเสื่่�อม

ของร่่างกายร่่วมกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศแบบเฉีียบพลัันทำำ�ให้้ร่่างกายไม่่สามารถปรัับตัว 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงได้้ สอดคล้้องกัับงานศึึกษาของกนกอร เพีียรสููงเนิิน (2562 : 79) พบว่าสภาพอากาศ

ภายนอกมีีผลกระทบต่อธาตุุลมภายในร่่างกายผ่่านช่่องอากาศภายนอก หากสภาพอากาศภายนอก 

เกิิดการแปรปรวนย่่อมส่่งผลต่อการไหลเวีียนของลมและเลืือดลมในร่่างกายให้้ผิิดปกติิเช่่นกััน 

	ทั้้ �งนี้้� สภาพอากาศร้อนอบอ้าวก่อนฝนตกเกิิดจากอุุณหภููมิสููง ความช้ื้�นสููง และความดัันบรรยากาศสููง

ทำำ�ให้้ร่่างกายไม่่สามารถระบายออกมาที่่�ผิิวหนัังได้้ตามปกติิ เกิิดเป็็นความร้้อนสะสมภายในร่่างกาย และ

เป็็นผลให้้เลืือดลมภายในร่่างกายเกิิดการแปรปรวน (กรรณิิกา นัันตา, 2563; ศิิริิพัักตร์์ จัันทร์์สัังสา, 2563) 

โดยการเจ็็บป่วยจากความร้้อน มัักเกิิดขึ้้�นได้้บ่่อยในเด็็ก ผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ที่่�มีีโรคประจำำ�ตัว (กรมควบคุมโรค, 

มปป.) อัันเนื่่�องมาจากร่่างกายไม่่สามารถปรัับตัวต่อการเปลี่่�ยนแปลงได้้ ตั้้�งแต่่อาการบวมแดด ผดผื่่�นคััน

จากความร้้อน ลมแดด ตะคริิวแดด การเกร็็งแดด การเพลีียแดด และอาจรุนแรงถึึงขั้้�นเป็็นโรคลมร้้อน  

(กรมแพทย์์ทหารบก, 2555) 

	 แนวทางการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุตามตำำ�ราการแพทย์์แผนไทยมีีการกล่่าวถึงการรัักษา 

ด้้วยเภสัชเวช (การรัักษาด้้วยยา) อาศััยสรรพคุุณของตำำ�รับยาไปกระจายและสลายลมที่่�ติิดขััดและคั่่�งอั้้�น 

สอดคล้้องกัับงานศึึกษาของ กฤษดา ศรีหมตรีี (2558) กล่่าวถึงหมอไทยโดยอาศััยรสยาเป็็นเครื่่�องบ่่งชี้้�

สรรพคุุณยา และใช้้เป็็นหลัักในการจััดตั้้�งยาสำำ�หรัับรักษาอาการเจ็็บป่วย โดยยาหอมถืือเป็็นตำำ�รับยาที่่�นิิยมใช้้

สำำ�หรัับบรรเทาอาการเลืือดลมแปรปรวนของสููงอายุุ (ศิิริิพัักตร์์ จัันทร์์สัังสา, 2563) เนื่่�องจากส่่วนประกอบใน

ตำำ�รับยาหอมมีีฤทธิ์์�ต่่อระบบหัวใจและหลอดเลืือด ช่่วยปรัับอัตราการเต้้นของหััวใจให้้เป็็นปกติิและ 

เพิ่่�มการไหลเวีียนของเลืือดที่่�ไปเลี้้�ยงในสมอง อีีกทั้้�งยัังมีีฤทธิ์์�ต่่อระบบทางเดิินอาหาร ช่่วยยัับยั้้�งการหลั่่�ง

ของกรด รวมถึึงช่่วยลดอาการปวดเกร็็งของลำำ�ไส้้ได้้ (นพมาศ สุุนทรเจริญนนท์์ และ นงลัักษณ์์ เรืืองวิิเศษ, 

2551) และการรัักษาด้้วยหััตถเวช (การรัักษาด้้วยมืือ) เพื่่�อช่่วยในการกระจายและสลายลมที่่�ติิดขััดและ

คั่่�งอั้้�นอยู่่�ในส่่วนต่่าง ๆ ของร่่างกาย ครอบคลุุม 3 ช่่องทาง ได้้แก่่ เส้้นเลืือด เส้้นเอ็็น และช่่องว่่างระหว่่าง

มััดกล้้ามเน้ื้�อ (กนกอร เพียีรสููงเนิิน, 2562) ซึ่่�งการบริหารเลืือดลมตามแนวเส้น้กาลทารีีจากส่่วนโคนไปยังั

ส่่วนปลายครอบคลุุมพ้ื้�นที่่�ส่่วนแขน ขา สีีข้้าง หลััง บ่่า-คอ ศีีรษะ และท้้อง สามารถบรรเทาอาการเลืือดลม

แปรปรวนในปััจฉิมวััยได้้ถึึงร้้อยละ 80 (กรรณิิกา นัันตา, 2563) และการนวดกดจุุดบนร่่างกาย ช่่วยทำำ�ให้้

ระบบกระดููกและกล้้ามเน้ื้�อแข็็งแรง ระบบการไหลเวีียนโลหิตดีีขึ้้�น ลดอาการปวดเมื่่�อยบริเวณต่่าง ๆ  

ในร่่างกาย (ธาริิน สุุขอนัันต์์ และคณะ, 2557) รวมถึึงการทำำ�ท่ากายบริหารอย่่างสม่ำำ��เสมอและถููกต้้อง  

จะช่่วยลดอาการปวดเมื่่�อย เพิ่่�มการเคลื่่�อนไหวของแขนและข้้อต่่างๆ (ชนิิดา ดำำ�รงศัักดิ์์�, 2549)
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	 กล่่าวได้้ว่่าโรคลมในทางการแพทย์์แผนไทยเป็็นกลุ่่�มโรคที่่�ผู้้�สููงอายุุมัักมีีอาการเจ็็บป่วยอัันเนื่่�องมาจาก

วััยสมุุฏฐานหรืือความเสื่่�อมของร่่างกายร่่วมกัับอุตุุสมุุฏฐานหรืือการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศ 

แบบเฉีียบพลัันมีีผลต่อการปรัับตัวของผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งการรัักษาด้้วยเภสัชเวชและหััตถเวชตามองค์์ความรู้้� 

ของการแพทย์แ์ผนไทยถืือเป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�สามารถบำำ�บัดการเจ็็บป่วยโรคลมในผู้้�สููงอายุไุด้้ ซ่ึ่�งสอดคล้อ้ง

ตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 55 กำำ�หนดให้้รััฐมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการจััดสรรให้้

ประชาชนได้้รัับบริการสาธารณสุุขที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างทั่่�วถึง เสริิมสร้้างให้้ประชาชนมีีความรู้้�พื้�นฐาน

เกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมสุุขภาพและการป้้องกัันโรค รวมถึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาภููมิิปััญญา

ด้้านแพทย์์แผนไทยให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	ผล การศึึกษาแนวทางการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุตามตำำ�ราการแพทย์์แผนไทยครั้้�งนี้้� ได้้รวบรวม

ความรู้้�จากเอกสารตำำ�ราทางการแพทย์์แผนไทยประกอบกับการถอดประสบการณ์์จากการรัักษาโรค 

ของแพทย์์แผนไทยวิิชาชีีพซ่ึ่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�และมีีประสบการณ์์ในการรัักษาผู้้�ป่วยอาสาสมััครประจำำ� 

โรงพยาบาลสาธิิตการแพทย์์แผนไทย วิิทยาลััยการแพทย์พ้์ื้�นบ้้านและการแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงราย ซ่ึ่�งมีีวััตถุุประสงค์์ในการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในการเรีียนการสอนสำำ�หรัับนักศึึกษาแพทย์์แผนไทย

บััณฑิิต ดัังนั้้�นหากผู้้�ที่่�สนใจที่่�จะนำำ�ความรู้้�การดููแลรักษาโรคที่่�ได้้จากการศึึกษาไปใช้้ในบริบทอื่่�นควรมีีการศึึกษา

เพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้ข้้อมููลมีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น

	 2. ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	จ ากผลการศึึกษาแนวทางการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุตามตำำ�ราการแพทย์์แผนไทยในครั้้�งนี้้� 

เป็็นการศึึกษาเชิิงเอกสารและประสบการณ์์ของแพทย์์แผนไทยที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการรัักษาโรคเป็็นหลััก

ยัังขาดการการติิดตามผลการรัักษาในผู้้�ป่วย ดัังนั้้�น ควรจะมีีการศึึกษาเพื่่�อติิดตามผลการรัักษาจนกระทั่่�ง

สามารถพัฒนาเป็็นแนวเวชปฏิิบััติิการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการนำำ�ไปดููแลรักษา

ประชาชนและเป็็นทางเลืือกในระบบบริการสุุขภาพต่่อไป
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องค์์ความรู้้�ใหม่

	 องค์์ความรู้้�การวิิจััยนี้้�เป็็นแนวทางการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุตามตำำ�ราการแพทย์์แผนไทย  

ได้้จากการประมวลความรู้้�จากเอกสารตำำ�ราและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องแล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์และสรุุปผล  

เพื่่�อนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนนัักศึึกษาแพทย์์แผนไทยของวิิทยาลััยการแพทย์์พ้ื้�นบ้้าน

และการแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ซ่ึ่�งสามารถสรุุปเป็็นผัังความคิิดดัังแสดงใน ภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 แนวทางการรัักษาโรคลมในผู้้�สููงอายุุตามตำำ�ราการแพทย์์แผนไทย
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ความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุุในการรัับเบ้ี้�ยยังชีีพผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุุในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพผ่าน

ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำ ำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััด

นครปฐม และ 2) เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคลกับความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุุในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพ 

ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััด

นครปฐม กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปี ขึ้้�นไป ในเขตองค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม จำำ�นวนตััวอย่่าง 310 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เป็็นแบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ ร้้ อยละ ค่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

สถิิติิทดสอบค่่าทีี (t-test) และสถิิติิการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One way ANOVA)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1. ความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุใุนการรัับเบี้้�ยยังัชีีพผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ

ผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำ ำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััดนครปฐม อยู่่�ในระดัับมาก 

*  ได้้รับบทความ: 21 พฤศจิกายน 2565; แก้้ไขบทความ: 16 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 20 มิถุุนายน 2566      
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เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ค่ าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยแบ่่งการศึึกษาออกเป็็น 4 ด้้ าน คืื อ  

1) ด้้านกระบวนการขั้้�นตอนการให้้บริิการ 2) ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ให้้บริิการ 3) ด้้านการจ่่ายเบี้้�ยยัังผ่่านระบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และ 4) ด้้านปััญหาและอุุปสรรคในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพ และ 2. ผลเปรีียบเทีียบเม่ื่�อจำำ�แนก

ตามเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน พบว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีเพศ อายุุ และรายได้้เฉลี่่�ย

ต่่อเดืือน โดยรวมและรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีระดัับการศึึกษา และอาชีีพ มีความพึึงพอใจ

ของผู้้�สููงอายุุในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

ศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม โดยรวมแตกต่่างกััน

คำำ�สำำ�คัญ: ความพึึงพอใจ; เบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ; ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

Abstract  

	 The objectives of this research were 1) to study the level of satisfaction of the 

elderly in receiving the electronic allowance through the electronic system of the elderly 

in Salaya Subdistrict Administrative Organization. Phutthamonthon District Nakhon Pathom 

Province, and 2) to compare personal factors and the satisfaction of the elderly in receiving 

the living allowance through the electronic system of the elderly in Salaya Subdistrict 

Administrative Organization. Phutthamonthon District Nakhon Pathom Province  

The sample group in this research was Elderly people aged 60 years and over in the 

Salaya Subdistrict Administrative Organization Phutthamonthon District Nakhon Pathom 

Province The number of samples was 310 people. The research tool was a questionnaire. 

Statistics used in data analysis were percentage, mean and standard deviation. t-test and 

one-way ANOVA statistics.	

	 The results of the research were as follows: Phutthamonthon District Nakhon 

Pathom Province at a high level When considering each aspect, it was found that The 

average level is high in all aspects. The study was divided into 4 aspects, namely 1) the 

service process process, 2) the service personnel, 3) the payment of premiums through 

electronic systems, and 4) the problems and obstacles in receiving the living allowance, 

and 2. The comparative results classified by sex, age, education level, occupation and 

average monthly income found that the elderly with sex, age and average monthly  

income Overall and each aspect is not different. For the elderly with education and  
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occupation, there was satisfaction of the elderly in receiving the living allowance through 

the electronic system of the elderly in Salaya Subdistrict Administrative Organization. 

Phutthamonthon District Nakhon Pathom Province overall different. 

Keywords: Satisfaction, Elderly Allowance, On-line e-Payment

บทนำำ�
	 ประเทศไทยเป็็นประเทศอันดัับต้้น ๆ ของโลกที่่�กำำ�ลัังเปลี่่�ยนผ่่านเข้้าสู่่�สังคมสููงวััยอย่่างรวดเร็็ว 

สััดส่วนของประชากรที่่�อายุุ 60 ปี ขึ้้�นไป จ ะเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 20 ในปีี พ .ศ. 2564 เป็็นร้้อยละ 28  

ในปีี พ.ศ.2574 หลายภาคส่่วนมีีความกัังวลถึงความยากจนของครััวเรืือนสููงอายุุและความยั่่�งยืืนทางการคลััง

ของภาครัฐั ในปััจจุบัันประเทศไทยมีีระบบรายได้้ผู้้�สููงอายุทุี่่�จััดการโดยภาครัฐัอยู่่�หลายระบบและสามารถ

ครอบคลุุมคนไทยแทบทั้้�งหมด แต่่ก็็พอเป็็นที่่�ทราบกัันว่่ารายได้้จากระบบเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงพอต่่อการยัังชีีพ

สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุหลาย ๆ กลุ่่�ม ซ่ึ่�งระบบเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุครอบคลุุมผู้้�สููงอายุุสััญชาติิไทยทุุกคน ยกเว้้นเพีียง

กลุ่่�มข้้าราชการซ่ึ่�งมีีระบบบำำ�เหน็็จบำำ�นาญของตนเอง มีระบบประกัันสัังคมภาคบัังคัับซ่ึ่�งครอบคลุุมลููกจ้้าง

เอกชนในระบบ ลูู กจ้้างนอกระบบสามารถเข้้าร่่วมระบบประกัันสัังคมภาคสมััครใจ หรืือกองทุุนการออม

แห่่งชาติิ (กอช.) ทั้้�งนี้้� แม้้ในปััจจุบัันหลายครััวเรืือนยัังสามารถพึ่่�งพาลููกหลานได้้ แต่่การที่่�คนไทยอายุุยืืนยาวขึ้้�น

และมีีลููกน้้อยลง การอาศััยลููกหลานน่่าจะเป็็นไปได้้ยากในอนาคต ดัังนั้้�น ระบบรายได้้ยามชราภาพที่่�จััดการ

โดยภาครััฐจึึงจำำ�เป็็นต้้องเข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�น

	 สำำ�หรัับรายได้้เบื้้�องต้้นของคนชราในประเทศไทย รั ฐบาลได้้จััดสรรกองทุุนสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุ 

ในชุุมชน (เบี้้�ยยังัชีีพ) สำำ�หรัับบุุคคลที่่�ถืือสััญชาติิไทยซ่ึ่�งมีีอายุุ 60 ปีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป ซ่ึ่�งเป็็นการจััดสวััสดิิการ

สัังคมแก่่ผู้้�สููงอายุุ โดยผ่่านการมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วน ได้้แก่่ องค์์กรภาครััฐที่่�รัับผิิดชอบ คืือ กระทรวง

พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ รวมถึึงองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ที่่�มีีบทบาทในการจััดสวััสดิิการ

ผู้้�สููงอายุุได้้เริ่่�มต้้นอย่่างเป็็นทางการเม่ื่�อรััฐบาลได้้จััดตั้้�งกองทุุนสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุในชุุมชน (เบี้้�ยยัังชีีพ) พ.ศ.2536 

เพ่ื่�อให้้เงิินช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุที่่�มีีฐานะยากจน เดืือนละ 200 บาท นั บเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการจััดสวััสดิิการ

สัังคมแก่่ผู้้�สููงอายุุขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และต่่อมาในปีี 2544 – 2545 จากนโยบายการกระจาย 

อำำ�นาจสู่่�ท้้องถิ่่�นของรััฐบาล  ภารกิิจเร่ื่�องนี้้�จึึงถููกถ่่ายโอนไปยัังกรมส่่งเสริิมการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและ

กรุุงเทพมหานคร ดัังนั้้�น เบี้้�ยยังัชีีพสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุนั้้�นองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ได้้รับการถ่่ายโอนภารกิิจ

และได้้มีการปฏิิบััติิตามระเบียีบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยการจ่า่ยเงิินสงเคราะห์เ์พ่ื่�อการยังัชีีพขององค์ก์ร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ .ศ. 2548 ซ่ึ่�งในปััจจุบัันได้้มีการปรัับเปลี่่�ยนนโยบายการจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพสำำ�หรัับ 

ผู้้�สููงอายุุให้้เป็็นไปตามนโยบายรััฐบาล เพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ได้้ เพราะปััจจุบัันสิินค้้ามีีราคาแพงขึ้้�น 



65 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

จึึงปรัับการจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพเพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุมีีคุุณภาพที่่�ดีี โดยปรัับเป็็นขั้้�นบัันได ดัังนี้้� 

	 ผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งมีีอายุุ 60 – 69 ปี จะได้้รับเบี้้�ยยัังชีีพ อัตรา 600 บาท/คน/เดืือน 

	 ผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งมีีอายุุ 70 – 79 ปี จะได้้รับเบี้้�ยยัังชีีพ อัตรา 700 บาท/คน/เดืือน 

	 ผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งมีีอายุุ 80 – 89 ปี จะได้้รับเบี้้�ยยัังชีีพ อัตรา 800 บาท/คน/เดืือน 

	 ผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งมีีอายุุ 90 ปี ขึ้้�นไป จะได้้รับเบี้้�ยยัังชีีพ อัตรา 1,000 บาท/คน/เดืือน 

	 จากการจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ แบบเดิิมผู้้�มีีสิิทธิิได้้รับเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุจะได้้รับสวััสดิิการ  

ดัังกล่่าวในรููปแบบเงิินสด และการโอนเงิินเข้้าบััญชีี ซ่ึ่�งจากวิิธีีการดำำ�เนิินการจ่่ายสวััสดิิการดัังกล่่าว ทำำ�ให้้

เกิิดความล่่าช้้าในการจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุและยัังเกิิดความผิิดพลาดในการเบิิกจ่่ายซ้ำำ��ซ้้อน เช่่น  

กรณีีการจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุที่่�เสีียชีีวิิตแล้้ว  การจ่่ายให้้กับผู้้�สููงอายุุที่่�ย้้ายภููมิลำำ�เนา และการจ่่าย

เบี้้�ยยัังชีีพให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับเงิินสวััสดิิการอ่ื่�นจากรััฐทำำ�ให้้การจ่่ายซ้ำำ��ซ้้อนกัับหน่่วยงานอ่ื่�น เช่่น กรณีี

จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ที่่�ได้้รับเงิินบำำ�นาญ ทำ ำ�ให้้เกิิดปัญหาด้้านงบประมาณที่่�ไม่่เพีียงพอตามมาที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�สููงอายุุ 

ไม่่ได้้รับการจััดสรรสวััสดิิการอย่่างถููกต้้องและเป็็นธรรมนั้้�น จึ งทำำ�ให้้เกิิดการบููรณาการร่่วมกััน ระหว่่าง

กรมบััญชีีกลาง กรมการปกครอง กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ในการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลร่วมกัันเพ่ื่�อให้้สามารถจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุให้้กับผู้้�มีีสิิทธิิ โดยวิิธีีการโอนเงิิน 

เข้้าบััญชีีผู้้�สููงอายุุโดยตรง อย่่างไรก็็ตามจากปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น คณะรััฐมนตรีี ได้้มีมติิเห็็นชอบให้้ใช้้แผน

ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานระบบการชำำ�ระเงิินแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์แห่่งชาติิ (National  

e – Payment Master Plan) (กรมบััญชีีกลาง, 2560) เพ่ื่�อจะก้้าวไปสู่่�การเป็็นรััฐบาลอิเล็็กทรอนิิกส์์  

(e - Government) ที่่�จะใช้้เป็็นกลไกหลัักในการพััฒนาตลอดจนยกระดัับการบริิหารงานของหน่่วยงาน

ภาครััฐ โดยในแผนยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าวการจ่่ายเงิินเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

เป็็นหนึ่่�งในโครงการบููรณาการฐานข้้อมููลสวััสดิิการสัังคมตามโครงการ e - Payment ของภาครััฐ  

ซ่ึ่�งมีีการพััฒนาระบบและเตรีียมความพร้้อมในการจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุระหว่่างภาครััฐและองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น	

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยในฐานะเป็็นพนักงานในองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายาจึึงมีีความสนใจในด้้านการจััด

สวััสดิิการสัังคมต่่อการให้้บริิการเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ ผ่ านระบบการจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในเขตองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุุ

ต่่อการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดสวััสดิิการสัังคมต่่อการให้้บริิการเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุและเป็็นการวิิเคราะห์์

ปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นในด้้านการจััดสวััสดิิการเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ ผ่ านระบบการจ่่ายเงิิน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Payment) ของกรมบััญชีีกลาง 
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความพึงึพอใจของผู้้�สููงอายุตุ่่อการดำำ�เนิินงานด้้านการจ่่ายเบี้้�ยยังัชีีพผ่านระบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม 	

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคลกับความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุุต่่อการดำำ�เนิินงานด้้านการจ่่าย

เบี้้�ยยังัชีีพผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล

จัังหวััดนครปฐม

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�องความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุุในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพผ่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััดนครปฐม เป็็นการศึึกษาเชิิงปริิมาณ 

(Qualitative Research) ดัังนี้้�

	 1. การกำำ�หนดกลุ่่�มประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุทุี่่�มีีอายุตุั้้�งแต่่ 60 ขึ้้�นไป ที่่�ได้้รับเงิิน

เบี้้�ยยัังชีีพที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำ ำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััดนครปฐม จำ ำ�นวน 

1,370 คน กำ ำ�หนดขนาดกลุ่่�มประชากรตััวอย่่างโดยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิแบบเป็็นสััดส่วน 

ตามแนวคิดของ ทาโร ยามาเน่่ (Taro Yamane) ภายใต้้ความเช่ื่�อมั่่�น 95 % ยอมให้้มีความคลาดเคล่ื่�อนที่่�

ยอมรัับได้้ ± 5% ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 310 คน

	 2. การสร้้างเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและการตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ครั้้�งนี้้� คืือ แบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 

Scale) โดยมีีขั้้�นตอนในการสร้้างเคร่ื่�องมืือและตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ คืือ ศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีี และ

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างข้้อคำำ�ถามให้้เหมาะสม วั ัตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย และ 

ได้้แก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�ของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาแล้้ว  โดยผู้้�วิิจััยได้้นำำ�แบบสอบถามเสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญและ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity) โดยการหาค่า่ดััชนี

ความสอดคล้้อง IOC และการหาค่า่ความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบัคั

(Cronbach’s Alpha Coefficient) พ บว่่า เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.963  

นำำ�ไปเป็็นแบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์

	 3. เนื้้�อหาที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การศึึกษาในครั้้�งนี้้� คืือ ระดัับความพึงึพอใจของผู้้�สููงอายุตุ่่อการดำำ�เนิินงาน

ด้้านการจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา 

อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านกระบวนการขั้้�นตอนการให้้บริิการ 2) ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�

ผู้้�ให้้บริิการ 3) ด้้ านการจ่่ายเบี้้�ยยัังผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และ 4) ด้้ านปััญหาและอุุปสรรคในการรัับ 

เบี้้�ยยัังชีีพ  
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	 4. วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�หนัังสืือถึึงคณบดีี มหาวิิทยาลััยเอเชีียอาคเนย์์ เพ่ื่�อทำำ�

หนัังสืือถึึงนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำ ำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััดนครปฐม เพ่ื่�อขออนุุญาต

เก็็บข้้อมููลการวิิจััย จ ากนั้้�นจึึงดำำ�เนิินการแจกแบบสอบถามให้้กับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีขึ้้�นไป ที่่�ได้้รับ 

เบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััดนครปฐม จำำ�นวน

ตััวอย่่าง 310 ชุด โดยมีีแบบสอบถามที่่�ได้้รับกลัับคืืนมาและมีีความสมบููรณ์์ จำำ�นวน 310 ชุด คิดเป็็น 100 %	

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ (SPSS) และสถิิติิ 

ที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััยครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย ความถี่่� (Frequency) ร้้ อยละ (Percentage)  

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่ าทีี (t-test) และการวิิเคราะห์์ 

ความแปรปรวนทางเดีียว (One way ANOVA) เพ่ื่�อหาความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย และหาค่่าความแตกต่่าง

ของค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้้วยวิิธีี Least Significant Difference (LSD)

ผลการวิิจััย 
	 ผลการวิิเคราะห์์สรุุปตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ได้้ดัังนี้้� 

	 1. ผล การวิิเคราะห์์ลัักษณะปััจจััยส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ส่ วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง  

(ร้้อยละ 54.50) อายุุระหว่่าง 60-69 ปี (ร้้อยละ 53.90) การศึึกษาระดัับประถมศึึกษา (ร้้อยละ 22.30)  

ไม่่ได้้ประกอบอาชีีพ (ร้้อยละ 52.30) รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนไม่่เกิิน 5,000 บาท (ร้้อยละ 58.70)

	 2. ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุใุนการรัับเบี้้�ยยังัชีีพผ่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำ ำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััดนครปฐม โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

เม่ื่�อพิิจารณาลำำ�ดัับความพึึงพอใจแต่่ละด้้านเรีียงตามค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย พ บว่่า ด้้ านกระบวนการ 

ขั้้�นตอนการให้้บริิการ มี ค่่าเฉลี่่�ยมากสุุด  รองลงมาคืือ ด้้ านปััญหาและอุุปสรรคในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพ  

ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ให้้บริิการ และด้้านการจ่่ายเบี้้�ยยัังผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ตามลำำ�ดัับ และเม่ื่�อพิิจารณา

รายด้้านปรากฏผลดัังนี้้�

	 	 2.1 ด้้ านกระบวนการขั้้�นตอนการให้้บริิการ ผล การศึึกษาพบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อพบว่่า ขั้้ �นตอนการให้้บริิการ ไม่่ยุ่่�งยาก ซั บซ้้อน รองลงมาคืือ มี การให้้บริิการ 

มีีความรวดเร็็ว  คล่่องตััว  การให้้บริิการอย่่างทั่่�วถึงและเป็็นธรรม มี การแนะนำำ�ขั้้�นตอนการให้้บริิการ  

ในระดัับมาก และวิิธีีการและขั้้�นตอนการให้้บริิการมีีความเหมาะสม ตามลำำ�ดัับ

	 	 2.2 ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ให้้บริิการ ผลการศึึกษาพบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ

พบว่่า เจ้้าหน้้าที่่�ดููแล เอาใจใส่่ เต็็มใจให้้บริิการ รองลงมาคืือ มีเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�สำำ�นักงานตลอดช่วงเวลา

การให้้บริิการ เจ้้าหน้้าที่่�ให้้บริิการด้้วยความสุุภาพและเป็็นมิิตร เจ้้าหน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือตอบข้้อซัักถาม

ตรงประเด็็น และเจ้้าหน้้าที่่�กระตืือรืือร้้นและตั้้�งใจทำำ�งาน ตามลำำ�ดัับ
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	 	 2.3 ด้้านการจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผลการศึึกษาพบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อพบว่่า การเข้้าถึึงเทคโนโลยีีการให้้บริิการทางการเงิินที่่�ทัันสมััย รองลงมาคืือ  

ความเสมอภาคในการได้้รับบริิการจากเจ้้าหน้้าที่่� ความรวดเร็็วและต่่อเน่ื่�องในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ 

ภาพรวมความต้้องการของประชาชนในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ และความเช่ื่�อมั่่�นในระบบการจ่่าย 

เบี้้�ยยัังชีีพที่่�ถููกต้้อง ตามลำำ�ดัับ

	 	 2.4 ด้้านปััญหาและอุุปสรรคในการรับัเบี้้�ยยังัชีีพ ผลการศึึกษาพบว่า่ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อพบว่่า การเข้้าถึึงเทคโนโลยีีการให้้บริิการทางการเงิินที่่�ทัันสมััย รองลงมาคืือ  

ความเสมอภาคในการได้้รับบริิการจากเจ้้าหน้้าที่่� ความรวดเร็็วและต่่อเน่ื่�องในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ 

ภาพรวมความต้้องการของประชาชนในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ และความเช่ื่�อมั่่�นในระบบการจ่่าย 

เบี้้�ยยัังชีีพที่่�ถููกต้้อง ตามลำำ�ดัับ

	 ตารางที่่� 1 ภาพรวมความพึงึพอใจของผู้้�สููงอายุใุนการรับัเบี้้�ยยังัชีีพผ่านระบบจ่า่ยเงินิอิิเล็็กทรอนิกิส์์

ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม

ความพึึงพอใจในการให้้บริิการ S.D. ระดัับความพึึงพอใจ

1 ด้้านกระบวนการขั้้�นตอนการให้้บริิการ 4.34 0.428 มาก

2 ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ให้้บริิการ 4.32 0.376 มาก

3 ด้้านการจ่่ายเบี้้�ยยัังผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 4.28 0.370 มาก

4 ด้้านปััญหาและอุุปสรรคในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพ 4.33 0.348 มาก

รวม 4.32 0.355 มาก

	 3. ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุใุนการรัับเบี้้�ยยังัชีีพผ่านระบบจ่่ายเงิิน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม จำำ�แนกตาม

เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน	

	 	 3.1 ผล การเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีเพศต่างกััน มี ความพึึงพอใจ  โดยรวม 

ไม่่แตกต่่างกััน เพศหญิิงมีีความพึึงพอใจมากกว่่าเพศชาย

	 	 3.2 ผล การเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุต่่างกััน ผู้้�สููงอายุุมีีความพึึงพอใจ 

โดยรวมไม่่แตกต่่างกััน เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความพึึงพอใจแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ที่่�ระดัับ 0.05 อยู่่�  2 ด้้าน คืือ ด้้านกระบวนการขั้้�นตอนการให้้บริิการและด้้านการจ่่ายเบี้้�ยยัังผ่่านระบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์
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	 	 3.3 ผล การเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีระดัับการศึึกษาและอาชีีพต่างกััน  

ผู้้�สููงอายุุมีีความพึึงพอใจ  โดยรวมแตกต่่างกััน เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พ บว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความพึึงพอใจ 

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ 0.05 ทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ ด้้านกระบวนการขั้้�นตอนการให้้บริิการ ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�

ผู้้�ให้้บริิการ ด้้านการจ่่ายเบี้้�ยยังัผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และด้้านปััญหาและอุุปสรรคในการรัับเบี้้�ยยังัชีีพ

 	 	 3.4 ผล การเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนต่่างกััน ผู้้�สููงอายุุ 

มีีความพึึงพอใจ โดยรวมไม่่แตกต่่างกััน เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ผู้้�สููงอายุมีุีความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุุ

ในการรัับเบี้้�ยยังัชีีพผ่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ 0.05 อยู่่� 3 ด้้าน

คืือ ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ให้้บริิการ ด้้านการจ่่ายเบี้้�ยยัังผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และด้้านปััญหาและอุุปสรรค

ในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพ

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุุในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพผ่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม มีประเด็็นตามวััตถุุประสงค์์

ดัังนี้้�

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุใุนการรัับเบี้้�ยยังัชีีพผ่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำ ำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััดนครปฐม โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

เม่ื่�อพิิจารณาลำำ�ดัับความพึึงพอใจแต่่ละด้้านเรีียงตามค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย พ บว่่า ด้้ านกระบวนการ 

ขั้้�นตอนการให้้บริิการ มี ค่่าเฉลี่่�ยมากสุุด  รองลงมาคืือ ด้้ านปััญหาและอุุปสรรคในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพ  

ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ให้้บริิการ และด้้านการจ่่ายเบี้้�ยยัังผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ตามลำำ�ดัับ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

ราเชนทร์์ นพณัฐวงศกร, รวิิวงศ์์ ศรีทองรุ่่�ง และวิิเชีียร วิิทยอุุดม (2561) พบว่่าผลศึึกษาความพึึงพอใจของ

ผู้้�สููงอายุตุ่่อการให้้บริิการจ่่ายเบี้้�ยยังัชีีพขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบางพููด  อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้ านที่่�มีีความพึึงพอใจอันดัับที่่�หนึ่่�งคืือ  

ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ให้้บริิการ อันดัับที่่�สองคืือ ด้้านขั้้�นตอนและระยะเวลาการให้้บริิการ และอัันดัับสุุดท้้ายคืือ

ด้้านวััสดุุอุุปกรณ์์และเทคโนโลยีี 

	 2. ผล การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุุในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพ 

ผ่่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำำ�แนกตามเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 

ดัังนี้้�

	 	 2.1 ผล การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีเพศต่างกััน มี ความพึึงพอใจ

ของผู้้�สููงอายุใุนการรัับเบี้้�ยยังัชีีพผ่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยรวมไม่่แตกต่่างกัันและไม่่เป็็นไปตาม

สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าการดำำ�เนิินการจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพให้้กับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีเพศแตกต่่างกััน 
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ไม่่มีีผลต่อการให้้บริิการทั้้�งนี้้� องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม มีการ

ให้้บริิการจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพที่่�เสมอภาคกัันส่่วนมากจะเป็็นวััยที่่�มีีความต้้องการคล้้ายกััน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 

ฉรััญญา แม้้นศรี (2562) พ บว่่า การศึึกษาเร่ื่�องประสิิทธิิภาพการให้้บริิการสวััสดิิการสัังคมเบี้้�ยยัังชีีพ 

ผู้้�สููงอายุุ ของเทศบาลเมืืองลาดสวาย อำำ�เภอลำำ�ลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี ผลการวิิจััย ประสิิทธิิภาพการให้้

บริิการสวััสดิิการสัังคมเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุของเทศบาลเมืืองลาดสวาย อำ ำ�เภอลำำ�ลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี  

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก จากผลการศึึกษาพบว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีเพศต่างกััน มีความคิิดเห็็นต่่อประสิิทธิิภาพ

การให้้บริิการสวััสดิิการสัังคมเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุของเทศบาลเมืืองลาดสวาย อำ ำ�เภอลำำ�ลููกกา จัังหวััด

ปทุุมธานีี โดยภาพรวมไม่่แตกต่่าง อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 แสดงว่่าเพศไม่่มีีผลต่อการบริิการ

สวััสดิิการสัังคมเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ 

	 	 2.2 ผล การเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุต่่างกััน มี ความพึึงพอใจของ 

ผู้้�สููงอายุุในการรัับเบี้้�ยยังัชีีพผ่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยรวมไม่่แตกต่่างกััน เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน

พบว่่า ผู้้�สููงอายุมีุีความพึงึพอใจแตกต่า่งกัันอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ 0.05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับั วีรยุทุธ คำำ�แก้้ว

และราเชนทร์์ นพณัฐวงศกร (2564) ศึึกษาเร่ื่�องความต้้องการด้้านสวััสดิิการสัังคมของผู้้�สููงอายุุในเขต

สััมพัันธวงศ์์ กรุุงเทพมหานคร พบว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุต่่างกัันมีีความต้้องการสวััสดิิการสัังคม แตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� ระดัับ .05 ซ่ึ่�งผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุต่่างกัันมีีความต้้องการด้้านสวััสดิิการสัังคม 

แตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะปััจจััยด้้านอายุขุองผู้้�สููงอายุุมีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับความต้้องการสวััสดิิการ

เน่ื่�องจากช่่วงอายุทุี่่�มากขึ้้�นจะทำำ�ให้้ความสามารถในการช่่วยเหลืือตนเองลดน้้อยลงส่่งผลให้้มีความต้้องการ

สวััสดิิการสัังคมเพิ่่�มมากขึ้้�น 

	 	 2.3 ผลการเปรียีบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�สููงอายุทุี่่�มีีระดัับการศึึกษาต่่างกััน มีความพึึงพอใจ

ของผู้้�สููงอายุุในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพผ่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ผู้้�สููงอายุุ 

มีีความพึึงพอใจ แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับฉรััญญา แม้้นศรี (2562) ศึึกษาเร่ื่�องประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ

สวััสดิิการสัังคมเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ ของเทศบาลเมืืองลาดสวาย อำำ�เภอลำำ�ลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี ผลการศึึกษา

เปรีียบเทีียบเม่ื่�อจำำ�แนกตาม เพศ  อายุุ ระดัับการศึึกษา ระยะเวลาในการพัักอาศััย และสถานภาพ 

ทางครอบครััว พบว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีเพศและระดัับการศึึกษาต่่างกััน มีความคิิดเห็็นต่่อประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ

สวััสดิิการสัังคมเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุของเทศบาลเมืืองลาดสวาย อำำ�เภอลำำ�ลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี โดยรวม

และรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน สำ ำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุ ระยะเวลาในการพัักอาศััย และสถานภาพทาง

ครอบครััวต่างกััน

	 	 2.4 ผล การเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอาชีีพต่างกััน มี ความพึึงพอใจของ 

ผู้้�สููงอายุุในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพผ่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยรวมแตกต่่างกัันและไม่่เป็็นไปตาม

สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้  เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พ บว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความพึึงพอใจ  แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 
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ที่่�ระดัับ 0.05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเฉลิิมพร โพธิ์์�ศรีขาม (2560) ศึึกษาเร่ื่�องความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุุที่่�มี ี

ต่่อการจ่่ายเงิินสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพองค์์การบริิการส่่วนตำำ�บลธวััชบุรีี อำำ�เภอวััชบุรีี จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ผลการศึึกษา

พบว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอาชีีพต่างกััน มี ความพึึงพอใจต่อการจ่่ายเงิินสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพองค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำำ�บลวััชบุรีี อำ ำ�เภอธวััชบุรีี จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ทั้้ �งโดยรวมและรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน ไม่่เป็็นไปตาม

สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 	 2.5 ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนต่่างกััน  มีความพึึงพอใจ

ของผู้้�สููงอายุุในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพผ่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยรวมไม่่แตกต่่างกััน เม่ื่�อพิิจารณา 

รายด้้าน พ บว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความพึึงพอใจแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ 0.05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 

เฉลิิมพร โพธิ์์�ศรีขาม (2560) ศึึกษาเร่ื่�องความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุทุี่่�มีีต่่อการจ่่ายเงิินสงเคราะห์์เบี้้�ยยังัชีีพ

องค์์การบริิการส่่วนตำำ�บลธวััชบุรีี อำำ�เภอวััชบุรีี จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ผลการศึึกษาพบว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอาชีีพต่างกััน 

มีีความพึึงพอใจต่อการจ่่ายเงิินสงเคราะห์์เบี้้�ยยังัชีีพองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัชบุรีี อำำ�เภอธวััชบุรีี จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด ด้้านรายได้้รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนไม่่แตกต่่างกััน

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

	 ในการวิิจััยเร่ื่�อง ความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุุในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพผ่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำ ำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััดนครปฐม ผู้้�วิิจััยได้้ข้้อมููลเสนอแนะ 

บางประการอัันอาจจะเป็็นประโยชน์ต่่อองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อำ ำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััด

นครปฐม ดัังนี้้�

	 	 1.1 ด้้ านกระบวนการขั้้�นตอนการให้้บริิการ จ ากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่า ขั้้ �นตอน 

ในการให้้บริิการการจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพยัังมีีความล่่าช้้า และไม่่ค่่อยเหมาะสมเท่่าที่่�ควร ดัังนั้้�น องค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บลควรมีีการลดขั้้�นตอนในการให้้บริิการหรืือทำำ�ความเข้้าใจกับผู้้�รับัเบี้้�ยยังัชีีพผู้้�สููงอายุใุห้้มากกว่่านี้้�

ถึึงกระบวนการขั้้�นตอนการจ่่ายเงิิน 

	 	 1.2 ด้้ านเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ให้้บริิการ จ ากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่า การพััฒนาการให้้บริิการ 

ให้้ทันต่่อบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลง และประเด็็นที่่�ทางหน่่วยงานควรให้้ความสำำ�คัญนั่่�นก็็คืือ การพััฒนาบุุคลากร

อย่า่งไร ให้้มีทัักษะที่่�สามารถตอบสนองกัับความต้้องการของผู้้�ที่่�เข้้ามาใช้้บริิการได้้เป็็นอย่่างดีีและมีีความ

รวดเร็็วในการให้้บริิการ เพ่ื่�อไม่่ให้้ผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้ามาใช้้บริิการต้้องรอนานจนเกิินไปและเพ่ื่�อสร้้างความประทัับใจ 

ให้้กับที่่�ผู้้�ที่่�มาใช้้บริิการ
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	 	 1.3 ด้้านการจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่า ผู้้�สููงอายุุ

ส่่วนมากก็็ยัังขาดความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีที่่�รองรัับระบบ e - Payment ผู้้�สููงอายุุยัังคงต้้องการให้้หน่่วยงาน

ภาครััฐส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้านเทคโนโลยีที่่�ทันัสมััยให้้กับชุุมชน และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต้้องพััฒนา

ระบบการให้้บริิการภาครััฐเพ่ื่�อรองรัับผู้้�มาใช้้บริิการ โดยการยืืนยัันตััวบุคคล การขอรัับบริิการต่่าง ๆ  ผ่านช่่องทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์และการรัักษาความปลอดภััยในระดัับบุุคคล  โดยเฉพาะธุุรกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�เกี่่�ยวกับ

การเงิิน

	 	 1.4 ด้้านปััญหาและอุุปสรรคในการรัับเบี้้�ยยัังชีีพ จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่า การโอนเงิิน

เข้้าบััญชีี ซ่ึ่�งสร้้างความสะดวกสบายแก่่ผู้้�สููงอายุุ ทั้้ �งยัังสามารถตรวจสอบที่่�ไปที่่�มาของเงิินได้้อีกด้้วย  

แต่่ในทางกลัับกัันก็็สร้้างความลำำ�บากให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุบางกลุ่่�มที่่�ไม่่มีีตู้้� ATM อยู่่�ใกล้้บ้้าน และภาครััฐ

ควรส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แก่่ผู้้�สููงอายุุในการเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์จากเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  สนัับสนุุน

เทคโนโลยีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ 

	 2. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการทำำ�วิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 การทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไปควรมีีการวิิจััยเชิิงปริิมาณและวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพร่วมกััน เพ่ื่�อนำำ�มา

เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายา อันจะทำำ�ให้้ทราบถึึงแนวทางการดำำ�เนิินงาน

และความต้้องการของผู้้�สููงอายุุในแต่่ละพื้้�นที่่�อย่่างแท้้จริง

	 	 2.2 การวิิจััยครั้้�งต่่อไป อาจศึึกษาเปรีียบเทีียบความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุใุนการรัับเบี้้�ยยังัชีีพ

ผ่่านระบบจ่่ายเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ระหว่่างองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลศาลายากัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอ่ื่�น ๆ 

ในอำำ�เภอพุุทธมณฑล หรืือต่่างอำำ�เภอใน จัังหวััดนครปฐม เพ่ื่�อเห็็นความแตกต่่างหลากหลายในการให้้บริิการ

ของแต่่ละองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

	 	 2.3 ผู้้�สนใจควรทำำ�การวิิจััยในลัักษณะเดีียวกับงานวิิจััยนี้้� โดยทำำ�วิิจััยเม่ื่�อเวลาผ่่านไประยะหนึ่่�งแล้้ว 

หรืือกำำ�หนดทำำ�การวิิจััย ปีละ 1 ครั้้�ง

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 องค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้รับจากการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืื อ ความพึึงพอใจของผู้้�สููงอายุุนั้้�น นอกจากจะเกิิดจาก

ปััจจััยของบุุคคลที่่�แตกต่่าง ได้้แก่่ เพศ อายุ ุระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน ปัจจััยที่่�สำำ�คัญ

อีีกประการ คืือ นโยบายการจััดสวััสดิิการสัังคมเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�สููงอายุนุั้้�น เน่ื่�องจากการ

จ่่ายเงิินสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุยัังคงจ่่ายเงิินในอััตราเท่่าเดิิม ขณะที่่�อััตราค่่าครองชีีพในปััจจุบััน 

มีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่งผลให้้เงิินสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับนั้้�น ไม่่เพีียงพอต่่อค่่าใช้้จ่าย
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ทำำ�ให้้เกิิดความต้้องการเงิินสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุมากขึ้้�น และการลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการเบิิกจ่่าย

เบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น กั บแนวคิดระบบการชำำ�ระเงิินแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

แห่่งชาติิ (National e - Payment) ของภาครััฐที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า การส่่งเสริิมให้้มีฐานข้้อมููลกลางเกี่่�ยวกับ

สวััสดิิการของภาครััฐ ควบคู่่�กับกรจ่่ายเงิินโดยตรงให้้แก่่ประชาชนผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จ ะช่่วยให้้

สามารถจ่ายเงิินได้้ตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย ลดความผิิดพลาดในการจ่่าย และลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการเบิิกจ่่าย
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงนโยบาย (Policy Research) มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสร้้างและตรวจสอบ

ข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4  ดำำ�เนิินการวิิจััย 2 ระยะ โดยระยะที่่� 1 

เป็็นการศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 มีีการดำำ�เนิินการ 

2 ขั้้�นตอน คืือ 1) การศึึกษาเอกสาร (Document study) และ สัมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-dept Interview) 

โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและนัักวิิชาการที่่�มีี 

ความเชี่่�ยวชาญด้้านภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ จำ ำ�นวน 3 คน เพ่ื่�อให้้ได้้ร่่างข้้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนา

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 และระยะที่่� 2 เป็็นการตรวจสอบข้้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�

เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานโรงเรีียนประถมศึึกษาศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 

*  ได้้รัับบทความ: 21 พฤศจิกายน 2565; แก้้ไขบทความ: 16 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 20 มิถุุนายน 2566      
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โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจำำ�นวน 3 คน เพ่ื่�อประเมิินความเหมาะสม (Propriety) ความเป็็นไปได้้ (Feasibility) และ

ความเป็็นประโยชน์ (Utility) ของข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ข้อเสนอเชิิงกลยุทุธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 ในด้้านวิิสััยทััศน์ 

พัันธกิจ  เป้้าหมาย วั ตถุุประสงค์์ แนวปฏิิบััติิของกรอบการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4  

ในด้้านความยืืดหยุ่่�น (Flexibility) ด้านวิิสััยทััศน์ (Vision) ด้านจิินตนาการ (Imagination) และด้้านความคิิด

สร้้างสรรค์์ (Creative) มีีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์อยู่่�ในระดัับมาก

คำำ�สำำ�คัญ: ข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์; ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์

Abstract  

	 These policy research aims to purpose create and validate the policy recommendations 

for develop the creative leadership of primary school administrators under the Khon Kaen 

primary education service area office 4. The research methodology was divided into  

2 phases. The first phase was studies to create the policy recommendations for develop 

the creative leadership of primary school administrators under the Khon Kaen primary 

education service area office 4, by documents analysis, and in-depth interviewing 3 experts, 

which made the draft of the policy recommendations for develop the creative leadership 

of primary school administrators under the Khon Kaen primary education service area 

office 4. The second phase was the verification of the recommended policy for develop 

the creative leadership of primary school administrators under the Khon Kaen primary 

education service area office 4, by 3 experts to assess the propriety, feasibility and utility. 	

	 The study revealed that the policy recommendations components for develop 

the creative leadership of primary school administrators under the Khon Kaen primary 

education service area office 4, in terms of an Imagination, Flexibility, Vision and Creative 

of the framework for developing the creative leadership of administrators under the Khon 

Kaen primary education service area office 4. Flexibility, Vision, Imagination, and Creative 

are propriety, feasibility and utility of policy recommendations located at the high level.

Keywords: Strategies Recommendation; Creative Leadership
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บทนำำ�
	 ประเทศไทยได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) จึงทำำ�ให้้แผนการศึึกษา

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ชาติิไว้้ 6 ด้าน ประกอบด้้วย 1) การจััดการศึึกษา 

เพ่ื่�อความมั่่�นคงของสัังคมและประเทศชาติิ 2) ก ารผลิตและพััฒนากำำ�ลัังคน ก ารวิิจััย และนวััตกรรม 

เพ่ื่�อสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 3) การพััฒนาศัักยภาพคนทุุกช่วงวััย และการสร้้าง

สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� 4) การสร้า้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียมทางการศึึกษา 5) การจััดการ

ศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และ 6) ก ารพััฒนาประสิิทธิิภาพของระบบ

บริิหารจััดการศึึกษา โดยการพััฒนาระบบบริิหารงานบุุคคลของครูู อาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา 

มีีความเป็็นธรรม สร้้างขวััญกำำ�ลัังใจ และส่่งเสริิมให้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเต็็มตามศัักยภาพเป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมาย

สำำ�คัญของการจััดการศึึกษาให้้ทัันกัับสัังคมโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงมิติิิของสัังคม เศรษฐกิจิ และวัฒันธรรม

แบบเดิิมที่่�ถููกทับซ้้อนด้้วยแนวคิด รููปแบบ วิิธีีการ ความเช่ื่�อและเทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ ๆ ตามยุุคสมััย 

ทุุกคนจะต้้องพััฒนาตนเองเพ่ื่�อให้้สามารถปรับตััวอยู่่�ได้้ในสัังคมสมััยใหม่่ที่่�มีีความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี

สารสนเทศ (ณฐวััฒน์์ ล่องทอง, 2563) การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลกในปััจจุบัันได้้ส่่งผลให้้ประเทศไทย

ต้้องเร่่งพััฒนา ปรั บเปลี่่�ยนระบบการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อให้้สามารถพัฒนาคนให้้มีีคุณภาพอย่่างเพีียงพอ 

ต่่อการดำำ�รงชีีวิิต โดยต้้องการให้้ประชากรของประเทศสามารถร่่วมมืือและแข่่งขัันกัับประชาคมโลก 

ได้้อย่่างเหมาะสม จึงได้้มีีการบัังคัับใช้้พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

(ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553 ซ่ึ่�งเป็็นกรอบหลัักในการทำำ�การปฏิิรููปการศึึกษาทั้้�งระบบโดยมุ่่�งกระจายอำำ�นาจการ

บริิหารและการจััดการศึึกษาจากส่วนกลางไปยัังสถานศึึกษา

	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 มีี นโยบายซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนต้้องได้้รัับการอบรมพัฒันาทัักษะการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ทว่่าในทางปฏิิบััติิ

การอบรมพััฒนาทัักษะการปฏิิบััติิงานดัังกล่าวยัังขาดความต่่อเน่ื่�อง ขาดการกำำ�กับดููแลอย่่างเป็็นรููปธรรม

ส่่งผลให้้ผู้้�บริิหารไม่่สามารถพัฒนาศัักยภาพได้้อย่่างเต็็มที่่� ป ระกอบกัับปััญหาขาดเทคนิิควิิธีีการหรืือ 

ความเข้้าใจที่่�ถ่่องแท้้ จึงเป็็นผลกระทบต่่อความยืืดหยุ่่�น วิิสััยทััศน์ การมีีจินตนาการ และความคิดิสร้้างสรรค์์

ในการบริิหารจััดการสถานศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ  ภาวะผู้้�นำำ�จึงเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ 

การเปลี่่�ยนแปลงและการแก้้ไขปััญหาดัังกล่าว การสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดขึ้้�นในองค์์กร จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง

ที่่�ผู้้�บริิหารจะต้้องใช้้ทั้้�งเทคนิิคในการบริิหารจััดการ (Management) และความเป็็นผู้้�นำำ�  (Leadership) 

เพ่ื่�อนำำ�พาองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จ ดั งนั้้�น ก ารพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ จึ งมีีความสำำ�คัญ และเป็็นเร่ื่�องที่่� 

ถููกหยิิบยกขึ้้�นมาพููดกัันอยู่่�เป็็นประจำำ�  รวมถึึงมีีการค้้นคว้้าหาวิิธีีการเพ่ื่�อพััฒนา “ผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์” 

(Creative Leadership) ในรููปแบบใหม่่ ๆ  ตลอดเวลา (Nelson and Quick, 1997) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

เป็็นบุุคคลสำำ�คัญที่่�จะต้้องรัับผิิดชอบต่่อการทำำ�งานของบุุคลากรภายในโรงเรีียน 



77 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

โดยมีีบทบาทสนัับสนุุนให้้มีีการจััดทำำ�หลัักสููตร กำ ำ�หนดเป้้าหมายการเรีียนการสอน สนัับสนุุนผู้้�ปกครอง 

หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนให้้เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการบริิหารโรงเรีียน และจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อ 

การเรีียนการสอน นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษายัังถููกกำำ�หนดให้้อยู่่�ในฐานะผู้้�นำำ�ที่่�ต้้องดููแลรับผิิดชอบ

ตามตำำ�แหน่่งที่่�เป็็นตััวกำำ�หนดความเป็็นผู้้�นำำ�แม้้ว่่าผู้้�นำำ�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นผู้้�บริิหารแต่่ผู้้�บริิหารก็็ควรจะเป็็น

ผู้้�นำำ� (Hoy and Miskel, 2013) ที่่�เข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงและเข้้าใจปัญหาของสังัคมไทยได้ด้ีีและเช่ื่�อมโยง

การศึึกษากัับสัังคมไทย จํําเป็็นจะต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ ซ่ึ่�งภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์จะเป็็นลัักษณะ

ของผู้้�นำำ�ที่่�มีีการแสดงพฤติิกรรมที่่�ตอบสนองเชิิงจิินตนาการโดยการคิิดไตร่่ตรองอย่่างละเอีียดถี่่�ถ้้วน 

ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ  และประเด็็นต่่าง ๆ  ที่่�ท้้าทาย ซ่ึ่�งสถานศึึกษาที่่�เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�มีีเป้้าหมายหลััก

คืือ การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน (จัันจิิรา น้ำำ��ขาว, 2562) กล่าวคืือ ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์มีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง

ในการบริิหารงานเพ่ื่�อที่่�จะทำำ�ให้้สถานศึึกษาได้้รัับความนิิยม ความน่่าเช่ื่�อถืือมีีศักยภาพในการพััฒนา 

ให้้ประสบความสำำ�เร็็จในการบริิหารงาน (เฉลิิมพล เอกพันธุ์์� และธีีระ ภููดีี, 2564)  

	 ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์เป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คัญของความสำำ�เร็็จและความล้้มเหลวขององค์์การ 

ประกอบด้้วย การมีีวิิสััยทััศน์ การคํํานึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุคคล การมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ การมีีความ

ยืืดหยุ่่�น และปรับตััว และการทำำ�งานเป็็นทีีม (พัักตร์์นภา หาญประชุุม, 2565) โดยอาศััยปััจจััยทางด้้าน  

1) สภาพแวดล้้อมแบบเปิิดด้้วยการไว้้วางใจ  ให้้อิิสระในการคิิด และพร้อมสนัับสนุุนความคิิดใหม่่ ๆ  

2) แรงจููงใจภายใน ด้ วยการมีีความปรารถนา ความอยาก  ความเพีียรพยายาม ความหวััง มุ่่� งมั่่�นทุ่่�มเท 

เพ่ื่�อให้้เป็็นคนที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ  และ 3) ความรู้้�เชิิงลึึก ด้ วยการมีีทักษะ มีี ความรู้้�แนวกว้างและลึึก 

เป็็นประสบการณ์์อัันจะส่่งผลให้้เกิิดแนวทางที่่�ชาญฉลาดในการแก้ปั้ัญหาอย่า่งเป็็นระบบ รวมถึึงพฤติิกรรม

ของผู้้�บริิหารที่่�ตอบสนองเชิิงจิินตนาการโดยการคิิดไตร่่ตรองอย่่างละเอีียดถี่่�ถ้้วนในสถานการณ์์และ 

ประเด็็นต่่าง ๆ มีีความเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีการเรีียนรู้้�ตลอดเวลา มีีทัศนคติิเชิิงเชิิงบวกต่อโลกและต่่อชีีวิิต เช่ื่�อมั่่�น

ในคุุณค่าและศัักยภาพของตนเองและผู้้�อื่�น (หยก สีี เกิิน, 2565) สามารถวัดได้้จากองค์์ประกอบที่่�เป็็น

ตััวแปรสัังเกตได้้ 4 ด้าน ได้้แก่่ ความยืืดหยุ่่�น (Flexibility) วิิสััยทััศน์ (Vision) การมีีจินตนาการ (Imagination) 

และความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative) จ ากองค์์ประกอบดัังกล่าว ก ารบริิหารงานของผู้้�บริิหารโรงเรีียน 

จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ต้ องพััฒนาที่่�ตััวผู้้�นำำ�และบ่่มเพาะผู้้�นำำ�  เพ่ื่�อหล่่อหลอมความเป็็นผู้้�นํําให้้ดีีที่่�สุุดและ 

พร้อมที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ ซ่ึ่�งภาวะผู้้�นํําเป็็นเร่ื่�องที่่�องค์์การควรมีีความเข้้าใจในภาพรวม เพ่ื่�อจะได้้พััฒนา

ผู้้�นํําตามความต้้องการและตอบโจทย์์ขององค์์การ (พััชรา ว าณิิชวศิล, 2560) ผ่ านข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์ 

เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

	 จากแผนพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช  2566 – 2570 และแผนปฏิิบััติิการ 

ปีีงบประมาณ 2566 สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่นเขต 4 มีีโรงเรีียนในสัังกััดจำำ�นวน 172 

โรงเรีียน เป็็นองค์์กรที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วย 6Qs Model 
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โดยใช้้รููปแบบการบริิหารงานสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููง เพ่ื่�อมุ่่�งเสริิมสร้้าง

สัังคมที่่�ก้้าวทันพลวัตของโลก  และเกื้้�อหนุุนให้้คนไทยมีีโอกาสที่่�จะพััฒนาตนเองได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ  

พร้อมกัับการปรับเปลี่่�ยนโครงสร้้างเศรษฐกิิจไปสู่่�การขัับเคล่ื่�อนด้้วยเทคโนโลยีี  นวััตกรรมและความคิิด

สร้้างสรรค์์ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจ 

ที่่�จะศึึกษาข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลและนำำ�ไปสร้้างข้้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์

เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาดัังกล่าว  

ให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลกในปััจจุบััน ส่งผลต่อการพััฒนาสถานศึึกษาให้้เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง 

พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�ความสามารถตามมาตรฐานการศึึกษา สามารถปรับตััวอยู่่�ในสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไปได้้

อย่่างรวดเร็็ว อีีกทั้้�งเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นบุุคลากรที่่�มีีคุณภาพเพ่ื่�อพััฒนาประเทศชาติิต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิจััย
	 1. เพ่ื่�อสร้้างข้้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 

	 2. เพ่ื่�อตรวจสอบข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย
	 1. พื้้�นที่่�ในการวิิจััย คืือ โรงเรีียนประถมศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ขอนแก่่น เขต 4 

	 2. เคร่ื่�องมืือในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-dept Interview) โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์

แบบมีีโครงสร้้าง ประกอบด้้วย ตอนที่่� 1 สถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีลัักษณะเป็็นแบบสำำ�รวจ

ตอนที่่� 2 แบบสััมภาษณ์์ข้้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 และ ตอนที่่� 3  

ความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ มีี ลัักษณะเป็็นแบบปลายเปิิด (Open Ended) 2) แบบประเมิิน 

ข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 เป็็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 

เพ่ื่�อประเมิินข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์ที่่�ได้้จากระยะที่่� 1 โดยพิิจารณาจากเกณฑ์์ความเหมาะสม (Propriety) 

ความเป็็นไปได้้ (Feasibility) และความเป็็นประโยชน์ (Utility) โดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่  

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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ตลอดจนผู้้�วิิจััยได้้นำำ�แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-dept Interview) มาหาคุุณภาพภาพของเคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ 

1) นำำ�แบบสััมภาษณ์์พบที่่�ปรึกษาและดำำ�เนิินการปรับปรุงแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� 2) นำำ�แบบสััมภาษณ์์ที่่�ปรับปรุง

แก้้ไขแล้้ว นำำ�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 ท่าน เพ่ื่�อตรวจสอบความสอดคล้้องของเนื้้�อหากัับวััตถุุประสงค์์

และข้้อคำำ�ถาม โดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis)

	 3. กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 1 กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ จำำ�นวน 3 ท่าน 

เพ่ื่�อทำำ�การสััมภาษณ์์และยกร่างข้้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์ และกลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านนโยบายและการ

จััดการศึึกษา จำ ำ�นวน 3 ท่ าน เพ่ื่�อตรวจสอบข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์ในด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ 

และความเป็็นประโยชน์ โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 4. ตั วแปรที่่�ศึึกษา คืื อ องค์์ประกอบภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ จำ ำ�นวน 4 ด้ าน ป ระกอบด้้วย  

1) ด้านความยืืดหยุ่่�น (Flexibility) 2) ด้านวิิสััยทััศน์ (Vision) 3) ด้านจิินตนาการ (Imagination) และ  

4) ด้านความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative)

	 5. รููปแบบการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงนโยบาย (Policy Research) โดยยึึดหลัักการวิิจััยแบบผสมผสาน

เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลในการจััดทำำ�ร่างข้้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4  

ที่่�ประกอบด้้วย วิิสัยัทััศน์ พันธกิจ เป้้าหมาย วัตถุุประสงค์์ กลยุทุธ์์ และแนวปฏิิบััติใินการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�

เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ขอนแก่่น เขต 4 โดยมีีขั้้�นตอนการวิิจััย 2 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 เพ่ื่�อสร้้างข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 โดยดำำ�เนิินการวิิจััย  

2 วิิธีี คืื อ 1) ก ารศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องกัับภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ 2) สั มภาษณ์์เชิิงลึึก  (In-dept  

interview) โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง จ ากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและ 

นัักวิิชาการที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ในการบริิหารจััดการศึึกษา จำ ำ�นวน 3 คน 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis)

	 ระยะที่่� 2 ก ารตรวจสอบเพ่ื่�อสร้้างข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 

ด้้วยการพิิจารณาโดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิทางด้้านการพััฒนาข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น 

เขต 4 ซ่ึ่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารและนัักวิิชาการ จำำ�นวน 3 คน โดยใช้้แบบประเมิินเป็็นแบบมาตรประมาณค่า

(Rating scale) เพ่ื่�อประเมินิข้้อเสนอเชิิงกลยุทุธ์์ที่่�ได้้จากระยะที่่� 1 โดยพิิจารณาจากเกณฑ์์ความเหมาะสม
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(Propriety) ความเป็็นไปได้้ (Feasibility) และความเป็็นประโยชน์ (Utility) โดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถิิติิ 

พื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยมีีเกณฑ์์การให้้

คะแนนและเกณฑ์์การแปลผลเป็็นแบบมาตราประมาณค่า่ (Rating Scale) มีี 5 ระดัับซ่ึ่�งอ้้างอิิงตามแนวคิดิ

ของลิิเคิิร์์ท (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545) ดังน้ี้�

	 4.51 – 5.00 หมายถึึง ข้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์มีีความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 3.51 – 4.50 หมายถึึง ข้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์มีีความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับมาก

	 2.51 – 3.50 หมายถึึง ข้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์มีีความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับปานกลาง

	 1.51 – 2.50 หมายถึึง ข้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์มีีความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับน้้อย

	 1.00 – 1.50 หมายถึึง ข้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์มีีความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

ผลการวิจััย 
	 1. ผลก ารสร้้างข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4  

	 ผลการวิิจััยจากการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููลด้้วยการสัังเกตและการสััมภาษณ์์ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก พ บว่่า ข้ อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 ผู้้�วิิจััยสรุุปผล 

การวิิจััย ดังน้ี้� 

	 วิิสััยทััศน์ คืื อ เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง มีีคุ ณภาพและมาตรฐาน บนพื้้�นฐานความเป็็นไทย  

ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างสรรค์์ น้อมนำำ�พระบรมราโชบายสู่่�การปฏิิบััติิ 

	 พัันธกิจ  ได้้แก่่ 1) สร้้างบรรยากาศในการทำำ�งานในเชิิงสร้้างสรรค์์ และเน้้นการมีีส่วนร่่วม 

อย่่างกััลยาณมิตร 2) ส่ งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาในการพััฒนาสมรรถนะที่่�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง 

ของโลก 3) พัฒนาระบบบริิหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาลภายใต้้การมีีส่วนร่่วมของคณะบุุคคล องค์์กร

ส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�ปกครองและชุุมชน 4) ใช้้พลัังร่่วมเพ่ื่�อสร้้างสรรค์์การศึึกษา และการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งยั่่�งยืืน

 	 เป้้าหมาย คืื อ ทุ กคนมีีโอกาสและมีีส่วนร่่วมในการทำำ�งาน มีีป ระสิิทธิิภาพในการทำำ�งานภายใน 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี จิตบริิการ เปี่่�ยมไปด้วยความสุุข มีีความโปร่งใส และปลอดภััยในการทำำ�งาน
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	 วััตถุุประสงค์์ ได้้แก่่ 1) เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้� คิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ มีีทักษะ

ทางวิิชาการ ทักษะอาชีีพและทัักษะชีีวิิต 2) เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีความเป็็นเลิิศ 

มีีนวััตกรรมและสมรรถนะในการปฏิิบััติิงานอย่่างมืืออาชีีพ 3) เพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษาบริิหารงานอย่่างมืืออาชีีพ

เชิิงบููรณาการ มีีนวััตกรรมและยึึดหลัักธรรมาภิิบาล

	 กลยุทธ์์ ได้้แก่่ 1) ส่งเสริิมการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 2) ส่งเสริิม

พััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  3) ส่งเสริิมให้้มีีระบบบริิหารการจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 แนวปฏิิบััติิ ได้้แก่่ 1) จััดเวทีีเพ่ื่�อร่่วมกัันวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมขององค์์กรที่่�นำำ�ไปสู่่�การสร้้าง 

วิิสััยทััศน์ร่่วม 2) ประชุมุเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ แผนพััฒนาสถานศึึกษา 3) วางระบบและ

โครงสร้้างในการกำำ�กับ ติดตาม ประเมิินผล ปรับปรุง และแก้้ไข การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อการบรรลุุวิิสััยทััศน์

	 2. ผลก ารตรวจสอบข้้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4

	 จากการดำำ�เนิินการสร้้างข้้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4  

ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการประเมิินข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์ในโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 ในด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์ ซ่ึ่�งผลการวิิจััย

พบว่่า ข้ อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 ในด้้านวิิสััยทััศน์มีีความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับ โดยแสดงข้้อมููลได้้ ดังตารางที่่� 1

ข้้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์

เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�

เชิิงสร้้างสรรค์์

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์

S.D. ระดัับ S.D. ระดัับ S.D. ระดัับ

วิิสััยทััศน์ 3.67 1.53 มาก 4.00 1.00 มาก 4.33 0.58 มาก

พัันธกิจ 4.17 1.03 มาก 4.25 0.87 มาก 4.33 0.78 มาก

เป้้าหมาย 3.33 1.53 ปาน 3.67 1.15 มาก 4.00 1.00 มาก

วััตถุุประสงค์์ 4.44 0.53 มาก 4.33 0.71 มาก 4.44 0.53 มาก

กลยุุทธ์์ 4.67 0.50 มาก 4.67 0.50 มาก 4.67 0.50 มาก

แนวปฏิิบััติิ 4.22 0.44 มาก 4.11 0.60 มาก 4.11 0.60 มาก

รวม 4.08 0.51 มาก 4.17 0.25 มาก 4.31 0.19 มาก
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อภิิปรายผลการวิจััย 
	 การดำำ�เนิินการวิิจััยเร่ื่�อง ข้ อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4  

มีีประเด็็นนํํามาอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ ดังน้ี้�

	 ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 พบว่่า ข้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น 

เขต 4 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย วิิสััยทััศน์ พันธกิจ เป้้าหมาย วัตถุุประสงค์์ กลยุทธ์์และแนวทางปฏิิบััติิ โดยมีีผล

การประเมิินทั้้�ง 3 ด้าน อยู่่�ในระดัับมาก ดังน้ี้� ความเหมาะสม ( = 4.08, S.D.= 0.51) ความเป็็นไปได้้  

( = 4.17, S.D.= 0.25) และความเป็็นประโยชน์ ( = 4.31, S.D.= 0.19) ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะผู้้�วิิจััย 

ได้้ดำำ�เนิินการวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงนโยบายอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการศึึกษาองค์์ประกอบของ 

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ และการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งสามท่่านที่่�มีีประสบการณ์์ในเร่ื่�องภาวะผู้้�นำำ� 

เชิิงสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อสร้้างพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ ซ่ึ่�งข้้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�สร้้างขึ้้�นได้้สอดคล้้องกัับ 

วิิสััยทััศน์ พันธกิจ  เป้้าประสงค์์ กลยุทธ์์ และนโยบาย สพฐ (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ขอนแก่่น เขต 4, 2566) พ บว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์  

โดยการสร้้างบรรยากาศในการทำำ�งาน สร้้างสรรค์์สภาพแวดล้้อมอัันทรงพลัังที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และ

นวััตกรรมมีีทักษะความรู้้�เกี่่�ยวกับการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับ กนกอร สมปราชญ์ (2560) การสร้้างความรู้้�

อย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีทักษะการส่ื่�อสารและความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ทำำ�งานและเรีียนรู้้�กันเป็็นทีีม สามารถ

บริิหารความขััดแย้้งและมีีทักษะการเจรจาต่่อรอง นำ ำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการบริิหารและ 

การจััดการเรีียนรู้้�  เน้้นการมีีส่วนร่่วมพััฒนาในการสมรรถนะที่่�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลกรวมถึึง 

การบริหิารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อสร้า้งสรรค์์การศึึกษาอย่า่งยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ย 1. วิิสััยทััศน์

พบว่่า ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับมาก  2. พั นธกิจ พ บว่่า  

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับมาก 3. เป้้าหมาย พบว่่า ความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับปานกลาง ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับมาก 4. วัตถุุประสงค์์ พบว่่า 

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับมาก 5. กลยุทธ์์ พบว่่า ความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และ 6. แนวปฏิิบััติิ พบว่่า ความเหมาะสม

ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับมาก  เม่ื่�อพิิจารณาผลการสร้้างข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์ 

เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษาสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 โดยรวมทุุกด้าน พบว่่า ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และ 

ความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับ มาก 
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	 ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 พบว่่า ผลการตรวจสอบข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์ เพ่ื่�อพััฒนาภาวะ

ผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 พบว่่า เม่ื่�อประเมิินข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิแล้้ว โดยภาพรวม

ข้้อเสนอเชิิงกลยุทุธ์์มีีความเหมาะสม เป็็นไปได้ ้และความเป็็นประโยชน์อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ

การวิิจััยน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามระเบีียบวิิธีีการวิิจััยเชิิงนโยบาย (Policy research) โดยยึดึหลัักการวิิจััย

แบบผสมผสาน มีีการทบทวน เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างลุ่่�มลึึกและในกระบวนการวิิจััยได้้มีีการ

ถอดบทเรีียนจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก  (In-dept interview) โดยใช้้แบบสอบถามแบบมีีโครงสร้้าง 

จากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์จึึงทำำ�ให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงกลยุทธ์์ที่่�ได้้ 

มีีความเหมาะสมกัับบริิบทพื้้�นที่่�วิิจััยและเป็็นไปได้้ในการนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ รวมทั้้�งจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์

ต่่อการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์นั้้�น

ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู  และบุุคลากรทางการศึึกษาทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะ

อย่า่งยิ่่�งภาคีีเครืือข่่ายผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ ธนาภรณ์์ นีีลพัทธนันท์์ (2562) 

ได้้วิิจััยศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

เขต 32 พบว่่า ครููมีีความคิดิเห็็นเกี่่�ยวกับภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 32 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายองค์์ประกอบ พบว่่า 

ทุุกองค์์ประกอบอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกันเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย คืือ การบริิหารเวลา การไว้้วางใจ 

การส่ื่�อสาร การทำำ�งานเป็็นทีีม และการใช้้เทคโนโลยีี ตามลำำ�ดับ สอดคล้้องกัับ สุกััญญา สายลอด (2564) 

ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารและพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์กรของครูู สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาปทุมธานีี พ บว่่า ผลก ารศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหาร  

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้านผู้้�นำำ�การสร้้างสััมพัันธภาพและความใกล้ชิิด 

รองลงมา คืือ ด้านผู้้�นำำ�ที่่�ให้้ความสำำ�คัญต่่อลููกค้า และด้้านผู้้�นำำ�ที่่�มุ่่�งผลสัมฤทธิ์์�ของงาน และด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ย

ต่ำำ��สุด คืือ ด้านผู้้�นำำ�การสร้้างความไว้้วางใจ นอกจากนี้�ยัังสอดคล้้องกัับ จิตติิภููมิ เทพคำำ�  (2564) ได้้วิิจััย

ศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

เชีียงราย เขต 3 พบว่่า ทุกด้านมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้านการมีี

วิิสััยทััศน์ รองลงมา คืือ ด้านการมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ และด้้านการมีีจินตนาการ ด้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด 

คืือ ด้านการคำำ�นึงถึึงปััจเจกบุคคล สอดคล้้องกัับ จัันจิิรา น้ำำ��ขาว (2562) ได้้วิิจััยศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์

ของผู้้�บริิหารกัับการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 6 

พบว่่า ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 6 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก
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ข้้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิิจััยข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 ผู้้�วิิจััยมีีข้อเสนอแนะ 

ดัังน้ี้�

	 1. ข้อเสนอเพ่ื่�อการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้ 

	 	 1.1 ผลการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ที่่� 1 พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถนำำ�ผลการวิิจััยซ่ึ่�งเป็็น

ข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์ไปเป็็นแนวทางเพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ โดยดำำ�เนิินการควบคู่่�ไปกับการติิดตาม

และตรวจสอบ เปรีียบเทีียบผลการปฏิิบััติิงานจริงกัับสิ่่�งที่่�คาดหวัังไว้้ โดยใช้้ข้้อมููลจากการประเมิินผล 

เพ่ื่�อควบคุุมและปรับปรุงแก้้ไขการดำำ�เนิินงานของสถานศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ได้้อย่่างเหมาะสม 

ดัังนั้้�น หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องควรที่่�จะนำำ�ข้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์น้ี้�ไปใช้้ในการบริิหารจััดการเพ่ื่�อพััฒนาภาวะ

ผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์สำำ�หรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

	 	 1.2 สถานศึึกษาระดัับประถมศึึกษา สามารถนำำ�ผลการวิิจััยซ่ึ่�งเป็็นข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์ 

ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทางเพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลโดยสามารถ

กำำ�หนดวิิสััยทััศน์ พันธกิจ เป้้าหมาย วัตถุุประสงค์์ กลยุทธ์์ และแนวปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัันได้้ ตามบริิบทพื้้�นที่่�

อย่่างเหมาะสม

	 	 1.3 สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ที่่ �ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลสถานศึึกษาสามารถ 

นำำ�ผลการศึึกษาข้้อเสนอกลยุุทธ์์ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ไปใช้้เป็็นแนวทางเพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์  

การกำำ�หนดทิิศทางการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรเชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพ 

การศึึกษาในระดัับประถมศึึกษาต่่อไป

	 2. ข้อเสนอเพ่ื่�อการทำำ�วิิจััยในครั้้�งต่่อไป  

	 	 2.1 ก ารวิิจััยในครั้้�งน้ี้�ทำำ�ให้้ได้้ข้้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนประถมศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น

เขต 4 ผู้้�ที่่�สนใจสามารถนำำ�ข้อเสนอเชิิงกลยุุทธ์์น้ี้�ไปดำำ�เนิินการวิิจััยปฏิิบััติิการหรืือการวิิจััยและพััฒนา 

ต่่อไปในระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้

	 	 2.2 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้�ทำำ�ให้ไ้ด้้ข้้อเสนอเชิิงกลยุทุธ์์เพ่ื่�อการพัฒันาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์ข์อง

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในโรงเรีียนประถมศึึกษา ซ่ึ่�งผู้้�ที่่�สนใจสามารถนำำ�ข้อเสนอน้ี้�ไปทำำ�วิิจััยและพััฒนาต่่อ 

ในระดัับการศึึกษาอ่ื่�น ๆ หรืือ โรงเรีียนเอกชนเพ่ื่�อศึึกษาผลการพััฒนาต่่อไป 



85 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 จากการศึึกษาข้้อเสนอเชิิงกลยุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 4 พ บองค์์ความรู้้� 

ที่่�สามารถสรุุปเป็็นแผนภาพ ได้้ดัังน้ี้�

 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาแนวทางในการพััฒนาศัักยภาพในการบริิหารจััดการ

แหล่่งท่่องท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม และ 2) ศึึกษาปััญหาและอุุปสรรคในการพััฒนาศัักยภาพการบริิหาร

จััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research)  

ใช้้วิิธีกีารสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) เป็็นเคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�ให้้ข้้อมููลสําคััญ

(Key informant) ได้้แก่่ กลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว  กลุ่่�มคนในชุุมชน และกลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชน จำำ� นวน 38 คน  

ใช้้วิิธีีการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยนำำ�เนื้้�อหาที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

มาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และเรีียบเรีียงเชิิงพรรณนา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1) แนวทางการพััฒนาศัักยภาพในการจััดการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม คืือ การจััดทำำ�แผนแม่่บท

ในการพััฒนาให้้ครอบคลุุมการพััฒนาการจััดการการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมทั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะยาว

*  ได้้รัับบทความ: 1 เมษายน 256ุุ6; แก้้ไขบทความ: 15 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 25 มิถุุนายน 2566      
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 	 2) ปัญหาและอุปุสรรคในการพัฒันาการการบริหิารจััดการแหล่ง่ท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมที่่�สำำ�คัญ

ได้้แก่่ การขาดการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านส่ื่�อต่่าง ๆ  อย่า่งทั่่�วถึง การปรัับปรุุงสภาพถนน คุณภาพการให้้บริิการ

ของเจ้้าหน้้าที่่� การสนัับสนุุนคนในชุุมชนให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยว 

เชิิงวััฒนธรรม

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนา; การบริิหารจััดการ; การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม; พระธาตุุพนม

Abstract  

	 The objectives of this research were 1) to study ways to develop the potential 

for cultural tourism management with community participation and 2) to study problems 

and obstacles in the development of cultural tourism through community participation. 

This research was a qualitative research using in-depth interview as a data collection tool. 

Key informants are tourists. community group and a group of 38 community leaders using 

a purposive sampling method. The data were analyzed by taking content from in-depth 

interviews for content analysis and descriptive compilation. 

	 The results of the research revealed that 

	 1) The approach for developing the potential of cultural tourism management is 

to develop a master plan to cover the development of cultural tourism management 

both in the short term and in the long term. and 2) Major problems and obstacles in the 

development of cultural tourism were: Lack of publicity through various media thoroughly. 

improvement of road conditions service quality of staff Encouraging people in the  

community to take part in the management of more cultural tourism.  

Keywords: Development; Management; Cultural Tourism; Phra That Phanom
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บทนำำ�
	 การท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยมีีความเจริญรุ่่�งเรืือง สร้้างรายได้้ให้้กัับประเทศไทยเป็็นจำำ�นวนมาก 

ทั้้�งยัังทำำ�ให้้สภาพเศรษฐกิิจของประเทศมีความมั่่�นคงขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก ธุ รกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการท่่องเที่่�ยว

ไม่่ว่่าจะเป็็นธุุรกิิจที่่�พัักแรม ธุรกิิจขนส่่ง ธุรกิิจภัตตาคารและร้้านอาหาร ธุรกิิจนำำ�เที่่�ยว ธุรกิิจบันเทิิง และ

ธุุรกิิจสินค้้าของที่่�ระลึึก ต่ างมีีรายรัับที่่�ดีีขึ้้�น ภาครััฐบาลก็ได้้รัับภาษีีจากรายได้้ของธุุรกิิจแต่่ละประเภท 

นำำ�ไปพััฒนาประเทศ ทำำ�ให้้ประเทศไทยมีีความเจริญขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก และมีีการพััฒนาไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

(กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, 2554) การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนมีีหลายรููปเเบบ เช่่น การท่่องเที่่�ยว

ชุุมชน การท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ  การท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร การท่่องเที่่�ยวเชิิงศิิลปวััฒนธรรม การท่่องเที่่�ยว 

เชิิงสุุขภาพเเละกีีฬา หรืือการท่่องเที่่�ยวเชิิงประวััติิศาสตร์์ ซ่ึ่�งการท่่องเที่่�ยวเชิิงประวััติิศาสตร์์เป็็นรููปเเบบ 

การท่่องเที่่�ยวที่่�น่่าสนใจ ทั้้ �งจากกระเเสความต้้องการของนัักท่่องเที่่�ยว  หรืือการถููกจััดให้้เป็็นกลุ่่�มสิินค้้า

การท่่องเที่่�ยวที่่�สาคััญของประเทศ  รวมทั้้�งนโยบายการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวของภาครััฐที่่�มุ่่�งรัักษาเเละ

พััฒนาเเหล่่งท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรม โดยมีีการสนัับสนุุนการกาหนดจุุดขายที่่�ชััดเจนเเละเช่ื่�อมโยง 

ให้้เกิิดการเกื้้�อหนุุนกัันภายใต้้เเนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษ 

เพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน, 2554) 

	 ปััจจุบัันพบว่่านัักท่่องเที่่�ยวไทยมีีแนวโน้้มเดิินทางท่่องเที่่�ยวภายในประเทศมากขึ้้�น โดยรััฐบาล 

ได้้ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวในประเทศอย่่างจริงจัังในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�คาดว่่าในปีี พ.ศ.2553 จะมีีการ

เดิินทางท่่องเที่่�ยวภายในประเทศของคนไทยจำำ�นวนประมาณ 88 ล้ านคนต่่อครั้้�ง และก่่อให้้เกิิดรายได้้

หมุุนเวีียนภายในประเทศประมาณ 413,000 ล้ านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ .ศ.2543 ที่่ �มีีนัักท่่องเที่่�ยวเพีียง 

59.74 ล้านคนต่่อครั้้�ง ซ่ึ่�งการท่่องเที่่�ยวภายในประเทศมีส่่วนกระจายรายได้้ไปสู่่�พื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ  

(ปิิยวรรณ คงประเสริิฐ, 2551) จากโครงสร้้างอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทย พบว่่ารายได้้จากการท่่องเที่่�ยว

ของประเทศไทย ร้อยละ 60 ของรายได้้มาจากนัักท่่องเที่่�ยวต่างประเทศและร้้อยละ 40 ของรายได้้มาจาก

นัักท่่องเที่่�ยวไทย ซ่ึ่�งการขยายตััวของรายได้้อาศััยการเติิบโตของจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวเป็็นตััวแปรสำำ�คัญ  

ทั้้�งที่่�ประเทศไทยมีีศัักยภาพพอที่่�จะผลัักดัันให้้เกิิดการสร้้างมููลค่าจากการเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายต่่อหััว  (กระทรวง

การท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, 2554) 
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ภาพที่่� 1 นักท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางมากราบไหว้้สัักการะองค์์พระธาตุุพนม 

(ที่่�มา: งานประชาสััมพัันธ์์วััดพระธาตุุพนม)

	 จัังหวััดนครพนม ครั้้�งหนึ่่�งเคยเป็็นศููนย์์กลางของศรีโคตรบููร ซ่ึ่�งเป็็นเม่ื่�องเก่่าที่่�ตั้้�งอยู่่�ติดกัับแม่่น้ำำ��โขง

ตั้้�งอยู่่�ทางภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือของประเทศไทย อยู่่�ห่างจากกรุุงเทพมหานครประมาณ 735 กิโลเมตร

นครพนมติิดกัับชายแดนริิมฝ่ั่�งแม่่น้ำำ��โขง ในดิินแดนที่่�ราบสููง ตั้้�งอยู่่�เหนืือเมืืองลาว หรืือที่่�เรีียกว่่า "ท่่าแขก" 

โดยรััชกาลที่่� 1 พ ระราชทานนามให้้ใหม่่ว่่า "นครพนม" เน่ื่�องจากแหล่่งภููมิิศาสตร์์ที่่�มีีความโดดเด่่น 

เป็็นเมืืองแห่่งภููเขา ซ่ึ่�งในช่่วงศตวรรษที่่�ผ่่านมาลาวและชนชั้้�นชาติิอื่่�น ๆ  ได้้อพยพข้้ามแม่่น้ำำ��โขงมาตั้้�งถิ่่�นฐาน

บริิเวณนี้้� จึงทำำ�เกิิดภาษาประเพณีวััฒนธรรมและอาหารที่่�เป็็นต้้นตำำ�รับจากที่่�นี่่� ในหลายพื้้�นที่่�จะมีีการเต้้นรำำ�

พื้้�นบ้้านที่่�ไม่่ซ้ำำ��กัน เช่่น รำำ�ศรี โคตรบููรณ์์ ซ่ึ่�งถืือเป็็นสััญลัักษณ์์ประจำำ�จัังหวััดนครพนม และนอกจากนี้้� 

ยัังมีีการรำำ�ภูไทย แสกเต้้นสาก และโส้้ทั่่�งบั้้�ง ที่่ �จะจััดขึ้้�นในช่่วงเทศกาลที่่�สำำ�คัญ นอกจากนี้้�ยัังมีีประเพณี  

รำำ�บายศรี เป็็นการรำำ�ที่่�ใช้้ในพิิธีบีายศรีสู่่�ขวัญ เม่ื่�อมีีแขกมาเยืือนเมืืองนครพนม มีแหล่่งท่่องเที่่�ยวหลายแห่่ง

ศาสนโบราณ อนุุสาวรีย์์ที่่�มีีช่ื่�อเสีียง และปููชนียสถานที่่�สำำ�คัญในจัังหวััดนครพนม คืื อ “พระธาตุุพนม”  

ซ่ึ่�งสร้้างขึ้้�นแต่่สมััยอาณาจัักรศรีโคตรบููรณ์์นานมาแล้้ว
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ภาพที่่� 2 ประเพณีรำำ�บวงสรวงพระธาตุุพนมงานบุุญย่ื่�งใหญ่่ของชาวนครพนม

         (ที่่�มา: www.google.photo gallery)

	 พระธาตุุพนม เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�สำำ�คัญของภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ซ่ึ่�งมีีความสาคััญอย่่างน้้อย 

5 ประการ 1. ตามตำำ�นานบอกว่่า พระธาตุุสร้้างใน พ.ศ. 8 ถ้าถืือตามตำำ�นานก็็นัับว่่าเป็็นพระธาตุุที่่�เก่่าแก่่

ที่่�สุุดในย่่านบ้้านเราและในตำำ�นานยัังบอกว่่า ภายในบรรจุุพระธาตุุไว้้ สมััยก่่อนคนเช่ื่�อบ้้างไม่่เช่ื่�อบ้้าง  

ครั้้�นในปีีพระธาตุุพนมล้้ม ทำำ�ให้้พบว่่า ในองค์์พระธาตุุพนม มีพระธาตุุจริง เท่่ากัับเน้้นย้ำำ��เร่ื่�องราวในตำำ�นาน

ให้้มีีความหนัักแน่่นเป็็นจริงยิ่่�งขึ้้�น 2. ในตำำ�นานบอกว่่า ในการสร้้างมีีพระมหากััสสปะ พระผู้้�พระพุุทธเจ้้า

สรรเสริิญว่่าเป็็นเอกทางด้้านวิิปััสสนาธุุระเป็็นประมุุขในการสร้้าง อาจด้วยเหตุุนี้้�จึึงทำำ�ให้้ดิินแดน 

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เต็็มไปด้้วยพระสายวิิปััสสนาธุุระ กระจายอยู่่�โดยทั่่�วไป 3. สร้้างโดยท้้าวพญา 

ทั้้�ง 5 อั นได้้แก่่ พ ญาสุุวรรณภิิงคาร เจ้้าเมืืองหนองหานหลวง พ ญาคำำ�แดง เจ้้าเมืืองหนองหานน้้อย  

พญาจุุลณีพรหมทััต เจ้้าเมืืองจุุลนีพรหมทััต พญาอิินทรปััตถ์์ เจ้้าเมืืองอิินทปััตถนคร และพญานัันทเสน 

เจ้้านครศรีโคตรบููรณ์์ พญาแต่่ละท่่านผู้้�สร้้างพระธาตุุพนม มีทั้้�งอยู่่�ในเขตเวีียดนาม ลาว กัมพููชา และไทย

ทำำ�ให้้นอกจากพระธาตุุพนมเป็็นศููนย์์กลางความเช่ื่�อทางพุุทธศาสนาของชาวไทยแล้้ว ยั ังเป็็นศููนย์์รวมใจ

ของชาวอาเซีียนอีีกด้้วย 4. องค์์พระธาตุุผ่่านการบููรณะมาแล้้วทั้้�งฝ่่ายลาวและไทย การบููรณะครั้้�งสำำ�คัญ

สืืบมา เช่่น สมััยพระอาจารย์์มั่่�น และพระอาจารย์์เสาร์์ ประทีีปธรรมแห่่งแดนอีีสาน 5. เป็็นพระธาตุุเก่่าแก่่ 

ยืืนหยััดเป็็นศููนย์์กลางความเช่ื่�อถืือศรัทธาพุุทธศาสนิิกชนมาอย่่างต่่อเน่ื่�องและยาวนาน นับแต่่พระพุุทธศาสนา

ยุุคเก่่าก่่อนมาจวบจนปััจจุบััน (บััญชา พงษ์์พานิิช, 2555) ชุมชนในตำำ�บลธาตุุพนมมีี 14 หมู่่�บ้าน/ชุุมชน 
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ดัังนี้้� 1) บ้านธาตุุพนม หมู่่�ที่่� 1 2) บ้านธาตุุพนมเหนืือ หมู่่�ที่่� 2 3) บ้านหััวดอนน้้อย หมู่่�ที่่� 3 4) บ้านโพธิ์์�

ทอง หมู่่�ที่่� 4  5) บ้านดอนกลางเหนืือ หมู่่�ที่่� 5 6) บ้านเกษตรสมบููรณ์์ หมู่่�ที่่� 6 7) บ้านดอนกลาง หมู่่�ที่่� 7  

8) บ้านหััวดอน หมู่่�ที่่� 8 9) บ้านดอนกลางทุ่่�ง หมู่่�ที่่� 9 10) บ้านสระพัังทอง หมู่่�ที่่� 10 11) บ้านธาตุุพนมใต้้

หมู่่�ที่่� 11 12) บ้านดงขุุนคราม หมู่่�ที่่� 12 13) บ้านธาตุุเจริญ หมู่่�ที่่� 13 14) บ้านธาตุุพนมกลาง หมู่่�ที่่� 14

ภาพที่่� 3 งานนมััสการพระธาตุุพนม จััดในวัันเพ็็ญขึ้้�น 15 ค่ำำ�� เดืือน 3 ของทุุกปีี
(ที่่�มา: www.google.photo gallery)

	 งานนมััสการพระธาตุุพนม ซ่ึ่�งเป็็นประเพณีสืืบต่่อกัันมาแต่่โบราณกาลจนถึึงปััจจุบััน จะจััดในวัันเพ็็ญ

เดืือน 3 ของทุุกปีี โดยถืือเอาวัันขึ้้�น 10 ค่ำำ��เดืือน 3 เป็็นวัันแรกของงาน และไปสิ้้�นสุุดในวัันแรม 1 ค่ำำ�� เดืือน 3 

(บ้้านมหาดอทคอม, 2552) พระธาตุุพนมเป็็นที่่�เคารพสักการะของพุุทธศาสนิิกชนทั่่�วไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

ชาวภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ รวมถึึงประชาชนลาวด้้วย ในฤดููเทศกาลเพ็็ญเดืือน 3 ข องทุุกปีี 

พุุทธศาสนิิกชนหลั่่�งไหลมาจากทุุกสารทิิศมาสมโภชและนมััสการพระธาตุุพนม วั ดพระธาตุุพนมเป็็น 

วััดวรมหาวิิหารพระอารามหลวง ถืื อเป็็นสถานที่่�อัันศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ถึึงคราวพระราชพิธีีราชาภิิเษกทุุกรััชกาลมา 

จะต้้องนำำ�น้ำำ��จากสถานที่่�อัันศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ไปร่่วมพิิธีีด้้วยเพ่ื่�อประกอบพิิธีีมุุรธาภิิเษก และเมื่่�อถึึงเทศกาล

สงกรานต์์ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นวัันขึ้้�นปีีใหม่่ตามประเพณีเดิิม จะทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ พระราชทานต้้นไม้้ ทอง 

เงิิน น้ำำ��อบ และผ้้าคลุุมส่่งไปนมััสการพระธาตุุพนมทุุกปีี และเม่ื่�อถึึงเทศกาลเข้้าปุุริิมพรรษาก็็ทรงพระกรุุณา

โปรดเกล้้าฯ พ ระราชทานเทีียนพรรษาเป็็นพุุทธบููชาทุุกปีีมา งานนมััสการพระธาตุุพนม เพ่ื่�อสมโภช 

องค์์พระธาตุุพนมปููชนียสถานศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของประชาชนไทย - ล าว  สองฟากฝ่ั่�งโขงในงานประกอบด้้วย
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พิิธีีกรรมงานมหรสพสมโภชเป็็นงานบุุญที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดในภาคอีีสาน เป็็นประเพณีที่่�จััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุกปีี

ในวัันขึ้้�น 8 ค่ำำ �� ถึ งวัันแรม 1 ค่ำำ ��  เดืือน 3 รวม 9 วั น 9 คืื น ด้ วยเหตุุที่่�องค์์พระธาตุุพนมเป็็นแหล่่งท่่อง 

เชิิงประวััติิศาสตร์์ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

ภาพที่่� 4 กำำ�หนดการงานนมััสการพระธาตุุพนม ประจำำ�ปี 2566
(ที่่�มา: งานประชาสััมพัันธ์์วััดพระธาตุุพนม)

	 ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาแนวทางในการพััฒนาศัักยภาพในการบริิหารจััดการแหล่่ง 

ท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรม กรณีีศึึกษา : พระธาตุุพนม  อำำ�เภอธาตุุพนม จัังหวััดนครพนม เพ่ื่�อต้้องการทราบ

คำำ�ตอบว่่าในการบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนมนั้้�น มี แนวทางในการพััฒนา

ศัักยภาพในการจััดการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนมอย่่างไร และในการบริิหารจััดการแหล่่ง 

ท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมดัังกล่่าวมีปััญหาอุุปสสรรคอะไรบ้้าง 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการการพััฒนาศัักยภาพการบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม

กรณีีศึึกษา : พระธาตุุพนม อำำ�เภอธาตุุพนม จัังหวััดนครพนม

       	 2. เพ่ื่�อศึึกษาปััญหาและอุุปสรรคในการพััฒนาศัักยภาพในการบริิหารจััดการท่่องเที่่�ยว 

เชิิงวััฒนธรรม กรณีีศึึกษา : พระธาตุุพนม อำำ�เภอธาตุุพนม จัังหวััดนครพนม
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ใช้้วิิธีีเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญแบบเจาะจง จำำ�นวน 38 คน แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่  

1) กลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว 10 คน 2) กลุ่่�มคนในชุุมชนธาตุุพนม 14 คน  และ 3) กลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนธาตุุพนมที่่�อยู่่�ใน

พื้้�นที่่�ของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม อำำ�เภอธาตุุพนม จัังหวััดนครพนม จำำ�นวน 14 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 38 คน

(อำำ�เภอธาตุุพนม จัังหวััดนครพนม, 2551)  

	 2. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ (Qualitative data) จากแหล่่งข้้อมููลทุติิยภููมิิ (Secondary 

data sources) และแหล่่งข้้อมููลปฐมภููมิิ (Primary data sources) แหล่่งข้้อมููลทุติิยภููมิิ : ได้้แก่่ ศึึกษา

ค้้นคว้้าข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมจากหน่่วยงานต่่าง ๆ องค์์การที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึง

ข้้อมููลที่่�ได้้จากหนัังสืือ บทความในวารสาร รายงานการประชุุม สัมมนาวิิชาการ บทความออนไลน์ รายงาน

การวิิจััย บทความวิิชาการ เป็็นต้้น ในด้้านแหล่่งข้้อมููลปฐมภููมิิ อันเป็็นข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมจากนัักท่่องเที่่�ยว 

กลุ่่�มคนในชุุมชนที่่�ทำำ�งาน หรืือที่่�อาศััยอยู่่�ทำำ�ธุรกิิจบริิเวณที่่�ตั้้�งของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนม

และกลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนในพื้้�นที่่�ของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมธาตุุพนม เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์

เชิิงลึึก จากกลุ่่�มดัังกล่่าวจำำ�นวน 38 คน

ภาพที่่� 5 ของที่่�ระลึึกที่่�วางข่่ายภายในแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม พระธาตุุพนม 
(ที่่�มา: www.google.photo gallery)

	 1) การสััมภาษณ์์กลุ่่�มนัักท่่องเท่ี่�ยว 

       	 ข้้อคำำ�ถามที่่�ใช้้ในการสััมภาษณ์์ประกอบด้้วย ด้ านความสะดวกการเดิินทาง ด้ านความสะอาด  

ด้้านความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์สิิน ด้านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกแก่่นัักท่่องเที่่�ยว ด้านอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม

ด้้านการบริิการข้้อมููลการท่่องเที่่�ยว ด้ านสิินค้้าผลิตภััณฑ์์ของที่่�ระลึึก ด้ านศัักยภาพในการจััดการ 

แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนม  
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	 2) การสััมภาษณ์์กลุ่่�มคนท่ี่�อยู่่�ในชุุมชนธาตุุพนม 

	 กลุ่่�มคนที่่�อยู่่�ในชุุมชนธาตุุพนมที่่�ทำำ�งานหรืือที่่�อาศััยอยู่่�หรืือทำำ�ธุรกิิจบริิเวณที่่�ตั้้�งของแหล่่งท่่องเที่่�ยว

เชิิงวััฒนธรรมธาตุุพนม แบ่่งออกเป็็น 2 ส่วน ได้้แก่่

	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ให้้การสััมภาษณ์์ โดยข้้อคำำ�ถามประกอบด้้วย ชื่ �อ-สกุุล ข องผู้้�ให้้ 

การสััมภาษณ์์ ชื่�อองค์์กร ตำำ�แหน่่ง ประเภทการดำำ�เนิินกิิจการ  

        	 ส่่วนที่่� 2 ศักยภาพและแนวทางการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมเพ่ื่�อเป็็นการดึึงดููด

นัักท่่องเที่่�ยวให้้เพิ่่�มขึ้้�นมีีลัักษณะคำำ�ถามประกอบด้้วย ด้านการพััฒนาคุุณภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม

ความเหมาะสมของการให้้บริิการสถานที่่�ท่่องเที่่�ยว  ความเหมาะสมของการประชาสััมพัันธ์์สถานที่่� 

ท่่องเที่่�ยว  ความเหมาะสมของสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ความเหมาะสมของกระบวนการให้้บริิการ  

ณ สถานที่่�ท่่องเที่่�ยว  ความเหมาะสมของการจััดการด้้านการเดิินทาง ความเหมาะสมของการจััดการ 

ด้้านข้้อมููลการเดิินทางความสะดวกในการใช้้จ่่ายของนัักท่่องเที่่�ยวความ สามารถในการรองรัับนัักท่่องเที่่�ยว

ในช่่วงเทศกาล  การบริิหารจััดการเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ชุุมชนมีีรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว ปั ญหาอุุปสรรคในการ

พััฒนาการท่่องเที่่�ยว สิ่่ �งที่่�สนัับสนุุนช่่วยเหลืือการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว  สถานการณ์์ด้้านการท่่องเที่่�ยว 

ในปััจจุบััน สิ่่�งที่่�ทางส่่วนราชการควรปรัับปรุุงเพ่ื่�อเพิ่่�มจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวและข้้อเสนอแนะอ่ื่�น ๆ   

	 3) การสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนในพ้ื้�นท่ี่�ของแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรมธาตุุพนม 

	 การสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนในพื้้�นที่่�ของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมธาตุุพนม แบ่่งออกเป็็น  

2 ส่วน ได้้แก่่ 

	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสััมภาษณ์์โดยข้้อคำำ�ถามประกอบด้้วย ชื่�อ - สกุุล ของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม ตำำ� แหน่่ง ประสบการณ์์ในการดููแลหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยว 

เชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนม   

      	 ส่่วนที่่� 2 แนวทางการพัฒันาศัักยภาพการบริหิารจััดการแหล่ง่ท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมเพ่ื่�อเป็น็การ

กระตุ้้�นดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น ข้้อคำำ�ถามของแบบสััมภาษณ์์ สำำ� หรัับกลุ่่�มผู้้�นำำ�ในชุุมชนเหมืือน

แบบสััมภาษณ์์ส่่วนที่่� 2 และในส่่วนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาประกอบด้้วยผู้้�นำำ�ชุมชนมีีบทบาทในการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว

เชิิงวััฒนธรรมอย่่างไร และข้้อเสนอแนะอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อใช้้ในการปรัับปรุุงเพ่ื่�อเพิ่่�มจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยว 

	 โดยตลอดการสััมภาษณ์์ผู้้�สัมภาษณ์์ได้้ขออนุุญาตทำำ�การบัันทึึกเสีียงของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์และ 

ผู้้�ถูกสััมภาษณ์์ โดยประเภทการสัมั ภาษณ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้ คืือ การสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Structured 

Interview) ซ่ึ่�งผู้้�สัมภาษณ์์ได้้กำำ�หนดคำำ�ถามไว้้ก่่อนล่่วงหน้้าเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการสััมภาษณ์์ (Interview 

Guide)



97 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

	 3. การพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพของเครื่่�องมืือ 

	 การพััฒนาเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากแบบสััมภาษณ์์หรัับกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว สำำ�หรัับ

กลุ่่�มคนในชุุมชนและกลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนธาตุุพนม ผู้้�วิิจััยมีีขั้้�นตอน ดังนี้้� 

	 1. ทำำ�การศึึกษาค้้นคว้้าข้้อมููลจากงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมของภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการกำำ�หนดข้้อคำำ�ถามของแบบสััมภาษณ์์ 

	 2. กำำ� หนดขอบเขตข้้อคำำ�ถามของแบบสััมภาษณ์์ โดยให้้มีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของ 

งานวิิจััยโดยทำำ�การเรีียงลำำ�ดับข้้อคำำ�ถามที่่�ใช้้ในการสััมภาษณ์์ตามความเหมาะสม และแยกเป็็นหมวดหมู่่�

ตามแนวคิดของผู้้�วิิจััย 

	 3. สร้้างแบบสััมภาษณ์์ตามขอบเขตที่่�ได้้ตั้้�งไว้้และนำำ�แบบสััมภาษณ์์ไปปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้อง ความเหมาะสม ข องเนื้้�อหาของแบบสััมภาษณ์์เป็็นไปตามจุุดประสงค์์ของ 

งานวิิจััย

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ข้้อมููลจากแบบสััมภาษณ์์จากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว กลุ่่�มคนในชุุมชน

และกลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนธาตุุพนม  ตามแบบสััมภาษณ์์ ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

ขณะสััมภาษณ์์และสนทนากลุ่่�มเม่ื่�อเก็็บข้้อมููลเสร็็จแต่่ละครั้้�งโดยผู้้�วิิจััยจะทำำ�การบัันทึึกข้้อมููล  โดยมีีการ

จำำ�แนกข้้อมููลเป็็นหััวข้้อ เพ่ื่�อสะดวกในวิิเคราะห์์นำำ�ข้้อมููลที่่�เรีียบร้้อยแล้้วมาอ่่านทบทวน ทำำ�ความเข้้าใจ 

กัับข้้อมููลมีการแยกประเด็็นสาระออกเป็็นหมวดหมู่่�แล้้ววิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วย การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาแล้้วนำำ�เสนอ

เชิิงบรรยายสรุุป

ผลการวิิจััย 

	 การวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางในการพััฒนาศัักยภาพในการบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม 

กรณีีศึึกษา : พระธาตุุพนม อำำ�เภอธาตุุพนม จัังหวััดนครพนม ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์

เชิิงลึึก จากกลุ่่�มตััวอย่า่งนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยที่่�เคยใช้้บริิการการท่่องเที่่�ยวเชิิงประวััติิศาสตร์์พระธาตุุพนม

จำำ�นวน 38 คน ผลการศึึกษาสามารถสรุุปได้้ ดังนี้้�

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ศัักยภาพและแนวทางในการการบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม

 	 เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มหรืือดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางมานมััสการพระธาตุุพนม “จากกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว” 

ที่่�มากราบไหว้้สัักการะองค์์พระธาตุุพนม
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	 จากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวจำำ�นวน 10 คน แบ่่งเป็็นด้้านต่่าง ๆ ดังนี้้� : ด้านการเดิินทาง 

ผลปรากฏว่่า นักท่่องเที่่�ยวส่วนใหญ่่มีีความคิิดเห็็นว่่าสภาพถนนที่่�เข้้าพระธาตุุพนม 4 เลนมีีความเหมาะสม

มีีป้้ายบอกทางชััดเจนและอยู่่�ในตำำ�แหน่่งที่่�เหมาะสม ด้านความสะอาดและการการจััดการขยะ ผลปรากฏว่่า

นัักท่่องเที่่�ยวส่วนใหญ่่มีีความคิิดเห็็นว่่าสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวมีความสะอาดดีี การจััดวางที่่�ทิ้้�งขยะมีีความเหมาะสม 

และถัังขยะมีีจำำ�นวนเพีียงพอสำำ�หรัับการใช้้งาน ด้านความปลอดภััย ผลปรากฏว่่า นักท่่องเที่่�ยวส่วนใหญ่่

มีีความคิิดเห็็นว่่าความปลอดภััยในการเดิินทางมาท่่องเที่่�ยวกราบไหว้้พระธาตุุพนม มี ความปลอดภััย 

ต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิิน ด้ านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกแก่่นัักท่่องเที่่�ยว ผล ปรากฏว่่านัักท่่องเที่่�ยวส่วนใหญ่่ 

มีีความคิิดเห็็นว่่าสถานที่่�จอดรถยัังไม่่เพีียงพอต่่อนัักท่่องเที่่�ยวมากนััก และห้้องสุุขาสำำ�หรัับนัักท่่องเที่่�ยว 

ก็็ยัังไม่่เพีียงพอที่่�จะรองรัับการใช้้งานของนัักท่่องเที่่�ยวในช่่วงเทศกาลไหว้้พระธาตุุพนม ด้ านอาหารและ

เคร่ื่�องด่ื่�ม ปรากฏผลว่า นักท่่องเที่่�ยวส่วนใหญ่่มีีความคิิดเห็็นว่่าจำำ�นวนร้้านอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มมีีจำำ�นวน

พอประมาณ ไม่่มากหรืือน้้อยจนเกิินไป ด้านการบริิการการท่่องเที่่�ยว นักท่่องเที่่�ยวส่วนใหญ่่มีีความคิิดเห็็นว่่า

เจ้้าหน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือให้้ข้้อมููลด้านการท่่องเที่่�ยวธาตุุพนมยัังมีีไม่่เพีียงพอสำำ�หรัับการให้้ข้้อมููล 

ในด้้านต่่าง ๆ แก่่นัักท่่องเที่่�ยว  และข้้อมููลสารสนเทศหรืือแผ่่นพัับที่่�มีีข้้อมููลเกี่่�ยวกับตำำ�นาน/ประวััติิ 

ความเป็็นมาของพระธาตุุพนมยัังมีีไม่่มากและละเอีียดพอ ด้านผลิตภััณฑ์์ของที่่�ระลึึก นักท่่องเที่่�ยวส่วนใหญ่่

ให้้ความคิิดเห็็นว่่าสิินค้้าที่่�ระลึึกมีีรููปแบบที่่�หลากหลาย รองรัับความต้้องการของนัักท่่องเที่่�ยวได้้เป็็นอย่่างดีี

ด้้านศัักยภาพในการบริิหารจััดการด้้านการท่่องเที่่�ยว ผลจากการสััมภาษณ์์ปรากฏว่่า นักท่่องเที่่�ยวส่วนใหญ่่

มีีความคิิดเห็็นว่่ามีีการจััดเตรีียมสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในแหล่่งท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อรองรัับนัักท่่องเที่่�ยวได้้ 

ในระดัับหนึ่่�ง  

	 2. ผลการวิิเคราะห์์ศัักยภาพและแนวทางในการบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม  

เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มนัักท่่องเท่ี่�ยวพระธาตุุพนม “จากกลุ่่�มคนในชุุมชน" ธาตุุพนม

		  1) ด้้านการพััฒนาคุุณภาพแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวพระธาตุุพนม 

	 	 จากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มคนในชุุมชนจำำ�นวน 14 คน มีความเห็็นว่่า ควรมีีการประชาสััมพัันธ์์ 

แหล่่งท่่องเที่่�ยวพระธาตุุพนมให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักแก่่นัักท่่องเที่่�ยวให้้มากกว่่านี้้� ควรมีีการปรัับภููมิิทััศน์บริิเวณ 

รอบพระธาตุุให้้มีีความสวยงาม ร่มร่ื่�น น่าพัักผ่่อน โดยการปลููกต้้นและดอกไม้้เพิ่่�มเติิม และควรมีีการบริิหาร

จััดการเร่ื่�องการทิ้้�งขยะโดยมีีจุุดทิ้้�งขยะให้้เป็็นที่่�เป็็นทาง และรณรงค์์ให้้นัักท่่องเที่่�ยวพร้อมทั้้�งพ่่อค้้าแม่่ค้้า

ที่่�ขายของบริิเวณพระธาตุุช่่วยกัันดููแลเร่ื่�องความสะอาดของสถานที่่� เน่ื่�องจากพ่่อค้้าแม่่ค้้ามีีจำำ�นวนมาก 

โดยเฉพาะช่่วงเทศกาลทำำ�ให้้ซุ้้�มขายของดููไม่่เป็็นระเบีียบ ไม่่สวยงาม ควรมีีกิิจกรรมเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อดึึงดููดให้้

นัักท่่องเที่่�ยวใช้้เวลาในสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวนานขึ้้�น เช่่น กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมแข่่งเรืือ หรืือกิิจกรรม

ที่่�ดููมีีเอกลัักษณ์์ของวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ ควรมีีศููนย์์ข้้อมููลนักท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อให้้นัักท่่องเที่่�ยวสามารถ

สอบถามข้้อมููลรายละเอีียดเกี่่�ยวกับสถานที่่�ท่่องเที่่�ยว    ซ่ึ่�งเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกด้้านข้้อมููลให้้แก่่ 



99 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

นัักท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�น ควรมีีการเพิ่่�มมาตรการรัักษาความปลอดภััยให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยว  โดยเฉพาะในช่่วง

เทศกาลที่่�มีีนัักท่่องเที่่�ยวมาเยี่่�ยมชมเป็็นจานวนมาก 

          		 2) ด้้านความเหมาะสมของการตั้้�งราคาสิินค้้าและบริิการ ณ สถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวพระธาตุุพนม

 		  ส่่วนใหญ่่กลุ่่�มคนในชุุมชนมีีความเห็็นว่่าสิินค้้าและบริิการมีีราคาถููก และมีีความเหมาะสม 

อยู่่�แล้้ว  และในช่่วงเทศกาลควรมีีการควบคุุมราคาสิินค้้าและของฝากไม่่ให้้แพงเกิินไป เน่ื่�องจากในช่่วง

เทศกาลไหว้้พระธาตุุพนมพ่่อค้้าแม่่ค้้ามีีการปรัับราคาสิินค้้าสููงเกิินมาตรฐานและควรปรัับปรุุงเร่ื่�อง 

ความหลากหลายของสิินค้้าเพ่ื่�อให้้นัักท่่องเที่่�ยวมีทางเลืือกเพิ่่�มมากขึ้้�นในการซื้้�อของฝาก

		  3) ด้้านความเหมาะสมของการให้้บริิการ ณ สถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวพระธาตุุพนม 

	 	 ควรจััดตั้้�งศููนย์์บริิการข้้อมููลแก่่นัักท่่องเที่่�ยว  เน่ื่�องจากปััจจุบัันเจ้้าหน้้าที่่�หรืือบุุคลากรของ 

วััดพระธาตุุพนมมีีจำำ�นวนน้้อย เม่ื่�อถึึงช่่วงเทศกาลจึงไม่่สามารถดูแลนักท่่องเที่่�ยวได้้อย่่างทั่่�วถึง ควรอบรม

บุุคลากรเกี่่�ยวกับจิิตอาสาในการให้บ้ริิการและข้้อมูลูสารสนเทศที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อนัักท่่องเที่่�ยว เน่ื่�องจาก

ปััจจุบัันบุุคลกรเหล่่านี้้�ยังัไม่่สามารถตอบคำำ�ถามนัักท่่องเที่่�ยวได้้อย่า่งชััดเจน การจััดโซนขายของควรมีีความ

เป็็นระเบีียบมากกว่่านี้้� โดยการแยกโซนระหว่่างร้้านขายอาหาร ร้านขายของ และร้้านดอกไม้้ พร้อมทั้้�ง

ดููแลรักษาเร่ื่�องความสะอาด

	 3. ผลการวิิเคราะห์์การบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนม อำำ�เภอธาตุุพนม

 จัังหวััดนครพนม จากการสััมภาษณ์์ “กลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชน” สามารถสรุุปได้้ ดังนี้้� 

		  1) ด้้านการพััฒนาคุุณภาพแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวพระธาตุุพนม 

	 	 ผู้้�นำำ�ชุมชนธาตุุพนมให้้สััมภาษณ์์ว่่า : แหล่่งท่่องเที่่�ยวพระธาตุุพนมเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยว 

ที่่�มีีช่ื่�อเสีียงและเป็็นที่่�รู้้�จัักของนัักท่่องเที่่�ยวอยู่่�แล้้ว ซ่ึ่�งมีีกิิจกรรมทางศาสนาตลอดปีีในการดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยว

ให้้มาเยี่่�ยมชม แต่่ทั้้�งนี้้�ยังัต้้องมีีการพััฒนาและปรัับปรุุงแหล่่งท่่องเที่่�ยวพระธาตุุพนมในหลายด้้านเพ่ื่�อดึึงดููด

นัักท่่องเที่่�ยว โดยปััจจุบัันกำำ�ลัังปรัับปรุุงภููมิิทััศน์หน้้าวััดให้้สวยงามเพ่ื่�อสร้้างความประทัับใจให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยว

และควรมีีการดููแลรักษาสถานที่่� และห้้องน้ำำ��ให้้สะอาดอยู่่�เสมอ ด้านสถานที่่�จอดรถควรมีีการจััดระเบีียบ

เพ่ื่�อให้้สามารถรองรัับนัักท่่องเที่่�ยวได้้มากขึ้้�น นอกจากนี้้�ควรมีีการปรัับปรุุงด้้านการคมนาคม โดยให้้หน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องสนัับสนุุนงบประมาณเพ่ื่�อการพััฒนาและขยายถนนที่่�เป็็นเส้้นทางในการเดิินทางเข้้าถึึง 

แหล่่งท่่องเที่่�ยวให้้กว้้างขึ้้�น เพ่ื่�อรองรัับการเดิินทางของนัักท่่องเที่่�ยวในช่่วงเทศกาล

		  2) ความเหมาะสมของการตั้้�งราคาสิินค้้าและบริิการ ณ สถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม

พระธาตุุพนม 

	 	 ราคาสิินค้้าโดยทั่่�วไปมีีราคาไม่่แพงและมีีความเหมาะสมอยู่่�แล้้ว  ยกเว้้นช่่วงเทศกาลที่่�มีี 

นัักท่่องเที่่�ยวเดิินทางมาท่่องเที่่�ยวจานวนมาก ทำำ� ให้้มีีพ่่อค้้าแม่่ค้้าบางกลุ่่�มฉวยโอกาสตั้้�งราคาสิินค้้า 

แพงเกิินกว่่าปกติิ นอกจากนี้้�กลุ่่�มพ่่อค้้าและแม่่ค้้าที่่�ขายดอกไม้้อยู่่�หน้้าวััดมีีพฤติิกรรมยััดเยีียดขายดอกไม้้
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ให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยวที่่�มาท่่องเที่่�ยวพระธาตุุพนมเป็็นครั้้�งแรก ซ่ึ่�งนัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มนี้้�ไม่่ทราบว่่าทางวััดพระธาตุุพนม

มีีดอกไม้้เพ่ื่�อบริิการนัักท่่องเที่่�ยวฟรีีอยู่่�แล้้ว จึ งควรมีีการชี้้�แจงพ่่อค้้าแม่่ค้้าไม่่ให้้สร้้างความรำำ�คาญแก่่ 

นัักท่่องเที่่�ยว แต่่ควรให้้นัักท่่องเที่่�ยวเต็็มใจซื้้�อสิินค้้าเอง 

	 	 3) ความเหมาะสมของการให้้บริิการ ณ สถานที่่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนม 

		  นัักท่่องเที่่�ยวมาท่่องเที่่�ยวพระธาตุุพนมด้้วยความศรััทธาและการบริิการของทางวััดมีีความ

เหมาะสม อยู่่�แล้้ว โดยมีีดอกไม้้เพ่ื่�อใช้้ไหว้้พระธาตุุไว้้บริิการนัักท่่องเที่่�ยวตามแต่่ศรัทธา มีบริิการน้้าด่ื่�มฟรีี

ประเด็็นที่่�ควรปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมคืือ ควรมีีศููนย์์บริิการข้้อมููลให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยว  หรืือมีีมััคคุุเทศก์์ท้้องถิ่่�น 

คอยให้้บริิการข้้อมููลและตอบคาถามนัักท่่องเที่่�ยวในด้้านสถานที่่�ท่่องเที่่�ยว ร้ านอาหาร ร้ านของที่่�ระลึึก 

และที่่�พัักได้้ 

		  4) ความเหมาะสมของการประชาสััมพัันธ์์สถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนม  

		  ไม่่ได้้เน้้นด้้านการประชาสััมพัันธ์์เท่่าที่่�ควร แต่่มีีนัักท่่องเที่่�ยวเดิินทางมาท่่องเที่่�ยวอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�องโดยเฉพาะช่่วงเทศกาลสาคััญทางศาสนา อันเน่ื่�องมาจากความเช่ื่�อและความศรัทธาในสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�

หากมีีการประชาสััมพัันธ์์เพิ่่�มเติิมการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทยควรช่่วยสนัับสนุุนการประชาสััมพัันธ์์ 

ผ่่านส่ื่�ออิินเตอร์์เน็็ตและจััดทำำ�แผ่่นพัับหรืือใบปลิิวประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่าวสารตามแหล่่งท่่องเที่่�ยวบริิเวณ

ใกล้้เคีียงของจัังหวััดนครพนมเพ่ื่�อแจกให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยว 

		  5) ความเหมาะสมของสิ่่�งอานวยความสะดวก ณ สถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนม

 		  ส่่วนใหญ่่กลุ่่�มผู้้�นาชุุมชนเห็็นว่่าสิ่่�งอานวยความสะดวกมีีเพีียงพอและเหมาะสมอยู่่�แล้้ว ยกเว้้น

ด้้านห้้องน้ำำ��ที่่�ควรปรัับปรุุงเร่ื่�องความสะอาด และเร่ื่�องการขายอาหารควรปรัับปรุุงให้้ถููกสุุขลัักษณะมากกว่่านี้้�

เน่ื่�องจากปัจัจุบัันพ่่อค้้าแม่่ค้้าที่่�ขายอาหารตามซุ้้�ม รถเข็็น หรืือเต็็นท์์ ดูไม่่ถููกสุุขลัักษณะเท่า่ที่่�ควร ไม่่สะอาด

และไม่มี่ีความเป็น็ระเบียีบ ควรจะมีกีารสร้า้งโรงอาหารเพ่ื่�อให้ก้ารขายอาหารของพ่อ่ค้้าแม่่ค้้าดููเป็็นระเบียีบ

และยัังสามารถรองรัับกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวที่่�มาในรููปแบบคณะทััวร์ได้้อย่่างเพีียงพอ

		  6) ความสามารถในการรองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวในช่่วงเทศกาลไหว้้พระธาตุุพนม 

	 	 ในช่่วงเทศกาลมีนัักท่่องเที่่�ยวจำำ�นวนมากเดิินทางมาท่่องเที่่�ยว จึ งควรมีีการปรัับปรุุงเร่ื่�องถนน

โดยการขยายถนนจาก 2 เลน เป็็น 4 เลน และควรมีีการติิดตั้้�งป้้ายบอกทางทั้้�ง 2 ฝ่ั่�งถนนเพ่ื่�ออำำ�นวย 

ความสะดวกให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยวที่่�มาจากต่่างจัังหวััด สถานที่่�จอดรถมีไม่่เพีียงพอต้้องขอความร่่วมมืือ 

ภาคเอกชน เช่่น โรงเรีียนที่่�ตั้้�งอยู่่�บริิเวณใกล้้เคีียง เปิิดสถานที่่�เพ่ื่�อรองรัับพื้้�นที่่�จอดรถให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยว 

		  7) การบริิหารจััดการเพื่่�อส่่งเสริมให้้ชุมชนมีีรายได้้จากการท่่องเท่ี่�ยวพระธาตุุพนม 

	 	 ควรมีีการจััดตั้้�งศููนย์์ขายสิินค้้า OTOP ที่่�วััดพระธาตุุพนม โดยให้้คนในชุุมชนเป็็นผู้้�ขายสิินค้้าเอง

แต่่สิินค้้าต้้องมีีคุุณภาพ มี ความเป็็นเอกลัักษณ์์ของท้้องถิ่่�นนั้้�นและราคาเหมาะสม นอกจากนี้้�หน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องควรสนัับสนุุนด้้านการประชาสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
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เพ่ื่�อให้้สิินค้้าเป็็นที่่�รู้้�จัักและเป็็นโอกาสในการขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าได้้ ไม่่ใช่่ทำำ�การประชาสััมพัันธ์์

เฉพาะช่่วงเทศกาลเท่่านั้้�น

	 4. ปััญหาและอุุปสรรคในการพััฒนาศัักยภาพในการบริิหารจััดการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม

พระธาตุุพนม 

 	 จากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว/ประชาชนในชุุมชนพระธาตุุพนม ที่่�ผ่่านมาพบว่่า ในด้้านการ

จััดการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนมมีีปััญหาและอุุปสรรคดัังนี้้� ปั ญหา/อุุปสรรคด้้านค่่าเช่่าแผง 

ร้้านขายของและค่า่บริิการที่่�จอดรถในงานนมัสัการพระธาตุพุนมแพงเกินิกว่่าเหตุ ุการอำำ�นวยความสะดวก

ของเจ้้าหน้้าที่่�ในด้้านข้้อ มูลข่าวสารและการแต่ง่กายของแต่ง่กายของเจ้้าหน้้าที่่� และนัักท่่องเที่่�ยวควรแสดง

ถึึงเอกลัักษณ์์ของท้้องถิ่่�น ในด้้านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางการท่่องเที่่�ยว เช่่น ห้องสุุขา สถานที่่�จอดรถ 

ร้้านอาหารในช่่วงเทศกาลไหว้้พระธาตุุพนมควรมีีการพััฒนาเพิ่่�มขึ้้�นให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการของ 

นัักท่่องเที่่�ยว  นอกจากนั้้�นการบริิการสืืบค้้นข้้อมููลเนื้้�อ หาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตำำ�นานประวััติิความเป็็นของ 

พระธาตุุพนมหรืือบริิการฟรีี WiFi ที่่�ยัังไม่่สามารถสร้้างความประทัับ ใจแก่่นัักท่่องเที่่�ยวได้้ร้้อยเปอร์์เซ็็น 

	 ทั้้�งนี้้�จากการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญทั้้�ง 3 กลุ่่�ม ยั ังพบอีีกว่่ามีีอุุปสรรคในการพััฒนาแหล่่ง 

ท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนมโดยทั้้�งคนในชุุมชนและผู้้�นำำ�ชุมชนเห็็นว่่า ไม่่ได้้รัับการผลัักดััน 

จากภาครััฐอย่่างจริงจัังในด้้านงบ ประมาณการพััฒนาและปรัับปรุุงสถานที่่�ท่่องเที่่�ยว อีกทั้้�งความร่่วมมืือ

ระหว่่างคนในชุุมชน วัด ภาครััฐ และภาคเอกชน ยังไม่่มีีความชััดเจนเท่่าที่่�ควร หน่่วยงานการท่่องเที่่�ยว

แห่่งประเทศไทยช่่วยสนัับสนุุนด้้านการประชาสัมัพัันธ์์เพ่ื่�อเผยแพร่ข้่้อมููลทางวัฒันธรรมของแหล่ง่ท่่องเที่่�ยว

พระธาตุุพนมเป็็นการส่่งเสริิมความศรัทธาของนัักท่่องเที่่�ยวให้้อยากเดิิน ทางมาท่่องเที่่�ยวมากขึ้้�น ควรจััด

เส้้นทางเช่ื่�อม โยงแหล่่งท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อให้้ นั กท่่องเที่่�ยวมีจุุดมุ่่�งหมายในการท่่องเที่่�ยวในแหล่่งท่่องเที่่�ยว 

ของจัังหวััดนครพนม และแหล่่งท่่องเที่่�ยวในจัังหวััดใกล้้เคีียงได้้อย่่างทั่่�วถึง และควรมีีมััคคุุเทศก์ท้้องถิ่่�น 

มาให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับประวััติิศาสตร์์ของสถานที่่� ความโบราณทางสถาปััตยกรรมและความเช่ื่�อ เช่่น พญานาค

เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้้ความรู้้�แก่่นัักท่่องเที่่�ยว และมีีการเชิิญชวนให้้ชาวต่างชาติิสนใจในวััฒนธรรมไทย เพ่ื่�อเป็็นการ

สร้้างความประทัับใจให้้นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิ และเกิิดการประชาสััมพัันธ์์โดยการบอกต่่อกัันไป 

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 การวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางในการพััฒนาศัักยภาพในการบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม

โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน กรณีีศึึกษา : พระธาตุุพนม อำำ�เภอธาตุุพนม จัังหวััดนครพนม ในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััย

มองว่่าหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพััฒนาด้้านการท่่องเที่่�ยว

เชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนม ควรมีีการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน โดยให้้คนในชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการรัับรู้้� 

การพััฒนาการท่่องเที่่�ยวของชุุมชนให้้มากกว่่าที่่�เป็็นอยู่่�  โดยตั้้�งแต่่เร่ื่�องของนโยบายในการพััฒนา 
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แหล่่งท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรม ตลอดจนขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน โดยที่่�หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องนั้้�น

ควรให้้การติิดตามดููแลทั้้�งเร่ื่�องของงบประมาณสนัับสนุุน รวมทั้้�งการบริิหารจััดการ เพ่ื่�อประเมิินผลจาก

การดำำ�เนิินการพััฒนาด้้านศัักยภาพการท่่องในการพััฒนาการเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมดัังกล่่าวว่าประสบความสำำ�เร็็จ

ตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้หรืือไม่่ รวมถึึงควรมีีการจััดอบรมให้้แก่่คนในชุุมชน เพ่ื่�อให้้คนในชุุมชนรอบ 

พระธาตุุพนมทั้้�ง 14 ชุ มชน ได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเร่ื่�องของการพััฒนาและการบริิหารจััดการ 

การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนมอย่่างยั่่�งยืืน  

	 ในการสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็นของกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว กลุ่่�มคนในชุุมชนและกลุ่่�มผู้้�นาชุุมชน โดยภาพรวม

พบว่่าผู้้�ให้้การสััมภาษณ์์ทุุกกลุ่่�มมีีความพึึงพอใจแต่่ก็็มีีส่่วนควรมีีการพััฒนาและปรัับปรุุงในด้้านต่่าง ๆ  

ของการท่่องเที่่�ยวเชิิงประวััติิศาสตร์์ของพระธาตุุพนมในด้้านต่่างๆ ดังนี้้� ด้านการพััฒนาคุุณภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยว

ควรมีีการปรัับภููมิิทััศน์บริิเวณโดยรอบสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวให้้มีีความสวยงาม ร่ มร่ื่�น ช่ วยกัันดููแลรักษา 

ความสะอาดและมีีการวางระบบรัักษาความปลอดภััยให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยว ด้านการตั้้�งราคาสิินค้้า ควรมีีการ

ควบคุุมราคาสิินค้้าให้้มีีความเหมาะสม และควรติิดป้้ายบอกราคาสิินค้้าทุุกชิ้้�นให้้ชััดเจน ด้านการให้้บริิการ

ควรจััดตั้้�งศููนย์์บริิการข้้อมููลแก่่นัักท่่องเที่่�ยวและจััดระเบีียบการขายสิินค้้าของพ่่อค้้าแม่่ค้้า ด้านการประชาสััมพัันธ์์

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรให้้การสนัับสนุุนการประชาสััมพัันธ์์แหล่่งท่่องเที่่�ยวผ่านส่ื่�อต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น  

ด้้านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในช่่วง เทศกาลไหว้้พระธาตุุพนมควรมีีการจััดพื้้�นที่่�จอดรถของนัักท่่องเที่่�ยว

แยกออกจากพื้้�นที่่�ขายของของพ่่อค้้าแม่่ค้้า ให้้มีีความเป็็นระเบีียบ ดู แลความสะอาดของห้้องน้ำำ��และ 

ร้้านอาหารให้้ถููกสุุขลัักษณะ และควรเพิ่่�มสถานที่่�นั่่�งพัักที่่�ร่่มร่ื่�น ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ชั ัยธวััช 

ทองอิินทร์์ (2549) เร่ื่�องการวางแผนโลจิสติิกส์์สำำ�หรัับการท่่องเที่่�ยวของประเทศ พบว่่า สถานที่่�ท่่องเที่่�ยว

จะต้้องมีีสิ่่�งอานวยความสะดวกไว้้คอยบริิ การนัักท่่องเที่่�ยว  เพ่ื่�อสร้้างความประทัับใจ  เพิ่่�มระยะเวลา 

ในการท่่องเที่่�ยว และสร้้างรายได้้ให้้กัับแหล่่งท่่องเที่่�ยวได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ด้านกระบวนการให้้บริิการ

ควรมีีการจััดทาป้้ายแนะนาขั้้�นตอนในการกราบไหว้้ และเยี่่�ยมชมสถานที่่� เพิ่่�มป้้ายแสดงประวััติิความเป็็นมา

ของสถานที่่�ท่่องเที่่�ยว และจััดไกด์์ท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อให้้บริิการข้้อมููลแก่่นัักท่่องเที่่�ยว ด้านการเดิินทางควรปรัับปรุุง

เร่ื่�องสภาพถนนที่่�ใช้้ในการเดิินทาง รวมทั้้�งการจราจรในช่่วงเทศกาล  และเพิ่่�มป้้ายบอกทางในการเข้้าถึึง

แหล่่งท่่องเที่่�ยว ด้านข้้อมููลการเดิินทางควรจััดตั้้�งศููนย์์ให้้บริิการข้้อมููลแก่่นัักท่่องเที่่�ยวมีป้้ายบอกทางขนาดใหญ่่

และหน่่วยงานหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกัันจััดทาแผ่่นพัับประชาสััมพัันธ์์เส้้นทางการเดิินทางไปยัังแหล่่งท่่องเที่่�ยว

ใกล้้เคีียงด้้านการใช้้จ่่ายของนัักท่่องเที่่�ยว ควรมีีการติิดตั้้�งตู้้�เอทีีเอ็็ม บริิเวณใกล้้แหล่่งท่่องเที่่�ยวตามความ

เหมาะสม ด้านการรองรัับนัักท่่องเที่่�ยวช่วงเทศกาล สถานที่่�จอดรถยัังมีีไม่่เพีียงพอ และการจารจรติิดขััด 

ควรมีีการจััดการเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ชุุมชนมีีรายได้้ โดยการสนัับสนุุนให้้คนในชุุมชนขายสิินค้้า OTOP ของฝาก

ของที่่�ระลึึก หรืืออาหารพื้้�นเมืือง เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพของชุุมชนให้้เข้้มแข็็งพึ่่�งตนเองได้้ 
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	 ด้้านแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมธาตุุพนม ในปััจจุบััน พบว่่า มีนัักท่่องเที่่�ยวเดิินทางมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ยกเว้้นหน้้าฝนที่่�มีีจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวน้อย ทั้้�งนี้้�ยัังพบว่่ามีีอุุปสรรคในการพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยว โดยทั้้�งคนใน

ชุุมชน และผู้้�นนำำ�ชุมชนเห็็นว่่า ไม่่ได้้รัับการผลัักดัันจากภาครััฐอย่่างจริงจัังในด้้านงบประมาณการพััฒนา

และปรัับปรุุงสถานที่่�ท่่องเที่่�ยว อีกทั้้�งความร่ว่มมืือระหว่า่งคนในชุมุชน วัด ภาครัฐั และภาคเอกชนยังัไม่่มีี

ความชััดเจน และกิิจกรรมต่่าง ๆ ข องแหล่่งท่่องเที่่�ยวไม่่มีีความดึึงดููด ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ  

ทวีีศัักดิ์์� เทพพิทัักษ์์ และ วรรณวิิชณีย์์ ทองอิินทราช  (2551) ในการนำำ�หลัักการจััดการโลจิสติิกส์์เข้้ามา

ประยุุกต์์ใช้้กัับการท่่องเที่่�ยว พ บว่่า สถานที่่�ท่่องเที่่�ยวเกาะล้้านขาดกิิจกรรมที่่�ดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวทำำ�ให้้ 

นัักท่่องเที่่�ยวส่วนใหญ่่เดิินทางไปเช้้าเย็็นกลัับ ซ่ึ่�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องควรให้้ความสำำ�คัญ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว

และเป็็นการเพิ่่�มรายได้้ ซ่ึ่�งควรให้้ส่่วนงานราชการอื่่�นมาช่่วยกัันหารืือแนวทางในการส่่งเสริิมและพััฒนา

แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงประวััติิศาสตร์์พระธาตุุพนมร่่วมกััน แต่่สิ่่�งที่่�สนัับสนุุนในการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว คืื อ 

ความเช่ื่�อ ความศรัทธาในสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของนัักท่่องเที่่�ยวและความเป็็นกัันเองของคนในพื้้�นที่่�โดยสิ่่�งที่่� 

ส่่วนราชการควรปรัับปรุุงเพ่ื่�อเพิ่่�มจานวนนัักท่่อง เที่่�ยวคืือมีีนโยบายในการสนัับสนุุนคนในชุุมชนให้้เข้้าใจ

และร่่วมมืือร่่วมใจในการสร้้างเอกลัักษณ์์ของท้้องถิ่่�น จััดสรรงบประมาณมาพััฒนา แหล่่งท่่องเที่่�ยวให้้มีี

ความสวยงาม และเพิ่่�มการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านส่ื่�อต่่าง ๆ ให้้หลากหลายขึ้้�น ส่ วนข้้อเสนอแนะอ่ื่�น ๆ  

เพ่ื่�อใช้้ในการปรัับปรุุงเพ่ื่�อเพิ่่�มจานวนนัักท่่องเที่่�ยว  โดยการจััดเส้้นทางเช่ื่�อมโยงแหล่่งท่่องเที่่�ยวหรืือ 

จััดแพ็็กเกจการท่่องเที่่�ยวให้้น่่าสนใจ รวมทั้้�งเพิ่่�มการจััดกิิจกรรมที่่�โดดเด่่นและเป็็นเอกลัักษณ์์ของท้้องถิ่่�น

เพ่ื่�อดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวและมีีหน่่วยงานเพ่ื่�อมาให้้ความรู้้�แก่่คนในชุุมชนในการพััฒนาสิินค้้าของฝากหรืือ

ของที่่�ระลึึกของท้้องถิ่่�นให้้มีีความเป็็นเอกลัักษณ์์

ข้้อเสนอแนะ
	 1) ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

	 ผลจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยมองว่่าหน่่วยงานภาครััฐ/องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

ในการพััฒนาด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนม ควรมีีการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน โดยให้้คน 

ในชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการรัับรู้้�การพััฒนาการท่่องเที่่�ยวของชุุมชนให้้มากกว่่าที่่�เป็็นอยู่่�  โดยตั้้�งแต่่เร่ื่�องของ

นโยบายในการพััฒนาแหน่่งท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรม ตลอดจนขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานโดยที่่�หน่่วยงานภาครััฐ

ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องนั้้�นควรให้้การติิดตามดููแลทั้้�งเร่ื่�องของงบประมาณสนัับสนุุน รวมทั้้�งการบริิหารจััดการ 

เพ่ื่�อประเมิินผลจากการดำำ�เนิินการพััฒนาด้้านศัักยภาพการท่่องในการพััฒนาการเที่่�ยวเชิิงประวััติิศาสตร์์

ดัังกล่่าวว่าประสบความสำำ�เร็็จตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้หรืือไม่่ รวมถึึงควรมีีการจััดอบรมให้้แก่่คนในชุุมชน 

เพ่ื่�อให้้คนในชุุมชนรอบพระธาตุุพนมทั้้�ง 14 ชุมชน ได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเร่ื่�องของการพััฒนา
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และการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมพระธาตุุพนมอย่่างยั่่�งยืืน เน่ื่�องจากปััจจุบัันนั้้�นปััญหาหลััก

ในเร่ื่�องของการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงวุุฒนธรรมมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับเร่ื่�องของงบประมาณที่่�ใช้้ในการ

ซ่่อมแซมพััฒนา หากงบประมาณมีีจำำ�กัดการพััฒนาอาจดำำ�เนิินไปอย่่างไม่่ต่่อเน่ื่�องและส่่งผลให้้เกิิดปััญหา

ในด้้านการพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมตามมา

	 2) ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรมีีการขยายจากระดัับชุุมชนธาตุุพนม 14 หมู่่�บ้าน มาเป็็นระดัับอำำ�เภอ

และระดัับจัังหวััด เพ่ื่�อเป็็นการขยายฐานข้้อมููลในเร่ื่�องการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมของจัังหวััดนครพนม 

ให้้เข้้าสู่่�กลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว “สายมูู” อย่่างทั่่�วถึงกััน

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 องค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้จากการวิิจััยเร่ื่�องแนวทางในการพััฒนาศัักยภาพในการบริิหารจััดการ 

แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม กรณีีศึึกษา : พระธาตุุพนม อำำ�เภอธาตุุพนม จัังหวััดนครพนม ผู้้�วิิจััยมองถึึง

หน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในระดัับฐานรากที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพััฒนา 

ด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมของพระธาตุุพนม โดยหน่่วยงานดัังกล่่าวควรมีีการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

โดยให้้คนในชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการรัับรู้้�การพััฒนาการแหล่่งท่่องเที่่�ยวของชุุมชนให้้มากกว่่าที่่�เป็็นอยู่่�  

ตั้้�งแต่่เร่ื่�องของนโยบายในการพััฒนาแหน่่งท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรมตลอดจนขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน 

โดยที่่�หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องนั้้�นควรให้้การติิดตามดููแลทั้้�งเร่ื่�องของงบประมาณสนัับสนุุน 

รวมทั้้�งการบริิหารจััดการ เพ่ื่�อประเมิินผลจากการดำำ�เนิินการพััฒนาด้้านศัักยภาพการบริิหารจััดการ 

การท่่องในการพััฒนาการเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมธาตุุพนม ดังภาพ 6

ภาพที่่� 6 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1. ศึึกษาระดัับปััจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้อม ตำ ำ�บลศาลายา อำ ำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััดนครปฐม และ 2. ศึึกษาแนวทางการพััฒนา

ทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุทุธมณฑล จัังหวััดนครปฐม การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ

ใช้้แบบสอบถามกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 370 คน สถิิติิที่่�ใช้้ ค่าร้้อยละ, ค่าเฉลี่่�ย ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

t-test และสถิิติิเชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. ศึึกษาระดัับปััจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำ ำ�บลศาลายา 

อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม ปัจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนามากในเพศหญิิง (52.26) สถานภาพสมรส

(27.73) รายได้้ต่่อเดืือนระหว่่าง 9,001-12,000 บาท (22.13) ช่วงอายุุ 18-30 ปี (21.33) อาชีีพรับจ้้าง 

(19.47) การศึึกษามััธยม (18.67)

	 2. ศึึกษาแนวทางการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล

 จัังหวััดนครปฐม ด้า้นการดูแูลรักษาพื้้�นที่่�สาธารณะ ( =4.11) ด้า้นกิิจกรรมการพัฒันาชุมุชน ( =4.07) 

*  ได้้รัับบทความ: 7 มีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 22 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 25 มิถุุนายน 2566      

   Received: 7 March 2023;  Revised: 22 June 2023;  Accepted: 25 June 2023
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ด้้านการใช้้ประโยชน์ที่่�สาธารณะ ( = 3.85) ด้านมลภาวะสิ่่�งแวดล้อม ( = 3.81) ด้านการมีีส่่วนร่่วม

ของประชาชน ( = 3.56) สัมภาษณ์์ผู้้�นำำ�ชุมชน จำำ�นวน 10 คน วิิเคราะห์์อธิิบายเชิิงพรรณนามีีการเสนอ

แนวทางองค์์กรท้้องถิ่่�นควรกำำ�หนดเป็็นนโยบายการจััดงบประมาณและกิิจกรรมการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนา; ทรััพยากรธรรมชาติิ; จัังหวััดนครปฐม  

Abstract  

	 The objectives of this research were: 1. To study the level of factors affecting the 

development of natural resources and environment in Salaya Subdistrict, Phutthamonthon 

District. Nakhon Pathom Province and 2. To study guidelines for natural resource and 

environmental development in Salaya Subdistrict, Phutthamonthon District Nakhon 

Pathom Province Survey research used a questionnaire with a sample of 370 people, 

statistics used percentage, mean, standard deviation, t-test and descriptive statistics.

	 The research findings were as follows: 

	 1. Study the level of factors affecting the development of natural resources and 

the environment in Salaya Subdistrict, Phutthamonthon District. Nakhon Pathom Province 

Factors most affecting development in females (52.26) Marital status (27.73) Monthly 

income between 9,001-12,000 baht (22.13) Age range 18-30 years old (21.33) Self-employed 

(19.47) Secondary education (18.67).

	 2. Study the approaches for natural resource and environmental development 

in Salaya Sub-district, Phutthamonthon District. Nakhon Pathom Province preservation of 

public space (  = 4.011), community development activities (  = 4.07), public utilization 

(  = 3.85), environmental pollution (  = 3.081), participation of The people (  = 3.56)) 

interviewed 10 community leaders. Descriptive analysis. Guidelines for local organizations 

should be formulated as budgeting policies and activities for continuous natural resource 

and environmental development.

Keywords: Development; Natural Resources; Nakhon Pathom Province
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บทนำำ�
	 กรอบแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) พลิกิโฉมประเทศไทย

สู่่�เศรษฐกิิจสร้้างคุุณค่่า สังคมเดิินหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน (Transformation to HI-Value and Sustainable 

Thailand) ให้้ความสำำ�คัญกับทรััพยาธรรมชาติิที่่�สมบููรณ์์และสิ่่�งแวดล้อมที่่�มีีคุุณภาพ  เหมาะสมเป็็นพื้้�นฐาน

การพััฒนาเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืนและการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของประชาชนการดำำ�เนิินกิิจกรรมของมนุุษย์์ 

ที่่�ผ่่านมาการใช้้ประโยชน์ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มากเกิินพอดีีในมิิติิของการผลิิตและการบริิโภคก่่อให้้เกิิด

ของเสีียและมลพิษในระบบนิิเวศมีแนวโน้้มเส่ื่�อมโทรมลง โดยยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างการเติิบโต 

บนคุณุภาพชึวิึิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มมุ่่�งเนินิดำำ�เนินิงานการอนุรัุักษ์์และรัักษาทรัพัยากรธรรมชาติแิละ

สิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อสืืบทอดคนรุ่่�นใหม่่ การฟ้ื้�นพููและสร้้างฐานทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมขึ้้�นใหม่่  

การใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมสอดคล้้องกัับระบบนิิเวศ และยกระดัับกระบวนทััศน์

ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม ผู้้� วิิจััยเกิิดความสนใจศึึกษาพื้้�นที่่� 

ตำำ�บลศาลายา อำ ำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััดนครปฐม จิ ตสำำ�นึกในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้อมหมายถึึงการรัักษาสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบๆ ตัวเราให้้ธรรมชาติิคงสภาพมิให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง การสููญเสีีย

และการทำำ�ลาย  ตำำ�บลศาลายามีีประวััติิความเป็็นมายาวนาน 

ภาพที่่� 1 คลองศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม

	 ตั้้�งแต่่สมััยพระบาทสมเด็็จพระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว ทรงโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อนให้้พระยาทิิพากรวงศ์์

มหาโกษาธิิบดีี (ขำำ� บุนนาค) ขุดคลองมหาสวััสดิ์์�ขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2403 เป็็นเส้้นทางเสด็็จพระราชดำำ�เนิินไป

พระปฐมเจดีย์์และเป็็นคลองเปิิด พ ระเจ้้าลููกยาเธอทรงโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมให้้สร้้างศาลาริิมคลอง 

ทุุกระยะ 4 กิ โลเมตร ซ่ึ่�งต่่อมาเรีียกช่ื่�อต่่างออกไป อาทิิ ศ าลาธรรมสพน์์ กล่่าวกันว่่าเป็็นศาลาที่่�ตั้้�งศพ 

เพ่ื่�อทำำ�พิธีีณาปนกิิจ ปั จจุบัันเป็็นศาลาที่่�จารึึกเอาไว้้ให้้จดจำำ� จึ งเกิิดเป็็นตำำ�บลศาลายา พื้้ �นที่่�ส่่วนใหญ่่ 
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เป็็นที่่�ราบลุ่่�ม อากาศร้อนชื้้�น แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิและลำำ�คลอง 9 คลอง สภาพดินเป็็นดิินเหนีียวอุ้้�มน้ำำ��ได้้ดีี

เหมาะสมทำำ�การเกษตร ทำำ�ไร่่ ทำำ�นา ทำำ�สวนผลไม้้ ไม้้ดอก ไม้้ประดัับ เพาะกล้้าพัันธ์์ไม้้ มี 5 หมู่่�บ้าน 

	 ตารางที่่� 1 ข้อมููลพื้้�นฐานตำำ�บลศาลายา

ช่ื่�อหมู่่�บ้าน ชาย หญิิง รวม/คน ค่่าแปรปรวน/คน

หมู่่� 1 บ้านวััดสุวรรณ 1,394 1,713 3,107 103

หมู่่� 2 บ้านคลองโยง 1,437 1,624 3,061 101

หมู่่� 3 บ้านหนองแค 310 343 635 23

หมู่่� 4 บ้านตาพิิน 256 253 209 9

หมู่่� 5 บ้านสาลวัน 1,816 2,221 4,037 134

ข้้อมููลรวม 5,213 6,154 11,367 370

	 ผู้้�วิิจััยเห็็นความสำำ�คัญและประโยชน์ในการใช้้พื้้�นที่่�ในท้้องถิ่่�นจึึงต้้องการทราบปััจจััยที่่�มีีผลต่อ 

การพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม  

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. ศึึกษาระดัับปััจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำ ำ�บลศาลายา 

อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม

	 2. ศึึกษาแนวทางการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล

จัังหวััดนครปฐม 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ปัจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำำ�บลศาลายา

อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม ผู้้�วิิจััยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมวิิธีี (Mixed Methods Research) 

โดยลัักษณะวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) เคร่ื่�องมืือเป็็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 

และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพใช้้วิิธีีสััมภาษณ์์เชิิงชึึก (Deep Interview)

	 2. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยประชาชนที่่�พัักในพื้้�นที่่�ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม

จำำ�นวน 370 คน มาจากประชาชนทั้้�งหมดมีจำำ�นวน 11,367 คน ใช้้ตาราง Krejcie & Morgan (Robert V.

Krejcie and Earule W.Morgan. Educational and Psychological Measurement, 1970 : 607-610) 
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ที่่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�น 95% กลุ่่�มตััวอย่่าง เลืือกประชาชนตำำ�บลคลองโยง อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม

และสััมภาษณ์์ผู้้�ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม เลืือกผู้้�นำำ�ชุมชนแบบเจาะจง

จำำ�นวน 10 คน

	 3. การสร้้างและพััฒนาแบบสอบถาม (Questionnaires) ศึึกษาแนวคิด ทฤษฏีี ตำำ�รา เอกสาร 

ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ นิยามศััพท์เฉพาะด้้าน คำำ�ถามครอบคลุุม แบบสอบถามมีี 3 ตอน ดัังนี้้�

	 	 ตอนที่่� 1 ข้อมููลส่วนบุคุคลทั่่�วไป ได้้แก่่ เพศ ช่วงอายุ ุสถานภาพสมรส ระดัับการศึึกษา อาชีีพ

ในปััจจุบััน รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน

	 	 ตอนที่่� 2 ปัจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอ

พุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม เสนอแนวทางการพัฒันากำำ�หนด 5 ด้าน คืือ ด้านการดูแูลรักษาพื้้�นที่่�สาธารณะ

ด้้านกิิจกรรมการพััฒนาชุุมชน ด้านการใช้้ประโยชน์ที่่�สาธารณะ ด้านมลภาวะสิ่่�งแวดล้อม ด้านการมีีส่่วนร่่วม

ของประชาชนใช้้รููปแบบให้้ตอบข้้อมููลแบบตอบสนองคู่่� (Dual-Response Format) แบบมาตรประมาณค่่า

(Rating Scale) 5 ระดัับ คืือ ระดัับมากที่่�สุุด ระดัับมาก ระดัับปานกลาง ระดัับน้้อย ระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 	 ตอนที่่� 3 ข้อคำำ�ถามปลายเปิิดเสนอแนะในเร่ื่�องปััญหา อุปสรรค และข้้อเสนออ่ื่�น ๆ แสดง

ความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

	 4. ตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ ใช้้ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิพิิจารณา จํํานวน 3 คน ตรวจสอบความสอดคล้อ้ง

ครอบคลุมุของเนื้้�อหาและความชัดัเจนของค่า่ดััชนีความสอดคล้้อง (Item Objective Congruence Index 

: IOC) เลืือกข้้อคำำ�ถามที่่�มีีค่่าดััชนีความสอดคล้้อง ตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไปพบว่่าข้้อคำำ�ถามมีีค่่าระหว่่าง 0.66-1.00

	 5. การทดสอบแบบสอบถาม (Try-Out) กับหมู่่�บ้านใกล้้เคีียง จำำ�นวน 30 ชุด เพ่ื่�อหาความเช่ื่�อมั่่�น

(reliability) โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ผลที่่�ได้้

เท่่ากัับ 0.73

	 6. การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููล ในเดืือนมกราคม พ.ศ.2564 ถึงเดืือนตุุลาคม 2565 

ผู้้�วิิจััยลงพื้้�นที่่�แจกและเก็็บแบบสอบถามด้้วยตนเองได้้ครบเต็็มจำำ�นวน  

	 7. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 7.1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลมีการตรวจสอบความสมบููรณ์์ กำ ำ�หนดรหััส กรอกข้้อมููลรหััส 

ในโปรแกรมสำำ�เร็็จรูปทางสถิิติิ พร้ อมวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามขั้้�นตอน ส่ ่วนข้้อมููลการสััมภาษณ์์ใช้้วิิเคราะห์ ์

เชิิงบรรยาย

	 	 ตอนที่่� 1 ข้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลส่วนบุุคคล เป็็นข้้อคํําถามแบบตรวจสอบรายการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้วิิธีีการแจกแจงความถี่่�และหาค่่าร้้อยละ

          		 ตอนที่่� 2 ข้ อคำำ�ถามปััจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำ ำ�บล

ศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม จำำ�นวน 5 ด้าน ใช้้วิิธีีการหาค่่าเฉลี่่�ย ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และจััดลํําดัับความสํําคััญ 



111 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

	 	 ตอนที่่� 3 ข้ อคำำ�ถามปลายเปิิดเสนอแนะในเร่ื่�องปััญหา อุ ปสรรค และข้้อเสนออ่ื่�น ๆ ใช้้วิิธีี 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) แล้้วจััดหมวดหมู่่�

	 7.2 การสััมภาษณ์์วิิเคราะห์์ข้้อมููลเนื้้�อหา (Content analysis) นำำ�เสนอด้้วยวิิธีีพรรณา ดัังภาพที่่� 2 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลในการสััมภาษณ์์บางส่่วน

ภาพที่่� 2 ผู้้�ให้้ข้้อมููลในการสััมภาษณ์์

ผลการวิิจััย 
	 1. พ บว่่าปััจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำ ำ�บลศาลายา อำ ำ�เภอ

พุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม ข้อ้มููลส่วนบุุคคลมีจำำ�นวนมากในเพศหญิิง (52.26) สถานภาพสมรส (27.73) 

รายได้้ต่่อเดืือนระหว่่าง 9,001-12,000 บาท (22.13) ช่วงอายุุ 18-30 ปี (21.33) อาชีีพรับจ้้าง (19.47) 

ระดัับการศึึกษามััธยม (18.67)  

	 2. พ บว่่าเสนอแนวทางการทำำ�นุบำำ�รุงพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำ ำ�บลศาลายา 

อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม ดัังนี้้� 

	 ตารางที่่� 2 สรุุปผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ปััจจััยการพััฒนา S.D. จััดลำำ�ดับ

ด้้านการดููแลรักษาพื้้�นที่่�สาธารณะ 4.11 0.56 1

ด้้านกิิจกรรมการพััฒนาชุุมชน 4.07 0.58 2

ด้้านการใช้้ประโยชน์ที่่�สาธารณะ 3.85 0.55 3

ด้้านมลภาวะสิ่่�งแวดล้อม 3.81 0.53 4

ด้้านการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน 3.56 0.50 5

รวม 3.88 0.56
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	 สรุุปจากตารางพบว่่าปััจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยากรธรรมธาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำำ�บลศาลายา 

อำำ�เภอพุุทธมณฑล  จัังหวััดนครปฐม ภาพรวมปััจจััยการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงลำำ�ดัับจากมาก 

ไปหาน้้อย ดัังนี้้� ด้ านการดููแลรักษาพื้้�นที่่�สาธารณะ ด้านกิิจกรรมการพััฒนาชุุมชน ด้ านการใช้้ประโยชน์ 

ที่่�สาธารณะ ด้านมลภาวะสิ่่�งแวดล้อม และด้้านการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ปั จจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำำ�บลศาลายา 

อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม มีประเด็็นที่่�น่่าสนใจ ดัังนี้้�

	 1. ปัจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล

จัังหวััดนครปฐม พบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับวััชรพงศ์์ กิตติิเจริญวิิทย์ ์(2554 : 82) ได้้ศึึกษาจิิตสำำ�นึก

ในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิของผู้้�ถืือ ครองที่่�ดิินในพื้้�นที่่�อุุทยานแห่่งชาติิดอยสุุเทพ-ปุุย พบว่่าปััจจััย

ที่่�มีีอิิทธิิพลต่อความตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของหน้้าที่่�ในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และมีีความ 

แตกต่่างกัันด้้านการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน 

	 2. ปัจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล

จัังหวััดนครปฐม พบว่่าสอดคล้้องกัับ เสาวรส เนิินริิมหนอง (2555 : 112) การมีีส่่วนร่่วมของประชาชน 

ในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิิงแวดล้อมภายในเขตเทศบาลตำำ�บลปากน้ำำ��แหลมสิิงห์์อำำ�เภอ 

แหลมสิิงห์์ จัังหวััดจัันทบุุรีี พ บว่่าการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้อม ในเขตเทศบาลตำำ�บลปากน้ำำ��แหลมสิิงห์์ อำ ำ�เภอแหลมสิิงห์์ จัังหวััดจัันทบุุรีี ในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ได้้แก่่ ด้านการมีีส่่วนร่่วมในผลประโยชน์อยู่่�ในระดัับมากรองลงมา

คืือ ด้านการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม อยู่่�ในระดัับการมีีส่่วนร่่วมมาก รองลงมา คืือ ด้านการมีีส่่วนร่่วมในการ

ตััดสินใจ อยู่่�ในระดัับการมีีส่่วนร่่วมมาก และลำำ�ดัับสุุดท้ายคืือด้้านการมีีส่่วนร่่วมในการติิดตามและประเมิินผล 

อยู่่�ในระดัับการมีีส่่วนร่่วมมาก

	 3. ปัจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล

จัังหวััดนครปฐม พบว่่าสอดคล้้องกัับ กิตติิพล แต่่งผิิว และ จินตนา อมรสงวนสิิน (2558 : 1-15) ปัจจััยที่่�

มีีผลต่อจิิตอาสาของประชาชนในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมของชุุมชนตำำ�บลมะขาม

อำำ�เภอมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี  ลัักษณะจิิตอาสาด้้านจิิตสำำ�นึกสาธารณะเป็็นลำำ�ดัับ 1

	 4. การสััมภาษณ์์ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องจำำ�นวน 10 คน ให้้ข้้อเสนอแนวทางปััจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนา

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม พบว่่าสอดคล้้องกัับ

ข้้อเสนอแนะของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์แต่่ละท่่านในเร่ื่�องการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ
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และสิ่่�งแวดล้อ้ม ไม่่ช่่วยกัันดููแลเร่ื่�องของผักัตบชวาเป็น็หลััก เสนอเร่ื่�องการท่อ่งเที่่�ยวชุมชน ตลาดน้ำำ��ชุมชน

ผู้้�นำำ�ชุมชนยัังคงเป็็นผู้้�สูงวััยมากกว่่าเยาวชนรุ่่�นใหม่่ ๆ

ข้้อเสนอแนะ
	 1. หน่่วยงานท้้องถิ่่�นรณรงค์์ไม่่ทิ้้�งของเสีียและสิ่่�งปฏิิกููลลงในลำำ�คลองและตามถนน คัดแยกขยะ

ก่่อนทิ้้�งและการส่่งเสริิมร่่วมกัันการทำำ�ความสะอาดพื้้�นที่่�สาธารณะในชุุมชนควรลดใช้้ถุุงพลาสติิก เปลี่่�ยน

มาใช้้ถุุงผ้้าแทน	

	 2. การอบรมความรู้้�เกี่่�ยวกับการใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม

	 3. หน่่วยงานภาครััฐควรให้้ความสำำ�คัญกับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการเสนอปััญหาและ

แนวทางแก้้ไขปััญหาทุุกกระบวนการ รวมถึึงการตรวจสอบโครงการ ฯ งบประมาณในการพััฒนาสถานที่่�

และสิ่่�งแวดล้อมให้้ประชาชนและชุุมชน

องค์์ความรู้�ใหม่่

	 วิิเคราะห์์ ประชากรประเทศไทย ทั้้�งหมด ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 ประชากรในจัังหวััดนครปฐม

ทั้้�งหมดมีจำำ�นวน 442,350 คน แยกเป็็นเพศชาย 479,411 คน เพศหญิิง 921,882 คน ผลการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลปัจจััยที่่�มีีผลต่อการพััฒนาทรััพยา กรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ตำำ�บลศาลายา อำำ�เภอพุุทธมณฑล 

จัังหวััดนครปฐม พบว่่าเพศหญิิงมีีจำำ�นวนมากกว่่าเพศชาย (ชาย 5,213 คน หญิิง 6,154 คน) 
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	 มิิติิการปรัับเปลี่่�ยนการเป็็นผู้้�นำำ�หรืือผู้้�ตาม ในขณะที่่� เพศหญิิงมีีความเข็็มแข็็งด้้านศัักยภาพความ

คิิด การแสดงออก มีจำำ�นวนมากในประเทศไทย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�เพศหญิิงวััยรุ่่�นมีีความคิิดดูแล

รัักษาพื้้�นที่่�สาธารณะมาเป็น็ลำำ�ดัับ 1 ส่งผลต่อองค์์ความรู้้�ใหม่เ่รีียนรู้้�จากการกระทำำ� (Learning by Doing) 

และการทำำ� Power Full Learning เพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�  
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บทคััดย่่อ

	 การพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากของเกษตรวิิถีีพุุทธ อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน มีีวััตถุประสงค์์ คืือ 

1) เพื่่�อศึึกษารููปแบบพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากการเกษตรบนฐานธรรมกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนสู่่� เกษตรปลอดภัย

อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน 2) เพื่่�อพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ทางการเกษตรปลอดภัย อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน 

และ 3) เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน เก็็บรวบรวม

ข้้อมููลการศึึกษาเป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed method research) ทั้้�งการวิิจััยเชิิงเอกสาร  

(Documentary Research) และการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่

กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนสู่่�เกษตรปลอดภัย อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน ที่่�มีีบทบาทด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจ

ฐานรากของเกษตรวิิถีีพุุทธอำำ�เภอสัันติิสุุข เพื่่�อยกระดัับผลิิตภัณฑ์์ทางการเกษตรปลอดภัย อำำ�เภอสัันติิสุุข

จัังหวััดน่าน จำำ�นวน 5 กลุ่่�ม ๆ ละ 10 คน รวมเป็็น 50 คน ประกอบด้้วย 1. ผู้้�นำำ�ชุมชน 2. ตััวแทนเกษตรกร  

3. ตััวแทนคณะสงฆ์์ 4.หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนที่่�มีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมและขัับเคลื่่�อนและพััฒนา

เศรษฐกิิจอำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน

*  ได้้รัับบทความ: 30 พฤศจิิกายน 2565; แก้้ไขบทความ: 24 มีีนาคม 2566; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 21 เมษายน 2566      
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า  ระบบเศรษฐกิิจฐานรากอำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน ได้้ร่่วมเกษตรการที่่�ประกอบด้้วย

กลุ่่�มปลููกพืืชผััก กลุ่่�มปลููกไม้้ผล กลุ่่�มหััตถกรรม กลุ่่�มชาชงสมุุนไพร และกลุ่่�มถ่่านอััดแท่่งจากซัังข้้าวโพด 

โดยการจััดตั้้�งกลุ่่�มและกองทุุนเพื่่�อให้้เกษตรกรพึ่่�งตนเองได้้ เช่่น กลุ่่�มออมทรััพย์์ กลุ่่�มเตรียมสหกรณ์์ และ

กลุ่่�มแปรรููป (วิิสาหกิิจชุมชน) การพััฒนาตลาดผลผลิิตในชุุมชน การพััฒนาหมู่่�บ้านสะอาดชุมชนเข้้มแข็็ง 

และสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อรัักษาวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น กลไกสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา

ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนคืือ การพััฒนาคนดัังนั้้�นในกระบวนการพััฒนาจึึงมีีอยู่่� 1 ปััจจัยที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) ปััจจัย

ผู้้�กระทำำ� 2) ปััจจัยสนัับสนุุน ประกอบไปด้้วย สัังคม เทคโนโลยีและทรััพยากรธรรมชาติิ เป็็นองค์์ประกอบ

พื้้�นฐาน ในการสนัับสนุุนให้้ปััจจัยผู้้�กระทำำ�สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสานความ 

ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เชี่่�ยวชาญในการวิิจััย ทดสอบเทคโนโลยีการแปรรููปผลผลิิตการเกษตร การพััฒนา

ผลิิตภัณฑ์์เดิิมให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีีขึ้้�น ตลอดจนการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่จากวััตถุดิิบทางการเกษตร 

ให้้การสนัับสนุุนการถ่่ายทอดทักษะความรู้้�ในทุุกด้้านให้้กัับเกษตรกร 

คำำ�สำำ�คัญ: เศรษฐกิิจฐานราก; เกษตรวิิถีีพุุทธ; การพััฒนา

Abstract  

	 The economic development, and foundations of Buddhist agriculture, in Santisuk 

District, Nan Province, have Three objectives. The first is to study the models of  

foundation economic development based on morals in the safety agriculture enterprise 

group, Santisuk District, Nan Province. Second, to develop safe agricultural products,  

in Santisuk District, Nan Province. Third, to encourage participation in foundation  

economic development, Santisuk District, Nan Province. the data collecting of this research 

is mixed method research that has both documentary research and action research.  

A group of specific data providers is the safety agriculture enterprise group, Santisuk 

District, Nan Province, which plays role in the economic development, and foundations 

of Buddhist agriculture, Santisuk District, for enhancing agricultural product level, Santisuk 

District, Nan Province. They have 5 groups and have 10 members per group, a total of 

50 people, including community leaders, agriculturist representatives, monk representatives, 

and government also private agencies that participate in encouraging, driving, and developing 

the economy of Santisuk District, Nan Province.
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	 The result of this research found out, the foundation economic system, of Santisuk 

District, Nan Province, has created groups, consisting of a vegetable planting group, a fruit 

planting group, a handcraft group herbal tea group, and a group of charcoal briquettes 

from corn cob. By establishing groups and funds for agriculturists to be self-reliant,  

such as savings groups, cooperative preparation groups, and transformation groups  

(community enterprise), the market development of products in the community, the 

development of clean villages with strong communities, and supporting activities to 

preserve culture and local wisdom. An important mechanic in driving sustainable product 

development is human development. So, the process of development has 2 factors, the 

action factor, and the support factor. Which support factor consist of societies,  

technologies, and natural resources as a based component in supporting the action  

factor could work efficiently, by cooperating with specialized research agencies,  

agricultural product transformation technologies testing, the better quality of product 

development, until the development of new products from agricultural products.  

Finally, providing support in transferring skills and knowledge in all aspects to agriculturists.

Keywords: Foundation Economic; Buddhist Agriculture; Development

บทนำำ�
		  การเกษตรจะยั่่�งยืืนได้้เกิิดจากการมีีส่่วนร่่วม หรืือการตั้้�งกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน การรวมกลุ่่�ม

สิินค้้าเดีียวกันเพื่่�อการต่่อรองนายทุุน ดััง Erwin, Williams (1976 : 138) กล่่าวว่า กระบวนการให้้

ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนเกี่่�ยวข้องในการดำำ�เนิินการพััฒนา ร่่วมคิิด ตััดสินใจ แก้้ปััญหาของตนเอง  

เน้้นการมีีส่่วนร่่วมเกี่่�ยวข้องอย่่างแข็็งขัันของประชาชน ใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ และความชำำ�นาญ 

ของประชาชนแก้้ไขปััญหาร่่วมกัับการใช้้วิิทยาการ หรืือการที่่�ผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย 

ในการพััฒนาได้้ใช้้ความพยายามร่่วมกัันในขั้้�นตอนต่่าง ๆ ของกระบวนการพััฒนา ด้้วยความรู้้�สึกผููกพััน

ในความเป็็นเจ้้าของหรืือหุ้้�นส่่วน เพื่่�อทำำ�ให้้งานหรืือโครงการนั้้�นบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์ที่่�ทุุกฝ่่าย

ได้้รัับประโยชน์์ร่่วมกััน การทำำ�เกษตรของชุุมชนต้้องพึ่่�งตนเองเป็็นหลัักถึึงแม้้จะมีีปััญหาอุุปสรรคอย่่างไร

ก็็ตามการพึ่่�งตนเอง หมายถึึง การที่่�ชุุมชนมีีความสามารถที่่�จะดำำ�เนิินโครงการและลงทุุนดำำ�เนิินกิิจการ 

ได้้ด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ท้้องถิ่่�น และยัังหมายถึึงสมาชิิกของชุุมชน หรืือชาวบ้านสามารถ 

ช่่วยเหลืือตนเองและมีีขีีดความสามารถที่่�จะแก้้ปััญหา หรืือสนองความต้้องการของตนเองและชุุมชน 
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ได้้มากขึ้้�น รวมทั้้�งสามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับสภาพการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สัังคม และการเมืือง 

ได้้อย่่างเหมาะสม (2537 : 62)                      

	จ ากการพััฒนาและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการทำำ�การเกษตรปลอดภัยที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม 

ให้้เป็็นเกษตรอััจฉริิยะหรืือเกษตรกร 4.0 ที่่�สามารถพึ่่�งตนเองได้้ในระดัับครััวเรืือน และพััฒนาก้้าวสู่่� 

การเป็็นต้้นแบบของเกษตรแบบพุุทธวิิถีีอีีกทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาประสิิทธิิภาพการผลิิตและสร้้างมููลค่าเพิ่่�ม

ของสิินค้้าทางการเกษตรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน 

ของชุุมชนวััดโป่่งคำำ� อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน หนึ่่�งในวััดได้้เปิิดวัดให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ของชุุมชน 

เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของชุุมชนให้้มีีความกิินดีีอยู่่�ดีและสามารถมีความเป็็นอยู่่�อย่า่งยั่่�งยืนืได้้โดยพระอาจารย์์

สมคิิด จรณธมฺฺโม ได้้มองเห็็นปััญหาของชุุมชนที่่�เกิิดขึ้้�นและพยายามให้้คำำ�แนะนำำ�ช่วยเหลืือและแสวงหา

ทางออกให้้กัับชุุมชน จึึงมีีการจััดตั้้�ง “ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ชุมชนบ้้านโป่่งคำำ�” โดยเอาวััดโป่่งคำำ�แห่่งนี้้�

เป็็นเวทีที่่�แสดงออกและเวทีประชาคมของชุุมชนโดยมีีการจััดตั้้�งกลุ่่�มต่่าง ๆ เพื่่�อแสวงหาองค์์ความรู้้� 

และภููมิิปัญัญาของชุุมชนเพื่่�อพััฒนาให้้เห็็นศัักยภาพของชุุมชน เช่่น กลุ่่�มย้อ้มผ้้าสีีธรรมชาติิ กลุ่่�มเพาะเห็็ด

กลุ่่�มผู้้�สูงอายุุ รวมกลุ่่�มเป็็นกลุ่่�มตีีเหล็็ก/กลุ่่�มจัักสาน กลุ่่�มเกษตรอิินทรีีย์์ กลุ่่�มเยาวชนเพื่่�อการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม กลุ่่�มอนุุรัักษ์์ป่่าชุุมชนโป่่งคำำ� กลุ่่�มออมทรััพย์์เพื่่�อการพััฒนากลุ่่�มเครืือข่่าย

แหล่่งเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง ในปััจจุุบัันจึึงได้้มีีหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน เข้้ามาศึึกษาเรีียนรู้้� ถ่่ายทอด

องค์์ความรู้้�ยกย่อ่งให้้วััดเป็็นชุุมชนต้้นแบบการพััฒนาศัักยภาพของชุุมชนให้้มีีความกิินดีีอยู่่�ดีและสามารถ

มีีความเป็็นอยู่่�อย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งยั่่�งยืืน

การพััฒนาภาคการเกษตรในระยะต่่อไปถืือเป็็นก้้าวสำำ�คัญของการพััฒนาประเทศในการปรัับเปลี่่�ยนจาก

วิิถีีการทำำ�เกษตรแบบดั้้�งเดิิมไปสู่่�การบริิหารจััดการการเกษตรแบบสมััยใหม่่ โดยอาศััยเทคโนโลยีและ

นวััตกรรมมาสนัับสนุุนการผลิิตระบบส่่งเสริิมการเกษตรแบบแปลงใหญ่่ให้้ความสำำ�คัญในการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการผลิิต ได้้แก่่ลดต้นทุุนการผลิิต เพิ่่�มผลผลิิตต่อพื้้�นที่่� พััฒนาคุุณภาพมาตรฐานตรงตาม 

ความต้้องการของตลาด และยึดึถือการทำำ�เกษตรบนฐานธรรมที่่�เน้้นความปลอดภัยทั้้�งผู้้�ผลิิตและผู้้�บริิโภค

เป็็นสำำ�คัญ

	จ ากเหตุุผลดังกล่่าวคณะผู้้�วิิจััยวิิทยาลััยสงฆ์์นครน่่าน มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา สยามบรมราชกุุมารีีฯ ได้้เห็็นว่่าการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ

ฐานรากเพื่่�อสร้้างธุุรกิิจชุมชนภายใต้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงของชุุมชนเกษตรปลอดภัย อำำ�เภอ

สัันติิสุุข จัังหวััดน่าน  มีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ร่่วมศึึกษาและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ทางการเกษตรปลอดภัย

อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่านผลกระทบของการดำำ�เนิินโครงการวิิจััยจะก่่อให้้เกิิดการสร้้างธุุรกิิจชุมชน 

ภายใต้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ที่่�ควบคู่่�กับการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีสมััยใหม่่ เป็็นการ

สร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้กัับผลผลิิตทางการเกษตรปลอดภัยทั้้�งในด้้านการผลิิต การซื้้�อ-ขาย ผลผลิิตการแปรรููป 
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และการบริิโภคของคนในชุุมชนอย่่างมีีส่่วนร่่วม โดยใช้้ทรััพยากรของชุุมชนมีีการแบ่่งปัันผลประโยชน์์ 

อย่่างเกื้้�อกููลและเป็็นธรรมจะส่่งผลให้้คนในชุุมชนและภาคีีเครืือข่่ายได้้มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน 

และสัังคมอัันจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากให้้มีีความเข้้มแข็็งและการพััฒนาอาชีีพที่่�สอดคล้้อง

กัับวิิถีีชีีวิิตและคนในชุุมชน มีีรายได้้ ควบคู่่�กับการร่่วมดููแลรักษาสิ่่�งแวดล้อมของชุุมชนเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง

มููลค่าเพิ่่�มผลผลิิต ช่่วยสร้้างงาน สร้้างรายได้้ในชุุมชน และสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับระบบเศรษฐกิิจ 

ในชุุมชน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพื่่�อศึึกษารููปแบบพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากการเกษตรบนฐานธรรมกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนสู่่�เกษตร

ปลอดภัย อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน

	 2. เพื่่�อพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ทางการเกษตรปลอดภัย อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน

	 3. เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	รู ปแบบการวิิจััยเป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานของการวิิจััย 3 ประเภท คืือ การวิิจััยเชิิงเอกสาร

(Documentary Research) การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) และการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

แบบมีีส่่วนร่่วม (Participatory Action Research) กำำ�หนดพื้้�นที่่�การศึึกษาในอำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน

ที่่�มีีการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากภายใต้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และชุุมชนเกษตรปลอดภัย 

ที่่�มีีศัักยภาพและความพร้้อมการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ทางการเกษตรปลอดภัย ดัังนี้้�

	 1. พื้้�นที่่�กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนสู่่�เกษตรปลอดภัย อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน โดยเน้้นสถานที่่�ที่่�เป็็น

แหล่่งพััฒนาเศรษฐกิจิฐานรากของเกษตรวิิถีีพุุทธ เพื่่�อให้้เห็็นแนวคิด หลัักการ การพัฒันาเศรษฐกิจิฐานราก

ของเกษตรวิิถีีพุุทธ อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน ประกอบด้้วย

		  1. กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนตำำ�บลป่าแลวหลวง อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน 

		  2. กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนตำำ�บลดู่่�พงษ์์ อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน

		  3. กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนตำำ�บลพงษ์์ อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน	

		  4. กลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและเครืือข่่ายเกษตรอำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน 

	 2. พื้้�นที่่�พััฒนาและยกระดัับผลิิตภัณฑ์์ทางการเกษตรปลอดภัย 1 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ วััดโป่่งคำำ� อำำ�เภอ

สัันติิสุุข จัังหวััดน่าน

	 3. กลุ่่�มพััฒนาและยกระดัับผลิิตภัณฑ์์ทางการเกษตรปลอดภัย มีีบทบาทด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจ

ฐานรากของเกษตรวิิถีีพุุทธอำำ�เภอสัันติิสุุข เพื่่�อยกระดัับผลิิตภัณฑ์์ทางการเกษตรปลอดภัย อำำ�เภอสัันติิสุุข
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จัังหวััดน่าน ประกอบด้้วย 1. ผู้้�นำำ�ชุมชน 2. ตััวแทนเกษตรกร 3. ตััวแทนคณะสงฆ์์ 4. ประชาชน  

รวมทั้้�งสิ้้�น 40 รููป/คน

	 4. กลุ่่�มเครืือข่่ายการส่่งเสริิมมีีส่่วนร่่วมการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน 

ประกอบด้้วย เครืือข่่ายที่่�บทบาทด้้านการส่่งเสริิมและร่่วมพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากของเกษตรวิิถีีพุุทธ

อำำ�เภอสัันติิสุุข เพื่่�อยกระดัับผลิิตภัณฑ์์ทางการเกษตรปลอดภัย อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน ประกอบด้้วย

มููลนิธิิส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ชุมชน (วััดโป่่งคำำ�) เกษตรและสหกรณ์์จัังหวััดน่าน สมาพัันธ์์เกษตรกรรมยั่่�งยืืน

จัังหวััดน่าน เครืือข่่ายวิิสาหกิิจชุมชนเกษตรอิินทรีีย์์น่่าน กลุ่่�มยุุทธศาสตร์พััฒนาการเกษตร สำำ�นักงาน

เกษตรและสหกรณ์จั์ังหวััดน่าน  สำำ�นักงานพััฒนาที่่�ดิินน่่าน สำำ�นักงานเกษตรจัังหวััดน่าน สำำ�นักงานพััฒนา

ฝีีมืือแรงงาน เทคโนโลยีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.) วิิสาหกิิจชุมชนเกษตรอิินทรีีย์์น่่าน จำำ�นวน 18 แห่่ง 

ในจัังหวััดน่าน และวิิทยาลััยสงฆ์์นครน่่าน โดยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและการปฏิิบััติิการวิิจััยเพื่่�อให้้ได้้

ข้้อมููลตามวััตถุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ แบ่่งการเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััยออกเป็็น 7 ระยะ มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิิน 

การวิิจััย ดัังนี้้�

		  1) การจััดประชุุมทีีมวิิจััย เพื่่�อชี้้�แจงความรู้้�ความเข้้าใจและจััดสร้้างการจััดสร้้างเครื่่�องมืือ

ประกอบการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group)  

การใช้้เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ประกอบการวิิจััย ได้้แก่่ เครื่่�องบัันทึึกภาพและเสีียง และความพร้้อมของอุุปกรณ์์

เครื่่�องมืือการทำำ�งานชุุมชน

		  2) การตรวจเยี่่�ยมพื้้�นที่่�เบื้้�องต้้น (Community Meeting) เป็็นกระบวนการในขั้้�นตอน 

เริ่่�มต้้นของการดำำ�เนิินงานวิิจััย เป็็นการบููรณาการวิิจััย เข้้าถึึงพื้้�นที่่�ศึึกษาของโครงการ โดยการให้้นัักวิิจััย

ได้้เรีียนรู้้�และสััมผััสกัับสภาพแวดล้อมชุุมชน อย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อที่่�จะได้้วางแผนการศึึกษาวิิจััยให้้สอดคล้้อง

กัับวััตถุประสงค์์และเป้้าหมาย ของการวิิจััยต่่อไป 

		  3) การลงสำำ�รวจข้อมููลภาคสนาม (Field Study) โดยการคััดเลืือกชุุมชนเป้้าหมายแบบเจาะจง

(Purposive Sampling) เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลในเชิิงกายภาพของวััดโป่่งคำำ� อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน  

โดยการทำำ�จดหมายและประสานงานติิดต่อเพื่่�อขออนุุญาตทำำ�วิิจััยกัับกลุ่่�มประชากรเป้้าหมาย โดยใช้้ 

แบบสัมัภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) เพื่่�อตอบวััตถุประสงค์์

ของโครงการวิิจััย

		  4) การสััมมนากลุ่่�ม (Focus Group) ผู้้�นำำ�และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้อง เป็็นการเข้้าพบพููดคุย  

โดยทั่่�วไปนัักวิิจััยจะให้้มีีผู้้�นำำ�ทางซึ่่�งเป็็นบุุคคลในชุุมชน ซึ่่�งเป็็นที่่�รู้้�จักของสมาชิิกในชุุมชนเป็็นผู้้�ประสาน 

ให้้เกิิดการพบปะพููดคุย โดย ประเด็็นของการพบปะพููดคุยประกอบด้้วย 
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           	 - การแนะนำำ�ตัวของคณะผู้้�วิิจััย 

           	 - การชี้้�แจงวััตถุประสงค์์/กระบวนการวิิจััยและผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ 

           	 - การสอบถามประเด็็นสำำ�คัญของของภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

           	 - การเตรียมพร้้อมในการศึึกษา/สำำ�รวจ/การสนทนากลุ่่�มเจาะจง 

		  การเก็็บข้้อมููลทุกครั้้�ง ผู้้�วิิจััยได้้จดบันทึึกไว้้เป็็นหลัักฐานเพื่่�อสามารถจดจำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากการ

สััมภาษณ์์ หรืือบางครั้้�งใช้้วิิธีีการบัันทึึกเทปในการสััมภาษณ์์ สำำ�หรัับบัันทึึกข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัังเกต 

แบบไม่่มีีส่่วนร่่วม ผู้้�วิิจััยจะทำำ�การจดบันทึึกทัันทีีที่่�สัังเกตเห็็น โดยใช้้เวลาในช่่วงตอนกลางคืืนในการเรีียบเรีียง

ข้้อมููลที่่�ได้้จากการบันัทึึกเทป นอกจากนี้้�ได้้ถ่่ายรููปบุุคคลและสิ่่�งต่่าง ๆ  ที่่�มีีผลต่อการทำำ�งาน เพื่่�อประกอบ

ข้้อมููลให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นอีีกด้้วย

		  5) การปฏิิบััติิการสร้้างเสริิมมีีส่่วนร่่วมของคนในชุุมชนและภาคีีเครืือข่่ายวััดโป่่งคำำ� อำำ�เภอ

สัันติิสุุข จัังหวััดน่าน ในการส่่งเสริิมและพััฒนาการยกระดัับผลผลิิตการเกษตรสู่่�เกษตรปลอดภัยที่่�กำำ�หนดไว้้

ในพื้้�นที่่�การศึึกษาวิิจััย เพื่่�อให้้ได้้เครืือข่่ายความร่่วมมืือการพััฒนายกระดัับผลผลิิตการเกษตรสู่่�เกษตร

ปลอดภัยระหว่่างภาครััฐ เอกชน ชุุมชน สัังคม

		  6) การจััดประชุุมเสวนาทางวิิชาการ และกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิการยกระดัับผลผลิิตการเกษตร

สู่่�เกษตรปลอดภัยจากการถอดองค์์ความรู้้�รูปแบบพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากการเกษตรบนฐานธรรม 

กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนสู่่� เกษตรปลอดภััย อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่านและสร้้างเป็็นต้้นแบบในการพััฒนา 

แก่่ชุุมชนอื่่�น ๆ โดยการประเมิินผลจากการสอบถามทััศนคติิของคนในพื้้�นที่่� เพื่่�อตอบวััตถุประสงค์์ของ

โครงการวิิจััย

		  7) การจััดพิมพ์์เอกสารรายงานความก้้าวหน้้างานวิิจััยเพื่่�อนำำ�เสนอรายงานความก้้าวหน้้า 

แก่่แหล่่งทุุนสถาบัันวิิจััยพุุทธศาสตร์ เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงรายงานความก้้าวหน้้างานวิิจััยและนำำ�เครื่่�องมืือ

การวิิจััยไปทดสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) และทดสอบความเชื่่�อมั่่�น (Reliability)  

ในการจััดทำำ�ฉบัับสมบููรณ์์

ผลการวิิจััย 
	 1. รููปแบบการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากการเกษตรบนฐานธรรมกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนสู่่�เกษตร

ปลอดภัย พบว่่า กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนเน้้นเรื่่�องผลผลิิตทางการเกษตรเป็็นหลััก เน้้นเกษตรกรอิินทรีีย์์วิิถีี

ชุุมชน จากเดิิมเกษตรกรมีีการใช้้สารเคมีีในกระบวนการผลิิตที่่�มากเกิินความจำำ�เป็็น มีีการใช้้อย่่างไม่่ 

ถููกต้้อง ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่อ่สุุขอนามััยของเกษตรกรผู้้�ผลิิตและผู้้�บริิโภค ผลผลิิตพืชผัักปลอดภัยในตลาด
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มีีไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภคซึ่่�งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากเกษตรกรขาดแรงจููงใจและทััศนคติิ

ที่่�ดีีในการผลิิตสินค้้าเกษตรปลอดภัย เกษตรกรบางส่่วนมีีความต้้องการที่่�จะผลิิตสินค้้าเกษตรที่่�ปลอดภัย 

แต่่เกษตรกรยัังขาดความรู้้�และทัักษะในการผลิิตสินค้้าเกษตรปลอดภัย เป็็นผลทำำ�ให้้กลุ่่�มเกษตรกร 

หัันมารวมกลุ่่�มทำำ�กิจกรรมในรููปแบบของการจััดตั้้�งวิิสาหกิิจชุมชน โดยมีีรููปแบบการพััฒนาเศรษฐกิิจ

ฐานรากการเกษตรบนฐานธรรมกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนที่่�ดำำ�เนิินการในอำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน จำำ�นวน 3 

รููปแบบ คืือ 1) รููปแบบวิิสาหกิิจแปลงใหญ่่ 2) รููปแบบวิิสาหกิิจชุมชนแปรรููปผลผลิิตทางการเกษตร  

3) รููปแบบวิิสาหกิิจชุมชนแปรรููปไผ่่

	 2. การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์สิินค้้าทางการเกษตรปลอดภัย อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน มีีกระบวนการ

พััฒนาสิินค้้าของการเกษตรอำำ�เภอสัันติิสุุข จากการวิิจััยพบว่่าเกษตรกรมีีการร่่วมกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน

จำำ�นวน 56 กลุ่่�ม บางกลุ่่�มไม่่พร้้อมที่่�จะผลัักดัันสู่่�กลุ่่�มเกษตรการคุุณภาพเพราะขาดคุณสมบััติิสำำ�คัญ คืือ

องค์ค์วามรู้้�ทางเทคโนโลยีกีารเกษตร ขาดข้อ้มููลประกอบการในการตัดัสินใจไม่ส่ามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููล

ของภาครััฐ และขาดกระบวนการต่่อยอด ผลิิตภัณฑ์์ชุุมชนที่่�มีีการดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อย 3 กลุ่่�ม

วิิสาหกิจิชุมชน ได้แ้ก่่ ตำำ�บลสันัติิสุุขได้้แก่่วิิสาหกิจิไผ่่รวก วิิสาหกิจิการแปรรูปูกล้้วย วิิสาหกิจิชุมชนป่า่แลว

ผัักดี้้�ดีี ตำำ�บลพงษ์์ ได้้แก่่ กลุ่่�มวิิสาหกิิจข้าวแต๋๋น กลุ่่�มวิิสากิิจเกษตรอิินทรีีย์์ วิิสาหกิิจชุมชนตำำ�บลดู่่�พงษ์์

ได้้แก่่ กลุ่่�มวิิสาหกิิจเกษตรอิินทรีีย์์ กลุ่่�มวิิสาหกิิจเกษตรกรเลี้้�ยงวััวบ้านน่่านมั่่�นคง  

	 3. การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน ประกอบ

ไปด้้วย 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 

		  1. การศึึกษาความต้้องการรัับความรู้้�และการวางแผนจััดทำำ�โครงการส่่งเสริิมความรู้้�โดย  

“ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ชุมชนบ้้านโป่่งคำำ�” และ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นของอำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน 

ประสานงานกัับ กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนที่่�ขัับเคลื่่�อนการทำำ�เกษตรปลอดภัยตามแนววิิถีีพุุทธ คืือ ชุุมชนวััดโป่่งคำำ�

อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน และเครืือข่่าย คืือ กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนวััดโป่่งคำำ� ชุุมชนวััดป่าแลวหลวง ชุุมชน

วััดน้ำำ��โซ้้ง และชุุมชนวััดป่าอ้้อย เพื่่�อรัับทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกับความต้้องการรัับความรู้้�ของเกษตรกร 

มาประกอบการจััดทำำ�แผนงานเครืือข่่ายความร่่วมมืือของศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ชุมชนบ้้านโป่่งคำำ� เพื่่�อจััดทำำ�

โครงการและงบประมาณ สนัับสนุุน การดำำ�เนิินการส่่งเสริิมความรู้้�จำำ�แนกตามความต้้อง การของเกษตร

แต่่ละชุุมชน

		  2. การดำำ�เนิินการส่่งเสริิมความรู้้� การประชาสัมัพัันธ์์ให้้เกษตรกรทราบว่า่จะมีีการจััดกิจกรรม

โดยมีีศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ชุมชนบ้้านโป่่งคำำ�และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นของอำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน

เป็็นหน่่วยงานหลััก ส่่วนการจััดเตรียมวััสดุุ อุุปกรณ์์ สถานที่่�และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการส่่งเสริิมความรู้้�

ศููนย์์บริิการและถ่่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำำ�ตำำ�บลฯ ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เป็็นเจ้้าของโครงการ 

เป็็นผู้้�จัดเตรียมสิ่่�งต่่าง ๆ ดัังกล่่าว และมีีศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ชุมชนบ้้านโป่่งคำำ�ให้้การสนัับสนุุน
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สิ่่�งที่่�หน่่วยงานต่่าง ๆ  ต้้องการเพิ่่�มเติิม สำำ�หรัับวิิทยากรผู้้�ทำำ�หน้้าที่่� ถ่่ายทอดความรู้้� กรณีีที่่�เป็็นความรู้้�เกี่่�ยวกับ

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นทางการเกษตร ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ชุมชนบ้้านโป่่งคำำ� เป็็นฝ่่ายจััดหาวิิทยากรหรืือ

ปราชญ์์ชาวบ้านที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องนั้้�นๆ แต่่ถ้้าเป็็นความรู้้�ทางวิิชาการจะประสานงานกัับหน่่วยงาน

ในชุุมชนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ได้้แก่่ สำำ�นักงานเกษตรอำำ�เภอ สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชน สำำ�นักงานส่่งเสริิม 

การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย ถ้้าหน่่วยงาน ดัังกล่่าวไม่่มีีวิิทยากรจึึงประสานงานกัับ

สถาบัันอุุดมศึึกษา เพื่่�อขอความร่่วมมืือจััดผู้้�เชี่่�ยวชาญมาเป็็นวิิทยากร นอกเหนืือจากนั้้�น ได้้อาศััยความร่่วมมืือ

จากหน่่วยงาน ภาคเอกชน มาช่่วยให้้ความรู้้�และช่่วยอำำ�นวยความสะดวกเพิ่่�มเติิม

		  3. การประเมิินผลการจััดการส่่งเสริิมความรู้้� หน่่วยงานที่่�เป็็นเจ้้าของโครงการส่่งเสริิมความรู้้� 

เป็็นผู้้�ประเมิิน ได้้แก่่ ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ชุมชนบ้้านโป่่งคำำ�ร่วมกัับสำำ�นักงานเกษตรอำำ�เภอ ทำำ�หน้้าที่่� 

ในการประเมิินผลในระยะสั้้�นซึ่่�งเป็็นการประเมิินโครงการและประเมิินความรู้้�หลัังจากการ เข้้าร่่วมโครงการ

ทัันทีี และการประเมิินผลระยะยาวซึ่่�งเป็็นการประเมิินผลการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้หรืือการประยุุกต์์ใช้้ ความรู้้�

กัับกิิจกรรมการเกษตร รวมทั้้�งประเมิินการคงอยู่่�ของความรู้้�และการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้หลัังจากการจััดการ 

ส่่งเสริิมความรู้้�ไประยะหนึ่่�ง

		  4. การเผยแพร่่ผลงานและกิิจกรรมการส่่งเสริิมความรู้้� เพื่่�อเป็็นการให้้ข้้อมููล ย้้อนกลัับ 

แก่่ชุุมชนและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องเกี่่�ยวกับผลการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมความรู้้�และเป็็นการเผยแพร่่ ความรู้้�

ในการจััดกิจกรรมดัังกล่่าว ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ชุมชนบ้้านโป่่งคำำ�ร่วมร่่วมกัับกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน 

ที่่�ขัับเคลื่่�อนการทำำ�เกษตรปลอดภัยตามแนววิิถีีพุุทธ ควรมีีการเผยแพร่่ข้้อมููลดังกล่่าวผ่านช่่องทางที่่�สำำ�คัญ

ของหน่่วยงาน คืือ เอกสารประกอบการเรีียนรู้้� เสีียงตามสาย เว็็บไซต์ และบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 กระบวนการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์สิินค้้าทางการเกษตรปลอดภัย อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน พบว่่า

เกษตรกรมีีการร่่วมกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนจำำ�นวน 56 กลุ่่�ม แต่่ละกลุ่่�มมีีการพััฒนาต่่อเนื่่�อง และ 

ขาดกระบวนการต่่อยอด กลุ่่�มอาชีีพต่่าง ๆ ได้้รัับความรู้้�และทัักษะฝีีมืือ ผลัักดัันให้้เกิิดความคิิดริเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์ในการทำำ�ธุรกิิจแนวใหม่่ และประยุุกต์์ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยี นวััตกรรมแปลกใหม่่ และ

พััฒนาปรัับรููปแบบการทำำ�ธุรกิิจรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งและมั่่�นคงให้้แก่่

เศรษฐกิิจฐานรากในระดัับชุุมชนของประเทศ เกษตรกรจะอยู่่�ได้้เกิิดจากการรวมกลุ่่�มการค้้าหรืือวิิสาหกิิจ

ชุุมชน สอดคล้้องกัับ ดวงเดืือน สมวััฒนศัักดิ์์� (2548 : 10) การแบ่่งตามลัักษณะการประกอบการเป็็นหลััก

สามารถแบ่่งออกได้้ 2 ประเภท ดัังนี้้� 1) วิิสาหกิิจชุมชนพื้้�นฐาน เป็็นการผลิิตเพื่่�อการใช้้ในท้้องถิ่่�นเป็็นหลััก

ซึ่่�งมีีอยู่่� 5 อย่่าง คืือ ข้้าว อาหาร สมุุนไพร ของใช้้ปุ๋๋�ย ซึ่่�งอยู่่�ในขีีดความสามารถของชาวบ้านทั่่�วไปจะทำำ�ได้้

เป็็นของต้้องกิินต้้องใช้้ประจำำ�วัน มีีมููลค่ามากกว่่าครึ่่�งของค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งปีีของแต่่ละครััวเรืือน แต่่ชาวบ้้าน

ทั่่�วไป ไม่่ว่่าอยู่่�ใกล้้เมืือง หรืือไกลเมืืองต่่างก็็ซื้้�อกิินซื้้�อใช้้                       
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2) วิิสาหกิิจชุมชนก้้าวหน้้า เป็็นวิิสาหกิิจชุมชนที่่�สามารถนำำ�ออกสู่่�ตลาดใหญ่่ได้้ เพราะมีีลัักษณะเฉพาะตััว

มีีเอกลัักษณ์์ท้้องถิ่่�น บางอย่่างอาจมีสููตรเด็็ดเคล็็ดลัับหรืือคุุณภาพดีี ในระดัับมาตรฐาน สามารถแข่่งขัันกัับ

ผลิิตภัณฑ์์หรืือสิินค้้าทั่่�วไปได้้ หนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งผลิิตภัณฑ์์ก็็คืือ หนึ่่�งในวิิสาหกิิจชุมชนก้้าวหน้้า จากการศึึกษา

ของชููเกีียรติิ กาญจนาภรางกููร และคณะ ได้้กล่่าวไว้้ว่่าผลิิตภัณฑ์์สิินค้้าชุุมชนหนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภัณฑ์์ 

ยัังไม่่มีีความแตกต่่างกัันมากนััก มีีการผลิิตซ้ำำ��กันในหลายพื้้�นที่่� ขาดความโดดเด่่น ผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่่ 

ซื้้�อตามความสะดวก ไม่่เจาะจงยี่่�ห้้อและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่่มัักจะซื้้�อเพื่่�อใช้้บริิโภค 

ในครัวัเรืือนเองและซื้้�อเป็็นของฝาก และ ชยานิษิฐ์์ บุุญมา (2551) ได้ศึ้ึกษาเรื่่�อง “กลยุทุธ์์การเพิ่่�มขีีดความ

สามารถของผู้้�ประกอบการวิิสาหกิจิชุมชน (OTOP) ในจังัหวััดปทุุมธานีี” พบว่่า ข้้อมููลของวิิสาหกิิจชุมชน

ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง อายุุ 31 - 40 ปีี ระดัับการศึึกษามััธยมศึึกษาตอนปลาย มีีรายได้้ 10,001 – 15,000 บาท

ต่่อเดืือนสถานภาพสมรสประเภทสิินค้้าหนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งผลิิตภัณฑ์์ (OTOP) โดยส่่วนใหญ่่เป็็นประเภทอาหาร

จำำ�นวนสมาชิิกในกลุ่่�มมีี 25 คนขึ้้�นไป ซึ่่�งมีีสััดส่วนในการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศ 100 เปอร์์เซ็็นต์์

ลัักษณะเป็็นแบบขายปลีีกโดยผลิิตสินค้้าเองทั้้�งหมดระยะเวลาดำำ�เนิินธุุรกิิจจนถึึงปััจจุุบัันร่่วม 3 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 

6 ปีี ลัักษณะเงิินทุุนโดยส่่วนใหญ่่เป็็นงบของตนเองทั้้�งหมดไม่่ได้้กู้้�เงิินจากหน่่วยงาน/สถาบัันการเงิิน

นอกจากนั้้�นขีีดความสามารถของผู้้�ประกอบวิิสาหกิิจชุมชนด้้านองค์์กรและพนัักงานด้้านการตลาดและ

ลููกค้้าด้้านการผลิิตและบริิการด้้านบััญชีีและการเงิินด้้านปรัับปรุุงและพััฒนาธุุรกิิจชุมชนสู่่�ความยั่่�งยืืน 

คืือ ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจชุมชนประเภทเครื่่�องดื่่�มมีีขีีดความสามารถในระดัับปานกลาง โดยมีีความ

ต้้องการฝึึกอบรมด้้านการบริิหารการตลาดในระดัับมากส่่วนผู้้�ประกอบการประเภทอาหาร ผ้้า เครื่่�องแต่่งกาย

ของใช้้ และของประดัับตกแต่่ง ศิิลปะประดิิษฐ์์ และของที่่�ระลึึกและสมุุนไพร ที่่�ไม่่ใช่่อาหาร มีีขีีดความสามารถ

ใน 5 ด้้าน อยู่่�ในระดัับน้้อยหรืือน้้อยที่่�สุุด โดยมีีความต้้องการฝึึกอบรมด้้านการบริิหารการตลาดในระดัับ

ปานกลาง 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

		  1.1 ควรเปิิดเวทีภาคประชาชนให้้มากขึ้้�นและนำำ�ผลการเปิิดเวทีภาคประชาชนดัังกล่่าว 

ไปพััฒนา ปรัับปรุุงอย่่างจริงจััง

		  1.2 พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตทางเศรษฐกิิจสังคมและวััฒนธรรมให้้แก่่ท้้องถิ่่�นชนบทบนพื้้�นฐาน 

ของความรู้้�คู่่�คุณธรรมด้้วยการส่่งเสริิมระบบการจััดการความรู้้� และการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อการพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

		  1.3 หน่่วยงานภาครััฐ และเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบทบาทการส่่งเสริิมและพััฒนาระบบ
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เศรษฐกิิจฐานราก ควรนำำ�ไปเป็็นเอกสารประกอบการพิิจารณา การดำำ�เนิินการในการนำำ�กระบวนการ

จััดการด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากการของการเกษตรได้้อย่่างตรงจุุดเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการศึึกษาครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ผู้้�วิิจััยควรเพิ่่�มรููปแบบของการจำำ�หน่่ายสิินค้้ารููปแบบออนไลน์ ขั้้�นตอนการทดสอบฉลาก

สิินค้้าและบรรจุุภััณฑ์์ของสิินค้้ากัับกลุ่่�มตลาดว่่า ฉลากสิินค้้าและบรรจุุภััณฑ์์ของสิินค้้ามีีความเหมาะสม

หรืือไม่่  เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาตามความต้้องการของตลาด

		  2.2 ควรต่่อยอดในประเด็็นด้้านการท่่องเที่่�ยวด้านการพััฒนาด้้านการตลาด รวมถึึงการสร้้าง

เครืือข่่ายการท่่องเที่่�ยวในเชิิงกิิจกรรมการตลาดกับภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการท่่องเที่่�ยวทั้้�งในจัังหวััด และ 

ต่่างจัังหวััด

		  2.3 ผลการวิิจััยนี้้� สามารถนำำ�ไปต่่อยอดงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก

ของการเกษตร เพื่่�อพััฒนาการตััวสินค้้าให้้เกิิดความมั่่�งคง ยั่่�งยืืนต่่อไป

		  2.4 สามารถนำำ�ผลการวิิจััยมาต่่อยอดทางการศึึกษา ด้้านการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มตลอดจน 

นำำ�ไปศึึกษาเปรีียบเทีียบกัับจัังหวััดอื่่�นที่่�ได้้รัับการพััฒนาแล้้ว เพื่่�อเกิิดกระบวนการและองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ

องค์์ความรู้�ใหม่่

	 การมีีส่่วนร่่วมการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการเข้้าไปมีี 

ส่่วนร่่วมการจััดการและการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม เครืือข่่าย การพััฒนาสััมมาชีีพ

ตามวิิถีีพุุทธ การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มโดยมีีกระบวนการหรืือขั้้�นตอนต่่าง ๆ  5 ขั้้�น 

ดัังต่่อไปนี้้� 

	ขั้้ �น 1 การวางแผน ชุุมชนมีีการขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการตนเองอย่่างเหมาะสมใช้้วิิถีีชุุมชน 

ที่่�ชุุมชนมีีความต้้องการสร้้างคุุณค่่า มููลค่า ตััดสินใจลงมติิที่่�จะดำำ�เนิินการตามแนวทางที่่�ชุุมชนเห็็นสมควร

เปิิดโอกาสให้้สมาชิิกในชุุมชนได้้มีีส่่วนร่่วมในการคิิด การวางแผน การทำำ�กิจกรรม ในการพััฒนาชุุมชน 

ในด้้านต่่าง ๆ รวมถึึงมีีการกำำ�หนดมีกฎเกณฑ์์ ทำำ�ให้้สามารถกำำ�กับดููแลให้้เป็็นไปตามกติิกาที่่�วางไว้้ 

	ขั้้ �นที่่� 2 การมีส่ี่วนร่ว่มในการตัดัสินใจ (decision making) โดยภาครัฐัเริ่่�ม เปิิดโอกาสให้ป้ระชาชน

สามารถนำำ�เสนอแนวคิิดที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และสวััสดิิการในระดัับชุุมชน  

เพื่่�อเป็็นรากฐานของการพััฒนาระบอบประชาธิิปไตยในบริิบทสัังคมไทย รวมถึึงส่่งเสริิมสภาพแวดล้อม

และกลไกที่่�เหมาะสมต่่อการประกอบธุุรกิิจ 
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	ขั้้ �นที่่� 3 การดำำ�เนิินงานส่่งเสริิม การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชุมชนแบบพึ่่�งตนเองใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

และวััตถุดิิบในชุุมชนโดยคนในชุุมชนเพื่่�อคนในชุุมชนโดยการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มจากทรััพยากรของชุุมชน  

การส่่งเสริิมการอบรมเพื่่�อเพิ่่�มองค์์ความรู้้�เพื่่�อปรัับแนวคิดให้้เกิิดการสร้้างนวััตกรรมในการเพิ่่�มมููลค่า คุุณค่่า

และลัักษณะเด่่นของผลิิตภัณฑ์์ในแต่่ละพื้้�นที่่�ให้้เกิิดความแตกต่่างยัังคงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญต่่อการเพิ่่�มยอดขาย

และรายได้้ ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการเศรษฐกิิจฐานรากและชุุมชนท้้องถิ่่�น 

	ขั้้ �นที่่� 4 ขั้้�นตอนการได้้รัับผลประโยชน์์ การได้้รัับประโยชน์์ประชาชนต้้องได้้รัับการแจกจ่่าย 

ผลประโยชน์์จากชุุมชนในพื้้�นฐานที่่�เท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งเป็็นผลประโยชน์์ส่่วนตััว สัังคม หรืือในรููปวััตถุ 

เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาและการเปลี่่�ยนแปลงในสิ่่�งที่่�ต้้องการขยายผลการพััฒนา การสร้้างพื้้�นที่่� 

ทางสัังคมจึึงเป็็นการสร้้างตััวตนกลุ่่�มเกษตรกรของเครืือข่่าย

	ขั้้ �นที่่� 5 ขั้้�นตอนการประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน โดยต้้องส่่งเสริิมให้้ชุุมชนพึ่่�งพาตนเองได้้ด้้วย

กระบวนการวางแผนการบริิหารการพััฒนาและการวััดผลการพััฒนาด้้วยตััวชี้้�วััดที่่�คนในชุุมชนท้้องถิ่่�น 

เป็็นผู้้�จัดการ เป็็นผู้้�คิด เป็็นผู้้�ทำำ� และเป็็นผู้้�ใช้้ประโยชน์์ ดัังแผนภููมิิภาพ ดัังต่่อไป

ภาพที่่� 1 แสดงองค์์ความรู้้�การพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากของเกษตรกรบนฐานธรรม 

กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน อำำ�เภอสัันติิสุุขจัังหวััดน่าน
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	จ ะเห็็นได้้ว่่าการสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้มานั้้�น มีีมุุมมอง การมีีส่่วนร่่วม นโยบายและ 

ความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกับเสนอแนวทางส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก อำำ�เภอสัันติิสุุข 

จัังหวััดน่าน ในส่่วนของแนวคิดทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องอัันจะนำำ�ไปสู่่�การมีีส่่วนร่่วมการพััฒนา

เศรษฐกิิจฐานราก อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน ในแนวคิดิเกี่่�ยวกับการมีีส่่วนร่ว่ม การจัดัการและการอนุรัุักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม เครืือข่่าย การพััฒนาสััมมาชีีพตามวิิถีีพุุทธ การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และ

การสร้้างมููลค่าเพิ่่�มแล้้วนั้้�น มีีหลายภาคส่่วนที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

รวมถึึงพระสงฆ์์และหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องของกัับการมีีส่่วนร่่วมการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากให้้ความรู้้�

และความแนวทางการส่่งเสริิมการพััฒนาในด้้านมิิติิต่่าง ๆ ที่่�เชื่่�อมโยงเกี่่�ยวกับ รููปแบบการมีีส่่วนร่่วม 

การพััฒนาเศรษฐกิิจฐาน แนวทางส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก และส่่งเสริิมการ 

มีีส่่วนร่่วมการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก ในด้้านต่่าง ๆ ของกิิจกรรม ซึ่่�งวััดและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องมีีส่่วน

ในการส่ง่เสริิมการมีีส่่วนร่่วมการพัฒันาเศรษฐกิจิฐานรากให้แ้ก่่ชุุมชนได้้รัับการส่่งเสริิมทางด้้านอาชีีพและ

วิิถีีการเกษตรอย่า่งมีีความรู้้�และทัักษะในการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีมากขึ้้�น โดยใช้้หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา

มาเป็็นแนวทางในการประกอบการพััฒนา เป็็นการสัังเคราะห์์ที่่�ได้้มาการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมการพััฒนา

เศรษฐกิิจฐานราก อำำ�เภอสัันติิสุุข จัังหวััดน่าน
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Abstract  

	 The primary objectives of this study were 1) to develop and assess the effectiveness 

of grammar micro-learning lessons delivered through a Facebook classroom, 2) to implement 

the lessons and to compare learning achievements between before and after studying 

the lessons, and 3) to investigate students' satisfaction toward the grammar micro-learning 

lessons through the Facebook classroom. The study was conducted with a group of 15 

students from grade 8, selected through purposive sampling. Data was analyzed using 

descriptive statistics, a developmental testing (E
1
/E

2
) and a T-test dependent. 

	 The findings revealed that: 

	 1) the grammar micro-learning lessons, which consisted of 5 short videos and 

handouts, were efficient (E
1
/E

2
= 70.10/72.22), 2) students' learning achievements after 

studying the lessons through the Facebook classroom were significantly higher than  

before at the 0.05 level and 3) students' satisfaction of the use of grammar micro-learning 

lessons through the Facebook classroom was at the highest level (  = 4.73).
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Introduction
	 The significance of English as a medium of communication in global society is 

widely recognized. According to Statista.com (2022), a staggering 1.5 billion people  

worldwide use English as their language. Given this, it is essential for individuals to attain 

proficiency in English as a second language in order to communicate effectively on the 

global level. English plays a particularly important role in communication with international 

organizations such as the United Nations (UN), Council of Europe (COE) and Association 

of Southeast Asian Nations (ASEAN), as well as other regional and international specialized 

agencies, all of which use English as their medium of communication. Furthermore,  

grammar and vocabulary are fundamental elements of learning English, as Oxford  

University Press (2022) states that grammar constitutes a crucial component of the  

language learning process, as it aids in improving vocabulary, pronunciation, and  

communication skills. Learning grammar is critical for ensuring effective communication 

that is both clear and precise. Failure to employ grammar in communication may lead 

to inconsistencies and inaccuracies in conveying meaning. Nevertheless, there exists a 

captivating tool for instructing complex topics, particularly grammar, namely micro-learning. 

According to Chai (2020), micro-learning refers to an educational approach that involves 

breaking down complex processes into shorter learning units that can be accessed from 

any location and at any time. Micro-learning lessons typically last around 5 minutes and 

are designed to focus on specific topics or skills that learners wish to develop, allowing 

them to revisit the material as often as needed to achieve their learning objectives.  

At present, there is a dearth of research on the application of micro-learning in teaching 

English to Grade 8 students. However, existing studies suggest that micro-learning may 

be effectively applied to other academic subjects, as demonstrated by Marinskaya (2020) 

in the study on the implementation of micro-learning in foreign language teaching among 

university students found that micro-learning has been found to effectively enhance the 

acquisition and retention of content, as well as develop aspect skills such as vocabulary 

and grammar. Furthermore, Phontakorn et al., (2022) conducted a study on the use of 

micro-learning in social studies for Grade 8 students and found that all participants 

achieved excellent competency assessment results.
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	 Given the importance of the English language and grammar at both global and 

national levels, it is observed that Thai students continue to struggle with understanding 

grammar rules and applying them correctly in sentences. According to the results of the 

Ordinary National Educational Test (ONET) from 2017-2021, the scores for the English 

subject of grade 9 students nationwide were 30.45, 29.45, 33.25, 34.38, and 31.11 percent 

lower than the criteria. Patiyasevee (2018) attributes this to the fact that many learners 

"think" in their first language, Thai, before translating into English, leading to inconsisten-

cies in communication due to differences in grammatical structure between the two 

languages. This is further supported by the observation that 15 students in Grade 8 at 

Bansuankwan School, a school that offers a moderate level of opportunity extension, 

also encounters comparable obstacles in understanding English grammar. These students 

continue to struggle in applying grammar rules accurately. They lack sufficient knowledge 

and understanding of grammatical elements such as Present Perfect Tense, Past Simple 

Tense, Past Continuous Tense, Comparison of Adjectives, and Future Simple Tense which 

are grammatical contents that students must learn according to the subject matter and 

learning standards. The root cause of this challenge appears to stem from the teacher's 

use of a conventional teaching approach that relies heavily on lecture-based methods, 

particularly for grammar-heavy material. The teacher prioritizes delivering the curriculum's 

content in its entirety, irrespective of the students' grasp of the grammatical criteria,  

resulting in students feeling bored and disinterested in learning grammar.

	 To enhance students' achievements and satisfaction in learning grammar,  

a method will be employed to develop micro-learning lessons containing grammar content. 

These brief lessons, lasting no more than five minutes, will be available to students 

through a Facebook classroom. The content will be divided into short video clips and 

instructional materials, allowing students to learn at their own pace and review lessons 

as often as needed and enabling students to learn freely and independently. Moreover, 

the Facebook classroom will enable students to access lessons anytime and anywhere, 

encouraging continuous learning beyond the classroom.



131 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

Research Objectives
	 1) To develop and assess the effectiveness of the grammar micro-learning lessons 

delivered through the Facebook classroom, 

	 2) To implement the grammar micro-learning lessons and compare the learning 

achievements of students between before and after studying the lessons through  

the Facebook classroom.

	 3) To investigate students' satisfaction with the use of grammar Micro-learning 

lessons through the Facebook classroom.

Research Methods
	 Participants

	 The group sample was a group of 15 students from grade 8 at Bansuankwan 

School, Uthai Thani, Thailand. The group was selected using purposive sampling.  

The students were from the second semester of 2022 academic year.

	 Research Instruments

	 The research instruments included: 1) grammar micro-learning lessons consisted 

of 5 short videos and 5 handouts, 2) lesson plans, 3) grammar pre-test and post-test,  

4) satisfaction questionnaire  

	 Methodology

	 The research was carried out through the utilization of 3 main developmental 

stages, namely:

	 Stage 1: Creating and assessing the quality of research tools consisted of 3 steps 

as follows:

		  1. Examined the basic education core curriculum, researches, handbook, 

documents related to the study of learning achievement in grammar and micro-learning.

		  2. Designed and developed research instruments using ADDIE model including 

1) grammar micro-learning of 5 lessons, 2) lesson plans designed with ESA method and 

used for 12 class periods, 3) a grammar knowledge proficiency test, consisting of two 

different sets administered as a pretest and a posttest. and, 4) a satisfaction questionnaire.
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	 	 3. Verified the effectiveness and reliability of the micro-learning by three  

experts using a 5-level rating scale and Index of Item-Objective Congruence

		  4. Implemented an updated lessons among a pilot group. The results of the 

developmental testing were efficient (E
1
/E

2
 = 70.10/72.22), suggested that the lessons 

can be applied to the sample group.

	 Stage 2: The implementation of the grammar micro-learning lessons consisted of 

5 steps as follows:

	 	 1. Clarified the research purpose to students.

		  2. Had students administer a pre-test to collect data.

		  3. Implemented the grammar micro-learning lessons to the sample group 

through the Facebook classroom along with the regular classroom for 5 lessons consisting 

of 12 periods of teaching.

		  4. During the class sessions, students were given learning activities such as 

sentence-forming, story writing, composing a story from pictures, and grammar exercises 

practice were undertaken by the students and were carried out for four weeks in  

conjunction with the 5 grammar micro-learning lessons.

	 Stage 3: The assessment after using the grammar micro-learning lessons.

		  Had the sample group took the post-test and the satisfaction questionnaire 

to checked, analyzed and interpret the data after using the lessons. The questionnaire 

comprising of 12 items was utilized to investigate students' satisfaction toward the grammar 

micro-learning lessons through the Facebook classroom. The sample group was requested 

to rate their level of personal satisfaction regarding the lessons using Likert rating scale 

comprising of 5 levels, ranging from strongly agree to strongly disagree.

	 Data analysis

	 Rating scale of 1-5 was used to assess the effectiveness of grammar micro-learning 

lessons and to assess the satisfaction of students after studying with the grammar  

micro-learning lessons. The developmental testing (E
1
/E

2
) was utilized to calculate the 

effectiveness of the grammar micro-learning lessons. The t-test dependent was used to 
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compare the learning achievements between pre-test and post-test. The Index of  

Item-objective Congruence (IOC) was used to assess the accuracy and suitability of the 

tests and the questionnaire included descriptive statistics (mean ( ), standard deviation 

(S.D.).

Research Results
	 1. Results of Grammar Micro-learning Development

	 Grammar micro-learning lessons developed, namely; Present Perfect Tense,  

Past Simple Tense, Past Continuous Tense, Comparison of Adjectives, and Future Simple 

Tense. Each lesson comprises of five short videos, no longer than 5 minutes in duration, 

as well as five handouts. These handouts provided detailed grammatical content, including 

explanations of the tenses’ definition, usage, example of sentence structure, sentences 

and translations, verb and adjective forms, and exceptions that align with the basic  

education core curriculum B.E. 2551 (2008) and were relevant to the learning objectives.

	 1.1 The results of the effectiveness assessment of grammar micro-learning lessons

	 Table 1 The results of the effectiveness assessment of grammar micro-learning 

lessons for students grade 8, Bansuankwan School 

No. Category Results of experts data analysis Interpretation

Mean S.D.

1-19 Overall 4.51 0.45 Highest

	 From a table 1, revealed that the grammar micro-learning lessons, which consisted 

of 5 short videos and handouts, were efficient with the highest level of effectiveness  

(  = 4.51, S.D. = 0.45)
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	 Table 2 The results of the developmental testing (E
1
/E

2
) of grammar micro-learning 

lessons implemented by the sample group from students of grade 8 at Bansuankwan 

School

List During-test score Total Post-test 

1 2 3 4 5

Full score (specify) 10 5 10 5 5 35 30

Number of the samples 15 15 15 15 15

Class total score 85 57 98 63 65 368 325

5.67 3.80 6.53 4.20 4.33 24.53 21.67

Percentage 56.67 76.00 65.33 84.00 86.67 70.10 72.22

E
1
/E

2
70.10 72.22

	 As depicted in Table 2, the results indicate that the efficiency value during  

the lessons (E
1
) was 70.10. Additionally and the efficiency value after the utilized the 

lessons (E
2
) was found to be 72.22. These outcomes suggest that the grammar  

micro-learning lessons were effective

	 2. The result of the learning achievements between pre-test and post-test.

	 Table 3 Comparison the learning achievement of students grade 8, Bansuankwan 

School between before and after studying the grammar micro-learning lessons through 

the Facebook classroom

Testing S.D. S.D.
D

t Sig.(1-tailed)

Pre-test 5.73 2.34 15.93 2.94 21.00* 0.0000

Post-test 21.67 4.29

	 According to a table 3, revealed that students’ learning achievements after 

studying the lessons through the Facebook classroom were significantly higher than before 

at the 0.05 level
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	 3. The result of students' satisfaction toward the grammar micro-learning lessons

	 Table 4 The result of grade 8 students' satisfaction toward the grammar  

micro-learning lessons 

No. Category Results of students data analysis Interpretation

Mean S.D.

1-10 Total 4.73 0.36 Very satisfy

	 From table 4 showed that students' satisfaction toward the grammar  

micro-learning lessons through a Facebook classroom was at the highest level (  = 4.73, 

S.D. = 0.36) with positive feedbacks.

Discussion of Research Findings
	 1.1 The results of the effectiveness assessment of grammar micro-learning 

lessons

	 The result revealed that the grammar micro-learning lessons were studied by 

grade 8 students of Bansuanknwan school were efficient (E
1
/E

2 
= 70.10/72.22). In addition, 

the outcomes obtained from the pilot group indicated that the grammar micro-learning 

was effective. The results were consistent with the subject of “The development of 

micro-learning lessons on social networks based on the constructivist approach to promote 

the analytical thinking of Matthayom Sueksa 6 students” by Boonmaphan et all. (2021) 

and the study revealed that the lesson exhibited a criterion efficiency of 80/80 

(81.87/80.89). And also consistent with Kachensuwan (2020) which the efficiency value 

of the lesson was 85.87/84.67 and higher than the set criteria at 80/80. The success of 

grammar micro-learning can be attributed to several factors, such as the lessons containing 

the alignment between the contents and learning objectives, the lessons development 

was carried out by following the steps of ADDIE model with helpful guidance from an 

adviser and experts who are specialized in different fields such as teaching grammar, 

developing instructional media, and learning assessment. In addition, the learning activities 

were structured to focus on sentence formation, story writing, composing stories from pictures, 
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and practicing grammar exercises. These activities aided students in improving their  

grammatical accuracy. 

	 2. The result of the learning achievements between pre-test and post-test. 

	 The research results indicated that the implementation of grammar micro-learning 

lessons through Facebook classroom led to a significant increase in the learning achievement 

of grade 8 students at Bansuankwan School, as evidenced by the T-test dependent with 

score of 21.00* and a comparison of pre- and post-test scores were found to be significantly 

higher than the pre-test scores at .05 level, which supports the hypothesis of this research. 

The finding in the subject of “Micro-learning efficiency for foreign language teaching” 

(Marinskaya, 2020) was consistent with the study result, claimed that teaching foreign 

languages using micro-learning techniques can improve the learning outcomes by enhancing 

language acquisition, boosting retention, and increasing student engagement. The factor 

that contribute higher learning achievement after the implementation of the grammar 

micro-learning as such, concisely summarizing the lesson contents within 5 minutes with 

handouts for further study, enhanced learners’ motivation by allowing them to revisit 

the lessons through Facebook at any time. Likewise, the study in the topic “Flipping 

micro-learning-based EFL classroom to enhance learners’ self-regulation” (Hosseini  

et al., 2020) was consistent with the results stated that learners who studied with  

micro-learning lessons were more motivated compared to those who underwent  

conventional learning.

	 3. The result of students' satisfaction toward the grammar micro-learning 

lessons

	 The result of the sample group satisfaction toward the grammar micro-learning 

lessons was satisfied at the highest level (Mean = 4.73, S.D. = 0.36). The students utilized 

their mobile phones to access the grammar lessons through the Facebook classroom, 

enabling them to study the material beforehand and review the grammar lessons at their 

convenience. The viewpoints that received the greatest level of agreement from students 

were: the lessons were comprehensive and aligned with learning objectives, the learning 

procedures are structured sequentially, and the lessons are conveniently accessible for 
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studying and reviewing knowledge. The results of the satisfaction toward the grammar 

micro-learning lessons was consistent to the finding of the topic “Development of  

Micro-learning for High Vocational Certificate Private Vocational College in Bangkok” 

(Kongsomboon, 2019) stated that micro-learning facilitated students in independently 

acquiring knowledge and accessing lessons with ease, thereby empowering them to learn 

without constraints of time or place.

Suggestions

	 1. Recommendations for application

		  1.1 To implement the grammar micro-learning lessons should not be limited 

to only video clips, but rather should include supplementary assessments or exercises 

as a secondary component to ensure that students have a proper understanding of the 

lessons even when they have proficient access to electronic devices or the internet and 

to create an alternative to select how to access the lessons according to their needs and 

convenience.

	 2. Recommendations for Future Research

		  2.1 The utilization of micro-learning lessons through Facebook classroom 

should be applied to instruct on a diverse range of subjects.			 

		  2.2 An examination of the retention of grammatical knowledge acquired 

through micro-learning lessons should be conducted to further understand the effectiveness 

of this method.

Originality and Body of Knowledge

	 The research conducted in the study of learning achievement using micro-learning 

grammar lessons through Facebook classroom for grade 8 students of Bansuankwan 

school, Uthai Thani, yielded significant findings on the originality and body of knowledge. 

The grammar micro-learning lessons were developed using five procedures of the ADDIE 

model, while the lesson plans implemented with micro-learning lessons applied three 
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steps of ESA along with grammar practice, including sentence formation, story writing, 

composing a story from a picture, and grammar exercise practice. Both the normal  

classroom and Facebook classroom were used for delivering the lessons, which enabled 

students to study independently and review the material at any time, resulting in  

improved learning achievement which summarizes the findings as presented below. 
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Abstract  

	 The objectives of this research were 1) to compare the English listening and speaking 

skills of grade 9 students after using Natural Approach with the A2 level of the CEFR.  

2) to study the satisfaction of grade 9 students on using the Natural Approach.  

	 This research was an experimental research with the one-shot case study design. 

The samples were purposively selected class of 13 ninth grade students at Watsidok 

School, Phare Province during the second semester of the academic year 2022. The research 

instruments were: 1) 6 lesson plans using the Natural Approach. 2) 4 sections of the 

English listening and speaking assessment test and 3) the students' satisfaction  

questionnaire on the Natural Approach. The data were analyzed using descriptive statis-

tics, including mean, standard deviation, and percentage.	

	 The research results showed that 1) students' English listening and speaking skills 

after using the Natural Approach are at the A2 level (39.48%) of the CEFR.  2) the satisfaction 

of grade 9 students on the Natural Approach was at the highest level (  = 4.51, S.D.= 

0.63).

Keywords: Natural Approach; English Listening Skill
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Introduction
	 English has become an international language because it is the lingua franca of 

global communication. Rao (2019) explains that English is the first language for the  

majority of the population in several countries, over 375 million people use English as 

their first language and the over 750 million people worldwide use English as a second 

language. In addition, English is the official language of nearly 70 countries and the main 

language in many states around the world. Moreover, Dusadee Rangseechatchawan (2019) 

claims that it is the 21st century era in nowadays, the world has developed rapidly in 

terms of economy, society and technology, especially in communication due to the use 

of technology Allow people to communicate without borders. For this reason, it is  

necessary to learn English. Not only to be used in communication, but also in education. 

Learning English can promote understanding of a variety of languages, cultures and world 

views, which allows learners to access various knowledge more easily and more widely,  

and have a vision of living in today's society very well (Chayapon Chomchaiya et al., 

2022). 

	 However, a study of the English skills of Thai students in different areas has  

revealed that most Thai students have very low English skills. Education First has released 

the results of the English Proficiency Index for 2021, which shows that Thailand ranks 

100th out of 112 countries that do not use English as a formal language. (EF English  

Proficiency Index, 2021). Most of the problems that affect the use of English can occur 

because the language learning process does not follow the language learning principles 

that start with listening and speaking. Mintra Puripunyavanich (Cited in BBC News Thailand, 

2018) explains that most Thai teachers use a language teaching curriculum that mainly 

focuses on grammatical structures instead of focusing on learners using English to  

communicate. By teaching English in this way, students often do not realize the  

importance of using English to communicate and lack motivation to learn English.  

As a result, students are unable to improve their English listening and speaking skills as 

they should. For these reasons, these are all problems and obstacles that affect students' 

learning of English in various skills, whether reading or writing. 
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	 From observing and researching behavior while teaching English courses at  

Watsridok School, it was discovered that grade 9 students could not communicate  

effectively in English and had communication skills below the A2 level of the CEFR.  

In the 2021 school year, grade 9 students have an average score of 29.12 points in  

language for communication, which is lower than the national average of 30.74  

(National Educational Testing Service, 2022). As an English teacher, the researcher tries 

to investigate and explore acceptable ways and methods to develop learners' English 

language skills, especially listening and speaking skills, that would enable learners to have 

communication skills at the A2 level or above and follow the CEFR criteria for Thai  

students in grade 9.	

	 The researcher has studied approaches and found that the "Natural Approach"  

is a teaching approach that was developed based on the theory of perception from 

Stephen D. Krashen's Second Language Method and Terrell's Natural Method. The Natural 

Approach is one of the concepts that emphasizes the development of communication 

skills by emphasizing listening skills first. The learners may not be able to speak or write 

in the early stages. It is a gradual approach to teaching when listening to information in 

a language or comprehensible input that can be understood. When the learner is ready, 

they will be able to speak and communicate on their own. It is a teaching approach that 

focuses on teaching the meaning of words and phrases rather than grammar rules.  

It is also a teaching approach that focuses on providing a friendly, relaxed, and stress-free 

classroom atmosphere. To encourage learners to develop a good attitude, confidence 

and reduce anxiety in the use of the language for learners (Krashen & Terrell, 1983). 

Therefore, this Natural Approach is suitable for language teaching for learners who want 

to improve their listening and speaking skills for communication. For these reasons,  

the researcher is interested in a Natural Approach to encourage grade 9 students at 

Watsidok School, to have effective listening and speaking skills for communicating with 

a positive attitude toward learning English.
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Research Objectives
	 1. To compare English listening and speaking skills of grade 9 students after using 

Natural Approach with the A2 level of the CEFR.

	 2. To study satisfaction of grade 9 students on using the Natural Approach. 

Research Methods
	 This study was an experimental research. The study was conducted and  

developed using the following research methodology steps.

	 Participants

	 The participants of this study are 13 students who are a purposive sampling  

selected from ninth grade students who are studying in the second semester of 2022 

from Watsridok School, Phrae Province.

	 Research instruments

	 The research instruments consist of 1) 6 lesson plans using the Natural Approach. 

2) 4 sections of the English listening and speaking assessment test and 3) the students' 

satisfaction questionnaire on the Natural Approach. And these research instruments were 

designed and developed as follows:

	 1. The lesson plans by using Natural Approach. 

	 The researcher analyzed related approaches, authentic and learning principles, 

learning steps, and learning curriculum to design and develop the Natural Approach  

lesson plans. Then, the lesson plans were validated by experts using a 5 point rating scale. 

Each item of the lesson plan that failed to elicit its objective was revised.

	 2. The English listening and speaking assessment test.

 	 The researcher studied and analyzed the related English listening and speaking 

assessment tests that have been conducted by Anchunda and Kaewurai (2021) in order 

to design and develop the Natural Approach English listening and speaking assessment 

test. The Natural Approach English listening and speaking assessment test consists of  

4 sections. 
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There is a section for picture description, conversation, interview, and role play.  

Next, the researcher also studied and analyzed a scoring rubric that conducted by  

Anchunda and Kaewurai (2021), which was used to evaluate the English listening and 

speaking skills. Both the English listening and speaking test and a scoring rubric were 

validated by experts using IOC. Any item that failed to elicit its objective was revised.

	 3. Students’ satisfaction questionnaire on Natural Approach.

	 The researcher studied and analyzed related to design and development of the 

students' satisfaction questionnaire on Natural Approach. The students' satisfaction  

questionnaire consists of 10 items in which the respondents indicate their level of  

agreement to a statement usually in five points: (1) strongly disagree, (2) disagree,  

(3) neither agree nor disagree, (4) agree, (5) strongly agree. The student satisfaction  

questionnaire was validated by experts using IOC. Any statement in the questionnaire 

that failed to elicit its objective was revised.

	 Data collection 

	 1. The researcher introduced the implementation of the Natural Approach to the 

students.

	 2. During the Natural Approach implementation process, students were given 

three stages of Natural Approach lessons. A pre-production stage is the first stage, which 

is the stage of developing students’ listening skills. The following stage is early production, 

which is the stage of developing students’ listening and speaking skills. And the last stage, 

Speech-emergent phase stage, the stage of developing students’ full listening and  

speaking skills.

	 3. After the Natural Approach implementation process, the students rated their 

personal satisfaction level on the students’ satisfaction questionnaire. Then, the English 

listening and speaking skills Test was assessed and evaluated by three English experts 

from Watsridok school 

	 4. The researcher collected and analyzed the data.
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	 Data analysis

	 For different sections of the English listening and speaking assessment test,  

a scoring rubric with a rating scale of 1-5 was employed. which were analyzed using  

descriptive statistics, including mean, standard deviation (S.D.), and percentage.  

The percentage of listening and speaking scores is used to compare English listening and 

speaking skills with the CEFR level, whereas the students' satisfaction questionnaire was 

analyzed using descriptive statistics, including mean and standard deviation (S.D.).

Research Results
	 1. The result of studying and comparing English listening and speaking skills 

of grade 9 students after using Natural Approach with the A2 level of the CEFR.

	 Table1 Comparison of students’ listening and speaking skills after using Natural 

Approach with the CEFR level.

Test sections n scores  S.D. percentage CEFR level

Picture description 13 20 8.48 2.36 42.44 B1

Conversation 13 20 8.05 2.51 40.25 B1

Interview 13 20 7.74 2.62 38.70 A2

Role-play 13 20 7.30 2.56 36.53 A2

total 13 20 7.89 2.60 39.48 A2

	 The results show that grade 9 students had an average listening and speaking test 

score of 7.89 (S.D=2.50) which is 39.45% after using the Natural Approach. When the 

listening and speaking scores were compared with the level of the CEFR, it was found 

that the grade 9 students had average English listening and speaking skills after using the 

Natural Approach at the level of A2
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	 2. The results of the satisfaction of grade 9 students on using the Natural

	 Table 2 The average level of students’ satisfaction on using Natural Approach

Students’ satisfaction n  S.D level

total 13 4.51 0.63 highest

	 The results revealed that the satisfaction of grade 9 students on using the  

Natural Approach were at highest level (  = 4.51, S.D = 0.63).

Discussion of Research Findings
	 1. The result of studying and comparing English listening and speaking skills 

of grade 9 students after using Natural Approach with the A2 level of the CEFR.

	 The result of using Natural Approach to develop English listening and speaking 

skills showed that all students in the experimental group were at the A2 level of CEFR, 

which is the level of grade 9 students. This is a reflection that using Natural Approach 

was effective enough to develop students' English listening and speaking skills. Due to 

the teaching method, the steps of the Natural Approach are followed. That is, 1. The 

pre-production stage, which is the stage of developing listening comprehension skills.  

2. The early production stage is the stage of developing speaking skills. Students have to 

produce some language in the form of single words and short phrases. 3. The speech 

emergence stage is one of extending production into longer stretches of discourse and 

encourages students have to give the singular words and short phrases will transform 

into longer ones a speech (STEVIE, 2022). The findings also consisted of the study  

conducted by Amiruddin (2020) whose study on "The Effectiveness of Natural Approach 

on Language Learning in Higher Education" found out that the students in higher  

education with a Natural Approach have better English proficiency levels than those who 

are not. It is more effective than conventional approaches, methods, etc. in improving 

the English language proficiency level in higher education. It is also consistent with a 

study on " The Effectiveness of Using Natural Approach to Improve Students’ Interaction 

Ability at The Second Grade of Sman 4 Pinrang" conducted by Lestary and Sani (2018), 

where the results showed that using Natural Approach, students could participate in 
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performing instructions and conveying responses during teaching and learning process. 

These descriptions can show the effectiveness of using Natural Approach to improve 

students' interaction ability.

	 2. The results of the satisfaction of grade 9 students on using Natural  

Approach.

	 The students' satisfaction on using the Natural Approach in the experimental 

group was at the highest level (  = 4.51), which means that the students expressed  

responded positively to the use of the Natural Approach to develop their English  

listening and speaking skills. The reasons for this high satisfaction and positive feedback 

were that the students directly grasped the Natural Approach and enjoyed it because 

they were taught in an interesting and appropriate way. The teaching materials used 

included a variety of activities such as games, quizzes, etc. Natural Approach also  

provided a classroom environment that was familiar to the learners and appropriate to 

their conditions. Anchunda and Kaewurai (2021)  states that doing language activities that 

students are comfortable with can enhance their language learning. By reducing anxiety 

and stress, students will feel more at ease in the classroom. These findings are consistent 

with a study conducted by Phimthip Duangjit (2018) on the topic of "The Development 

of Listening and Speaking of Performance and Satisfaction Grade Five Students Taught 

Through a Computer Assisted Program Based on the Natural Approach," which claimed 

that the students who were taught through this approach had a high level of overall 

satisfaction. Furthermore, it is also consistent with a study on "Development of English 

Listening-Speaking Skills through Natural Approach for Prathomsuksa 2 Students  

Sahakornnikomklua School" conducted by Wichet Suapoomee (2020), where the results 

showed that students satisfied with the use of Natural Approach at high levels.

	 Based on the results and explanation of the research, it can be concluded that 

the use of the Natural Approach was effective in developing the English listening and 

speaking skills of students at the A2 level of the CEFR. This Natural Approach supports 

and provides opportunities for students to express their listening and speaking skills 

without hesitation in communication. In addition, the Natural Approach increases students' 

satisfaction with English language learning because it provides students with interesting 
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and appropriate activities and the results of satisfaction questionnaires were at the  

highest level. Therefore, using the Natural Approach is one of the approaches that  

effectively improves students' English listening and speaking skills in a different way than usual.

Suggestions

	 1. Recommendations for Application

		  1.1 The Natural Approach includes a variety of activities to improve listening 

and speaking skills in English. Before starting the activities, the learner should be given 

an explanation and demonstration so that all learners understand the rules and the 

process of the activities. In order to carry out the learning activities successfully in  

accordance with the learning objectives.

		  1.2 There are several activities in a Natural Approach class. The planning of 

activities for each activity must consider its appropriateness and practicality in relation 

to the duration.

	 2. Recommendations for Further Research

		  2.1 To make the evaluation of English listening and speaking skills more efficient, 

one of the English experts should be an English native speaker.

		  2.2 The further research should be conducted on the development of English 

listening and speaking skills through Natural Approach in other grade participants. 

		  2.3 The further research should be conducted to compare the development 

of English listening and speaking skills through Natural Approach with the development 

of English listening and speaking skills through other approaches. 

Originality and Body of Knowledge

	 From the study of the development of English listening and speaking skills through 

Natural Approach for grade 9 students at Watsidok School, Phrae. The findings can be 

summarized  as the students' English listening and speaking skills were successfully  

improved through the use of Natural Approach. This approach is beneficial and effective 

in encouraging and facilitating students to express their English listening and speaking 



149 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

skills through communication with a positive attitude towards learning English. the diagram 

is as follows:

Picture 1 Originality and Body of Knowledge
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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) เพ่ื่�อสร้้างและหาประสิิทธิิภาพแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียง

โฟนิิกส์์ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษ 2) เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบ

ความสามารถในการออกเสีียงด้้วยการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ ของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ นักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองพระ จัังหวััดพิจิิตร ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน

ทั้้�งหมด 20 คน เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ 

และแบบทดสอบวััดความสามารถในการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล

ทางสถิิติิด้้วยการเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน หาค่่าร้้อยละ 

ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่่า t (t-dependent) และประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะ

การอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ โดยใช้้สููตรคำำ�นวณหาค่่าประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1) ผลการหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองพระ พบว่่า มีีประสิิทธิิภาพโดยรวม (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 83.26/80.25 ซ่ึ่�งเป็็นไป

ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

	 2) ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการออกเสีียงด้้วยการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่าน

ออกเสีียงโฟนิิกส์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองพระ  

พบว่่า ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .05

คำำ�สำำ�คัญ: การอ่่านคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษ; การอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์; แบบฝึึกทัักษะ

Abstract  

	 This research aimed to: 1) construct and determine the efficiency of phonics 

reading skill exercises 2) compare the achievement of the reading ability of English with 

pretest and posttest after using the developed exercises. The participants of the present 

study were 20 students in grade 4 at Bannongpra School, Phichit Province, academic year 

2022. The research instruments were 1) lesson plans, 2) phonics reading skill exercises, 

and 3) pretest and posttest for students in grade 4. The data was analyzed by means of 

descriptive statistics, including percentage, mean ( ), the standard deviation (S.D.), T-Test, 

and the efficiency of learning (E
1
/E

2
) 

	 The results showed that:

	 1. The phonics reading skill exercises for students in grade 4 have efficiency equal 

83.26/80.25 were higher than standard gain 80/80

	 2. The learning achievement of the reading ability of English after using the  

exercises was at .05 level of significant.

Keywords: Reading English Words; Phonics Reading; Exercise Workbook
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บทนำำ�
	 ในปััจจุบัันภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาที่่�ช่่วยให้้มนุุษย์ส่์ื่�อสารกัับมนุุษย์ใ์นส่่วนอ่ื่�น ๆ  ของโลกได้้ง่่ายขึ้้�น

และในศตวรรษที่่� 21 การพััฒนาของโลกเกิิดขึ้้�นกัับทุุกประเทศในโลก ทำำ�ให้้เกิิดความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ

ง่่ายขึ้้�น และเปิิดโอกาสให้้มีีความร่่วมมืือระหว่่างหลายประเทศ ซ่ึ่�งแน่่นอนว่่าภาษาของประเทศต่่าง ๆ  

แตกต่่างกััน ดังนั้้�นจึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีภาษาที่่�ผู้้�คนจากประเทศต่่าง ๆ ในโลกสามารถเข้้าใจได้้ และภาษาที่่�กล่่าวถึง

ก็็คืือภาษาอัังกฤษ ดังนั้้�นความสามารถในการพููดภาษาอัังกฤษเป็็นหนึ่่�งในสิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดที่่�จะมีีในศตวรรษที่่� 21 

(กาญจนาพร รุจิิโฉม, 2561 : 199-210) การศึึกษาไทยมีีความเช่ื่�อมโยงกัับแนวคิดการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 

กล่่าวคืือ ทรััพยากรบุุคคลควรมีีความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกับภาษาแม่่และภาษาสำำ�คัญของโลก ดั งนั้้�นผู้้�สอน 

จึึงต้้องมีีการเตรีียมพร้อมในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะในการดำำ�รงชีีวิิต 

ในศตวรรษที่่� 21 ได้้แก่่ มีีความคิิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์  เป็็นตััวของตััวเอง มีีทักษะสัังคมและสัังคมข้้ามวััฒนธรรม

มีีความรู้้�ด้้านนวััตกรรม การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การแก้้ปััญหา การส่ื่�อสาร และการร่่วมมืือ โดยมุ่่�ง

จััดการเรีียนรู้้�ในลัักษณะที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองมากที่่�สุุด โดยผ่่านการศึึกษา ค้นคว้า ริเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์ ล งมืือปฏิิบััติิ ทดลอง คิ ด  แก้้ปััญหา ทำ ำ�งานเป็็นกลุ่่�ม สรุุปเป็็นความรู้้�และสามารถนำำ�เสนอ 

ได้้อย่่างเหมาะสม (ดิิเรก ว รรณเศีียร, 2560) กระทรวงศึึกษาธิิการจึึงกำำ�หนดให้้ภาษาต่่างประเทศ  

(ภาษาอัังกฤษ) เป็็นสาระการเรีียนรู้้�พื้้�นฐาน โดยผู้้�เรีียนทุุกคนต้้องได้้เรีียนรู้้� เพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถ

ในทักัษะ 4 ด้้าน อันประกอบไปด้้วย ทักษะการฟังั การพููด การอ่า่น และการเขีียน เพ่ื่�อให้้มีีความสามารถ

ในการส่ื่�อสารแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกับบุุคคลอื่�นได้้อย่่างถููกต้้อง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2561 : 221)  

ในทัักษะทั้้�ง 4 ด้้านน้ี้� การอ่่านนัับว่่าเป็็นทัักษะทางภาษาที่่�สำำ�คัญ เน่ื่�องจากการอ่่านเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญ

ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมความสามารถในการใช้้ภาษาอัังกฤษในการพััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียน ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�

ความสามารถด้้านภาษาอัังกฤษมากยิ่่�งขึ้้�น ช่ วยให้้สามารถรับรู้้�ข้อมููลข่าวสารเพ่ื่�อประกอบการตััดสินใจ 

ในชีีวิิตประจำำ�วัน ช่วยยกระดัับสติิปััญญาให้้สููงขึ้้�น ทำำ�ให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์และสามารถแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ

และสามารถดำำ�รงชีีวิิตในสัังคมได้้ (อรรชนิดา หวานคง, 2559 : 303-314)

	 ในทัักษะทั้้�ง 4 ด้้าน อันประกอบไปด้้วย ทักษะการฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียน การอ่่าน

เป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญของการเรีียนรู้้�และการพััฒนาสติิปััญญา เป็็นส่ื่�อกลางของการเรีียนรู้้� สามารถนำำ�ความรู้้�

ที่่�ได้้จากการอ่่านไปใช้้ในการพููดสื่่�อสารและการเขีียนได้้ (สำำ�นักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2549) 

การเรีียนรู้้�การอ่่านจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นในการเรีียนรู้้�ภาษาโดยเฉพาะในเร่ื่�องของการอ่่านออกเสีียง เน่ื่�องจาก

ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจระบบในการออกเสีียงภาษาอัังกฤษได้้ดีีและถููกต้้องยิ่่�งขึ้้�น ผู้�วิิจััยจึึงศึึกษาวิิธีีการจััดการเรีียน

การสอนที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถอ่านออกเสีียงศััพท์ได้้อย่่างถููกต้้อง โดยการที่่�ผู้้�เรีียนจะออกสีียงคำำ�ศัพท์

ได้้ถููกต้้องนั้้�นจะต้้องอาศััยการฝึึกซ้ำำ��  ๆ และมีีความสม่ำำ��เสมอในการฝึึกฝน ซ่ึ่�งจากการที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทบทวน

งานวิิจััยต่่าง ๆ ที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนาทัักษะการอ่่านคำำ�ศัพท์แบบโฟนิิกส์์
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เช่่น จ ารุุวรรณ ไม้้เล้ี้�ยง (2562 : 105-119) กล่่าวไว้้ว่่า การสอนแบบโฟนิิกส์์จะสามารถพัฒนาผู้้�เรีียน 

ในด้้านการออกเสีียง ตลอดจนความสามารถในการจดจำำ�คำำ�ศัพท์ได้้เยอะขึ้้�นได้้อย่่างรวดเร็็ว เพีียงใจ ทาวะรมย์์

(2558) กล่่าวไว้้ว่่า วิิธีีการสอนอ่่านแบบโฟนิิกส์์ โดยการอ่่านคำำ�พยางค์์เดีียวของนัักเรีียน สามารถช่วยให้้

นัักเรีียนพััฒนาทัักษะการอ่่าน ภาษาอัังกฤษได้้ดีีขึ้้�น และเพิ่่�มพููนทัักษะการอ่่านคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษได้้ง่่ายขึ้้�น

ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ ธีีราภรณ์์ พลายเล็็ก (2565 : 124-136) ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า ชุดแบบฝึึกทัักษะการออกเสีียงแบบ

โฟนิิกส์์ สามารถช่วยให้้นัักเรีียนพััฒนาทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษได้้ดีีขึ้้�น สำำ�หรัับปััญหาการจััดการเรีียน

การสอนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่่�ผู้้�วิิจััยพบ คืือ ผู้�เรีียนขาดแรงจููงใจ

ในการเรีียน ผู้�เรีียนไม่่สามารถอ่านคำำ�ศัพท์หรืือประโยคภาษาอัังกฤษเม่ื่�อเรีียนในระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้เน่ื่�องจาก

ขาดความเข้้าใจในเร่ื่�องการเช่ื่�อมโดยตััวอักษรและเสีียง ทำ ำ�ให้้ไม่่สามารถเข้้าใจเสีียงที่่�ไม่่คุ้้�นเคยหรืือ 

อ่่านออกเสีียงผิิด ไม่่เข้้าใจความหมายของคำำ�ศัพท์ ส่งผลให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถอ่านคำำ�และออกเสีียงคำำ�ใหม่่ได้้

ปััญหาเหล่่าน้ี้�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนการสอนในระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 4 และผู้้�เรีียนเกิิดความเบ่ื่�อหน่่าย

กัับเนื้้�อหาของวิิชา

	 ดัังนั้้�น ผู้ �วิิจััยจึึงหาแนวทางในการแก้้ปััญหาเพ่ื่�อสร้้างแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์  

ซ่ึ่�งจะพััฒนาความสามารถในการอ่่านออกเสีียงคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษ และพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ผู้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะพััฒนาแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์

เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองพระ

จัังหวััดพิจิิตร ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2565

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อสร้้างและหาประสิิทธิิภาพแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

80/80 เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษ

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการออกเสีียงคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษด้้วยการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบ

ฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ก่อนเรีียนและหลัังเรีียน

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 งานวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาความสามารถในการอ่่านคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษ โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะ 

การอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ สำ ำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองพระ จัังหวััดพิจิิตร 

เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) โดยใช้้แบบศึึกษากลุ่่�มเดีียววัดสองครั้้�ง  (One Group 

Pre-test Post-test Design) โดยมีีขั้้�นตอนการเก็็บรวมรวมข้้อมููล ดังน้ี้� 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง   

2. การสร้้างและพััฒนาเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
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	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่าง  

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ นั กเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองพระ 

จัังหวััดพิจิิตร ภาคเรีียนที่่� 2 ปี การศึึกษา 2565 จำ ำ�นวนทั้้�งหมด  20 ค น โดยวิิธีีการคััดเลืือกแบบสุ่่�ม 

แบบเจาะจง (Purposive Selection) เน่ื่�องจากมีีเพีียงห้้องเดีียว

	 2. การสร้้างและพััฒนาเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการวิิจััยครั้้�งน้ี้� แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

ปฏิิบััติิการ เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมินิผล มีีรายละเอีียด ดังน้ี้�

 	 	 2.1 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิการ

	 	 	 2.1.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ 

	 	 	 ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์เนื้้�อหาเพ่ื่�อนำำ�มาดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยจััดทำำ�

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์จำำ�นวน 7 แผน แต่่ละแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งหมด 14 ชั่่�วโมง โดยมีีขั้้�นตอนการสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้� ดังน้ี้� 1) ศึกษา

หลัักสููตรแกนกลางการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุ ทธศักราช  2551 และหลัักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียน 

บ้้านหนองพระ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 4 2) ศึกษารายละเอีียด

และวิิธีีการสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�จากเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อง 3) กำำ�หนดเนื้้�อหาและคำำ�ศัพท์ที่่�สอดคล้องกัับ

หนัังสืือ Smile 4 ที่่�นัักเรีียนได้้เรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 และคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษจากสถาบััน

ภาษาอังักฤษ สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึกึษาธิิการ 4) นำำ�เสนอต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านการสอนภาษาอัังกฤษ เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้องของเนื้้�อหา 5) ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อให้้ได้้ความถููกต้้องของเนื้้�อหาและความสอดคล้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 

	 	 2.2 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 	 2.1.2 แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์

	 	 	 ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ โดยมีีขั้้�นตอนในการสร้้างแบบ

ฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ ดั งน้ี้� 1) ศึ กษาตััวชี้�วััดและสาระการเรีียนรู้้�แกนกลาง กลุ่่�มสาระการ

เรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551 2) ศึกษาหนัังสืือ

เรีียน วิิจััย และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการสร้้างแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียง 3) คั ดเลืือกคำำ�ศัพท์ที่่�

นัักเรีียนได้้เรีียนจากในหนัังสืือเรีียน Smile 4 และบััญชีีคำำ�ศัพท์พื้้�นฐานจากสถาบัันภาษาอัังกฤษ สำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 4) สร้้างแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ ซ่ึ่�งแบ่่งเนื้้�อหาออก

เป็็น 5 บทเรีียน ประกอบไปด้้วย Vowel Sounds of “A, E, I, O, U” จำ ำ�นวน 15 แบบฝึึกทัักษะ  

แบบฝึึกทักัษาะละ 10 ข้อ และเสนอต่อ่อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษา เพ่ื่�อพิิจารณาความเหมาะสมและนำำ�ไปปรับัปรุุง

แก้้ไข และพััฒนา 5) นำ ำ�แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ไปใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 
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โรงเรีียนบ้้านหนองพระ อำำ�เภอวัังทรายพููน จัังหวััดพิจิิตร จำำ�นวน 20 คน  6) นำำ�ผลการทดลองมาวิิเคราะห์์

หาประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน E
1
/E

2
 ได้้ผลการวิิเคราะห์์ E

1
/E

2
 เท่่ากัับ 83.26/80.25

	 	 2.3 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินผล

	 	 	 2.3.1 แบบทดสอบวััดความสามารถในการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์

	 	 	 แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน จำ ำ�นวน 20 ข้ อ  

เป็็นแบบทดสอบการอ่่านคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำ ำ�นวน 20 ข้ อ โดยนำำ�แบบทดสอบ 

วััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สร้้างขึ้้�น จำำ�นวน 20 ข้อ เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบ ความสอดคล้องด้้านเนื้้�อหา

สาระและนำำ�ข้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุง

	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล  

	 	 3.1 ชี้�แจงจุุดประสงค์์และทำำ�ความเข้้าใจกับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายเกี่่�ยวกับการใช้้แบบทดสอบ

วััดความสามารถด้้านการอ่่านออกเสีียงคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษแบบโฟนิิกส์์ เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการอ่่านคำำ�ศัพท์

ภาษาอัังกฤษ

	 	 3.2 ทำ ำ�การทดสอบก่่อนเรีียนกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยใช้้แบบทดสอบวััดความสามารถ 

ด้้านการอ่่านออกเสีียงคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษแบบโฟนิิกส์์ และตรวจให้้คะแนน

	 	 3.3 ดำ ำ�เนิินการสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นสำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 4 โดยผู้้�วิิจััยจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�จำำ�นวน 7 แผน ๆ ล ะ 2 ชั่่ �วโมง รวมเป็็น 14 ชั่่ �วโมง  

เป็็นระยะเวลา 7 สัปดาห์์

	 	 3.4 ทำำ�การทดสอบหลัังเรีียนกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยใช้้แบบทดสอบวััดความสามารถด้้านการ

อ่่านออกเสีียงคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษแบบโฟนิิกส์์ ซ่ึ่�งเป็็นฉบัับเดีียวกันกัับที่่�ใช้้ทดสอบก่่อนเรีียน

	 	 3.5 ตรวจและบัันทึึกผลคะแนนไว้้เพ่ื่�อทำำ�การวิิเคราะห์์ผลทางสถิิติิ และแปลผลจากการ

วิิเคราะห์์ต่่อไป

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 	 4.1 วิิเคราะห์์หาค่่าประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ (E
1
/E

2
)  

โดย  E
1 
คืือ ค่าประสิิทธิิภาพของกระบวนการที่่�ได้้จากค่า่เฉลี่่�ยร้้อยละของคะแนนจากการทำำ�แบบฝึึกทัักษะ

ระหว่่างเรีียนทั้้�งหมด และ E
2
 คืือ ค่าประสิิทธิิภาพของผลโดยรวมซ่ึ่�งอยู่่�ในรููปของค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละที่่�ได้้จาก

การทำำ�แบบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียนทั้้�งหมด (ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์, 2556 : 7-20)

	 	 4.2 วิิเคราะห์์ความแตกต่่างของผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

โดยการนำำ�คะแนนของนัักเรีียนทั้้�งหมดมาหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

	 	 4.3 เปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้ T-Test Dependent
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ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

ผลการวิิจััย 
	 1. ผลการหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองพระ จัังหวััดพิจิิตร พ บว่่า มีี ประสิิทธิิภาพโดยรวม (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 

83.26/80.25 ดังตารางที่่� 1

	 ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ ชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองพระ จัังหวััดพิจิิตร

จำำ�นวนนัักเรีียน ผลคะแนน

ระหว่่างเรีียน

(E
1
)

ผลคะแนน

หลัังเรีียน

(E
2
)

ประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะ

การอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ (E1/E2)

20 ∑x = 3000

2498 (83.26%)

∑x = 400

321 (80.25%)

83.26/80.25

	 จากตาราง 1 พ บว่่า ร้ อยละของคะแนนการทำำ�กิจกรรมตามแบบฝึึกกิิจกรรมระหว่่างเรีียน 

ในแบบฝึึกทัักษะมีีค่าเท่่ากัับ 83.26 และร้อ้ยละของคะแนนการทำำ�แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หลัังเรีียนมีีค่าเท่่ากัับ 80.25 ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำำ�หนด (80/80)

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการออกเสีียงด้้วยการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะ 

การอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองพระ

จัังหวััดพิจิิตร ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน ดังตารางที่่� 2

	 ตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการออกเสีียงคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษด้้วยการเรีียนรู้้�

โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

โรงเรีียนบ้้านหนองพระ จัังหวััดพิจิิตร

Pretest Posttest S.D. t
cal

Sig

S.D. S.D.

4.95 2.06 16.05 3.15 19 2.51 19.76 .000
	

	 จากตางราง 2 แสดงการเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนและหลัังการเรีียนออกเสีียงคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษ

โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ พ บว่่านัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยหลัังจากการเรีียนมากกว่่า

ก่่อนเรีียน โดยค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนก่่อนเรีียนมีีค่าเท่่ากัับ 4.95 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานมีีค่าเท่่ากัับ 2.06 
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และเม่ื่�อใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์แล้้ว ค่ าเฉลี่่�ยของคะแนนหลัังเรีียนมีีค่าเท่่ากัับ 16.05 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานมีีค่่าเท่่ากัับ 3.15 เม่ื่�อนำำ�ไปทดสอบค่่าความแตกต่่าง (T-dependent) พ บว่่า

นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิปรายผลการวิิจััย 
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเพ่ื่�อสร้า้งและหาประสิทิธิิภาพแบบฝึึกทักัษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์

ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษ และเพ่ื่�อเปรีียบเทีียบ 

ความสามารถในการออกเสีียงคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษด้้วยการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียง

โฟนิิกส์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ก่อนเรีียนและหลัังเรีียนสนอเป็็นความเรีียงและให้้เช่ื่�อมโยงกัับ

ผลการวิิจััยตามลำำ�ดับอย่่างชััดเจน

	 1. จ ากวััตถุุประสงค์์วิิจััยข้้อที่่� 1 พ บว่่า ผลการหาค่่าประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการอ่่าน 

ออกเสีียงโฟนิิกส์์ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหนองพระ จัังหวััดพิจิิตร แสดงให้้เห็็นคะแนนเฉลี่่�ย

ของคะแนนจากการทำำ�แบบฝึึกทัักษะระหว่่างเรีียนมีีค่าเท่่ากัับ 83.26 และร้้อยละของคะแนนการทำำ� 

แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนมีีค่าเท่่ากัับ 80.25 (83.26/80.25) ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์

มาตรฐานที่่�กำำ�หนด (80/80) 

	 จากผลการวิิจััยพบว่่าแบบฝึึกทัักษะมีีประสิิทธิิภาพสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ 

ขั้้�นตอนในการสร้้างแบบฝึึกทัักษะ ผู้�วิิจััยได้้ศึึกษาวิิธีีการสร้้างแบบฝึึกทัักษะ รวมไปถึึงสำำ�รวจความเหมาะสม

ของภาษาและเนื้้�อหา โดยแบบฝึึกทัักษะจะต้้องเหมาะสมกัับวััยของผู้้�เรีียน ไม่่ยากไม่่ง่่ายจนเกิินไป และ

คำำ�นึงถึึงความสามารถของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยอ่ื่�นๆที่่�พััฒนาผู้้�เรีียนในลัักษณะ

เดีียวกันคืืองานวิิจััยของ ธีี ราภรณ์์ พล ายเล็็ก (2565 : 124-136) ที่่ �ศึึกษาเร่ื่�องการสร้้างชุุดนวััตกรรม 

การออกเสีียงแบบโฟนิิกส์์เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการออกเสีียงภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา  

ผลปรากฏว่า ผู้ �เรีียนมีีทักษะการอ่่านออกเสีียงภาษาอัังกฤษหลัังเรีียนโดยใช้้ชุุดนวััตกรรมการออกเสีียง

แบบโฟนิิกส์์ (Phonics) หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน แสดงให้้เห็็นว่่าชุุดฝึึกทัักษะมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ

เป็็นระบบและมีีการวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างละเอีียดครบถ้้วนก่่อนดำำ�เนิินการสร้้าง

ชุุดการสอน และงานวิิจััยของ ก็ก่่อ พิสุุทธิ์์� และ กัลยรััตน์์ ชาวัันดีี (2561) ที่่�ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การพััฒนาทัักษะ

การออกเสีียงภาษาอังักฤษ โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะโฟนิกิส์์ออนไลน์ ์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียน

เต่่างอยพััฒนศึึกษา ได้้กำำ�หนดเกณฑ์์การผ่่านผลการประเมิินไว้้ร้้อยละ 80 ผลการทดลองพบว่่า ผู้ �เรีียน 

มีีผลคะแนนการทดสอบหลัังเรีียนร้้อยละ 84.19 ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ แสดงให้้เห็็นว่่าชุุดฝึึกทัักษะ

มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการเป็็นระบบและมีีการวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างละเอีียด 

ครบถ้้วนก่่อนดำำ�เนิินการสร้้างชุุดการสอน
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	 2. จากวััตถุุประสงค์์วิิจััยข้้อที่่� 2 พบว่่า ความสามารถในการออกเสีียงคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 เร่ื่�อง Long and Short Vowels สููงขึ้้�น โดยคะแนนเฉลี่่�ยหลัังจากการเรีียน

มากกว่่าก่่อนเรีียน โดยค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนก่่อนเรีียนมีีค่าเท่่ากัับ 4.95 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานมีีค่าเท่่ากัับ 

2.06 และเม่ื่�อใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์แล้้ว ค่ าเฉลี่่�ยของคะแนนหลัังเรีียนมีีค่าเท่่ากัับ 

16.05 ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานมีีค่่าเท่่ากัับ 3.15 เม่ื่�อนำำ�ไปทดสอบค่่าความแตกต่่าง (T-dependent)  

พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 ผลการวิิจััยแสดงให้เ้ห็็นว่่าการใช้้แบบฝึึกทักัษะในการสอนช่ว่ยพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีความสามารถ

ในการออกเสีียงคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษมากยิ่่�งขึ้้�น ในส่่วนของทัักษะการสะกดคำำ�ศัพท์นัักเรีียนส่่วนมากทำำ�ได้้ดีีขึ้้�น

กว่่าก่่อนเรีียน แต่่ยัังคงมีีคำำ�ที่่�สะกดไม่่ถููกต้้อง ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะนัักเรีียนบางส่่วนขาดเรีียนบ่่อย ทำำ�ให้้มีีผล

ต่่อเวลาในการเรีียนและความต่่อเน่ื่�องในการเรีียนเนื้้�อหา อย่า่งไรก็็ตามจะเห็็นได้้ว่่าแบบฝึึกทัักษะการอ่่าน

ออกเสีียงโฟนิิกส์์ ช่ วยพััฒนาความสามารถในการออกเสีียงคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 ได้้ในระดัับดีี ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ปริิสุุทธิ์์� บุษบา และ แสงสุุรีีย์ ดวงคำำ�น้อย (2565 : 

95-112) ที่่�ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�องการพััฒนาความสามารถในการอ่่านออกเสีียงภาษาอัังกฤษโดยใช้้การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบโฟนิิกส์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 พ บว่่า นั กเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีค ะแนน

ความสามารถในการอ่่านออกเสีียงภาษาอัังกฤษหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียน 

ทั้้�งมีีทักษะการอ่่านคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษดีีขึ้้�น สอดคล้องกัับ ปุณยวััจน์ วรรณคาม (2564) ที่่�ได้้ทำำ�การศึึกษา

เร่ื่�อง ผลการใช้้วิิธีีสอนโฟนิิกส์์ในการพััฒนาความสามารถในการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 ผลปรากฎว่่าผลสัมฤทธิ์์�ทางความสามารถในการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียนหลัังเรีียน 

สููงกว่่าก่่อนเรีียนและงานวิิจััยของ จารุุวรรณ ไม้้เล้ี้�ยง (2562 : 105-119) ที่่�ได้้ทำำ�การศึึกษา เร่ื่�อง ผลการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีโฟนิิกส์์ เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถในการอ่่านออกเสีียงและจำำ�ความหมายของคำำ�ศัพท์

ภาษาอัังกฤษ สำำ�หรัับนัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนวััดสี่่�ซัับศรีีเจริญธรรม จัังหวััดลพบุรีี ผลปรากฎว่่า

ความสามารถในการออกเสีียงภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังการสอนสููงกว่่าก่่อน

การสอน ตามที่่�เพีียงใจ  ทาวะรมย์์ (2558) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การใช้้การสอนอ่่านแบบโฟนิิกส์์พััฒนา 

การอ่่านคำำ�พยางค์์เดีียวของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนอาเวมารีีอา พ บว่่า คว ามสามารถ 

ในการอ่่านคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษพยางค์์เดีียวของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 หลัังการจััดการเรีียน 

การสอนแบบโฟนิิกส์์สููงกว่่าก่่อนเรีียน
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ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการนำำ�ไปใช้้

	 	 1.1 ครููผู้ �สอนควรสัังเกตผู้้�เรีียนและคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลก่อนที่่�จะนำำ� 

แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ไปใช้้ เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนแต่่ละคนมีีทักษะพื้้�นฐานภาษาอัังกฤษ 

ที่่�แตกต่่างกััน ผู้ �สอนควรศึึกษาให้้เข้้าใจเนื้้�อหาอย่่างชััดเจนและปรัับกิิจกรรมให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน 

ก่่อนให้้ผู้้�เรีียนทำำ�แบบฝึึกทัักษะ

	   	 1.2 ในการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ 

ในบางชั่่�วโมงใช้้เวลานาน ครููผู้ �สอนควรปรัับเปลี่่�ยนแผนการจััดการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ให้้สอดคล้องกัับเวลาที่่�กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ตรง ละเอีียด แม่่นยำำ� และครบถ้้วน

	 2. ข้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	   	 2.1 คว รมีีการศึึกษาวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ 

ไปใช้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นอ่ื่�นๆ ที่่�มีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการออกเสีียงภาษาอัังกฤษต่ำำ��

	   	 2.2 คว รศึึกษาระยะเวลาในการทดลองอย่่างเหมาะสม ตลอดจนความสอดคล้้องระหว่่าง

เนื้้�อหาและแบบฝึึกทัักษะ รวมไปถึึงการเลืือกคำำ�ศัพท์ควรคำำ�นึงถึึงความยากง่่ายของคำำ�ศัพท์ให้้เหมาะสม

กัับวััยของผู้้�เรีียน

	   	 2.3 แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์ ช่ วยพััฒนาผู้้�เรีียนในด้้านการอ่่านออกเสีียง 

ภาษาอัังกฤษได้้จริง แต่่ผู้้�เรีียนจะได้้ความรู้้�อยู่่�ในวงจำำ�กัด  และผู้้�เรีียนยัังขาดปฏิิสััมพัันธ์์กัับคนรอบข้้าง 

หรืือการพััฒนาในเร่ื่�องของการส่ื่�อสารระหว่่างบุุคคล ดังนั้้�น ควรมีีการวิิจััยสอนโดยใช้้วิิธีีการสอนแบบโฟนิิกส์์

ร่่วมกัับวิิธีีการสอนแบบอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถในการส่ื่�อสารแลกเปลี่่�ยนความคิิดกับบุุคคลอื่�น  

เพ่ื่�อไม่่ให้้นัักเรีียนขาดปฏิิสััมพัันธ์์กัับคนรอบข้้าง
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััย

	 จากภาพที่่� 1 แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดกิจกรรมการสอนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงโฟนิิกส์์

สามารถพัฒนาการอ่่านและการสะกดคำำ�  และช่่วยส่่งเสริิมการออกเสีียงคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียน

ได้้อย่า่งถููกต้้อง โดยเริ่่�มจากการสอนหน่่วยเสีียง ซ่ึ่�งผู้้�เรีียนจะฟัังหน่่วยเสีียงของตััวอักษรหรืือกลุ่่�มตััวอักษร

และออกเสีียงหน่่วยเสีียงตามที่่�ได้้ยิิน จ ากนั้้�นผู้้�เรีียนจะถอดเสีียงพยััญชนะภาษาอัังกฤษ โดยออกเสีียง

พร้อมกัับดููตัวอักษรหรืือกลุ่่�มตััวอักษรนั้้�น จ ากนั้้�นผู้้�เรีียนฝึึกการผสมเสีียงที่่�ได้้ฟัังให้้เป็็นคำำ�  และผู้้�เรีียน 

จะได้้ฝึึกสะกดคำำ�โดยการถอดเสีียงตััวอักษรที่่�สะกดด้้วย 3 ตัวอักษร ประกอบด้้วย พยัญชนะ สระ และ

ตามด้้วยพยััญชนะ รวมกัันทำำ�ให้้เกิิดเป็็นคำำ�  ซ่ึ่�งขั้้�นตอนการเรีียนการสอนอ่่านออกเสีียงคำำ�ศัพท์น้ี้�ทำำ�ให้้ 

ผู้้�เรีียนสามารถอ่านคำำ�ศัพท์ภาษาอัังกฤษใหม่่ ๆ  หรืือคำำ�ที่่�ไม่่คุ้้�นเคยได้้ด้้วยตนเอง โดยไม่่ต้้องอาศััยการท่่องจำำ�
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บทคััดย่อ

	 การวิิจััยน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการพัฒันาสุุขภาพจิติ 2) ศึึกษาหลัักพุทุธจริยศาสตร์ใ์นการ

พััฒนาสุุขภาพจิต และ 3) วิิเคราะห์ก์ารพััฒนาสุุขภาพจิตตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร

ศึึกษาเอกสารปฐมภููมิิจากพระไตรปิิฎก เอกสารทุุติิยภููมิิจากเอกสารวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนาตามหลัักอุุปนััยวิิธีี

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. การพััฒนาสุุขภาพจิิต เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพปััญหาในสัังคมปััจจุุบัันที่่�ส่่งผลกระทบ

ต่่อสุุขภาพจิต เป็็นปััญหาสำำ�คัญ และมีีแนวโน้้มจะรุุนแรงมากขึ้้�น การพััฒนาสุุขภาพจิตจึึงมีีความสำำ�คัญ

เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตเพ่ื่�อให้้มนุุษย์์ได้้ยกระดัับจิิตให้้สููงขึ้้�น และนำำ�ไปสู่่�ความเป็็นผู้้�มีีสุขภาพจิตดีี 

ที่่�สามารถดำำ�เนิินชีีวิิตอยู่่�ได้้ในสัังคมอย่่างมีีความสุุข
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	 2. หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการพััฒนาสุุขภาพจิต ได้้แก่่ หลัักไตรสิิกขา คืือ ศีีล สมาธิิ ปััญญา 

ซ่ึ่�งเป็็นหลัักการที่่�จะนำำ�มาพััฒนา กาย จิิต ปััญญา ได้้อย่่างสมดุุล และหลัักสติิปััฏฐาน 4 คืือ กาย เวทนา 

จิิต ธรรม เป็็นการรู้้�เท่่าทัันกระบวนการทำำ�งานของจิิต มีีความตั้้�งมั่่�น แน่่วแน่่ มีีสติิ ระลึึกรู้้� เป็็นจิิตที่่�ดีีงาม

เป็็นข้้อปฏิิบััติิเพ่ื่�อการรู้้�แจ้้ง และเข้้าใจตามเป็็นจริงของสิ่่�งทั้้�งปวงโดยไม่่ถููกกิิเลสครอบงำ��

	 3. การพััฒนาสุุขภาพจิตตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ เป็็นการนำำ�หลัักไตรสิิกขามาพััฒนาให้้เกิิด

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีงามทั้้�ง ศีีล สมาธิิ ปััญญา เพ่ื่�อความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์แบบ การพััฒนาต้้องอาศััย 

หลัักสััมมาทิิฏฐิิเป็็นแกนนำำ�ให้้การพััฒนาภายในตััวบุคคลที่่�ยัังไม่่รู้้�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้� และการปฏิิบััติิตาม 

หลัักสติิปััฏฐาน 4 ถืือว่่าเป็็นการพััฒนากาย เวทนา จิิต ธรรม และสติิปััญญาขั้้�นสููง แจ่่มแจ้้งด้้วยปััญญา 

ต้้องปฏิิบััติิควบคู่่�ไปกัับหลัักไตรสิิกขา โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุดคืือพระนิิพพาน 

คำำ�สำำ�คััญ: การพััฒนา; สุุขภาพจิต; คุุณภาพชีีวิิต; พุุทธจริยศาสตร์์

Abstract  

	 The objectives of this research were 1) to study mental health development,  

2) to study Buddhist ethics in mental health development, and 3) to analyze mental 

health development according to Buddhist ethics. It is a documentary research. Study 

primary documents from Tripitaka Secondary papers from academic papers and related 

research Descriptive data were analyzed according to the inductive principle.

	 The research results were as follows:

	 1. Improving Mental Health It is a change in the current social problem. that affects 

a person's mental health It is a serious problem and tends to become more serious.  

The development of mental health is therefore very important in life. So that human 

beings can raise their mental level to a higher level and lead them to be mentally healthy. 

who can live happily in today's society

	 2. The principles of Buddhist ethics used in mental health development include 

the threefold principle, namely precepts, concentration, and wisdom, which are the 

principles that can be used to develop the body, mind, and wisdom in a balanced way. 

and the four foundations of mindfulness, namely body, feeling, mind, and dharma,  

is knowing the working process of the mind. Confidence, determination, mindfulness, 



165 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

awareness, a good mind Always helping to think about things that are useful and bring 

happiness. It is the principle of prayer according to the Maha Satipatthana Sutra. It is a 

practice for enlightenment. is to understand as it really is without being overwhelmed 

by desires

	 3. Mental health development according to Buddhist ethics This includes applying 

the threefold principle to develop a good quality of life in terms of precepts, concentration, 

and wisdom for a perfect human being. Development must rely on the principle of right 

view as the mainstay. Provide development within the person who does not yet know 

to learn. And the practice of the four foundations of mindfulness is considered to be the 

development of the body, feeling, mind, dharma and intellect. enlightened with wisdom 

must be practiced in conjunction with the threefold principle with the ultimate goal 

becoming to Nirvana.

Keywords: Development; Mental Health; Quality Of Life; Buddhist Ethics

บทนำำ�
	 ในยุุคปัจจุุบัันผู้้�คนส่่วนมากนั้้�นขาดหลัักการดููแลรักษาพััฒนาสุุขภาพจิตและหลัักในการดำำ�เนิินชีีวิิต

ที่่�ถููกต้้องตามหลัักของพุุทธจริยศาสตร์์ เม่ื่�อผู้้�คนขาดหลัักยึึดเหนี่่�ยวทางด้้านจิิตใจ ขาดการดููแลรักษา 

สุุขภาพจิต ขาดหลัักการดำำ�เนิินชีีวิิต ขาดหลัักในการแก้้ไขปััญหาชีีวิิต และขาดหลัักในการพััฒนาสุุขภาพจิต

เพ่ื่�อการพััฒนาชีีวิิตที่่�ถููกต้้องแล้้ว จึึงทำำ�ให้้คนเรานั้้�นเป็็นทุุกข์์ ก่่อเกิิดเป็็นปััญหาความเครีียด กัังวล หวาดกลััว

จิิตตก คิิดมาก ทำำ�ให้้จิิตใจเศร้าหมอง อีีกทั้้�งจิิตใจของมนุุษย์์มีีความสลัับซัับซ้้อนเข้้าใจได้้ยากและมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงตามวััยตลอดเวลา นอกจากน้ี้�ยังัมีีสภาพแวดล้้อมทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคมในยุคุปัจจุุบััน

และอนาคต ได้้ก่่อให้้เกิิดความกดดัันเป็็นความเครีียดต่่อสุุขภาพจิตของผู้้�คนมากยิ่่�งขึ้้�น (พััชรีี ลิิมปะพัันธุ์์�, 

2551 : 62) ประเด็น็สำำ�คัญที่่�เป็็นรากเหง้า้ของปัญัหาทางสุขุภาพจิติของคนในโลกยุคุปัจจุุบััน มีีปัจจัยและ

สาเหตุุมาจากสิ่่�งต่่าง ๆ ดัังน้ี้� ปััจจัยจากสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นปััจจัยที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาทางสุุขภาพ

จิิต เช่่น สภาพสิ่่�งแวดล้้อมทางครอบครัว สภาพฐานะทางด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อมทางสถานศึึกษา 

ทางด้้านสัังคม และความบกพร่องทางร่่างกาย เช่่น มีีสติิปััญญาต่ำำ��หรืือสููงจนเกิินไป “บุุคคลที่่�โง่่และฉลาด

จนเกิินไปนั้้�นย่่อมมีีปัญหาในเร่ื่�องของการปรัับตััว” จึึงก่่อเกิิดเป็็นปััญหาสุุขภาพจิตขึ้้�น (กฤษณา ศัักดิ์์�ศรีี, 

2530 : 431) ยิ่่�งในยุุคของสัังคมปััจจุุบัันน้ี้�ได้้เกิิดเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ขึ้้�นมากมายไม่่ว่่าจะเป็็นปััญหาของ 

การตกงาน ปััญหาของโรคระบาดจากโควิิด 19 หรืือปััญหาในเร่ื่�องของความรัักไม่่สมหวััง สิ้้�นหวััง ผิิดหวััง
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หมดหวังั ในเร่ื่�องที่่�หวัังไว้้แต่่ไม่่ได้้สมดั่่�งหวัังก็็ทำำ�ให้้ผิิดหวัังเกิิดเป็็นปััญหาสุุขภาพจิตที่่�ไม่่ดีีตามมา ทำำ�ให้้ชีีวิิต

ครอบครัว เศรษฐกิิจ สัังคม นั้้�นเกิิดความวุ่่�นวายสัับสนตามไปด้้วย ผู้้�คนก็็มีีชีีวิิตและจิิตใจที่่�วุ่่�นวายสัับสน

ยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้คนในสัังคมนั้้�นไม่่คำำ�นึงถึึงจริยธรรมคุุณค่่าของคุุณธรรมอัันดีีงาม จึึงก่่อให้้เกิิดเป็็นปััญหาต่่าง ๆ 

ขึ้้�นในสังัคม รวมถึงึสภาพแวดล้อ้มในการดำำ�เนิินชีีวิิตทำำ�ให้้ได้้รัับผลกระทบในด้า้นสุุขภาพจิติเป็็นอย่า่งมาก

 	 มนุุษย์์นั้้�นเป็็นสััตว์์สัังคมประเภทหนึ่่�งซ่ึ่�งมีีความเป็็นมาที่่�คล้ายคลึงกัันกัับสััตว์์ประเภทอ่ื่�น ๆ  

แต่่มนุุษย์์มีีความแตกต่่างจากสััตว์์อ่ื่�นตรงที่่�มีีสติิปััญญา ฉลาดในการรักัษาชีีวิิตของตนให้้พ้้นจากภััยอัันตราย

ต่่าง ๆ  ได้้ ส่่วนจิิตใจหรืือสุุขภาพจิตของมนุุษย์ถ์ืือว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�สุุด ดัังนั้้�นจึึงต้้องมีีการรัักษาและพััฒนา

คืือ การทำำ�สมรรถภาพของจิิตใจมนุุษย์์ที่่�ถืือเป็็นสััตว์์สัังคมต้้องปรัับเปลี่่�ยนตััวเองอยู่่�ตลอดเวลา แต่่ว่่าในโลก

ปััจจุุบัันสัังคมมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี การเมืืองการปกครองและ

วััฒนธรรม จึึงส่่งผลต่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�คนในสัังคมเป็็นอย่่างมาก เพราะทุุกสิ่่�งในโลกของยุุคปัจจุุบัันนั้้�น

พััฒนาไปไกลและรวดเร็็วมาก แต่่จิิตใจของผู้้�คนไม่่ได้้พััฒนาตามไปด้้วยนั้้�นจึึงเกิิดเป็็นปััญหาของสัังคม และ

ทำำ�ให้้ผู้้�คนมีีปัญหาทางสุุขภาพจิตมากยิ่่�งขึ้้�น (สุุพััตรา สุุภาพ, 2531 : 31) พระพุุทธองค์์นั้้�นได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ในฐานะที่่�ทรงเป็็นนัักจิิตวิิทยาและสอนเร่ื่�องจิิตโดยส่่วนเดีียวเน่ื่�องจากตลอดพระชนม์์ชีีพนั้้�น พระองค์์ 

ทรงสั่่�งสอนธรรมเพ่ื่�อรัักษาปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของมนุุษย์์ อัันเน่ื่�องมาจากการประสบปััญหาทางจิิต 

เพราะถููกกิิเลสครอบงำ��ทำำ�ให้้เกิิดโรคประเภทหนึ่่�งเรีียกว่่าโรคจิต ดัังนั้้�น หลัักธรรมของพระพุุทธศาสนา 

จึึงเป็็นเร่ื่�องราวของจิิตวิิทยาแทบทั้้�งสิ้้�น เพราะพระพุุทธองค์์นั้้�นทรงสอนหลัักธรรมเพ่ื่�อรัักษาโรคจิิต  

เพ่ื่�อให้้เหล่่าสาวกสามารถฝึึกฝนจิิตเพ่ื่�อให้้บรรลุุธรรมได้้นั่่�นเอง ความที่่�พระพุุทธศาสนาเน้้นย้ำำ��ในเร่ื่�องจิิตนั้้�น

ก็็มีีปรากฏในพระพุุทธพจน์ที่่�ว่่า “โลกถููกจิิตนำำ�ไป ถููกจิิตผลัักไสไป จิิตเป็็นธรรมอย่า่งหนึ่่�งที่่�สััตว์์โลกทั้้�งหมด

ตกอยู่่�ในอำำ�นาจของกิิเลส (สํํ.ส. (ไทย) 15/62/73) นอกจากน้ี้�ยัังพบว่่า “ธรรมทั้้�งหลาย มีีใจเป็็นหััวหน้้า  

มีีใจเป็็นใหญ่่ สำำ�เร็็จด้วยใจ ถ้้าคนมีีใจชั่่�ว ก็็จะพููดชั่่�วหรืือทำำ�ชั่่�วตามไปด้้วยเหมืือนล้้อที่่�หมุุนไปตามรอยเท้้าโค

ที่่�ลากเกวีียน” (ขุุ.ธ. (ไทย) 25/1/23) ดัังนั้้�น จิิตที่่�ได้้รัับการพััฒนาอย่่างดีีและถููกต้้องแล้้วจะนำำ�ความสงบสุุข

มาให้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตของมนุุษย์์

	 ซ่ึ่�งพบว่่า การดำำ�เนิินชีีวิิตของมนุุษย์์ที่่�มีีความสำำ�เร็็จทั้้�งหน้้าที่่�และการงาน การครองเรืือน  

การสร้้างสรรค์์สัังคม อย่่างมีีเกีียรติิมีีศักดิ์์�ศรีีอยู่่�ในท่่ามกลางปััญหาสัังคมในยุุคปัจจุุบัันหลาย ๆ ด้้านนั้้�น 

คนเหล่่าน้ี้�ส่่วนใหญ่่เขาจะยึึดหลัักในการพััฒนาชีีวิิต และแก้้ไขปััญหาสุุขภาพทางจิิตด้้วยหลัักของ 

พุุทธจริยศาสตร์ ์ต้้องนำำ�เอา “หลัักไตรสิกิขา” ประกอบไปด้ว้ย ศีีล สมาธิิ ปััญญา ในคัมัภีีร์พระพุทุธศาสนา

เถรวาท มาใช้้ในการแก้้ไขปััญหา พััฒนาชีีวิิตและพััฒนาสุุขภาพจิต ยึึดเป็็นหลัักในการดำำ�เนิินชีีวิิต นำำ�มาเป็็นหลััก

ในการศึึกษาปฏิิบััติิแบบบููรณาการเพ่ื่�อฝึึกกาย วาจา ยกระดัับของจิิตและสติิ ปััญญา ให้้สููงขึ้้�นจนส่่งผลให้้เกิิด

คุุณภาพชีีวิิตและจิิตใจที่่�ดีี ทั้้�งในระดัับปััจเจก ระดัับสัังคม เป็็นที่่�ยอมรัับกัันในนานาอารยะประเทศว่่า  

การศึึกษาประพฤติิปฏิิบััติิตามหลัักไตรสิิกขา นั้้�นเป็็นหััวใจในการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาสุุขภาพจิต 
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สามารถช่วยพััฒนาในทุุก ๆ ด้้านของชีีวิิตได้้เป็็นอย่่างดีี มนุุษย์์ในสัังคมไทยที่่�พึึงปรารถนาในอนาคต คืือ 

สัังคมที่่�มีีความสงบ สัังคมที่่�มีีความสุุข เป็็นสัังคมที่่�มีีสมรรถภาพ มีีความยุุติิธรรม มีีความเมตตากรุุณา 

เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน มีีครอบครัวที่่�อบอุ่่�น มีีชุมชนที่่�เข้้มแข็็ง และมีีพุทธจริยศาสตร์์เป็็นหลัักธรรมของ

พุุทธศาสนาเป็็นเครื่�องยึึดเหนี่่�ยวจิตใจ ในการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาสุุขภาพจิต (สมจิินตนา ภัักดิ์์�ศรีีวงศ์์, 

2538 : 12)  และทั้้�งน้ี้�ยัังรวมไปถึึงการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีความสุุขของคนในสัังคมยุุคปัจจุุบััน

	จ ากปััญหาดัังกล่่าวมาน้ี้�ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความประสงค์์ที่่�ต้้องการทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาสุุขภาพจิต

ตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ เพ่ื่�อต้้องการทำำ�ความเข้้าใจในเร่ื่�องปััญหาของสุุขภาพจิต หลัักสำำ�คัญของการแก้้ไข

ปััญหา หลัักการปฏิิบััติิในการพััฒนาสุุขภาพจิตตามหลัักของพุุทธจริยศาสตร์์ และพััฒนาชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น  

จะได้้นำำ�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างเข้้าใจกระจ่่างชััดเจนลึึกซ่ึ่�งมากยิ่่�งขึ้้�นอย่่างมีีความสุุข เป็็นประโยชน์์ต่่อ

สัังคมและผู้้�คนในยุุคปัจจุุบัันเป็็นอย่่างมาก ที่่�ผ่่านมาพบว่่าปััญหาสุุขภาพจิตของคนในสัังคมปััจจุุบัันนั้้�น

เพิ่่�มมากขึ้้�น ทำำ�ให้้จิิตใจเศร้าหมอง วิิกลจริต เกิิดความวิิตกกัังวล จึึงเป็็นสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจัยัต้้องการศึึกษา

หาคำำ�ตอบ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาสุุขภาพจิต 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1) เพ่ื่�อศึึกษาการพััฒนาสุุขภาพจิต 

	 2) เพ่ื่�อศึึกษาหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในการพััฒนาสุุขภาพจิต

	 3) เพ่ื่�อวิิเคราะห์์การพััฒนาสุุขภาพจิตตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร ที่่�มุ่่�งศึึกษาถึึงการพััฒนาสุุขภาพจิตตามหลัักพุทุธจริยศาสตร์์

โดยกำำ�หนดวิิธีีการดำำ�เนิินวิิจััยไว้้ ดัังน้ี้�

	 1) รวบรวมข้้อมููลเอกสารขั้้�นปฐมภููมิิ ได้้แก่่ พระไตรปิิฎก ภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย พุุทธศัักราช 2539.

	 2) รวบรวมข้้อมููลเอกสารขั้้�นทุุติิยภููมิิ ได้้แก่่ ตำำ�รา เอกสารวิิชาการ สารนิิพนธ์์ วิิทยานิิพนธ์์ 

ดุุษฎีีนิพนธ์์ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนาสุุขภาพจิตตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์

	 3) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล มีีดังน้ี้� คืือ การจััดหมวดหมู่่�ข้อมููลจากเอกสารที่่�ได้้มาทั้้�งหมด แล้้วตรวจสอบ

ข้้อมููลว่ามีีความเหมืือนกัันหรืือแตกต่่างกัันอย่่างไร แล้้ววิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบเพ่ื่�อตอบ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย แล้้วจึงสรุุปเนื้้�อหาที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์เป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ จากนั้้�นจึึงสรุุปผล 

การวิิจััย อภิิปรายผล และข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป
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ผลการวิิจััย 
	จ ากการทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “การพััฒนาสุุขภาพจิิตตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์” ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิด 

ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องมาเป็็นเครื่�องมืือในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อเป็็นการตอบวััตถุุประสงค์์การ

วิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ สรุุปผลการวิิจััยได้้ ดัังน้ี้�

	 1. การพััฒนาสุุขภาพจิต สรุุปได้้ว่่า สุุขภาพจิตเป็็นสภาวะทางจิิตใจของมนุุษย์์ที่่�เป็็นสุุข สามารถ

ปรัับตััวอยู่่�ในสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้ มีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีต่อตนเองและผู้้�อื่่�น มีีวุฒิิภาวะ 

ทางอารมณ์์ มีีความมั่่�นคงทางจิิตใจ โดยธรรมชาติิภาวะทางจิิตใจมีีการปรัับเปลี่่�ยนแปลงตามสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�อยู่่�รอบตััว ในยุุคปัจจุุบัันผู้้�คนส่่วนมากขาดหลัักการดููแลรักษาพััฒนาสุุขภาพจิต และหลัักในการดำำ�เนิินชีีวิิต

ที่่�ถููกต้้องตามหลัักของพุุทธจริยศาสตร์์ จึึงทำำ�ให้้คนเรานั้้�นเป็็นทุุกข์์ เกิิดเป็็นปััญหาความเครีียด กัังวล หวาดกลััว

จิิตตก คิิดมาก ทำำ�ให้้จิิตใจเศร้าหมอง อีีกทั้้�งจิิตใจของมนุุษย์์มีีความสลัับซัับซ้้อนเข้้าใจได้้ยากและมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงตามวััยตลอดเวลา ยัังมีีสภาพแวดล้้อมทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคมในยุุคปัจจุุบัันและ

อนาคต ทำำ�ให้้เกิิดความกดดันัเป็็นความเครีียดต่่อสุุขภาพจิตของผู้้�คนเป็น็อย่า่งมาก การพัฒันาสุุขภาพจิต

จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญมากในการดำำ�เนิินชีีวิิตกัับการเป็็นอยู่่� ตามหลัักคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนาท่่านก็็เน้้น 

การพััฒนาจิิตซ่ึ่�งเป็็นเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญที่่�สุดุของชีีวิิตมนุุษย์ ์และยังัถืือเป็็นหน้้าที่่�ของพุุทธบริิษัทัที่่�จะต้้องให้้ความ

สนใจและหมั่่�นฝึึกฝน พััฒนาสุุขภาพจิต เพ่่งดููจิิตของตนอยู่่�เป็็นประจำำ�นั้้�นเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง มีีคุณค่่า

ต่่อชีีวิิตเป็็นอย่่างมากและยัังส่่งผลให้้ตนเป็็นผู้้�ประเสริิฐขึ้้�น “แต่่ถ้้าหากขาดการพััฒนาสุุขภาพจิตแล้้ว  

จะพััฒนาอะไรก็็ติิดขััดไม่่ดีีขึ้้�นแน่่ ถ้้าหากจิิตเราไม่่พััฒนา”

	 2. หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในการพััฒนาสุุขภาพจิต สรุุปได้้ว่่า การพััฒนาสุุขภาพจิตด้้วยหลัักพุุทธ

จริยศาสตร์์ เป็็นการพััฒนาดวงตาด้้านในของมนุุษย์์ที่่�ต้้องผ่่านกระบวนการฝึึกฝนอบรมและลงมืือปฏิิบััติิ 

ดัังน้ี้� 

	 1) หลัักไตรสิิกขา เป็็นวิิธีีประพฤติิปฏิิบััติิเพ่ื่�อฝึึกฝนอบรมในการพััฒนาสุุขภาพจิต และสติิ ปััญญา

อย่่างสมดุุล โดยแบ่่งออกเป็็นองค์์รวม 3 หมวด คืือ (1) หมวดแห่่งศีีล คืือ การพััฒนาด้้านพฤติิกรรม ได้้แก่่

สััมมาวาจา สััมมากััมมัันตะ สััมมาอาชีีวะ (2) หมวดแห่่งสมาธิิ คืือการพััฒนาด้้านสุุขภาพจิต ได้้แก่่ สััมมา

วายามะ สััมมาสติิ และสััมมาสมาธิิ (3) หมวดแห่่งปััญญา คืือการพััฒนาด้้านปััญญา ได้้แก่่ สััมมาทิิฏฐิิ สััมมา

สัังกััปปะ (ในหนัังสืือตามรอยพระอรหัันต์์ ท่่านพุุทธทาสภิิกขุุ ได้้จััดอริิยมรรคมีีองค์์แปด สงเคราะห์์ลงเป็็น

หลัักไตรสิิกขา ได้้แก่่ พวกที่่�เป็็น สััมมาวาจา สััมมากััมมัันตะ สััมมาอาชีีวะ เป็็นส่่วน ศีีลสิกขา พวกที่่�เป็็น 

สััมมาวายามะ สััมมาสติิ สััมมาสมาธิิ เป็็นส่่วน จิิตสิิกขา ส่่วนพวกที่่�เป็็น สััมมาทิิฏฐิิ สััมมาสัังกััปปะ  

เป็็นส่่วน ปััญญาสิิกขา 

	 2) หลัักสติิปััฏฐาน 4 คืือการพิจิารณา กาย เวทนา จิิต ธรรม เพ่ื่�อให้เ้กิิดการพััฒนาสุุขภาพจิตและ

สติิปััญญาขั้้�นสููง คืือ จิิต และสติิปััญญาที่่�รู้้�แจ้้งเห็็นความเป็็นจริงของชีีวิิต ความเป็็นจริงของโลก ความเป็็นจริง
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ของกฎธรรมชาติิ มีีจิตใจที่่�แน่่วแน่่มั่่�นคง มีีสติิไม่่ประมาท ทำำ�ให้้จิิตว่่าง ปล่่อยวาง จิิตและสติิปััญญาระดัับน้ี้�

สามารถตัดบ่่วงอุุปกิิเลสทั้้�งปวงได้้ การพิิจารณาแบ่่งออกเป็็น 4 กระบวนการ ดัังน้ี้� (1) กายานุุปััสสนาสติิ

ปััฏฐาน คืือ การตั้้�งสติิกำำ�หนดพิิจารณากายให้้รู้้�เห็็นตามเป็็นจริงว่่าเป็็นแต่่เพีียงกาย ไม่่ใช่่สััตว์์บุุคคลเรา-เขา

(2) เวทนานุุปััสสนาสติิปััฏฐาน คืือ การตั้้�งสติิกำำ�หนดพิิจารณาเวทนาให้้รู้้�เห็็นตามเป็็นจริงว่่า เป็็นแต่่เพีียง

เวทนาไม่่ใช่่สััตว์์บุุคคลตัวตนเรา-เขา มีีสติิรู้้�ชัดเวทนา (3) จิิตตานุุปััสสนาสติิปััฏฐาน คืือ การตั้้�งสติิกำำ�หนด

พิิจารณาจิิตให้้รู้้�เห็็นตามเป็็นจริงว่่า เป็็นแต่่เพีียงจิิตไม่่ใช่่สััตว์์บุุคคลตัวตนเรา-เขา มีีสติิรู้้�ชัดจิิตของตน  

(4) ธััมมานุุปััสสนาสติิปััฏฐาน คืือ การตั้้�งสติิกำำ�หนดพิิจารณาธรรมให้้รู้้�เห็็นตามความเป็็นจริงว่่าเป็็นแต่่เพีียงธรรม

ไม่่ใช่่สััตว์์บุุคคลตัวตนเรา-เขา มีีสติิรู้้�ชัดธรรมทั้้�งหลาย 

	 3. การพััฒนาสุุขภาพจิตตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ สรุุปได้้ว่่า เป็็นการพััฒนาให้้เกิิดคุุณภาพชีีวิิต

ที่่�ดีีงามทั้้�ง กาย วาจา และจิติใจ เพ่ื่�อความเป็น็มนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์แบบตามแนวทางของพุทุธจริยศาสตร์ ์ดัังน้ี้�

 	 1) การพััฒนาสุุขภาพจิตด้้วยหลัักไตรสิิกขา คืือ ศีีล สมาธิิ ปััญญา เป็็นการพััฒนาเพ่ื่�อให้้เกิิด

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีงามทั้้�ง กาย วาจา และจิิตใจ เพ่ื่�อความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์แบบตามแนวทางของ 

พุุทธจริยศาสตร์์ ในการพััฒนาต้้องอาศััยหลัักสััมมาทิิฏฐิิเป็็นแกนนำำ� และเป็็นฐานการพััฒนาภายใน 

ตััวบุคคลที่่�ยัังไม่่รู้้�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ประโยชน์์ในการพััฒนาสุุขภาพจิตด้้วยหลัักไตรสิิกขา และพิิจารณา

กำำ�หนดรู้้�จิติในจิิตนั้้�น นอกจากจะทำำ�ให้เ้กิิดมีีสติิปััญญาหรืือวิิปััสสนาญาณขึ้้�นแล้้ว ยังัเป็็นประโยชน์ใ์นการ

ช่่วยควบคุุมความคิิด อารมณ์์ ความรู้้�สึก รวมถึึงมุุมมองและหลัักในการดำำ�เนิินชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมปััจจุุบััน  

ให้้ชีีวิิตนั้้�นดีีขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถรู้้�จักเข้้าใจตนเองและผู้้�อื่�นได้้ดีี มีีสติิก็็รู้้�เท่่าทัันจิิตของตน คืือ

สามารถกำำ�หนดรู้้�จิตใจของตนเองได้้ตลอดเวลาทำำ�ให้้มีี จิิตใจที่่�ผ่่องใส ไม่่เศร้าหมอง ไม่่วิิตกกัังวล และ 

ไม่่หวาดกลััวต่อเหตุุการณ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�น มีีสติิ ปััญญา และสุุขภาพจิตที่่�ดีี เข้้มแข็็ง ที่่�จะสามารถแก้้ไขปััญหา

ต่่าง ๆ  ได้้ด้้วยตนเอง เม่ื่�อจิิตเกิิดความคิิดจะทำำ�สิ่่�งที่่�ไม่่ดีี ไม่่งาม ไม่่ถููก ไม่่ต้้อง ไม่่ควร สติิก็็สามารถรับรู้้�เท่่าทัันจิิต

ของตน สามารถหักห้้ามความคิิดและหยุุดการกระทำำ�ที่่�ไม่่ดีีนั้้�นได้้

	 2) การพััฒนาสุุขภาพจิตด้้วยหลัักสติิปััฏฐาน 4 เป็็นการพิิจารณา กาย เวทนา จิิต ธรรม โดยใช้้คำำ�

ภาวนาเป็็นตััวกำำ�หนด เช่่น ยุุบหนอ-พองหนอ เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาสุุขภาพจิต และสติิ ปััญญาขั้้�นสููง

คืือ จิิต สติิ สมาธิิ ปััญญา ที่่�รู้้�แจ้้งเห็็นตามความเป็็นจริงของชีีวิิต มีีจิตใจที่่�แน่่วแน่่มั่่�นคง มีีสติิ ไม่่ประมาท 

ทำำ�จิตให้้ว่่าง ปล่่อยวาง จิิตและสติิปััญญาระดัับน้ี้�สามารถตัดบ่่วงอุุปกิิเลสทั้้�งปวงได้้ ทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิได้้เห็็นผล

โดยสามารถรอบรู้้�สภาวะของจิิตและสภาวธรรมตามความเป็็นจริง ทำำ�ให้้รู้้�เท่่าทัันเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในปััจจุุบัันได้้ดีี คืือไม่่ยึึดติิดกัับอดีีต ไม่่กัังวลกับอนาคต ให้้จดจ่่ออยู่่�กับปััจจุุบััน การปฏิิบััติิตามหลัักของ 

สติิปััฏฐาน 4 ถืือว่่าเป็็นการพััฒนาสุุขภาพจิตและสติิปััญญาขั้้�นสููงนั่่�นคืือ เป็็นการฝึึกอบรมพััฒนาตนให้้เกิิด

สติิปััญญาให้้แจ่่มแจ้้งด้้วยปััญญา เป็็นการศึึกษาหรืือพััฒนาให้้เห็็นความเป็็นจริงของสรรพสิ่่�ง ความเป็็นจริง

ของกฎธรรมชาติิ เพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาพจิตให้้รู้้�เท่่าทัันจิิตของตน ไม่่ให้้จิิตถููกครอบงำ��ด้วยความยิินดีียิินร้้าย 
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ที่่�ทำำ�ให้้การมองเห็็นเพ้ี้�ยนไปตามอำำ�นาจของกิิเลส และจะต้้องเป็็นการปฏิิบััติิให้้ควบคู่่�ไปกัับหลัักไตรสิิกขา

คืือ ศีีล สมาธิิ ปััญญา หลัักสติิปััฏฐาน 4 น้ี้� เป็็นหลัักธรรมที่่�เป็็นต้้นแบบหรืือยอดของหลัักปฏิิบััติิวิิปััสสนา

กรรมฐานในพระพุุทธศาสนา

อภิปรายผลการวิิจััย 
	 การทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “การพััฒนาสุุขภาพจิตตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์” ในครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร

ผู้้�วิิจััยได้้พบประเด็็นที่่�น่่าสนใจหลายประเด็็น จึึงได้้นำำ�เอาประเด็็นที่่�น่่าสนใจเหล่่านั้้�นมาเพ่ื่�อการอภิิปรายผล

เพ่ื่�อหาความสอดคล้องกัับแนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง ดัังน้ี้�

	 1. การพััฒนาสุุขภาพจิต เป็็นการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาชีีวิิตที่่�ถููกต้้องตามหลัักของพุุทธจริยศาสตร์์

ที่่�ทำำ�ให้้คนเรานั้้�นมีีชีีวิิตที่่�ดีีงามยิ่่�งขึ้้�น จะเห็็นได้้ว่่าในยุุคปัจจุุบัันผู้้�คนส่่วนมากมีีปัญหาเร่ื่�องสุุขภาพจิต  

ขาดหลัักในการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ถููกต้้อง จึึงทำำ�ให้้เป็็นทุุกข์์ ก่่อเกิิดเป็็นปััญหาความเครีียด จิิตตก วิิกลจริต ทำำ�ให้้

จิิตใจเศร้าหมอง อีีกทั้้�งจิิตใจของมนุุษย์์มีีความสลัับซัับซ้้อนเข้้าใจได้้ยาก มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามวััยตลอดเวลา

และมีีปัญหาสภาพแวดล้้อมทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคมในปััจจุุบัันและอนาคต จึึงก่่อเกิิดเป็็นปััญหา

สุุขภาพจิตขึ้้�น ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ (พระธรรมปิิฎก ป.อ.ปยุุตฺฺโต, 2551 : 46) ที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในหนัังสืือ “จะพััฒนา

คนกัันได้้อย่่างไร” สรุุปความได้้ว่่า หลัักสำำ�คัญของการพััฒนาสุุขภาพจิตและชีีวิิต ต้้องได้้รัับการฝึึกปฏิิบััติิ

อย่่างถููกต้้อง เพ่ื่�อพััฒนาสติิปััญญาของมนุุษย์์ตามขั้้�นตอนของ “หลัักไตรสิิกขา” คืือ ศีีล สมาธิิ ปััญญา 

ถืือว่่าเป็็นหลัักของการปฏิิบััติิที่่�ทำำ�ให้้มนุุษย์์สามารถแก้้ไขปััญหาพััฒนาชีีวิิตและสุุขภาพจิตได้้อย่่างมีีบูรณาการ

ศีีลเป็็นเร่ื่�องของการฝึึกตนในด้้านพฤติิกรรม เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการฝึึกศีีลก็คืือวิินััย สมาธิิเป็็นเร่ื่�องของการฝึึก

ในด้้านจิิตหรืือยกระดัับของจิิตใจในด้้านคุุณธรรม ส่่วนปััญญาเป็็นเร่ื่�องของการฝึึกฝน แก้้ไขปััญหา และ

พััฒนาในเร่ื่�องของการรู้้�ความเป็็นจริง รู้้�จักวิินิิจฉัย ไตร่่ตรอง สร้้างสรรค์์เฉพาะสิ่่�งดีีงาม ตลอดจนรู้้�แจ้้งความจริง

ที่่�เป็็นสากลของสิ่่�งทั้้�งปวง ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ (พระธรรมโกศาจารย์์ ปััญญานัันทภิิกขุุ, 2549 : 59) ได้้กล่่าวไว้้

ในหนัังสืือ “ปััญญาธรรมะเพ่ื่�อความก้้าวหน้้า” สรุุปความได้้ว่่า ในทางพุุทธศาสนาพระพุุทธเจ้้าสอนให้้เรา

ดููแลรักษาและพััฒนาสุุขภาพจิตเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ สอนให้้เราอยู่่�ด้วยสติิ มีีความระลึึกอยู่่�เสมอและให้้อยู่่�ด้วย

ปััญญา พิิจารณาสิ่่�งทั้้�งหลายที่่�เกิิดขึ้้�นรอบ ๆ ตััว เพ่ื่�อให้้รู้้�จักสิ่่�งนั้้�น ๆ กัับความรอบรู้้�เหตุุการณ์์เป็็นจริง 

ที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน ไม่่มองส่่วนใดส่ว่นหนึ่่�งเพีียงด้้านเดีียว แต่่เรามองสิ่่�งนั้้�นตามความเป็น็จริงด้้วยสติิปััญญา

ตั้้�งแต่่ต้้นเหตุุปััจจัยและผลรับที่่�เกิิดขึ้้�น ยอมรัับว่่าเป็็นเร่ื่�องปกติิที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตตามความเป็็นจริงตั้้�งแต่่ต้้น

ตลอดโคนได้้ต้้องอาศััยการฝึึกอบรมปฏิิบััติิตามหลัักไตรสิิกขา

	 2. หลัักพุุทธริิยศาสตร์์ที่่�จะนำำ�มาเป็็นเครื่�องมืือในการพััฒนาสุุขภาพจิต พััฒนาชีีวิิต และสามารถ

พััฒนาในทุุก ๆ ด้้านของชีีวิิตได้้โดยต้้องผ่่านกระบวนในการฝึึกปฏิิบััติิตน ฝึึกฝนด้้วยตนเอง ประเมิิน 

ผลสำำ�เร็็จด้วยตนเอง แต่่ก็็ไม่่ได้้ปิิดกั้้�นคำำ�แนะนำำ�จากกััลยาณมิิตรและต้้องฝึึกปฏิิบััติิไปตามขั้้�นตอนอย่่างสืืบเน่ื่�อง
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เริ่่�มจากรููปธรรมไปสู่่�นามธรรมเป็็นการพััฒนาสุุขภาพจิตของชีีวิิตมนุุษย์์ได้้ทั้้�งกาย วาจา ความคิิด จิิตใจ  

สติิและปััญญา การพััฒนาสุุขภาพจิตด้้วยหลัักไตรสิิกขา เป็็นวิิธีีฝึึกปฏิิบััติิในการพััฒนาสุุขภาพจิต  

ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ (สุุมน อมรวิิวััฒน์์, 2544 : 63) ได้้กล่่าวไว้้ในหนัังสืือ “หลัักบููรณาการทางการศึึกษา 

ตามนััยแห่่งพุุทธธรรม” สรุุปความได้้ว่่า การศึึกษาตามหลัักไตรสิิกขานั้้�นต้้องเป็็นการอบรมฝึึกปฏิิบััติิใช้้สติิ

ปััญญา แก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ในชีีวิิตและพััฒนาสุุขภาพจิต ยกระดัับจิิตของตนด้้วยตนเอง สามารถประเมิิน

ผลสำำ�เร็็จด้วยตนเอง แต่่มิิได้้ปิิดกั้้�นคำำ�แนะนำำ�จากกััลยาณมิิตร หลัักไตรสิิกขาเป็็นการฝึึกพััฒนาระดัับจิิต

ของตนให้้สููงขึ้้�นเป็็นขั้้�นตอนสืืบเน่ื่�อง เริ่่�มจากรููปธรรมไปสู่่�นามธรรมเป็็นการพััฒนาสุุขภาพจิตพััฒนาชีีวิิต 

และสติิ ปััญญา 

	 3. การพััฒนาสุุขภาพจิตตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้แก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำำ�วัน

และให้้ดำำ�เนิินชีีวิิตอยู่่�กับสัังคมปััจจุุบัันได้้อย่่างมีีความสุุข พััฒนาจิิตใจ สามารถยกระดัับจิิตของตนให้้สููงขึ้้�น 

รู้้�เท่่าทัันสภาวะของสิ่่�งต่่าง ๆ ตามความเป็็นจริงและเพ่ื่�อเข้้าถึึงเป้้าหมายสููงสุุดคืือการดัับทุุกข์์ทั้้�งปวง  

ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ (พระอุุดมศัักดิ์์� ปิิยวณฺโณ, 2548 : 62) ได้้ทำำ�งานวิิจััยเร่ื่�อง “การดำำ�เนิินชีีวิิตอยู่่�ในสัังคม

อย่่างมีีความสุุขตามแนวทางพุุทธจริยศาสตร์์” พบว่่า หลัักจริยธรรมตามแนวทางของพุุทธจริยศาสตร์์

สามารถนำำ�มาใช้้ในการแก้้ไขปััญหา พััฒนาสุุขภาพจิตและสติิปััญญาเพ่ื่�อการดำำ�เนิินชีีวิิตให้้อยู่่�ในสัังคม 

ได้้อย่่างมีีความสุุข ทำำ�ให้้เกิิดผลดีีต่อตนเองและผู้้�อื่�นในระดัับปััจเจกชนและระดัับสัังคม สามารถรู้้�เท่่าทััน

สภาวะของสิ่่�งต่่าง ๆ ตามความเป็็นจริง เพ่ื่�อเข้้าถึึงเป้้าหมายสููงสุุดคืือการดัับทุุกข์์ทั้้�งปวง จะนำำ�มาซ่ึ่�ง 

ความเจริญก้้าวหน้้าในชีีวิิต ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ (บุุญเรืือน เฑีียรทอง, 2547 : 28) ได้้ทำำ�งานวิิจััยเร่ื่�อง ทััศนคติ

และความเข้้าใจต่อคํําสอนทางพระพุุทธศาสนาที่่�เกี่่�ยวกับอริิยมรรค มีีองค์์ 8 ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ตอนปลาย : ศึึกษาเฉพาะกรณีี โรงเรีียนโพธิสารพิิทยากร เขตตลิ่่�งชััน กรุุงเทพมหานคร พบว่่า คำำ�สอนทาง

พระพุุทธศาสนาเป็็นความจริงตามธรรมชาติิ มนุุษย์์เป็็นผู้้�สามารถฝึึกปฏิิบััติิและพััฒนาสุุขภาพจิต 

ได้้ด้้วยการเรีียนรู้้� ปฏิิบััติิ ฝึึกพััฒนาทั้้�งทางด้้านพฤติิกรรม จิิตใจ สติิ ปััญญา โดยปฏิิบััติิตามหลัักอริิยมรรค 

มีีองค์์แปดหรืือหลัักของไตรสิิกขา ประกอบด้้วย ศีีล สมาธิิ ปััญญา สามารถแก้้ไขปััญหาและพััฒนาสุุขภาพจิต

ให้้ดีีขึ้้�นมีีการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ถููกต้้องดีีงามตามหลัักของพุุทธจริยศาสตร์์

ข้้อเสนอแนะ
	 ในการทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับ “การพััฒนาสุุขภาพจิตตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์” เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร 

ในการทำำ�วิิจััยครั้้�งน้ี้�ยัังมีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจเกี่่�ยวกับการวิิจััยถึึงการพััฒนาสุุขภาพจิตตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์

เพราะการทำำ�วิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีเง่ื่�อนไขด้้านขอบเขตการวิิจััย และขอบเขตด้้านเวลา จึึงทำำ�ให้้มีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจที่่� 

จะนำำ�ไปสู่่�การทำำ�วิิจััยต่่อ ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงนำำ�ประเด็็นเหล่่านั้้�นมาเป็็นข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป ดัังน้ี้�
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 	 1) ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนาความสััมพัันธ์์ระหว่่างกายกัับจิิตตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์

	 2) ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนามนุุษย์์แบบองค์์รวมตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์

	 3) ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนาจิิตมนุุษย์์สู่่�ความเป็็นอริิยบุุคคลตามองค์์รวมของพระพุุทธศาสนา

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 ผลจาการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “การพััฒนาสุุขภาพจิตตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์”  

ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลตามกรอบของการวิิจััยทำำ�ให้้ได้้องค์์ความรู้้� ดัังน้ี้� 

	จิ ตที่่�ถููกฝึึกฝนและพััฒนาตามหลัักของพุุทธจริยศาสตร์์นั้้�น จะทำำ�ให้้เราเข้้าถึึงหลัักความเป็็นจริง

ของชีีวิิตและกฎธรรมชาติิ กล่่าวคืือ จิิตที่่�ถููกฝึึกให้้มีีสติิจะทำำ�ให้้เรารู้้�จักคิิดไตร่่ตรองว่่าสิ่่�งไหนควร ไม่่ควร 

สิ่่�งไหนดีี ไม่่ดีี ทำำ�ให้้เรามีีศีีลอย่่างแท้้จริงเป็็นไปด้้วยความมีีสติิ รู้้�สิ่่�งที่่�ควรหรืือไม่่ควร ระวัังการระบายออกทาง

ทวารทั้้�งสาม คอยบัังคัับกาย วาจา ใจ ให้้เป็็นไปในขอบเขตของศีีลที่่�เป็็นสภาพปกติิ มีีสมาธิิ สามารถอธิิบายได้้

ทั้้�งในเชิิงลัักษณะผลของสมาธิิที่่�เกิิดขึ้้�น และอธิิบายในลัักษณะในเชิิงการปฏิิบััติิ เช่่น สมาธิิ คืือ ความสงบ

สบาย และความรู้้�สึกเป็็นสุุขอย่่างยิ่่�งที่่�มนุุษย์์สามารถสร้้างขึ้้�นได้้ด้้วยตนเอง มีีปัญญารู้้�ทั่่�วถึงเหตุุถึึงผล  

รู้้�อย่่างชััดเจน รู้้�เร่ื่�องบาปบุุญคุุณโทษ รู้้�สิ่่�งที่่�ควรทำำ�ควรเว้้น เป็็นธรรมที่่�คอยกำำ�กับศรัทธา เพ่ื่�อให้้เช่ื่�อประกอบด้้วย

เหตุุผลไม่่ให้้หลงเช่ื่�ออย่่างงมงาย ปััญญาที่่�เป็็นระดัับอธิิปััญญา คืือ ปััญญาอย่่างสููง จััดเป็็นสิิกขาข้้อหนึ่่�ง 

ในสิิกขา 3 หรืือไตรสิิกขา คืือ อธิิศีีล อธิิจิิต อธิิปััญญา ซ่ึ่�งสรุุปเป็็นแผนภููมิิองค์์ความรู้้�ได้้ดัังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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********

บทคััดย่่อ

	 บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการจััดการศาสนพิิธีีกรรมและความเช่ื่�องานอวมงคล

ในสัังคมไทย 2) ศึึกษาการจััดการศาสนพิิธีีกรรมและความเช่ื่�องานอวมงคลในจัังหวััดนครราชสีีมา และ  

3) นำำ�เสนอรููปแบบการจััดการศาสนพิิธีีและความเช่ื่�อพิิธีีกรรมในงานอวมงคลของจัังหวััดนครราชสีีมา 

เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ศึึกษาข้้อมููลจากพระไตรปิิฎก เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง มีีผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ

จำำ�นวน 25 รููป/คน วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยวิิธีีพรรณนาตามหลัักอุุปนััยวิิธีี

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	 1. การจััดศาสนพิิธีีเกี่่�ยวกับงานอวมงคลเป็็นสิ่่�งที่่�ถืือปฏิิบััติิต่่อกัันมาแต่่ครั้้�งโบราณและมีีการ 

ปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีวััฒนธรรมและบริิบทสัังคม ศาสนพิิธีีเป็็นรููปแบบเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไป

ตามกรอบเวลาที่่�มาซ่ึ่�งความสำำ�เร็็จของงาน แม้้ว่่าศาสนพิิธีีจะถููกมองว่่าเป็็นเพีียงกะพี้้�ไม่่ใช่่สาระที่่�แท้้จริง 

แต่่ศาสนพิิธีีก็็เป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญของทุุกศาสนาที่่�นำำ�ประโยชน์์สุุขมาให้้ผู้้�เข้้าร่่วมพิิธีี 

*  ได้้รัับบทความ: 20 เมษายน 2566; แก้้ไขบทความ: 22 มิิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 25 มิิถุุนายน 2566      

   Received: 20 April 2023;  Revised: 22 June 2023;  Accepted: 25 June 2023
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	 2. พิิธีีการจััดงานอวมงคลมี 3 ขั้้�นตอน คืือ 1) ศาสนพิิธีีกรรมก่่อนตาย 2) ศาสนพิิธีีกรรมตอนตาย  

3) ศาสนพิิธีีกรรมหลัังการตาย และในการจััดงานอวมงคลนี้้�ยัังแฝงไปด้้วยคติิความเช่ื่�อในการจััดงานศพ 

คืือ 1) การเก็็บศพ 2) การปฏิิบััติิต่่อคนที่่�ตายผิิดปกติิ ที่่�เป็็นไปตามคติิความเช่ื่�อของวิิถีีวััฒนธรรมอีีสาน

	 3. รููปแบบการจััดการศาสนพิิธีีงานอวมงคลของจัังหวััดนครราชสีีมา มีี 2 รููปแบบ คืือ 1) รููปแบบ

การจััดงานฌาปนกิิจศพ เป็็นรููปแบบการจััดพิิธีีศพแก่่ผู้้�ตายที่่�เป็็นชาวบ้านทั่่�วไป 2) รููปแบบการพระราชทาน

เพลิงศพ เป็็นรููปแบบการจััดศาสนพิิธีีแก่่บุุคคลผู้้�ทำำ�คุณประโยชน์์แก่่สัังคมในด้้านต่่าง ๆ ซ่ึ่�งทั้้�งสองรููปแบบนี้้�

ถืือว่่าเป็็นการระลึึกถึึงคุุณความดีี และการให้้เกีียรติิแก่่ผู้้�ตายในวาระสุุดท้้ายของชีีวิิต

คำำ�สำำ�คัญ: รููปแบบการจััดการ; ศาสนพิิธีี; ความเช่ื่�อ; พิิธีีกรรม; งานอวมงคล; พุุทธศาสตร์์

Abstract  

	 The objectives of this research were :  1) to study the management of religious 

ceremonies and bad luck in Thai society, 2) to study the management of religious  

ceremonies and bad luck in Nakhon Ratchasima Province, and 3) to present the management 

model of religious ceremonies and bad luck. It’s believed in the rituals of the unlucky 

event of Nakhon Ratchasima Province in its qualitative research. Studying information 

from Tripitaka, documents, and related research. There were 25 key informants.  

The obtained data were interpreted by descriptive analysis.

	 The research results were as follows:

	 1. Organizing religious ceremonies related to the bad luck event is something that 

has been practiced since ancient times. And has been modified to conform to cultural 

ways and social contexts an ordinance is a model for the execution of the time frame 

that the event achieves. Although the ordinance is seen as merely coconut milk, not its 

true essence. But ordinances are important elements of every religion that bring benefits 

and happiness to the participants.

	 2. There are 3 stages in the ceremony of the bad luck ceremony: 1) the rituals 

before death, 2) the rituals during death, and 3) the rituals after death. And in organizing 

this bad luck, there is also a hidden belief in funeral arrangements, namely 1) the  

collection of the body and 2) the unusual treatment of the dead. That is in accordance 

with the beliefs of the Isan culture. 
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	 3. There are 2 forms of religious ceremonies management in Nakhon Ratchasima 

Province: 1) the form of funeral arrangements. It is a form of funeral ceremony for the 

deceased who is a general villager. 2) The form of cremation. It is a form of organizing 

religious ceremonies for individuals who have made good contributions to society in 

various ways, both of which are considered commemorations of good deeds. and honoring 

the deceased at the end of their lives.

Keywords: Management Model; Religious Ceremonies; Belief; Rite; Bad Fortune;   

		   Buddhist Philosophy

บทนำำ�
	ศ าสนพิิธีีเป็็นวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นแบบแบบแผนที่่�ถููกยึึดเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง และเป็็นส่ื่�อกลาง

ในการทำำ�ความดีีตามคติิความเช่ื่�อในพระพุุทธศาสนา เป็็นการทำำ�กิจกรรมเพ่ื่�อเข้้าถึึงคุุณความดีีอ่ื่�น ๆ  

มีีพระรััตนตรััยเป็็นต้้น ดัังนั้้�นศาสนาพิิธีีจึึงมีีความสำำ�คัญไม่่ยิ่่�งหย่่อนไปกว่่าองค์์ประกอบอ่ื่�นของพุุทธศาสนา

และในการจััดการศาสนพิิธีีจึึงถืือเป็็นวิิธีีการ หรืือข้้อเสนอแนะในด้้านพิิธีีกรรมพิิธีีการที่่�เกี่่�ยวกับกัับศาสนา

เพ่ื่�อทำำ�ให้้งานเหล่่านั้้�นจะได้้ดำำ�เนิินไปด้้วยราบร่ื่�นเรีียบร้้อย รวดเร็็วถูกต้้องตามขนบธรรมเนีียมประเพณี 

ซ่ึ่�งแต่่ละชุุมชนอาจจะแตกต่่างกัันไปตามวิิถีีวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า การมีีศาสนาพิิธีี 

ยัังเป็็นต้้นเหตุุหรืือเป็็นส่ื่�อกลางที่่�จะนำำ�คนให้้เข้้าถึึงหลัักคำำ�สอนที่่�เป็็นแก่่นแท้้พระพุุทธศาสนาด้้วยการ 

เกิิดศรัทธาเป็็นเบื้้�องต้้นแล้้วนำำ�ไปสู่่�การบำำ�เพ็็ญตนตามหลัักบุุญกิิริิยาวััตถุุ 3 มีี ทาน ศีีล ภาวนา เป็็นต้้น  

(โสภณ เปรมจิิตต์์, 2564 : 1) และนำำ�ไปสู่่�การเข้้าถึึงหลัักการปฏิิบััติิที่่�สำำ�คัญของพระพุุทธสาสนา คืือ  

การละบาป การทำำ�ความดีี และการทำำ�จิตให้้บริิสุุทธิ์์� จนนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายสููงสุุดคืือการบรรลุุพระนิิพพาน	

	จ ากความสำำ�คัญของพิิธีีกรรมที่่�กล่่าวมานี้้�ยัังพบว่่ามีีการประเภทของพิิธีีกรรมออกหมวด ๆ  

เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องดัังนี้้� 1) หมวดกุุศลพิธีี เป็็นพิิธีีกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการอบรมเพ่ื่�อให้้เกิิด

ความดีีงามทางพระพุุทธศาสนาในระดัับปััจเจกบุุคคล เช่่น การแสดงตนเป็็นพุุทธมามกะ หรืือการทำำ�ความดีี

ในวัันสำำ�คัญต่่าง ๆ ทางพุุทธสาสนาเพ่ื่�อพััฒนตนเองให้้มีีความรู้้�และเข้้าใจในหลัักคำำ�สอนทางพระพุุทธ

ศาสนามากขึ้้�น 2) หมวดบุุญพิิธีี เป็็นพิิธีีกรรมที่่�ทำำ�ขึ้้�นตามประเพณีที่่�มีีความเกี่่�ยวข้องกัับวิิถีีชีีวิิตของคน 

ในครอบครััวและชุุมชน โดยมีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อให้้เกิิดความสงบสุุขแก่่ครอบครััวและชุุมชน 3) หมวดทานพิิธีี

เป็็นพิิธีีกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการให้้ทานในโอกาสต่า่ง ๆ  หรืือในวัันสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนา เช่่น การถวาย

สัังฆทาน ถวายผ้้าป่่า เป็็นต้้น โดยมีจุีุดประสงค์์คืือการทำำ�ลายความตระหนี่่�ที่่�มีีอยู่่�ในใจตนนั่่�นเอง 4) หมวด

ปกิิณกพิิธีี เป็็นพิิธีีกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับวิิธีีปฏิิบััติิศาสนพิิธีีหรืือมารยาทในการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องในการปฏิิบััติิ

ตามศาสนาพิิธีีเช่่น การจััดโต๊๊ะหมู่่� การประเคน การอาราธนาศีีล การอาราธนาธรรม เป็็นต้้น
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(โสภณ เปรมจิิตต์์, 2564 : 2) หมวดศาสนพิิธีีทั้้�ง 4 ประเภทดัังกล่่าวนี้้� จะเห็็นว่่าทุุกหมวดมีีจุุดประสงค์์

เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ความเข้้าใจในการประกอบศาสนพิิธีีที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสงบเรีียบร้้อยของงานต่่าง ๆ ทั้้�งที่่�เป็็น

งานมงคล และอวมงคล

	 ความสำำ�คัญของศาสนพิิธีีที่่�ได้้นำำ�เสนอมาข้้างนั้้�นถืือว่่าเป็็นหลัักปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องและเม่ื่�อได้้ถืือปฏิิบััติิ

และดำำ�เนิินไปตามนั้้�นก็็จะนำำ�มาซ่ึ่�งความราบร่ื่�นของงานแต่่สิ่่�งเหล่่านั้้�นเป็็นเพีียงหลัักการที่่�ถููกวางไว้้เป็็น

แบบแผนเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ แต่่ในการนำำ�หลัักการต่่างๆ เหล่่านั้้�นไปสู่่�ภาคปฏิิบััติิจริงจะต้้องมีีการปรัับ

ให้้เข้้ากัับวิิถีีวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นที่่�ยึึดถืือกัันมานานซ่ึ่�งมีีข้้อปลีีกย่่อยมากมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับคติิความเช่ื่�อต่่าง ๆ

เช่่น ประเพณีเกี่่�ยวกับการตายที่่�ถืือว่่าเป็็นเพณีที่่�มีีสำำ�คัญต่่อมนุุษย์อ์ย่า่งยิ่่�งเพราะความตายเป็็นสิ่่�งที่่�ติิดตาม

มนุุษย์์มาพร้อมการมีีชีีวิิตของมนุุษย์์ และทุุกชีีวิิตที่่�มีีการเกิิดจะต้้องจบชีีวิิตลงด้้วยความตายซ่ึ่�งเป็็นไปตาม 

กฏธรรมชาติิหรืือกฏในไตรลัักษณ์์ 3 คืือ อนิิจจัง ทุุกขััง อนััตตา (สํํ.สฬา.(ไทย) 18/1/1.ขุุ.ธ.(ไทย) 

25/30/51) ไม่่มีีมนุุษย์์ใดจะถููกเว้้นได้้ นอกจากยัังมีีการกล่่าวว่า สรรพสิ่่�งในสากลจักรวาล ทั้้�งมีีชีีวิิต และ

ไม่่มีีชีีวิิต มีีวิิญญาณ และไม่่มีีวิิญญาณ จะต้้องตกอยู่่�ในกฎไตรลัักษณ์์นี้้�ทั้้�งสิ้้�น ที่่�มีีกระบวนการของการเกิิดขึ้้�น

ในเบื้้�องต้้น เปลี่่�ยนแปลงในท่่ามกลาง และแตกสลายไปในที่่�สุุด ดัังพุุทธพจน์ว่่า “ร่่างกายนี้้�แก่่หง่่อมแล้้ว 

เป็็นรัังของโรค มีีแต่่จะทรุุดโทรมลงไป ร่่างกายที่่�เน่่าเป่ื่�อยนี้้�ก็็จะแตกคัับไป เพราะชีีวิิตมีีความตายเป็็นที่่�สุุด” 

(ขุุ.ธ.(ไทย), 25/148/78) และความตายนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�มนุุษย์์ไม่่ปรารถนาจะพบเพราะความตายเป็็นเหตุุที่่�นำำ�มา

ซ่ึ่�งความเศร้าโศก เป็็นต้้น แม้้ว่่าความตายจะเป็็นสิ่่�งที่่�มนุุษย์์ไม่่ปรารถนาจะพบเห็็นก็็ตามแต่่ควรทำำ�ความ

เข้้าใจว่าความตายนี้้�เป็็นเหตุุที่่�มีีต่่อเน่ื่�องมาจากการเกิิดซ่ึ่�งเป็็นลัักษณะของอิิธััปปััจจยตานั้้�นเอง (สํํ.นิิ. (ไทย) 

16/1/2) และเม่ื่�อมีีการตายเกิิดขึ้้�นมนุุษย์์ในฐานะเป็็นสััตว์์ประเสริฐก็็จะมีีวิิธีีการที่่�จะจััดการเกี่่�ยวกับความ

ตามให้้เป็็นไปตามขนบธรรมเนีียมประเพณีีที่่�ถููกต้้องตามคติิความเช่ื่�อที่่�ถืือปฏิิบััติิกัันมาแต่่ครั้้�งโบราณ 

นอกจากนี้้�ยังัพบว่่า พิิธีีกรรมเกี่่�ยวกับการตาย มีีการปรัับเปลี่่�ยนให้้เข้้ากัับความเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีวััฒนธรรม

ของสัังคมในแต่่ละท้้องถิ่่�น เช่่น เม่ื่�อคนตายลงญาติิพี่่�น้้องที่่�ยัังมีีชีีวิิตอยู่่�มีวิิธีีปฏิิบััติิต่่อศพด้วยการเผาหรืือ

ฝัังตามคติิความเช่ื่�อโดยมีีวััตถุุประสงค์์คืือไม่่ร่่างศพนั้้�นเน่่าเหม็็น และเป็็นเหย่ื่�อของสััตว์์อ่ื่�น ๆ กััดกิิน  

จึึงมีีการทำำ�พิธีีศพตามหลัักความเช่ื่�อของลััทธิิศาสนาที่่�ตนนัับถืือ เช่่น ชาวพุทธก็ทำำ�พิธีีศพโดยมีีพระสงฆ์์

เป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีส่่วนสำำ�คัญในการประกอบพิิธีี (สุุเมธ เมธาวิิทยกุุล, 2532 : 144)

	จ ากพิิธีีเกี่่�ยวกับการจััดการกัับศพดังกล่่าวมานี้้� เป็็นการดำำ�เนิินการหรืือจััดขึ้้�นและสืืบทอดวิิธีีการ

ดัังกล่่าวกันมาตามคติิความเช่ื่�อของชุุมชนและสัังคมที่่�ยัังไม่่มีีรููปแบบที่่�ชััดเจนมากนััก แต่่ในภายหลัังจากนั้้�น

มีีการจััดการที่่�เป็็นระเบีียบแบบแผนอย่่างเป็็นรููปธรรมที่่�สัังคมยอมรัับ และใช้้เป็็นแนวในการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับ

การตาย และการได้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในพิิธีีศพนี้้�ถืือว่่าได้้เข้้าประเพณีเกี่่�ยวกับงานบุุญชนิิดหนึ่่�งเพราะสัังคมไทย

เช่ื่�อว่่าการทำำ�บุญในงานศพนี้้�เป็็นงานบุุญประเภทอวมงคลเพราะได้้จััดการทำำ�ศพที่่�เป็็นวาระสุุดท้้ายของ 

ผู้้�ตาย (ดนััย ไชยโยธา, 2546 : 122) 
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นอกจากรูปูแบบการจัดัการศพมีปีระเพณีทีี่่�ยึดึถืือ และปฏิิบััติิแตกต่่างกัันไปตามขนบธรรมเนียีมประเพณีี

ความเช่ื่�อของแต่่ละเชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือตามวิิถีีวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ ซ่ึ่�งถืือปฏิิบััติิสืืบทอดกัันมาตั้้�งแต่่

บรรพบุุรุุษ มนุุษย์์ทุุกหมู่่�เหล่่าต่่างก็็มีีการจััดการกัับร่่างผู้้�เสีียชีีวิิต นอกจากจะแสดงถึึงงมโนกรรมสำำ�นึก 

ในความมีีน้ำำ��ใจคืือการให้้ความรัักอาลััยต่่อผู้้�ที่่�จากไปแล้้ว (บุุญมีี แท่่นแก้้ว, 2547 : 48-50) ยัังแสดงออกถึึง

คุุณธรรม กล่่าวคืือ กตััญญููกตเวทิตาธรรม และสามััคคีีธรรมตามหลัักพุุทธศาสนาอีีกด้้วย 

	ดั งนั้้�น จากความเป็็นมาและสภาพปัญหาที่่�ได้้นำำ�เสนอมานี้้�ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจที่่�จะทำำ�วิิจััย

เร่ื่�อง รููปแบบการจััดการศาสนพิิธีีและความเช่ื่�อเร่ื่�องพิิธีีกรรมงานอวมงคลในองค์์กรตามแนวพุทธศาสตร์์

ของสัังคมไทย จัังหวััดนครราชสีีมา เพ่ื่�อหาคำำ�ตอบเกี่่�ยวกับศาสนพิิธีี และคติิความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับงานอวมงคล

หรืืองานศพว่า คนในจัังหวััดนครราชสีีมามีีคติิความเช่ื่�อในเร่ื่�องนี้้�อย่า่งไร และคติิความเช่ื่�อดัังกล่่าวนี้้�มีีความ

สอดคล้้องกัับคติิความเช่ื่�อของคนอีีสานโดยทั่่�วไปหรืือไม่่ หรืือว่่าเป็็นเร่ื่�องของคติิความเช่ื่�อเฉพาะท้้องถิ่่�น

เท่่านั้้�น งานวิิจััยนี้้�จะให้้คำำ�ตอบกัับข้้อสงสััยเหล่่านั้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี และงานวิิจััยนี้้�เม่ื่�อเสร็จสมบููรณ์์แล้้ว 

จะได้้เป็็นรููปแบบของการจััดการงานอวมงคลของจัังหวััดนครราชสีีมา และเป็็นสารสนเทศแก่่ผู้้�สนใจต่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาการจััดการศาสนพิิธีีกรรมและความเช่ื่�องานอวมงคลในสัังคมไทย

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาการจััดการศาสนพิิธีีกรรมและความเช่ื่�องานอวมงคลในจัังหวััดนครราชสีีมา

	 3. เพ่ื่�อนำำ�เสนอรููปแบบการจััดการศาสนพิิธีีและความเช่ื่�อพิิธีีกรรมในงานอวมงคลของจัังหวััด

นครราชสีีมา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย
	 การทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง รููปแบบการจััดการศาสนพิิธีีและความเช่ื่�อเร่ื่�องพิิธีีกรรมงานอวมงคลในองค์์กร

ตามแนวพุทธศาสตร์์ของสัังคมไทย จัังหวััดนครราชสีีมา ซ่ึ่�งเป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดวิิธีี

ดำำ�เนิินการวิิจััย ดัังนี้้� 

	 1. ขั้้�นรวบรวมข้้อมููล : การรวบรวมข้้อมููลเอกสารขั้้�นปฐมภููมิิ คืือ คััมภีีร์์พระไตรปิิฎก ภาษาไทย 

ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 2539 และคำำ�สัมภาษณ์์จากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญโดยมุ่่�งศึึกษาข้้อมููล

เกี่่�ยวกับรููปแบบการจััดการศาสนพิิธีีและความเช่ื่�อพิิธีีกรรมในงานอวมงคลที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎกและ

อรรถกถา

	 2. การรวบรวมข้้อมููลเอกสารขั้้�นทุุติิยภููมิิ ได้้แก่่ เอกสาร ตำำ�รา บทความวิิชาการ และงานวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยมุ่่�งวิิจััยในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวกับจััดการศาสนพิธีิีกรรม และความเช่ื่�องานอวมงคลในสังัคมไทย
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	 3. การวิิเคราะห์ข้์้อมููล มีีการวิิเคราะห์แ์ละจััดหมวดหมู่่�ข้อ้มููลจากเอกสารที่่�ได้้มาทั้้�งหมด แยกแยะ

แล้้ววิิเคราะห์์ข้้อมููลในด้้านต่่าง ๆ อย่่างเป็็นระบบ สรุปเนื้้�อหาที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ สรุปผลการวิิจััย 

อภิิปรายผล และข้้อเสนอแนะ

ผลการวิจััย 
	 การทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง รููปแบบการจััดการศาสนพิิธีีและความเช่ื่�อเร่ื่�องพิิธีีกรรมงานอวมงคลในองค์์กร

ตามแนวพุทธศาสตร์์ของสัังคมไทย จัังหวััดนครราชสีีมา ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสารปฐมภููมิิ  

ทุุติิยภููมิิ และการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก จึึงสรุปผลได้้ ดัังนี้้�

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาการจััดการศาสนพิิธีีและความเช่ื่�องานอวมงคลในสัังคมไทย พบว่่า คติิความเช่ื่�อ 

เร่ื่�องความตายในสัังคมไทยมีีวิิธีีการปฏิิบััติิตามหลัักศาสนพิิธีีที่่�มีีความสอดคล้้องกัับวิิถีีวััฒนธรรมของแต่่ละ

ท้้องถิ่่�น และคติิความเช่ื่�อเร่ื่�องความตายนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�ในทุุกศาสนาที่่�มีีความเช่ื่�อว่่า ชีีวิิตมนุุษย์์มีีส่่วน

ประกอบที่่�สำำ�คัญ 2 ส่่วน คืือ กายและจิิต ความตายเป็็นการแตกสลายหรืือสิ้้�นสุุดลงของกระบวนการ 

มีีชีีวิิต ด้้วยการแตกสลายของธาตุุ 4 คืือ ดิิน น้ำำ�� ลม ไฟ ที่่�รวมกัันเป็็นรููปร่่างมนุุษย์์แล้้วแตกสลาย 

กลัับกลายไปรวมเป็็นธาตุุเดิิมแท้้ของธาตุุนั้้�น ๆ  อีีกครั้้�ง ส่่วนจิิตหรืือวิิญญาณถืือว่่าเป็็น ไม่่สิ่่�งที่่�ไม่่แตกสลาย

เหมืือนกาย เพราะเม่ื่�อร่่างกายแตกสลายจิิตที่่�เคยอาศััยกายอยู่่�นั้้�นก็็จะออกจากร่่างเพ่ื่�อแสวงหาร่่าง 

เพ่ื่�อการเกิิดใหม่่ และทุุกศาสนาได้้ให้้ทััศนะว่่า ความตายเป็็นเพีียงปรากฏการณ์์หนึ่่�งของชีีวิิตที่่�มนุุษย์ ์

จะต้้องเข้้าถึึงอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ตราบเท่่าที่่�มนุุษย์์ยัังมีีการเกิิดอยู่่� ความตายก็็จะเป็็นสิ่่�งที่่�อยู่่�คู่่�กับมนุุษย์์

ตลอดไป และยัังพบว่่า มีีความเช่ื่�อหลัังความตายที่่�ทุุกศาสนาได้้ให้้คำำ�อธิิบายเชิิงเหตุุผลไว้้ ดัังนี้้�

		  1)  กลุ่่�มศาสนาเทวนิยม (Theism) เป็็นศาสนาที่่�เคารพในพระเจ้้า ซ่ึ่�งมีีคติิความเช่ื่�อในเร่ื่�อง

เกี่่�ยวกับความตายที่่�แตกต่่างกัันสรุปได้้ ดัังนี้้� 1) คนตายแล้้วต้องเกิิดใหม่่แต่่ก่่อนจะเกิิดใหม่่ ต้้องได้้รัับผลดี

ผลชั่่�วที่่�ทำำ�ไว้้เม่ื่�อเป็็นคนให้้หมดก่่อนโดยถููกส่่งขึ้้�นสวรรค์์บ้้างลงนรกบ้้าง ตามความดีีความชั่่�ว 2) วิิญญาณ

เป็็นอมตะจึงึไม่่ตายตามร่า่งกายทัันทีีที่่�คนตายวิิญญาณจะไปถืือเอาร่า่งใหม่ส่่่วนจะดีีหรืือไม่ก็่็ขึ้้�นอยู่่�กับกรรม

ที่่�เคยตนได้้กระทำำ�ไว้้เช่่น คนที่่�มีีบาปมากก็็ตกนรก ส่่วนผู้้�มีบุุญมากก็็จะขึ้้�นสวรรค์์ 3) คนตายแล้้ววิิญญาณ

จะไม่่ตาย เพราะวิิญญาณเป็็นอมตะ วิิญญาณจะไปอยู่่�ในโลกวิิญญาณคอยดููแลสุขทุุกข์์ของลููกหลาน  

ญาติิพี่่�น้้อง ส่่วนวิิญญาณใดที่่�มีีความดีีมากก็็จะได้้เล่ื่�อนไปอยู่่�ในสวรรค์์เป็็นเทพเจ้้าชั่่�วนิรัันดร์์ ส่่วนวิิธีีปฏิิบััติิ

เพ่ื่�อเข้้าถึึงจุุดหมายสููงสุุดของชีีวิิตก็็โดยการปฏิิบััติิคุุณธรรมตามที่่�บรรพบุรุุษสั่่�งสอนไว้้ 4) วิิญญาณเป็็นอมตะ

ในโลกหน้้าและนรกสวรรค์์ตลอดทั้้�งเช่ื่�อวัันพิิพากษาโลกและการกลัับฟ้ี้�นคืืนชีีพ เม่ื่�อคนตายแล้้ววิิญญาณ

ยังัคงมีอียู่่�รอคอยวัันพิิพากษาโลก เมื่่�อถึึงวัันพิิพากษาโลก อวัยัวะของร่า่งผู้้�ที่่�ตายแล้ว้จะถููกนำำ�มาประกอบ

ติิดต่่อกัันครบทุุกส่่วนไม่่สููญหาย เป็็นร่่างปกติิดัังเดิิม เป็็นต้้น
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		  2) กลุ่่�มศาสนาอเทวนิิยม (Atheism) คืือ ศาสนาที่่�ปฏิิเสธอำำ�นาจของพระเจ้้าหรืืออำำ�นาจ 

ความศัักดิ์์�สิิทธิ์์� มีีศาสนาพุุทธ เป็็นต้้น ที่่�ให้้ทััศนะเกี่่�ยวกับความตายไว้้ว่่า เม่ื่�อคนตายแล้้วเพีียงแต่่ร่่างกายตาย

เท่่านั้้�น ส่่วนวิิญญาณยัังต้้องเวีียนวายตายเกิิดร่ำำ��ไป คนอาจเกิิดเป็็นสััตว์์หรืือสััตว์์อาจเกิิดเป็็นคนก็็ได้้ทั้้�งนี้้�

ก็็เป็็นไปตามอำำ�นาจกรรมที่่�ได้้กระทำำ�ไว้้ และวิิบากกรรมนี้้�จะเป็็นตััวจำำ�แนกชีีวิิตหลัังความตายว่่าสััตว์์

ประเภทต่่าง ๆ จะไปเกิิดในภพภููมิิอะไร จะขึ้้�นอยู่่�กัับผลกรรมที่่�ตนทำำ�ไว้้ทั้้�งสิ้้�น ถ้้าทำำ�กรรมชั่่�วหรืือบาป 

ผลกรรมชั่่�วจะนำำ�ไปสู่่�อบายภููมิิหรืือทุุคติิภููมิิ มีีนรกภููมิิ เป็็นต้้น แต่่ถ้้าในขณะที่่�มีีชีีวิิตอยู่่�หมั่่�นประกอบ 

กุุศลธรรม มีีการให้้ทาน รัักษาศีีล เป็็นต้้น ผลแห่่งกรรมดีีนี้้�จะส่่งไปสู่่�สุคติิภููมิิ มีีเทวโลก เป็็นต้้น ทุุกชีีวิิต

ล้้วนเป็็นไปตามกรรมของตนทั้้�งสิ้้�น และพบว่่า ความเช่ื่�อในพิิธีีกรรมงานอวมงคลหรืือที่่�เข้้าใจกันโดยทั่่�วไป

คืือ งานศพ เป็็นความเช่ื่�อที่่�มีีความเช่ื่�อมโยงหลัักคำำ�สอนในพระพุุทธศาสนาและความเช่ื่�อในวิิถีีวััฒนธรรม

ท้้องถิ่่�นเข้้าด้้วยกััน ซ่ึ่�งพระพุุทธศาสนาถืือว่่า ความตายเป็็นเร่ื่�องธรรมดาของชีีวิิตที่่�มีีการเกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย

ที่่�มนุุษย์แ์ละสิ่่�งมีีชีีวิิตหนี้้�ไม่่พ้้น และมีีคติิความเช่ื่�อที่่�ต้้องปฏิิบััติิต่่อผู้้�ตายเพ่ื่�อเป็็นการไว้้อาลััยและให้้เกีียรติิ

เป็็นครั้้�งสุุดท้้าย มีีคติิความเช่ื่�อที่่�ถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิมาตั้้�งแต่่ครั้้�งพุุทธกาล เช่่น การจััดการศาสนพิิธีีพระบรมศพ

ของพระพุุทธเจ้้าและพระสาวก เป็็นต้้น ที่่�มีีการจััดพิิธีีกรรมศพที่่�มีีความเรีียบง่่ายด้้วยการนำำ�ศพห่่อผ้้า 

ที่่�อบด้้วยน้ำำ��มันหอมไปวางไว้้บนกองฟอนที่่�เตรีียมไว้้ด้้วยแล้้วโรยด้้วยดอกไม้้ในการประกอบพิิธีีกรรม 

ไม่่มีีความซัับซ้้อนเหมืือนพิิธีีกรรมในปััจจุุบัันหรืือถ้้าเป็็นศพของคนทั่่�วไปก็็จะปฏิิบััติิคติิความเช่ื่�อ 

ตามหลัักศาสนาเช่่นการนำำ�ศพไปทิ้้�งตามป่่าช้้า หรืือการเผ่่าที่่�ริิมฝั่่�งแม่่น้ำำ��คงคา 

	 2. การจััดการศาสนพิิธีีกรรมและความเช่ื่�องานอวมงคลในจัังหวััดนครราชสีีมา พบว่่า จัังหวััด

นครราชสีีมามีีรููปแบบการจััดการศาสนพิิธีี และความเช่ื่�อในเร่ื่�องพิิธีีกรรมงานอวมงคลโดยมีีการเช่ื่�อมโยงกัับ

แนวคิดและวิิธีีปฏิิบััติิที่่�สืืบทอดกัันมาแต่่ครั้้�งโบราณซ่ึ่�งสรุปได้้ ดัังนี้้� 

		  1) การจััดการศาสนพิิธีีกรรมเกี่่�ยวกับงานอวมงคล พบว่่า การจััดพิิธีีทางศาสนาเกี่่�ยวกับ 

งานศพที่่�ถืือปฏิิบััติิสืืบทอดกันัมาแต่ค่รั้้�งโบราณ และมีกีารปรับัเปลี่่�ยนวิิธีีการให้ส้อดคล้อ้งกัับวิิถีีวััฒนธรรม

และบริิบทสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ซ่ึ่�งโดยสรุปแล้้วพิธีีการจััดงานศพของชาวจังหวััดนครราชสีีมามีี 3 ขั้้�นตอน

คืือ 

          			  1.1) ศาสนพิิธีีกรรมก่่อนตาย มีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�สืืบทอดกัันมา คืือ การบอกทางแก่่คน 

ใกล้้ตายการนิิมนต์์ให้้พระสงฆ์์มาเป็็นผู้้�บอกทางหรืือแสดงธรรมเพ่ื่�อให้้ผู้้�ใกล้้ตายได้้สติจะไม่่หลงตาย 

เพราะตามความเช่ื่�อทางพุุทธศาสนาถืือว่่าจิิตที่่�ไม่่เศร้าหมองจะนำำ�ไปสู่่�สุคติิภพ หรืืออาจมีการกล่่าวนำำ�ให้้

ผู้้�ใกล้้ตายว่่าตามเช่่น พุุทโธ...สััมมา อรหััง เป็็นต้้น เป็็นการให้้สติ หลัังจากมีีการตายเกิิดขึ้้�นก็็จะมีีการ 

ให้้สััญญาณด้้วยการยิิงปืืน 3 นััด หรืือ ตีีฆ้้อง/ระฆััง 3 ลา แต่่ในปััจจุุบัันจะมีีการประกาศเสีียงตามสายแทน

เพ่ื่�อเป็็นการให้้สััญญาณคนในชุุมชนได้้รัับรู้้� 
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          			  1.2) ศาสนพิิธีีกรรมตอนตาย เม่ื่�อมีีการตายเกิิดขึ้้�นผู้้�เป็็นญาติิพี่่�น้้องจะทำำ�การอาบน้ำำ��

ให้้ผู้้�ตายแล้้วทาด้้วยแป้้งและเคร่ื่�องหอมต่่างๆ มีีการแต่่งตััวศพด้วยการเปลี่่�ยนเสื้้�อผ้้าให้้ใหม่่ และนอกจากนี้้�

จะมีีผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ในการเอาเงิินใส่่ปากศพ และการปิิดปากปิิดตาศพ เป็็นต้้น และก็็จะมีีการนิิมนต์์พระสงฆ์์

มาสวดมาติิกาบัังสุุกุุล และการตั้้�งศพไว้้ 3-7 วััน แล้้วแต่่ฐานะของผู้้�ตาย และเป็็นการรอญาติิที่่�อยู่่�ต่างถิ่่�น

ที่่�จะมาร่ว่มงานศพ และมีกีารสวดพระอภิธิรรมเพ่ื่�อเป็น็การบำำ�เพ็็ญแก่่ผู้้�ตายทุุกคนจนกว่า่ทำำ�การฌาปนกิจิ

 			   1.3) ศาสนพิิธีีกรรมหลัังการตาย มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ตายหลัังเผา เช่่น การเก็็บอััฐิิ  

การแปรธาตุุ และทำำ�บุญอุุทิิศให้้แก่่ผู้้�ตาย ญาติิและลููกหลานก็็จะมีีการเก็็บอััฐิิของผู้้�ตายเพ่ื่�อนำำ�ไปตั้้�งบำำ�เพ็็ญ

กุุศลตามประเพณีี ซ่ึ่�งอััฐิินี้้�เปรีียบเหมืือนมรดกชิ้้�นสุุดท้้ายที่่�ผู้้�ตายทิ้้�งเอาไว้้ให้้ลููกหลานได้้ดููต่่างหน้้า และ 

นำำ�ไปบรรจุุเอาไว้้ในที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นที่่�สัักการะเคารพต่อไป 

		  2) ด้้านความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับการจััดงานศพ พบว่่า จัังหวััดนครราชสีีมามีีคติิความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับ

การจััดงานอวมงคลหรืืองานศพที่่�มีีความสอดคล้้องกัับคติิความเช่ื่�อต่่าง ๆ ตามวิิถีีวััฒนธรรมอีีสาน 

ซ่ึ่�งในการจััดงานอวมงคลดัังกล่่าวนั้้�นได้้มีีการสอดแทรกปริิศนาธรรมไว้้ในพิิธีีกรรมที่่�ให้้แง่่คิิดเกี่่�ยวกับ 

ความจริงของชีีวิิตคืือการเกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย เป็็นเร่ื่�องธรรมดาของชีีวิิตซ่ึ่�งทำำ�ให้้ผู้้�มาร่่วมงานจะได้้นำำ�ไปเป็็นหลััก

ในการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างถููกต้้องดีีงาม และดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างไม่่ประมาท โดยมีีความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับการจััดงานศพ 

ดัังนี้้�

          			  2.1) การเก็็บศพ พบว่่า ตามความเช่ื่�อของคนจัังหวััดนครราชสีีมาในครั้้�งโบราณ 

มีีความเช่ื่�อสอดคล้อ้งกัับความเช่ื่�อในเร่ื่�องเดียีวกันนี้้�ของประเพณีแีละคติคิวามเช่ื่�อของวิิถีีวััฒนธรรมอีสีาน

โดยทั่่�วไปที่่�ไม่่นิิยมเก็็บศพไว้้เพ่ื่�อบำำ�เพ็็ญกุุศลแก่่ผู้้�ตายเกิิน 3 วััน เพราะจะทำำ�ให้้ศพเน่่าส่่งกลิ่่�นเหม็็นเน่ื่�องจาก

ไม่่มีียาฉีีดกัันเน่่า และน้ำำ��แข็็งก็็หายาก ชาวบ้านจะภููมิิปััญญาพื้้�นบ้้านที่่�สืืบทอดกัันเพ่ื่�อการรัักษาศพ เช่่น 

การใช้้ปููนขาว และยาสููบเพ่ื่�อปููพื้้�นรองศพเพ่ื่�อดัับกลิ่่�น 

          			  2.2) การปฏิิบััติิต่่อคนที่่�ตายผิิดปกติิ พบว่่า ชาวจังหวััดนครราชสีีมามีีวิิธีีปฏิิบััติิ 

ต่่อคนที่่�ตายผิิดปกติิ เช่่น คนตายโหง หญิิงตายท้้องกลม และเด็็กทารกที่่�ตาย จะไม่่นิิยมการเผา โดยมีีวิิธีี

ปฏิิบััติิดัังนี้้� คืือ ผีีทารกจะนิิยมใส่่ลงหม้้อแล้้วนำำ�ไปฝัังไว้้ในป่่าช้้าไม่่ต้้องขุุดขึ้้�นมาเผาอีีก ส่่วนผีีตายโหงและ

ผีีตายทั้้�งกลมจะนำำ�ฝังดิินไว้้ก่่อนอาจใช้้เวลานานเป็็นสิิบปีีจึงจะขุุดขึ้้�นมาเผา แต่่ตามวิิธีีปฏิิบััติิแบบโบราณ

จะไม่่นิิยมเผ่่า เพราะมีีคติิความเช่ื่�อว่่า ถ้้ามีีการเผาแล้้วจะส่่งผลให้้เครืือญาติิหรืือลููกหลานต้้องมีีอัันเป็็นไป

เหมืือนกัับผู้้�เป็็นญาติิผู้้�ที่่�ตายไปแล้้วนั้้�น เช่ื่�อว่่าถ้้าเผาแล้้ว ลููกหลานอาจตายด้้วยเหตุุเดีียวกัน 

	 3. รููปแบบการจััดการศาสนพิิธีีและความเช่ื่�อพิิธีีกรรมในงานอวมงคลของจัังหวััดนครราชสีีมา  

สรุปได้้ว่่ามีี 2 รููปแบบ ดัังนี้้�

		  3.1) รููปแบบการจััดงานฌาปนกิิจศพ พบว่่า เป็็นรููปแบบการจััดพิิธีีศพแก่่ผู้้�ตายที่่�เป็็นชาวบ้าน

ทั่่�วไปที่่�จััดขึ้้�นที่่�เมรุุของวััด หรืือเมรุุของฌาปนสถานประจำำ�หมู่่�บ้าน โดยมีีรููปแบบและขั้้�นตอนการจััดการ
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ศาสนพิิธีีที่่�สอดคล้้องกัับความเช่ื่�อในวิิถีีวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นที่่�ไม่่นิิยมเผาศพในวัันพระ และวัันอัังคาร เพราะ

มีีความเช่ื่�อว่่าเป็็นวัันแข็็งจะเกิิดสิ่่�งอััปมงคลแก่่ญาติิและผู้้�มาร่่วมงาน ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนการประกอบพิิธีีตาม 

หลัักศาสนพิิธีีที่่�ถืือปฏิิบััติิกัันมา ดัังนี้้� 1) ดำำ�เนิินการแจ้้งตายและขอใบมรณะบััตร 2) ทำำ�การติิดต่่อวััด  

เพ่ื่�อนำำ�ศพมาบำำ�เพ็็ญกุุศลตามความเช่ื่�อทางศาสนา 3) พิิธีีรดน้ำำ��ศพ และจััดร่่างที่่�ไร้้วิิญญาณใส่่โลงศพ  

4) พิิธีีสวดอภิิธรรมศพ 5) พิิธีีฌาปนกิิจศพ 6) พิิธีีเก็็บอััฐิิ 7) พิิธีีลอยอัังคาร เป็็นต้้น และถืือว่่ารููปแบบ 

การจััดการงานศพดังกล่่าวนี้้�เป็็นพิิธีีกรรมที่่�ชาวจังหวััดนครราชสีีมาได้้ถืือปฏิิบััติิกัันมาอยู่่�แล้้ว และยัังมีี

ความสอดคล้้องกัับคติิความเช่ื่�อตามวิิถีีวััฒนธรรมอีีสานโบราณ นอกจากนี้้�ยัังมีีข้้อยกเว้้นการไม่่ทำำ�การ

ฌาปนกิิจศพแก่่ผู้้�ที่่�ตายด้้วยสาเหตุุดัังนี้้�คืือ ตายโหง ตายท้้องกลม และศพเด็็กทารก

               3.2) รููปแบบการพระราชทานเพลิงศพ พบว่่า มีีหลัักเกณฑ์์ในการขอพระราชทานน้ำำ��หลวง

อาบศพแก่่บุุคคลที่่�เข้้าเกณฑ์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้� 1) พระสมณศัักดิ์์� ตั้้�งแต่่ชั้้�น “พระครููสััญญาบััตร” ขึ้้�นไป

และพระภิิกษุุสามเณรเปรีียญธรรม 9 ประโยค 2) พระราชวงศ์์ตั้้�งแต่่ชั้้�น “หม่่อมเจ้้า” ขึ้้�นไป 3) ผู้้�ที่่�ได้้รัับ

พระราชทนบรรดาศัักดิ์์� 4) ข้้าราชการตั้้�งแต่่ระดัับ 3 ขึ้้�นไป 5) ข้้าราชการฝ่่ายทหาร ตำำ�รวจ ยศชั้้�นร้้อยตรีี

เรืือตรีี เรืืออากาศตรีี ร้้อยตำำ�รวจตรีี ขึ้้�นไป 6) ผู้้�ที่่�ได้้รัับพระราชทานเคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์์ตั้้�งแต่่ “เบญจม

ดิิเรกคุุณภรณ์์” (บ.ภ.) และ “เบญจมาภรณ์์มงกุุฎไทย” (บ.ม.) ขึ้้�นไป 7) ผู้้�ที่่�ได้้รัับพระราชทานเคร่ื่�องราช

อิิสริยาภรณ์์ “จุุลจอมเกล้า้” 8) ผู้้�ที่่�ได้้รัับพระราชทานเครื่่�องราชอิิสริยาภรณ์์เหรีียญ “รััตนาภรณ์์” รััชกาล

ปััจจุุบััน 9) ประธานองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดในรััฐธรรมนููญและรััฐมนตรีีที่่�ถึึงแก่่กรรมในขณะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

10) บิิดาและมารดาของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่องคมนตรีีและประธานรัฐัสภา ประธานสภาผู้้�แทนราษฎร ประธาน

วุุฒิิสภา ประธานศาลฎีีกา ประธานองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดในรััฐธรรมนููญและรััฐมนตรีีที่่�ถึึงแก่่กรรม  

ในขณะบุุตรดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 11) สภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิิกวุุฒิิสภา และผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร  

ที่่�ถึึงแก่่กรรมในขณะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และ12) ผู้้�ที่่�ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ เป็็นกรณีีพิิเศษ และยัังพบว่่า 

มีีข้้อยกเว้้นไว้้สำำ�หรัับ บุุคคลผู้้�ทำำ�ลายชีีพตนเอง (ฆ่่าตััวตาย) และผู้้�ต้องอาญาแผ่่นดิิน ทั้้�ง 2 ประเภทนี้้� 

จะไม่่ได้้รัับพระราชทานน้ำำ��หลวงอาบศพ และเคร่ื่�องเกีียรติิยศประกอบพิิธีี และในการขอพระราชทาน 

เพลิงศพนั้้�นมีีรููปแบบเพ่ื่�อการจััดการ ดัังนี้้� 1) การขอพระราชทานเพลิงศพพระสมณศัักดิ์์� เป็็นภารกิิจหน้้าที่่�

ของกรมการศาสนาในการประสานกับัสำำ�นักพระราชวัังและจัังหวััด โดยวััดที่่�มีีความประสงค์์จะดำำ�เนิินการ

ขอพระราชทานเพลิงศพพระสมณศัักดิ์์�ต้้องทำำ�หนัังสืือผ่่านเจ้้าคณะจัังหวััด หรืือสำำ�นักงานวััฒนธรรมจัังหวััด

และสำำ�นักงานวััฒนธรรมจัังหวััด จะทำำ�หนัังสืือในนามผู้้�ว่าราชการจัังหวััดส่่งไปยัังกรมการศาสนา  

เพ่ื่�อดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนผ่่านเลขาธิิการพระราชวััง เม่ื่�อทางสำำ�นักพระราชวัังดำำ�เนิินการเรีียบร้้อยแล้้ว 

กรมการศาสนาจะรัับหีีบเพลิงจากกองพระราชพิิธีีสำำ�นักพระราชวััง แล้้วนำำ�ส่งให้้จัังหวััดในนามผู้้�ว่าราชการ

จัังหวััด เพ่ื่�อมอบให้้สำำ�นักงานวััฒนธรรมจัังหวััดดำำ�เนิินการตามหน้้าที่่� 2) การขอพระราชทานเพลิงศพให้้

แก่่บุุคคลต่าง ๆ ที่่�เป็็นฆราวาสหน่่วยราชการต่่าง ๆ ที่่�สัังกััด
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เจ้้าภาพหรืือทายาทผู้้�ประสงค์์ขอพระราชทานเพลิงศพ จะต้้องทำำ�หนัังสืือแจ้้งไปยัังกระทรวงเจ้้าสัังกััด 

ของผู้้�ถึงแก่่กรรม เพ่ื่�อให้้เจ้้าสัังกััดทำำ�เร่ื่�องเสนอเลขาธิิการพระราชวััง โดยระบุุ (1) ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง ชั้้�น ยศ 

ของผู้้�ถึงแก่่กรรม (2) ถึึงแก่่กรรมด้้วยโรคอะไร ที่่�ไหน เม่ื่�อใด (3) ได้้รัับพระราชทานเคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์์

อะไรบ้้าง (4) มีีความประสงค์์จะขอรัับพระราชทานเคร่ื่�องเกีียรติิยศประกอบศพ อย่่างใดบ้้าง (5) ประกอบการ

ฌาปนกิิจศพที่่�วััดไหน จัังหวััดไหน วััน เวลาใด และในการประกอบพิิธีีพระราชน้ำำ��หลวงอาบศพและ 

พิิธีีพระราชเพลิงศพนี้้�เป็็นรููปแบบพิิเศษที่่�เป็็นการให้้เกีียรติิแก่่ผู้้�ตายในฐานะบุุคคลผู้้�ทำำ�คุณประโยชน์์ 

ต่่อประเทศชาติิโดยตรง หรืือผู้้�เป็็นบิิดามารดาของบุุคคลดังกล่่าวนั้้�น

อภิิปรายผลการวิจััย 
	จ ากการทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง รููปแบบการจััดการศาสนพิิธีีและความเช่ื่�อเร่ื่�องพิิธีีกรรมงานอวมงคลในองค์์กร

ตามแนวพุทธศาสตร์์ของสัังคมไทย จัังหวััดนครราชสีีมา ผู้้�วิิจััยได้้พบประเด็็นที่่�น่่าสนใจหลายประเด็็น 

จึึงขอนำำ�ประเด็็นที่่�น่่าสนใจเหล่่านั้้�นมาเพ่ื่�อทำำ�การอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 1. ศาสนพิิธีีถืือว่่าเป็็นรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้การประกอบพิิธีีกรรมในงานต่่าง ๆ  ทั้้�งงานมงคล และงานอวมงคล

ดำำ�เนิินไปตามกรอบเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ และนำำ�มาซ่ึ่�งความสำำ�เร็็จของงาน แม้้ว่่าพิิธีีกรรมจะถููกมองว่่าเป็็นเพีียง

เปลืือกกะพี้้�ไม่่ใช่่สาระแก่่นสารแท้้จริงก็็ตาม แต่่ศาสนพิิธีีก็็เป็็นส่่วนหนึ่่�งในองค์์ประกอบของทุุกศาสนา 

ที่่�นำำ�มาซ่ึ่�งความศรัทธาและเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ได้้เข้้าร่่วมพิิธีี ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ (โสภณ เปรมจิิตต์์, 2564 : 6) 

ที่่�กล่่าวถึงประโยชน์์ของศาสนพิิธีีไว้้ในหนัังสืือ “ศาสนพิิธีีเบื้้�องต้้น” สรุปความได้้ว่่า การประกอบศาสนพิิธีี

อย่่างถููกต้้องแล้้วจะจะทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 1) ทำำ�ให้้เกิิดความสงบสุุขและความเรีียบร้้อย

แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิ 2) ทำำ�ให้้เกิิดรููปแบบวิิธีีการที่่�งดงามสอดคล้้องกัับวิิถีีวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นที่่�ควรค่่าแก่่การอนุุรัักษ์์

ให้้เป็็นมรดรทางวััฒนธรรมแก่่อนุุชนรุ่่�นหลัังต่่อไป 3) เป็็นกุุศโลบายในกากรดึึงคนให้้เข้้าถึึงแก่่นแท้้ของ

พระพุุทธศาสนาด้้วยการทำำ�ความดีีละความชั่่�วและทำำ�จิตให้้บริิสุุทธิ์์� 4) เป็็นกระบวนสร้างความรัักสามััคคีี

ให้้แก่่แก่่คนในชุุมชน 5) เป็็นการสะท้้อนความเจริญทางด้้านจิิตใจของคนในสัังคมละชุุมชนนั้้�น ๆ  6) เป็็นการ

สืืบทอดอายุุของพระพุุทธศาสนาให้้เจริญรุ่่�งเรืืองสืืบต่่อไป

	 2. ชาวพุทธในจัังหวััดนครราชสีีมามีีรููปแบบการจััดการศาสนพิิธีี และความเช่ื่�อในเร่ื่�องพิิธีีกรรม

งานอวมงคลหรืืองานศพโดยมีีการเช่ื่�อมโยงกัับแนวคิด และวิิธีีปฏิิบััติิตามฮีีต –คอง ที่่�สืืบทอดกัันมาแต่่ครั้้�ง

โบราณเพ่ื่�อให้้เกิิดความสบายใจแก่่ผู้้�ได้้เข้้าร่่วมพิิธีีโดยมีีรููปแบบการปฏิิบััติิผู้้�ใกล้้ตายแบ่่งเป็็น 3 ขั้้�นตอน 

คืือ ก่่อนตาย ขณะที่่�ตาย และหลัังการตาย ล้้วนมีีรููปแบบเฉพาะ และยัังมีีความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิ 

ต่่อศพที่่�ตายผิิดปกติิหรืือตายโหง ตายท้้องกลม และศพทารก ว่่าไม่่ควรเผาเป็็นสิ่่�งขะลำำ� เพราะจะนำำ�ผลไม่่ดีี

เกิิดแก่่ญาติิพี่่�น้้องในภายหลัังได้้ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ (จรัส ลีีกา และคณะ, 2563 : 141) ที่่�ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “

การวิิเคราะห์์คติิความเช่ื่�อในการอนุุรัักษ์์ป่่าชุุมชนของคนอีีสาน” 
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พบว่่า วิิถีีชีีวิิตของคนอีีสานได้้ถืือหลัักปฏิิบััติิที่่�มีีการสืืบทอดมาแต่่ครั้้�งบรรพกาลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับวิิถีีชีีวิิตของคน

ตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย ซ่ึ่�งมีีการบัันทึึกไว้้เป็็นแนวปฏิิบััติิเรีียกว่่า อีีต 12 คอง 14 และมีีข้้อที่่�ควรยกเว้้นไม่่ให้้ทำำ�

เพราะเป็็นเร่ื่�องที่่�ไม่่ควรหรืือเรีียกว่่า “ขะลำำ�”เป็็นต้้น และซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ (พระอธิิการสมบััติิ ธมฺมานนฺฺโท) 

ที่่�ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “การศึึกษาความเช่ื่�อประเพณีการฝัังศพของชาวบ้านเชีียงเหีียน อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

มหาสารคาม” พบว่่า ชาวบ้านเชีียงเหีียนมีีความเช่ื่�อที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์เป็็นของตััวเอง และไม่่ให้้ผิิดจารีีต

ประเพณีที่่�เคยกระทำำ�มา เช่่น การไม่่เผาคนตายแบบไม่่ปกติิ จะต้้องฝัังอย่่างเดีียวเพราะจะผิิดจารีีต (ขะลำำ�) 

จะทำำ�ให้้ญาติิผู้้�ตายและชาวบ้านเดืือดร้้อน และถ้้าคนที่่�ตายนอกบ้้านห้้ามนำำ�ศพเข้้ามาในบ้้าน ห้้ามเก็็บศพ

ไว้้ค้้างคืืน และไม่่มีีพระสงฆ์์นำำ�หน้้าจููงศพไปป่่าช้้าการตายโหงต้้องฝัังเท่่านั้้�น 

	 3. รููปแบบการจััดการศาสนพิิธีีและความเช่ื่�อพิิธีีกรรมในงานอวมงคลของจัังหวััดนครราชสีีมา 

มีี 2 รููปแบบ คืือ 1) พิิธีีฌาปนกิิจศพของคนทั่่�วไปที่่�ทำำ�ไปตามหลัักศาสนพิิธีีที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นหลัักปฏิิบััติิเบื้้�องต้้น

และมีีความสอดคล้้องกัับคติิความเช่ื่�อของวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น 2) พิิธีีพระราชทานเพลิงศพ เป็็นรููปแบของ

การจััดการพิิธีีบุุคคลที่่�ทำำ�คุณประโยชน์์ในด้้านต่่าง ๆ แก่่สัังคม มีีพระสงฆ์์ทรงสมณศัักดิ์์� และข้้าราชการ 

ชั้้�นผู้้�ใหญ่่ เป็็นต้้น ทั้้�งสองพิิธีีกรรมดัังกล่่าวมานี้้�ถืือเป็็นการให้้เกีียรติิแก่่ผู้้�ตายที่่�ผู้้�เป็็นญาติิพี่่�น้้องพึึงแสดงออก

ต่่อผู้้�ตายเป็็นครั้้�งสุุดท้้ายซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับพระฐตรฐ อธิิปญฺฺโญ (ศิิลาศิิลป์) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “การศึึกษา 

หลัักความเช่ื่�อในพิิธีีศพของชาวพุทธตำำ�บลคูคำำ�ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักพุุทธธรรม” พบว่่า ในการประกอบพิิธีีศพ

เป็็นการระลึึกถึึงคุุณงามความดีขีองผู้้�ตายเพราะในขณะที่่�ผู้้�ตายยังัมีีชีีวิิตอยู่่� ได้้ทำำ�ความดีีไว้้มากมายจึึงต้้อง

ทำำ�พิธีีศพให้้แก่่ผู้้�ตายอย่่างสมเกีียรติิ นอกจากนี้้�เพ่ื่�อเป็็นการขออโหสิิกรรมแก่่ผู้้�ตายเพราะตอนมีีชีีวิิตอยู่่�

อาจได้้กระทำำ�ผิดต่่อผู้้�ตายด้้วยกาย วาจา ใจ ทั้้�งต่่อหน้้า และลัับหลััง ถืือเป็็นโอกาสสุดท้้ายที่่�จะได้้เคารพ

ความอาลััยแก่่ผู้้�ตาย ผู้้�มาร่่วมงานได้้แสดงความเห็็นใจแก่่ญาติิของผู้้�ตายที่่�ประสบกัับความสููญเสีีย และ

เป็็นการให้้เกีียรติิแก่่เจ้้าภาพผู้้�มีชีีวิิตอยู่่� และยัังพบว่่า งานศพยังทำำ�ให้้ญาติิพี่่�น้้องได้้มาพบปะกัันทำำ�ให้้เกิิด

ความรัักสามััคคีีในเครืือญาติิเป็็นต้้น

ข้้อเสนอแนะ
	จ ากการทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง รููปแบบการจััดการศาสนพิิธีีและความเช่ื่�อเร่ื่�องพิิธีีกรรมงานอวมงคลในองค์์กร

ตามแนวพุทุธศาสตร์์ของสัังคมไทยจัังหวััดนครราชสีีมา ยังัมีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจหลายประเด็น็ที่่�การทำำ�วิิจััย

ครั้้�งนี้้�ครอบคลุุมไม่่ถึึงเพราะเง่ื่�อนไขเร่ื่�องขอบเขตของระยะเวลาของการทำำ�วิิจััย จึึงขอนำำ�เสนอเป็็นข้้อเสนอแนะ

ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป ดัังนี้้�

	 1. ควรทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “การวิิเคราะห์์คติิความเช่ื่�อในการบริิหารจััดการศาสนาพิิธีีเกี่่�ยวกับงานอวมงคล

ที่่�มีีอิิทธิิพลต่อวิิถีีวััฒนธรรมชุุมชน”



185 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

	 2. ควรทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “การวิิเคราะห์์เร่ื่�อง บุุญ-บาป ที่่�มีีผลต่อวารจิิตสุุดท้้ายก่่อนการเข้้าถึึงความตาย”

	 3. ควรทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “รููปแบบการจััดงานอวมงคลหรืืองานศพให้้เกิิดความสอดคล้้องกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของวิิถีีวััฒนธรรมชุุมชน”

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “รููปแบบการจััดการศาสนพิิธีีและความเช่ื่�อเร่ื่�องพิิธีีกรรมงานอวมงคลในองค์์กร

ตามแนวพุทธศาสตร์์ของสัังคมไทยจัังหวััดนครราชสีีมา”ทำำ�ให้้ได้้ใหม่่องค์์ความรู้้�ว่า การจััดพิิธีีกรรมทาง

พระพุุทธศาสนาทุุกครั้้�งควรคำำ�นึงถึึงหลััก 4 ป. คืือ 1) ปฏิิบััติิ มีีความถููกต้้องตามขนบธรรมเนีียมของวิิถีี

วััฒนธรรมชุุมชนที่่�ได้้ถืือปฏิิบััติิมาและตััดพิิธีีกรรมที่่�เป็็นส่่วนเกิินออก 2) ประหยััด มีีการจัับจ่่ายทรััพย์์

เฉพาะส่่วนที่่�จำำ�เป็็นและเป็็นไปเพ่ื่�อการเกิิดขึ้้�นของบุุญกุุศลเท่่านั้้�น 3) ประโยชน์์ ในการประกอบพิิธีีกรรม

ทางศาสนาต้้องตระหนัักถึึงความคุ้้�มค่่าที่่�จะเกิิดแก่่ตนและสัังคม 4) ประณีีต ในการจััดงานต้้องเป็็นไป 

เพ่ื่�อความเรีียบร้้อย เรีียบง่่าย สวยงามสมฐานะ และนำำ�ไปสู่่�ความสุุขในการประกอบพิิธีีกรรมตามหลัักศาสน

พิิธีี ดัังแผนภููมิิภาพ ดัังนี้้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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********

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการเรีียนการสอนตามหลัักอิทิธิิบาท 4 2) ศึึกษา

ผลการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 และ 3) เสนอแนวทางการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิ

บาท 4 ของนักัเรีียนโรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา อำำ�เภอวังัสะพุุง จัังหวััดเลย เป็น็การวิิจััยแบบผสานวิิธีี ประชากร

และกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียน ใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างตามสููตรของ Taro Yamane 

จำำ�นวน 102 คน และกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญใช้้การสุ่่�มแบบเจาะจง ได้้แก่่ คณะกรรมการสภานัักเรีียน  

คณะผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอน จำำ�นวน 24 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์

เชิิงลึึกชนิิดมีีโครงสร้้าง สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ 

ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพการเรีียนการสอนตามหลัักอิิทธิิบาท 4 มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์

พัันธกิจ จััดทำำ�แผนพัฒนาคุุณภาพการศึึกษา แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี ตามความต้้องการของชุุมชน 

*  ได้้รัับบทความ: 21 พฤศจิกายน 2566; แก้้ไขบทความ: 16 มิิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 20 มิิถุุนายน 2566      
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จััดทำำ�หลัักสููตรสถานศึึกษาทุุกกลุ่่�มสาระ ส่่งเสริิมให้้ครููได้้รัับการพััฒนาออย่่างต่่อเน่ื่�อง ใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีี

และนวัตกรรมทั้้�งการเรีียน On-Site Online 

	 2) ผลการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.38 อยู่่�ในระดัับมาก และ 

3) แนวทางการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 ได้้แก่่ (1) ทุุกกลุ่่�มต้้องร่่วมมืือกัันทำำ�ตามบทบาท

หน้้าที่่�ของตนอย่่างเต็็มศัักยภาพ (2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในการพััฒนา

นามธรรมสู่่�รููปธรรม กำำ�หนดอััตลัักษณ์์ “มีีใจรัก พากเพีียรทำำ� นำำ�จิตฝัักใฝ่่ ใช้้ปััญญาทวนสอบ”(3) ครููทุุกคน

ต้้องจััดทำำ�แผนการเรีียนอิทธิิบาท 4 ทุุกกลุ่่�มสาระ ทุุกภาคเรีียนและทุุกปีี มีีการนิิเทศ ติิดตามประเมิินผล 

อย่่างเป็็นระบบ (4) นัักเรีียนต้องให้้ความร่่วมมืือกัับทุุกกลุ่่�ม และ (5) ต้้องใช้้เคร่ื่�องมืือประเมิินที่่�มีีมาตรฐาน

มีีรายงานผลผ่่านหลายช่่องทาง นำำ�ผลที่่�ได้้ไปวางแผนพัฒนาในปีต่่อไปเพ่ื่�อให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี (The Best 

practice)

คำำ�สำำ�คััญ: การเรีียนการสอน; การปลููกฝััง; อิิทธิิบาท 4

Abstract  

	 This research aimed to study the teaching based on the four Iddhipada principles, 

examine the teaching results to cultivate the four Iddhipada, and propose the teaching 

and learning guidelines for developing Iddhipada four in students at Khao Luang Wittaya 

School, Wang Saphung District, Loei province. The sample group was 102 students  

selected by using the stratified sampling method. The size of the sample group referred 

to Taro Yamane. The key informants comprised 24 student council members, administrators, 

and teachers, whom were selected with purposive sampling. Data collection was  

processed using a questionnaire and structured in-depth interviews. The collected data 

were used to analyze percentage, mean, Standard Deviation (S.D.), and content analysis.

	 Results demonstrated that: the teaching based on four Iddhipada consisted of 

goal, vision and mission determination, education quality development plan, and annual 

operational plan setting founded on the community requirements, curriculum set up for 

all departments, promotion of continuing teacher development, the use of technology 

and innovations for on-site and on-line learning, results illustrated that the overall teaching 

for cultivating four Iddhipada was 4.38, and teaching guidelines to cultivate the four  
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Iddhipada were proposed. All stakeholders should cooperate by playing their roles to 

their full potential. In addition, the administrators should lead the changes from the 

abstract to substantial development, and determine the identity, “Will Power, Effort, Stay 

Focus, Examination”. Moreover, teachers of all departments should set the lesson plan 

to cultivate the four Iddhipada for every semester of all academic years and have a 

systematic evaluation. At the same time, students must cooperate with every group. A 

standard evaluation tool should be utilized, and results must be summarized via com-

munication systems. Moreover, results should be applied to the further development 

plan for the best practice.

Keywords: Teaching; Cultivation; Four Iddhipada

บทนำำ�
	 ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรัสโควิิด 19 และสถานการณ์์ของโลกในศตวรรษที่่� 21 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา (Mega Train) ทำำ�ให้้เกิิดนวัตกรรมหรืือการแก้้ปััญหาที่่�มีีลัักษณะต่่าง ๆ กัันขึ้้�น

ในหลากหลายรููปแบบ มีีผลกระทบต่่อองค์์การและพลเมืืองโลก เช่่น ความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ 

ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีและนวัตกรรม ความเส่ื่�อมโทรมของทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  

ย่่อมส่่งผลต่่อวิิถีีชีีวิิตของมนุุษย์จ์ำำ�นวน โดยเฉพาะการจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียน

ให้้มีีทักษะชีีวิิต อยู่่�ร่่วมกัับยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างมั่่�นคงนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คณะครูอูาจารย์์

ต้้องพร้อมที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพนักเรีียนให้้มีีสมรรถนะสำำ�คัญตามหลัักสููตรและมีีทักษะชีีวิิต

ที่่�เหมาะสมตามอััตภาพ ทั้้�งน้ี้�ควรตระหนัักฐานรากวิิถีีไทยที่่�มีีขนบธรรมเนีียม ประเพณีีและวััฒนธรรม

เช่ื่�อมสััมพัันธ์กัับพระพุุทธศาสนา 

	ด้ วยสัังคมไทยมีีวิิถีีชีีวิิตผููกพัันกับพระพุุทธศาสนาตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย ในขณะที่่�พระพุุทธศาสนา 

มีีหลัักธรรมที่่�มุ่่�งเน้้นอบรม สั่่�งสอน ศีีลธรรม คุุณธรรม จริยธรรม สร้้างทััศนคติิ และค่่านิิยมที่่�ดีีให้้กัับชุุมชนไทย

มากมายซ่ึ่�งเกิิดจากหลัักธรรมของพระพุุทธศาสนา ที่่�ก�อให้เกิิดประสิิทธิิภาพในการทํํางานอย�างมหาศาล 

อัันสามารถที่่�จะให้งานนั้้�นบังเกิิดผลตามวััตถุุประสงคที่่�ตั้้�งไว ที่่�เรีียกวา อิิทธิิบาทธรรม (ทีี.ปา.(ไทย) 

11/231/233) และพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุุตโต) ได้้ขยายความว่่า อิิทธิิบาทธรรม ประกอบดวย ฉัันทะ 

ความพอใจรักใคร�ในสิ่่�งนั้้�น วิิริิยะ ความเพีียรพยายามทํําในสิ่่�งนั้้�น จิิตตะ เอาใจฝกใฝในสิ่่�งนั้้�นไมวางธุุระ 

วิิมัังสา หมั่่�นพิจารณาสอบสวนหาเหตุุผลในสิ่่�งนั้้�นให้กระจางชััด อิิทธิิบาทธรรมทั้้�ง 4 ประการน้ี้�เปนคุณเคร่ื่�อง

หรืือเครื่่�องมืือให้เกิดิการบรรลุถึุึงผลของการจัดัการเรีียนการสอน หากปลูกูฝัังหลัักอิิทธิิบาทธรรม 4 กำำ�หนด

ให้้เป็็นอัตลัักษณ์์ของนัักเรีียนย�อมทํําให้ผลการเรีียนของนัักเรีียนมีีคุณภาพได้้มาตรฐานมากขึ้้�น



190Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.10 No.2 April - June 2023

ตามความในพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิพุุทธศักราช (ฉบัับที่่� 2) พุุทธศักราช 2545 ในมาตรา 24 

(4) ได้้กำำ�หนดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยจััดกระบวนการสอนผสมผสานความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ อย่่างได้้สััดส่่วน

สมดุุลกันรวมทั้้�งปลููกฝัังคุุณธรรม ค่่านิิยมที่่�ดีีงาม และคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ไว้้ในทุกรายวิิชา (ราชกิิจจา

นุุเบกษา เล่่ม 119 ตอนที่่� 123 ก. หน้้า 14) ดัังนั้้�น การศึึกษาจึึงเป็็นหัวใจสำำ�คัญในการพััฒนาเยาวชน 

ให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ สถานศึึกษาที่่�ดีีต้องสามารถพัฒนาผู้้�เรีียนทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจให้้เป็็น

ผู้้�มีีทักษะความรู้้�ควบคู่่�คุุณธรรมจริยธรรม บุุคลากรที่่�มีีความสำำ�คัญที่่�สุุดในสถานศึึกษา ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาซ่ึ่�งเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบาย กำำ�หนดวิิสััยทัศัน์ พัันธกิจ โดยร่่วมกัับบุุคลากรทางการศึึกษาขัับเคล่ื่�อน

เพ่ื่�อให้้เกิิดผลต่่อคุุณภาพนักเรีียน

	จ ากการศึึกษารายงานการประเมิินตนเอง (โรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา ในปีการศึึกษา, 2564 : 57-65) 

กล่่าวเฉพาะในส่่วนรายงานผลการทดสอบ O-NET ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปีีการศึึกษา 2564 พบว่่า  

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย มีีคะแนนเฉลี่่�ยของโรงเรีียนเท่่ากัับ 32.62 ซ่ึ่�งต่ำำ��กว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับ

ขนาดโรงเรีียน และกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม มีีคะแนนเฉลี่่�ยของโรงเรีียนเท่่ากัับ 28.44 

ซ่ึ่�งต่ำำ��กว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับขนาดโรงเรีียน เป็็นต้น และผลการวิิจััยของ สมพร อิินทรพาเพีียร (2560) 

เร่ื่�อง การปรัับใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสันป่าตองวิิทยาคม

จัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่่า การปรัับใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ในภาพรวม

ทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.93 และผลการวิิจััยของพระมหาบรรจง ติิสรโณ (ศรีีสุข) 

(2560) เร่ื่�อง ศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาทธรรม 4 ในการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียนปริิยััติิ

คุุณรสวิิทยา อำำ�เภอเมืืองสุุริินทร์์ จัังหวััดสุุริินทร์์ พบว่่า อิิทธิิบาทธรรม 4 เป็็นหลัักธรรมที่่�สามารถนำำ�ไป

ประยุุกต์์ใช้้ในด้านต่่าง ๆ ได้้มากมาย เช่่น การปฏิิบััติิธรรม การทำำ�งาน การจััดการเรีียนการสอนหนัังสืือ

หรืือในการดำำ�เนิินชีีวิิต ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�นำำ�หลัักอิิทธิิบาท 4 มาบููรณาการกัับการจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอนเพ่ื่�อปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 ให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา ให้้มีีจริยธรรมเจริญไพบูลย์์

ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการเรีียนการสอนตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนโรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา 

อำำ�เภอวัังสะพุุง จัังหวััดเลย

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาผลการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนโรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา

อำำ�เภอวัังสะพุุง จัังหวััดเลย

	 3. เพ่ื่�อเสนอแนวทางการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนโรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา

อำำ�เภอวัังสะพุุง จัังหวััดเลย
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี (เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ) มีีลำำ�ดับการดำำ�เนิินการ

วิิจััย ดัังน้ี้�

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย

	 1. กลุ่่�มประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ประกอบด้้วย ผู้้�อำำ�นวยการหรืือ

รองผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา ครูู-อาจารย์์ สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�มััธยมศึึกษา เขต 19 จำำ�นวน 

16 คน คณะกรรมการสภานัักเรีียน จำำ�นวน 21 คน รวมจำำ�นวน 37 คน กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 

ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบเจาะจง รวมทั้้�งสิ้้�น 24 คน

	 2. กลุ่่�มประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประกอบด้้วย นัักเรีียนโรงเรีียน 

เขาหลวงวิิทยา จำำ�นวน 137 คน (โรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา, 2564 : 5) กลุ่่�มตััวอย่่างใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น

ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างกำำ�หนดตามสููตรของ Taro Yamane จำำ�นวน 102 คน

	 การสร้้างเครื่�องมืือและการตรวจสอบคุุณภาพเครื่�องมืือ

	ผู้้� วิิจััยยึึดหลัักการจากกรอบแนวคิดในการวิิจััยและวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยเป็็นหลััก ศึึกษา

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อง กำำ�หนดเป็็นประเด็็นหลัักและแจกแจงประเด็็นหลัักออกเป็็นประเด็็นย่่อย ๆ นำำ�มา

วิิเคราะห์์และกำำ�หนดกรอบในการสร้้างแบบสอบถาม เพ่ื่�อให้้ข้้อคำำ�ถามสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและขอบข่่าย

ของประเด็็นที่่�จะศึึกษา

	 การหาคุุณภาพเครื่�องมืือ 

	ผู้้� วิิจััยนำำ�ร่่างแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นไปปรึึกษาและขอคำำ�แนะนำำ�จากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์

แล้้วเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 ท่่าน ตรวจสอบความถููกต้้อง วิิเคราะห์์ความเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกับ

ความตรงด้้านเนื้้�อหา (content validity) ดำำ�เนิินการคำำ�นวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (index of item 

objective congruence) ได้้ค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 1.00 ซ่ึ่�งบ่่งช้ี้�ให้้เห็็นว่่าคำำ�ถามแต่่ละข้้อมีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา

และหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถาม (Reliability) ได้้ค่่า 0.871

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบ่่งตามรููปแบบการวิิจััย ได้้แก่่

	 1. การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก โดยใช้้รููปแบบมีีโครงสร้้าง

กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 2. การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ใช้้แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�องมืือในการจััดเก็็บ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล แบ่่งออกตามลัักษณะแหล่่งที่่�มาของข้้อมููล ดัังน้ี้� 

	 1. ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ที่่�สอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย จััดกลุ่่�มข้้อความที่่�ไปในแนวทางเดีียวกัน ตััดข้้อความที่่�ไม่่สัมพัันธ์กัับคำำ�ถามออกไป 

แล้้วนำำ�มาสรุุปเนื้้�อหาให้้กระชัับ ทำำ�การสัังเคราะห์์และเรีียบเรีียงข้้อมููล แล้้วนำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม 

ด้้วยวิิธีีการพรรณนา 
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	 2. ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ นำำ�แบบสอบถามทั้้�งหมดมาตรวจสอบความสมบููรณ์์ความถููกต้้องแล้้วนำำ�มา

คััดเลืือกฉบัับที่่�สมบููรณ์์เพ่ื่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูปเพ่ื่�อการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์

ผลการวิิจััย 
	 การนำำ�เสนอผลการวิิจััย แบ่่งการนำำ�เสนอผลการวิิจััย เป็็น 2 ส่่วน ดัังน้ี้�

	ส่่วนที่่ � 1 ผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่

		  1.1 ประเด็็นสถานภาพส่่วนบุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำำ�นวน 58 คน

คิิดเป็็นร้อยละ 56.86 มีีอายุุ 13-15 ปีี จำำ�นวน 70 คน คิิดเป็็นร้อยละ 68.93 มีีการศึึกษาในระดัับช่่วงชั้้�นที่่� 3 

จำำ�นวน 70 คน คิิดเป็็นร้อยละ 68.63

		  1.2 ผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อผลการเรีียนการสอนในการปลููกฝััง

อิิทธิิบาท 4 พบว่่า โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากเท่่ากัับ (

=4.38) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.15 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ข้้อที่่� 3 ความเอาใจใส่่ฝัักใฝ่่ (จิิตตะ) มีีค่่าเฉลี่่�ย =4.89 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมากต่ำำ��สุุดได้้แก่่ ข้้อที่่� 2 ความเพีียรพยายาม (วิิริิยะ)  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ =4.14  		1.3 ผลการสัังเคราะห์์ ปััญหา อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะจากกลุ่่�มตััวอย่่าง		จากคำำ�ถามปลายเปิิด ได้้เสนอปััญหา อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะ เกี่่�ยวกัับผลการเรีียน การสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 โดยสรุุป ดัังนี้้� (1) ด้้านปััญหา อุุปสรรค พบว่่า นัักเรีียนไม่่สนใจทำำ�งานที่่�อาจารย์์สั่่�งและส่่งงานช้้ากว่่าที่่�อาจารย์์กำำ�หนดส่่ง ครููบางคนยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจในระบบการทำำ�งานที่่�ใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ การทำำ�งานไม่่มีีการวิิเคราะห์์ใคร่่ครวญไตร่่ตรองไว้้ก่่อน (2) ข้้อเสนอแนะ พบว่่า  ครููจะต้้องเน้้นหลัักอิิทธิิบาท 4 ข้้อที่่� 1 ความพอใจในสิ่่�งที่่�ได้้รัับหมายอย่่างจริิงจััง จััดอบรมให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ในการใช้้เทคโนโลยีีต่่างๆ มีีความเอาใจใส่่ในงานและหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย และควรมีีการใช้้ปััญญาไตร่่ตรองตรวจสอบทำำ�ให้้เป็็นผู้้�ที่่�รู้้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ในงาน	ส่่วนที่่� 2 ผลการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่		2.1 ผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ เกี่่�ยวกัับสภาพการเรีียนการสอน ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 จากการสนทนากลุ่่�มผ่่านกลไกการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ จำำ�นวน 3 คน โดยสรุุปพบว่่า โรงเรีียนมีีการวางแผน กำำ�หนดเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ มีีแผนพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาระยะ 3 ปีี แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีี และแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตรงตามวััตถุุประสงค์์ของแผนการศึึกษาชาติิ สอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน ท้้องถิ่่�นอย่่างชััดเจน มีีหลัักสููตรสถานศึึกษา หลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 8 กลุ่่�มสาระ มีีการนำำ�แผนงาน โครงการ งาน และกิิจกรรมไปปฏิิบััติิ ครููได้้รัับการพััฒนาให้้มีีความเชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพตามมาตรฐานตำำ�แหน่่ง จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สื่่�อเทคโนโลยีี



193 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

และนวัตกรรมอย่่างหลากหลายทั้้�งการเรีียนในรูปแบบ On-Site ในโรงเรีียนและรููปแบบ Online ในช่่วง

ที่่�มีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคนา (COVID-19) และมีีการประเมิินผลการเรีียนด้้วยวิิธีีการ 

ที่่�อิิงสภาพจริง มีีการกำำ�กับ ติิดตาม ตรวจสอบ นิิเทศ ทบทวนและประเมิินผลการบริิหารและจััดการศึึกษา

ให้้มีีความเหมาะสม ชััดเจน มีีผลการประเมิินตนเอง มีีคุณภาพในระดัับดีี 

		  2.2 ผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ เกี่่�ยวกับ“แนวทางการเรีียนการสอน

ในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 สรุุปได้้ ดัังน้ี้� (1) ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มต้้องร่่วมมืือกัันตามบทบาทหน้้าที่่�ของตน

อย่่างเต็็มศัักยภาพ (2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในการพััฒนานามธรรมสู่่� 

รููปธรรม ต้้องกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ เป้้าหมาย และอััตลัักษณ์์ “มีีใจรัก พากเพีียรทำำ� นำำ�จิตฝัักใฝ่่ ใช้้ปััญญา 

ทวนสอบ” (อิทิธิิบาท 4) (3) กำำ�หนดให้ค้รููทุุกคนจัดัทำำ�แผนการเรีียนรู้้�บูรณาการอิทิธิิบาท 4 ทุุกกลุ่่�มสาระ

ทุุกภาคการเรีียนและทำำ�ทุกปีีให้้ต่่อเน่ื่�อง (4) มีีระบบนิิเทศ ติิดตามประเมิินผล รายงานผลต่่อผู้้�ปกครอง

หรืือผ่่านระบบการส่ื่�อสารอ่ื่�นๆ จััดทำำ�สถิิติิเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมนัักเรีียน บัันทึก สัังเกตการณ์์พฤติิกรรม

นัักเรีียนโดยใช้้เคร่ื่�องมืือที่่�มีีมาตรฐาน (5) สรุุปรายงานผลการประเมิินเพ่ื่�อปรัับปรุุงหรืือวางแผนพัฒนา 

ต่่อไปให้้เป็็นอัตลัักษณ์์ของโรงเรีียนมุ่่�งเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี (The best practice) ติิดต่่อกัันอย่่างน้้อยให้้ได้้ 

3 ปีีการศึึกษา หรืืออาจก้าวล้ำำ��สู่่�นวัตกรรม ต่่อไป 

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 การอภิิปรายผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� จะกล่่าวถึึงประเด็็นที่่�สำำ�คัญและน่่าสนใจแล้้วนำำ�มาอภิิปรายผล 

ดัังน้ี้�

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อผลการเรีียนการสอนในการปลููกฝััง 

อิิทธิิบาท 4 โดยภาพรวม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจสืืบเน่ื่�องมาจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ได้้นำำ�หลัักการและกระบวนการบริหิารคุุณภาพมาปฏิิบััติิภารกิิจอย่่างเป็น็ระบบ สามารถพัฒันาการบริหิาร

จััดการศึึกษาให้้มีีคุณภาพในการดำำ�เนิินงานตามโครงสร้้างทั้้�ง 4 ด้้าน มุ่่�งพััฒนางานให้้เป็็นไปตามจุุดมุ่่�งหมาย

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล สอดคล้้องกัับแนวคิดของ ไกรศร เจีียมทอง (2561 : 31) ระบุุว่่า การบริิหารงาน 

ในสถานศึึกษา คืือ การบริิหารงานวิิชาการ การบริิหารงานงบประมาณ การบริิหารงานบุคคล และการบริิหาร

งานทั่่�วไป เป็็นกลยุทธ์์เพ่ื่�อการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการศึึกษาให้้มีีคุณภาพ โดยเฉพาะการบริหิารงาน

วิิชาการที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีมาตรฐานตามหลัักสููตรกำำ�หนดโดยบุุคลากรที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้มีีทักษะ 

ในการจััดการการศึึกษา จััดสรรงบประมาณให้้มีีความเหมาะสมเกิิดประโยชน์์ ประสานชุมชน และองค์์กร

ที่่�มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ พระมหาวิิทวััฒน์์ 

วิิวฑฺฺฒนเมธีี (2561) เร่ื่�อง การบริิหารตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาฬสิินธุ์์� เขต 2 พบว่่า โดยภาพรวม มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 
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ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ คืือด้้านการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักจิิตตะ รองลงมาคืือ ด้้านการบริิหาร 

สถานศึึกษาตามหลัักวิิมัังสา และด้้านการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักวิิริิยะตามลำำ�ดับ ส่่วนด้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

ต่ำำ��สุด คืือ ด้้านการบริหิารสถานศึึกษาตามหลัักฉันัทะ เม่ื่�อแยกออกเป็น็รายด้้านเกี่่�ยวกับการเรีียนการสอน

เพ่ื่�อปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ ดัังน้ี้�

	 1) ด้้านฉัันทะ โดยภาพรวม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (

=4.25) ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจสืืบเนื่่�องมาจากสภาพการเรีียนการสอนที่่�มีีผู้้�บริิหารและครููให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อปลููกฝัังหลัักอิิทธิิบาท 4 พร้้อมทั้้�งนัักเรีียนนั้้�นได้้มีีใจรัักในการศึึกษาเล่่าเรีียน คืือ พอใจจะศึึกษาเล่่าเรีียนและ ทำำ�ด้้วยใจรััก ครููมีีวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อสร้้างความรัักในการเรีียน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ  พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2545 : 38) ที่่�กล่่าวว่่า ฉัันทะ ความรัักในรัักงาน (การเห็็นคุุณค่่า ความรัักความพอใจ) คืือ มีีใจรััก พอใจจะทำำ�สิ่่�งนั้้�น และทำำ�ด้้วยใจรััก ต้้องการทำำ�ให้้เป็็นผลสำำ�เร็็จอย่่างดีีกิิจหรืือ งานที่่�ทำำ� มิิใช่่สัักว่่าทำำ�พอให้้เสร็็จๆ หรืือเพีียงเพราะอย่่างได้้รางวััลหรืือผลกำำ�ไร สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยเรื่่�อง การปรัับใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสัันป่่าตองวิิทยาคมจัังหวััดเชีียงใหม่่ ของ สมพร อิินทรพาเพีียร (2560 : บทคััดย่่อ) ด้้านฉัันทะ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.09 รายข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ข้้อที่่� 2 นัักเรีียนมีีความพอใจภาคภููมิิใจที่่�ได้้เรีียนหนัังสืือ ซึ่่�งมีีค่่าแปลผลอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.45	2) ด้้านวิิริิยะ โดยภาพรวม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (=4.14) ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจสืืบเนื่่�องมาจากสภาพการเรีียนการสอนที่่�มีีผู้้�บริิหาร มีีวิิสััยทััศน์์ในการพััฒนาจริิยธรรมให้้นัักเรีียน และครููทุุกคน มีีวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความเพีียรพยายาม มีีมานะบากบั่่�น สอดคล้้องกัับแนวคิิดของพระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2545 : 38) ที่่�กล่่าวว่่า วิิริิยะ : สู้้�งาน (ความเพีียร เห็็นเป็็นความท้้าทายใจสู้้� ขยััน) คืือ พากเพีียรทำำ� ขยััน หมั่่�นประกบ หมั่่�นกระทำำ�สิ่่�งนั้้�นด้้วยความพยายามเข้้มแข็็งอดทน  เอาธุุระ ไม่่ทอดทิ้้�ง ไม่่ท้้อถอย ก้้าวไปข้้างหน้้าจนกว่่าจะสำำ�เร็็จ และผลงานวิิจััยของ พระมหาชิินกฤต  จิิรวํํโส (รููปสะอาด) (2561) เรื่่�อง “การประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการจััดการเรีียนการสอนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านตููม ตำำ�บลบ้้านจัันทน์์ อำำ�เภอบ้้านดุุง จัังหวััดอุุดรธานีี พบว่่า วิิริิยะ คืือกำำ�จััดความเกีียจคร้้านทำำ�ให้้งานต่่อเนื่่�อง เช่่น นัักเรีียนมีีงานที่่�ครููผู้้�สอนสั่่�งการบ้้านแล้้วส่่งให้้ครบตามจำำ�นวนนัักเรีียนไม่่เกีียจคร้้านต่่อหน้้าที่่�ของตนเองให้้สมบููรณ์์	3) ด้้านจิิตตะ โดยภาพรวม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (=4.89) ที่่�เป็็นเช่่นนี้้� อาจสืืบเนื่่�องมาจากสภาพการเรีียนการสอนของผู้้�บริิหารมีีแผนงาน โครงการส่่งเสริิมนัักเรีียน เช่่น งานวัันสำำ�คััญทางพระพุุทธศาสนา การจััดกิิจกรรมจิิตอาสา การเข้้าค่่ายคุุณธรรม จริิยธรรม การเข้้าค่่ายลููกเสืือ เนตรนารีีและครููมีีวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีจิิตใจจดจ่่อและเอาใจใส่่อยู่่�กัับการเรีียนไม่่ละทิ้้�ง  มีีใจตั้้�งมั่่�นในการเรีียนของในรายวิิชานั้้�น ๆ ตลอดเวลา
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ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พระมหาชิินกฤต จิิรวํํโส (รููปสะอาด) (2561) เร่ื่�อง “การประยุุกต์์ใช้้ 

หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการจััดการเรีียนการสอนของนัักเรีียนชั้้�น ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้านตูม ตำำ�บล

บ้้านจันทน์์ อำำ�เภอบ้้านดุง จัังหวััดอุุดรธานีี” พบว่่า จิิตตะ เอาจิิต ฝัักใฝ่่ ฝ่่ายใจรัก ด้้วยความพยายาม  

ด้้วยเอาจิิตพยายามอาชีีพนั้้�นๆ ให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จ

	 4) ด้้านวิิมัังสา โดยภาพรวม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (

=4.22) ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจสืืบเนื่่�องมาจากสภาพการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�บริิหาร คณะครููอาจารย์์ มีีวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�สามารถตรวจสอบทบทวนในสิ่่�งที่่�นัักเรีียนทำำ� ใช้้เหตุุและผลในการตััดสิินใจ หรืือทบทวนบทเรีียนด้้วยความไตร่่ตรองพิิจารณาให้้รอบคอบทุุกครั้้�ง ใช้้ปััญญาสอบสวนในงานที่่�ทำำ�เพื่่�อจะให้้ประสบผลสำำ�เร็็จให้้ดีียิ่่�ง ๆ สอดคล้้องกัับ ความที่่�ปรากฏในพจนานุุกรมพุุทธศาสตร์์ ฉบัับประมวลธรรม (อภิิ.วิิ. (ไทย) 35/505/292) ว่่า การหาเหตุุผลในเรื่่�องนั้้�นว่่ามีีอุุปสรรคขััดข้้องเราก็็ต้้องค้้นหาเหตุุผล จะปรัับปรุุงงานอย่่างไรให้้งานก้้าวหน้้าไปกว่่านี้้� ให้้ผลผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นไปกว่่านี้้�ให้้รวดเร็็วกว่่านี้้� การค้้นคว้้าเป็็นเหตุุให้้เกิิดปััญญา เกิิดความก้้าวหน้้าในหลัักวิิชาที่่�จะใช้้บริิหารงานต่่อไป เป็็นต้้น สอดคล้้องกัับงานวิิจััย ของ สมพร อิินทรพาเพีียร (2560) เรื่่�อง การปรัับใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสัันป่่าตองวิิทยาคม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ด้้านวิิมัังสา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.61 ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ข้้อที่่� 1 นัักเรีียนเอาใจใส่่การศึึกษาเล่่าเรีียน ซึ่่�งมีีค่่าแปลผลอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.34 	2. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญผ่่านกลไกการสนทนากลุ่่�ม สามารถสรุุปเป็็น “แนวทางการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 “ ได้้ดัังนี้้� (1) ทุุกกลุ่่�มต้้องร่่วมมืือกััน ทำำ�ตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนอย่่างเต็็มศัักยภาพ (2) ผู้้�บริิหารต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในการพััฒนานามธรรมสู่่�รููปธรรม กำำ�หนดอััตลัักษณ์์ “มีีใจรััก พากเพีียรทำำ� นำำ�จิิตฝัักใฝ่่ ใช้้ปััญญาทวนสอบ” (3) ครููทุุกคนต้้องจััดทำำ�แผนการเรีียนอิิทธิิบาท 4 ทุุกกลุ่่�มสาระ ทุุกภาคเรีียนและทุุกปีี มีีการนิิเทศ ติิดตามประเมิินผล อย่่างเป็็นระบบ (4) นัักเรีียนต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับทุุกกลุ่่�ม (5) ต้้องใช้้เครื่่�องมืือประเมิินที่่�มีีมาตรฐาน  มีีรายงานผลการจััดการเรีียนการสอนผ่่านหลายช่่องทาง นำำ�ผลที่่�ได้้ไปวางแผนพััฒนาในปีีต่่อไปเพื่่�อให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี (The Best practice)ข้้อเสนอแนะ	1. ข้้อเสนอแนะการนำำ�หลัักอิิทธิิบาท 4 ไปใช้้ในการจััดชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 	ผู้้�บริิหารจะต้้องกำำ�หนดให้้เป็็นนโยบาย จััดทำำ�แผนพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมพฤติิกรรมของนัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�มีี ฉัันทะ วิิริิยะ จิิตตะ และวิิมัังสา คณะครููอาจารย์์ต้้องจััดทำำ�แผนการเรีียนรู้้�อิิทธิิบาท 4 กัับทุุกกลุ่่�มสาระ ทุุกภาคเรีียน มีีการนิิเทศเชิิงระบบ ติิดตามประเมิินผล เปรีียบเทีียบพฤติิกรรมนัักเรีียน สรุุปรายงานผล และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการสถานศึึกษา 
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	 2. ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปปฏิิบััติิ 

		  2.1 ควรกำำ�หนดให้้เป็็นอัตลัักษณ์์โรงเรีียน 

	 3. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

		  3.1 ควรมีีการจััดทำำ�วิิจััยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบมีีวิิจารณญาณ การคิิดวิิเคราะห์์ หรืือ 
แบบอริิยสััจ 4 เปรีียบเทีียบผลการใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�แบบอิิทธิิบาท 4 เป็็นต้น 

		  3.2 การเพาะบ่่มพฤติกิรรมตามหลัักอิทิธิิบาท 4 ไม่่เน้้นการเกิดิปฏิิกิิริิยาลููกโซ่่ (ความสัมัพัันธ์

ในแนวนอน) ขั้้�นตอนใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อนก็ได้้ เช่่น การใช้้ปััญญาทวนสอบ (วิิมัังสา) อาจเกิิดขึ้้�นก่่อน มีีใจรัก 

(ฉัันทะ) เป็็นต้น ประเด็็นดังกล่่าวน้ี้�ควรจะได้้ทำำ�วิิจััยเชิิงทดลองเพ่ื่�อหาความสััมพัันธ์ในแนวตั้้�งหรืืออสืืบค้้น

ในพระไตรปิิฎก ต่่อไป

องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพที่่� 1 แสดง Six Steps to power 4 Learning  Model (PDCARA)
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บทคััดย่่อ

	 	 การวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียน

แกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 มีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษา

สภาพปััจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษา

โรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 2) ศึึกษาแนวทาง

การบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม: กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา จำำ�นวน 121 คน ประกอบด้้วย

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู  ศึึกษานิิเทศก์ นั กวิิชาการหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านพหุุวััฒนธรรม คณ ะกรรมการ 

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 และผู้้�ปกครองนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 เครื่�องมืือ

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ แบบสอบถามสภาพปััจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการบริิหารงานวิิชาการ 

แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้าง และการสนทนากลุ่่�ม สถิ ติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ ค่ าร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

*  ได้้รัับบทความ: 2 พฤษภาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 22 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 25 มิถุุนายน 2566      
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า  

	 1. สภาพปััจจุบัันของการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อย

ศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง  

(µ= 3.38, = 0.73) และเมื่่�อพิิจารณารายด้้านสามารถเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากน้้อยไปหามาก ดั งนี้้�  

1) ด้านการนิิเทศการศึึกษา (µ = 3.17, = 0.68) 2) ด้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา (µ= 3.37,  

= 0.71) 3) ด้ านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�  (µ= 3.39, = 0.62) และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของ 

การบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ= 4.52, = 0.47) และ

เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านสามารถเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดังนี้้� 1) ด้านการพััฒนาระบบประกััน

คุุณภาพภายในสถานศึึกษา (µ = 4.63, = 0.51) 2) ด้านการวััดผลประเมิินผลและการเทีียบโอนผล 

การเรีียน (µ=4.62, = 0.50) และ 3) ด้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา (µ=4.61, = 0.46)

    	 2. แนวทางการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 ประกอบด้้วย 1) สถานศึึกษาควรมีีการ

วางแผนการจััดการเรีียนการสอนโดยยึึดหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและความต้้องการของ

สัังคม ชุ มชน ท้ องถิ่่�น 2) ส ถานศึึกษาควรจััดการเรีียนการสอนโดยยึึดผู้้�เรีียนเป็็นหลัักสำำ�คัญตามสภาพ

บริิบทของผู้้�เรีียนเช่ื่�อมั่่�นว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนสามารถพััฒนาตนเองได้้ 3) การวััดผลประเมิินผลและการเทีียบโอน

ผลการเรีียนควรยึึดตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการ 4) คว รมีีการกำำ�หนดแผนการพััฒนาระบบประกััน

คุุณภาพภายในให้้ชััดเจนมีีความสอดคล้องกัับระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ 5) ส ถานศึึกษาควรมีีแผนและ

กระบวนการนิิเทศอย่่างหลากหลายและชััดเจน ทั้้�งจากภายในและภายนอก 6) ส ถานศึึกษาควรส่่งเสริม 

สนับสนุน และให้้ความช่่วยเหลืือครูู บุคลากรในการทำำ�วิิจััยและนวััตกรรมเพ่ื่�อการศึึกษา

คำำ�สำำ�คััญ: แนวทาง; บริิหารงานวิิชาการ; โรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม

Abstract  

	 Subject research Guidelines for Academic Administration in Multicultural Schools: 

A Case Study of Kaenoisuksa School, Under The Chiangmai Primary Education Services 

Area Office 3, intended for 1) Study the current and desirable state of academic  

administration in multicultural schools: a case study of Kaenoisuksa School, Under The 

Chiangmai Primary Education Services Area Office 3. 2) A study of academic management 
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guidelines in multicultural schools : a case study of Kaenoisuksa School, Under The  

Chiangmai Primary Education Services Area Office 3 Population: 121 people. It consists 

of school administrators, teachers, supervisors from the Chiang Mai Primary Educational 

Service Area Office 3, academics, or specialists in multiculturalism. Basic Education Board 

Mathayomsuksa 6 students and parents of Mathayomsuksa 6 students. The research tools 

were questionnaires, the current and desirable conditions of academic administration in 

multicultural schools: a case study of Kaenoisuksa School. Statistics used in data analysis 

were percentage, mean, and standard deviation. Interview qualitative data analysis and 

structured focus group discussions. The data were analyzed through content analysis.

	 The results showed that

	 1. The current state of academic administration in multicultural schools : a case 

study of Kaenoisuksa School Under Chiangmai  Primary Education Service Area Office 3, 

the overall level was at a moderate level (µ = 3.38,  = 0.73), and when considering 

each aspect, the averages could be ordered from least to greatest as follows:  

1) Educational supervision (µ = 3.17,    = 0.68) 2)  Educational curriculum development  

(µ = 3.37,  = 0.71).3) Learning process development (µ = 3.39,  = 0.62) and desirable 

conditions of academic administration in multicultural schools: a case study of  

Kaenoisuksa School.  Under Chiangmai  Primary Education Service Area Office 3 overall 

was at the highest level (µ = 4.52, = 0.47), and when considering each aspect,  

the averages could be ordered from descending as follows: 1) Insurance system development 

and internal quality in educational institutions (µ = 4.63,  = 0.51) 2) Evaluation, evaluation, 

and transfer of learning results (µ = 4.62,  = 0.50) and 3) research to develop  

educational quality (µ = 4.61,  = 0.46) 

	 2.  Academic Administration Guidelines in Multicultural Schools : A Case Study of 

Kaenoisuksa School, Under The Chiangmai Primary Education Services Area Office 3 consists 

of 1) Educational institutions should have a teaching and learning management plan 

based on the basic education core curriculum and the needs of society, communities, 

and local communities. 2) Educational institutions should provide teaching and learning 

based on learners as the main principle according to the context of learners, believing 
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that all learners can develop themselves. 3) Assessment, evaluation, and transfer of 

learning results should be in accordance with the regulations of the Ministry of Education. 

4) There should be a clear internal quality assurance system development plan that is 

consistent with regulations and criteria. 5) Educational institutions should have various 

and clear supervision plans and processes. both from inside and outside. 6) Educational 

institutions should promote, support, and assist teachers. Personnel in research and  

innovation for education

Keywords: Guidelines; Academic Management; Multicultural School

บทนำำ�
	 ปััจจุบัันโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว รุ นแรง และกว้้างขวาง ปั ัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในภููมิิภาคใด 

ในโลกย่่อมส่่งผลกระทบไปได้้ทั่่�ว ปัญหาต่่าง ๆ ยุ่่�งยากสลัับซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น และยากที่่�จะแก้้ไข จึงต้้องเตรีียม

บุุคลากรให้้มีีความสามารถรัับมืือได้้กัับปััญหาที่่�ยุ่่�งยากมากมายเหล่่านั้้�น ประเทศไทยจึึงได้้กำำ�หนด

ยุุทธศาสตร์์ 20 ปี  (พ.ศ.2561–2580) เป็็นยุุทธศาสตร์์ชาติิฉบัับแรกของประเทศไทยตามรััฐธรรมนููญ 

แห่่งราชอาณาจัักรไทย ซึ่่�งจะต้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้ตรงกัับวิิสััยทััศน์ที่่�ว่่า “ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง

ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้วตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” เพ่ื่�อความสุุขของคนไทยทุุกคน 

สอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิในด้้านการพััฒนาและเสริมสร้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ให้้คนไทยเป็็นคนดีี 

คนเก่่ง มี คุุณภาพ พร้้อมสำำ�หรัับวิิถีีชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 ส นองต่่อนโยบายการศึึกษา โดยสัังคมไทย 

มีีสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อและสนับสนุนต่่อการพััฒนาคนตลอดช่่วงชีีวิิต ได้้มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�สำำ�คัญ 

เพ่ื่�อการพััฒนาคนในทุุกมิิติิและในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง และมีีคุุณภาพ พร้้อมทั้้�งกายใจ และสติปััญญา

มีีการพััฒนาการที่่�ดีีรอบด้้าน และมีีสุุขภาวะที่่�ดีีในทุุกช่่วงวััย มีจิิตสาธารณะ รับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�อื่�น

มััธยัสัถ์ อดออม โอบอ้้อมอารีี มีวิินััย รักษาศีีลธรรม และเป็็นพลเมืืองดีีของชาติิ มีหลัักคิิดที่่�ถููกต้้อง มีทัักษะ

ที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 มี ทัักษะส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษและภาษาที่่� 3 พร้้อมทั้้�งอนุุรัักษ์์ภาษาท้้องถิ่่�น 

(สำำ�นักงานคณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติิ, 2560) เน่ื่�องจากประเทศไทยเป็น็สัังคม

ที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม เชื้้�อชาติิ ศาสนา วิิถีีชีีวิิตความคิิดและวิิถีี ปฏิิบััติิของกลุ่่�มชนในสัังคมนั้้�น ๆ 

แสวงหาชีีวิิตที่่�ดีีอยู่่�ด้วยกัันอย่่างมีีความสุุขสามััคคีและเป็็นการเปิิดรัับการไหลมาทางวััฒนธรรม (พระมหา

มงคลกานต์์ ฐิธะมุุโม และคณะ, 2562 : 315-324) จึงต้้องมีีการสร้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกับสัังคมการเมืือง

เศรษฐกิิจการศึึกษาภาษาธรรมและประวััติิศาสตร์์ของกลุ่่�มชน ที่่ �มีีความหลากหลายในมิิติิของภาษา 

เชื้้�อชาติิศาสนา วัฒนธรรมประเพณีี (สิิทธิิโชค ปาณะศรี และคณะ, 2561 : 31-45)  
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	 จากการศึึกษาแนวคิดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกับการปฏิิรููปการศึึกษา ข้ อมููลเอกสารบทความและ

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง พบว่่า มีหลายเร่ื่�องที่่�ยังัเป็็นปััญหาอยู่่�จนถึึงปััจจุบัันโดยปััญหาหลัักที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ปัญหา

ครููการผลิตและการพััฒนาครูู  การขาดแคลนครูู คุ ณภาพครููและหนี้้�สิินครูู ปั ญหาการเรีียนรู้้� คุ ณภาพ 

การจััดการศึึกษาและคุุณภาพของผู้้�เรีียนตกต่ำำ��โดยเฉพาะเด็็กอ่่านไม่่ออกเขีียนไม่่ได้้ ปั ญหาหลัักสููตร 

การเรีียนการสอน กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดและประเมิินผล โดยเฉพาะปััญหาด้้านระบบบริิหาร

จััดการ (คณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้านการศึึกษา, 2564) 

	 โรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา มี ีลัักษณะเป็็นถิ่่�นทุุรกัันดารห่่างไกลจากตััวเมืืองมีีการอพยพของชน 

กลุ่่�มน้้อยกลุ่่�มต่่าง ๆ  อย่า่งต่่อเน่ื่�อง จึงมีีความต้้องการได้้รัับความช่่วยเหลืือและดููแลเป็็นพิิเศษ สภาพปััญหา

ของโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา มี ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 ย้้อนหลัังต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์มาตราฐานระดัับประเทศ (กุุลธร 

ดอนแก้้ว และ จัักรปรุุฬห์์ วิิชาอััครวิิทย์์, 2562 : 21-22) จากการเข้้ารัับการทดสอบดัังกล่่าวชี้้�ให้้เห็็นว่่า 

โรงเรีียนแกน้้อยศึึกษาต้้องได้้รัับการพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วนเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้รัับการจััดการศึึกษาที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ (ชลิิดา เจริญชััย, 2561) ซึ่่ �งการบริิหารงานวิิชาการนัับว่่าเป็็นงานสำำ�คัญของโรงเรีียน  

เป็็นหน้้าที่่�หลัักของโรงเรีียนที่่�จะต้้องให้้ความสำำ�คัญเป็็นอัันดัับแรก เพราะเป็น็หััวใจของการบริหิารโรงเรีียน

ผู้้�บริิหารต้้องสนใจและเข้้าใจเป็็นอย่่างดีีที่่�จะสร้างผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพ มีความรู้้� มีคุุณธรรมจริยธรรม และ

คุุณสมบััติิตามหลัักสููตรที่่�กำำ�หนด เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการดำำ�รงชีีวิิตในสัังคมต่่อไปได้้เป็็นอย่่างดีี (แสงเดืือน  

เงิินสร้อย, 2559) เช่่นเดีียวกับงานวิิจััยของกุุลธร ดอนแก้้ว และ จัักรปรุุฬห์์ วิิชาอััครวิิทย์์ (2562 : 21-22) 

ได้้ศึึกษาการวิิจััยเร่ื่�อง การบริหิารงานวิิชาการโรงเรีียนบนพื้้�นที่่�สููงสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพปััญหางานวิิชาการ โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลางทุุกด้้าน

ส่่วนความความต้้องการการบริิหารงานวิิชาการอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน 2) โรงเรีียนที่่�มีีการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ

ในการบริิหารงานวิิชาการ มี การจััดการเรีียนการสอนโดยยึึดหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

จััดการเรีียนการสอนโดยยึดึผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ วัดผลประเมิินผลและการเทีียบโอนผลการเรีียนตามระเบีียบ

ของกระทรวงศึึกษาธิิการ การพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในสอดคล้องกัับระเบีียบและหลัักเกณฑ์์

อย่่างเคร่งครัด  มีแผนการนิิเทศอย่่างชััดเจนและมีีกระบวนการนิิเทศที่่�หลากหลาย  ให้้การสนับสนุนและ

ส่่งเสริมการวิิจััยในชั้้�นเรีียนเป็็นประจำำ�ทุกภาคเรีียน และ 3) แนวทางการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียน 

บนพื้้�นที่่�สููงได้้ข้้อเสนอแนะว่่าสถานศึึกษาควรสร้างหลัักสููตรโดยทีีมวิิชาการบนพื้้�นที่่�สููง คว รจััดการเรีียน

การสอนโดยเน้้นการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิงและแหล่่งเรีียนรู้้�ทางเทคโนโลยีียุุคดิจิิทััล คว รมีีการวััด

และประเมิินผลตามบริิบทของผู้้�เรีียนบนพื้้�นที่่�สููง คว รสร้้างเกณฑ์์การประเมิินเป้้าหมายความสำำ�เร็็จ 

ตามมาตรฐานบริิบทของผู้้�เรีียนบนพื้้�นที่่�สููงและตััวชี้้�วััดของ สพฐ. และ สมศ. ควรมีีการนิิเทศงานวิิชาการ
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และการเรีียนการสอนอย่่างสม่ำำ��เสมอสอดคล้องผู้้�เรีียนบนพื้้�นที่่�สููง และควรมีีการวิิจััยในชั้้�นเรีียนเพ่ื่�อพััฒนา

คุุณภาพของผู้้�เรีียนตามบริิบทของผู้้�เรีียนบนพื้้�นที่่�สููง

	 ดัังนั้้�น การบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนถืือเป็็นงานที่่�สำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�ง มี ความสำำ�คัญต่่อการ

พััฒนาผู้้�เรีียน เป็็นหััวใจสำำ�คัญของการบริหิารสถานศึึกษา และเป็็นตััวกำำ�หนดปริมิาณงานของสถานศึึกษา

ในการจััดสรรทรััพยากรให้้แก่่สถานศึึกษา คุ ุณภาพของสถานศึึกษา และเครื่่�องชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ  

ความสามารถของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในฐานะผู้้�นำำ�การศึึกษา เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียนให้้มีีความรู้้� ความสามารถ

มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ตามจุุดหมายของหลัักสููตรได้้ ซึ่่ �งมีีกระบวนการบริิหารการพััฒนาและ 

การปรัับปรุุงวิิธีีการบริิหารงานด้้านต่่าง ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้องกัับการเรีียนรู้้�และการพััฒนาผู้้�เรีียนประกอบด้้วย 

งานต่่าง ๆ ได้้แก่่ การพััฒนาหลัักสููตร การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล การใช้้ส่ื่�อ เทคโนโลยี

และแหล่่งเรีียนรู้้�  การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�  โดยการบริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีการจััดกิิจกรรมทุุกสิ่่�ง 

ทุุกอย่า่งที่่�เกี่่�ยวกับการปรับัปรุุงการพัฒันาการเรีียนการสอนให้ไ้ด้้ผลดี ีและมีปีระสิิทธิิภาพให้เ้กิิดประโยชน์์

สููงสุุดกัับผู้้�เรีียน 

วััตถุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์การบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : 

กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแก

น้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

   	 	 1.1 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาสภาพปััจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์การบริิหารงานวิิชาการ

ในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม: กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 จำ ำ�นวน 107 ค น โดยใช้้ประชากรเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา จำำ�นวน 2 คน ครูู จำำ�นวน 40 คน กรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�นวน 15 คน นักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จำำ�นวน 25 คน ผู้้�ปกครองของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จำำ�นวน 25 คน	

	 	 1.2 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาแนวทางการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรมที่่�มีี 

การปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในโรงเรีียนบ้้านม่่อนปิ่่�น เชีียงใหม่่ จำำ�นวน 14 คน โดยใช้้ประชากรเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย

ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร 1 คน ครููและบุุคลากรฝ่่ายบริิหารงานวิิชาการ จำำ�นวน 5 คน และกลุ่่�มเป้้าหมาย

ที่่�ใช้้ในการสนทนากลุ่่�ม จำำ�นวน 8 คน ประกอบด้้วย ศึึกษานิิเทศก์จากสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
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ศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 จำำ�นวน 2 คน ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำำ�นวน 2 คน 

หััวหน้้าฝ่่ายบริิหารวิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม จำำ�นวน 2 คน และครููผู้้�สอนโรงเรีียนบ้้านม่่อนปิ่่�น จัังหวััด

เชีียงใหม่่ จำำ�นวน 1 คน นักวิิชาการหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านพหุุวััฒนธรรมจำำ�นวน 1 คน

	 2. เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

                2.1 ขั้้�นตอนศึึกษาสภาพปััจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์การบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน

พหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่

เขต 3 เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ประกอบด้้วย การบริิหารงาน

วิิชาการ 6 ด้านดัังนี้้� 1. การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 2.การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�  3. การวััดผล

ประเมิินผลและการเทีียบโอนผลการเรีียน 4.การพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา  

5. การนิิเทศการศึึกษา และ 6. การวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษานำำ�แบบสอบถามสภาพปััจจุบััน 

และสภาพที่่�พึึงประสงค์์การบริหิารงานวิิชาการนำำ�แบบสอบถามไปให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 3 ท่าน ตรวจสอบ

ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยใช้้ดััชนีีความสอดคล้อง ได้้ค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 และนำำ�ไปทดลองใช้้

(Try Out) กั บกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีลัักษณะคล้ายกลุ่่�มที่่�ศึึกษาจำำ�นวน 30 ค น เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 

โดยใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของครอนบาค  (Cronbach) ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.92 จ ากนั้้�น 

นำำ�แบบสอบถามไปเก็็บรวบรวมข้้อมููล และวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานโดยใช้้ ค่าความถี่่� (Frequency) ร้อยละ 

(Percentage) ค่ าเฉลี่่�ย (Mean) ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสรุปเนื้้�อหา 

เชิิงบรรยาย

       	 	 2.2 ขั้้�นตอนหาแนวทางการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียน

แกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 แบ่่งเป็็น 2 ระยะ ดังนี้้� 	

	 	 ระยะที่่� 1 ใช้้แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้าง (Structured Interview) ในการสััมภาษณ์ ์

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร 1 คน ครูู และบุุคลากร ฝ่่ายบริิหารงานวิิชาการ จำำ�นวน 5 คน รวม 6 คน 

เกี่่�ยวกับโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรมที่่�มีีการบริิหารงานวิิชาการที่่�เป็็นเลิิศของโรงเรีียนบ้้านม่่อนปิ่่�น จัังหวััด

เชีียงใหม่่ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์เป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา (Content Analysis) ระยะที่่�2 การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) เพ่ื่�อนำำ�เสนอร่่างแนวทาง 

การบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม: กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3
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ผลการวิิจััย 
	 ตอนที่่� 1 ผลการศึึกษาสภาพปััจจุบัันและสภาพที่่�พึ่่�งประสงค์์ ของการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียน

พหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่

เขต 3

 	 ตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของสภาพปััจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์

ของการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3

ที่่� สภาพปััจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์

การบริิหารงานวิิชาการ

ระดัับสภาพปััจจุบััน ระดัับสภาพที่่�พึึงประสงค์์

µ แปลผล µ แปลผล

1. การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 3.37 0.71 ปานกลาง 4.40 0.39 มาก

2. ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� 3.39 0.62 ปานกลาง 4.30 0.36 มาก

3. ด้้านการวััดผลประเมิินผลและ

การเทีียบโอนผลการเรีียน

3.46 0.77 ปานกลาง 4.62 0.50 มากที่่�สุุด

4. ด้้านการพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพ

ภายในสถานศึึกษา

3.40 0.75 ปานกลาง 4.63 0.51 มากที่่�สุุด

5. ด้้านการนิิเทศการศึึกษา 3.17 0.68 ปานกลาง 4.54 0.57 มากที่่�สุุด

6. ด้้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษา

3.47 0.83 ปานกลาง 4.61 0.46 มากที่่�สุุด

3.38 0.73 ปานกลาง 4.52 0.47 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า เม่ื่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสภาพปััจจุบััน

ของการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 พบว่่า ค่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง (µ=3.38, = 0.73) และเมื่่�อพิิจารณารายด้้านสามารถเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากน้้อย 

ไปหามาก ดังนี้้� 1) ด้านการนิิเทศการศึึกษา (µ=3.17,  = 0.68) 2) การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 

(µ=3.37,  = 0.71) และ 3) ด้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� (µ=3.39,  = 0.62) 

	 เม่ื่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสภาพที่่�พึ่่�งประสงค์์ การบริิหาร 

งานวิิชาการในโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 
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พบว่่า ค่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 4.52, = 0.47) และ 

เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านสามารถเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดังนี้้� 1) ด้านการพััฒนาระบบประกััน

คุุณภาพภายในสถานศึึกษา (µ=4.63, = 0.51) 2) ด้ านการวััดผลประเมิินผลและการเทีียบโอน 

ผลการเรีียน (µ=4.62, = 0.50) 3) และ 3) ด้ านการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา (µ=4.61,  

= 0.46)

	 ตอนที่่� 2 ผลการศึึกษาแนวทางการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียน

แกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 โดยสนทนากลุ่่�ม (Focus 

Group) เชิิญศึึกษานิิเทศก์ จากสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 จำำ�นวน 2 คน 

ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม จำำ�นวน 2 คน หัวหน้้าฝ่่ายวิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม จำำ�นวน 2 คน

และครููผู้้�สอนโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม จำำ�นวน 1 คน และนัักวิิชาพหุุวััฒนธรรม 1 คน ร่วมวิิพากษ์์ร่่างแนวทาง

การบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม:กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3

	 แนวทางการบริิหารงานบิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา  

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 สรุปได้้ ดังนี้้�

	 1. ด้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา ควรศึึกษาและวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมโรงเรีียน สร้างหลัักสููตร

สถานศึึกษาที่่�มีีความหลากหลายของชาติิพัันธุ์์� โดยการมีีส่่วนร่่วมในจััดการเรีียนการสอนโดยยึึดหลัักสููตร

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและความต้้องการของสัังคม ชุมชน ท้องถิ่่�น ให้้ได้้ตามมาตรฐานตััวชี้้�วััดและ

สาระการเรีียนรู้้� วัดผลประเมิินผลจาก สมรรถนะของผู้้�เรีียน (Competencies of Learners) มีการนิิเทศ

ติิดตามหลัักสููตรหลัักสููตรเพ่ื่�อให้้มีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรอย่่างต่่อเน่ื่�อง

       	 2. ด้ านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� ส ถานศึึกษาควรจััดการเรีียนการสอนโดยยึึดผู้้�เรีียน 

เป็็นหลัักสำำ�คัญตามสภาพบริิบทของผู้้�เรีียน ชุ มชน ท้ องถิ่่�น จััดการเรีียนการสอนแบบเชิิงรุุก (Active 

Learning) โดยมุ่่�งเน้น้ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะที่่�พึึงประสงค์์ ควรมีีการส่่งเสริมให้้มีีการพััฒนาครูู เพ่ื่�อพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้�สร้างและพััฒนานวััตกรรมและกิิจกรรมที่่�หลากหลายให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับองค์์ความรู้้�และ

สนุกสนานกัับการเรีียนรู้้�เช่ื่�อมั่่�นว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนสามารถพััฒนาตนเองได้้

      	 3. การวััดผลประเมิินผลและการเทีียบโอนผลการเรีียนควรยึึดตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการ 

มีีการวิิเคราะห์์หลัักสููตร วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน มี การกำำ�หนดการสอนและการวััดผลประเมิินผลให้้ครูู 

จััดทำำ�แผนการวััดและประเมิินผลที่่�สอดคล้องกัับมาตรฐานสาระการเรีียนรู้้� หน่่วยการเรีียนรู้้� แผนและกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� คว รมีีการกกำำ�กับ ติ ดตาม ตรวจสอบการวััดผลและการประเมิินผลให้้ตรงกัับระเบีียบการวััด 

และการประเมิินผลการเรีียน การวััดและประเมิินผลเพ่ื่�อศึึกษาตามบริิบทของผู้้�เรีียนโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม
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	 4. ด้ านการพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา มี การกำำ�หนดแผนการพััฒนาระบบ

ประกัันคุุณภาพภายในให้้มีีความสดอคล้องกัับระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ มี การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม 

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ได้้มาซึ่่�งวิิสััยทััศน์ พันธกิิจ วัตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุทธ์์การดำำ�เนิินงาน

สร้างเกณฑ์์การประเมิินเป้้าหมายความสำำ�เร็็จตามมาตรฐานของระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษา มีการแต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา จััดทำำ�รายงานทุุกปีี มีนำำ�ผลการประเมิินระบบประกััน

คุุณภาพการศึึกษา มาปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

        	 5. ด้านการนิิเทศการศึึกษา สถานศึึกษาควรมีีแผนการนิิเทศและกระบวนการนิิเทศอย่่างหลากหลาย

ควรแต่่งตั้้�งคณะกรรมการการนิิเทศ  จััดระบบการนิิเทศงานวิิชาการ การเรีียนการสอนภายในเป็็นระยะ 

มีีการสร้างเครืือข่่ายทางวิิชาการจากชุุมชนและหน่่วยงานภายนอกให้้มีีส่่วนร่่วมในการนิิเทศแบบกััลยาณมิตร

และดำำ�เนิินการนิิเทศงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ มี การกำำ�กับติิดตามผลการ นำ ำ�ผลการนิิเทศไปพััฒนาปรัับปรุุง 

การนิิเทศการศึึกษา

         6. ด้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา สถานศึึกษาควรส่่งเสริม ครููให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ

และความตระหนัักในการทำำ�วิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�  ใช้้เป็็นแนวทางการแก้้ปััญหาคุุณภาพการเรีียนรู้้� 

ของผู้้�เรีียนจากปััญหาของผู้้�เรีียน สถานศึึกษา สนับัสนุน ให้้ความช่ว่ยเหลืือครูู บุคลากรในการทำำ�วิิจััยและ

นวััตกรรมเพื่่�อการศึึกษา มีกีารแลกเปลี่่�ยนกัับสถานศึึกษาในเครืือข่่าย นิเทศ ติดิตาม ประเมินิผลการพัฒันา

สรุปการแก้้ไขปััญหา ประเมิินผลการพััฒนามาวางแผนเพ่ื่�อการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในปีีถััดไป

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 ผลการศึึกษา เร่ื่�องแนวทางการบริิหารงานบิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม:กรณีีศึึกษาโรงเรีียน 

แกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3

	 1. สภาพปััจจุบัันของการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อย

ศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง

เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านแล้้ว ด้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ด้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา รองลงมา 

คืือ ด้านการวััดผลประเมิินผลและการเทีียบโอนผลการเรีียน และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้านการนิิเทศ

การศึึกษา ทั้้ �งนี้้�อาจเพราะสถานศึึกษากำำ�หนดให้้ครููนำำ�ผลการวิิจััยในชั้้�นเรีียนมาใช้้ในการปรัับปรุุงและ

พััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� มี การส่่งเสริมให้้ครูู ทำ ำ�วิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการเรีียนรู้้�  ในแต่่ละกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�  และจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกับการทำำ�วิิจััยในชั้้�นเรีียนให้้กัับครููและบุุคลากรทุุกคน  

ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ อภิิชา พุ่่�มพวง (2559 : 210-219) ได้้ศึึกษาการวิิจััยเร่ื่�อง ศึึกษาปััญหาและ

แนวทางการพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมััธยมศึึกษาจัังหวััดสมุทรปราการสัังกััดสำำ�นักงาน 



208Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.10 No.2 April - June 2023

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 6 ผลการวิิจััยพบว่่า 1. ปัญหาการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนมััธยมศึึกษา

จัังหวััดสมุทรปราการ สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 6 โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ กุลธร ดอนแก้้ว และ จัักรปรุุฬห์์ วิิชาอััครวิิทย์์ (2562) ได้้ศึึกษา

การวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนบนพื้้�นที่่�สููงสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

เชีียงใหม่่ เขต 3 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพปััญหาและความต้้องการการบริิหารงานวิิชาการ พบว่่า สภาพปััญหา

งานวิิชาการ โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลางทุุกด้้าน

	 สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อย

ศึึกษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านแล้้วด้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 

มากที่่�สุุด คืือ ด้านการพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา รองลงมา คืือ ด้านการวััดผลประเมิินผล

และการเทีียบโอนผลการเรีียน และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืื อ ด้ านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�  

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะสถานศึึกษาจััดระบบบริิหารและสารสนเทศโดยจััดโครงสร้้างการบริิหารที่่�เอื้้�อ 

ต่่อการพััฒนางานและการสร้างระบบประกัันคุุณภาพภายในจััดระบบสารสนเทศให้้เป็็นหมวดหมู่่�  เรีียก

ใช้้ได้้ง่่าย สะดวกรวดเร็็ว ปรัับให้้ข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุบัันเสมอ ส่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบ ทบทวน

ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา และสถานศึึกษามีีการกำำ�กับ 

ติิดตามตรวจสอบ การประเมิินผลการประกัันคุุณภาพสถานศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ พัชญ์์พิิชา 

จัันทา (2563) ได้้ศึึกษาการวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครนายก ผลการวิิจััยพบว่า่ สภาพปัจัจุบัันของการบริหิารงาน

วิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครนายกโดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมากและสภาพที่่�พึึงประสงค์์โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ  

เรืืองฤทธิ์์� อรรคชัย (2565 : 166-177) ได้้ศึึกษาการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาแนวทางการบริิหารงานวิิชาการ

ในสถานศึึกษาขนาดเล็็ก สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาฬสิินธุ์์� เขต 3 ผลการวิิจััยพบว่่า

สภาพปััจจุบัันของการบริิหารงานวิิชาการโดยรวมแต่ล่ะองค์์ประกอบอยู่่�ในระดัับมาก ส่วนสภาพที่่�พึึงประสงค์์

พบว่่า โดยรวมและแต่่ละองค์์ประกอบอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 2. แนวทางการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 	 2.1 ด้ านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา คว รแต่่งตั้้�งคณะดำำ�เนิินงานศึึกษาและวิิเคราะห์์

สภาพแวดล้้อมโรงเรีียน ให้้ครููมีความรู้้�และเข้้าใจเกี่่�ยวกับหลัักสููตรสถานศึึกษา สร้างหลัักสููตรสถานศึึกษา

แบบการมีีส่่วนร่่วมคำำ�นึงถึึงความหลากหลายของชาติิพัันธุ์์� จััดการเรีียนการสอนโดยยึดึหลัักสููตรแกนกลาง

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและความต้้องการของสัังคม ชุ มชน ท้ องถิ่่�น ให้้ได้้ตามมาตรฐานตััวชี้้�วััดและสาระ 

การเรีียนรู้้� วัดผลประเมินิผลจาก สมรรถนะของผู้้�เรีียน (Competencies of Learners) มีกีารนิิเทศติดตาม
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หลัักสููตรหลัักสููตรเพ่ื่�อให้้มีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรอย่่างต่่อเน่ื่�อง สอดคล้องกัับ พรรษมน พินทุุสมิต (2560) 

ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การปฏิิบััติิงานด้้านการบริิหารวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาระดัับประถมศึึกษา 

ในจัังหวัดัปทุุมธานีี พบว่า่ การพัฒันาหลัักสููตรของสถานศึึกษโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก สถานศึึกษามีกีารนำำ�

ผลการประเมิินมาปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

       	 	 2.2 ด้ านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� ส ถานศึึกษาควรจััดการเรีียนการสอนโดยยึึดผู้้�เรีียน

เป็็นหลัักสำำ�คัญตามสภาพบริิบทของผู้้�เรีียน ชุ มชน ท้ องถิ่่�น จััดการเรีียนการสอนแบบเชิิงรุุก (Active 

Learning) โดยมุ่่�งเน้น้ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะที่่�พึึงประสงค์์ ควรมีีการส่่งเสริมให้้มีีการพััฒนาครูู เพ่ื่�อพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้�สร้างและพััฒนานวััตกรรมและกิิจกรรมที่่�หลากหลายให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับองค์์ความรู้้�และ

สนุกสนานกัับการเรีียนรู้้�เช่ื่�อมั่่�นว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนสามารถพััฒนาตนเองได้้ สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ พรรษมน 

พิินทุุสมิต (2560) ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การปฏิิบััติิงานด้้านการบริิหารวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาระดัับ

ประถมศึึกษาในจัังหวัดัปทุุมธานีี พบว่่า การพััฒนากระบนการเรีียนรู้้�โดยรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดับัมาก

สถานศึึกษามีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นความสำำ�คัญของผู้้�เรีียนเป็็นหลััก มี กระบวนการการเรีียนรู้้� 

ที่่�หลากหลายมีีการฝึึกฝนและพััฒนาให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี และมีีการส่่งเสริมการสอนซ่่อมเสริมผู้้�เรีียน 

เพ่ื่�อพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้องกัับผลงานวิิจััยของ เกตกนก สว ยค้้าข้้าว  (2561 : 

539-553) ทำ ำ�การศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนราชิินีีบููรณะ สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 9 พบว่่า การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� โดยรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ผู้้�บริิหาร

ส่่งเสริมให้้ครููผู้้�สอนจััดทำำ�แผนการเรีียนรู้้�ตามสาระการเรีียนรู้้�และหน่่วยการเรีียนรู้้�  โดยเน้้นผู้้�เรีียน 

เป็็นสำำ�คัญ

	 	 2.3 ด้านการวััดผลประเมิินผลและการเทีียบโอนผลการเรีียน ควรยึึดตามระเบีียบกระทรวง

ศึึกษาธิิการ มี ีการวิิเคราะห์์หลัักสููตร วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน มี การกำำ�หนดการสอนและการวััดผลประเมิินผล 

ให้้ครููจััดทำำ�แผนการวััดและประเมิินผลที่่�สอดคล้องกัับมาตรฐานสาระการเรีียนรู้้�  หน่่วยการเรีียนรู้้�แผน 

และกิิจกรรมการเรีียนรู้้� คว รมีีการกกำำ�กับ ติ ดตาม ตรวจสอบการวััดผลและการประเมิินผลให้้ตรงกัับ

ระเบีียบการวััดและการประเมิินผลการเรีียน การวััดและประเมิินผลเพ่ื่�อศึึกษาตามบริิบทของผู้้�เรีียนโรงเรีียน

พหุุวััฒนธรรม ส อดคล้องกัับอััตพร อุ ระงาม (2560) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับแนวทางการพััฒนาการบริิหาร 

งานวิิชาการของโรงเรีียน พบว่่า ด้านการวััดผล ประเมิินผลและเทีียบโอนผลการเรีียน วางแผน จััดทำำ�แผนงาน

โครงการเพ่ื่�อนำำ�ผลการประเมิินมาปรัับปรุุงและพััฒนาเครื่�องมืือในการวััดและประเมิินผลนักเรีียนต่่อไป

       	 	 2.4 ด้ านการพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา มี การกำำ�หนดแผนการพััฒนา

ระบบประกัันคุุณภาพภายในให้้มีีความสดอคล้อ้งกัับระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ มีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ได้้มาซึ่่�งวิิสััยทััศน์ พันธกิิจ วัตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุทธ์์การดำำ�เนิินงาน

สร้างเกณฑ์์การประเมิินเป้้าหมายความสำำ�เร็็จตามมาตรฐานของระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษา 
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มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาจััดทำำ�รายงานทุุกปีี มีการนำำ�ผลการประเมิิน

ระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษา มาปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่ �งสอดคล้องกัับวีีระยุุทธ ชาตะกาญจน์

(2560 : 1-13) ได้้วิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาสถานศึึกษาให้้สามารถเป็็นแบบอย่่างที่่�มีีคุุณภาพงานบรรลุุตาม

วััตถุุประสงค์์เป้้าหมายการจััดการศึึกษาตามแนวปฏิิรููปการศึึกษาและมาตรฐานการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

และสามารถก้้าวสู่่�ความเป็็นเลิิศได้้นั้้�นสถานศึึกษาทุุกแห่่งจำำ�เป็็นต้้องเรีียนรู้้�ถึงเทคนิคการบริิหารจััดการ

คุุณภาพสมัยใหม่่โดยเฉพาะเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษา เพ่ื่�อดำำ�เนิินการที่่�เป็็นเลิิศ การบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง

และแนวคิดการบริิหารจััดการในสถานศึึกษาแบบร่ว่มคิิดร่่วมทาจะเป็น็นวััตกรรมทางการบริหิารการศึึกษา

ที่่�ควรได้้รัับการประยุกุต์์ใช้้เพ่ื่�อช่่วยทำำ�ให้้คุุณภาพของสถานศึึกษาได้ม้าตรฐานมีรีะบบการประกันัคุุณภาพ

การศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผลอันจะทาให้้ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเกิิดความมั่่�นใจต่อคุุณภาพของสถานศึึกษาสููงขึ้้�น

        	 	 2.5 ด้ านการนิิเทศการศึึกษา ส ถานศึึกษาควรมีีแผนการนิิเทศและกระบวนการนิิเทศ 

อย่่างหลากหลาย ควรแต่่งตั้้�งคณะกรรมการการนิิเทศ จััดระบบการนิิเทศงานวิิชาการ การเรีียนการสอน

ภายในเป็็นระยะเพ่ื่�อทราบสภาพปััญหาและความต้้องการในการนิิเทศ มี การสร้างเครืือข่่ายทางวิิชาการ

จากชุุมชนและหน่่วยงานภายนอกให้้มีีส่่วนร่่วมในการนิิเทศแบบกััลยาณมิตรและดำำ�เนิินการนิิเทศงาน 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ มี การกำำ�กับติิดตามผลการนำำ�ผลการนิิเทศไปพััฒนาปรัับปรุุงการนิิเทศการศึึกษา  

ด้้านการนิิเทศการศึึกษา คว รศึึกษาและวิิเคราะห์์ชััดเจน ซึ่่ �งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของปาริิชาต สุ นทร 

(2560) ทำ ำ�การศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการแบบมีีส่่วนร่่วมในสถานศึึกษาชั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 4 พบว่่า การนิิเทศการศึึกษาโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ผู้้�บริิหารและครูู

มีีส่่วนร่่วมในการวางแผนการนิิเทศการเรีียนการสอนกระบวนการนิิเทศการเรีียนตามแผนการนิิเทศสอน 

ผู้้�บริิหาร ครูู และผู้้�ปกครอง มีส่่วนร่่วมในการปรัับปรุุงการเรีียนการสอนของครูู และร่่วมให้้กำำ�ลัังใจในการ

ปฏิิบััติิงานของครูู และสอดคล้องกัับผลงานวิิจััยของเกตกนก สวยค้้าข้้าว (2561 : 539-553) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง

การบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนราชิินีีบููรณะสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 9 พบว่่า 

การนิิทศการศึึกษาโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากสถานศึึกษาดำำ�เนิินการนิิเทศงานวิิซาการและการเรีียนการสอน

ในรููปแบบที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับสถานศึึกษา ติ ดตาม ประสานงานกัับหน่่วยงานต้้นสัังกััด 

เพ่ื่�อพััฒนาระบบกระบวนการนิเิทศงานวิิชาการและการเรีียนการสอนของสถานศึึกษา แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ประสบการณ์์การจััดระบบ การนิิเทศการศึึกษากัับสถานศึึกษาอ่ื่�น         

	 	 2.6 ด้ านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ส ถานศึึกษาควรส่่งเสริม ครูู ให้้มีีความรู้้� 

ความเข้้าใจและความตระหนัักในการทำำ�วิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�  ใช้้เป็็นแนวทางการแก้้ปััญหาคุุณภาพ

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนจากปััญหาของผู้้�เรีียนและปรัับปรุุงการสอนของครูู  แก้้ไขปััญหาได้้อย่่างเป็็นระบบ

และมีีประสิิทธิิภาพ ส ถานศึึกษา สนั บสนุน ให้้ความช่่วยเหลืือครูู บุ ุคลากรในการทำำ�วิิจััยและนวััตกรรม

เพ่ื่�อการศึึกษา มีการแลกเปลี่่�ยนกัับสถานศึึกษาในเครืือข่่าย นิเทศ ติดตาม ประเมิินผลการพััฒนา สรุป
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การแก้้ไขปััญหา ประเมิินผลการพััฒนางานวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในปีีถััดไป ส อดคล้องกัับ 

งานวิิจััยของปาริิชาต สุนทร (2560) ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารงานวิิชาการแบบมีีส่่วนร่่วมในสถานศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 4 พบว่่า การวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพ 

การศึึกษาในสถานศึึกษาโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก สถานศึึกษาร่่วมกำำ�หนดนโยบายให้้บุุคลากรในสถานศึึกษา

ทำำ�การวิิจััย ร่ วมนำำ�ผลการวิิจััยมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารงานวิิชาการหรืือการจััดการเรีียนการสอน  

ร่่วมจััดทำำ�แผนงานวิิจััยในชั้้�นเรีียนตามนโยบายของสถานศึึกษา ร่ ่วมเรีียนรู้้�และจััดทำำ�งานวิิจััยในชั้้�นเรีียน 

และร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เร่ื่�องการวิิจััยทางการศึึกษากัับองค์์กรภายนอก

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. สภาพปััจจุบัันของการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อย

ศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง

และด้้านที่่�ต่ำำ��ที่่�สุุด คืื อ ด้ านการนิิเทศการศึึกษา ดั ังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู  และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง 

ทุุกฝ่่ายควรให้้การสนับสนุนส่่งเสริมให้้ตระหนัักและเห็็นความสำำ�คัญของบริิหารงานวิิชาการทุุกด้้าน 

โดยเฉพาะ ด้ านการนิิเทศการศึึกษาเพราะการนิิเทศคืือกระบวนการพััฒนาครูู  เพ่ื่�อให้้ครููปรัับปรุุงและ

พััฒนาการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�  เพ่ื่�อให้้การจััดการศึึกษาบรรลุุจุุดมุ่่�งหมายที่่�วางไว้้ เป็็นกระบวนการ 

ในการแนะนำำ�ช่วยเหลืือครูู ให้้สามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ 

	 2. ส ภาพพึึงประสงค์์ของการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียน 

แกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 โดยรวมอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด และรายด้้านพบว่่า ด้ านที่่�มีีระดัับมากที่่�สุุด คืื อ ด้ านการพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายใน 

สถานศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่ายควรศึึกษาและมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 

ในระบบประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา เน่ื่�องจากการประกัันคุุณภาพการศึึกษาเป็็นกระบวนการ

วางแผนและกระบวนการจััดการของผู้้�รับผิิดชอบการจััดการศึึกษาที่่�จะรัับประกัันให้้สัังคมเช่ื่�อมั่่�นว่่า 

จะพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ครบถ้้วนตามมาตรฐานคุุณภาพที่่�ระบุุไว้้ในหลัักสููตร และตรงตาม 

ความมุ่่�งหวัังของสัังคม
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	ข้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. คว รศึึกษาแนวทางการบริิหารงานด้้านอ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อนำำ�แนวทางไปพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพ

ของสถานศึึกษา

	 2. คว รศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อการบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา 

การบริิหารงานวิิชาการให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 ผลจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ซึ้้�งเป็็นแนวทางการบริิหารวิิชาการโรงเรีียน 

พหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่

เขต 3 ประกอบไปด้้วย 6 ด้าน ดังนี้้�

	 ภาพที่่� 1 แนวทางการบริิหารวิิชาการโรงเรีียนพหุุวััฒนธรรม : กรณีีศึึกษาโรงเรีียนแกน้้อยศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3
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********

บทคััดย่่อ

	 บทความน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์ คืือ 1) ศึึกษาระดับัการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนา

ท้้องถิ่่�นตามหลัักทิฏฐธััมมิิกััตถประโยชน์์ 4 ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ 

2) เปรีียบเทีียบการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นตามหลัักทิฏฐธััมมิิกััตถ

ประโยชน์์ 4 ตามความคิิดเห็็นของประชาชนที่่�มีีเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และอาชีีพแตกต่างกััน และ  

3) ศึึกษาข้อ้เสนอแนะการมีีส่ว่นร่ว่มของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้อ้งถิ่่�นตามหลัักทิฏฐธััมมิกัิัตถ

ประโยชน์์ 4 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ประชาชนที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ผู้้�ที่่�มีีอายุุ 18 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป จำำ�นวน 

367 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลเป็็นแบบสอบถามมาตราส่ว่นประมาณค่า่ 5 ระดัับ มีีความ

เที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา เท่่ากัับ 0.80-1.00 และมีีความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .98 

*  ได้้รัับบทความ: 1 มีีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 23 มิิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 25 มิิถุุนายน 2566      
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. ระดัับการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นตามหลัักทิฏฐธััมมิิกััตถ

ประโยชน์์ 4 โดยรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้านโดยเรีียงจากด้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ย 

สููงไปต่ำำ�� ได้้แก่่ ด้้านการมีีส่วนร่วมในการตััดสิินใจตามหลัักสมชีีวิิตาการเล้ี้�ยงชีีพพอสมควร รองลงมา 

ด้้านการมีีส่วนร่วมในผลประโยชน์์ตามอารัักขสััมปทารู้้�จัักรักษาทรััพย์์ และด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุดคืือ 

ด้้านการร่่วมในการประเมิินผลคบคนดีีเป็็นบัณฑิิต 

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นที่่�มีีต่อระดัับการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�

แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น จำำ�แนกตามเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ โดยรวมไม่่แตกต่างกััน 

	 3.  ข้้อเสนอแนะการมีีส่ว่นร่ว่มของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้อ้งถิ่่�น พบว่า่ ควรการสร้า้ง

จิิตสำำ�นึกให้้ประชาชน เห็็นความสำำ�คัญในประโยชน์์ต่่อการพััฒนาท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้ เกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

คำำ�สำำ�คััญ: การมีีส่วนร่วมของประชาชน; การจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น; หลัักทิฏฐธััมมิิกััตถประโยชน์์ 4

Abstract  

	 The purposes of this study were to 1. study the level of people's participation in 

the preparation of a local development plan according to the principle of Ditthamikatta 

Benefit 4 of Chom Phra Subdistrict Municipality, Chom Phra District, Surin Province. 2. the 

participation of the people in the preparation of the local development plan according 

to the principle of Ditthamikatta Benefit 4 of Chom Phra Subdistrict Municipality, Chom 

Phra District, Surin Province. According to public opinion, classified by gender, age,  

education level and occupation, 3. to propose guidelines for people's participation in the 

preparation of a local development plan according to the principle of Ditthamikatta 

Benefit 4 of Chom Phra Subdistrict Municipality, Chom Phra District, Surin Province.  

The sample group consisted of the population used in this study, including 367 people 

aged 18 years and over. The instrument used for data collection was a 5- level estimation 

scale questionnaire with content accuracy of 0.80 – 1.00, and confidence of .98.      

	 The results showed that: 	

	 1. The level of people's participation in the preparation of the local development 

plan according to the principle of Ditthamikatta Benefit 4 overall and in each aspect at 
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a high level When considering each aspect in order from the highest to the lowest average, 

i.e. participation in decision making. by adhering to the principles of dharma, sufficiency, 

and reasonable livelihood. Followed by participation in benefits By adhering to the  

principles of dharma, protection, knowledge of wealth and the side with the lowest mean 

is In terms of participation in the evaluation, adhere to the Dharma principle, Kalayanamittata, 

associate with good people as graduates. 

	 2. The results of the comparison of opinion levels towards the level of people's 

participation in the preparation of local development plans according to the principle of 

Ditthammikatthaban 4 classified by gender, age, level of education Education, occupation 

as a whole is no different and 3. The guideline for people's participation in the preparation 

of local development plans according to the principle of Ditthamikatta Benefit 4 found 

that Participate in the preparation of local development plans or local development in 

many areas, There should be activities that motivate people. have joined more.

Keywords: People's Participation; Preparation Of Local Development Plans; The Principle 

Of Ditthamikatthaban 4 

บทนำำ�
	 องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น (อปท.) คืือ หน่่วยงานของรััฐที่่�มีีการดำำ�เนิินงานเป็็นอิสระจากส่วนกลาง

ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจััดการกิิจการต่่าง ๆ  ในท้องถิ่่�นของตนโดยผู้้�บริิหาร อปท. ก็็เป็็นคนในท้องถิ่่�นที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�ง

จากประชาชนในท้องถิ่่�นนั้้�น ๆ ซ่ึ่�งการที่่�รััฐยอมให้้ อปท. ดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีอิสระ หมายความถึึง 

รััฐกระจายอำำ�นาจลงมาสู่่�ระดัับท้้องถิ่่�นจะช่่วยให้้ประชาชนมีีส่วนร่วมในการใช้้อำำ�นาจรัฐดููแลตนเอง 

มากขึ้้�น และ ถืือเป็็นวิิธีีหนึ่่�งที่่�จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้จ่่ายของรััฐ (ปริิญดา สุุลีีสถิิร, 2556)

	นั บแต่่ได้้มีีการประกาศใช้้รััฐธรรมนููญแห่่งราช อาณาจัักรไทย พุุทธศักราช 2540 เป็็นต้นมาบทบาท

อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบขององค์์กรปกครอง ส่่วนท้องถิ่่�นได้้เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิมอย่่างมาก

รััฐธรรมนููญฉบัับปััจจุบัันให้้ความสำำ�คัญกัับการกระจายอำำ�นาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น โดยกำำ�หนด

กรอบความเป็็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์์ของประชาชนและความเป็็นอิสระในการ 

กำำ�หนดนโยบายการปกครอง การบริิหารงานบุคคล การเงิินและการคลััง และมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ของตนเอง

โดยเฉพาะ (สำำ�นักเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร, 2560) นอกจากน้ี้�พระราชบััญญััติิกำำ�หนดแผนและขั้้�นตอน

การกระจายอำำ�นาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น พ.ศ. 2542 ได้้บััญญััติิให้้มีีองค์์กรรัับผิิดชอบ 
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ในการจััดทำำ�แผนการกระจายอำำ�นาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น คืือ คณะกรรมการการกระจาย 

อำำ�นาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นและกำำ�หนดหน้้าที่่�ขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในการให้้บริิการ

สาธารณะที่่�จำำ�เป็็นแก่่ท้้องถิ่่�นตลอดจนรายได้้ของท้้องถิ่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารงาน

บุุคคลส่วนท้องถิ่่�น พ.ศ. 2542 ได้้กำำ�หนดรููปแบบการ บริิหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่่�นที่่�มีีความเป็็นอิสระมากขึ้้�น

 	น อกจากกฎหมายทั้้�งสองฉบับัแล้้วยังัมีีกฎหมายอื่่�นอีีก หลายฉบับัที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น พระราชบัญัญััติิ

ว่่าด้้วยการเข้้าชื่่�อเสนอข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�น พ.ศ.2542 พระราชบััญญััติิ ว่่าด้้วยการลงคะแนนเสีียง 

เพื่่�อถอดถอนสมาชิิกสภา ท้้องถิ่่�นหรืือผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น พ.ศ.2542 พระราชบััญญััติิ ประกอบรััฐธรรมนููญ

ว่่าด้้วยวิิธีีพิจารณาคดีีอาญาของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง พ.ศ.2542 ทำำ�ให้้เห็็นได้้ว่่า มีีการกำำ�หนดตััว

บทกฎหมายและกลไกทางกฎหมาย เพื่่�อให้้การกระจายอำำ�นาจเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและสามารถ ถููกตรวจสอบ

จากประชาชนและองค์์กรต่่าง ๆ ตามที่่�กฎหมายบััญญััติิไว้้ ดัังนั้้�นองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นยุุคหลััง

รััฐธรรมนููญฉบัับปััจจุบัันประกาศใช้้จึึงมีีบทบาท อำำ�นาจหน้้าที่่�อย่่างกว้างขวาง โดยมิิเพีียงจะมีีหน้้าที่่� 

ในการให้้บริิการสาธารณะพื้้�นฐานแก่่ประชาชนในท้องถิ่่�นเท่่านั้้�น แต่่ยังัขยายบทบาทหน้้าที่่�ออกไปรวมถึึง

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของท้้องถิ่่�นด้วยและเป็็นองค์์กรที่่�เปิิดให้้

ประชาคมท้อ้งถิ่่�นส่วนร่ว่มในการบริหิารและการตรวจสอบการปฏิบัิัติิงานขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้องถิ่่�น

เพิ่่�มมากขึ้้�น

	 แต่่เนื่่�องจากพระราชบััญญััติิกำำ�หนดแผน และขั้้�นตอนการกระจายอำำ�นาจให้้แก่่องค์์กรปกครอง

ส่่วนท้องถิ่่�น พ.ศ.2542 มาตรา 30 (4) (สมคิิด เลิิศไพฑููรย์์, 2543) และแผนการกระจายอำำ�นาจให้้แก่่

องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ข้้อ 5.2 (สำำ�นักงานคณะกรรมการการกระจายอำำ�นาจให้้แก่่องค์์กรปกครอง

ส่่วนท้องถิ่่�น, 2543) กำำ�หนดให้้รััฐต้้องจััดสรรงบประมาณ ให้้แก่่ องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในสัดส่่วน 

ไม่่น้้อยกว่า ร้้อยละ 20 ของรายได้้ของรััฐทั้้�งหมดภายในปี 2544 และ ไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 35 ของรายได้้

ของรััฐทั้้�งหมดภายในปี 2549 จึึงมีีความจำำ�เป็็นในการใช้้ทรััพยากรรายได้้ ทั้้�งที่่�ท้้องถิ่่�นจััดเก็็บเองและรายได้้ 

ที่่�รััฐบาลจััดสรรที่่�มีีอยู่่�จำำ�กัดให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดและมีีความโปร่่งใสมากที่่�สุุด การวางแผนถือเป็็นกลไก

สำำ�คัญประการหนึ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นบรรลุุจุุดมุ่่�งหมายดัังกล่าวโดยใช้้ยุุทธศาสตร์์ 

ที่่�เหมาะสม องค์์กรปกครองส่่วน ท้้องถิ่่�นจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องวางแผนการใช้้ทรััพยากร เหล่่านั้้�นให้้คุ้้�มค่่า

และเกิดิประโยชน์ส์ููงสุุดแก่่ประชาคม ทั้้�งในปัจจุบัันและอนาคตมีีการปฏิบัิัติิตามแผนงานโครงการที่่�กำำ�หนด

ให้้เกิิดสััมฤทธิ์์�ผลในช่วงเวลาที่่�กำำ�หนด มีีการควบคุุมติิดตามวััดและประเมิินผลโดยการบริิหารจััดการ 

ตามแผนงานของโครงการนั้้�น จะต้้องเป็็นการบริิหารจััดการที่่�ดีีมีีความโปร่่งใสและพร้อมที่่�จะให้้มีีการ 

ตรวจสอบทั้้�งโดยหน่่วยงานของรััฐและประชาคม จะเห็็นได้้ว่่าเทศบาลมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการให้้บริิการ

สาธารณะ และต้อ้งดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้า้ที่่�ที่่�กฎหมายกำำ�หนดการที่่�เทศบาลตำำ�บลจะดำำ�เนิินการพััฒนา

ให้้เกิิดประโยชน์์กับัประชาชนมากที่่�สุดุ และมีีความยั้้�งยืนืมากที่่�สุุดจำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�เทศบาลตำำ�บลต้องสร้้าง
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กระบวนการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการพััฒนา และประชาชนควรได้้ทราบถึึงการมีีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาของเทศบาลและปััญหาและข้้อเสนอแนะของประชาชนที่่�มีีต่อการมีี 

ส่่วนร่่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์  

มีีเรื่่�องใดบ้้าง

	 เทศบาลตำำ�บลจอมพระ ได้ม้ีีการสำำ�รวจข้อมููลทั่่�วไปด้้านศิลปวััฒนธรรม ของชุุมชนในเขตเทศบาล

จอมพระ ตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ (เทศบาลตำำ�บลจอมพระ, 2557) พบว่่า ยัังขาด

ความรู้้� ความเข้้าใจ การนำำ�หลัักธรรมเพื่่�อใช้้แก้้ไขปััญหาในท้องถิ่่�น และยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจในหลััก 

“ทิิฏฐธััมมิิกััตถประโยชน์์ 4” ที่่�สามารถแก้้ไขปััญหาในท้องถิ่่�นได้้อย่่างยั่่�งยืืน (เทศบาลตำำ�บลจอมพระ, 

2563) ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยเห็็นว่าการใช้้หลัักทิฏฐธััมมิิกััตถปรโยชน์์ 4เพื่่�อฟ้ื้�นฟููในท้องถิ่่�นชุมชนในเขตเทศบาล

จอมพระ จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญและเหมาะสมต่่อการดำำ�รงชีีวิิตและยัังสามารถนำำ�ไปประยุุกต์ใช้้ 

เพื่่�อแก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำำ�วันก็จะทำำ�ให้้ชีีวิิตและปััญหาในท้องถิ่่�นชุมชนมีีความสงบสุุขเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์

ในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วันของชุุมชน เมื่่�อการพััฒนาชุุมชนในเขตจอมพระ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานองค์์กร

เทศบาลตำำ�บล ย่่อยของประเทศ ได้้รัับการฟ้ื้�นฟููจนมีีความเข้้มแข็็งและมั่่�นคงและสามารถพึ่่�งพาตนเอง 

ได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่อไป

	จ ากเหตุุผลที่่�กล่าวมา ผู้้�วิิจััยในฐานะที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตเทศบาลตำำ�บลจอมพระ จึึงมีีความสนใจ 

ที่่�จะศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นตามหลัักทิฏฐธััมมิิกััตถ

ประโยชน์์ 4 ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ เพื่่�อนำำ�หลัักพุทธธรรมไป 

ประยุุกต์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตและฟ้ื้�นฟููพััฒนาชุุมชน ใช้้เป็็นข้อมููลในการวางแผนและการปฏิิบััติิงาน 

ของผู้้�นำำ�ชุมชนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและการฟ้ื้�นฟููพััฒนาท้้องถิ่่�นในเขตเทศบาลชุมชนตำำ�บลจอมพระ

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นต่อไป ทั้้�งยัังเป็็นการพััฒนาต่่อยอด เพื่่�อนำำ�ไปวางแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น ชุุมชนอื่่�น ๆ  ด้้วย

และผลการวิิจััยน้ี้�ยัังเป็็นการแบ่่งเบาภาระของรััฐบาลที่่�มีีอยู่่�อย่่างกว้างขวางและไม่่อาจตอบสนอง 

ความต้้องการของประชาชนในท้องถิ่่�นได้้อย่่างทั่่�วถึงและการปกครอง และเป็็นแหล่่งสร้้างหรืือผลิิตผู้้�นำำ�

ทางการเมืืองการบริิหารของประเทศในอนาคตอีีกด้วย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพื่่�อศึึกษาระดัับระดัับการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นตามหลััก

ทิิฏฐธััมมิิกััตถประโยชน์์ 4 ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์	

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นตามหลััก 

ทิิฏฐธััมมิิกััตถประโยชน์์ 4 ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ ตามความคิิดเห็็น

ของประชาชน จำำ�แนกตาม เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และอาชีีพ 
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	 3. เพื่่�อศึึกษาข้้อเสนอแนะการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นตามหลััก

ทิิฏฐธััมมิิกััตถประโยชน์์ 4 ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์

วิิธีดำำ�เนิินการวิิจััย

	ก ารวิิจััยเรื่่�อง การมีีส่ว่นร่ว่มพััฒนาชุมุชนและสามารถนำำ�ผลการวิิจััยที่่�ได้้ใช้้เป็็นข้อมููลสารสนเทศ

ในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นตามหลัักทิฏฐธััมมิิกััตถประโยชน์์ 4 ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอ

จอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ประชาชนในเขต

เทศบาลตำำ�บลจอมพระ  อายุุ 18 ปีี ขึ้้�นไป ทั้้�งหมด จำำ�นวน 4,144 คน (งานทะเบีียนราษฎร์์เทศบาลตำำ�บล

จอมพระ, 2564) กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ประชาชนในเขตเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อายุุ 18 ปีี ขึ้้�นไป จำำ�นวน 

4,144 คน กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง (Finite Population, 1973) โดยใช้้สููตรของทาโร ยามาเน่่ ได้้กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง จำำ�นวน 367 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบง่่าย (Simple Random Sampling) โดยวิิธีีการ

จัับฉลาก เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามมาตราส่ว่นประมาณค่า่ (Rating Scale) 

แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ ตามลิิเคิิร์์ท (Likert) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545) มีีค่าความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา

ระหว่่าง 0.67-1.00 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.98 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ค่่าร้้อยละ

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติิที่่�ใช้้ในการสอบสมมติิฐาน ได้้แก่่ การทดสอบค่่าทีี (t-test) และ

ค่่าการทดสอบความแปรปรวนทางเดีียว (F-test)

ผลการวิิจััย

	 1. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการมีีส่วนร่วมพััฒนาชุุมชนและสามารถนำำ�ผลการวิิจััยที่่�ได้้ใช้้เป็็น

ข้้อมููลสารสนเทศในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นตามหลัักทิฏฐธััมมิิกััตถประโยชน์์ 4 ของเทศบาลตำำ�บล

จอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ 

	 ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดัับการมีีส่วนร่วมพััฒนาชุุมชนและ

สามารถนำำ�ผลการวิิจััยที่่�ได้้ใช้้เป็็นข้อมููลสารสนเทศในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นตามหลัักทิฏฐธััมมิิกััตถ

ประโยชน์์ 4 ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ โดยรวมและรายด้้าน 
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การมีีส่่วนร่่วมของประชาชน ระดัับการปฏิิบัติิ

S.D. ระดัับ อัันดัับ

1. ด้้านการมีีส่วนร่วมในการตััดสิินใจ โดยยึึดหลัักธรรมข้้อ

สมชีีวิิตา (การเล้ี้�ยงชีีพพอสมควร)

4.04 0.38 มาก 1

2) ด้้านการมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิ โดยยึึดหลัักธรรมข้้อ 

อุุฏฐานสัมปทา (ถึึงพร้อมความหมั่่�นเพีียร)

4.01 0.41 มาก 3

3) ด้้านการร่่วมในผลประโยชน์์ โดยยึึดหลัักธรรมข้้อ 

อารัักขสััมปทา (รู้้�จัักรักษาทรััพย์์)

4.02 0.47 มาก 2

4) ด้้านการร่่วมในการประเมิินผล ยึึดหลัักธรรมข้้อ 

กััลยาณมิตตตา (คบคนดีีเป็็นบัณฑิิต)

3.99 0.50 มาก 4

รวม 4.01 0.33 มาก

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ระดัับการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นตามหลััก

ทิิฏฐธััมมิิกััตถประโยชน์์ 4 ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ โดยรวมและรายด้้าน

อยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.01, S.D. = 0.33) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านโดยเรีียงจากด้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงไปต่ำำ�� 

ได้้แก่่ ด้้านการมีีส่วนร่วมในการตััดสิินใจโดยยึดึหลัักธรรม ข้้อ สมชีีวิิตา การเล้ี้�ยงชีีพพอสมควร ( = 4.04, 

S.D.= 0.38) รองลงมา ด้้านการร่่วมในผลประโยชน์์ โดยยึดึหลัักธรรม ข้้อ อารัักขสััมปทา รู้้�จัักรักษาทรััพย์์

( = 4.02, S.D. = 0.47) และด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุดคืือ ด้้านการร่่วมในการประเมิินผล ยึึดหลัักธรรม 

ข้้อ กััลยาณมิตตตา คบคนดีีเป็็นบัณฑิิต ( = 3.99, S.D. = 0.50) 

	 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านปรากฏดัังน้ี้�

	 1. ด้้านการมีีส่วนร่วมในการตััดสิินใจ โดยยึึดหลัักธรรม ข้้อ สมชีีวิิตา การเล้ี้�ยงชีีพพอสมควร 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อโดยเรีียงจากข้อที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยสููงไปต่ำำ�� ได้้แก่่ ท่่านมีีแนวคิดตั้้�งใจ

ในการปฏิิบััติิงานให้้บริิการอย่่างรวดเร็็วทันเวลา รองลงมา ท่่านมีีส่วนร่วมในการกำำ�หนดเป้้าหมาย 

การพััฒนาด้้วยแนวคิดมีีชีีวิิตที่่�ดีีพอสมควร และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ท่่านมีีส่วนร่วมในการจััดลำำ�ดับ

ความสำำ�คัญของโครงการ/กิิจกรรม ตามความจำำ�เป็็น  

	 2. ด้้านการมีีส่ว่นร่ว่มในการปฏิบัิัติิ โดยยึดึหลัักธรรม ข้้อ อุุฏฐานสัมัปทา ถึึงพร้อมความหมั่่�นเพีียร

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อโดยเรีียงจากข้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงไปต่ำำ�� ได้้แก่่ ท่่านมีีส่วนร่วม 
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เป็็นคณะทำำ�งานปฏิิบััติิตามแผนด้วยความหมั่่�นเพีียร โดยสุุจริต รองลงมา ท่่านมีีส่วนร่วมปฏิิบััติิตาม

โครงการ/กิิจกรรมให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ในแผนชุมชน โดยไม่่เกีียจคร้้าน และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด 

คืือ ท่่านมีีส่วนร่วมเป็็นกรรมการในการจััดทำำ�แผนพััฒนาชุุมชน โดยความถึึงพร้อม ด้้วยความขยััน 

	 3. ด้้านการร่่วมในผลประโยชน์์ โดยยึึดหลัักธรรม ข้้อ อารัักขสััมปทา รู้้�จัักรักษาทรััพย์์ โดยรวม

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อโดยเรีียงจากข้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงไปต่ำำ�� ได้้แก่่ ท่่านปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่� 

ด้้วยการให้้ความเคารพนับถืือต่่อผู้้�เป็็นใหญ่่พร้อมรัับฟัังคำำ�สั่่�งสอนในสิ่่�งที่่�ดีีมีีประโยชน์์ รองลงมา ท่่านปฏิิบัตัิิ

งานต่อหน้้าที่่�ด้้วยความมีีระเบีียบวิินััยประพฤติิปฏิิบััติิตามตััวบทกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และคำำ�สั่่�ง 

ตลอดจนจรรยาบรรณอย่่างเคร่่งครััด และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ท่่านปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่�ด้้วยจิิตสำำ�นึก 

แห่่งการรัักษาความปลอดภััย และปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับและคำำ�สั่่�ง 

	 4. ด้้านการร่ว่มในการประเมินิผล ยึดึหลัักธรรม ข้้อ กััลยาณมิตตตา คบคนดีีเป็็นบัณฑิิต โดยรวม

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อโดยเรีียงจากข้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงไปต่ำำ�� ท่่านมีีส่วนร่วมหาแนวทางแก้้ไข

ปััญหาจากผลการติิดตามประเมิินงาน เพื่่�อชุุมชน คืือ รัักษาเงิินและรัักษางานตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด  

รองลงมา ท่่านมีีส่วนร่วมเป็็นกรรมการในการประเมิินผลแผนชุมชนและติิดตาม เพื่่�อไม่่ให้้สิ้้�นเปลืือง 

หมดไปด้ว้ยสิ่่�งที่่�ไม่่เกิิดประโยชน์ ์และข้อ้ที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ท่่านมีีส่ว่นร่ว่มตรวจสอบการใช้้งบประมาณ

ในการดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม นั้้�นไม่่ให้้เสื่่�อมเสีีย และพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอยู่่�เสมอ

		  4.1 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นที่่�มีีต่อระดัับการมีีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นตามหลัักทิฏฐธััมมิิกััตถประโยชน์์ 4 ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอ

จอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ จำำ�แนกตามเพศ ด้้านการมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิ โดยยึึดหลัักธรรม ข้้อ อุุฏฐาน

สััมปทา ถึึงพร้อมความหมั่่�นเพีียร แตกต่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นอกนั้้�นไม่่แตกต่างกััน

จำำ�แนกตามอาชีีพ ด้้านการร่่วมในผลประโยชน์์ โดยยึดึหลัักธรรม ข้้อ อารัักขสััมปทา รู้้�จัักรักัษาทรััพย์ ์และ

ด้้านการร่่วมในการประเมิินผล ยึึดหลัักธรรม ข้้อ กััลยาณมิตตตา คบคนดีีเป็็นบัณฑิิต ไม่่แตกต่างกััน  

นอกนั้้�นแตกต่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จำำ�แนกตามระดัับอายุุ ด้้านการร่่วมในผลประโยชน์์

โดยยึึดหลัักธรรม ข้้อ อารัักขสััมปทา รู้้�จัักรักษาทรััพย์ ไม่่แตกต่างกััน ส่่วนนอกนั้้�นแตกต่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา ด้้านการร่่วมในผลประโยชน์์ โดยยึึดหลัักธรรม  

ข้้อ อารัักขสััมปทา รู้้�จัักรักษาทรััพย์์ ส่่วนนอกนั้้�นแตกต่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

		  4.2 ข้้อเสนอแนะการมีีส่ว่นร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้อ้งถิ่่�นตามหลัักทิฏฐธััม

มิิกััตถประโยชน์์ 4 ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ พบว่่า ควรมีีการส่่งเสริิม

และสนัับสนุุนกิจกรรมเกี่่�ยวกับการให้้ประชาชนได้้มีีส่วนร่วมในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นหรืือการพััฒนา

ท้้องถิ่่�นในด้านต่าง ๆ ให้้มากขึ้้�น การสร้้างจิิตสำำ�นึกให้้ประชาชน เห็็นความสำำ�คัญในประโยชน์์
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ต่่อการพััฒนาท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจแก่่ประชาชนในการมีีส่วนร่วม

ของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น การเข้้าร่่วมประชุมุประชาคมท้้องถิ่่�น ควรมีีกิจกรรมที่่�สร้้าง

แรงจููงใจเพื่่�อให้้ประชาชน ได้้เข้้ามาร่่วมมากขึ้้�น 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจเพื่่�อนำำ�มาอภิิปรายผล ดัังน้ี้�

	 1. ระดัับการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นตามหลัักทิฏฐธััมมิิกััตถ

ประโยชน์์ 4 ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ โดยรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก

ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลจอมพระได้้มีีแนวทางในการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น ในส่วนของการให้้ข้้อมููลข่าวสารแก่่ประชาชน โดยการเผยแพร่

ข้้อมููลข่าวสารต่่าง ๆ แก่่ประชาชนทางช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�หลากหลาย ประชาชนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล 

ได้้อย่่างสะดวก เช่่น มีีการประชาสััมพัันธ์ทางหอกระจายข่่าว มีีการประชุุมประชาคมท้้องถิ่่�น ทั้้�งในระดัับ

หมู่่�บ้านและในระดัับตำำ�บล ซ่ึ่�งมีีการปรึึกษาหารืือหรืือการรัับฟัังความคิิดเห็็นของประชาชน และเปิิดโอกาสให้้

ประชาชนได้้เสนอปััญหาความต้้องการเพื่่�อเป็็นข้อมููลไปเป็็นแนวทางในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น 

นอกจากน้ี้� องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลจอมพระได้้เปิิดโอกาสให้้ประชาชนได้้แสดงความคิิดเห็็นผ่านช่องทาง

ที่่�หลากหลาย เช่่น การเขีียนคำำ�ร้อง การแจ้้งข้้อมููลผ่านทางเว็็บไซต์ของการบริิหารส่่วนตำำ�บลจอมพระ 

ในเมนููสายตรงนายกฯ สายตรงปลััด หรืือเมนููร้องเรีียน ร้้องทุุกข์ การแจ้้งทางศููนย์ข้้อมููลข่าวสารขององค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลจอมพระ การรัับฟัังความคิิดเห็็นจากการประชุุมหารืือข้้อราชการจากกำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน

เป็็นต้น สอดคล้้องกัับแนวคิดของ ทรงวุุฒิิ เรืืองวาทศิิลป์ (2550) ได้้ทำำ�วิิจััยเรื่่�องการมีีส่วนร่วมในการจััดการ

ศึึกษาได้้ใช้้หลัักการที่่�อิิงไปในแนวทางของนโยบาย และได้้พบว่่าแท้้จริงแล้้วกระบวนการมีีส่วนร่วม 

มีีลัักษณะที่่�คล้้ายกัับการกำำ�หนดนโยบาย เพราะท้้ายที่่�สุุดของการกำำ�หนดนโยบาย คืือ การตััดสิินใจและ

การตััดสิินใจน้ี้�เอง จึึงเป็็นเหตุุเบื้้�องต้้นของการกำำ�หนดนโยบาย และเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ประชาชน 

ได้้เข้้ามาแสดงความคิดิเห็็นเสมือืนหนึ่่�งเป็็นการขัดัเกลานโยบายให้ม้ีีความเหมาะสมกับัความต้อ้งการของ

ประชาชนและไม่่สอดรัับกัับงานวิิจััยของ อาดิิษฐ์์ อิินทจัักร์ (2552) ได้้ศึึกษาการมีีส่วนร่วมของประชาชน

ในการจััดทำำ�แผนพััฒนาเทศบาลตำำ�บลเวีียงพร้าว อำำ�เภอพร้้าว จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยผลการศึึกษาพบว่่า 

การมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนา 3 ปีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นที่่�มีีต่อระดัับการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�

แผนพััฒนาท้อ้งถิ่่�นตามหลัักทิฏฐธััมมิกัิัตถประโยชน์ ์4 ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวัดั

สุุริินทร์์ จำำ�แนกตามเพศ อาชีีพ อายุุ ระดัับการศึึกษา โดยรวมไม่่แตกต่างกััน 
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ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ประชาชนของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ ที่่�มีีเพศ อาชีีพ อายุุ ระดัับการศึึกษา ที่่�แตกต่างกััน

แค่่ไหน มากหรืือน้้อยต่่างก็็ใช้้บริิการองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเหมืือนกัน และมีีส่วนร่วมในการจััดทำำ�แผน

พััฒนาไม่่แตกต่างกััน ประชาชนต้องการมีีส่วนร่วมในการวางแผนงานพััฒนาท้้องถิ่่�น เพราะจะทำำ�ให้้

ประชาชนมีีส่ว่นในการกำำ�หนดทิศิทางในการพััฒนาชุมุชนของตนเอง และบางประเด็น็มีีความเห็น็ถึงปััจจััย

ที่่�มีีผลแตกต่างกัันในเรื่่�องประชาชนให้้มีีส่วนร่วมในการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานงานพััฒนา

ท้้องถิ่่�น โดยหามาตรการ สร้้างแรงจููงใจ ปลููกฝัังค่่านิิยมที่่�ดีีเพื่่�อเชิิญชวนประชาชนให้้ มีีส่วนร่วม สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของศุุภาวดีี กรมทอง (2557) เรื่่�อง การมีีส่วนร่วมของประชาชนในการพััฒนาท้้องถิ่่�น กรณีีศึึกษา

: องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลห้้วยแก้้ว อำำ�เภอบึึงนาราง จัังหวััดพิิจิิตร พบว่่า เปรีียบเทีียบความแตกต่่าง 

ของการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการมีีส่วนร่วมในการพััฒนาท้้องถิ่่�น กรณีีศึึกษา : องค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำำ�บลห้วยแก้้ว อำำ�เภอบึึงนาราง จัังหวััดพิิจิิตร พบวา่ กลุ่่�มตััวอย่่างมีีเพศ ระดัับการศึึกษาที่่�แตกต่างกััน

มีีส่วนร่วมในการพััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�แตกต่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

ข้้อเสนอแนะ

	 1 . ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

		  1) เทศบาลตำำ�บลจอมพระควรเปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่วนร่วมในการตััดสิินใจ โดยยึึดหลัักธรรม

ข้้อ สมชีีวิิตา การเล้ี้�ยงชีีพพอสมควร

		  2) เทศบาลตำำ�บลจอมพระควรเปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่วนร่วมในการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ

ของโครงการ/กิิจกรรม ตามความจำำ�เป็็น	

		  3) เทศบาลตำำ�บลจอมพระควรมีีการประชาสััมพัันธ์ให้้ทั่่�วถึงผ่่านเสีียงตามสายในหมู่่�บ้าน และ

ใช้้รถประชาสััมพัันธ์ เพื่่�อให้้ได้้ประชาชนได้้รัับรู้้�ข้อมููลข่าวสาร เกี่่�ยวการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 2. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบัติิ

		  1) ด้้านการมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิ โดยยึึดหลัักธรรม ข้้อ อุุฏฐานสัมปทา ถึึงพร้อมความหมั่่�นเพีียร

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ดัังนั้้�น ประชาชนควรมีีส่วนร่วมเป็็นคณะทำำ�งานปฏิิบััติิตามแผนด้วยความหมั่่�นเพีียร

โดยสุุจริต		

		  2) ด้้านการร่่วมในการประเมิินผล ยึึดหลัักธรรม ข้้อ กััลยาณมิตตตา คบคนดีีเป็็นบัณฑิิต  

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ดัังนั้้�น ประชาชนควรมีีส่วนร่วมหาแนวทางแก้้ไขปััญหาจากผลการติิดตามประเมิินงาน

เพื่่�อชุุมชน คืือ รัักษาเงิินและรัักษางานตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด 
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	 3. ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััย

		  1) ควรศึึกษาความพึึงพอใจต่อของประชาชนต่อการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นของเทศบาล

ตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ 

		  2) ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น

ของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ 

		  3) ควรศึึกษาผลสัมฤทธิ์์�ต่่อการดำำ�เนิินงานตามแผนพััฒนาท้้องถิ่่�นของเทศบาลตำำ�บลจอมพระ

อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์
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********

บทคัดย่่อ

	 บทความน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับการบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมตามหลััก

ไตรสิิกขาขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 2) เปรีียบเทีียบระดัับ 

การบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมตามหลัักไตรสิิกขาขององค์ก์รปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธิ์์�ชััย

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด จำำ�แนกตามเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และตำำ�แหน่่ง และ 3) ศึึกษาข้้อเสนอแนะการบริิหาร 

งานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมตามหลัักไตรสิิกขาขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ดกลุ่่�มตััวอย่า่ง ได้้แก่่ บุุคลากรที่่�ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ในองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ดจำำ�นวน 191 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 

5 ระดัับ มีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา เท่่ากัับ 0.67-1.00 และมีีความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .95

*  ได้้รัับบทความ: 1 มีีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 23 มิิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 25 มิิถุุนายน 2566      

   Received: 1 March 2023;  Revised: 23 June 2023;  Accepted: 25 June 2023
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1) ระดัับการบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมตามหลัักไตรสิิกขาขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น

ในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่  

ด้้านความโปร่่งใส รองลงมา ด้้านการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชน ด้้านการติิดตามและการประเมิินผล

การทำำ�งาน และด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุดคืือ ด้้านนโยบายการบริิหารงาน 

	 2) ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นที่่�มีีต่อการบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมตามหลััก

ไตรสิิกขาขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด จำำ�แนกตามเพศ อายุุระดัับ 

การศึึกษาและตำำ�แหน่่งโดยรวมและรายด้้านไม่่แตกต่างกััน ส่่วนจำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งโดยรวมและด้้านความ

โปร่่งใส ด้้านการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชน แตกต่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 	

	 3) ข้้อเสนอแนะการบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมตามหลัักไตรสิิกขาขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ที่่�สำำ�คัญได้้แก่่ ควรให้้โอกาสกัับประชาชนเข้้ามามีีส่วนร่วม

ในการสำำ�รวจปัญหาต่่าง ๆ ขององค์์กรเพ่ื่�อกำำ�หนดเป็็นนโยบายในการแก้้ไขปััญหาร่่วมกัันหาแนวทาง 

ในความเป็็นไปได้้ในการแก้้ปััญหา นำำ�ธรรมาภิิบาลเข้้ามาใช้้ในการบริิหารองค์์กร

คำำ�สำำ�คัญ: การบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วม; หลัักไตรสิิกขา; องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น

Abstract  

	 The objectives of this thesis are: 1) to study the level of participatory local  

administration according to the trisikkha principles of local administrative organizations 

in Phochai District. Roi Et Province 2) to compare the level of local administration with 

participation according to the tri-sikkha principles of local government organizations  

in Phochai District Roi Et Province classified by gender, age, education level and position 

3) to study the recommendations for participatory local administration according to the 

tri-sikkha principles of local administrative organizations in Phochai District. Roi Et Province 

The sample group consisted of personnel performing duties in local government  

organizations in Phochai District. The data collection tool was a 5-level estimation scale 

questionnaire with content accuracy of 0.67-1.00 and confidence of .95.
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	 The research results were as follows: 

	 1) The level of participatory local administration according to the trisikkha principles 

of local administrative organizations Overall and each aspect is at a high level. The aspect 

with the highest average was transparency, followed by the promotion of public  

participation. Follow-up and performance evaluation and the side with the lowest mean 

is management policy. 

	 2) The results of the comparison of opinion levels towards the participation of 

local administration according to the trisikkha principles of local administrative organizations 

by gender, age, education level and overall and individual positions not different. 

	 3) Suggestions for participatory local administration according to the trisikkha 

principles of important local government organizations should provide opportunities for 

people to participate in the survey of the organization's problems in order to formulate 

a policy for solving common problems. Apply the principles of good governance in the 

management of the organization.

Keywords: Participatory Local Administration; Trisikkha Principles; Local Government 

Organizations
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	 องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลมีีชื่�อย่อ่เป็็นทางการว่่า องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล มีีฐานะเป็็นนิติิบุุคคล

และเป็น็ราชการบริหิารส่่วนท้องถิ่่�นรูปแบบหนึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบัญัญััติิสภาตำำ�บลและองค์ก์ารบริิหาร

ส่่วนตำำ�บล พ.ศ.2537 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม จนถึงฉบัับที่่� 7 พ.ศ. 2566 ยกฐานะจากสภาตำำ�บลที่่�มีีรายได้้ 
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ที่่�ไม่่รวมเงิินอุดหนุุนในปีงบประมาณที่่�ล่่วงมาติิดต่่อกัันสามปีีเฉลี่่�ยไม่่ต่ำำ��กว่าปีีละหนึ่่�งแสนห้าหม่ื่�นบาท 

กฎหมายกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการบริิหาร องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล (ม.58) ประกอบด้้วย นายกองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บล 1 คน รองนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 2 คน มาจากการเลืือกตั้้�งโดยตรงของ

ประชาชน ผู้้�บริิหารขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหรืือผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นเรีียกว่านายกองค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำำ�บล โดยมาจากการเลืือกตั้้�งผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น โดยตรงพระราชบััญญััติิกำำ�หนดแผนและขั้้�นตอน  

การกระจายอำำ�นาจให้้แก่่องค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น พ.ศ.2542 กำำ�หนดให้้ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล มีีอำำ�นาจ

และหน้้าที่่�ในการจััดระบบการบริิการสาธารณะ เพ่ื่�อประโยชน์์ของประชาชนในท้้องถิ่่�นของตนเอง  

ตามมาตรา 16 การจััดทำำ�แผนพัฒนาท้้องถิ่่�นของตนเอง กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์การพััฒนาแผนพัฒนาท้้องถิ่่�น 5 ปีี

และแผนประจำำ�ปีเตรีียมความพร้้อม สำำ�หรัับสนองความต้้องการของบุุคคลที่่�อยู่่�ในวััยแรงงานในอนาคต 

จะต้้องมีีการเตรีียมพร้อมในการลงทุุนเพ่ื่�อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์ ์ความต้้องการด้้านอาหาร การรัักษา

สภาพสมดุุลของสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับกลุ่่�มของอายุุ และเพศของประชากรทั้้�งหมดของจัังหวััดและประเทศ

ภายใต้้สภาพการพััฒนา (กระทรวงมหาดไทย, 2546)

	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธิ์์�ชััย บริิหารจััดการให้้เกิิดการพััฒนาท้้องถิ่่�นพื้้�นฐาน 

ตามหลัักการกระจายอำำ�นาจ โดยเปิิดโอกาสให้้ประชาชนเข้้ามามีีส่วนร่วมในการบริหิารองค์์กร ให้้มีีความ

เจริญเติิบโตทั้้�งด้้านเศรษฐกิจิ สัังคม การเมืือง และเทคโนโลยีี องค์์กรปกครองส่ว่นท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธิ์์�ชััย

เป็็นถิ่่�นที่่�อยู่่�ดั้้�งเดิิมของชนชาวอีีสาน มีีความโดดเด่่นด้านเกษตรกรรม ซึ่่�งองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 

ในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย ก็็เป็็นส่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนกิจกรรม อาชีีพของชาวบ้าน และชาวบ้านก็มีีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมขององค์์กร ประชาชนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่าวสารได้้รวดเร็็ว แต่่ปััญหาที่่�องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััยประสบอยู่่�คืือ ขาดความโปร่่งใส ขาดการมีีส่วนร่วมของประชาชน การบริิหารงาน

ไม่่ตอบสนองสภาพปัญหาและความต้้องการของประชาชน กระแสการต่่อต้้านการบริิหารก็็จะเกิิดขึ้้�น

รวดเร็็วและรุุนแรง ในทางตรงกัันข้ามหากการบริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธิ์์�ชััย  

ยึดึหลัักการบริิหารงานแบบมีีส่ว่นร่วมของประชาชนมีีความโปร่่งใส การบริิหารงานตอบสนองสภาพปัญหา

และความต้้องการของประชาชนจะก่่อให้้เกิิดพลัังอำำ�นาจในการบริิหารงานองค์์กรได้้รวดเร็็ว การมีีส่วนร่วม

ของประชาชนในการบริิหารงานท้องถิ่่�นและกระจายอำำ�นาจเพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นฐานของการปกครองระบอบ

ประชาธิิปไตยระดัับประเทศ ซ่ึ่�งการนำำ�หลัักการบริิหารจััดการภาครััฐแนวใหม่่ จำำ�นวน 4 ด้้าน ได้้แก่่  

1. ด้้านนโยบายการบริิหารงาน 2. ด้้านความโปร่่งใส 3. ด้้านการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชน  

4. ด้้านการติิดตามและการประเมิินผลการทำำ�งาน โดยนำำ�หลัักไตรสิิกขา ประกอบด้้วย 1) อธิิสีีลสิกขา 

2) อธิิจิิตตสิิกขา และ 3) อธิิปััญญาสิิกขา เป็็นรูปแบบการบริิหารงานแบบมีีส่วนร่วมที่่�มีีการนำำ�หลัักการ

สมััยใหม่่ประยุุกต์ร่่วมกัับหลัักการพุุทธบริิหารเพ่ื่�อเกิิดการเรีียนรู้้�เชิิงประจัักษ์ของการบููรณาการทั้้�งสองศาสตร์์

(มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย, 2539)
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ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

	จ ากที่่�สภาพปัญหากล่าวมาข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาการบููรณาการหลัักการทาง

พระพุุทธศาสนาเพ่ื่�อการบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมขององค์์การบริิหารส่่วนในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด ซ่ึ่�งผลการศึึกษาครั้้�งน้ี้�ใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมตามหลัักไตรสิิกขา

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธิ์์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด เพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปประยุุกต์ใช้้ 

ในการพััฒนาองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธิ์์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด และหน่่วยงานอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง

ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1) เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมตามหลัักไตรสิิกขาขององค์์กรปกครอง

ส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

	 2) เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบระดัับการบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมตามหลัักไตรสิิกขาของ 

องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด จำำ�แนกตามเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และ

ตำำ�แหน่่ง 	

	 3) เพ่ื่�อศึึกษาข้้อเสนอแนะการบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมตามหลัักไตรสิิกขาของ 

องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	ก ารวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมตามหลัักไตรสิิกขาขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธิ์์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

ได้้กำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางของ Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970) จึึงได้้ขนาดของ

กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

จำำ�นวน 191 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบง่่าย (Simple Random Sampling) โดยวิิธีีการจัับฉลาก 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale)  

แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ ตามลิิเคิิร์์ท (Likert) (บุุญชม  ศรีีสะอาด, 2545) มีีค่าความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา

ระหว่่าง 0.67-1.00 ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.95 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ค่่าร้้อยละ

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติิที่่�ใช้้ในการสอบสมมติิฐาน ได้้แก่่ การทดสอบค่่าทีี (t-test) และ

ค่่าการทดสอบความแปรปรวนทางเดีียว (F-test)
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ผลการวิิจััย 
	 1. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานท้้องถ่ิ่�นแบบมีีส่่วนร่่วมตามหลัักไตรสิิกขาของ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

	 ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย (  ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดัับการบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วม

ตามหลัักไตรสิิกขาขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยรวมและรายด้้าน

การบริิหารงานท้้องถ่ิ่�นแบบมีีส่่วนร่่วม

ตามหลัักไตรสิิกขา

ระดัับการปฏิิบััติิ

S.D. ระดัับ อัันดัับ

1. ด้้านนโยบายการบริิหารงาน (อธิิปััญญาสิิกขา) 4.15 0.70 มาก 4

2. ด้้านความโปร่่งใส (อธิิสีีลสิกขา) 4.28 0.63 มาก 1

3. ด้้านการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชน

   (อธิิจิิตตสิิกขา)

4.26 0.63 มาก 2

4. ด้้านการติิดตามและการประเมิินผลการทำำ�งาน

   (อธิิปััญญาสิิกขา)

4.26 0.63 มาก 3

รวม 4.24 0.51 มาก -
	

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ระดัับการบริิหารงานท้องถิ่่�นแบบมีีส่วนร่วมตามหลัักไตรสิิกขาขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.24, 

S.D. = 0.51) ด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ด้้านความโปร่่งใส (อธิิสีีลสิกขา) ( = 4.28, S.D.= 0.63)  

รองลงมา ด้้านการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชน (อธิิจิิตตสิิกขา) ( = 4.26, S.D. = 0.63)  

ด้้านการติิดตามและการประเมิินผลการทำำ�งาน (อธิิปััญญาสิิกขา) ( = 4.26, S.D. = 0.63) และด้้านที่่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุดคืือ ด้้านนโยบายการบริิหารงาน (อธิิปััญญาสิิกขา) ( = 4.15, S.D. = 0.70)  เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้านปรากฏ ดัังน้ี้�

		  1. ด้้านนโยบายการบริิหารงาน (อธิิปััญญาสิิกขา) โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด ได้้แก่่ มีีการกำำ�หนดนโยบายเพ่ื่�อการบริิหารงานที่่�มีีเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างชััดเจน 

เกิิดประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพอย่่างสููงสุุด รองลงมา มีีการกำำ�หนดนโยบายให้้สอดคล้้องกัับความเป็็นจริง

ขององค์์กรและสัังคมและข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ องค์์กรมีีการศึึกษาแนวทางความเป็็นไปได้้ในการ 

แก้้ปััญหาต่่าง ๆ ขององค์์กรและการดำำ�เนิินการตามความต้้องการของสมาชิิก
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		  2. ด้้านความโปร่่งใส (อธิิสีีลสิกขา)โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ องค์์กร

มีีการดํําเนิินงานเกี่่�ยวกับการจััดซื้้�อจััดจ้้างรายโครงการทั้้�งหมดได้้ประกาศเผยแพร่ให้้สาธารณชนทราบ 

บนเว็็บไซต์หรืือส่ื่�ออ่ื่�น ๆ รองลงมา องค์์กรมีีการใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อให้้บริิการตามภารกิิจหลัักเป็็นมาตรฐาน

เดีียวกัน โปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพ และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ องค์์กรมีีการบริิหารจััดการ เพ่ื่�อให้้บริิการ

อย่่างเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

		  3. ด้้านการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชน (อธิิจิิตตสิิกขา) โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ บุุการส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีส่วนร่วมในการบริิหารงานในองค์์กร เช่่น มีีการ

ประชุุมประชาคม ฯลฯ รองลงมา ประชาชนสามารถเข้้าถึึงและรัับข้้อมููลข่าวสารการบริิหารงานและ

นโยบายการพััฒนาของผู้้�บริิหารและเป็็นไปตามความต้้องการของประชาชน เช่่นการประชาสััมพัันธ์ทางหอก

ระจายข่่าวเสีียงตามสาย การสืืบค้้นจากเว็็บไซต์ อปท. การโต้้ตอบในกระดานอิเลคทรอนิิคส์์ของ อปท.ฯลฯ

และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ประชาชนสามารถเข้้ามามีีส่วนร่วมในการตัดัสิินใจเลืือกแนวทางและวางแผน

พััฒนาแก้้ไขปััญหา เช่่น การประชุุมประชาคม การแสดงความคิิดเห็็นของประชาชนในเว็็บไซต์หรืือ 

ระบบอิิเลคทรอนิิคส์์ หรืือวิิธีีการอ่ื่�น ๆ 

		  4. ด้้านการติิดตามและการประเมิินผลการทำำ�งาน (อธิิปััญญาสิิกขา) โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ มีีการติิดตามผลอย่่างเป็็นระบบประเมิินมีีความน่่าเช่ื่�อถืือและตรงตาม

วััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนด ได้้แก่่ การประเมิินผลโดยองค์์กรภายนอกหรืือหน่่วยงานภาครััฐ รองลงมา ประชาชน

สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการบริิหารงานในองค์์กรได้้ไม่่น้้อยกว่า 2 ช่่องทาง เช่่น เว็็บไซต์

ทางส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ทางวิิทยุุกระจายเสีียง เป็็นต้น และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ มีีการตรวจสอบหรืือสอบทาน

ที่่�เป็็นอิสระเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ��เสมอ ได้้แก่่ การตรวจสอบ/ทบทวนทุกวัน  

ทุุกสัปดาห์์ ทุุกเดืือน ทุุกไตรมาส หรืือทุุกหกเดืือน หรืือโดยการจ้้างองค์์กรภายนอกตรวจทาน	

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิดเห็็นที่่�มีีต่่อการบริิหารงานท้้องถ่ิ่�นแบบมีีส่่วนร่่วมตาม

หลัักไตรสิิกขาขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด จำำ�แนกตามเพศ อายุุ

และระดัับการศึึกษา โดยรวมและรายด้้าน ไม่่แตกต่างกััน ส่่วนจำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งโดยรวม และ 

ด้้านความโปร่่งใส ด้้านการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05

	 3.  ข้้อเสนอแนะการบริิหารงานท้้องถ่ิ่�นแบบมีีส่่วนร่่วมตามหลัักไตรสิิกขาขององค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถ่ิ่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด พบว่่า ควรให้้โอกาสกัับประชาชนเข้้ามามีีส่วนร่วมในการสำำ�รวจ

ปััญหาต่่าง ๆ ขององค์์กรเพ่ื่�อกำำ�หนดเป็็นนโยบายในการแก้้ไขปััญหาร่่วมกัันหาแนวทางในความเป็็นไปได้้

ในการแก้้ปััญหา นำำ�ธรรมาภิิบาลเข้้ามาใช้้ในการบริิหารองค์์กรมีีองค์์ประกอบหลัักที่่�สำำ�คัญ 6 ประการ 
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ได้้แก่่ 1. หลัักนิติิธรรม 2. หลัักคุณธรรม 3. หลัักความโปร่่งใส 4. หลัักความรัับผิิดชอบ 5. หลัักการมีี 

ส่่วนร่วม 6.หลัักความคุ้้�มค่่า เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�จะทำำ�ให้้เป้้าหมายอ่ื่�นๆ บรรลุุความสำำ�เร็็จ มีีการเปิิดโอกาสให้้

ประชาชนมีีสิทธิิในกระบวนการเข้้าถึึงนโยบายสาธารณะทั้้�งในด้านการให้้และรัับรู้้�ข้อมููลข่าวสาร 

การให้้ความคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะ การร่่วมตััดสิินใจ และการปฏิิบััติิงานในกิจกรรมการพััฒนาองค์์กร

เปิิดโอกาสให้้ประชาชนเข้้ามาร่่วมประเมิินผลงานกิจกรรมพััฒนาองค์์กร

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	จ ากผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจเพ่ื่�อนำำ�มาอภิิปรายผล ดัังน้ี้�

	 1. ระดัับการบริิหารงานท้้องถ่ิ่�นแบบมีีส่่วนร่่วมตามหลัักไตรสิิกขาขององค์์กรปกครองส่่วนท้้อง

ถ่ิ่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า การบริิหารราชการ 

ที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของหน่่วยการปกครองท้้องถิ่่�นรูปแบบต่่าง ๆ โดยรััฐบาลในส่วนกลางจะกระจาย

อำำ�นาจบางส่่วนให้้แก่่ประชาชนหรืือหน่่วยการ ปกครองส่่วนท้องถิ่่�น เพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีอำำ�นาจในการ

บริิหารและตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับกิิจการสาธารณะต่่าง ๆ ได้้ด้้วยตนเองตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กฎหมายมอบให้้  

ซ่ึ่�งการบริิหารราชการในส่วนท้องถิ่่�นน้ี้�เป็็นไปตามหลัักการกระจายอำำ�นาจ (Decentralization) โดยการ

เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรเข้้ามามีีส่วนร่วมในการคิิดริิเริ่่�ม ตััดสิินใจในการปฏิิบััติิงานและการร่่วมรัับผิิดชอบ 

ในเร่ื่�องต่่าง ๆ โดยการนำำ�หลัักการจััดการภาครััฐแนวใหม่่ (มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย, 2539) จำำ�นวน 

4 ด้้าน ได้้แก่่ 1. ด้้านนโยบายการบริิหารงาน 2. ด้้านความโปร่่งใส 3. ด้้านการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของ

ประชาชน 4. ด้้านการติิดตามและการประเมิินผลการทำำ�งาน นำำ�หลัักไตรสิิกขาตามแนวทางของ พระธรรมปิิฎก

(ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2540 : 121) ประกอบด้้วย 1) สีีลสิกขา ในด้านของสีีลสิกขา คืือ ต้้องศึึกษาในเร่ื่�องสีีล 

อัันได้้แก่่ เจตนาที่่�จะงดเว้้นไม่่ละเมิิดข้้อห้้ามด้้านกาย ด้้านวาจา ให้้รัักษาความเป็็นปกติของความเป็็นมนุุษย์์

ผู้้�ซ่ึ่�งมีีใจสูงหรืืออาจกล่่าวได้้ว่่าในด้านน้ี้�เป็็นการพััฒนาในเร่ื่�องของพฤติิกรรม 2) จิิตสิิกขา ในด้้านของ 

จิิตสิิกขา คืือ ศึึกษาในเร่ื่�องจิิต เรีียนรู้้�เร่ื่�องจิิต ให้้เข้้าใจธรรมชาติิของจิิต การทำำ�งานของจิิต รู้้�วิิธีีการพััฒนาจิิต 

เพ่ื่�อให้้สงบตั้้�งมั่่�นเป็็นสมาธิิพร้อมที่่�จะทำำ�กิจหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในด้านการพััฒนาจิิต หรืือที่่�เรีียกว่า

สมาธิิ 3) ปััญญาสิิกขา ในด้านปัญญาสิิกขา คืือ ศึึกษาในเร่ื่�องปััญญา พััฒนาด้้านปัญญา ในการพััฒนา 

ด้้านปัญญาน้ี้�จะมีีการพััฒนาอยู่่�หลายระดัับ ซ่ึ่�งการมีีส่วนร่วมมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการพััฒนาคุุณภาพ

องค์์กรเพราะเม่ื่�อบุุคคลได้้เข้้ามามีีส่วนร่วมแล้้วจะไม่่ค่่อยเกิิดการต่่อต้้านเกี่่�ยวกับแนวคิดและการดำำ�เนิินงาน

รวมทั้้�งช่่วยลดความขััดแย้้งและความเครีียดจากการทำำ�งาน ทำำ�ให้้บุุคคลได้้ร่่วมกัันพิจารณาแก้้ไขปััญหา 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน เพ่ื่�อมุ่่�งไปสู้้�เป้้าหมายและการยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น เกิิดความมุ่่�งมั่่�น

ในการสร้้างความสำำ�เร็็จให้้กัับองค์์กร 
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ซ่ึ่�งบุุคลากรจะรู้้�สึกพึงพอใจในผลงานที่่�เกิิดขึ้้�นและเกิิดความรู้้�สึกมีีคุณค่่าในตนเอง ความรู้้�สึกเป็็นเจ้้าของ

และผููกพันกับองค์์กร ผลลััพธ์สุุดท้้ายคืือ องค์์กรมีีคุณภาพ สอดคล้้องกัับแนวคิดของ ธนสาร บััลลัังก์์ปััทมา

(2560) กล่าวว่า การมีีส่วนร่วม หมายถึึง การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่วน ได้้ส่่วนเสีีย เข้้ามาร่่วมดำำ�เนิินกิจกรรม

ตั้้�งแต่่การศึึกษาปััญหาการวางแผนดำำ�เนิินการ การตััดสิินใจ การแก้้ไขปััญหา และการประเมิินร่วมกััน  

เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนให้้กิิจกรรมนั้้�นดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยยึึดหลัักการมีีส่วนร่วม คืือ หลัักร่วมคิิด 

ร่่วมทำำ� ร่่วมตรวจสอบ ร่่วมรัับผิิดชอบ และสอดรัับกัับงานวิิจััยของ วสันต์ จัันทจร และ สิิทธิิชััย ตัันศรีีสกุุล

(2560 : 88-100) ได้ท้ำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การมีีส่วนร่ว่มของประชาชนในการบริหิารงานองค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บล

หนองจิิกอำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม ผลการศึึกษาพบว่่า การมีีส่วนร่วมของประชาชนในการบริิหารงาน

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหนองจิิก อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทั้้�ง 4 ด้้าน โดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย 3 

ลำำ�ดับแรก ดัังน้ี้� 1) ด้้านการมีีส่วนร่วมในการติิดตามและประเมิินผล 2) ด้้านการมีีส่วนร่วมในการเสนอ

ปััญหา และ 3) ด้้านการมีีส่วนร่วมในการวางแผนดำำ�เนิินการ

	จ ากผลการวิิจััยผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ผลการวิิจััยรายด้้านที่่�มีีความสำำ�คัญและค่่าเฉลี่่�ยสููงมาอภิิปราย ดัังน้ี้� 

	 1.1 ด้้านความโปร่ง่ใส (อธิสิีีลสิกขา) เป็น็ด้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดอยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็น็เพราะ

องค์์กรมีีการดํําเนิินงานเกี่่�ยวกับการจััดซื้้�อจััดจ้้างรายโครงการทั้้�งหมดได้้ประกาศเผยแพร่ให้้สาธารณชน

ทราบบนเว็็บไซต์หรืือส่ื่�ออ่ื่�น ๆ มีีการใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อให้้บริิการตามภารกิิจหลัักเป็็นมาตรฐานเดีียวกัน 

โปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพ บุุคลากรปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎเกณฑ์์ข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างดีี

องค์์กรมีีการประกาศเผยแพร่่แผนจััดหาพััสดุุหรืือการจััดซื้้�อจััดจ้้างประจำำ�ปีงบประมาณมีีการเผยแพร่ ่

ตามระเบีียบกำำ�หนดทุุกโครงการ/กิิจกรรม ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้บริิการต่่าง ๆ  ตามกฎเกณฑ์์ข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ

เป็็นอย่่างดีี เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ความโปร่่งใสเป็็นทั้้�งแนวคิดและกระบวนการที่่�นำำ�ไปสู่่�การเปิิดเผย 

การตรวจสอบได้แ้ละการบริหิารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพเป็น็ไปตามหลัักธรรมาภิบิาล เพราะในแต่ล่ะองค์ก์ร

และแต่่ละสัังคมล้้วนมีีวัฒนธรรมองค์์กร ธรรมเนีียมปฏิิบััติิและความสััมพัันธ์ระหว่่างสมาชิิกของสัังคม 

ที่่�แตกต่างกััน แต่่ในมุมมองร่่วมย่่อมจะมีีธรรมเนีียมการปฏิิบััติิที่่�สามารถเปิิดเผย ตรวจสอบและ 

ให้้ความโปร่่งใสได้้ เช่่น ความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ เป็็นผลจากนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิที่่�จััดช่่องทาง

ของการให้้ข้้อมููลด้วยวิิธีี ที่่�เสริิมความเข้้าใจนโยบายสาธารณะและระเบีียบปฏิิบััติิ เป็็นต้น ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการ

ตััดสิินใจของหน่่วยงานที่่�เป็็นไปอย่่างเปิิดเผย นอกจากน้ี้�การน้้อมนำำ�หลัักไตรสิิกขามาใช้้ในการบริิหาร

องค์์กรเป็็นการเรีียนรู้้�ฝึึกฝนหรืืออบรม ซ่ึ่�งแบ่่งได้้เป็็นสองคืือการศึึกษาสภาพแวดล้้อมภายในเพ่ื่�อสิ้้�นสุด

แห่่งกองกิิเลสและการศึึกษาสภาพแวดล้้อมภายนอกหรืือความรู้้�ทั่่�วไปอยู่่�รอบตััว

	 1.2 ด้้านการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชน (อธิิจิิตตสิิกขา) เป็็นด้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก

ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่ามีีการกำำ�หนดนโยบายเพ่ื่�อการบริิหารงานที่่�มีีเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างชััดเจน
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เกิิดประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพอย่่างสููงสุุด กำำ�หนดนโยบายให้้สอดคล้้องกัับความเป็็นจริงขององค์์กร

และสัังคม ผู้้�บริิหารมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้องค์์กรดำำ�เนิินงานอย่่างมีีทิศทาง ผู้้�ร่วมดำำ�เนิินงานสามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้ตามแนวทางที่่�กำำ�หนด ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ร่่วมกัันกำำ�หนดนโยบายที่่�สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิ

ได้้จริง บุุคลากรมีีการร่่วมกัันประชุุมทุุกเดืือน เพ่ื่�อสำำ�รวจปัญหาต่่าง ๆ  ขององค์์กร เพ่ื่�อกำำ�หนดเป็็นนโยบาย

ในการแก้้ไขปััญหา ผู้้�บริิหารองค์์กรมีีการกำำ�หนดความต้้องการในการพััฒนาองค์์กรและจััดลำำ�ดับ 

ความสำำ�คัญ ความต้อ้งการดังักล่าว เพ่ื่�อเลืือกไปเป็น็โยบายขององค์ก์ร ผู้้�บริิหารมีีการสำำ�รวจความต้อ้งการ

ของสมาชิิกในองค์์กรเพ่ื่�อจััดทำำ�นโยบายการบริิหาร องค์์กรมีีการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของปััญหาและ 

ความต้้องการของสมาชิิก องค์์กรมีีการศึึกษาแนวทางความเป็็นไปได้้ในการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ขององค์์กร

และการดำำ�เนิินการตามความต้้องการของสมาชิิก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วสันต์ จัันทจร และ สิิทธิิชััย

ตัันศรีีสกุุล (2560 : 88-100) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การมีีส่วนร่วมของประชาชนในการบริิหารงานองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บลหนองจิิก อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม ผลการศึึกษาพบว่่า การมีีส่วนร่วมของประชาชน

ในการบริิหารงานองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหนองจิิก อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม โดยภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับมาก

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิดเห็็นที่่�มีีต่่อการบริิหารงานท้้องถ่ิ่�นแบบมีีส่่วนร่่วมตาม 

หลัักไตรสิิกขาขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�นในอำำ�เภอโพธ์ิ์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด จำำ�แนกตาม เพศ อายุุ

และระดัับการศึึกษา โดยรวมและรายด้้าน ไม่่แตกต่างกััน ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า การบริิหารงานท้องถิ่่�น

แบบมีีส่วนร่วมมีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นต่อองค์์กรอย่่างยิ่่�ง ดัังนั้้�น บุุคลากรไม่่ว่่าจะมีีเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา

ที่่�ต่่างกัันแต่่ต่่างคนก็มีีความคิิดเห็็นเหมืือนกันว่าควรนำำ�หลัักไตรสิิกขามาประยุุกต์ใช้้ในการบริิหารงาน 

ท้้องถิ่่�นโดยเฉพาะควรนำำ�ทฤษฎีีการมีีส่วนร่วมเข้้ามาประยุุกต์ใช้้ร่่วมกัันจำำ�ทำำ�ให้้การบริิหารงานของ 

ท้้องถิ่่�นประสบผลสำำ�เร็็จบรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุทธิิพร รััตนธร 

ศรัทธา (2562) ที่่�ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง รููปแบบการบููรณาการหลัักไตรสิิกขาในกิจกรรมของชมรมพุุทธศาสตร์์

กรมสรรพากร พบว่่า รููปแบบการบููรณาการหลัักไตรสิิกขาใช้้วิิธีีบูรณาการผ่่านการจััดกิิจกรรม การทำำ�บุญ

โดยจััดกิิจกรรม 4 กิิจกรรม ได้้แก่่ 1) กิิจกรรมถวายภััตตาหารเช้้าและตัักบาตรพระสงฆ์์ 2) กิิจกรรม 

รัับบริิจาคช่ว่ยเหลืือพระสงฆ์์ชายแดนภาคใต้ ้3) กิิจกรรมสวดมนต์ ์นั่่�งสมาธิิ เดิินจงกรม หลัังพักัรับประทาน

อาหารกลางวันัของทุุกวัน และ 4) กิิจกรรมทำำ�บุญเน่ื่�องในวันสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนา นำำ�หลัักไตรสิิกขา

มาบููรณาการร่่วมกัับกิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เข้้าร่่วม 3 ด้้าน คืือ ด้้านร่างกาย (อธิิสีีลสิกขา) ด้้านจิตใจ  

(อธิิจิิตตสิิกขา) และด้้านสติิปััญญา (อธิิปััญญาสิิกขา)
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ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

		  1) องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นส่งเสริิมพััฒนาศููนย์บ์ริิการข้้อมููลข่าวสารและการประชาสััมพัันธ์

ผ่่านสื่�อต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้ ประชาชนเข้้าถึึงการรัับรู้้�ข่าวสารของทางราชการอยู่่�เสมอ

		  2) องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�นำำ�ชุมชน ผู้้�นำำ�บริิหารและ

ประชาชนทั่่�วไปมีีความรู้้�ความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่� ระเบีียบ กฎหมาย ที่่�เกี่่�ยวกับการพััฒนาองค์์กร

ปกครองส่่วนท้องถิ่่�นและเข้้ามามีีบทบาทของการพััฒนาชุุมชน

		  3) องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นควรสนัับสนุุนส่งเสริิมให้้ประชาชนในชุมชนเข้้ามามีีส่วนร่วม

ในโครงการต่่าง ๆ ที่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นได้้จััดทำำ�ขึ้้�นรวมทั้้�งโครงการที่่�ชุุมชนขอรัับการสนัับสนุุน

งบประมาณ

	 2. ข้้อเสนอแนะนำำ�ไปใช้้

		  1) ด้้านนโยบายการบริิหารงาน ควรสนัับสนุุนการศึึกษาแนวทางความเป็็นไปได้้ในการ 

แก้้ปััญหาต่่าง ๆ  ขององค์์กรและการดำำ�เนิินการตามความต้้องการของสมาชิิก เพ่ื่�อปรัับกระบวนการทำำ�งาน

ให้้บรรลุุสู่่�เป้้าหมายขององค์์กร

		  2) ด้้านความโปร่่งใส ควรส่่งเสริิมให้้ประชาชนเข้้ามามีีบทบาทการมีีส่วนร่วมในการบริิหาร

จััดการเพ่ื่�อให้้บริิการเกิิดความเป็็นธรรมไม่่เลืือกปฏิิบััติิบุุคลากรควรปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามบทบาทที่่�สัังคม  

กลุ่่�มหรืือองค์์กรกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด

		  3) ด้้านการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชน ควรส่่งเสริิมให้้ประชาชนสามารถเข้้ามา 

มีีส่วนร่วมในการตััดสิินใจเลืือกแนวทางและวางแผนพัฒนาแก้้ไขปััญหา เช่่น การประชุุมประชาคม  

การแสดงความคิิดเห็็นของประชาชนในเว้้ปไซด์หรืือระบบอิิเลคทรอนิิคส์์ หรืือวิิธีีการอ่ื่�น ๆ บุุคลากร 

มีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามธรรมเนีียม จารีีตประเพณีี สีีลธรรม วััฒนธรรมอัันดีีงาม ซ่ึ่�งวิิญญููชน

พึึงปฏิิบััติิหรืือโดยสามััญสำำ�นึก

	 3. ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััย 

		  1) ควรจะมีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วมเพ่ื่�อหารููปแบบการบริิหารงานท้องถิ่่�น

แบบมีีส่วนร่วมเพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีโอกาสเรีียนรู้้�กระบวนการมีีส่วนร่วมไปด้้วย

		  2) ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพการศึึกษาแนวทางในการปรัับปรุุงการบริิหารงานท้องถิ่่�น

แบบมีีส่วนร่วมในบริิบทที่่�แตกต่างกัันโดยใช้้หลัักการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีตามแนวพุทธ
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		  3) ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบในการบริหิารงานท้อ้งถิ่่�นแบบมีีส่ว่นร่ว่มขององค์ก์ารบริหิาร

ส่่วนตำำ�บลกับองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอื่�น ๆ ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความแตกต่างกััน
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บทคัดย่อ

	 บทความน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์ คืือ 1) ศึึกษาระดับัการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากร

องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 2) เปรีียบเทีียบการปฏิิบััติิงานตาม

หลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

จำำ�แนกตามเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษาและตำำ�แหน่่ง และ 3) เสนอแนะแนวทางการปฏิิบััติิงานตามหลััก

อปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ประชากร

ได้้แก่่ บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด จำำ�นวน 250 คน

กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

จำำ�นวน 152 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ

มีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา เท่่ากัับ 0.67-1.00 และมีีความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .94 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. ระดับัการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริหิานิิยธรรมของบุคุลากรองค์์กรปกครองส่ว่นท้องถิ่่�น ในเขต

อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้านโดยเรีียงจากด้านที่่�มีีค่า

เฉลี่่�ยสููงไปต่ำำ�� ได้้แก่่ ด้้านการปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่� รองลงมา ด้้านการปฏิิบััติิต่่อความรัับผิิดชอบ ด้้านการปฏิิบััติิ

ต่่อตน และด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุดคืือ ด้้านการปฏิิบััติิต่่อบทบาท

*  ได้้รัับบทความ: 1 มีีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 23 มิิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 25 มิิถุุนายน 2566      
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	 2. ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นที่่�มีีต่อการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของ

บุุคลากรองค์์กรปกครองส่ว่นท้องถิ่่�น ในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ที่่�มีี เพศ อายุ ุระดัับการศึึกษา

โดยรวมและรายด้้าน ไม่่แตกต่างกััน จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่ง ด้้านการปฏิิบััติิต่่อตน แตกต่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่่วนด้านอื่่�น ๆ ไม่่แตกต่างกััน

	 3. ข้้อเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น

ในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ดที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ บุุคลากรควรรัักษาเวลา ข้้าราชการต้้องอุุทิิศเวลา 

ในการปฏิิบััติิงาน ปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่�ด้้วยความเอาใจใส่ ่รัักษาความลัับของทางราชการตามระเบีียบ/ข้้อบัังคัับ

และคำำ�สั่่�ง ตลอดจนจรรยาบรรณอย่่างเคร่่งครััด 

คำำ�สำำ�คัญ: การปฏิิบััติิงาน; หลัักอปริิหานิิยธรรม; องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น

Abstract  

	 The objectives of this thesis were to: 1) study the level of Performances of 

Aparihaniyadhamma of Local Administrative Organization personnel in Si Somdet District, 

Roi-Et 2) compare the Performances of Aparihaniyadhamma of Local Administrative  

Organization Personnel in Si Somdet District, Roi-Et, classified by gender, age, education 

level, and position and 3) suggest guideline for operating based on the moral principles 

of performances of Aparihaniyadhamma of local administrative Organization Personnel 

in Si Somdet District, Roi-Et. Population includes personnel performing duties in the local 

government organization. Si Somdet District Roi Et Province, 250 people. The sample 

group were 152 personnel of local Administrative Organization personnel in Si Somdet 

District, Roi-Et. The instrument used for data collection was a 5-level estimation scale 

questionnaire with content accuracy of 0.67 – 1.00, and confidence of .94.

	 The result showed that

	 1. The level of Performances of Aparihaniyadhamma of Local Administrative  

Organization personnel in Si Somdet District, Roi-Et Overall, it’s at a high level.  

When considering each aspect, in order from the aspect with the highest average to the 

lowest, was the performance of duties, followed by the performance of responsibility in 

terms of treating oneself and the side with the lowest mean was the role of treatment.



241 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

	 2. The results of the comparison of the level of opinion towards Performances 

of Aparihaniyadhamma of Local Administrative Organization personnel in Si Somdet District, 

Roi-Et, classified by gender, age, education level Overall and in each aspect were no  

different classified by location in terms of treating oneself. The difference was statistically 

significant at the .05 level, while the other aspects were not different.

	 3. Recommendations for the Performances of Aparihaniyadhamma of Local  

Administrative Organization Personnel in Si Somdet District, Roi-Et were personnel should 

be punctual, government officials must devote time to work, perform duty with care, 

maintain government secrets in accordance with rules/regulations and orders as well as 

strictly ethical.

Keywords: Performances; Aparihaniyadhamma; Local Administrative Organization

บทนำำ�
	ปั จจุุบัันการปฏิบัิัติิงานกับองค์์การ ได้้คำำ�นึงเฉพาะความรู้้� ความสามารถของบุคุคลเพีียงอย่่างเดีียว

เท่่านั้้�น แต่่ไม่่ได้้ยึึดเอาคุุณธรรมในการปฏิิบััติิงานเป็็นสำำ�คัญ แม้้ว่่าคนจะมีีความรู้้�ความสามารถเพีียงใด  

แต่่ถ้้าหากขาดคุุณธรรมในการปฏิิบััติิงานนั้้�นแล้้ว ผลงานก็คงไม่่อาจสำำ�เร็็จอย่่างมีีคุณภาพได้้ ดัังนั้้�น 

คุุณธรรมของบุุคคลต่อการปฏิิบััติงิาน จึึงเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญที่่�ต้้องตระหนัักและคำำ�นึงอยู่่�เสมอ เพราะคุุณธรรม

ของบุุคลากรในการปฏิิบััติิงานต่อองค์์การ มีีผลต่อความสำำ�เร็็จของงานและองค์์การ หากบุคลากรในองค์์การ

ไม่่มีีคุณุธรรมต่่อการปฏิิบััติิงาน ก็็จะทำำ�ให้้ผลการปฏิิบััติิงานต่ำำ�� คุุณภาพของงานอาจลดลง และเป็็นปัญหา

ทางวิินััยตามมา แต่่ในทางตรงข้้าม หากบุคลากรมีีคุณธรรมในการปฏิิบััติิงาน เป็็นเครื่่�องหมายให้้เห็็นถึง

การบริิหารที่่�ดีีและผลของการปฏิิบััติิงานอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพได้้อีีกด้วย ดัังนั้้�น การปฏิิบััติิงานบุคคลถือว่่า

เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญประการหนึ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้หน่่วยงานมีีความเจริิญรุ่่�งเรืือง เกิิดประสิิทธิิภาพ (Kubheka, and 

Naidoo, 2021) และประสบความสำำ�เร็็จได้้ หากหน่่วยงานใดมีีบุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความสามารถและ

ประกอบด้้วยคุุณธรรมย่่อมทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพสููง (พระธรรมปิิฎก (ป.อ.ปยุุตโต), 2546 : 

18) อย่่างไรก็็ตามความรู้้�และความสามารถของบุุคลากรเพีียงอย่่างเดีียวก็ไม่่อาจทำำ�ให้้หน่่วยงานประสบ

ความสำำ�เร็็จได้้ หากบุคลากรของหน่่วยงานนั้้�นปราศจากหลัักธรรมในการปฏิิบััติิงาน เพราะการที่่�บุุคคลจะ

ปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถดังกล่าวจนเกิิดผลการปฏิิบััติิงานที่่�ดีีได้้นั้้�น สิ่่�งที่่�สำำ�คัญอีีกประการหนึ่่�ง

ขึ้้�นอยู่่�กับบทบาท หน้า้ที่่� ความรับัผิิดชอบของผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีต่องานในองค์ก์ร (สงวน สุุทธิิเลิิศอรุณุ, 2536 

: 58) 
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	 พระพุุทธศาสนาเป็็นศาสนาที่่�ให้้ความสำำ�คัญแก่่ชีีวิิตทุุกชีีวิิตที่่�อุุบััติิขึ้้�นในโลกน้ี้�ชีีวิิตทุุกชีีวิิต 

มีีธรรมชาติิที่่�เหมืือนกันคือมีีความรัักสุขเกลีียดทุุกข์มีีการดิ้้�นรนเพื่่�อต่่อสู้้�ตามสััญชาตญาณแห่่งความรัักชีีวิิต

ในยุคที่่�ประเทศชาติิประสบกัับปััญหาทางสัังคมการเมืืองและเศรษฐกิิจซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อความเป็็นอยู่่�ของ

ประชาชนภายในประเทศโดยตรง โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งกระทบต่่อภาวะทางร่า่งกายและจิติใจจนถึงกัับตััดสิิน

หนีีปัญหาด้้วยการฆ่่าตััวตายด้้วยภาวการณ์์เช่่นน้ี้�จึึงทำำ�ให้้บางคนเอาเปรีียบผู้้�อื่่�นเห็็นแก่่ตััวโดยไม่่คำำ�นึงถึึง

สััจจะธรรมกลัับแสวงหาความสุุขบนความทุุกข์ของผู้้�อื่่�นการดำำ�เนิินชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของคนในสังคม

อดีีตไม่่ว่่าจะเป็็นคนเมืืองหรืือคนชนบทได้้ชื่่�อว่่ามีีความเอื้้�อเฟ้ื้�อเผื่่�อแผ่่และเต็็มไปด้้วยการแบ่่งปัันน้ำำ��ใจให้้

แก่่กัันและกัันมีีความเข้้าใจเห็็นใจในเพื่่�อนมนุุษย์์ด้้วยกัันละคำำ�นึงถึึงส่่วนรวมมีีการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัน 

ตามที่่�แต่่ละคนพึงกระทำำ�ได้้ทำำ�ให้้คนในสังคมอยู่่�กันอย่่างถ้้อยทีีถ้อยอาศััยซ่ึ่�งกัันและกััน

	 อปริิหานิิยธรรม 7 แปลว่า ธรรมอัันไม่่เป็็นที่่�ตั้้�งแห่่งความเสื่่�อม ธรรมที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความเจริิญ 

ทั้้�งส่่วนตนและส่่วนรวมหรืือหลัักปฏิิบััติิที่่�นำำ�ความสุุขความเจริิญมาสู่่�หมู่่�คณะเป็็นหลัักธรรมที่่�เน้้นความ 

รัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม ความสามััคคีีของหมู่่�คณะ และการเคารพนัับถืือซ่ึ่�งกัันและกััน ซ่ึ่�งคุุณธรรม 

ในแต่่ละข้้อเป็็นเหตุุให้้เกิิดความสมานสามััคคีีในหมู่่�คณะ ส่่งเสริิมคุุณภาพในการบริิหารการปกครอง และ

ทำำ�ให้้เกิิดความสุุขความเจริิญในหลาย ๆ ด้้าน ดัังที่่�พระพุุทธเจ้้าตรััสไว้้ว่่า "ความพร้้อมเพรีียงของหมู่่�คณะ

ทำำ�ให้้เกิิดความสุุข” (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2559)

	 อปริิหานิิยธรรม ถืือว่่าเป็็นหลัักการร่่วมรัับผิิดชอบที่่�จะช่่วยป้้องกัันความเสื่่�อม นำำ�ไปสู่่�ความเจริิญ

รุ่่�งเรืืองโดยส่่วนเดีียวมีี 7 ประการ คืือ 1) หมั่่�นประชุุมกัันเนืืองนิิตย์์ พบปะปรึึกษาหารืือกิิจการงาน  

(ที่่�พึึงรัับผิิดชอบตามระดัับของตน) โดนสม่ำำ��เสมอ 2) พร้้อมเพรีียงกัันประชุุม พร้้อมเพรีียงกัันเลิิกประชุุม 

พร้้อมเพรีียงกัันทำำ�กิจทั้้�งหลายที่่�พึึงทำำ�ร่วมกันั 3) ไม่ถื่ือตามอำำ�เภอใจต่อ่ความสะดวก บััญญััติิวางข้อ้กำำ�หนด

กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  อัันมิได้้ตกลงบััญญััติิวางไว้้และไม่่เหยีียบย่ำำ��ล้มล้้างสิ่่�งที่่�ตกลงวางบััญญััติิกัันไว้้แล้้วถือปฏิิบััติิ

อยู่่�ในบทบััญญััติิใหญ่่ที่่�วางไว้้เป็็นธรรมนููญ 4) ท่่านผู้้�ใดเป็็นผู้้�ใหญ่่มีีประสบการณ์์ยาวนาน ให้้เกีียรติิเคารพ

นัับถืือท่่านเหล่่านั้้�นมองเห็็นความสำำ�คัญแห่่งถ้้อยคำำ�ของท่่านว่าเป็็นสิ่่�งอัันพึงรัับฟััง 5) ให้้เกีียรติิและคุ้้�มครอง

กุุลสตรีี มิิให้้มีีการข่่มเหงรัังแก 6) เคารพบููชาสัักการเจดีีย์ ปููชนีียสถาน อนุุสาวรีีย์ประจำำ�ชาติิ อัันเป็็นเครื่่�องเตืือน

ความทรงจำำ� เร้้าให้้ทำำ�ดีี และเป็็นที่่�รวมใจของหมู่่�ชน ไม่่ละเลย พิิธีีเคารพบููชาอัันพึงทำำ�ต่ออนุุสรณ์์สถาน

เหล่่านั้้�นตามประเพณีี และ 7) จััดการให้้ความอารัักขา บำำ�รุง คุ้้�มครอง อัันชอบธรรม แก่่บรรพชิิต  

ผู้้�ทรงศีีลธรรมบริิสุุทธิ์์� ซ่ึ่�งเป็็นหลัักใจและเป็็นตัวอย่่างทางศีีลธรรมของประชาชน เต็็มใจต้้อนรับและ 

หวัังให้้ท่่านอยู่่�โดยผาสุุก

	 องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด แบ่่งเขตการปกครองย่่อยออกเป็็น 

8 ตำำ�บล 82 หมู่่�บ้าน ซ่ึ่�งเทศบาลตำำ�บลศรีีสมเด็็จครอบคลุุมพื้้�นที่่�ตำำ�บลศรีีสมเด็็จทั้้�งตำำ�บล ได้้แก่่ เทศบาล

ตำำ�บลโพธิ์์�ทอง ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ตำำ�บลโพธิ์์�ทองทั้้�งตำำ�บล เทศบาลตำำ�บลศรีีสมเด็็จ 
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ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ตำำ�บลศรีีสมเด็็จทั้้�งตำำ�บล องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเมืืองเปลืือย ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ตำำ�บล 

เมืืองเปลืือยทั้้�งตำำ�บล องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหนองใหญ่่ ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ตำำ�บลหนองใหญ่่ทั้้�งตำำ�บล 

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลสวนจิก ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ตำำ�บลสวนจิกทั้้�งตำำ�บล องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลโพธิ์์�สััย

ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ตำำ�บลโพธิ์์�สััยทั้้�งตำำ�บล องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหนองแวงควง ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ตำำ�บล 

หนองแวงควงทั้้�งตำำ�บล องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้านบาก ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ตำำ�บลบ้านบากทั้้�งตำำ�บล  

(สำำ�นักงานการปกครองท้้องถิ่่�น อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด, 2563) เพราะนอกจากบุคลากรจะมีีความรู้้�

ความสามารถแล้้ว ก็็จำำ�เป็็นต้องประกอบด้้วยคุุณธรรม เพื่่�อทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานต่อตนเอง บทบาท หน้้าที่่�

และความรัับชอบ ให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างสููงสุุด (พระธรรมปิิฎก (ป.อ.ปยุุตโต), 2546 : 18) ผู้้�วิิจััยเห็็นว่า

หลัักอปริิหานิิยธรรม ถืือว่่าเป็็นหลัักการร่่วมรัับผิิดชอบที่่�จะช่่วยป้้องกัันความเสื่่�อม นำำ�ไปสู่่�ความเจริิญ

รุ่่�งเรืืองโดยส่่วนเดีียว แต่่ก็็ไม่่อาจทราบได้้ว่่ามีีการประยุุกต์ใช้้หลัักอปริิหานิิยธรรมในการปฏิิบััติิงาน 

ของบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในเขตอำำ�เภอโพธิ์์�ชััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด มากน้อยเพีียงใด เพราะยัังไม่่มีี

การศึึกษาวิิจััยในเขตพื้้�นที่่�น้ี้�

	ดั งกล่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาวิิจััยเรื่่�องการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรม

ของบุคุลากรองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็จ็ จัังหวััดร้้อยเอ็ด็ เพื่่�อนำำ�ผลการวิิจััยใช้้เป็็น

ข้้อมููลสารสนเทศและเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อไป

วััตถุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพื่่�อศึึกษาระดัับการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น

ในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

 	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น

ในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ที่่�มีีเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษาและตำำ�แหน่่ง

 	 3. เพื่่�อศึึกษาข้้อเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้องถิ่่�นในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	ก ารวิิจััยเรื่่�อง การปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 

ในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ได้้กำำ�หนด

ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางของ Krejcie, R.V. & Morgan, D.W. (1970 : 607-610) 
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จึึงได้้ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นบุคลากรที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ 

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด มีี 8 ตำำ�บล จำำ�นวน 152 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบง่่าย (Simple Random Sampling) 

โดยวิิธีีการจัับฉลาก เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า  

(Rating Scale) แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ ตามลิิเคิิร์์ท (Likert) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545) มีีค่าความเที่่�ยงตรง

ของเนื้้�อหาระหว่่าง 0.67-1.00 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.94 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่�

ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติิที่่�ใช้้ในการสอบสมมติิฐาน ได้้แก่่ การทดสอบค่่าทีี 

(t-test)และค่่าการทดสอบความแปรปรวนทางเดีียว (F-test)

ผลการวิิจััย 
	 1. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้องถิ่่�น ในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

	 ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดัับการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรม

ของบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยรวมและรายด้้าน
 

การปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรม ระดัับการปฏิิบััติิ

S.D. ระดัับ อัันดัับ

1) ด้้านการปฏิิบััติิต่่อตน 4.36 0.56 มาก 3

2) ด้้านการปฏิิบััติิต่่อบทบาท 4.33 0.60 มาก 4

3) ด้้านการปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่� 4.40 0.58 มาก 1

4) ด้้านการปฏิิบััติิต่่อความรัับผิิดชอบ 4.39 0.58 มาก 2

รวม 4.36 0.54 มาก -
	

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ระดัับการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้องถิ่่�นในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.36, S.D. = 0.54) 

เมื่่�อพิิจารณารายด้้านโดยเรีียงจากด้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงไปต่ำำ�� ได้้แก่่ ด้้านการปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่� ( = 4.40, 

S.D.= 0.58) รองลงมา ด้้านการปฏิิบััติิต่่อความรัับผิิดชอบ ( = 4.39, S.D. = 0.58) ด้้านการปฏิิบััติิ 

ต่่อตนเอง ( = 4.36, S.D. = 0.56) และด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ ด้้านการปฏิิบััติิต่่อบทบาท ( = 

4.33, S.D. = 0.60)
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		  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านปรากฏดัังน้ี้�

		  1. ด้้านการปฏิิบััติิต่่อตนเอง โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ บุุคลากร 

มีีมารยาทในการให้้บริิการกัับผู้้�มาติิดต่่องาน รองลงมา บุุคลากรมีีความรู้้�ความเข้้าใจในระบบงานและ

โครงสร้า้งการทำำ�งานของหน่ว่ยงาน และข้อ้ที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ บุุคลากรแต่ง่กายที่่�ดีี เหมาะสม เป็น็การ

เสริิมสร้้างบุุคลิิกภาพและเป็็นที่่�ประทัับใจแก่่ผู้้�พบเห็็นและผู้้�มาติิดต่่อราชการ 

		  2. ด้้านการปฏิิบััติิต่่อบทบาท โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ บุุคลากร

มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามตำำ�แหน่่งของตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รองลงมา บุุคลากรมีีการปฏิิบััติิงาน 

ตามตำำ�แหน่่งที่่�ตนดำำ�รงอยู่่�เชื่่�อว่่าเป็็นการสร้า้งงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ บุุคลากร

มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามบทบาทที่่�สัังคม กลุ่่�ม หรืือองค์์กรกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด 		

		  3. ด้้านการปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่� โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ บุุคลากร

ปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่�ด้้วยความมีีระเบีียบวิินััยประพฤติิปฏิิบััติิตามตััวบทกฎหมาย ระเบีียบ/ข้้อบัังคัับ และคำำ�สั่่�ง 

ตลอดจนจรรยาบรรณอย่่างเคร่่งครััด รองลงมา บุุคลากรปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่�ด้้วยการให้้ความเคารพนัับถืือ 

ต่่อผู้้�เป็็นใหญ่่พร้้อมรัับฟัังคำำ�สั่่�งสอนในสิ่่�งที่่�ดีีมีีประโยชน์์และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ บุุคลากรปฏิิบััติิต่่อ

หน้้าที่่�ด้้วยการมีีศีีลธรรมจรรยาในการประพฤติิตนและยึึดมั่่�น สร้้างสรรค์์ความรัักสามััคคีีทั้้�งภายในและ

ภายนอกสำำ�นักงาน

		  4. ด้้านการปฏิิบััติิต่่อความรัับผิิดชอบ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ 

บุุคลากรมีีความรัับผิิดชอบในการรัักษาความลัับของทางราชการอย่่างเคร่่งครััด รองลงมา บุุคลากรปฏิิบััติิตาม

คำำ�แนะนำำ� หรืือคำำ�สั่่�งโดยชอบธรรมของผู้้�บังคัับบััญชา ซ่ึ่�งสั่่�งในหน้้าที่่�การงาน และให้้ความนัับถืือต่่อผู้้�บังคัับ

บััญชาและพนัักงานอื่่�นของหน่่วยงานที่่�มีีอาวุุโส และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ บุุคลากรมีีความรัับผิิดชอบ

ช่่วยรัักษาคุ้้�มครองป้้องกัันภัยอารัักขา ยกย่่อง ชููเกีียรติิในผู้้�ประพฤติิดีีปฏิิบััติิชอบอยู่่�เสมอ

			   4.1 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นที่่�มีีต่อการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรม

ของบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด จำำ�แนกตามเพศ อายุุ 

ระดัับการศึึกษา โดยรวมและรายด้้าน ไม่่แตกต่างกััน จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่ง ด้้านการปฏิิบััติิต่่อตน แตกต่างกััน

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่่วนด้านอื่่�น ๆ ไม่่แตกต่างกััน	

			   4.2 ข้้อเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรองค์์กร

ปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด พบว่่า บุุคลากรควรรัักษาเวลา ข้้าราชการ

ต้้องอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิงาน เช่่น เวลามาและกลัับตามเวลาราชการ หลีีกเลี่่�ยงการใช้้อารมณ์์การโต้้แย้ง้

การแสดงความฉุุนเฉีียวกับผู้้�ที่่�มาติิดต่่อราชการ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามบทบาทที่่�สัังคม กลุ่่�ม หรืือองค์์กรกำำ�หนดไว้้
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อย่่างเคร่่งครััด และตรงตามความรู้้�ความสามารถของตนเอง ปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่�ด้้วยความเอาใจใส่่งาน 

ในหน้้าที่่� เตรีียมความพร้้อมตลอดเวลา ตามตััวบทกฎหมาย ระเบีียบ /ข้้อบัังคัับ และคำำ�สั่่�ง ตลอดจนจรรยาบรรณ

อย่า่งเคร่่งครััด ควรรัับผิิดชอบในการรัักษาความลัับของทางราชการอย่่างเคร่่งครััด ปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมาย

ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง  หนัังสืือเวีียนที่่�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 จากผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจเพื่่�อนำำ�มาอภิิปรายผล ดัังน้ี้�

	 1. ระดัับการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น  

ในเขตอำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ต่่าง ๆ  ไม่ว่่่าเป็็นอาชีีพการงานประเภทใด หน้า้ที่่�หรืืออาชีีพเป็น็สิ่่�งจำำ�เป็น็อย่า่งหนึ่่�งในการที่่�จะเข้้าถึึงธรรม

อัันเป็็นผลที่่�เกิิดจากความรู้้�สึกความคิิดเห็็นที่่�มีีต่องานที่่�เขาปฏิิบััติิว่่ามีีมากน้อยเพีียงใดและถ้้าพบว่่าดีี  

ก็็จะเกิิดความ พึึงพอใจในการปฏิิบััติิงานแต่่ถ้้าหากพบว่่าไม่่ดีี ก็็จะเกิิดความไม่่พึึงพอใจในการปฏิิบััติิงาน 

และเป็็นไปตามบทบาท อำำ�นาจ หน้้าที่่� เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และต้้องทำำ�งานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย

อย่่างมีีคุณภาพและที่่�สำำ�คัญคืือเป็็นไปตามหลัักอปริิหานิิยธรรม 7 หมายถึึง เป็็นธรรมอัันไม่่เป็็นที่่�ตั้้�ง 

แห่่งความเสื่่�อม เป็็นไปเพื่่�อความเจริิญฝ่่ายเดีียว สำำ�หรัับหมู่่�ชนหรืือผู้้�บริิหารบ้้านเมืือง” คืือ การถืือธรรม

เป็็นใหญ่่ ธรรมที่่�เป็็นไปเพื่่�อความเจริิญถ่่ายเดีียว ไม่่มีีเสื่่�อมเลย ได้้แก่่ 1) ด้้านหมั่่�นประชุุมกัันเนืืองนิิตย์์  

2) ด้้านพร้้อมเพรีียงกัันประชุุม พร้้อมเพรีียงกัันเลิิกประชุุม 3) ด้้านปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 4) ด้้านเคารพ

นัับถืือผู้้�บังคัับบััญชา 5) ด้้านไม่่ลุุแก่่อำำ�นาจความอยาก ความเห็็นแก่่ตััว 6) ด้้านเคารพสัักการะสิ่่�งที่่�ชุุมชน

นั้้�นนับถืือ รัักสันติขััดเกลาจิิตใจอยู่่�เสมอ 7) ด้้านเคารพในพระภิิกษุสงฆ์์ผู้้�ทรงศีีล สอดคล้้องกัับแนวคิดของ

พุุทธทาสภิิกขุ (2543 : 253) กล่าวว่า การปฏิิบััติิ หมายถึึง การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่าง ๆ ไม่่ว่่าเป็็นอาชีีพ 

การงานประเภทใด หน้า้ที่่�หรืืออาชีีพเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นอย่า่งหนึ่่�งในการที่่�จะเข้้าถึึงธรรม การที่่�จะรู้้�จักโลกหรืือ

สิ่่�งทั้้�งหลายทั้้�งปวงดีีว่าอะไรเป็็นอะไร จะต้้องมีีการทำำ�หน้้าที่่�ของตนโดยเฉพาะ เช่่นอาชีีพให้้ลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี

เสีียก่่อน การที่่�คนหนึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�โดยตรงของตนโดยไม่่มีีมลทินด่างพร้้อย ย่่อมเป็็นการเพีียงพอที่่�จะทำำ�ให้้

รู้้�จักว่าอะไรเป็็นอะไรโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ก็็จะรู้้�จักชีีวิิตจิิตใจตนเองว่่าหมายความว่่าอย่่างไร เป็็นสิ่่�งที่่�ควร

ยึดึถืือหลงใหลเพีียงไรเป็็นต้น ถ้้าหากว่าไม่่ได้้ทำำ�อะไรจริิงจัังให้้ดีีที่่�สุุด ให้้ถููกต้องตามอุุดมคติิของอาชีีพหรืือ

ของหน้้าที่่�นั้้�น ๆ  แล้้ว มัันยังัน้้อยเกิินไปสำำ�หรัับที่่�จะรู้้�จักตัวเอง รู้้�จักโลก รู้้�จักกิเลส รู้้�จักทุกข์ และรู้้�จักความ

ดัับทุุกข์เป็็นต้น อาจกล่าวได้้ว่่า การปฏิิบััติิงาน คืือ การปฏิิบััติิต่่อตนเอง การปฏิิบััติิต่่อเพื่่�อนร่วมงาน และ

การปฏิิบััติิต่่อประชาชน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พระธีีรเดช ธีีรเตโช (2561 : 109-116) ได้้ทำำ�วิิจััย

เรื่่�อง การปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรม ของบุุคลากรเทศบาลในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา  

ผลการวิิจััยพบว่่า บุุคลากรในเขตเทศบาลเมืืองในเขตอำำ�เภอเมืืองจัังหวััดสงขลาได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการ 

Aparihaniyadhamma โดย ภาพรวมในเจ็็ดด้้านภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 
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	 จากผลการวิิจััยด้้านการปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่�เป็็นด้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็น

เพราะว่่าบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ปฏิิบััติิ

ต่่อหน้้าที่่�ด้้วยความมีีระเบีียบวิินััยประพฤติิปฏิิบััติิตามตััวบทกฎหมาย ระเบีียบ /ข้้อบัังคัับ และคำำ�สั่่�ง ตลอดจน

จรรยาบรรณอย่่างเคร่่งครััด และปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่�ด้้วยการให้้ความเคารพนัับถืือต่่อผู้้�เป็็นใหญ่่พร้้อมรัับฟััง

คำำ�สั่่�งสอนในสิ่่�งที่่�ดีีมีีประโยชน์ ์ปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่�ด้้วยจิิตสำำ�นึกแห่ง่การรักัษาความปลอดภัยั และปฏิบัิัติิอย่า่ง

เคร่่งครััดตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับและคำำ�สั่่�ง ปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่�ด้้วยความเอาใจใส่่งานในหน้้าที่่� 

เตรีียมความพร้้อมตลอดเวลา เพื่่�อให้้มีีความสามารถในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตทำำ�งานอย่่างมีีศักดิ์์�ศรีี ไม่่เห็็นแก่่ประโยชน์์อัันมิชอบและส่่งผลเสีีย

ต่่อหน่่วยงาน ปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่�ด้้วยการให้้เกีียรติิ ยกย่่องปกป้องภััยแก่่สตรีีไม่่ล่่วงละเมิิดสิิทธิิเสรีีภาพ 

ไม่่ข่่มเหงล่่วงเกิินแม้้ในสตรีีด้วยกัันเอง ขยัันหมั่่�นเพีียรอุุทิิศตนและเวลาให้้กัับการทำำ�งานอย่่างเต็็มกำำ�ลััง

ความสามารถเพื่่�อให้้งานสำำ�เร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี มีีศีีลธรรมจรรยาในการประพฤติิตน และยึึดมั่่�น สร้้างสรรค์์

ความรัักสามััคคีีทั้้�งภายในและภายนอกสำำ�นักงาน และเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานบุคลากรต้้อง

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง คนที่่�เชื่่�อมั่่�นในตนเองก็็เท่่ากัับเขารู้้�จักใช้้พลัังงานที่่�ซ่่อนเร้้นอยู่่�ในตัวของเขา 

ได้้อย่่างมีีประโยชน์์ ลัักษณะของความเชื่่�อมั่่�นในตนเองมีีความสำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จในการทำำ�งานของบุุคคล

ทั่่�วไปเพราะเป็็นคุณสมบััติิที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลที่่�มีีสติิปััญญา มีีความรู้้� ความฉลาดความสามารถ และคุุณธรรม

จริิยธรรมที่่�ดีีงาม สอดคล้้องกัับแนวคิดของ พระธรรมปิิฎก (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2541 : 18) ได้้กล่าวไว้้ว่่า 

คุุณธรรมทางพระพุุทธศาสนา สามารถนำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทั่่�วไปได้้ และ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อนุุวััฒน์์ ศรีีษะเกษ (2563 : 67-84) การประยุุกต์ใช้้หลัักอปริิหานิิยธรรม 7  

เพื่่�อการทำำ�งาน กรณีีศึึกษาอำำ�เภอหนองนาคำำ� จัังหวััดขอนแก่่น ผลวิิจััยพบว่่า การประยุุกต์ใช้้หลััก 

อปริิหานิิยธรรม 7 ในการบริิหารงานองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลกุุดธาตุุ อำำ�เภอหนองนาคำำ� จัังหวััดขอนแก่่น

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของ

บุุคลากรองค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในเขตอำำ�เภอศรีสีมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด จำำ�แนกตามเพศ อายุุ ระดัับ

การศึึกษา ตำำ�แหน่่งโดยรวมไม่่แตกต่างกััน ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า บุุคลากรที่่�มีีเพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา 

ตำำ�แหน่่ง มีีความคิิดเห็็นว่าควรนำำ�หลัักอปริิหานิิยธรรมมาประยุุกต์ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน มีีองค์์ประกอบ  

4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการปฏิิบััติิต่่อตน 2) ด้้านการปฏิิบััติิต่่อบทบาท 3) ด้้านการปฏิิบััติิต่่อหน้้าที่่� 4) ด้้านการปฏิิบััติิ

ต่่อความรัับผิิดชอบในความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิงานที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีความ

พึึงพอใจในการปฏิิบััติิงานนั้้�น มีีผลมาจากผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้ปฏิิบััติิงานในระดัับสููง จึึงอาจกล่าวได้้ว่่าการปฏิิบััติิงาน

นำำ�มาซ่ึ่�งศัักยภาพในการปฏิบัิัติิงาน ดัังนั้้�นในการปฏิบัิัติิงานนั้้�น จะต้้องเกี่่�ยวข้องกัับความรู้้�สึกึความต้อ้งการ

ของบุุคคลในการทำำ�งานผู้้�ปฏิิบััติิงานจะมีีศักยภาพน้้อยเพีียงใด ขึ้้�นอยู่่�กับสิ่่�งจููงใจ 
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ดัังนั้้�นหากหน่่วยงานใดมีีสิ่่�งจููงใจให้้บุุคลากรได้้มากก็จะเกิิดความพึึงพอใจในการปฏิิบััติิงานมาก มีีความ

กระตืือรืือร้้นในการทำำ�งานและปฏิิบััติิงานเต็็มกำำ�ลัังความสามารถอันจะส่่งผลให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 

ในการทำำ�งานที่่�ดีี สอดคล้้องกัับ ศิิริิวรรณ เสรีีรัตน์์ (2541) กล่าวไว้้ว่่า ปััจจััยจููงใจเป็็นสิ่่�งกระตุ้้�นให้้บุุคลากร

มีีความกระตืือรืือร้้น และพยายามทำำ�งานให้้ มีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ผลผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหาร 

จึึงควรมอบหมายงานที่่�ท้้าทายให้้ ผู้้�ปฏิิบััติิงานรับผิิดชอบตลอดจนการสนัับสนุุนให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า 

ส่่วนปัจจััยบำำ�รุงรัักษาไม่่ใช่่เป็็นสิ่่�งจููงใจที่่�จะให้้ผลผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น แต่่เป็็นข้อกำำ�หนดเบื้้�องต้้นที่่�จะป้้องกัันไม่่ให้้

ผู้้�ปฏิิบััติิงานรู้้�สึกไม่่พึึงพอใจในงานที่่�ทำำ�อยู่่� สอดคล้้องกัับพระธีีรเดช ธีีรเตโช (2561 : 109-116) ได้้ทำำ�การ

วิิจััยเรื่่�อง การปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรเทศบาลในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา

พบว่่า 1) บุุคลากรในเขตเทศบาลเมืืองในเขตอำำ�เภอเมืืองจัังหวััดสงขลาได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการ  

Aparihaniyadhamma โดยภาพรวมในเจ็็ดด้้านภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 2) ผลการเปรีียบเทีียบการปฏิิบััติิงาน

ตามหลัักคุณธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�ในเขตเทศบาลเมืืองอำำ�เภอเมืืองจัังหวััดสงขลาในด้านเพศอายุุระดัับ 

การศึึกษาประสบการณ์์ในการทำำ�งาน สถานะและการฟ้ื้�นฟูสมรรถภาพพบว่่าไม่่แตกต่างกััน

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

		  1) องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นควรสนัับสนุุนให้้บุุคลากรมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามบทบาทที่่�สัังคม

กลุ่่�มหรืือองค์์กรกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด

		  2) องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นควรเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรใช้้ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ให้้เกิิด

ผลงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นที่่�น่่าพอใจ

		  3) องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นควรสนัับสนุุนบุคลากรปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามระเบีียบของ

ราชการ

	 2) ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิ 

		  1) ควรหลัักอปริหิานิิยธรรมสำำ�หรับับุุคลากรเพื่่�อปรัับกระบวนการทำำ�งานให้บ้รรลุุสู่่�เป้้าหมาย

ขององค์์กร

		  2) บุุคลากรควรปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามบทบาทที่่�สัังคม กลุ่่�ม หรืือองค์์กรกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด	

		  3) บุุคลากรมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามธรรมเนีียม จารีีตประเพณีี ศีีลธรรม วััฒนธรรม

อัันดีีงาม ซ่ึ่�งวิิญญููชนพึงปฏิิบััติิหรืือโดยสามััญสำำ�นึก
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ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

	 3) ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1) ควรศึึกษาควรศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่อความสำำ�เร็็จของการปฏิิบััติิงานในองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้องถิ่่�น

		  2) ควรวิิจััยเกี่่�ยวกับแนวการปฏิิบััติิงานตามหลัักอปริิหานิิยธรรมของบุุคลากรองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้องถิ่่�น ด้้วยการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์ 1) ศึึกษาสภาพในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบ

ออนไลน์ของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 2) หาแนวทางในการบริิหารการจััดการเรีียน

การสอนแบบผสมผสานของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ได้้แก่่ ผู้�บริิหารสถานศึึกษา ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ช่วยรองผู้้�อำำ�นวยการและครููหัวัหน้า้ระดัับชั้้�น คณะกรรมการ

สถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สภานัักเรีียน สมาคมผู้้�ปกครอง และ ครูู จำำ�นวน 89 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ได้้แก่่ 1) แบบสอบถามสภาพการบริิหารแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่าความเชื่่�อมั่่�น 0.963 

2) แบบบัันทึึกการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก และ 3) แบบประเมิินความเหมาะสมแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ

ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เน้ื้�อหา

*  ได้้รัับบทความ: 4 พฤษภาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 22 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 25 มิถุุนายน 2566      

   Received: 4 May 2023;  Revised: 22 June 2023;  Accepted: 25 June 2023
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. สภาพในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์ของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำำ�เภอ

สัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( = 3.37) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า

อยู่่�ในระดัับมากทุุกรายการโดยเรีียงจากค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย คืือ รููปแบบการจััดการเรีียนการสอน

ผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 50 : 50 ( = 4.16) รูู ปแบบการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์

สััดส่่วน 70 : 30 ( = 3.53) รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 80 : 20 (  = 3.49) 

	 2. แนวทางการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง มีีดั งน้ี้�  

มีีการปฐมนิิเทศนักเรีียนโดยแจ้้งรายละเอีียดที่่�สำำ�คัญให้้ครบถ้้วน เช่่น วัตถุุประสงค์์ เกณฑ์์การให้้คะแนน 

การใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ สร้้างความสนใจในเน้ื้�อหาสาระที่่�จะเรีียนเพื่่�อเกิิดประกายความคิิดของนัักเรีียน  

การวััดและประเมิินผลด้วยระบบออนไลน์ผนวกกัับการวััดและประเมิินผลแบบปกติิ การพััฒนาครูู 

ให้้มีีเทคนิิคสำำ�หรัับการสอนออนไลน์ จััดทำำ�คู่่�มืือในการเรีียนรู้้�และมีีการนิิเทศการจััดการเรีียนการสอน 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

คำำ�สำำ�คััญ: แนวทางการบริิหาร; การจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน; การบริิหารงานวิิชาการ

Abstract  

	 Objectives of the research were 1) to study the conditions of teaching and learning 

management through the online system of San Kamphaeng School, San Kamphaeng 

District, Chiang Mai Province, 2) to find guidelines for the management of integrated 

learning management of San Kamphaeng School, San Kamphaeng District, Chiang Mai 

Province, 3) to assess the suitability of the approaches for the management of integrated 

learning management of San Kamphaeng School, San Kamphaeng District, Chiang Mai 

Province. Research participants were the school administrators, the teachers performing 

duties as assistant deputy principals and head teachers at the grade level, the basic 

education committees, the student council, and the parent-teacher association; there 

were 100 participants in total. Research tools were 1) a 5-level estimation scale questionnaire 

with a reliability of 0.963 2) an in-depth interview record, and 3) a 5-point estimation 

scale suitability assessment form. Data analysis was assessed utilizing a packaged program 

to analyze the frequency, percentage, mean, and standard deviation and Content Analysis.
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	 The findings of the study revealed the following:

	 1. The study investigated the extent to which teaching and learning management 

was facilitated by the online system of San Kamphaeng School, San Kamphaeng District, 

Chiang Mai Province. The findings indicate that the overall conditions of teaching and 

learning management were moderate (  = 3.37). However, when examining each aspect, 

it was discovered that all items were at a high level. Specifically, the 50 : 50 ratio of 

online teaching and learning was rated the highest (  = 4.16), followed by the 70 : 30 

ratio of online teaching and learning (  = 3.53) and the 80:20 ratio of online teaching 

and learning (  = 3.49)

	 2. The guidelines for managing the integrated teaching and learning management 

of San Kamphaeng School entailed several key elements. Firstly, students should be 

oriented to all important details, including learning objectives and scoring criteria.  

Secondly, various tools should be utilized to draw attention to the subject matter and 

promote critical thinking. Thirdly, students should be assessed through both online  

systems and regular measurement and evaluation practices. Fourthly, teachers should 

be trained in online teaching techniques. Fifthly, a learning guide should be prepared 

to assist both teachers and students. Lastly, the teaching and learning management 

process should be regularly supervised.

Keywords: Administrative Guidelines; Blended Teaching and Learning; Academic Affairs 

Administration

บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็็นองค์์ประกอบหลัักที่่�สำำ�คัญในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของมนุุษย์์และเป็็นพ้ื้�นฐาน 

ที่่�สำำ�คัญยิ่่�งในการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของมนุุษย์์ให้้มีีความเจริญงอกงามก้้าวหน้้า 

มากยิ่่�งขึ้้�น การศึึกษาจึึงถืือเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญมากอย่่างหนึ่่�งของมนุุษย์์ในทุุกยุุคสมััย เนื่่�องจากมนุุษย์์ 

ใช้้การศึึกษาเป็็นเครื่่�องมืือหรืือเปรีียบเสมืือนอาวุุธหลัักทางปััญญาในการเพิ่่�มพููนสติิปััญญา ความรู้้� ทักษะ

เจตคติิ ความสามารถในด้้านต่่าง ๆ ตลอดจนเสริิมสร้้างและปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเพื่่�อให้้มนุุษย์์สามารถ

ปรัับตััวและดำำ�รงชีีวิิตในสัังคมที่่�มีีความผัันผวนได้้อย่่างมีีความสุุข ดั งนั้้�น การศึึกษาจึึงมีีความสำำ�คัญยิ่่�ง 

ในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้มีีคุณภาพ โดยเฉพาะโลกในยุุคปััจจุบัันที่่�ความเจริญก้้าวหน้้าต่่าง ๆ  
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มีีความเปลี่่�ยนแปลงเป็็นรายวัันและมีีความเจริญรุุดหน้้าไปอย่่างไร้้ขีีดจำำ�กัด คนที่่�มีีความพร้้อมรู้้�เท่่าทััน 

การเปลี่่�ยนแปลง มีีความสามารถปรัับตััวและสามารถแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  ได้้ ย่อมพััฒนาตััวเองได้้ดีีกว่่าและ

สามารถใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีความสุุขภายใต้้ความผัันผวนและเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของโลกในยุุคปััจจุบััน 

ด้้วยเหตุุนี้้�เอง จึ งทำำ�ให้้นานาอารยประเทศตระหนัักถึึงคุุณค่่าและคุุณประโยชน์ตลอดจนความสำำ�คัญ 

ของการศึึกษา ซ่ึ่�งในโลกยุุคปััจจุบัันความเจริญก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีเจริญรุุดหน้้าไป

อย่่างรวดเร็็วและไร้้ขีีดจำำ�กัด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งโลกแห่่งการสื่่�อสารที่่�ข้้อมููลต่าง ๆ เป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว  

ส่่งผลต่อการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ วัฒนธรรมและสิ่่�งแวดล้้อม

ของประเทศ ซ่ึ่�งสวนทางกัับคุุณภาพของการศึึกษาที่่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายเท่่าที่่�ควร เนื่่�องจากขาดการพััฒนา

ทางเทคโนโลยีีและการนำำ�นวััตกรรมมาใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ ส่ ่งผลกระทบต่่อการพััฒนากำำ�ลัังคนและ 

การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันกัับนานาประเทศ ดังนั้้�น แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

จึึงยึึด “หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” “การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” และ “คนเป็็นศููนย์์กลางของการพััฒนา” 

และยึึดหลัักการเจริญเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และขัับเคลื่่�อนการเจริญเติิบโตจากการเพิ่่�ม

ผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้้ภููมิปััญญาและนวััตกรรม เน้้นการมีีส่วนร่่วมจากทั้้�งภาครััฐ เอกชน 

ประชาชน และภาคการศึึกษาในทุุกพ้ื้�นที่่�ของประเทศ  (สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิ, 2560) 

	 พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 ได้้มุ่่�งเน้้นการจััดการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับ 

การปฏิิรููปการศึึกษาทั้้�งในด้้านการบริิหารจััดการและการจััดการเรีียนการสอน โดยยึึดหลัักที่่�ว่่าผู้้�เรีียนทุุกคน

มีีความสามารถในการเรีียนรู้้�และสามารถพัฒนาตนเองได้้ ตลอดจนยึึดหลัักที่่�ว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำำ�คัญที่่�สุุด 

กระบวนการจััดการศึึกษาจึึงต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาตนเองตามธรรมชาติิและเต็็มตามศัักยภาพ 

ตลอดจนมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ตามความถนัดั ความสนใจ และได้้รัับการบริิการ

ทางด้้านการจากรััฐอย่่างมีีคุณภาพ โดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล อีี กทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้นในการจััด

กิิจกรรมเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์จริง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการปฏิิบััติิให้้ทำำ�ได้้ คิดเป็็น ทำำ�เป็็น

แก้้ปััญหาเป็็น มีีความสามารถในการแก้้ปััญหา รักการอ่่าน และเกิิดการใฝ่่เรีียนใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�ง

การปลููกฝัังคุุณธรรม ค่า่นิิยมที่่�ดีีงามและคุณุลัักษณะอันัพึึงประสงค์ไ์ว้้ในทุุก ๆ  รายวิิชา เพื่่�อมุ่่�งเน้้นคนไทย

ให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ ทั้้ �งร่่างกาย จิ ตใจ  สติิปััญญา ความรู้้�และคุุณธรรม มีีจริ ิยธรรมและวััฒนธรรม 

ในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข

 	 การมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และมีีความพร้้อมทั้้�งทางด้้านร่่างกาย จิ ตใจ 

อารมณ์์ และสัังคม เป็็นประเด็็นที่่�จำำ�เป็็นและสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้้องเร่่งรีีบดำำ�เนิินการ โดยอาจจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดทัักษะแห่่งการเรีียนรู้้�  ซ่ึ่�งการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญนัับเป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีคุณลัักษณะ
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อัันพึึงประสงค์์ รู้�จัักคิิดและแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ ส่งผลทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถพัฒนาตนเองและเติิบโต

เป็็นพลเมืืองที่่�ดีีและมีีคุณภาพ นอกจากนี้้�แล้้ว  การศึึกษายัังเป็็นหััวใจหลัักสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศ  

โดยเฉพาะการพัฒันาคนซ่ึ่�งถืือได้้ว่่าเป็็นทรััพยากรอัันทรงคุุณค่่าของประเทศชาติใิห้้มีีคุณภาพ และสามารถ

ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างเป็็นสุุข ทั นต่่อการเปลี่่�ยนแปลงตามยุุคสมััยของโลกปััจจุบัันอยู่่�ตลอดเวลา  

คนที่่�มีีคุณภาพจะสามารถปรัับเปลี่่�ยนตนเองได้้ตลอดเวลาแม้้ว่่าจะพบเจอสถาณการณ์์ที่่�เลวร้ายมากเพีียงใด

ก็็ตาม

	 นัับตั้้�งแต่่เดืือนธันัวาคม ปี ีพ.ศ. 2562 เป็็นต้้นมา ประเทศไทยและนานาประเทศทั่่�วโลกต่า่งก็็ต้้อง

เผชิญกัับสถานการณ์์วิิกฤตจากการระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19)  

ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบเป็็นวงกว้้างและสร้้างความเสีียหายทั้้�งทางเศรษฐกิิจและสัังคมให้้กัับผู้้�คนทั่่�วโลก 

เป็็นอย่่างมาก นอกจากน้ี้�แล้้วยัังส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่อระบบการศึึกษาทั่่�วโลก (Dhawan, 2020; 

Mukhtar, Javee, Arooj, & Sethi, 2020; Podaphon, 2020; Duangchurn, 2020; Pandam, 2020) 

สถาบัันการศึึกษาอัันเป็็นแหล่่งให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมแก่่เด็็กนัักเรีียนและนัักศึึกษาเกืือบทุุกแห่่งทั่่�วโลก 

ถููกสั่่�งปิิดชั่่�วคราวเพื่่�อยัับยั้้�งการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) 

ทำำ�ให้้สถาบัันการศึึกษาหลายแห่่งต้้องปรัับตััวโดยนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการจััดการเรีียนการสอน

ออนไลน์ เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนไม่่หยุุดชะงัักและดำำ�เนิินต่่อไปได้้ (Achanpanya, 2020) ในขณะที่่�

สถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) ของประเทศไทย  

ที่่�ได้้มีีการระบาดในวงกว้้างอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งแนวโน้้มที่่�จะเกิิดการแพร่่ระบาดในสถานศึึกษา

กระทรวงศึึกษาธิิการได้้มีีความตระหนัักถึึงสถานการณ์์ดัังกล่่าว  และคำำ�นึงถึึงความปลอดภััยและสุุขภาพ

ของนัักเรีียน นั กศึึกษา ครููผู้�สอน และบุุคลากรทางการศึึกษา โดยตระหนัักอยู่่�เสมอ ไม่่ว่่าสถานการณ์์

แวดล้้อมจะเลวร้ายและรุุนแรงแค่่ไหน การเรีียนรู้้�ที่่�เข้้าถึึงและมีีคุณุภาพสำำ�หรัับเด็็กไทยทุุกคนเป็็นเป้้าหมาย

สููงสุุดตามแนวคิด “การเรีียนรู้้�นำำ�การศึึกษา โรงเรีียนอาจหยุุดได้้ แต่่การเรีียนรู้้�หยุุดไม่่ได้้” ผู้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อง

กัับระบบการศึึกษา ทั้้�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููผู้�สอน นักเรีียน ผู้�ปกครอง และบุุคลากรของสถานศึึกษา 

ก็็จะต้้องปรัับตััวกับการใช้้ชีีวิิตวิิถีีใหม่่ “New Normal” เน้้นการปฏิิบััติิภายใต้้มาตรการการป้้องกััน 

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้สถานศึึกษา

เป็็นสถานที่่�ปลอดภััยจากโรคร้้ายดัังกล่่าว ส่งผลให้้นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพและปลอดภััย

จากโรค (กองส่่งเสริิมความรอบรู้้�และสื่่�อสารสุุขภาพ กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข, 2563) 

	 หลัังจากการแพร่ร่ะบาดในช่ว่งที่่�ผ่่านมาทำำ�ให้้เกิิดคำำ�ถามเกี่่�ยวกับระบบการศึึกษาหลากหลายด้้าน

อาทิิ เช่่น ระบบการศึึกษาของประเทศจะมีีการออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุค โควิิด-19 ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

ได้้อย่่างไร ทั กษะและหลัักสููตรการศึึกษารููปแบบใหม่่ควรจะเป็็นไปในทิิศทางใด เทคโนโลยีีจะเข้้ามามีี

บทบาทด้้านการเรีียนรู้้�หรืือจะก่่อให้้เกิิดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษากว่่าที่่�เป็็นอยู่่�หรืือไม่่ 
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ทำำ�ให้้สถานศึึกษาต้้องมีีการปรัับตััว  เพราะวิิกฤตของในครั้้�งน้ี้�ของโควิิด–19 ถืื อเป็็นบททดสอบครั้้�งใหญ่่ 

ในการบริิหารจััดการการศึึกษาที่่�ต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีคิดใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับความปกติิใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น  

(พััชราภรณ์์ ดวงชื่่�น, 2563 : 783-795) 

	  โรงเรีียนสัันกำำ�แพงเป็น็โรงเรีียนมััธยมประจำำ�อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นโรงเรีียนระดัับ

การศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน แต่่เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 

2019 (COVID-19) ทำำ�ให้้โรงเรีียนต้้องปรัับกลยุทธ์์การจััดการเรีียนการสอนฉัับพลัันโดยใช้้การจััดการเรีียน

การสอนแบบออนไลน์์ (Online) และ ออนแฮนด์์ (On hand) จ ากการศึึกษารายงานการจััดการเรีียน 

การสอนออนไลน์์ของโรงเรีียนสัันกำำ�แพงในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา 

สายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) พบว่่าในการจััดการเรีียนการสอนที่่�ผ่่านมาในด้้านบุุคลากรยัังขาด 

ความรู้้�ด้านรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมกัับช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรัสโคโรนา

สายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) ซ่ึ่�งจะต้้องเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้สร้้างความรู้้�ด้วยตนเองจากการปฏิิบััติิและ 

ด้้านผู้้�เรีียนขาดแรงจููงใจในการเรีียนผ่่านระบบออนไลน์ส่่งผลให้้เกิิดการขาดเรีียนเป็็นจำำ�นวนมาก 

และมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่ำำ�� และเพื่่�อเป็็นการที่่�โรงเรีียนจะต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนกลยุทธ์์ในการจััดการเรีียน

การสอนภายใต้้การใช้้ชีีวิิตวิิถีีใหม่่ “New Normal” ที่่�ไม่่สามารถคาดเดาเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ในอนาคตได้้ 

โรงเรีียนจึึงต้้องมีีการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันที่่�แข็็งแกร่่งไว้้ให้้พร้้อมรัับกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ อยู่่�เสมอ   

	 จากเหตุุผลดังกล่่าวข้างต้้น ผู้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีี และการจััดการเรีียน

การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ซ่ึ่�งเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เน้้นหลัักความ

ยืืดหยุ่่�น มุ่่� งเน้้นการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยการสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมและบรรยากาศในการเรีียนรู้้� 

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง มีี การผสมผสานยุุทธวิิธีีในการเรีียนการสอนที่่�หลากหลายเข้้าด้้วยกััน 

ทั้้�งวิิธีีการสอนของผู้้�สอน รูู ปแบบการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ช่ องทางการ สื่่ �อสาร ทั้้ �งการเรีียนการสอน 

แบบออนไลน์์และการเรีียนการสอนแบบเผชิิญหน้้า เพื่่�อตอบสนองต่่อความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของ 

ผู้้�เรีียน โดยมีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนทุุกคน สามารถบรรลุุเป้้าหมายของการจััดการเรีียนการสอน 

ในยุุคที่่�เป็็นยุุคของชีีวิิตวิิถีีใหม่่ “New Normal” ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อนำำ�ผลวิิจััยไปเป็็นแนวทาง

ในการพััฒนาการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง

จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพื่่�อเป็็นการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพื่่�อศึึกษาสภาพในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์ของโรงเรีียน

สัันกำำ�แพง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 2. เพื่่�อหาแนวทางในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง 

อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

 	 	 1.1 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาสภาพในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบ

ออนไลน์ของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำำ�นวน 84 คน ประกอบด้้วย ผู้�บริิหาร

สถานศึึกษา จำ ำ�นวน 6 คน ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ช่วยรองผู้้�อำำ�นวยและครููหัวหน้้าระดัับชั้้�น จำ ำ�นวน 22 คน  

คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน จำำ�นวน 15 คน สภานัักเรีียน 41 คน 

	 	 1.2 ประชากรที่่�ใช้้ในการหาแนวทางในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน

ของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำำ�นวน 5 คน ประกอบด้้วย ผู้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีี

ประสบการณ์์มีีความชำำ�นาญด้้านการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานเป็็นเวลา 5 ปีขึ้้�นไป จำำ�นวน 1 คน

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์มีีความชำำ�นาญด้้านการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน

เป็็นเวลา 5 ปีขึ้้�นไป จำำ�นวน 1 คน ศึึกษานิิเทศก์ที่่�มีีประสบการณ์์มีีความชำำ�นาญด้้านการจััดการเรีียนการสอน

แบบผสมผสานเป็็นเวลา 5 ปีขึ้้�นไป จำำ�นวน 1 คน ครููที่่�มีีประสบการณ์์มีีความชำำ�นาญด้้านการจััดการเรีียน

การสอนแบบผสมผสานเป็็นเวลา 5 ปีขึ้้�นไป จำำ�นวน 2 คน

	 2. เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

               	2.1 ขั้้ �นตอนศึึกษาสภาพในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์ของ

โรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำ ำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating Scale) 5 ระดัับ ประกอบด้้วย สภาพการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์ของ

โรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำ ำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ซ่ึ่�งเป็็นคำำ�ถามเกี่่�ยวการบริิหารจััดการการเรีียน 

การสอนผ่่านระบบออนไลน์ ซ่ึ่�งได้้แก่่ การผสมผสานแบบ 50 : 50 การผสมผสานแบบ 70 : 30 การผสม

ผสานแบบ 80 : 20 นำำ�แบบสอบถามไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเน้ื้�อหา

โดยใช้้ดััชนีีความสอดคล้้อง ได้้ค่่า IOC เท่่ากัับ 1.00 และนำำ�ไปทดลองใช้้ (Try Out) กั บกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ที่่�มีีลัักษณะคล้า้ยกลุ่่�มที่่�ศึึกษาจำำ�นวน 30 คน เพื่่�อวิิเคราะห์ค่์่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถาม

ด้้วยวิิธีีสัมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามแบบของครอนบาค ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.963 

จากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามไปเก็็บรวบรวมข้้อมููล และวิิเคราะห์์ข้อ้มููลพื้�นฐานโดยใช้้ ค่าความถี่่� (Frequency) 

ร้้อยละ (Percentage) ค่า่เฉลี่่�ย (Mean) ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิิเคราะห์์

เน้ื้�อหา (Content Analysis) โดยการสรุุปเน้ื้�อหาเชิิงบรรยาย

       	 	 2.2 ขั้้ �นตอนหาแนวทางในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานของโรงเรีียน

สัันกำำ�แพง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ แบ่่งเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� นำำ�ข้อมููลจาก ขั้้�นตอนที่่� 1 มาใช้้เป็็น

แนวทางในการหาแนวทางการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง 

อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) 
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โดยการสััมภาษณ์์แบบเผชิญหน้้า (Face-to-face) หรืือแบบออนไลน์ (Online) ตามความเหมาะสมของ

สถานการณ์์ โดยผู้้�วิิจััยทำำ�การบัันทึึกเสีียงระหว่่างสััมภาษณ์์ จ ากนั้้�นนำำ�ข้อมููลจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

มาวิิเคราะห์์เน้ื้�อหา (Content Analysis) และสร้้างเป็็นร่่างแนวทางการบริิหารการจััดการเรีียนการสอน

แบบผสมผสานของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ขั้้�นตอนที่่� 2 นำำ�ร่างแนวทางการ

บริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่

ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�ของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อจะได้้

แนวทางการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำ ำ�เภอสัันกำำ�แพง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ฉบัับสมบููรณ์์สำำ�หรัับนำำ�มาประเมิินความเหมาะสมต่่อไป

ผลการวิิจััย 
	 ตอนที่่� 1 ผล การศึึกษาสภาพในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์์ของ

โรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่

 	 ตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลเทีียบเกณฑ์์และอัันดัับเกี่่�ยวกับ

สภาพการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์์ของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำ ำ�เภอสัันกำำ�แพง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่สรุุปโดยรวมทั้้�ง 3 รููปแบบ (N=84) 

สภาพการบริิหารการจััดการเรีียนการสอน

ผ่่านระบบออนไลน์์ของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง

ระดัับสภาพการบริิหารการจััดการเรีียนการสอน

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

การแปลผล อัันดัับ

1. รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์

 สัดส่่วน 50 : 50

4.16 0.30 มาก 1

2. รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์

สััดส่่วน 70 : 30

3.53 0.32 มาก 2

3. รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์

สััดส่่วน 80 : 20

3.49 0.29 ปานกลาง 3

รวม 3.73 0.30 ปานกลาง

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า สภาพการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์ของโรงเรีียน

สัันกำำ�แพง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ อยู่่�ในระดัับปานกลาง พบว่่า รููปแบบการจััดการเรีียนการสอน

ผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 50 : 50 มีีค่าเฉลี่่�ยเป็็นอัันดัับที่่� 1 รองลงมาคืือ รููปแบบการจััดการเรีียนการสอน

ผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 70 : 30 มีีค่าเฉลี่่�ยเป็็นอัันดัับที่่� 2 
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และรองถััดมาคืือ รูู ปแบบการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์์สััดส่่วน 80 : 20 มีีค่ าเฉลี่่�ยเป็็น 

อัันดัับที่่� 3 ตามลำำ�ดับ

       	 ตอนที่่� 2 ผล การหาแนวทางในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานของโรงเรีียน

สัันกำำ�แพง อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 แนวทางในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำ ำ�เภอ

สัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ สรุุปได้้ดัังน้ี้�

	 1. รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 50 : 50 การปฐมนิิเทศ

นัักเรีียนครููจะต้้องช้ี้�แจงรายละเอีียดต่่าง ๆ ให้้กัับนัักเรีียนเนื่่�องจากเป็็นการการสอนแบบเผชิิญหน้้า 

กัับนัักเรีียนครั้้�งแรก ต้ องสร้้างความเข้้าใจวิิธีีในการเรีียน เกณฑ์์การให้้คะแนนที่่�ชััดเจน อธิิบายการใช้้ 

เครื่่�องมืือต่่าง ๆ แจ้้งกำำ�หนดการเรีียนตลอดทั้้�งภาคเรีียนรวมถึึงการสร้้างความสนใจ  (Engagement)  

ในเนื้้�อหาสาระที่่�จะทำำ�การสอนเพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิดประกายความคิิดในสิ่่�งที่่�จะเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนของ 

การจััดการเรีียนการสอนต้้องพิิจารณาถึึงความเหมาะสมของเน้ื้�อหาที่่�จะใช้้จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน

แบบเผชิญหน้้าและแบบออนไลน์ จััดเตรีียมสื่่�อและแหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุณภาพ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ น่าสนใจ

ครููต้องจััดทำำ�คู่่�มืือในการใช้้สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�นั้้�น ๆ การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนออนไลน์ 

ควรเน้้นสร้้างเสริิมทัักษะกระบวนการการสืืบค้้นข้้อมููลของนัักเรีียน มีี การบููรณาการข้้ามรายวิิชาเพื่่�อให้้

นัักเรีียนได้้บููรณาการเรื่่�องที่่�เรีียนรู้้�เข้้าด้้วยกััน และเป็็นการลดปริิมาณงานของนัักเรีียนลง การส่่งงานต้้อง

เลืือกใช้้ระบบการส่่งงานที่่�สะดวกต่่อการส่่งงานของนัักเรีียน มีีระบบการจััดเก็็บที่่�ดีี และมีีช่องทางสำำ�หรัับ

สนทนาแลกเปลี่่�ยนหรืือสอบถามข้้อสงสััยระหว่่างครููกับนัักเรีียน และสามารถใช้้เครื่่�องมืือออนไลน์ในการวััด

และประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนร่่วมกัับการทำำ�แบบทดสอบที่่�สอบแบบปกติิที่่�โรงเรีียน หรืือเลืือกใช้้

กระบวนการสะท้้อนความคิิด หรืือการส่่งงานในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น การเขีียนสรุุป การบัันทึึกเสีียง การทำำ�

เป็็นคลิิป วีีดีีทัศน์ เพื่่�อสรุุปสิ่่�งที่่�นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�

	 2. รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 70 : 30 ในการ

ปฐมนิิเทศ  การเตรีียมสื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนและการส่่งงาน มีี แนวทางคล้้ายคลึึงกัับรููปแบบ

การจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 50 : 50 แต่่จะมีีความต่่างในขั้้�นตอน

การจััดการเรีียนการสอนเนื่่�องจากจะมีีช่่วงเวลาสำำ�หรัับการทดสอบกลางภาคและการสอบเก็็บคะแนน  

ดัังนั้้�นการวััดและประเมิินผลระหว่่างเรีียนสามารถใช้้การประเมิินผลจากชิ้้�นงานหรืือจากการสรุุปบทเรีียน

ของนัักเรีียนที่่�นอกเหนืือจากการทำำ�ข้อสอบร่่วมด้้วยได้้

	 3. รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 80 : 20 ในการ

ปฐมนิิเทศ การเตรีียมสื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียน การส่่งงาน และการวััดและประเมิินผลมีีแนวทาง
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คล้้ายคลึึงกัับรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 50 : 50 แต่่มีีความแตกต่่าง 

ในขั้้�นจััดการเรีียนการสอนเนื่่�องจากเป็็นรููปแบบการสอนที่่�ใช้้เวลากัับการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองค่่อนข้้างมาก 

ครููควรมีีเทคนิิคในการตรวจสอบความคืืบหน้้าในการเรีียนของนัักเรีียนอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4. ความคิิดเห็็นประเด็็นอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม มีีดั งน้ี้� โรงเรีียนควรมีีการสำำ�รวจจำำ�นวนนัักเรีียนที่่�จะ

สามารถเข้้าถึึงระบบออนไลน์์ได้้ว่่ามีีทั้้�งหมดเท่่าไรเพื่่�อเป็็นข้้อมููลให้้กัับครููผู้�สอนต้้องกำำ�หนดหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบตามลัักษณะของงานของแต่่ละฝ่่าย เช่่น การนิิเทศการจััดการเรีียนการสอน การจััดตารางสอน

และตารางนิิเทศ การเยี่่�ยมบ้้านนัักเรีียน การโฮมรููมนัักเรีียนเพื่่�อติิดตามการเข้้าเรีียนของนัักเรีียน พัฒนา

ความสามารถของครููในการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบออนไลน์ มีีการนิิเทศการจััดการเรีียนการสอน

อยู่่�สม่ำำ��เสมอ

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. สภาพในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์ของโรงเรีียน

สัันกำำ�แพง อำำ�เภอ  สันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ผลที่่�ได้้จากการพิิจารณาลำำ�ดับสภาพปััจจุบัันโดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับปานกลาง และพบว่่าเป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์

สััดส่่วน 50 : 50 เป็็นอัันดัับที่่� 1 มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.16 รองลงมาคืือ รููปแบบการจััดการเรีียนการสอน 

แบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 70 : 30 เป็็นอัันดัับที่่� 2 มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.53  และรองถััดมา

คืือรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 80 : 20 เป็็นอัันดัับที่่� 3  

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.49 จ ากการวิิจััยพบว่่าสอดคล้้องกัับผลการวิิเคราะห์์เน้ื้�อหาจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 50 : 50 

และสอดคล้้องกัับแนวคิดของปรััชญนัันท์์ นิลสุข และ ปณิิตา วรรณพิิรุุณ (2556 : 31-36) เรื่่�อง การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสาน : สัดส่่วนการผสมผสาน ได้้กล่่าวไว้้ว่่าการผสมผสานแบบ 50 : 50 เป็็นการจััดกิจิกรรม

การจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์ร้้อยละ 50 และแบบปกติิร้้อยละ 50 เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ประกอบด้้วย

การเรีียนปกติิกัับการเรีียนแบบออนไลน์ ที่่ �จััดในช่่วงเวลาเดีียวกันแต่่จััดการเรีียนรู้้�ผสมกัันทั้้�งสองแบบ 

ผู้้�สอนจะเจอหน้้านัักศึึกษาก่่อนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนแบบเผชิญหน้้า เพื่่�อช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์์ บรรยาย 

ทำำ�ความเข้้าใจในการเรีียน หลัังจากนั้้�นให้้นัักศึึกษาเรีียนด้้วยตนเองบนเว็็บอีีก ให้้นัักศึึกษาได้้ศึึกษาค้้นคว้้า

ด้้วยตนเอง ทำำ�แบบฝึึกหััด ส่งงาน และเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมจากเว็็บไซต์ที่่�ผู้้�สอนจััดให้้

	 2. แนวทางการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำ ำ�เภอ

สัันกำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ มีีทั้้ �งหมด 3 แนวทาง คืื อ รูู ปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 
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ผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 50 : 50 รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์

สััดส่่วน 70 : 30 และรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 80 : 20 

เป็็นการจััดการเรีียนการสอนที่่�ผสมผสาน ระหว่่างการเรีียนแบบออนไลน์กัับการเรีียนแบบปกติิเน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นศููนย์ก์ลาง เป็็นกระบวนการแสวงหาความรู้้�ด้ว้ยตนเอง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อินทิิรา รอบรู้้� (2553) 

ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการแสวงหา

ความรู้้�ด้วยตนเอง พบว่่า การสอนแบบผสมผสานมีีองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญ คืือ การออกแบบกระบวนการเรีียน

การสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนแบบนำำ�ตนเอง กระบวนการแสวงหา

ความรู้้�ด้วยตนเองตามรููปแบบ Big 6 และการผสมผสานการเรีียนอิิเล็็กทรอนิกิส์์ตามเกณฑ์์ของ The Sloan 

Consortium 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 ผู้�บริิหารควรประเมิินสภาพในการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนของครูู ในแต่่ละภาคเรีียน

เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินมาใช้้ในการปรัับปรุุงกระบวนการเรีียนการสอน อั นจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุ 

ตามวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 

	 	 1.2 สามารถนำำ�เอาแนวทางการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานไปประยุุกต์์ใช้้

ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของรายวิิชาต่่าง ๆ 

	 2. ข้้อเสนอแนะในการศึึกษาวิิจััยต่่อไป

	 	 2.1 ควรศึึกษาแนวทางการบริิหารการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อการบริิหารงานวิิชาการของ

สถานศึึกษาที่่�มีีบริิบทใกล้้เคีียงกัันภายในต้้นสัังกััดหรืือสัังกััดอื่่�น ๆ  เพื่่�อใช้้ต่่อยอดในการหาแนวทางในการ

บริิหารงานวิิชาการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานการบริิหารการจััดการเรีียนการสอน

กัับสถานศึึกษาที่่�มีีบริิบทใกล้เ้คีียงกัันภายในต้น้สัังกััดหรืือสัังกััดอื่่�น ๆ  เพื่่�อนำำ�มาสร้้างเป็็นรููปแบบการบริหิาร

การจััดการเรีียนการสอนของสถานศึึกษา



261 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 ผลจากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ได้้ทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางการบริิหารการจััดการเรีียนการสอน

แบบผสมผสานของโรงเรีียนสัันกำำ�แพง อำำ�เภอสันักำำ�แพง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประกอบไปด้ว้ย 3 รููปแบบ ดังน้ี้�

 	 1) รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 50 : 50 ต้องให้้ความ

สำำ�คัญตั้้�งแต่่การปฐมนิิเทศเพื่่�อแจ้้งรายละเอีียดที่่�สำำ�คัญให้้กัับนัักเรีียน สร้้างความเข้้าใจในวิิธีีการเรีียน  

เกณฑ์์การให้้คะแนน การใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ แจกคู่่�มืือการใช้้สื่่�อและแหล่่งการเรีียนรู้้�  สร้้างความสนใจ 

ในเน้ื้�อหาที่่�จะเรีียน กำ ำ�หนดเน้ื้�อหาที่่�เหมาะสมกัับการเรีียนแบบเผชิญหน้้าและการเรีียนแบบออนไลน์ 

ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เน้้นทัักษะการสืืบค้้น บูู รณาการเน้ื้�อหารายวิิชาเพื่่�อลดปริิมาณงาน 

มีีช่องทางการส่่งงานและการติิดต่่อสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เลืือกใช้้การวััดและประเมิินผลอย่่างหลากหลาย

 	 2) รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 70 : 30 การวััด

และประเมิินผลระหว่่างเรีียนสามารถใช้้การประเมิินผลจากชิ้้�นงานหรืือจากการสรุุปบทเรีียนของนัักเรีียน

ที่่�นอกเหนืือจากการทำำ�ข้อสอบร่่วมด้้วยได้้ 

	 3) รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานผ่่านระบบออนไลน์สััดส่่วน 80 : 20 เป็็นรููปแบบ

การสอนที่่�ใช้้เวลากัับการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองค่่อนข้้างมาก ครููควรมีีเทคนิิคในการตรวจสอบความคืืบหน้้า 

ในการเรีียนของนัักเรีียนอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง
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คำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับผู้้�เขีียน
1. ส่่วนประเภทของบทความที่่�ลงตีีพิิมพ์์ในวารสาร

	 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น ตีพิิมพ์์บทความประเภทต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1.1 บทความพิิเศษ (Special Article) บทความทางวิิชาการพิิเศษ ที่่�เสนอเน้ื้�อหาความรู้้�วิิชาการ

อย่่างเข้้มข้้น และผ่่านการอ่่านและพิิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชานั้้�น ๆ  มีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักวิิชาการ

ในวงการวิิชาการ/วิิชาชีีพ

	 1.2 บ ทความทางวิิชาการ (Academic Article) ที่่ �เสนอเน้ื้�อหาความรู้้�วิิชาการมีีความโดดเด่่น 

เพื่่�อนํําเสนอองค์์ความรู้้�ใหม่่สู่่�สังคม

	 1.3 บ ทความวิิจััย  (Research Article) ได้้แก่่ รายงานผลงานวิิจััยใหม่่ที่่�มีีองค์์ความรู้้� 

อัันเป็็นประโยชน์์ จะต้้องไม่่เคยตีพิิมพ์์ในวารสารใดๆ มาก่่อน

	 1.4 บทความปริทิรรศน์ (Review Article) เป็็นบทความที่่�รวบรวมความรู้้�จากตําํรา หนัังสืือ และ

วารสารใหม่่ หรืือจากผลงานและประสบการณ์์ของผู้้�เขีียนมาเรีียบเรีียงขึ้้�น โดยมีการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์

 วิจารณ์์ เปรีียบเทีียบ

	 1.5 ปกิิณกะ (Miscellany) ได้้แก่่ บ ทความ ทบทวนความรู้้� เรื่่�องแปล ย่่อความจากวารสาร 

ต่่างประเทศ การแสดงความคิิดเห็็น วิ จารณ์์ แนะนํําเครื่่�องมืือใหม่่ ตํ าราหรืือหนัังสืือใหม่่ที่่�น่่าสนใจหรืือ

ข่่าวการประชุุมทั้้�งระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิ

2. การส่งบทความ

	 บทความที่่�จะตีีพิิมพ์์ในวารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น สามารถส่่งเข้้าในระบบออนไลน์์

ของวารสารที่่� www.tci-thaijo.org/index.php/jg-mcukk/index 

3. การตรวจสอบบทความและพิิสููจน์์อัักษร

	 ผู้้�เขีียนควรตระหนัักถึึงความสํําคััญในการเตรีียมบทความให้้ถููกต้้องตามรููปแบบของบทความที่่�

วารสารกําํหนด ตลอดจนตรวจสอบความถููกต้้องแน่น่อน พร้้อมทั้้�งพิิสููจน์อัักษรก่อ่นที่่�จะส่ง่บทความให้้กับั

บรรณาธิิการ การเตรีียมบทความให้้ถููกต้้องตามข้้อกํําหนดของวารสารจะทํําให้้การพิิจารณาตีีพิิมพ์์ 

มีีความรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น และทางกองบรรณาธิิการขอสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะไม่่พิิจารณาบทความจนกว่่าจะได้้

แก้้ไขให้้ถููกต้้องตามข้้อกํําหนดของวารสาร



  

4. รููปแบบการจัดเตรียมบทความ

	 4.1 สําหรัับการจััดเตรีียมบทความภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

	 ต้้นฉบัับเป็็นไฟล์์ Microsoft Word โดยใช้้ชุดแบบอักษร (Font) ชนิิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 

ขนาดอักษร 16 point ระยะห่่างระหว่่างบรรทััด 1 เท่่า และการจััดหน้้ากระจายแบบไทย (Thai Distributed) 

โดยตั้้�งค่่าหน้้ากระดาษขนาดเอ 4 (A4) (ระยะขอบกระดาษ ด้้ านบน 4.5 ซม. ด้้ านล่่าง 4.01 ซม.,  

ด้้านซ้้าย/ขวา 3.81 ซม.) พร้้อมใส่่หมายเลขหน้้ากํํากัับทางมุุมขวาบนทุุกหน้้า และบทความไม่่ควรยาวเกิิน 

14 หน้้ากระดาษ โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง

	 4.2 ชื่่ �อเรื่่�องภาษาไทย  โดยใช้้ชุดแบบอักษร (Font) ชนิิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 

ขนาดอักษร 20 point, ตั วหนา (Bold) และในส่่วนชื่่�อเรื่่�องภาษาอัังกฤษ โดยใช้้ชุดแบบอักษร (Font)  

ชนิิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) ขนาดอักษร 18 point, ตัวหนา (Bold)

	 4.3 ชื่่�อผู้้�เขีียน, สังกััดหรืือหน่ว่ยงาน, และอีเีมล์์ (กรณีทีี่่�มีีผู้้�เขีียนมากกว่า่ 1 คน ให้้เรีียงจากผู้้�เขีียน

บทความ 1 ผู้�ร่่วม 2,3,4,5 โดยระบุุสัังกััดหรืือหน่่วยงาน และระบุุเฉพาะอีีเมลของผู้้�เขีียนหลััก หรืืออีีเมล 

ของผู้้�เขีียนร่่วมที่่�สามารถติิดต่อได้้ท่านใดท่านหนึ่่�ง)

	 4.4 บทคััดย่่อภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ไม่่เกิิน 350 คำำ�

	 4.5 กําหนดคําสํําคััญ (Keywords) ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 3 คํา

	 4.6 การกำำ�หนดหัวข้้อ 

	 	 - หัวข้้อหลััก (Heading) ให้้กำำ�หนดเป็็นอัักษรตััวหนา (Bold) และชิิดแนวพิิมพ์์ด้้านซ้้าย

	 	 - หัวข้้อรอง (Sub-Heading) ผู้�เขีียนสามารถเลืือกใช้้รููปแบบใดรููปแบบหนึ่่�งต่่อไปนี้้� เช่่น การ

ย่อ่หน้้า ขีดเส้้นใต้้หัวข้้อย่อ่ย กำำ�กับด้้วยตัวเลขหรืือตััวอัักษรอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�งหรืือสลัับกันระหว่่างตััวอัักษร

กัับตัวเลขก็็ได้้ แต่่ต้้องใช้้รููปแบบเดีียวกัันตลอดทั้้�งบทความ

	 บทความวิิจััยให้้เรีียงลํําดับ ดัังนี้้�

	 1) บทคััดย่่อ (Abstract)

	 2) บทนํํา (Introduction) 

	 3) วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย (Research objectives)

	 4) วิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Research methods)   

	 5) ผลการวิิจััย (Research results)
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	 6) อภิิปรายผลการวิิจััย (Discussion of Research Findings)

	 7) ข้้อเสนอแนะ (Suggestions)

	 8) องค์์ความรู้้�ใหม่่ (Originality and Body of Knowledge)

	 9) เอกสารอ้้างอิิง (References) 

	 บทความวิิชาการให้้เรีียงลํําดับ ดัังนี้้�

	 1) บทคััดย่่อ (Abstract)

	 2) บทนํํา (Introduction)

	 3) เน้ื้�อหา (Content) 

	 4) สรุุป (Conclusion)

	 5) องค์์ความรู้้�ใหม่่ (Originality and Body of Knowledge)

	 6) เอกสารอ้้างอิิง (References)

	 บทวิิจารณ์์หนัังสืือให้้เรีียงลํําดับ ดัังนี้้�

	 1) ชื่่�อเรื่่�องของหนัังสืือ (Title) ให้้ระบุุทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

	 2) ชื่่ �อผู้้�เขีียนหนัังสืือ (Author) ให้้ระบุุชื่่�อเต็็มทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษพร้้อมระบุุสถาบััน

หรืือหน่่วยงานที่่�ผู้้�เขีียนสัังกััด

	 3) ชื่่�อผู้้�วิิจารณ์์ (Name of Reviews) ให้้ระบุุชื่่�อเต็็มทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ พร้้อมระบุุ

สถาบัันหรืือหน่่วยงานของที่่�ผู้้�วิิจารณ์์สัังกััด

	 4) เน้ื้�อหาการวิิจารณ์์ (Reviews Content) ในการเขีียนเกี่่�ยวกัับหนัังสืือวิิจารณ์์เน้ื้�อเรื่่�องจะเป็็น

ส่่วนแสดงความคิิดเห็็นและรายละเอีียดในการวิิจารณ์์ โดยนําเสนอเรื่่�องราวจุุดเด่่น จุุดบกพร่องของเรื่่�อง 

โดยทําการวิิจารณ์์หรืือวิิพากษ์์อย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และเหตุุผลตามหลัักวิิชาการ

	 5) สรุุป (Summarizing) เป็็นวิิธีีการเขีียนสรุุปความคิิดเห็็นทั้้�งหมดที่่�วิิจารณ์์รวมถึึงให้้ข้้อคิิดหรืือ

ข้้อสัังเกตที่่�เป็็นประโยชน์์สํําหรัับผู้�อ่่าน

	 6) เอกสารอ้้างอิิง (References) ใช้้รููปแบบการอ้้างอิิงแบบแทรกในเน้ื้�อหาตามหลัักเกณฑ์์ APA 

(American Psychological Association) ซึ่่�งมีีรููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงที่่�นิิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ์์

การอ้้างอิิงที่่�ออกแบบมาเพื่่�อให้้ผู้�ใช้้มีความชััดเจนในการลงรายการงานเขีียนต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นรููปแบบเดีียวกััน
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(ตััวอย่่าง)

การเตรียมต้้นฉบัับบทความวิิจััย

ชื่่�อบทความ (ภาษาไทย 20 pt)
ชื่่�อบทความ (ภาษาอังกฤษ 18 pt)

ชื่่�อ-นามสกุลผู้้�เขีียน (ภาษาไทย 16 pt) 

หน่่วยงานต้้นสัังกััด (ภาษาไทย 16 pt) 

ชื่่�อ-นามสกุลผู้้�เขีียน (ภาษาอังกฤษ 16 pt) 

หน่่วยงานต้้นสัังกััด (ภาษาอัังกฤษ 16 pt) 

E-mail: (16 pt)

********

บทคััดย่่อ (18 pt) (ไม่่เกิิน 300-350 คำำ�)

	 (16 pt) ระบุุวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย  ประเภทของวิิจััย  ประชากรกลุ่่�มตััวอย่่าง เครื่่�องมืือ

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย การเก็็บรวบรวมข้้อมููล สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล.......................................................

................................................................................................................................................................    

	 ผลการวิิจััยที่่�พบ (เลืือกนำำ�เสนอเฉพาะผลการวิิจััยที่่�มีีความน่่าสนใจมากที่่�สุุด).............................

...................................................................................................................................................................   

.....................................................................................................................................................................    
                

คำำ�สำำ�คััญ: 3-5 คำำ�

Abstract (18 pt) (ไม่่เกิิน 300-350 คำำ�)

	 (16 pt) ให้้ตรงตามบทคััดย่่อภาษาไทย.....................................................................................

................................................................................................................................................................    

................................................................................................................................................................

Keywords: 3-5 word



269 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2566

บทนำำ�  (18 pt) (ไม่่ควรเกิิน 4 ย่่อหน้้า)

	  (16 pt) 1. กล่่าวถึึงความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา โดยกว้้าง ๆ (อ้้างนโยบาย

กฎหมาย หรืือแนวคิิด ทฤษฎีีมารองรัับ)                    	                   	                                                                                 	

2. กล่่าวถึึงสภาพปัญหาปััจจุุบัันที่่�เกิิดขึ้้�น (อ้้างงานวิิจััยหรืือทฤษฎีีมารองรัับ)                                                                                                                                  

3. กล่่าวถึึงสภาพปัญหาของประชากรกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องการศึึกษา                                                                                                                                               

4. สรุุปความเป็็นมาทั้้�งหมดชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญของการวิิจััยและประโยชน์์ที่่�คาดว่าจะได้้รับ       

วััตถุุประสงค์์ของการวิจััย (18 pt)
	 1. (16 pt)....................................................................................................................................

2. (16 pt)....................................................................................................................................	

3. (16 pt)....................................................................................................................................

วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย (18 pt)  
	  (16 pt) ระบุุรููปแบบของการวิิจััย, ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง, วิธีีการที่่�ได้้มาซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่่าง, 

การสร้้างเครื่่�องมืือและตรวจสอบคุณภาพเครื่่�องมืือ, การเก็็บรวบรวมข้้อมููล, การวิิเคราะห์์ข้้อมููล.............

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

ผลการวิจััย (18 pt)  
	  (16 pt) ผลการวิิจััยต้้องตอบวุชััตถุุประสงค์์ทุุกข้้อ.......................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                          

ภาพที่่� 1 ชื่่�อภาพ (ถ้้ามีี)
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	ตารา งที่่� 1 (ชื่่�อตาราง) (ถ้้ามีี)  

                    

................................................................................................................................................................    

................................................................................................................................................................

อภิิปรายผลการวิจััย (18 pt)   
	 (16 pt) อภิิปรายผลผลการวิิจััยที่่�พบตามวััตถุุประสงค์์ ผลการวิิจััยสอดคล้้องหรืือไม่่, สอดคล้้อกัับ

ผลการวิิจััยของใคร? สามรถนำำ�มาอภิิปรายได้้ทั้้�งหมด................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

ข้้อเสนอแนะ (18 pt)   
	 (16 pt) ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิิจััย และการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ รวมถึึงเสนอแนะแนวทาง

ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป...................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

องค์์ความรู้้�ใหม่่ (18 pt)   
 	 (16 pt) ระบุุองค์์ความรู้้�อัันเป็็นผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ได้้จากการวิิจััย สั งเคราะห์์ออกมาในรููปแบบโมเดล

พร้้อมคำำ�อธิิบายรููปแบบ/โครงสร้้างของโมเดลอย่่างกระชัับและเข้้าใจง่าย.................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

เอกสารอ้้างอิิง (ต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 5 รายการ)	
	 (16 pt) .......................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
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(ตััวอย่่าง)

การเตรียมต้้นฉบัับบทความวิิชาการ

ชื่่�อบทความ (ภาษาไทย 20 pt)
ชื่่�อบทความ (ภาษาอังกฤษ 18 pt)

ชื่่�อ-นามสกุลผู้้�เขีียน (ภาษาไทย 16 pt) 

หน่่วยงานต้้นสัังกััด (ภาษาไทย 16 pt) 

ชื่่�อ-นามสกุลผู้้�เขีียน (ภาษาอังกฤษ 16 pt) 

หน่่วยงานต้้นสัังกััด (ภาษาอัังกฤษ 16 pt) 

E-mail: (16 pt)

********

บทคััดย่่อ (18 pt) (ไม่่เกิิน 300-350 คำำ�)

	 (16 pt) ........................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................    

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................    

คำำ�สำำ�คััญ: 3-5 คำำ�

Abstract (18 pt) (ไม่่เกิิน 300-350 คำำ�)

	 (16 pt) ให้้ตรงตามบทคััดย่่อภาษาไทย.....................................................................................

................................................................................................................................................................    

................................................................................................................................................................

Keywords: 3-5 word
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บทนำำ�  (18 pt) (ไม่่ควรเกิิน 4 ย่่อหน้้า)

	  (16 pt) .......................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

เนื้้�อหา (18 pt)  
	  (16 pt) .......................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                          

สรุป (18 pt)  
	  (16 pt) .......................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................                                                                                                                                          

องค์์ความรู้้�ใหม่่ (18 pt)   
 	 (16 pt) .......................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................                                                                                                                                          

เอกสารอ้้างอิิง (ต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 5 รายการ)	
	 (16 pt) .......................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................                                                                                                                                         
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(ตััวอย่่าง)

การเตรียมต้้นฉบัับบทวิิจารณ์์หนัังสืือ

ชื่่�อบทวิิจารณ์์หนัังสืือ (ภาษาไทย 20 pt)
ชื่่�อบทวิิจารณ์์หนัังสืือ (ภาษาอังกฤษ 18 pt)

ชื่่�อ-นามสกุลผู้้�เขีียน (ภาษาไทย 16 pt) 

หน่่วยงานต้้นสัังกััด (ภาษาไทย 16 pt) 

ชื่่�อ-นามสกุลผู้้�เขีียน (ภาษาอังกฤษ 16 pt) 

หน่่วยงานต้้นสัังกััด (ภาษาอัังกฤษ 16 pt) 

E-mail: (16 pt)

********

บทคััดย่่อ (18 pt) (ไม่่เกิิน 300-350 คำำ�)

	 (16 pt) ........................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

คำำ�สำำ�คััญ: 3-5 คำำ�

Abstract (18 pt) (ไม่่เกิิน 300-350 คำำ�)

	 (16 pt) ให้้ตรงตามบทคััดย่่อภาษาไทย.....................................................................................

................................................................................................................................................................    

Keywords: 3-5 word

โครงสร้้างของหนัังสืือ (18 pt)  
	  (16 pt) .......................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
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เนื้้�อหาโดยย่่อ (18 pt)   
	  (16 pt) ......................................................................................................................................

.

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                          

สรุป (18 pt)  
	  (16 pt) ......................................................................................................................................

.

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................                                                                                                                                          

องค์์ความรู้้�ใหม่่ (18 pt)   
 	 (16 pt) .......................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................                                                                                                                                          

เอกสารอ้้างอิิง	
	 (16 pt) .......................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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รููปแบบเอกสารอ้้างอิิงวารสารบัณฑิิตศึึกษามหาจุฬาขอนแก่่น

	 เอกสารที่่�นำำ�มาใช้้ในการอ้้างอิิงบทความ ควรมีีที่่�มาจากแหล่่งตีีพิิมพ์์ที่่�ชััดเจน และมีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

สามารถสืืบค้้นได้้ เช่่น หนัังสืือ วารสาร หรืืองานวิิจััย เป็็นต้้น ผู้�เขีียนบทความจะต้้องตรวจสอบความถููกต้้อง 

ของรายการอ้้างอิิง เพื่่�อป้้องกัันความล่่าช้้าในการตีีพิิมพ์์บทความ เนื่่�องจากบทความที่่�มีีการอ้้างอิิงไม่่ถููกต้้อง 

จะไม่่ได้้รับการส่่งต่่อให้้ผู้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาจนกว่่าการอ้้างอิิงเอกสารจะได้้รัับการแก้้ไขให้้สมบููรณ์์ 

และรายการอ้้างอิิงจะต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 5 รายการอ้้างอิิง / 1 บทความ

การอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลัักเกณฑ์ APA 6th (American Psychological Association)

	 รููปแบบการอ้้างอิิงในเน้ื้�อเรื่่�องและท้้ายเรื่่�อง ใช้้วิธีีการอ้้างอิิงระบบนามปีี ตามรููปแบบของ American 

Psychological Association (APA) ให้้ใช้้ระบบตัวอัักษรโดยใช้้วงเล็็บเปิิด-ปิิด  แล้้วระบุุชื่่�อ-นามสกุุล 

ของผู้้�เขีียนและปีีที่่�ตีีพิิมพ์์กำำ�กับท้้ายเน้ื้�อความที่่�ได้้อ้้างอิิงเอกสารอ้้างอิิงที่่�ใช้้อ้้างอิิงในบทความจะต้้อง

ปรากฏในเอกสารอ้้างอิิงท้้ายบทความทุุกรายการ โดยรููปแบบของเอกสารอ้้างอิิง มีดัังนี้้�

	

การอ้้างอิิงจากเอกสารภาษาไทย

	 1) คั มภีีร์์พระไตรปิิฎกให้้อ้้างชื่่�อ คััมภีี ร์์/เ ล่่มที่่� /ข้้อที่่� / เลขหน้้ามาด้้วย ตั วอย่่างเช่่น 

“ดููกรภิิกษุุทั้้�งหลายจักร 4 ประการนี้้� เป็็นเครื่่�องเป็็นไปแก่่มนุุษย์์และเทวดาผู้้�ประกอบเป็็นเครื่่�องที่่�

มนุุษย์์และเทวดาประกอบแล้้วย่่อมถึึงความเป็็นผู้้�ใหญ่่และความไพบููลย์์ในโภคะทั้้�งหลาย ต่อกาลไม่่นานนััก” 

(องฺฺ.จตุกฺฺก.21/31/37) เป็็นต้้น

	 2) ผู้ �แต่่งหนึ่่�งราย  ให้้อ้้างชื่่�อผู้้�แต่่งแล้้วตามด้้วยเครื่่�องหมายจุุลภาค (,) และตามด้้วยปีที่่�พิิมพ์์ 

เช่่น (พระมหาสุุทิิตย์์ อาภากโร, 2560)

	 3) ผู้�แต่่ง 2 คน ให้้อ้้างชื่่�อของผู้้�แต่่งทั้้�ง 2 คน โดยใช้้คำำ�ว่า “และ” ในการเชื่่�อมผู้้�เขีียนทั้้�ง  2 คน 

แล้้วตามด้้วยเครื่่�องหมายจุุลภาค (,) และปีีที่่�พิิมพ์์เช่่น (พระมหาสุุทิิตย์์ อาภากโร และ เขมณััฏฐ์์ อินทร

สุุวรรณ, 2560)

	 4) ถ้้ามีีผู้้�แต่่งมากกว่่า 2 คน ให้้อ้้างชื่่�อของผู้้�แต่่งรายแรกแล้้วเพิ่่�มคำำ�ว่า “และคณะ” แล้้วตามด้้วย

เครื่่�องหมายจุุลภาค (,) และตามด้้วยปีที่่�พิิมพ์์ เช่่น (ศุุศราภรณ์์ แต่่งตั้้�งลำำ� และคณะ, 2560)

	 5) กรณีีที่่�เน้ื้�อความเป็็นเรื่่�องเดีียวกััน หรืือผลการวิิจััยเหมืือนกััน แต่่มีีผู้้�อ้้างอิิงหลายคนให้้ใช้้

รายการอ้้างอิิงที่่�ใกล้้เคีียงปีีปััจจุุบัันมากที่่�สุุด
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การอ้้างอิิงจากเอกสารภาษาอังกฤษ

	 1) ถ้้ ามีีผู้้�แต่่ง 1 คน ให้้อ้้างนามสกุุลของผู้้�แต่่ง ตามด้้วยเครื่่�องหมายจุุลภาค (,) และ ปีที่่�พิิมพ์์ 

เช่่น (Keown, 2010)

	 2) ถ้้ ามีีผู้้�แต่่ง 2 คน ให้้อ้้างนามสกุุลของผู้้�แต่่งทั้้�ง 2 คน โดยใช้้เครื่่�องหมายแอนด์์ (&) คั่่ �นกลาง

ระหว่่างนามสกุุลของผู้้�แต่่งทั้้�งสองแล้้วตามด้้วยเครื่่�องหมายจุุลภาค (,) และปีีที่่�พิิมพ์์เช่่น (Hersey & 

Blanchard, 2010)

	 3) ถ้้ามีีผู้้�แต่่งมากกว่่า 2 คน ให้้อ้้างนามสกุุลของผู้้�แต่่งคนที่่� 1 ตามด้้วย et al. ตามด้้วยเครื่่�องหมาย

จุุลภาค (,) และปีีที่่�พิิมพ์์ (Kaiser et al., 2010)

การเขีียนเอกสารอ้้างอิิง

	 (1) คััมภีีร์์พระไตรปิฎก

รููปแบบ :

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ชื่่�อคััมภีีร์์พระไตรปิิฎก./(ครั้้�งที่่�พิิมพ์์ (ถ้้ามีี) ใส่่พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2 เป็็นต้้นไป)./สถานที่่�พิิมพ์์

:/สำำ�นักพิิมพ์์หรืือโรงพิิมพ์์.

ตััวอย่่าง :

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย. (2539). พ ระไตรปิิฎกฉบัับภาษาไทย  ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณ

ราชวิิทยาลััย. พระนครศรีอยุุธยา: มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

	 (2) หนัังสืือ

รููปแบบ :

ผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ชื่่�อหนัังสืือ./(ครั้้�งที่่�พิิมพ์์)./สถานที่่�พิิมพ์์/:/สำำ�นักพิิมพ์์หรืือโรงพิิมพ์์.

ตััวอย่่าง :

พระมหาสุุทิิตย์์ อาภากโร. (2548). เครืือข่่าย : ธรรมชาติิ ความรู้้� และการจััดการ. (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2). กรุุงเทพฯ

: พิิสิิษฐ์์ ไทย ออฟเซต.

	 (3) บทความจากวารสาร

รููปแบบ :

ผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ชื่่�อบทความ./ชื่่�อวารสาร,/ปีีที่่�/(ฉบัับที่่�),/เลขหน้้าแรกที่่�ตีีพิิมพ์์-เลขหน้้าสุุดท้้ายที่่�ตีีพิิมพ์์.

ตััวอย่่าง :

พระธีีระพงษ์์ นริินฺฺโท. (2562). คุ ณค่่าการปกครองแบบธรรมาธิิปไตยตามนััยพุทธจริยศาสตร์์. วารสาร

บััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น, 6(4), 47-60.
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	 (4) สารนิพนธ์์, วิิทยานิพนธ์์, ดุุษฎีีนิิพนธ์์, รายงานการวิจััย

รููปแบบ :

ผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ชื่่�อวิิทยานิิพนธ์์./(วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิตหรืือวิิทยานิิพนธ์์ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิต).

	 /สถานที่่�พิิมพ์์:/สำำ�นักพิิมพ์์หรืือชื่่�อมหาวิิทยาลััย.

ตััวอย่่าง :

สมบููรณ์์ ตาสนธิิ. (2560). กระบวนการและขั้้�นตอนบรรลุุอริิยสัจ 4 ของพระอริิยบุคคล. (ดุุษฎีีนิิพนธ์์พุุทธ

ศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต). พระนครศรีอยุุธยา: มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

มนััส ภาคภููมิ. (2540). ปั จจัยที่่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จของเจ้้าอาวาสในการพััฒนาวััดให้้เป็็นศููนย์์กลางชุุมชน.  

(รายงานการวิิจััย). พระนครศรีอยุุธยา: มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

	 (5) หนัังสืือพิิมพ์์

รููปแบบ :

ผู้้�แต่่ง./(วัันที่่�/เดืือน/ปีีที่่�พิิมพ์์)./ชื่่�อบทความ./ชื่่�อหนัังสืือพิิมพ์์,/น.เลขหน้้า.

ตััวอย่่าง :

สุุชาติิ เผืือกสกนธ์์. (9 มิถุุนายน 2549). ปรััชญาเศรษฐกิจพอเพีียง. ผู้�จััดการรายวัน, น.13.

	 (6) ราชกิิจจานุเบกษา

รููปแบบ :

ชื่่�อพระราชบััญญััติิ./(ปีีที่่�พิิมพ์์,/วัันที่่�/เดืือน)./ราชกิิจจานุุเบกษา./เล่่มที่่�/ตอนที่่�/,/หน้้า/.

ตััวอย่่าง :

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 4).   (2562, 1 พ ฤษภาคม). ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 136  

ตอนที่่� 57 ก, หน้้า 49.

ประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม. (2555, 20 มิถุุนายน). เรื่่�องกำำ�หนดประเภทและ

ขนาดของโครงการหรืือกิิจการซึ่่�งต้้องจััดทำำ�รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และ

	 หลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ ระเบีียบปฏิิบััติิ และแนวทางการจััดทำำ�รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบ 

สิ่่�งแวดล้้อม. ราชกิิจจนุเบกษา เล่่ม 129 ตอนพิิเศษ 97 ง, หน้้า 1.

	 (7) การสัมภาษณ์์

	 การสััมภาษณ์์ให้้ทำำ�การอ้้างอิิงในเน้ื้�อหาโดยไม่่ต้้องลงรายการในเอกสารอ้้างอิิง
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	 (8) สื่่�อออนไลน์์

รููปแบบ :

ผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�เผยแพร่)./ชื่่�อเรื่่�อง./สืืบค้้นเมื่่�อ,/จาก/แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล (URL)

ตััวอย่่าง :
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