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บทคััดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พััฒนาโปรแกรมพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและ

ความรู้้�ของนัักศึึกษาวิิทยาลััยนาฏศิิลป สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์ และ 2) ตรวจสอบคุณุภาพของโปรแกรม

ที่่�พััฒนาขึ้้�น การวิิจััยเป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) ดำำ�เนิินการ 2 ระยะ

 ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 การพััฒนาโปรแกรมจากการศึึกษา วิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีี 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้แนวคิดคุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�ของ Peterson และ 

Seligman ร่่วมกับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ Kolb เป็็นกรอบในการออกแบบโปรแกรม ระยะ

ที่่� 2 การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

โปรแกรมพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้� และแบบประเมิินความเหมาะสมของโปรแกรม

 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่างรายการประเมิินกัับวัตถุุประสงค์์ (Index of  

Item-Objective Congruence: IOC)

	ผล การวิิจััยพบว่า โปรแกรมที่่�พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วย 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) หลัักการและ

เหตุผล (2) วััตถุุประสงค์์ (3) เนื้้�อหาการพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้� 5 ด้้าน คืือ  

ความคิดสร้้างสรรค์์ ความใฝ่่รู้้� ดุุลยพิินิิจ ความรัักการเรีียนรู้้� และการมองเห็็นภาพรวม (4) กิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ตามวงจรการเรีียนรู้้�ของ Kolb (5) ส่ื่�อและแหล่งเรีียนรู้้� และ (6) การวััดและ

ประเมิินผล ผลการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพบว่า ทุุกองค์์ประกอบมีีค่าดััชนีี 

*  ได้้รัับบทความ:  31 พฤษภาคม 2569; แก้้ไขบทความ: 21 มิิถุุนายน 2569; ตอบรับตีีพิมพ์: 30 มิิถุุนายน 2569      
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ความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 แสดงให้้เห็็นว่่าโปรแกรมมีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา มีีความเหมาะสม สามารถนำำ�

ไปใช้้ในการพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�ของนัักศึึกษาวิิทยาลััยนาฏศิิลปได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และเป็็นแนวทางในการพััฒนาโปรแกรมเสริิมสร้้างศัักยภาพผู้้�เรีียนในสถาบัันอุุดมศึกษา 

ทางศิิลปวััฒนธรรมต่อไป

คำำ�สำำ�คัญ: คุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�; การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์; การพััฒนาโปรแกรม; 

การตรวจสอบคุณภาพโปรแกรม; วิิทยาลััยนาฏศิิลป์

Abstract  

	 This research aimed to (1) develop an Intellectual and Knowledge Strengths  

Enhancement Program for students of the College of Dramatic Arts, Bunditpatanasilpa 

Institute, and (2) examine the quality of the developed program. The study employed a 

Research and Development (R&D) approach conducted in two phases. Phase 1 involved 

the development of the program through an extensive review and synthesis of related 

literature, concepts, theories, and previous studies. The program was designed based on 

Peterson and Seligman's Intellectual and Knowledge Strengths framework integrated with 

Kolb's Experiential Learning Theory. Phase 2 focused on validating the quality of the 

developed program through evaluation by three experts. The research instruments  

consisted of the Intellectual and Knowledge Strengths Enhancement Program and a 

program evaluation form. Data were analyzed using the Index of Item–Objective  

Congruence (IOC).

	 The findings revealed that the developed program consisted of six major  

components: (1) rationale, (2) objectives, (3) learning contents covering five dimensions 

of intellectual and knowledge strengths creativity, curiosity, judgment, love of learning, 

and perspective, (4) experiential learning activities based on Kolb's learning cycle, (5) 

instructional media and learning resources, and (6) assessment and evaluation procedures. 

The quality evaluation demonstrated that all components achieved an IOC value of 1.00, 

indicating excellent content validity and appropriateness. The experts agreed that the 

program was highly applicable for enhancing students' intellectual and knowledge 

strengths and could serve as an effective model for developing learners' competencies 

in higher education institutions specializing in arts and culture.
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บทนำำ�
	 ในศตวรรษที่่� 21 การพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างสมรรถนะที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิต การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ความคิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหา และความสามารถในการปรัับ

ตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมฐานความรู้� องค์์การเพ่ื่�อความร่วมมืือและการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ 

(OECD) ได้้เสนอว่่าการศึึกษายุุคใหม่ควรมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถสร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง มีีทักษะ

การคิิดขั้้�นสููง และสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้�ในสถานการณ์์จริง ขณะที่่�กรอบคุณวุุฒิิระดัับอุดมศึกษา 

แห่่งชาติิของประเทศไทยให้้ความสำำ�คัญกัับการผลิตบััณฑิิตที่่�มีีทั้้�งความรู้� ความสามารถ คุุณธรรม และ

ศัักยภาพในการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง ดัังนั้้�น สถาบัันอุุดมศึกษาจึึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการออกแบบ

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งด้้านวิิชาการ ทัักษะการคิิด และ

คุุณลัักษณะเชิิงบวกที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิตและการประกอบวิิชาชีีพในอนาคต

	 แนวคิด คุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้� (Intellectual and Knowledge Strengths) 

ของ Peterson และ Seligman (2004) เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของจิิตวิิทยาเชิิงบวก (Positive Psychology) 

ที่่�อธิิบายถึึงจุุดแข็็งภายในของบุุคคลซ่ึ่�งช่่วยส่่งเสริิมการแสวงหาความรู้� การคิิดวิิเคราะห์์ และการพััฒนา

ศัักยภาพของตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง คุุณลัักษณะดัังกล่่าวประกอบด้้วย 5 ด้้าน ได้้แก่่ ความคิดสร้้างสรรค์์ 

(Creativity) ความใฝ่่รู้้� (Curiosity) ดุุลยพิินิิจ (Judgment) ความรักการเรีียนรู้้� (Love of Learning) และ

การมองเห็็นภาพรวม (Perspective) ซ่ึ่�งล้้วนเป็็นสมรรถนะที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเผชิญกัับปัญหาที่่�ซัับ

ซ้้อน ตััดสินใจอย่่างมีีเหตุผล และสร้้างนวััตกรรมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Kolb 

(1984) ที่่�เสนอว่่าการเรีียนรู้้�จะเกิิดขึ้้�นอย่า่งมีีประสิิทธิิผลเม่ื่�อผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ตรง มีีการสะท้้อน

คิิด สร้้างมโนทััศน์ และนำำ�องค์์ความรู้�ไปทดลองใช้้ในสถานการณ์์ใหม่ จึึงถืือเป็็นฐานแนวคิดที่่�เหมาะสม

สำำ�หรับการออกแบบโปรแกรมพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียนในระดัับอุดมศึกษา 

	สำ ำ�หรับ วิิทยาลััยนาฏศิิลป สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์ เป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�มีีภารกิิจสำำ�คัญ 

ในการผลิตบััณฑิิตด้้านศิิลปวััฒนธรรมของชาติิ ผู้้�เรีียนจำำ�เป็็นต้้องมีีทั้้�งความรู้�ทางวิิชาชีีพ ความคิด

สร้้างสรรค์์ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ และความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาทางศิิลปวััฒนธรรมให้้

สอดคล้้องกัับบริบทของสัังคมร่วมสมััย อย่่างไรก็็ตาม จากการศึึกษางานวิิจััยและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่า

แม้้จะมีกีารศึกึษาด้้านคุณุลัักษณะเข้้มแข็็งและการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์อ์ย่า่งต่่อเน่ื่�อง แต่ย่ังัขาดโปรแกรม

ที่่�ได้้รัับการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบและสอดคล้้องกัับบริบทของนัักศึึกษาวิิทยาลััยนาฏศิิลปโดยเฉพาะ  

ส่่งผลให้้การส่่งเสริิมศักยภาพด้้านปััญญาและความรู้�ยัังขาดแนวทางที่่�ชััดเจนและสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง

ในกระบวนการจััดการเรีียนการสอน 
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	 ด้้วยเหตุผลดังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงได้้พััฒนาโปรแกรมพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและ 

ความรู้� โดยบููรณาการแนวคิดคุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�ของ Peterson และ Seligman 

ร่่วมกับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์ข์อง Kolb เพื่่�อสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการคิดิ วิิเคราะห์์

 สัังเคราะห์์ การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และการประยุุกต์์ใช้้ประสบการณ์์อย่่างเป็็นระบบ พร้อมทั้้�งตรวจสอบ

คุุณภาพของโปรแกรมโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิก่่อนนำำ�ไปใช้้จริง ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�คาดว่าจะก่่อให้้เกิิดองค์์ความรู้�

ใหม่ด้้านการพััฒนาโปรแกรมเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะเชิิงบวกของผู้้�เรีียน และเป็็นต้้นแบบสำำ�หรับสถาบััน

อุุดมศึกษาด้้านศิิลปวััฒนธรรมและสถาบัันการศึึกษาอ่ื่�นในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีศักยภาพที่่�สอดคล้้องกัับ

ความต้องการของสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อพััฒนาโปรแกรมพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�ของนัักศึึกษาวิิทยาลััย

นาฏศิิลป สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์

	 2. เพ่ื่�อตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้� 

ของนัักศึึกษาวิิทยาลััยนาฏศิิลป สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) มีีวัตถุุประสงค์์

เพ่ื่�อพััฒนาและตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�ของ

นัักศึึกษาวิิทยาลััยนาฏศิิลป สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์ โดยแบ่่งการดำำ�เนิินการวิิจััยออกเป็็น 2 ระยะ ดัังน้ี้�	

	 ระยะที่่� 1 การพััฒนาโปรแกรม

	ศึ กษาวิิเคราะห์์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย

		  - แนวคิดคุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�ของ Peterson และ Seligman 

		  - ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ Kolb 

		  - แนวคิดการออกแบบโปรแกรมฝึกอบรม 

		  - งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

	จ ากนั้้�นสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของโปรแกรม กำำ�หนดโครงสร้้าง เนื้้�อหา วััตถุุประสงค์์ กิิจกรรม

การเรีียนรู้้� ส่ื่�อ และวิิธีีการประเมิินผล ก่่อนจััดทำำ�โปรแกรมฉบัับร่าง
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	 ระยะที่่� 2 การตรวจสอบคุุณภาพโปรแกรม

	นำ ำ�โปรแกรมฉบัับร่างเสนอผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 คน ซ่ึ่�งมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตร การ

พััฒนาผู้้�เรีียน และจิิตวิิทยาการศึึกษา เพ่ื่�อประเมิินความเหมาะสม ความสอดคล้้อง และความเป็็นไปได้้

ของโปรแกรม โดยใช้้แบบประเมิินความสอดคล้้องระหว่างองค์์ประกอบของโปรแกรมกัับวัตถุุประสงค์์ 

(IOC)

	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. แบบสังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััย 

	 2. โปรแกรมพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้� 

	 3. แบบประเมิินคุุณภาพโปรแกรมของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููลจากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พััฒนาโปรแกรม

ตามกรอบแนวคิดที่่�กำำ�หนด และนำำ�โปรแกรมให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินความเหมาะสมและความตรง 

เชิิงเนื้้�อหา ก่่อนนำำ�ผลการประเมิินมาปรัับปรุุงโปรแกรมให้้มีีความสมบููรณ์์

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และวิิเคราะห์์ข้้อมููล

เชิิงปริิมาณด้้วยค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่างรายการประเมิินกัับวัตถุุประสงค์์ (IOC) พร้อมสรุุปผล 

ในรููปแบบการพรรณนา

ผลการวิิจััย 

	ผล การวิิจััยนำำ�เสนอเรีียงตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 2 ประการ ได้้แก่่ (1) การพััฒนาโปรแกรม

พััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�ของนัักศึึกษาวิิทยาลััยนาฏศิิลป สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์

และ (2) การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียดดังน้ี้�

	 1. ผลการพััฒนาโปรแกรมพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้้�

	ผล การศึึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่า แนวคิดคุณลัักษณะเข้้มแข็็ง

ด้้านปััญญาและความรู้�ของ Peterson และ Seligman (2004) สามารถบููรณาการร่่วมกับทฤษฎีีการเรีียน

รู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ Kolb (1984) ได้้อย่่างเหมาะสมในการออกแบบโปรแกรมพััฒนาผู้้�เรีียน  

โดยโปรแกรมที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่
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	 1. หลัักการและเหตุผลของโปรแกรม 

	 2. วััตถุุประสงค์์ของโปรแกรม 

	 3. เนื้้�อหาการพััฒนา 5 ด้้าน 

	 4. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ 

	 5. ส่ื่�อและแหล่งเรีียนรู้้� 

	 6. การวััดและประเมิินผล 

	 ซ่ึ่�งมุ่่�งพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ความคิดสร้้างสรรค์์  

ความใฝ่่รู้้� ดุุลยพิินิิจ ความรัักการเรีียนรู้้� และการมองเห็็นภาพรวม สอดคล้้องกัับกรอบแนวคิิดที่่�ผู้้�วิิจััย

สัังเคราะห์์ขึ้้�นจากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ตารางที่่� 1 ผลการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของโปรแกรม

องค์์ประกอบ รายละเอีียด

1. หลัักการและเหตุผล อธิิบายความจำำ�เป็็นและแนวคิดพื้้�นฐานของโปรแกรม

2. วััตถุุประสงค์์ กำำ�หนดผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการ

3. เนื้้�อหา พััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้� 5 ด้้าน

4. กิิจกรรม จััดกิจกรรมตามวงจร Experiential Learning

5. ส่ื่�อ เอกสาร ใบงาน ส่ื่�อดิิจิิทััล และกิิจกรรมกลุ่่�ม

6. การประเมิินผล ประเมิินก่่อน ระหว่าง และหลัังการเข้้าร่่วมโปรแกรม

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า โปรแกรมที่่�พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วยองค์์ประกอบหลััก 6 องค์์ประกอบ  

ซ่ึ่�งครอบคลุุมตั้้�งแต่่การกำำ�หนดหลัักการ วััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา กระบวนการจััดกิจกรรม ส่ื่�อการเรีียนรู้้� และ

การประเมิินผล ทำำ�ให้้โปรแกรมมีีความสมบููรณ์์และสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง

	 2. ผลการพััฒนาเนื้้�อหาของโปรแกรม

	ผล การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้� พบว่า ประกอบด้้วย 5 

องค์์ประกอบหลััก และ 10 องค์์ประกอบย่อย ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 องค์์ประกอบของคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�

องค์์ประกอบ รายละเอีียด

ความคิดสร้้างสรรค์์ ความคิดริเริ่่�มแปลกใหม่ / ความคิดยืืดหยุ่่�น

ความใฝ่่รู้้� การแสวงหาความรู้� / การยอมรับความไม่่แน่่นอน

ดุุลยพิินิิจ การพิิจารณาอย่่างรอบคอบ / การประเมิินผลลััพธ์

ความรักการเรีียนรู้้� แรงจููงใจภายใน / ความเพลิดเพลินและความพากเพีียร

การมองเห็็นภาพรวม การบููรณาการข้้อมููล / การมองผลกระทบระยะยาว
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	จ ากตารางที่่� 2 พบว่า คุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�ประกอบด้้วยองค์์ประกอบหลััก 5 

ด้้าน และองค์์ประกอบย่อยรวม 10 ประการ ซ่ึ่�งนำำ�มาใช้้เป็็นกรอบในการออกแบบกิจกรรมการเรีียนรู้้�ของ

โปรแกรม

	 3. ผลการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 ผู้้�วิิจััยออกแบบกิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามวงจรการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ Kolb จำำ�นวน 4  

ขั้้�นตอน ได้้แก่่

ตารางที่่� 3 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของโปรแกรม

ขั้้�นตอน กิิจกรรม

Concrete Experience การสร้้างประสบการณ์์ตรง

Reflective Observation การสะท้้อนคิิด

Abstract Conceptualization การสร้้างองค์์ความรู้�

Active Experimentation การประยุุกต์์ใช้้จริง

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่า ทุุกกิิจกรรมได้้รัับการออกแบบให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

จริง เช่ื่�อมโยงกัับการสะท้้อนคิิด และสามารถนำำ�องค์์ความรู้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนและการปฏิิบััติิงาน

ด้้านศิิลปวััฒนธรรม

	 4. ผลการตรวจสอบคุุณภาพของโปรแกรม

	 ผู้้�วิิจััยนำำ�โปรแกรมที่่�พััฒนาขึ้้�นเสนอผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 คน เพ่ื่�อตรวจสอบความเหมาะสม 

ความสอดคล้้อง และความเป็็นไปได้้ในการนำำ�ไปใช้้ผลการประเมิินดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 ผลการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม

รายการประเมิิน IOC แปลผล

หลัักการและเหตุผล 1.00 เหมาะสม

วััตถุุประสงค์์ 1.00 เหมาะสม

เนื้้�อหา 1.00 เหมาะสม

กิิจกรรม 1.00 เหมาะสม

ส่ื่�อ 1.00 เหมาะสม

การประเมิินผล 1.00 เหมาะสม

รวม 1.00 เหมาะสมมากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่า โปรแกรมมีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่างองค์์ประกอบของโปรแกรมกับ

วััตถุุประสงค์์เท่่ากัับ 1.00 ทุุกองค์์ประกอบ แสดงว่า่โปรแกรมมีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา มีีความเหมาะสม และ

สามารถนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้้�ของนัักศึึกษาวิิทยาลััยนาฏศิิลป

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการประเมิินคุุณภาพโปรแกรมในต้้นฉบัับ 
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	ผล การวิิจััยสรุุปได้้ว่่า โปรแกรมพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนา

ขึ้้�นมีีโครงสร้้างที่่�สมบููรณ์์ ครอบคลุุมองค์์ประกอบที่่�จำำ�เป็็นต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 และ 

ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์เป็็นกลไกสำำ�คัญในการพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์ ความใฝ่่รู้้� 

ดุุลยพิินิิจ ความรักการเรีียนรู้้� และการมองเห็็นภาพรวม นอกจากน้ี้� ผลการตรวจสอบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ยืืนยันัว่่าโปรแกรมมีีคุณุภาพและมีีความพร้อมสำำ�หรับการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในบริบทของวิิทยาลััยนาฏศิิลป

และสถาบัันอุุดมศึกษาที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกััน

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	ผล การวิิจััยครั้้�งน้ี้�สามารถอภิิปรายตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััยได้้ ดัังน้ี้�

	 1. การพััฒนาโปรแกรมพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้้�

	ผล การวิิจััยพบว่า โปรแกรมที่่�พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำำ�คัญ 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

(1) หลัักการและเหตุผล (2) วััตถุุประสงค์์ (3) เนื้้�อหาที่่�มุ่่�งพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและ 

ความรู้� 5 ด้้าน (4) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ (5) ส่ื่�อและแหล่งเรีียนรู้้� และ (6) การวััดและ

ประเมิินผล แสดงให้้เห็็นว่่าการออกแบบโปรแกรมที่่�พััฒนาขึ้้�นเป็็นไปตามหลัักการพััฒนาโปรแกรม 

อย่่างเป็็นระบบ เริ่่�มตั้้�งแต่่การศึึกษาความต้องการ การกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ การออกแบบกิจกรรม  

ไปจนถึงึการประเมิินผล ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของการพััฒนาโปรแกรมทางการศึกึษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

 	ผล การวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Nadler และ Nadler (1994) ที่่�เสนอว่่าการพััฒนา

โปรแกรมฝึกอบรมควรมีีองค์์ประกอบครบถ้วนทั้้�งด้้านวััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา วิิธีีดำำ�เนิินการ และการประเมิินผล 

เพ่ื่�อให้้การพััฒนาผู้้�เรีียนเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับ Beck (2004) และ Mello (2011) 

ที่่�อธิิบายว่่าโปรแกรมพััฒนาศัักยภาพบุุคคลที่่�ดีีต้องเช่ื่�อมโยงความต้้องการของผู้้�เรีียนกัับผลลััพธ์ 

การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งเป็็นหลัักการที่่�ผู้้�วิิจััยนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการออกแบบโปรแกรม

ครั้้�งน้ี้�

	 นอกจากน้ี้� การกำำ�หนดเนื้้�อหาของโปรแกรมบนฐานแนวคิด คุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและ

ความรู้�ของ Peterson และ Seligman (2004) ยัังสะท้้อนแนวคิดของจิิตวิิทยาเชิิงบวก (Positive  

Psychology) ที่่�มุ่่�งเน้้นการค้้นหาและพััฒนาจุุดแข็็งของบุุคคลมากกว่่าการแก้้ไขข้้อบกพร่อง การพััฒนา

ความคิดสร้้างสรรค์์ ความใฝ่่รู้้� ดุุลยพิินิิจ ความรักการเรีียนรู้้� และการมองเห็็นภาพรวม จึึงเป็็นการพััฒนา

ศัักยภาพภายในของผู้้�เรีียนให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและพร้อมเผชิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

ยุุคใหม่

	 2. การจััดกิจกรรมตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์

	ผล การวิิจััยพบว่า กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในโปรแกรมได้้รัับการออกแบบตามวงจรการเรีียนรู้้� 
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เชิิงประสบการณ์์ของ Kolb (1984) ได้้แก่่ การได้้รัับประสบการณ์์ตรง การสะท้้อนคิิด การสร้้างมโนทััศน์

และการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสสร้้างองค์์ความรู้�จากประสบการณ์์ของตนเองมากกว่่า

การรัับความรู้�จากการบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว

	ผล การวิิจััยสอดคล้้องกัับงานศึึกษาของ Kolb และ Kolb (2005) ที่่�ระบุุว่่าการเรีียนรู้้� 

เชิิงประสบการณ์์ช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิดระดัับสููง ความสามารถในการแก้้ปััญหา และการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิิต รวมทั้้�งสอดคล้อ้งกัับ Kolb (2015) ที่่�เสนอว่า่การเรีียนรู้้�ผ่านประสบการณ์ช่์่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

เช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้�กับสถานการณ์์จริง ส่่งผลให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน

	สำ ำ�หรับนักศึึกษาวิิทยาลััยนาฏศิิลป การจััดกิจกรรมในลัักษณะดัังกล่่าวถืือว่่ามีีความเหมาะสม 

อย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากศาสตร์์ด้้านนาฏศิิลป์และศิิลปวััฒนธรรมเน้้นการเรีียนรู้้�ผ่านการปฏิิบััติิจริง การฝึึกฝน

อย่่างต่่อเน่ื่�อง และการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ การบููรณาการทฤษฎีีของ Kolb จึึงช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

พััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์และสร้้างองค์์ความรู้�ใหม่จากประสบการณ์์ทางศิิลปะได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 3. การตรวจสอบคุุณภาพของโปรแกรม

	ผล การตรวจสอบคุุณภาพโปรแกรมโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพบว่่า ทุุกองค์์ประกอบของโปรแกรมมีีค่า

ดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 แสดงให้้เห็็นว่่าโปรแกรมมีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา มีีความเหมาะสม

และสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง

	ผล การวิิจััยดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงกระบวนการพััฒนาโปรแกรมที่่�เป็็นระบบ เริ่่�มจาก 

การสัังเคราะห์์แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ก่่อนนำำ�มาพััฒนาเป็็นกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์ และผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Rovinelli และ  

Hambleton (1977) ที่่�เสนอว่่าค่่าดััชนีี IOC เป็็นวิิธีีการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�ได้้รัับการยอมรับ

อย่่างกว้้างขวางในการวิิจััยทางการศึึกษา และค่่า IOC ที่่�มีีค่าใกล้้ 1.00 แสดงว่่าเคร่ื่�องมืือหรืือโปรแกรม 

มีีความสอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์ในระดัับสููง

	 นอกจากน้ี้� ผลการประเมิินยัังแสดงให้้เห็็นว่่าโปรแกรมมีีความเป็็นไปได้้ในการนำำ�ไปใช้้จริง  

ทั้้�งในด้้านกิิจกรรม ระยะเวลา ส่ื่�อ และการประเมิินผล ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของโปรแกรมฝึกอบรม

ที่่�มีีคุณภาพ

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

		  1.1 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์และวิิทยาลััยนาฏศิิลปควรนำำ�โปรแกรมนี้�ไปทดลองใช้้กัับ

นัักศึึกษาในแต่่ละสาขาวิิชา เพ่ื่�อพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้�ให้้สอดคล้้องกัับบริบท

ของผู้้�เรีียน 
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		  1.2 ผู้้�สอนควรประยุุกต์์ใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกับการจััดการเรีียน 

การสอนรายวิิชาปกติิ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ ความคิดสร้้างสรรค์์ และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

		  1.3 ควรสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาโปรแกรมในรููปแบบดิิจิิทััลหรืือแพลตฟอร์์มออนไลน์์  

เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงของผู้้�เรีียนและรองรัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

	 2. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรศึึกษาประสิิทธิิผลของโปรแกรมโดยการทดลองใช้้กัับนักศึึกษากลุ่่�มตัวอย่่าง และ

เปรีียบเทีียบผลก่อนและหลัังการเข้้าร่่วมโปรแกรม 

		  2.2 ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสำำ�เร็็จของการพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญา

และความรู้�ในบริบทของสถาบัันอุุดมศึกษาด้้านศิิลปวััฒนธรรม 

		  2.3 ควรพััฒนาโปรแกรมในรููปแบบดิจิิทััล หรืือใช้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ (AI) เพ่ื่�อสนัับสนุุน

การเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคลและการติิดตามพััฒนาการของผู้้�เรีียน

องค์์ความรู้้�ใหม่

	

ภาพที่่� 1 IKS–EL Model: โมเดลการพััฒนาคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญา 

และความรู้�ผ่านการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์
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	 ภาพแสดงความสััมพัันธ์์ระหว่างคุุณลัักษณะเข้้มแข็็งด้้านปััญญาและความรู้้�ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่  

ความคิดสร้้างสรรค์์ ความใฝ่่รู้้� ดุุลยพิินิิจ ความรักการเรีียนรู้้� และการมองเห็็นภาพรวม ซ่ึ่�งทำำ�หน้าที่่�เป็็น

ปััจจััยนำำ�เข้้า (Input) ของการพััฒนาผู้้�เรีียน จากนั้้�นจึึงบููรณาการเข้้ากัับวงจรการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์

ของ Kolb ได้้แก่่ การได้้รัับประสบการณ์์ตรง การสะท้้อนคิิด การสร้้างมโนทััศน์ และการทดลองประยุุกต์์ใช้้ 

จนเกิิดผลลััพธ์เป็็นการพััฒนาความคิดขั้้�นสููง การสร้้างองค์์ความรู้�ใหม่ การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การสร้้าง

นวััตกรรมทางศิิลปวััฒนธรรม และสมรรถนะทางวิิชาชีีพของผู้้�เรีียน
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