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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาองค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

ของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา 2) ศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริงและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะการ

จััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครูู  3) ประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 

ในยุุคดิิจิิทััลของครูู และ 4) ศึึกษาแนวทางการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียน

ขยายโอกาสทางการศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1 การวิิจััยดำำ�เนินิ

การ 4 ระยะ ประกอบด้้วย การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบจากเอกสารและงานวิิจััย การสำำ�รวจสภาพที่่�เป็็น

จริงและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ การประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นด้้วยดััชนีี  PNImodified และการศึึกษา

แนวทางการพััฒนา กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู จำำ�นวน 278 คน ได้้มาโดยการสุ่่�ม

แบบหลายขั้้�นตอน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสัังเคราะห์์เอกสาร แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 

ระดัับ และแบบประเมิินแนวทางการพััฒนา สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และดััชนีีลำำ�ดับความสำำ�คัญของความต้้องการจำำ�เป็็น (PNI
modified

)

	

*  ได้้รับบทความ: 21 กุมภาพัันธ์์ 2569; แก้้ไขบทความ: 1 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 30 มิถุุนายน 2569      
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1) ทักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การออกแบบ

การเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  การมีีคุณธรรมจริิยธรรม การใช้้เทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� และการเป็น็บุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ในยุคุดิิจิิทััล โดยทุุกองค์ป์ระกอบมีีความเหมาะสมอ

ยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 2) สภาพที่่�เป็็นจริงโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ส่่วนสภาพที่่�พึงึประสงค์์โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ

 	 3) ความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลมีีค่่า PNI
modified 

เท่่ากัับ 

0.333 โดยด้้านที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นสููงสุุด ได้้แก่่ การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� รองลงมา

คืือ การออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล และการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 

	 4) แนวทางการพัฒันาประกอบด้้วย 3 ด้้าน ได้้แก่่ การใช้้เทคโนโลยีีและนวัตักรรมการเรีียนรู้้� การ

ออกแบบการเรีียนรู้้� และการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล ซ่ึ่�งมีีความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด ผลการวิิจััยสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ในการกำำ�หนดนโยบายและวางแผนพัฒันาศัักยภาพ

ครููให้้สอดคล้้องกัับการจััดการศึึกษาในยุุคดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน 

คำำ�สำำ�คัญ: ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล; ครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา; การประเมิินความ

ต้้องการจำำ�เป็็น; การพััฒนาครูู

Abstract  

	 This research aimed to: (1) identify the components of digital-age teaching  

management skills among teachers in educational opportunity expansion schools;  

(2) investigate the current and desirable conditions of these skills; (3) assess priority needs 

for their development; and (4) propose guidelines for enhancing digital-age teaching 

management skills among teachers under the Sakon Nakhon Primary Educational Service 

Area Office 1. The study employed a four-phase research design comprising document 

synthesis, a survey of current and desirable conditions, a priority needs assessment using 

the Modified Priority Needs Index (PNImodified), and the development of practical 

guidelines. The sample consisted of 278 school administrators and teachers selected 

through multistage random sampling. Research instruments included a document  

synthesis form, five-point rating-scale questionnaires, and a guideline evaluation form. 
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Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, and the 

Modified Priority Needs Index (PNI
modified

).

	 The findings revealed that: 

	 1) digital-age teaching management skills consisted of five components: digital 

learning design, digital learning management, morality and professional ethics, the use 

of digital technology and learning innovation, and lifelong learning competency, all of 

which were rated at the highest level of appropriateness

	 2) the overall current condition was at a high level, whereas the desirable  

condition was at the highest level

	 3) the overall priority needs index was 0.333, with the highest priority assigned to 

the use of digital technology and learning innovation, followed by digital learning design 

and digital learning management

	 4) the proposed development guidelines focused on three key areas: digital 

technology and learning innovation, digital learning design, and digital learning  

management, all of which demonstrated the highest levels of appropriateness and  

feasibility. These findings provide empirical evidence to support educational policy  

formulation and strategic planning for enhancing teachers' digital teaching competencies, 

ultimately improving the quality of learning management in the digital era. 

Keywords: Digital-Age Teaching Management Skills; Educational Opportunity Expansion 

Schools; Needs Assessment; Teacher Professional Development

บทนำำ�
	 การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีดิจิิทััลในปััจจุบัันส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจ สังคม การดำำ�เนิินชีีวิิต และ

ระบบการศึึกษาอย่่างกว้้างขวาง การจััดการศึึกษาจึึงต้้องปรัับเปลี่่�ยนจากรููปแบบเดิิมไปสู่่�การเรีียนรู้้� 

ที่่�ยืืดหยุ่่�น เช่ื่�อมโยงกัับเทคโนโลยีี และตอบสนองต่่อความแตกต่่างของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะการพัฒันาทัักษะ

ที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 ได้้แก่่ การคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปัญหา การส่ื่�อสาร การทำำ�งานร่่วมกััน และการรู้้�

เท่่าทัันดิิจิิทััล  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์ ์

ที่่�มุ่่�งพััฒนาคนไทยให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง มีีคุณภาพ และสามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต 
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	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้เข้้ามามีีบทบาทสำำ�คัญต่่อการจััดการเรีียนรู้้� ทำ ำ�ให้้ครููสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล  

แหล่่งเรีียนรู้้� และสื่่�อการศึึกษาที่่�หลากหลาย รวมทั้้�งสามารถจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ทุกที่่�ทุุกเวลา อย่่างไร

ก็็ตาม การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิผลไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความพร้้อมของอุุปกรณ์์เพีียงอย่่างเดีียว  

แต่่ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของครููในการออกแบบกิิจกรรม เลืือกใช้้สื่�อและนวััตกรรม จััดกระบวนการ 

เรีียนรู้้� ติดตามประเมิินผล และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนใช้้เทคโนโลยีีอย่่างเหมาะสม ปลอดภััย และมีีจริยธรรม 

ดัังนั้้�น ครููในยุคุดิิจิิทััลจึงต้้องปรับับทบาทจากผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�ไปสู่่�การเป็็นผู้้�ออกแบบการเรีียนรู้้� ผู้้�อำำ�นวย

ความสะดวก ที่่�ปรึึกษา และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับผู้้�เรีียน 

	 ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลจึงเป็็นสมรรถนะสำำ�คัญของครูู  ครอบคลุุมความสามารถ 

ในการออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียน การจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วม การใช้้เทคโนโลยีี

และนวััตกรรมอย่่างสร้้างสรรค์์ การประพฤติิตนตามหลัักคุุณธรรมและจริิยธรรม ตลอดจนการแสวงหา

ความรู้้�และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทักษะเหล่่าน้ี้�ช่่วยให้้ครููสามารถจััดประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น

น่่าสนใจ  และเช่ื่�อมโยงกัับชีีวิิตจริง ส่่ งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและสามารถนำำ�ความรู้้� 

ไปใช้้ได้้อย่่างเหมาะสมในบริิบทของสัังคมดิิจิิทััล

	 โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาเป็็นสถานศึึกษาที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน

ในพื้้�นที่่�สามารถเข้้าถึึงการศึึกษาระดัับพื้้�นฐานอย่่างต่่อเน่ื่�อง แต่่โรงเรีียนกลุ่่�มน้ี้�มัักเผชิญข้้อจำำ�กัดด้้าน

ทรััพยากร บุคลากร สื่ �อ อุ ปกรณ์์ และความพร้้อมทางเทคโนโลยีี ส่่ งผลให้้ครููต้้องรัับผิิดชอบการจััดการ

เรีียนรู้้�ในบริิบทที่่�มีีความหลากหลายทั้้�งด้้านวััย ความสามารถ พื้้�นฐานทางเศรษฐกิิจ และโอกาสในการเข้้า

ถึึงเทคโนโลยีี ครููจึงจำำ�เป็็นต้้องมีีทักษะในการประยุุกต์์ใช้้สื่�อดิิจิิทััลให้้เหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�เรีียน สามารถ

ออกแบบกิิจกรรมที่่�ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�� และใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างคุ้้�มค่่า

	 แม้้ว่่าหน่่วยงานทางการศึึกษาจะมีีนโยบายส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและการจััดการเรีียนรู้้�ฐาน

สมรรถนะ แต่่การดำำ�เนิินงานยังัพบข้้อจำำ�กัดหลายประการ ได้้แก่่ ความไม่่เพีียงพอของอุุปกรณ์์ การเข้้าถึึง

อิินเทอร์์เน็็ต สมรรถนะของครููในการใช้้เทคโนโลยีี และการออกแบบการเรีียนรู้้�ผ่่านส่ื่�อดิิจิิทััล นอกจากน้ี้� 

ผลการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1 ยังสะท้้อนว่่า 

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีทักษะดิิจิิทััลค่่อนข้้างจำำ�กัด การปฏิิบััติิงานส่่วนใหญ่่ยังใช้้ระบบเอกสาร 

และการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ยัังไม่่เต็็มศัักยภาพ  ขณะเดีียวกัน ผล การทดสอบทางการ

ศึึกษาระดัับชาติิของผู้้�เรีียนบางระดัับยัังต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยระดัับประเทศ จึ งจำำ�เป็็นต้้องเร่่งพััฒนาทัักษะของ

ครููให้้สามารถใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 

	 การพััฒนาครููให้้ตรงกัับปััญหาและบริิบทควรเริ่่�มจากการศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริง สภาพที่่�พึึงประสงค์์

และช่่องว่่างระหว่่างสภาพทั้้�งสอง เพ่ื่�อจััดลำำ�ดับประเด็็นที่่�จำำ�เป็็นต้้องได้้รับการพััฒนาก่่อน การประเมิิน

ความต้้องการจำำ�เป็็นจึึงเป็็นกระบวนการสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้หน่่วยงานต้้นสัังกััดและสถานศึึกษาสามารถวางแผน
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พััฒนาครููได้้ตรงกัับสภาพปัญหา ล ดการใช้้ทรััพยากรอย่่างกระจััดกระจาย และกำำ�หนดแนวทางหรืือ

กิิจกรรมพััฒนาที่่�เหมาะสม โดยเฉพาะด้้านการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม การออกแบบการเรีียนรู้้� และ

การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

	 ด้้วยเหตุุผลดังกล่่าว  ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาการประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาทัักษะ 

การจััดการเรีียนรู้้�ในยุคุดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1 โดยศึึกษาองค์์ประกอบ สภาพที่่�เป็็นจริง สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ลำ ำ�ดับ 

ความต้้องการจำำ�เป็็น และแนวทางการพััฒนา ผล การวิิจััยจะเป็็นสารสนเทศสำำ�คัญสำำ�หรัับสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการกำำ�หนดนโยบาย วางแผน และ

ออกแบบกระบวนการพััฒนาครููให้้มีีความรู้้� ทั กษะ และความพร้้อมในการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  

อัันจะนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนและลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน 

วััตถุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1 

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริงและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของ

ครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1 

	 3. เพ่ื่�อประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครูู

โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1 

	 4. เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยใช้้การวิิจััย 

เชิิงปริิมาณร่่วมกัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  เพ่ื่�อประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสกลนคร เขต 1 การดำำ�เนิินการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 4 ระยะ ดังน้ี้� 

	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาองค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครูู

	 แหล่่งข้้อมููล

	 แหล่่งข้้อมููล ได้้แก่่  เอกสาร ตำำ�รา แนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะการจััดการ
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เรีียนรู้้�ในยุคุดิิจิิทััลของครูู ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซ่ึ่�งคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 

จากแหล่่งข้้อมููลที่่�มีีความน่่าเช่ื่�อถืือและสอดคล้้องกัับประเด็็นการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสัังเคราะห์์เอกสาร (Document Synthesis Form) ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

เพ่ื่�อใช้้บันทึึกองค์์ประกอบ ตัวบ่่งช้ี้� และสาระสำำ�คัญที่่�ได้้จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััย

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้้อมููลจากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จ ากนั้้�นดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

(Content Analysis) เพ่ื่�อสัังเคราะห์์องค์์ประกอบและตััวบ่่งช้ี้�ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ร่่ว มกัับการแจกแจงความถี่่�  

(Frequency) และร้้อยละ (Percentage) เพ่ื่�อสรุุปองค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

ของครูู

	 ระยะที่่� 2 การศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริงและสภาพที่่�พึึงประสงค์์

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 278 คน กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างตามตารางของ Krejcie และ Morgan 

และได้้มาโดยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage Random Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ แบบสอบถามชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ แบ่่งออก

เป็็น 3 ตอน ได้้แก่่

	 1. ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

	 2. สภาพที่่�เป็็นจริงของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 

	 3. สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 

	 เคร่ื่�องมืือได้้รับการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และทดสอบความ 

เช่ื่�อมั่่�นก่่อนนำำ�ไปใช้้เก็็บข้้อมููล
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	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยประสานสถานศึึกษาเพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�บริิหารและครูู  ตรวจสอบความสมบููรณ์์

ของแบบสอบถาม และนำำ�ข้้อมููลไปวิิเคราะห์์

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าความถี่่� (Frequency) ร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

	 ระยะที่่� 3 การประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนา

	 ผู้้�วิิจััยนำำ�ผลการศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริงและสภาพที่่�พึึงประสงค์์มาวิิเคราะห์์หาความต้้องการจำำ�เป็็น

โดยใช้้ ดัชนีีลำำ�ดับความสำำ�คัญของความต้้องการจำำ�เป็็น (Priority Needs Index: PNI
modified

) ตามแนวคิด

ของสุุวิิมล ว่่องวาณิิช เพ่ื่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็็นที่่�ควรได้้รับการพััฒนา เกณฑ์์การพิิจารณา คืือ

ค่่า PNI
modified

 ที่่�มีีค่่าสููงกว่่าจะได้้รับการจััดลำำ�ดับให้้เป็็นความต้้องการจำำ�เป็็นที่่�ควรได้้รับการพััฒนาก่่อน	

	 ระยะที่่� 4 การศึึกษาแนวทางการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิแิละผู้้�มีีประสบการณ์์ด้้านการบริิหารการศึึกษาและการจััดการเรีียน

รู้้�ในยุุคดิิจิิทััล ซ่ึ่�งคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ แบบประเมินิแนวทางการพัฒันา ลัักษณะเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณ

ค่่า 5 ระดัับ เพ่ื่�อประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางการพััฒนา

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยนำำ�แนวทางการพััฒนาที่่�ได้้จากผลการประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นเสนอให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

พิิจารณาและประเมิิน จากนั้้�นรวบรวมข้้อมููลเพ่ื่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

พร้้อมแปลผลตามเกณฑ์์มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ เพ่ื่�อสรุุปความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ 

ของแนวทางการพััฒนา
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ผลการวิิจััย 
	 ผลการวิิจััยนำำ�เสนอตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. ผลการศึึกษาองค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยาย

โอกาสทางการศึึกษา

	 ผู้้�วิิจััยได้้สังเคราะห์์แนวคิด ทฤษฎีี เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

พบว่่า ทั กษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครูู  ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่  (1)  

การออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  (2) การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  (3) การมีีคุณธรรมและจริยธรรม 

(4) การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และ (5) การเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ในยุคุดิิจิิทััล ซ่ึ่�งแต่่ละ

องค์์ประกอบมีีตัวบ่่งช้ี้�ที่่�สะท้้อนสมรรถนะของครููในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของการศึึกษา

ในศตวรรษที่่� 21 

ตารางที่่� 1 องค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครูู

องค์์ประกอบ จำำ�นวนตััวบ่่งชี้้�

1. การออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 8

2. การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 9

3. การมีีคุณธรรมและจริยธรรม 6

4. การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 8

5. การเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 7

	 จากผลการสัังเคราะห์์ พ บว่่าองค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้้ านมีีความครอบคลุุมด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 

ในยุุคดิิจิิทััล  และสามารถใช้้เป็็นกรอบในการศึึกษาสภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และการกำำ�หนด

แนวทางการพััฒนาได้้

	 2. ผลการศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริงและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 

ในยุุคดิิจิิทััล		

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู จำ ำ�นวน 278 คน พบว่่า โดยภาพรวม 

สภาพที่่�เป็็นจริง ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.68) ขณะที่่�สภาพที่่� 

พึึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.91) แสดงให้้เห็็นว่่าครููยังมีีความต้้องการพััฒนาทัักษะด้้าน 

การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลเพิ่่�มเติิมในทุุกองค์์ประกอบ 
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ตารางที่่� 2 สภาพที่่�เป็็นจริงและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

องค์์ประกอบ สภาพที่่�เป็็นจริง ( ) สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ( )

การออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 3.70 4.92

การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 3.72 4.90

การมีีคุณธรรมและจริยธรรม 3.83 4.89

การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 3.51 4.92

การเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 3.66 4.91

รวม 3.68 4.91

	 จากตารางพบว่่า ทุ กองค์์ประกอบมีีช่่องว่่างระหว่่างสภาพที่่�เป็็นจริงและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ 

สะท้้อนถึึงความจำำ�เป็็นในการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 3. ผลการประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนา

	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ความต้้องการจำำ�เป็็นโดยใช้้ดัชนีี  PNI
modified

 พ บว่่า ความต้้องการจำำ�เป็็นโดยรวม 

มีีค่่า 0.333 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มีีความต้้องการ

จำำ�เป็็นสููงสุุด รองลงมา ได้้แก่่  การออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  และ การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  

ตามลำำ�ดับ 

ตารางที่่� 3 ผลการจััดลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนา

องค์์ประกอบ PNI
modified

ลำำ�ดับ

การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 0.402 1

การออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 0.330 2

การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 0.317 3

การเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 0.306 4

การมีีคุณธรรมและจริยธรรม 0.276 5

	 ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่า การพััฒนาศัักยภาพครููควรมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมความสามารถในการใช้้

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นลำำ�ดับแรก

	 4. ผลการศึึกษาแนวทางการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

	 ผลการศึึกษาแนวทางการพััฒนาพบว่่า แนวทางที่่�เหมาะสมประกอบด้้วย 3 ด้้านสำำ�คัญ ได้้แก่่



333 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 13 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน-มิิถุุนายน 2569

	 1. การพััฒนาการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

	 2. การพััฒนาการออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 

	 3. การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 

	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินว่่าแนวทางทั้้�ง 3 ด้้ านมีี  ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการวางแผนพััฒนาครููและยกระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้� 

ในโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 ผลการวิิจััยสามารถอภิิปรายตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยได้้ ดังน้ี้�

	 1. องค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาส 

ทางการศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่า ทักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุคุดิิจิิทััลของครููประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ

ได้้แก่่  การออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  การมีีคุณธรรมและจริยธรรม  

การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และการเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  สะท้้อนให้้เห็็น

ว่่าการพััฒนาครููในยุุคดิิจิิทััลมิได้้มุ่่�งเน้้นเพีียงการใช้้เทคโนโลยีี แต่่ต้้องบููรณาการความรู้้�ด้้านการออกแบบ

การเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนการสอน คุณธรรม จริยธรรม และการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้ครูู

สามารถจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและความต้้องการของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ  สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Mishra และ Koehler (2006) ที่่ �เสนอกรอบแนวคิด TPACK 

(Technological Pedagogical Content Knowledge) ซ่ึ่�งอธิิบายว่่าครููจำำ�เป็็นต้้องบููรณาการความรู้้� 

ด้้านเนื้้�อหา วิิธีีสอน และเทคโนโลยีีเข้้าด้้วยกััน จึงจะสามารถจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

นอกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับกรอบ UNESCO ICT Competency Framework for Teachers (2018)  

ที่่�กำำ�หนดให้้ครููมีีสมรรถนะด้้านการออกแบบการเรีียนรู้้� การใช้้เทคโนโลยีี การพััฒนาวิิชาชีีพ และการสร้้าง

สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ผ่่านเทคโนโลยีีดิจิิทััล  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Koehler et al. (2013) ที่่ �พบว่่า  

การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลจะประสบความสำำ�เร็็จเม่ื่�อครููสามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่� 

เหมาะสม เลืือกใช้้เทคโนโลยีีอย่่างสร้้างสรรค์์ และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งล้้วนเป็็นองค์์ประกอบ

สำำ�คัญที่่�ช่่วยยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 2. สภาพที่่�เป็็นจริง สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาทัักษะ 

การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

	 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพที่่�เป็็นจริงของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลโดยรวมอยู่่�ในระดัับ 

มาก ขณะที่่�สภาพที่่�พึึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่่า แม้้ครููจะสามารถจััดการเรีียนรู้้�ในยุุค
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ดิิจิิทััลได้้ในระดัับหนึ่่�ง แต่่ยัังมีีช่่องว่่างระหว่่างสมรรถนะที่่�มีีอยู่่�กัับสมรรถนะที่่�ควรเป็็น โดยเฉพาะด้้าน 

การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งมีีค่่าความต้้องการจำำ�เป็็นสููงที่่�สุุด

	 ผลดังกล่่าวอาจเกิดิจากบริิบทของโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาที่่�มีีข้้อจำำ�กัดด้้านทรัพัยากร

 เทคโนโลยีี งบประมาณ และโอกาสในการพััฒนาวิิชาชีีพ ส่่งผลให้้ครููยัังขาดความมั่่�นใจในการประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพ่ื่�อออกแบบและจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� แม้้ว่่าจะมีีนโยบายส่่งเสริิมการจััดการ

ศึึกษาในยุุคดิิจิิทััลอย่่างต่่อเน่ื่�องก็็ตาม ผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับ สุวิิมล ว่่องวาณิิช (2558) ที่่�เสนอว่่า การ

ประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นเป็็นกระบวนการสำำ�คัญในการค้้นหาช่่องว่่างระหว่่างสภาพที่่�เป็็นจริงกัับสภาพ

ที่่�พึึงประสงค์์ เพ่ื่�อนำำ�ไปกำำ�หนดลำำ�ดับความสำำ�คัญของการพััฒนาได้้อย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ Darling-Hammond et al. (2017) ที่่�พบว่่า การพััฒนาวิิชาชีีพครููจะเกิิดประสิิทธิิผลเม่ื่�อ

การพััฒนาตั้้�งอยู่่�บนความต้้องการที่่�แท้้จริงของครููและบริิบทของสถานศึึกษา

	 ผลการจััดลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นที่่�พบว่่า การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  

มีีค่่า PNImodified สููงที่่�สุุด รองลงมาคืือ การออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล และ การจััดการเรีียนรู้้�ใน

ยุุคดิิจิิทััล  สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการพััฒนาครููในปััจจุบัันควรมุ่่�งเน้้นการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีร่่วมกัับการ

ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มากกว่่าการพััฒนาทัักษะด้้านเทคนิิคเพีียงอย่่างเดีียว

	 3. แนวทางการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครูู

	 ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการพััฒนาที่่�มีีความเหมาะสมและมีีความเป็็นไปได้้ในระดัับมากที่่�สุุด 

ประกอบด้้วย การพััฒนาการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� การพััฒนาการออกแบบการเรีียนรู้้� 

ในยุุคดิิจิิทััล  และการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการประเมิินความต้้องการ

จำำ�เป็็น แสดงให้้เห็็นว่่าแนวทางการพััฒนามีีความเช่ื่�อมโยงกัับปััญหาและความต้้องการของครููในบริิบทจริง

สอดคล้้องกัับแนวคิดของ OECD (2019) ที่่�เสนอว่่าการพััฒนาครููในยุุคดิิจิิทััลควรเน้้นการพััฒนาสมรรถนะ

ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีควบคู่่�กัับการออกแบบการเรีียนรู้้� การสร้้างนวััตกรรม และการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในชุุมชน

วิิชาชีีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ื่�อให้้ครููสามารถปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ

เทคโนโลยีีและยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 นอกจากนี้้�ยังัสอดคล้้องกับังานวิิจััยของ Trust (2017) ที่่�พบว่่า การพััฒนาครููผ่่านการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้� การใช้้เครืือข่่ายวิิชาชีีพออนไลน์ และการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน เป็็นแนวทางที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างสมรรถนะ 

ด้้านดิิจิิทััลและส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนแปลงการจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1 และหน่่วยงานต้้นสัังกััด 

ควรนำำ�ผลการประเมินิความต้้องการจำำ�เป็็นไปใช้้เป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนดนโยบายและจััดทำำ�แผนพัฒันาครูู

 โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานศึึกษา

และบริิบทของโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา

	 	 1.2 สถานศึึกษาควรจััดโครงการพััฒนาครููอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยให้้ความสำำ�คัญกัับ การใช้้

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� การออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  และการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

(Active Learning) ผ่่านการอบรม การนิิเทศ การสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional 

Learning Community: PLC) และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างครูู เพ่ื่�อยกระดัับสมรรถนะด้้านดิิจิิทััล

ของครููอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 	 1.3 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการจััดการ 

เรีียนรู้้� โดยจััดให้้มีีสื่�อ อุปกรณ์์ โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีี และระบบสนัับสนุุนที่่�เพีียงพอ รวมทั้้�ง

สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

	 	 1.4 สถาบัันผลิตครููและหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบการพัฒันาวิิชาชีีพครูู ควรนำำ�องค์ป์ระกอบของ

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลทั้้�ง 5 องค์์ประกอบไปใช้้เป็็นกรอบในการออกแบบหลัักสููตรพััฒนา

วิิชาชีีพครูู เพ่ื่�อให้้ครููมีีสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับการจััดการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21

	 2. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรศึึกษาการพััฒนา รููปแบบ (Model) หรืือ โปรแกรมพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�

ในยุุคดิิจิิทััลของครูู และทดลองใช้้ในสถานศึึกษา เพ่ื่�อประเมิินประสิิทธิิผลของรููปแบบต่่อสมรรถนะของครูู

และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 	 2.2 ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครูู  เช่่น ภ าวะผู้้�นำำ�

ดิิจิิทััลของผู้้�บริิหาร วั ฒนธรรมองค์์กร การสนัับสนุุนด้้านเทคโนโลยีี  สมรรถนะดิิจิิทััลของครูู  และชุุมชน

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  เพ่ื่�ออธิิบายความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุและกำำ�หนดแนวทางการพััฒนาที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.3 ควรขยายการศึึกษาไปยัังโรงเรีียนในสัังกััดอ่ื่�น เช่่น โรงเรีียนมััธยมศึึกษา โรงเรีียนเอกชน

โรงเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือสถานศึึกษาในภููมิภาคอ่ื่�น เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความต้้องการ

จำำ�เป็็นและแนวทางการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลในบริิบทที่่�แตกต่่างกััน
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	 	 2.4 ควรใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยขั้้�นสููง เช่่น การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirmatory 

Factor Analysis: CFA) หรืือ การสร้้างแบบจำำ�ลองสมการโครงสร้้าง (Structural Equation Modeling: 

SEM) เพ่ื่�อยืืนยัันองค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  และศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

องค์์ประกอบต่่าง ๆ กับประสิิทธิิผลของการจััดการเรีียนรู้้�

องค์์ความรู้�ใหม่่

	 กระบวนการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุคุดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา

 ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ การออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล (Digital Learning Design) 

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงดิิจิิทััล  (Smart Learning Management) คุณธรรมและจริยธรรมวิิชาชีีพ  (Moral 

and Professional Ethics) การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (Application of Technology 

and Innovation) และ การเรีียนรู้้�และพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง (Reflective Professional Learning) 

ซ่ึ่�งบููรณาการกัันจนเกิิด การยกระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้� (Transformative Teaching Quality) 

ส่่งผลให้้ครููมีีสมรรถนะด้้านดิิจิิทััล  สามารถใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ผู้้�เรีียน 

มีีทักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 และสถานศึึกษามีีคุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ของยุุคดิิจิิทััลอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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