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บทคััดย่อ

	 บทความวิิชาการน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวคิิดเกี่่�ยวกับอััตลัักษณ์์ทางเพศ (Gender  

Identity) ความหลากหลายทางเพศ (Gender Diversity) และแนวทางการสร้้างดุุลยภาพทางเพศสภาพ

ตามพุุทธปรััชญาพร้อมทั้้�งการวิิเคราะห์์กรอบกฎหมายไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิและความเสมอภาคของ

บุุคคลในด้านเพศสภาพ  โดยพบว่่า อั ตลัักษณ์์ทางเพศ   หมายถึึงการรัับรู้้�และกำำ�หนดเพศของบุุคคลต่อ

ตนเองซ่ึ่�งอาจสอดคล้้องหรืือไม่่สอดคล้้องกัับเพศกำำ�เนิิดทางชีีววิิทยาและเป็็นการแสดงออกที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับ

เจตนาของบุคุคลในสังัคมความหลากหลายทางเพศสะท้อ้นถึงการมีีเพศวิิถีีและบทบาททางเพศในรููปแบบ

ต่่าง ๆ เช่่น ชายรัักชาย หญิิงรัักหญิิง บุคคลข้้ามเพศ และบุุคคลที่่�มีีเพศกำำ�กวมการสร้้างดุุลยภาพทางเพศ

ตามพุุทธปรััชญาเน้้นการตระหนัักรู้้�ตนเอง การพััฒนาบุุคลิิกภาพ  การปรัับบทบาททางเพศให้้เหมาะสม 

ผ่่านหลัักกุุศลกรรมบถ  10 ทิ ศ 6 และจริิต 6 เพ่ื่�อให้้บุุคคลสามารถปฏิิสััมพัันธ์กัับสัังคมและครอบครััว 

ได้้อย่่างสมดุุลและมีีประสิิทธิิภาพ  ในด้านกฎหมาย พ บว่่ารััฐธรรมนููญ พ .ศ.2560 พ ระราชบััญญััติิ 

ความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ พ.ศ.2558 และยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี มีีบทบาทในการรัับรองสิิทธิิ เสรีีภาพ 

และความเสมอภาคทางเพศ แต่่ยัังมีีข้้อจำำ�กัดในการตีีความเกี่่�ยวกับเพศสภาพและเพศวิิถีี ส่ งผลให้้การ

คุ้้�มครองสิิทธิิของบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศยัังคงต้้องพััฒนาเพิ่่�มเติิม งานวิิจััยช้ี้�ให้้เห็็นถึง 

ความสำำ�คัญของการผสานความรู้้�ด้านจิตวิิทยา พุทธปรััชญา และกฎหมาย เพ่ื่�อสนัับสนุุนการยอมรัับและ

การอยู่่�ร่วมกัันอย่่างเท่่าเทีียมในสังคมไทย

คำำ�สำำ�คัญ: อััตลัักษณ์์ทางเพศ; อัตภาวะ; อำำ�นาจ
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Abstract  

	 This academic article aims to present the meanings and concepts of gender  

identity, gender diversity, and approaches to achieving gender balance according to  

Buddhist philosophy, along with an analysis of the Thai legal framework concerning  

individual rights and equality in terms of gender. The study found that gender identity 

refers to a person’s perception and self-determination of their own gender, which may 

or may not correspond with their biological sex, and is expressed according to the  

individual’s intentions within society. Gender diversity reflects the existence of various 

sexual orientations and gender roles, such as men who love men, women who love 

women, transgender individuals, and intersex persons. The creation of gender balance 

according to Buddhist philosophy emphasizes self-awareness, personality development, 

and the adjustment of gender roles appropriately, guided by the Ten Wholesome Actions 

(Kusala Kamma Path), the Six Directions, and the Six Temperaments, enabling individuals 

to interact with society and family in a balanced and effective manner. Regarding the 

legal aspect, the 2017 Constitution, the 2015 Gender Equality Act, and the 20-Year  

National Strategy play roles in guaranteeing rights, freedoms, and gender equality.  

However, they still face limitations in interpreting issues related to gender identity and 

sexual orientation, which affects the full protection of the rights of individuals with diverse 

gender identities and orientations. The research highlights the importance of integrating 

knowledge from psychology, Buddhist philosophy, and law to support acceptance and 

equitable coexistence in Thai society.

Keywords: Gender Identity; Subjectivity; Power

บทนำำ�
	 กลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ หมายถึึง บุ คคลที่่�มีีการแสดงออกทางอััตลัักษณ์์  

ความคิิด ความรู้้�สึก และพฤติิกรรมทางเพศที่่�มีีความหลากหลาย ซ่ึ่�งอาจสอดคล้้องหรืือแตกต่่างจากเพศ

กำำ�เนิิด บุคคลในกลุ่่�มน้ี้�ยัังคงเผชิญกัับปััญหาและความท้้าทายในหลายมิิติิ ทั้้�งด้้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต

และด้้านสังคม โดยเฉพาะปััญหาด้้านสุขภาพกาย เช่่น  การติิดเชื้้�อเอชไอวีี  (HIV) และการใช้้สารเสพติด 

(UNAIDS, 2013) ข ณะเดีียวกันยัังพบปััญหาด้้านสุขภาพจิต อาทิิ ความรู้้�สึกท้้อแท้้ สิ้้ �นหวััง การขาด 



643 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2568

ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง การรัับรู้้�ว่าตนเองไร้้ความสามารถและไร้้คุุณค่่า รวมถึึงการมองตนเองในแง่่ลบ  

ซ่ึ่�งอาจนำำ�ไปสู่่�ความเครีียดสะสม ภาวะซึึมเศร้้า และความคิิดเกี่่�ยวกับการฆ่่าตััวตาย (สุุมนทิพย์์ บุ ญเกิิด 

และ กัลยา ไผ่่เกาะ, 2560) นอกจากน้ี้� บุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศยัังประสบกัับปััญหาด้้านสังคม

เช่่น การถููกเลืือกปฏิิบััติิและการขาดโอกาสในการประกอบอาชีีพ (สััตยา ประกอบชััย, 2562)

	 กลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ (Sexual and Gender Diversity) สามารถจำำ�แนก 

ออกเป็็นหลายกลุ่่�ม ได้้แก่่ L – Lesbian (เลสเบ้ี้�ยน) หมายถึึง กลุ่่�มผู้้�หญิิงที่่�มีีความรัักหรืือความสนใจ 

ทางเพศต่่อผู้้�หญิิง G – Gay (เกย์์) หมายถึึง กลุ่่�มผู้้�ชายที่่�มีีความรัักหรืือความสนใจทางเพศต่่อผู้้�ชาย 

B – Bisexual (ไบเซ็็กชวล) หมายถึึง กลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความรัักหรืือความสนใจทางเพศต่่อทั้้�งผู้้�ชายและผู้้�หญิิง  

T – Transgender (ทรานส์เจนเดอร์์) หมายถึึง กลุ่่�มบุุคคลข้้ามเพศซ่ึ่�งมีีอัตลัักษณ์์ทางเพศไม่่สอดคล้้องกัับ

เพศกำำ�เนิิด Q – Queer (เควีียร์์) หมายถึึง กลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความพึึงพอใจทางเพศหรืือความรัักต่่อเพศใดเพศ

หนึ่่�งโดยไม่่จำำ�กัดกรอบทางเพศ I – Intersex (อิินเตอร์์เซ็็กส์์) หมายถึึง กลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีภาวะเพศกำำ�กวม  

อัันเกิิดจากลัักษณะทางกายภาพ ฮอร์์โมน หรืือพัันธุกรรม ซ่ึ่�งทำำ�ให้้มีีลัักษณะทางเพศทั้้�งชายและหญิิงตั้้�งแต่่

แรกเกิิด และไม่่สามารถระบุเุพศได้้อย่่างชััดเจน บุคคลกลุ่่�มน้ี้�มัักประสบความยากลำำ�บากจากการถููกบัังคัับ

ให้้ผ่่าตััดเปลี่่�ยนลัักษณะทางเพศโดยไม่่ได้้สมััครใจ  ซ่ึ่�งอาจส่งผลกระทบต่่อร่่างกายและจิิตใจในระยะยาว 

A – Asexual (เอเซ็็กชวล) หมายถึึง กลุ่่�มบุุคคลที่่�ไม่่มีีความรู้้�สึกหรืือความต้้องการทางเพศต่่อเพศใด ๆ  

แต่่ยัังสามารถมีีความรัักหรืือความผููกพัันทางอารมณ์์เชิิงโรแมนติกกัับผู้้�อื่�นได้้และเคร่ื่�องหมาย + (Plus)  

ใช้้เพ่ื่�อครอบคลุุมอััตลัักษณ์์ทางเพศอ่ื่�น  ๆ ที่่ �ยัังไม่่ถููกระบุุหรืืออาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ในอนาคต เพ่ื่�อเปิิดพื้้�นที่่� 

ให้้เกิิดการยอมรัับความหลากหลายทางเพศที่่�อยู่่�นอกเหนืือกรอบเดิิม

	 โดยภาพรวม บุ คคลกลุ่่�มดัังกล่่าวมักถููกเรีียกรวมว่่า LGBTQIA+ (กฤตพล สุ ธีีภัทรกุุล, 2565)  

งานวิิจััยของมหาวิิทยาลััย Francisco State University ซ่ึ่�งศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างบุุคคล LGBTQIA+ อายุุ

ระหว่่าง 21–25 ปี  จำ ำ�นวน  245 คน พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมดเคยประสบเหตุุการณ์์ถููกรัังแกในช่วง

มััธยมศึึกษา ไม่่ว่่าจะเปิิดเผยอััตลัักษณ์์ทางเพศของตนหรืือไม่่ก็็ตาม อย่่างไรก็็ตาม บุคคลที่่�เปิิดเผยอััตลัักษณ์์ 

LGBTQIA+ ตั้้ �งแต่่ช่่วงมััธยมศึึกษามีีระดัับความเคารพและเห็็นคุณค่่าในตนเองสููงกว่่า มีี ความสุุขในชีีวิิต

มากกว่่า และมีีอัตราการเกิิดภาวะซึึมเศร้้าน้้อยกว่่าผู้้�ที่่�ปกปิิดอััตลัักษณ์์ทางเพศของตน ผล การศึึกษา 

ดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่า แม้้ผู้้�ใหญ่่บางส่่วนจะมองว่่าการปกปิิดอััตลัักษณ์์เป็็นวิิธีีหลีีกเลี่่�ยงการถููก 

กลั่่�นแกล้้งหรืือทำำ�ร้าย แต่่การปกปิิดอััตลัักษณ์์อาจไม่่ใช่่วิิธีีการที่่�เหมาะสมที่่�สุุดในระยะยาว

	 สำำ�หรัับบริิบทของประเทศไทย ปัญหาความเครีียดที่่�สำำ�คัญของบุุคคล LGBTQIA+ คืือ การไม่่ได้้

รัับการยอมรัับจากครอบครััว  เน่ื่�องจากสัังคมไทยมีีรากฐานจากค่่านิิยมการเคารพเช่ื่�อฟัังบิิดามารดา  

การปฏิิบััติิตามความคาดหวัังของครอบครััว  และการรัักษาช่ื่�อเสีียงของวงศ์์ตระกููล  ซ่ึ่�งอาจขัดแย้้งกัับ 

อััตลัักษณ์์ทางเพศที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับบรรทััดฐานทางสัังคมดั้้�งเดิิม แม้้จะมีีบุคคล LGBTQIA+ 
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บางส่่วนที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากครอบครััวผ่่านการแสดงออกถึึงความกตััญญููหรืือการปฏิิบััติิตนให้้สอดคล้้อง

กัับบทบาทที่่�ครอบครััวยอมรัับ แต่่ยัังคงมีีอีีกจำำ�นวนมากที่่�ถููกกีีดกัันหรืือปฏิิเสธจากครอบครััวและสัังคม 

ปััจจัยการยอมรัับจากครอบครััวจึงถืือเป็็นตัวแปรสำำ�คัญที่่�มีีอิทธิิพลต่อระดัับความเครีียดของบุุคคล  

LGBTQIA+ อย่่างไรก็็ตาม งานวิิจััยที่่�ผ่่านมายัังมุ่่�งเน้้นการศึึกษาการยอมรัับจากสัังคมภายนอกมากกว่่า

การยอมรัับจากครอบครััว และยังัขาดการศึึกษาที่่�เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของภาวะความเครีียดระหว่่าง

บุุคคลที่่�ได้้รัับและไม่่ได้้รัับการยอมรัับจากครอบครััวโดยตรง

แนวคิดอัตลัักษณ์์ทางเพศ (Gender Identity)
	 อััตลัักษณ์์ทางเพศ หมายถึึง การรัับรู้้�และการกำำ�หนดเพศของบุุคคลต่อตนเองว่่าอยู่่�ในกลุ่่�ม 

ทางเพศใด ภายใต้้บริิบทของสัังคมที่่�ตนอาศััยอยู่่� ซ่ึ่�งแต่่ละสัังคมอาจมีีกลุ่่�มทางเพศที่่�แตกต่่างกััน อัตลัักษณ์์

ทางเพศไม่่จำำ�เป็็นต้องสอดคล้้องกัับเพศกำำ�เนิิดทางชีีววิิทยา เช่่น  เด็็กชาย เด็็กหญิิง ผู้ �ชาย ผู้ �หญิิง หรืือ 

เพศอ่ื่�น ๆ และไม่่ครอบคลุุมถึึงความสนใจหรืือความชอบทางเพศต่่อบุุคคลอื่�น (รพิินท์ภััทร์์ ยอดหล่่อชััย, 

2562)

	 ตามหลัักการยอกยาการ์์ตา ว่ าด้้วยการใช้้กฎหมายสิิทธิิมนุุษยชนระหว่่างประเทศในประเด็็นวิิถีี

ทางเพศและอััตลัักษณ์์ทางเพศ (The Yogyakarta Principles on the Application of International 

Human Rights Law in Relation to Sexual Orientation and Gender Identity, 2007) ได้้ให้้ 

ความหมายของ อัตลัักษณ์์ทางเพศ (Gender Identity) ไว้้ว่่า

	 “อััตลัักษณ์์ทางเพศ หมายถึึง ประสบการณ์์ทางเพศสภาพที่่�บุุคคลรับรู้้�และรู้้�สึกได้้ภายใน ซ่ึ่�งเป็็น

ลัักษณะเฉพาะของปััจเจกบุุคคล  และอาจสอดคล้้องหรืือไม่่สอดคล้้องกัับเพศที่่�ได้้รัับการกำำ�หนด 

เม่ื่�อแรกเกิิด ความหมายน้ี้�ครอบคลุุมถึึงความรู้้�สึกของบุุคคลต่อร่่างกายของตน  ซ่ึ่�งอาจเกี่่�ยวข้้องกัับการ

ปรัับเปลี่่�ยนรููปลัักษณ์์หรืือระบบการทำำ�งานของร่่างกายด้้วยวิิธีีการทางการแพทย์์ การศััลยกรรมหรืือวิิธีี

การอ่ื่�น  ๆ ที่่ �บุุคคลตัดสิินใจเลืือกโดยอิิสระ ตลอดจนการแสดงออกทางเพศสภาพในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น 

การแต่่งกาย ภาษา และกิิริิยาท่่าทาง” (ไพศาล ลิขิิตปรีีชากุุล, ผู้�แปล, 2551)	 	

	 Holzer (2018 อ้างถึึงใน อารยา สุขสม, 2565: 30) อธิิบายว่่า “อััตลัักษณ์์ทางเพศ” เป็็นการ

อธิิบายคุุณลัักษณะทางเพศของบุุคคลในมิติทิางสัังคม โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของเพศสภาพ (Gender) และ

เพศวิิถีี (Sexuality) ของบุคุคลนั้้�น ทั้้�งน้ี้� อัตลัักษณ์์ทางเพศของบุคุคลไม่่จำำ�เป็็นต้องสอดคล้้องกัับเพศสรีีระ

ที่่�ได้้รัับมาตั้้�งแต่่กำำ�เนิิด แต่่ขึ้้�นอยู่่�กับการนำำ�เสนอ (Gender Expression) ข องบุุคคลว่าต้้องการให้้สัังคม 

รัับรู้้�ว่าตนมีีอัตลัักษณ์์ทางเพศเช่่นไร

	 สรุุปว่่า การที่่�บุุคคลรับรู้้�และกำำ�หนดอััตลัักษณ์์ทางเพศของตน  ตลอดจนการเลืือกนำำ�เสนอ 

อััตลัักษณ์์ดัังกล่่าวต่อสัังคม ย่ ่อมขึ้้�นอยู่่�กับความต้้องการและการตััดสิินใจของบุุคคลนั้้�น  ๆ โดยไม่่จำำ�เป็็น
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ต้้องสอดคล้้องกัับเพศสรีีระที่่�ได้้รัับมาตั้้�งแต่่กำำ�เนิิด อั ตลัักษณ์์ทางเพศจึึงมีีความสััมพัันธ์อย่่างใกล้้ชิิดกัับ

แนวคิดเร่ื่�องสิิทธิิมนุุษยชน เน่ื่�องจากเกี่่�ยวข้้องกัับเสรีีภาพในการกำำ�หนดตนเองและการแสดงออกทางเพศ

สภาพภายใต้้หลัักความเสมอภาคและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

แนวคิดความหลายหลายทางเพศ
	  ความหลากหลายทางเพศ เป็็นแนวคิิดที่่�ปฏิิเสธการรัับรู้้�เร่ื่�องเพศในลัักษณะเดิิมที่่�ตั้้�งอยู่่�บน 

ความเช่ื่�อว่่ามีีอยู่่�จริงตามธรรมชาติิ และการแบ่่งแยกเพศตามแนวทางชีีววิิทยาเพีียงอย่่างเดีียว เน่ื่�องจาก

การกำำ�หนดเพศโดยวิิธีีดังกล่่าวมีีข้้อจำำ�กัดในการสะท้อ้นความเป็น็จริงของความหลากหลายทางเพศมนุษุย์์

 (รพิินท์ภััทร์์ ยอดหล่่อชััย, 2562) โดยสามารถจำำ�แนกองค์์ประกอบสำำ�คัญได้้ดัังน้ี้�

	 1. เพศกำำ�เนิิด (Sex หรืือ Biological Sex) หมายถึึง เพศที่่�ถููกกำำ�หนดโดยแพทย์์หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

อ้้างอิิงจากลัักษณะทางกายภาพ  เช่่น  อวััยวะสืืบพัันธุ์์�  โครโมโซมและระดัับฮอร์์โมน  แบ่่งออกได้้เป็็น 

เพศชาย เพศหญิิง หรืือภาวะเพศกำำ�กวม (Intersex)

	 2. เพศ (Gender) หมายถึึง สถานะทางเพศที่่�เกิิดจากปััจจัยด้้านจิตวิิทยา พฤติิกรรม สังคม และ

วััฒนธรรม ซ่ึ่�งสะท้้อนบทบาทและความคาดหวัังทางเพศในสังคม โดยทั่่�วไปแบ่่งเป็็นลัักษณะความเป็็นชาย

(Masculinity) และลัักษณะความเป็็นหญิิง (Femininity)	

	 เดิิมทีี มุมมองทางวิิทยาศาสตร์์ได้้อธิิบายชีีวิิตทางเพศของมนุุษย์์เพีียงในฐานะการแสดงออกของ

ความต้้องการทางเพศเท่่านั้้�น ส่งผลให้้การจำำ�แนกหมวดหมู่่�ทางเพศตั้้�งอยู่่�บนคติิเร่ื่�อง “เพศสภาพ” (sex) 

ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็นคู่่�ตรงข้้ามระหว่่างชายและหญิิง (Simon, 2003 อ้างถึึงใน นฤพนธ์ ด้วงวิิเศษ, 2563) สำำ�หรัับ

ผู้้�ที่่�ไม่่สามารถจััดอยู่่�ในเพศชายหรืือหญิิงกลัับถููกตีีความและจััดประเภทว่่าเป็็นกลุ่่�มที่่�มีี  “เพศผิิดปกติิ” 

(Perversity)

	 ปลายคริิสต์์ศตวรรษที่่� 19 จนถึงคริิสต์์ศตวรรษที่่� 20 การรัับรู้้�เร่ื่�อง “เพศผิิดปกติิ” (perversity) 

หรืือกลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีพฤติิกรรมทางเพศนอกเหนืือจากบรรทััดฐาน ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบทั้้�งเชิิงลบและเชิิงบวก

ในด้านลบ คืือ การแบ่่งมนุุษย์์ออกเป็็นกลุ่่�มคน “ปกติิ” และ “ผิิดปกติิ” แต่่ในด้านบวกการรัับรู้้�ดังกล่่าว

ช่่วยให้้เกิิดการตระหนัักถึึงการดำำ�รงอยู่่�ของพฤติิกรรมทางเพศที่่�อยู่่�นอกบรรทััดฐานชาย-หญิิงความเช่ื่�อ 

เร่ื่�องเพศตามแนวทางเดิิมจึึงถููกท้้าทายด้้วยแนวคิดแบบพหุลัักษณ์์ (Pluralism) ซ่ึ่�งพยายามอุุดช่่องว่่าง 

ที่่�วิิทยาศาสตร์์เคยสร้้างไว้้โดยเฉพาะเร่ื่�องวิิธีีการจััดประเภท (Categorization) หรืือการจำำ�แนก “เพศ”  

ที่่�ทำำ�ให้้ประสบการณ์์ทางเพศของมนุุษย์์ถููกเหมารวมและมีีข้้อจำำ�กัดในมุมมองแบบพหุลัักษณ์์ชีีวิิตทางเพศ

และอารมณ์์ทางเพศของมนุุษย์์มิิใช่่เพีียงแรงขัับตามธรรมชาติิหรืือสััญชาตญาณเท่่านั้้�น  แต่่เป็็นการทำำ�ให้้

การแสดงออกของอารมณ์์และความปรารถนากลายเป็็นสิ่่�งที่่�มีีลัักษณะทางเพศ (Sexualized Representation 

of Desire) (Simon, 2003 อ้างถึึงใน นฤพนธ์ ด้วงวิิเศษ, 2563) แนวคิดดัังกล่่าวนำำ�ไปสู่่�การสร้้างวาทกรรม
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เร่ื่�อง ความหลากหลายทางเพศ (Gender Diversity) ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ปััจจุุบัันการระบุุเพศไม่่ถููกจำำ�กัดอยู่่� 

เพีียงบรรทััดฐานชายและหญิิงอีีกต่่อไป (นฤพนธ์ ด้วงวิิเศษ, 2563 : 329)

	 ความหลากหลายทางเพศ หมายถึึง บุคคลที่่�มีีเพศวิิถีีหรืืออััตลัักษณ์์ทางเพศในทุกรููปแบบ ได้้แก่่ 

ชายรัักชาย หญิิงรัักหญิิง เกย์์ ทอม ดี้� กะเทย สาวประเภทสอง คนข้้ามเพศ รวมถึึงบุุคคลที่่�รัักต่่างเพศ  

โดยคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิได้้ให้้ความหมายของบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศตาม 

ร่่างรััฐธรรมนููญ พ.ศ. 2550 มาตรา 30 ไว้้ดัังน้ี้� (ฉัันทลัักษณ์์ รักษาอยู่่� และคณะ, 2550)

	 1. บุ คคลที่่�รัักเพศเดีียวกัน  (Homosexual) ได้้แก่่ หญิิงรัักหญิิง ชายรัักชาย หรืือบุุคคลที่่�มีี 

ความรัักต่่อสองเพศ 

	 2. บุคคลที่่�มีีสองเพศแต่่กำำ�เนิิด (Hermaphrodites / Intersex) หมายถึึง บุคคลที่่�เกิิดมาพร้อม

ลัักษณะทางเพศของทั้้�งชายและหญิิง จนไม่่สามารถระบุุเพศได้้อย่่างชััดเจน

	 3. บุ คคลที่่�มีีบทบาททางสัังคมเป็็นหญิิงหรืือชายแตกต่่างไปจากเพศกำำ�เนิิด (Transgendered 

People) เช่่น กะเทย หรืือสาวประเภทสองที่่�แสดงออกทางเพศสภาพแตกต่่างจากเพศกำำ�เนิิดของตน

	 3. บุคคลที่่�ผ่่าตััดแปลงเพศหรืือบุุคคลข้้ามเพศ (Transsexuals) หมายถึึง บุคคลที่่�ได้้ปรัับเปลี่่�ยน

ร่่างกายเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์ทางเพศของตน	

	 ปััจจุุบัันได้้มีีการใช้้เพ่ื่�อส่ื่�อถึึงกลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ เช่่น  LGBT LGBTQ และ 

LGBTQ+ ซ่ึ่�งเป็็นการนำำ�ตัวอักษรของกลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศในแต่ล่ะกลุ่่�มมาประกอบกันั

ได้้แก่่ L จาก Lesbian คืือ ผู้�หญิิงที่่�มีีรสนิิยมชอบผู้้�หญิิง G จาก Gay male คืือ ผู้�ชายที่่�มีีรสนิิยมชอบผู้้�ชาย  

B จาก Bisexual คืือ คนที่่�มีีรสนิิยมสามารถชอบได้้ทั้้�งผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย T จาก Transgender คืือ บุคคล 

ข้้ามเพศ การเปลี่่�ยนแปลงเพศสภาพของตนไปเป็็นเพศตรงข้้าม เช่่น ผู้ �หญิิงที่่�ข้้ามเพศมาจากผู้้�ชาย Q  

จาก Queer/ Questioning คืื อ คนที่่�ไม่่ได้้จำำ�กัดกรอบรสนิิยมว่่าชอบเพศไหน  และเคร่ื่�องหมาย +  

(พลััส) คืือ ความหลากหลายทางเพศด้้านอื่�น ๆ อาทิิ I หรืือ Intersex คืือ กลุ่่�มคนที่่�มีีสองเพศ และ A หรืือ 

Asexual คืื อ กลุ่่�มคนที่่�ไม่่รู้้�สึก ดึ งดููดทางเพศกัับผู้้�อื่�น  (กองพััฒนาข้้อมููลและตััวชี้�วััดสัังคม สำ ำ�นักงาน 

สภาพััฒนาการ เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2566)

	 สรุุปได้้ว่่า แนวคิิดพื้้�นฐาน  ปฏิิเสธการมองเพศแบบเดิิมที่่�แบ่่งเพีียงชาย–หญิิงตามชีีววิิทยาชี้้�ว่่า

ความเป็็นจริงของมนุุษย์์มีีความหลากหลายทางเพศมากกว่่าแค่่เพศกำำ�เนิิด  องค์์ประกอบหลัักเพศกำำ�เนิิด

(Sex / Biological Sex): กำำ�หนดจากอวััยวะสืืบพัันธุ์์� โครโมโซม ฮอร์์โมน (ชาย, หญิิง, หรืือเพศกำำ�กวม) 

เพศสภาพ  (Gender): เกิิดจากจิิตวิิทยา พฤติิกรรม และวััฒนธรรม แบ่่งเป็็นความเป็็นชาย–หญิิง แต่่ไม่่

ตายตััว พั ฒนาการทางความคิิดเดิิมมองพฤติิกรรมทางเพศที่่�นอกเหนืือชาย–หญิิงว่่า “ผิิดปกติิ” 

ปลายศตวรรษที่่� 19–20 แนวคิดพหุลัักษณ์์ (Pluralism) ชี้�ว่่าชีีวิิตทางเพศมิิใช่่แค่่สััญชาตญาณ แต่่เป็็นการ

แสดงออกเชิิงสัังคมและอารมณ์์นำำ�ไปสู่่�การสร้้างวาทกรรมเร่ื่�อง ความหลากหลายทางเพศ (Gender  
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Diversity)การจำำ�แนกบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ รั กเพศเดีียวกัน  (Homosexual): ชายรัักชาย 

หญิิงรัักหญิิง เพศกำำ�กวม (Intersex): มีีลัักษณะทางเพศทั้้�งชายและหญิิง คนข้้ามเพศ (Transgender) :  

มีีบทบาททางเพศต่่างจากเพศกำำ�เนิิด คนแปลงเพศ (Transsexual): ปรัับร่่างกายให้้ตรงกัับอััตลัักษณ์์เพศ

คำำ�ย่่อที่่�ใช้้เรีียกกลุ่่�มเพศหลากหลาย ได้้แก่่ LGBT / LGBTQ / LGBTQ+: L = Lesbian (หญิิงรัักหญิิง)  

G = Gay (ชายรัักชาย) B = Bisexual (รัักได้้ทั้้�งสองเพศ) T = Transgender (ข้้ามเพศ) Q = Queer/

Questioning (ไม่่จำำ�กัดรสนิิยมทางเพศ) = เพศอ่ื่�น  ๆ เช่่น  Intersex (สองเพศ), Asexual (ไม่่ดึึงดููด 

ทางเพศ) 

ปรััชญาว่่าด้้วยอััตตภาวะทางเพศสภาพ
	 ความหลากหลายทางเพศตามทััศนะพุุทธปรััชญาเถรวาท

	 ตามทััศนะของพุุทธปรััชญาเถรวาท ความเป็็นมนุุษย์์มิิได้้ถููกอธิิบายเพีียงในมิติิทางชีีววิิทยาหรืือ

กายภาพเท่่านั้้�น  หากแต่่เป็็นการอธิิบายเชิิงองค์์รวมทั้้�งทางกายภาพและจิิตภาพ  ผ่่านกรอบแนวคิดเร่ื่�อง 

ขัันธ์ 5 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย รููป เวทนา สัญญา สังขาร และวิิญญาณ โดยขัันธ์เหล่่าน้ี้�ครอบคลุุมทั้้�งส่่วนที่่�เป็็น

รููปธรรมและนามธรรม อั นเป็็นพื้้�นฐานในการทำำ�ความเข้้าใจความหลากหลายของสภาวะมนุุษย์์ รวมถึึง

ความหลากหลายทางเพศ

	 1. ความหลากหลายทางเพศในพระอภิิธรรมปิิฎก

	 ในพระอภิิธรรมปิิฎก ได้้อธิิบายองค์์ประกอบของมนุุษย์์ในส่วนของ รููปขัันธ์ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยรููป 

28 ประการ แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ ได้้แก่่ มหาภููตรููป 4 และ อุปาทายรููป 24 

	 ความหลากหลายทางเพศปรากฏในหมวด ภาวรููป 2 ซ่ึ่�งเป็็นอุปาทายรููป ได้้แก่่ 

	 - อิตถีีภาวรููป แสดงถึึงความเป็็นหญิิง 

	 - ปุริิสภาวรููป แสดงถึึงความเป็็นชาย

	 การอธิิบายดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่า เพศภาวะในทัศนะพุุทธปรััชญาเป็็นปรากฏการณ์์เชิิงรููปธรรม

ที่่�เกิิดขึ้้�นตามเหตุุปััจจัย มิใช่่สิ่่�งที่่�มีีตัวตนถาวรหรืือเป็็นแก่่นสาร หากแต่่เป็็นสภาวธรรมที่่�แปรเปลี่่�ยนได้้ตาม

กฎแห่่งเหตุุและผล

	 2. สาเหตุุของความหลากหลายทางเพศในพระสุุตตัันตปิิฎก

	 ในพระสุุตตัันตปิิฎก ได้้แสดงตััวอย่่างเชิิงพฤติิกรรมผ่่านเหตุุการณ์์และเร่ื่�องราวในสมััยพุุทธกาล 

ซ่ึ่�งช่่วยอธิิบายสาเหตุุของความหลากหลายทางเพศในมิติิของกรรมและจิิต ได้้แก่่

	 เร่ื่�อง พระนางรุุจาราชธิิดา และ อิสิิทาสีีเถรีี ซ่ึ่�งมีีเหตุุจากการละเมิิดศีีลข้้อที่่� 3 คืือ กาเมสุุมิิจฉาจาร

ส่่งผลให้้ในชาติิถััดมาเกิิดเป็็นกะเทย

	 เร่ื่�อง พระโสไรยยะ ซ่ึ่�งเกิิดจากจิิตอกุุศลที่่�พึึงพอใจในรููปกายของพระมหากััจจายนะ ส่งผลให้้เพศ

สภาพเปลี่่�ยนแปลงเป็็นหญิิง
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	 กรณีีศึกษาดัังกล่่าวสะท้้อนทัศนะของพุุทธปรััชญาที่่�มองความหลากหลายทางเพศว่่าเป็็นผลของ

กรรมและเจตนา มิใช่่ความผิิดปกติิหรืือความบกพร่องเชิิงศีีลธรรมโดยตััวมันเอง

	 3. ความหลากหลายทางเพศในพระวิินััยปิิฎก

	 ในพระวิินััยปิิฎก ได้้กล่่าวถึงบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศในนาม บัณเฑาะก์์ ซ่ึ่�งหมายถึึง

กะเทย โดยจำำ�แนกออกเป็็น 5 ประเภท ได้้แก่่ 1. อาสิิตตาบััณเฑาะก์์ 2. ปักขบัณเฑาะก์์ 3. อสุุยยบััณเฑาะก์์ 

4. โอปัักกมิิยบััณเฑาะก์์ 5. นปุงสกบััณเฑาะก์์

	 เม่ื่�อเทีียบกัับบริิบทปััจจุุบััน สามารถจัดกลุ่่�มได้้เป็็น 3 กลุ่่�มหลััก คืือ 1. กลุ่่�มรัักร่่วมเพศ 2. กลุ่่�มที่่�

มีีพฤติิกรรมทางกามเด่่นชัด 3. กลุ่่�มที่่�ไม่่ปรากฏเพศหรืือมีีลัักษณะสองเพศในบุคคลเดีียว 

	 สำำ�หรัับการอุุปสมบทพระพุุทธศาสนามีีข้้อห้้ามโดยเด็็ดขาด 3 ประเภท ได้้แก่่ 1. โอปัักกมิิย

บััณเฑาะก์์	 2.นปุงสกบััณเฑาะก์์ 3. อาสิิตตาบััณเฑาะก์์ และปัักขบัณเฑาะก์์ (เฉพาะปัักข์์)

	 อย่่างไรก็็ตาม ข้้อห้้ามดัังกล่่าวเป็็นข้้อกำำ�หนดทางวิินััย มิใช่่การตััดสิินคุณค่่าความเป็็นมนุุษย์์ของ

บุุคคล

	 แนวคิดเรื่่�องดุุลยภาพความหลากหลายทางเพศตามพุุทธปรััชญา

	 1. ดุุลยภาพความหลากหลายทางเพศในมิิติิทางจิิตวิิทยา

	 การปรัับดุุลยภาพความหลากหลายทางเพศในมิติิทางจิิตวิิทยา อาศััยแนวคิด ทฤษฎีีตัวตน  

(Self Theory) และ ทฤษฎีีบทบาททางเพศ (Gender Role Theory) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 3 กระบวนการ

สำำ�คัญ ได้้แก่่

	 	 1. การรัับรู้้�อัตลัักษณ์์ของตนเอง เป็็นการยอมรัับความเป็็นจริงของเพศสภาพและตััวตน  

ซ่ึ่�งเป็็นรากฐานของการพััฒนาตนและการสร้้างสมดุุลภายใน

	 	 2. การเข้้าใจสิ่่�งที่่�ตนต้องการเป็็นและศัักยภาพของตน บุคคลต้องประเมิินความสามารถและ

ข้้อจำำ�กัดของตนอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อไม่่ให้้การแสดงออกขััดแย้้งกัับอััตลัักษณ์์ที่่�แท้้จริง

	 	 3. การแสดงบทบาทที่่�เหมาะสม เป็็นการแสดงออกทางเพศที่่�สอดคล้้องกัับตนเอง สั งคม 

กาลเทศะและหลัักจริยธรรม ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การยอมรัับและความมั่่�นคงทางอารมณ์์

	 2. ดุุลยภาพความหลากหลายทางเพศตามพุุทธปรััชญา

	 พุุทธปรััชญาเสนอแนวทางการปรัับดุุลยภาพผ่่านหลัักธรรมสำำ�คัญ ได้้แก่่

	 	 1. กุศลกรรมบถ 10

	 	 เป็็นกรอบในการปรัับพฤติิกรรมทั้้�งทางกาย ว าจา และใจ  โดยไม่่จำำ�กัดเพศสภาพ มุ่่� งเน้้น 

การไม่่เบีียดเบีียนและการพััฒนาตน

	 	 2. หลัักทิิศ 6

	 	 เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อบุุคคลรอบด้้าน ทั้้�งครอบครััวและสัังคม เพ่ื่�อให้้เกิิดความสมดุุล

ในบทบาทและหน้้าที่่�
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	 	 3. หลัักจริต 6

	 	 ช่่วยให้้เข้้าใจบุคลิิกภาพของตนเองและผู้้�อื่�น อั นนำำ�ไปสู่่�การปรัับพฤติิกรรมให้้เหมาะสมกัับ

ธรรมชาติิของแต่่ละบุุคคล

อััตภาวะทางเพศสภาพกัับอำำ�นาจทางกฎหมาย
	 กฎหมายไทยได้้ให้้การรัับรองสถานะและการคุ้้�มครอง สิทธิิและหน้้าที่่�ของบุุคคล ในด้าน ศักดิ์์�ศรีี

ความเป็็นมนุุษย์์ สิ ทธิิ เสรีีภาพ  และความเสมอภาค โดยกำำ�หนดว่่าบุุคคลไม่่ควรถููกเลืือกปฏิิบััติิ 

อย่า่งไม่่เป็็นธรรมอันัเนื่่�องมาจากความแตกต่า่งทางเพศ นอกจากน้ี้� กฎหมายไทยยังัมีีบทบัญัญััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการรัับรองสถานะและการคุ้้�มครองสิิทธิิของบุุคคลตาม เพศสภาพ  เพ่ื่�อสร้้างความเท่่าเทีียมและ 

ความยุุติิธรรมในสังคม ดังต่่อไปน้ี้� 

	 1. การรัับรองสถานะและการคุ้้�มครองสิิทธิิและหน้้าที่่�ของเพศสภาพตามรััฐธรรมนููญ 

	 สาระสำำ�คัญของ รัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศัักราช 2560 ได้้บััญญััติิเร่ื่�อง ศักดิ์์�ศรีี

ความเป็น็มนุุษย์์ สิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุคุคล ไว้้เช่่นเดีียวกับรััฐธรรมนููญ พ.ศ. 2540 และ

 พ.ศ. 2550 โดยรััฐธรรมนููญ พ.ศ. 2560 เป็็นฉบัับที่่� 20 ของประเทศไทย ซ่ึ่�งได้้ยืืนยัันหลัักการ ห้ามเลืือก

ปฏิิบััติิอัันเน่ื่�องจากเพศ และครอบคลุุมถึึงความหลากหลายทางเพศโดย มาตรา 30 ว รรคสามของ

รััฐธรรมนููญ พ.ศ. 2550 ระบุุว่่า:“…การเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมต่อ่บุุคคล ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุความแตกต่า่ง

ในเร่ื่�องถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ ภาษา เพศ… หรืือเหตุุอ่ื่�นใด จะกระทำำ�มิได้้” นอกจากน้ี้� มาตรา 27 ยังระบุุว่่า

: “การเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมต่่อบุุคคล ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุความแตกต่่างในเร่ื่�องถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ ภาษา

 เพศ อายุุ ความพิิการ สภาพทางกายหรืือสุุขภาพ สถานะ บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิิจหรืือสัังคม ศาสนา 

การศึึกษา หรืือความคิิดเห็็นทางการเมืืองอัันไม่่ขััดต่่อบทบััญญััติิแห่่งรััฐธรรมนููญ หรืือเหตุุอื่่�นใด จะกระทำำ�

มิิได้้” จากบทบััญญััติิดัังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่่า การปฏิิบััติิที่่�แตกต่่างต่่อบุุคคลโดยอาศััยเหตุุแห่่งความแตกต่่าง

ดัังกล่่าวถืือเป็็น  การเลืือกปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม และขััดต่่อหลัักความเสมอภาค การคุ้้�มครองสิิทธิิและ

เสรีีภาพของประชาชนจึงเป็็นเจตนารมณ์์สำำ�คัญของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560	

	 รััฐธรรมนููญกัับการรัับรองสิิทธิิเสรีีภาพและความเสมอภาคทางเพศรััฐธรรมนููญของไทยไม่่เพีียง

เป็็นเคร่ื่�องมืือกำำ�หนดโครงสร้้างของรััฐ แต่่ยัังเป็็นหลัักประกัันสิทธิิเสรีีภาพและความเสมอภาคของ

ประชาชน สิทิธิิเสรีีภาพเหล่า่น้ี้�อาจได้รั้ับการรัับรองทั้้�งในรัฐธรรมนููญและกฎหมายลำำ�ดับรอง เช่่น พระราช

บััญญััติิ ซ่ึ่�งกำำ�หนดขั้้�นตอนและกระบวนการเพ่ื่�อให้้สิิทธิิเหล่่านั้้�นสามารถใช้้ได้้ในทางปฏิิบััติิ การที่่�สิิทธิิได้้

รัับการรัับรองอย่่างครอบคลุุมในรัฐธรรมนููญและมีีกฎหมายรองรัับจะช่่วยให้้ระบบกฎหมายของรััฐคุ้้�มครอง

ประชาชนได้้อย่่างเต็็มที่่�แม้้รััฐธรรมนููญ พ .ศ. 2560 จ ะบััญญััติิ มาตรา 27 ว่ า “ชายและหญิิงมีีสิทธิิ 

เท่่าเทีียมกััน” และห้้ามการเลืือกปฏิิบััติิอัันไม่่เป็็นธรรมด้้วยเหตุุแห่่งเพศ แต่่ยัังไม่่มีีความชััดเจนว่า คำำ�ว่า 
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‘ชายและหญิิง’ และ ‘เพศ’ หมายถึึง เพศกำำ�เนิิด (sex) เพีียงอย่่างเดีียว  หรืือครอบคลุุม เพศสภาพ  

(gender) และ เพศวิิถีี  (sexual orientation) การใช้้คำำ�ว่า “เพศ” ในรัฐธรรมนููญจึึงอาจส่งผลต่อการ

ตีีความทางกฎหมาย โดยเฉพาะหากมีีคำำ�ร้องต่่อศาลรัฐธรรมนููญเกี่่�ยวกับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กฎหมาย

แพ่่งว่่าด้้วยการสมรส กฎหมายคำำ�นำำ�หน้้านามหรืือกฎหมายสััญชาติิตััวอย่่างความไม่่ชััดเจนปรากฏใน 

มาตรา 50 (5) ของรัฐัธรรมนููญ พ.ศ. 2560 ซ่ึ่�งระบุวุ่่าบุุคคลมีีหน้้าที่่�รัับราชการทหารตามกฎหมาย แต่่พระ

ราชบััญญััติิรัับราชการทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา 7 กำำ�หนดให้้เฉพาะ ชายไทยเท่่านั้้�น ที่่�มีีหน้้าที่่� ต้องรัับ

ราชการทหาร โดยไม่่เปิิดโอกาสให้ ้หญิิงไทยหรืือบุุคคลข้้ามเพศ เข้้าเป็็นทหารได้ ้นอกจากน้ี้� กฎหมายไทย

ยังัได้้รัับอิิทธิิพลจากแนวคิดิสมััยโบราณที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับชายมากกว่า่หญิิง ส่งผลให้้เกิิด การเลืือกปฏิิบััติิ

ที่่�ไม่่เป็็นธรรมตามเพศ ซ่ึ่�งขััดต่่อหลัักความเสมอภาคและสิิทธิิเท่่าเทีียมกัันระหว่่างเพศ	

	 2. การรัับรองสถานะของเพศสภาพตามพระราชบััญญััติิความเท่่าเทีียมกััน ระหว่่างเพศ พ.ศ. 

2558 

	 พระราชบััญญััติิความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 พระราชบััญญััติิความเท่่าเทีียมระหว่่าง

เพศ พ.ศ. 2558 มีีวั ัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อคุ้้�มครองบุุคคลจากการเลืือกปฏิิบััติิอัันไม่่เป็็นธรรมระหว่่างเพศและ

ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการเลืือกปฏิิบััติิในสังคม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล ตามพัันธกรณีีระหว่่าง

ประเทศที่่�ประเทศไทยเป็็นภาคีีสมาชิิก กฎหมายฉบัับน้ี้�ถืือเป็็นเคร่ื่�องมืือทางกฎหมายชิ้้�นแรกของ

ประเทศไทยที่่�ให้้ความคุ้้�มครองผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศให้้สามารถดำำ�รงสถานะของตนในสังคมไทย

ได้้อย่่างเท่่าเทีียม และยังัเปิิดช่่องทางให้้ผู้้�ตกเป็็นเหยื่่�อของการเลืือกปฏิิบััติิสามารถร้องขอความเป็็นธรรม

ได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว  อย่่างไรก็็ตาม ในปัจจุุบัันพระราชบััญญััติิฉบัับน้ี้�ยัังไม่่สามารถสร้้างความ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญในความเสมอภาคของสัังคมไทยได้้อย่่างชััดเจน  การเลืือกปฏิิบััติิด้้วยเหตุุแห่่งเพศ 

ยังัคงปรากฏอยู่่� โดยมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น และกฎระเบีียบของภาครััฐยังัเป็็นปัจจัยสำำ�คัญที่่�ก่่อให้้เกิิดการ

เลืือกปฏิิบััติิสำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีีเพศสภาพไม่่ตรงกัับเพศกำำ�เนิิด

	 3. การรัับรองสถานะของเพศสภาพตามประกาศเรื่่�องยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ.2561-2580)  

	 ยุทุธศาสตร์ช์าติิ 20 ปี ตามรัฐัธรรมนููญ พ.ศ. 2560 รัฐัธรรมนููญแห่ง่ราชอาณาจักัรไทย พ.ศ. 2560 

มาตรา 65 กำำ�หนดให้้รััฐจััดทำำ�ยุทธศาสตร์์ชาติิเป็็นกรอบสำำ�หรัับการพััฒนาประเทศอย่า่งยั่่�งยืืน โดยอิิงหลััก

ธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อให้้การจััดทำำ�แผนต่าง ๆ  สอดคล้้องและบููรณาการกััน นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�สามารถผลัักดััน

ประเทศไปสู่่�เป้้าหมายร่่วมกััน ยุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) เป็็นยุุทธศาสตร์์ชาติิฉบัับแรก

ของประเทศไทยตามรัฐัธรรมนููญ พ.ศ. 2560 โดยมีีวิิสััยทััศน์์ให้้ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน และ

เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว  ผ่่านการพััฒนาตามปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เพ่ื่�อความสุุขของประชาชน 

ทุุกคนในมิติิทางสัังคม ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิเน้้นการยกระดัับรายได้้การแก้้ปััญหาความยากจนและความ 
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เหล่ื่�อมล้ำำ��การพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการ และการขยายโอกาสเข้้าถึึงระบบบริิการสาธารณะ ซ่ึ่�งยัังคงมีี

ช่่องว่่างที่่�สามารถพัฒนาต่่อไปได้้	

	 ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านที่่� 4: การสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคมยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านที่่� 4 

เน้้น  การสร้้างความเสมอภาคและความเป็็นธรรมทางสัังคม โดยมีีประเด็็นสำำ�คัญดัังน้ี้�คืือ การเข้้าถึึง

กระบวนการยุุติิธรรมอย่่างเท่่าเทีียมมุ่่�งให้้บุุคคลทั่่�วไปและบุุคคลที่่�มีีเพศสภาพต่าง ๆ  สามารถเข้้าถึึงความ

ยุติุิธรรมได้้อย่่างเท่่าเทีียมสร้้างหลัักประกัันการเข้้าถึึงสิิทธิิและกระบวนการยุุติิธรรมการส่่งเสริิมความเสมอ

ภาคทางเพศและบทบาทของสตรีีเสริมิทััศนคติิและบทบาทเพศในสังัคมสร้า้งความรู้้� ความเข้้าใจ และการ

ยอมรัับต่่อเพศสภาพต่าง ๆ การมีีส่วนร่วมของทุุกเพศในการพััฒนาสัังคม ส่งเสริิมให้้ทุุกเพศมีีส่วนร่วมใน

การรัับผิิดชอบ ดููแลครอบครััว และพััฒนาสัังคมสนัับสนุุนความเข้้มแข็็งของสถาบัันครอบครััว	

	 สรุุปว่่า อั ตลัักษณ์์ทางเพศ (Gender Identity) หมายถึึง การรัับรู้้�และกำำ�หนดเพศของตนเอง  

ไม่่จำำ�เป็็นต้องตรงกัับเพศกำำ�เนิิดทางชีีววิิทยา และไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับความสนใจทางเพศต่่อผู้้�อื่�น  ครอบคลุุม

ทั้้�งความรู้้�สึกต่่อตนเอง ร่ ่างกาย การปรัับเปลี่่�ยนร่างกาย และการแสดงออกทางเพศ เช่่น  การแต่่งกาย 

ภาษากิริิิยา อัตลัักษณ์ท์างเพศสัมัพัันธ์ใกล้้ชิิดกัับ สิทธิิมนุุษยชน เพราะเกี่่�ยวกับเสรีีภาพในการกำำ�หนดและ

แสดงออกทางเพศ ความหลากหลายทางเพศ (Gender Diversity)ปฏิิเสธการแบ่่งเพศแบบเดิิมตาม

ธรรมชาติหิรืือชีีววิิทยาเพีียงอย่า่งเดีียว แบ่่งองค์์ประกอบสำำ�คัญ: เพศกำำ�เนิดิ (Sex/Biological Sex) – เพศ

ชาย เพศหญิิง หรืือเพศกำำ�กวม เพศ (Gender) – ความเป็็นชาย/หญิิงตามบทบาทและคาดหวัังของสัังคม

แนวคิดพหุลัักษณ์์ (Pluralism) เน้้นยอมรัับความหลากหลายทางเพศ ไม่่จำำ�กัดแค่่ชาย-หญิิง กลุ่่�มความ

หลากหลายทางเพศ ได้้แก่่ LGBTQ+ และ Intersex, Asexual ปรััชญาพุุทธเกี่่�ยวกับความหลากหลายทาง

เพศ พ ระอภิิธรรมและพระวิินััยปิิฏกอธิิบายความหลากหลายทางเพศ ทั้้ �งชาย-หญิิง และกะเทย  

(บััณเฑาะก์์) การอธิิบายสาเหตุุ: อาจเกิิดจากกรรม, จิ ตอกุุศล  หรืือการละเมิิดศีีลในอดีีตชาติิ การปรัับ

ดุุลยภาพทางเพศตามพุุทธปรััชญา: ดุลยภาพทางจิิตวิิทยา: รับรู้้�อัตลัักษณ์์ตนเอง, เข้้าใจศักยภาพและเป้้า

หมาย, แสดงบทบาททางเพศอย่่างเหมาะสม ดุลยภาพทางพุุทธปรััชญาใช้้ กุศลกรรมบถ 10, หลัักทิิศ 6, 

จริต 6 เพ่ื่�อปรัับพฤติิกรรมและบทบาททางสัังคมให้้เหมาะสมและสมดุุล อั ตตภาวะทางเพศสภาพกับ

กฎหมาย กฎหมายไทยรัับรอง สิทธิิ เสรีีภาพ ความเสมอภาค ของบุคุคลโดยไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิทางเพศตัวัอย่า่ง

: รัฐธรรมนููญ พ.ศ. 2560 – ห้ามเลืือกปฏิิบััติิอัันไม่่เป็็นธรรมตามเพศ แต่่คำำ�ว่า “ชาย-หญิิง” ยังไม่่ชััดเจน

ครอบคลุุมเพศสภาพ/เพศวิิถีีพระราชบััญญััติิความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 – คุ้้�มครองผู้้�มีีความ

หลากหลายทางเพศจากการเลืือกปฏิิบััติิยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี – ส่งเสริิมความเสมอภาคทางสัังคมและ

เพศ, การเข้้าถึึงสิิทธิิและกระบวนการยุุติิธรรมอย่่างเท่่าเทีียม สรุุปแนวทางหลัักทอััตลัักษณ์์ทางเพศ และ 

ความหลากหลายทางเพศ เป็็นสิทธิิพื้้�นฐานของบุุคคลการยอมรัับและปรัับดุุลยภาพทั้้�งด้้านจิตวิิทยาและ

พุุทธปรััชญาช่่วยให้้บุุคคลแสดงบทบาททางเพศได้้เหมาะสมกฎหมายและนโยบายรััฐควรคุ้้�มครองและ 

ส่่งเสริิมความเสมอภาคของบุุคคลทุกเพศอย่่างชััดเจน
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