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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยในโรงเรีียน โดยใช้้ 

การวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) ร่ วมกัับการประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบ 

ที่่�สัังเคราะห์์ได้้ กระบวนการวิิจััยแบ่่งเป็็น 2 ระยะ ได้้แก่่ (1) การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบสมรรถนะครูู

ปฐมวััยจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง จำำ�นวน 10 แหล่่ง และ (2) การประเมิินความ

เหมาะสมขององค์์ประกอบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสัังเคราะห์์เอกสารและแบบประเมิินความเหมาะสมชนิิดมาตราส่่วนประมาณ

ค่่า 5 ระดัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยการหาค่่าความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยในโรงเรีียนประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ (1) การพััฒนาวิิชาชีีพครููปฐมวััย (2) การบริิหารหลัักสููตรและการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  (3) 

การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย (4) การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนระดัับปฐมวััย และ (5) การสร้้างความ

สััมพัันธ์์และความร่ว่มมืือกัับชุุมชนเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�ปฐมวัยั โดยองค์์ประกอบทั้้�งหมดได้้รัับการประเมินิ

ว่่ามีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.98, S.D. = 0.36) แสดงให้้เห็็นว่่าองค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้าน

มีีความครอบคลุุมและสามารถใช้้เป็็นกรอบในการพัฒันาสมรรถนะครูปูฐมวััย ตลอดจนเป็น็แนวทางในการ

กำำ�หนดนโยบาย การพััฒนาวิิชาชีีพครูู และการยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษาปฐมวััยให้้สอดคล้้องกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและมาตรฐานวิิชาชีีพครููในศตวรรษที่่� 21
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Abstract  

	 This research aimed to investigate the competency components of early  

childhood teachers in schools through documentary research and an evaluation of the 

appropriateness of the synthesized components. The study was conducted in two 

phases. Phase 1 involved synthesizing competency components from ten relevant 

documents, theories, and previous research studies. Phase 2 focused on evaluating the 

appropriateness of the identified competency components by five experts selected 

through purposive sampling. The research instruments consisted of a document  

synthesis form and a five-point rating scale questionnaire. Data were analyzed using  

frequency, percentage, mean, and standard deviation.

	 The findings revealed that the competency components of early childhood  

teachers comprised five dimensions: (1) professional development of early childhood 

teachers, (2) curriculum management and learning experience design, (3) promotion of 

early childhood development, (4) early childhood classroom management, and  

(5) collaboration and partnerships with communities to support early childhood learning. 

Overall, all competency components were evaluated at the highest level of appropriateness 

(M = 4.98, SD = 0.36), indicating that the proposed framework comprehensively reflects 

the essential competencies required of early childhood teachers. The findings can serve 

as a practical framework for teacher professional development, educational policy  

formulation, competency assessment, and the enhancement of early childhood  

education quality in accordance with the demands of the 21st century

Keywords: Early Childhood Teacher Competency; Early Childhood Education; Professional 

Development; Curriculum Management; Teacher Competency

บทนำำ�
	 การศึึกษาปฐมวััยเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการพััฒนามนุุษย์์ เน่ื่�องจากเป็็นช่่วงวััยที่่�เด็็กมีีการเจริญ

เติิบโตและเรีียนรู้้�อย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ จิตใจ สังคม และสติิปััญญา การจััดประสบการณ์์

ที่่�เหมาะสมในช่่วงวััยน้ี้�จึึงมีีผลต่อคุุณภาพชีีวิิต ความพร้อมในการเรีียนรู้้�  และการพััฒนาในระยะยาว 

ของเด็็ก ครููปฐมวััยจึึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการออกแบบและจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับ

ธรรมชาติิ ความต้้องการ และความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของเด็็ก เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กได้้รัับการพััฒนา

อย่่างสมดุุลและเต็็มตามศัักยภาพ 
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	 ภายใต้้บริิบทของสัังคมในศตวรรษที่่� 21 ซ่ึ่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังคม

เทคโนโลยีี  และนวััตกรรม บทบาทของครููปฐมวััยมิิได้้จำำ�กัดอยู่่�เพีียงการถ่่ายทอดความรู้้�หรืือดููแลเด็็กใน 

ชั้้�นเรีียนเท่่านั้้�น แต่่ต้้องสามารถบริิหารหลัักสููตร ออกแบบประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  ใช้้เทคโนโลยีีอย่่าง

เหมาะสม จััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  ประเมิินพััฒนาการเด็็ก ตลอดจนประสานความร่่วมมืือ

กัับครอบครััวและชุุมชนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ดังนั้้�น สมรรถนะของครููปฐมวััยจึึงเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�สะท้้อน

คุุณภาพของการจััดการศึึกษาปฐมวััย และมีีส่วนโดยตรงต่่อการวางรากฐานการเรีียนรู้้�ของเด็็กในอนาคต 

	 สมรรถนะครููปฐมวััยเป็็นการบููรณาการความรู้้� ทั กษะ คุ ณลัักษณะ และเจตคติิที่่�จำำ�เป็็นต่่อ 

การปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ครููที่่�มีีสมรรถนะรอบด้้านย่่อมสามารถจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

ที่่�ตอบสนองต่่อพััฒนาการและความแตกต่่างของเด็็กแต่่ละคน ส่งเสริิมการเรีียนรู้้�ผ่านการลงมืือปฏิิบััติิจริง

บริิหารจััดการชั้้�นเรีียนอย่่างเหมาะสม และสร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองและชุุมชนเพ่ื่�อสนัับสนุุน 

การพััฒนาเด็็กอย่่างต่่อเน่ื่�อง อย่่างไรก็็ตาม จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องพบว่่า แนวคิด

เกี่่�ยวกับองค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยยัังมีีความหลากหลาย ทั้้�งในด้้านจำำ�นวนองค์์ประกอบ ขอบเขต

เนื้้�อหา และคำำ�จำำ�กัดความ ส่ ่งผลให้้การนำำ�ไปใช้้เป็็นกรอบสำำ�หรัับการพััฒนาครูู การประเมิินสมรรถนะ 

และการกำำ�หนดนโยบายยัังขาดความชััดเจนและความเป็็นระบบ 

	 แม้้ที่่�ผ่่านมาได้้มีีการศึึกษาสมรรถนะครููปฐมวััยในหลายบริิบท เช่่น การพััฒนาวิิชาชีีพ การจััดการ

เรีียนรู้้�  การบริิหารหลัักสููตร การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็ก และการสร้้างความร่่วมมืือกัับชุุมชน แต่่ผล 

การศึึกษาส่่วนใหญ่่มัักมุ่่�งศึึกษาเฉพาะด้้านหรืือศึึกษาในพื้้�นที่่�เฉพาะ ทำ ำ�ให้้ยัังขาดการสัังเคราะห์์ 

องค์์ประกอบที่่�ครอบคลุุมและสามารถใช้้อธิิบายสมรรถนะครููปฐมวััยในภาพรวมได้้อย่่างเป็็นระบบ  

ช่่องว่่างดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความจำำ�เป็็นในการรวบรวม วิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์องค์์ประกอบจากแหล่่ง

ข้้อมููลที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อให้้ได้้กรอบสมรรถนะที่่�มีีความชััดเจน เหมาะสม และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ 

ในบริิบทของโรงเรีียนได้้

	 ด้้วยเหตุุน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาองค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยในโรงเรีียน โดยสัังเคราะห์์จาก

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีี  และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง และนำำ�องค์์ประกอบที่่�ได้้ไปประเมิินความเหมาะสม 

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพ่ื่�อให้้ได้้องค์์ประกอบสมรรถนะที่่�มีีความครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับบทบาทของครูู

ปฐมวััยในบริิบทปััจจุบััน ผล การวิิจััยจะเป็็นประโยชน์์ต่่อสถานศึึกษา หน่่วยงานทางการศึึกษา และ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้องในการนำำ�ไปใช้้เป็็นกรอบสำำ�หรัับการพััฒนาวิิชาชีีพครูู การประเมิินสมรรถนะ การกำำ�หนด

แนวทางหรืือแผนพััฒนาครูู ตลอดจนการยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษาปฐมวััยให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

ยั่่�งยืืน
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยในโรงเรีียน

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) มีีวั ตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษา 

องค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยในโรงเรีียน โดยใช้้กระบวนการสัังเคราะห์์เอกสารและประเมิิน 

ความเหมาะสมขององค์์ประกอบที่่�สัังเคราะห์์ได้้ แบ่่งการดำำ�เนิินการวิิจััยออกเป็็น 2 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวััย

	 1. แหล่่งข้้อมููล

	 แหล่่งข้้อมููลประกอบด้้วยเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับสมรรถนะครููปฐมวััย

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ จำ ำ�นวน 10 แหล่่ง ซ่ึ่�งคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)  

โดยกำำ�หนดเกณฑ์์ให้้เป็็นงานวิิจััยหรืือเอกสารทางวิิชาการที่่�มีีความเกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนาสมรรถนะ 

ครููปฐมวััย การจััดการศึึกษาปฐมวััย และการพััฒนาวิิชาชีีพครูู เพ่ื่�อนำำ�มาสัังเคราะห์์องค์์ประกอบร่่วมของ

สมรรถนะครููปฐมวััย 

	 2. เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสัังเคราะห์์เอกสาร (Document Synthesis Form) ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

จากการศึึกษาวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อง และผ่่านการตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้้�อหาโดยคณะกรรมการ

วิิทยานิิพนธ์์ก่่อนนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 3. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) เพ่ื่�อจำำ�แนกองค์์ประกอบ 

ที่่�ปรากฏในเอกสารแต่่ละฉบัับ จ ากนั้้�นสัังเคราะห์์องค์์ประกอบที่่�มีีลัักษณะสอดคล้้องกััน และคำำ�นวณ 

ค่่าความถี่่�และร้้อยละของการปรากฏในเอกสาร โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การคัดัเลืือกองค์ป์ระกอบที่่�มีีค่าความถี่่�

ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 50 ขึ้้�นไป จึงถืือว่่าเป็็นองค์์ประกอบหลัักของสมรรถนะครููปฐมวััย

	 ระยะที่่� 2 การประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวััย

	 1. ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ประกอบด้้วย

	 	 1. อาจารย์์มหาวิิทยาลััยที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอกทางการศึึกษา และ 

มีีประสบการณ์์สอนไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี จำำ�นวน 1 คน 

	 	 2. ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา วุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป มีีวิิทยฐานะผู้้�อำำ�นวยการชำำ�นาญ
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การพิิเศษ และมีีประสบการณ์์บริิหารไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี จำำ�นวน 2 คน 

	 	 3. ศึึกษานิิเทศก์ วุ ฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป มีี วิิทยฐานะชำำ�นาญการพิิเศษ และ 

มีีประสบการณ์์ปฏิิบััติิงานไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี จำำ�นวน 1 คน 

	 	 4. ครููปฐมวััย วุ ฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีทางการศึึกษาปฐมวััย มีี วิิทยฐานะครููชำำ�นาญ 

การพิิเศษ และมีีประสบการณ์์สอนไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี จำำ�นวน 1 คน 

	 2. เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััย มีีลัักษณะ

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแนวคิดของลิิเคิิร์์ต (Likert Scale) ตั้้�งแต่่ระดัับ 1 หมายถึึง

 เหมาะสมน้้อยที่่�สุุด ถึงระดัับ 5 หมายถึึง เหมาะสมมากที่่�สุุด 

	 3. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบประเมิินนำำ�มาวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย (Mean) และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การแปลผล ดังน้ี้�

ค่่าเฉลี่่�ย ระดัับความเหมาะสม

4.51–5.00 มากที่่�สุุด

3.51–4.50 มาก

2.51–3.50 ปานกลาง

1.51–2.50 น้้อย

1.00–1.50 น้้อยที่่�สุุด

ผลการวิิจััย 
	 ผลการวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาองค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยในโรงเรีียน ผู้้�วิิจััยนำำ�เสนอผลการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำำ�ดับของวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. ผลการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวััยในโรงเรีียน

	 ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีี  และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง จำ ำ�นวน 10 แหล่่ง พ บว่่า  

องค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยที่่�ปรากฏร่่วมกัันและมีีความถี่่�ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 50 ขึ้้�นไป มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5 

องค์์ประกอบ ได้้แก่่

	 1. การพััฒนาวิิชาชีีพครููปฐมวััย 

	 2. การบริิหารหลัักสููตรและการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 
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ปีีท่ี่� 13 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน-มิิถุุนายน 2569

	 3. การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย 
	 4. การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนระดัับปฐมวััย 
	 5. การสร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือกัับชุุมชนเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�ปฐมวััย 
รายละเอีียดดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยในโรงเรีียน

องค์์ประกอบสมรรถนะ ความถี่่� ร้้อยละ ผลการสัังเคราะห์์

การพััฒนาวิิชาชีีพครููปฐมวััย 8 80.00 ผ่่านเกณฑ์์

การบริิหารหลัักสููตรและการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 7 70.00 ผ่่านเกณฑ์์

การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย 6 60.00 ผ่่านเกณฑ์์

การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนระดัับปฐมวััย 6 60.00 ผ่่านเกณฑ์์

การสร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือกัับชุุมชนเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�ปฐมวััย 6 60.00 ผ่่านเกณฑ์์

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า การสัังเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องสามารถจำำ�แนก

องค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยได้้จำำ�นวน 5 องค์์ประกอบ โดยองค์์ประกอบที่่�มีีความถี่่�สููงที่่�สุุด ได้้แก่่ 

การพััฒนาวิิชาชีีพครููปฐมวััย มีีความถี่่� 8 แหล่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 80 รองลงมา ได้้แก่่ การบริิหารหลัักสููตร

และการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� มีี ความถี่่� 7 แหล่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 70 ส่วน การส่่งเสริิมพััฒนาการ 

เด็็กปฐมวััย การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนระดัับปฐมวััย และการสร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือกัับชุุมชน

เพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�ปฐมวััย มีี ความถี่่�เท่่ากััน คืื อ 6 แหล่่ง คิ ดเป็็นร้้อยละ 60 ซ่ึ่�งทุุกองค์์ประกอบ 

ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ และสะท้้อนถึึงสมรรถนะสำำ�คัญที่่�ครููปฐมวััยควรมีีในการจััดการศึึกษาปฐมวััย 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 2. ผลการประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวััยในโรงเรีียน

	 หลัังจากสัังเคราะห์์องค์์ประกอบแล้้ว ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�องค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้านไปประเมิินความเหมาะสม

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน ผลการประเมิินปรากฏดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลการประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยในโรงเรีียน

องค์์ประกอบสมรรถนะ S.D. ระดัับ

การพััฒนาวิิชาชีีพครููปฐมวััย 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

การบริิหารหลัักสููตรและการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 4.96 0.89 มากที่่�สุุด

การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย 4.96 0.89 มากที่่�สุุด

การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนระดัับปฐมวััย 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

การสร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือกัับชุุมชนเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�ปฐมวััย 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

รวม 4.98 0.36 มากที่่�สุุด
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	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความคิิดเห็็นต่่อความเหมาะสมขององค์์ประกอบสมรรถนะ

ครููปฐมวััยในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( = 4.98, S.D. = 0.36)

	 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า องค์์ประกอบที่่�ได้้รัับการประเมิินในระดัับสููงสุุด ได้้แก่่ การพััฒนา

วิิชาชีีพครููปฐมวััย การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนระดัับปฐมวััย และการสร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือ

กัับชุุมชนเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�ปฐมวััย มีีค่ าเฉลี่่�ยเท่่ากััน ( = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมา ได้้แก่่  

การบริิหารหลัักสููตรและการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� และ การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย มีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากััน ( = 4.96, S.D. = 0.89) ซ่ึ่�งทุุกองค์์ประกอบได้้รัับการประเมิินว่่ามีีความเหมาะสมในระดัับ 

มากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่่าองค์์ประกอบที่่�สัังเคราะห์์ขึ้้�นมีีความครอบคลุุม สอดคล้้องกัับบทบาทของ 

ครููปฐมวััย และสามารถใช้้เป็็นกรอบในการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาได้้อย่่างเหมาะสม 

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 ผลการวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาองค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยในโรงเรีียน สามารถอภิิปรายผลได้้ 

ดัังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยพบว่่า สมรรถนะครููปฐมวััยในโรงเรีียนประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) การ

พััฒนาวิิชาชีีพครููปฐมวััย (2) การบริิหารหลัักสููตรและการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  (3) การส่่งเสริิม

พััฒนาการเด็็กปฐมวััย (4) การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนระดัับปฐมวััย และ (5) การสร้้างความสััมพัันธ์์และ

ความร่ว่มมืือกัับชุุมชนเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�ปฐมวัยั ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากบทบาทของครูปูฐมวััยในปััจจุบััน

มิิได้้จำำ�กัดเฉพาะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน แต่่ครอบคลุุมการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างรอบด้้าน  

การจััดการหลัักสููตร การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�ปกครองและชุุมชน ตลอดจน 

การพััฒนาตนเองอย่า่งต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและมาตรฐานวิิชาชีีพครูใูนศตวรรษ

ที่่� 21 ผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�จึึงสะท้้อนให้้เห็็นว่่าสมรรถนะครูปูฐมวััยเป็็นองค์์ประกอบเชิิงบููรณาการที่่�เช่ื่�อมโยง

ความรู้้� ทั กษะ และคุุณลัักษณะวิิชาชีีพเข้้าด้้วยกัันอย่่างเป็็นระบบ สอดคล้้องกัับแนวคิดของ National 

Association for the Education of Young Children (NAEYC, 2020) ที่่ �เสนอว่่าครููปฐมวััยควรมีี

สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้� การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็ก การสร้้างความร่่วมมืือกัับครอบครััวและชุุมชน

 และการพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับ OECD (2019) ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนา

ศัักยภาพครููเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาปฐมวััยในระยะยาว 

	 เม่ื่�อพิิจารณารายองค์์ประกอบ พบว่่า การพััฒนาวิิชาชีีพครููปฐมวััย ได้้รัับการประเมิินว่่ามีีความ

เหมาะสมในระดัับสููงที่่�สุุด ( = 5.00) ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะการพััฒนาวิิชาชีีพเป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้ครูู

สามารถปรัับตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลงขององค์์ความรู้้�  หลัักสููตร เทคโนโลยีี  และนวััตกรรมทางการศึึกษา  
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ครููที่่�ได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องย่่อมสามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับพััฒนาการ 

ของเด็็ก ใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย และประเมิินผลการเรีียนรู้้�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ผล

การวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ Darling-Hammond et al. (2017) ที่่ �อธิิบายว่่าการพััฒนาวิิชาชีีพครูู 

อย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นปััจจััยสำำ�คัญของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุณภาพ  และสอดคล้้องกัับ NAEYC (2020)  

ที่่�กำำ�หนดให้้การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและการพััฒนาวิิชาชีีพเป็็นสมรรถนะหลัักของครููปฐมวััย นอกจากน้ี้� 

ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสายรุ้้�ง เหล็็กแปง (2561) และปรีียาภรณ์์ หนองบััว  (2565) ซ่ึ่�งพบว่่า 

การพััฒนาวิิชาชีีพเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของสมรรถนะครููปฐมวััยและมีีผลต่อคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�

โดยตรง 

	 สำำ�หรัับ การบริิหารหลัักสููตรและการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� เป็็นอีีกองค์์ประกอบหนึ่่�งที่่�ได้้รัับ

การประเมิินในระดัับมากที่่�สุุด เน่ื่�องจากครููปฐมวััยต้้องสามารถออกแบบกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับหลัักสููตร

การศึึกษาปฐมวััย ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล  และพััฒนาการของเด็็กแต่่ละช่่วงวััย โดยเน้้นการเรีียนรู้้�

ผ่่านการเล่่น การลงมืือปฏิิบััติิ และประสบการณ์์ตรง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ 

(Constructivism) และแนวทางการจััดการศึึกษาปฐมวััยที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมพััฒนาการแบบองค์์รวม ผลการวิิจััย

ครั้้�งน้ี้�สอดคล้้องกัับ Trilling และ Fadel (2009) ที่่�เสนอว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ควรเน้้น 

การพััฒนาทัักษะการคิิด การสื่่�อสาร การทำำ�งานร่่วมกััน และการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมผ่่านการจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย

	 ด้้าน การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย แม้้จะมีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าองค์์ประกอบอ่ื่�นเล็็กน้้อย แต่่ยังัอยู่่�

ในระดัับมากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาเด็็กเป็็นหััวใจของ 

การศึึกษาปฐมวััย ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากการส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กเป็็นผลลััพธ์์ที่่�เกิิดจากการบููรณาการองค์์

ประกอบด้้านอ่ื่�นร่่วมกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นการพััฒนาวิิชาชีีพ การจััดหลัักสููตร หรืือการบริิหารชั้้�นเรีียน ผลการ

วิิจััยสอดคล้้องกัับ NAEYC (2020) และ OECD (2019) ที่่ �ระบุุว่่าการพััฒนาเด็็กอย่่างรอบด้้านทั้้�ง 

ด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สังคม และสติิปััญญา เป็็นเป้้าหมายสููงสุุดของการศึึกษาปฐมวััย และสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของสุุพรรณีี คะหาวงศ์ ์(2565) ที่่�ช้ี้�ให้้เห็็นว่่าการส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กเป็็นภารกิิจหลัักที่่�ครููปฐมวััย

ทุุกคนต้้องปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 นอกจากน้ี้� การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนระดัับปฐมวััย และ การสร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วม

มืือกัับชุุมชนเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�ปฐมวััย ได้้รัับการประเมิินในระดัับมากที่่�สุุดเช่่นเดีียวกัน สะท้้อนให้้เห็็น

ว่่าการจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  การบริิหารบรรยากาศในชั้้�นเรีียน และการสร้้างเครืือข่่าย

ความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองและชุุมชน เป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาการของเด็็ก

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้ �งน้ี้�เป็็นไปตามแนวคิดระบบนิิเวศทางการศึึกษาของ Bronfenbrenner ที่่ �อธิิบายว่่า 

การพััฒนาเด็็กเกิิดจากความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียน ครอบครััว และชุุมชน การมีีส่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน

จึึงช่่วยเสริิมสร้้างคุุณภาพการจััดการศึึกษาปฐมวััยให้้มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน
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	 โดยสรุุป ผล การวิิจััยครั้้�งน้ี้�แสดงให้้เห็็นว่่าองค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยทั้้�ง 5 ด้ านมีีความ

สััมพัันธ์์และเกื้้�อหนุุนกัันอย่่างเป็็นระบบ กล่่าวคืือ การพััฒนาวิิชาชีีพช่วยยกระดัับศัักยภาพของครูู  

การบริิหารหลัักสููตรและการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ทำำ�ให้้เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุณภาพ  

การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมต่่อการเรีียนรู้้�  การสร้้างความร่่วมมืือกัับ

ครอบครััวและชุุมชนช่่วยสนัับสนุุนการพััฒนาเด็็กอย่า่งต่่อเน่ื่�อง และทั้้�งหมดนำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริิมพััฒนาการ

เด็็กปฐมวััยอย่่างสมบููรณ์์ ผล การศึึกษาจึึงสามารถใช้้เป็็นกรอบในการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััย  

การกำำ�หนดนโยบายด้้านการพััฒนาครูู และการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาปฐมวััยให้้สอดคล้้องกัับ

มาตรฐานวิิชาชีีพและการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมในอนาคต

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 หน่่วยงานต้้นสัังกััดและสถานศึึกษาควรนำำ�องค์์ประกอบสมรรถนะครููปฐมวััยทั้้�ง 5 ด้าน 

ได้้แก่่ (1) การพััฒนาวิิชาชีีพครููปฐมวััย (2) การบริิหารหลัักสููตรและการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  (3) 

การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย (4) การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนระดัับปฐมวััย และ (5) การสร้้างความ

สััมพัันธ์์และความร่่วมมืือกัับชุุมชนเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้�ปฐมวััย ไปใช้้เป็็นกรอบในการกำำ�หนดนโยบาย

และวางแผนพััฒนาศัักยภาพครููปฐมวััยอย่่างเป็็นระบบ 

	 	 1.2 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรนำำ�องค์์ประกอบสมรรถนะที่่�ได้้จากการวิิจััยไปใช้้เป็็นแนวทาง

ในการประเมินิสมรรถนะครู ูการวางแผนพัฒันารายบุุคคล (Individual Development Plan: IDP) และ

ส่่งเสริิมการพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษาปฐมวััยให้้สอดคล้้องกัับ

มาตรฐานวิิชาชีีพครูู 

	 	 1.3 สถาบัันผลิตครููและหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบการพััฒนาครููสามารถนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้เป็็น

ข้้อมููลในการพััฒนาหลัักสููตรผลิตครูู หลัักสููตรอบรม และหลัักสููตรพััฒนาวิิชาชีีพครููปฐมวััย เพ่ื่�อให้้ผู้้�สำำ�เร็็จ

การศึึกษามีีสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทการจััดการศึึกษาปััจจุบัันและการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 

21 

	 	 1.4 ครููปฐมวััยสามารถใช้้ผลการวิิจััยเป็็นแนวทางในการประเมิินตนเอง (Self-assessment) 

และวางแผนพััฒนาสมรรถนะรายด้้าน โดยเฉพาะด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพ การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

และการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองและชุุมชน เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของ 

เด็็กปฐมวััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
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	 2. ข้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อสมรรถนะครููปฐมวััยในโรงเรีียน เช่่น ภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร 

วััฒนธรรมองค์์กร การพััฒนาวิิชาชีีพ  และการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานต้้นสัังกััด เพ่ื่�อสร้้างแบบจำำ�ลอง 

ความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของสมรรถนะครููปฐมวััย 

	 	 2.2 ควรพััฒนาและตรวจสอบโมเดลสมรรถนะครููปฐมวััยโดยใช้้การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ

เชิิงสำำ�รวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) และการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirmatory 

Factor Analysis: CFA) เพ่ื่�อยืืนยัันความตรงเชิิงโครงสร้้างขององค์์ประกอบที่่�ค้้นพบ 

	 	 2.3 ควรศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้กรอบสมรรถนะครููปฐมวััยในการพััฒนาโปรแกรมฝึึกอบรมหรืือ

รููปแบบการพัฒันาวิิชาชีีพ และประเมินิผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อสมรรถนะครูแูละคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของ

เด็็กปฐมวััย 

	 	 2.4 ควรขยายขอบเขตการศึึกษาไปยังัโรงเรีียนในสัังกััดและบริบิทที่่�แตกต่่างกััน เช่่น โรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โรงเรีียนเอกชน โรงเรีียนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

และศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบองค์์ประกอบสมรรถนะและเพิ่่�มความสามารถในการอ้้างอิิง 

ผลการวิิจััยในระดัับประเทศ

องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่ ECTC Model (Early Childhood Teacher Competency Model) 
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	 การพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยในโรงเรีียนเกิิดจากการบููรณาการองค์์ประกอบสำำ�คัญ 5 ด้าน ได้้แก่่

(1) การพััฒนาวิิชาชีีพครููปฐมวััย (E) (2) การบริิหารหลัักสููตรและการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� (C) (3) 

การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย (T) (4) การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนระดัับปฐมวััย (C) และ (5) การสร้้าง

ความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือกัับชุุมชน (C) โดยมีีภาวะผู้้�นำำ�  การสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน ทรััพยากร 

วััฒนธรรมองค์์กร และเทคโนโลยีีเป็็นปััจจััยสนัับสนุุนการพััฒนา ส่ งผลให้้เกิิดการยกระดัับสมรรถนะครูู 

คุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้� พัฒนาการเด็็ก ความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียน ครอบครััวและชุุมชน และนำำ�ไป

สู่่�การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาปฐมวััยอย่่างยั่่�งยืืน
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